
การควบคุมภายใน 
  

การควบคุมภายใน คือ กระบวนการ (Process) ปฏิบัติงานท่ีฝายบริหารและบุคลากรของ
องคกรจัดใหมีข้ึน  เพื่อใหสามารถม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตาม
กระบวนการเหลานี้แลว องคกรจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคได โดยวัตถุประสงคสวนใหญของ
องคกรไดแก 
 1. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
 2. ความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน 
 3. การปฏิบัติตามกฏหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 การกําหนดวัตถุประสงค  ผูบริหารจะตองกําหนดวิธีการทํางานไปสูวัตถุประสงคนั้น  และ
ในขณะเดียวกันก็ตองมีการควบคุมการปฏิบัติงานตาง  ๆ  ในองคกรใหดํา เนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลดวย  ซ่ึงการควบคุมตาง ๆ เหลานี้  ก็คือ  การควบคุมกระบวนการ
ภายในองคกร  หรือ  เรียกส้ัน ๆ วา  การควบคุมภายใน 
 ดังนั้นทุกหนวยงานในองคกรจะตองมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมข้ึนมา  สวนการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในเปนหนาท่ีของผูบริหารหนวยงาน  ซ่ึงเปนผูทราบดีวางานจุดใดของ
ตนมีความเส่ียง  จากนั้นก็จะประเมินความเส่ียงและสรางระบบการควบคุมข้ึน  เพ่ือปองกัน  แกไข  
หรือตรวจหาความเส่ียงเหลานั้น  โดยการควบคุมภายในมักจะถูกกําหนดออกมาในรูปของระเบียบ
ขอบังคับ  หรือคูมือการปฏิบัติงานตาง ๆ  
 การควบคุมภายในจะชวยเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร  ชวยปองกนัการ
ร่ัวไหล  ชวยใหองคกรเหน็ฐานะทางการเงินถูกตองเช่ือถือได  ในท่ีสุดองคกรก็เจริญเติบโตอยาง
ม่ันคง 


