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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

คร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
------------------------------------------------------------------------ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รศ.ดร.วิมลรัตน์ บุญเสถียร  หวัหนา้หลกัสูตรฯ และผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
2. ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น  ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
3. ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์  ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
4. ผศ.ดร.อ าภาพร นามวงศพ์รหม  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
5. ผศ.ดร.รัชนี นามจนัทรา  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
6. ผศ.ดร.น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
7. ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
8. รศ.ดร.อาภรณ์ ดีนาน   อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
9. ดร.อชัฌาณัฐ วงัโสม   อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
10. ลกัษณา ยนืยงวนิชกิจ   เลขานุการ 
 

รายนามผู้ลาประชุม 
1. ดร. ณัฐพล ยวุนิช   อาจารยผ์ูส้อน 
2. ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี   อาจารยผ์ูส้อน 
3. ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
4. ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน   อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
วาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 ผลการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพิ่ม  
ดร. อชัฌาณฐั วงัโสม และ ดร. เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์ ไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลยั คร้ังท่ี 5/2567 วนัท่ี 27 กนัยายน 2567 



2 

ส าหรับ ผศ.ดร. มนพร ชาติช านิ เน่ืองจากไม่มีรายช่ือในเล่มหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 จึงต้อง
ด าเนินการส่งเอกสารขออนุมติัสภามหาวิทยาลยัก่อน จึงจะขออนุมติัแต่งตั้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรได้ 
ดงันั้น ผศ.ดร. มนพร จึงไม่สามารถรับเป็นท่ีอาจารยป์รึกษานกัศึกษาของหลกัสูตรได ้และนกัศึกษาเดิมท่ีสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์แลว้ ยงัคงเป็นท่ีปรึกษาต่อไดจ้นกวา่นกัศึกษาจะจบการศึกษา 

1.2 นกัศึกษาปีการศึกษา 2567: จ านวนนกัศึกษา ณ วนัท่ี 4 ตุลาคม 2567 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567 (เอกสารแนบ) และการรับสมคัรนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/67 (เอกสารแนบ) 
สรุป จ านวนผูส้มคัรทั้งหมด 28 คน (ขอยกเลิกไม่ลงทะเบียนเน่ืองจากไม่พร้อมเร่ืองค่าใชจ่้าย ติดต่อ

ไม่ได ้ลาเรียนไม่ได ้และสอบไดห้ลกัสูตรภาครัฐ จ านวน 9 คน) 
จ านวนนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1/67 = 18 คน [รวม นศ. ท่ีแจง้ความประสงคจ์ะเรียนภาค 2/67 = 

1 คน (นภสั วฒันศพัท)์ เป็น 19 คน] 
- นกัศึกษาปกติ (เรียนตามหลกัสูตร) = 13 คน (เป็น non-degree  คน—ธีรพล เช่ียวชูศกัด์ิ) 
- นกัศึกษาเทียบโอน (เขา้เรียนบางวิชา) =   5 คน (ลงทะเบียนแลว้ 2 คน อยู่ระหว่างลงทะเบียน 3 คน) 
จ านวนผูส้มตัรใหม่ สมคัรเขา้เรียนภาคการศึกษาท่ี 2/67 จ านวน 4 คน 
- ผูส้มคัร 1 คน ผา่นการสัมภาษณ์แลว้ (นภสั วฒันศพัท)์ 
- ผูส้มคัร 3 คน อยู่ระหวา่งส่งเอกสารเพื่อรับการสัมภาษณ์ 

1.3 ขอ้มูลอาจารยท่ี์ปรึกษา และนกัศึกษารหสั 67 และนกัศึกษาเทียบโอนท่ีอยูใ่นความดูแล (เอกสารแนบ) 
สรุป จ านวนนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2567 (ไม่รวม นศ. ที่จบในปีการศึกษา 2567) 
อาจารย ์ จ านวน นศ. หลกัสูตรเดิม หลกัสูตร 2567 หมายเหตุ 

ผศ.ดร. วารินทร์ 5 3 2 
ผศ.ดร. ขนิษฐา 7 6 1 
ผศ.ดร. น ้าออ้ย 5 3 2 นศ.เทียบโอน = 1 
ผศ.ดร. อ าภาพร 3 2 1 
ผศ.ดร. รัชนี 6 3 3 นศ.เทียบโอน = 1 
ผศ.ดร. นิภา 2 0 2 
รศ.ดร. วิมลรัตน์ 4 2 2 นศ.เทียบโอน = 1 
รศ.ดร. อาภรณ์ 5 5 0 
ผศ.ดร. ดวงกมล 8 3 5 นศ.เทียบโอน = 2 
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อาจารย ์ จ านวน นศ. หลกัสูตรเดิม หลกัสูตร 2567 หมายเหตุ 
ดร. อชัฌาณัฐ 2 (co-ad) 1 1 (เทียบโอน) Co-advisor คู่กบั 

รศ.ดร. วิมลรัตน์ 
ดร. เขมศณ์ริณี 1 (co-ad) - 1 (เทียบโอน) Co-advisor คู่กบั 

ผศ.ดร. น ้าออ้ย 
 จากการตรวจสอบเบ้ืองตน้ พบนกัศึกษาจ านวน 3 คน ไม่มีรายช่ือในตารางอาจารยท่ี์ปรึกษาของ
หลกัสูตร  

- 6304103 น.ส. สุภสัรา จนัโสภา  
- 6305969 น.ส. ชิสา จงรักวิทย ์
- 6508419 น.ส. จุฬาณฬิญฬ ์กนัทะ 
 

ท่ีประชุมมีมติ ใหต้รวจสอบจ านวนนกัศึกษาท่ีตกคา้งทั้งหมด ซ่ึงอาจมีจ านวนมากกว่า 3 คน และให้
ด าเนินการ ดงัน้ี  

1) กรณีนกัศึกษาท่ีใกลจ้ะพน้สถานภาพ ใหผู้รั้บผิดชอบคุยกบันกัศึกษาและวางแนวทางแกไ้ขก่อน 
2) มอบหมายอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัใหน้กัศึกษาใหม ่
 

1.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ คร้ังท่ี 2 (onsite) วนัเสาร์ท่ี 23 พฤศจิกายน 2567 (เอกสารแนบ) 
และสรุปประเมินผลกิจกรรมการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 (เอกสารแนบ)  
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คร้ังท่ี 2 ก าหนดจดัในวนัเสาร์ท่ี 23 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30-

16.00 น. ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแนะน าให้นักศึกษารู้จกัสถานท่ี สร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งนกัศึกษาและอาจารย ์และใหเ้ขา้ใจพื้นฐานของ AI รวมทั้งมีแนวทางในการประยกุตใ์ช ้AI ในการพฒันา
โครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยกิจกรรมประกอบดว้ย 

- Campus tour และเยีย่มชมส านกัหอสมุด 
- พบอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
- บรรยายพิเศษ “เปิดโลก AI และเส้นทางสู่การวิจยั” โดย ผศ.ดร. ธรรณพ อารีพรรค วิทยาลยั

นวตักรรมดิจิทลัและเทคโนโลย ี
 

สรุปประเมินผลกิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 คร้ังท่ี 1 ดงัน้ี 
ประเมินผลจากนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 พบวา่ ผลการประเมินใน

ภาพรวม (M 4.58, SD 0.60) และรายขอ้ทุกขอ้ (M 4.77-4.46, SD 0.44-0.78) อยูใ่นระดบัดีมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย



4 
 

 
 

มากท่ีสุดมี 2 ขอ้ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์และกิจกรรมท าใหเ้ห็นแนวทางในการใช้
โปรแกรม Google classroom รองลงมา คือ ขอ้มูลท่ีไดรั้บตรงกบัความตอ้งการ 

 

1.5 เร่ืองแจง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลยั คร้ังท่ี 5/67 วนัท่ี 27 ก.ย. 67 
• ก าหนดการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 2567  
 ก าหนดวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 67 ระหว่างเวลา 14.-30-17.00 ณ ศาลาดนตรี รายละเอียดในเมลท่ี

บณัฑิตส่งถึงบุคลากรทุกคน 
• ก าหนดกีฬาบณัฑิตสัมพนัธ์ “Graduate Rangsit Games” คร้ังท่ี 25  
 ก าหนดวนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 68 ระหว่างเวลา 9.30-14.30 น. บัณฑิตจะแจ้งก าหนดการทางเมล

บุคลากรภายหลงั 
• แผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ความร่วมมือระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยและ 

Wisdom) 
 บณัฑิตวิทยาลยั ร่วมกบั Wisdom ร่วมมือจดัประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาในการจดัท า

คลิปวิดีโอสั้น ๆ ผา่นส่ือ เช่น tiktok, youtube ช่อง RSU plus โดยแนวคิดของช่อง RSU plus  เนน้ท่ี KPM  
K = Knowledge ใหผู้ช้มจดจ าสาระ สร้างใหค้นรู้จกัช่องเพิ่มขึ้น  
P = Potential  ส่ือท่ีน าเสนอสะทอ้นใหเ้ห็นศกัยภาพของคนรังสิต  
M = Marketing  แฝงการประชาสัมพนัธ์ในรูป text หรือส่ือผา่นผูน้ าเสนอ 
 

ท่ีประชุมเสนอให้จดัท าประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร ทั้ง Version ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาจีน เพื่อ
รองรับนกัศึกษาต่างชาติท่ีจะเขา้เรียนในหลกัสูตร 

• ประกาศเก่ียวกบัขอ้ก าหนดการคดัลอกผลงานวิชาการ (อยูร่ะหวา่งยกร่าง) 
 การตรวจสอบ Plagiarism บณัฑิตวิทยาลยัยงัคงก าหนดใหใ้ช ้2 โปรแกรมร่วมกนั คือ อกัขราวิสุทธ์ิ 

และ Turnitin โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
-  การ Submit เล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ ขอให้เลือก “No repository” 
-  ยอมรับการ Exclude ท่ี 1% (ใหเ้ลือก Exclude เอกสารอา้งอิง Quotation และ Self-plagiarism) กรณี 
Exclude 2% จะมีค าซ ้าเกิน 10 ค  าซ่ึงเกินขอ้ก าหนด 

-  การตรวจสอบ Plagiarism ขอให้ด าเนินการตรวจและแกไ้ขให้เสร็จส้ินท่ีระดบัคณะ ก่อนส่งเล่ม
วิทยานิพนธ์ตรวจ Format ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั โดยก าหนดผลการตรวจอกัขราวิสุทธ์ไม่เกิน 20% ผล
การตรวจ Turnitin ไม่เกิน 30% กรณีมี Self-plagiarism ในเล่มวิทยานิพนธ์ตอ้งไม่เกิน 15% 
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- การแกไ้ขกรณีพบ Plagiarism เกินก าหนด ให้ตรวจสอบอา้งอิงท่ีเกิน 5% และแกไ้ขในเน้ือหา โดย
ปรับ เติม เพิ่ม ค  า หรือประโยค 

• อ่ืน ๆ: ก าหนดการจบการศึกษาหลงัสอบโครงร่าง ก าหนดการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความหลงัได้รับ
จดหมายตอบรับการตีพิมพ์ การด าเนินการกรณีอาจารยไ์ม่ได้เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแต่ยงัคงมีนักศึกษา
ตกคา้ง  

-  หลงัสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์แลว้ ตอ้งสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ให้เสร็จส้ินภายใน 2 ปี กรณี
เกินระยะเวลา จ าเป็นตอ้งตั้งกรรมการสอบใหม่ (อยูร่ะหวา่งยกร่างประกาศฉบบัใหม่) 

-  หลงัไดรั้บจดหมายตอบรับการการตีพิมพ ์ตอ้งตีพิมพบ์ทความภายใน 1 ปี และในบทความท่ี
ตีพิมพต์อ้งระบุ ช่ือ-สกุล หลกัสูตร สาขา คณะ และมหาวิทยาลยั (กรณีขอ้ก าหนดวารสารฯ ไม่ให้ระบุหลกัสูตร 
และสาขา ขอใหร้ะบุช่ือคณะ และมหาวิทยาลยั) 

-  กรณีอาจารยไ์ม่มีรายช่ือเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเล่มปัจจุบนั ดว้ยเหตุผลใดก็ตาม  
1) หากมีนกัศึกษาตกคา้ง ท่ีสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์แลว้ อาจารยส์ามารถเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ต่อไปไดจ้นกวา่นกัศึกษาจบการศึกษา  
2) กรณีนักศึกษาในความดูแลยงัไม่สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ จะไม่สามารถรับเป็นอาจารยท่ี์

ปรึกษาได ้
3) ไม่สามารถรับเป็นท่ีปรึกษานกัศึกษาใหม่ได ้ 
 

1.6 เกณฑรั์บรองสถาบนัของสภาการพยาบาลฉบบัล่าสุดเก่ียวกบัผลงานวิชาการ (คู่มือรับรองสถาบนั 
ยงัไม่เผยแพร่ออนไลน์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั (ผศ.ดร. รัชนี) แจง้ขอ้มูล ดงัน้ี 
1.6.1 เกณฑ์ผลงานทางวิชาการของคณะ เกณฑ์เดิม ให้คะแนนร้อยละ 30 ของจ านวนอาจารยท์ั้งหมด 

จากผลงานเฉล่ียยอ้นหลงั 3 ปี ส่วนเกณฑ์ล่าสุด ให้คะแนนร้อยละ 70 ของจ านวนอาจารยท์ั้งหมด จากผลงาน
เฉล่ียยอ้นหลงั 5 ปี (ปี 2566 – 2570) จากการค านวณคณะฯ ตอ้งได้คะแนน 42 คะแนน คิดเป็นบทความทาง
วิชาการประมาณ 60 เร่ือง/ปี จากการส ารวจในปี 2566 พบวา่ มีผลงานจ านวน 29 เร่ือง (ขาด 31 เร่ือง)  

1.6.2 เกณฑก์ารใชป้ระโยชน์จากผลงานวิจยั เกณฑล์่าสุดก าหนดใหผ้ลงานวิจยัแต่ละช้ิน (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
ไดรั้บการ Citation 5 คร้ัง/เร่ือง 

ดงันั้น รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ จึงขอความร่วมมืออาจารยที์มหลกัสูตร ป.โท ดงัน้ี 
1) กรณีนกัศึกษาท าวิทยานิพนธ์ ขอใหพ้ิจารณาเขียนบทความวิจยัตีพิมพม์ากกวา่ 1 เร่ือง 
2) กรณีเป็นวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาขอใหอ้าจารยเ์ป็น Corresponding  
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3) กรณีเป็นงานวิจยัของอาจารย ์จะนบัตามเกณฑไ์ด ้หากอาจารยเ์ป็น First author หรือ Corresponding 
เท่านั้น 

4) กรณีอาจารยเ์ขียนบทความตีพิมพ ์ขอใหพ้ิจารณา Citation ผลงานวิจยัของอาจารยใ์นคณะ 
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ  
 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2567 
 ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2567 โดยไม่มีการแกไ้ข 
 
วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 ความกา้วหนา้ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และ

ผูสู้งอายุ (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2567 และสภามหาวิทยาลยัรังสิต ให้ความเห็นชอบ วนัท่ี 
18 กันยายน 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวตักรรม (อว.) 

 

3.2 สรุปประเมินผลกิจกรรมสัมมนาหลกัสูตร พย.ม. ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ) 
กิจกรรมสัมมนาหลกัสูตร มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมด จ านวน 13 คน ประกอบดว้ย ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

3 คน อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 9 คน และอาจารยผ์ูส้อน 2 คน  
จากการประเมินผลของอาจารยท่ี์เขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 พบว่า ผลการ

ประเมินในภาพรวม (M 4.63, SD 0.59) และรายขอ้ทุกขอ้ (M 4.45-4.82, SD 0.40-0.52) อยูใ่นระดบัดีมาก ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจดักิจกรรมสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์รองลงมามี 2 ขอ้ ไดแ้ก่ กิจกรรมท าให้เขา้ใจ
โครงสร้างของหลกัสูตรและแนวทางการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร และในภาพรวมรู้สึกพึงพอใจต่อ
การเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

3.3 โครงการ Smart start: พฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสู่อนาคต (เอกสารแนบ)  
หวัหนา้หลกัสูตรฯ แจง้ท่ีประชุมวา่ ไดด้ าเนินการปรับโครงการพฒันาสมรรถนะนกัศึกษาระดบับณัฑิต

เรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี 
- ปรับช่ือโครงการเป็น “Smart start: พฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสู่

อนาคต”  
- ปรับรายละเอียดทุกส่วนในโครงการ ยกเวน้งบประมาณ (งบประมาณ 20,000.- คงเดิม) 
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- กิจกรรมหลกัในโครงการประกอบดว้ย  
1) สัมมนาหลกัสูตรปรับปรุง 2567 (onsite) ด าเนินการแลว้ 
2) ปฐมนิเทศ นศ. จ านวน 3 คร้ัง (คร้ังท่ี 1—online 17/08/67 คร้ังท่ี 2—onsite 23/11/67 คร้ังท่ี 3—

online ยงัไม่ก าหนดวนั-เวลา) 
3) ปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ (onsite และจดัพี่เล้ียงดูแล) 
4) สัมมนาติดตามความกา้วหนา้การท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา 2 คร้ัง (online/onsite) 

  ได้น าส่งเอกสารโครงการให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร และได้รับอนุมัติจากส านักงานงบประมาณว่า
โครงการมีความสอดคลอ้ง ในวนัท่ี 2 ต.ค. 67 สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นโครงการได ้
 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ  
 
วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 

4.1 Master plan ปีการศึกษา 2567 (ปรับจากการประชุมคร้ังท่ี 2/67) (เอกสารแนบ) และแผนการศึกษาของ
นกัศึกษา รหสั 67 (เอกสารแนบ) 
ประเด็นหารือ—การลงทะเบียน MNI 699 Thesis 3 นก. ภาคการศึกษาเดียวกนัไม่ได ้
ท่ีประชุมมีมติใหป้รับแผนการศึกษา เพื่อใหส้ามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ได ้ดงัน้ี 

ภาค/ปี
การศึกษา 

เดิม ปรับใหม่ 
วิชา หน่วยกิต วิชา หน่วยกิต 

2/2567 MNI 603 นโยบายและระบบ
สุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม 
และการจดัการทางการ
พยาบาล 

2(2-0-4) คงเดิม  

MNI 613 การพยาบาลผูใ้หญ่
และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 

2(2-0-4) 
 

คงเดิม  

MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้น
สูง 1 

3(0-9-5) คงเดิม  
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ภาค/ปี
การศึกษา 

เดิม ปรับใหม่ 
วิชา หน่วยกิต วิชา หน่วยกิต 

-  MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี 
นวตักรรมทางสขุภาพ และการ
ประกอบการทางสขุภาพ 

2(2-0-4) 
ยา้ยมาจาก
ภาค S/68 

ENL 501 เส้นทางสู่สมรรถนะ
ภาษาองักฤษ CEFR (ส ำหรับ 
นศ. ท่ีสอบ RSU-PET ได้ต ำ่
กว่ำ B2) 

2(2-0-4) คงเดิม  

ภาค S/68 ENL 609 ภาษาองักฤษสู่
สมรรถนะ CEFR (ส ำหรับ นศ. 
ท่ีสอบ RSU-PET ได้ต ำ่กว่ำ 
C1) 

2(2-0-4) คงเดิม  

-  วิชาเลือก (MNI 672 การ
พยาบาลตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ)์ 

3(3-0-6) 
ยา้ยมาจาก
ภาค 1/68 

ภาค 1/68 MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้น
สูง 2 

3(0-9-5) คงเดิม  

(เดิมลง MNI 699 วิทยานิพนธ์ 
3 นก.) 

 MNI 699 วิทยานิพนธ์ 6(0-18-9) 
เดิมลงแค่ 

3 นก. 
ภาค 2/68 MNI 699 วิทยานิพนธ์ 3(0-9-5) ย้ายไปรวมท่ี 1/68  

MNI 699 วิทยานิพนธ์ 6(0-18-9) คงเดิม  
** ตามระเบียบ นศ. ตอ้งส าเร็จการศึกษาภายใน ภาค 1/70 (ภายใน 2 ปี หลงัสอบโครงร่างฯ) 

 

4.2 ก าหนดการ defend grade และ RQF 3, 4 ภาคการศึกษาท่ี 2/67 และแนวทางผสมผสานการทวนสอบใน
การประชุม 
ประเด็นหารือ—ก าหนดวนั-เวลา และหารือประเด็นท่ีจะใชใ้นการทวนสอบ 



9 
 

 
 

ก าหนดการ defend grade รายวิชาภาคการศึกษา 1/67 และ RQF 3, 4 ภาคการศึกษา 2/67 วนัท่ี 7 มกราคม 
2568 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

แนวทางการทวนสอบ ท่ีประชุมมีมติให้ก าหนดแนวทาง แต่งตั้ งกรรมการทวนสอบวิชาละ 2 คน 
ก าหนดทวนสอบ 50% ของรายวิชาท่ีเปิดสอนแต่ละปีการศึกษา และร่างเคร่ืองมือทวนสอบเสนอในท่ีประชุม
คร้ังต่อไป (ยงัไม่ระบุผูรั้บผิดชอบ) 

 

4.3 กิจกรรมการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ (เอกสารแนบ) 
ประเด็นหารือ—ความครบถว้นของก าหนดการ และความเหมาะสมของแบบประเมิน 
ท่ีประชุมเห็นชอบกบัแนวทางและแบบประเมินการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ ตามเอกสารแนบ แต่ขอปรับ

รายละเอียดเลก็นอ้ย ดงัน้ี 
1) อาจารยใ์หม่เข้าร่วมกิจกรรม 2 คน (ตดัช่ือ ผศ.ดร. แสงรวี มณีศรี ออก เน่ืองจากยงัเป็นอาจารย์

ผูส้อน) 
2) เพิ่มการปฐมนิเทศ ประกาศและระเบียบระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยั เร่ืองอ่ืน ๆ เช่น การ

ยกระดับภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมจากประกาศเก่ียวกับ ภาระงานสอน ส่วนประกาศการเทียบโอน ใช้ส าหรับ
ปฐมนิเทศผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 

4.4 แบบบนัทึกความกา้วหนา้และค าแนะน าส าหรับนกัศึกษา (เอกสารแนบ—ตัวอย่าง) 
ประเด็นหารือ—ควรด าเนินการทุกคน หรือเฉพาะนกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้รียนแผนปกติ 
ท่ีประชุมมีมติ ใหจ้ดัท าบนัทึกความกา้วหนา้และค าแนะน าส าหรับนกัศึกษาทุกคน โดย 
1) อาจารยท่ี์ปรึกษาสรุปความกา้วหนา้ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
2) กรณีพบปัญหาในรายวิชาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียน อาจารยท่ี์พบปัญหาสามารถเขียนขอ้มูลในแบบ

บนัทึกฯ พร้อมลงช่ือ ได ้
3) หวัหนา้หลกัสูตร จะจดัท าแบบบนัทึกฯ ไวบ้น Google drive เพื่อให้อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกคน สามารถ

เขา้มาเขียนบนัทึกเพิ่มเติมไดส้ะดวก 
 

4.5 แนวทาง 1) การท าจดหมายถึงโรงพยาบาลแหล่งฝึกของนกัศึกษา 2) การลาเรียนของนกัศึกษา 
ประเด็นหารือ—ระดมความคิด หาแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม ควรท าจดหมายเฉพาะวิชาปฏิบติัหรือไม่ 
ท่ีประชุมมีมติดงัน้ี 
1) กรณีนกัศึกษาตอ้งท าประเมินเพื่อท ารายงานกรณีศึกษาในวิชาทฤษฎี หรือฝึกปฏิบติัท่ีโรงพยาบาล 

จ าเป็นตอ้งท าจดหมายขออนุญาตทุกคร้ัง ป้องกนัการละเมิดกฎหมายท่ีใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(PDPA) 



10 
 

 
 

2) การจดัการเรียนการสอนกบัผูเ้รียนท่ีเป็น adult learner สามารถให้นกัศึกษาลาเรียนได ้แต่เป็นความ
รับผิดชอบท่ีนกัศึกษาตอ้งติดตามเน้ือหาดว้ยตนเอง โดยผูรั้บผิดชอบวิชาจะท าความเขา้ใจกบันกัศึกษาเก่ียวกบั
ความส าคัญและความรับผิดชอบในการเข้าเรียน และบันทึกเทปอัพโหลดไวบ้น Google classroom เพื่อให้
นกัศึกษา สามารถทบทวนความรู้ไดต้ลอดเวลา โดยเฉพาะหวัขอ้ท่ีอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
 

4.6 แบบฟอร์มท่ีจะใชป้ระเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนกัศึกษารหสั 67 
ประเด็นหารือ—ก าหนดประเด็นการประเมินผล และมอบหมายสร้างแบบประเมิน 
 
สรุปวาระเร่ืองท่ีน าเสนอเพื่อการพิจารณา ท่ีประชุมมีมติ : รับทราบ และในประเด็นหารือโดยเฉพาะขอ้ 

4.6 เร่ืองของการก าหนดประเด็นและการมอบใหผู้ส้ร้างแบบประเมิน จะหารือกนัอีกคร้ังร่วมกบัวาระการ
ประชุมคร้ังท่ี 4 ซ่ึงท่ีประชุมมีมติร่วมกนัก าหนดการประชุมในวนัท่ี 29 ตุลาคม 2567 เวลา 13.00-16.30 น. 

 
เลกิประชุมเวลา 17.00 น. 
 
 

ลักษณำ ยืนยงวนิชกิจ 
ผูบ้นัทึกการประชุม 

 
รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 

ผูต้รวจทานบนัทึกการประชุม 
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เอกสารส าหรับวาระท่ี 4.6 แบบฟอร์มท่ีจะใชป้ระเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนกัศึกษารหสั 67 

ชั้นปี ผลลพัธ์การเรียนรู้ จดักลุ่ม LO Remark 
ชั้นปีท่ี 1 - วิเคราะห์ เช่ือมโยง และประยกุตใ์ชแ้นวคิด

ทางการพยาบาล การวิจยั ดิจิทลัเทคโนโลย ี
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดูแลสุขภาพผูใ้หญ่
และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาซบัซอ้น 
- วิเคราะห์ระบบบริการสุขภาพในกลุ่ม
ผูรั้บบริการ ครอบคลุมนโยบาย กฎหมาย ความ
เส่ียงทางจริยธรรม และใหข้อ้เสนอแนะ 
- วิเคราะห์ ประเมินค่างานวิจยั และให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักระบวนการวิจยั 
- ประเมินภาวะสุขภาพผูรั้บบริการวยัผูใ้หญ่ และ
จดัการรายกรณีเพื่อดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น  
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรมในเชิง
วิชาการ เช่น ไม่คดัลอกงานผูอ่ื้น มีการอา้งอิง
ผลงานผูอ่ื้น 
- วิเคราะห์ ตดัสินใจปัญหา/ประเด็นทางจริยธรรม
ในการดูแลผูใ้หญ่ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น 
- มีความรอบรู้และมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการส่ือสารทางการพยาบาล และการ
น าเสนอ 
- ท างานร่วมกบัทีมสุขภาพในการดูแลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซับซอ้น 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการ
เปล่ียนแปลงดา้นสุขภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ความรู้ 
- วิเคราะห์ เช่ือมโยง และประยกุตใ์ชแ้นวคิด
ทางการพยาบาล การวิจยั ดิจิทลัเทคโนโลย ี
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดูแลสุขภาพผูใ้หญ่
และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาซบัซอ้น 
- วิเคราะห์ระบบบริการสุขภาพในกลุ่ม
ผูรั้บบริการ ครอบคลุมนโยบาย กฎหมาย ความ
เส่ียงทางจริยธรรม และใหข้อ้เสนอแนะ 
- วิเคราะห์ ประเมินค่างานวิจยั และให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักระบวนการวิจยั 

 

ทักษะ 
- ประเมินภาวะสุขภาพผูรั้บบริการวยัผูใ้หญ่ และ
จดัการรายกรณีเพื่อดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น  
- มีความรอบรู้และมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการส่ือสารทางการพยาบาล และการ
น าเสนอ 
- ท างานร่วมกบัทีมสุขภาพในการดูแลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

 

จริยธรรม 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรมในเชิง
วิชาการ เช่น ไม่คดัลอกงานผูอ่ื้น มีการอา้งอิง
ผลงานผูอ่ื้น 
- วิเคราะห์ ตดัสินใจปัญหา/ประเด็นทางจริยธรรม
ในการดูแลผูใ้หญ่ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น 
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ชั้นปี ผลลพัธ์การเรียนรู้ จดักลุ่ม LO Remark 
ลกัษณะบุคคล 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการ
เปล่ียนแปลงดา้นสุขภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 

ชั้นปีท่ี 2 - พฒันาแนวปฏิบติั/นวตักรรมทางการพยาบาล/
โครงงานเพื่อพฒันาคุณภาพการดูแลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
- วิเคราะห์ ตดัสินใจ ใหค้  าปรึกษา/จดัการปัญหา 
ประเด็น หรือขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรมท่ีเกิดขึ้น
ในขณะปฏิบติั 
- มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการพฒันา
โครงการ/แนวปฏิบติั/นวตักรรม เพื่อพฒันา
ผลลพัธ์ทางการพยาบาล และการน าเสนอ 
- เป็นผูน้ าทีมสุขภาพในการดูแลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการ
เปล่ียนแปลงดา้นสุขภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
- พฒันางานวิจยัจากศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาคุณภาพการดูแล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรมในการ
วิจยั เช่น ไม่คดัลอกงานผูอ่ื้น มีการอา้งอิงผลงาน
ผูอ่ื้น ท างานวิจยับนพื้นฐานของขอ้มูลจริง เป็น
ตน้ 
- มีทกัษะในการเขียน ตีพิมพแ์ละเผยแพร่
ผลงานวิจยั 

ความรู้ 
- 

 

ทักษะ 
- พฒันาแนวปฏิบติั/นวตักรรมทางการพยาบาล/
โครงงานเพื่อพฒันาคุณภาพการดูแลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
- มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการพฒันา
โครงการ/แนวปฏิบติั/นวตักรรม เพื่อพฒันา
ผลลพัธ์ทางการพยาบาล และการน าเสนอ 
- เป็นผูน้ าทีมสุขภาพในการดูแลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
- พฒันางานวิจยัจากศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาคุณภาพการดูแล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
- มีทกัษะในการเขียน ตีพิมพแ์ละเผยแพร่
ผลงานวิจยั 

 

จริยธรรม 
- วิเคราะห์ ตดัสินใจ ใหค้  าปรึกษา/จดัการปัญหา 
ประเด็น หรือขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรมท่ีเกิดขึ้น
ในขณะปฏิบติั 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรมในการ
วิจยั เช่น ไม่คดัลอกงานผูอ่ื้น มีการอา้งอิงผลงาน
ผูอ่ื้น ท างานวิจยับนพื้นฐานของขอ้มูลจริง เป็นตน้ 
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ชั้นปี ผลลพัธ์การเรียนรู้ จดักลุ่ม LO Remark 
ลกัษณะบุคคล 
- แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการ
เปล่ียนแปลงดา้นสุขภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์
และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 

 
 

 

  


