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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

 
 
 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
มหาวทิยาลยัรังสิต 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

ผลลพัธ์  
(% หรือสัดส่วน) 

คะแนน 
ผลลพัธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน 

องค์ประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 
ตวัตั้ง 495.98 

3.59 3.59 
495.98 

3.59 3.59 
ตวัหาร 138 138 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
ตวัตั้ง 527 

49.18% 5.00 
527 

49.18% 5.00 
ตวัหาร 1,071.50 1,071.50 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตวัตั้ง 414 

38.64% 3.22 
414 

38.64% 3.22 
ตวัหาร 1,071.50 1,071.50 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ตวัตั้ง 

- 6 ขอ้ 5.00 - 6 ขอ้ 5.00 
ตวัหาร 
ตัวบ่งช้ีที ่1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ตวัตั้ง 

- 6 ขอ้ 5.00 - 6 ขอ้ 5.00 
ตวัหาร 

เฉลีย่องค์ประกอบที ่1   
(5 ตัวบ่งช้ี) 

4.36 คะแนน 4.36 คะแนน 

  



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 
  

ผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

ผลลพัธ์  
(% หรือสัดส่วน) 

คะแนน 
ผลลพัธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน 

องค์ประกอบที ่2 การวจัิย 

ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ตวัตั้ง 

- 6 ขอ้ 5.00 - 6 ขอ้ 5.00 
ตวัหาร 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์
ตวัตั้ง 13.83 

4.61 4.61 
13.83 

4.61 4.61 
ตวัหาร 3 3 
ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 
ตวัตั้ง 152.42 

4.76 4.76 
152.42 

4.76 4.76 
ตวัหาร 32 32 

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 2   
(3 ตัวบ่งช้ี) 

4.79 คะแนน 4.79 คะแนน 

องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการแก่สังคม 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ตวัตั้ง 

- 6 ขอ้ 5.00 - 6 ขอ้ 5.00 
ตวัหาร 

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 3  
(1 ตัวบ่งช้ี) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตวัตั้ง 

- 6 ขอ้ 5.00 - 6 ขอ้ 5.00 
ตวัหาร 

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 4  
(1 ตัวบ่งช้ี) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

  



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

ผลลพัธ์  
(% หรือสัดส่วน) 

คะแนน 
ผลลพัธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน 

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์
ของสถาบนั 
ตวัตั้ง 

- 7 ขอ้ 5.00 - 7 ขอ้ 5.00 
ตวัหาร 
ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตวัตั้ง 142.05 

4.44 4.44 
142.05 

4.44 4.44 
ตวัหาร 32 32 
ตัวบ่งช้ีที ่5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 
ตวัตั้ง 

- 6 ขอ้ 5.00 - 6 ขอ้ 5.00 
ตวัหาร 

เฉลีย่องค์ประกอบที่ 5 
(3 ตัวบ่งช้ี) 

4.81 คะแนน 4.81 คะแนน 

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  
(13 ตัวบ่งช้ี) 

4.66 คะแนน 4.66 คะแนน 

  



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 
  

องค์ประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต 
ผลประเมนิเชิงคุณภาพ 

 
ผลคะแนนประเมนิเฉลีย่  4.36 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัมีการให้บริการและจดักิจกรรมให้แก่นกัศึกษาไดค้รอบคลุมทุกดา้น และสามารถ
ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเป็นแบบ New normal ท าใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งปลอดภยัในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ Covid 19 โดยมีผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงมากทุกโครงการ 

2. อาจารยท่ี์มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสัดส่วนท่ีสูง อยา่งไรก็ตามมหาวิทยาลยัสามารถเสริมจุดแข็งน้ี
ไดโ้ดยการส่งเสริมและก ากบัใหค้ณาจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพิ่มข้ึนตามแผนพฒันาบุคลากร 

 
จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางเพิ่มช่องทางและสนับสนุนให้อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค ์นวตักรรมและผลงานเฉพาะดา้นต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการเพื่อ
ส่งเสริมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารยใ์ห้มีจ  านวนมากข้ึน และไดต้ามเป้าหมายของการประกนั
คุณภาพการศึกษา และในการบริหารความเส่ียงควรก ากบัติดตามคณะท่ียงัมีค่าร้อยละอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการต ่ากวา่เกณฑ ์(ร้อยละ 40) 
 
ประเด็นค าถาม/ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม จากคณะกรรมการประเมิน ระดับสถาบัน 
   1. ผลการด าเนินงานบางหลกัสูตร/คณะ ท่ีไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น ต าแหน่งทางวิชาการ และ
อาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอก มหาวทิยาลยัมีการบริหารจดัการ อยา่งไร? (ส านักงานมาตรฐานวชิาการ) 
  2. เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีเป็นเกณฑ์ใหม่ โดยเพิ่ม “การขอต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ดา้น” เพิ่มข้ึน มหาวทิยาลยัมีแนวทางในการด าเนินงานอยา่งไร? (ส านักงานมาตรฐานวชิาการ) 
  3. การจดักิจกรรม/โครงการ ท่ีเป็นประโยชน์ให้กบัศิษยเ์ก่า หรือการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัศิษยเ์ก่า 
มหาวทิยาลยัมีกระบวนการประเมินผลการด าเนินงานอยา่งไร? (ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพนัธ์)  
  4. มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมให้นกัศึกษาต่างชาติเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ ท่ีมหาวิทยาลยัจดัข้ึน
อยา่งไร และมีการประเมินผลการด าเนินงานอยา่งไร? (ส านักงานกจิการนักศึกษา) 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

องค์ประกอบที ่2 การวจิัย 
ผลประเมนิเชิงคุณภาพ 

 
ผลคะแนนประเมนิเฉลีย่  4.79 คะแนน 
จุดแข็ง 
 1. มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไก ในการสนบัสนุนการผลิตผลงานวิจยั ทั้งในเร่ืองทุนวิจยั ทุนใน
การเผยแพร่ผลงาน การให้รางวลั และมีแหล่งในการเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลยั ทั้งวารสารวิชาการ
และการประชุมวชิาการอยา่งครบวงจร 
 2. มหาวิทยาลยัรังสิต มีคณาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีมีความต่ืนตวัในการท าวิจยัเพิ่มข้ึน อยา่งมีนยัส าคญั 
โดยดูจากการได้รับทุนสนับสนุนการวิจยัจากภายนอกในระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวจิยัและต าแหน่งทางวชิาการท่ีเพิ่มข้ึน 
 3. คณาจารยแ์ละนกัวจิยัของมหาวิทยาลยัรังสิต ไดรั้บการยอมรับจากองคก์รภายนอก เช่น การไดรั้บ
รางวลัผลงานวิจยัจากส านักการวิจยัแห่งชาติ และ Thailand Research Expo 2022 Award “ไข่ผงจากพืชไร้
สารก่อภูมิแพ”้ เป็นตน้ 
 4. ควรส่งเสริมใหว้ารสารของมหาวทิยาลยัรังสิต เขา้สู่ฐานขอ้มูลวารสารวชิาการระดบัท่ีสูงข้ึน  
 
จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรสนับสนุนการผลิตกญัชา ในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนทางการแพทย ์แบบครบวงจรเพิ่มข้ึน 
เช่น การคดัเลือกสายพนัธ์ุ สูตรอาหาร และสภาวะในการเจริญ เป็นตน้ 

2. กระตุน้และส่งเสริม ให้คณาจารยแ์ละนกัวิจยับางคณะท่ียงัไม่ไดท้  าวิจยั วางแผนการด าเนินงาน
อยา่งเป็นรูปธรรม ก าหนดผูท่ี้มีศกัยภาพหรือมีความพร้อมในการผลิตผลงาน โดยเร่ิมตน้จากการขอทุนวิจยั
ภายในของมหาวทิยาลยั อาจท าวจิยัไดห้ลายดา้น เช่น วจิยัดา้นชุมชน วจิยัดา้นการเรียนการสอน วจิยัสถาบนั 
เป็นตน้ 
 
ประเด็นค าถาม/ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม จากคณะกรรมการประเมิน ระดับสถาบัน 
  1. ผลงานวิจยั “ไข่ผงจากพืชไร้สารก่อภูมิแพ้” มหาวิทยาลัยมีแนวทางการพฒันาต่อยอดในปี
การศึกษา 2566 อยา่งไร? (ฝ่ายวจัิย สถาบันวจัิย) 
  2. ทิศทางการด าเนินงานพนัธกิจด้านการวิจยัของมหาวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2566 เป็นอย่างไร 
มุ่งเนน้งานวจิยัในดา้นใด? (ฝ่ายวจัิย สถาบันวจัิย) 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 
  

องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ผลประเมนิเชิงคุณภาพ 

 
ผลคะแนนประเมนิเฉลีย่  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยรังสิต มีทิศทางการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ท่ีมีเป้าหมายชัดเจน 
ตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริง กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการพฒันาให้มีความเขม้แข็งครอบคลุม 3 ด้าน คือ  
1) ด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 2) ด้านการศึกษา และ 3) ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ทั้ งน้ี การให้บริการ
วิชาการ ยงัได้รับการสนับสนุนทุนจาก สสส. เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐ 
ในการพฒันาชุมชนใหย้ ัง่ยนื 

2. ก าหนดกิจกรรมการบริการวิชาการ ท่ีแสดงถึงความเป็นมหาวทิยาลยัรังสิต เพื่อการจดจ าและการ
ต่อยอดไปสู่งานวจิยั บริการวชิาการ การรับใชส้ังคม ท่ีส่งผลต่อผลงานวชิาการของคณาจารยต่์อไป 
 
จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จากการเพิ่มพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมายของการให้บริการวิชาการ ท่ีเป็นพื้นท่ีโดยรอบมหาวิทยาลยัรังสิต 
นบัวา่เป็นแนวคิดท่ีดีดว้ยการสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีดีให้แก่ชุมชน ดงันั้นควรให้การบริการวิชาการ
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ห็นผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
 
ประเด็นค าถาม/ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม จากคณะกรรมการประเมิน ระดับสถาบัน 
  โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ซ่ึงเป็นโครงการบริการทางวิชาการท่ีโดดเด่นอย่างมาก 
ในปีการศึกษา 2565 ในปีการศึกษาถดัไปมหาวิทยาลยัควรมีการประเมินความส าเร็จจาก Stakeholder วา่ส่ิง
ท่ีไดรั้บจากการจดัโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัเป็นอย่างไร บรรลุค่าเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนดหรือไม่ อยา่งไร? (ศูนย์บริการทางวชิาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ผลประเมนิเชิงคุณภาพ 

 
ผลคะแนนประเมนิเฉลีย่  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. มหาวทิยาลยัรังสิต มีทิศทางการส่งเสริมกิจกรรมและพฒันานกัศึกษาทั้งไทยและต่างชาติ ในดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 4 ดา้น คือ 1) วนัส าคญัของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์2) การอนุรักษ์
สืบสานประเพณีไทย 3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมด้านศิลปะและวฒันธรรม และ 
4) ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. แสดงผลการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) เพื่อก าหนดเป้าหมาย
และแผนกิจกรรม/โครงการ การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทั้ ง 4 ด้าน และส่งเสริมให้คณะวิชา
ตอบสนองหรือผลกัดนัตามแนวทางของมหาวทิยาลยั 
 
จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การก าหนดมาตรฐานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ท่ีมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งโดย 
มหาวิทยาลยัเป็นผูริ้เร่ิมในการด าเนินการ หรือ เป็นศูนยก์ลางในด้านศิลปวฒันธรรม (เฉพาะเร่ือง) โดย
อาจจะมีการท าความร่วมมือ (MOU, MOA) และสร้างเกณฑม์าตรฐาน (เช่น จ านวนผูเ้ขา้ร่วม ลกัษณะผลงาน 
การประเมินผลงาน ดา้นศิลปวฒันธรรม) ท่ีแสดงถึงอตัลกัษณ์ดา้นศิลปวฒันธรรมของ มหาวิทยาลยัรังสิต
ต่อไป 
 
ประเด็นค าถาม/ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม จากคณะกรรมการประเมิน ระดับสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการก าหนดมาตรฐานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท่ีเป็นของ
มหาวิทยาลยัรังสิต อย่างไร? เช่น การพฒันาน าลายผา้ไทยท่ีพฒันาร่วมกบัชุมชนไปสู่การสร้างมาตรฐาน 
เป็นตน้ (สถาบันศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 
  

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมนิเชิงคุณภาพ 

 

ผลคะแนนประเมนิเฉลีย่  4.81 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยใช้แผนยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อพฒันามหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขนัในระดบัสากล และน าแผนยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดความร่วมมือจาก
หน่วยงานทุกระดบั มุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นการบริหารองคก์รอจัฉริยะ  

2. ผลการด าเนินงานตามพนัธกิจสถาบัน ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์ (KRs) ท่ี
ก าหนดเป็นส่วนใหญ่ ทั้งในระดบัหน่วยงานและมหาวทิยาลยั และสูงกวา่ปีท่ีผา่นมา  

3. ผูบ้ริหารระดบัสูง ใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพชีวติของบุคลากร โดยการปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร 
จัดสวสัดิการท่ีจ าเป็น ให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
มหาวทิยาลยั และมีระบบการดูแลความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง 

4. งบประมาณส่วนใหญ่จดัสรรใหก้บักิจกรรม/โครงการพฒันานกัศึกษา และศิษยเ์ก่า และมีหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี ระหวา่งนกัศึกษา ศิษยเ์ก่า และมหาวทิยาลยั 

5. ระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ได้บูรณาการเขา้กบัการบริหาร
จดัการมหาวิทยาลยัในแต่ละพนัธกิจสถาบนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6. มีการเปิดโอกาสให้หัวหนา้หน่วยงานทุกระดบั ไดส้ะทอ้นปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์ เพื่อเป็นขอ้มูลป้อนกลบัในการปรับปรุงแผน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การเสริมสร้างระบบและกลไกในการก ากบั การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบติัการประจ าปี ดว้ยการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาท่ีท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย เพื่อให้การปรับปรุงการด าเนินการในปีต่อๆ ไป มีแนวทางท่ีชดัเจนและตรงประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
(ส านักงานวางแผนและพฒันา) 

2. เพิ่มความร่วมมือจากศิษยเ์ก่าในมิติอ่ืนๆ นอกจากการให้ความรู้ การให้รางวลั เพื่อให้เกิดประโยชน์
ร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาปัจจุบนักบัศิษยเ์ก่า เช่น การถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้จากการท างานจากรุ่นพี่
สู่รุ่นน้อง การจดัตั้งกองทุนพฒันานักศึกษาและศิษยเ์ก่า การพฒันาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีศิษยเ์ก่า  
เป็นตน้ (ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพนัธ์) 

3. จดัท าแผนระยะยาว ส าหรับการเปล่ียนผา่นเขา้สู่เกณฑ์ประกนัคุณภาพท่ีเป็นสากล ทั้งระดบัหลกัสูตร 
ระดบัคณะ และสถาบนั (ส านักงานประกนัคุณภาพ) 



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

จุดทีค่วรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จากข้อมูลเปรียบเทียบรายได้ต่อหัว รายจ่ายต่อหัว และจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุนกับจ านวน

นกัศึกษาในหลกัสูตร ท าให้เห็นว่า ภายใตว้ิธีการวิเคราะห์ความคุม้ทุนเดียวกนัจะยงัมีหลกัสูตรท่ีมีผลการ
ด าเนินงานทางการเงินอยูใ่นระดบัต ่ากวา่จุดคุม้ ซ่ึงถือวา่เป็นจุดท่ีควรไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข จึงขอเสนอให้
มหาวิทยาลยัโดยคณบดีคณะวิชาท่ีเปิดด าเนินการสอนหลกัสูตรดงักล่าว ได้วิเคราะห์ปัจจยัเหตุของผลการ
ด าเนินงานท่ีไม่น่าพอใจทั้งดา้นรายรับ และรายจ่าย เพื่อวางมาตรการในการปรับปรุงผลการด าเนินงานทาง
การเงินของหลกัสูตรเหล่านั้น และมหาวิทยาลยัสมควรให้การสนับสนุนตามความจ าเป็นเพื่อให้หลกัสูตร
สามารถยกระดบัผลการด าเนินงานใหเ้หนือจุดคุม้ทุนไดใ้นปีต่อไป (ส านักงานประกนัคุณภาพ) 

2. ควรปรับระบบและกลไกการติดตามผลการพฒันาการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดให้มีการ
รายงานผลการบริหารความเส่ียงในดา้นท่ีมีความเส่ียงสูงเป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา (ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน) 

 

ประเด็นค าถาม/ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม จากคณะกรรมการประเมิน ระดับสถาบัน 
  1. มหาวิทยาลยัควรมีการจดัล าดบัความเส่ียงว่าประเด็นใดท่ียงัคงมีความเส่ียงมากท่ีสุด แลว้ความ
เส่ียงใดท่ีลดลงแลว้จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา พร้อมขยายความค าอธิบายระดบัความเส่ียง เช่น Residual Risk 
ระดบัต่างๆ และเพิ่มการระบุหน่วยงานท่ีเป็น Process owner เป็นตน้ (ส านักงานตรวจสอบภายใน)  
  2. ส าหรับความเส่ียงดา้นการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ แมจ้ะมีผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึน แต่ยงัมีบาง
คณะวิชาท่ียงัไม่สามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย มหาวิทยาลยัมีแนวทางดา้นการบริหารความเส่ียงการ
เขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ ของปีการศึกษา 2566 อยา่งไร? (ส านักงานตรวจสอบภายใน) 
  3. ประเด็นความเส่ียงดา้นการพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลยัมีแนวทางการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2566 อยา่งไร? (ส านักงานตรวจสอบภายใน และส านักงานพฒันาบุคคล) 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาการเขียนรายงาน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 บริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลอยา่งครบถว้นทั้ง 10 ประการ

ท่ีอธิบายการด าเนินงานอยา่งชดัเจน ในปีการศึกษา 2566 ขอให้ปรับการรายงานท่ีแสดงถึงระบบกลไก การ
ด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม (ไม่ใช่การน าเสนอแบบประเมินอยา่งเดียว) และ
การน าผลการประเมินมาวางแผนการด าเนินงานหรือน ามาปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินงานอย่างไร 
(ส านักงานบุคคล) 

------------------------------------ 
 

 

 



 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   มหาวทิยาลยัรังสิต 
  

 

 

 

ตารางผลการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 

1 5 4.11 5.00 3.59 4.36 การด าเนินงานระดับดี 

2 3 4.61 5.00 4.76 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 4.44 4.81 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.28 5.00 4.27 
4.66 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 

*ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัหลกัสูตรทุกหลกัสูตร 
*ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะทุกคณะ 
 

 
 

 


