แบบฟอร์ม Template SAR ระดับคณะวิชา 
ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 


คำชี้แจงการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม Template SAR ระดับคณะวิชา

1. ข้อความสีดำ ที่ปรากฏใน Template SAR ระดับคณะวิชา เป็นข้อความที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ใช้ตามนั้น โดยไม่ต้องแก้ไข
2. ข้อความสีน้ำเงิน เป็นข้อความที่วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน สามารถแก้ไขเพิ่มเติมได้ ทั้งนี้ให้ปรับสีของตัวอักษรเป็นสีดำเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
3. ข้อความสีแดง เป็นคำอธิบาย หรือคำชี้แจง หรือตัวอย่าง เพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณา เมื่อดำเนินการกรอกข้อมูลเสร็จสิ้นในแต่ละข้อแล้วให้ลบข้อความสีแดงออก

    
***********************
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รายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
SELF ASSESSMENT REPORT (SAR)





ปีการศึกษา 2567
 (1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)










คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ..................................................
มหาวิทยาลัยรังสิต
ข้อปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

	เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงกำหนดแนวทางในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2567 ไว้ดังต่อไปนี้
	1. คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ที่รับการประเมินฯ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 ทางคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต จะสรรหาและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับคณะวิชา ตาม (คู่มือ) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 และแจ้งให้ทราบภายในเดือนกันยายน 2568	
	2. ขอให้วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบัน จัดทำ (SAR) รายงานการประเมินตนเอง ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Word และ PDF และทำการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี้บนระบบฐานเอกสารกลาง (DBS) ผ่าน Link: https://qa.rsu.ac.th/dbs/ และสามารถศึกษาแนวทางการอัพโหลดเอกสารขึ้นระบบฐานเอกสารกลาง (DBS)ได้จากเว็บไซต์สำนักงานประกันคุณภาพ ผ่าน Link: https://qa.rsu.ac.th/download/folder/174 ให้แล้วเสร็จ แล้วส่ง(SAR) รายงานการประเมินตนเอง ให้สำนักงานประกันคุณภาพ ล่วงหน้าก่อนวันรับการประเมินฯ 7 วันทำการ

วิธีการกำหนดรหัสเอกสารอ้างอิง
ยกตัวอย่าง : บช.อ1.1.1.01 รายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะวิชา
	ชื่อย่อคณะ
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ลำดับเอกสาร
	ชื่อรายการเอกสารอ้างอิง

	บช.
	อ1.
	1.1
	01
	รายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะวิชา

	
	
	
	
	

	คณะบัญชี
	องค์ประกอบที่ 1
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	เอกสารอ้างอิงลำดับที่ 1
	ระบุชื่อรายการเอกสารอ้างอิงให้ตรงกับชื่อในระบบ DBS



	3. รับการตรวจประเมินโดยใช้โปรแกรมในการจัดประชุมออนไลน์ตามที่สำนักงานประกันคุณภาพจัดขึ้น เริ่มทำการประเมินฯ ตั้งแต่เวลา 09.30-11.00 น. และเพื่อให้การประเมินเกิดประโยชน์สูงสุดขอให้ผู้บริหารคณะวิชา/ อาจารย์ประจำร่วมให้ข้อมูลเพิ่มเติมและร่วมรับฟังสรุปผลการประเมินฯ ระดับคณะวิชา เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป โดยมีกำหนดการ ดังนี้
09.15 - 09.30 น.	วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบัน เตรียมความพร้อมเข้าสู่ห้องประชุมออนไลน์	
09.30 – 11.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ เริ่มทำการประเมินฯ ผ่านโปรแกรมการจัดประชุมออนไลน์ 
11.00 – 12.00 น.   ผู้บริหารคณะวิชา/ อาจารย์ประจำ เข้าร่วมรับฟังสรุปผลการประเมินโดยพร้อมเพรียงกัน ผ่านโปรแกรมการจัดประชุมออนไลน์ 
	4. กรณีมีการแก้ไขข้อมูล รายงาน SAR โดยคณะกรรมการได้ระบุเหตุผลเพื่อขอหลักฐานและข้อมูลเพิ่มเติม วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบันต้องแก้ไขข้อมูลใน รายงาน SAR พร้อมเพิ่มรายการเอกสารหลักฐานในระบบ DBS ภายใน 7 วัน นับจากวันตรวจประเมินฯ หากไม่ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดจะถือเอาคะแนนของผู้ประเมิน ณ วันตรวจประเมินใช้ในการยืนยันผลการประเมินในระบบ CHE QA Online 
	5. กรณีวิทยาลัย/ คณะ/ สถาบัน แก้ไขข้อมูลในรายงาน SAR ตาม ข้อ 4 เรียบร้อยแล้ว กรรมการและเลขานุการการตรวจประเมิน จะตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลในรายงาน SAR ที่ได้มีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ แล้วส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Word และ PDF ฉบับสมบูรณ์ ปีการศึกษา 2567 ให้กับผู้รับผิดชอบระดับคณะวิชา
	6. วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบัน กรอกข้อมูล (SAR) รายงานการประเมินตนเอง ลงในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA ONLINE) ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และครบถ้วน โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เท่านั้น ก่อน สป.อว. จะดำเนินการปิดระบบ
7. การกรอกข้อมูล (SAR) รายงานการประเมินตนเอง ผ่านระบบ CHE QA ONLINE ต้องมีการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี้ โดยใช้ URL ที่ Gen มาจากระบบ Document Base System (DBS) และในส่วนการรายงานผลการประเมินต้องทำการอัพโหลดไฟล์เอกสารสำคัญ ดังนี้
	7.1 ไฟล์ (SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ฉบับสมบูรณ์ 
ปีการศึกษา 2567
	7.2 รายงานผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการประเมิน
7.3 ลิงค์ URL เอกสารหลักฐานที่ Gen มาจากระบบ DBS องค์ประกอบที่ 1-5
8. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา สู่การจัดทำแผนปรับปรุงการดำเนินงาน (Improvement plan) ปีการศึกษา 2568 ต่อไป
9. ขอให้วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบัน ดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
 ระดับคณะวิชาอย่างเคร่งครัดและให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่กำหนด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันต่อไป
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะ ............................ ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  และนำเสนอจุดเด่น แนวทางส่งเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ไขไปพัฒนาผลการดำเนินงานของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ให้มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้นต่อไป
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	องค์
ประกอบคุณภาพ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1
	6
	
	
	
	
	การดำเนินงานระดับ...........

	2
	3
	
	
	
	
	การดำเนินงานระดับ...........

	3
	1
	
	
	
	
	การดำเนินงานระดับ...........

	4
	1
	
	
	
	
	การดำเนินงานระดับ...........

	5
	2
	
	
	
	
	การดำเนินงานระดับ...........

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	การดำเนินงานระดับ........

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ
........
	ระดับ
........
	ระดับ
.......
	
	









สารบัญ
	
	หน้า

	คำนำ
	0

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	0

	บทที่ 1 ส่วนนำ

	
	1.1 
	ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	0

	
	1.2 
	ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	0

	
	1.3
	โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
	0

	
	1.4
	รายชื่อผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน
	0

	
	1.5
	หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
	0

	
	1.6
	จำนวนนักศึกษา
	0

	
	1.7
	จำนวนอาจารย์และบุคลากร
	0

	
	1.8
	ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่
	0

	
	1.9
	เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สาขาวิชา
	0

	
	1.10
	ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่แล้ว 
	0

	
	
	
	

	บทที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของมาตราฐานคุณภาพฯ มรส. พ.ศ. 2567

	
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	0

	
	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	0

	
	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	0

	
	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	0

	
	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	0

	
	
	

	บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

	
	ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
	0

	
	ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO)
	0

	ภาคผนวก ก   รายงานผลการประเมิน
	0

	ภาคผนวก ข   รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปีการศึกษา 2567
	0

	ภาคผนวก ค   รายงานผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
	0

	ภาคผนวก ง   คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2567
	0


บทที่ 1 ส่วนนำ

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ

ชื่อคณะ/วิทยาลัย	...................................................................................................................................................
อาคาร/สถานที่		......................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์	………………...................................... E-mail………..………………………..........
เว็บไซต์วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน    ………………..................................................................................................

ประวัติและความเป็นมา
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
[bookmark: _Hlk118982069]1.4 รายชื่อผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน (ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน)

	ที่
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง

	1
	..........................................................................
	................................................................................

	2
	..........................................................................
	................................................................................

	3
	..........................................................................
	................................................................................

	4
	..........................................................................
	................................................................................

	5
	..........................................................................
	................................................................................

	6
	..........................................................................
	................................................................................

	7
	..........................................................................
	................................................................................

	8
	..........................................................................
	................................................................................

	9
	..........................................................................
	................................................................................

	10
	..........................................................................
	................................................................................



1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
 	ในปีการศึกษา 2567 คณะ……………… มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งสิ้น ...........  หลักสูตร จำแนกเป็น 
· ระดับปริญญาตรี 	จำนวน  ..........  หลักสูตร 
· ระดับปริญญาโท 	จำนวน  ..........  หลักสูตร 
· ระดับปริญญาเอก 	จำนวน  ........... หลักสูตร

(นำข้อมูลจากเล่ม RQF.2 บนเว็บไชต์ของสำนักงานมาตรฐานวิชาการ https://academic.rsu.ac.th/curriculum-4/)
	ระดับปริญญา
	ชื่อหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ปีที่ปรับปรับล่าสุด
	วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
	วันที่ อว. ลงนามรับทราบหลักสูตร

	ปริญญาตรี
	บัญชีบัณฑิต
	บช.บ.
	พ.ศ. 2563
	18 มีนาคม 2563
	12 เมษายน 2563

	ปริญญาโท
	บัญชีมหาบัณฑิต
	บช.ม.
	พ.ศ. 2564
	17 มีนาคม 2564
	25 พฤษภาคม 2564




1.6 จำนวนนักศึกษา (แยกตามหลักสูตรที่สังกัดในวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน)
	ในปีการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) คณะ ........ มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น ...... คน จำแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน  ........  คน  ระดับปริญญาโท จำนวน  .......  คน และระดับปริญญาเอก จำนวน  .............  คน ดังนี้ 
	ที่
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษา  (คน)  
	รวม

	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	1
	หลักสูตร.............................................................
	………..
	………..
	………..
	………..

	2
	หลักสูตร.............................................................
	………..
	………..
	………..
	………..

	3
	หลักสูตร.............................................................
	………..
	………..
	………..
	………..

	4
	หลักสูตร.............................................................
	………..
	………..
	………..
	………..

	5
	หลักสูตร.............................................................
	………..
	………..
	………..
	………..

	6
	หลักสูตร.............................................................
	………..
	………..
	………..
	………..

	รวม
	…………
	………..
	………..
	………..



จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (แยกตามหลักสูตรที่สังกัดในวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน)

	ที่
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	ผู้สำเร็จการศึกษา
 (คน)

	1
	หลักสูตร.............................................................
	…………

	2
	หลักสูตร.............................................................
	…………

	3
	หลักสูตร.............................................................
	…………

	4
	หลักสูตร.............................................................
	…………

	5
	หลักสูตร.............................................................
	…………

	รวมทั้งหมด
	…………






1.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร
 	ในปีการศึกษา 2567 คณะ ..................... มีอาจารย์ประจำคณะทั้งสิ้น ......... คน   มีอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีตำแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ….. คน ,รองศาสตราจารย์ .....คน ,ศาสตราจารย์ ...... คน รวมทั้งหมด .........  คน  มีอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีตำแหน่งทางวิชาการ  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ….. คน, รองศาสตราจารย์ ….. คน, ศาสตราจารย์ ….. คน)  รวมทั้งหมด .........  คน   และมีอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีตำแหน่งทางวิชาการ  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ….. คน, รองศาสตราจารย์ ….. คน, ศาสตราจารย์ ….. คน) รวมทั้งหมด .........  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ
	รายละเอียด (จำนวน)
	รวม

	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	13


หมายเหตุ : (1) จำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษา  (1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)
 	     (2) สำหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ในปีที่ประเมิน ให้นับระยะเวลาการทำงาน หากปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้, 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และ 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ และรายละเอียดวุฒิการศึกษา
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	วันที่ปฏิบัติงาน
	จำนวนนับ [คน]

	1.
	นายเอ มีดี
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	11 พ.ย. 2565
	1

	2.
	นางสาวใจดี สมหวัง
	อาจารย์
	ปริญญาโท
	16 ม.ค. 2567
	0.5

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	รวมอาจารย์ประจำที่นับได้ในปีการศึกษา 2567
	1.5


บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา 
 	ในปีการศึกษา  2567  คณะ……………........……. มีบุคลากรประจำคณะทั้งสิ้น  .............. คน  
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน .........  คน  สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท จำนวน ...... คน  และสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จำนวน ............  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร (สายสนับสนุน)
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา
	วันที่ปฏิบัติงาน

	1.
	นาย A
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	ปริญญาตรี
	1 มี.ค. 2560

	2.
	นาย B
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	ปริญญาโท
	26 ม.ค. 2556

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	



1.8 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

1.9 เอกลักษณ์ของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
1.10 การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน [Improvement Plan]  ของปีการศึกษา 2567 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (นำข้อมูลมาจากระบบ IP)

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................



จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................



จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................


องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................



จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................



องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................



จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................




องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	3.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................



จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	ลำดับที่
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
	โครงการ/ กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	2.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

	3.
	..............................................................
	.....................................
	.....................................
	....................................

















บทที่ 2   
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน  : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
	4

	(2) ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
	14.69

	คะแนนที่ได้ (2) / (1)
	3.67


หมายเหตุ : 
 	(1) หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
  	(2) การคำนวณหาค่าคะแนน หากหลักสูตรใช้ระบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่มาตรฐาน มรส.พ.ศ. 2567 ไม่ต้องนำมาคำนวณทั้งตัวตั้งและตัวหาร
 	(3) ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน [แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรที่ขอปิดดำเนินการแล้ว แต่ยังมีนักศึกษาคงค้าง] ให้นำมาคำนวณด้วยทั้งตัวตั้งและตัวหาร โดยใช้เฉพาะตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

ผลการดำเนินงาน 
 	คณะ……………… มีหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 เปิดสอนทั้งหมด จำนวน .............. หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  




	ชื่อหลักสูตร
	ผลการประเมิน

	
	องค์ประกอบที่ 1
	ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2-6

	1
	หลักสูตร .................................................................... 
	ผ่าน
	3.51

	2
	หลักสูตร ....................................................................
	ผ่าน
	3.68

	3
	หลักสูตร ....................................................................
	ผ่าน
	3.70

	4
	หลักสูตร ....................................................................
	ผ่าน
	3.80

	คะแนนเฉลี่ย = [ข้อ 1+2+3+4]/จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	3.67



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ….. อ1.1.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ….. อ1.1.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ….. อ1.1.1.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51 คะแนน
	3.67  คะแนน
	3.67 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย




คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	....................คะแนน
	................ คะแนน
	....................คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย





ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน: ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (นับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ)
	11

	(2) จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
	5

	(3) ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (2) X100 / (1)
	45.45

	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  (3) X 5 / 40
	5.00


หมายเหตุ : 
 	(1) คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับ หรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น
 	(2) การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ สำหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ในปีที่ประเมิน ให้นับระยะเวลาการทำงาน หากปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้, 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และ 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน

ผลการดำเนินงาน 
 	คณะ............................... มี จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน ..........คน 
มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน .................. คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ ............  คะแนนที่ได้เท่ากับ ............ คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ชื่อ - สกุล ………………………..
2. ชื่อ - สกุล ………………………..
3. ชื่อ - สกุล ………………………..
4. ชื่อ - สกุล ………………………..
5. ชื่อ - สกุล ………………………..
6. ชื่อ - สกุล ………………………..
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	ตัวย่อคณะ…..อ1.1.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…..อ1.1.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…..อ1.1.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 45.45
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย





คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ....................
	ร้อยละ....................
	....................คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย





ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน :ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  (นับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ)
	11

	(2) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ (ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ)
	5

	· คุณวุฒิปริญญาตรี
	0

	· คุณวุฒิปริญญาโท
	3

	· คุณวุฒิปริญญาเอก
	2

	(3) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	2

	· คุณวุฒิปริญญาตรี
	0

	· คุณวุฒิปริญญาโท
	0

	· คุณวุฒิปริญญาเอก
	2

	(4) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	3

	· คุณวุฒิปริญญาตรี
	0

	· คุณวุฒิปริญญาโท
	1

	· คุณวุฒิปริญญาเอก
	2

	(5) จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	1

	· คุณวุฒิปริญญาตรี
	0

	· คุณวุฒิปริญญาโท
	0

	· คุณวุฒิปริญญาเอก
	1

	(6) รวมจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (3) +(4) + (5)
	6

	(7) ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  (6) X 100 / (1)
	54.55

	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  (3) X 5 / 60
	4.55


หมายเหตุ : การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  สำหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ในปีที่ประเมิน ให้นับระยะเวลาการทำงาน หากปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้, 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และ 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน

ผลการดำเนินงาน 
 	คณะ………………...….. มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด [นับรวมที่ลาศึกษาต่อ] จำนวน ........คน 
มีจำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ......... คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ ..........  คะแนนที่ได้ เท่ากับ …....คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ชื่อ - สกุล ……………………………..
2. ชื่อ - สกุล  ……………………………..
3. ชื่อ - สกุล  ……………………………..
  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…..อ1.1.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ......อ1.1.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ......อ1.1.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 50
	ร้อยละ 54.55
	4.55 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ....................
	ร้อยละ....................
	....................คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  :  
 	-จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน เป็นคะแนน 5 
 	-จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คำนวณค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน  และนำค่าความแตกต่างมาพิจารณา ดังนี้    	(1) ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ 
ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0
ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระดับปริญญาตรี
	190.56

	(2) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระดับปริญญาโท
	18.90

	(3) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  ระดับปริญญาเอก
	50.30

	(4) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร (1)+(2)+(3)
	259.76

	(5) จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง [ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ]
	11

	(6) สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง (4)/(5)
	23.61

	(7) สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
	25:1

	(8)  คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ((6) – (7) / (7)) x100 
ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5.00  คะแนน
	5.00


สามารถ Download File Excel เพื่อคำนวณคะแนน ได้จาก  https://qa.rsu.ac.th/download/folder/607

  	(2) กรณีที่ ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคำนวณคะแนน ดังนี้ 
คะแนนที่ได้ = 5 – ((8) / 4)
	-


หมายเหตุ : * ค่า FTES (สามารถขอข้อมูลได้จากสำนักงานทะเบียน)

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา
	กลุ่มสาขาวิชา/คณะวิชา
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	
	วิทยาลัยแพทยศาสตร์
	4:1

	
	คณะพยาบาลศาสตร์
	6.99:1

	
	วิทยาลัยเภสัชศาสตร์
	8:1

	
	คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา
	

	
	คณะทัศนมาตรศาสตร์
	

	
	คณะรังสีเทคนิค
	

	
	คณะเทคนิคการแพทย์
	

	
	วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก
	

	วิทยาศาสตร์กายภาพ/เทคโนโลยี
	20:1

	
	คณะวิทยาศาสตร์
	

	
	วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
	

	
	วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์
	

	
	วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตรและเทคโนโลยีอาหาร
	

	
	วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี
	

	
	สถาบันการบิน
	

	สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
	15:1

	เกษตร ป่าไม้ และประมง
	20:1

	บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์
	25:1

	
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	
	คณะบัญชี
	

	
	คณะเศรษฐศาสตร์
	

	
	วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ
วิทยาลัยการกีฬา
	

	นิติศาสตร์ 
        คณะนิติศาสตร์
	50:1

	ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
        วิทยาลัยครูสุริยเทพ
	30:1

	สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
	

	
	วิทยาลัยนิเทศศาสตร์
	25:1

	
	วิทยาลัยศิลปศาสตร์
	

	
	วิทยาลัยผู้นำและนวัตกรรมสังคม
	

	
	คณะรัฐศาสตร์
	

	
	คณะการทูตและการต่างประเทศ
	

	
	วิทยาลัยนานาชาติ
	

	
	คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม
	

	
	สถาบันรัฐประศาสตรศาสตร์และนโยบายสาธารณะ
	

	กลุ่มวิชาวิจิตรศิลป์
        กลุ่มสาขาวิชาทัศนศิลป์
	
15:1

	กลุ่มสาขาวิชาดุริยางคศิลป์
        วิทยาลัยดนตรี
	12:1

	กลุ่มสาขาวิชาศิลปะการแสดง
	15:1

	กลุ่มวิชาประยุกต์ศิลป์ 
กลุ่มสาขาวิชาการออกแบบ
วิทยาลัยการออกแบบ
คณะดิจิทัลอาร์ต
	
20:1



ผลการดำเนินงาน

	ชื่อหลักสูตร
	จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)

	1. หลักสูตร .............................................
	190.56

	2. หลักสูตร .............................................
	18.90

	3. หลักสูตร .............................................
	50.30

	รวมทั้งหมด
	259.76


 	
ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร เท่ากับ 259.76  และ จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 11 คน  ดังนั้น จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ 23.61 : 1  คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ได้เท่ากับ = -5.56%  ซึ่งค่าน้อยกว่ามาตรฐาน ดังนั้น ได้ค่าคะแนนเท่ากับ  5.00 คะแนน 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…..อ1.1.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…..อ1.1.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…..อ1.1.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	สัดส่วน 25:1
	สัดส่วน 23.61 :1 
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	สัดส่วน ..........
	สัดส่วน ....................
	....................คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย









ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ข้อ 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) การให้คำปรึกษาในการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาให้เน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person) ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator) และผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.1.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) ต้องเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการในข้อ 1-3 คือ 1.การบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 2.การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 3.การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 5.นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.5.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.5.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.5.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.6.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.6.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.5.6.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	6  ข้อ
	6  ข้อ
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	…….. ข้อ
	………… ข้อ
	………. คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ข้อ 1.จัดทำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้เน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person) ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator) และผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.1.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ  2.ในแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 รวม 4 ประการ ได้แก่ (1) ความรู้ (2) ทักษะ (3) คุณธรรม จริยธรรม (4) ลักษณะบุคคล
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการดำเนินงาน
(เป็นการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการและให้ประเมินค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการบรรลุผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดในปีการศึกษานั้น (KR 1.2.4 กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์บรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จและวัตถุประสงค์ทุกข้อ)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 5.ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาคณะ ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 
สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต  และยุทธศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา 
(ถ้ามี) โดยชี้ให้เห็นว่าผลลัพธ์ดังกล่าว เป็นผลจากการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละปีอย่างต่อเนื่องที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการอย่างไร
ตารางแสดงผลการดำเนินงานตาม KR1.2.4 กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์บรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จและวัตถุประสงค์ทุกข้อ (เกณฑ์การประเมินปีการศึกษา 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)
	ข้อมูลพื้นฐาน 
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตฯ
	15

	(2) จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ที่บรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จและวัตถุประสงค์ทุกข้อ
	15

	(3) ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ที่บรรลุผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จและวัตถุประสงค์ทุกข้อ = (2)/(1) x100
	100


................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.5.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.5.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.5.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 6.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.6.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.6.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ1.1.6.6.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	…….. ข้อ
	………… ข้อ
	………. คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา

จุดเด่น
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) ระบบสารสนเทศของคณะและส่วนที่สัมพันธ์กับระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยหรือมหาวิทยาลัย 
ที่นำมาใช้ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.1.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในประเด็นต่อไปนี้
ผลการดำเนินงาน
 	(2.1) ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	(2.2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

 	(2.3) สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

 (2.4) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 3.จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) การจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ รวมทั้งจำนวนที่จัดสรรอยู่ในทุนวิจัยที่ได้รับในปีการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.5.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.5.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.5.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.6.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.6.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.1.6.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	………. ข้อ
	………..ข้อ
	……….. คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : แปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5
· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
· กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
หมายเหตุ : 
 	(1) จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงเท่านั้น
 	(2) ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนให้นับตาม ปีการศึกษา 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2568 ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
 	(3) กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
 	(4) การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
 	(5) กรณีสัญญารับทุนครอบคลุม 2 ปีการศึกษาขึ้นไปให้เฉลี่ยจำนวนเงินทุนวิจัยให้เท่ากันตามจำนวน
ปีการศึกษา หรือเฉลี่ยด้วยค่าถ่วงน้ำหนักตามจำนวนเดือนของแต่ละปีการศึกษา

ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
	342,143

	(2) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
	221,425

	(3.1) จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)
	11

	(3.2) จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ)
	0

	(4)  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน (1)+(2) 
	563,568

	(5) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (4) / (3.1) +(3.2)
	51,233

	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  (5)  X 5 หารด้วยจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
ตามกลุ่มสาขาวิชาที่กำหนดให้เป็นคะแนน 5 
	5.00


ผลการดำเนินงาน
(ให้ระบุหน่วยงานที่สนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายใน และภายนอกให้ชัดเจน  และตรงกับสัญญาทุน 
หากสัญญาทุนมีผู้ร่วมวิจัยให้ปันส่วนตามความรับผิดชอบ หรือหารด้วยจำนวนผู้วิจัย และเฉลี่ยตามระยะเวลาสัญญาทุนวิจัย)
ปีการศึกษา 2567 คณะ………………..………….… มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ศึกษาต่อ) จำนวน.................... คน โดยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน รวมทั้งสิ้น ….....….............….…. บาท ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายใน รวมทั้งสิ้น ….....….....….…. บาท ประกอบด้วย
	ลำดับ
	หัวหน้าโครงการ
	อายุสัญญาทุน (ปี)
	วันเริ่ม – สิ้นสุดสัญญาทุน
(1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68)
	จำนวนทุนวิจัย (บาท)
	ทุนวิจัย 
ใช้ในปีการศึกษา 2567 (บาท)
	ชื่อหน่วยงาน /
สังกัดที่ให้ทุน

	1.
	อาจารย์ A
	1 ปี
	1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2568
	132,500
	66,250
	สถาบันวิจัย

	2.
	อาจารย์ B
	1 ปี
	1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568
	163,585
	81,793
	สำนักงานวางแผนและพัฒนา

	3.
	.............................
	...................
	.......................................................
	......................
	..........................
	.................................

	4.
	.............................
	...................
	.......................................................
	......................
	..........................
	.................................



 	2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน รวมทั้งสิ้น …...........…. บาท ประกอบด้วย 
	ลำดับ
	หัวหน้าโครงการ
	อายุสัญญาทุน (ปี)
	วันเริ่ม – สิ้นสุดสัญญาทุน
(1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68)
	จำนวนทุนวิจัย (บาท)
	ทุนวิจัย 
ใช้ในปีการศึกษา 2567 (บาท)
	ชื่อหน่วยงาน /
สังกัดที่ให้ทุน

	1.
	อาจารย์ A
	1 ปี
	1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
	132,500
	66,250
	สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ [สวทช.]

	2.
	อาจารย์ B
	1 ปี
	1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568
	163,585
	81,793
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย [สกว.]

	3.
	.............................
	...................
	.......................................................
	......................
	..........................
	.................................

	4.
	.............................
	...................
	.......................................................
	......................
	..........................
	.................................


เมื่อคำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 11 คน  เงินสนับสนุนทุนวิจัยเฉลี่ยรายบุคคลเท่ากับ 51,233 บาท และแปลงค่าจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามกลุ่มสาขาวิชาฯ ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 คะแนน  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	25,000 บาท/คน
	51,233.45  บาท/คน
	5.00  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย




คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	………….บาท/คน
	…………. บาท/คน
	………..  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย





ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย เป็นคะแนนระหว่าง 0- 5 
เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้
· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
· กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
	 ระดับผลงานทางวิชาการ (ชิ้น)
	ระดับผลงานสร้างสรรค์ (ชิ้น)

	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00

	5
	2
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-



ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	[bookmark: _Hlk129700340]ลำดับ
	ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/
งานสร้างสรรค์ (เขียนแบบบรรณานุกรม 
รูปแบบ APA 7th Edition*)
	วันที่ตีพิมพ์เผยแพร่
(นับตามปี พ.ศ.
1 มกราคม  2567 – 31 ธันวาคม 2567)
(อนุโลมนับตามปีการศึกษา 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)*
	ค่าถ่วง
น้ำหนัก
	ระดับการเผยแพร่
(ระบุระดับการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือฐานข้อมูล เช่น Scopus, TCI กลุ่มที่ 1,2 ฯลฯ)

	
	
	
	
	

	1.
	................................................................
	
	
	

	2.
	................................................................
	
	
	

	3.
	................................................................
	
	
	

	4.
	................................................................
	
	
	

	5.
	................................................................
	
	
	

	6.
	................................................................
	
	
	


หมายเหตุ : *ผลงานที่เคยรายงานแล้วไม่สามารถนำมานับซ้ำได้
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ
	จำนวน
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
(ค่าน้ำหนักxจำนวน)

	0.20
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่คัดสรร กลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษาและแก้ไขถ้อยคำหรือรูปแบบการนำเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการที่จัดโดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
	5
	1.00

	0.40
	• บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่คัดสรร กลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษาและแก้ไขถ้อยคำหรือรูปแบบการนำเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่จัดโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการที่จัดโดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบัน หรือ
	2
	0.80

	
	• บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง วารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI
	
	

	
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	-
	-

	0.60
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 และต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer reviewer)  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน
	4
	2.40

	0.80
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน
	4
	3.20

	1.00








	• บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	-
	-

	
	• ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	-
	-

	
	• ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	-
	-

	
	• ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ และเผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือข้อกำหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น
	-
	-

	
	• ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	-
	-

	
	• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	-
	-

	
	• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	-
	-

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก (ผลงานวิชาการ)
	7.40









หมายเหตุ
1. การส่งบทความที่มาจากการประชุมวิชาการ หรือวารสาร ต้องส่งเป็นบทความฉบับสมบูรณ์ [Full Paper] ซึ่งสามารถแสดงอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ และมีเอกสารหลักฐานแนบ ดังนี้
 1.1  กรณีบทความในการประชุมวิชาการ ต้องมีเอกสารหลักฐานแนบ ดังนี้ 
 		1.1.1 กรณีการประชุมวิชาการระดับชาติ ต้องมีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าจัดประชุมวิชาการโดยสมาคมวิชาชีพ หรือสภาวิชาชีพ เป็นต้น และจำนวนบทความวิชาการที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25
 		1.1.2 กรณีการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ต้องมีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยสมาคมวิชาชีพ หรือสภาวิชาชีพ เป็นต้น และจำนวนบทความวิชาการที่มาจากต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25
 	1.2  กรณีบทความในวารสารระดับชาติจะต้องเป็นวารสารที่มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และต้องมีเอกสารหลักฐานแนบเป็นหนังสือ หรือจดหมายรับรองการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน 
2. ผลการที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ได้รับการจดทะเบียน (ไม่นับผลงานที่อยู่ระหว่างการยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร)
3. หนังสือหรือตำรา ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และแนบจดหมายรับรองการผ่านการพิจารณาโดยผู้ประเมินตามเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ









กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์
	จำนวน
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก

	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ online
	-
	-

	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	-
	-

	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	-
	-

	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ*
 *โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
	-
	-

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
*การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ
	-
	-

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ* *การเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ [อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน]
	-
	-

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก (ผลงานสร้างสรรค์)
	-



หมายเหตุ : ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
	7.40

	(2.1) จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (นับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ)
	11

	(2.2) จำนวนนักวิจัยประจำคณะทั้งหมด (นับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ)
	-

	(3) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ (1) X 100 / (2.1) + (2.2)
	67.27

	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  (3)  X 5 หารด้วยร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการฯ ตามกลุ่มสาขาวิชาฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	5.00



หมายเหตุ : การนับจำนวนอาจารย์ประจำให้นับตามปีการศึกษา และนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ สำหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ในปีที่ประเมิน ให้นับระยะเวลาการทำงาน หากปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้, 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน และ 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน
ผลการดำเนินงาน 
(ให้แสดงจำนวนของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้ชัดเจน โดยจำแนกตามประเภทของผลงานวิชาการ รวมทั้งแสดงผลรวมถ่วงน้ำหนัก)
 	ปีการศึกษา 2567  คณะ……………………………………………มีอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (นับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ) จำนวน 11 คน มีนักวิจัย (นับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ) จำนวน 0 คน มีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ7.40  คิดเป็นร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ที่ร้อยละ 67.27  เมื่อแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำตามกลุ่มสาขาวิชาฯ  ได้คะแนนเท่ากับ 5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังตารางต่อไปนี้ 

	ลำดับ
	ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/
งานสร้างสรรค์ 
[เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*]
	วันที่ตีพิมพ์เผยแพร่

	ค่า
น้ำหนัก
	ระดับการเผยแพร่


	
	
	
	
	

	1.
	Zhao, X. & Lertlit, S. (2023). The Relationship between Students’ Motivation and Students’ Learning Gains in Thailand Universities. Journal of Yala Rajabhat University (JYRU), 18(1). January – April, 2023. 143-151
	January – April, 2023
	0.80
	TCI 1

	2.
	อังคณา เติมวิถี และวัลลภา เฉลิมวงศาเวช. (2565). ความต้องการจำเป็นของภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2.วารสาร อัล-ฮิกมะฮฺ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 12(23) มกราคม – มิถุนายน 2565, 255 – 267. 
	Published: 2022-08-31
	0.6
	TCI กลุ่มที่ 2


*APA (American Psychological Association) 7th Edition

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ2.2.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 30 
	ร้อยละ 67.27
	5.00  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย




คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ.........
	ร้อยละ .............
	………..  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



















องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา

จุดเด่น
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ข้อ 1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนด
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผน และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.1.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 2.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 3.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 4.ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ โดยชี้ให้เห็นความสำเร็จที่เกิดขึ้นเป็นผลจากความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ และการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการที่ปรากฏในแผนดำเนินงานประจำปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง]
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 5.นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย)  การพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีที่นำไปสู่เป้าหมายแผนพัฒนาคณะ
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.5.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.5.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.5.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 6.คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
ผลการดำเนินงาน 
(ให้รายละเอียดที่แสดงการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน โดยอ้างอิงข้อมูล
แผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย จากศูนย์บริการทางวิชาการ)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.6.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.6.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ3.3.1.6.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย




คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	.........ข้อ 
	.............ข้อ
	………..  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา

จุดเด่น
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................


46

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา	ประจำปีการศึกษา 2567
(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา	ประจำปีการศึกษา 2567	 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 - 7 ข้อ



ข้อ 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.1.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 2.จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย)  แผนปฏิบัติการคณะ ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และการจัดสรรงบประมาณประจำปีลงสู่แผนปฏิบัติในด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จำแนกเป็นรายกิจกรรมหรือโครงการ
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 3.กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และผลการดำเนินงานที่ประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมหรือโครงการ
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 4.ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย)  ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งสู่เป้าหมายของแผนพัฒนาคณะ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ชี้นำการรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 5.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย)  การนำผลการประเมินในระดับแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีที่แสดงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.5.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.5.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.5.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.6.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.6.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.6.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 7.กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ : การได้คะแนนข้อ 7 ให้หมายถึง 
(1) รางวัลศิลปินแห่งชาติ หรือรางวัลระดับชาติทางด้านการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
(2) มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ [ศิลปินแห่งชาติ เป็นต้น] มาร่วมกับคณะฯ ในการสร้างมาตรฐานที่เป็นมาตรฐานใหม่ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และได้รับการยอมรับจากองค์กรระดับชาติ
(3) มีการผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์ที่เป็นงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มี Impact [Citation] สูง

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.7.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.7.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ4.4.1.7.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ 4.1
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย




คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	.........ข้อ 
	.............ข้อ
	………..  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย






องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา

จุดเด่น
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 - 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ



ข้อ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) ระบบและกลไกการพัฒนาแผนพัฒนาคณะ ฉบับปรับปรุงระยะกลางแผน และเชื่อมโยงให้เห็นถึงความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  การนำแผนพัฒนาคณะสู่การปฏิบัติ  โดยกล่าวถึงแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจำปี ชี้ให้เห็นความเชื่อมโยงความสำเร็จตาม KR ของแผนพัฒนาคณะ ไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปีในกระบวนพัฒนาปรับปรุงแผนจะต้องจบที่การได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสถาบัน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 2.ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
ผลการดำเนินงาน
 คณะ..................................ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ประกอบด้วย ต้นทุนการผลิตบัณฑิตรายหัว  สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ (รวมบุคลากร) และการจัดการเรียนการสอน  โดยใช้ข้อมูล  รายจ่ายทางตรง รายจ่ายทางอ้อม และต้นทุนการผลิตบัณฑิตต่อหน่วย (โดยใช้จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็นฐานในการคำนวณของคณะ) ที่ปรากฏในรายงานค่าใช้จ่ายประจำปีจำแนกตามหลักสูตรโดยฝ่ายบริหารและวางแผน มหาวิทยาลัยรังสิต ทั้งนี้ เพื่อการประเมินความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต  สรุปผลการวิเคราะห์ ได้ดังนี้
1.  ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร
	 ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร จะพิจารณาที่ผลลัพธ์ทางการเงินจากการบริหารงบประมาณประจำปีการศึกษาของหลักสูตร ในที่นี้จำแนกเป็นการเปรียบเทียบรายรับและต้นทุนการผลิตบัณฑิตรายหัว  เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาเทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน  รวมทั้งอัตราร้อยละของรายจ่ายในการพัฒนานักศึกษา  การเรียนการสอน  อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนต่องบประมาณที่ได้รับ   
	จากตารางที่ 1 จะเห็นว่าหลักสูตรที่เปิดดำเนินการสอน ในปีการศึกษา 2567 ของคณะ ได้แก่  หลักสูตรA มีรายได้ต่อหัวสูงกว่ารายจ่ายต่อหัว คิดเป็นอัตราร้อยละ 71.75 หลักสูตร B มีรายได้ต่อหัวสูงกว่ารายจ่ายต่อหัว คิดเป็นอัตราร้อยละ 67.78  ตามลำดับ (ระบุหลักสูตรที่สังกัดในคณะทั้งหมด)

ตางรางที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
	หลักสูตร
	รายได้ต่อหัว(a)
(ค่าเล่าเรียน
+ค่าบำรุง) (บาท)
(1)
	รายจ่ายต่อหัว (b)
(บาท)

(2)
	รายได้สูงกว่า
รายจ่าย ต่อหัว
(ต่ำกว่า) (บาท)
(3) = (1)-(2)
	ร้อยละรายได้สูงกว่ารายจ่ายเทียบรายได้ต่อหัว
(4) = (3) / (1) x100

	1. หลักสูตร A
	289,400.00
	81,742.50
	207,657.50
	71.75

	2. หลักสูตร B
	259,000.00
	83,451.10
	175,548.90
	67.78


หมายเหตุ : (a) ข้อมูลจากคู่มือการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567  
                  (b) ข้อมูลจากรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ปีการศึกษา 2567 โดยสำนักงานงบประมาณ

 	
 		การเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาเทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุนซึ่งหมายถึงจำนวนนักศึกษา ที่ทำให้รายรับค่าเล่าเรียนทั้งหมดเท่ากับรายจ่ายทั้งหมดของหลักสูตร [รายจ่ายทางตรงบวกรายจ่ายทางอ้อม] จะเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการสร้างรายรับสุทธิจากการดำเนินงาน สะท้อนถึงความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและความสามารถในการแข่งขันจาก ตารางที่ 2 จะเห็นว่าจำนวนนักศึกษาเทียบเท่าในปีการศึกษา   2567 ของหลักสูตรA มีจำนวน 329.47 คน และหลักสูตรB  มีจำนวน 18.68 คน (ระบุหลักสูตรที่สังกัดในคณะทั้งหมด)  ซึ่งสูงกว่าจำนวนนักศึกษา  ณ จุดคุ้มทุน เท่ากับ 61.86 คน และ 4.01 คน (อธิบายตามตาราง) ตามลำดับ จึงกล่าวได้ว่าหลักสูตรต่างๆ ที่คณะเปิดดำเนินการสอน มีผลการดำเนินงานและความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับที่น่าพอใจ 

ตางรางที่ 2 การเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาเทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน
	หลักสูตร
	จำนวนนักศึกษาเทียบเท่า (คน)(b)
(5)
	รายจ่าย
ทางอ้อม(b)


(6)
	รายได้หัก
รายจ่าย
ทางตรงต่อหัว

(7) = (3)+((6)/(5))
	จุดคุ้มทุน
(จำนวนนักศึกษาเทียบเท่า (คน))

(8) = (6)/(7)
	ความ
คุ้มทุน


(5) > (8)
	หมายเหตุ
(หลักสูตรเปิดดำเนินการปกติ หรือปิดหลักสูตร)

	1. หลักสูตร A
	329.47
	15,814,725.24
	255,658.00
	61.86
	คุ้มทุน
	ดำเนินการปกติ

	2. หลักสูตร B
	18.68
	896,649.37
	223,549.40
	4.01
	คุ้มทุน
	ดำเนินการปกติ


หมายเหตุ : [a] ข้อมูลจากคู่มือการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 
                   [b] ข้อมูลจากรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ปีการศึกษา 2567 โดยสำนักงานงบประมาณ
	
 		ในการบริหารงบประมาณของคณะได้มีการจัดสรรงบประมาณลงไปในโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ การพัฒนานักศึกษา  อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนตามแผนการดำเนินงานของคณะ  
 		ในปีการศึกษา 2567 คณะ…….....………… ได้รับอนุมัติงบประมาณรวมทั้งสิ้น………………..บาท ประกอบด้วย งบประมาณรายจ่ายประจำ และงบโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  (แสดงข้อมูลในตารางที่ 3)ชี้ให้เห็นว่าคณะได้ใช้งบประมาณส่วนใหญ่ไปในการพัฒนา.........................................คิดเป็นอัตราร้อยละ..............................รองลงมาในการพัฒนา................................คิดเป็นอัตราร้อยละ....................และในการพัฒนา...............................คิดเป็นอัตราร้อยละ…………… สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำเป็นงบประมาณที่นำไปใช้ในการดำเนินงานตามปกติของคณะซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของคณบดี (หรือรองคณบดีฝ่ายบริหาร)

ตางรางที่ 3 อัตราร้อยละของรายจ่ายการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ (รวมบุคลากร) และการจัดการเรียนการสอน
	ประเภทงบ
	จำนวนอนุมัติ
(บาท)
	จำนวนใช้จริง
(บาท)
	คงเหลือ
	คิดเป็น
ร้อยละ

	งบโครงการพัฒนา
	
	
	
	

	งบโครงการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	

	งบโครงการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	งบโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	
	



 	2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตบัณฑิต
ตามหลักประสิทธิภาพ จะพิจารณาจากแนวทางการกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานของคณะ ที่ส่งผลให้การดำเนินงานในส่วนงานต่างๆ ของคณะประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  ก่อให้เกิดการประหยัดทรัพยากร ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงานประจำปีการศึกษา 2567 พบว่า จากงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และกำลังทรัพยากรบุคคลที่มีคณะสามารถดำเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆ ได้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นอัตราร้อยละ.........................ซึ่งคณะได้รายงานผลการดำเนินงานไว้แล้วในระบบการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ดังนั้น ในการประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงาน ซึ่งจะพิจารณาที่ผลลัพธ์จากการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ จึงกล่าวได้ว่าคณะสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล  โดยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีอัตราร้อยละการได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ในปีการศึกษา 2567  เท่ากับร้อยละ และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอยู่ในระดับ......... คณาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทั้งในฐานสากลและฐาน TCI  รวม…..ฉบับคิดเป็นอัตราร้อยละ………ของจำนวนอาจารย์ประจำ และมีทุนวิจัยภายในและภายนอกรวมต่ออาจารย์ประจำ……….บาท 
สรุปได้ว่าคณะ……………………………………….....……..สามารถบริหารหลักสูตรได้อย่างคุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 3.ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 4.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) ภาระรับผิดชอบในการกระทำของคณะกรรมการบริหารคณะ ภาระรับผิดชอบต่อกลยุทธ์ที่กำหนด ภาระรับผิดชอบด้านการเงิน ความโปร่งใสในการดำเนินการ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการในระดับต่างๆ 
ของคณะ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของคณะกรรมการบริหารคณะ ตลอดจนการตรวจสอบจากภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
คณะ……………………………………. โดยคณบดี และคณะผู้บริหารของคณะ ได้นำหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ มาใช้ในการบริหารงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้ไปสู่ ทิศทางที่กำหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะ ดังนี้
	หัวข้อ
	ผลการดำเนินการ

	1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)
	..............................................................................................
.............................................................................................

	2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
	..............................................................................................
.............................................................................................

	3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)
	.............................................................................................
..............................................................................................

	4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)
	..............................................................................................
.............................................................................................

	5. หลักความโปร่งใส (Transparency)
	..............................................................................................
.............................................................................................

	6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)
	..............................................................................................
.............................................................................................

	7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)
	..............................................................................................
.............................................................................................

	8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)
	..............................................................................................
.............................................................................................

	9. หลักความเสมอภาค (Equity)
	..............................................................................................
.............................................................................................

	10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
	..............................................................................................
.............................................................................................



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




ข้อ 5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
ผลการดำเนินงาน 
(อธิบาย) ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ที่ได้ดำเนินการแล้ว
ตารางการรายงานผลการจัดการความรู้ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต
	ชื่อหัวข้อจัดการความรู้
	ด้านการผลิตบัณฑิต
(ยุทธ์ฯ 1)*
(อย่างน้อย 
1 เรื่อง)
	ด้าน
การวิจัย
(ยุทธ์ฯ 2)*
(อย่างน้อย 
1 เรื่อง)
	ด้าน Smart Organization (ยุทธ์ฯ 3)
	ด้าน Internationalization (ยุทธ์ฯ 4)
	ด้าน Reputation (ยุทธ์ฯ 5)
(รวมด้านบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)
	ด้านอื่น ๆ

	1. .........................................
	
	
	
	
	
	

	2. .........................................
	
	
	
	
	
	

	3. .........................................
	
	
	
	
	
	

	4. .........................................
	
	
	
	
	
	

	5. .........................................
	
	
	
	
	
	

	6. .........................................
	
	
	
	
	
	

	จำนวนรวม
	
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ : 
1. เป็นไปตาม KR1.4.6 จำนวนผลงานการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถในการเรียนการสอน  
2. ถ้าคณะไม่ดำเนินการในการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินในข้อนี้

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.5.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.5.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.5.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 6.การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน
ผลการดำเนินงาน
(อธิบาย) ผลของการพัฒนาและบริหารบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานของคณะประสบความสำเร็จ มีผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.6.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.6.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.6.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 7.ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.7.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.7.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.1.7.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย



คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	.........ข้อ 
	.............ข้อ
	………..  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ 
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ



ข้อ 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.1.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.1.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.1.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 2.มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.2.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.2.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.2.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



ข้อ 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.3.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.3.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.3.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.4.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.4.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.4.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS



 ข้อ 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ อ5.5.2.5.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ อ5.5.2.5.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ อ5.5.2.5.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS


ข้อ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.6.01  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.6.02  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS

	ตัวย่อคณะ…. อ5.5.2.6.03  
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS




การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	บรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5.00 คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย




คณะกรรมการประเมิน
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
		บรรลุเป้าหมาย

	.........ข้อ 
	.............ข้อ
	………..  คะแนน
	 บรรลุเป้าหมาย
 ไม่บรรลุเป้าหมาย




องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา

จุดเด่น
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

บทที่ 3 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567

ตารางที่ 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้า
หมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การ
ประเมินตนเอง

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ 
(% / สัดส่วน)
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	3.51 คะแนน
	10.53
	3.51
	3.51

	
	
	3
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 40
	5
	54.45
	5.00

	
	
	11
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 60
	6
	54.55
	4.55

	
	
	11
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	สัดส่วน 25:1
	209.46
	19.04
	5.00

	
	
	11
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	-
	6 ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
	-
	6 ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	6 ข้อ
	-
	6 ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	25,000 บาท
/คน
	563,568
	51,233
	5.00

	
	
	11
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย
	ร้อยละ 30
	7.40
	67.27
	5.00

	
	
	11
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	6 ข้อ
	-
	6 ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
	6 ข้อ
	-
	6 ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	7 ข้อ
	-
	7 ข้อ
	5.00

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	6 ข้อ
	-
	6 ข้อ
	5.00

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ (จำนวน 13 ตัวบ่งชี้)
	4.90 คะแนน


ตารางที่  2  ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน  (IPO) ระดับคณะวิชา

	องค์
ประกอบคุณภาพ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1
	6
	4.85
	5.00
	4.15
	4.78
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	2
	3
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	3
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	4
	1
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	5
	2
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	ผลการประเมิน
	4.89
	5.00
	4.58
	4.90
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ
ดีมาก
	ระดับ
ดีมาก
	ระดับ
ดีมาก
	
	


   *ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร

หมายเหตุ : ผลการประเมิน 	0.00 – 1.50	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 		
					1.51 – 2.50	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
					2.51 – 3.50 	การดำเนินงานระดับพอใช้
					3.51 – 4.50	การดำเนินงานระดับดี
				4.51 – 5.00	การดำเนินงานระดับดีมาก


**** สามารถ Download File Excel เพื่อคำนวณ และ Copy มาวางแทนตาราง Template ได้จาก
 Link: https://qa.rsu.ac.th/download/folder/607








ภาคผนวก ก
รายงานผลการประเมิน




















รายงานผลการประเมิน
1. ชื่อเกณฑ์การประเมิน: 
 	มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567

2. รายละเอียดผลการประเมิน 
 	คณะ ............................................................... มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565  5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยสะท้อนผลการดำเนินงานของผู้บริหารคณะใน 4 พันธกิจ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมไปถึงการรายงานผลเพิ่มเติมที่ครอบคลุม และสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งสามารถวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์อย่างชัดเจน โดยมีผลการประเมินเท่ากับ ............. อยู่ในระดับ .......... รายละเอียด ผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

	องค์
ประกอบคุณภาพ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนน
เฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1
	6
	
	
	
	
	ระดับ......................................

	2
	3
	
	
	
	
	ระดับ......................................

	3
	1
	-
	
	-
	
	ระดับ......................................

	4
	1
	-
	
	-
	
	ระดับ......................................

	5
	2
	-
	
	-
	
	ระดับ......................................

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	ระดับ..................................

	ระดับคุณภาพ
	ระดับ
.........
	ระดับ
.........
	ระดับ
.........
	
	



รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง (ระบุเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ6.6.1.01  
	(SAR) รายงานผลการประเมินฯ  คณะ ..................... ปีการศึกษา 2567

	ตัวย่อคณะ…. อ6.6.1.02  
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะ ........... ปีการศึกษา 2567

	ตัวย่อคณะ…. อ6.6.1.03  
	Link url เอกสารบนระบบฐานเอกสารกลาง (DBS) คณะ ....... ปีการศึกษา 2567







ภาคผนวก ข
รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
ปีการศึกษา 2567



















ข้อกำหนด :
1. ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set จะต้องนำไปกรอกในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2567  คณะต้องมีรายละเอียดข้อมูลตามที่ระบุใน Common Data Set  ให้ครบถ้วน
2. คณะต้องอัพโหลดเอกสารหลักฐานต่างๆไว้ในระบบฐานเอกสารกลาง (DBS) เพื่อเตรียมบันทึกในระบบ CHE QA Online ให้สมบูรณ์
3. การรวมข้อมูลจากระดับหลักสูตร คณะจะต้องตรวจสอบไม่ให้มีการนับซ้ำในทุกกรณี 
4. และขอให้ระบุข้อมูลให้ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ หากประเด็นใด ๆ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ (-)

	CdsID
	CdsName
	CdsValues

	933
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	

	934
	- ระดับปริญญาตรี
	

	935
	- ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	936
	- ระดับปริญญาโท
	

	937
	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	938
	- ระดับปริญญาเอก
	

	952
	จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	-

	953
	- ระดับปริญญาตรี
	-

	954
	- ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	955
	- ระดับปริญญาโท
	-

	956
	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	-

	957
	- ระดับปริญญาเอก
	-

	964
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	965
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	

	966
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	

	967
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	

	968
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	969
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	

	102
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	599
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	

	600
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	601
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	

	107
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	108
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	109
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	110
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	111
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	

	112
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	113
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	114
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	115
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	116
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	117
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	118
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	119
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	120
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	121
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	122
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	1128
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	

	1129
	- ระดับปริญญาตรี
	

	1130
	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	1131
	- ระดับปริญญาโท
	

	1132
	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	1133
	- ระดับปริญญาเอก
	

	1134
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	1135
	- จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	

	1136
	- จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	1137
	- จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	1138
	- จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	1108
	จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	1109
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	

	1110
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40)

	

	
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (0.40) แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI
	

	1111
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	

	1112
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	

	1113
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	

	1114
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1.00)
	

	1115
	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	

	1116
	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	

	1117
	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
	

	1118
	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (1.00)
	

	1119
	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	

	1120
	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (1.00)
	

	1121
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online (0.20)
	

	1122
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	

	1123
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	

	1124
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	

	1125
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (1.00)
	

	1126
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)
	

	1127
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	84
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566)
	

	85
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  
	

	86
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
(มีงานทำในองค์กร) (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	87
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
(ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	88
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	681
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว (ประกอบกิจการส่วนตัว/ธุรกิจครอบครัว)
	

	89
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	682
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	

	683
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	

	90
	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ [ค่าเฉลี่ย]
	

	95
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ และผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน ค่าเฉลี่ย(คะแนนเต็ม 5)
	

	993
	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	994
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)
	

	995
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	

	996
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40)
	

	
	-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (0.40) 
แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI
	

	997
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	

	998
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	

	999
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	

	1000
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1.00)
	

	1001
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	

	1002
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online (0.20)
	

	1003
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	

	1004
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	

	1005
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	

	1006
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (1.00)
	

	1007
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)
	

	91
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	1009
	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	1010
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	

	1011
	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40)
	

	
	-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI (0.40)
	

	1012
	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	

	1013
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
(0.60)
	

	1014
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
(0.80)
	

	1015
	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1.00)
	

	1016
	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	

	1017
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online (0.20)
	

	1018
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	

	1019
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	

	1020
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	

	1021
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (1.00)
	

	1022
	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)
	

	1023
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	123
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	

	124
	- ระดับอนุปริญญา
	

	125
	- ระดับปริญญาตรี
	

	126
	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	127
	- ระดับปริญญาโท
	

	128
	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	129
	- ระดับปริญญาเอก
	

	148
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	

	149
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	150
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	151
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	152
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	

	153
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	154
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	155
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	156
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	157
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	158
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	159
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	160
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	161
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	162
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	163
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	612
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	613
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	

	614
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	

	615
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	

	616
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	617
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	

	618
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	

	619
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	812
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	

	878
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	

	879
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	880
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	813
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40)
	

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI  (0.40)
	

	881
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	882
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	883
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	814
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	

	884
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	885
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	886
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	815
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	

	887
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	888
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	889
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	816
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	

	890
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	891
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	892
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	817
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1.00)
	

	893
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	894
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	895
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	818
	ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	

	896
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	897
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	898
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	819
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	

	899
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	900
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	901
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	820
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
	

	902
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	903
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	904
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	821
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (1.00)
	

	905
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	906
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	907
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	822
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	

	908
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	909
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	910
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	823
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (1.00)
	

	911
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	912
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	913
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	825
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	

	914
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	915
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	916
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	826
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	

	917
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	918
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	919
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	827
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	

	920
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	921
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	922
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	828
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	

	923
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	924
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	925
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	829
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (1.00)
	

	926
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	927
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	928
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	830
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (1.00)
	

	930
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	931
	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	932
	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	




















ภาคผนวก ค
รายงานผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา



 











รายงานผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ส่วนที่ 1 รายงานการกำกับมาตรฐาน :
คำอธิบาย มีผลการดำเนินการด้านการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ของแต่ละหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา
	รายละเอียด
	ผลการประเมิน

	ผ่านการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1)
	……………….
	หลักสูตร

	ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1)
	……………….
	หลักสูตร

	คิดเป็นร้อยละ
	.................... ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด



ส่วนที่ 2 การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา: ให้ระบุว่าสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพอย่างไรที่ทำให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง โดยแนบรายงานการประเมินตนเองที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันด้วย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.1.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.1.02   
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)


2) ให้ระบุผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยระบุตามตัวบ่งชี้ที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดในมาตรฐานแต่ละด้านเหล่านั้น 
 2.1) ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.1.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.1.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)



  2.2) ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.2.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.2.02  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)



2.3) ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.3.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.3.02  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)



2.4)  ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.4.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.4.02  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)




2.5) ผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.5.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.2.5.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)



3) หากการดำเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษามีแผนดำเนินการปรับปรุงอย่างไร

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.3.01
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.3.02
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)


 4) และหากดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแล้ว สถาบันอุดมศึกษา
มีแนวทางพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 
[ให้คณะรายงานข้อคิดเห็นของกรรมการประเมินฯ ระดับคณะวิชา จุดเด่นและแนวทางเสริม รวมทั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ]
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
	รหัสหมายเลขเอกสาร
	รายการ

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.4.01  
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)

	ตัวย่อคณะ…. อ7.7.4.02   
	(ระบุชื่อเอกสารหลักฐานอ้างอิงให้ชัดเจนตามระบบ DBS)















ภาคผนวก ง
คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)
ปีการศึกษา 2567


















คำสั่งคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน
ที่ ……….. /2568
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน
ปีการศึกษา 2567
---------------------------------------------
เพื่อให้การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  ปีการศึกษา 2567  ดังนี้
	1.
	…………………………………………………………
	ประธานกรรมการ

	2.
	…………………………………………………………
	กรรมการ

	3.
	…………………………………………………………
	กรรมการ

	4.
	…………………………………………………………
	กรรมการและเลขานุการ

	5.
	…………………………………………………………
	กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

	
	
	


หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังนี้ 
1. วางกรอบการปฏิบัติงานตามแผนการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตนเอง
2. ศึกษารายละเอียดการดำเนินงาน และการเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ให้เป็นที่เรียบร้อย
3. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน

			ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

			        สั่ง ณ วันที่   ………………


							        (……………………………………………….)        
                   					                                  อธิการ/คณบดี/วิทยาลัย/สถาบัน
image1.jpeg
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