Improvement Plan ระดับสถาบัน 
การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2568
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567
และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
ฝ่ายบริหาร สำนักงานบุคคล
	ข้อเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการวิเคราะห์อัตรากำลัง และกำหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์อัตรากำลัง ซึ่งจะชี้ให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างไร  เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์โดยจำแนกเป้าหมายตามประเภทของบุคลากร หรือสายงาน และปรับปรุงระบบการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรโดยเชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	

	2. ปัญหา/อุปสรรค อื่น ๆ ที่พบในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	
	
	






