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ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้จัดท า
ขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 
2568 จัดท าขึ้นเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567  
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยรังสิต ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพที่เป็นมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
เพื่อก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่างๆ ในการส่งเสริมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ผ่านคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) (เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
พิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 ดังกล่าวโดยสภา
มหาวิทยาลัยรังสิต เมื่อการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 1/2567 ในวันพุธที่  20 มีนาคม 
2567  โดยรายงานฉบับนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร บริบทของมหาวิทยาลัย ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับสถาบัน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลจากผลการด าเนินงานของหลักสูตร คณะ และหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมการด าเนินการตาม
พันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยรังสิต ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2567 เพื่อการพัฒนา คุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม และ สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรังสิตต่อไป 
   
 

                                                                          
         ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน์ 

                                                                          อธิการบดี มหาวิทยาลัยรังสิต 
                                                                          พฤศจิกายน 2568 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
 
   ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน  ในปีการศึกษา 2567 
มหาวิทยาลัยรังสิตเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 144 หลักสูตร และมีผลการก ากับมาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 144 
หลักสูตรที่ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) จ านวน 131 หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 81 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 36 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 14 หลักสูตร) ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 จ านวน 13 หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 
ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตมีหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากมาตรฐานอื่นๆ จ านวน 8 
หลักสูตร ได้แก่  
  1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์
ตามเกณฑ์ TMC.WFME.BME.Standards (2017)(World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education: WFME) (รับรองมาตรฐานถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2573) 
  2. หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับการ
รับรองหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565-2572) 
  3. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
(ได้รับการรับรอง ปี 2567-2572) 
 4. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับ
การรับรองปี 2567-2572) 
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2564-2568) 
 6. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 
 7. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (2.5 ปี) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  
(ได้รับการรับรอง ปี 2565-2569) 
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 
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ระดับคณะวิชา ประกอบด้วย 15 คณะ 16 วิทยาลัย และ 2 สถาบัน โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ประเมิน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มีจ านวนอาจารย์ประจ า 1,072 คน ซึ่งมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก จ านวน 541 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น จ านวน 430.50 คน 

ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรังสิต ในปีการศึกษา 2567 ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.63 คะแนน แบ่งออกเป็นด้านปัจจัย

น าเข้า (Input) มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.24 ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการ
ประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านผลลัพธ์ (Outcome) มีผลการประเมินตนเองอยู่ใน
ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน ตามล าดับ โดยสามารถน าเสนอผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ
คุณภาพ ได้ดังนี้ 

องค ์
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 5 4.17 5.00 3.53 4.38 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.36 5.00 4.65 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 4.36 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.24 5.00 4.18 
4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคณุภาพ ระดับด ี
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับด ี

 
จุดเด่นและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยรังสิต มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567-2569) ที่ให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ SWOT Analysis ในช่วงกลางแผนเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ภายในและปัจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

2. มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ด าเนินการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและตามหลักการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งสะท้อนผ่านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพและการติดตามผลที่เป็นระบบ  และได้ริเริ่ม
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การน าระบบประกันคุณภาพสากลมาสู่การถ่ายทอดเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้กับกลุ่มคณะและหลักสูตรต้นแบบ 
เพื่อการใช้ระบบประกันคุณภาพสากล ในปีการศึกษา 2568 

3. มหาวิทยาลัยรังสิต มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูงหลากหลายแขนงวิชา ส่งผลให้มีการผลิตผลงานวิจัยที่
หลากหลาย และสามารถน าไปพัฒนา รวมถึงสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนเองได้ และมีการจัดตั้ง 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการแพทย์บูรณาการและสาธารณสุข และศูนย์ความเป็นเลิศด้านปัญญาประดิษฐ์และการ
ค านวณขั้นสูงขึ้นในปีการศึกษา 2567 

4. มหาวิทยาลัยรังสิต มีคณะวิชาที่หลากหลายท าให้มีองค์ความรู้  ความเชี่ยวชาญ เพื่อการพัฒนาที่
ครอบคลุมในศาสตร์ต่างๆ ได้ครบถ้วน ทั้งการบริการวิชาการด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม การบริการวิชาการด้าน
การศึกษา และการบริการวิชาการด้านสังคมและเศรษฐกิจ ท าให้โครงการใดที่จ าเป็นต้องเกิดการบูรณาการร่วมกัน
จากหลากหลายศาสตร์สาขาก็สามารถท าได้ เช่น โครงการพลิกโฉมหลักหก ที่มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ร่วมทุนกับ 
สสส. จนเข้าสู่ระยะ Phase ที่ 2 แล้ว (ก.ย.2566 - มี.ค.2568) ที่มีการร่วมทุนกับ สสส.ในการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการในชุมชนหลักหก และประสบความส าเร็จในการด าเนินการ รวมถึง 33 โครงการ (ในอนาคต 
มหาวิทยาลัยรังสิตจะยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่องใน Phase ที่ 3 โดยมีโอกาสที่จะขยายขนาดพื้นที่ของชุมชน
จากหลักหกเป็นจังหวัดปทุมธานี ต่อไป 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยรังสิต ควรให้ความส าคัญกับกระบวนการบริหารที่มุ่งผลลัพธ์ในทุกพันธกิจ และทุกระดับ 
และเพิ่มความสม ่าเสมอในการติดตามและประเมินผลของแผนปฏิบัติการในทุกระดับ เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
ปรับปรุงกระบวนการท างานได้อย่างทันท่วงที 

2. มหาวิทยาลัยรังสิต อาจให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งรายได้อื่นๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอน เช่น การพัฒนานวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ และอาจน าไปสู่การจัดตั้ง Holding Company เป็นต้นในอนาคต 
ซึ่งสามารถเช่ือมโยงกลับมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนได้อีกด้วย 

3. มหาวิทยาลัยรังสิต ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางอย่างต่อเนื่องที่ครอบคลุม
กระบวนการบริหารทุกพันธกิจ ตอบโจทย์การบริหารหลักสูตรตามหลัก Outcome Based Education และตอบ
โจทย์ความต้องการของ Stakeholder ทุกกลุ่ม 
 

 
******************************* 

 
 



6 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต   ประจ าปีการศึกษา 2567   

สารบญั 

 
 หน้า 

ค าน า 2 
บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร  3-5 
  
บทที่ 1  บริบทมหาวิทยาลัยรังสิต    
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย                                                                                     8-13 
 1.2 สถาบันการศึกษาในเครือมหาวิทยาลัยรงัสิต                                                                  14 
 1.3 โครงสร้างการบริหารคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน                                                              15-17 
 1.4 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยรังสิต                                                                         18-21 
 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน                                                            22-23 
 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษา                                                                               24-27 
 1.7 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพฯ                                   28-36 
 1.8 สรุปผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  37-38 
 
บทที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคณุภาพ 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต                                                                42-114 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย                                         115-148 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 149-166 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 167-186 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 187-296 
   
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ้                                            297 
 ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาตาม IPO 298 
 ภาคผนวก  299 

 
 



7 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต   ประจ าปีการศึกษา 2567   
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ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
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1.1 ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยรังสิต 

 
ประวัติความเป็นมา และข้อมูลพื้นฐาน (โดยย่อ) 
 

  มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่ให้บริการทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มี
คุณค่าออกสู่สังคมเป็นระยะเวลากว่า 36 ปี นับย้อนจากการก่อตั้งในนาม “วิทยาลัยรังสิต” เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
พ.ศ. 2528 โดยเปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกเมื ่อปีการศึกษา 2529 ในคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะ
บริหารธุรกิจ ซึ่งมีนักศึกษารุ่นแรกจ านวน 478 คน ต่อมาทบวงมหาวิทยาลัยออกประกาศอนุญาตเปลี่ยนประเภท
สถาบันการศึกษาเอกชนเป็น “มหาวิทยาลัยรังสิต” เมื ่อวันที ่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2533 โดยได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราช
ด าเนินทรงเป็นองค์ประธานในพิธีสถาปนามหาวิทยาลัยรังสิต เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2533 

การจัดตั้งมหาวิทยาลัยรังสิต มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ : 
1. เพื่อจัดตั้งเป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาที่มุ่งมั่นความเป็นเลิศในทางวิชาการ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง พร้อมที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถนั้นให้เกิด
ความช านาญ รู้จักใช้ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องทั้งของตนเองและส่วนรวม มีความกระตือรือร้น
ที่จะร่วมรับผิดชอบต่อการแก้ปัญหาสังคม 
  2. เพื่อพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น โดยสนับสนุนงานศึกษาค้นคว้าและงานวิจัย รวมทั้ง
การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทัศนะ และความเห็นในหมู่นักวิชาการ และผู้สนใจใฝ่รู้โดยทั่วไป 
  3. เพื่อให้บริการทางด้านวิชาการแก่ชุมชน โดยเน้นที่จะใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่มีอยู่ในแวดวงการศึกษา 
ให้สามารถรับใช้และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติได้โดยแท้จริง 

4. เพื ่อปลูกฝังและก่อตั ้งสถาบันหลักทางด้านจริยธรรมในสังคม โดยเป็นศูนย์กลางการเผยแพร่
แนวความคิดและค่านิยมที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาประเทศ 

5. เพื่อส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติไทย 
6. เพื ่อแบ่งเบาภาระของรัฐบาล โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยรังสิต ก้าวสู่ปีที่ 41 การเติบโตของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ Generative AI 
ท าให้การศึกษายุคใหม่ต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มหาวิทยาลัยจึงพร้อมเปิดโอกาสและสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน โดยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์องค์
ความรู้ใหม่ๆ (Transformative Learning) คือ การที่ผู้เรียนได้เผชิญกับวิกฤติการณ์ที่ไม่เป็นไปตามมุมมองเดิมของ
ตน ตรวจสอบตนเอง ค้นหาทางเลือกใหม่ การเปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปสู่ความเข้าใจในความเป็น



9 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต   ประจ าปีการศึกษา 2567   

ตัวตนของตนเอง เกิดเป็นความเชื ่อมั ่น ความมั ่นคงภายใน อยากเห็นคุณค่าและความหมายของชีวิต หรือ
กระบวนการสร้าง “ความหมายใหม่”  

มหาวิทยาลัยรังสิต ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 295 ไร่ ถนนพหลโยธิน ต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
บริเวณรอบข้างมหาวิทยาลัยเป็นชุมชน “เมืองเอก” เนื้อที่ 4,000 ไร่ มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนที่มีจุดมุ่งหมายส าคัญคือ การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ โดย
มุ่งเน้น ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การออกแบบ และการจัดการเป็นส าคัญ รวมถึงวิชาชีพอิสระ ที่สามารถ
สร้างงานของตนเองได้ ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรนานาชาติ  

เพื่อให้สอดรับกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1.สร้าง
ความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 2.สร้างนวัตกรรมและงานวิจัย 3.การบริหารจัดการสู่องค์กร
อัจฉริยะ 4.เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล และ 5.การบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง เพื่ อ
เป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในใจนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตจึงเป็นมหาวิทยาลัยแบบ Student Centric ที่เปิดพื้นที่
มหาวิทยาลัย 24 ชั่วโมง เน้นความเข้มข้นทางวิชาการ การฝึกทักษะทางความคิด สุขภาพจิตที่ดีทั้งทางด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม การบูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้แขนงต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจใน
ตนเอง เข้าใจโลก และความสัมพันธ์ทางสังคม มีทักษะในการค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนคิด มีความคิด 
สร้างสรรค์และจินตนาการ รับโลกทัศน์ใหม่ๆ เพื่อสร้างความสามารถในการท างานที่หลากหลาย รองรับลักษณะ
งานที่มีความท้าทายที่สูงขึ้น ซึ่งการพัฒนาศักยภาพให้พร้อมต่อยอดได้จริง ท าให้บัณฑิตที่จบออกไปจะเป็นที่
ต้องการของตลาด ส าคัญกว่านั้น คือ พวกเขาจะเป็นกลุ่มแรงงานที่มีประสิทธิภาพสร้างประโยชน์ให้สังคมและ
ประเทศชาต ิ

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิตเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 144 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรที่
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) จ านวน 
131 หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 81 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 36 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 14 หลักสูตร) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 จ านวน 13 หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 9 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย มีจ านวน 8 หลักสูตร 
ดังนี้ ที่ได้รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล คือ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ผ่านการ
รับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตามเกณฑ์ TMC.WFME.BME.Standards (2017)(World Federation 
for Medical Education, Basic Medical Education: WFME) และรับรองโดยเกณฑ์สภาวิชาชีพ จ านวน 7 
หลักสูตร ระดับคณะวิชา ประกอบด้วย 15 คณะ 16 วิทยาลัย และ 2 สถาบัน โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ประเมิน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา 
จ านวน 12 ฝ่าย 34 หน่วยงาน และหน่วยงาน 12 หน่วยงาน (รายงานเฉพาะบทสรุปผู้บริหาร) 
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วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

  เมื่อปี พ.ศ. 2533 ทบวงมหาวิทยาลัยประกาศอนุญาตเปลี่ยนประเภทสถาบันการศึกษาเอกชนเป็น 
“มหาวิทยาลัยรังสิต” โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินทรงเป็นองค์ประธานในพิธีสถาปนา ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัย
รังสิตได้ถือเอาวันที่ 25 มกราคมของทุกปีเป็น “วันสถาปนามหาวิทยาลัยรังสิต” ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนา 
“มหาวิทยาลัยรังสิต” 
 

เครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
   ตามวัตถุประสงค์ที่จะสร้างสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า แก่ประเทศชาติอย่างแท้จริง เครื่องหมายของมหาวิทยาลัย
รังสิต จึงประกอบด้วย เกตุมาลา และดวงอาทิตย์ 
 

 
 

เกตุมาลา หมายถึงโลกุตรธรรม หรือสภาวะความรู้แจ้ง โดยมีปัญญาเป็นแสงส่องทางสู่การบรรลุธรรมขั้น
สูงสุด อันเป็นจุดมุ่งหมายอันสูงส่งของมนุษย์ 
   ดวงอาทิตย์ หมายถึง ดาวฤกษ์ที่ให้แสงสว่างส่องมายังโลก เป็นพลังงานหล่อเลี้ยงชีวิตมนุษย์ สรรพสัตว์ 
พืชพันธ์ุ ธัญญาหาร และสิ่งมีชีวิตทั้งมวล 
  ปรัชญาของมหาวิทยาลัยรังสิตภายใต้สัญลักษณ์ เพื่อสนองวัตถุประสงค์ในการสร้างสถาบันอุดมศึกษาที่
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ความใส่ใจในการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ผนวกกับจิตส านึกที่ดีงามและคุณธรรม เพื่อสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติ เครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัยรังสิตจึงเปรียบเสมือนดวงอาทิตย์ที่สาดส่องพรายแสงแห่งปัญญา น ามรรคาเยาวชนสู่สภาวะความรู้
แจ้งในธรรม เพื่อเป็นพลังสรรค์สร้างสังคมธรรมาธิปไตยที่ถือธรรมเป็นใหญ่ ถือความถูกต้องเป็นหลัก 
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 สัตว์ที่เป็นสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ เสือ และใช้เป็นสัญลักษณ์ของทีมฟุตบอลมหาวิทยาลัยรังสิต 

  
 
ที่ตั้งมหาวิทยาลัย  
  มหาวิทยาลัยรังสิต ตั้งอยู่เลขที่ 52/ 347 หมู่บ้านเมืองเอก ถนนพหลโยธิน ต าบลหลักหก อ าเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12000  
 

 
 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ ปรัชญา 
  มหาวิทยาลัยรังสิต มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิต ให้มีทักษะที่จะออกไปรับใช้สังคม และในโลกกว้าง  
โดยคาดหวังว่า บัณฑิตที่จบออกไป ได้รับความรู้ที่ทันสมัยตรงตามสาขาที่สนใจศึกษา และสามารถปรับตัวให้เข้า
กับสังคมได้เป็นอย่างดี 

 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
  เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และการค้นคว้าวิจัย เพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืนที่สนองตอบความต้องการ
ของท้องถิ่น และการแก้ปัญหาของสังคม ส่งเสริมนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ของการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
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และผู้ประกอบการ ทั้งในกลุ่มนักศึกษา และคณาจารย์ทุกสาขาวิชา ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สร้าง และพัฒนา
องค์กรให้มีความมั่นคง และมุ่งเน้นคุณภาพ 
 
ปรัชญาคติพจน ์

มหาวิทยาลัยรังสิต มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิต ให้มีทักษะที่จะออกไปรับใช้สังคม และในโลกกว้าง โดย
คาดหวังว่า บัณฑิตที่จบออกไป ได้รับความรู้ที่ทันสมัยตรงตามสาขาที่สนใจศึกษา และสามารถปรั บตัวให้เข้ากับ
สังคมได้เป็นอย่างดี 
 
คติพจน์: สรา้งสรรค์สิ่งที่ดีให้แก่สังคม 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่การศึกษาคือนวัตกรรม” 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
 “คิดสร้างสรรค์  ยึดมั่นคุณธรรม  น าการเปลี่ยนแปลง” 
 

ปณิธาน (Pledge)  
 “มหาวิทยาลัยรังสิต สร้างสรรค์สิ่งที่ดีใหแ้ก่สังคม” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
“การศึกษาคือนวัตกรรมที่ไม่มีที่สิ้นสุด” 
มหาวิทยาลัยรังสิตมุ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ เน้นคุณภาพและสามารถ

แข่งขันได้ในระดับสากล มีความเป็นเลิศทางด้านการเรียนการสอนที่อยู่บนพื้นฐานของการค้นคว้าวิจัย เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ และแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา ชี้แนะทางเลือก และสนองตอบความต้องการ
ของชุมชน สังคม และประเทศ  

 

พันธกิจ (Mission)   

มหาวิทยาลัยรังสิตมุ่งมั่นที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกในชีวิตของนักศึกษา บุคลากร คณาจารย์
และสังคมผ่านประสบการณ์การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงโดย 

1. การก้าวข้ามพรมแดนทางการศึกษาแบบเดิม (Breaking Through Conventional Education 
Border)  

2. การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (Building Knowledge Management System; KMS) ค่านิยม 
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ค่านิยม (Value) 
- ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

สะท้อนผ่านความเปิดกว้างต่อแนวคิดและรูปแบบการแสดงออกใหม่ๆ มีความอยากที่จะพัฒนาสติปัญญา มีความ
เต็มใจและพร้อมที่จะรับความเสี่ยง และการมีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ 

- การท างานร่วมกัน (Collaboration) 
สะท้อนผ่านการท างานร่วมกันในกลุ่มคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ยินดีรับแนวคิดการเติบโตทางความคิด ที่มาจาก
ภูมิหลังที่หลากหลายโดยการแบ่งปันความรู้และความเชี่ยวชาญเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรม 

- การเชื่อมโยง (Connectivity) 
สะท้อนผ่านแนวทางของการเป็นสหวิทยาการของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการเชื ่อมโยงกับภายนอกโดยใช้
ความสามารถหรือแนวทางใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรม 

- ความเห็นอกเห็นใจ (Compassion) 
สะท้อนผ่านการพัฒนาตนเองขององค์กร การมีส่วนร่วมจากความสามารถของแต่ละบุคคล และการรวมใจของ
บุคลากรที่มีความสามารถทั้งหมดโดยไม่ค านึงถึงภูมิหลังหรือต าแหน่ง 
 
 

*************************** 
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1.2 สถาบันการศึกษาในเครือมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

  
  

  
 

  

1. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยรังสิต (Satit Bilingual 

School of Rangsit University) พื้นที่ตั้งติดกับมหาวิทยาลัย

รังสิต โดยจัดหลักสูตรการเรียนการสอนแบบทวิภาษาแบบองค์

รวม (Unified Bilingual Curriculum) ในระดับเตรียมอนุบาล 

จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  

2. โรงเรียนสาธิตนานาชาติทวิภาษาแห่งมหาวิทยาลัยรังสิต 

เชียงใหม่ (Satit International Bilingual School of 

Rangsit University Chiangmai) ตั้งอยู่ที่ต าบลบ้านแหวน 

อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  

3. โรงเรียนนานาชาติบริติช ภูเก็ต (British International 

School, Phuket) ตั้งอยู่ที่ถนนเทพกระษัตรี ต าบลเกาะแก้ว 

อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เป็นโรงเรียนนานาชาติ แห่งแรกใน

ภาคใต้ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสถาบันการ

รับรองโรงเรียนนานาชาติ CIS (Certificate of International 

School) และทางโรงเรียนได้รับรองหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษา

ในหลักสูตร IGCSE (International General Certificate of 

Seconda r y  Educa t i on )  และ  I B  ( I n t e rna t i ona l 

Baccalaureate) 
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- วิทยาลัยแพทยศาสตร์ (EdPEx) 
- วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ 
- วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ 
- คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
- คณะเทคนิคการแพทย์ 
- วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
- คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
- คณะรังสีเทคนิค 

- คณะบัญชี  - คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะเศรษฐศาสตร์ - วิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 
- วิทยาลัยดนตรี  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- วิทยาลัยออกแบบ  - คณะดิจิทัลอาร์ต 
- วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ - วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 
- คณะนิติศาสตร์  - วิทยาลัยครูสุริยเทพ 
- คณะรัฐศาสตร์   - วิทยาลัยนานาชาติ  
- คณะการทูตและการต่างประเทศ 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 
- คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 
- สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ  

- คณะวิทยาศาสตร์ 
- วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
- วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
- วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
- วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร 
- สถาบันการบิน 
 

1.3 โครงสร้างการบริหารคณะ/วิทยาลัย/สถาบนั 
 

 

โครงสร้างบริหารคณะที่ด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

   

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ: โครงสร้างการบริหารคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน เพื่อใช้ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(9 คณะ) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(6 คณะ) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(18 คณะ) 

อธิการบด ี
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- ส านักงานนิติการ 
- ส านักงานจัดซื้อและพัสดุ 
- ส านักงานบุคคล 
- ส านักงานพัฒนาบุคคล 
- ศูนย์ RSU EX SPACE 
- ส านักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม 

    - ส านักงานหอพัก 
     - ส านักงานกิจการนักศึกษา 
     - ส านักงานศิษย์เก่าและ 
       ชุมชนสัมพันธ ์
     - สถาบันกีฬา 
     - ส านักงานสวัสดิการสุขภาพ 
     - ศูนย์พัฒนากีฬาเซียร์ลีดดิ้ง  
       มหาวิทยาลัยรังสิต 

- ส านักงานตรวจสอบภายใน 
- ส านักงานอธิการบด ี
- สถาบันประเทศไทยต่อต้านการ
ทุจริตแห่งมหาวิทยาลัยรังสิต 

- ส านักงานมาตรฐานวิชาการ  
- ส านักหอสมุด 
- ศูนย์บริการทางวิชาการ 
- ส านักงานประกันคุณภาพ 

 
        

- สถาบันศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาสังคม       
- ส านักพิมพ์ 
- ส านักงานสิทธิประโยชน์ 

- ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจและ  
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

   - ส านักบริการเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ  

- ส านักงานการเงิน 
- ส านักงานงบประมาณ 
- ส านักงานบัญชี 
 

โครงสร้างการบริหารองค์กร 

 
โครงสร้างมหาวิทยาลัยรังสิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนาสังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและ

สิทธิประโยชน ์

หน่วยงานขึน้ตรง
อธิการบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายบริหาร  

ฝ่ายนวัตกรรม 

สภามหาวิทยาลัย 

   บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันภาษาอังกฤษ 

สถาบัน Gen.Ed. 

ฝ่ายโรงเรียนสาธิตและ
วิสาหกิจ 

อธิการบดี 

ฝ่ายการเงิน 
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- RSU Healthcare 
 

- ศูนย์การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภยัพิบัติ 

     - ฝ่ายแนะแนวและรับนักศึกษา 
     - ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
     - ส านักงาน wisdom media 
     - ส านักงานวางแผน และพัฒนา 
     - ส านักงานทะเบียน  

-  ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

 - ส านักงานนานาชาต ิ

  - สถาบันจีน ไทย แห่งมหาวิทยาลัยรังสิต 

        - ส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัย 
 - สถาบันการจัดการความปลอดภัยและนวัตกรรม  

     - สถาบันปฏิรูปประเทศไทย 

- ศูนย์เครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและมาตรฐานฮาลาล 
 

โครงสร้างการบริหารองค์กร (ต่อ) 
 

 

 

โครงสร้างมหาวิทยาลัยรังสิต (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 
ฝ่ายบริหารกิจการพิเศษ 

หน่วยงานขึน้ตรงกลุ่มวิทยาลัยแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ หน่วยงานสังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร 

เทคโนโลยีชีวภาพ และอาหาร 

หน่วยงานขึน้ตรงกลุ่มวิทยาลัย

วิศวกรรมศาสตร ์

ฝ่ายแผนและพัฒนา ฝ่ายการต่างประเทศ 

หน่วยงานสังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 

ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 

ฝ่ายวิจัย 

- สถาบันวิจัย 
- ส านักงานจรยิธรรมการวิจัยในคน 

หมายเหตุ: โครงสร้างการบริหารองค์กร เพื่อใช้ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 
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1.4 รายนามผูบ้ริหารมหาวทิยาลัยรังสิต  
 
>> กรรมการสภามหาวิทยาลัยรงัสิต 
นายกสภามาหาวิทยาลัย 
 ศาสตราจารย์ ดร.เกษม สุวรรณกุล 
 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พรชัย  มาตังคสมบัติ 
 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1. ศาสตราจารย์ ดร.เกื้อ วงศ์บุญสิน 
2. ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สูตะบุตร 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา เวสารัชช์ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ 
5. ศาสตราจารย์ ดร.สุทัศน์ ยกส้าน 
6. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ อาภาภิรม 
7. รองศาสตราจารย ์ดร.ครรชิต มาลัยวงศ์ 
8. รองศาสตราจารย์ยืน ภู่วรวรรณ 
9. รองศาสตราจารย ์นายแพทยส์รนิต ศิลธรรม 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เอก ไชยสวัสดิ ์
11. ดร.อาชว์ เตาลานนท ์
12. นางสาวนิสากร จึงเจริญธรรม 
13. ศาสตราจารย์ ดร.รัตน์ศิริ ทาโต 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.นภาศรี ทิมแย้ม 
15. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พงษ์ศักด์ิ อังกสิทธิ ์
16. ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน ์

 
เลขานุการคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัรังสิต 

นายอานันท์ หาญพาณิชย์พันธ ์
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>> คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรังสิต (ชุดปัจจุบัน) 
 

อธิการบด ี
ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน ์

 

รองอธิการบด/ีผู้ช่วยอธิการบดี 
1. ดร.อรรถวิท อุไรรัตน ์    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยะใส กตะศิลา  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. ศาสตราจารย์ ดร.สื่อจิตต์ เพ็ชร์ประสาน  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
4. นายแพทย์ศุภชัย คุณารัตนพฤกษ ์   รองอธิการบดีฝ่ายการแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นเรฏฐ์ พันธราธร   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.เชฏฐเนติ ศรีสอา้น  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
8. ดร.พิชยพันธุ์ ชาญภูมิดล     รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 
9. นายอานันท์ หาญพาณิชย์พันธ ์   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคมและความยัง่ยืน 
10. นายอภิวัฒิ อุไรรัตน ์    รองอธิการบดีบริหารกิจการพิเศษ 
11. ดร.อภิระมณ อุไรรัตน ์    รองอธิการบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตและวิสาหกิจ 
12. อาจารยก์ิตติศักดิ์ ไตรพิพัฒพรชัย   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
13. รองศาสตราจารย ์ดร.ทศนัย ชุ่มวัฒนะ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
14. รองศาสตราจารย ์ดร.ธรรมศักด์ิ รุจิระยรรยง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอาคารและสิ่งแวดล้อม 
15. อาจารยเ์บญจา สันติธนานนท ์   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงิน 
16. นายจรูญ เชดเลอร ์    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรต ิรุ่งเรืองวิริยะ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
18. อาจารยศ์ศวรรณ รื่นเริง     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแนะแนวและรับนักศึกษา 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สมศักดิ ์เอื้ออัชฌาสัย   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
20. รองศาสตราจารย ์ดร.วุฒิพงษ์ ชินศร ี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 
21. ดร.เชาว์ เต็มรักษ์     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายญี่ปุ่นสัมพันธ์ 
22. ดร.เริงศักด์ิ แก้วเพ็ชร     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและ 

       สิทธิประโยชน ์
23. รองศาสตราจารย ์ร.ต.อ.ดร.จอมเดช ตรีเมฆ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายต ารวจมหาวิทยาลัย 
24. นายเชาวลิต ธนโชติวรากุล    ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 



20 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

อธิการ/คณบดี 
1. ศ.คลินิก นพ.สรุวิทย์ เตชธุวานันท์    อธิการกิตติคุณวิทยาลัยแพทยศาสตร ์
2. ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์เจษฎา โชคด ารงสุข อธิการวิทยาลัยแพทยศาสตร ์
3. นายแพทย์วิชาญ เกิดวิชัย    คณบดีกิตติคุณวิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
4. อาจารยป์านเทพ พัวพงษ์พันธ ์   คณบดีวิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ภก.ธนภัทร ทรงศักดิ ์ คณบดีวิทยาลัยเภสัชศาสตร ์
6. ศ.คลินิก พลเรอืตรีหญิงสุชาดา วุฑฒกนก   คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อ าภาพร นามวงศ์พรหม คณบดีบริหารคณะพยาบาลศาสตร ์
8. ศ.เกียรติคุณ นพ.วรชัย ศิริกุลชยานนท์    คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
9. ดร.วรชาติ เฉิดชมจันทร์     คณบดีคณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
10. รองศาสตราจารย ์เยาวลักษณ์ พิมายนอก   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์
11. อาจารยป์ระเสริฐ ผดุงเกียรติสกุล    รักษาการคณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร ์
12. รองศาสตราจารย ์มานัส มงคลสุข    คณบดีคณะรังสีเทคนิค 
13. รองศาสตราจารยน์ันทชัย ทองแป้น   คณบดีวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์
14. พล.อ.อ.คธาทิพย์ กุญชร ณ อยุธยา    คณบดีสถาบันการบิน 
15. รองศาสตราจารย ์ดร.ธรรมศักด์ิ รุจิระยรรยง คณบดีวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์
16. รองศาสตราจารย ์ดร.เชฏฐเนติ ศรีสอ้าน  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลย ี
17. ศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ศักด์ิ อังกสิทธิ ์  อธิการวิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร 
18. รองศาสตราจารย ์ดร.บัญญัต ิเศรษฐฐิต ิ  คณบดีคณะนวัตกรรมเกษตร 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วราพร ลักษณลม้าย  คณบดีคณะเทคโนโลยีอาหาร 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รุจาภา แพ่งเกษร   คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจ 
21. ดร.จิรภัทร เลขะกุล     คณบดีวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นิ่มนวล วิเศษสรรพ ์ คณบดีคณะบัญช ี
23. รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์
24. ศาสตราจารย ์ดร.สื่อจิตต์ เพ็ชร์ประสาน    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กฤษฎา ศรีแผ้ว  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
26. ดร.กัญจน์นิตา สุเชาว์อินทร์    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติจีน 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์อนุสรณ ์ศรีแก้ว  คณบดีกิตติคุณวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
28. รองศาสตราจารย ์ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ  คณบดีวิทยาลัยนิเทศศาสตร ์
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.บุญเลิศ ไพรินทร ์  คณบดีสถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 
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30. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยสุดา ม้าไว  คณบดีวิทยาลัยศิลปศาสตร ์
31. ศาสตราจารย ์(พิเศษ) วิชา มหาคุณ  คณบดีคณะนิติศาสตร ์
32. รองศาสตราจารย ์ดร.สุริยะใส กตะศิลา  คณบดีวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 
33. ดร.มลิวัลย์ ประดิษฐธีระ    คณบดีวิทยาลัยครูสุริยเทพ 
34. รองศาสตราจารย ์ดร.วุฒิพงษ์ ชินศร ี  คณบดีสถาบัน Gen.Ed 
35. รองศาสตราจารย ์ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม คณบดีคณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 
36. ศาสตราจารย ์ดร.วีระ สมบูรณ์    คณบดีคณะรัฐศาสตร ์
37. อาจารยส์มปอง สงวนบรรพ ์   คณบดีคณะการทูตและการต่างประเทศ 
38. อาจารยอ์ านวยวุฒิ สาระศาลิน   คณบดีกิตติคุณคณะดิจิทัลอาร์ต 
39. อาจารยน์ัฐวุฒิ สีมันตร    คณบดีคณะดิจิทัลอาร์ต 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สิรดา ไวยาวัจมัย   คณบดีวิทยาลัยการออกแบบ 
41. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อวิรุทธ์ เจริญทรัพย์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
42. รองศาสตราจารย ์ดร.เด่น อยู่ประเสริฐ  คณบดีวิทยาลัยดนตรี 
43. รองศาสตราจารยส์ุชาดา นิมมานนิตย ์  ผู้อ านวยการสถาบันภาษาอังกฤษ 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วีระ กัจฉปคีรินทร ์  ผู้อ านวยการสถาบันกีฬา 

 
 

****************************** 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

1.5 ข้อมลูเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิตเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 144 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 90

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 38 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 16  หลักสูตร โดยมีรายละเอียดหลักสูตรแยกตาม
ระดับการศึกษา ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จ านวนหลักสูตร 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

รวมทุก
ระดับ 

1 วิทยาลัยแพทยศาสตร ์ 1 1 0 2 

2 คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 3 0 0 3 

3 คณะทัศนมาตรศาสตร ์ 1 1 0 2 

4 คณะเทคนิคการแพทย ์ 1 0 0 1 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 2 1 0 3 

6 คณะรังสีเทคนคิ 1 0 0 1 

7 วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 3 1 0 4 

8 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์ 1 2 0 3 

9 วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 2 1 1 4 

10 คณะวิทยาศาสตร ์ 1 1 0 2 

11 วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร 3 1 0 4 

12 วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลย ี 5 3 2 10 

13 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 1 1 1 3 

14 วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์ 11 2 1 14 

15 สถาบันการบิน 1 0 0 1 

16 คณะดิจิทัลอาร์ต 2 1 0 3 

17 คณะนิติศาสตร ์ 2 1 1 4 

18 คณะบริหารธุรกิจ 8 3 1 12 

19 คณะบัญช ี 1 1 0 2 

20 วิทยาลัยศิลปศาสตร ์ 6 4 0 7 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จ านวนหลักสูตร 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

รวมทุก
ระดับ 

21 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1 0 0 1 

22 วิทยาลัยการออกแบบ 5 1 0 6 

23 วิทยาลัยครูสุรยิเทพ 0 3 1 4 

24 วิทยาลัยดนตร ี 2 1 0 3 

25 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 11 2 1 14 

26 คณะเศรษฐศาสตร ์ 1 1 2 4 

27 วิทยาลัยนานาชาติ 2 1 0 3 

28 คณะรัฐศาสตร ์ 1 1 1 3 

29 คณะการทูตและการต่างประเทศ 1 1 0 2 

30 คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 2 1 1 4 

31 สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 0 1 1 2 

32 วิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 2 2 1 5 

33 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 6 1 1 8 

มหาวิทยาลัยรังสิต 90 38 16 144 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยรังสิต มีจ านวนหลักสูตร 144 หลักสูตร (นับรวมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองผลการประเมินโดย
ระบบอื่นๆ) 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนกัศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 25,968 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
24,507 คน  ระดับปริญญาโท จ านวน 1,149 คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 312 คน ดังนี้  

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบนั 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

รวมทุก
ระดับ 

1 วิทยาลัยแพทยศาสตร ์ 792 26 0 818 

2 คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 457 0 0 457 

3 คณะทัศนมาตรศาสตร ์ 397 20 0 417 

4 คณะเทคนิคการแพทย ์ 773 0 0 773 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 675 53 0 728 

6 คณะรังสีเทคนคิ 273 0 0 273 

7 วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 282 8 0 290 

8 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์ 699 5 0 704 

9 วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 1,072 1 3 1,076 

10 คณะวิทยาศาสตร ์ 623 7 0 630 

11 วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร 262 1 0 263 

12 วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลย ี 1,094 117 48 1,259 

13 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 422 21 3 446 

14 วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์ 2,123 14 0 2,137 

15 สถาบันการบิน 36 0 0 36 

16 คณะดิจิทัลอาร์ต 624 46 0 670 

17 คณะนิติศาสตร ์ 578 65 34 677 

18 คณะบริหารธุรกิจ 1,138 142 7 1,287 

19 คณะบัญช ี 536 35 0 571 

20 วิทยาลัยศิลปศาสตร ์ 2,157 1 0 2,158 

21 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 727 0 0 727 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบนั 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

รวมทุก
ระดับ 

22 วิทยาลัยการออกแบบ 890 40 0 930 

23 วิทยาลัยครูสุรยิเทพ 0 73 18 91 

24 วิทยาลัยดนตร ี 429 21 0 450 

25 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 4,246 140 18 4,404 

26 คณะเศรษฐศาสตร ์ 173 21 26 220 

27 วิทยาลัยนานาชาติ 866 23 0 889 

28 คณะรัฐศาสตร ์ 508 21 10 539 

29 คณะการทูตและการต่างประเทศ 104 47 0 151 

30 คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 638 38 20 696 

31 สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 0 27 34 61 

32 วิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 189 126 82 397 

33 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 724 10 9 743 

มหาวิทยาลัยรังสิต 24,507  1,149  312  25,968  
 

>> ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) ปีการศึกษา 2567 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2567 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งสิ้น 4,420 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จ านวน 3,783 คน  ระดับปริญญาโท จ านวน 563 คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 74 คน ดังนี้  

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

รวมทุก
ระดับ 

1 วิทยาลัยแพทยศาสตร ์ 103 9 0 112 

2 คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 39 0 0 39 

3 คณะทัศนมาตรศาสตร ์ 38 4 0 42 

4 คณะเทคนิคการแพทย ์ 190 0 0 190 

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 191 8 0 199 

6 คณะรังสีเทคนคิ 49 0 0 49 

7 วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 18 9 0 27 

8 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์ 117 0 0 117 

9 วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 141 0 0 141 

10 คณะวิทยาศาสตร ์ 68 1 0 69 

11 วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร 196 45 11 252 

12 วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลย ี 40 2 0 42 

13 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 51 7 2 60 

14 วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์ 228 5 0 233 

15 สถาบันการบิน 7 0 0 7 

16 คณะดิจิทัลอาร์ต 105 18 0 123 

17 คณะนิติศาสตร ์ 48 12 2 62 

18 คณะบริหารธุรกิจ 394 184 6 584 

19 คณะบัญช ี 64 15 0 79 

20 วิทยาลัยศิลปศาสตร ์ 257 9 0 266 

21 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 125 0 0 125 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

รวมทุก
ระดับ 

22 วิทยาลัยการออกแบบ 155 17 0 172 

23 วิทยาลัยครูสุรยิเทพ 0 83 17 100 

24 วิทยาลัยดนตร ี 46 7 0 53 

25 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 594 31 3 628 

26 คณะเศรษฐศาสตร ์ 32 11 6 49 

27 วิทยาลัยนานาชาติ 95 16 0 111 

28 คณะรัฐศาสตร ์ 53 3 0 56 

29 คณะการทูตและการต่างประเทศ 23 5 0 28 

30 คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 23 9 7 39 

31 สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 0 12 18 30 

32 วิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 80 41 2 123 

33 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 213 0 0 213 

มหาวิทยาลัยรังสิต 3,783 563 74 4,420 
 

>> ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) ปีการศึกษา 2567 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

1.7 การรายงานแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2567 ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 และตามปัญหา/อุปสรรค
ต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 เพื่อจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) และเพื่อเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ระดับหลักสูตรและระดับคณะของปีการศึกษา 2567 อัน
น าไปสู่การพัฒนาเสริมสร้างจุดแข็งของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยหาแนวทางให้อาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้มี
จ านวนมากขึ้น ตามเป้าหมายของ
การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ในการบริหารความเสี่ยง ควรก ากับ
ติดตามคณะที่ยังมีค่าร้อยละอาจารย์
ประจ าด ารงต าแหน่งทางวิชาการต ่า
กว่าเป้าหมายของ มหาวทิยาลยั 
(ร้อยละ 40)  

− ประชุม Focus Group 
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ที่มีผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต ่ากวา่
ร้อยละ 40  
− จัดท าแผนคณาจารยใ์นการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการใน
ระยะเวลา 5 ปี  
 

จัดประชุม-สัมมนากับทาง 
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน
เป้าหมาย เพื่อกระตุ้นให้
อาจารยข์อต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  
 

ผู้อ านวยการ
ส านักงาน

มาตรฐานวิชาการ 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ฝ่ายวิจัย ควรวิเคราะหห์าสาเหตุ
ที่แนวโน้มของทุนวิจัยของสถาบัน 
โดยรวมมีค่าลดลง ท าการวิเคราะห์
แหล่งที่มาของทุนวิจัยภายนอก แยก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาการก ากับติดตาม และ 
สนับสนุนให้คณะวิชาเพิ่มการขอทุน

รวบรวมและวิเคราะห์ ข้อมูลทุน
วิจัยภายนอก  
 

โครงการจัดท า ฐานข้อมูล
และวิเคราะห์ ข้อมูลทุน
วิจัยภายนอก  
 

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่รองรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

วิจัยจากกลุ่มต่าง ๆ ดังกล่าว หรือ 
สนับสนุนให้เกดิการร่วมทุนระหว่าง
มหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก  

2. หาแนวทางสง่เสริมให้นักวิจยัรับ
ทุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น เช่น 
ผลักดัน ให้เกิดกลุ่มวิจัยข้ามศาสตร์
ทั้งภายในและภายนอกสถาบันใน
ประเทศ และต่างประเทศ รวมทั้ง
สร้างฐานนกัวิจยัรายใหม่เพิ่มขึน้ 
เพื่อผลิต งานวิจัยและนวัตกรรมที่
นาไปใช้ประโยชน์ระดับชาติและ
นานาชาติ เพิ่มขึ้น เป็นต้น  

ปรับปรงุรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ ทุนภายนอก  
 

− ข่าวประชาสัมพันธ์จาก
สถาบันวิจัยช่องทางต่างๆ  
− ก าหนดรางวลัการไดร้ับ
ทุนภายนอก (1%)  
− สถาบันวิจัยสญัจร (ไป
ยังคณะต่างๆ)  
 

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย 

 

3. ส่งเสริมงานวจิัยด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ไปสู่นักศึกษา
และคณาจารย์ และน าไปสู่การลด
การตกออก เชน่ การวจิัยชั้นเรยีน 
เพื่อน าไปสู่การประชุมระดับ
นานาชาติ อาทเิช่น การประชมุ 
Association of medical 
education in Europe (AMEE) 
สนับสนุน สร้างแรงจงูใจ และเตรียม
ความพร้อมให้นสิิตนักศึกษามีสว่น
ร่วมในการวิจัยและพัฒนา เป็นต้น  

เพิ่มแนวทางการใหทุ้น 
พัฒนาการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษามีส่วนร่วม  
 

สถาบันวิจัยสัญจร (ไปยัง
คณะต่างๆ)  
 

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย 

 

4. ควรหาแนวทางในการพัฒนาใน
บางคณะที่ยงัมีไม่ทุนวิจัยทั้งภายใน
และภายนอก รวมถึงผลงานวิจยั 
โดยอาจจะก าหนดให้มทีีมพี่เลีย้ง
หรือโครงการพฒันานักวิจัยมือใหม่ 
ในการขอทุนและผลิตผลงานวิจัย  

รวบรวมปัญหาในการขอทุนจาก
คณะต่างๆ  
 

− สถาบันวิจัยสญัจร (ไป
ยังคณะต่างๆ)  
− ส่งเสริมและติดตาม 
คณะที่มีปัญหาเป็นกรณี
พิเศษเป็นระยะๆ  

ผู้อานวยการ
สถาบันวิจัย 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ 
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาความรู้ที่ได้จากบริการ
วิชาการ ควรถ่ายทอด ความรู้สู่
ชุมชนผ่านช่องทางสื่อสังคมที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อชุมชน
น าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต
ของตนเองได้  
 

− น าองค์ความรู้จากการบริการ
วิชาการ จัดท าเป็นสื่อที่
สอดคล้องกับเนือ้หา และ
รวบรวมจากส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
น าเสนอข้อมูลผา่นช่องทาง
เว็บไซต์ของศูนย์บริการทาง
วิชาการ  
 

โครงการหลักในระดับ
สถาบัน  
− โครงการการพัฒนาสุข
ภาวะ จังหวัดปทุมธานี 
โดยศูนย์พัฒนาหลักหก  
− โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์ รักษ์ถิน่ โดย
ส านักงานบ่มเพาะธุรกิจ
และทรัพย์สินทางปัญญา  

ศูนย์บริการ 
ทางวิชาการ 

2. เสริมจุดแข็งของการบริการ
วิชาการด้วยการก าหนดเป้าหมายที่ 
“ท้าทาย” เพื่อให้ชุมชนเป้าหมายมี
การพัฒนาที่สอดคล้องกับด้านต่าง 
ๆ ที่มหาวิทยาลยัก าหนดทั้ง3 ดา้น 
และอาจจะล าดับความสาคัญในการ
พัฒนา ตลอดจนการขยายในมิติ
ต่างๆ ให้มีรายละเอียดที่มากขึ้น 
โดยเฉพาะสิ่งทีน่ักศึกษาได้รับจาก
การบริการวิชาการ การขยายผลใน
วงกว้าง  

- ก าหนดความส าคัญในการ
พัฒนาชุมชนทั้ง3 ด้านโดยล าดบั
ความสาคัญตามความต้องการ  
− เก็บข้อมูลที่นักศึกษาได้รับจาก
การบริการวิชาการ  
 

โครงการหลักในระดับ
สถาบัน  
− โครงการการพัฒนาสุข
ภาวะ จังหวัดปทุมธานี 
โดย ศูนย์พัฒนาหลักหก  
− โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์ รักษ์ถิน่ โดย
ส านักงานบ่มเพาะธุรกิจ
และทรัพย์สินทางปัญญา  

ศูนย์บริการ 
ทางวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนาแนวทางส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยเปน็แหล่งเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (เช่น จัดตั้งศูนย์ ณ ที่ตั้ง 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาสังคม ถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านท านบุ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการ
การเรียน การสอนผ่านทางสื่อ

1. โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและ
พัฒนาสังคม  
2. โครงการสร้างเยาวชน
ต้นแบบ ด้าน

สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม 
และพัฒนาสังคม 
ร่วมกับวิทยาลัย / 
คณะ / สถาบัน 
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ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่รองรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือ ออนไลน์ ส าหรับให้ข้อมูล
ข่าวสารให้กับบคุลากรใน
มหาวิทยาลัยและชุมชน เป็นต้น)  
 

ออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์สถาบัน 
https://cpi.rsu.ac.th/ ,เพจ
Facebook สถาบันฯ, 
Youtube, TikTok, อีกทั้ง
สถาบันฯ มีการจัดนิทรรศการ 
ร่วมกับวิทยาลัย / คณะ / 
สถาบัน ในการเผยแพร่องค์
ความรู้ ทัง้นี้สถาบันฯ ยังไม่มี
พื้นที่จัดแสดงผลงานสร้างสรรค์
เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษา
เรียนรู้ เพื่อต่อยอดองค์ความรู้
ด้าน ศิลปวัฒนธรรม  

ศิลปวฒันธรรม สังคม 
และสิ่งแวดล้อม  
3. โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
อุดมศึกษา  
4. โครงการประกวด
ดนตรีไทยเฉลิมพระ
เกียรติ ชิงถ้วย
พระราชทานพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ระดับ 
มัธยมศึกษา  
5. โครงการ Creative 
Young Designer  
6. โครงการ สุดยอด
เยาวชนคิดใส ไทยแลนด์  
7. โครงการสร้างต้นแบบ
เยาวชน รักสามคัคีและสา
นึกความเป็นไทย  
8. กิจกรรมกลุ่ม
มหาวิทยาลัย เครือข่าย 
Aun-AYCF Thailand 
บูรณาการศิลป์อาเซียน  

และ หน่วยงาน
สนับสนุน ภาคี

เครือข่าย ภาครัฐ
และเอกชน 

 

2. การก าหนดมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อาจด าเนินการให้มี
กระบวนการที่ชัดเจนมากขึ้น โดยมี
การท าความร่วมมือ และสร้างเกณฑ์ 
มาตรฐาน และเผยแพร่ใหอ้ยู่ใน
รูปแบบผลงานวิชาการ  

สถาบันศิลปวัฒนวัฒนธรรมและ
พัฒนา สังคม จะด าเนินการ
จัดท าคู่มือมาตรฐาน ในการดา
เนินงานโครงการ ร่วมกับ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม โดยสถาบัน
ฯเป็นผู้ก าหนด เกณฑ์การ
ประกวด เพื่อสร้างเกณฑ์ 

โครงการประกวดดนตรี
ไทยเฉลิมพระเกียรติ ชิง
ถ้วยพระราชทาน พระ
บรมราชชนนีพนัปีหลวง 
ระดับมัธยมศึกษา  
 

สถาบัน
ศิลปวัฒนธรรม 
และพัฒนาสังคม 
ร่วมกับวิทยาลัย / 
คณะ / สถาบัน 
และ หน่วยงาน
สนับสนุน ภาคี
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ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่รองรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานและเผยแพร่ในรูปแบบ
ผลงาน วิชาการ ส่งเสริมอนุรักษ์
และพัฒนาทาง ดนตรีไทย ซึ่ง
เป็นมรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมล้า
ค่าที่สืบทอดอยา่งน่าภูมิใจ 
ตระหนักถึงคุณค่า เพื่อใหเ้กิด
ความรัก ความชื่นชมในดนตรี
ไทยให้คง อยู่สบืไป ณ ปัจจุบัน
ด าเนินโครงการเข้า สู่ครั้งที่ 18 
และ จะด าเนินการประชุม 
วางแผนการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อก้าวสู่
ผลงานทางวิชาการ  

เครือข่าย ภาครัฐ
และเอกชน 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะของ

กรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ ผู้รับผิดชอบ 

1. เนือ่งจากปัจจัย
สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มากและรวดเร็ว เกิดขึ้น
ในช่วงระยะเวลาแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565-
2569 ดังนั้น การสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหารกับผู้
ปฏิบัติภายใต้การก ากับ
ดูแล และสิ่งสนับสนุน

− ประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลต่างๆ 
ร่วมกันวิเคราะห์และ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
รวมทัง้สรุปผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ประจ าปีไปยังคณะวิชา  
− ปรับปรุงคลังข้อมูล
สารสนเทศเพื่อเผยแพร่
ให้แก่ คณะวิชา/

โครงการขับเคลือ่นและก ากับติดตาม การ
ด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ  
 

ส านักงาน
วางแผนและ

พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ ผู้รับผิดชอบ 

โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
จึงเป็นปัจจัยสาคัญที่จะท า
ให้ประสบ ความส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมายของ
แผนฯ จึงควร ให้ความ
สาคัญมากขึ้นและเปิด
โอกาสให้มกีารแสดงและ
รับฟังความคิดเห็นจากทุก
ฝ่าย เพื่อนาข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรงุแผนและการ
ดาเนินงาน  

หน่วยงาน ที่ต้องใช้
ประโยชน์จากข้อมูล  
− ส่งรายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีและผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ประจ าปีของแผน
ยุทธศาสตร์ไปยงัรอง
อธิการบดีทีก่ ากบัดูแล
ในแต่ละด้านของ
ยุทธศาสตร์เพื่อให้
ผู้บริหารกับผู้ ปฏิบัติ
ภายใต้การก ากับดูแลได้
มีข้อมูลในการวเิคราะห์
และวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน  

2. มหาวิทยาลยัหา
แนวทางให้อาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการให้มี
จ านวนมากขึ้น ตาม
เป้าหมายของการประกัน
คุณภาพการศึกษาและใน
การบริหารความเสี่ยง ควร
ก ากับตดิตามคณะที่ยังมีค่า
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ต ่ากว่าเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย (รอ้ยละ 40)  

ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ  
− จัดท าแผนการเข้าสู่
ต าแหน่ง วิชาการของ
คณาจารย์ประจ าคณะ
วิชาตามเป้าหมายใน
ระยะเวลา 5 ปี  
− มีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็น
ระยะๆ 
- ประชุม Focus 
Group วิทยาลยั/คณะ/

− ใช้ระบบการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร และ
อาศัยกลไก Risk Owner ระดับมหาวิทยาลัยใน
การ ติดตามคณะวิชาเป้าหมาย โดยใช้วิธจีัด
ประชุมกลุ่มเฉพาะ (focus group) กับคณะ
เป้าหมาย เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์ขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

− รอง
อธิการบดี 

ฝ่ายวิชาการ 
− ส านักงาน 
มาตรฐาน 
วิชาการ 

- ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ 

-  ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ข้อเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ ผู้รับผิดชอบ 

สถาบัน ที่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการต ่า
กว่ารอ้ยละ 40 

3. การบริหารและพัฒนา
บุคลากร ซึ่งเปน็ทรัพยากร
ที่มีความส าคัญอย่างมาก
ที่สุดต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามเป้าหมาย
แผนยุทธศาสตร์ จึงควรมี
การวเิคราะห์อตัราก าลงั 
และจัดท าแผนก าลังคนที่
ต้องการของแตล่ะ
หน่วยงานที่ชัดเจน เพื่อ
ประโยชน์ต่อการปรับปรุง
แผนการบริหารจัดการและ
การพัฒนาบุคลากร และ
รองรับการเปลีย่นแปลง
และความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต  

จากปัญหาเรื่องการ
วิเคราะห์ อัตราก าลัง
นั้น ส านักงานบคุคลมี 
แนวทางที่จะด าเนินการ
คือ  
1. วิเคราะห์อัตราก าลัง
และประเมินความ
ต้องการบุคลากรของ
แต่ละวิทยาลัย/คณะ/
หน่วยงาน  
2. จดัท าแผนกาลังคน 
5 ปี รวมถึงการวาง
แผนการเกษียณอายุทัง้
ในระดับ ผู้บรหิารและ
ระดับบุคลากรทั่วไป  
3. วางแผนสืบทอด
ต าแหน่ง โดยก าหนด
ตัวแทนและพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นโดยการ
พัฒนาจะด าเนินการ
ร่วมกับส านกังานพัฒนา
บุคคล  

ส านักงานบุคคลได้จัดท า แผนอัตราก าลัง 5 ป ี
รวมถงึการวางแผนอัตราก าลงัคนที่สอดคล้องกบั
งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากร โดยได้เริ่ม
จัดท าตัง้แต่ช่วง ปลายปี 2567 ซึ่งยังคงด าเนินการ
ต่ออย่างต่อเนือ่ง  
 

- ผู้อ านวย 
การ

ส านักงาน 
บุคคล 
− รอง

ผู้อ านวยการ 
สานักงาน 

บุคคล 
 

4. ผู้บรหิารและ
คณะกรรมการที่เกีย่วขอ้ง 
ควรพิจารณาปจัจัยเชงิ
สาเหตุที่น าไปสูก่ารลดลง

- จดัประชุม Focus 
Group เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพให้กับ

การจดัประชุม Focus Group ให้กับคณะวิชา
ต่างๆ 8 คณะวิชา โดยตั้งเป้าการพัฒนาระดับ
คุณภาพของแตล่ะคณะให้อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ไม่มี
คุณภาพในระดบัพอใชใ้นปีการศึกษา 2567) ดงันี ้

ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ 
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ข้อเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ ผู้รับผิดชอบ 

ของระดับคุณภาพภายใน 
ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต 
และด้านการวิจัย เพื่อที่
ทางมหาวิทยาลยัจะช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนให้
สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้อยูใ่นระดับดี
มาก หรือเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และพร้อมทีจ่ะ
ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

คณะต่างๆ ที่มีความ
เสี่ยงโดย ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพได้เป็นวิทยากร
ให้ความรู้กับคณะวิชา 
ที่ต้องการ Focus 
Group แยกรายคณะ 
เพื่อให้คณะวิชาเข้าใจ
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพให้กับคณะ
ต่างๆ ชัดเจนยิง่ขึ้น 
- ประสานงานกบัฝ่าย
งานที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตบัณฑิต และพันธ
กิจการวิจยัในการ
ปรับปรงุกระบวนการ
ก ากับตดิตามคณะวิชา
ในการยกระดับผลลัพธ์
การด าเนินงาน 

-วิทยาลัยศิลปศาสตร์ จัดอบรมเมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2567  
-วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรมเมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568  
-วิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ จัดอบรมเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2568  
-วิทยาลัยการกีฬา จัดอบรมเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2568  
-คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดอบรมเมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568  
-วิทยาลัยแพทยแ์ผนตะวันออก จัดอบรมเมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2568  
-วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตรฯ จดัอบรมวันที่ 22 
เมษายน 2568  
-วิทยาลัยการออกแบบ จัดอบรมภายในเดือน
เมษายน 2568 
- สถาบันวิจัยท าการวเิคราะห์ทุนวิจัยภายนอกแยก
ตามแหล่งผู้ใหทุ้นวิจัย เพื่อใช้ประกอบการกระตุ้น
การขอทุนวิจัยภายนอกของคณะต่างๆ 
- สถาบันวิจัยได้มีการ Focus Group กับคณะวิชา
ต่างๆ ในการเพิ่มทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก  

5. มหาวิทยาลยั ควรมีการ
วางแผนในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา สู่ระดับ
สากล เพื่อเพิ่มความ 
สามารถในการแข่งขันใน
เวทกีารศึกษาระดับสากล  
และสร้างโอกาสในการเพิ่ม
จ านวนนักศึกษาต่างชาติ 

- จัดอบรมความรู้ใน
เรื่อง Outcome 
Based Education 
- จัดอบรมความรู้ใน
เรื่อง AUN-QA 
- จัดท าวดิิทัศนก์าร
ประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรที่มุ้งผลลัพธ์  

- ส านักงานคุณภาพได้จัดอบรม Outcome 
Based Education เมื่อวันที่ 27-28 มีนาคม 
2568 Link : https://qa.rsu.ac.th/news/49 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version 4.0” เมือ่วันที่ 26-27 มถิุนายน 
2568 Link : https://qa.rsu.ac.th/news/52 

ส านักงาน
ประกัน
คุณภาพ 

https://qa.rsu.ac.th/news/49
https://qa.rsu.ac.th/news/52
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ข้อเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ ผู้รับผิดชอบ 

รวมทัง้การสร้าง
บรรยากาศความเป็นสากล 

- จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อ
วางแผนการเตรยีม
ความพร้อมในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สู่ระดับสากล 
- ขออนุมัติแนวทางการ
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพสากลจาก
มหาวิทยาลัย ทั้งการ
อบรมเตรียมความ
พร้อมให้กับหลักสูตร 
การอบรมเตรียมผู้
ประเมิน AUN-QA เป็น
ต้น 
- ประสานงานให้
หลักสูตรที่มีความพร้อม
เข้าสู่ระบบ AUN-QA 
ทันทใีนปีการศึกษา 
2568 เพื่อเป็นต้นแบบ
ให้กับคณะและ
หลักสูตรอื่นๆ (ในปี
การศึกษา 2568 มี
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์เข้าสู่ระบบ 
AUN-QA จ านวน 3 
หลักสูตร คณะพยาบาล

- จัดท าวดิิทัศนก์ารประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
ที่มุ้งผลลัพธ์ ผ่าน YouTube ของส านักงาน
ประกันคุณภาพ Link:  
https://www.youtube.com/channel 
- ในปีการศึกษา 2567 ไดจ้ัดประชุม
คณะอนุกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2567 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจกิายน 
2567 และครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2567 โดยสามารถดรูายงานการประชุมไดท้ี่ Link: 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1352 
- บันทึกขออนุมตัิหลักสูตรเข้าเกณฑ์ AUN-QA 
และบันทึกข้อความแบบตอบรบัการเข้าสู่ระบ
ประกันคุณภาพที่เป็นเกณฑ์สากลในระดับ
หลักสูตร (AUN-QA) : 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1475 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCTSxUrK-3vL8SEpXObjMRHQ/videos
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1352
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1475
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ข้อเสนอแนะของ
กรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ ผู้รับผิดชอบ 

ศาสตร์ เข้าสู่ระบบ 
AUN-QA จ านวน 3 
หลักสูตร และคณะ
บัญชี เข้าสู่ระบบ AUN-
QA จ านวน 1 
หลักสูตร) 
- เตรียมประสานงาน
กับหน่วยงานสนับสนุน
ที่รองรับการด าเนินงาน 
AUN-QA ที่เกี่ยวข้อง
กับเกณฑ์ AUN-QA 
โดยเฉพาะเกณฑ์ข้อที่ 
5, 6 และ 7 
- เตรียมประสานงาน
กับฝ่าย IT ของ
มหาวิทยาลัยรังสิตใน
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลางต่างๆ  
ที่จ าเป็นและช่วย
สนับสนุนการ
ด าเนินงานในการ
ประกันคุณภาพสากล 
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1.8 สรุปผลการด าเนนิงานมหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
1. นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตมีนวัตกรรมและได้รับรางวัลต่างๆ ที่น่าสนใจในปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
- รางว ัลเหร ียญเง ิน "THAILAND NEW GEN INVENTORS AWARD 2025": น ักศ ึกษาจากว ิทยาลัย

วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลจากผลงาน "อุปกรณ์กักเก็บพลังงานน ้าโดยลูกสูบไร้แรงเสียดทาน" ในงาน
ประกวดนวัตกรรมระดับชาติ (I New Gen Award 2025) ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

- รางวัล "Young Thai Artist Award 2024": นักศึกษาจากวิทยาลัยการออกแบบ ได้รับรางวัลระดับชาติใน
โครงการนี้ ทั้งรางวัลยอดเยี่ยม และรางวัลดีเด่น 

- รางวัล "RSU Speech Contest 2024": นักศึกษา 3 คน ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ใน
หัวข้อ "Let's go green for our future" 

2. อาจารย์มหาวิทยาลัยรังสิตมีนวัตกรรมและได้รับรางวัลต่างๆ ที่น่าสนใจในปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
- “ชุดตรวจโรคไตที่บ้าน” (At-home kidney disease test kit) ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ จากประเทศ

จีน จากงาน: "The 8th China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025" ณ 
นครเซี่ยงไฮ้  

- “ผิวเท ียม” (Artificial skin) โดยอาจารย ์และทีมว ิจ ัย  ว ิทยาล ัยว ิศวกรรมชีวการแพทย์  (BME) 
มหาวิทยาลัยรังสิต ได้รับรางวัลผลงานคุณภาพ (NRCT Quality Achievement Award) ประจ าปี 2568 
จาก: ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

3. การจัดอบรมสัมมนาทางวิชาการต่างๆ ด้านการประกันคุณภาพ ที่น่าสนใจในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
- การจัดสัมมนา เรื่องการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หัวข้อแนวทางการเขียนหนังสือ/ต ารา และการเขียน

บทความวิจัย วันอังคารที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 6-200 (อาคาร 
Studen Center) 

- การจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE)" วันที่ 27-28 
มีนาคม 2567 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง 1-301 ชั้น 3 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ ได้รับเกียรติจาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.อ าพล นววงศ์เสถียร จากมหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก เป็นวิทยากร
บรรยาย 

- การจัดโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN- QA Version 4.0 ส าหรับหัวหน้าหลักสูตร” ในวันที่ 26-27 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00-16.00 น. 
ห้อง 6-200 ชั้น 2 อาคาร Student Center โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ รศ.ดร.อ าพล นววงศ์เสถียร เป็น
วิทยากรบรรยาย 

- จัดท าวีดิทัศน์ให้ความรู ้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 
เพื ่อใช้ส าหรับศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณภาพ
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การศึกษา ม.รังสิต ในแต่ละเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร (RQF.7) 

- จัดท าวีดิทัศน์ให้ความรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
เพื ่อใช้ส าหรับศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ม.รังสิต ในแต่ละเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร (RQF.7) 

- การจดัอบรม QA Focus Group ระดับหลักสูตร และระดับคณะวชิา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ม.รังสิต พ.ศ.2567  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565) 

- เป็นต้น  
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บทที่ 2    
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 
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องค์ประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) 
ชนิดของตัวบง่ชี้  : ผลลัพธ ์
เกณฑ์การประเมิน  : ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรบัผิดชอบ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
(1) จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ  136 
(2) ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร  480.09 
(3) ผลลัพธ์ที่ได ้(2) / (1) 3.53 

 
ผลการด าเนนิงาน  
  มหาวิทยาลัยรังสิต มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 144 หลักสูตร 
จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 82 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร ปริญญาเอก 16 หลักสูตร และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และหลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ระดับปริญญาตรีจ านวน 8 
หลักสูตร ดังนี ้
  1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์
ตามเกณฑ์ TMC.WFME.BME.Standards (2017)(World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education: WFME) (รับรองมาตรฐานถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2573) 
  2. หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับการ
รับรองหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565-2572) 
  3. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
(ได้รับการรับรอง ปี 2567-2572) 
 4. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับ
การรับรองปี 2567-2572) 
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2564-2568) 
 6. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 
 7. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (2.5 ปี) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  
(ได้รับการรับรอง ปี 2565-2569) 
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 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 
  โดยทั้ง 8 หลักสูตรดังกล่าวไม่ถูกน าผลการบริหารจัดการหลักสูตรมาค านวณในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (ระดับ
สถาบัน) แต่ต้อง Upload ขึ้นระบบ RQF. ของส านักงานมาตรฐานวิชาการ ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา และส่งรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (RQF.7) พร้อมด้วยผลการตรวจรับรอง
หลักสูตรตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ และตามเกณฑ์ WFME ให้คณะวิชา และส านักงานประกันคุณภาพรับทราบทุกปี
การศึกษา 

 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต จึงมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมทั้งสิ้น 136 
หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) และเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567  ที ่มีผลการด าเนินงานของทุกหลักสูตร เท่ากับ 3.53 อยู ่ใน ระดับดี ซึ ่งมี
รายละเอียดดังนี ้

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 

จ านวน ผลรวม 
คะแนน 

การประเมิน 
หลักสูตร ค่าคะแนน 

ทั้งหมด ประเมินหลักสูตร 

1 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 1 3.85 3.85 

2 คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 2 6.13 3.06 

3 คณะทัศนมาตรศาสตร์ 2 6.74 3.37 

4 คณะเทคนิคการแพทย ์ รับรองด้วยเกณฑ์สภาวิชาชีพ 

5 คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 3.89 3.89 

6 คณะรังสีเทคนคิ 1 3.52 3.52 

7 วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 4 13.43 3.36 

8 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ 2 6.39 3.19 

9 วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์ 2 7.70 3.85 

10 คณะวิทยาศาสตร ์ 2 7.69 3.85 

11 วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร 4 15.85 3.96 

12 วิทยาลัยนวัตกรรมดิจทิัลเทคโนโลยี 10 37.30 3.73 

13 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 3 12.39 4.13 
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คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 

จ านวน ผลรวม 
คะแนน 

การประเมิน 
หลักสูตร ค่าคะแนน 

ทั้งหมด ประเมินหลักสูตร 

14 วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์ 14 47.04 3.36 

15 สถาบันการบิน 1 2.67 2.67 

16 คณะดิจิทัลอารต์ 3 9.73 3.24 

17 คณะนิติศาสตร์ 4 13.65 3.41 

18 คณะบริหารธรุกิจ 12 39.98 3.33 

19 คณะบัญชี 2 8.44 4.22 

20 วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 7 25.25 3.61 

21 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1 3.59 3.59 

22 วิทยาลัยการออกแบบ 6 21.25 3.54 

23 วิทยาลัยครูสุริยเทพ 4 15.08 3.77 

24 วิทยาลัยดนตร ี 3 11.27 3.76 

25 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 14 50.78 3.63 

26 คณะเศรษฐศาสตร์ 4 13.48 3.37 

27 วิทยาลัยนานาชาติ 3 10.23 3.41 

28 คณะรัฐศาสตร ์ 3 10.14 3.38 

29 คณะการทูตและการต่างประเทศ 2 7.36 3.68 

30 คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยตุิธรรม 4 14.31 3.58 

31 สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 2 7.03 3.52 

32 วิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 5 17.38 3.48 

33 วิทยาลัยการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมการบรกิาร 8 26.65 3.33 

มหาวิทยาลัยรงัสิต 136 480.09 3.53 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.04 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1353 

มรส.สปค.อ1.1.1.01 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (RQF.7)  
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1490 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสตูร 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357 

มรส.สปค.อ5.5.3.6.01 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (รายงาน SAR ระดับมหาวิทยาลัย 
ภาคผนวก ข.)  https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492 

 
 
  ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที ่1.1 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 3.53  คะแนน 3.53  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1353
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1490
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492


46 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

(ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) 
ชนิดของตัวบง่ชี้  : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน: ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยัน 
(1) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด (นับทั้งทีป่ฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ) 1,072 
(2) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก   541 
(3) ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก (2) X100 / (1) 50.47 
(4) ผลลัพธ์ที่ได ้(3) X 5 / 40 5.00 

 

ผลการด าเนนิงาน  
  มหาวิทยาลัยรังสิต มีจ  านวนอาจารย์ประจ าทั ้งหมด (นับรวมที ่ลาศึกษาต่อ) จ านวน 1,072 คน  
มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 541 คน  เมื่อค านวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 50.47 คะแนนที่ได้เท่ากับ 5.00 คะแนน  

ทั้งนี้เมื ่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 พบว่ามีผลการ
ด าเนินงานด้านจ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา 2566 จ านวน
อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 536 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
 
 รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สปค.อ5.5.3.6.01 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก (รายงาน SAR ระดับ

มหาวิทยาลัย ภาคผนวก ข.)  https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492 
 
  ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที ่1.2 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50.47 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยนั 
(1) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  1,072 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  
(ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) 

641.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 307 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 100.50 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 23 
(2) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 430.50 

(3) ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มตี าแหน่งทางวิชาการ  [2]X100/[1] 40.16 

(4) ผลลัพธ์ที่ได ้(3)X5/60 3.35 
 

ผลการด าเนนิงาน 
มหาวิทยาลัยรังสิต ได้รวบรวมจัดเก็บข้อมูลอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษา 

2567 มหาวิทยาลัยรังสิต มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 1,072 คน โดยมีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 430.50 คน รายละเอียดดังนี ้

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์   307 คน  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์   100.50  คน  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์   23  คน 
  รวมจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ           430.50  คน 
คิดเป็นร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 40.16 ดังนั้น เมื่อแปลงค่า 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ ร้อยละ 60 ได้คะแนนเท่ากับ 3.35 คะแนน  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 พบว่ามีผลการ
ด าเนินงานด้านจ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เพิ่มสูงขึ้น โดยในปีการศึกษา 2566 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 418 คน คิดเป็นร้อยละ 38.99 คะแนน
เฉลี่ย 3.25  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สปค.อ5.5.3.6.01 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (รายงาน SAR ระดับ

มหาวิทยาลัย ภาคผนวก ข.) 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492 

 
 
  ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที ่1.3 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 40.16 3.35 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตร ี

(ข้อมูลโดย : ส านักงานกิจการนักศึกษา ส านักงานสวสัดิการสุขภาพ และส านักงานศษิย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  
ผลการด าเนนิงาน 

 ❖มหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบฐานข้อมูลนักศึกษาประกอบด้วยข้อมูลด้านสุขภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ 
ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่มหาวิทยาลัยสามารถติดต่อเมื่อนักศึกษาเกิดปัญหา และในระดับ
คณะมีระบบอาจารย์ที ่ปรึกษาที่เหมาะสมค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่ท าให้อาจารย์สามารถดูแล
นักศึกษาทั่วถึงและมีระบบการช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการประชุม
ระหว่างอาจารย์เพื่อส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียนในกลุ่มผู้สอน หรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เน้นการให้บริการความช่วยเหลือนักศึกษาในรูปแบบของการป้องกันปัญหามากกว่าการแก้ปัญหา อีกทั้งมีระบบ
ติดตามผลการช่วยเหลือหรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา จนสามารถแก้ไขปัญหาของนักศึกษาได้ส าเร็จ  

ทั้งนี้ วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ทุกแห่ง มีฐานข้อมูลของนักศึกษาทุกคน และจัดระบบการให้ค าปรึกษา                   
ทุกด้านแก่นักศึกษา พร้อมจัดให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตในรูปแบบโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะ 
กิจกรรมสันทนาการ การจัดพื้นที่ผักผ่อนหย่อนใจ ห้องให้ค าปรึกษา รวมถึงจัดให้นักศึกษาที่ใกล้ส าเร็จการศึกษา
ได้รับทราบ  และมีข้อมูลเตรียมความพร้อมสู่อาชีพของนักศึกษาในรูปแบบของโครงการปัจฉิมนิเทศ (มรส.สกน. อ
1.1.4.1.001) 

 ❖ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส านักงานสวัสดิการสุขภาพ ได้ก าหนดภาระงานหลักที่สอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2565–2569 และ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565–2569 
(ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569) โดยภาระงานหลักดังกล่าว ครอบคลุมทั้ง 4 มิติของการบริการสุขภาพ คือ การ
ส่งเสริมสุขภาพ / การป้องกันโรค / การรักษาโรค  / และการฟื้นฟูสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
และบุคลากรอย่างรอบด้าน 

file:///C:/Users/MSATER-EN7/Desktop/ตัวบ่งชี้%201.4/ข้อ%201/มรส.สกน.อ1.1.4.1.001%20โครงการบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตภายใน%20มหาวิทยาลัยรังสิต.pdf
file:///C:/Users/MSATER-EN7/Desktop/ตัวบ่งชี้%201.4/ข้อ%201/มรส.สกน.อ1.1.4.1.001%20โครงการบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตภายใน%20มหาวิทยาลัยรังสิต.pdf


50 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 1. งานด้านการรักษาและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ส านักงานสวัสดิการสุขภาพด าเนินงานผ่าน คลินิก
เวชกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งขึ้นทะเบียนเป็น หน่วยบริการปฐมภูมิ กับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) โดยให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป การท าแผล ฉีดยา พ่นยา ให้สารน ้าทางหลอดเลือด การเจาะเลือดส่ง
ตรวจ การผ่าฝี และการถอดเล็บ ตลอดจนการดูแลรักษาเบื้องต้นกรณีฉุกเฉินและอุบัติเหตุ พร้อมระบบส่งต่อผู้ป่วย
ไปยังโรงพยาบาลเครือข่าย ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
 มหาวิทยาลัยรังสิตได้จัดตั้ง โครงการหลักประกันสุขภาพ โดยมีคลินิกเวชกรรม มหาวิทยาลัยรังสิตเป็น
หน่วยบริการประจ าที่เชื่อมโยงการส่งต่อไปยังโรงพยาบาลปทุมธานี และร่วมมือกับหน่วยบริการสุขภาพอื่น ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย เช่น สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คลินิกเทคนิคการแพทย์ คลินิกแพทย์แผนไทย คลินิก
กายภาพบ าบัด คลินิกทันตกรรม และคณะรังสีเทคนิค เพื่อให้การดูแลผู้รับบริการมีความครบถ้วนในลั กษณะสห
วิชาชีพ 
 คลินิกเวชกรรมเปิดให้บริการตรวจรักษาโดยแพทย์ ทุกวันจันทร์–ศุกร์ เวลา 08.00–20.00 น. และ วัน
เสาร์–อาทิตย์ เวลา 08.00–12.00 น. (เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุดตามประกาศมหาวิทยาลัย) เพื่อรองรับ
ความต้องการของนักศึกษาและบุคลากรอย่างเพียงพอ   กรณีที่พบผู้ป่วยอาการรุนแรง ซับซ้อน หรืออุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน จะท าการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และส่งต่อโดยรถพยาบาลของมหาวิทยาลัยไปยังโรงพยาบาลเครือข่าย เช่น 
โรงพยาบาลปทุมธานี (ส าหรับผู ้ใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า–บัตรทอง โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย) หรือ
โรงพยาบาลตามสิทธิการรักษาของนักศึกษาและบุคลากร เช่น โรงพยาบาลแพทย์รังสิต โรงพยาบาลปทุมเวช 
รวมถึงโรงพยาบาลเอกชนที่นักศึกษาประสงค์ใช้สิทธิการรักษา ส าหรับผู้ประสบอุบัติเหตุรุนแรงยังสามารถใช้สิทธิ
ประกันอุบัติเหตุที่มหาวิทยาลัยจัดหาไว้ โดยมีเครือข่ายโรงพยาบาลทั่วประเทศกว่า 250 แห่ง เพื่อรองรับการรักษา
ในพื้นที่เกิดเหตุทันที    การให้บริการดังกล่าวยังครอบคลุมการประสานงานด้านสวัสดิการสุขภาพกับ โรงพยาบาล 
บริษัทประกันภัย และประกันสังคม เพื่อให้การรักษาพยาบาลและการเบิกจ่ายสิทธิเป็นไปอย่างราบรื่น ทั้งนี้ 
นักศึกษาที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าสามารถใช้สิทธิบัตรทองต่อเนื่อง ส าหรับผู้ที่ไม่ได้ใช้สิทธิบัตรทองและ
มีค่าใช้จ่ายเกินวงเงินประกันภัย จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนเกินด้วยตนเอง 
 นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการดูแลรักษา เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาและบุคลากร
ได้รับการรกัษาที่เหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. งานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสวัสดิการสุขภาพให้ความส าคัญกับการสร้างเสริมสุขภาวะ
องค์รวมแก่นักศึกษาและบุคลากร โดยจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งมิติร่างกาย จิตใจ สังคม และจิต
วิญญาณ เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องและยั่งยืน โดยกิจกรรมส าคัญประกอบด้วยโครงการสร้างเสริม
สุขภาพโดยการออกก าลังกาย จัดกิจกรรม แอโรบิกและกิจกรรมเดิน–วิ่งเพื่อสุขภาพ อย่างต่อเนื่อง สัปดาห์ละ 3 
วัน (จันทร์–พุธ–ศุกร์) ณ บริเวณลานกิจกรรม อาคารนันทนาการและสนามกีฬา ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณ
จาก สปสช. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพจิต จัดอบรมและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างทักษะ
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ชีวิตที่จ าเป็น เช่น การจัดการอารมณ์ การสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง การพัฒนาทักษะการสื่อสาร และการ
สร้างสัมพันธภาพกับเพื่อนและครอบครัว โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลสุขภาพจิต
นักศึกษา ส านักงานได้จัดอบรมหัวข้อ “บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในการเฝ้าระวังและส่งต่อด้านสุขภาพจิต” โดยมี
ผู้เข้าร่วม 49 คน จากทุกคณะ/วิทยาลัย เพื่อสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งในการดูแลนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับ
การเสริมสร้างทักษะในการสังเกตพฤติกรรมเสี่ยง การให้ค าแนะน าเบื้องต้น และการประสานงานส่งต่อนักศึกษาไป
ยังหน่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือคลินิกเวชกรรม และโครงการรณรงค์บริจาคโลหิต จัดขึ้นร่วมกับศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ปีการศึกษา 2567 จัด 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมรวม 664 คน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
จิตส านึกความเสียสละเพื่อส่วนรวม และช่วยให้การจัดหาโลหิตของประเทศมีความเพียงพอและปลอดภัย  
 3. งานด้านการป้องกันโรคและควบคุมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ส านักงานสวัสดิการสุขภาพมุ่งเน้นการ
ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ โดยด าเนินโครงการส าคัญ ดังนี้  โครงการ
ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่และบุคลากร จัดการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อสร้างฐานข้อมูลสุขภาพเชิงป้องกัน 
ค้นหาความผิดปกติเบื้องต้นและติดตามการรักษาต่อเนื่อง โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรค จัดโครงการรณรงค์ฉีด
วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ และโรคหัด–หัดเยอรมัน โดยร่วมมือกับ สปสช. และคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ลดการแพร่ระบาดและภาวะแทรกซ้อนในกลุ่มเสี่ยง รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแ ลสุขภาพ 
ป้องกันโรคได้อย่างถูกต้อง โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก ด าเนินการให้ความรู้เรื่องอาการ การป้องกันและการ
ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย พร้อมรณรงค์ Big Cleaning Day ในพื้นที่มหาวิทยาลัย เพื่อควบคุมโรคไข้เลือดออก   
และมีมาตรการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม มีการควบคุมและก าจัดขยะติดเชื้อตามมาตรฐาน มีการพ่นฆ่าเชื้อและฟอก
อากาศในพื้นที่บริการสุขภาพทุกวัน ใช้เครื ่องนึ่งฆ่าเชื ้อแรงดันไอน ้า (Autoclave) ท าความสะอาดอุปกรณ์
การแพทย์ทุกสัปดาห์ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อเฝ้าระวังและจัดการ
ปัญหาสุขาภิบาลโดยรอบอย่างเป็นระบบ 
 4. งานด้านการฟื้นฟูสุขภาพและการให้ค าปรึกษา ส านักงานสวัสดิการสุขภาพให้ความส าคัญกับการ
ฟื้นฟูสุขภาพ โดยเฉพาะด้านจิตใจและการปรับตัวของนักศึกษาและบุคลากร ผ่าน หน่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้บริการในการให้ค าปรึกษาด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิต  เปิดให้บริการทุกวันท าการ ระหว่างเวลา 08.30–
16.30 น.  ทั้งแบบพบหน้าที่หน่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตและแบบออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงง่าย นักศึกษาสามารถนัด
หมายได้ด้วยตนเอง อาจารย์ที่ปรึกษาส่งต่อ หรือผ่านเครือข่ายเพื่อนช่วยเพื่อน มีนักจิตวิทยาประจ าทีมเป็น
ผู้รับผิดชอบการคัดกรอง ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น และประเมินความเสี่ยง มีการส่งต่อผู้ป่วยไปยังจิตแพทย์ คลินิก
เวชกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต มีจิตแพทย์ออกตรวจเดือนละ 3–4 ครั้ง นักจิตวิทยาจะท าหน้าที่ประเมินและส่งต่อ
ผู้รับบริการตามความเหมาะสม เพื่อให้ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตรุนแรงได้รับการดู แลต่อเนื่องอย่างถูกต้อง   และมี
การสร้างเครือข่ายดูแลสุขภาพจิต พัฒนาเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาแกนน า “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะการสังเกต การเฝ้าระวัง และการให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น เพื่อสร้างกลไก
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การเฝ้าระวังและการดูแลในระดับคณะ/วิทยาลัย  ส าหรับโครงการคลินิกเลิกบุหรี่ “รังสิตฟ้าใส” จัดตั้งขึ้นเพื่อ
ช่วยเหลือนักศึกษา บุคลากร และประชาคมในพื้นที่ที่ต้องการเลิกบุหรี่ โดยจัดบริการให้ค าปรึกษา การใช้ยาช่วย
เลิกบุหรี่ และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติของนักศึกษาเภสัชศาสตร์และ
พยาบาลศาสตร์ รวมถึงใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการวิจัยทางคลินิกและสาธารณสุข ในปีการศึกษา 2567 มีผู้เข้ารับ
บริการ 280 คน สามารถเลิกบุหรี่ส าเร็จ 31 คน คิดเป็น 11% ของผู้เข้ารับบริการ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
 5. งานบริการวิชาการและสนับสนุนการเรียนการสอน ส านักงานสวัสดิการสุขภาพมีบทบาทส าคัญใน
การสนับสนุนพันธกิจด้านการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต   โดยท าหน้าที่เป็นทั้ง แหล่ง
บริการสุขภาพ แหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และแหล่งข้อมูลทางวิชาการ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตและองค์ความรู้
ใหม่ในสาขาสุขภาพ โดยด าเนินงานส าคัญ  โดยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหมวดการศึกษา
ทั่วไป ส านักงานได้ร่วมเป็นทีมวิทยากรในรายวิชา RSU 171 วิถีสุขภาพดีมีสุข ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมด้านสุขภาวะ
องค์รวม สุขภาพจิต การปฐมพยาบาล และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติและฝึกงานของ
นักศึกษา คลินิกเวชกรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงานสวัสดิการสุขภาพ ท าหน้าที่เป็น แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ให้แก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ คณะรังสี
เทคนิค คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการท าวิจัยและโครงงานด้าน
สุขภาพ ให้การสนับสนุนข้อมูลสุขภาพ เวชระเบียน และสถิติการให้บริการ ตลอดจนความร่วมมือในการเก็บข้อมูล
เชิงปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นฐานในการท าวิจัย โครงงาน และวิทยานิพนธ์  และบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดย
จัดอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การอบรมสุขภาพจิตส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา การจัดนิทรรศการรณรงค์
สุขภาพในวันส าคัญต่าง ๆ (เช่น วันงดสูบบุหรี่โลก วันเอดส์โลก วันแห่งความรัก) และการเป็นศูนย์กลางเผยแพร่
ความรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาคมมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ 

❖ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เก่า 
นักศึกษาปัจจุบันและประชาชนทั่วไป ด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา  โดยได้ด าเนินการจัด
โครงการวันเชิดชูศิษย์เก่า ประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni Awards 2024) เมื่อวันที่  25 มกราคม 2568 
เพื่อมอบรางวัลให้กับศิษย์เก่า (Rangsit Alumni Awards 2024) เพื่อเป็นเกียรติแก่ศิษย์เก่าและเพื่อสร้างแรง
บันดาลใจให้กับนักศึกษาปัจจุบัน โดยการถ่ายทอดประสบการณ์การท างานของศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลศิษย์เก่ายอด
เยี่ยม จ านวน 6 คน ศิษย์เก่าสร้างแรงบันดาลใจ จ านวน 1 คน และศิษย์เก่าดีเด่น จ านวน 66 คน ทั้งนี้ในการจัด
โครงการดังกล่าวยังเป็นการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อให้เกิดการบูรณาการด้านต่างๆระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบันและมหาวิทยาลัยรังสิต อีกด้วย 

การจัดโครงการ RSU Alumni Relationships เพื่อส ารวจเก็บข้อมูลศิษย์เก่าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยรังสิต  โดยการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์
การท างานของศิษย์เก่าเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาและผู้ที่สนใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวคิดที่



53 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

น่าสนใจเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ อาทิ สุขภาพ สังคม อารมณ์ สิ่งแวดล้อม  เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
สุขและน าไปสู ่สังคมธรรมาธิปไตย  การด าเนินโครงการ RSU Alumni Relationships จะเป็นการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ คลิปวิดีโอ และโปสเตอร์ข่ าว เพื่อน าเสนอในสื่อสังคมออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ ใน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยรังสิต   โดยในปีการศึกษา 2567 มีการน าเสนอศิษย์เก่าที่มีความโดนเด่นและน่าสนใจ
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ จ านวน 7 คน ดังนี้ 
- ศ.ดร.(กิตติ.)ปิยพล  แววศรี (ดร.เอ็กส์) ประธานสมาคมศิษย์เก่านักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าภาค

อีสาน ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  กับการกลับมาร่วมกิจกรรม “กีฬาฟุตบอลการกุศล” 
- จักรกฤษณ์ เพิม่พูล (พี่กฤษ)ศิษย์เก่าสาขาวารสารศาสตร์ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  กับ

การกลับมาร่วมกิจกรรม “กฬีาฟุตบอลการกุศล” 
- “พี่สุด” สุดเจริญ สมชม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต (28 ส.ค.67) 
- พี่สัน” สหณัฐ ศรีสยาม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต จัดท าโดยส านักงาน

ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 
- “พี่บอม” ธนัชทัศน์ บุญช่วย ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ มหาวิทยาลัยรังสิต จัดท าโดยส านักงานศิษย์

เก่าและชุมชนสัมพันธ ์
- พี่เพียว” ณัฐฎา ทาทองสี ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต แอร์โฮสเตสสาวสวยกับการ

กลับมาร่วมกิจกรรม “สัมนาเชิงปฏิบัติการ อบรมบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยศลิปศาสตร์ จัดท าโดย
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

- พี่ตูน” พรเทพ พานทอง ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต กับการกลับมาลื้อฟ้ืนการเป็น
หลีดมือตะวันรุ่งให้กลับมาสงา่อีกครั้ง 

 
การจัดโครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาปัจจุบันในการก้าวเข้า

สู่สังคมการท างาน วงการวิชาชีพได้อย่างมั่นใจ และประสบความส าเร็จในอนาคต โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 
2 ครั้งตลอดปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 - ครั้งที่ 1 Achievement Day 2025 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม การบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันเพิ่งประสงค์ของบุคลากรใน

องค์กร แรงบันดาลใจในการเป็นนักธุรกิจรุ่นใหม่ การปรับตัวเข้ากับสังคมการท างานยุคใหม่ เทคนิคการสัมภาษณ์
งานและแนวทางในการด ารงชีวิต 

สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6-200 ตึก6 อาคารพิฆเณศ Student Center  
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ  วันที่ 29 เมษายน 2568  เวลา 13.00-16.30น.  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 100 คน  
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- ครั้งที่ 2  งาน RSU Career Connect: Internship & Job Fair 2024  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม สรรหาบริษัทจัดหางานเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา

นักศึกษาให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตในตลาดแรงงานระยะยาว 

สถานที่ด าเนินการ อาคาร 6 (Student Center) ห้อง 6-200 และลานช้ัน 2 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ วันที่ 18 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00 น. – 16.30 น. 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 1,000 คน / บุคลากร 200 คน / บุคคลภายนอก 50 คน รวมทั้งหมด 

1,250 คน 
การจัดโครงการเสวนาพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า (Made In Rangsit Talk) เพื่อพัฒนาศักยภาพศิษย์

เก่าให้ดียิ่งขึ้น และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ และสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้กับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างแรงกาย แรงใจ ในการท างาน   โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 2 ครั้ง
ตลอดปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี ้

ครั้งที่ 1 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
หัวข้อเรื่อง “แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัอบรมสัมมนาให้กับนักศึกษา / ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 203 อาคารStudent Center 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 88 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.46 อยู่ในระดับดีมาก 
ครั้งที่ 2 วันที่ 29 เมษายน 2568   เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
หัวข้อเรื่อง “เตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัสัมมนาให้กับนักศึกษา 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 200 อาคาร Student Center 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 99 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.57 อยู่ในระดับดีมาก 

 ❖ส านักงานหอพัก ได้มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาหอพัก  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้ท า
หน้าที่ดูแลนักศึกษาช่วงกลางคืน และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด ารงชีวิตอยู่ในหอพัก และเรื่องอื่นๆ  โดยมี
ห้องปฏิบัติการ ณ อาคาร 9A ชั้น 1  นักศึกษาสามารถพบได้ตั้งแต่เวลา 18.00-22.00 น. หลังจากนั้น กรณีฉุกเฉิน
นักศึกษาสามารถขอพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ที่ห้องพักตลอดเวลา  อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาหอพักมีการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 2 ปีการศึกษา อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยการส านักงานหอพัก  ทั้งนี้  ส านักงานหอพัก
ยังได้สนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาฯ และบุคลากรหอพักร่วมเป็นคณะกรรมการ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหน่วย
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พัฒนาคุณภาพชีวิตของส านักงานสวัสดิการสุขภาพ  หากตรวจพบนักศึกษากลุ่มเปราะบางทางใจเห็นสมควรส่งต่อ
นักจิตวิทยาก็จะประสานกับส านักงานสวัสดิการสุขภาพ(สสส.)  เพื่อส่งต่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
หอพักยังมีนักศึกษาจิตอาสาคณะพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่  4  จ านวน  2  คน  เข้าเวรช่วยดูแลสุขภาพความ
เจ็บป่วยเบื้องต้น  และช่วยเหลือด าเนินการส่งต่อสถานพยาบาลที่ใกล้ที่สุด  ส าหรับนักศึกษาที่เจ็บป่วยรุนแรงกจ็ะ
เดินทางไปกับนักศึกษาที่ป่วยจนถึงมือแพทย์ นอกจากเป็นที่พักอาศัยแล้ว  ยังเป็นศูนย์การศึกษา  และเอื้ออาทร 
(Learning  Living  and  Caring  Center)  โดยได้จัดกิจกรรมเสริมความรู ้ให้นักศึกษา โดยเชิญรุ ่นพี่ ที ่จบ
การศึกษาและได้งานท าแล้วมาบรรยายให้ความรู้  นอกจากนี้ ยังมีบริการเลี้ยงของว่างยามดึกเป็นก าลังใจให้
นักศึกษาช่วงสอบปลายภาค  ส าหรับความปลอดภัยของนักศึกษา  หอพักมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับใช้ถัง
ดับเพลิง  เส้นทางออกบันไดหนีไฟ(ป้ายบอกทาง)  มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทุกชั้น  และมีเจ้าหน้าที่งานวินัยและ
ตรวจสอบนักศึกษาประจ าอยู่หน้าหอ ทั้ง  4  ตึก  ตลอด  24  ชั่วโมง 
 นอกจากนี้ส านักงานหอพักยังได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปรับพฤติกรรมการใช้ชี วิตในหอพัก  โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้กับนักศึกษาหอพัก ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก (นักศึกษาใหม่) โครงการเสริมทักษะและกิจกรรม
นอกต าราเรียน  และโครงการให้ก าลังใจนักศึกษาหอพักช่วงสอบปลายภาค 

❖สถาบันกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต ได้จัดให้มีค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทุน
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนจบหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด และให้นักศึกษา
สามารถด าเนินชีวิตในช่วงระยะเวลาที่เรียนในสถาบัน  ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตต่อไปได้เมื่อจบหลักสูตรโดยมี
การด าเนินงานดังต่อไปน้ี 

1. แต่งตั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบดูแลนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬาแต่ละชนิดกีฬา เพื่อท าหน้าที่
ในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทุกชั้นปี ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้าน
ต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬา  

2. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุกชั้นปีที่ผู้ดูแลนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬารับผิดชอบ   การให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษามี 2 ลักษณะ คือ รายบุคคลและรายกลุ่มผ่าน 2 ทาง ได้แก่ การให้ค าปรึกษาโดยตรงจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิทยาลัย คณะ และสถาบัน ต้นสังกัด และการให้ค าปรึกษาผ่าน face book / line กลุ่ม 
หรือรายบุคคลของสถาบันกีฬาที่ผู้ดูแลนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬาแต่ละชนิดกีฬารับผิดชอบ 

3. น าข้อมูลที่ได้รับจากการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬามาสรุป วิเคราะห์
สาเหตุและปัญหาที่นักศึกษามาปรึกษา เพื่อพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 จัดให้มี
โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับวางแผนพัฒนาระบบ
การให้ค าปรึกษาต่อไป  
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นอกจากนี้ ยังมีการจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬา เกี่ยวกับการดูแลให้
ค าปรึกษา และประสานงานให้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในกรอบระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และสามารถ
ด าเนินการได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาในมหาวิทยาลัยและสังคม อีกทั้งดูแลการจัดท าแผนโครงการและ
กิจกรรมให้ด าเนินการด้วยความส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้แก่  
  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้อง 15 - 201 ชั้น 2 อาคารดิจิตอล มัลติมีเดีย คอม
เพล็กซ์ มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้นักศึกษาทุนกีฬาที่เข้ามาใหม่เกิดความคุ้นเคย ปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยรังสิต ปฏิบัติตัวได้ถูกต้องตามระเบียบข้อตกลงของนักศึกษา
ทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬา มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่มีความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งในเรื่องการเรียน 
การฝึกซ้อมและการแข่งขัน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานภายใต้กฎเกณฑ์ที่สถาบันกีฬา และมหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น 
นักศึกษาได้ท าความรู้จักมหาวิทยาลัยรังสิต และผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ภายในสถาบันกีฬา รวมทั้งเพื่อ
เตรียมความพร้อมและปรับตัวเพื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ในการนี้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายกีฬา คณาจารย์ และบุคลากรสถาบันกีฬา ให้การต้อนรับนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬาที่
เข้าใหม่ รวมถึงเสนอแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่  

1. มีการชี้แจงรายละเอียดด้านวิชาการ ด้านการเรียนการสอนตามหลักสูตร การจองกลุ่มเรียน การเพิ่ม -
ถอนรายวิชา การตรวจสอบผลการเรียน และการเรียนอย่างไรให้บรรลุเป้าหมาย และประสบความส าเร็จ 

2. มีการชี ้แจงรายละเอียดด้านกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษด้านกีฬาได้ให้
ค าแนะน าการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การให้บริการหอพักนักศึกษา การกู้ยืม
เงินทุนเพื่อการศึกษา กยศ. และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  

3. มีการชี้แจงกฎระเบียบข้อบังคับของนักศึกษาทุนกีฬา การฝึกซ้อม การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา การ
ปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคมมหาวิทยาลัยอย่างไรให้มีความสุข และด้านอื่น ๆ 

❖ ส านักงานกิจการนักศึกษา  โดยสโมสรนักศึกษาได้จัดโครงการ Rangsit Inspiration ซึ่งเป็นกิจกรรม
เสวนาด้านสื ่อออนไลน์ เพื ่อพัฒนานักศึกษาให้นักศึกษาได้รับความรู ้ความเข้าใจจากโลกออนไลน์โดยผู ้มี
ประสบการณ์จริง และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่นักศึกษา
สามารถน าไปต่อยอด สร้างผลงานและสร้างรายได้ให้กับนักศึกษาที่สนใจได้เช่นเดียวกัน 

 
  รายการเอกสารหลักฐานอา้งอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรัง

ปรุง พ.ศ. 2567-2569) 



57 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.01 โครงการ การให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพให้แก่

นักศึกษาในสถาบันจาก วิทยาลัย และสถาบัน จ านวน 12 โครงการ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567  ของ คณะ
กายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
2.โครงการปลูกสร้างจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา  ของ คณะดิจทิัลอาร์ต  
3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ของ คณะดิจิทัลอาร์ต 
4. โครงการพัฒนาทักษะและวิชาชีพทางการแพทย์แผนตะวันออก   
5. โครงการฝึกทักษะเวชปฏิบัติเวชกรรมไทย 1-4 ของ วิทยาลัยการแพทย์
แผนตะวันออก 
6. โครงการแรกพบ สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ของ วิทยาลัยเภสัช
ศาสตร ์
7. โครงการรับนักศึกษาใหม่  ของ วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์
8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ของ คณะวิทยาศาสตร์ 
9. โครงการ RSU Japanese Fair  ของ วิทยาลัยศิลปศาสตร ์
10. โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาวิชาเอก ภาษาญี่ปุ่น (กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา ชั้นปีที่ 1)  ของ วิทยาลัยศิลปศาสตร ์
11. โครงการเสวนาวิชาการ ของ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงาน
ยุติธรรม  
12. โครงการอาชญาฯ เตรียมความพร้อมและปรับพื้นฐานการเรียนของ
นักศึกษา ของ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

มรส.สกน.อ.1.1.4.1.02 โครงการด้านการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
โครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกาย 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพจิต 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา 

มรส.สกน.อ.1.1.4.1.03 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการวันเชิดชูศิษย์เก่า 
ประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni Awards 2024) 

มรส.สกน.อ.1.1.4.1.04 ข่าวประชาสัมพันธ์วันเชิดชูศิษย์เก่า ประจ าปี 2567 
(Rangsit Alumni Awards 2024) 

- Facebookมหาวิทยาลัยรังสิต 

https://www.rsu.ac.th/blog/67970bf5a61394bcf1ca5387?fbclid=IwY2xjawMYsqVleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE1RnRrYzg0ODRRZWFFQ2NQAR6bK0CXa5CHVLRx2r_o1QPOdBU3N0Jusap86Hc70ing37owyzOmrHuNwt5GWw_aem_FmFYMrShUTvJbcdjJwpCzg
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

- Webผู้จัดการออนไลน ์
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.05 คลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์บทสัมภาษณ์ ผู้เขา้ร่วมงานวันเชิดชูศิษย์เก่าประจ าปี 

2567 Rangsit Alumni Awards 2024 

- คลิปวีดีโอแนะน าศิษย์เก่าดีเด่นประจ าปี2567    

- นายยรรยง ชุมสังข์ นายกสมาคมศิษย์เก่านักศึกษา 

- ดร.ปิยพล แววศรี ประธานเครือข่ายสมาคมศิษย์เก่านักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรงัสิต ประจ าภาคอีสาน 

- นิติวัฒน์ ชลวณิชสิริ“ ศษิย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ สาขาการ
ภาพยนต์ดิจิทัล 

- ทิพวรรณ ฉวีภกัดิ ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
การบริการ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและภัตตาคาร 

- ดร. ปนัดดา วงศ์ผู้ดี ศิษย์เก่ายอดเยี่ยมปริญญาเอก  
บัณฑิตวิทยาลัย  

- จูน เซคิโน ศิษย์เก่ายอดเยี่ยม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

- ศิรสิทธิ์ เศวตพรหม คณะดจิิทัลอาร์ต สาขาวิชาวิชวลเอฟเฟค  

- ผศ.ดร.ปิยสุดา ม้าไว คณบดีวิทยาลัยศิลปศาสตร์  

- ดร.นรุตม์ คุปต์ธนโรจน์ อาจารย์หัวหน้าภาควิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร วิทยาลัยศิลปศาสตร ์ 

- ผศ.ดร.สิรดา ไวยาวัจมัย คณบดีวิทยาลัยการออกแบบ  

- มินตรา มั่งอะนะ ศิษย์เก่าคณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การ
กีฬา สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

- มัณฑนา เลิศกรกิจจา  ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ สาขาวิชาการ
ออกแบบนิเทศศิลป์  

- คชษร วิภูภาคย์   ศิษย์เก่าสถาบันการบิน สาขาวิชานักบินพาณิชย์  

- นฤเบศร ประจวบเขต ศิษย์เก่าศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาจีน  

- ภาวิน จียาศักด์ิ ศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

https://mgronline.com/greeninnovation/detail/9680000004655#google_vignette
https://www.facebook.com/watch/?v=1209034140875242
https://www.facebook.com/reel/1732878537569462
https://www.facebook.com/reel/639189211920650
https://www.facebook.com/reel/639189211920650
https://www.facebook.com/reel/1666815717237418
https://www.facebook.com/reel/1666815717237418
https://www.facebook.com/reel/967098831617278
https://www.facebook.com/reel/967098831617278
https://www.facebook.com/reel/1214000493488742
https://www.facebook.com/reel/1214000493488742
https://www.facebook.com/reel/1535707033782815
https://www.facebook.com/reel/1300387577850155
https://www.facebook.com/reel/633520449139099
https://www.facebook.com/reel/1569276000446910
https://www.facebook.com/reel/1569276000446910
https://www.facebook.com/reel/2168145923601177
https://www.facebook.com/reel/627844513265518
https://www.facebook.com/reel/627844513265518
https://www.facebook.com/reel/1973218979753916
https://www.facebook.com/reel/1973218979753916
https://www.facebook.com/reel/1199170231816426
https://www.facebook.com/reel/1172950040855661
https://www.facebook.com/reel/1172950040855661
https://www.facebook.com/reel/645936798383243
https://www.facebook.com/reel/645936798383243
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

- จตุพล กองมณี  ศิษย์เก่าวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

- แพทย์แผนไทย สุธานิธ์ิ ชัยสะอาด  ศิษย์เก่าวิทยาลัยแพทย์แผน
ตะวันออก สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

- ณัฐฎา ทาทองสี ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส 

- เบญจมาศ ศรคีิรินทร์ “ ศิษย์เก่ายอดเยี่ยม คณะเทคนิคการแพทย์ 

- พล.อ.อ.คธาทิพย์ กุญชร ณ อยุธยา" คณบดีสถาบันการบิน 
มหาวิทยาลัยรงัสิต  และ  ”พล.อ.ท.ศ.พูนลาภ เอี่ยมเจริญ“ รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา สถาบันการบิน 

- สายสหมอน แก้วมณีโคตร “ ศิษย์เก่าวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

- รศ.เยาวลักษณ์ พิมายนอก" คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ ดร.สุทิศา 
ปลื้มปิติวิริยะเวช“ รองคณบดีฝ่ายกิจการและพัฒนานักศึกษาคณะ
กายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

- ศัลยวิทย์ รัตนบุรานนท์“ ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์การกีฬา 

- อรอุมา ทองนวล“ ศิษย์เก่าคณะทัศนมาตรศาสตร ์

- PAMA YOEZER TSHOMO“ ศิษย์เก่าวิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมการบริการ 

- ธัญพิสิษฐ์ กอดแก้ว“ ศิษย์เก่าวิทยาลัยท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
การบริการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินและการขนส่ง 

- ธนิดา แดงสุข“ ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร ์

- จิราภรณ์ ตุลาผล“ ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- สุทธินนท์ พรนคิม“ ศษิย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

- เภสัชกรหญิงฉมานันท์  โคตรพันธ์  ศิษย์เก่าวิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 

https://www.facebook.com/reel/9592826007435142
https://www.facebook.com/reel/9592826007435142
https://www.facebook.com/reel/659599529896207
https://www.facebook.com/reel/659599529896207
https://www.facebook.com/reel/1227352848958143
https://www.facebook.com/reel/1227352848958143
https://www.facebook.com/reel/999525115426511
https://www.facebook.com/reel/682023211170370
https://www.facebook.com/reel/682023211170370
https://www.facebook.com/reel/682023211170370
https://www.facebook.com/reel/1278371733240528
https://www.facebook.com/reel/1278371733240528
https://www.facebook.com/reel/1322645628857617
https://www.facebook.com/reel/1019367110106254
https://www.facebook.com/reel/1019367110106254
https://www.facebook.com/reel/1019367110106254
https://www.facebook.com/reel/1053157093306780
https://www.facebook.com/reel/1053157093306780
https://www.facebook.com/reel/1107415494402253
https://www.facebook.com/reel/1006172521616184
https://www.facebook.com/reel/1006172521616184
https://www.facebook.com/reel/1369874294016057
https://www.facebook.com/reel/1369874294016057
https://www.facebook.com/reel/623411913940793
https://www.facebook.com/reel/2481773498836696
https://www.facebook.com/reel/2481773498836696
https://www.facebook.com/reel/2042295642912817
https://www.facebook.com/reel/2042295642912817
https://www.facebook.com/reel/970512601818150
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

- เภสัชกรปรัชญา สัมพัทธ์พงศ์“ ศิษย์เก่าวิทยาลัยเภสัชศาสตร ์

- ภูริณัฐ  ก๋าใจ“ ศิษย์เก่าคณะดิจิทัลอาร์ต สาขาวิชาวิชวลเอฟเฟค 

- วีรพล วงศ์เทวัญ“ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ  
สาขาวิชาการออกแบบ 

- ณัฐกมล ปิ่นทอง“ศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสังคม 

- MR.KAKRONNA CHHIN ENG“ ศิษย์เก่าคณะการฑูตและการ
ต่างประเทศ สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการพัฒนา 

- ศรัณย์ กะโห้ทอง“ ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ สาขาวิชาอิสลาม
ศึกษาและภาษาอาหรับ 

- ณัฐภัทร เพชรสุวรรณ“ ศิษยเ์ก่าวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 

- ชนาธิป สุขวัฒนไพบูลย์  ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ สาขาวิชา
การออกแบบภายใน 

- ปราชญ์ พัธโนทัย ศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาเศรฐกิจ
ดิจิทัล 

มรส.สกน.อ.1.1.4.1.06 คลิปวีดีโอแนะน าศิษย์เก่าเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนกัศึกษาปัจจุบัน 

- มินตรา มั่งอะนะ ศิษย์เก่าคณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์ การ
กีฬา สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

- ภูริณัฐ ก๋าใจ  ศิษย์เก่าคณะดิจิทัลอาร์ต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 

- ฮาซัน มูเก็ม  ศิษย์เก่าคณะเทคนิคการแพทย์ 

- ฐิติพงศ์ ภาวะดี  ศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- ภาวิน จียาศักด์ิ  ศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ  
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

- ปรมินทร์ งามระเบียบ  ศิษย์เก่าคณะบัญชี 

https://www.facebook.com/reel/631898879475287
https://www.facebook.com/reel/1022545749923304
https://www.facebook.com/reel/1197641125417574
https://www.facebook.com/reel/1197641125417574
https://www.facebook.com/reel/533747136435492
https://www.facebook.com/reel/533747136435492
https://www.facebook.com/reel/1814058612783403
https://www.facebook.com/reel/1814058612783403
https://www.facebook.com/reel/1855000245065494
https://www.facebook.com/reel/1855000245065494
https://www.facebook.com/reel/1776208982938286
https://www.facebook.com/reel/1776208982938286
https://www.facebook.com/reel/616067504824598
https://www.facebook.com/reel/616067504824598
https://www.facebook.com/reel/474815135656584
https://www.facebook.com/reel/474815135656584
https://www.facebook.com/reel/1584406525588696
https://www.facebook.com/reel/1584406525588696
https://www.facebook.com/reel/553541881136322
https://www.facebook.com/reel/553541881136322
https://www.facebook.com/reel/4111669569076763
https://www.facebook.com/reel/1234154041509992
https://www.facebook.com/reel/1234154041509992
https://www.facebook.com/reel/4041697486147007
https://www.facebook.com/reel/4041697486147007
https://www.facebook.com/reel/631597583249333
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

- บงกช  สุพรรณสิงห์  ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 
สาขาวิชาผู้น าทางสังคมธุรกิจและการเมือง 

- แพทย์หญิงฉันทิศา อารยางกูร  ศิษย์เก่าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 

- นุตสรา รักแสง  ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

- สิรภัทร  นิ่มเจริญ  ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมค้าปลีก 

- ศุจิรุจ ดีมานพ  ศิษย์เก่า ศิษย์เก่าคณะรังสีเทคนิค 

- ธัญพิสิษฐ์ กอดแก้ว   ศิษย์เก่าวิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินและการ
ขนส่ง 

- นนทกร นามปะเส  ศิษย์เก่าวทิยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
การบริการ สาขาวิชาศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 

- รินทร์รฐา  ภูวสินสรวัฒน์   ศษิย์เก่าวิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการ
บริการ 

- MISS PEMA YOEZER TSHOMO" Alumni of College of 
Tourism and Hospitality Industry Bachelor of Arts in 
Hospitality Industry 

- ทิพวรรณ ฉวีภกัดิ์    ศิษย์เก่าวิทยาลัยการท่องเที่ยวและ 
อุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและภัตตาคาร 

- อิสมาแอ เจ๊ะเงาะ ศิษย์เก่าวิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
สาขาวิชาการแพทย์แผนตะวันออก 

- สุธานิธ์ิ   ชัยสอาด  ศิษย์เก่าวิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

- ชนาธิป สุขวัฒนไพบูลย์  ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ สาขาวิชา
การออกแบบภายใน 

- มัณฑนา  เลิศกรกิจจา ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ สาขาการ
ออกแบบนิเทศศิลป ์

https://www.facebook.com/reel/698768152875898
https://www.facebook.com/reel/698768152875898
https://www.facebook.com/reel/2461222080906119
https://www.facebook.com/reel/1122092893012699
https://www.facebook.com/reel/1203415114433557
https://www.facebook.com/reel/1203415114433557
https://www.facebook.com/reel/728787919507542
https://www.facebook.com/reel/1053464320083274
https://www.facebook.com/reel/1053464320083274
https://www.facebook.com/reel/1053464320083274
https://www.facebook.com/reel/1363212151607017
https://www.facebook.com/reel/1363212151607017
https://www.facebook.com/reel/674405698733757
https://www.facebook.com/reel/674405698733757
https://www.facebook.com/reel/674405698733757
https://www.facebook.com/reel/1234048838150462
https://www.facebook.com/reel/1234048838150462
https://www.facebook.com/reel/1234048838150462
https://www.facebook.com/reel/1452299149263869
https://www.facebook.com/reel/1452299149263869
https://www.facebook.com/reel/1279760296874436
https://www.facebook.com/reel/1279760296874436
https://www.facebook.com/reel/968277125243517
https://www.facebook.com/reel/968277125243517
https://www.facebook.com/reel/4115594695351838
https://www.facebook.com/reel/4115594695351838
https://www.facebook.com/reel/3986106314985466
https://www.facebook.com/reel/3986106314985466
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

- วีรพล  วงศ์เทวัญ  ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ สาขาวิชาการ
ออกแบบ 

- สายสหมอน แก้วมณีโคตร   ศิษย์เก่าวิทยาลัยวิศวกรรม 
ชีวการแพทย ์

- จตุพล  กองมณี   ศิษย์เก่าวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

- ณัฐภัทร   เพชรสุวรรณ ศิษยเ์ก่าวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 

- พรีษฐ์   สุมานัส  ศษิย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เกมและอีสปอร์ต 

- รัตนาภรณ์ แซ่หลี   ศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
สาขาวิชาสารสนเทศการลงทนุ 

- ณัฐกมล   ปิ่นทอง ศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสังคม  

- เภสัชกรหญิงฉมานันท์  โคตรพันธ์  ศิษย์เก่าวิทยาลัย 
เภสัชศาสตร ์

- ณัฐฎา  ทาทองสี  ศิษย์เก่าวทิยาลัยศิลปศาสตร์  
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

- ศรัณย์   กะโหท้อง  ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์  
สาขาวิชาอิสลามศึกษาและภาษาอาหรับ 

- จิราภรณ์ ตุลาผล  ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- นฤเบศร  ประจวบเขต  ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์  
สาขาวิชาภาษาจีน 

- สุภัทรา ชัยเทวารัณย์  ศิษย์เกา่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

- ณัฐชา เนตรเจริญ ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์   
สาขาวิชาวิทยุและโทรทศัน์มลัติแพลตฟอร์ม 

- สิทธิกิตต์ิ รวิวีรวรรณ  ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  

https://www.facebook.com/reel/1352002422555951
https://www.facebook.com/reel/1352002422555951
https://www.facebook.com/reel/1548127449214861
https://www.facebook.com/reel/1548127449214861
https://www.facebook.com/reel/717369680705425
https://www.facebook.com/reel/717369680705425
https://www.facebook.com/reel/1442360746764810
https://www.facebook.com/reel/1442360746764810
https://www.facebook.com/reel/974627427972511
https://www.facebook.com/reel/974627427972511
https://www.facebook.com/reel/1626753791275524
https://www.facebook.com/reel/1626753791275524
https://www.facebook.com/reel/740342881796192
https://www.facebook.com/reel/740342881796192
https://www.facebook.com/reel/2188769674926143
https://www.facebook.com/reel/2188769674926143
https://www.facebook.com/reel/1358620625233061
https://www.facebook.com/reel/1358620625233061
https://www.facebook.com/reel/1244799797124901
https://www.facebook.com/reel/1244799797124901
https://www.facebook.com/reel/2031483637376905
https://www.facebook.com/reel/2031483637376905
https://www.facebook.com/reel/4058440241078284
https://www.facebook.com/reel/4058440241078284
https://www.facebook.com/reel/1692351174778300
https://www.facebook.com/reel/634292076444486
https://www.facebook.com/reel/634292076444486
https://www.facebook.com/reel/1101383481365643
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
สาขาวิชามัลติมีเดีย 

- กิติญาพรรณ บุญมา  ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  
สาขาวิชาการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล 

- เจษบดินทร์  อาลวาเร  ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  
สาขาวิชาการเขียนบทและการก ากับภาพยนตร์และโทรทศัน์ 

- นิติวัฒน์ ชลวณิชสิริ  ศษิย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการ
ภาพยนตร์ดิจิทัล 

- รัตติกร  ชัยวี ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาสื่อสารการ
แสดง 

- รุ้งเพชร  จันทร์เพ็ญ  ศษิย์เกา่วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

- ศัลยวิทย์ รัตนบุรานนท์”ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  

- สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.07 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA  โครงการ RSU Alumni 

Relationships ประจ าปี 2567 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.08 คลิปวีดีโอโครงการ RSU Alumni Relationships ประจ าปี 2567 

- ศ.ดร.(กิตติ.)ปิยพล  แววศร ี(ดร.เอ็กส์) ประธานสมาคมศิษย์เก่า
นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าภาคอีสาน  

- จักรกฤษณ์ เพิม่พูล (พี่กฤษ)ศิษย์เก่าสาขาวารสารศาสตร์ วิทยาลัย
นิเทศศาสตร ์ 

- “พี่สุด” สุดเจริญ สมชม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 
มหาวิทยาลัยรงัสิต 

- พี่สัน” สหณัฐ ศรีสยาม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม  

- “พี่บอม” ธนัชทัศน์ บุญช่วย ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ  

- พีเ่พียว” ณัฐฎา ทาทองสี ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์  

- พี่ตูน” พรเทพ พานทอง ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร ์
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.09 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการเสวนาพัฒนา

ศักยภาพศิษย์เก่า (Made In Rangsit Talk) ประจ าปี 2567 

https://www.facebook.com/reel/1101383481365643
https://www.facebook.com/reel/1501250717707713
https://www.facebook.com/reel/1501250717707713
https://www.facebook.com/reel/24200247732947766
https://www.facebook.com/reel/24200247732947766
https://www.facebook.com/reel/766899462444007
https://www.facebook.com/reel/766899462444007
https://www.facebook.com/reel/1269177467997273
https://www.facebook.com/reel/1269177467997273
https://www.facebook.com/reel/745982844682926
https://www.facebook.com/reel/745982844682926
https://www.facebook.com/reel/24037125529291228
https://www.facebook.com/reel/24037125529291228
https://www.facebook.com/watch/?v=450077440982369
https://www.facebook.com/watch/?v=450077440982369
https://www.facebook.com/watch/?v=1516045589329601
https://www.facebook.com/watch/?v=1516045589329601
https://www.facebook.com/watch/?v=488167820594850
https://www.facebook.com/watch/?v=488167820594850
https://www.facebook.com/watch/?v=964122608813739
https://www.facebook.com/watch/?v=892814406083027
https://www.facebook.com/watch/?v=1066620328290649
https://www.facebook.com/watch/?v=1612217376338471
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.10 ครั้งที่ 1 หัวข้อเรื่อง “แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.11 ครั้งที่ 2 หัวข้อเรื่อง “เตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน” 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.12 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA  โครงการ  “เตรียมความ

พร้อมให้กับว่าที่บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2567” 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.13 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.14 รายงานสรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก(นักศึกษาใหม่) ปีการศึกษา 

2567 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.15 รายงานสรุปโครงการเสริมทักษะและกิจกรรมนอกต าราเรียน   
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.16 รายงานสรุปโครงการให้ก าลังใจนักศึกษาหอพักช่วงสอบปลายภาค 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.17 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุนกีฬา 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.18 ค าสั่ง แต่งต้ัง มอบหมายหน้าที่บุคลากรสถาบันกีฬา ปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน.อ.1.1.4.1.19 โครงการ Rangsit Inspiration (สโมสรนักศึกษา) 

 
ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอก
เวลาแก่นักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา  โดยคณะอนุกรรมการจัดสรรงบประมาณ จัดโครงการสนับสนุนนักศึกษาท างาน
ระหว่างเรียนเพื่อให้นักศึกษาได้ท างานภายในมหาวิทยาลัยรังสิต ในหน่วยงาน วิทยาลัย/คณะ/สถาบันต่างๆ  
เพื ่อให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู ้ทางวิชาการ วิชาชีพ เสริมทักษะการท างานตามสโลแกน“ที ่นี ่สอน
ประสบการณ์” ซึ่งช่วยให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน และหน่วยงานต่างๆ โดยรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการสนับสนุนนักศึกษาท างานระหว่างเรียน จาก
ส านักงานการเงิน จ านวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน)  ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาที่เข้าท างาน
ภายใน คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน และหน่วยงาน  จ านวน 36 หน่วยงาน  
 นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานที่ให้ข้อมูล และบริการกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา ดังนี ้

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1010656974184739&set=pb.100057213379968.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1223423856241382&set=pb.100057213379968.-2207520000&type=3
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 ❖ฝ่ายสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  เว็ปไซต์  www.rsu.ac.th  
เฟซบุก rangsit university  ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เช่น ข้อมูลทุนการศกึษา  
การให้บริการและสวัสดิการต่างๆ การรับสมัครงาน  ข่าวกิจกรรมนักศึกษา  ข่าวผลงานด้านวิชาการ  และข้อมูล
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่นักศึกษาควรรู้  และมีช่องทางให้นักศึกษา หรือผู้ที่เกี ่ยวข้ องได้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการ
ปรับปรุงการให้บริการ  และมีระบบติดตามประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสาร (มรส.สกน. อ1.1.4.2.01) 
 

 ❖วิทยาลัย / คณะ /สถาบัน มีเว็ปไซต์และเฟซบุก  เพื่อน าเสนอการให้บริการกิจกรรมพิเศษ  แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  โดยประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  ให้นักศึกษาได้รับทราบ และใช้บริการ
ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษา และหารายได้พิเศษเพิ่มในระหว่างที่ศึกษา (มรส.สกน. อ
1.1.4.2.02) 

 ❖ หน่วยงานในฝ่ายกิจการนักศึกษา  ได้แก่ ส านักงานกิจการนักศึกษา  ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ์  ส านักงานสวัสดิการสุขภาพ  ส านักงานหอพัก  ศูนย์พัฒนากีฬาเชียร์ลีดดิ้ง และสถาบันกีฬา  มีการให้
ข้อมูลการบริการ  โครงการกิจกรรม  ข่าวสารของหน่วยงานโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ในระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เว็ปไซต์ www.rsu.ac.th  (มรส.สกน. อ1.1.4.2.03) ดังนี้   

 ❖ส านักงานกิจการนักศึกษา  มีเว็ปไซต์ www.rsu.ac.th/rsu-sa เฟซบุกส านักงานกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัย  และไลน์กลุ่มต่างๆ ทั้งงานบริการ และงานกิจกรรม เช่น  ไลน์กลุ่มชมรมนักศึกษา ไลน์กลุ่มนักศึกษา
วิชาทหาร  ไลน์กลุ่มนักศึกษาผ่อนผันทหาร  เป็นต้น   

❖ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ให้กับศิษย์เก่าและผู้ที่สนใจ อาทิ ข่าวสารการประกาศรับสมัครงาน  กิจกรรมของมหาวิทยาลัยรังสิต  กิจกรรม
ของศิษย์เก่าของวิทยาลัย/คณะ/สถาบันต่างๆ และการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้เนื ่องจากสื่อสังคมออนไลน์เป็นที่นิยมและสร้างความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จากสื่อสังคมออนไลน์จึงได้ใช้ช่องทางนี้เป็นช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน Facebook Fan Page ของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ์  ในปีการศึกษา 2567 ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เก่าและผู้ที่สนใจ อาทิ ข่าวสารการประกาศรับสมัครงาน  กิจกรรมของมหาวิทยาลัยรังสิต  
กิจกรรมของศิษย์เก่าของวิทยาลัย/คณะ/สถาบันต่าง ๆ และการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใน Fan Page Facebook  ของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ มีผู้ที่กด Fan 
Page Facebook  ของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ เป็นจ านวน 1,955 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็น
จ านวน 158 คน (ยอดปี 2566 มีการกดถูกใจ 1,797คน)  ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ได้เล็งเห็นถึง

http://www.rsu.ac.th/
http://www.rsu.ac.th/
file:///C:/Users/QA1/Desktop/SAR%20ม.รังสิต%202567/SAR%20รังสิต%20%5bFinal%5d/www.rsu.ac.th/rsu-sa
http://www.rsu.ac.th/rsu-sa%20เฟ


66 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ประโยชน์จากสื่อสังคมออนไลน์จึงได้ใช้ช่องทางนี้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผ่าน Fan Page Facebook  ของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ดังนี้  
 

รายละเอียด จ านวนครั้ง:ป ี
1. การจัดกิจกรรม/โครงการด้านศิษย์เก่าและการด าเนินงานของสมาคมศิษย์เก่านักศึกษา
มหาวิทยาลัยรงัสิต เพ่ือน าไปสู่การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 

3 

2. การประชาสัมพันธ์และแนะน าศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยรงัสิต  77 
3. การแนะน าแนวทางและประสบการณ์การท างาน 5 
4. การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆเพื่อการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย
กับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยรงัสิต 

43 

5. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์
และมหาวิทยาลัยรังสิต 

29 

รวม 157 
 
การจัดโครงการวันเชิดชูศิษย์เก่า ประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni Awards 2024) เพื ่อมอบ

รางวัลให้กับศิษย์เก่า (Rangsit Alumni Awards 2024) เพื่อเป็นเกียรติแก่ศิษย์เก่าและเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน ร่วมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อให้เกิดการบูรณาการด้านต่างๆ ระหว่างศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบันและมหาวิทยาลัยรังสิต โดยได้ก าหนดจัดโครงการในวันที่ 25 มกราคม 2568  ตั้งแต่เวลา   13.00 น 
15.00 น. ณ ห้อง 1-301 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์   มหาวิทยาลัยรังสิต มีผู้ที่ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น  จ านวน 65 
คน จาก 28 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  รางวัลศิษย์เก่ายอดเยี่ยม  6 คน  รางวัลศิษย์เก่าผู้สร้างแรงบันดาลใน 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 72 คน  คิดเป็นร้อยละ 93 เปอร์เซ็นต์  จากจ านวนผู้เข้ารับรางวัลทั้งหมด 
ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.78  อยู่ในระดับดีมาก   

การจัดโครงการ RSU Alumni Relationships เพื่อส ารวจเก็บข้อมูลศิษย์เก่าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยรังสิต  โดยการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์
การท างานของศิษย์เก่าเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาและผู้ที่สนใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวคิดที่
น่าสนใจเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ อาทิ สุขภาพ สังคม อารมณ์ สิ่งแวดล้อม  เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
สุขและน าไปสู ่สังคมธรรมาธิปไตย  การด าเนินโครงการ RSU Alumni Relationships จะเป็นการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ คลิปวิดีโอ และโปสเตอร์ข่าว เพื่อน าเสนอในสื่อสังคมออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ ใน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยรังสิต   โดยในปีการศึกษา 2567 มีการน าเสนอศิษย์เก่าที่มีความโดนเด่นและน่าสนใจ
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ จ านวน 7 คน ดังนี้ 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

- ศ.ดร.(กิตติ.)ปิยพล  แววศรี (ดร.เอ็กส์) ประธานสมาคมศิษย์เก่านักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าภาค
อีสาน ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  กับการกลับมาร่วมกิจกรรม “กีฬาฟุตบอลการกุศล” 

- จักรกฤษณ์ เพิ่มพูล (พี่กฤษ)ศิษย์เก่าสาขาวารสารศาสตร์ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  กับ
การกลับมาร่วมกิจกรรม “กีฬาฟุตบอลการกุศล” 

- “พี่สุด” สุดเจริญ สมชม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต (28 ส.ค.67) 

- พี่สัน” สหณัฐ ศรีสยาม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต จัดท าโดยส านักงาน
ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

- “พี่บอม” ธนัชทัศน์ บุญช่วย ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ มหาวิทยาลัยรังสิต จัดท าโดยส านักงานศิษย์
เก่าและชุมชนสัมพันธ ์

- พี่เพียว” ณัฐฎา ทาทองสี ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต แอร์โฮสเตสสาวสวยกับการ
กลับมาร่วมกิจกรรม “สัมนาเชิงปฏิบัติการ อบรมบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยศิลปศาสตร์ จัดท าโดย
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

- พี่ตูน” พรเทพ พานทอง ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต กับการกลับมารื้อฟื้นการเป็น
หลีดมือตะวันรุ่งให้กลับมาสง่าอีกครั้ง 
โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต  เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาปัจจุบัน ในการก้าวเข้าสู่สังคม

การท างาน  วงการวิชาชีพได้อย่างมั่นใจ และประสบความส าเร็จในอนาคต  

- ครั้งที่ 1 เผยแพร่ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 หัวข้อ”เตรียมการสัมภาษณ์อย่างไรให้เหมาะกับงาน” 
โดย ดร.สุขพงษ์  สุขพิพัฒน์ อาจารย์ผู้บรรยายและอดีตผู้อ านวยการส านักงานบุคคล มหาวิทยาลัยรังสิต 

- ครั้งที่ 2 เผยแพร่ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 หัวข้อ”การพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยี” โดย รศ.ดร.
เชฏฐเนติ  ศรีสอ้าน  รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม และคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี  

- ครั้งที่ 3 ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ร่วมกับวิทยาลัยศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต จัดกิจกรรม
ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 งาน Achievement Day 2023  ณ ห้อง 6 – 200  อาคารพระพิฆเนศ ตึก 6 

 
การจัดโครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาปัจจุบันในการก้าวเข้าสู่

สังคมการท างาน วงการวิชาชีพได้อย่างมั่นใจ และประสบความส าเร็จในอนาคต โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 
2 ครั้งตลอดปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 - ครั้งที่ 1 Achievement Day 2025 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม การบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันเพิ่งประสงค์ของบุคลากรใน

องค์กร แรงบันดาลใจในการเป็นนักธุรกิจรุ่นใหม่ การปรับตัวเข้ากับสังคมการท างานยุคใหม่ เทคนิคการสัมภาษณ์
งานและแนวทางในการด ารงชีวิต 

สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6-200 ตึก6 อาคารพิฆเณศ Student Center  
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ  วันที่ 29 เมษายน 2568  เวลา 13.00-16.30น.  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 100 คน  
 
- ครั้งที่ 2  งาน RSU Career Connect: Internship & Job Fair 2024  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม สรรหาบริษัทจัดหางานเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา

นักศึกษาให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตในตลาดแรงงานระยะยาว 

สถานที่ด าเนินการ อาคาร 6 (Student Center) ห้อง 6-200 และลานช้ัน 2 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ วันที่ 18 ตลุาคม 2567 เวลา 08.00 น. – 16.30 น. 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 1,000 คน / บุคลากร 200 คน / บุคคลภายนอก 50 คน รวมทั้งหมด 

1,250 คน 
การจัดโครงการเสวนาพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า (Made In Rangsit Talk) เพื่อพัฒนาศักยภาพศิษย์

เก่าให้ดียิ่งขึ้น และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ และสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้กับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างแรงกาย แรงใจ ในการท างาน   โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 2 ครั้ง
ตลอดปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี ้

• ครั้งที่ 1 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
หัวข้อเรื่อง “แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัอบรมสัมมนาให้กับนักศึกษา / ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 203 อาคารStudent Center 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 88 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.46 อยู่ในระดับดีมาก 

• ครั้งที่ 2 วันที่ 29 เมษายน 2568   เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
หัวข้อเรื่อง “เตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัสัมมนาให้กับนักศึกษา 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 200 อาคาร Student Center 



69 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 99 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.57 อยู่ในระดับดีมาก 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.01 สื่อประชาสัมพันธ์ของสื่อสารองค์กร 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.02 สื่อประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย คณะและสถาบัน 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.03 สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในฝ่ายกิจการนักศึกษา 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.04 เฟสบุ๊คส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

https://www.facebook.com/rsuacr  
มรส.สกน. อ1.1.4.2.05 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA  โครงการการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เกา่และผู้ที่สนใจ 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.06 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA  โครงการวนัเชิดชูศิษย์เก่า 

ประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni Awards 2024) 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.07 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA  โครงการ RSU Alumni 

Relationships ประจ าปี 2567 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.08 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการเตรียมความพร้อม

บัณฑิต ประจ าปี 2567 
มรส.สกน. อ1.1.4.2.09 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการเสวนาพัฒนา

ศักยภาพศิษย์เก่า (Made in Rangsit Talk) ประจ าปี 2567 
 
ข้อ 3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ด้านการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา ทุกวิทยาลัย / คณะ / สถาบัน  ได้ให้ความส าคัญโดยจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา  เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในทุกด้าน และมีโอกาสได้งานท า  โดยจัดหลาย
รูปแบบ  เช่น โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ก าลังส าเร็จการศึกษา เพื่อเสริมทักษะให้มีความพร้อม
และมีความรู้ทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น สร้างโอกาสในการได้งานท าหรือเป็นผู้ประกอบการท าธุรกิจของตนเองได้เมื่อ
ส าเร็จการศึกษา งานปัจฉิมนิเทศ การอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดวิทยากรหรือศิษย์
เก่าบรรยายให้ความรู ้ในการเตรียมตัวเข้าสู ่การท างานตามวิชาชีพ ในบางวิทยาลัย/คณะ/ สถาบัน ได้เชิญ
ผู้ประกอบการให้ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพและรับสมัครงานให้กับนักศึกษาที่ก าลังใกล้ส าเร็จการศึกษา 

https://www.facebook.com/rsuacr
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  ❖ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ได้ด าเนินงานการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา 
ผ่านกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน รู้เทคนิค
ต่างๆ ตลอดจนมีเทคนิคในการน าเสนอตนเองให้ได้งาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาปัจจุบันในการก้าวเข้าสู่
สังคมการท างาน วงการวิชาชีพได้อย่างมั่นใจ และประสบความส าเร็จในอนาคต โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 
2 ครั้งตลอดปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 -ครั้งที่ 1 Achievement Day 2025 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม การบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันเพิ่งประสงค์ของบุคลากรใน

องค์กร แรงบันดาลใจในการเป็นนักธุรกิจรุ่นใหม่ การปรับตัวเข้ากับสังคมการท างานยุคใหม่ เทคนิคการสัมภาษณ์
งานและแนวทางในการด ารงชีวิต 

สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6-200 ตึก6 อาคารพิฆเณศ Student Center  
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ  วันที่ 29 เมษายน 2568  เวลา 13.00-16.30น.  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 100 คน  
 
-ครั้งที่ 2  งาน RSU Career Connect: Internship & Job Fair 2024  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม สรรหาบริษัทจัดหางานเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา

นักศึกษาให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตในตลาดแรงงานระยะยาว 

สถานที่ด าเนินการ อาคาร 6 (Student Center) ห้อง 6-200 และลานช้ัน 2 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ วันที่ 18 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00 น. – 16.30 น. 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 1,000 คน / บุคลากร 200 คน / บุคคลภายนอก 50 คน รวมทั้งหมด 

1,250 คน 
2.โครงการเสวนาพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า (Made In Rangsit Talk) เพื่อพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า

ให้ดียิ่งขึ้น และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และสร้างแรงบันดาลใจ ให้กับ
ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างแรงกาย แรงใจ ในการท างาน   โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 2 ครั้งตลอด
ปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี ้

- ครั้งที่ 1 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
หัวข้อเรื่อง “แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัอบรมสัมมนาให้กับนักศึกษา / ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 203 อาคารStudent Center 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 88 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.46 อยู่ในระดับดีมาก 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 29 เมษายน 2568   เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
หัวข้อเรื่อง “เตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัสัมมนาให้กับนักศึกษา 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 200 อาคาร Student Center 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 99 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.57 อยู่ในระดับดีมาก 

❖สถาบันกีฬา สนับสนุนนักศึกษาให้ท างานที ่สถาบันกีฬาระหว่างเรียน ปีการศึกษา 2567 โดย
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาว่างจากการเรียนการสอน หรือ เสาร์ – อาทิตย์ เพื่อสร้างรายได้ให้แก่นักศึกษา ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และยังเป็นการฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความอดทนรู้จักสู้งาน สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการจ้างงานไปประยุกต์ใช้กับการศึกษา และชีวิตประจ าวันของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งนักศึกษาได้เกิด
ทักษะประสบการณ์ในอนาคตต่อไป  
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.01 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงด้านใน ปีการศึกษา 

2567    กิจกรรมที่ 11  ปัจฉมินิเทศ  ของ คณะกายภาพบ ากัดและเวช
ศาสตร์การกีฬา 

มรส.สกน.อ1.1.4.3.02 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ของ คณะดิจิทัลอาร์ต 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.03 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ของคณะทศันมาตรศาสตร์ 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.04 กิจกรรมโครงการวัยใสใจสุจรติ ของ คณะนิติศาสตร์ 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.05 โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ของ คณะพยาบาล

ศาสตร ์
มรส.สกน.อ1.1.4.3.06 1. พัฒนาทักษะและวิชาชีพทางการแพทย์แผนตะวันออก 

2. โครงการฝึกทักษะเวชปฏิบัติเวชกรรมไทย 1-4 
3. โครงการจิตอาสาและออกหน่วยตรวจสุขภาพชุมชน หลักหก 
ของวิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 

มรส.สกน.อ1.1.4.3.07 โครงการปัจฉิมนิเทศ ของ วทิยาลัยเภสัชศาสตร ์
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.08 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเพ่ือสอบใบประกอบโรคศิลปะ 

และโครงการปัจฉิมนิเทศ ของ คณะรังสีเทคนิค 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.09 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ของ คณะวิทยาศาสตร ์
มรส.สกน.อ1.1.4.3.10 โครงการเขียนเรซูเม โดย KTC  และ โครงการศึกษาดูงานด้านอาชญาวิทยา

และการบริหารงานยุติธรรม  ของ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงาน
ยุติธรรม 

มรส.สกน.อ1.1.4.3.11 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการเตรียมความพร้อม
บัณฑิต ประจ าปี 2567 

มรส.สกน.อ1.1.4.3.12 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการเสวนาพัฒนา
ศักยภาพศิษย์เก่า (Made In Rangsit Talk) ประจ าปี 2567 

 
ข้อ 4.  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิต ทุกวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน มีระบบการให้ค าปรึกษา ทุกด้านแก่นักศึกษา พร้อมจัดให้
ค าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน ส่วนใหญ่จัดในรูปแบบของงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่และงานปัจฉิมนิเทศ ซึ่งผลของการจัดกิจกรรม และการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต ของทุกวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ได้รับผลประเมินคุณภาพไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ทุกโครงการ ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่านักศึกษาได้การบริการที่ดีวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ทั้งนี้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา  ดังนี ้

❖ ส านักงานสวัสดิการสุขภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา พบว่า 
1. โครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกาย จัดกิจกรรม แอโรบิกและกิจกรรมเดิน–วิ่งเพื่อ

สุขภาพ อย่างต่อเนื่อง สัปดาห์ละ 3 วัน (จันทร์–พุธ–ศุกร์) ณ บริเวณลานกิจกรรม อาคารนันทนาการและสนาม
กีฬา ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจาก สปสช. ปีการศึกษา 2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ยครั้งละ 30–50 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างวินัยการออกก าลังกาย ลดความเครียด และสร้างเครือข่ายสุขภาพภายในมหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับ “ดีมาก” ค่าเฉลี่ย 4.75 

2. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพจิต จัดอบรมและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตที่จ าเป็น เช่น การจัดการอารมณ์ การสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง การพัฒนาทักษะการสื่อสาร แล ะการ
สร้างสัมพันธภาพกับเพื่อนและครอบครัว ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกว่า 160 คน ผลการ
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ประเมินสะท้อนว่าผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน และค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“ดีมาก” (4.71) 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา ส านักงานได้จัดอบรม
หัวข้อ “บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในการเฝ้าระวังและส่งต่อด้านสุขภาพจิต” โดยมีผู้เข้าร่วม 49 คน จากทุกคณะ/
วิทยาลัย เพื่อสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งในการดูแลนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะในการ
สังเกตพฤติกรรมเสี่ยง การให้ค าแนะน าเบื้องต้น และการประสานงานส่งต่อนักศึกษาไปยังหน่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตหรือคลินิกเวชกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ดีมาก” ค่าเฉลี่ย 4.80 

 

❖ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ด าเนินการสนับสนุนการจัดกิจกรรมศิษย์เก่าของ วิทยาลัย/
คณะ/สถาบัน  มีประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์เพื่อให้ศิษย์เก่าได้ทราบถึง
กิจกรรมและข่าวสารต่างๆของมหาวิทยาลัย และ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เสริมทักษะทางด้านวิชาการแก่ศิษย์เก่า 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์สนับสนุนข้อมูลการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและ
ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมต่างๆให้กับศิษย์เก่าและผู้ที่สนใจทราบอีกด้วย    

ในปีการศึกษา 2567 ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์มีการประเมินความพึงพอใจของการให้ บริการ
ตามภาระงานต่าง ๆ ดังนี ้

1. การประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ประจ าปี
การศึกษา 2567  ผ่านรูปแบบ Google Form โดยได้รับคะแนน อยู่ที่ 4.51  อยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับดีมาก 
ทั้งนี้ส านักงานจะได้น าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งๆ  ขึ้นไป  

2. การประเมินความพึงพอใจการให้บริการข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของส านักงานศิษย์เก่าและ
ชุมชนสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 ผ่านรูปแบบ Google Form โดยได้รับคะแนน อยู่4.40  อยู่ในเกณฑ์การประเมิน
ระดับดี ทั้งนี้ส านักงานจะได้น าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งๆ  
ขึ้นไป 

3. การเสวนาหัวข้อเรื่อง หัวข้อเรื่อง “แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.46 อยู่ในระดับดีมาก  

4. การเสวนาหัวข้อเรื ่อง “การเตรียมตัวเข้าสู่ชีวิตการท างาน และโลกของการท างาน” ในงานวัน
ACHIEVEMENT DAY 2024  ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ คะแนนที่ 4.57 อยู่ในระดับ
ดีมาก 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการงานวันเชิดชูศิษย์เก่าประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni 
Awards 2024)   ผลการประเมนิความพงึพอใจผูเ้ข้าร่วมโครงการมรีะดบัคะแนนที่ 4.78 อยู่ในระดบัดีมาก   
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 ❖ส านักงานกิจการนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษาได้จัดโครงการ Rangsit Inspiration  ผลการประเมิน
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์อยู่ในระดับดีมาก มีความพึงพอใจเฉลีย่อยู่ในระดับ 4.77 จากคะแนนเต็ม 5  
ความพึงพอใจในการจัดโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด   

 ❖ส านักงานหอพัก ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ เป็นที่เรียบร้อย 
และได้ประเมินความพึงพอใจ  การให้บริการด้านกิจกรรมแก่นักศึกษา โดยมีผลคะแนนประเมินความพึงพอใจของ
ส านักงานหอพัก เฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.57  จากคะแนนเต็ม 5 และผลการประเมินโครงการ มีดังนี้ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก (นักศึกษาใหม่)  ผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากโครงการอยู่ในระดับดี  มีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ในระดับ 4.37 คะแนน จากคะแนน เต็ม  5   

2. โครงการเสริมทักษะและกิจกรรมนอกต าราเรียน  ผลการประเมิน  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประ โยชน์
จากโครงการอยู่ในระดับดีมาก  มีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ในระดับ 4.77 คะแนน จากคะแนน เต็ม  5   
 3. โครงการให้ก าลังใจนักศึกษาหอพักช่วงสอบปลายภาค  ผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์จากโครงการอยู่ในระดับดีมาก  มีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ในระดับ 4.78 คะแนน จากคะแนน เต็ม  5 

 ❖ในส่วนของวิทยาลัย คณะและสถาบัน ที่ได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและบริการนักศึกษามีผลการประเมิน
โครงการ ดังนี ้
 1.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ของ คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา  ผลการประเมิน
ความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.62  จากคะแนนเต็ม 5 
 2.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ของ คณะดิจิทัลอาร์ต  ผลการประเมินโครงการนักศึกษาได้รับ
ความรู้ ระบบการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตร กฎระเบียบที่ ส าคัญและกิจกรรมต่างๆ ในคณะ  และมีผลการ
ประเมินมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.51  จากคะแนนเต็ม 5 
 3.  โครงการปลูกจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา ของ คณะดิจิทัลอาร์ต   ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่
ในระดับ 4.64  จากคะแนนเต็ม 5 
 4.  โครงการพัฒนาทักษะและวิชาชีพทางการแพทย์แผนตะวันออก  ของวิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก  ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 5  จากคะแนนเต็ม 5 
 5. โครงการฝึกทักษะเวชปฏิบัติเวชกรรมไทย 1-4 ของ ของวิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก  ผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.47  จากคะแนนเต็ม 5 
 6.  โครงการแรกพบ สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ของ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.26  จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  โครงการรับนักศึกษาใหม่ ของ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
4.36    จากคะแนนเต็ม 5 
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 8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ของ คณะวิทยาศาสตร์  ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ  4.49    จากคะแนนเต็ม 5 
 9.  โครงการ RSU Japanese Fair ของ วิทยาลัยศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ 4.70 จากคะแนนเต็ม 5 
 10.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชากเอกภาษาญี่ปุ่น ของ วิทยาลัยศิลปศาสตร์ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.76  จากคะแนนเต็ม 5  
 11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงด้านใน ปีการศึกษา 2567 กิจกรรมที่  11 ของ 
คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.58 จากคะแนนเต็ม 
5 
 12. โครงการปัจฉิมนิเทศ ของ คณะดิจิทัลอาร์ต  ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.14   
จากคะแนนเต็ม 5 
 13. โครงการปัจฉิมนิเทศ ของ คณะทัศนมาตรศาสตร์  ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
4.80   จากคะแนนเต็ม 5 
 14. โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ของ คณะพยาบาลศาสตร์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ 4.46  จากคะแนนเต็ม 5 
 15. โครงการจิตอาสาและออกหน่วยตรวจสุขภาพชุมชน (หลักหก) ของ วิทยาลั ยการแพทย์แผน
ตะวันออก ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.60  จากคะแนนเต็ม 5 
 16. โครงการปัจฉิมนิเทศ ของ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.81  จาก
คะแนนเต็ม 5 
 17. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเพื่อสอบใบประกอบโรคศิลปะ ของ คณะรังสีเทคนิ ค ผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.51  จากคะแนนเต็ม 5 
 18. โครงการปัจแมนิเทศ ของ คณะรังสีเทคนิค ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.49  จาก
คะแนนเต็ม 5 
 19. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ ของ คณะวิทยาศาสตร์ ผลการ
ประเมินความพงึพอใจอยู่ในระดับ 4.88  จากคะแนนเต็ม 5 
 20. โครงการเขียนเรซูเม่ โดย KTC ของ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม ผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4.70  จากคะแนนเต็ม 5 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สกน. อ1.1.4.4.01 สรุปผลการประเมินโครงการการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้
ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ของ วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน จ านวน 20 
โครงการ 
1.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ของ คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์
การกีฬา   
2.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ของ คณะดิจิทัลอาร์ต   
3.  โครงการปลูกจิตส านึกทีด่ีแก่นักศึกษา ของ คณะดิจิทัลอาร์ต  
4.  โครงการพัฒนาทักษะและวิชาชีพทางการแพทย์แผนตะวันออก  ของ
วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
5. โครงการฝึกทักษะเวชปฏิบัติเวชกรรมไทย 1-4 ของ ของวิทยาลัยการแพทย์
แผนตะวันออก   
6.  โครงการแรกพบ สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ของ วิทยาลัยเภสัช
ศาสตร ์
7.  โครงการรบันักศึกษาใหม ่ของ วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์
8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ของ คณะวิทยาศาสตร์   
9.  โครงการ RSU Japanese Fair ของ วิทยาลัยศิลปศาสตร ์
10.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชากเอกภาษาญี่ปุ่น ของ วิทยาลยั
ศิลปศาสตร ์
11.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงด้านใน ปีการศกึษา 
2567 กิจกรรมที่ 11 ของ คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา  
12. โครงการปจัฉิมนิเทศ ของ คณะดิจิทัลอาร์ต   
13. โครงการปจัฉิมนิเทศ ของ คณะทัศนมาตรศาสตร์   
14. โครงการพฒันานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ของ คณะพยาบาล
ศาสตร ์
15. โครงการจติอาสาและออกหน่วยตรวจสุขภาพชุมชน (หลักหก) ของ 
วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
16. โครงการปจัฉิมนิเทศ ของ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
17. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเพื่อสอบใบประกอบโรคศิลปะ ของ 
คณะรังสีเทคนคิ 
18. โครงการปจัแมนิเทศ ของ คณะรังสีเทคนิค 
19. โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 
ของ คณะวิทยาศาสตร ์
20. โครงการเขียนเรซูเม่ โดย KTC ของ คณะอาชญาวิทยาและการ
บริหารงานยุติธรรม 

มรส.สกน. อ1.1.4.4.02 สรุปโครงการส านักงานสวัสดิการสุขภาพ จ านวน 3 โครงการได้แก่ 
1. โครงการสรา้งเสริมสุขภาพโดยการออกก าลังกาย 
2. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพจิต 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา 

มรส.สกน. อ1.1.4.4.03 แบบสอบถามการให้บริการข่าวสารของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

มรส.สกน. อ1.1.4.4.04 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

มรส.สกน. อ1.1.4.4.05 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมการเสวนาหัวข้อเรื่อง  
“แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” 

มรส.สกน. อ1.1.4.4.06 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมการเสวนาหัวข้อเรื่อง “การ
เตรียมตัวเข้าสู่ชีวิตการท างาน และโลกของการท างาน” ในงานวัน
ACHIEVEMENT DAY 2024   

มรส.สกน. อ1.1.4.4.07 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการงานวันเชิดชูศิษย์เก่าประจ าปี 
2567 (Rangsit Alumni Awards 2024)    

มรส.สกน. อ1.1.4.4.08 โครงการส านักงานหอพัก จ านวน 3 โครงการ ได้แก ่
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก (นักศึกษาใหม่)   
2. โครงการเสริมทักษะและกจิกรรมนอกต าราเรียน  
3. โครงการใหก้ าลังใจนักศึกษาหอพักช่วงสอบปลายภาค   
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ข้อ 5.น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการด าเนินกิจกรรม และการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
แก่นักศึกษาในสถาบันของหน่วยงานและทุกวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ได้วิเคราะห์แนวทางการปรับปรุง หรือ
พัฒนาการให้ข้อมูล เพื่อให้นักศึกษาได้รับการบริการที่ดียิ่งขึ้น 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยหน่วยงานต่าง ๆ ในฝ่าย ได้น าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ หรือการให้ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ได้แก่ 

❖ ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์   ด าเนินการสนับสนุนการจัดกิจกรรมศิษย์เก่าของ วิทยาลัย/
คณะ/สถาบัน  มีประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์เพื่อให้ศิษย์เก่าได้ทราบถึง
กิจกรรมและข่าวสารต่างๆของมหาวิทยาลัย  และ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เสริมทักษะทางด้านวิชาการแก่ ศิษย์
เก่า รวมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์สนับสนุนข้อมูลการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกาศรับสมัครงานและ
ประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรมต่างๆให้กับศิษย์เก่าและผู้ที่สนใจทราบอีกด้วย    

ในปีการศึกษา 2567 ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์มีการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ
ตามภาระงานต่างๆ ดังนี้ 

1. การประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ประจ าปีการศึกษา 
2567  ผ่านรูปแบบ Google Form โดยได้รับคะแนน อยู่ที ่ 4.51  อยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับดีมาก ทั้งนี้
ส านักงานจะได้น าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งๆ  ขึ้นไป  

2. การประเมินความพึงพอใจการให้บริการข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของส านักงานศิษย์เก่าและ
ชุมชนสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 ผ่านรูปแบบ Google Form โดยได้รับคะแนน อยู่4.40  อยู่ในเกณฑ์การประเมิน
ระดับดี ทั้งนี้ส านักงานจะได้น าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งๆ  
ขึ้นไป 

3. การเสวนาหัวข้อเรื่อง หัวข้อเรื่อง “แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.46 อยู่ในระดับดีมาก  

4. การเสวนาหัวข้อเรื ่อง “การเตรียมตัวเข้าสู ่ชีวิตการท างาน และโลกของการท างาน” ในงานวัน
ACHIEVEMENT DAY 2024  ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ คะแนนที่ 4.57 อยู่ในระดับ
ดีมาก 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการงานวันเชิดชูศิษย์เก่าประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni 
Awards 2024)   ผลการประเมนิความพงึพอใจผูเ้ข้าร่วมโครงการมรีะดบัคะแนนที่ 4.78 อยู่ในระดับดีมาก   
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ทั้งนี้ได้มีการน าผลการประเมินโครงการและกิจกรรมต่างๆมาพัฒนาปรับปรุงโดยมีการประชุมหารือ
เกี ่ยวกับแนวทางในการท างานเพื่อใช้ในการพัฒนากิจกรรมและโครงการต่างๆให้มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต และแผนปฏิบัติการฝ่ายกิจการนักศึกษา รวมถึงประเด็นยุทธศาสตร์
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์  เพื่อให้โครงการและกิจกรรมต่างๆมีการพัฒนาและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัยรังสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ 

❖ในด้านการบริการด้านสุขภาพนักศึกษา ส านักงานสวัสดิการสุขภาพได้ปรับปรุงพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพให้ทันสมัยและเข้าถึงง่ายยิ่งขึ้น โดยบูรณาการกับโครงการหลักของแผนปฏิบัติการ เช่น  RSU Health 
Dashboard, Mental Health Awareness Campaign, Smoke-Free & Alcohol-Free Campus และ Healthy 
Canteen  สร้างความร่วมมือกับคณะ/วิทยาลัย เพื่อให้บริการด้านสุขภาพครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (ส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟื้นฟู) และขยายผลสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพในระดับสากล 

ผลการปรับปรงุดังกล่าวช่วยให้การด าเนินงานด้านสุขภาพของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2567–2569 และเป้าหมายการประเมิน AUN-HPN ระดับ 4 ดาวขึ้นไป ในรอบถัดไป 

❖ ส านักงานกิจการนักศึกษา ด้านงานบริการนักศึกษา เช่น งานบริการผ่อนผันตรวจเลือกทหารกอง
ประจ าการ พบว่า ยังคงมีนักศึกษาที่ไม่มายื่นเรื่องการผ่อนผันฯภายในระยะเวลาที่ก าหนด แม้จะจัดช่วงเวลา
ให้บริการระยะเวลานาน 6 เดือน อีกทั้งนักศึกษาและผู้ปกครองบางส่วน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนน้อยที่ยังไม่เข้าใจ
กระบวนการผ่อนผันฯ เนื ่องจากมีระเบียบและขั ้นตอนหลายกระบวนการ ซึ ่งได้จ ัดโครงการและท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลายรูปแบบ ด้านการบริการให้ความรู้แก่นักศึกษาในการด าเนินกิจกรรม โดยจัดอบรมน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อ Social Online มาประยุกต์ใช้ เช่น  Google Drive และ Google Doc ปรับใช้งาน
กิจกรรมสโมสรนักศึกษาและชมรม ซึ่งท าให้นักศึกษาที่เป็นสมาชิกชมรม ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนสามารถจัดท าเอกสาร
จัดตั้งชมรมแบบออนไลน์ได้ หรือติดต่องานกิจกรรมกับทางส านักงานกิจการนักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์ ทั้งนี้ พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจกับการบริการอบรม โดยไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.4.5.01 แบบสอบถามการให้บริการข่าวสารของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน. อ1.1.4.5.02 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานศิษย์เก่าและ

ชุมชนสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน. อ1.1.4.5.03 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมการเสวนาหัวข้อเรื่อง  

“แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.4.5.04 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมการเสวนาหัวข้อเรื่อง “การ

เตรียมตัวเข้าสู่ชีวิตการท างาน และโลกของการท างาน” ในงานวัน
ACHIEVEMENT DAY 2024   

มรส.สกน. อ1.1.4.5.05 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการงานวันเชิดชูศิษย์เก่าประจ าปี 
2567 (Rangsit Alumni Awards 2024)    

มรส.สกน. อ1.1.4.5.06 รายงานการประชุมส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 
ครั้งที่   12/2567 ข้อ3.8 

มรส.สกน. อ1.1.4.5.07 ตารางการน าผลการประเมินมาพัฒนา 
 
 
ข้อ 6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 

❖ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ให้กับศิษย์เก่าและผู้ที่สนใจ อาทิ ข่าวสารการประกาศรับสมัครงาน  กิจกรรมของมหาวิทยาลัยรังสิต  กิจกรรม
ของศิษย์เก่าของวิทยาลัย/คณะ/สถาบันต่างๆ และการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้เนื ่องจากสื่อสังคมออนไลน์เป็นที่นิยมและสร้างความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จากสื่อสังคมออนไลน์จึงได้ใช้ช่องทางนี้เป็นช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์  โดยใน Fan Page Facebook  ของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ มีผู้ที่กด Fan Page 
Facebook  ของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ เป็นจ านวน 1,955 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็นจ านวน 
158 คน (ยอดปี 2566 มีการกดถูกใจ 1,797คน)  ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จาก
สื่อสังคมออนไลน์จึงได้ใช้ช่องทางนี้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน Fan 
Page Facebook  ของส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ดังนี้  

 

รายละเอียด จ านวนครั้ง : ปี 
1.  การจัดกิจกรรม/โครงการด้านศิษย์เก่าและการด าเนินงานของ
สมาคมศิษย์เกา่นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า 

3 

2.  การประชาสัมพันธ์และแนะน าศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยรงัสิต  77 
3.  การแนะน าแนวทางและประสบการณ์การท างาน 22 
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รายละเอียด จ านวนครั้ง : ปี 
4.  การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆเพื่อการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยรังสิต 

20 

5.  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของส านักงาน
ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์และมหาวิทยาลยัรังสิต 

29 

รวม 157 
 

การจัดโครงการวันเชิดชูศิษย์เก่า ประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni Awards 2024) เพื ่อมอบ
รางวัลให้กับศิษย์เก่า (Rangsit Alumni Awards 2024) เพื่อเป็นเกียรติแก่ศิษย์เก่าและเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน ร่วมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อให้เกิดการบูรณาการด้านต่างๆ ระหว่างศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบันและมหาวิทยาลัยรังสิต โดยได้ก าหนดจัดโครงการในวันที่ 25 มกราคม 2568  ตั้งแต่เวลา 13.00 น .-  
15.00 น. ณ ห้อง 1-301 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์   มหาวิทยาลัยรังสิต มีผู้ที่ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น จ านวน 65 
คน จาก 28 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  รางวัลศิษย์เก่ายอดเยี่ยม  6 คน  รางวัลศิษย์เก่าผู้สร้างแรงบันดาลใน 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 72 คน  คิดเป็นร้อยละ 93 เปอร์เซ็นต์  จากจ านวนผู้เข้ารับรางวัลทั้งหมด 
ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.78  อยู่ในระดับดีมาก   

การจัดโครงการ RSU Alumni Relationships เพื่อส ารวจเก็บข้อมูลศิษย์เก่าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยรังสิต  โดยการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์
การท างานของศิษย์เก่าเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาและผู้ที่สนใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวคิดที่
น่าสนใจเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ อาทิ สุขภาพ สังคม อารมณ์ สิ่งแวดล้อม  เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
สุขและน าไปสู ่สังคมธรรมาธิปไตย  การด าเนินโครงการ RSU Alumni Relationships จะเป็นการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ คลิปวิดีโอ และโปสเตอร์ข่าว เพื่อน าเสนอในสื่อสังคมออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ ใน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยรังสิต   โดยในปีการศึกษา 2567 มีการน าเสนอศิษย์เก่าที่มีความโดนเด่นและน่าสนใจ
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ จ านวน 7 คน ดังนี้ 

- ศ.ดร.(กิตติ.)ปิยพล  แววศรี (ดร.เอ็กส์) ประธานสมาคมศิษย์เก่านักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าภาค
อีสาน ศิษย์เก่าวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  กับการกลับมาร่วมกิจกรรม “กีฬาฟุตบอลการกุศล” 

- จักรกฤษณ์ เพิ่มพูล (พี่กฤษ)ศิษย์เก่าสาขาวารสารศาสตร์ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  กับ
การกลับมาร่วมกิจกรรม “กีฬาฟุตบอลการกุศล” 

- “พี่สุด” สุดเจริญ สมชม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต (28 ส.ค.67) 

- พี่สัน” สหณัฐ ศรีสยาม ศิษย์เก่าวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต จัดท าโดยส านักงาน
ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 
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- “พี่บอม” ธนัชทัศน์ บุญช่วย ศิษย์เก่าวิทยาลัยการออกแบบ มหาวิทยาลัยรังสิต จัดท าโดยส านักงานศิษย์
เก่าและชุมชนสัมพันธ ์

- พี่เพียว” ณัฐฎา ทาทองสี ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต แอร์โฮสเตสสาวสวยกับการ
กลับมาร่วมกิจกรรม “สัมนาเชิงปฏิบัติการ อบรมบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยศิลปศาสตร์ จัดท าโดย
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

- พี่ตูน” พรเทพ พานทอง ศิษย์เก่าวิทยาลัยศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต กับการกลับมาลื้อฟื้นการเป็น
หลีดมือตะวันรุ่งให้กลับมาสง่าอีกครั้ง 
 

การจัดโครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาปัจจุบันในการก้าวเข้า
สู่สังคมการท างาน วงการวิชาชีพได้อย่างมั่นใจ และประสบความส าเร็จในอนาคต โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 
2 ครั้งตลอดปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 -ครั้งที่ 1 Achievement Day 2025 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม การบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันเพิ่งประสงค์ของบุคลากรใน

องค์กร แรงบันดาลใจในการเป็นนักธุรกิจรุ่นใหม่ การปรับตัวเข้ากับสังคมการท างานยุคใหม่ เทคนิคการสัมภาษณ์
งานและแนวทางในการด ารงชีวิต 

สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6-200 ตึก6 อาคารพิฆเณศ Student Center  
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ  วันที่ 29 เมษายน 2568  เวลา 13.00-16.30น.  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 100 คน  
 
-ครั้งที่ 2  งาน RSU Career Connect: Internship & Job Fair 2024  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม สรรหาบริษัทจัดหางานเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนา

นักศึกษาให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตในตลาดแรงงานระยะยาว 

สถานที่ด าเนินการ อาคาร 6 (Student Center) ห้อง 6-200 และลานช้ัน 2 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ วันที่ 18 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00 น. – 16.30 น. 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  นักศึกษา 1,000 คน / บุคลากร 200 คน / บุคคลภายนอก 50 คน รวมทั้งหมด 

1,250 คน 
 
การจัดโครงการเสวนาพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า (Made In Rangsit Talk) เพื่อพัฒนาศักยภาพศิษย์

เก่าให้ดียิ่งขึ้น และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งเพื่ อสร้างขวัญก าลังใจ และสร้างแรงบันดาลใจ 
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ให้กับศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างแรงกาย แรงใจ ในการท างาน   โดยมีการด าเนินโครงการจ านวน 2 ครั้ง
ตลอดปีการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี ้

• ครั้งที่ 1 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. 
หัวข้อเรื่อง “แนวทาง Digital Marketing การตลาดยุคใหม่” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัอบรมสัมมนาให้กับนักศึกษา / ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 203 อาคารStudent Center 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 88 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.46 อยู่ในระดับดีมาก 

• ครั้งที่ 2 วันที่ 29 เมษายน 2568   เวลา 13.00 น. – 16.00 น.  
หัวข้อเรื่อง “เตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน” 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม จดัสัมมนาให้กับนักศึกษา 
สถานที่ด าเนินการ ห้อง 6 – 200 อาคาร Student Center 
ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษา 99 คน ศิษย์เกา่ 23 คน 
ผลการประเมนิความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนนที่ 4.57 อยู่ในระดับดีมาก 

 ❖นอกจากนี้ ยังมี วิทยาลัย คณะ และสถาบัน  ยังเห็นความส าคัญต่อการจัดหาข้อมูลและความรู้ต่อศิษย์
เก่าหลายคณะ  ซึ่งสามารถน าไปต่อยอดให้กับบัณฑิตและศิษย์เก่าได้ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน.อ1.1.4.6.01 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการวันเชิดชูศิษย์เก่า 

ประจ าปี 2567 (Rangsit Alumni Awards 2024) 
มรส.สกน.อ1.1.4.6.02 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA  โครงการการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เกา่และผู้ที่สนใจ 

มรส.สกน.อ1.1.4.6.03 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA  โครงการ RSU Alumni 
Relationships ประจ าปี 2567 

มรส.สกน.อ1.1.4.6.04 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการเตรียมความพร้อม
บัณฑิต ประจ าปี 2567 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน.อ1.1.4.6.05 สรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA โครงการเสวนาพัฒนา

ศักยภาพศิษย์เก่า (Made In Rangsit Talk) ประจ าปี 2567 

มรส.สกน.อ1.1.4.6.06 โครงการ Oriental Medicine and Science Conference ของ วิทยาลัย
การแพทย์แผนตะวันออก 

มรส.สกน.อ1.1.4.6.07 โครงการเผยแพร่บทความทางวิชาการเพื่อการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ 
ของ วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์

 
 
ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

(ข้อมูลโดย : ส านักงานกิจการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ข้อ 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตมีองค์กรนักศึกษาในระดับต่างๆ ได้แก่ สโมสรนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต คณะกรรมการนักศึกษา วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  และชมรมนักศึกษา ในการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงก าหนดความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยมีการติดตามประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาจากการท าหรือเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการด าเนินกิจกรรม 5 ประเภท คือ  

1.  กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน   
2.  กิจกรรมกฬีา หรือการส่งเสริมสุขภาพ   
3.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
4.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม 
 
ในจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษารายปี โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้น ผ่านกลไก

ต่าง ๆ เช่น 

- การประชุมร่วมระหว่างฝ่ายกิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาคณะ และชมรม 

- การประชุมเชิงวางแผนเพื่อเสนอแนวคิด กิจกรรม และรูปแบบที่ต้องการ 

- การรวบรวมข้อเสนอแนะ ความต้องการ และประเด็นปัญหาจากนักศึกษาเพื่อใช้ประกอบการออกแบบ
แผนกิจกรรม 
แผนกิจกรรมที่จัดท าขึ้นมีลักษณะส าคัญ คือ 

- สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
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- กระจายโอกาสให้กลุ่มนักศึกษาที่มีความสนใจแตกต่างกันเข้าร่วม 

- มีความสมดุลระหว่างกิจกรรมส่วนกลางของสถาบันและกิจกรรมของคณะ/ชมรม 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในขั้นตอนวางแผนท าให้กิจกรรมตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่าง

แท้จริง และช่วยให้เกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.01   แผนปฏิบัติการฝ่ายกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2565-2569 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.02   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกจิการนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.03   รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.04   รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.05   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  และค าสั่งแต่งตั้งชมรม

นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.06   ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา

ชมรม ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ข้อ  2. ในแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิต โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาน าเสนอโครงการกิจกรรม  โดยให้
นักศึกษารวมกลุ่มเป็นองค์กรนักศึกษาระดับต่างๆ เช่น สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต คณะกรรมการ
นักศึกษาวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ที่ผ่านการเลือกตั้งฯหรือแต่งตั้ง และชมรมนักศึกษา ที่ยื่นเรื่องขอจัดตั้งชมรมผ่าน
การอนุมัติการจัดตั้งตามระเบียบด าเนินกิจกรรมในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ การส่งเสริมสุขภาพ บ าเพ็ญประโยชน์/รักษาสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1)  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ “คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นคุณธรรม น าการเปลี่ยนแปลง”โดยกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษา เช่น สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาของคณะ และชมรมนักศึกษาจะผา่น
การสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น โดยวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน   ซึ่งมีการจัดกิจกรรมตาม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบที่การศึกษาคือนวัตกรรม   



87 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 ฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ได้พัฒนาระบบการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการนักศึกษา วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องตามนโยบาย 
“มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม” ซึ่งได้จัดให้มีการเลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์เป็นปีที่ 7 เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้นักศึกษาได้ใช้สิทธิเลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์  สามารถใช้สิทธิได้ในทุกพื้นที่บริเวณที่มีสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต โดยใช้มือถือ เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้
พัฒนาทั้งด้าน Hard Skill และ Soft Skill  ส านักงานกิจการนักศึกษา ด าเนินโครงการสรรค์สร้างนักกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่องโดยในปีที่ 3 หรือ รุ่นที่ 3 ยังคงวัตถุประสงค์ปลูกจิตส านึกจิตอาสาด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ภายใต้หัวข้อ “RSU อาสา แยก ส่งต่อ” โดยจัดกิจกรรมเปิดรับบริจาคขวดน ้าพลาสติกใส หรือขวดพลาสติก 
ประเภท Polyethylene Terephthalate (PET) ที่ใช้แล้ว เพื่อรวบรวมและน าส่งมอบให้กับทางศูนย์การเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมวัดจากแดง น าไปรีไซเคิลเป็นผ้าไตรหรือผ้าบังสุกุลจีวร กิจกรรมในครั้งนี้ เน้นให้นักศึกษาได้ศึกษา
เรียนรู้กระบวนการรีไซเคิลขวดน ้าและขยะประเภทอื่น ๆ ในสถานที่จริงที่ศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อม วัดจากแดง 
เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้รับมาคิดสร้างสรรค์กิจกรรมขยายผลในอนาคต น าทักษะ Hard  skills ที่เรียนรู้ด้าน
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาพัฒนาร่วมกับทักษะ   Soft skills ในการท างานเป็นทีม ร่วมระดม
ความคิดสร้างสรรค์  ค้นหา Good Practice รูปแบบหรือตัวอย่างกิจกรรม ในการพัฒนาความมีจิตอาสาในตัว
นักศึกษาด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของแกนน า
นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งจะด าเนินการขยายผลโครงการสืบเนื่องเป็นรุ่น ซึ่งไม่ได้จ ากัดเฉพาะนักศึกษา ได้ให้
บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมด้วย นอกจากนี้ ได้ร่วมมือกับองค์กรภายนอก คือ ศูนย์การเรียนรู้
สิ่งแวดล้อม วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยน าขวดน ้าพลาสติกไปแปรรูปเป็นผ้าไตรจีวรถวายพระสงฆ์ ใน
การด าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ภายใต้  Concept “RSU อาสา แยก ส่งต่อ” จะเน้นกระบวนการเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนจากการไปศึกษาดูงานคัดแยกขยะ และการรีไซเคิล ขวดน ้าพลากสติก รวมถึงจัดกิจกรรมหล่อหลอม
ความมีจิตอาสาด้านสิ่งแวดล้อมในกลุ่มแกนน านักศึกษา เพื่อน าไปสู่เป็น “ ECOLIFE in RSU”ในอนาคต 

โครงการจัดกิจกรรมในรายวิชาเรียน ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) โดย งานพัฒนาวินัยนักศึกษา ส านักงานกิจการนักศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญนี้ จึงได้
สร้างสรรค์กิจกรรมสอดแทรกอยู่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านกิจกรรมในมิติด้านต่างๆ ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ เข้าใจและรับรู้ความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ง SDGs ในมิติทางด้านสังคมที่ส าคัญและน่าสนใจอยู่
หลายประเด็น เช่น การมีหลักประกันด้านสุขภาพ, การมีคุณภาพการศึกษาที่ดี, การมีความเท่าเทียมทางเพศ  จึง
ได้เกิดแนวคิดจัดโครงการ“จิตอาสาดูแลคนพิการเพื่อความเป็นมนุษย์อย่างยั่งยืน” ขึ้นเพื่อสร้างการรับรู้ ให้
นักศึกษาเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น ประสานความร่วมมือในการร่วมกันดูแลคนพิการ เข้าใจความเป็นมนุษย์อย่าง
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เท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกับวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ในรายวิชา RSU161, PRC496 โดยหัวข้อในปีนี้
ก าหนดหัวข้อ “จิตอาสาดูแลคนพิการ เพื่อความเป็นมนุษย์อย่างยั่งยืน” เป็นการจัดกิจรรมอบรมอาสาสมัคร 
ช่วยเหลือคนพิการ โดยกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ 1. กิจกรรม “ใจเขา ใจเรา” เป็นกิจก รรมจ าลอง
สถานการณ์ให้นักศึกษาใช้ชีวิตเสมือนเป็นคนพิการ ใน 3 รูปแบบ คือ ตาบอด, ขาหักใช้ไม้ค ้าเดิน, ใช้วีลแชร์ โดยให้
เดินทางจากห้องอบรมไปสู่อาคารหอสมุดเพื่อใช้บริการของห้องสมุด เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตของ
คนพิการ ให้เกิดความเข้าใจ รับรู้ ความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียม และ 2.เป็นการบรรยายพิเศษของคุณมานิตย์ 
อินทร์พิมพ์ นักรณรงค์เพื ่อสิทธิและความเท่าเทียม (Accessibility is Freedom)เพื ่อแชร์ประสบการณ์การ
ขับเคลื่อนสังคมเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมในทุกคน ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการดูแล ให้ความช่วยเหลือ
ผู้พิการ รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้พิการปรับตัวจนสามารถใช้ชีวิตและท ากิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตัวเอง  ,โครงการ
ทักษะชีวิตพลังนักศึกษาเอาชนะยาเสพติด ซึ่งเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
มหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษา ได้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รู้เท่าทันพิษภัยของยาเสพติด เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันนักศึกษาไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และโครงการเคารพกฎ ลดอุบัติเหตุ เป็นอีกหนึ่งโครงการ
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของวินัยจราจร เพื่อน าไปสู่การลดอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยในปี
การศึกษา 2567 ได้มีการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก และภาคีเครือข่ายที่รณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยบน
ท้องถนน  
 นอกจากนี้ สโมสรนักศึกษา ได้จัดโครงการ New season Welcome membership (เปิดโลกกิจกรรม) 
โดยเห็นความส าคัญในการท าให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ เรียนรู้ ที่มีพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง
ความสามารถ และท ากิจกรรมร่วมกัน ส าหรับนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาใหม่ เป็นพื้นที่สร้างสรรค์เผยแพร่
กิจกรรม ของคณะ ชมรมต่างๆ ด้วยการจัดเวทีแสดงความสามารถ แสดงดนตรี มินิคอนเสิร์ต แสดง Cover dance 
เปิดบูธแนะน าชมรมและรับสมัครสมาชิก เปิดบูธขายสินค้าฯลฯ ส่งผลให้เกิดบรรยากาศคึกคัก นักศึกษาให้ความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากมาย ,โครงการ RSU Night 2024 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื ่องจากปีที ่ผ่านมา เป็นการ
ประกวด RSU Blooming Star ที่ไม่มีการจ ากัดเพศคณะสังกัด และสัดส่วนรปูลักษณ์ ขอเพียงกล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออก อย่างสร้างสรรค์และเป็นตัวเอง ส่งเสริมสนับสนุนความเท่าเทียม ความหลากหลายทางเพศในสังคมยุค
ปัจจุบัน และความเป็นสากลนานาชาติ ,โครงการ Rangsit inspiration การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา จึงจัดกิจกรรมเพื่อให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์จริง เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสร้างแรง
บันดาลใจแก่นักศึกษา 
 ชมรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 เปิดพื้นที่ให้แก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ที่มีความสามารถ 
หรือความสนใจท ากิจกรรมเหมือนกัน รวมตัวกันจัดตั้งเป็นชมรม ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษานานาชาติ และ
นานาชาติจีน ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ สมาชิก เพื่อสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต กับ
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นักศึกษานานาชาติ และนักศึกษานานาชาติจีน  หรือจัดตั้งชมรมของตนเอง โดยการจัดตั้งชมรมได้พัฒนาการส่ง
เอกสารจัดตั้งให้อยู ่ในรูปแบบออนไลน์ จากการประยุกต์ใช้ Google Drive เพื ่ออ านวยความสะดวก สืบค้น
ย้อนหลังได้ง่าย และประหยัดการใช้กระดาษต่อคณะกรรมชมรม พร้อมมีการท าคู่มือ และจัดอบรมขั้นตอนการท า
เอกสารจัดตั้งชมรม เอกสารการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณผ่านโครงการจัดตั้งชมรมนักศึกษา และ
โครงการอบรมแนวทางการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา พร้อมมีแผนในการพัฒนาเว็บไซต์ระบบจัดตั้งชมรมออนไลน์
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมชมรม และนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ที่สนใจจัดตั้งชมรม ในปีการศึกษา 
2567 ปัจจุบันส านักงานกิจการนักศึกษาก็ยังประยุกต์ใช้สื ่อออนไลน์ รวมทั้งยังพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง การ
ติดต่อสื่อสารกับชมรมเราได้น ากลุ่ม Line : ชมรม ม.รังสิต เพื่อติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ส านักงานกิจการ
นักศึกษา เรื่องการจัดท าเอกสาร และเรายังมี Line Open Chat : RSU STUDENT CLUBS เพื่อให้นักศึกษาทั่วไป
ที่สนใจเข้าเป็นสมาชิกชมรม ได้เข้ามาสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 
 มหาวิทยาลัยรังสิต   ก าหนดอัตลักษณ์ในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  “คิดสร้างสรรค์ ยึด
มั่นคุณธรรม น าการเปลี่ยนแปลง” จึงเป็นแนวทางสร้างสรรค์กิจกรรมให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ โดยหล่อหลอม
การพัฒนานักศึกษาครบถ้วนทั้งด้าน Hard Skill and Soft Skill โดยในปีการศึกษา 2567 มีโครงการกิจกรรมที่
สอดคล้องอัตลักษณ์ การหล่อหลอมต้นแบบนักศึกษา “ผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลง สู่สังคมธรรมาธิปไตย” ซึ่งผ่าน
กระบวนการ Hard Skill and Soft Skill โดยน าเสนอตัวแทนนักศึกษามหาวิทยาลัย เพื่อเข้าร่วมเวทีคัดเลือก
รางวัลต่าง ๆ ในระดับประเทศหลายรายการ เช่น รางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา รางวัลนักศึกษากิจกรรม
ดีเด่นของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย(สสอท.) เป็นต้น โดยในรอบปีการศึกษา 2567 ประสบ
ผลส าเร็จ โดยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต ได้รับรางวัลต่าง ๆ ในระดับชาติ ดังนี้  

1. รางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  ได้แก่ นายณัฏฐกิติ์  ทุ่ยอ้น  นักศึกษา
จากวิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

2. รางวัลนักศึกษากิจกรรมดีเด่น และทีมนักศึกษาดีเด่น สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
(สสอท.) โดยมหาวิทยาลัยรังสิต ได้รับรางวัลนักศึกษาดีเด่น ประเภทศิลปวัฒนธรรมดีเด่น   ประเภทบุคคล ได้แก่  
นายณภัทร  เส็งเกี้ยง    นักศึกษาจากวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

3. รางวัลเด็กและเยาวชนที่น าชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจ าปี 2568 (ปีการศึกษา 2567) ได้แก่  
นางสาวกมลลักษณ์  ตั้งนภากร  นักศึกษาจากวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  ได้รับรางวัลด้านกีฬาและนันทนาการ 
 4. รางวัลการศึกษาและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 ของมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ   
นีละนิธิ  ได้แก่ นางสาววารินทร์ธร  เธียรนิเวศน์   นักศึกษาจากวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
 5. รางวัลความประพฤติดี ประจ าปี 2567  ของพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ได้แก่     1. นายณภัทร  เส็งเกี้ยง     นักศึกษาจากวิทยาลัยนิเทศศาสตร ์
           2.  นางสาวกชกร  ผ่องแผ้ว           นักศึกษาจากวิทยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 
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           3.  นายธนัชกวินท์  ภัทร์พรวัชรสิน นักศึกษาจากคระบัญช ี
           4.  นางสาวพิชญ์สินี  ค าพุฒ   นักศึกษาจากคณะทัศนมาตรศาสตร ์
 

ส านักงานกิจการนักศึกษา จัดเวทียกย่องเชิดชูเกียรตินักกิจกรรมและต้นแบบโครงการกิจกรรมที่ดี 
สอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมและพัฒนานักกิจกรรม ในด้านทักษะ Hard Skill and Soft Skill บูรณาการให้เกิด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยยกย่องเชิดชูเกียรติและจัดมอบรางวัลให้กับนักศึกษา เพื่อแสดงถึงความเป็นต้นแบบ
ของนักกิจกรรม รวมถึงโครงการกิจกรรมต้นแบบที่ดี ดังนี้ 
 โครงการมอบรางวัลในพิธีไหว้ครู โดยจัดคัดเลือกและมอบรางวัล ได้แก่ รางวัลคนดี ศรีรังสิต 3 คน 
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมดีเด่น 15 คน และนักศึกษากิจกรรมชมรมดีเด่น 17 คน  
 

- คนดีศรีรังสิต 
นายณัฏฐกิตติ์   ทุ่ยอ้น  วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
นายภูติวัฒน์  เพียรทั่น  วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์
นาย ซอ อ่อง ตุน   คณะวิทยาศาสตร์ 

- รางวัลนักศึกษาชมรมกิจกรรมดีเด่น ด้านบ าเพ็ญประโยชน ์
 น.ส.กัญญารัตน์ เมืองโคตร ชมรมอาสาพัฒนาชนบท   (วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์) 
 น.ส.ณัฐกานต์ วงษ์กุดเลาะ ชมรมCSR พัฒนาสังคมยั่งยืน  (วิทยาลัยนิเทศศาสตร์) 
 น.ส.ขวัญฤทัย มีลาภ  ชมรมผู้น าก้าวหน้า  (วิทยาลัยบริหารธุรกิจ) 
 น.ส.ศศิธร เสนพงศ์  ชมรมราชประชานุเคราะห์  (วิทยาลัยบริหารธุรกิจ) 
- รางวัลนักศึกษาชมรมกิจกรรมดีเด่น ด้านวชิาการ 

น.ส.กชกร ขวัญบุญจันทร์ ชมรมเครื่องมือแพทย์ RSU เพื่อสังคม (วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์) 
นายชิษณุพงศ์ จันทะเพชร ชมรมปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการแพทย์  (วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์) 

 น.ส.ชนกนันท์ กุฎีรักษา  ชมรมภาษาญี่ปุ่น  (วิทยาลัยศิลปศาสตร์) 
 น.ส.กัญวรางค์ พลทะยาน  ชมรมเด็กอัจฉริยะ  (วิทยาลัยนิเทศศาสตร์) 
- รางวัลนักศึกษาชมรมกิจกรรมดีเด่น ด้านนันทนาการ 
 นายภูธเนศน์ อาวะด ี  ชมรมออแกไนซ์ (วิทยาลัยนิเทศศาสตร์) 
 น.ส.พิมพ์นิภา ฉันวัฒนาชัย ชมรม RSU Dance  (วิทยาลัยนิเทศศาสตร์) 
 น.ส.อารียา สายทองค า  ชมรมโคโรลิซึ่ม  (วิทยาลัยนิเทศศาสตร์) 
- รางวัลนักศึกษาชมรมกิจกรรมดีเด่น ด้านกีฬา 
 นายสวัสดิ์ สืบท้าวสกุล  ชมรมจานร่อน   (วิทยาลัยบริหารธุรกิจ) 
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 นายอานนท์ ดาศรี  ชมรมเชียร์ลีดดิ้ง  (วิทยาลัยผู้น าทางสังคม) 
 นายธนากร โนนแก้ว  ชมรมวอลเลย์บอล  (วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์) 
 นายจตุรวิชญ์ ควรประโคน ชมรมกีฬาว่ายน ้า   (วิทยาลัยนิเทศศาสตร์) 
- รางวัลนักศึกษาชมรมกิจกรรมดีเด่น ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 นายธนวัฒน์ ดิษฐ์ระวรรณ ์ ชมรมศิลปะการแสดง (วิทยาลัยศิลปศาสตร์) 
 น.ส.ศารียา  บุญมี  ชมรมมุสลิม  (วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์) 
 
 นอกจากนี้  ได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 โดยจัดให้
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ชุดปัจจุบันและชุดใหม่ ได้ส่งมอบงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท า
กิจกรรม รวมถึงมอบโล่ให้แก่นายกสโมสรนักศึกษา อุปนายกสโมสรนักศึกษา คนที่ 1 และคนที่ 2   และมอบ
เกียรติบัตรแก่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาอีกด้วย  

2)  กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
มหาวิทยาลัยรังสิตให้ความส าคัญกับเรื่องกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ  สถาบันกีฬามีหน้าที่หลักในการ

พัฒนาการจัดการแข่งขันกีฬาและพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ มีการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปีและยังได้ส่งเข้าร่วมการแข่งขันในรายการอื่น ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถนักกีฬาของมหาวิทยาลัย ให้ก้าวสู่เวทีระดับชาติ นานาชาติ และเพื่อส่งเสริมยุวชน เยาวชน และ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาทั้งนักศึกษาทุนกีฬาหรือนักศึกษาปกติได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั ้งที ่ 50 (รอบมหกรรม) (ระดับชาติ) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 “ธรรมศาสตร์เกมส์ 2568” ด าเนินงานจัดขึ้น ระหว่างวันที่ 9 - 18 มกราคม 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 

นักกีฬาสามารถท าผลงานได้อยู่ในอันดับที่ 7 จากสถาบันการศึกษาที่ส่งเข้าร่วมในครั้งนี้จ านวน 110 
สถาบัน สามารถคว้ารางวัลได้ 54 เหรียญ (เหรียญทอง 13 เหรียญเงิน 21 และเหรียญทองแดง 20) 

นอกจากนี้สถาบันกีฬา ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถนักกีฬาของมหาวิทยาลัย ให้ก้าวสู่เวที
ระดับชาติ นานาชาติ และเพื่อส่งเสริมยุวชน เยาวชน และนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาโดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักศึกษาทุนกีฬา และนักศึกษาปกติ ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศในระดับต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศไทย และต่างประเทศ  ซึ่งนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตได้รับรางวัลผลงานการเข้าร่วมการแข่งขันรายการ
ต่าง ๆ ในรอบปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

รายชื่อนักกีฬาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 

- ผลงานนักกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 
"ธรรมศาสตร์เกมส์" ระหว่างวันที่ 9 - 18 มกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

เหรียญ กีฬา รายการ ชื่อ-นามสกลุ 

ทอง เทนนิส คู่ผสม 
ธนกร  ศรีรัตน ์
ภาวินี  ร่วมรักษ ์

ทอง เทนนิส ชายคู ่
แทนตะวัน  ทดัเดโอ มายอลิ แม็คจิโอล ิ
ศุภวัฒน์  แซ่อุ้ย 

ทอง ยูยิตส ู
จับล็อคบุคคลชาย 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 56 กก. 

ธนนท์  เกื้อกุลเงิน 

ทอง ยูยิตส ู
จับล็อค บุคคลหญิง 
รุ่นไม่เกิน 48 กก. 

ณัฐชยา  สุกัน 

ทอง ยูยิตส ู
จับล็อค บุคคลหญิง 
รุ่นไม่เกิน 63 กก. 

รัตนาภรณ์  ธาตุทอง 

ทอง ยูยิตส ู
จับล็อคบุคคลชาย 
รุ่นน ้าหนักเกิน 94 กก. ขึ้นไป 

ปราบ  วาทบัณฑิตกุล 

ทอง ยูยิตส ู
ต่อสู้ บุคคลหญิง (Fightin system) 
รุ่นไม่เกิน 57 กก. 

จิณห์นิภา  ผิวพิมพ์ดี 

ทอง ยูยิตส ู
ต่อสู้ บุคคลหญิง (Fightin system) 
รุ่นไม่เกิน 63 กก. 

สุชานาถ  เหล็กเขียว 

ทอง ยูยิตส ู
ต่อสู้บุคคลชาย (Fightin system) 
รุ่นน ้าหนักเกิน 69 กก. ถึง 77 กก. 

กฤตภาส  แสงหวัง 

ทอง ยูยิตส ู ประเภท Jujitsu ทีมหญิง 

จิณห์นิภา  ผิวพิมพ์ดี 
ณัฐชยา  สุกัน 
เบญญทิพย ์ พุ่มทอง 
รัตนาภรณ์  ธาตุทอง 
สุนิษา  เทียนยวง 

ทอง ยูยิตส ู
ประเภท Tashi waza บคุคลชาย 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 85 ก.ก. 

ธนะโรจน์  ศุภพิทักษ์พงษ์ 

ทอง ว่ายน ้า ผีเสื้อ 50 เมตร - หญิง กมลลักษณ์  ตั้งนภากร 

ทอง อีสปอร์ต Arena Of Valor (ROV) ทมีชาย 
คุณากร  วิริยะชัย 
คุณานนต์  ประเสริฐยิ่ง 
พีรวัส  เปียชาต ิ
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

เหรียญ กีฬา รายการ ชื่อ-นามสกลุ 
อครพนธ์  อ านวยผล 
อาคิระ  กอบกู้วัฒนา 

เงิน กรีฑา กระโดดไกล - ชาย ภูมิพัฒน์  ขุนมังกร 
เงิน กรีฑา เขย่งก้าวกระโดด - ชาย ภูมิพัฒน์  ขุนมังกร 

เงิน กอล์ฟ ทีมหญิง 
ณัฐนิชา  ประจวบเหมาะ 
ผริตา  เที่ยงตรง 
วรวลัญช์  วงษ์ก าภู 

เงิน เทควันโด ต่อสู้ทีม (5 คน) หญิง 

ขวัญฤดี  เย็นใจเฉื่อย 
นภัค  ลาปะ 
ปาริมา  ชูหอย 
เปรมกมล  สุชาติพงศ์ 
อรวัน  รัศมีประภา 

เงิน เทควันโด รุ่นไม่เกิน 57 กก. บุคคลหญิง อรวัน  รัศมีประภา 
เงิน เทควันโด รุ่นไม่เกิน 63 กก. บุคคลชาย ธนวัฒน์  เขื่องสถุ่ง 
เงิน เทนนิส ชายเดี่ยว ธนกร  ศรีรัตน ์
เงิน เทนนิส ทีมชาย ณัฐพล  วราสนิธุ ๋

เงิน ยูยิตส ู
จับล็อคบุคคลหญิง 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 52 กก. 

เบญญทิพย ์ พุ่มทอง 

เงิน ยูยิตส ู
จับล็อคบุคคลหญิง รุ่นไม่เกนิ 70 กก. 
(น ้าหนักเกิน 63 กก. ถึง 70 กก.) 

สุนิษา  เทียนยวง 

เงิน ยูยิตส ู
ต่อสู้ บุคคลหญิง (Fightin system) 
รุ่นไม่เกิน 48 กก. 

ณิชพันธุ์  ถนอมงาม 

เงิน ยูยิตส ู
ต่อสู้บุคคลชาย (Fightin system) 
รุ่นน ้าหนัก 94 กก. ขึ้นไป 

พีรวิชญ์  กัณหา 

เงิน ยูยิตส ู
ต่อสู้บุคคลชาย (Fightin system) 
รุ่นน ้าหนักเกิน 77 กก. ถึง 85 กก. 

รัตนาภิเดช  จันทะนาข่า 

เงิน ยูยิตส ู
ต่อสู้บุคคลชาย (Fightin system) 
รุ่นน ้าหนักเกิน 85 กก. ถึง 94 กก. 

ชัชพงศ์  สงวนวงศ์ 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

เหรียญ กีฬา รายการ ชื่อ-นามสกลุ 

เงิน ยูยิตส ู
ต่อสู้บุคคลหญงิ (Fightin system) 
รุ่นไม่เกิน 70 กก. 

ผิงดาว  คณะชาติ 

เงิน ยูยิตส ู
ประเภท Tashi waza บคุคลชาย 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 69 ก.ก. 

คาถาธรรม  มะโนมัย 

เงิน ยูยิตส ู
ประเภท Tashi waza บคุคลหญิง 
รุ่นน ้าหนักเกิน 63 ก.ก. ขึ้นไป 

จิตติมา  ศิริการ 

เงิน ยูยิตส ู
ศิลปะการต่อสู ้
(Duo Show System) คู่หญิง 

ทิพรดา  พุกกะณะสุต 
ธีริศรา  ระเบียบโอษฐ์ 

เงิน ว่ายน ้า ฟรีสไตล์ 100 เมตร - หญิง กมลลักษณ์  ตั้งนภากร 

เงิน อีสปอร์ต 
Mobile Legends: Bang Bang (MLBB) ทมี
ชาย 

Kaung  Sett Lu 
ชยานันท์  ตุ้มวอน 
พนัสกร  ศริิเสริฐวานิช 
ศุภกฤต  ชีมุล 
สิทธิชัย  รวยภิรมย ์
อริยพณ  เเย้มโตนด 

ทองแดง จานร่อน ดิสก์กอล์ฟเดี่ยวชาย สวัสดิ์  สืบท้าวสกุล 
ทองแดง เทควันโด รุ่นไม่เกิน 49 กก. บุคคลหญิง ปาริมา  ชูหอย 

ทองแดง เทนนิส ทีมหญิง 
เกศรินทร์  อุ่นศิร ิ
ณัชชารีย์  ธีรโชติจิรานนท ์
ภาวินี  ร่วมรักษ ์

ทองแดง เทนนิส หญิงเดี่ยว ภาวินี  ร่วมรักษ ์

ทองแดง เทนนิส คู่ผสม 
ณัชชารีย์  ธีรโชติจิรานนท ์
ณัฐพล  วราสนิธุ ์

ทองแดง เปตอง Shooting บุคคลชาย นันทรัตน์  หงษ์ทอง 

ทองแดง ยูยิตส ู
จับล็อคบุคคลหญิง 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 57 กก. 

ปภาวี  สงวนวงศ ์

ทองแดง ยูยิตส ู
ต่อสู้ บุคคลหญิง (Fightin system) 
รุ่นไม่เกิน 45 กก. 

ณิชกานต์  สัมมาฐิตากร 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

เหรียญ กีฬา รายการ ชื่อ-นามสกลุ 

ทองแดง ยูยิตส ู
ต่อสู้บุคคลชาย (Fightin system) 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 56 ก.ก. 

ทัศน์พล  ธรรมบันเทิง 

ทองแดง ยูยิตส ู
ต่อสู้บุคคลหญงิ (Fightin system) 
รุ่นน ้าหนักเกิน 70 กก. ขึ้นไป 

ปริชญา  สงวนวงศ์ 

ทองแดง ยูยิตส ู ประเภท Fighting ทีมชาย 

ชัชพงศ์  สงวนวงศ์ 
ธนะโรจน์  ศุภพิทักษ์พงษ์ 
นวดล  จันทรเ์รือง 
วนัท  สวนจิก 
ศักดิ์ชัย  แก้วจลูศร ี

ทองแดง ยูยิตส ู ประเภท Jujitsu ทีมชาย 

กฤตภาส  แสงหวัง 
ธนนท์  เกื้อกุลเงิน 
ปราบ  วาทบัณฑิตกุล 
รัตนาภิเดช  จันทะนาข่า 
วุฒิชัย  สุทธิปาโล 

ทองแดง ยูยิตส ู ประเภท Fighting ทีมหญิง 

ณิชกานต์  สัมมาฐิตากร 
ผิงดาว  คณะชาติ 
ปภาวี  สงวนวงศ ์
อลิสา มอซ ู
สุชานาถ  เหล็กเขียว 

ทองแดง ยูยิตส ู
ประเภท Tashi waza บคุคลชาย 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 62 ก.ก. 

นวดล  จันทรเ์รือง 

ทองแดง ยูยิตส ู
ประเภท Tashi waza บคุคลชาย 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 77 ก.ก. 

ศักดิ์ชัย  แก้วจลูศร ี

ทองแดง ยูยิตส ู
ประเภท Tashi waza บคุคลหญิง 
รุ่นน ้าหนักไม่เกิน 57 ก.ก. 

เสาวลักษณ์  ใชยเลิศ 

ทองแดง ว่ายน ้า ผีเสื้อ 100 เมตร - หญิง กมลลักษณ์  ตั้งนภากร 
ทองแดง ว่ายน ้า ฟรีสไตล ์50 เมตร - หญิง กมลลักษณ์  ตั้งนภากร 

ทองแดง ฮับกิโด 
ต่อสู้ บุคคลหญิง รุ่น A 
น ้าหนักไม่เกิน 50 ก.ก. 

ขวัญฤดี  เย็นใจเฉื่อย 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

เหรียญ กีฬา รายการ ชื่อ-นามสกลุ 

ทองแดง ฮับกิโด 
ต่อสู้ บุคคลหญิง รุ่น B 
น ้าหนักเกิน 50 ก.ก. ไม่เกิน 55 ก.ก. 

ปาริมา  ชูหอย 

- ผลงานนักกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต ในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

เหรียญ กีฬา รายการ ชื่อ-นามสกลุ 

ทอง ยูยิตส ู
RIYADH 2023 World Combat Games 
Adults Ju-Jitsu Fighting Male +94kg. 

คุณาธิป เยี่ยอ้น 

ทอง ยูยิตส ู
8th Asian Jujitsu Championship 2024 
Adults Ju-Jitsu Fighting Male +94kg. 

คุณาธิป เยี่ยอ้น 

ทอง ยูยิตส ู
Jujitsu Thailand Open Grandprix 2024 
Adults Ju-Jitsu Fighting Female -48kg. 

ณัฐชยา สุกัน 

ทอง ว่ายน ้า 
21st ASEAN University Games 2024 
50 M. Butterfly Women 

กมลลักษณ์ ตั้งนภากร 

ทอง ว่ายน ้า 
21st ASEAN University Games 2024 
100 M. Butterfly Women 

กมลลักษณ์ ตั้งนภากร 

ทอง ว่ายน ้า 
21st ASEAN University Games 2024 
50 M. Freestyle Women 

กมลลักษณ์ ตั้งนภากร 

ทอง ว่ายน ้า 
21st ASEAN University Games 2024 
100 M. Freestyle Women 

กมลลักษณ์ ตั้งนภากร 

ทอง 
วอลเลย์
บอล 

21st ASEAN University Games 2024 
Volleyball Men Team 

ณัฐธิมา กุบแกว้ 

ทอง 
วอลเลย์
บอล 

21st ASEAN University Games 2024 
Volleyball Women Team 

คงกะพัน ทองขาว 
อัษฎายุธ สมนอก 

ทอง เทนนิส 
21st ASEAN University Games 2024 
Men's singles 

อกนิษฐ์ พุ่มจิตร 

ทอง เทนนิส 
21st ASEAN University Games 2024 
Men's doubles 

แทนตะวัน ทัดเดโอ มายอลิ แม็คจิ
โอล ิ

เงิน ยูยิตส ู
Jujitsu Thailand Open Grandprix 2024 
Adults Ju-Jitsu Fighting Male +94kg. 

คุณาธิป เยี่ยอ้น 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

เหรียญ กีฬา รายการ ชื่อ-นามสกลุ 

เงิน ยูยิตส ู
Jujitsu Thailand Open Grandprix 2024 
Adults Ju-Jitsu Fighting Female -63kg. 

สุชานาถ เหล็กเขียว 

เงิน ว่ายน ้า 
21st ASEAN University Games 2024 
4x100 M. Freestyle Relay Women 

กมลลักษณ์ ตั้งนภากร 

เงิน ว่ายน ้า 
21st ASEAN University Games 2024 
4x200 M. Freestyle Relay Women 

กมลลักษณ์ ตั้งนภากร 

 
นอกจากสถาบันกีฬาที่ได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในรายการต่าง ๆ แล้วนั้น ศูนย์

พัฒนากีฬาเชียร์ลีดดิ้ง ฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  ได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาการ
กีฬาเชียร์ลีดดิ้งและด าเนินการศึกษาพัฒนาการจัดการแข่งขันเชียร์ ลีดดิ้งทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ  
ด าเนินการจัดการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงถ้วยพระราชทาน Thai National Cheerleading Championships ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดีฯ  และถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้า-โสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ จัดการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงถ้วยพระราชทานและเอเชีย Asian 
Thailand Cheerleading Invitational เพื่อส่งเสริมให้ยุวชน เยาวชน ประชาชน ตั้งแต่ระดับอนุบาลขึ้นไปจนถึง
ประชาชนทั่วไป รวมทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมีทีมเชียร์ลีดดิ้งต่างประเทศ 
ได ้แก ่  Chinese Taipei, Hong Kong, Indonesia, Japan, Philippine, Singapore, Germany และ Russia 
รวมถึงผู้สังเกตการณ์จากลาวและเวียดนาม ภายใต้แนวคิด “Spirit Can Drive” พลังแห่งสปิริท เพื่อความสามัคคี
ของเยาวชนโลก ซึ่งในที่ประธานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรังสิตได้ชื่นชมผลงาน พร้อมทั้งกล่าวถึง
ความส าคัญในการเป็นแกนน าในการส่งเสริมและพัฒนากีฬาเชียร์ลีดด้ิง 

ด้านส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงถ้วยพระราชทาน ประจ าปี 2567 ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภท CHEERLEADING ALL STAR (รุ่นประชาชนทั่วไป) 

ด้านการจัดการแข่งขัน ได้มีการจัดการแข่งขันที่มีมาตรฐานเดียวกับในระบบการแข่งขันระดับโลก  
และส่งทีมที่ผ่านการแข่งขันไปสู่การแข่งขันระดับโลกทั้งในระดับอนุบาลไปจนถึงระดับประชาชน จนทีมต่างๆ 
ได้รับรางวัลแชมป์โลกเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ยังมีรางวัลให้กับกองเชียร์ที่ร่วมเชียร์ทีมผู้อื่นตลอดการจัดการแข่งขันเป็น
การส่งเสริมการให้ก าลังใจกัน (โครงการจัดการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงถ้วยพระราชทาน) 

ในช่วงระหว่างเดือนกันยายน - พฤศจิกายน 2567 ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการพิเศษโดยศูนย์ฯได้
เข้าร่วมด้วยการสร้างทีมเชียร์ลีดดิ้งให้เกิดขึ้นในโรงเรียนเครือข่ายคือ โรงเรียนวัดรังสิต และโรงเรียนวัดเปรม
ประชากร โดยส่งนักกีฬาจากศูนย์ฯไปฝึกสอนในระบบเดียวกับที่ได้รับการฝึกมา จนทีมสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน
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เชียร์ลีดดิ้งชิงถ้วยพระราชทานในเดือนพฤศจิกายน และได้รับรางวัลต่าง ๆ สร้างความภูมิใจให้กับตัวนัก กีฬา 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และชุมชน เกิดเป็น IDOL ในกลุ่มของนักกีฬาเอง  

ส าหรับสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ได้จัดโครงการ RSU Freshy Game 2024 (กีฬาน้อง
ใหม่สัมพันธ์) เป็นกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในประเภทต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและการแสดงออกในด้านกีฬา ซึ่งก่อให้เกิดความสามัคคีและมิตรภาพอันดีระหว่างนักศึกษาใหม่ต่างคณะ 
รวมทั้งส่งเสริมนักศึกษาให้มีน ้าใจ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เสริมสร้างเครือข่ายต่างคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย  
 นอกจากนี้ส านักงานสวัสดิการสุขภาพ ร่วมกับสโมสรนักศึกษาและสมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศ
ไทย จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านอนามัยการเจริญพันธ์ เอชไอวี/เอดส์ และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ พร้อมทั้งจัดตรวจคัดกรองหาเชื้อเอชไอวี และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ให้กับนักศึกษาฟรีไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
ในปีการศึกษา 2567 กิจกรรมรูปแบบนี้นักศึกษาให้ความสนใจมาก และเป็นที่นิยมมากในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์แก่ส่วนรวม ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การก่อสร้าง และการซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องสมุด สนามเด็ก
เล่น   การให้ความรู้ด้านวิชาการ การปลูกป่า การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้วิถีชีวิตชาวบ้านและชุมชน การ
บริจาคและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา รวมถึงพิการหรือทุพลภาพทางร่างกายและสติปัญญา ทั้ งนี้ ได้
ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสา ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมของการให้ การแบ่งปัน การมอบความสุข
แก่ผู้อื่น 

ส านักงานกิจการนักศึกษา จัดโครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา SMART Camp ครั้งที่ 40 หัวข้อ 
“เต่าจ๋าพี่มาแล้ว” ศึกษาความรู้นอกสถานที่ในเรื่องการอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อ
การพัฒนาผู้น าด้านการอนุรักสิ่งแวดล้อมตาม SDGs เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน วันที่ 31 สิงหาคม ถึง 1 กันยายน 2567 ณ ศูนย์
อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือหน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์  
             1. เพื ่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู ้น าหรือแกนน าในการจัดกิจกรรม ด้านการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม  
             2. เพื่อระดมความคิดในการแสวงหารูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรม ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยได้จัดให้นักศึกษาระดมความคิดโครงการกิจรรมด้านจิตอาสา ซึ่งได้หลากหลายรูปแบบที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริงในอนาคต และส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและเป้าหมายที่สร้างประโยชน์แก่
ส่วนรวมหรือสังคม  

นอกจากนี้ ทางส านักงานกิจการนักศึกษายังได้จัดโครงการสร้างสรรค์นักกิจกรรม ปีที่ 3 หัวข้อ “RSU 
อาสา แยก ส่งต่อ”โดยแบ่งรูปแบบกิจกรรม 2 รูปแบบ กิจกรรมที่ 1 ปลูกจิตส านึกด้านการมีจิตอาสา โดยการ
เปิดรับบริจาคขวดน ้าพลาสติกใสที่ใช้แล้ว โดยน ามารวบรวมจากคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน และกิจกรรมเรียนรู้
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ประโยชน์จากการคัดแยกขยะ พร้อมส่งมอบขวดน ้าพลาสติกให้กับทางศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมวัดจากแดง เพื่อ
น ามาแปรเป็นผ้าไตร ผ้าบังสุกุลจีวร หรือการน าไปท าสินค้าชนิดอื่น เพื่อน าไปต่อยอดเป็นรายได้เข้าวัดหรือชุมชน
ต่อไป  มอบงานให้นักศึกษาแกนน า “RSU อาสา แยก ส่งต่อ” เปิดหน่วยรับบริจาคขวดน ้าพลาสติกใส จาก
นักศึกษาและบุคลากรทั่วไปของมหาวิทยาลัย ทุกหน่วยงานและวิทยาลัย/คณะสถาบัน ระหว่างเดือนสิงหาคม -
ตุลาคม 2567 ซึ่งได้รับความสนใจให้การตอบรับด้วยดี สามารถรวบรวมได้มากถึง 15,000 ขวด และได้จัดส่งมอบ
ให้กับศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อม วัดจากแดง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ ในวันที่ 9 ตุลาคม และ 16 ตุลาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งจะได้น าขวดน ้าเหล่านี้ไปรีไซเคิลเป็นผ้าไตรจีวรถวายแด่พระสงฆ์ กิจกรรมที่ 2 จัด
กิจกรรมพัฒนาพัฒนาการเรียนรู้และปลูกจิตส านึกด้านการมีจิตอาสาในด้านสภาพแวดล้อม โดยเดินทางเพื่อ
อนุรักษ์ธรรมชาติบริเวณจังหวัดสมุทรสงคราม รวมถึงพัฒนาการเรียนรู ้ที ่จะท างานร่วมกับผู้อื ่นผ่านการท า
กระบวนการคิด (Brainstorm) ทักษะความมีจิตอาสาด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของนักศึกษา หัวข้อ “RSU อาสา 
แยก ส่งต่อ”  โดยพัฒนาทักษะ Hard  skills และ Soft skills ระหว่างวันที่ 19-20 ตุลาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต และกิจกรรมปลูกจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม โดยเรียนรู้เกี่ยวกับป่าชายเลนและลงพื้นที่ปลูกป่าชายเลน พื้นที่
ต าบลคลองโคลน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม ซึ่งได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ Soft skills ดังนี ้

- กิจกรรมเรียนรู้ประโยชน์จากการคัดแยกขยะ ณ ศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมวัดจากแดง อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ วันศุกร์ที่ 16 สิงหาคม 2567 

 - กิจกรรม หัวข้อ “กิจกรรมเชิงอนุรักษ์ปลูกจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้เกี่ยวกับป่าชาย
เลน ท ากิจกรรมปลูกป่าโกงกาง พาชมลิงแสม และชมระบบนิเวศน์ชายฝั่ง ชมฟาร์มหอยแครง หอยนางรม 
หอยแมลงภู่ ชมการกล ่าปลาดุกทะเล ชมการป้องเคย เล่นกระดานถีบ เล่นโคลน เก็บหอยแครง”  วันที่ 19 – 
20 ตุลาคม 2567 ณ บ้านไม้ชายเลนรีสอร์ท ต.คลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 

  - กิจกรรม หัวข้อ “พัฒนาทักษะความรู้ การท างานเป็นทีมและการสื่อสาร ผ่านการท ากิจกรรม
สันทนาการ” การให้ความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมกับการท างานร่วมกันในกลุ่มเพื่อนนักศึกษาของผู้เข้าร่วม
โครงการ  

  - กิจกรรม หัวข้อ “กระชับความสัมพันธ์” ความสามัคคขีองทีมนักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  - กิจกรรม หัวข้อ “การเสริมสร้างทักษะและการสรุปผลการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาทักษะความมีจิต

อาสาและการปลูกจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม” โดย รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการนักศึกษา  ทั้งนี้  นักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ ได้น าเสนอโครงการต้นแบบด้านปลูกจิตส านึกเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพื่อความยั่งยืนหลาย
โครงการ ซึ ่งทางส านักงานกิจการนักศึกษา จะคัดเลือกโครงการดังกล่าวมาต่อยอดและด าเนินการจริงในปี
การศึกษาหน้า เช่น โครงการเตรียมความพร้อมผู้น า Smart Camp และโครงการสรรค์สร้างนักกิจกรรม ปีที่ 3 
สานต่อ แกนน านักศึกษา “RSU อาสา เปลี่ยน” 
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และโครงการดังกล่าวได้รับรางวัลชมเชย จากการประกวด Good Practice  ในโครงการแนวปฏิบัติที่ดี 
ของมหาวิทยาลัยรังสิต  RSU Good Practice Awards 2024  

ด้านยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีช่ือเสียง และสอดคล้อง KR 5.1.2 จ านวน
กิจกรรม/โครงการระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม โดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอก/บุคคลภายนอก ที่ก่อให้เกิดคุณค่า/มูลค่าเพิ่มแก่สังคม และ
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยรังสิตได้มีการเปิดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ท าให้สโมสรนักศึกษา ชมรมต่าง ๆ ได้มี
โอกาสในการจัดกิจกรรมโครงการด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ตามแผนของสโมสรนักศึกษา ชมรม  วิทยาลัย/คณะ/
สถาบัน  เช่น  สโมสรนักศึกษา จัดโครงการอาสาเพื่อน้องเพื่อนพ้องรังสิต (เติมฝันให้ น้องครั้งที่ 3) , ชมรมอาสา
พัฒนาชนบท จัดโครงการอาสาแบ่งปันรอยยิ้ม , ชมรมราชประชานุเคราะห์ จัดโครงการพี่ช่วยน้อง , ชมรม
ภาษาญี่ปุ่น จัดโครงการญี่ปุ่นเพ่ือสังคมครั้งที่ 9 ,ชมรมด้านกีฬา จัดโครงการพี่สอนน้อง   

 
4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยรังสิตให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา และจัดตั้งชมรมเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามหลักทางศาสนา 
ซึ่งมีหลากหลายกิจกรรม ทั้งจากสโมสรนักศึกษา วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน และชมรมนักศึกษาโดยจัดกิจกรรมตาม
ประเพณีทางศาสนา และส่งเสริมคุณธรรมตามหลักความดีของศาสนานั้นๆ เช่น สโมสรนักศึกษา จัดพิธีไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงถึงความเคารพและระลึกถึงพระคุณของครู และนักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ในส่วนของชมรมนักศึกษา ได้จัดโครงการ
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาทักษะทางความคิด  และการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักศึกษา เช่น ชมรมมุสลิม จัดโครงการรอมฎอนสัมพันธ์ โครงการแรกพบสู่รั ้วรังสิต , ชมรม
สมาธRิSU จัดโครงการTraining Day  

 
        5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม  

ปีการศึกษา 2567 การจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ความเป็นไทย สโมสร
นักศึกษาร่วมกับสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมได้จัดโครงการ Rangsit Festival x Loy Kratong Day 2024 โดย
จัดให้มีผู้แทนวิทยาลัย คณะและสถาบันเข้าร่วมกิจกรรม  และมีการประกวดทูตวัฒนธรรมประเพณีลอย เพื่ อ
ส่งเสริมขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาวไทย ปลูกฝังและอนุรักษ์วัฒนธรรมแก่นักศึกษา 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง  นอกจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้ว ในส่วนของวิทยาลัย คณะ สถาบันสถาบันจีน-ไทย 
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จัดกิจกรรมเทศกาลงานไหว้พระจันทร์  ชมรมภาษาญี่ปุ่น การจัดโครงการประกวดร้องเพลงภาษาญี่ปุ่น โครงการ
ญี่ปุ ่นสัมพันธ์ครั้งที่ 15 โครงการNippon Haku Bangkok โครงการJapan Traditional Foodซึ่งเป็นกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมที่หลากหลาย , ชมรมมลายูจัดโครงการกิจกรรม ASHURA DAY (อาซูรอสัมพันธ์) โครงการ
Melayu day , ชมรมศิลปะการแสดง จัดโครงการโครงการลอยกระทงสี่ภาค โครงการคอนเสิร์ตดาวรุ่งลูกทุ่งรังสิต 
เป็นการจัดกิจกรรมที่นักศึกษาได้มีโอกาสเผยแพร่วัฒนธรรมซึ่งเป็นการปลูกฝังและร่วมอนุรักษ์มรดกไทย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.01   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  และค าสั่งแตง่ต้ังชมรมนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.02   กิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
มรส.สกน. อ1.1.5.2.03   กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.04   กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.05   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.06   กิจกรรมส่งเสรมิศิลปและวัฒนธรรม 

 
ข้อ 3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิตตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการพัฒนานักศึกษาในด้านกิจกรรม ส านักงาน
ประกันคุณภาพได้จัดให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา และเพื่อให้
นักศึกษามีความเข้าใจต่อการด าเนินกิจกรรมและกระบวนสรุปโครงการมากยิ่งขึ้น ปีการศึกษา 2567 ส านักงาน
กิจการนักศึกษา จึงได้จัดโครงการอบรมจัดตั้งชมรม และแนวทางการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา ส าหรับสโมสร
นักศึกษาและชมรม ซึ่งระบุแนวทางการด าเนินโครงการ มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ ประกาศ เอกสารหรือ
แบบฟอร์มต่างๆ การจัดท าเอกสารเบิกงบประมาณโครงการการสรุปเคลียร์งบประมาณโครงการ และการจัดท า
รายงานสรุปโครงการในรูปแบบ PDCA รวมถึงการให้ความรู้เรื ่องการประกันคุณภาพการประเมินคุณภาพใน
โครงการหรือกิจกรรมของนักศึกษา  ซึ ่งเป็นเงื ่อนไขหนึ่งในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการท างานที่ต้องมีการประเมินผลและน าไปพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สกน. อ1.1.5.3.01   โครงการอบรมการจัดตั้งชมรม และแนวทางการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา 
มรส.สกน อ1.1.5.3.02   คู่มือการอบรมการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา สโมสรนักศึกษาและชมรม 

 
ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป    
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิตได้มีการจัดกิจกรรม ในปีการศึกษา 2567 เพื่อพัฒนานักศึกษา ซึ่งได้รับการประเมิน
ตามประเภทของกิจกรรม 5 ประเภท ดังนี้     
1)  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน  
 - โครงการสรรค์สร้างกิจกรรมประชุมเชียร์ กิจกรรมที่ 1 : อบรมและระดมความคิดกิจกรรมประชุมเชียร์ 
ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.66 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.92  
กิจกรรมที่ 2 : อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น (นักศึกษาแกนน า) ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.78 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดี
หรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 95.56  
 - โครงการสร้างสรรค์นักกิจกรรม ปีที่ 3 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย  = 4.88 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ  88.88 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 84.21 
 - โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่
ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.94 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 100 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
 - โครงการเครือข่ายหอพักห่างไกลยาเสพติด ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.64 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 97.5 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
 - โครงการก ากับดูแลนักศึกษาวิชาทหารเข้ารับการฝึกภาคสนาม ผลประเมินการด าเนินงาน นักศึกษาชั้น
ปีที่ 4-5 หญิง และชั้นปีที่ 3 ชาย ได้เข้ารับการฝึกวิชาทหารภาคสนาม และผ่านการฝึกภาคสนามตามหลักสูตรทุก
คน โดยมีผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารเข้าดูแลการฝึกภาคสนามตลอดห้วงการฝึก และมีนักศึกษาจ านวน 1 นาย ทาง
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อาจารย์ผกท.วิเชียร พลอยทับทิม ,ผกท.พิษณุ โสรา ได้ท าเรื ่องขอผ่อนผันการฝึกภาคสนามให้กับนศท.ไปยัง  
ผบ.นรด. ได้อนุมัติให้ผ่อนผันการฝึกภาคสนามเรียบร้อย ผลการฝึกภาคสนาม นศท.ผ่านการฝึกภาคสนามทุกนาย 
 - โครงการอบรมความรู้การตรวจเลือกทหารกองประจ าการ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.73 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชนค์ิด
เป็นร้อยละ 84.52 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 82.06 
 - โครงการจัดท าสติกเกอร์รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ ได้ด าเนินการออกแบบสติ้กเกอร์รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ในรูปแบบ
ที่มี 3 ภาษา โดยขออนุมัติงบประมาณจาก สปสช. เป็นเงินจ านวน 5 ,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งด าเนินการ
จัดท าสติ้กเกอร์ขนาด 21cm. x 29.7cm. จ านวน 200 แผ่น ซึ่งได้รับการส่งมอบผ่านทางส านักงานสวัสดิการ
สุขภาพ และได้ท าการขออนุญาตจากส านักงานอาคารและสิ่งแวดล้อมด าเนินการติดสติ้กเกอร์รณรงค์ในพื้นที่ต่างๆ
ภายในมหาวิทยาลัย 
 - โครงการขับขี่ปลอดภัยเชิงป้องกันอุบัติเหตุ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.83 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.85 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.67 
 - โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน รู้ทันภัย สื่อออนไลน์ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.43 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
 - โครงการอบรมจัดตั้งชมรมและแนวทางด าเนินกิจกรรมนักศึกษา ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.69 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
คิดเป็นร้อยละ 100 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
 - โครงการคนดีศรีรังสิต และมอบรางวัลอาจารย์ที่ปรึกษา-นักศึกษากิจกรรมชมรมดีเด่น ผลประเมินการ
ด าเนินงาน จากกลุ่มเป้าหมาย 20 คน มีนักศึกษา 15 คน อาจารย์ 8 คน รวม 23 คิดเป็นร้อยละ 115 บรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 - โครงการส่งเสริมโครงการต้นแบบกิจกรรมนักศึกษา ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.73 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย 25 คน 
 - โครงการป้องกันปัญหายาเสพติดในรั้วมหาวิทยาลัยรังสิต ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.59 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชนค์ิด
เป็นค่าเฉลี่ย 4.58 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
 - โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการนักศึกษา วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ปี
การศึกษา 2568 ผลการด าเนินงาน นักศึกษาใช้สิทธิจ านวน 5,922 คน คิดเป็นร้อยละ 23.92 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานกิจกรรมและพัฒนาวินัยนักศึกษา ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.72 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
คิดเป็นร้อยละ 77 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 100 
 - โครงการรู้ไว้ปลอดภัยกว่า ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.82 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยที่ 4.72 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 173 ของกลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 -โครงการจิตอาสาดูแลคนพิการเพื่อความเป็นมนุษย์อย่างยั่งยืน ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย = 4.82 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชนค์ิด
เป็นร้อยละ 98.78 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินคิดเป็นร้อยละ 79.61 
 จากผลการประเมินโครงการในภาพรวม ได้วิเคราะห์แนวทางการน าผลประเมินมาปรับปรุงในภาพรวม
ของโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน นั้น จะด าเนินการพัฒนาในครั้ง
ต่อไปหรือในปีการศึกษาหน้า โดยเน้นการพัฒนาทักษะ Hard skill และ Soft skill รวมถึงประเมินผลการเรียนรู้
และประโยชน์ที่ได้รับของนักศึกษาจากการเข้าร่วมกิจกรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
2)  กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ   

  -โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 (รอบมหกรรม) ผลประเมิน
จากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 88.96 นักกีฬาสามารถท าผลงานได้อยู่ในอันดับที่ 7 จาก
สถาบันการศึกษาที่ส่งเข้าร่วมในครั้งนี้ จ านวน 110 สถาบัน สามารถคว้ารางวัลได้ 54 เหรียญ (เหรียญทอง 13 
เหรียญเงิน 21 และเหรียญทองแดง 20) 

    -โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 (รอบคัดเลือก) ผลประเมิน
จากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 94.19 นักกีฬาผ่านเข้าไป สู่รอบ
มหกรรม 6 ชนิดกีฬา ได้แก่ บาสเกตบอลชาย, บาสเกตบอลหญิง, วอลเลย์บอลชาย, วอลเลย์บอลหญิง, คอร์ฟบอล
, และเปตอง  

   -โครงการเตรียมทีมและแข่งขันนักกีฬามหาวิทยาลัย ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์
ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 98.19 ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาในครั้งต่อไปให้มีการประชุมติดตาม
การปฏิบัติงานในแต่ละชนิดกีฬาเป็นระยะๆ 

 -โครงการกีฬาพะยอมเกมส์ ครั้งที่ 15 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 70.92 

 -โครงการจัดการแข่งขัน Jujitsu Thailand Open Grand Prix 2025 (ระดับนานาชาติ) ผลประเมินจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 82.46 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 -โครงการจัดการแข่งขัน JU-JITSU THAILAND CHAMPIONSHIP 2025 (ระดับชาติ) ผลประเมินจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 89.93 

 -โครงการจัดการแข่งขัน Jujitsu AFG Open International 2025 (ระดับนานาชาติ) ผลประเมินจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 79.41 

 -โครงการการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล “RSU Volleyball Cup ครั้งที ่ 11 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วม
โครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100 

 -โครงการจัดการแข่งขันเทควันโด เพื่อฝัน เพื่อวันเกียรติยศ ครั้งที่ 14 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่
ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 81.95 

 -โครงการจัดการแข่งขันว่ายน ้ารังสิตแชมป์เปี้ยนชิพ ครั้งที่ 15 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับ
ประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 95.63 

 -โครงการเชิดชูเกียรตินักกีฬา ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 92.25 

 -โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุนกีฬา ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 91.46 

   -โครงการ RSU Freshy Game 2024 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 81 บรรลุวัตถุประสงค์นักศึกษาแต่ละคณะส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน   
  นอกจากนี้สถาบันกีฬายังส่งเสริมให้นักศึกษา และบุคลากรได้มีสุขภาพที่ดีการออกก าลังกายอย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ โดยจัดกิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร ได้ออกก าลัง
กายด้วยการเต้นแอโรบิค ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 17.00 – 18.00 น. เปิดให้บริการสระว่ายน ้าวันจันทร์-วัน
อาทิตย์ เวลา 12.00 – 20.00 น. ยกเว้นวันนักขัตฤกษ์ และตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต ห้องเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกายเปิดให้บริการวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 12.00 – 20.00 น. เป็นต้น 
 จากผลการประเมินโครงการในภาพรวม พบว่า การด าเนินโครงการกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
มีแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงในครั้งต่อไปหรือปีการศึกษาหน้า คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมที่มีรูปแบบ
สอดคล้องกับสถานการณ์ ฤดูกาลสภาพอากาศ และความพร้อมของนักศึกษา(ชมรม)ที่จัดโครงการ เช่น การ
ปรับเปลี ่ยนหัวข้อโครงการ/รูปแบบกิจกรรมที ่ต้องแก้ไขในระบบงบประมาณ ซึ ่งต้องจัดอบรมให้ความรู้
กระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินโครงการกิจกรรม 
3)  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  

 -โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา Smart Camp ครั้งที่ 40 หัวข้อ “เต่าจ๋า...พี่มาแล้ว”  ผล
ประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 -โครงการสร้างสรรค์นักกิจกรรม ปีที่ 3 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 88.88 

  -โครงการอาสาเพื่อน้องเพื่อนพ้องรังสิต (เติมฝันให้น้องครั้งที่ 3) ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับ
ประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.67 

  -โครงการ Christmas 2024 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 96.31 

 -โครงการอาสาแบ่งปันรอยยิ้ม ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 71.43 การด าเนินโครงการมีข้อเสนอแนะ การวางแผนแบ่งงานให้ชัดเจน 

  -โครงการพี่ช่วยน้อง ครั้งที่ 25 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้น
ไปคิดเป็นร้อยละ 100 การด าเนินโครงการมีข้อเสนอแนะ ควรจัดเวลาท ากิจกรรมตามความเหมาะสม 

-โครงการHappy Smile สร้างรอยยิ้มเพื่อน้องๆ ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ใน
ระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 94.29 

-โครงการค่ายก้าวหน้าพัฒนาผู้น าครั้งที่ 2 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดี
หรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.5 
 จากผลการประเมินโครงการในภาพรวมของการด าเนินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
พบว่า ควรปรับปรุงและวางแผนพัฒนา ในด้านวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับโครงการที่
ด าเนินการและบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับให้มีความเหมาะสมกับค่าอาหาร ค่าอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ใน
กรณีที่งบประมาณไม่เพียงพอ ควรมีแผนในการหางบประมาณสนับสนุนในช่องทางอื่นๆ เช่น การเปิดรับบริจาค 
หรือขอสปอนเซอร์ การท าเสื้อโครงการจ าหน่าย เป็นต้น 
4)  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  -โครงการพิธีไหว้ครู ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็น
ร้อยละ 87 จ านวนวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ส่งพานไหว้ครูเข้าร่วม 28 คณะจากทั้งหมด 33 คณะคิดเป็นร้อยละ 
84.84 

 -โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 100  มีข้อเสนอแนะควรจัดบริการจุดต้อนรับเพ่ือนต่างมหาลัย 

 -โครงการแรกพบสู่รั้วรังสิต  ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 97.05 มีข้อเสนอแนะควรเพิ่มระยะเวลาในการท ากิจกรรมมากขึ้น 

-โครงการตักบาตรประจ าสัปดาห์ ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมาก
ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.78 มีข้อเสนอแนะควรมีการวางแผนงานก าหนดวันจัดกิจกรรมให้แน่ชัด 
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- โครงการTraining Day ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิด
เป็นร้อยละ 98.63 
 จากผลการประเมินโครงการในภาพรวม พบว่า การด าเนินโครงการกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ควรน ามาพัฒนาปรับปรุง คือ การวางแผนระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  เนื่องจากรูปแบบกิจกรรมแต่ละ
โครงการนั้นเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมคิดดี ประพฤติดี และการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนั้นระยะเวลาในการด าเนินงาน
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรม และควรค านึงถึงจ านวนผู้เข้าร่วมให้สมดุลกับรูปแบบ
และระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
5)  กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

 -โครงการ Rangsit Festival x Loy Kratong Day x Open house 2024 ผลประเมินจากผู ้เข้าร่วม
โครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100 มีข้อเสนอแนะในการจัดโครงการร่วมกับ
ทาง RSU Open House 2024 ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมในส่วนของเวทีกลางรวมถึงตลาดนัดบุคคลทั่วไป
ให้ดีขึ้นเพื่อจะได้เกิดความครึกครื้นที่มากขึ้น 
  -โครงการลอยกระทงสี่ภาค ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 100  
  -โครงการประกวดร้องเพลงภาษาญี่ปุ่น ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 84.2  

 -โครงการ Japan Traditional Food ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 83  

 -โครงการ Nippon Haku Bangkok ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 78.85 มีข้อเสนอแนะควรวางแผนงานให้ชัดเจนครบถ้วน 

 -โครงการ ญี่ปุ่นสัมพันธ์ครั้งที่ 15 ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมาก
ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 86.2 มีข้อเสนอแนะก่อนการด าเนินกิจกรรมให้แจ้งก าหนดการเรื่อง วัน เวลา สถานที่ เสื้อผ้า 
ให้ชัดเจนครบถ้วนมากกว่านี้ 

 -โครงการ ASHURA DAY ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิด
เป็นร้อยละ 96.08 

 -โครงการ MELAYU DAY ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ไดร้ับประโยชน์ในระดับดีหรือมากขึ้นไปคิด
เป็นร้อยละ 90.29 
  -โครงการคอนเสิร์ตดาวรุ่งลูกทุ่งรังสิต ผลประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับประโยชน์ในระดับดีหรือ
มากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 92.98 
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 จากผลการประเมินโครงการในภาพรวม พบว่า การด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ควรน ามาพัฒนาปรับปรุง คือ การวางแผนระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เนื่องจากรูปแบบกิจกรรมแต่ละโครงการ
น้ันเป็นการเรียนรู้ ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ซ่ึงอาจรวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีวัฒนธรรมที่แตกต่าง อาศัยการ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน ดังนั้นระยะเวลาในการด าเนินงานควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรม 
และควรค านึงถึงผู้เข้าร่วมที่มีการนับถือทางศาสนาและวัฒนธรรมที่แตกต่างนั้นสามารถที่จะเรียนรู้กิจกรรมร่วมกัน
ได ้
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.01   กิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
มรส.สกน. อ1.1.5.4.02   กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.03   กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.04   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.05   กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 
มรส.สกน.อ1.1.5.4.06 ตารางสรุปผลการจัดกิจกรรม 5 ด้าน 

 
ข้อ 5.ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมีแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยรังสิต โดยวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคือ  
 1) สามารถพัฒนานักศึกษาได้ตามตัวชี้วัดการด าเนินงานด้านความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิต
บัณฑิตของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต   
 2) ด าเนินการได้บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนการ
จัดกิจกรรม   

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ได้แก่ กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึง
ประสงค์บรรลุผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จและวัตถุประสงค์ทุกข้อ KR1.2.4 หลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพของ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานการอุดมศึกษา จากผู้ใช้บัณฑิตไม่ต ่ากว่าระดับดี  KR1.3.3  ของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งพบว่าผลการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(Key Results) ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 บรรลุเป้าหมายทุกข้อ 
แสดงให้เห็นว่าการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผน ดังนี ้
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Key Results 
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

KR1.2.4 กจิกรรม/โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑิตพึงประสงค์บรรลุผล
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จและวตัถุประสงค์
ทุกข้อ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 100 
(บรรลุ) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 

ร้อยละ 95.20 
(บรรลุ) 

KR1.3.3 หลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและมาตรฐานการอุดมศึกษา จาก
ผู้ใช้บัณฑิตไมต่ ่ากว่าระดับดี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(บรรลุ) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
ของจ านวน
หลักสูตร 

ร้อยละ 100 
(บรรลุ) 

ส าหรับการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาข้อ 1 แบ่ง  
การประเมินตามประเภทของกิจกรรม 5 ประเภท สอดคล้องกับแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
1.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต  
 - ส านักงานกิจการนักศึกษา มีโครงการที่เสนอไว้  73 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน 73  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ศูนย์พัฒนากีฬาเชียร์ลีดด้ิง มีโครงการที่เสนอไว้  2 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 2  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - สถาบันกีฬา มีโครงการที่เสนอไว้ 2 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ จ านวน 2โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ส านักงานหอพัก มีโครงการที ่เสนอไว้  1 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที ่บรรลุตามตัวชี ้วัด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
2.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างนวัตกรรมงานวิจัย 
 ส านักงานกิจการนักศึกษามีโครงการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 1  โครงการ ได้แก่ โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาออนไลน์  ซึ่งมีผลการด าเนินโครงการบรรลุ  คิดเป็นร้อยละ 100 
3.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการสู่องค์กรอัจฉริยะ 

- ส านักงานหอพัก มีโครงการที่เสนอไว้  16 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตามตัวชี้ วัด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 16 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 

- ส านักงานกิจการนักศึกษา มีโครงการที่เสนอไว้  2 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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- สถาบันกีฬา มีโครงการที่เสนอไว้ 2 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ จ านวน 2โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

- ส านักงานสวัสดิการสุขภาพ มีโครงการที่เสนอไว้ 13 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

- ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์  มีโครงการที่เสนอไว้  10 โครงการ  มีผลการด าเนินโครงการที่
บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน 10 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
4.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างเละพัฒนาความเป็นสากล 

- ศูนย์พัฒนากีฬาเชียร์ลีดด้ิง มีโครงการที่เสนอไว้  1 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
5.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง 
 - สถาบันกีฬา  มีโครงการที่เสนอไว้ 8โครงการ มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ จ านวน 8 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 

- ศูนย์พัฒนากีฬาเชียร์ลีดดิ้ง มีโครงการที่เสนอไว้  2 โครงการ  มีผลการด าเนินโครงการที่บรรลุตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน  2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมนั้น ส่งผลให้
นักศึกษามีความผูกพันต่อสถาบัน  และมีผลการพัฒนานักศึกษารอบด้านท าให้อัตราการตกออก หรือลาออก ซึ่ง
บรรลุตามค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตก็บรรลุตามค่า
เป้าหมายเช่นกัน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.5.5.01   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2567-2569) 
มรส.สกน. อ1.1.5.5.02   แผนยุทธศาสตร์ฝ่ายกิจการนักศึกษา พ.ศ.2565-2569 
มรส.สกน. อ1.1.5.5.03   สรุปภาพรวมผลการประเมินความส าเร็จโครงการพัฒนาของหน่วยงานใน

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
มรส.สกน. อ1.1.5.5.04   สรุปประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และแผนปฏิบัติการ และสรุป

ข้อเสนอแนะสูก่ารพัฒนานักศึกษา 
มรส.สกน. อ1.1.5.5.05   สรุปผลประเมนิการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหน่วยงานของฝ่าย

กิจการนักศึกษา ปี2567 
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ข้อ 6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิต โดยส านักงานกิจการนักศึกษาได้น าผลการประเมินความส าเร็จกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและผลการวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็ง  ไปใช้พัฒนางานด้านกิจการนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งทางฝ่าย
กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 
2565-2569 หรือแผนพัฒนา 5 ปี โดยได้เตรียมแผนงาน หรือมาตรการรองรับ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา  รวมถึงการสร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับภาวะปกติใหม่  และการใช้
สื่อเทคโนโลยีหรือสื่อออนไลน์ทุกรูปแบบมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สกน. อ1.1.5.6.01   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฝ่ายกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
มรส.สกน. อ1.1.5.6.02   แผนปรับปรุงการด าเนินงาน(Improvement Plan)การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 
มรส.สกน. อ1.1.5.6.03   สรุปประเมินผลความสาเร็จตามวัตถุประสงค์และแผนปฏิบัติการ และสรุป

ข้อเสนอแนะสูก่ารพัฒนานักศึกษา 
 
 
 ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิฯ 

กรรมการ 
1.1 ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 3.53 3.53 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.35 3.35 
1.4 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 5.00 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.38 4.38 
ผลการประเมนิ ระดับด ี ระดับด ี
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 

จุดเด่น 

  1. มหาวิทยาลัยมีระบบดูแลนักศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Student Support) ทั้งสุขภาพกาย–ใจ–
ชีวิต–การเรียน–การท างาน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  
นักศึกษาเข้ามามีบทบาทตั้งแต่การเสนอแนวคิด การออกแบบกิจกรรม ไปจนถึงการด าเนินงาน ท าให้กิจกรรม
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และช่วยเสริมสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ของนักศึกษาในแต่ละ
โครงการ 

3. มีกิจกรรมครบทั้ง 5 หมวดตามเกณฑ์ และมีความหลากหลายเพียงพอต่อความแตกต่างของผู้เรียน 
กิจกรรมครอบคลุมทั้งด้านคุณลักษณะบัณฑิต กีฬา สุขภาพ จิตอาสา สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ และ
วัฒนธรรม ท าให้เกิดการพัฒนานักศึกษาแบบรอบด้านตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

4. กระบวนการอบรมและพัฒนาผู้น านักศึกษาชัดเจน ท าให้คุณภาพกิจกรรมมีมาตรฐานเดียวกัน  การ
อบรมด้าน QA, PDCA, การเขียนโครงการ และการสรุปผล ช่วยยกระดับคุณภาพงานของชมรม และเพิ่มความเป็น
มืออาชีพของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม 

5. ทุกกิจกรรมมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเดียวกันของมหาวิทยาลัย 
แบบประเมินเป็นระบบเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย ท าให้การบันทึกข้อมูลมีความถูกต้อง โปร่งใส และสะท้อน
ผลลัพธ์ของกิจกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  6. มีกระบวนการน าผลประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การประชุมสรุปผลการวิเคราะห์
ข้อเสนอแนะ และการพัฒนารูปแบบกิจกรรมใหม่ ๆ แสดงถึงการใช้ข้อมูลจริงมาปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
หัวใจส าคัญของการประกันคุณภาพ 

7. กิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันอย่างชัดเจน กิจกรรมต่างๆ ช่วยส่งเสริมอัต
ลักษณ์ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกับผู้อื ่น และการเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ 

8. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน–ภายนอก ส่งผลให้กิจกรรมมีคุณภาพสูงขึ้น หลายกิจกรรม
ด าเนินงานร่วมกับคณะ องค์กรภายนอก ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ ท าให้กิจกรรมมีความสมบูรณ์มากขึ้นและมี
ผลลัพธ์ต่อสังคม (Social Impact) 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน (HRD for Support Staff) ส่งเสริมการเป็น “Health Promoting 
Trainer” ของบุคลากร และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านบริการสุขภาพ เช่น ระบบเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-HR), Telemedicine และแพลตฟอร์มบริหารจัดการสุขภาพ 

2. ระบบสารสนเทศยังขาดบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน IT และ Web Admin ท าให้การอัปเดตและ

พัฒนาฐานข้อมูลสุขภาพยังไม่ต่อเนื่อง 

3. ควรพัฒนาแอปพลิเคชันเฉพาะส าหรับการเข้าถึงบริการสุขภาพในรูปแบบ digital health platform 

ภายใต้แบรนด์ของมหาวิทยาลัย 

4. น าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในงานกิจกรรมและบริการนักศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 

5. ส่งเสริมให้มีแกนน านักศึกษา ที่มีจิตอาสาด้านสิ่งแวดล้อม การรีไซเคิลขยะหรือของเหลือใช้ เพื่อความ

ยั่งยืน SDG น าไปสู่เป็น “ECOLIFE in RSU” ในอนาคต และสนับสนุนให้สโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรมรณรงค์

สุขภาพจิต และป้องกันปัญหาการติดเชื้อโรคจากเพศสัมพันธ์ รวมถึงสร้างความตระหนักถึงอันตรายต่อสุขภาพจาก

บุหรี่ไฟฟ้า โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากคลินิกเวชกรรม (สปสช.) และเครือข่ายองค์กรต่าง ๆภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

***************************** 
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องค์ประกอบที่ 2  

การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

(ข้อมูลโดย : สถาบันวิจัย ฝา่ยวิจัย) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  
ผลการด าเนนิงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดสรรทุนสนับสนุนวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต แบ่งออกเป็น 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ สถาบันวิจัย และส านักงานวางแผนและพัฒนา แต่ละส านักงานมีผู้อ านวยการรับผิดชอบการบริหารทุนวิจัย 
โดยจะมีระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อให้นักวิจัยสามารถเข้าถึงการวิจัย ทั้งเรื่องการขอทุนวิจัยจ าแนกประเภท
ของทุนวิจัยดังนี้  

1) สถาบันวิจัย เป็นหน่วยให้ทุนวิจัยวิทยาการพื้นฐาน ประยุกต์ ด้านการเรียนการสอน ด้านพัฒนานวัตกรรม 
ด้านพัฒนาชุมชน รวมถึงการให้ทุนวิจัยเกี่ยวกับ PM2.5 

2) ส านักวางแผนและพัฒนา ใหทุ้นวิจัยสถาบัน  
 การขอรับเงินสนับสนุน จะมีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการยื่นขอทุน อนุมัติการขอทุน การติดตามผล
การด าเนินงานทุน การเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติทุน เข้าสามารถเข้าถึงทั้งแบบเอกสารและแบบออนไลน์ รวมทั้งการ
เผยแพร่งานวิจัย งานสร้างสรรค์ การตีพิมพ์บทความวิจัย  
 การบริการงานวิจัยด าเนินการยึดตามแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-
2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569) โดยก าหนดตัว Key Results Objective เพื่อให้สอดคลองกับระดับองค์กร 
ระดับคณะวิชา และระดับบุคคล ทั้งการพัฒนาก าลังคน การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาชุมชนและประชากร รวมไปถึงการพัฒนาให้
น าไปสู่เชิงพาณิชย์ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานด้านวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติอีกด้วย 
 จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569)
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย รวบรวม และสกัดแยก ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง และแผนการปฏิบัติงาน
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ด้านงานวิจัยของสถาบันฯ โดยมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัย พ.ศ.2565 -2569 โดยระบุกิจกรรม
ขับเคลื่อนให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็น  
 ในแต่ละปี สถาบันวิจัยจะร่างแผนปฏิบัติงาน (Action plan) โดยสอดรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มี
การก าหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้มุ่งเป้าหมายเป็นรายปี และของบประมาณ ผ่านระบบส านักงานงบประมาณ 
และท าการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากส านักงานวางแผนและพัฒนา เพื่อดูความสอดคล้องของโครงการและ
เป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อีกทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการ รวมทั้งวิธีการประเมินผล
กิจกรรม กล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยรังสิตมีกลไกและการจัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 
1.1 ระบบสารสนเทศส าหรับคณะกรรมการบริหารงานวจิัย 
 มหาวิทยาลัยรังสิตส่งเสริม และสนับสนุนคณาจารย์ท างานวิจัย และงานสร้างสรรค์ และต่อยอดองค์
ความรู้สู ่การแข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกทั้งยังมีการสนับสนุนส่งเสริม ทุนวิจัยทั้งภายใน และ
ภายนอก โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ โดยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยดังนี้ 
 1.1.1 ค าสั่งแตง่ต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.01) 
 1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัย พ.ศ.2565-2569 (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.02) 
 1.1.3 แผนปฏบิัติงาน (Action plan) สถาบันวิจัย ประจ าปี 2567 (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.03)  
 1.1.4 หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้จากการด าเนินงานวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.04) 
 1.1.5 แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของสถาบันวิจัย ประจ าปี 2567 (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.1.05) 
 1.1.6 ระเบียบมหาวิทยาลัยรงัสิตว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 2556 
(มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.06) 
 1.1.7 การบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนนุการวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.07) 
 1.1.8 คู่มือการสมัครเพื่อขอรบัทุนอุดหนุนการวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.08) 
 1.1.9 เว็บไซตส์ถาบันวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.09) 
 
1.2 สถาบันวจิัยมีระบบสารสนเทศ เพื่อด าเนนิงานให้ทนุวิจัยต่าง ๆ ดังนี ้

สถาบันวิจัยก าหนดช่วงเวลาการส่งข้อเสนอโครงการในส่วนของทุนวิจัยประเภทองค์ความรู้ 3 รอบต่อปี 
กล่าวคือ เดือนมกราคม มิถุนายน และกันยายน และในส่วนประเภทพัฒนาการเรียนการสอน และประเภทพัฒนา
นวัตกรรม จะเปิดรับข้อเสนอโครงการ 2 รอบ ต่อปีคือ เดือนมิถุนายน-สิงหาคม และเดือนตุลาคม-มกราคม ของ
แต่ละปี และทุนที ่เกี ่ยวกับ PM2.5 สามารถยื ่นข้อเสนอโครงการมาที ่สถาบันวิจัยได้ตลอดทั ้งปี  โดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์/บุคลากรรับทราบทั่วกันผ่านทางอีเมลส่วนตัวของมหาวิทยาลัย และประกาศในเว็บไซต์
ของสถาบันวิจัย (www.rri.rsu.ac.th) โดยข้อเสนอโครงการจะถูกตรวจรูปแบบ องค์ประกอบเบื้องต้น และ
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งบประมาณโดยผู้อ านวยการสถาบันวิจัย ผู้อ านวยการส านักงานจริยธรรมการวิจัย และส่งประเมินความเป็นไปได้
และความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเชี่ยวชาญตามสาขาของข้อเสนอโครงการ  ซึ่งอาจจะมีกรรมการ
ภายนอกผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินและอนุมัติทุน นอกจากนี้ นักวิจัยได้มีโอกาสน าเสนองานวิจัยด้วยตนเอง เพื่อให้
เห็นถึงปัญหาและความส าคัญของงานวิจัยที ่จะด าเนิ นการ และเมื ่อนักวิจัยได้ร ับอนุมัติทุนต้องรายงาน
ความก้าวหน้ารวมทั้งรายงานการใช้เงินงวด และส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ซึ่งจะถูกประเมินความเหมาะสม
และสมบูรณ์ของเล่มวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ และนักวิจัยจ าต้องท าการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
การน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI หรือ SCOPUS  

นอกจากนี้ เมื่อได้รับทุนสนับสนุนด าเนินการวิจัยแล้วนั้น เมื่อเสร็จสิ้นการวิจัยนักวิจัยจักต้องท าคลิป
งานวิจัย เพื ่อเป็นการประชาสัมพันธ์งานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ในระบบออนไลน์ อีกทั ้งสถาบันวิจัยจะท า 
การติดตาม และรายงานสรุปผลการด าเนินงานทุนวิจัย เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 
 อนึ่ง เนื่องจาก กพอ. ก าหนดให้นักวิจัยที่ท าวิจัยในคน ต้องได้รับใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคนของสถาบันนั้น ๆ ดังนั้น สถาบันวิจัยจึงก าหนดให้นักวิจัยที่ได้รับทุนจากสถาบันวิจัยและท างานวิจัย
ในคน ต้องยื่นเสนอและต้องได้รับใบรับรองการท าวิจัยในคน ก่อนการอนุมัติเงินงวด ทั้งนี้เพื่อให้งานวิจัยในคนมี
มาตรฐานและรักษาสิทธิ์ให้กับผู้เข้าร่วมวิจัยอย่างถูกต้อง 
 โดยสถาบันวิจัยจัดท าเอกสารเพื่อก าหนดรูปแบบของเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้นักวิจัยสามารถดาวน์โหลดได้
ด้วยตัวเอง โดยมีระบบสารสนเทศ ดังนี ้
 1.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2566 (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.1.10) 
 1.2.2 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการทุนวิจัยสนับสนุน PM 2.5 (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.1.11) 
 1.2.3 ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี 2567 
(มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.12) 
 1.2.4 ประกาศผลการพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี 2567 (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.1.13) 
 1.2.5 แบบฟอร์มส าหรับนักวิจัยเกี่ยวกับทุนวิจัยโดยจะมีแบบฟอร์มภาษาอังกฤษ ควบคู่กับภาษาไทย 
(มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.14) โดยมีแบบฟอร์มต่าง ๆ ดังนี้  
ด้านองค์ความรู้ใหม ่
 - แบบฟอร์ม มรส.80 การเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย  
 - แบบฟอร์ม มรส.81 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  
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 - แบบฟอร์ม มรส.82 สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของ มรส. (รวมงวดที่ 1-4)  
 - แบบฟอร์ม มรส.82-1 สญัญายืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัย มรส.(แตล่ะงวด) 
 - แบบฟอร์ม มรส.84 รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน  
 - แบบฟอร์ม มรส.86 ตาราง TOR และแผนการด าเนินงานโครงการวิจัย 
 - แบบฟอร์ม มรส.90 ใบเสร็จรับเงินเพื่อใช้ในงานวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุน 
 - แบบฟอร์ม มรส.92 ขอขยายเวลาในการด าเนินการวิจัย 
ด้าน PM 2.5 
 - แบบฟอร์ม มรส.80 ขอน าสง่ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย PM2.5 
ด้านพัฒนาการเรียนการสอน 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 80 ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 81 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 82 สัญญายืมเงินทนุอุดหนุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 82.1 สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (เฉพาะงวดงาน) 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 15 แบบประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 3 แบบรายงานความก้าวหน้า ทุนวิจัยการเรียนการสอน 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 4 แบบส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 5 ข้อแนะน าในการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์และสรุปย่องานวิจัย 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 6 Script & Storyboard 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 6.1 Courseware (E-learning) 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 6.2 E-book 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 6.3 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาสื่อ E-Learning E-book 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 7 แบบค ารับรองการตรวจสอบคุณภาพของที่ปรึกษาโครงการวิจัย แก้ไข 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 8 ตรวจสอบคุณภาพบทคัดย่อ 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 9-1 รายงานค่าใช้จ่ายทั่วไป 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 9-2 รายงานค่าใช้จ่าย E-learning / E-Book 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 10 ตารางแบ่งจ่ายงบประมาณ 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 11 ยกเลิกทุนวิจัย 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 12 ติดตามผลหลังสิ้นสุดการวิจัย 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 13 TOR 
 - แบบฟอร์ม มรส. RS 16 เกณฑ์การยื่นข้อเสนองบประมาณทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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 - แบบฟอร์ม มรส. RS 17 รายละเอียดการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
ด้านพัฒนานวตักรรม 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 01 ข้อเสนอโครงการทุนสนับสนุนพัฒนานวัตกรรม 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 02 แบบประเมินข้อเสนอโครงการทุนพัฒนานวัตกรรม 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 03 สัญญารับทุนสนับสนนุเพื่อพัฒนานวัตกรรรม 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 04 (ใช้ตอนเซ็นสัญญาทนุ) แผนการด าเนินโครงการวิจัย (TOR) 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 05 (ใช้ตอนเซ็นสัญญาทนุ) ตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวด 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 06 สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัย 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 06.1 (ใช้คูก่ับใบเขียวเพื่อขอตั้งเบิกทุกครั้ง) สัญญายืมเงินทุน (เฉพาะงวดงาน) 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 07 แบบรายงานความก้าวหน้า ทุนวิจัยนวัตกรรม 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 08 Template เลม่ฉบับสมบูรณ์ ทุนสนับสนุนพัฒนานวัตกรรม 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 09 แบบขอขยายเวลาการด าเนินการวิจัย 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 10 แบบรบัมอบผลงาน 
 - แบบฟอร์ม สวจ. 12 เกณฑก์ารยื่นข้อเสนองบประมาณทุนวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
 1.2.6 คู่มือนักวิจัยและรูปแบบการจัดพิมพ์รายงานการวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.15) 
 1.2.7 คู่มือการจัดท าคลิปวิดีโอเผยแพร่ผลงานวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.16) 
 
1.3 สถาบันวจิัยมีฐานข้อมลูการบริหารงานวิจัย  
 เพื่อให้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต สามารถเข้าถึงและมีข้อมูลในการท างานวิจัย สถาบันวิจัยมี
ฐานข้อมูลการบริหารงานวิจัยส าหรับบุคลากรดังนี้ 
 1.3.1 ฐานข้อมูลทุนวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.17) 
 1.3.2 ฐานข้อมูลนักวิจัยหน้าใหม่ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.18) 
 1.3.3 ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.19; มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.20; มรส.สวจ.อ. 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.21, มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.22) 
 1.3.4 ฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ์งานวิจัยในแพลตฟอรม์ออนไลน์ ปีการศึกษา 2567 (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.1.22) 
 1.3.5 ฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.23) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรัง

ปรุง พ.ศ. 2567-2569) 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.02 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัย พ.ศ.2565-2569 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.03 แผนปฏิบัติงาน (Action plan) สถาบันวิจัย ประจ าปี 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.04 หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้จากการด าเนินงานวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.05 แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสถาบันวิจัย ปี

การศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.06 ระเบียบมหาวิทยาลัยรังสิตว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก พ.ศ. 2556 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.07 การบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนการวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.08 คู่มือการสมัครเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.09 เว็บไซต์สถาบันวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.10 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต 

พ.ศ. 2566 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.11 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการทุนวิจัยสนับสนุน 

PM 2.5 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.12 ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

มหาวิทยาลัยรงัสิต ประจ าปี 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.13 ประกาศผลการพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจ าปี 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.14 แบบฟอร์มส าหรับนักวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนวิจัยรูปแบบต่าง ๆ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.15 คู่มือนักวิจัยและรูปแบบการจัดพิมพ์รายงานการวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.16 คู่มือการจัดท าคลิปวิดีโอเผยแพร่ผลงานวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.17 ฐานข้อมูลทุนวจิัยสถาบันวิจัย ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.18 ฐานข้อมูลนักวจิัยหน้าใหม่ ปกีารศึกษา 2567 
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รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.19 ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร มรส. ที่น าเสนอผลงานวิจัย

ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.20 ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร มรส. ที่ตพีิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 
2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.21 ฐานข้อมูลการประกวดผลงานประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมระดับนานาชาต ิปี
การศึกษา 2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.22 ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร มรส. ในงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ RSU Conference 2025 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.23 ฐานข้อมูลการประชาสัมพันธ์งานวิจัยในแพลตฟอร์มออนไลน์ ปีการศึกษา 
2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.24 ฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
ข้อ 2.สนบัสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในประเด็นต่อไปนี้ 
ผลการด าเนนิงาน 
  (2.1) ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยรังสิตมีห้องปฏิบัติการวิจัย ในคณะวิชาต่าง ๆ ซึ่งแต่ละคณะจัดหาและสนับสนุนทรัพยากร
ด้านงานวิจัย โดยตั้งโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ และมหาวิทยาลัยมีศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรังสิต และศูนย์มาตรฐานฮาลาล (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.01 , มรส.สวจ.อ.
2.2.1.2.02, มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.03, มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.04 และ มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.05) ภายใต้การก ากับของ
กลุ่มวิทยาลัยแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อเป็นศูนย์กลางของเครื่ องมือวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ 
เพื่อให้เครื่องมือถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด อีกทั้งยังเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย และศูนย์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พยายามยกระดับให้เป็นศูนย์เครื่องมือที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
วิเคราะห์ เพื่อให้เป็นการขยายการรับบริการสู่หน่วยงานของเอกชนในอนาคตเพิ่มมากขึ้น 

โดยศูนย์เครื่องมือมีเครื่องมือวิเคราะห์วิทยาศาสตร์ ที่ประกอบด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ระดับสูงต่าง ๆ 
ได ้แก ่  High Performance Liquid Chromatography, Gas chromatography, Nano particle size & Zeta 
potential, Atomic Absorption Spectroscopy ( AAS) , UV- Visible Spectrophotometer ( UV-  No.  2) , 
Microwave Reaction, Microplate Reader, Ion Chromatography, FT-IR ฯลฯ 
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 ศูนย์เครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งอยู่ที่ห้อง 701 อาคารคณะวิทยาศาสตร์ 4/2 โดยมี
ระบบสารสนเทศออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์โดยแสดงรายละเอียดเครื่องมือ อัตราค่าบริการ และขั้นตอนการขอใช้
เครื่องมือ และสามารถจองเวลาการใช้เครื่องมือผ่านระบบออนไลน์ ท าให้นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยและผู้ขอใช้
ภายนอกสามารถใช้เครื่องมือได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา อีกทั้งในปีการศึกษา 2567 ศูนย์เครื่องมือวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ผ่านการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation ของ
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.06) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยรังสิตเห็นความส าคัญของการพัฒนากัญชาเพื่อใช้ในทางการแพทย์ จึงจัดตั้ง
สถาบันวิจัยกัญชาเพ่ือการแพทย์ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.07) ส าหรับการบริการงานวิจัยกัญชา มุ่งเป้าการได้ตัวยาที่มี
สารส าคัญคงที่ ปลอดภัยจากสารปนเปื้อน  
 (2.2) ห้องสมดุหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
 มหาวิทยาลัยรังสิต มีส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต ส าหรับเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลทั้งจากต าราและ
ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนทั้งด้านการเรียนการสอนและการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
 2.2.1 ระบบสารสนเทศระบบออนไลน์ ส านักหอสมุดให้บริการการค้นข้อมูล โดยสามารถสืบค้นต ารา
และวารสารให้ห้องสมุด ซึ่งท าให้นักวิจัยสามารถค้น ยืม คืน หนังสือผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยมีรายละเอียดของ
วิธีการค้นข้อมูลเพื่อประกอบการค้นคว้าอย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ส านักหอสมุด ยังด าเนินการจัดหา E-Book ที่มี
ความทันสมัยในเนื้อหาและสะดวกสามารถค้นคว้าได้ง่าย เป็นส่วนหนึ่งของโครงการคลังปัญญามหาวิทยาลัยรังสิต  
 2.2.2 ฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ ซึ่งมีฐานข้อมูลการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครอบคลุมข่ายงาน
วิจัยทั้งด้าน science และ non-science รองรับการค้นคว้าจากนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น Scopus, 
Access Pharmacy, ALA :  American Library Association ( open access) , American Doctoral 
Dissertations, Artcyclopedia, BioMed Central,  Business Source Ultimate, CINAHL Plus With Full 
Text, ChemSpider, DOAJ ( e- Journal) , DOAB ( e- book) , eBook Collection ( EBSCOhost) , Education 
Research Complete, Free Medical Journal, IEEE Xplore, IMF Publications, Institute of physics, Music 
Treasures Consortium, Proquest Dissertation & Thesis Full Text,  Science direct, ThaiLIS, UN Library, 
USPTO.GOV, Wiley Online library และ WIPO (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.08) 
 (2.3) สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัตกิาร 
 2.3.1 ห้องสมุดจัดหาเครื่องมือบริหารจัดการวิจัยได้แก่ 
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนการใช้โปรแกรมวิเคราะห์สถิติทางการวิจัยที่ถูกลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม SPSS 
เวอร์ชัน 22 (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.09) และ LISREL เวอร์ชัน 9.2 (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.10) โดยก าหนดให้

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://onlinelibrary.wiley.com/
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ส านักหอสมุด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบระบบ จะเห็นได้ว่าส านักหอสมุดมีระบบสารสนเทศรองรับการบริการงานวิจัย
อย่างครบองค์รวมโปรแกรมจัดท าฐานข้อมูลและสร้างบรรณานุกรม ZOTERO และ Mendeley ส าหรับการ
จัดเก็บข้อมูลที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูลต่าง ๆ จัดท ารายการบรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิงทั้งที่เป็นสาระสังเขป 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ หรือรายงาน หรือบทความ รวมทั้งมีการจัดอบรมการใช้งาน
โปรแกรมให้แก่นักวิจัยอีกด้วย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.11) 
 2.3.2 โปรแกรมช่วยเหลือนักวิจัยให้มีความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 นอกจากนี้ห้องสมุดมีการจัดซื ้อโปรแกรมการตรวจลอกเลียนแบบ ช่วยเหลือให้นักวิจัยมีการป้องกัน 
การละเมิดจริยธรรมการเขียนงานวิจัย โดยจัดซื้อและติดตั้งโปรแกรม turnitin รวมทั้งจัดหาความร่วมมือส าหรับ
การใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ เพื่อตรวจสอบการละเมิดจริยธรรมทางงานวิจัย โดยมีการจัดอบรมการใช้งานให้กับ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยรังสิตก าหนดการตรวจการลอกเลียนแบบของบทความโดยการใช้
โปรแกรม turnitin และอักขราวิสุทธิ ์ ตรวจวิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ ทุกเล่มโดยฝ่ายบัณฑิตวิทยาลัย 
(มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.11)   
  

 
รูปที่ 1 เครื่องมือบริหารจัดการส าหรับนักวิจัย 

 
(2.4) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)  
 ในปี 2567 กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้ด าเนินงานได้แก่  
 2.4.1 การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี 2568 
 มหาวิทยาลัยรังสิตร่วมกับเครือข่ายวิจัยประชาชื่น (ประเทศไทย) ร่วมกับมหาวิทยาลัยร่วมจัด 5 แห่ง 
ได้แก่ 1) Binus University (สาธารณรัฐอินโดนีเซีย) 2) Adamson University (ประเทศฟิลิปปินส์) 3) Nanjing 
Forestry University (สาธารณรัฐประชาชนจีน) 4) University of Merdeka Malang (สาธารณรัฐอินโดนีเซีย) 
และ 5) University of Economics and Business Vietnam National University (ประเทศเวียดนาม) และยัง
มีสมาคมร่วมจัด อีก 6 สมาคม ดังนี้ 1) เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2) สมาคมสตรี
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อุดมศึกษาแห่งประเทศไทยในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร์ มูลนิธิสมาคมสตรีอุดมศึกษาแห่งประเทศไทยในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 3) สภาคณบดีศิลปะและการออกแบบแห่งประเทศไทย (Council of Arts 
and Design Deans of Thailand (CADDT)) 4) สมาคมเซรามิกอเมริกัน ประจ าประเทศไทย (ACerS - Thailand 
Chapter) 5) สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ (The Association of Siamese Architects Under 
Royal Patronage) และ 6) สมาคมวิศวกรรมชีวการแพทย์ไทย (IEEE EMBs Thailand Chapter) 
 

 
 

 
รูปที่ 2 มหาวิทยาลัยร่วมจัดและสมาคมร่วมจัดงาน 

 
ก าหนดจัดงานประชุมวิชาการระดับระดับนานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 นี้ได้มีการแบ่งกลุ่มงานวิจัย

ออกเป็น 2 สายหลักอย่างชัดเจน คือ 1) The 10th RSU International Research Conference on Sciences 
and Technology (RSUSCI-2025) และ 2) The 10th RSU International Research Conference on Social 
Sciences, Humanities, Education, Management and Arts (RSUSOC-2025) ภายใต้หัวข้อภาษาอังกฤษ คือ 
"Transformative Education: Shaping the Future throung Learning" เพื่อเป็นเวทีวิชาการในการน าเสนอ
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ผลงานวิจัย และแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ระหว่างนักวิชาการ และเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวิจัย
ในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อไป 
 ปีการศึกษา 2567 สถาบันวิจัยจัดงานในรูปแบบ Onsite ณ อาคารพระพิฆเนศ Student Center 
(อาคาร 6) ในตอนเปิดรับบทความได้มีบทความจากต่างประเทศเข้ามาเป็นจ านวนมาก โดยการจัดงานประชุม
วิชาการ ฯ มีผู้เข้าร่วมจากต่างประเทศ ทั้งหมด 10 ประเทศ ดังนี้ ประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ประเทศเม็กซิโก ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศเวียดนาม สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
ไต้หวัน และประเทศไทย จ านวนบทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติ มีส่งเข้าร่วมจ านวน 193 บทความ ผ่านการ
คัดเลือกทั้งสิ้น 169 บทความ โดยมีบทความจากมหาวิทยาลัยภายนอกที่มาจาก Tecnológico Nacional de 
México (ประเทศเม็กซิโก) Bina Nusantara University (สาธารณรัฐอินโดนีเซีย) Mokpo National University 
(สาธารณรัฐเกาหลี) Keimyung University (สาธารณรัฐเกาหลี) Adamson University (ประเทศฟิลิปปินส์) 
University of Muntinlupa (ประเทศฟิลิปปินส์) National Dong Hwa University (ไต้หวัน) Ho Chi Minh 
City Open University (ประเทศเวียดนาม) Vietnam National University (ประเทศเวียดนาม) National 
Pediatric Hospital (ประเทศก ัมพ ูชา) โรงเร ียนนานาชาต ิแอ ๊ดเวนต ิสม ิชช ัน  มหาว ิทยาล ัยกร ุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาล งกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โรงพยาบาลระยอง และมหาวิทยาลัยรังสิต  

ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมวิชา RSU conference ได้เป็นระดับด ี(4.51 จากคะแนนเตม็ 
5) (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.12) 

 
 2.4.2 วารสารระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยรังสิตมีวารสารที ่จัดท าเพื ่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ นักศึกษา บุคคลภายในและภายนอก ซึ่งจัดท าโดยสถาบันวิจัย และคณะวิชาต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น  
14 วารสาร แบ่งเป็นวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 2 วารสาร และ วารสารระดับชาติจ านวน 12 วารสาร โดย
สถานภาพปัจจุบันมีวารสารสามารถสืบค้นด้วยฐาน SCOPUS และ Asian citation index (ACI) จ  านวน  
2 วารสาร และ TCI กลุ่ม 1 จ านวน 4 วารสาร TCI กลุ่ม 2 จ านวน 7 วารสาร และ TCI กลุ่ม 3 จ านวน 3 วารสาร  
แต่ละวารสารมีจุดมุ่งหมายการด าเนินงานเพื่อเข้าระบบฐานข้อมูลของ TCI (Thai citation index) และจะพัฒนา
วารสารให้อยู่ในกลุ่มที่สูงขึ้น รวมถึงพัฒนาส าหรับการเข้าสู่ฐานระดับสากลในล าดับถัดไป รายละเอียดของวารสาร
แสดงได้ดังนี้ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.13) 
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ตารางที่ 1 รายละเอียดระดับฐานการรับรองคุณภาพของวารสารในมหาวิทยาลัยรังสิต 
ประเภท ชื่อวารสาร ระดับ 

ระดับนานาชาติ 1. Journal of Current Science and Technology  SCOPUS Q3, ACI และ TCI กลุ่มที่ 1 
2. วารสารดนตรีรงัสิต SCOPUS Q4 และ TCI กลุ่ม 1 

ระดับชาติ 3. Journal of Contemporary Social Sciences and 
Humanities 

ACI และ TCI กลุ่มที่ 1 

4. วารสารนิเทศศาสตร์ปริทัศน์ TCI กลุ่ม 1 
5. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน TCI กลุ่ม 2 
6. Rangsit Journal of Education Studies TCI กลุ่ม 2 
7. Interprofessional Journal of Health Sciences TCI กลุ่ม 2 
8. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต TCI กลุ่ม 2 
9. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจปริทัศน์ TCI กลุ่ม 2 
10. วารสารดิจทิัล ธุรกิจ และสังคมศาสตร์ TCI กลุ่ม 2 

11. วารสารกฎหมายและสังคมรังสิต  TCI กลุ่ม 2 
12. วารสารรงัสิตสารสนเทศ TCI กลุ่ม 3 
13. วารสารวิศวกรรมและเทคโนโลยี TCI กลุ่ม 3 
14. วารสารนวัตกรรมสังคม TCI กลุ่ม 3 

*ACI : Asian Citation Index 

ปรับปรุงรายละเอียดอ้างอิงจาก เว็บไซต์ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย วันที่ 23 กรกฎาคม 2568 

 

 2.4.3 สนับสนนุพันธกิจการต่อยอดงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์ให้เปน็ผลิตภัณฑ ์
 มหาวิทยาลัยเน้นการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้เป็นเชิงธุรกิจ มีการเปลี่ยนแปลงให้
สถาบันวิจัย เป็นผู้รับผิดชอบทุนสนับสนุนงานวิจัยด้านพัฒนานวัตกรรม เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยที่เป็นชิ ้นงาน
ผลิตภัณฑ์สู่เชิงพาณิชย์ ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดสรรทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม ทั้งหมด 5 โครงการ 
จ านวนเงิน 913,450 บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.14) 

หลังจากที่ได้ผลลัพธ์จากทุนดังกล่าวแล้ว จะมีการพิจารณาเพื่อด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา และ
ส่งเสริมให้เกิดให้น าผลที่ได้มาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อไป ซึ่งทางหน่วยงานจะช่วยประสานงานและเตรียมช่องทาง
ส าหรับการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ เอาไว้ ทั้งแบบปกติและช่องทางออนไลน์ เช่น การเปิดร้าน RSU Store 
บน Platform Shopee Lazada และ Facebook 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.01 ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรงัสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.02 ค าสั่งมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง ปรับโครงสร้างศูนย์เครื่องมือวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์มาตรฐานฮาลาล 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.03 ค าสั่งมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง แต่งต้ังบุคลากรด าเนินงานของศูนย์เครื่องมือ

วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์มาตรฐานฮาลาล 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.04 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง การด าเนินการจัดท าห้องปฏิบัติการ

ปลอดภัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.05 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัย

รังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.06 หนังสือแจ้งการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.07 ค าสั่งมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง จัดต้ังสถาบันวิจัยกัญชาเพื่อการแพทย์ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.08 ฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.09 โปรแกรม SPSS เวอร์ชัน 22 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.10 โปรแกรม LISREL เวอร์ชัน 9.2 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.11 เครื่องมือบริหารจัดการงานวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.12 สรุปประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี 2568 ใน

วันที่ 25 เมษายน 2568 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.13 รายช่ือวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.14 รายละเอียดทุนสนับสนุนการต่อยอดงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้เป็น

ผลิตภัณฑ ์
 
ข้อ 3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนนิงาน 
 การจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ รวมทั้ง
จ านวนที่จัดสรรอยู่ในทุนวิจัยที่ได้รับในปีการศึกษา 2567 
ด้านองค์ความรู้ใหม่ 

ปีการศึกษา 2567 งานวิจัยด้านองค์ความรู้ใหม่ มีผลการด าเนินงานให้ทุนวิจัยที่แบ่งเป็น 3 รอบดังนี้  
รอบที่ 1/2567 มีจ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ทั้งสิ้น 22 โครงการ งบประมาณ 3,699,500 บาท 
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รอบที่ 2/2567 มีจ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ทั้งสิ้น 19 โครงการ งบประมาณ 3,147,407 บาท 
รอบที่ 3/2567 มีจ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ทั้งสิ้น 41 โครงการ งบประมาณ  7,301,961 บาท 
รวมเงินทุนวิจัยด้านองค์ความรู้ใหม่ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 14,148,868 บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.01) 

ด้าน PM 2.5 
ปีการศึกษา 2567 สถาบันวิจัยมีนโยบายการจัดสรรงบประมาณส าหรับทุนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ PM2.5 

และมีการอนุมัติทุนวิจัย จ านวน 2 ทุน รวมเป็นเงิน 536,200 บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.02) 
ด้านพัฒนาการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2567 งานวิจัยด้านการเรียนการสอน และด้าน e-Learning มีการอนุมัติทุนวิจัยรวมเป็นเงิน 
1,144,575 บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.03) 
ด้านพัฒนานวัตกรรม 

ปีการศึกษา 2567 งานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม มีการอนุมัติทุนทั้งสิ้น 5 โครงการ จ านวนเงิน 913,450 
บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.04) 

สรุปรวมงบประมาณทุนวิจัยสนับสนุนภายในของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 256 7 รวมเป็นเงิน 
15,082,598.33 บาท  

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2567 มีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต ได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจากกองทุน
ส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (กองทุน ววน.) จ านวน 6 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 1,951,000 บาท 
และจากแหล่งทุนภายนอกอื่นๆ ได้แก่ 1) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 3) สภาองค์กรของผู้บริโภค 4) ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (กลุ่มงานพัฒนาเชิงพื้นที่และชุมชน กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม) เป็นจ านวน 5 
โครงการ คิดเป็นเงินทุนภายนอกรวม 10,505,000 บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.05) 

ทั้งนี้จากการจัดตั้ง ศูนย์พัฒนาหลักหก ฝ่ายวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.06) เพื่อดูแลรับผิดชอบบริหาร
จัดการ ส่งเสริม การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาชุมชนหลักหก และพื้นที่
ใกล้เคียงในจังหวัดปทุมธานี ให้เป็นพื้นที่สุขภาวะที่ดีและยั่งยืน เมื่อปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีโอกาสได้
ร่วมงานกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้แผนงานร่วมทุนสนับสนุนการพัฒนา
สุขภาวะจังหวัดปทุมธานี โดยเป็นการร่วมทุนในการด าเนินงานระหว่างมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนกับสสส. เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มคน องค์กร หน่วยงานในการสร้างการเปลี่ยนแปลงพัฒนาด้านสุขภาวะให้กับ
ชุมชน เน้นพื้นที่ต าบลหลักหกซึ่งเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 33 โครงการ (เฟสที่ 2) และใน
ปีการศึกษา 2567 โครงการทั้งหมดได้ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการรวบรวมผลงานและจัดแสดงในงานกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ภายใต้ชื่อกิจกรรม “โชว์ของ Made by & for Community” เมื่อวันที่ 12-14 
มีนาคม 2568 ณ ลานชั้น 2 อาคารพระพิฆเนศ Student Center และลานหน้าตึก 1 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 
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มหาวิทยาลัยรังสิต น าเสนอผลงานจากโครงการย่อย แผนงานร่วมทุนสนับสนุนการพัฒนาสุขภาวะ จังหวัด
ปทุมธานีี เฟสที่่ 2 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนผ่านกิจกรรม
สร้างสรรค์จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากอีกทั ้งน าเสนอข้อมูลผ่าน e-book เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคคลภายนอกได้เห็นการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยรังสิตกับชุมชน ศักยภาพของบุคคลากรมหาวิทยาลัย
รังสิตในการท างานร่วมกับชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชน ผ่านองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญ และทรัพยากรที่มีสาม ารถ
สนับสนุนสุขภาวะของชุมชนได้ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.07) 

 
 

 

รูปที่ 3 e-book ชุมชนเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาเมือง 33 ไอเดียสร้างสรรค์ สร้างความเข้มแข็งจากภายในชุมชนสู่ปทุมธานี
เมืองน่าอยู ่

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.01 สรุปทุนวิจัยด้านองค์ความรู้ของสถาบันวิจัย ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.02 สรุปทุนวิจัยด้าน PM2.5 ของสถาบันวิจัย ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.03 สรุปทุนวิจัยด้านการเรียนการสอนของสถาบันวิจัย ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.04 สรุปทุนวิจัยด้านพัฒนานวัตกรรม ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.05 สรุปทุนวิจัยภายนอก ปีการศึกษา 2567 
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รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.06 ค าสั่งแต่งตั้งศูนย์พัฒนาหลักหก  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.07 e-book ชุมชนเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาเมือง 33 ไอเดียสรา้งสรรค์ สร้างความ

เข้มแข็งจากภายในชุมชนสู่ปทุมธานีเมืองน่าอยู ่
https://lakhok.rsu.ac.th/H6.html 

 
ข้อ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนนิงาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิตจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติตาม
ฐานข้อมูลที่ก าหนด รวมถึงการประกวดผลงานประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมระดับนานาชาติที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากหน่วยงานที่เป็นตัวแทนด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม การสนับสนุนที่เกิดขึ้นเพื่อส่งเสริม
การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ก่อประโยชน์เชิงบวกต่อสังคม ได้มีโอกาสน าเสนอผลงานให้เป็นที่
รู้จักในระดับนานาชาติ ในการสนับสนุนการน าเสนอและการประกวด ทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าลงทะเบียน 
ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และกรณีที่เป็นการส่งประกวดเพิ่มเติมค่าเบี้ยเลี้ยงให้แก่นักประดิษฐ์อีกด้วย ในส่วนของการ
ตีพิมพ์วารสาร ได้สนับสนุนในส่วนค่าลงทะเบียน และการตรวจทานภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของคณาจารย์ให้เข้าสู่สากลมากขึ้น (มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.04 , มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.05) โดยจ าแนกเป็น
งบประมาณโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
4.1 น าเสนอผลงานต่างประเทศในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
 เนื่องจากสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ ท าให้นักวิจัยขอรับทุนสนับสนุนเข้าร่วมการน าเสนอในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่ต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยในปีการศึกษา 2567 มีการขอสนับสนุนการน าเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 46 บทความ คิดเป็นเงิน 1,278,443.59 บาท (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.1.19, มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.05, มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.07) 
 
4.2 งบประมาณสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความลงในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 มหาวิทยาลัยรังสิต จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความลงในวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพื่อให้นักวิจัยมีแรงจูงใจที่จะน าผลงานไปตีพิมพ์บทความลงในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
ฐาน 1 และวารสารระดับนานาชาติมากขึ้น โดยการสนับสนุนจะแบ่งตามล าดับควอไทล์ ปีกา รศึกษา 2567  

https://lakhok.rsu.ac.th/H6.html
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มีนักวิจัยขอสนับสนุน จ านวน 276 บทความ คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 13,592,351.09 บาท ซึ่งเพิ่มจากปี 2566 ซึ่งมีการ
ขอสนับสนุน จ านวน 138 บทความ โดยจ านวนบทความที่ได้รับการสนับสนุนในปีการศึกษา 2567 ที่อยู่ในควอ
ไทล์ (Q) 1 2 3 และ 4 รวมถึงการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 
2566 แสดงให้เห็นว่านักวิจัยมีแรงจูงใจที่จะน าผลงานไปเผยแพร่มากขึ้น ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติสะท้อนให้เห็นถึงความทุ่มเทและความสามารถของนักวิจัย สร้าง
ผลงานที่มีคุณค่าและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยรังสิตอย่างโดดเด่น  (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.20, มรส.สวจ.อ.
2.2.1.4.05, มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.07) 
4.3 งบประมาณสนับสนุนการประกวดผลงานประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมระดับนานาชาติ 
 ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีการผลักดันผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่มีโอกาสน าไปเสนอผลงาน
และส่งประกวดระดับนานาชาติ เพื่อให้ผลงานประดิษฐ์ที่เกิดขึ้นเป็นที่รู ้จัก และมีโอกาสสร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลงานประดิษฐ์ส่งประกวดทั้งสิ้น 5 ชิ้นงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
308,444.39 บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.21, มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.06, มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.08) 
 
4.4 งบประมาณการจัดประชุมวิชาการ RSU International Research Conference 2025 
 สถาบันวิจัย ได้มีการจัดงานประชุมวิชาการฯ เพื่อเป็นเวทีวิชาการในการน าเสนอผลงานวิจัย และ
แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ระหว่างนักวิชาการ และเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
มีการแบ่งกลุ ่มงานวิจัยออกเป็น 2 สายหลักอย่างชัดเจน คือ 1) “The 10th RSU International Research 
Conference on Sciences and Technology (RSUSCI-2025 ) ”  และ  2 )  “ The 10 th RSU International 
Research Conference on Social Sciences, Humanities, Education, Management and Arts (RSUSOC-
2025)” ภายใต้หัวข้อภาษาอังกฤษ คือ "Transformative Education: Shaping the Future throung Learning
" ซึ่งมีนักวิจัยร่วมน าเสนอบทความระดับนานาชาติทั้งหมด จ านวน 169 บทความ โดยมีงบประมาณ 500,000 
บาท (มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.22, มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.09)  
 
4.5 งบประมาณโครงการพัฒนาวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัย  
 จากการที่มหาวิทยาลัยมีวารสารของมหาวิทยาลัย ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ จ านวน 14 เล่ม 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณด าเนินงานส าหรับวารสารระดับนานาชาติ 3 เล่ม ได้แก่ Journal of Current 
Science and Technology ( JCST)  แ ล ะ  Journal of Contemporary Social Sciences and Humanities 
(JCSH) และวารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต (วพส.) เป็นงบประมาณ 420,000 บาท ซึ่ง
รับผิดชอบการด าเนินการโดยสถาบันวิจัย (มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.10) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.19 ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร มรส. ที่น าเสนอผลงานวิจัยใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.20 ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร มรส. ที่ตพีิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 
2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.21 ฐานข้อมูลการประกวดผลงานประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมระดับนานาชาติ ปี
การศึกษา 2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.22 ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร มรส. ในงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ RSU Conference 2025 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.05 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต การสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ และการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ พ.ศ. 2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.06 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง การสนับสนุนการประกวดผลงานประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมระดับนานาชาติ พ.ศ. 2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.07 สรุปโครงการส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.08 สรุปโครงการส่งเสริมการประกวดผลงานประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมระดับ

นานาชาติ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.09 สรุปโครงการ RSU Conference 2025 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.10 สรุปโครงการพัฒนาวารสารระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยเข้าสู่ระบบสากล 

 
ข้อ 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนนิงาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิต มีงบประมาณส าหรับพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย สร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่นักวิจัย ได้แก่ 
5.1 มีการสร้างขวัญและก าลังใจผ่านโครงการสนับสนุนการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
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 มหาวิทยาลัยรังสิตมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่บทความวิจัยในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ รวมถึงการให้เงินรางวัล เพื่อเป็นก าลังใจในการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติโดยอ้างอิงการ
จัดอันดับในวารสาร SJR และมีชื่อที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus โดยรับรางวัลพิเศษเพิ่มเติมตามระดับของ
วารสาร ได้แก่ควอไทล์ Q1, Q2, Q3, Q4 จะได้รับเงินรางวัล เป็นเงิน 90,000, 70,000, 35,000 และ 15,000 
บาท ตามล าดับ และหากนักวิจัยสามารถลงตีพิมพ์ใน Q1 ที่อยู่ในอันดับสูงสุดร้อยละสิบ จะมีเงินรางวัลให้เป็น 
100,000 บาท นอกจากนี้ นักวิจัยที่ลงในฐาน TCI ฐาน 1 จะได้รับเงินรางวัลเป็นเงิน 10,000 บาท (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.4.05) 
 ซึ่งในปีการศึกษา 2567 สถาบันวิจัยได้รวมเงินรางวัลเข้ากับค่าตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย เพื่อให้สะดวก
ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ กล่าวได้ว่านโยบายการสร้างขวัญและก าลังใจนี้ พบว่านักวิจัยสามารถยกระดับตีพิมพ์
วารสารในระดับที่ดีขึ้นตามเป้าหมาย โดยแสดงตามคุณภาพวารสารดังนี้ ระดับ Q1 tier 1 จ านวน 25 บทความ 
ระดับ Q1 จ านวน 47 บทความ ระดับ Q2 จ านวน 64 บทความ ระดับ Q3 จ านวน 50 บทความ ระดับ Q4 
จ านวน 29 บทความ และระดับฐาน TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน 61 บทความ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.07)  
 
5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยั เป็นโครงการส าหรับจัดอบรมความรู้ใหแ้ก่นักวิจัย  
 ในปี 2567 ได้จัดอบรมความรู้ด้านการวิจัย โครงการ 3 โครงการ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.03) ได้แก่  

- โครงการอบรม เรื่อง โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
คน มหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง Case Studies on Risk, Benefits, Vulnerabilities and ICF in Human Research 
Ethics and The Research Ethics Training on Herbal Products, Food and Supplement Issues เมื่อวันที่ 
30 กรกฎาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 65 คน ผลการประเมินความคิดเห็นของการอบรมในภาพรวม
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.85)  

- โครงการอบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในคนด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์: แนวคิดและการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน ผลการประเมินความ
คิดเห็นของการอบรมในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.83) 

- โครงการอบรม เรื่อง การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของสถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยรังสิต เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 81 คน ผลการประเมินความคิดเห็น
ของการอบรมในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.69)  
 
5.3 การยกย่องเชิดชู มอบรางวัลนักวิจัย 
 มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของการยกย่องเชิดชู มอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่มีการปฏิบัติดีเด่นในทุก ๆ 
มิติ เช่นอาจารย์สอนดีเด่น นักวิจัยดีเด่น บุคลากรดีเด่น โดยให้รางวัลเป็นเงินสด ในพิธีประสาทปริญญา อีกทั้ง 
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สถาบันวิจัย มีโครงการส าหรับสร้างขวัญและก าลังใจให้นักวิจัย โดยมีการจัดโครงการรางวัลนักวิจัยดีเด่น และมี
การมอบโล่รางวัลและใบประกาศนียบัตรในวันงานประชุมวิชาการฯ ในปีการศึกษา 2567 มีผู้ได้รับรางวัล จ านวน 
2 ท่าน ดังนี้ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.04, มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.05) 
 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

• รางวัลนักวิจัยระดับแพลทินัม (Platinum Research Award) 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธันพัทธ์ ใคร้วานิช   คณะเศรษฐศาสตร ์
 

 สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

• รางวัลนักวิจัยระดับเงิน (Silver Research Award) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กัญจนพร โตชัยกุล  คณะรังสีเทคนคิ 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิต มีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและการประกวดผลงานประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมระดับชาติและระดับนานาชาติ หรือ ซึ่งมีอาจารย์ที่
ได้รับรางวัลผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.06) ดังนี้  

ระดับชาติ  
 - วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน จากสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ผลงานวิจัยเรื่อง 
"อุปกรณ์กักเก็บพลังงานน ้า" จากงาน Thailand New Gen Inventors Award 2025 (I-New Gen Award 
2025) ซึ่งจัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  
 - วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้รับคัดเลือกเป็น ผลงานคุณภาพ NRCT Quality Achievement 
Award ประจ าปี 2568 เรื่อง "การพัฒนาแผ่นกรองเมมเบรนเส้นใยนาโนอิเล็คโตรสปันของพอลิบิวทิลีนซัคซิเนต
ผสมกราฟีนออกไซด์ที่มีประสิทธิภาพในการดักจับโปรตีนในของเหลวชีวภาพด้วยเทคนิคการดูดซับโปรตีนด้วย
กระบอกฉีดยาและการพิมพ์รอยจดจ าด้วยโมเลกุล" โดย รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฐพล ถนัดช่างแสง และทีมวิจัย 
 - วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ ดร.พาริส  หงส์สกุล ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น
ด้านวิชาการ “นักวิจัยรุ่นใหม่” ระดับดีมาก (Outstanding) กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ จากสมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.) ในวันสถาปนาสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ปีที่ 47 : 
“The Power of NEW GEN”ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก 

 ระดับนานาชาติ  
- คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล 2 รางวัล คือ เหรียญเงิน และ Special award จากผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จากผลงานเรื่อง “KPC Colorimetric kit ส าหรับใช้ตรวจเชื้อแบคทีเรียดื้อยาคาร์บา
เพเนม” โดย ดร.ศุภฤทธิ์ ภักดีไทย ในงาน “Japan Design Idea & Invention Expo 2024” ณ กรุงโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น  
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- คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ส่งผลงานนวัตกรรมเข้าประกวดในงานต่างๆ ดังนี ้
งาน  “The 7 th China (Shanghai)  International Invention & Innovation Expo 2024” 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ณ นครเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน และได้รับรางวัลทั้งสิ้น 3 ผลงานดังนี้  
1) เร ื ่อง “ชุดทดสอบอาร์เอสวีไวรัสโดยการเปลี ่ยนแปลง สีไฮดรอกซี ่แนฟทอลบลู ( RSV-HNB 

Colorimetric test)” โดย ดร.เครือวัลย์ คุ้มครอง ผศ.บาจรีย์ จันทราภาณุกร ผศ.สวรรยา พงศ์ปริตร อาจารย์รุ่ง
นภา วีระมโน และดร.ศรัณย์ธรรม์ ภูริจารุยางกูร ได้รับรางวัลเหรียญทองและรางวัลพิเศษจากมาเก๊า 

2) เรื่อง“ชุดทดสอบซิฟิลิสด้วยอนุภาคทอง Syphilis gold nano DNA sensor kit” โดย ผศ.สวรรยา 
พงศ์ปริตร และ ดร.ศรัณย์ธรรม์ ภูริจารุยางกูรได้รับรางวัลเหรียญทอง 

3) เรื่อง“ชุดทดสอบดีเอ็นเอแบบแถบส าหรับ Carbapenam-Resistant Acinetobacter baumannii 
(CRAB DNA Srip Test)” โดย ดร.ศรัณย์ธรรม์  ภูริจารุยางกูร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
 งาน “Japan Design Idea & Invention Expo 2024” ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 
6-7 กรกฎาคม 2567 โดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จ านวน 3 ผลงาน ได้รับรางวัลดังนี้ 
 1) เรื่อง “ชุดทดสอบเชื้อ VRE โดยการเปลี่ยนแปลง สีไฮดรอกซี่แนฟทอลบลู (VRE-HNB Colorimetric 
test)” โดย ผศ.ดร.กันทิมา ชูแสง , ดร.เครือวัลย์ คุ้มครอง , ผศ.บาจรีย์ จันทราภาณุกร, ผศ.สวรรยา พงศ์ปริตร 
และ อ.ศรัณย์ธรรม์ ภูริจารุยางกูร ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
 2) เรื่อง “ชุดทดสอบดีเอ็นเอแบบแถบส าหรับ Carbapenam-Resistant Acinetobacter baumannii 
(CRAB blaoxa 24/40 DNA Srip Test)” โดย อ.ศรัณย์ธรรม์ ภูริจารุยางกูร, ผศ.สวรรยา พงศ์ปริตร, ผศ.ดร.กันทิ
มา ชูแสง, ผศ.บาจรีย์ จันทราภาณุกร, ดร.เครือวัลย์ คุ้มครอง ได้รับเหรียญทองและรางวัล special prize จาก 
Wiipa (ผลงานวิจัยร่วม มศว.) 
 3) เรื่อง“ชุดทดสอบแบบแถบส าหรับไวรัสตับอักเสบ ซี HCV strip test”โดย ดร.สุพิชฌาช์ อัครวริศวงษ์ 
ได้รับเหรียญเงิน (ผลงานวิจัยร่วม มศว.) 

งานประกวดผลงานนวัตกรรม 50th Geneva Invention 2025 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส จาก
ผลงาน  Smart AI VRE-Duo DNA trip test (ชุดทดสอบ DNA แถบคู่ส าหรับเชื้อเอนเอโรคอคคัส ที่ดื้อต่อยาแวน
โคมัยซินและอ่านผลด้วยสมาร์ทโฟน โดย ดร.ศรัณย์ธรรม์ ภูริจารุยางกูร และ ทีมงาน ผศ.บาจรีย์ จันทราภาณุกร, 
ผศ.สวรรยา พงศ์ปริตร, ดร.สุพิชฌาย์ อัครวริศวงษ์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

งาน Seoul International Invention Fair (SIIF 2024) ณ ประเทศเกาหลี จากผลงาน HBV-HNB 
Colorimetric test โดย ดร.สุพิชฌาย์ อัครวริศวงษ ์ซึ่งเป็นผลงานวิจัยร่วมกับทีมวิจัยจากศูนย์ความเป็นเลิศด้านไบ
โอเซ็นเซนเซอร์ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
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งาน Kaohsiung International Invention & Design Expo 2024 (KIDE 2024) ณ เมืองเกาสง 
ไต้หวัน จากผลงานเรื่อง Duo CRAB blaoxa-24 and blaoxa-58 DNA Strip test โดย ดร.ศรัณย์ธรรม์ ภูริจารุ
ยางกูร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

- คณะเทคโนโลยีอาหาร ได้รับรางวัลเหรียญทองและใบประกาศนียบัตร จากผลงานวิจัย เรื่อง BioEggz: 
Innovative long shelf- life of ready- to-eat plant-based hard-boiled egg จากงาน  2025  Bangkok 
International Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology ExpoitionW (IPITEx 2025)  

- วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ผศ.ดร. พิชิต บุญครอง ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม Best Conference 
Paper Award ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ #IEEE – 2025 5th ICEIB ณ Tamkang University ไต้หวัน 
โดยความร่วมมือจาก National Science and Technology Council of Taiwan และ Int’l Institute of Knowledge 
Innovation & Invention, Singapore จากผลงานวิจัย 2 เรื่อง ได้แก่ 1) “Identifying Risk Factors in Males 
and Females for Disease Classification Based on ICD-10 Codes : การระบุปัจจัยเสี่ยงในเพศชายและเพศ
หญิงเพื่อการจ าแนกโรคตามรหัส ICD-10” และ 2) Classification of Infectious and Parasitic Diseases for 
Smart Healthcare System : การจ าแนกโรคติดเชื้อและโรคพยาธิส าหรับระบบสุขภาพอัจฉริยะ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.05 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต การสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ และการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ พ.ศ. 2567 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.07 สรุปโครงการส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.03 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.04 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น 

พ.ศ. 2565 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.05 สรุปโครงการรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.06 รางวัลผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
 
 
 



138 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ข้อ 6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลการด าเนนิงาน 
 การคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีความส าคญัอย่างยิ่ง โดยเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนให้
นักวิจัยท างานวิจัยได้โดยมีช่องทางช่วยเหลือดูแลและสนบัสนุนบุคลากร โดยจ าแนกได้ดังนี้  
 6.1 ส านักงานบ่มเพาะธุรกิจ และทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น
เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยรับ (มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ) มีระบบ
สารสนเทศ ชี้แจงขั้นตอนการขอจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร เพื่อรองรับการยื่นเสนอขอจดสิทธิบัตร (มรส.สวจ.อ.
2.2.1.6.01, มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.02, มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.03) โดยมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนเงินรางวัลส าหรับ
นักวิจัยที่ได้รับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดยสิทธิบัตรจะรับเงินรางวัลเป็นเงิน 15 ,000 และอนุสิทธิบัตรจะได้รับ
เงินรางวัล 5,000 บาท  
 ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2567 มีผลงานที่ได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
แต่ได้รับการคุ้มครอง จ านวน 26 โครงการ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.04) กล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยรังสิต มีการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ สนับสนุนการพัฒนาเพื่อการผลิตต้นแบบและน าไปใช้งานได้จ ริงซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 6.2 ส านักงานจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุน และ
ดูแลการด าเนินงานเกี่ยวกับการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ทดลอง และสิ่งชีวภาพ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมในคน สัตว์ทดลอง และความปลอดภัยทางชีวภาพ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.05) เพื่อพิจารณาโครงร่างการ
วิจัยให้เป็นไปอย่างถูก ซึ่งการด าเนินงานนักวิจัยต้องขอใบรับรองจริยธรรมก่อนการเริ่มด าเนินงาน และเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีมาตรฐานถูกต้องตามข้อก าหนดของสากล ทางมหาวิทยาลัยได้ขอรับรองคุณภาพ และได้ผ่านการ
รับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับนานาชาติจาก SIDCER-FERCAP และ
ผ่านการรับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับชาติ (NECAST ระดับ 3) จาก ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.06, มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.07)  

ในปีการศึกษา 2567 มีงานวิจัยที่เสนอขอใบรับรองจริยธรรมวิจัยในคน จ านวน 351 โครงการ ความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 1 โครงการ และในส่วนของจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ทดลองไม่มีการเสนอขอรับรองเข้ามาใน
ปีการศึกษานี้ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.08) เพื่อให้สนับสนุนกลไกการท างาน ส านักงานจริยธรรมการวิจัยจัดท าคู่มือ
การขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.09) เผยแพร่ข้อมูลจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.10) และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.11) ส านักงานจริยธรรมการวิจัยมีสื่อสารสนเทศเพื่อช่วยนักวิจัยในเรื่อง
จริยธรรมในคนให้ดาวน์โหลดเอกสาร และติดต่อผ่านหน้าเว็บไซต์ (มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.12)  
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รูปที่ 4 บรรยาการรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยร์ะดับนานาชาติจาก SIDCER-

FERCAP และผ่านการรับรองคณุภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนษุย์ระดับชาติ (NECAST ระดับ 3) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา ของ มหาวิทยาลัยรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.02 ระเบียบมหาวิทยาลัยรังสิตว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.03 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดสรรผลประโยชน์

จากผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา และการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.04 ผลงานที่ได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ปี 2567 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในคน สัตว์ทดลอง และความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.06 จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ เรื่อง การผ่านการรับรองมาตรฐานคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคนระดับนานาชาติ  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.07 สรุปโครงการขอรับรองคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยฯ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.08 สรุปโครงการจริยธรรมการวิจัยในคน การใช้สัตว์ทดลองเพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร์ และความปลอดภัยทางชีวภาพ  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.09 คู่มือการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน (Standard Operation 

Procedure; SOP) 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.10 จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ 
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รหัสหมายเลขเอกสาร รายการ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.11 แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.12 เว็บไซต์ส านักงานจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต  

 
 
ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 

(ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) 
ชนิดของตัวบ่งชี้: ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน: คะแนนที ่ได้ในระดับสถาบัน เป็นผลรวมของคะแนนที ่ได้ของทุกกลุ ่มสาขาวิชาฯ  
(เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่อกลุ่ม
สาขาวิชาฯ) โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 จ าแนกเป็น 
3 กลุ่มสาขาวิชา  
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
จากภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และจากภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและจากภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยนั 

(1) จ านวนกลุ่มสาขาวิชาฯ ของสถาบัน 3 
(2) ผลรวมของคะแนนที่ได้จากทุกกลุ่มสาขาวิชา 13.07 

(3) ผลลัพธ์ที่ได ้(2)/(1) 4.36 

 
ผลการด าเนนิงาน 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ ตลอดจนการพัฒนาต่อยอดให้เป็นนวัตกรรม ให้แก่อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา โดยมีการ
ส่งเสริมการของบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยจากแหล่งงบประมาณต่างๆ ทั ้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น การประชาสัมพันธ์ชี้แจงการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีกระบวนการก ากับ
ติดตามตั้งแต่การจัดท าสัญญา การยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เป็นต้น ทั้งนี้สามารถจ าแนกแหล่ง
สนับสนุนงบประมาณภายใน และแหล่งสนับสนุนงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

2.2.1 แหล่งสนับสนุนงบประมาณภายในมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับ
อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมตามบริบทของ
มหาวิทยาลัยที่ตอบโจทย์การพึ่งพาตนเองทางด้านเทคโนโลยีของประเทศไทย ซึ่งก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569)  โดยมี
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ดังนี้ 
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1) สถาบันวิจัย เป็นหน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัยวิทยาการพื้นฐาน วิจัยประยุกต์ วิจัยด้านการเรียนการ
สอน รวมถึงการให้ทุนวิจัยด้านชุมชน รวมถึงการให้ทุนวิจัยเกี่ยวกับ PM2.5 

2) ส านักงานวางแผนและพัฒนา เป็นหน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัยสถาบัน  
  3) ศูนย์บริการทางวิชาการ เป็นหน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม โดยช่วยส่งเสริมและ
ผลักดันให้อาจารย์ได้ท าการต่อยอดงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของตนเอง ให้กลายเป็นนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ 
บริการที่พร้อมน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

2.2.2 แหล่งสนับสนุนงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยโดยคณะวิชา 
(วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) ได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรค์/นวัตกรรม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

จากกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยรังสิตยื่นขอทุน
สนับสนุนงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/ นวัตกรรม ส่งผลให้ผลการด าเนินงานด้านเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.36 แยกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้

 

กลุ่ม 
คณะ/วิทยาลยั/

สถาบัน 

จ านวนอาจารย์
ประจ า 

รวมจ านวนเงนิ
สนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค ์

เงินสนบัสนุนฯ ต่อ
จ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 
ผลประเมิน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

349 13,483,010.72 บาท 38,633.27 บาท 3.86 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

232.50 12,867,330.00 บาท 55,343.35 บาท 4.61 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

481.50 11,085,758.02 บาท 23,023.38 บาท 4.60 

ผลรวมของคะแนนที่ได้จากทุกกลุ่มสาขาวิชา 4.36 
 

เมื ่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 พบว่ามีผลการ
ด าเนินงานด้านเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยรังสิตเพิ่มขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา 
2566 ผลรวมของคะแนนด้านเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของทั้งสามกลุ่มสาขาวิชา เท่ากับ 4.07  

 ทั้งนี้ หากพิจารณาแยกเป็นประเภททุนวิจัยภายในและทุนวิจัยภายนอก พบว่า ในปีการศึกษา 2567 
จ านวนทุนวิจัยภายในรวมทั้ง 3 กลุ่มสาขาวิชาเพิ่มสูงขึ้น รวมจ านวน 37,436,098.74 บาท เมื่อปีการศึกษา 2566 
ทุนวิจัยภายในและภายนอก รวมจ านวน 35,265,690.08 บาท  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

มรส.สปค.อ5.5.3.6.01 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (รายงาน SAR ระดับมหาวิทยาลัย 
ภาคผนวก ข.) 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ที ่2.2 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

4.01 คะแนน 4.36 คะแนน 4.36   คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
(ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) 
ชนิดของตัวบง่ชี้: ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน: คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ า และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยนั 

(1) จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 32 
(2) ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย   148.69 

(3) ผลลัพธ์ที่ได ้(2)/(1) 4.65 

 
ผลการด าเนนิงาน 
 ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดสรรทุนสนับสนุนวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต 
แบ่งออกเป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันวิจัย และส านักงานวางแผนและพัฒนา แต่ละส านักงานมีผู้อ านวยการ
รับผิดชอบการบริหารทุนวิจัย โดยจะมีระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อให้นักวิจัยสามารถเข้าถึงการวิจัย ทั้งเรื่อง
การขอทุนวิจัย จ าแนกประเภทของทุนวิจัยดังนี้  

1. สถาบันวิจัย เป็นหน่วยให้ทุนวิจัยวิทยาการพื้นฐาน ประยุกต์ ด้านการเรียนการสอน ด้านพัฒนานวัตกรรม 
ด้านพัฒนาชุมชน รวมถึงการให้ทุนวิจัยเกี่ยวกับ PM2.5 

2. ส านักวางแผนและพัฒนา ใหทุ้นวิจัยสถาบัน  
 โดยการขอรับเงินสนับสนุน จะมีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการยื่นขอทุน อนุมัติการขอทุน การติดตาม
ผลการด าเนินงานทุน การเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติทุน เข้าสามารถเข้าถึงทั้งแบบเอกสารและแบบออนไลน์ รวมทั้ง
การเผยแพร่งานวิจัย งานสร้างสรรค์ การตีพิมพ์บทความวิจัย 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตมีวารสารที่จัดท าเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ นักศึกษา บุคคลภายในและภายนอก ซึ่งจัดท าโดยสถาบันวิจัย และคณะวิชาต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น  
14 วารสาร แบ่งเป็นวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 2 วารสาร และ วารสารระดับชาติจ านวน 12 วารสาร โดย
สถานภาพปัจจุบันมีวารสารสามารถสืบค้นด้วยฐาน SCOPUS และ Asian citation index (ACI) จ  านวน  
2 วารสาร และ TCI กลุ่ม 1 จ านวน 4 วารสาร TCI กลุ่ม 2 จ านวน 7 วารสาร และ TCI กลุ่ม 3 จ านวน 3 วารสาร  
แต่ละวารสารมีจุดมุ่งหมายการด าเนินงานเพื่อเข้าระบบฐานข้อมูลของ TCI (Thai citation index) และจะพัฒนา
วารสารให้อยู่ในกลุ่มที่สูงขึ้น รวมถึงพัฒนาส าหรับการเข้าสู่ฐานระดับสากลในล าดับถัดไป รายละเอียดของวารสาร
แสดงได้ ดังนี ้
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ตารางที่ 1 รายละเอียดระดับฐานการรับรองคุณภาพของวารสารในมหาวิทยาลัยรังสิต 
ประเภท ชื่อวารสาร ระดับ 

ระดับนานาชาติ 1. Journal of Current Science and Technology  SCOPUS Q3, ACI และ TCI กลุ่มที่ 1 
2. วารสารดนตรีรงัสิต SCOPUS Q4 และ TCI กลุ่ม 1 

ระดับชาติ 3. Journal of Contemporary Social Sciences and 
Humanities 

ACI และ TCI กลุ่มที่ 1 

4. วารสารนิเทศศาสตร์ปริทัศน์ TCI กลุ่ม 1 
5. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน TCI กลุ่ม 2 
6. Rangsit Journal of Education Studies TCI กลุ่ม 2 
7. Interprofessional Journal of Health Sciences TCI กลุ่ม 2 
8. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต TCI กลุ่ม 2 
9. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจปริทัศน์ TCI กลุ่ม 2 
10. วารสารดิจทิัล ธุรกิจ และสังคมศาสตร์ TCI กลุ่ม 2 

11. วารสารกฎหมายและสังคมรังสิต  TCI กลุ่ม 2 
12. วารสารรงัสิตสารสนเทศ TCI กลุ่ม 3 
13. วารสารวิศวกรรมและเทคโนโลยี TCI กลุ่ม 3 
14. วารสารนวัตกรรมสังคม TCI กลุ่ม 3 

*ACI : Asian Citation Index 

ปรับปรุงรายละเอียดอ้างอิงจาก เว็บไซต์ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย วันที่ 23 กรกฎาคม 2568 

 

เกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายและ/หรือรางวัล พิจารณาจากรูปแบบการน าเสนอและการตีพิมพ์ ส าหรับ
การน าเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ในรายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการ ระดับ
นานาชาติ สามารถขอรับการสนับสนุนตามที่จ่ายจริง แต่รวมแล้วไม่เกิน 35,000 บาทต่อปีการศึกษา และบทความ
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติที่มีค่าระดับควอไทล์ต่างๆ โดยอ้างอิงการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Joumal & Country Rank: http://www.scimagojr.com/) และมีชื่อวารสารปรากฎในตฐานข้อมูล Scopus ใน 
มีรายละเอียดการสนับสนุนค่าใช้จ่ายและ/หรือรางวัล ดังตารางต่อไปนี้ 

การจัดอันดับวารสาร (Quartile) ได้รับค่าสนับสนุนและ/หรือรางวัล 
จ านวนบทความที่เบิกได้/

ปีการศึกษา 
ควอไทล์ที่ 1 (Q1) ที่อยู่ในอันดับสูงสุด

ร้อยละสิบ 
100,000 บาท/ฉบับ 

ไม่จ ากัด 
ควอไทล์ที่ 1 (Q1) 90,000 บาท/ฉบับ 

http://www.scimagojr.com/
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การจัดอันดับวารสาร (Quartile) ได้รับค่าสนับสนุนและ/หรือรางวัล 
จ านวนบทความที่เบิกได้/

ปีการศึกษา 
ควอไทล์ที่ 2 (Q2) 70,000 บาท/ฉบับ 6 ฉบับ/ปีการศกึษา 
ควอไทล์ที่ 3 (Q3) 35,000 บาท/ฉบับ 

รวมกัน 3 ฉบับ/ปีการศึกษา 
ควอไทล์ที่ 4 (Q4) 15,000 บาท/ฉบับ 

 
บทความระดับชาติ ที ่ตีพิมพ์ในวารสารที ่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI - Thai Journal Citation Index 

Centre (ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย: http://tci-thailand.org/list%20joumal.php) มีเกณฑ์การมอบเงิน
รางวัลดังนี้  

กลุ่มที ่ ได้รับค่าสนับสนุนและ/หรือรางวัล จ านวนบทความที่เบิกได้/ปกีารศึกษา 
TCI กลุ่มที่ 1 10,000 บาท/ฉบับ 3 ฉบับ/ปีการศกึษา 

 
งานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.2565 มีเกณฑ์การ

มอบเงินรางวัลดังนี้ 
ประเภทการจดทะเบยีนให้ความ

คุ้มครองผลงาน 
ได้รับเงินรางวลั 

จ านวนบทความที่เบิกได้/
ปีการศึกษา 

สิทธิบัตร 15,000 บาท/ฉบับ 
ไม่จ ากัด 

อนุสิทธิบัตร 5,000 บาท/ฉบับ 
 
 

ทั้งนี้ จากกระบวนส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ และนักวิจัย สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ ส่งผลให้การ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2567 ด้านผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.65 
(จากคะแนนเต็ม 5.00) ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 
พบว่ามีผลการด าเนินงานด้านผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ของมหาวิทยาลัยรังสิตลดลง ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2566 ผลการด าเนินงานด้านผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะวิชา
และหน่วยงานวิจัย เท่ากับ 4.70  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
มรส.สปค.อ5.5.3.6.01 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า และนักวิจัย (รายงาน SAR ระดับ

มหาวิทยาลัย ภาคผนวก ข.)  https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492 

http://tci-thailand.org/list%20joumal.php
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492
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  ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที ่2.3 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

4.00 คะแนน  4.65 คะแนน 4.65  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิฯ 

กรรมการ 
2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 4.36 4.36 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.65 4.65 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.67 4.67 
ผลการประเมนิ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่น และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

จุดเด่น 
 1) ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย มีวิสัยทัศน์ มีการบริหารแบบยืดหยุ่น และใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนางานวิจัยโดยการน าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการมาเป็นเครื่องมือ 
 2) มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที ่มีคุณภาพสูงหลากหลายแขนงวิชา ส่งผลให้มีการผลิตผลงานวิจัยที่
หลากหลาย และสามารถน าไปพัฒนา รวมถึงสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนเองได้ และมีศักยภาพในการ
ผลิตผลงานวิจัยในระดับสากล ในฐานข้อมูล Scopus ที่โดดเด่น และมีเพิ่มมากขึ้น 
 3) มหาวิทยาลัยรังสิต เห็นความส าคัญของงานวิจัยทุกประเภท รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
ประเทศชาติ ยกตัวอย่างเช่น งานวิจัยเกี่ยวกับ PM 2.5 ที่ทางมหาวิทยาลัยก็ส่งเสริมและสนับสนุน 
 4) มหาวิทยาลัย เล็งเห็นความส าคัญของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม มีการสนับสนุนการส่งผล
งานสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมประกวดในระดับนานาชาติ เพื่อเป็นการสร้างช่ือเสียงให้อีกมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัย เล็งเห็นความส าคัญของงานวิจัย และให้ความส าคัญกับนักวิจัยไม่ว่าจะมีประสบการณ์หรือ
นักวิจัยหน้าใหม่ ทางมหาวิทยาลัยมีการผลักดันบุคลากรที่ยังไม่มีความเชี่ยวชาญด้านการท าวิจัย รวมถึงการเขียน
บทความวิชาการ เพื่อให้นักวิจัยได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้รับค าแนะน าที่จะไปปรับ
ใช้ในการคัดสรรวารสาร และน าบทความวิชาการเข้าสู่ SCOPUS ได้ และเพื่อเป็นการเพิ่มจ านวนบทความ และ 
ระดับ World Ranking ของมหาวิทยาลัย  
 
แนวปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
 มหาวิทยาลัยรังสิต ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานวิจัยด้านนวัตกรรม มีการสนับสนุนทุนด าเนินการวิจัย
ที่สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ อีกทั้งยังมีการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรม
ไปประกวดระดับนานาชาติ เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก อีกทั้งเป็นการ
เพิ่มช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 3  

การบริการวิชาการทางสังคม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

(ข้อมูลโดย: ศูนย์บริการทางวิชาการ ฝา่ยวิชาการ) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ข้อ 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
ผลการด าเนนิงาน 

การก าหนดกลุ ่มเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน  มหาวิทยาลัยรังสิต         
โดยศูนย์บริการทางวิชาการ ได้ค านึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 
– 2569 (ฉบับปรับปรุง)  ซึ่งมีเป้าประสงค์ที่จะมุ่งสร้างเสริมองค์ความรู้พ้ืนฐาน การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต ผ่านกระบวนการที่ครอบคลุมศาสตร์ทุกสาขา ที่จะท าให้มหาวิทยาลัยรังสิตเป็น      ที่
พึ่งและแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน  
 จากเดิมแผนบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน มีการก าหนดชุมชนหลักคือ ต าบลหนองสาหร่าย  อ าเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เป้าหมายของแผนบริการวิชาการ เพื่อแก้ปัญหาการท านา เรื่องขาดปัจจัยการผลิต 
และราคาผลผลิตที่ตกต ่า โดยมหาวิทยาลัยรังสิตสนับสนุนด้านการบริการวิชาการและการลงทุนเบื้องต้น รวมทั้ง
ต้องการพัฒนาให้ชุมชนเป็นกลุ่มเกษตรกรต้นแบบชาวนาอัจฉริยะ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ที่สนใจ ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือจากคณะ/ วิทยาลัย/สถาบันต่าง ๆ ด้วยดีมาโดยตลอด โดยเฉพาะจากความร่วมมือของวิทยาลัย
นวัตกรรมเกษตรและเทคโนโลยีอาหาร วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต 
จนกระทั่งปัจจุบันชุมชนเป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ที่สนใจและได้รับปัญญาบัตร เป็นสิ่งการันตีให้ผู้เข้ารับ
การเรียน คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ชุมชนได้รับรางวัลต่อเนื่องตลอดมา  
 ในปีการศึกษา 2564 ถึง 2566 มหาวิทยาลัยรังสิตได้ก าหนดชุมชนเป้าหมาย เน้นพื้นที่ให้บริการสัมพันธ์
กับที่ตั้งมหาวิทยาลัย คือจังหวัดที่ตั้งมหาวิทยาลัย ได้แก่  ชุมชนหลักหก จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดรอยต่อของ
จังหวัดที่ตั้ง แต่อย่างไรก็ตามการบริการวิชาการนั้น ไม่ได้จ ากัดพื้นที่เฉพาะชุมชนเป้าหมายเท่านั้น ยังมีโครงการที่
ด าเนินการนอกพื้นที่ตามความเหมาะสมด้วยเช่นกัน ส าหรับชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ยังคงมีโครงการบริการวิชาการเช่นเดิม เพื่อส่งเสริมพัฒนาชุมชนให้ยังยืนอย่างถาวร 
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ในปี 2567 ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายต่อเนื่องจากปี 2566 คือ ชุมชนต าบลหลักหก จังหวัด
ปทุมธานี เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเองที่มีความเข้มแข็ง มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ซึ่งพบว่ามีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น
ทุกๆปี จากการลงพื้นที่บริการวิชาการแก่ชุมชนดังกล่าว และด้วยผลของการพัฒนาตนเองของชุมชนหลักหกที่
เข้มแข็งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ท าให้ขยายพื้นที่ชุมชนเป้าหมายนอกต าบลหลักหก เช่น ต าบลบางพูน  ต าบลบ้านใหม่ 
ต าบลประชาธิปัตย์ ต าบลบึงค าพร้อย เป็นต้น กล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยขยายเป้าหมายออกนอกชุมชนหลักหก เพื่อ
พัฒนาประโยชน์สาธารณะให้ครอบคลุมจังหวัดปทุมธานีเพิ่มมากขึ้นเป็นล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับการก าหนดชุมชน
หรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยยังคงมุ่งเน้นการด าเนินโครงการที่ให้ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการใน
โครงการต่าง ๆ รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากชุมชนเป้าหมาย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้แบ่งงานบริการวิชาการทางสังคมเป็น 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ทั้งนี้ก าหนดเป็นโครงการใน
ระดับสถาบัน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการการพัฒนาสุขภาวะจังหวัดปทุมธานี 2) โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ที่สนับสนุนให้คณะต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม  ซึ่งในภาพรวมจะด าเนินการบริการวิชาการตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน และพยายามผลักดันให้แต่ละโครงการพัฒนาชุมชนให้สอดคล้อง
เพิ่มเติมมากกว่าหนึ่งด้าน ตามบริบทที่เหมาะสมของโครงการนั้นๆ ด้วย 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 (ฉบบัปรับปรุง) 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.01 แผนสนับสนุนส่งเสริมการบรกิารทางวิชาการ 5 ป ีพ.ศ. 2565-2569  
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.02 แผนบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.03 รายงานผลการด าเนินงานศูนย์บริการทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
ข้อ 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีบางโครงการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดใน
ข้อ 1 
ผลการด าเนนิงาน 

การจัดท าแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์บริการทางวิชาการ โดย
การจัดท าแผนบริการวิชาการนั้น เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย ซึ่งมีการลงพื้นที่ส ารวจ
ความต้องการของชุมชน เช่น ชุมชนเมืองเอก  ชุมชนหนองสาหร่าย และชุมชนอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบปัญหา
ของชุมชน  และได้เชิญผู้น าชุมชนและกรรมการจากชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนบริการวิชาการ  โดย
จ าแนกแผนเป็น 2 ระดับ ประกอบด้วย 1. แผนสนับสนุนส่งเสริมการบริการทางวิชาการ เป็นแผนระยะ 5 ปี 
ปัจจุบันอยู่ในช่วงพ.ศ. 2565-2569 และ 2. แผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2567 ซึ่งเป็นกลไกการขับเคลื่อนสู่
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การปฏิบัติ ในการจัดท าแผนดังกล่าว ศูนย์บริการทางวิชาการได้สร้างระบบและกลไกในการกลั่นกรองแผนงานผ่าน
คณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวิชาการ  ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารทุกวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  และตัวแทน
อาจารย์จากทุกคณะ ตัวแทนจากศูนย์พัฒนาหลักหก และตัวแทนจากส านักงานบ่มเพาะธุรกิจและทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพื่อร่วมกันวางแผนประเมินผลโครงการบริการวิชาการ พร้อมข้อเสนอแนะ  โดยคณะกรรมการดังกล่าว
ได้รับแต่งต้ังโดยอธิการบดี มหาวิทยาลัยรังสิต 

ในส่วนของชุมชน ต าบลหลักหก จังหวัดปทุมธานี ซึ่งถือว่าเป็นชุมชนหรือองค์การเป้าหมายหลักของ  
ปี2567 ได้มีการประชุมร่วมกับผู้น าชุมชน ซึ่งแจ้งความต้องการของชุมชนต าบลหลักหกที่ต้องการการบริการ
วิชาการ ได้แก่ สุขภาพ  สิ่งแวดล้อม  กีฬา การศึกษา สร้างอาชีพและรายได้ ทางมหาวิทยาลัยได้รวบรวมความ
ต้องการเหล่านั้นและน ามาพิจารณาโครงการบริการวิชาการที่เป็นความต้องการของชุมชนและก าหนดโครงการ
ดังกล่าวไว้ในแผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยรังสิตปี 2567 ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ตัวอย่างเช่น โครงการสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนหลักหก ปีที่ 6 โครงการบริการวิชาการทางด้านการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ กอง
แพทย์หลวงส านักพระราชวัง โครงการส่งเสริมการตรวจเช็คคุณภาพและความพร้อมใช้ด้านเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์การแพทย์บนรถพยาบาลฉุกเฉิน หรือรถกู้ชีพ โครงการย่อยภายใต้โครงการการพัฒนาสุขภาวะจังหวัด
ปทุมธานี ซึ่งด าเนินการลงพื้นที่ชุมชนหลักหก และจังหวัดพื้นที่จังหวัดปทุมธานี เช่น โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ของวัยก่อนสูงอายุให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการป้องกันการหกล้ม โครงการ "ฆราวาสสร้างบุญ สร้าง
สุขภาพพระสงฆ์" โครงการการจัดการของเหลือชีวภาพของโรงเรียนวัดนาวง เพื่อสภาพแวดล้อมภายในและสุขภาพ
ที่ดีของนักเรียน โครงการการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เพื่อสร้างเสริมอาชีพ ของชุมชนหลักหก และโครงการการ
ย่อยภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น และบรรจุอยู่ในแผนบริการวิชาการเช่นกัน ซึ่งในปีนี้มีโครงการที่ลงพื้น
ชุมชนเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวม 5 โครงการ ประกอบด้วยจังหวัดปทุมธานี จ านวน 3 โครงการ คือ 1) โครงการ
วิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืชปลอดภัย อ าเภอล าลูกกา 2) โครงการวิสาหกิจชุมชนสตรียุคใหม่ไฮเทคโนโลยี อ าเภอ
เมืองปทุมธานี 3) โครงการวิสาหกิจชุมชมมณีจินดา อ าเภอเมืองปทุมธานี และชุมชนเขตพื้นที่รอยต่อชุมชนที่มี
ความต้องการพัฒนา จ านวน 2 โครงการ คือ 1) โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวต าบลเกาะเกิด ต าบลบาง
ปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม อ าเภอ
บ้านหมอ จังหวัดสระบุร ีซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้น าชุมชนและตัวแทนชุมชน ประชุมร่วมกันเพื่อสอบถามปัญหา
และความต้องการจากชุมชน แล้วน าความรู้ในสายวิชาชีพที่สอดคล้องตามความต้องการของชุมชนไปผนวกกับภูมิ
ปัญญาที่ชุมชนมีอยู่  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ด้านการบริ
หารจัดการ ด้านการตลาด ด้านการเงิน และด้านการจัดสวัสดิการเพื่อประโยชน์ของสมาชิกและชุมชน 

นอกจากนี้ยังมีพื้นที่เป้าหมายเดิมที่ต าบลหนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ยังคงก าหนดให้มี
โครงการบริการวิชาการอยู่ในแผนบริการวิชาการประจ าปี 2567 คือโครงการนวัตกรรมนาข้าว ชาวนาอัจฉริยะ ซึ่ง
ในปีนี ้จะเป็นโครงการสานสัมพันธ์น้องพี ่สืบสานประเพณีบายศรีสู ่ขวัญ  (ปลูกข้าว-เกี ่ยวข้าว) และอนุรักษ์
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

สิ่งแวดล้อมโดยคณะนวัตกรรมเกษตร ประชุมร่วมกับกลุ่มเกษตรกรเพื่อจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาร่วมกับชุมชน 
เพื่อยังคงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ร่วมกัน หากมีความต้องการ
เพิ่มเติมของชุมชน ทางคณะจะได้สามารถเข้าไปด าเนินการได้ตามความต้องการของชุมชน หรือหาแนวทางในการ
พึ่งพากันได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นโครงการในแผนบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนที่ด าเนินโครงการพัฒนา
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน และได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
 ทั้งนี้การด าเนินการในทุกโครงการที่ได้จัดท าแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยรังสิตนั้น ยังได้ค าถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของบุคลากร นักศึกษา ชุมชนหรือสังคม ตามแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการทางวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2567 ที่ได้ก าหนดไว้ให้สอดคล้องกันด้วย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.01 แผนสนับสนุนส่งเสริมการบริการทางวิชาการ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569  

มรส.ศบว.อ3.3.1.1.02 แผนบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.01 แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการทางวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวิชาการ ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.03 โครงการการพัฒนาศักยภาพของวัยก่อนสูงอายุให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรมในการป้องกันการหกล้ม  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.04 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สงูอายุในชุมชนหลักหก ปีที่ 6 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.05 โครงการบริการวิชาการทางด้านการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ กอง

แพทย์หลวงส านักพระราชวัง 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.06 โครงการส่งเสริมการตรวจเช็คคุณภาพและความพร้อมใช้ด้านเครื่องมือแพทย์

และอุปกรณ์การแพทย์บนรถพยาบาลฉุกเฉิน หรือรถกู้ชีพ 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.07 โครงการ "ฆราวาสสร้างบุญ สร้างสุขภาพพระสงฆ์" 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.08 โครงการการจัดการของเหลือชีวภาพของโรงเรียนวัดนาวง เพื่อสภาพแวดล้อม

ภายในและสุขภาพที่ดีของนักเรียน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.09 โครงการวิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืชปลอดภัย 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.10 โครงการวิสาหกิจชุมชนสตรียุคใหม่ไฮเทคโนโลยี  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.11 โครงการวิสาหกิจชุมชมมณีจนิดา 



154 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.12 โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวต าบลเกาะเกิด  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.13 โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.14 โครงการการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เพื่อสร้างเสริมอาชีพ ของชุมชนหลักหก 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.15 โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สืบสานประเพณีบายศรีสู่ขวัญ (ปลูกข้าว-เกี่ยว

ข้าว) และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม   

 
ข้อ 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
ผลการด าเนนิงาน 

จากการติดตาม และประเมินผลลัพธ์การให้บริการวิชาการตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ   
การศึกษาปี 2565 สรุปได้ว่า ในภาพรวมมหาวิทยาลัยรังสิตมีโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก แต่โครงการที่มี
ยังขาดการก าหนดเป้าหมายหรือตัวชี้วัดว่าชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาโดยมีหลั กฐานปรากฏชัดเจน ท าให้มี
เพียงโครงการจ านวนหนึ ่งเท่านั ้นที ่สามารถแสดงหลักฐานที ่ปรากฏชัดเจน ในปีการศึกษา 2566 จึงปรับ
กระบวนการเพิ่มเติม เพื่อให้การบริการวิชาการวิชาการแก่ชุมชนและองค์กรเป้าหมายมีความเข้มแข็งและมี
หลักฐานปรากฏชัดเจนว่าชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้ปรากฏชัดเจนเพิ่มมากขึ้น โดยด าเนินการเน้นย ้าใน
การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวิชาการตั้งแต่ต้นปี และมีการกระตุ้นเตือนในระหว่างปีการ
การศึกษากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ และปรับปรุงกระบวนการเพิ่มเติมควบคู่กับการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของอาจารย์ในเรื่องการบริการวิชาการด้วย ในปีการศึกษา 2567 ยังคงใช้กระบวนการเดิมโดยปรับปรุง
กระบวนการเพิ่มเติมในส่วนของการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี และการท าความเข้าใจพร้อมทั้งให้ค าแนะน า
เพิ่มเติมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการให้ติดตามชุมชนต่อเนื่องหลังจากจบโครงการ เพื่อ วัดผลลัพธ์ที่มากขึ้น 
และอาจน าไปสู่การท าความเข้าใจปัญหาของชุมชนเพิ่มเติม เพื่อวางแผนเป็นโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน
ต่อเนื่องเพื่อแก้ปัญหาที่พบในปีต่อไป โดยมุ่งหวังให้ชุมชนได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรม
ปรากฏชัดเจนเพิ่มมากขึ้น ส าหรับในปี 2567 มีการด าเนินโครงการโดยบูรณาการร่วมกันทั้ง 3 ด้าน ขอยกตัวอย่าง
โครงการที่มีผู้รับบริการ ซึ่งประกอบด้วย ชุมชน องค์การเป้าหมาย ที่ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมและมีหลักฐานปรากฏชัดเจนดังนี้ 

ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่มีการบูรณาการร่วมกับด้านการศึกษา โดยมีเป้าหมายพัฒนชุมชนให้ความรู้

ในเชิงวิชาการเพิ่มเติมในเรื่องสุขภาพและสิ่งแวดล้อมแก่แกนน าชุมชน เพื่อน าไปสู่การถ่ายทอดและดูแลชุมชนให้

แข็งแข็งและยั่งยืน ขอยกตัวอย่าง 3 โครงการดังนี้ โครงการการพัฒนาศักยภาพของวัยก่อนสูงอายุให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการป้องกันการหกล้ม โดยคณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา ลงพื้นที่ชุมชน
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

เมืองเอกและต าบลหลักหก มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของวัยก่อนสูงอายุ ช่วงอายุ 45 -59 ปี ให้สามารถ

เป็นแกนน าสุขภาพ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการป้องกันการล้ม และให้สามารถเป็นบุคคลต้นแบบ

ที่สร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกันการหกล้ม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลักจ านวน

รวม 30 คน  และกลุ่มเป้าหมายรอง ได้แก่ คนบุคคลรอบข้างวัยก่อนสูงอายุที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 25 คน จาก

การด าเนินโครงการ พบว่าวัยก่อนสูงอายุที่เป็นแกนน ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหกล้ม เฉลี่ยร้อยละ 93.07 

มีพฤติกรรมในการป้องกันการหกล้มอยู่ในระดับสูง เมื่อประเมินจากแบบทดสอบพฤติกรรมในการป้องกันการหก

ล้ม มีความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาที่สัมพันธ์กับการทรงตัวเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีความสามารถในการทรงตั ว ทั้งแบบ 

Proactive และ Reactive Balance Control เมื ่อประเมินด้วยแบบประเมิน Mini-BESTest เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 

26.89 และมีทักษะการหกล้มในทิศทางด้านหน้า ด้านหลัง และด้านข้างที่ถูกวิธีมากขึ้น รวมทั้งสามารถส่งต่อ 

ข้อมูลไปยังบุคคลรอบข้างให้มีความรู้เกี่ยวกับการหกล้มและการป้องกันการหกล้ม ของกลุ่มเป้าหมายรองมากกว่า

หรือเท่ากับร้อยละ 78 และสร้างแรงจูงใจให้บุคคลรอบข้างเกิดความตระหนักและเริ่มมีการลงมือที่จะเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการออกก าลังกาย เพื่อป้องกันการหกล้ม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการที่เห็นผลปรากฏชัดเจน

จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบตามหลักวิชาการ 

โครงการ "ฆราวาสสร้างบุญ สร้างสุขภาพพระสงฆ์" เป็นอีกโครงการที ่บูรณาการด้านสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อมร่วมกับด้านการศึกษาแก่แกนน า โดยคณะพยาบาลศาสตร์ร่วมมือกับแกนน าชุมชนที่เป็นอาสาสมัคร

พัฒนาชุมชนด้านสุขภาพ(อพส.) ของศูนย์บริการสาธารณสุข 3 (เทพธัญญะอุปถัมภ์) ร่วมกับบุคลากรสุขภาพของ

ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาและให้ความรู้ทางโภชนาการที่ถูกต้องแก่แกนน า

เพื่อเป็นตัวแทนชุมชนในการก ากับติดตามและถ่ายทอดต่อได้ รวมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในพื้นที่

ในการถวายอาหารสุขภาพที่เหมาะสมให้กับพระสงฆ์ในวัดที่อยู่ในชุมชน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 5 กิจกรรม

หลัก และ 11 กิจกรรมย่อยเช่น การคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ การอบรมแกนน าเกี่ยวกับสุขภาพส าหรับพระสงฆ์ 

การเยี่ยมบ้านให้ความรู้และสังเกตอาหารที่ประชาชนตักบาตรและถวายให้พระสงฆ์ที่วัดในวันพระ และก ารจัด

กิจกรรมรณรงค์ผ่านตลาดนัดอาหารสุขภาพ รวมทั้งการประกวดเมนูอาหารสุขภาพ    ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความ

ตระหนักและความร่วมมือจากประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่เกี่ยวกับอาหารที่ดีต่อสุขภาพของตนเองและพระสงฆ์ 

การด าเนินงานพบว่ามีการสร้างกลุ่มแกนน าโครงการที่มีความเข้มแข็ง จ านวน 11 คน ทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับการ

จัดเตรียมอาหารสุขภาพส าหรับพระสงฆ์ผ่านเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 19.8 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 99 จาก

คะแนนเต็ม 20 ประชาชนในพื้นที่มีพฤติกรรมการจัดเตรียมอาหารสุขภาพส าหรับตักบาตรถูกต้องเหมาะสมผ่าน

เกณฑ์ระดับมากขึ้นไปร้อยละ 71.3 พฤติกรรมการถวายอาหารพระสงฆ์ที่วัดมีแนวโน้มดีขึ้นทั้งการถวายผลไม้มี

ความถูกต้องเหมาะสมผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และอาหารคาวที่ถูกต้องเหมาะสมใกล้เคียงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ส่วนด้านอาหาร
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หวานมีความจ าเป็นต้องหามาตรการที่เหมาะสมในการปรับพฤติกรรมของประชาชน โดยสรุปข้อตกลงการถวาย

อาหารสุขภาพแบบพระสงฆ์จากการประชาคมภาคี 4 ฝ่าย คือ "4ร(ล)2 พ" หมายถึง เริ่ม ร่วมใจ เลือก ลด เพิ่ม 

แพร่ เป็นผลลัพธ์ที่ปรากฏชัดเจนในการที่ชุมชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว และเกิดแกนน า

ชุมชนที่สามารถด าเนินการต่อเนื่องหลังจากจบโครงการแล้ว 

ด้านสังคมและเศรษฐกิจที่มีการบูรณาการร่วมกับด้านการศึกษาคือโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ที่
มหาวิทยาลัยรังสิตได้เข้าไปบริการวิชาการให้กับชุมชนเกิดการพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน โดยส านักงานบ่มเพาะ
ธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยรังสิต ร่วมกับคณะ/ วิทยาลัย/สถาบั นต่างๆ ประกอบด้วยคณะ
เทคโนโนโลยีอาหาร วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 
วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี และคณะบัญชี ลงพื้นที่ส ารวจความต้องการของชุมชน ส่งบุคลากรและ
นักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ   น าความรู้ในสายวิชาชีพที่สอดคล้องตามความต้องการพัฒนาของแต่ละชุมชนไป
ผนวกกับภูมิปัญญาของชุมชน เพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้ดียิ ่งขึ ้น หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รวมทั้งให้ความรู้ทั้งเรื่องของบัญชีต้นทุน และการจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ ท า
ให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาด ด้านการเงิน และด้านการจัด
สวัสดิการเพื่อประโยชน์ของสมาชิกและชุมชน ซึ่งด าเนินการต้ังแต่ปี 2563 ต่อเนื่องถึงปี 2567 ภายใต้หลักการของ
สถาบันอุดมศึกษา ด าเนินการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยร่วมมือกับธนาคารออมสิน ขอยกตัวอย่าง 5 ชุมชน 
ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดรอยต่อใกล้เคียง คือ  

1) โครงการวิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืชปลอดภัย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี มีความต้องการเพิ่ม
มูลค่าของกากถั่วแระญี่ปุ่นที่เป็นของเหลือทิ้งจากผลิตภัณฑ์น ้านมถั่วแระญี่ปุ่น เพื่อแก้ไขปัญหามลภาวะกลิ่นเหม็น
เน่าจากกากถั่วแระญี่ปุ่น จึงพัฒนาเป็นไส้กรอกไก่ และเบอร์เกอร์ไก่ผสมกากถั่วแระญี่ปุ่น  

2) โครงการวิสาหกิจชุมชนสตรียุคใหม่ไฮเทคโนโลยี อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีความ
ต้องการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์เพิ่มเติม จึงพัฒนาเป็นขนมเปี๊ยะไส้ต่างๆ เพื่อเป็นสินค้าใหม่ของชุมชน เพื่อสร้างรายได้
เพิ่มให้กับวิสาหกิจชุมชน  

3) โครงการวิสาหกิจชุมชมมณีจินดา อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีความต้องการเพิ่มทักษะ
ความรู้ความสามารถในการนวดส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งน าวัตถุดิบที่เหลือจากกิจกรรมของชุมชนมาพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

4) โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยว อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา มีความต้องการพัฒนาแผนที่
เส้นทางการท่องเที่ยวและศูนย์เรียนรู้ภายในวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งน าเสนอข้อมูลแก่นักท่องเที่ยว และช่องทางการ
จัดจ าหน่ายสินค้า และบริการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยว ต าบลเกาะเกิดให้มีความสะดวกและทัน สมัยมาก
ขึ้น  
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5) โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม อ.บ้านหมอ จ.สระบุรีมีความต้องการ
ปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ให้รักษาสภาพของสินค้าไม่ให้เสียหาย รวมทั้งเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าที่เสียหายไม่ได้คุณภาพ
จากกระบวนการผลิตมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมทั้งเพิ่มช่องทางการขายผ่านสื่อออนไลน์เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่  

นอกจากนี้โครงการวิสาหกิจชุมชมมณีจินดา ในด้านการศึกษามีการพัฒนาเพิ่มเติมจากกลุ่มย่อยอื่นๆ คือ
อบรมเชิงปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถในการนวดเพื่อสุขภาพตามความต้องการชุมชน ซึ่งวิทยาลัย
การแพทย์แผนตะวันออกมีบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เรื่องการนวดเพื่อสุขภาพ 
จึงด าเนินการอบรมและถ่ายทอดความรู้ ท าให้ชุมชนมีความรู้และความเข้าใจในการนวดเพื่อสุขภาพมากขึ้น น าไป
ปรับใช้ให้การด าเนินธุระกิจด้านการนวดให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ด้วย และยังมีการให้ความรู้ในด้านของการท าบัญชีต้นทุน และการสอนไลฟ์สดผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์เพื่อ
เพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่าย ซึ่งจากการสัมภาษณ์ชุมชนเรื่องขององค์ความรู้ต่างๆที่ได้รับนั้นก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้นในทุกด้าน 

 ซึ่งทั้ง 5 ชุมชนมีความต้องการที่เหมือนกันคือต้องการเพิ่มกลุ่มลูกค้า พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้ดีขึ้น หรือ
เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่จากวัสดุที่มี และความรู้เกี่ยวกับบัญชีต้นทุน เพื่อให้สมาชิกในชุมชนเข้าใจเรื่องการบันทึกบัญชี
ว่าส่วนใดบ้างคือต้นทุนที่แท้จริง สอนการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายให้กับชุมชน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีการเพิ่มยอดขายผ่านช่องการจัดจ าหน่ายทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์  
และท าการตลาดผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ให้มากขึ้น ซึ่งในปี 2567 นี้สามารถด าเนินการได้ครบตามความต้องการ
ของชุมชน รวมทั้งโครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม ในนามของ ทีมเผือกบ้านหมอ 
จากโครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ Best of the Best 
ระดับประเทศ ประเภทกินดี จากการแข่งขันในโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจ าปี 2567 พร้อมเงินรางวัล 
จ านวนเงิน 10,000 บาท  เมื่อวันอังคารที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ริชม่อน จ.นนทบุรี  

โครงการการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เพื่อสร้างเสริมอาชีพ ของชุมชนหลักหก เป็นอีกโครงการหนึ่งที่
พัฒนาชุมชนสอดคล้องในด้านสังคมและเศรษฐกิจที่มีการบูรณาการร่วมกับด้านการศึกษาเช่นกัน โดยสถาบัน
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเพิ่มศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมแก่เยาวชนในชุมชน
หลักหกโรงเรียนวัดนาวงจ านวน 20 คน  รวมทั้งเสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะให้กับชุมชนทุกช่วงวัย และสร้าง
เสริมอาชีพสร้างรายได้ให้เยาวชน ผ่านการเรียนการสอนด้านศิลปวัฒนธรรม คือ ศิลปะการแสดง เสริมสร้างทกัษะ
ด้านนาฏศิลป์และดนตรีจากการด าเนินโครงการเยาวชนสามารถมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลือ
กันในกลุ่มเรียนรู้ทักษะพื้นฐานนาฏศิลป์และดนตรี สามารถบรรเลงเพลงและเคลื่อนไหวร่างกายได้ดียิ่งขึ้น ใช้เวลา
ว่างอย่างสร้างสรรค์ และน าความรู้ไปต่อยอดกิจกรรมสร้างอาชีพและรายได้ในชุมชนได้ สามารถบรรเลงดนตรีไทย
ร่วมสมัยและฝึกนาฏศิลป์ได้โดยไม่ต้องมีครูผู้สอน มีความสามารถที่หลากหลาย ซึ่งการรับงานการแสดงสามารถ
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น จาก 3,000 บาท เป็นสูงสุด 8,000 บาทต่อ 1 งาน และจัดการแสดงดนตรีไทยและนาฏศิลป์
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ร่วมสมัยได้รวม 6 งาน รวมทั้งวางแผนและจัดกิจกรรมสอนนาฏศิลป์และดนตรี อาทิตย์ละ 2 ครั้ง รวม 8 ครั้งต่อ
เดือน มีการปรับปรุงหลักสูตรการสอนและจัดแผนแสดงร่วมกัน เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียน วัดชุมชนหลัก 6 มหาวิทยาลัยรังสิต และหน่วยงานเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม สามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น วางแผนศึกษา และเตรียมแสดงร่วมกันในอนาคตเพิ่มเติมหลังจากด าเนินการเสร็จสิ้น 

ทั้งนี้ยังมีโครงการที่สามารถบูรณาการได้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือโครงการการจัดการของเหลือชีวภาพ

ของโรงเรียนวัดนาวง เพื่อสภาพแวดล้อมภายในและสุขภาพที่ดีของนักเรียน ด าเนินการโดยคณะเทคโนโลยีอาหาร 

ซึ่งเมื่อพิจารณาด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมเป็นการลดปริมาณของเหลือชีวภาพที่เกิดจากการประกอบอาหาร ช่วย

รักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างสภาพแวดล้อมภายในและสุขภาพที่ดีของนักเรียน คุณครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยน ามา

แปรรูปเป็นอาหาร ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาให้ความรู้ตามหลักวิชาการที่สามารถด าเนินการได้จริงได้

ผลลัพธ์เป็นผลิตภัณฑ์อาหาร ที่สามารถวางจัดจ าหน่ายและเพิ่มรายได้ ซึ่งเป็นการพัฒนาด้านสังคมและเศรษฐกิจ

ร่วมด้วย โครงการประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 12 กิจกรรม ครอบคลุมตั้งแต่การประชุมและส ารวจพื้นที่ คัดเลือก

แกนน า การอบรมความรู้และทักษะด้านการใช้ประโยชน์จากของเหลือในการแปรรูปอาหาร การศึกษาดูงาน การ

อบรมการท าธุรกิจขนาดเล็ก ตลอดจนการทดลองและผลิตอาหารจากของเหลือเพื่อจ าหน่าย สุดท้ายมีการสรุปผล

และถอดบทเรียน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดเชิงอาชีพและสร้างผลกระทบเชิงสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืนผลลัพธ์ส าคัญคือกลุ่มแกนน าครูและนักเรียน จ านวนอย่างน้อย 15 คน มีความรู้และทักษะในการใช้

ประโยชน์จากของเหลือชีวภาพ เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 90  สามารถตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่า

ร้อยละ 70 และสามารถผลิตอาหารหรือผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เช่น บะหมี่ใส่เปลือกแคร์รอต และบิสกิตเสริมไฟเบอร์ 

ลดปริมาณของเสียในโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 20 และยังสร้างรายได้เสริม และถ่ายทอดความรู้ต่อ เนื่อง อีกทั้ง

จัดตั้งชมรมแปรรูปของเหลือชีวภาพ สร้างแรงจูงใจ ความร่วมมือ และความยั่งยืนต่อโครงถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้กับรุ่นน้องรุ่นถัดไป 

ซึ่งโครงการบริการทางวิชาการที่ด าเนินการในปี 2567 ยังท าให้ชุมชนได้มีโอกาสพัฒนา องค์ความรู้ตาม
ความต้องการ  สามารถน าองค์ความรู้ แนวคิดไปพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์หรือบริการในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งยัง
ส่งผลทางอ้อมท าให้นักศึกษาของคณะต่าง ๆ ที่ลงพื้นที่  ได้มีโอกาสเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน ได้ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
จริง ได้ฝึกการวางแผนการผลิต การขาย การตลาด  เพื่อต่อยอดในเชิงธุรกิจ เตรียมก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคตต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่ก าหนดไว้ จะเห็นได้ว่า
โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนทั้ง 3 ด้านที่ด าเนินการนี้ สามารถท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมี
หลักฐานปรากฏชัดเจน จากเรื่องขององค์ความรู้ที่สามารถถ่ายทอดต่อในชุมชน และรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากทั้งทางตรง
และทางอ้อม  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.ศบว.อ3.3.1.1.02 แผนบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวิชาการ ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.02 แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการทางวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.03 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวิชาการปีการศึกษา 

2567ครั้งที ่1/2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.04 ตัวบ่งช้ีของแต่ละโครงการ  

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.05 ภาพโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ Best of the 

Best ระดับประเทศ  

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.06 ภาพหลักฐานที่ชุมชนน าความรู้ที่ได้จากโครงการไปต่อยอดเห็นผลปรากฏ
ชัดเจน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.03 โครงการการพัฒนาศักยภาพของวัยก่อนสูงอายุให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรมในการป้องกันการหกล้ม  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.07 โครงการ "ฆราวาสสร้างบุญ สร้างสุขภาพพระสงฆ์" 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.08 โครงการการจัดการของเหลือชีวภาพของโรงเรียนวัดนาวง เพื่อ

สภาพแวดล้อมภายในและสุขภาพที่ดีของนักเรียน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.09 โครงการวิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืชปลอดภัย 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.10 โครงการวิสาหกิจชุมชนสตรียุคใหม่ไฮเทคโนโลยี  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.11 โครงการวิสาหกิจชุมชมมณีจนิดา 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.12 โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวต าบลเกาะเกิด  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.13 โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.14 โครงการการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เพ่ือสร้างเสริมอาชีพ ของชุมชนหลักหก 

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.07 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์เผยแพรอ่งค์ความรู้ที่ชุมชนได้รับ    

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.08 สูจิบัตรงานโชว์ของ โครงการการพัฒนาสุขภาวะจังหวัดปทุมธานี ปี 2567 

 
 
 



160 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ข้อ 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนนิงาน  

ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ด าเนินโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิตสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ โดยมหาวิทยาลัยรังสิตร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) มหาวิทยาลัยรังสิตนับเป็นมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งแรกที่ร่วมโครงการดังกล่าว เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี 
2553 จนถึงปัจจุบัน ในปี 2564 มหาวิทยาลัยรังสิตจัดท าโครงการพลิกโฉมหลักหก เพื่อช่วยเหลือประชาชนใน
พื้นที่หลักหกและพื้นไกล้เคียง ที่ได้รับผกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด -19 ประกอบด้วยโครงการสร้าง
ความรู้ในการประกอบอาชีพและหารายได้แนวใหม่บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจฐานราก โดยมีโครงการหลักหกปลอดภัยไร้
โควิด เพื่อช่วยดูแลชาวหลักหกให้มีความรู้ในการป้องกันตนเอง รวมทั้งเป็นศูนย์ประสานงานเพื่อให้ข้อมูลความรู้
ต่างๆ รวมถึงประสานงานส่งต่อผู้ป่วยโควิด-19 ให้เข้าสู่ระบบการรักษาในโรงพยาบาล จัดตั้งศูนย์บริการฉีดวัคซีน
โควิด-19 ที่ดูแลผู้มารับบริการด้วยใจและมีมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนในต าบลหลักหกและพื้นที่ใกล้เคียงมีโอกาส
เข้าถึงวัคซีนมีภูมิคุ้มกัน ในปี 2565 ได้ด าเนินโครงการภายใต้แผนงานร่วมทุนสนับสนุนการพัฒนาสุขภาวะ จังหวัด
ปทุมธานี กับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อพัฒนากลไกการด าเนินงานร่วมทุนที่
ยั่งยืนและเกิดเป็นแหล่งทุนระยะยาวส าหรับการด าเนินงานสร้างสุขภาวะของประชาชนจังหวัดปทุมธานี โดยจัดท า
โครงการด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ให้กับพื้นที่ชุมชนหลักหก คือโครงการพัฒนาแกนน าชุมชนเพื่อดูแลผู้ป่วยหลั ง
โควิด-19 กรณีศึกษาชุมชนนาวง ต าบลหลักหก จังหวัดปทุมธานี เพื่อดูแลฟื้นฟูผู้ปว่ยที่เคยได้รับเชื้อโควิด-19 และ
พัฒนาแกนน าชุมชนให้สามารถดูแลให้ค าแนะน า รวมทั้งวางแผนป้องกันความเสี่ยงควบคุมการแพร่ระบาดโรคโค
วิด-19 และโรคระบาดอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตด้วย ซึ่งในปี 2567 ยังคงด าเนินโครงการต่อเนื่องในพื้นที่ชุมชน
หลักหก จังหวัดปทุมธานี โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ จัดท าโครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนหลักหก 
ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 6 โดยมุ่งหวังให้ความรู้และสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนหลักหกสามารถดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการประเมินสุขภาวะผู้เข้าร่วมโครงการ และเพื่อติดตามสุขภาวะของผู้สูงอายุที่มารว่ม
โครงการ โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2561 (ปีที่ 1) จัดกิจกรรมที่วัดนาวง ตรวจสุขภาพ ให้ความรู้โภชนาการ และออกก าลัง
กายร่วมกับผู้สูงอายุ พบว่ามีผู้สูงอายุมีค่า BMI เกินมาตรฐานจ านวน 52 คน จาก 94 คน คิดเป็นร้อยละ 55.32 
และมีโรคอื่นร่วมด้วย เช่น ความดัน เบาหวาน ไขมันสูง และข้อเข่าเสื่อม ในปี 2562 (ปีที่ 2) จัดกิจกรรมต่อเนื่อง
และติดตามกลุ่มเสี่ยง โดยมีหลายคณะจากมหาวิทยาลัยรังสิตเข้าร่วมคือ พยาบาล เภสัช เทคนิคการแพทย์ แพทย์
แผนตะวันออก และส านักงานสวัสดิการสุขภาพ มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ ให้ค าปรึกษาเรื่องการใช้ยา 
โภชนาการ และการออกก าลังกาย มีผู้เข้ารับบริการ 83 คน พบว่ามีค่า BMI เกินมาตรฐาน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.37 ในปี 2562–2563 (ปีที่ 3) วางแผนจัดกิจกรรม 3 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หลักหก 2 แต่สามารถด าเนินกิจกรรมได้เพียง 1 ครั้ง เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัส   โควิด-19 ปี 2565 (ปีที่ 
4) กลับมาจัดกิจกรรมอีกครั้งที่ รพ.สต.หลักหก 2 โดยจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ ให้ความรู้เรื่องโภชนาการ ออก



161 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ก าลังกาย และเพิ่มบริการตรวจวัดสายตา พบว่ามีผู้สูงอายุมีค่า BMI เกินมาตรฐานจ านวน 65 คน จาก 122 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.28 และมีโรคอื่นร่วมด้วย เช่น ความดัน เบาหวาน ไขมันสูง โรคหลอดเลือดสมอง ข้อเข่าเสื่อม 
และตรวจพบปัญหาสายตา 41 คน คิดเป็นร้อยละ 33.61 ซึ่งได้ส่งต่อการรักษา ในปี 2566 (ปีที่ 5) จัดกิจกรรมที่
วัดนาวง ร่วมกับวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ตรวจสุขภาพ โภชนาการ โรคเรื้อรัง และบริการทันตกรรม พบผู้สูงอายุ 
มีค่า BMI เกินมาตรฐาน 39 คน จาก 91 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และเข้ารับบริการทันตกรรม 88 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.01 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด และในป ี2567 นี้ ได้ส ารวจความต้องการของประชาชน พบว่าต้องการบริการ
ตรวจสุขภาพ ให้ค าปรึกษา ด้านโภชนาการและอยากได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ รวมถึงจัดประกวด
การออกก าลังกายผู้สูงอายุ ในการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ พบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.76 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวม 83 คน ซึ่งเคยเข้าร่วมโครงการ 26 คน และไม่เคยเข้าร่วม
โครงการ 57 คน พบว่า มีค่า BMI เกินมาตรฐาน 31 คน จาก 83 คน คิดเป็นร้อยละ 37.35 มีผู้ออกก าลังกาย
มากกว่า 150 นาทีต่อสัปดาห์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 56.76 มีผู้ป่วยที่ต้องรับการรักษาต่อและด าเนินการ
ส่งต่อการรักษาเกี่ยวโรคหูเสื่อม และปัญหาสายตา ซึ่งจาการด าเนินโครงการต่อเนื่องมารวม 6 ปี พบว่าในภาพรวม
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการที่มีค่า BMI เกินมาตรฐานของมีจ านวนลดลง และการจัดโครงการช่วยคัดกรองสุขภาพ
ให้กับผู้รับบริการได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาสุขภาพ โดยเฉพาะเรื่องของโภชนาการ และการออกก าลัง 
ทั้งยังส่งต่อการรักษาได้ทันท่วงที สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งในการตระหนักรู้ด้านสุขภาพของชุมชนที่ดียิ่งขึ้น  

อีกตัวอย่างหนึ่งของโครงการด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง คือโครงการบริการ
วิชาการทางด้านการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ ณ ฝ่ายแพทย์หลวงพระบรมมหาราชวัง กองแพทย์หลวงส านัก
พระราชวัง ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องจากปี 2566 เป็นครั้งที่ 2 ในปี 2567 ซึ่งฝ่ายแพทย์หลวงพระบรมมหาราชวัง 
กองแพทย์หลวงส านักพระราชวัง เป็นหน่วยงานทางการแพทย์ที่เปิดให้บริการแก่ข้าราชบริพารสังกัดส านักราชวัง
และครอบครัว ตลอดจนนักท่องเที่ยวที่เข้าชมพระบรมมหาราชวังและวัดพระศรีรัตนศาสดาราม มีผู้รับบริการ
ประมาณวันละ 200 คน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เครื่องมือแพทย์จะต้องมีมาตรฐานและมีความพร้อมใช้อยู่เสมอ 
ในการด าเนินการบริการวิชาการดังกล่าวได้ด าเนินการบ ารุงรักษาและการสอบเทียบให้เครื่องมือแพทย์ให้มี
มาตรฐานและมีความพร้อมใช้งาน โดยอาจารย์ประจ าวิทยาลัยและนักศึกษาลงพื้นที่น าองค์ความรู้ทางวิชาการจาก
ห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริง  ท าให้ชุมชนเป้าหมายมีเครื่องมือแพทย์ที่เป็นมาตรฐาน ซึ่งถือว่าเป็นอุปกรณ์ส าคัญใน
การตรวจวัดและให้ค่าทางการแพทย์ที่ห้ามผิดพลาด เพื่อน าไปสู่การวินิจฉัยและวางแผนการรักษาที่ถูกต้อง และยัง
มีโครงการส่งเสริมการตรวจเช็คคุณภาพและความพร้อมด้านเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์บนรถพยาบาล
ฉุกเฉินหรือรถกู ้ชีพ ในช่วงก่อนเทศกาล  ณ ห้องพื ้นที ่ศูนย์นวัตกรรมและบริการวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต โดยวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยเภสัชศาสตร์ ร่วมกับ
มูลนิธิฟ้าหลังฝน ส านักงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครรังสิต จ.ปทุมธานีและครือข่ายสูตรนักบริหาร
การจัดการภาวะวิกฤติและการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (บฉช.2) ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 2 ในปี 2567 
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เช่นกัน โดยด าเนินการบ ารุงรักษาและสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ซึ่ง
เครื่องมือแพทย์ที่ใช้บนรถพยาบาลฉุกเฉินหรือรถกู้ชีพ ถือว่าเป็นอุปกรณ์ส าคัญในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน
ก่อน าส่งโรงพยาบาล ซึ่งถือว่ามีความส าคัญในการช่วยชีวิตหรือบรรเทาอาการแก่ผู้ป่วยได้เร็วที่สุด จึงจ าเป็นต้อง
พร้อมใช้งานตลอดเวลาและวัดค่าได้มาตรฐานถูกต้อง   ห้ามผิดพลาด เพื่อส่งต่อการรักษาที่โรงพยาบาลอย่าง
ปลอดภัย 

ด้านด้านสังคมและเศรษฐกิจ คือโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น เป็นโครงการระดับมหาวิทยาลัย ที่
ด าเนินการต่อเนื่องในทุกปี โดยในปี2566  ได้ลงพื้นที่พัฒนาชุมชนในโครงการวิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืช
ปลอดภัย ที่ต าบลล าไทร อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ซึ่งมีความต้องการเพิ่มมูลค่าของกากถั่วแระญี่ปุ่นที่เป็น
ของเหลือทิ้งจากผลิตภัณฑ์น ้านมถั่วแระญี่ปุ่น เพื่อแก้ไขปัญหามลภาวะคือปัญหาน ้าเน่าเสียและกลิ่นเหม็น จาก
กากถั่วแระญี่ปุ ่น รวมทั้งปรับเปลี่ยนและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้มีความสวยงาม และสามารถถนอม อาหารของ
ผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งคณะเทคโนโลยีอาหารจึงลงพื้นที่และน ากากถั่วแระญี่ปุ่นที่เป็นของเหลือทิ้งจากผลิตภัณฑ์
น ้านมถั่วแระญี่ปุ่นมาพัฒนาเส้นพาสต้า พร้อมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑ์ย่อยสลายได้ ซึ่งช่วยแก้ปัญหาปัญหามลภาวะ
ด้านสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนได้ตามที่ต้องการ แต่เนื่องจากจ านวนกากถั่วแระเหลือทิ้งมีจ านวนมาก แม้จะน าไปผลิต
เส้นพาสต้าแล้วก็ตาม ดังนั้นในปี 2567 นี้ จึงลงพื้นที่ต่อเนื่องอีกครั้ง เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมคือไส้กรอกไก่
และเบอร์เกอร์ไก่ผสมกากถั่วแระญี่ปุ่น ที่เป็นของเหลือทิ้งจากผลิตภัณฑ์น ้านมถั่วแระญี่ ปุ่น เป็นสินค้าใหม่ให้กับ
ชุมชน ซึ่งนอกจากจะช่วยแก้ไขปัญหามลภาวะปัญหากลิ่นเหม็นเน่าจากกากถั่วแระญี่ปุ่นแล้ว ยังเป็นการเพิ่มรายได้
จากการขายผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับชุมชนด้วย ท าให้ชุมชนมีแนวทางวางแผนการผลิตสินค้าหลักและสินค้าใหม่ ให้
สอดคล้องตามต้องการของลูกค้า ลดการเกิดขยะจากการผลิต สามารถจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการ
พัฒนาชุมชนของตนเองได้  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.04 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สงูอายุในชุมชนหลักหก ปีที่ 6 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.09 โครงการวิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืชปลอดภัย 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.05 โครงการบริการวิชาการทางด้านการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ กองแพทย์

หลวงส านักพระราชวัง 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.06 โครงการส่งเสริมการตรวจเช็คคุณภาพและความพร้อมใช้ด้านเครื่องมือแพทย์

และอุปกรณ์การแพทย์บนรถพยาบาลฉุกเฉิน  

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.04 ตัวบ่งช้ีของแต่ละโครงการ  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.ศบว.อ3.3.1.4.01 สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.4.02 ปีที่เริ่มท าโครงการบริการวิชาการ  

 
ข้อ 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน  

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน หรือ องค์การ
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ความร่วมมือกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้แผนงานร่วมทุนสนับสนุน
การพัฒนาสุขภาวะ จังหวัดปทุมธานี และความร่วมมือกับธนาคารออมสิน ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒนร์กัษ์ถิ่น 
ซึ ่งพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมายในทุกด้าน ซึ ่งในปี 2567 เกิดการบูรณาการร่วมกันมากกว่าหนึ่งด้าน 
ประกอบด้วยด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมบูรณาการร่วมกับด้านการศึกษา เช่น โครงการการพัฒนาศักยภาพของ
วัยก่อนสูงอายุให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการป้องกันการหกล้ม โครงการ "ฆราวาสสร้างบุญ สร้างสุขภาพ
พระสงฆ์"  ด้านการศึกษาบูรณาการร่วมกับด้านสังคมและเศรษฐกิจ เช่นโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นทั้ง 5 
โครงการย่อยคือโครงการวิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืชปลอดภัย โครงการวิสาหกิจชุมชนสตรียุคใหม่ไฮเทคโนโลยี 
โครงการวิสาหกิจชุมชมมณีจินดา โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวต าบลเกาะเกิด โครงการวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม โครงการการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เพื่อสร้างเสริมอาชีพ ของชุมชนหลัก
หก และบูรณาการ่วมกันทั ้ง 3 ด้าน เช่น โครงการการจัดการของเหลือชีวภาพของโรงเรียนวัดนาวง เพื่อ
สภาพแวดล้อมภายในและสุขภาพที่ดีของนักเรียน และในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพิ่มเติมกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด าเนินโครงการยุวชน
อาสาเพื่อพัฒนาการผลิตผักปลอดสารจากสวนผักแนวต้ังอย่างยั่งยืน ซึ่งจะด าเนินการเสร็จสิ้นในปีการศึกษา 2568   

การด าเนินโครงการบริการวิชาการทั้ง 3 ด้านนี้ ช่วยให้สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้เป็นอย่างดี จะเห็นได้จากการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดได้ส าเร็จ โดยมีผลลัพธ์ท าให้ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาที่เห็นผลปรากฏชัดเจน สร้างความเข้มแข็งทั้ง
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ การบูรณาการการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงาน
ภายนอกที่ให้การสนับสนุน ร่วมกับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.03 โครงการการพัฒนาศักยภาพของวัยก่อนสูงอายุให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรมในการป้องกันการหกล้ม  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.07 โครงการ "ฆราวาสสร้างบุญ สร้างสุขภาพพระสงฆ์" 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.09 โครงการวิสาหกิจชุมชนอาหารจากพืชปลอดภัย 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.10 โครงการวิสาหกิจชุมชนสตรียุคใหม่ไฮเทคโนโลยี  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.11 โครงการวิสาหกิจชุมชมมณีจนิดา 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.12 โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวต าบลเกาะเกิด  

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.13 โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูปเผือกหอม 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.14 โครงการการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เพ่ือสร้างเสริมอาชีพ ของชุมชนหลักหก 

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.05 ภาพโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ Best of the 

Best ระดับประเทศ  

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.06 ภาพหลักฐานที่ชุมชนน าความรู้ที ่ได้จากโครงการไปต่อยอดเห็นผลปรากฏ
ชัดเจน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.3.08 สูจิบัตรงานโชว์ของ โครงการการพัฒนาสุขภาวะจังหวัดปทุมธานี ปี 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.5.1 MOUโครงการยุวชนอาสาโครงการยุวชนอาสาเพื่อพัฒนาการผลิตผักปลอด
สารจากสวนผักแนวตั้งอย่างยั่งยืน 

 
ข้อ 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการในโครงการต่างๆ ตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบัน
ตาม ข้อ 2 โดยต้องมีอาจารย์มาเข้าร่วมจากทุกคณะ  
ผลการด าเนนิงาน  

วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ทั้งหมด จ านวน 34 วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ทุกวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการในโครงการต่างๆ ตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคม คิดเป็นร้อยละ 100 มีโครงการที่
ด าเนินการโดยวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ทั้งหมด 165 โครงการ แบ่งเป็นด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม จ านวน 42 
โครงการ ด้านการศึกษา 98 จ านวน โครงการและด้านสังคมและเศรษฐกิจ จ านวน 25 โครงการ โดยจ านวน
อาจารย์ผู้ด าเนินการในโครงการเข้าร่วมจากทุกคณะรวมทั้งหมด 761 คน และนักศึกษาจากทุกคณะเข้าร่วม
โครงการรวมทั้งหมด 7,341 คน 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.ศบว.อ3.3.1.1.02 แผนบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 

มรส.ศบว.อ3.3.1.6.01 รายช่ืออาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแยกตาม วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.6.02   การมีส่วนร่วมโครงการบริการวิชาการของคณะ 

มรส.ศบว.อ3.3.1.6.03   จ านวนโครงการแยกตามวิทยาลัยคณะสถาบัน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.6.04   จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแยกตาม วิทยาลัยคณะสถาบัน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.6.05   รายช่ือผู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละด้าน 

มรส.ศบว.อ3.3.1.6.06   สรุปจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจากทุกคณะ 

 
 
ผลการประเมิน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
ผลการประเมนิฯ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิฯ 

กรรมการ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 5.00 5.00 
ผลการประเมนิ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 
จุดเด่น 

1.  มหาวิทยาลัยรังสิตมีคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ที่หลากหลาย ท าให้มีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการ
การบริการวิชาการในทุกด้าน จึงสามารถด าเนินการโครงการได้หลากหลายและสามารถบูรณาการร่วมกันข้ามคณะ 

 2.  มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบ และกลไก ในการวางแผนโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชนเป้าหมายที่
ชัดเจน โดยมีส่วนร่วมจากตัวแทนชุมชน  

3.  มหาวิทยาลัยรังสิต มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย และ
บูรณาการกับการเรียนการสอนร่วมกับนักศึกษาในการพัฒนาชุมชนตามสายวิชาชีพ   และมีการประเมินผลตาม
เป้าหมายที่ชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรเพ่ิมเติมและติดตามการวัดผลและติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาเพ่ิมเติมในมุมมองของการน าไป
ต่อยอดในการเรียนและการท างานวิจัย/งานสร้างสรรค์/งานพัฒนานวัตกรรม  
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องค์ประกอบที่ 4  

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 

(ข้อมูลโดย: สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแลพัฒนาสังคม ฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน)์ 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ข้อ 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิตมอบหมายให้สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมก ากับดูแลงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบขับเคลื่อนเป้าประสงค์แผนยุทศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง โดยมีผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ (KR5.1.2/1) 
จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ โครงการที ่มุ ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอก/บุคคลภายนอก ที่จะก่อให้เกิดคุณค่า/มูลค่าแก่
สังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ ดร.เริงศักดิ์  แก้วเพ็ชร  
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและสิทธิประโยชน์ (อ้างอิง : ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร 
ที่ ว.112/2565  ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565)  เป็นผู้รับผิดชอบดูแลบริหารงาน ฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและ
สิทธิประโยชน์ เพื่อให้การด าเนินงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม สู่การสร้างความมี
ชื่อเสียงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ก าหนดแนวทาง นโยบาย และจัดท าแผนการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  

เพี่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต จึงด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 ร่วมกับ วิทยาลัย คณะวิชา สถาบัน และ
หน่วยงานสนับสนุน มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน โดยก าหนดปีละ 2 ครั้ง  

ครั้งที่ 1 การด าเนินงานตามแผน และการบริหารงบประมาณที่ได้รับ ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
ครั้งที่ 2 การติดตาม การประเมินผล เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ระหว่างเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน เนื่องจากเป็นการทบทวนแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ของส านักงานวางแผนและพัฒนา  
  โดยคณะกรรมการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 มีภาระหน้าที่ดังนี้ 
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- ด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

- ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 

- รายงานข้อมูล กิจกรรม / โครงการ และผลการด าเนินงานให้กับสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สังคม ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สศส.อ4.4.1.1.01 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร ที ่ว.091/2564  ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
มรส.สศส.อ4.4.1.1.02 ค าสั่งปรับโครงสร้างการบริหาร ที่ ว.112/2565 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
มรส.สศส.อ4.4.1.1.03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม  
มรส.สศส.อ4.4.1.1.04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี

การศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.1.05 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/ 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.1.06 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/ 2567 

 
ข้อ 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 

ตามที่สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ระยะ5 ปี พ.ศ. 2565-2569 ฉบับนี้ก าหนดแนวนโยบายการด าเนินงานสอดรับกับวัตถุประสงค์ของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารภาพลักษณ์
และการสร้างความมีชื่อเสียง (KR5.1.2/1) เป็นจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ โครงการที่มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอก/
บุคคลภายนอก ที่จะก่อให้เกิดคุณค่า/มูลค่าแก่สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ เป็นกลไกการขับเคลื่อนผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จึงมุ ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอกและหรือบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นไป เพื่อก่อให้เกิด
คุณค่าหรือมูลค่าเพิ่มแก่สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม จึงได้หารือ
ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2567 เพื่อก าหนดกรอบการท างานด้าน
การสืบสาน ส่งเสริม และการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมไทย
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

และต่างชาติอย่างเหมาะสมในการอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข โดยแบ่งลักษณะของกิจกรรมหรือโครงการ 
ออกเป็น 4 ประเภทโครงการ ได้แก่  

1) วันส าคัญ ทางชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์    
2) การอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทย  
3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม  
4) การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม / โครงการ ด้านการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม  ที่

ก่อเกิด คุณค่า/มูลค่าเพิม่แก่สังคม และประเทศชาติ ของคณะวิชา  
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านศิลปวัฒนธรรม จะมีรายละเอียดเกี่ยวกับระบบและกลไกการ

ด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน ที่มุ่งให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาวสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย  โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
สถาบันศ ิลปว ัฒนธรรมและพัฒนาส ังคมด าเน ินการตามแผนการด าเน ินงานโดยมีการก  าก ับต ิดตาม                     
การด าเนินงาน การควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน และการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน ดังนั้นเพื่อให้
คณะวิชา/วิทยาลัย/ สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน ได้รับทราบถึงแนวทางการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมกับ
สถาบันฯ ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ด้านที่ 5 การบริหารภาพลักษณ์และการสร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัย สถาบันฯจึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม สู ่แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2567 เพื่อสื่อสารภาระกิจตามพันธกิจดังกล่าวให้ทราบทั่วกัน และเป็นกลไกส าคัญของ
การด าเนินงานการติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลยัรังสิต  ประจ าปีการศึกษา 2567 
เป็นไปอย่างสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1 มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยรังสิต  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

- 39 คณะ (79 ท่าน) 
- 19 หน่วยงาน (46 ท่าน) 

1.2 มีการประชุมการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  

2 ครั้ง / ป ี

1.3 มกีารจัดท าแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย
รังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

1 เล่ม 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ค่าเป้าหมาย 
1.4 มกีารจัดท าติดตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยรงัสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

1 เล่ม 

1.5 มกีารจัดท ารายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

1 เล่ม 

1.6 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(PDCA)มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

1 เล่ม 

1.7 จ านวนโครงการที่ด าเนินงานแล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
1.8 จ านวนช่องทางการเผยแพร ่/ ประชาสัมพันธ์ / ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้แกส่ังคมได้รับรู ้

2 ช่องทางหลัก 
(4 ช่องทางย่อย) 

1.9 มีผลงานเชิงประจักษ์อย่างน้อย 1 ชิ้น ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสังคม 
หรือมูลค่าเพิ่มในผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม จากการด าเนินงานเชิงพื้นที่ 

1 ชิ้น 

 
สรุปจ านวนการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยรังสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีกิจกรรม/โครงการทั้งสิ้น จ านวน 121 โครงการ รายละเอียดดังนี ้

ประเภทโครงการ 
จ านวนโครงการ 

Action Plan คณะมีส่วนร่วม ยกเลิกโครงการ 

ประเภทที่ 1 . วันส าคัญ ทางชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

4 11 0 

ประเภทที่ 2. การอนุรักษ์ สืบสานประเพณีไทย 25 8 2 
ประเภทที่ 3. การพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือ การ
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม 

23 0 0 

ประเภทที่ 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม / 
โครงการด้านการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
ที่ก่อเกิดคุณค่า / มูลค่าเพ่ิมแก่สังคม และประเทศชาติ 
ของคณะวิชา 

 
69 
 

1 8 

รวมทั้งสิ้น 121 20 10 
           หมายเหตุ :  

Action Plan :  โครงการ Action Plan และโครงการที่เกิดขึ้นนอกเหนือจาก Action Plan  ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

คณะมีส่วนร่วม : การด าเนินกิจกรรม/โครงการร่วมกับสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม ด้าน              
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 
ยกเลิกโครงการ : โครงการที่จัดท าหนังสือแจ้งส านักงานวางแผนพัฒนา ตามระเบียบเพื่อท าการยกเลิกโครงการ 
หรือปรับเปลี่ยนโครงการในปีการศึกษา 2567 
 

สรุปงบประมาณการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต    

ปีการศึกษา 2567 

ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยรังสิต องค์กรภายนอก จ านวนโครงการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
มรส. 

จ านวนโครงการ
ใช้งบประมาณ 
มรส. ร่วมกับ 

องค์กรภายนอก 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ประเภทที่ 1 . วันส าคัญ ทางชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

4 691,132 0 0 0 0 

ประเภทที่ 2. การอนุรักษ์ สืบสานประเพณีไทย 25 1,158,761 0 0 1 0 
ประเภทที่ 3. การพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือ การ
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม 

23 1,542,176 0 0 4 0 

ประเภทที่ 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม / 
โครงการด้านการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ที่
ก่อเกิดคุณค่า / มูลค่าเพิ่มแก่สังคม และประเทศชาติ ของ
คณะวิชา 

67 3,353,124 2 257,000 11 0 

รวมทั้งสิ้น 119 6,745,193 2 257,000 16 0 
 

1) โครงการวันส าคัญ ทางชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ใช้งบประมาณมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 4 
โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น  691,132  บาท (หกแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยสามสิบสองบาทถ้วน)  

2) โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทย ใช้งบประมาณมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน  25  โครงการ จ านวน
เงินทั้งสิ้น  1,158,761  บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน) และโครงการที่
ด าเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 1 โครงการ 

3) โครงการการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม ใช้งบประมาณมหาวิทยาลัย
รังสิต จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,542,176  บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นสองพันหนึ่งร้อยเจ็ดสอบ
หกบาทถ้วน) และโครงการที่ด าเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ จ านวน  4  โครงการ 

4) โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม / โครงการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอ้ม 
ที่ก่อเกิดคุณค่า/มูลค่าเพิ่มแก่ สังคม และประเทศชาติของคณะวิชา โดยมีโครงการใช้งบประมาณมหาวิทยาลัย
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

รังสิต จ านวน  67  โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น  3,353,124  บาท (สามล้านสามแสนห้าหมื่นสามพันหนึ่งร้อยยี่สิบ
สี่บาทถ้วน)  โดยมีโครงการที่ใช้งบประมาณจากองค์ภายนอก จ านวน  2  โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น  257,000  
บาท (สองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  และโครงการที่ด าเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ จ านวน  11  โครงการ 
 กิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย
ทั้งหมด เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม คณะวิชา กลุ่มคณะวิชา วิทยาลัย 
และหน่วยงานสนับสนุน โดยมีกิจกรรม/โครงการประจ าปีการศึกษา 2567 ตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน  119 โครงการ จัดตั้งงบประมาณมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวนเงินทั้งสิ้น 7,354,961 บาท     
( เจ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน)  

สรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวนทั้งสิ้น  121 โครงการและ
งบประมาณ มหาวิทยาลัยรังสิต จ านวนเงินทั้งสิ้น 6,745,193 บาท (หกล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบ
สามบาทถ้วน)  งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จ านวนเงินทั้งสิ้น 257,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาท
ถ้วน) 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สศส.อ4.4.1.2.01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี
การศึกษา 2565-2569  

มรส.สศส.อ4.4.1.1.04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

มรส.สศส.อ4.4.1.1.05 รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.1.06 รายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.02 แผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี

การศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.03 ติดตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.04 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยรงัสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.05 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(PDCA)มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.06 ผลงานเชิงประจักษ์ (กางเกงเขมราฐ) 
 

ข้อ 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนนิงาน 

การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567-2569) ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน โดยบูรณาการกับ วิทยาลัย คณะวิชา สถาบัน 
และหน่วยงานสนับสนุน ด้วยการแต่งตั ้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ า ปี
การศึกษา 2567 มีหน้าที่ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานให้กับสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม ประจ าทุกปี
การศึกษาและใช้ระบบกลไกในการประชุมเพื่อก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯการส่งเสริม
กิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดยความร่วมมือทั้งภายในและองค์กรภายนอก 
และบุคคลภายนอก เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดคุณค่า/มูลค่าเพ่ิมแก่สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม ประชุมปรึกษาหารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2567 โดยก าหนดปีละ 2 ครั้ง  

ติดตามครั้งที่ 1 ก ากับติดตามการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2567 
เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยให้ทุก
คณะวิชา ด าเนินการกรอกข้อมูลลงในระบบ Google Drive ซึ่งมีทั้งหมด 2 แบบฟอร์ม ดังน้ี 

• แบบฟอร์มที่ 1 ตรวจสอบ กิจกรรม/โครงการ และท าการรายงานสถานะการด าเนินงานของ
กิจกรรม / โครงการ  

• แบบฟอร์มที่ 2 การรายงานโครงการที่อยู่นอกแผนปฏิบัติการ ระหว่างปีการศึกษา 2567   
มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่ใช้งบประมาณและ
หรือไม่ใช้งบประมาณ จากมหาวิทยารังสิตหรือใช้งบประมาณจากองค์กรภายนอกตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง  

ติดตามครั้งที่ 2 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
ภาคการศึกษาที่ 2/2567  ของคณะวิชา วิทยาลัย สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน เพื่อตรวจสอบกิจกรรม/
โครงการ ตลอดทั้งปีการศึกษา 2567  รายงานในระบบ Google Drive ให้สถาบันฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2568 
โดยสถาบันฯจัดส่ง Link  ทางอีเมล์ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูล มีส่วนประกอบดังนี้  

ส่วนที่ 1 เอกสารหลักฐาน น าส่งรูปภาพ ลิงค์ หรือวิดีโอ การด าเนินงานโครงการต่างๆ โดยตั้งเป็น        
ชื่อโครงการ  

ส่วนที่ 2 ติดตามแผนงานกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิปลวัฒนธรรม โดยท าการตรวจสอบการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการเพื่อท าเครื่องหมาย   ลงในช่องเสร็จสมบูรณ์ หรือ ยังไม่ได้ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 3 รายงานโครงการกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่อยู่นอกแผนปฏิบัติการ ระหว่าง         
ปีการศึกษา 2567 มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่ใ ช้งบประมาณ
และไม่ใช้งบประมาณ จากมหาวิทยารังสิตหรือใช้งบประมาณจากองค์กรภายนอก ตามตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ โดยระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้จริง     
 กิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย
ทั้งหมด เกิดจากความร่วมมือระหว่างสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม คณะวิชา กลุ่มคณะวิชา วิทยาลัย 
และหน่วยงานสนับสนุน โดยมีกิจกรรม/โครงการประจ าปีการศึกษา 2567 ตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน  119 โครงการ จัดตั้งงบประมาณมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวนเงินทั้งสิ้น 7,354,961 บาท     
( เจ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน)  

สรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตลอดปีการศึกษา 2567  จ านวน
ทั้งสิ้น  121 โครงการและงบประมาณ มหาวิทยาลัยรังสิต จ านวนเงินทั้งสิ้น 6,745,193 บาท (หกล้านเจ็ดแสนสี่
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน)  งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก จ านวนเงินทั้งสิ้น 257,000 บาท 
(สองแสนห้าหมื่นเจ็ดพพันบาทถ้วน) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.02 แผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี

การศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.1.05 รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.3.01 ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบรายงานด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ 

https://shorturl.asia/uvBws    
มรส.สศส.อ4.4.1.2.03 ติดตามแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.1.06 รายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.04 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที ่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
ผลการด าเนนิงาน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563  (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2565)  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบ่งชี้ที ่ 4.1  ระบบและกลไก        
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม จัดประชุมร่วมกับ วิทยาลัย คณะวิชา สถาบัน และหน่วยงาน
สนับสนุน ในการรายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามวัตถุประสงค์  ตัวชี ้วัดค่าความส าเร็จและ          
ค่าเป้าหมาย ตามแผนงานโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งหมด 4 ประเภทโครงการ โดยสถาบันฯ 
ท าการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตลอดปีการศึกษา 2567  ประสานงานร่วมกับ
ส านักงานวางแผนและพัฒนา ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 อาทิ การยกเลิกโครงการ การปรับเปลี่ยนชื่อ
และ KR โครงการ ทั้งนี้ ส านักงานวางแผนและพัฒนามีบทบาทส าคัญในการเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการ
วิเคราะห์ภาพรวมโครงการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยจะท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของแต่ละ

https://shorturl.asia/uvBws
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

โครงการว่า บรรลุ หรือ ไม่บรรลุ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและวางแผนส าหรับ
อนาคตต่อไป 
 สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมได้ก าหนดกลไกการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยความร่วมมือกับ วิทยาลัย คณะวิชา สถาบัน และ หน่วยงาน
สนับสนุน ต่างๆ ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติงานแก่อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เพื่อสร้างมาตรฐานให้ชัดเจนท าให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้น 

2. ส่งเสริมให้คณาจารย์บูรณาการงานวิจัยในการเรียนการสอนและกิจกรรม/โครงการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณะวิชา บุคลากรมหาวิทยาลัย ชุมชน หรือองค์กรภายนอก

มหาวิทยาลัย ในการด าเนินโครงการพัฒนาด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
4. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรภายนอกระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ  ในการวางแผนพัฒนา

เชิงพื้นที่และด าเนินกิจกรรมหรือโครงการตามพันธกิจ และศักยภาพของมหาวิทยาลัย  โดยก าหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพ ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี
งามของชาติไทย และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

5. สนับสนุนการพัฒนาทักษะบุคลากร นักศึกษา เข้าอบรม/สัมมนา ท าการรวบรวมเก็บข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูล และกระจายความรู้ขององค์กร ถอดองค์ความรู้ที่เป็นแนวคิด ประสบการณ์ 
หรือวิธีการท างานของบุคคลต่างๆ เพื่อให้เกิดการจัดการองค์ความรู้ ได้ข้อมูลใหม่น ามาพัฒนาต่อยอด ทั้ง
การเรียนการสอน การค้นคว้างานวิจัย รวมถึงก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ภายในองค์กรไปสู่ชุมชน 
สังคม  

6. การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์ ในรูปแบบของภาพนิ่ง วิดีโอ เพื่อการสื่อสารเผยแพร่
ความรู้และการประชาสัมพันธ์โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ สร้างเอกลักษณ์ของแต่ละ
ท้องถิ่น ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลความรู้ สร้างสรรค์ผลงานชิ้นใหม่ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผลิตภัณฑ์ สร้างรายได้เสริมให้แก่นักศึกษาและชุมชนให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ผลการประเมนิความส าเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ประจ าปี 2567 
มุ่งสู่เปา้หมายของแผนยทุธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม  

รายละเอยีด 

เป้าหมาย 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

แผนปฏิบัติการการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลประเมิน 

1.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาการด าเนินกิจกรรม/
โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับวิทยาลัย 
คณะ สถาบันและหน่วยงานสนับสนุน  

119 โครงการ 121 
โครงการ 

บรรล ุ

2.ระดับความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ด้านท านุบ ารุง
ศิลปว ัฒนธรรม ตามที ่สถาบันศ ิลปว ัฒนธรรมตั ้ งค่า
เป้าหมาย  

1 องคก์ร 2 องคก์ร บรรล ุ

3.ความส าเร็จในการบูรณาการการเรียนการสอน การสร้าง
ชิ ้นงานเชิงสร้างสรรค์และผลงานเชิงประจักษ์ ตามที่
สถาบันศิลปวัฒนธรรมตั้งค่าเป้าหมาย 

1 ชิ้นงาน 1ชิ้นงาน บรรล ุ

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สศส.อ4.4.1.4.01   แผนงานโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
มรส.สศส.อ4.4.1.2.02 แผนปฏิบัติการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี

การศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.04 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยรงัสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.05 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(PDCA)มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.06 ผลงานเชิงประจักษ์ (กางเกงเขมราฐ) 
มรส.สศส.อ4.4.1.4.02   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ข้อ 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้ขยายตัวอย่างมีนัยส าคัญ โดยจ านวนโครงการจากAction 
Plan เพิ่มขึ้นเกือบเท่าตัวจากปีการศึกษา 2566 ไปยังปีการศึกษา 2567 

• ปีการศึกษา 2566  มีโครงการที่อยู่ในแผน Action Plan ทั้งสิ้น 62 โครงการ 
• ปีการศึกษา 2567  มีโครงการที่ด าเนินการทั้งสิ้น 119 โครงการ 

 
การเพ่ิมขึ้นนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่มากขึ้นในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

จากข้อมูลในตารางสามารถเปรียบเทียบโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระหว่างปีการศึกษา 2566 และ 2567 
จ าแนกตามประเภทโครงการได้ดังนี ้

ประเภทโครงการ 
จ านวนกิจกรรม / 

โครงการ 
การ

เปลี่ยนแปลง 
(โครงการ) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 2566 2567 
ประเภทที่ 1 วันส าคัญ ทางชาติ ศาสนา และมหากษัตริย์ 1 4 +3 +300% 
ประเภทที่ 2 การอนุรักษ์ สืบสานประเพณีไทย 26 25 -1 -3.85% 
ประเภทที ่ 3 การพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือ การ
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม 

4 23 +19 +475% 

ประเภทที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม/โครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมที่ก่อเกิด
คุณค่า/มูลค่าเพิ่มแก่สังคม และประเทศชาติ ของคณะ/วิชา 

31 67 +36 +116.13% 

รวมทั้งหมด 62 119 +57 +91.94% 

 
บทบาทที่ส าคัญของสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมในการส่งเสริมและพัฒนางานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ดังนี้ 
1. การประสานงานและความร่วมมือ 

­ จัดประชุมหารือร่วมกับวิทยาลัย คณะวิชา สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน คือกลไกส าคัญใน
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ระดมความคิดเห็น และวางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ร่วมกัน เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากร 

­ การท างานร่วมกันนี้จะช่วยให้โครงการต่างๆ ไม่ซ ้าซ้อน และเสริมสร้างซึ่งกันและกันเพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่ใหญ่ขึ้น 



181 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

2. การพัฒนาศักยภาพและความเข้าใจ 

­ จัดอบรมในการเขียนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดค่าส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย การอบรมนี้มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากจะช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการจากคณะ
วิชาและหน่วยงานต่างๆ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการออกแบบโครงการ การก าหนด
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และการต้ังตัวช้ีวัดที่สามารถวัดผลความส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม 

­ การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับการด าเนินกิจกรรมของคณะวิชา จะช่วยให้
โครงการต่าง ๆ บรรลุผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังและสามารถประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การสนับสนุนและให้ค าปรึกษา  

­ สนับสนุน ให้ค าเสนอแนะ (พี ่เลี ้ยง) รูปแบบการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ บทบาท                    
"พี ่เลี ้ยง" นี ้แสดงถึงการเอาใจใส่และให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด สถาบันฯ  ไม่เพียง                  
แต่ก าหนดนโยบาย แต่ยังลงมาช่วยในเชิงปฏิบัติ ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทาง และแก้ไขปัญหา
ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน 

­ การสนับสนุนในรูปแบบนี้จะช่วยให้คณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ สามารถด าเนินกิจกรรม/
โครงการได้อย่างราบรื่น ลดข้อผิดพลาด และเพิ่มโอกาสในการประสบความส าเร็จ 

สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมก าลังด าเนินงานในลักษณะที่เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นที่การสร้างความร่วมมือ การยกระดับความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและ
ด าเนินโครงการ และการให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้จ านวนโครงการและการ
ด าเนินการโดยรวมเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนตามที่เห็นจากข้อมูลการเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2566 และ 2567 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สศส.อ4.4.1.5.01 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยรงัสิต ประจ าปีการศึกษา 2566 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.04 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยรงัสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.5.02 สรุปผลการด าเนินงานสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัย

รังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ข้อ 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน 

ในการด าเนินงาน สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมได้สร้างความร่วมมือกับทั้งองค์กรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อผนึกก าลังและสร้างสรรค์คุณค่าหรือมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมและประเทศชาติได้อย่าง
ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม/โครงการที่ หลากหลาย เพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกผ่านช่องทาง ดังนี้  

1. เว ็บไซต ์สถาบ ันฯ: สถาบ ันศ ิลปว ัฒนธรรมและพ ัฒนาส ังคมม ี เว ็บไซต ์อย ่างเป ็นทางการที่  
https://cpi.rsu.ac.th/ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 

2. สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 

­ Facebook 
Facebook: มหาวิทยาลัยรังสิต 
Facebook: สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

­ YouTube: สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

­ TikTok: สถาบันฯ ยังได้จัดท าสื่อ Content บน TikTok  
มหาวิทยาลัยรังสิตให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สถาบันศิลปวัฒนธรรมและ

พัฒนาสังคมเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจนี้ สถาบันฯ ได้วางกรอบการท างานที่ครอบคลุมมิติส าคัญ
ของการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม ดังนี้ 

o การสืบสานและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย มุ่งเน้นการรักษาและเผยแพร่คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ไทยให้คงอยู่และเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 

o การสร้างความรู้ความเข้าใจ พัฒนาและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและเข้าใจในคุณค่าและความส าคัญ 

o การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมไทยและต่างชาติมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สศส. อ4.4.1.6.01   เว็บไซต์สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม https://cpi.rsu.ac.th/ 
มรส.สศส. อ4.4.1.6.02 Facebook: มหาวิทยาลัยรังสิต 

https://www.facebook.com/rangsituniversity  

https://cpi.rsu.ac.th/
https://cpi.rsu.ac.th/
https://www.facebook.com/rangsituniversity
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สศส. อ4.4.1.6.03 Facebook: สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพฒันาสังคม

https://shorturl.asia/bNumf 
มรส.สศส. อ4.4.1.6.04 YouTube: สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

https://shorturl.asia/cAmha 
มรส.สศส. อ4.4.1.6.05 TikTok: https://www.tiktok.com/@culturalarts.rsu?lang=th 

 
ข้อ 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
ผลการด าเนินงาน 

การจัดท า คู่มือการปฏิบัติงานโครงการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ชิงถ้วยพระราชทานฯ ระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ 18 ฉบับนี้       
ถือเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการวางรากฐานด้านการบริหารจัดการโครงการทางวัฒนธรรมใน
ระดับวิชาการ ซึ่งไม่เพียงแต่สะท้อนถึงความเป็นระบบในการด าเนินงาน หากยังเป็นแนวทางปฏิบัติที่สามารถ
ตรวจสอบได้ น าไปปรับใช้ซ ้า และพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนได้ในอนาคต 

เอกสารฉบับนี้ท าหน้าที่เสมือน กรอบแนวทางการด าเนินงาน (Operational Framework) ที่มีบทบาท
ก ากับและช้ีน าการจัดกิจกรรมให้อยู่ในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาถึงลักษณะของโครงการซึ่งมี
ความละเอียดซับซ้อน ประกอบด้วยหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก อาทิ 
คณะผู้บริหารโครงการ คณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการตัดสิน ผู้เข้าประกวดจากสถานศึกษาทั่วประเทศ 
ตลอดจนบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การมีเอกสารที่ระบุแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน ลดข้อผิดพลาด และประสานการท างานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คู่มือฉบับนี้ยังท าหน้าที่เสมือน “แผนที่ของการท างาน” ซึ่งแสดงให้เห็นล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน
ตั ้งแต่การวางแผน การจัดโครงสร้างองค์กร การก าหนดบทบาทหน้าที ่ของแต่ละฝ่าย การจัดประชุม การ
ประสานงาน การจัดท าเอกสารราชการ การด าเนินกิจกรรมรอบคัดเลือก การตัดสินผล การประกาศรางวัล ไป
จนถึงการจัดพิธีการในวันประกวดรอบชิงชนะเลิศ และการสรุปผลโครงการ โดยทุกขั้นตอนล้วนได้รับการวางแผน
และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ   

จุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดท าคู ่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ คือ การก าหนดมาตรฐานกลางส าหรับ       
การด าเนินโครงการประกวดดนตรีไทยให้เป็นไปอย่างมืออาชีพ และสามารถใช้อ้างอิงได้ในระดับหน่วยงาน โดย
อาศัยหลักการทางวิชาการเป็นพื้นฐาน ควบคู่ไปกับความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี ความรับผิดชอบต่อบทบาท
ของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน ทั้งนี้เพื่อให้โครงการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานของ
กิจกรรมเชิงศิลปวัฒนธรรมที่มีระดับและยั่งยืน การก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ไม่ว่าจะเป็นการ

https://shorturl.asia/bNumf
https://shorturl.asia/cAmha
https://www.tiktok.com/@culturalarts.rsu?lang=th
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ก าหนดกรอบระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ขั้นตอนการคัดเลือก การประเมินผล ตลอดจนการจัดท าเอกสาร
ราชการที่เกี่ยวข้อง ล้วนมีส่วนช่วยให้การด าเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่สามารถ
วัดผลได้ อีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิด มาตรฐานการบริหารจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
กิจกรรมอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในอนาคตได้อย่างเหมาะสม ในมิติของการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge 
Management) และการพัฒนาคุณภาพองค์กร (Organizational Quality Development) คู ่มือฉบับนี้ยังท า
หน้าที่เป็น “เอกสารอ้างอิง” ที่มีคุณค่าส าหรับใช้ในการถ่ายทอดประสบการณ์การท างานให้แก่เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการใช้เป็นเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินโครงการใน
รอบถัดไป การจัดเก็บข้อมูลและกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบยังเอื้อต่อการประเมินผลในระดับนโยบาย การ
จัดท ารายงานส าหรับหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงการรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพระราชทานถ้วย
รางวัล เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อม และความมีมาตรฐานในการด าเนินงานที่ส าคัญคือ แนวทางและ
เกณฑ์การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือฉบับนี้ ได้รับการน าไปใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินในการประกวด
โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหลักด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
จึงสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการที ่ก  าหนดในคู ่มือฉบับนี ้ม ีความเหมาะสม และสามารถใช้งานได้จริงใน
ระดับประเทศ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการ
จัดการศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สศส.อ4.4.1.7.01   รายงานการประชุมครั้งที่ 1 (วางแผนงานและพิจารณาเกณฑ์การตัดสิน) 
มรส.สศส.อ4.4.1.7.02   รายงานการประชุมครั้งที่ 2 (แต่งตั้งคณะกรรมการ) 
มรส.สศส.อ4.4.1.7.03   เล่มสูจิบัตรโครงการประกวดดนตรีไทยเฉลมิพระเกียรติฯ 
มรส.สศส.อ4.4.1.7.04 บทเพลงที่ใช้ในการประกวดดนตรีไทยเฉลมิพระเกียรติฯ 
มรส.สศส.อ4.4.1.7.05   คู่มือการปฏิบัติงานโครงการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติฯ 
มรส.สศส.อ4.4.1.7.06   สรุปโครงการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติฯ 

 
ผลการประเมิน  ตัวบ่งชี้ที่  4.1 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

7  ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมนิฯ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิฯ 

กรรมการ 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 5.00 5.00 
ผลการประเมนิ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 
จุดเด่น 
จุดเด่นที่ส าคญัของมหาวิทยาลัยรังสิตในด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมหารือจัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและโครงสร้างที่ชัดเจนในการรับผิดชอบงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. การก าหนดเป้าหมายที่วัดผลได้ มีการก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ท าให้สามารถ
ประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และกิจกรรมที่ท าไปน้ันบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

3. การสนับสนุนด้านงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท าให้แผนงานสามารถขับเคลื่อนไปได้จริง  

4. ระบบกลไกการด าเนินงานที่เป็นระบบ มีระบบกลไกในการด าเนินงานแผนกลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินงานที่มุ่งการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานที่เป็นขั้นเป็นตอนและมีทิศทางที่
ชัดเจน 

5. การก ากับติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับติดตามปีละ 2 ครั้ง และน าผลการประเมิน
ในระดับแผนปฏิบัติการประจ าปีมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่แสดงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นจุดเด่นที่
ส าคัญ แสดงให้เห็นถึงความใส่ใจในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นในทุกๆ ปี 

6. การมีระบบบริหารจัดการที่ครบวงจร ตั้งแต่การวางแผน การจัดสรรทรัพยากร การด าเนินการ การ
ก ากับติดตาม ไปจนถึงการประเมินผลและการน าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้มั่นใจได้ว่าการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ด้วยจุดเด่นของการ

มีคณะกรรมการรับผิดชอบ การก าหนดตัวชี้วัด การจัดสรรงบประมาณ การติดตามผล และการน าผลไปปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นจึงมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เน้นการสร้างนวัตกรรมและต่อ
ยอดองค์ความรู้ ดังนี ้

1. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา สนับสนุนการท าวิจัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานหรือโครงการที่เป็นนวัตกรรม 

2. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ พิจารณาน าเทคโนโลยี สื่อดิจิทัล หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ มาใช้ใน
การเผยแพร่ จัดแสดง หรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้กว้างขึ้นและสร้าง
ประสบการณ์ที่น่าสนใจ 
 
แนวปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1. แนวปฏิบัติที่ดีที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรม บทบาทการเป็น  
ทูตวัฒนธรรม ให้นักศึกษากลุ ่มนี ้ม ีบทบาทในการน าเสนอและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของไทยและของ
มหาวิทยาลัยรังสิตในกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การจัดกิจกรรมในชุมชน การเข้า
ร่วมงานเทศกาลวัฒนธรรม กิจกรรมทั้งระดับชาติ สู่การสร้างความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยรังสิต หรือแม้กระทั่ง
การเป็นผู้ผลิตสื่อเผยแพร่วัฒนธรรมบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 

2. เชื่อมโยงกับชุมชน ส่งเสริมให้นักศึกษาลงพื้นที่ เรียนรู้ และท างานร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน

พื้นบ้าน เพื่อเรียนรู้จากต้นต ารับและน าเสนอเรื่องราวของชุมชนผ่านมุมมองของคนรุ่นใหม่ 

3. บูรณาการในหลักสูตร อาจมีการให้หน่วยกิตหรือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมอย่างจริงจัง 

4. แนวทางเหล่านี้จะช่วยให้มหาวิทยาลัยรังสิตไม่เพียงแค่ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเท่าน้ัน  แต่ยังสามารถ
สร้างสรรค์ และการขับเคลื่อน ให้ศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน 

 
***************************** 
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องค์ประกอบที่ 5  

การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



188 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ข้อ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(ข้อมูลโดย: ส านักงานวางแผนและพัฒนา ฝ่ายแผนและพัฒนา) 
 
ผลการด าเนนิงาน 
1.) มหาวิทยาลัยรังสิตมีการปรับปรุง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565 – 2569 
ในช่วงกลางแผน  

1.1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 
(ฉบับปรับปรุง) (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.01) 

1.2) จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565 – 2569 เพื่อร่วมกันพิจารณา
วิเคราะห์ ทบทวน ให้เกิดการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 ในช่วงกลางแผนฯ (มรส.สวผ.อ
5.5.1.1.02)  

1.3) จัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับทบทวนปรับปรุงกลาง
แผน) เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ในวันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ได้รับ
ความเห็นชอบอนุมัติ  (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.03) 

1.4) ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 
2567-2569) (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04) และเผยแพร่ในรูปแบบ E-Document ส่งให้ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยรังสิต 
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ผลการด าเนินงาน 
  - ปีการศึกษา 2567 มีด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 
2565-2569 (ฉบบัปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569)” (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04) 
 

2) มหาวิทยาลัยรังสิตโดยส านักงานวางแผนและพัฒนา มีการถ่ายทอดแผนฯ ไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
2.1) มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ในรูปแบบ E-Document ส่งให้ทุกหน่วยงานภายในผ่านทางอีเมลและ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานวางแผนและพัฒนา (https://plan2.rsu.ac.th/) และจัดสัมมนาเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจต่อแผนยุทธศาสตร์ฉบับปัจจุบันและสามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ในระดับคณะวิชา/หน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งด าเนินการจัดท าเผยแพร่เล่มแผนยุทธศาสตร์ฯ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567-2569) (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04) ที่มีการด าเนินการปรับปรุงในช่วงกลางแผน 
  2.2) มีการสร้างพื้นที่จัดเก็บข้อมูลแผนพัฒนาระดับหน่วย พร้อมทั้งแนบเอกสารคู่มือการใช้งานและแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาต่างๆ บนเว็บไซต์ส านักงานวางแผนและพัฒนา (https://plan2.rsu.ac.th/) และระบบ
คลาวด์ออนไลน์ (Google Drive) ของส านักงาน 

ผลการด าเนินงาน 
  - ปีการศึกษา 2567 มีการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของส านักงานวางแผนและพัฒนา                           
เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์
(https://plan2.rsu.ac.th/strategic/) 
 

3) มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 
3.1) ฝ่ายการเงินมีการจัดท ากลยุทธ์ทางการเงิน ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดย

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินร่วมกันพิจารณาก าหนดแผนฯ และทบทวนแผนฯอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้งเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.05) 

3.2) ส านักงานงบประมาณและส านักงานวางแผนและพัฒนามีการแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณโครงการพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยร่วมกันพิจารณาภาพรวมงบประมาณและความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์โครงการแต่ละด้านของแผนปฏิบัติการเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวทิยาลัย (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.06) 

 

4) มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT และเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
น าไปสู่แผนพัฒนาในระดับหน่วยและมหาวิทยาลัย 

4.1) มหาวิทยาลัยรังสิต โดยส านักงานวางแผนและพัฒนา มีการกระบวนการแปลงจากการวิเคราะห์ 
SWOT และวิสัยทัศน์ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ เป็นแผนปฏิบัติการ 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

https://plan2.rsu.ac.th/
https://plan2.rsu.ac.th/
https://plan2.rsu.ac.th/strategic/
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นักศึกษา ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการ
ต่างประเทศ และด้านการบริหารจัดการองค์กร พร้อมทั้งมีการเผยแพร่เอกสารต่างๆผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ทุก
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ฯ และด าเนินการจัดท าพื้นที่บนระบบ
คลาวด์ออนไลน์ (Google Drive) ของส านักงานวางแผนและพัฒนา ส าหรับการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้แก่ทุกหน่วยงาน เมื่อคณะและหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยก าหนดโครงการและ
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ฯ ครบ 6 ด้าน จะต้องผ่านคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณ และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีระหว่าง 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม
ของรอบปีการศึกษานั้นต่อไป 

 4.2) มีการเผยแพร่แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (action plan) ส าหรับวิทยาลัย/คณะ/
สถาบันและหน่วยงานสนับสนุน โดยประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางการจัดท าและเตรียมความพร้อมส าหรับปี
การศึกษาถัดไปบนเว็บไซต์ส านักงานวางแผนและพัฒนา (https://plan2.rsu.ac.th/actionplan-project/)   
ผลการด าเนินงาน 

- ในปี 2567 พบว่า 
1. ทุกคณะ/หน่วยงาน/ฝ่ายมีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาระดับหน่วย พ.ศ.2565-2569  
2. ทุกคณะหรือเทียบเท่ามีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ครบทั้ง 6 ด้าน 
3. ทุกหน่วยงาน/ฝ่าย มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามพันธกิจที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

ซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานโดยหน่วยงานในสังกัดฝ่าย หรือโดยฝ่ายเอง ตามแต่ความเหมาะสม 
 

5) มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติประจ าปี และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

5.1) มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ของปีที่ผ่านมา ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย/
ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และผู้บริหารคณะวิชา/หน่วยงาน เพื่อ
น าไปทบทวนหาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานและการประเมินติดตามผลส าหรับปีการศึกษาถัดไป 
(มรส.สวผ.อ5.5.1.1.07) 

5.2) มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของทุกหน่วยงาน
โดยส านักงานวางแผนละพัฒนาได้พิจารณาความส าเร็จของโครงการพัฒนา จากรายงานการประเมินโครงการตาม
รูปแบบ PDCA หน่วยต่างๆ สามารถน าส่งเข้าสู่ระบบคลาวด์ออนไลน์ (Google Drive) ของส านักงานวางแผนและ
พัฒนาได้ตลอดเวลาทั้งปีการศึกษาจนถึง 30 มิถุนายนของปีถัดไป (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.08)  ในการวัดความส าเร็จ
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดให้ทุกโครงการต้องได้รับการประเมินในรูปแบบ PDCA ทุกโครงการจึงมีการ
ก าหนดเป้าหมายของความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดการด าเนินงานของโครงการ และส านักงานวางแผน

https://plan2.rsu.ac.th/actionplan-project/
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และพัฒนาจะจัดท าบทสรุปผู้บริหารและรายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ (มรส.สวผ.อ
5.5.1.1.09)  

5.3)  ส าหรับการติดตามการบรรลุผลตามตัวบ่งชี ้และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567-2569) มีการก าหนด
เกณฑ์ระดับความส าเร็จของตัวชี้วัดอย่างชัดเจนและมีเอกสารคู่มือเพื่อชี้แจงการเก็บข้อมูลระดับหน่วย ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลความส าเร็จตามตัวชี้วัดนั้น จะด าเนินการโดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนและรวมรวบข้ อมูล 
จากนั้นจะส่งต่อให้ส านักงานวางแผนและพัฒนาประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อไป และจะ
ท าเป็นประจ าทุกปี (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.10) โดยส านักงานวางแผนและพัฒนาจะประมวลผลข้อมูลจากหน่วยงาน
และผู้รับผิดชอบทั้งหมดภายในเดือนตุลาคมของทุกปี จากนั้นจะรายงานผลต่อผู้บริหาร คณะกรรมการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ และคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต 
เพื่อร่วมหาแนวทางในการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดในปีการศึกษาต่อไป (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.11)   
ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2567 สามารถด าเนินการจัดท าได้ดังนี้ 
1. รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา ของมหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2567 

(มรส.สวผ.อ5.5.1.1.09) 
2. รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินการตามข้อมูล Key Results (KRs) ของแผนยุทธศาสตร์ฯ  

ปีการศึกษา 2567 (มรส.สวผ.อ5.5.1.1.11)   
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.01 ค าสั่งคณะกรรมการการขับเคลื่อนและก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และ ค าสั่งแต่งตัวคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง) 

มรส.สวผ.อ5.5.1.1.02 บันทึกข้อความเชิญประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ด าเนินงานฯ และเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 
2565-2569 (ฉบับปรับปรุง) 

มรส.สวผ.อ5.5.1.1.03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่่ 2/2567 
วันพุธที่ 14 กมุภาพันธ์ 2567 

มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรัง
ปรุง พ.ศ. 2567-2569) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.05 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยรังสิต 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.06 ค าสั่งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณโครงการพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 

2567 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.07 บันทึกขอส่งขอ้มูล “รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินการตาม KR 

แผนยุทธศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2566” 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.08 บันทึกแจ้งก าหนดการส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (PDCA) 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.09 รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา ของ

มหาวิทยาลัยรงัสิต ปีการศึกษา 2567 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.10 บันทึกขอข้อมลูตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KRs) ระดับคณะวิชา ผู้รับผิดชอบและ

สถาบัน 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.11 รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินการตามข้อมูล KRs ของแผน

ยุทธศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2567 

 
2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนนุให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงนิที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

(ข้อมูลโดย: ส านักงานประกนัคุณภาพ) 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในพันธกิจการผลิตบัณฑิต 
ประกอบด้วย ต้นทุนการผลิตบัณฑิตรายหัว สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้ข้อมูลรายจ่ายทางตรง รายจ่ายทางอ้อม และต้นทุนการผลิตบัณฑิตต่อหน่วย เพื่อป ระเมินความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และน าไปใช้ในการบริหารความมั่นคงทางการเงินของคณะวิชา ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ คณะอนุกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ และส านักงานงบประมาณภายใต้การก ากับดูแลโดยผู้ช่วยอธิ การบดีฝ่ายการเงิน ซึ่งมีระบบ
งบประมาณเป็นเครื่องมือในการอ านวยการ ดังนี้ 
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  1. คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณและส านักงานงบประมาณ ร่วมกันก าหนดนโยบายการจัดท า
งบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางแก่คณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ในการจัดท างบประมาณประจ าปี   
 2. คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ มอบหมายให้คณะวิชาประมาณการรายรับ จากค่าเล่าเรียน
ของนักศึกษาใหม่และนักศึกษาที่ยังคงอยู่ในระบบจ าแนกตามชั้นปี เพื่อน าไปประมาณการรายรับค่าเล่าเรียน และ
น าไปรวมค านวณประมาณการรายได้จากแหล่งอื่น เช่น ทุนวิจัย การบริการวิชาการ และการให้ใช้ประโยชน์จาก
สนิทรัพย์  เป็นต้น  
 3. คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ ท าการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ า และรายจ่าย
โครงการพัฒนาโดยใช้ค่า FTES เป็นเกณฑ์ เพื่อให้งบประมาณรายจ่ายรวมที่จัดสรรอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับ
รายรับของแต่ละคณะวิชา 
 4. คณะวิชาจัดท าแผนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยจ าแนกเป็นกิจกรรมหรือโครงการด้านการพัฒนาการเรียนการสอน โครงการพัฒนานักศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากร และอื ่นๆ ทั ้งนี ้คณะวิชาจ าเป็นต้องจัดท ารายละเอียดของแผนโครงการตามที่
คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ และส านักงานงบประมาณก าหนด และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจ าปี    
 5. คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ และส านักงบประมาณประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทาง
ในการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิตรายหัวนักศึกษาเทียบเท่าของแต่ละหลักสูตรเพื่อใช้เป็นมาตรฐ านในการ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพด้านต้นทุนตามแนวทางการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยคัดเลือกเกณฑ์การปันส่วนรายจ่าย
ทางอ ้อม รายจ ่ายทางตรงของคณะบางรายการ เพ ื ่อใช ้ในการค านวณจุดค ุ ้มท ุนของแต่ละหลักส ูตร  
ด้วยโปรแกรม Excel เพื่อความสะดวกของคณะวิชาในการค านวณและวิเคราะห์ความคุ้มทุน   
 6. คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ ได้สื ่อสารท าความเข้าใจกับทุกคณะวิชาในการใช้
โปรแกรม Excel วิเคราะห์ความคุ้มทุนแต่ละหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื ่อให้การรายงานผลการ
ด าเนินงานทางการเงินของแต่ละคณะวิชา เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  
 นอกจากนี้ ได้วางแนวทางในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินในการพัฒนาคณะ
ด้านต่างๆ โดยก าหนดให้คณะวิชาต้องรายงานอัตราร้อยละของงบประมาณที่จัดสรรไปในกิจกรรมการพัฒนาการ
เรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และอื่นตามแผนปฏิบัติการ เพื่อให้เปรียบเทียบกับผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้น ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผน  
การก ากับติดตามการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
  ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต โดยส านักงานงบประมาณได้มีการค านวณต้นทุนผลผลิตบัณฑิต
ของมหาว ิทยาล ัย โดยค  านวณต้นท ุนผลผล ิต ท ั ้ งรายจ ่ายทางตรง ได ้แก ่  เง ินเด ือน งบด  าเน ินการ  
งบโครงการ และรายจ่ายทางอ้อม ได้แก่ รายจ่ายทุกประเภทของหน่วยงานสนับสนุน และส่งข้อมูลให้กับคณะ
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ต่างๆ เพื่อการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตในระดับหลักสูตร และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน รวมถึงได้มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายจริงในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาอาจารย์ พัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารของแต่ละหลักสูตร  

นอกจากนี้ ในการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา 
เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่มหาวิทยาลัยใช้ในการก ากับ และติดตามในเรื่องดังกล่าว เนื่องจากในการจัดท ารายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 ก าหนดให้ทุกคณะวิชาต้อง
รายงานแผน/ผลการด าเนินงาน การรายงานการใช้จ่ายเงิน การจัดท าวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบด้วย
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งถือว่าเป็นเครื่ องมือในการขับเคลื่อนให้คณะต่างๆ ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รวมทั้งสามารถน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินมาประกอบการ
พิจารณาการบริหารจัดการ การผลิตบัณฑิต และโอกาสทางการแข่งขันของแต่ละคณะ แต่ละหลักสูตรต่อไป 

ส่วนใหญ่ต้นทุนต่อหน่วยที ่เพิ ่มขึ ้นหรือลดลงนั ้นขึ ้นอยู ่ก ับจ านวนนักศึกษาที ่เข้าศึกษาในแต่ละ 
ปีการศึกษา ดังนั ้นมหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางให้คณะต่างๆ ลดค่าใช้จ่ายเพื่อมิให้เกิดผลกระทบในระยะยาว 
ตลอดจนการปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
พร้อมทั้งกระตุ้นให้คณะต่างๆ ใช้ข้อมูลที่ได้จากการค านวณต้นทุนผลผลิตรวม เพ่ือใช้ประกอบการค านวณต้นทุนใน
ระดับหลักสูตร และหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน รวมถึงได้มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันของแต่ละหลักสูตร จากการส ารวจภาวการณ์ได้ งานท าและ
การได้ท างานตรงสาขา และผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบัณฑิตที่จบการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2567 แนวทางการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรของคณะวิชาต่างๆ นั้น 
อาจมีแนวทางการวิเคราะห์เพิ ่มเติมแตกต่างกันไป อาทิ การใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยดูจากสัดส่วนของ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรต่อหน่วย (คน) หารด้วยต้นทุนต่อหน่วย (คน) ในแต่ละหลักสูตร หากมีค่า
มากกว่า 1 ถือว่าคุ้มค่า และหรือการใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การเพิ่มขึ้นของศักยภาพทางวิชาการของคณะวิชา 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที ่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอกระดับชาติ นานาชาติ การจัดอันดับคุณภาพ
มหาวิทยาลัยที่สูงขึ้น โดยเปรียบเทียบกับจ านวนทรัพยากรทางการเงินที่ใช้ไป เป็นต้น 
ผลการด าเนินงาน 

จากการติดตามผลการด าเนินงานทางการเงินในปีการศึกษา 2567 พบว่ามีผลการด าเนินงานดังนี ้
 1. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตร พบว่ามีหลักสูตรที่มีจ านวน
นักศึกษาอยู่ในระดับที่สามารถด าเนินการต่อไปได้ (มากกว่าหรือเท่ากับจุดคุ้มทุน) ทั้งหมด 125 หลักสูตร และ
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จ าเป็นต้องพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 17 หลักสูตร และเป็นหลักสูตรที่ไม่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนหรืองดรับนักศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร 
 2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 พบว่ามีการจัดตั้ง
งบประมาณ โครงการพัฒนาในภาพรวม ทั้งมหาวิทยาลัยเป็นจ านวน 45,553,954.63 บาท แยกเป็นงบโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน 21,280,962.11 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.26 งบการพัฒนานักศึกษา 21,524,569.99 
บาท คิดเป็นร้อยละ 80.38 และงบโครงการพัฒนาบุคลากร 2,748,422.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.93 
  
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สปค.อ5.5.1.2.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต 
มรส.สปค.อ5.5.1.2.02  ตารางแสดงการวิเคราะห์ความคุ ้มทุนต่อหน่วย รายหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2567 

มรส.สปค.อ5.5.1.2.03 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่ากับจ านวนนักศึกษา ณ 
จุดคุ้มทุน รายหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 

มรส.สปค.อ5.5.1.2.04 
ตารางแสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนานักศึกษา บุคลากร และการ
จัดการเรียนการสอน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2567 

 
ข้อ 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

(ข้อมูลโดย: ส านักงานตรวจสอบภายใน) 
 
ผลการด าเนนิงาน  
  1) มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ชุด โดยมีอธิการบดี
เป็นประธาน (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.01) ในปีการศึกษาที่ 2567 คณะกรรมการฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 4 ครั้ง การจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ระดับองค์กร การจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกภาคส่วน การมอบหมายงาน และติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง การด าเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กร ตามกรอบ
มาตรฐาน COSO ERM 2017 (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.03) 
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ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ก าหนดให้คณะ/ฝ่าย/หน่วยงานไม่สังกัดฝ่าย แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ระดับหน่วย (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.02) เพื่อรับผิดชอบการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วย ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งองค์กร  ในปีการศึกษาที่ 2567 ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย มีหน่วยงาน
รวมทั้งสิ้น 50 หน่วย ประกอบด้วย 34 คณะวิชา , 12 ฝ่าย และ 4 หน่วยงานไม่สังกัดฝ่าย โดยทุกหน่วยงานมี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับหน่วย คิดเป็นร้อยละ 100 (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.02) 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วย ได้รับการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ รับการมอบหมายการ
ด าเนินการ การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในตลอดปีการศึกษา และจัดท าเล่มรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ ให้เป็นไปตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ าปีการศึกษา 2567 
  2) ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยน ากรอบมาตรฐาน COSO ERM 2017 มาประยุกต์ใช้ส าหรับการ
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีการด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ต่อเน่ือง ดังนี้ 
  2.1) การวิเคราะห์องค์กร โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ท าให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลชี้ให้เห็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ต่าง ๆ  ที่มหาวิทยาลัยเผชิญ  ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ได้จากหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น  ฝ่าย
แผนและพัฒนา ส านักงานวางแผนและพัฒนา ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น และข้อมูลจากแหล่ง
ภายนอก อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ภาวะการแข่งขันในตลาดการศึกษา กฎ
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ที่ออกโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  เป็นต้น (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.03) รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 และ 2/2567 
  2.2) การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การ
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ในคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับองค์กร ปีการศึกษา 
2567 (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.04) และนโยบายการยอมรับความเสี่ยงระดับองค์กร ส าหรับความเสี่ยงด้ านต่างๆ 
ดังต่อไปนี ้
   - ด้านการปฏิบัติงาน ผู้บริหารยอมรับความเสี่ยงระดับปานกลาง ในการปฏิบัติงานทั่วไปขององค์กร และ 
ยอมรับความเสี่ยงระดับน้อย ในการปฏิบัติงานมีผลกระทบกับการให้บริการ ยอมรับความเสี่ยงระดับสูงในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและการพัฒนา 
   - ด้านภาพลักษณ์ขององค์กร ผู้บริหารยอมรับความเสี่ยงระดับน้อย เกี่ยวกับความเชื่อถือและภาพลักษณ์
ขององค์กร อย่างไรก็ตามผู้บริหารให้ความส าคัญกับภาพลักษณ์ที่สะท้อนประสิทธิภาพการด าเนินงานที่แท้จริงโดย
ไม่มีการบิดเบือน 
   -ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้บริหารปฏิเสธที่จะยอมรับความเสี่ยง ในเรื่องความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงิน บุคคล ยอมรับความเสี่ยงระดับปานกลาง ส าหรับระบบสารสนเทศที่
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เกี่ยวข้องกับเรื่องทั่วไป เช่น แบบความคิดเห็น และ ยอมรับความเสี่ยงระดับน้อย ส าหรับประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศที่มีผลกระทบกับการให้บริการ 

2.3) การระบุความเสี่ยง มหาวิทยาลัยด าเนินการการระบุความเสี่ยงต่าง ๆ ครอบคลุมทั้งประเภทความ
เสี่ยงด้านกลยุทธ์ (เป้าหมายและการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย), ด้านปฏิบัติการ
(ครอบคลุมด้านบุคลากร กระบวนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น), ด้านการเงิน (จากรายงานบัญชีการเงิน และรายงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) และด้าน
กฎระเบียบ (ระเบียบ กฎหมายต่างๆ)โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องและใช้เครื่องมือ bow tie analysis ในการรวบรวม สาเหตุ (root cause) ปัจจัยเสี่ยง (risk factor) 
ผลกระทบ (impact) รายละเอียดดังคู่มือฯ ได้ผลการระบุความเสี่ยงระดับองค์กรในปีการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น 11 
ปัจจัยเสี่ยง จ าแนกเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้ ด้านกลยุทธ์ (strategic risk)ได้แก่ S1 ปัจจัยการขับเคลื่อนการวิจัยสู่ 
world ranking, S2 ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี โท และเอก, S3 การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะเป้าหมาย และ S4 ความส าเร็จในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านนานาชาติของนักศึกษา 
ด้านการปฏิบัติการ (operation risk) ได้แก่ O1 การก ากับติดตามความส าเร็จของโครงการพัฒนาระบบบริการ
การศึกษารูปแบบ Web พร้อมระบบฐานข้อมูล, O2 การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล , 
O3 ความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง , O4 ความเสี่ยงด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยของ
นักศึกษา และ O5 สุขภาพจิตและภาวะเครียดของนักศึกษา ด้านการเงิน/การรายงาน (financial risk) ได้แก่ 
F1การรักษาสถานภาพทางการเงินที่มั่นคง ด้านการก ากับการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (compliance 
risk) ได้แก่ C1 การด าเนินการเชิงพาณิชย์ (ผลิตภัณฑ์และการให้บริการต่างๆ) (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.04) ทั้งนี้
ส าหรับทั้ง 11 ปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว อาศัยการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้งปัจจัยเสี่ยงภายในและปัจจัยเสี่ยง
ภายนอก จากนั้นท าการระบุผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (risk owner) สรุปความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง จ าแนก
ตามประเภทความเสี่ยง ได้ดังแผนภาพ  
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  2.4) การประเมินความเสี ่ยง เพื ่อเป็นการประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง และ
จัดล าดับความเสี ่ยง ส าหรับการก าหนดการตอบสนองความเสี ่ยงตามปัจจัยความเสี ่ยงได้อย่างเหมาะสม 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์และก าหนดระดับเกณฑ์ระดับโอกาสเกิดความเสี ่ยง (likelihood) และ
ผลกระทบ (impact) ที่จะเกิดต่อองค์กรหากความเสี่ยงเกิดเป็นเหตุการณ์เสี่ยงขึ้น โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ และ
ค านวณหาระดับความเสี่ยง (risk level) โดยใช้ค่า ผลคูณระหว่าง ระดับ likelihood กับ ระดับ impact จากนั้น
ก าหนด ล าดับความเสี่ยงจ าแนกเป็นเฉดสีต่างๆตามความรุนแรงของความเสี่ยงหากเกิดขึน้ ดังตารางต่อไปนี ้

 
ล าดับความเสีย่งและแนวทางในการตอบสนองต่อความเสี่ยงในระดับนั้น ๆ 

ล าดับความเสีย่ง ระดับความเสีย่ง แถบสี/ความรนุแรง ความหมาย 
สูงมาก 16-25 (แดง) 

สูงมาก 
ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่ง
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

สูง 10-15 (ส้ม) 
สูง 

ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องจัดการ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

ปานกลาง 5-9 (เหลือง) 
ปานกลาง 

ระดับที่พอยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุม เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง 

ต ่า 1-4 (เขียว) 
ต ่า 

ระดับที่ยอมรับได้โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง 
ไม่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม 
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จากการประเมินโดยอาศัยข้อมูลเป็นที่ผ่านมา พบว่าในช่วงต้นปีการศึกษา ระดับความเสี่ยง ของทั้ง 11 
ปัจจัยความเสี่ยงที่ก าหนดมีระดับความเสี่ยงเริ่มต้น ( inherent risk level ก่อนมีการควบคุมภายในใดๆ) ปาน
กลาง-สูง-สูงมาก เมื่อพิจารณาระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (residual risk level หลังจากมีการควบคุมภายในที่มี
อยู่) พบว่าบางปัจจัยมีระดับคงที่ บางปัจจัยมีระดับลดลง อยู่ในระดับต ่า-ปานกลาง-สูง-สูงมาก โดยมีหลายปัจจัยที่
มีระดับความเสี่ยงเท่ากัน ดังนั้นในการจัดล าดับความเสี่ยง จึงใช้เทคนิค MARCI chart ร่วมด้วยโดยใช้ค่าผลกระทบ 
* ค่าความอ่อนไหวของความเสี่ยง โดยคณะกรรมการฯได้ร่วมกันวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง ได้เป็น 4 ล าดับ 
แสดงดังตารางต่อไปน้ี 

ตารางแสดงผลการจัดล าดับความเสี่ยงส าหรับ 10 ปัจจยัเสี่ยงที่ก าหนดให้ด าเนินการทั้งองค์กร 

ประเภทความ
เสี่ยง Risk 

category 

ปัจจัยความเสี่ยง 
Risk factor 

ความ
ต่อเนื่อง

ของ
การ

จัดการ
ความ
เสี่ยง 

ความ
รุนแรงสี
(สิ้นปี 
2566) 

ระดับความเสี่ยงเปา้หมาย (Risk Level) 

(โอกาสเกิดxผลกระทบ) 
*ความ
อ่อนไหว

ต่อ
ความ
เสี่ยง 

การ
จัดล าดับ

ความเสี่ยง
โดย Marci 

chart 

(ความ
อ่อนไหวx

ผลกระทบ) 

ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

inherent 
Residual 

Risk 
Target 
Risk 

Strategy S1 ปัจจัยการ
ขับเคลื่อนการ
วิจัยสู่ world 
ranking 

ปรับ 1x1=1 
ต า่ 

5x5=25 
สูงมาก 

5x4=20 
สูงมาก 

1x4 = 4 
ต า่ 

4 4x4 = 16 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

1 

Strategy S2 ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา
ปริญญาตรี โท 
และเอก 

ปรับ 2x4=8 
ปาน
กลาง 

 

5x5=25 
สูงมาก 

4x4=16 
สูงมาก 

3x3 = 9 
ปาน
กลาง 

2 2x4 = 8 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

3 

Strategy S3 การเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ
ของอาจารย์
ประจ าคณะ
เป้าหมาย 

ปรับ 3x2=6 
ปาน
กลาง 

5x4 = 20 
สูงมาก 

5x3=15 
สูง 

3x3 = 9 
ปาน
กลาง 

2 2x3 = 6 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

4 

Strategy S4 ความส าเร็จ
ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน

ปรับ 5x5=25 
สูงมาก 

5x5 = 25 
สูงมาก 

3x3=9 
ปานกลาง 

3x1 = 3 
ต า่ 

3 3x3 = 9 
ก าหนด

มาตรการ

2 
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ประเภทความ
เสี่ยง Risk 

category 

ปัจจัยความเสี่ยง 
Risk factor 

ความ
ต่อเนื่อง

ของ
การ

จัดการ
ความ
เสี่ยง 

ความ
รุนแรงสี
(สิ้นปี 
2566) 

ระดับความเสี่ยงเปา้หมาย (Risk Level) 

(โอกาสเกิดxผลกระทบ) 
*ความ
อ่อนไหว

ต่อ
ความ
เสี่ยง 

การ
จัดล าดับ

ความเสี่ยง
โดย Marci 

chart 

(ความ
อ่อนไหวx

ผลกระทบ) 

ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

inherent 
Residual 

Risk 
Target 
Risk 

นานาชาติของ
นักศึกษา 

จัดการ
ความเสี่ยง 

Operation O1 การก ากับ
ติดตาม
ความส าเร็จของ
โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
การศึกษา
รูปแบบ Web 
พร้อมระบบ
ฐานข้อมูล 

ใหม่ 2x3=6 
ปาน
กลาง 

5x5 = 25 
สูงมาก 

4x4 = 16 
สูงมาก 

3x3 = 9 
ปาน
กลาง 

2 2x4 = 8 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

3 

Operation O2 การบรรลุ
เป้าหมายของ
แผนพัฒนา
บุคลากรเป็น
รายบุคคล 

เดิม 1x2=2 
ต า่ 

5x4 = 20 
สูงมาก 

5x3 = 15 
สูง 

3x2 = 6 
ปาน
กลาง 

2 2x3 = 6 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

4 

Operation O3 ความ
ปลอดภัยของ
นักศึกษา 
บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เดิม 1x2=2 
ต า่ 

5x5 = 25 
สูงมาก 

3x4 = 12 
สูง 

2x2 = 4 
ต า่ 

2 2x4 = 8 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

3 

Operation O4 ความเสี่ยง
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของ
นักศึกษา 

เดิม 2x2=4 
ต า่ 

3x3 = 9 
ปานกลาง 

2x2 = 4 
ต า่ 

2x1 = 2 
ต า่ 

2 2x2 = 4 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

5 
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ประเภทความ
เสี่ยง Risk 

category 

ปัจจัยความเสี่ยง 
Risk factor 

ความ
ต่อเนื่อง

ของ
การ

จัดการ
ความ
เสี่ยง 

ความ
รุนแรงสี
(สิ้นปี 
2566) 

ระดับความเสี่ยงเปา้หมาย (Risk Level) 

(โอกาสเกิดxผลกระทบ) 
*ความ
อ่อนไหว

ต่อ
ความ
เสี่ยง 

การ
จัดล าดับ

ความเสี่ยง
โดย Marci 

chart 

(ความ
อ่อนไหวx

ผลกระทบ) 

ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

inherent 
Residual 

Risk 
Target 
Risk 

Operation O5 สุขภาพจิต
และภาวะเครียด
ของนักศึกษา 

ใหม่ - 3x3 = 9 
ปานกลาง 

2x2 = 4 
ต า่ 

2x1 = 2 
ต า่ 

2 2x2 = 4 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

5 

Finance F1 การรักษา
สถานภาพ
ทางการเงินที่
มั่นคง 

เดิม 1x1=1 
ต า่ 

5x5 = 25 
สูงมาก 

5x3 = 15 
สูง 

3x2 = 6 
ปาน
กลาง 

2 2x3 = 6 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

4 

Compliance C1 การ
ด าเนินการเชิง
พาณิชย์ 
(ผลิตภัณฑ์และ
การให้บริการ
ต่าง ๆ) 

เดิม 2x2=4 
ต า่ 

3x5 = 15 
สูง 

3x4 = 12 
สูง 

2x3 = 6 
ปาน
กลาง 

2 2x4 = 8 
ก าหนด

มาตรการ
จัดการ

ความเสี่ยง 

3 

*ความอ่อนไหวต่อความเสี่ยง มีระดับ 1-5 
 5 คะแนน(สูงมาก) หน่วยงงานไม่มีความสามารถจัดการความเสี่ยง/ไม่มีแผนในการจัดความเสี่ยง 
 4 คะแนน(สูง) หน่วยงานมีความสามารถในการจัดความเสี่ยงต ่า/มีแผนในการจัดการความเสี่ยงแบบไม่สมบูรณ์ 
 3 คะแนน(ปานกลาง) หน่วยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงปานกลาง/มีแผนการจัดการความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงที่เพียงพอ 
 2 คะแนน(น้อย) หน่วยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงสูง/มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี 
 1 คะแนน(น้อยมาก) หน่วยงานมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงสูงมาก/มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีมาก และมีการก าหนด

มาตรการในการตอบสนองความเสี่ยงหลายวิธี 
 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิตก าหนดปัจจัยความเสี่ยงใหม่จ านวน 3 ปัจจัย ได้แก่ S1 ปัจจัยการ
ขับเคลื่อนการวิจัยสู่ world ranking เนื่องจากเป็นเป้าหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต (ฉบับ
ปรับปรุง) และมีผลการวิเคราะห์แนวโน้มว่ามีระดับความเสี่ยงสูงที่อาจไม่ประสบความส าเร็จ (Top rank 2000) 
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วิเคราะห์ว่าควรตัดปัจจัยความเสี่ยงเดิม คือ O1 การพัฒนาระบบงาน
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สารสนเทศที่รองรับ smart technology ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยออกเนื่องจากจัดการความ
เสี่ยงในระบบงานประจ าอยู่ในระดับที่ยอมรับ และก าหนดปัจจัยเสี่ยงใหม่  O1 การก ากับติดตามความส าเร็จของ
โครงการพัฒนาระบบบริการการศึกษารูปแบบ Web พร้อมระบบฐานข้อมูล เนื่องจากเป็นโครงการใหม่ที่มีมูลค่า
สูงและมีความจ าเป็นในการขับเคลื่อนความส าเร็จของมหาวิทยาลัย และ O5สุขภาพจิตและภาวะเครียดของ
นักศึกษา เนื่องจากต้องการเฝ้าระวังติดตามความเสี่ยงนี้ที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษา  

นอกจากนี้มีการบริหารความเสี่ยงในลักษณะต่อเนื่อง ส าหรับปัจจัยความเสี่ยงเดิมที่อาจมีผลกระทบจาก
ปัจจัยภายในหรือภายนอกที่เปลี่ยนแปลง เช่น นักศึกษาเข้าใหม่หรือเป็นการติดตามนักศึกษาชุดใหม่ ( S2 S3 S4 
O4 F1) ปัจจัยที่เกี่ยวกับบุคลากร (O2 O3)  ปัจจัยการให้บริการทางพาณิชย์ที่มีคู่สัญญาใหม่ (C1)   โดยช่วงต้นปี
กรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย จะทบทวนระดับความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่เมื่อมีการควบคุมภายใน
แล้ว (residual risk) หากพบว่า residual risk สูงกว่าระดับความเสี่ยงที่ประเมินได้ปลายปีที่ผ่านมาหรืออยู่ใน
เกณฑ์ที่ยอมรับไม่ได้ (มากกว่า 10) จะก าหนดเป็นความเสี่ยงที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง   

หมายเหตุ การวิเคราะห์นี้จะอาศัยข้อมูลผลการจัดการความเสี่ยงทั้งแบบจ าแนกตามรายคณะวิชาและ
ระดับมหาวิทยาลัยที่ประมวลผลสะสมในระยะ 5 ปีประกอบด้วย (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.08) 

2.5) การตอบสนองความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าระดับความเสี่ยงจะอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ คือ 
น้อยกว่า 10 มหาวิทยาลัยใช้กลยุทธ์ 4T ในการจัดการความเสี่ยง คือ Take, Treat, Transfer, Terminate โดย
ส่วนใหญ่เป็นการ treat โดยจะมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ และจัดท าแผน
จัดการความเสี่ยง (มาตรการเพ่ิมเติม) ดังต่อไปน้ี (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.05) 

ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

Risk factor S1 ปัจจัยการ
ขับเคลื่อนการวิจัยสู่ 
world ranking 
 
Risk owner: รอง
อธิการบดีฝ่ายวิจัย, 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย 

1) งบประมาณสนับสนุนเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสาร ระดับ Q1(10%), Q1, Q2, 
Q3 และ Q4 
2) สนับสนุนเฉพาะ Research 
Article  
3) เน้นสนับสนุนนักวิจัยประสบการณ์
เพื่อผลิตบทความ 
4) มีบริการช่วยจดทะเบียน IP (เชิง
รับ) (ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ) 
5) รางวัลส าหรับผู้ประดิษฐ์ที่ได้รับการ
จดทะเบียน IP 
6) ทุนด้านนวัตกรรม 

1) เพิ่มงบประมาณการสนับสนุนตีพิมพ์ โดย
เน้นการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับ Q1(1%), 
Q1(10%), Q1 และ Q2  
2) เพิ่มการสนับสนุน Review Article ที่
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ Q2 ขึ้นไป 
3) จัดตั้ง Publication & Intellectual 
Property Hub เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่ในการเขียน
บทความคุณภาพสูง 
4) เพิ่มการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับ 
Q1(1%), Q1(10%), Q1 และ Q2 มากขึ้น 
citation มากขึ้น 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย/
สถาบันวิจัย/คณะวิชา/
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

7) งบประมาณสนับสนุนการน า
นวัตกรรมไปประกวดในระดับ
นานาชาต ิ
8) มีการประชาสัมพันธ์เฉพาะนัก
ประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลด้านการ
ประดิษฐ์เฉพาะหน่วยงานหรือภายใน
คณะ 
9) การตีพิมพ์บทความร่วมกับนักวิจัย
ต่างมหาวิทยาลัยในประเทศและ
ต่างประเทศ 
10) การลงนามความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยและบางคณะ กับทาง
หน่วยงานภายนอก/ต่างประเทศ 
11) มีการท างานวิจัยร่วมกับนักวิจัยที่
มีชื่อเสียงผ่าน connection ส่วนตัว 
12) การจัด international RSU 
conference 
13) มีการประชาสัมพันธ์ทุนภายใน
และภายนอกแบบทั่วไป 
14) มหาวิทยาลัยมีศูนย์เครื่องมือ
กลางแยกกันบริหาร-บริการ 
15) ส านักงานหอสมุดมี คลัง
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยรังสิต (RSUIR) (รายงาน
วิจัย วิทยานิพนธ์) 
16) ส านักงานหอสมุดมีบริการ e-
journal (ไทย-เทศ) ของหลาย
ส านักพิมพ์ และมีการรวบรวม link 
ฐานข้อมูลทางวิชาการในประเทศไทย 
17) จัดอบรม Ethic เฉพาะบุคคล
ภายในประเทศที่สนใจเท่านั้น 

5) โครงการ Publication & Intellectual 
Property Hub ที่สามารถเพิ่ม citation ใน
ผลงานที่ผลิตผ่าน Hub ได้ 
6) เพิ่มรายละเอียดเงื่อนไขในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร หัวข้อ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัยโดยการห้คะแนนจาก:  
-งานวิจัย/งานสรา้งสรรค์ ที่ท า 
-การตีพิมพ์บทความวิชาการและ การอ้างอิง
บทความของ RSU 
-การเป็น referee 
7) ทบทวนเกณฑ์การก าหนดผลงานด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการที่ครอบคลุมบทความ
วิชาการ เช่น review article ฯลฯ 
เตรียมความพร้อมส าหรับ 
8) ส่งเสริมการจดทะเบียน IP (เชิงรุก) (ศูนย์
บ่มเพาะธุรกิจ) 
9) ประชาสัมพันธ์ IP ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
(ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ) 
10) ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบ (ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ) 
11) มีทุนเพื่อทดสอบนวัตกรรมภาคสนาม
ให้กับนักประดิษฐ์ 
12) เพิ่มการสนับสนุนให้น านวัตกรรมไป
ประกวดในระดับนานาชาต ิ
13) วางแผนรูปแบบและระบบการ
ประชาสัมพันธ์ ผลงานวิจัย, , การได้รับ
รางวัล, การถ่ายทอดเทคโนโลยี อย่างเป็น
ระบบ 
14) งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยระดับ
โลก 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

18) เก็บข้อมูลผลงานจากการที่
นักวิจัยส่งบทความ/ผลงาน การขอทุน
หรือขอรับการสนับสนุนผ่านทาง QA 
ของมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
19) ส านักงานหอสมุดมีการจัดเก็บ 
คลังทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยรังสิต (RSUIR) (รายงาน
วิจัย วิทยานิพนธ์) 
20) มีการก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาการวิจัย : เพ่ิม Article & 
Citation เพิ่ม Patent  
& Petty Patent รายได้จากการ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

15) ก าหนดแนวทางและด าเนินการลงนาม
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยระดับโลก 
16) การท า post doctoral program กับ
นักวิจัยระดับโลก (ร่วมกับฝ่ายวิชาการ 
บุคคล) 
17) มีการขยายความร่วมมือกับนักวิจัย
ระดับโลกในการจัด international RSU 
conference  
18) เชิญนักวิจัยระดับโลก จัดท า review 
article ร่วมกับอาจารย์มรส. 
*นักวิจัยระดับโลก หมายถึง นักวิจัยสังกัด
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
สาขาวิทยาศาสตร์ ที่มี h-index (Life-time) 
35 ขึ้นไป หรือ สาขาสังคมและมนุษย์ศาสตร์ 
ที่มี h-index (Life-time) 17 ขึ้นไป 
1) ปรับปรุงระบบและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ ทุนภายนอกและภายใน ของ
สถาบันวิจัย 
19) ท า platform รวมบริการของระบบ
เครื่องมือกลางของทั้งมหาวิทยาลัย 
20) จัดท า Training Program ในด้านที่
เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการวิจยั อย่างเป็น
ระบบ เช่น Ethic Training – On-site, On-
line ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
21) รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยของ
มหาวทิยาลัยจาก Google scholar, 
SCOPUS, SciVal, ThaiRAP และผลงาน
ด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
22) จัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้นักวิจัยเข้าใช้ประโยชน์ 
ที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

23) น าเกณฑ์การประเมิน academic 
reputation มาวิเคราะห์อย่างละเอียด 
จัดท า milestone (ที่ระบุผลส าเร็จที่ส าคัญ
จ าเป็น และระยะเวลา) ของการขับเคลื่อน
การวิจัยสู่ world ranking ในปี 2025-26 
อย่างละเอียด 24)ประสานความร่วมมือ
ก าหนดแนวทางพัฒนาด้านอื่นที่
นอกเหนือจากงานวิจัยเพื่อให้เกิด 
academic reputation Citations per 
Faculty International Research 
Network ตามเป้าหมาย World ranking 
2000 
25) วิเคราะห์ก าหนดคณะวิชาที่มีศักยภาพ 
ประสานลงนามความร่วมมือคณะวิชานั้นให้
จัดท าผลงานที่เป็นปัจจัยขับเคลื่อนงานวิจัย 
และติดตาม สนับสนุน 
26) การตั้งและการติดตาม Publication & 
Intellectual Property Hub 
27) การตั้งและการติดตาม Research 
Excellence Centers 

Risk factor S2 ทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ปริญญาตรี โทและเอก 
ระดับคณะ 
 
Risk owner: รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ,
ผู้อ านวยการสถาบัน
ภาษาอังกฤษ 

1) ใช้ข้อสอบมาตรฐานที่ผ่านการ
พัฒนาชุดที่ 1 
2) มีการสอบ placement test  
3) การจ าแนกนักศึกษาแรกเข้าตาม
กรอบสมรรถนะทางภาษา เทียบเท่า 
CEFR โดยใช้ RSU2 Test ระดับ
ปริญญาตรี 
4) มีการปรับหลักสูตรและการเรียน
การสอนรองรับนักศึกษาทั้ง ตรี โท 
เอก ที่เข้าใหม่ในปีการศึกษา 2567 
5) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Access Learning) โดย

1) พัฒนาข้อสอบมาตรฐานชุดที่ 2 
2) ส าหรับนศ ตรีบังคับเรียนเพ่ิมจากปกติ 2 
เป็น 3 รายวิชา 
3) ส าหรับ นศ. ป โท ป เอก  
มีการ short courses ส าหรับการเตรียม
ความพร้อมส าหรับนศ.เป้าหมาย 
4) ประชุมชี้แจงกับคณบดีเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจ ตระหนัก 
5) การประชุมกลุ่มย่อยกับทางรองคณบดี
วิชาการเพื่อให้เกิดความตระหนักและเข้าใจ
ถึงการปรับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 

สถาบันภาษาอังกฤษ/คณะ
วิชา 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

ใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ (Learning 
Management System (LMS) 
6) ปรับปรุงเว็บไซต์และ Facebook 
ของสถาบันภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มพื้นที่
ให้นักศึกษาแสดงผลงานของตน 
7) โครงการการสอนแบบออนไลน์
และแบบผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้
ที่หลากหลาย (Blended learning) 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับ
ปริญญาตรี 
8) หลักสูตรแบบเน้นสมรรถนะ 
(Competency-based curriculum) 
ส าหรับรายวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะ
ทางวิชาชีพ (English for Specific 
Purposes; ESP) 
9) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้น
เรียน ได้แก่ การบรรยายและ
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการเรียน
ภาษาอังกฤษโดยวิทยากรในอาชีพต่าง 
ๆ อาทิ แพทย์ อาจารย์ ในงาน 
English with Professionals 
10) โครงการพัฒนาทักษะการสอน
โดยใช้ภาษาอังกฤษ English 
Medium of Instruction (ท าร่วมกับ 
HRD) 
11) ฝ่ายวิชาการ/RELI ก าหนด
นโยบายการเข้าสอบของนักศึกษา 
12) คณะวิชาประสานแจ้ง นศ.เข้า
สอบ 
13) ใช้หลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-based 

ให้เข้มข้นขึ้นเช่น การเพิ่มวิชาเลือกบังคับ
ด้านภาษาอังกฤษ  
6) ติดตามโดยการลงทะเบียนเรียนของ นศ. 
เช่น ENL128, ENL501, ENL609) 
7) มีการวิเคราะห์ ประมวลผลส าเร็จเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่อง 
8) มีการหารือกับคณะวิชาที่มีความต้องการ
เฉพาะ เพื่อก าหนด roadmap การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
9) มีการน าผลวิจัยเกี่ยวกับ e portfolio 
พัฒนาทักษะด้านการสะท้อนตัวเอง/แนวคิด 
กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาแพทย์ และทันต
แพทย์ ไปขยายผลเพื่อให้คณาจารย์ของ
สถาบันใช้แนวทางนี้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
10) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
นอกชั้นเรียน ได้แก่ การประกวดคลิปวิดีโอ 
(Vlog) ภาษาอังกฤษ และการประกวด 
design contest 
11) ใช้รูปแบบการเรียนรู้ academic 
integration ร่วมกับ นักศึกษา RIC เช่น 
Young Guide, In Love with English 
12) มีการใช้ AI ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
13) เปิดสอนหลักสูตร ESP ส าหรับคณะวิชา
ต่างๆที่ต้องการพัฒนานักศึกษา  
14) โครงการ Professional Learning 
Community ส าหรับอาจารย์มีศักยภาพ/ 
ภาระงานสอนไม่เพียงพอ (ด าเนินการ
ต่อเนื่อง) 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

curriculum) ส าหรับรายวิชา
ภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
14) ระดับบัณฑิตศึกษา ใช้หลักสูตร
แบบเน้นสมรรถนะ (Competency- 
based curriculum) 

15) การพัฒนา package การฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อให้อาจารย์ self learning 
16) ส าหรับรหัสอื่น นอกเหนือจาก 2567 
ต้องมีมาตรการตามมาสอบ เช่น ส่งหนังสือ 
แจ้งผ่านการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ข้อมูลการเข้าสอบเป็นระยะๆ 
17) จัดแผนการศึกษารายบุคคลให้กับ
นักศึกษาที่มีคะแนนงานชิ้นแรกในวิชา
ภาษาอังกฤษต ่ากว่า 50% อย่างน้อย 2 กลุ่ม
ย่อย/ปีการศึกษา 
18) ระดับปริญญาตรีใช้โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ส าหรับ
คณะวิชาต่าง ๆ 
19) จัดสอบวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาตรีด้วย standardized test; 
RSU2 test 
20) จัดสอบวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาเอก ด้วย Authentic 
Competency Assessment 

Risk factor S3 การเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ
เป้าหมาย 
 
Risk owner:  รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ, 
ผู้อ านวยการส านักงาน
มาตรฐานวิชาการ 

1) จัดสัมมนาเกณฑ์ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
2) จัดท าข้อมูลออนไลน์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
3) การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ
ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล
นานาชาต ิ
4) การรับอาจารย์ใหม่พิจารณาจากผู้
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

1) จัดประชุม focus group คณะเป้าหมาย
เพื่อติดตามและกระตุ้นให้มีการขับเคลื่อน 
2) ท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของ
คณาจารย์ประจ าคณะวิชาเป้าหมายและมี
การติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะๆ    
3) จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของคณะวิชาเป้าหมาย 
4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
อย่างต่อเนื่อง และติดตามจ านวนคณะ
เป้าหมายระหว่างปีการศึกษา 

ส านักงานมาตรฐาน
วิชาการ/HRD/คณะวิชา
เป้าหมาย ได้แก่, 1)คณะ
พยาบาลศาสตร์, 2)คณะ
กายภาพบ าบัดและเวช
ศาสตร์การกีฬา, 3)
วิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก, 4)วิทยาลัย
ทันตแพทยศาสตร์, 5)คณะ
ทัศนมาตรศาสตร์, 6)คณะ
รังสีเทคนิค, 7)คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์, 8)
คณะบริหารธุรกิจ, 9)
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

5) ส่งเสริมการจัดท า Knowledge 
Management การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของคณะเป้าหมาย 
6) การรับอาจารย์ใหม่พิจารณาจากผู้ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นอันดับแรก 
7) การรับอาจารย์ใหม่พิจารณาจากการมี
ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่จะเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
8) หากไม่มีต าแหน่งวิชาการ คณะเป้าหมาย
และตัวอาจารย์ใหม่ต้องท าแผนพัฒนาการ
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 

วิทยาลัยฮอลปิตอลลิตี้, 
10)วิทยาลัยการออกแบบ, 
11)วิทยาลัยศิลปศาสตร์, 
12)คณะนิติศาสตร์, 13)
สถาบันการทูตและการ
ต่างประเทศ, 14)วิทยาลัย
นานาชาต ิ

Risk factor S4 
ความส าเร็จในการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
นานาชาติของนกัศึกษา   
 
Risk owner: รอง
อธิการบดีฝ่ายต่างประเทศ
, รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ, ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายต่างประเทศ, 

ผู้อ านวยการส านักงาน
นานาชาติ 

1) จัดท าระบบ E – portfolio  
2) คณะวิชาจัด/สนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าสู่กิจกรรมความเป็นนานาชาตทิั้งที่
เป็นโครงการ/กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย และส่วนตัวของ
นักศึกษา 

1) ปรับปรุงระบบ E portfolio ให้เหมาะสม
ต่อการใช้งานและท าการทดสอบให้มีความ
เสถียร 
2) การถ่ายทอดการใช้ platform ส าหรับ
การติดตามประเมินผล E-port folio สู่คณะ
วิชา 
3) มีการเปิดกว้างให้ทางคณะวิชาในการเก็บ
ข้อมูลด้าน academic integration ส่ง
ข้อมูลส าหรับติดตามประเมินผล มายัง สนง.
นานาชาต ิ
4) ก าหนดการจัดท า port folio เป็น 
lesson assignment ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
5) GenEd และ RELI ก าหนด/ด าเนินการ
กิจกรรมที่เป็นนานาชาติให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมในรายวิชา GenEd และ ENG (ในปี 
1-2 เป็น 150-300 ชั่วโมง) 
6) ฝ่ายวิชาการก าหนดนโยบายและจัด
ประชุมร่วมระหว่าง IC, คณะวิชา, ส านักงาน
นานาชาต ิ

ฝ่ายวิชาการ/ส านักงาน
นานาชาติ/ส านักงาน
กิจการนักศึกษา/สถาบัน
ภาษาอังกฤษ/ GenEd /อ.
วุฒิพงษ์/คณะวิชา 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

7) คณะวิชาก าหนดรายวิชาที่มีการบูรณา
การกิจกรรมทางวิชาการที่เป็นนานาชาติ
ส าหรับนักศึกษา (interaction between 
Thai and non-Thai, study aboard at 
RSU) โดยเริ่มต้นให้แต่ละหลักสูตร identify 
รายวิชา ชั้นปีละ 1 วิชาและติดตาม พัฒนา
ขยายผลต่อไป (ในปี 3-4-5-6 เป็น 150-300 
ชั่วโมง) 
8) คณะวิชาจัดการเรียนการสอนแบบ 
Academic integration 
9) มีการประสานงาน จัด focus group ไป
ยังคณะเป้าหมายเพื่อจัดท าแผน academic 
integration ในรายวิชาคณะ วิชาชีพ 
10) ก าหนดให้มีการรายงานผล academic 
integration เป็นวาระประจ าในกรรมการ
วิชาการ อย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง 
11) คณะวิชารายงานผล Academic 
integration ในระบบติดตาม (บันทึก
ข้อความ e-mail) ของส านักงานนานาชาติ 
12) ฝ่ายการต่างประเทศ ก าหนด/สนับสนุน
การด าเนินการด้านนานาชาติ เช่น การหา
มหาวิทยาลัยพันธมิตรที่สามารถ match 
รายวิชาได้ รวมถึง International 
internship program 
13) จัดท า non academic activity โดย
บูรณาการกับกิจกรรมส าหรับนักศึกษาที่เปิด
โอกาสให้นักศีกษาต่างชาติ/ไทย ได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรมประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย (ลอยกระทง สงกรานต์) ใช้
ระบบเดียวกันกับนักศึกษาทุน 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

14) มีการก าหนดให้มี certification ส าหรับ
นักศึกษาที่ส าเร็จแฟ้มสะสมงานระดับ
นานาชาต ิ

Risk factor O1 การก ากับ
ติดตามความส าเร็จของ
โครงการพัฒนาระบบ
บริการการศึกษารูปแบบ 
Web พร้อมระบบ
ฐานข้อมูล 
 
Risk owner : รอง
อธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม, 
ผู้อ านวยการส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีการก าหนด TOR ชัดเจน มีการ
ก าหนดงานและเวลา สัญญา
ก าหนดให้การส่ง requirementงวด
แรกเป็นข้อก าหนดการตรวจรับ 
2) มีการน าเสนอตัวอย่าง ซึ่งพบว่ามี
ระบบที่สอดคล้องกับงานของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการหารือข้อสรุป
กับ user แล้ว 
3) ทางมหาวิทยาลัยท าสัญญากับทาง
บริษัทโดยตรง มีการก าหนดป้องกันใน
สัญญา(เพียงพอ) 
4) มีการแต่งตั้งอนุกรรมการดูแลแต่
ละ ระบบ เช่น ระบบทะเบียน ระบบ
รับสมัคร เพ่ือดูแลการก าหนด 
requirement ทดสอบและลงนาม
ตรวจรับแต่ละงวดงานตาม grant 
chart โดยเน้นให้มีความกระชับ โดยมี
องค์ประกอบของนักเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี
เอง เพ่ือให้ระบบรองรับการเชื่อมโยง
ในระดับองค์กร 
5) ท าความเข้าใจกับ user ทั้งก่อน
และระหว่างการพัฒนาระบบ 

1) บริษัทน าระบบที่มีการใช้แล้วใน
มหาวิทยาลัยอื่น มาให้ user พิจารณา 
มาร่วมกันก าหนดให้ตรงความต้องการหรือ
ปรับให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
ควรเป็น 
2) หากมีการเปลี่ยนแปลง requirement 
ระหว่างการพัฒนาระบบ ทางบริษัทจะมีการ
ปรับปรุงให้โดยมีการก าหนดเป็น change 
requirement และประเมินราคาเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 
3) มีการแต่งตั้งอนุกรรมการบริหารโครงการ
ที่ดูแลภาพรวมในระดับชั้นต้น 
ให้ทางผู้รับเหมาจัดท า migration plan ที่
ได้รับอนุมัติกจากกก. ตรวจรับ 
4) มีโครงการอบรมเพื่อการปรับตัวสู่ระบบ
ใหม่ (change) เพือ่ให้ stakeholder ทุก
ภาคส่วนเข้าใจและให้ความร่วมมือในการใช้
ระบบใหม่ที่พัฒนาขึ้น 
5) กรณีโครงการไม่ส าเร็จ  
-ด้านเงิน ปรับเงินตามสัญญา 
-ด้านงาน หารือผู้รับเหมาให้ปรับการ
ด าเนินงานแผนให้ด าเนินการที่ส่งผลกระทบ
น้อยที่สุด 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร/
อนุกรรมการบริหาร
โครงการ/กก.ตรวจรับ/
ส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหน่วยงาน
ที่เป็น user 

Risk factor O2 การบรรลุ
เป้าหมายของแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นรายบุคคล 
 
Risk owner:  รอง
อธิการบดีฝ่ายบริหาร 

1) บรรยาย/ประชุมผู้บริหารขอแต่ละ
หน่วยงานเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ IDP/ สมรรถนะการพัฒนาบุ
คลการตามสมรรถนะของมรส./การใช้
งานระบบสารสนเทศเพื่อติดตาม 

1) มีการน าสื่อวิดีโอความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ IDP/ สมรรถนะการพัฒนาบุคลการ
ตามสมรรถนะของมรส./การใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อติดตาม ประเมินผลของคณะ
และมรส. 

HRD/HRM/คณะวิชา/
หน่วยงาน 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

ประเมินผลของคณะและมรส.
(ต่อเนื่อง) 
2) มีการประสานส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการด าเนินงาน/การติดตามผลการ
พัฒนาตามแผน IDP ให้แก่ทุก
หน่วยงาน 
3) มีการจัดท าสื่อประสมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเผยแพร่แก่
ประชาคมมหาวิทยาลัย 
4) มีการท าหลักสูตรส่วนกลางที่สอด
รับกับสมรรถนะส าคัญ และไม่จ ากัด
จ านวนส าหรับรองรับบุคลากรจ านวน
ตามเป้าหมาย 
5) การศึกษาการออกแบบการ
ฝึกอบรมตามสมรรถนะหลัก แล้วจัด
หลักสูตรที่ จ าแนกรูปแบบ เนื้อหาการ
อบรมตามต าแหน่งงาน เช่น หลักสูตร
การสอน 
6) มีระบบในการติดตามที่มีความพึง
พอใจในระบบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/คณะ/
สถาบัน/หน่วยงาน 

2) มีการจัดประชุมแบบ focus group ที่
ไม่ได้เข้าร่วมหรือต้องการให้ช่วยวางระบบ
กลไกเป็นการเฉพาะ 
3) มีการปรับปรุงพัฒนาระบบให้เกิด user 
friendly มากขึ้นและมีการเผยแพร่ท าความ
เข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
4) คณะกรรมการบริหารบุคคล มีการ
พิจารณาก าหนด การน าข้อมูลจากระบบ 
IDP เพื่อใช้ประกอบการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร และการ
ระบุแผนพัฒนารายบุคคลในปีการศึกษา
ถัดไป 
5) มีการก าหนดให้ทางคณะวิชา หน่วยงาน
ให้มีการวางแผนพัฒนารายบุคคลที่ชัดเจน
ประจ าปีและสอดคล้องกับ smart people 
ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา เพื่อพัฒนาตามแผน 
แทนที่การน าผลการพัฒนามาแล้วรายงาน
ย้อนหลัง 
6) บรรยายความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ IDP/ 
สมรรถนะการพัฒนาบุคลการตามสมรรถนะ
ของมรส./การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อ
ติดตาม ประเมินผลของคณะและมรส. 
7) ศึกษาแนวทางการพัฒนาและสร้าง
ค่านิยมร่วมของบุคลากร มรส.  การท างาน
ร่วมกันแบบ collaboration (ต่อเนื่อง) 
8) มีการชี้แจงแกผู่้บริหารทุกหน่วยงานให้
เข้าใจถึงความส าคัญในการพัฒนารายบุคคล
ที่รองรับ smart people 
9) การท าสื่อที่ สื่อสารความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
smart people ในแต่ละต าแหน่งหน้าที่ ให้
เหมาะสมในการสื่อสารเผยแพร่ได้ชัดเจน
และตรงจุด 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

10) การศึกษารูปแบบการ recruit 
กลุ่มเป้าหมายที่ควรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ smart people ตามต าแหน่งงาน 
11) ปรับปรุงระบบในการติดตามที่มีความ
พึงพอใจในระบบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/
หน่วยงาน รวมถึงการปรับแก้ไขชื่อการ
ส ารวจให้สื่อถึงความสุขในการท างาน 

Risk factor O3 ความ
ปลอดภัยของนักศึกษา 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
 
Risk owner:  ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายต ารวจ
มหาวิทยาลัย 

1) ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดโทรทัศน์ 
(CCTV) 
2) จัดให้มีสายด่วนรับแจ้ง เหตุด่วน 
เหตุร้าย โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ผ่าน โปสเตอร์ 
facebook ตามจุดอับ จุดเสี่ยง line 
official และ Traffy fondue โดยมี
เจ้าหน้าที่รับแจ้งตลอด 24 ชั่วโมง 
3) มีการประสานงานร่วมกันกับ
ต ารวจ สภ.ปากคลองรังสิต ออกตรวจ
รอบมหาวิทยาลัยรังสิต และอื่น ๆ 
ตามสถานการณ์ 
4) มีสายตรวจของตรม.ออกตรวจตรา
ภายในมหาวิทยาลัย 
5) มาตรการการบังคับใช้ และการ
ด าเนินการตามระเบียบการรักษา
ความปลอดภัย และการจราจร 
ภายในมหาวิทยาลัยรังสิตอย่าง
ต่อเนื่อง 
6) รณรงค์ด้านการป้องกันอุบัติเหตุ
และการใช้รถ ถนนที่ปลอดภัย เช่น 
โครงการรณรงคก์ารใส่หมวกกันน็อค 
7) จัดก าลังเจ้าหน้าที่จราจรดูแลความ
ปลอดภัย จัดการจราจร เพิ่มมาตรการ

1) กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ระดับคณะในการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาในการการสร้างความ
ตระหนักด้านความปลอดภัย 
2) จัดโครงการฝึกอบรมเตรียมพร้อมซ้อม
แผนเผชิญเหตุกรณีเกิดเหตุการณ์อย่าง
รวดเร็วและวิธีป้องกันการก่อเหตุ โครงการ
ยุทธวิธีสังเกตและจดจ าคนร้าย 
3) ประสานให้ คณะวิชา/หน่วยงานทบทวน
ระเบียบการใช้พื้นที่ 
4) เพิ่มวงรอบในการตรวจตราความ
เรียบร้อยของเจ้าหน้าที่ หากประเมินว่าจะมี
ปัจจัยความเสี่ยงจากภายนอกเกิดขึ้น หรือมี
การจัดงานที่มีคนเข้าร่วมจ านวนมาก 
5) กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ระดับคณะร่วมรณรงค์ด้านการ
ป้องกันอุบัติเหตุและการใช้รถ ถนนที่
ปลอดภัย 
6) ประสานไปยังเทศบาล เช่น ทางม้าลาย 
ไฟสัญญาน ไฟส่องสว่าง เพื่อลดอุบัติเหตุร 
(ตรม.) 
7) ในกรณีมีเหตุด่วนเหตุร้าย เหตุฉุกเฉิน มี
การปฏิบัติการตาม SOP ตามหลักยุทธวิธี
การป้องปรามเหตุ 

ตร.ม./สพว./ฝ่ายพัฒนา
สังคมศิลปวัฒนธรรมและ
สิทธิ์ประโยชน์/คณะวิชา/
หน่วยงาน 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

บังคับใช้และด าเนินการตามระเบียบ
อย่างต่อเนื่องและรณรงค์ให้ขับขี่
ปลอดภัย 
8) จัดท าระบบ big data ส าหรับแชร์
ข้อมูล/การจัดท าแพลทฟอร์มในการ
แจ้งล่วงหน้า (ท าต่อเนื่อง) 
9) มีระบบทะเบียนรถอัจริยะ พื้นที่
ทางเข้าออก มีกล้อง AI ตรวจสอบ
ใบหน้าแต่ยังไม่ครบทุกอาคาร มีการ
ประมวลผลเก็บข้อมูลบุคคลที่เคยเข้า
มาก่อเหตุ 
10) มีการท าสัญญาต่างๆ ที่รัดกุม 
11) มอบหมายงานว่ากล่าวตักเตือน 
ให้สูบในที่ที่ก าหนด ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งใน
นโยบายด้านความปลอดภัย 
12) มีผู้ช านาญการด้านการไกล่เกลี่ย 
สามารถดูแลในเบื้องต้น 

8) ฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและสิทธิ
ประโยชน์ จัดส่งรายชื่อและเบอร์ผู้เกี่ยวข้อง
ให้แก่ ตร.ม. เพื่อตรม.จัดท าฐานข้อมูล 
ส าหรับใช้ติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อ
เกิดเหตุ 
9) จัดท าแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย
ส าหรับ rider และประสานให้ฝ่ายสิทธิ
ประโชน์แจ้ง business unit เพื่อเผยแพร่แก่ 
rider ต่อไป 
10) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดส่งแบบฟอร์ม
ส าหรับบุคคลภายนอกที่เข้ามาท างาน
ชั่วคราวใน มรส. ส่งให้ ตรม ทราบ 
11) พัฒนาเป็นระบบออนไลน์ต่อไป 
12) ใช้กลไกคณะกรรมการฝ่ายความ
ปลอดภัยและการจราจร ในการสร้าการ
สร้างความตระหนักและประชาสัมพันธ์ให้
ทางอาจารย์และบุคลากร หากพบเหตุให้แจ้ง 
call center CCTV 027915775 ภายใน 
5775 
13) กรณีตรม.พบเห็นแต่ว่ากล่าวตักเตือนไม่
เป็นผล จะประสานแจ้งสพว.ด าเนินการทาง
วินัยต่อไป และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
14) ประเมินสถานการณ์และส่งตอ่ให้
นักจิตวิทยา และประสานแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

Risk factor O4 ความ
เสี่ยงด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยของ
นักศึกษา 
 

1) รณรงค์ให้นักศึกษาตระหนักรู้ผ่าน
สื่อต่างๆ 
2) ขอความร่วมมือวิทยาลัย /คณะ/
สถาบัน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบและปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

1) โครงการ Cyber vaccine กลุ่มเป้าหมาย
ตัวแทนนักศึกษา จากทุกคณะ รู้เท่าทัน 
ป้องกัน // sharing ไปยังนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง//บูรณาการกับ General 
education   
2) ส่งตัวแทนแกนน านักศึกษาเข้าโครงการ
พัฒนาศักยภาพและเครือข่ายผู้น านักศึกษา 

สกน./ส านักงานหอพัก/
คณะวิชา 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

Risk owner:  รอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

3) ตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและรับแจ้ง
เหตุการณ์กระท าผิด พรบ. 
คอมพิวเตอร์และผิดกฎหมาย ผ่าน 
inbox page ส านักงานกิจการ
นักศึกษา 
4) ขอความร่วมมือวิทยาลัย /คณะ/
สถาบัน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบและปฏิบัติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่องวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2565 
5) มีการสร้างแกนน านักศึกษาและ
บุคลากรเพื่อขอความร่วมมือในการ
ดูแลนักศึกษา 
6) มีการสร้างแกนน านักศึกษาและ
บุคลากรเพื่อขอความร่วมมือในการ
ดูแลนักศึกษา 
7) มีประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง
หลักเกณฑ์ปฏิบัติของนักศึกษาในการ
สอบ 
8) ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ ผ่าน 
Page Face Book ส านักงานกิจการ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต และสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
9) ขอความร่วมมือวิทยาลัย /คณะ/
สถาบัน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบและปฏิบัติตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง
หลักเกณฑ์ปฏิบัติของนักศึกษาในการ
สอบ และเรื่องระเบียบ ปฏิบัติส าหรับ
กรรมการคุมสอบ 
10) บังคับใช้ประกาศ 

(Cyber Z) เพื่อไปสอดแทรกในกิจกรรม
นักศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
3) มีการเผยแพร่ข้อมูลจากสื่อสร้างสรรค์ 
หัวข้อ “อาชญากรรม ป้องกันได้” ผ่าน
ช่องทาง off line /online 
4) โครงการ “เครือข่ายหอพักปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด” ครอบคลุมทั้งหอพัก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เป็น
เครือข่าย 
5) โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
(ต่อเนื่อง) 
6) โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
โดยครอบคลุมด้านบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา
(ต่อเนื่อง)  
7) อาจารย์ปกครองจะมีการเดินตรวจตรา
เป็นประจ าทุกพื้นที่ 
8) โครงการ “ประกวดสื่อสร้างสรรค์ หัวข้อ 
“อาชญากรรม ป้องกันได้” โดยมีการอบรม
โดยวิทยากรด้านอาชญาวิทยา และด้าน
ศิลปกรรมการออกแบบสื่อ มีการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทาง off line /online 
9) เพิ่มนโยบายและมาตรการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมใน เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
โครงการต่างๆที่มีอยู่ 
10) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมรับ
น้องเป็นกิจกรรมประชุมเชียร์ ให้ส่งเสริม
ความรัก ความผูกพันกับสถาบันยิ่งขึ้น 
11) สร้างเครือข่ายนักศึกษา/ สโมสรในการ
สอดส่องดูแลและแจ้งเหตุ 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

11) ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ ผ่าน
เว็บไซต์ ฝ่ายพัฒนาวินัยนักศึกษา 
ส านักงานกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต  และสื่อสิ่งพิมพ์ 
12) สนับสนุนโครงการนักศึกษา
ท างานระหว่างเรียนและจิตอาสาที่
เป็นประโยชน์  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
13) ใช้สื่อประชาสัมพันธ์ทาง Social 
Network เพื่อสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากร 
นักศึกษา 
14) คณะวิชามีการก าหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามกรอบ TQF และมีการติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
การจัดกิจกรรมของชมรมต่างๆให้
มุ่งเน้นด้านการปลูกฝุงคุณธรรม จิต
อาสา ฯลฯ 
15) ประสานงานกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือแจ้งเหตุ 

12) มีมาตรการลงโทษทางวินัยนักศึกษาที่ไม่
ปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบอย่างเคร่งครัด             
13) เพ่ิมความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักศึกษารับทราบและปฏิบัติ
ตามประกาศ และมาตรการเกี่ยวกับ
มาตรฐาน/ ข้อปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยของนักศึกษา 
14) มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน เชิดชู
เกียรติให้กับ นักศึกษาที่มี คุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เช่น การ
ประกวดนักศึกษารางวัลพระราชทาน/ 
รางวัลคนดีศรีรังสิต/ รางวัลบัณฑิตเหรียญ
ทองสังคมธรรมาธิปไตย ฯลฯ 
 

Risk factor O5 
สุขภาพจิตและภาวะ
เครียดของนักศึกษา 
 
Risk owner: รอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา, ผู้อ านวยการ
ส านักงานสุขภาพ 

1) จัดท าแบบคัดกรองกลุ่มเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต/ความเครียด (ภาษาไทย) 
2) จัดท าระบบสารสนเทศแบบคัด
กรอง 

1) ท าการแปลแบบคัดกรองกลุ่มเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต/ความเครียดเป็นภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
2) คณะวิชาให้นักศึกษาเข้าระบบและท า
แบบคัดกรอง 
และ Dashboard ติดตามผลรายคณะ เพื่อ
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลสุขภาพจิตนักศึกษา 
3) จัดประชุมรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เพื่อเสนอแนวคิดและแนวทางสร้างเครือข่าย
ดูแล เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 

สสส./ คณะวิชา 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

4) พัฒนาเครือข่าย Peer Supporter ผ่าน
โครงการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” โดยฝึกทักษะ
การฟังเชิงลึก การสื่อสารปลอดภัย และการ
ส่งต่อ 
5) แต่งตั้ง Case Manager และผู้
ประสานงานสุขภาพจิตในแต่ละคณะ เพื่อให้
มีช่องทางการดูแลและเฝ้าระวังที่ต่อเนื่อง 
6) เชื่อมโยงบริการภายใน (นักจิตวิทยา / 
อาจารย์ที่ปรึกษา) กับ เครือข่ายบริการ
ภายนอก เช่น โรงพยาบาลคู่สัญญา 
7) จัดประชุมรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เพื่อเสนอแนวคิดและแนวทางสร้างกิจกรรม
ดูแล เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 
8) ด าเนินโครงการ RSU Inside Us โดยใช้
กิจกรรม Workshop, Reflection Zone, 
และกิจกรรมการจัดการอารมณ์ผ่านสื่อ
สร้างสรรค์ เช่น ภาพยนตร์ Inside Out 
9) จัด Mindfulness Training, Stress 
Management Workshop, และ 
Resilience Building ในแต่ละภาคเรียน 
10) สนับสนุนให้เกิด Buddy System & 
Peer Group Support ในหอพักและ
กิจกรรมชมรม  
11) จัดท า Mental Health Readiness 
Program ส าหรับนักศึกษาฝึกงาน สหกิจ 
หรือไปแลกเปลี่ยน โดยเน้นการจัดการ
ความเครียดและทักษะปรับตัว 
12) จัดอบรมเชิงรุกแก่อาจารย์และบุคลากร 
เพื่อท าหน้าที่เป็น Helper และ 
Gatekeeper ในการช่วยเหลือและส่งต่อ
กรณีเร่งด่วน 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

13) จ้าง นักจิตวิทยา Part-time เพื่อรองรับ
ความต้องการที่สูงขึ้น ลดเวลารอคิว และ
เพิ่มการเข้าถึงบริการค าปรึกษาแบบเร่งด่วน 
14) น าผลการคัดกรองมาวางแผนการ
ด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
คณะวิชา 
15) รายงานผลการด าเนินงานเป็นรอบ (ทุก 
3–6 เดือน) เพื่อใช้ประเมินและปรับปรุงแผน
ต่อเนื่อง 

Risk factor F1 การรักษา
สภาพการเงินที่มั่นคง 
 
Risk owner: รอง
อธิการบดีฝ่ายแผนและ
พัฒนา, ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายการเงิน 

1) ลดงบประมาณภาระงานสอนเกินที่
ไม่จ าเป็น 
2) ท าการศึกษาต้นทุนของหลักสูตร
ต่างๆ โดยเฉพาะคณะที่เปิดใหม่ 
คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร 
3) หากรายรับไม่สมดุลรายจ่ายติดต่อ 
กัน 3 ปีควรพิจารณาปรับหลักสูตร
เป็นแขนงวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับวิชาการ 
4) จัดตั้งคณะท างาน และ
ประสานงานกับคณะที่เกี่ยวข้องโดย
หารือร่วมกับฝ่ายวิชาการ ศึกษาและ
วิเคราะห์ต้นทุนของแต่ละหลักสูตร  
5)  ควบคุมการเปิดหลักสูตร โดยผ่าน
การพิจารณาตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และสอด คล้องกับรายรับ
ของคณะ 
6) ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
7) สรุปรายรับ – รายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง
ทุกภาคการศึกษา เพื่อประกอบการ

1) ส าหรับโครงการใหม่:  มีการวิเคราะห์ผล
ที่มีต่อการเงิน การก าหนดมาตรการลงทุน
ต้องอยู่บนพื้นฐานความเป็นไปได้ทางการเงิน
ด้วยและผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องเป็นผู้รับผิดชอบการติดตามให้
มีการด าเนินการ 
2) มีการวิเคราะห์และจัดท ารายงานที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ในล าดับสุดท้าย 
3) เพิ่มมาตรการประหยัด/การสร้างจิตส านึก 
โดยเฉพาะรายจ่ายจากสาธารณูปโภค
ส่วนรวม 
4) แผนการเตรียมค่าใช้จ่าย ด้านการใช้
ไฟฟ้า ฯลฯ เพื่อรองรับมหาวิทยาลัย 24 ชม. 
(ฝ่ายการเงิน)  
5) การใช้พลังงานทดแทนที่มีค่าใช้จ่ายต่อ
หน่วยต ่ากว่าการไฟฟ้า 
6) จัดให้มีการประชุมของ CPA ร่วมกับ 
Audit committee และติดตามให้มีการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
7) มีการปรับปรุงข้อมูลลูกหนี้ให้เป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายการเงิน/ผช.การเงิน/
ฝ่ายวิชาการ/ผอ.บัญชี/ผอ.
งบประมาณ/ฝ่ายแผนฯ/
ผอ.สมว./ผอ.HRM/
คณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะวิชา 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

พิจารณาการใช้จา่ยงบประมาณส่วนที่
เหลือของมหาวิทยาลัย 
8) วางแผนการใช้งบประมาณให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร โดยจัดสรรรายจ่ายประจ า
เรื่องที่มีความจ าเป็น และรายจ่าย
โครงการที่สอดคล้องตามแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย 
9) การก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 
เกินงบประมาณต้องขออนุมัติตาม
ขั้นตอน พร้อมชี้แจงเหตุผล 
10) ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์การใช้จ่าย
งบประมาณก่อนอนุมัติให้เบิกจ่าย 
11) มีการปรับปรุงงบประมาณ
ระหว่างกาล ให้สอดคล้องกับรายรับ
จริงของแต่ละหน่วยงาน (ผอ.
งบประมาณ) 
12) มีมาตรการจัดเก็บรายได้ให้ได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยช่วยจัดหาแหล่ง
เงินทุนจากภายนอก และให้ผ่อนช าระ
กับสถาบันการเงนิ รวมถึงอ านวย
ความสะดวก โดยน าเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อให้ช าระเงินได้รวดเร็วขึ้น เช่น การ
เตือนให้ช าระเงินทาง SMS การ
สอบถามยอดค้างช าระบนเว็บไซต์  
พัฒนาระบบการรับช าระเงินที่โอนเข้า
บัญชีของมหาวิทยาลัยรังสิตโดยตรง 
(ผอ.การเงิน) 
13) มีการก าหนดเกณฑ์ที่ชัดเจนและ
ได้รับการยอมรับ โดยกลไก
อนุกรรมการงบประมาณพิจารณา

8) สรุปรายงานข้อมูลลูกหนี้ค้างช าระ
ประจ าปีการศึกษาแบ่งตามคณะวิชา และส่ง
ข้อมูลให้ทางคณะ เพื่อให้รับทราบด้วย 
9) คณะวิชาด าเนินการเพื่อให้การรับ นศ.
ใหม่เป็นไปตามเป้าการรับนักศึกษาที่
เหมาะสมที่ได้รับการเห็นชอบจากอธิการบดี 
10) มีมาตรการสร้าง connection กับทาง
โรงเรียนให้มากขึ้น 
11) ฝ่ายแผนและพัฒนาร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง
พัฒนาระบบการรับนักศึกษาแบบ one 
stop service และเชื่อมโยงข้อมูลใน
ลักษณะ Big data ในการดูแลนักศึกษาใน
หลากหลายมิติ 
12) ฝ่ายวิชาการมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่
และหลักสูตรที่มีอยู่ให้ตรงต่อความต้องการ
ของสังคมอย่างต่อเนื่อง 
13) คณะวิชาที่มีหน่วยบริการเชิงพาณิชย์ 
(business unit) ตั้งเป้าหมายเชิงพาณิชย์
และพัฒนาแผนธุรกิจการให้บริการเชิง
พาณิชย์ 
14) หน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเป็น
หน่วยงานบริการวิชาการที่ก่อรายได้
ตั้งเป้าหมายเชิงพาณิชย์และพัฒนาแผนการ
ให้บริการที่เกิดรายได้ 
15) การบริหารลูกหนี้ของมหาวิทยาลัย 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

งบประมาณในการก าหนดงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงาน/คณะวิชา 
14) การก าหนดแนวทางค านวณ
รายรับ และการอนุมัติงบประมาณ
ของคณะวิชา/หน่วยงาน เพื่อให้มี
ความเป็นปัจจุบนัสามารถใช้ในการ
ติดตามสถานภาพทางการเงินที่
เหมาะสมสะท้อนความเป็นจริง 
รวมถึงมีการทบทวนในระดับรายวิชา
จนถึงระดับกลุ่มเรียน (section) ให้
เกิดความเหมาะสม 
15) ในระดับคณะวิชา รายจ่ายคิดตาม
สาขา (แต่ขาดการปันส่วนต้นทุนที่
แท้จริง เช่น เงินเดือน) แต่รายรับคิด
รวมเป็นระดับคณะ ใช้การค านวณ
ตามหลักการที่ประกันคุณภาพ
การศึกษารับรอง 
16) มีการทบทวน ให้มีการตกลงการ
ปันส่วนต้นทุน โดยต้องสอดคล้องกับ
การท างานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นเบื้องต้น 
17) จัดท ารายงานงบการเงินให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้ปรับปรุง
ใหม่ ๆ ให้มีความถูกต้องและเป็นที่
ยอมรับของทาง สกอ. และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  
18) ท าการค านวณตามเกณฑ์สัดส่วน
ที่ถูกก าหนดข้างต้น  (ทั้งนี้ในส าหรับ 
KRI ก าหนด ณ สิ้นสุดวันที่ 31 พ.ค. 
ครอบคลุม ภาค S 1 2 โดยรายรับเป็น
ข้อมูลจากบัญชี รายจ่ายเป็นข้อมูล
จากงบประมาณ) 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

19) มีระบบการผ่อนช าระออนไลน์ 
โดยมีการประสานระหว่างส านักงาน
การเงินและส านักงานทะเบียน แต่ยัง
มีเคสที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ 
ก าหนดเป็นมาตรการจัดการความ
เสี่ยงด้านขอความร่วมมือกับทุกคณะ
วิชา 
20) คณะวิชาก าหนดเป้าการรับ
นักศึกษาที่เหมาะสมและด าเนินการ
รับนักศึกษาใหม่ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
21) การแสวงหาแหล่งทุนที่มีข้อตกลง
ทีดี่ 
22) ระเบียบ/กฎเกณฑ์การจ่ายเงิน
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ทั้งนี้ มี
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับวงเงินการ
หมุนเวียนขั้นต ่าเพื่อรักษาสภาพคล่อง
อย่างเหมาะสม 
23) จัดท าแผนการจ่ายเงินและ
แนวโน้มในอนาคต เช่น การท า cash 
flow 
24) มาตรการลดรายการรับ-จ่ายด้วย
เงินสด เช่น โครงการระบบรับช าระ
เงินออนไลน์ โครงการลดปริมาณการ
ใช้เช็คเงินสด   
25) สนับสนุนให้เกิดสภาพคล่องทาง
การเงิน เช่น ก าหนดตารางเวลารับ
และจ่ายเงินที่แน่นอน 
26) จัดท ารายงานทางการเงินระยะ
สั้น-ยาว  (รายสัปดาห์-รายปี) เช่น 
ตารางกระแสเงินสดควบคุมร่วมกัน 
(Cashflow Controllers) ท าให้ได้
ตัวเลขที่เป็น real time   
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

27) ปรับลดงานเร่งด่วนให้น้อยลงเพื่อ
การพิจารณาความถูกต้องของเอกสาร
การเบิกจ่ายต่าง ๆ ให้มีความถูกต้อง
มากขึ้น 
28) ก าหนดมาตรการแผนช าระหนี้
อย่างเหมาะสมกับรายรับและรายจ่าย 
โดยค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศ (อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ 
ค่าเงิน เป็นต้น) 
29) ตั้งงบประมาณส ารองเผื่อ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือโครงการ
เร่งด่วน (ผอ.งบประมาณ) 
30) การจัดหาเงินทุนแบบอนุรักษ์นิยม 
โดยค านึงถึงภาระผูกพันระยะยาว 
และความแปรปรวนของต้นทุนทาง
การเงิน 

Risk factor C1 การ
ด าเนินการเชิงพาณิชย์ 
(ผลิตภัณฑ์และการ
ให้บริการต่าง ๆ) 
 
Risk owner: ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม
และวิสาหกิจ, 
ผู้อ านวยการศูนย์บริการ
ทางวิชาการ และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคม
ศิลปวัฒนธรรมและสิทธิ
ประโยชน์ 

1) มีระบบการบริหารจัดการ
ปฏิบัติการตามหลักวิชาการและ
วิชาชีพ 
2) กรณี TOR ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการประเมินตนเองและท า
หนังสือรับรองก่อนการรับและท า
สัญญา 
3) กรณี MOU ก าหนดให้ผ่านการ
ตรวจสอบของนิติการ 
4) มีการท าสัญญากับผู้เช่า/
ผู้รับบริการด้านสิทธิประโยชน์อย่าง
รัดกุม เพื่อป้องกันมิให้ผู้เช่า/
ผู้รับบริการด้านสิทธิประโยชน์ ไม่ท า
ตามสัญญา ครอบคลุมความ
รับผิดชอบในกรณีเกิดความเสียหายใน

1) มีการติดตามหน่วยงาน/คณะวิชาว่าได้รับ
การรับรอง/มีการปฏิบัติการตามกฎหมาย/
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ 
2) หากเริ่มมีปัญหาไม่เป็นไปตาม TOR มี
การ Focus group 
3) กรณีเกิดข้อพิพาทด้านกฎหมายให้ทางนิติ
การตรวจสอบดูแลต่อไป 
4) มีการประสานจัดการโครงการท่ีรับว่าจ้าง
ให้ส าเร็จลุล่วง กรณีหัวหน้าโครงการลาออก
จากมหาวิทยาลัย  
5) ประสานฝ่ายบุคคลกรณีที่มีบุคลากร
ลาออกให้มีการเวียนมายังศบว. เพื่อ
ตรวจสอบภาระงานค้าง 
6) กรณีเกิดข้อพิพาทด้านกฎหมายให้ทางนิติ
การตรวจสอบดูแลต่อไป 
7) การเกิดอุบัติเหตุจากการใช้อาคารสถานที่ 

ศบว./ผอ.บ่มเพาะธุรกิจ
และทรัพย์สินทางปัญญา/
นิติการ/คณะวิชา/ 
ฝ่ายพัฒนาสังคม
ศิลปวัฒนธรรมและสิทธิ
ประโยชน์ 
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ปัจจัยความเสี่ยงที่ต้อง
ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร 

มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ แผนจัดการความเสี่ยง (มาตรการเพิ่มเติม) Task owner 

ชีวิต และทรัพย์สินของผู้ใช้บริการอัน
เกิดจากผู้ใช้บริการเอง 
5) ก าหนดให้ทางฝ่ายอาคารสถานที่มี
การตรวจสภาพ ประเมินเป็นรายปี
โดยบุคลากรของฝ่ายอาคารฯ หรือ 
ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพจากภายนอก 
ตามความเหมาะสม 
6) ผ่านขั้นตอนของนิติการในการ
ตรวจสอบ 
7) หลักสูตรที่เป็นของวิทยากรรับ
เชิญ/หลักสูตรที่เปิดร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก/หลักสูตรแบบ hybrid 
learning ก าหนดให้มีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ควบคุมตามระเบียบ อว. 
8) กรณีมหาวิทยาลัยถูกแอบอ้าง ใช้
ตราสัญลักษณ์โดยมิชอบ มีการ
ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 
9) กรณีผลิตภัณฑ์ต่างๆ ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
10) ด าเนินการรับเงินผ่านการบรจิาค
เข้าสู่ มรส. (ผช.ฝ่ายการเงิน) 
11) ด าเนินการผ่านบริษัท RSU 
horizon (ยกเว้นกรณีการจัดสอบรับ
เงินผ่าน ศบก. และโอนไปให้ RSU 
horizon) (ผอ.งบประมาณ) 

8) กรณีเกิดข้อพิพาทด้านกฎหมายให้ทางนิติ
การตรวจสอบดูแลต่อไป 

 
2.6) การติดตามและทบทวน ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงระดับองค์กรติดตามผลการด าเนินงานของแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามตัวชี้วัดความเสี่ยง (key risk indicator, KRI) ซึ่งก าหนดให้มีความ
สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดความส าเร็จของมหาวิทยาลัย โดยน าผลการด าเนินงานตาม KRIมาใช้ประเมินระดับความ
เสี่ยงที่เหลืออยู่ (สิ้นปี) เทียบกับระดับความเสี่ยง residual risk level (หลังการควบคุมภายในที่มีอยู่) ว่าลดลง
หรือไม่ และเป็นไปตามระดับความเสี่ยงเป้าหมายและ/หรือยอมรับได้หรือไม่ พบว่าปัจจัยความเสี่ยงมีระดับความ
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เสี่ยงสูงเกินยอมรับได้ จ านวน 1 ปัจจัย คือ S1 ซึ่งมีผลมาจากจ านวน citation per publication(สะสม 5 ปี 
ณ 31 ธค. 2567) (จ านวน 6.8) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แม้ว่าร้อยละจ านวนผลงานทางวิชาการ ที่เผยแพร่
ระดับ Q1 ถึง Q2 ต่อจ านวนผลงานระดับ Q1 ถึง Q4 (1 มค. ถึง 31 ธค. 2567)จะเป็นไปตามเป้าหมาย 
(67.45%) ก็ตาม อย่างไรก็ดี ปัจจัยความเสี่ยงอีก 10 ปัจจัยความเสี่ยง มีระดับความเสี่ยงลดลงในระดับที่
ยอมรับได้  (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.06) 

ส าหรับผลการบริหารความเสี่ยงที่ด าเนินการทั่วทั้งองค์กร ในระดับหน่วย (หน่วยงาน ฝ่ายและคณะวิชา) 
พบว่าส่วนใหญ่มีระดับความเสี่ยงลดลง ดังปรากฏในแบบรายงาน (มรส.สตภ.อ5. 5.1.3.07) ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบ
ความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย จะใช้ข้อมูลผลงานตาม KRI ของแต่ละคณะวิชาที่ประมวลผลสะสมในระยะ 5 ปี 
(มรส.สตภ.อ5.5.1.3.08) มาใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกับคณะวิชานั ้นๆ หากพบว่าผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการฯ จะมอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบความเสี่ยงระดับองค์กรมีการ
ติดตามรายงานผลการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงที่มีระดับสูงส าหรับคณะวิชาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น 
ความเสี่ยงด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงได้ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มเฉพาะ ( focus 
group) กับคณะวิชาเป้าหมาย (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.03) รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2567 
 
ตารางแสดงผลการติดตามและการทบทวนการจัดการความเสี่ยง ของ 11 ปัจจัยความเสี่ยง เรียงตามล าดบั

ความเสี่ยงจากมากไปหาน้อย 
ผลการ

จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

1 S1 ปัจจัยการ
ขับเคลื่อนการ
วิจัยสู่ world 
ranking 

5x4=20 
 

1x4 = 4 
 

3x4 = 12 
(ลดลง, 
ยอมรับ
ไม่ได้) 

ผลการ
จัดล าดับ QS 
World 
University 
Rankings 

Q1 = 141  
Q2 = 89  
Q3 = 90 
Q4 = 21 
-จ านวนผลงานทางวิชาการ ที่
เผยแพร่ระดับ Q1 ถึง Q4 (1 
มค. ถึง 31 ธค. 2567) รวม
ทั้งสิ้น 341 บทความ 
-ร้อยละจ านวนผลงานทาง
วิชาการ ที่เผยแพร่ระดับ Q1 ถึง 
Q2 ต่อจ านวนผลงานระดับ Q1 
ถึง Q4 (1 มค. ถึง 31 ธค. 
2567) ร้อยละ 67.45 

1.มีการลงหารือคณะ/วิทยาลัย
เพื่อการประชาสัมพันธ์การ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
2..ปรับการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการ
ผลิตผลงานในระดับ Q1 Q2  
3.จัดตั้งโครงการ Publication 
Supporting Unit 
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

-จ านวน citation per 
publication (สะสม 5 ปี ณ 31 
ธค. 2567) จ านวน 6.8 
ผลการจัดล าดับ QS World 
University Rankings 
1. QS World University 
Rankings 2026: Top global 
universities ไม่มีอันดับ 
2. QS World University 
Rankings by Subject ไม่มี
อันดับ 
3. QS University Rankings 
by Region 
- อันดับ 851-900 ของ asia 
- อันดับ 153 ของ south 
eastern asia Scimago 
Institution Rankings 
University Ranking #3343 (3 
Mar 25) 

2 S4 ความส าเร็จ
ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
นานาชาติของ
นักศึกษา   

5x5=25 3x3 = 9 1x5 = 5 
(ลดลง,

ยอมรับได้) 

ร้อยละของ
หลักสูตรไทย
ในระดับ 
ปริญญาตรีที่มี
รายวิชาของ
หลักสูตรที่
ก าหนดให้
นักศึกษาไทย
กับชาวต่างชาติ
มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน 
อย่างน้อย 1 
วิชาทุกชั้นปี 
ระหว่างชั้นปีที่ 
2 ถึง ชั้นปีที่ 4 

ในปี 2567 ได้มีการปรับแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จาก KR4.1.3 
เป็น KR4.1.3/1 เป็นร้อยละของ
หลักสูตรไทยในระดับปริญญาตรี
ที่มีรายวิชาของหลักสูตรที่
ก าหนดให้นักศึกษาไทยกับ
ชาวต่างชาติมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน อย่างน้อย 1 วิชาทุก
ชั้นปี ระหว่างชั้นปีที่ 2 ถึง ชั้นปี
ที่ 4 ทุกหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 
100 ในระดับชั้นปริญญาตรีมี
รายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษา
ไทยกับชาวต่างชาติมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันโดยอ้างอิงจากข้อมูล 
e-inter portfolio ที่ทุกคณะได้
ส่งข้อมูลมารวบรวม 

ในปีการศึกษา 2568 ยังคงที่
จะจัดอบรมเพื่อเผยแพร่การท า 
Academic Integration  และ
หน่วยงานยังคงท าหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางในการประสานงาน
ระหว่างคณะต่างๆ เพื่อ
สนับสนุนนักศึกษาต่างชาติ 
และส่งเสริมการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

KR4.1.1 ร้อย
ละของ
นักศึกษา
เริ่มต้นสร้าง
แฟ้มสะสม
ผลงานระดับ
นานาชาติหรือ
เทียบเท่า 

ในปีการศึกษา 2567 – 2569 
ได้มีการปรับแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 
และได้เปลี่ยน KR4.1.1 เป็น 
KR4.1.1/1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ในหลักสูตรไทยที่มีการบันทึก
ความก้าวหน้าในการใช้ e-inter 
portfolio ตามค่าเป้าหมายแต่
ละชั้นปี ดังนี้ 
ปีที่ 1 มีความก้าวหน้าในการใช้ 
e-inter portfolio 10% ของ 
600 ชม. 
ปีที่ 2 มีความก้าวหน้าในการใช้ 
e-inter portfolio 30% ของ 
600 ชม. 
ปีที่ 3 มีความก้าวหน้าในการใช้ 
e-inter portfolio 60% ของ 
600 ชม. 
ปีที่ 4 มีความก้าวหน้าในการใช้ 
e-inter portfolio 100% ของ 
600 ชม. 
โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
ในปีการศึกษา 2567 มีจ านวน
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน จ านวน 
32 วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ที่มี
การบันทึกความก้าวหน้าในการ
ใช้ e-inter portfolio ร้อยละ 
94.11 จาก 34 วิทยาลัย/คณะ/
สถาบัน และค่าเป้าหมายแต่ละ
ชั้นปี ในปีการศึกษา 2567 มีผล
ด าเนินงานดังนี ้
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี
ความก้าวหน้าในการใช้ e-inter 
portfolio ค่าเป้าหมาย 60 
ชั่วโมง ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ในปีการศึกษา 2568 ทาง
ผู้รับผิดชอบ ได้วางแผนการ
พัฒนาดังนี้ คือท าการ
ประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้าง
ความเข้าใจและตระหนักถึ
ความส าคัญให้กับนักศึกษา 
รวมถึงให้การสนับสนุน
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ในการ
ท า Academic Intergration 
เช่นการประสานในการจัดหา
นักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมชั้น
เรียนและกิจกรรม และพัฒนา
ระบบ e-inter portfolio ให้มี
การรองรับกิจกรรม Self  
activities 
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มี
ความก้าวหน้าในการใช้ e-inter 
portfolio ค่าเป้าหมาย 180 
ชั่วโมง ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มี
ความก้าวหน้าในการใช้ e-inter 
portfolio ค่าเป้าหมาย 360 
ชั่วโมง ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มี
ความก้าวหน้าในการใช้ e-inter 
portfolio ค่าเป้าหมาย 600 
ชั่วโมง ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3 S2 ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา
ปริญญาตรี โท
และเอก 

4x4 = 16 3x3 = 9 
 

3x2 = 6 
(ลดลง,

ยอมรับได้) 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายระดับ
ปริญญาตรีที่
สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่ระดับ
เกณฑ์ B1 ขั้น
ต ่าขึ้นไป 
(ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าสอบ/
เทียบไม่ต ่ากว่า 
ร้อยละ 70) 

นักศึกษาปริญญาตรีผ่านระดับ 
B1 ที่ 77% 

- ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ ตาม
กรอบสมรรถนะ CEFR ในวิชา
ภาษาอังกฤษระดับสูงที่สถาบัน
ภาษาอังกฤษจัดสอน (ENL 
128) เพื่อเทียบผลสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับเกณฑ์ 
B2 ขึ้นไป 
-จัดฝึกอบรมเพื่อเตรียมตัวก่อน
การสอบจริงให้แก่คณะ 
วิทยาลัยที่ต้องการ 
- จัดแผนการสอบ RSU-PET 
และประชาสัมพันธ์การสอบ 
เชิงรุกเพ่ือให้จ านวนผู้เข้าสอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
จ านวนนักศึกษาในรุ่น 
- จะมีการเก็บข้อมูล เพื่อวัดผล
เปรียบเทียบ pre-post ต่อไป 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายระดับ
ปริญญาเอกที่

นักศึกษาปริญญาเอกผ่านระดับ 
B2 ขึ้นไปที่ 100% 

1. จัดอบรมเพิ่มสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษโดยมีการอบรม 
Developing Academic 
English ซึ่งมีการปรับเนื้อหา
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่ระดับ
เกณฑ์ B2 หรือ 
C1 (รหัส 62 
ขึ้นไป) ขั้นต ่า
ขึ้นไป 

การอบรมส าหรับนักศึกษาที่มี
ผลสอบ A2 หรือต ่ากว่า   

3 O1 การก ากับ
ติดตาม
ความส าเร็จของ
โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
การศึกษา
รูปแบบ Web 
พร้อมระบบ
ฐานข้อมูล   

4x4=16 3x3 = 9 2x3 = 6 
(ลดลง,

ยอมรับได้) 

มีระบบ
ฐานข้อมูล
กลางที่สามารถ
ใช้ประโยชน์
ร่วมกันและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ตามพันธกิจ
ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการด าเนินไปอย่างราบรื่น 
ผ่านการตรวจรับงานงวดที่ 1 
รับรอง requiment แล้ว 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนา
แก้ไขระบบให้ตรงกับความ
ต้องการเฉพาะของมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการต่อไปตามแผนงาน 
และติดตามควบคุมอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 O3 ความ
ปลอดภัยของ
นักศึกษา 
บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

3x4 = 12 2x2 = 4 3x2 = 6 
(เพิ่มขึ้น,

ยอมรับได้) 

การถูก
ร้องเรียน / 
เป็นข่าวเชงิลบ 
/ ภาพลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลัย
รังสิตเสียหาย
ในด้านความ
ปลอดภัยของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 
ครอบคลุม 
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
นักศึกษา 

จากการติดตามและประเมินผล 
พบว่าแม้ในปีการศึกษา 2567 
จะมีเหตุการณ์ที่ส่งผลให้เกิด 
กระแสเชิงลบภายในกลุ่ม
นักศึกษา (กรณีนักศึกษาถูกท า
ร้ายร่างกาย) แต่เหตุการณ์
ดังกล่าว มิได้ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยรังสิตในวงกว้าง 
และในทุกกรณี ส านักงานต ารวจ
มหาวิทยาลัยสามารถเข้า
ด าเนินการแก้ไขและควบคุม
สถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาสถิติการเกิด
เหตุการณ์ความปลอดภัยที่ไม่พึง
ประสงค์ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
พบว่า 

1. การจัดระเบียบการจราจร
และเส้นทางภายใน
มหาวิทยาลัย 
- ติดต้ังและปรับปรุงป้าย
จราจร เช่น ป้ายห้ามย้อนศร 
ป้ายห้ามจอด และป้ายเตือน
เขตทางม้าลาย ให้ครบถ้วน
และเห็นชัดเจน 
- พัฒนาระบบ Smart Traffic 
ภายในมหาวิทยาลัย โดยน า
เทคโนโลยี AI วิเคราะห์
การจราจรมาใช้ เพื่อช่วยลด
ความแออัดในชั่วโมงเร่งด่วน 
- จัดท าโครงการ อบรมวินัย
จราจรแก่นักศึกษา ทุกภาค
การศึกษา เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านความปลอดภัย 
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

- ปีการศึกษา 2565 เกิดเหตุ
จ านวน 419 ครั้ง 
- ปีการศึกษา 2566 เกิดเหตุ
จ านวน 430 ครั้ง 
- ปีการศึกษา 2567 เกิดเหตุ
จ านวน 431 ครัง้ 
แสดงให้เห็นว่าแม้จ านวน
เหตุการณ์จะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
เล็กน้อย แต่ ไม่มีเหตุร้ายแรงที่
สร้างความเสียหายต่อชื่อเสียง
มหาวิทยาลัย และทุกเหตุการณ์
ได้รับการแก้ไขโดยมีมาตรการ
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง 

2. การประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 
- สานต่อความร่วมมือกับ 
เทศบาลต าบลหลักหก และ 
สภ.ปากคลองรังสิต ในการ
แก้ไขปัญหาจราจรและ
อุบัติเหตุในพื้นที่โดยรอบ 
- จัดท า MOU ความปลอดภัย
ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติร่วม
อย่างเป็นรูปธรรม 
3. การควบคุมการเข้า–ออก 
พื้นที่มหาวิทยาลัย 
- พัฒนาระบบการตรวจสอบ
บุคคลและยานพาหนะ โดยใช้ 
License Plate Recognition 
(LPR) และกล้อง AI Face 
Recognition อย่างต่อเนื่อง 
- ขยายการติดตั้งกล้องCCTV 
เเละระบบ LPR เพิม่เติมที่
ทางเข้า - ออก และเส้นทาง
จราจร เพื่อเสริมความรัดกุมใน
การตรวจสอบยานพาหนะ 
- เพิ่มการประชาสัมพันธ์สิทธิ
ส่วนบุคคลและกฎระเบียบผ่าน
หลายช่องทาง เช่น RSU 
Connect, Line Official, และ
อีเมลกลางมหาวิทยาลัย 
4. การคัดกรองบุคคลและ
ยานพาหนะ 
- พัฒนา ระบบบันทึกข้อมูลผู้
มาติดต่อ ให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล เพื่อการสืบค้นย้อนหลัง
ได้สะดวกและรวดเร็ว 
- ติดตั้ง กล้อง AI ตรวจจับ
พฤติกรรมผิดปกติ เช่น การขับ
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

ขี่ด้วยความเร็วสูง หรือการ
พกพาวัตถุต้องสงสัย 
5. การออกตรวจพื้นที่และการ
ปฏิบัติงานของสายตรวจ 
- ปรับแผนก าลังพลให้
เหมาะสม โดยอาจใช้ การจัด
เวรผลัดผสมกับอาสาสมัคร
นักศึกษา ในกิจกรรม Dream 
Space หรือพ้ืนที่ 24 ชั่วโมง 
- ใช้ ระบบตรวจสอบเมื่อสาย
ตรวจไม่สแกน QR Code ตาม
เวลาที่ก าหนด เพื่อเพิ่มความ
รัดกุม 
- เพิ่มการตรวจตราบริเวณจุด
เสี่ยง เช่น อาคารที่มีผู้ใช้งาน
หนาแน่น และลานจอดรถใน
ช่วงเวลากลางคืน และบริเวณ
ที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆ
ภายในพื้นที่มหาวิทยลัย  
6. การดูแลความปลอดภัยใน
อาคารและทรัพย์สิน 
6.1 การตรวจพื้นที่เป็นรอบ
เวลา 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจ
มหาวิทยาลัยตรวจพื้นที่ภายใน
อาคารและบริเวณโดยรอบ
อาคารเป็นประจ า 
6.2 มาตรการเฝ้าระวัง
ทรัพย์สินมีค่า 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
และบุคลากรระมัดระวังการ
วางสิ่งของหรือทรัพย์สินมีค่า
ในที่สาธารณะ 
- ติดต้ัง CCTV ความละเอียด
สูง ภายในและรอบอาคาร
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

ส าคัญ เช่น ห้องสมุด อาคาร
เรียนหลัก และลานจอดรถ 
6.2 เทคโนโลยีเสริมความ
ปลอดภัย 
- พิจารณาใช้ AI วิเคราะห์
พฤติกรรม (Behavior 
Analytics) ตรวจจับการทิ้ง
วัตถุต้องสงสัย หรือการ
รวมกลุ่มผิดปกติในพื้นที่อาคาร 
6.3 การป้องกนัเพลิงไหม้และ
เหตุฉุกเฉิน 
- ตรวจสอบ ถังดับเพลิง–
สัญญาณเตือนอัคคภีัย เป็น
ประจ าทุกเดือน 
- ฝึกซ้อมแผน อพยพหนีไฟ 
และการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นักศึกษา และบุคลากร 
- เพิ่มไฟส่องสว่างฉุกเฉิน 
บริเวณโถงและบันไดทุกอาคาร 
6.4 ระบบบันทึกและติดตาม
เหตุการณ์ 
- เหตุการณ์ที่ตรวจพบ เช่น 
การลืมของมีค่า สิ่งของสูญหาย 
หรือเหตุผิดปกติอ่ืน ๆ จะต้อง
มีการบันทึกลงระบบกลาง 
- รายงานผลต่อผู้บังคับบญัชา
เพื่อติดตามและป้องกันการ
เกิดซ ้า 
7. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
AI 
- น าระบบ AI Face 
Recognition มาใช้ใน การ
ควบคุมการเข้า–ออกอาคาร
เรียน ห้องสอบ และพื้นที่
เฉพาะ 
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

- เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ 
กองบัญชาการต ารวจสอบสวน
กลาง (บชก.) เพื่อยกระดับการ
สืบสวนและเฝ้าระวังภัย
อาชญากรรม 
- พัฒนา Dashboard ความ
ปลอดภัยแบบเรียลไทม์ 
ส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
สามารถติดตามสถานการณ์ได้
ตลอด 24 ชั่วโมง 

3 C1  การ
ด าเนินการเชิง
พาณิชย์( 
ผลิตภัณฑ์และ
การให้บริการ
ต่างๆ) 

3x4= 12 2x3 = 6 2x2=4 
(ลดลง,

ยอมรับได้) 

การถูก
ร้องเรียน / 
เป็นข่าวเชงิลบ 
/ ภาพลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลัย
รังสิตเสียหาย
ในด้านการ
ด าเนินการเชิง
พาณิชย์ 
(ผลิตภัณฑ์และ
การให้บริการ
ต่าง ๆ) 

-วิทยากรด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลง ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ
เกิดขึ้น รวมทั้งหน่วยงานหรือ
คณะเข้าใจเร่ืองของมาตรการ
ความเสี่ยงในการจัดอบรมแบบมี
รายได้มากขึ้น 
- RC C1.2 บุคลากรที่เป็น
หัวหน้าโครงการไม่ปฏิบัติตาม 
TOR / MOU ที่ท าสัญญาไว้ มี
เหตุการณ์ไม่เพิ่งประสงค์ คือมี
การด าเนินการผิดเงื่อนไขของ
MOU จ านวน 1 โครงการ โดยมี
การแจ้งข้อมูลมายัง ศบว.   
เนื่องจากมีการใช้ตราสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยผิดไปจาก
เงื่อนไข และด าเนินการแจ้ง
ข้อมูลMOU และเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้น ให้ฝ่ายนิติการเพื่อ
ด าเนินการตามกฏหมาย 

-ด าเนินการตามแนวทางเดิม 
-คอยตรวจสอบเป็นระยะๆ ใน
การด าเนินโครงการเพื่อให้
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

4 -ด าเนินการตาม
แนวทางเดิม 
-คอยตรวจสอบ
เป็นระยะๆ ใน
การด าเนิน
โครงการเพื่อให้

5x3=15 3x3 = 9 3x2 = 6 
(ลดลง,

ยอมรับได้) 

ร้อยละจ านวน 
อาจารย์ประจ า
ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ า 

ปี 67 มีผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 573 คนจากอาจารย์
จ านวน 1,110 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.62% 
ระดับคะแนน 4.30 

1. ติดตามผลการด าเนินงานใน
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของวิทยาลัย/คณะที่มีจ านวน
ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อหา
แนวทางการผลักดันผู้ที่มี
ศักยภาพในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

เป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ก าหนด 

4 O2 การบรรลุ
เป้าหมายของ
แผนพัฒนา
บุคลากรเป็น
รายบุคคล 

5x3=15 
 

3x2=6 
 

1x2=2 
(ลดลง,

ยอมรับได้) 

ร้อยละการ
พัฒนาบุคลากร
ของ
มหาวิทยาลัย/
คณะ/
หน่วยงาน 
บรรลุเป้าหมาย
แผนพัฒนา
บุคลากรเป็น
รายบุคคล 
(IDP) 

ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 
94.12 

1.ปรับปรุงระบบการท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)ให้
มีการใช้งานได้ดีขึ้นตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ 
2.จัดให้มีประชุมชี้แจงและท า
ความเข้าใจในเรื่องของการ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
และการใช้งานระบบ IDP ที่ได้
ด าเนินการปรับปรุงไปแล้ว 

ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
ความสุขและ
ความพึงพอใจ
ในระบบการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัย/
วิทยาลัย/ 
คณะ/สถาบัน/
หน่วยงาน อยู่
ในระดับดี-ดี
มาก (3.51) 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึง
พอใจในระบบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 83.33 

1. รักษาร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจในระบบการ
บริหารของมหาวิทยัลยอยู่ใน
ระดับเกณฑ์มาตรฐานดี-ดีมาก 
2. จัดท ารูปแบบการส ารวจ
แบบใหม่เพื่อผลักดันให้
บุคลากรตอบแบบสอบถาม
และกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือเสนอแนวทางในระบบการ
บริหารงานของความพึงพอใจ
ในระบบการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
 
 
 

4 F1 การรักษา
สถานภาพ
ทางการเงินที่
มั่นคง 

5x3 = 15 3x2 = 6 1x1 = 1 
(ลดลง,

ยอมรับได้) 

ร้อยละสัดส่วน
รายรับอยู่เหนือ
รายจ่ายของ
มหาวิทยาลัย
ในภาพรวม 

ปี 67 รายรับทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย 
4,203,337,343.94 บาท 
รายจ่ายทั้งหมดของ มรส. 
3,335,793,865.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละสัดส่วนรายรับอยู่
เหนือรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
28.41 

-ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย 
-มีการควบคุมงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นตลอดเวลา 
-เร่งรัดหนี้สินค่าเล่าเรียนคง
ค้างช าระ ผ่อนช าระ เป็น
ระยะๆ 
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

-มีการลงทุนในหน่วยลงทุน 
ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงต ่าเพื่อเป็น
การบริหารเงินสดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-มีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่าย  
อย่างเข้มงวด 

5 O4 ความเสี่ยง
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยของ
นักศึกษา 

2x2 = 4 2x1 = 2 
 

2x1 = 2 
(คงที่,

ยอมรับได้) 
 

การถูก
ร้องเรียน / 
เป็นข่าวเชงิลบ 
/ ภาพลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลัย
รังสิตเสียหาย
ในด้าน 
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
นักศึกษา 

- จากผลการด าเนิน งานโดยรวม 
พบว่ามีโอกาสเกิดเหตุการณ์ไม่
พึงประสงค์ในระดับความรุนแรง
น้อย สามารถแก้ไขได้   
- เรื่อง แนวทางปฏิบัติการ
ด าเนินกิจกรรมประชุมเชียร์ ของ
นักศึกษา แต่ละวิทยาลัย/คณะ/
สถาบันก าหนดจัดกิจกรรม
ประชุมเชียร์ ระหว่างวันที่ 10 – 
28 มิถุนายน 2567               
โดยส านักงานกิจการนักศึกษาได้
จัดก าลังอาจารย์ เจ้าหน้าที่ลง
พื้นที่ในแต่ละอาคาร ตั้งแต่เวลา 
16.30 – 19.00 น. เพื่อดูแล
เรียบร้อย และความปลอดภัยใน
การท ากิจกรรม ตลอดจน
ประสานงานกับทางวิทยาลัย/
คณะ/สถาบัน กรณีมีเหตุจ าเป็น  
 - ในส่วนสโมสรนักศึกษาเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการประชุมเชียร์
เป็น กิจกรรมโครงการ  New 
season, Welcome 
membership X RSU 
Academic Week”  
สโมสรนักศึกษา ร่วมกับ สถาบัน
Gen.Ed ฝ่ายวิชาการ จัด
กิจกรรม “New season, 
Welcome membership X 
RSU Academic Week” เปิด
โลกกิจกรรมต้อนรับนักศึกษา

- ด าเนินการตามแผนและ
มาตรการของ ปี 2567 อย่าง
ต่อเนื่อง  ดังนี้ 
- ประสานงานและขอความ
ร่วมมือวิทยาลัย/ คณะ/ 
สถาบัน ที่เกิดเหตุการณ์ ก ากับ
ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
- ประสานงานและขอความ
ร่วมมือ ฝ่ายความปลอดภัย 
ส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัย
รังสิตเฝ้าระวังดูแลชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด 
- สร้างเครือข่ายทั้งบุคลากร
และนักศึกษาในการสอดส่อง
ดูแลและแจ้งเหตุที่ไม่พึง
ประสงค์ 
- เพิ่มนโยบายและมาตรการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
โครงการ/กิจกรรมใน เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมแก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- ขอความร่วมมือวิทยาลัย /
คณะ/สถาบัน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ทราบและปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยรังสิต เรื่องวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2565 
- การจัดกิจกรรมประชุมเชียร์
ในปีการศึกษา 2568 ด าเนืน
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ผลการ
จัดล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

KRI ผลการด าเนินงานตาม KRI 
ผลการทบทวนและแนว

ทางการพัฒนา 
Residual 

Risk 
เป้าหมาย 

ที่เหลืออยู ่
(สิ้นปี) 

ใหม่ด้วยรูปแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย เพื่อสร้างสังคมและ
สีสันนอกห้องเรียน  
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 19-21 
มิถุนายน 2567 บริเวณหน้า
อาคาร 1 และอาคาร 6 
Student center 

การภายใต้ระเบียบ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

5 O5 สุขภาพจิต
และภาวะเครียด
ของนักศึกษา 

2x2 = 4 
 

2x1 = 2 
 

2x1 = 2 
(คงที่,

ยอมรับได้) 

ร้อยละจ านวน
นักศึกษาที่ท า
แบบคัดกรอง
สุขภาพจิตและ
ภาวะเครียด 

มีนักศึกษาเข้าสู่ระบบคัดกรอง 
60% แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
และขาดข้อมูลแยกรายคณะ 

- บังคับทุกคณะ/วิชาน า
นักศึกษาเข้าสู่ระบบคัดกรอง 
- ขยายการคัดกรองเป็นหลาย
ภาษา (ไทย–อังกฤษ–จีน) 
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
- พัฒนา Dashboard ติดตาม
ผลรายคณะ/รายวิชา 
- เชื่อมโยงข้อมูลคัดกรองเข้า
กับระบบทะเบียนกลางของ
มหาวิทยาลัย 

 
2.7) การสื่อสารและการรายงาน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ระดับองค์กร เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการฯ จึงได้มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน (ดังตาราง) ที่
ครอบคลุมการสื่อสารยังทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย และการรายงานอย่างเป็นขั้นตอน จากระดับหน่วย มายัง
ผู้รับผิดชอบปัจจัยความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน จะมีการรายงานผลการวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยง ทั้งระดับหน่วย และระดับมหาวิทยาลัย 
ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  โดยมี
รายงานต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

- รายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน ของหน่วยงานรวมทั้งสิ้น 48 
หน่วย ประกอบด้วย 34 คณะวิชา, 12 ฝ่าย และ 4 หน่วยงานไม่สังกัดฝ่าย โดยทุกหน่วยงานมีน าส่งรายงานซึ่ง
ครอบคลุมการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรที่หน่วยด าเนินการ และ การรายงานผลการควบคุม
ภายใน ส าหรับภารกิจหลักของหน่วย ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.07) 

- รายงานการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 25667 
(มรส.สตภ.อ5.5.1.3.06) 
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- รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวิทยาลัยรังสิต (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.09) 
- แผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.10) 
- รายงานผลประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ที่มีวาระที่เกี่ยวข้อง (มรส.สตภ.อ5.5.1.3.11) 
 

ตารางแสดงการสื่อสารและการรายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง มหาวิทยาลัยรังสิต อย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง    

     / / /     

2. คณะกรรมการฯ วิเคราะห์ทบทวน
ข้อมูล ก าหนดนโยบายด้านความเสี่ยง 
ก าหนดปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการร่วมกันทั้งองค์กร จัดท าคู่มือ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและ
เผยแพร่ 

    / / /  / /   

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ก าหนดแนวทางและติดตามการบริหาร
ความเสี่ยง 

   / / / /     / 

4.จัดประชุม คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยงระดับฝ่าย/
หน่วยงาน/คณะวิชา มหาวิทยาลัยรังสิต 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

/ / / / / / / / / / / / 

5. ฝ่าย/หน่วยงาน/คณะวิชา จัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยงตามนโยบาย
ความเสี่ยงและด าเนินการและจัดส่ง
รายงาน 

/ / / / / / / / / / / / 

6. ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง, ผลการประกันคุณภาพ
,ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยผู้ตรวจสอบภายใน/
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

/ / /          

7. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

     /       
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กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงช่วงกลางปี 
(ถ้ามี) 

8. จัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน โดยส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

         / /  

9. กรรมการตรวจสอบพิจารณารายงาน
ติดตามฯ และน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

/         /   

10. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการ
บริหารความเสี่ยงและความเพียงพอ
ระบบควบคุมภายใน 

/         /   

 
3) การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้  

3.1) ระดับหน่วย ด าเนินการควบคุมภายในส าหรับภารกิจหลักของระดับหน่วย ตามกรอบมาตรฐาน 
COSO 2013  ทั ้งนี ้หน่วยมีการรายงานผลการควบคุมภายใน ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 (มรส.สตภ.อ
5.5.1.3.07) 

3.2) ระดับมหาวิทยาลัย  เป็นการประเมินตามองค์ประกอบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน 
COSO2013 ทั ้งนี ้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีการประเมินทุก 2 ปี โดยอาศัยกลไกของผู ้ร ับผิดชอบ/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ประเมินตนเองเบื้องต้น จากนั้นส านักงานตรวจสอบภายใน จะมีการรายงานผล
การวิเคราะห์ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ โดยในปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน มีความเพียงพอ  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน/ประเดน็ เพียงพอ/ใช ่ ไม่เพียงพอ/ไม่ใช่ อื่น ๆ 
1. ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization 
Control and Environment Measure) 

10/10 
(ร้อยละ 100) 

- 
 

- 

2. ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Measure) 

5/5 
(ร้อยละ 100) 

- - 

3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
(Manage Control Activities) 

5/5 
(ร้อยละ 100) 

-  

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(Information and Communication Measure) 

4/4 
(ร้อยละ 100) 

- - 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน/ประเดน็ เพียงพอ/ใช ่ ไม่เพียงพอ/ไม่ใช่ อื่น ๆ 
5. ด้านระบบการติดตาม 
(Monitoring) 

7/1 
(ร้อยละ 100) 

- - 

 
4) การพัฒนาปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงระดับมหาวิทยาลัย ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มาพัฒนาปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ให้
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการพัฒนาปรับปรุงการบริหารความเสีย่ง

และการควบคมุภายในของมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  
(ครั้งที่ 1/2568) 

ในการน าเสนอมีการแสดงผลการ
บริหารความเสี่ยงโดยใช้ แผนภูมิ
ความเสี่ยง (Risk Heat Map) 
ประกอบท าให้เกิดความชัดเจน
และเข้าใจได้โดยง่าย  

-มีการน าเสนอผลการบริหารความเสี่ยงโดยใช้ 
Heat map ประกอบทุกครั้งต่อไป 
-เนื่องจากมติที่ประชุมเห็นชอบทุกมาตรการ
ส าหรับการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ
ภายในที่น าเสนอ มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการตามที่
ระบุในแผนบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
(มรส.สตภ.อ5.5.1.3.05) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วย ปีการศึกษา 2567 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.03 รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยรังสิต  

ปีการศึกษา 2567 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.04 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร มหาวิทยาลัย

รังสิต ปีการศึกษา 2567 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.05 แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.06 รายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในทั่วทั้งองค์กร  

ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.07 รายงานการบริหารความเสี่ยงฯระดับหน่วย มหาวิทยาลัยรงัสิต  

ปีการศึกษา 2567 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.08 ตารางสรุปปัจจัยเสี่ยงตาม KRI จ าแนกคณะวิชา 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.09 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.10 แผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.11 รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย (วาระที่เกี่ยวข้อง) 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.12 การรายงานแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน [Improvement Plan] ของ 

ปีการศึกษา 2567 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 

 
ข้อ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  

(ข้อมูลโดย: ส านักงานบุคคล รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 
 
ผลการด าเนนิงาน  

มหาวิทยาลัยรังสิต มีการบริหารงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย มีอธิการบดี สภามหาวิทยาลัย และ
คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยก ากับดูแล เพื ่อให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีระบบการบริหารงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีการด าเนินการบริหารงานด้วยหลัก  
ธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี ้
 1.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
              มหาวิทยาลัยรังสิต โดยผู ้บริหารมหาวิทยาลัยได้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่ง
ครอบคลุมพันธกิจสถาบันทุกด้าน ที่สอดคล้องกับบริบทภายในและสถานการณ์แวดล้อมในปัจจุบันในการบริหาร
จัดการที่สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ภายใต้โครงสร้างการบริหารองค์การของมหาวิทยาลัยมุ่งสู่
ความส าเร็จในการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  สอดคล้องเป็นไปในทิศทางของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย  โดยการก าหนดเป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ พร้อมค าอธิบายที่ชัดเจน สามารถวัดได้  จัดให้
มีระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน มีระบบและกลไกการติดตามประเมินผล  รวมทั้งการพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  การจัดล าดับความส าคัญของงาน โดยมีการจัดสรรเวลาให้แต่ละงานอย่างเหมาะสม  
ผู้บริหารสามารถให้ค าปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการพัฒนางาน ความรู้ทางด้านบริหารจัดการกับแนวทางการ
บริหารงาน  
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2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
มหาวิทยาลัยรังสิต มีการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเป้าหมาย งบประมาณ และ

เวลาที่ใช้ไป มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นหลักส าคัญในการบริหารงาน ผู้บริหารสามารถแนะแนวทาง แก้ไขปัญหา
การท างาน หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้นจากการท างานของคณะ/หน่วยงาน และมีแนวทางการก ากับดูแล
ที่ดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การ
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ขอรับบริการ ดังนี้ 
 ด้านการศึกษา มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบงานต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
นักศึกษา และผู้รับบริการ เช่น การจัดการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ โดยส านักหอสมุด ได้ด าเนินการจัดการ
เทคโนโลยีทั้งคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ (Hardware) และโปรแกรม (Software) ส าหรับใช้ปฏิบัติงานและ
ให้บริการที่มีความทันสมัย มีคุณสมบัติที่สามารถรองรับการปฏิบัติงานและให้บริการ มีการน าระบบห้องสมุด
อัตโนมัติมาจัดการงานต่างๆ ของห้องสมุด ได้แก่ ระบบจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ระบบวิเคราะห์และควบคุมการ
จัดท าหมวดหมู่ ระบบควบคุมวารสาร ระบบบริการสืบค้นฐานข้อมูล ระบบควบคุมการยืม-คืน ระบบการยืม-คืน
ด้วยตนเองอัตโนมัติ ระบบข่ายงานอิเล็กทรอนิกส์ และระบบฐานข้อมูลผู้ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
และคุณภาพการให้บริการ  
 ระบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ท าการประเมินผลการสอน
ของอาจารย์ โดยวัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป และวัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning รับผิดชอบโดยส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานมาตรฐานวิชาการ และ
ส านักงานประกันคุณภาพ 

ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ ได้แก่ ระบบฐานเอกสารกลาง (Documents Base System) 
เป็นระบบที่เก็บรวบรวมรายการเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน, ระบบฐานข้อมูลรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ฉบับเบื้องต้น ฉบับสมบูรณ์ และรายงาน Improvement Plan มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่ง
เป็นระบบที่สามารถน าเข้ารายงาน มคอ.7 รายงาน SAR และผู้ประเมินสามารถอ่านและกรอกรายงานผลการ
ประเมิน รวมถึงการแก้ไขรายงานการตรวจประเมินเบื้องต้นผ่านระบบฯ ได้ และสามารถรวบรวมรายงานผลการ
ตรวจประเมินเบื้องต้นให้เป็นฉบับสมบูรณ์ โดยระบบจะสามารถประมวลผลในส่วน Comment ของกรรมการ
ประเมินแล้วสร้างเป็น Default Improvement Plan เพื่อให้คณะสามารถ Login เข้าระบบฯ เพื่อกรอกข้อมูล 
Improvement Plan ให้เป็นฉบับสมบูรณ์ได้ทันที ซึ่งถือว่าเป็นระบบแบบ One Stop Service และสามารถเก็บ
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รวบรวม Improvement Plan ได้ทุกปีการศึกษา และระบบ EQA Online ซึ่งเป็นระบบที่ใช้รายงานข้อมูลของ
คณะวิชาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ด้านบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนด้านการบริหารงานของสถาบัน 
ได้แก่ ระบบสารสนเทศของบุคลากร (HR Online) เป็นระบบที่บุคลากรสามารถเข้าดูประวัติของตนเองเช่น ข้อมูล
การใช้สวัสดิการ การลา การเรียกดูรายละเอียดเงินเดือนของตนเอง การดูภาษีของตนเอง รับผิดชอบโดยส านักงาน
บุคคล ระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management System: KMS) รับผิดชอบโดยส านักงานพัฒนา
บุคคล ฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ และส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังมีการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยและป้องกันอาชญากรรมภายในและโดยรอบ
มหาวิทยาลัย ซึ่งรับผิดชอบโดยส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบการตรวจจุดด้วย QR Code ระบบ
กล้องวงจรปิดและ CCTV Mapping เพื่อดูแลความปลอดภัย อ านวยความสะดวกการจราจร และแจ้งเหตุต่างๆ, 
งานสายตรวจมีการน า Body Camera ให้สายตรวจติดตัวเมื่อออกตัวเพื่อบันทึกภาพเมื่อประสบเหตุ,  มีการน า
Application Life 360 ในการดูว่าสายตรวจปฏิบัติหน้าที่บริเวณใด หากมีเหตุจะได้สามารถแจ้งสายตรวจที่อยู่ใกล้ 
เข้าจุดเกิดเหตุได้ทันเวลา และมีการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้ Google Platform เช่น การจัดเก็บและค้นหาข้อมูล
ทะเบียนรถของบุคลากรที่ลงทะเบียนกับทางส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต  บันทึกค าร้องแจ้งทรั พย์สินสูญ
หาย และทรัพย์สินที่ได้น าส่งคืน บันทึกการแจ้งเหตุและขอความช่วยเหลือ เป็นต้น 

3.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมีการบริหารงานที่สอดคล้องกับความคาดหวังของความต้องการของหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภายใน และจากภายนอกมหาวิทยาลัย จึงมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการการด าเนินการในทุกพันธกิจให้ได้ผลส าเร็จ
และเป็นไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อสร้างความเชื ่อมั ่นและความไว้วางใจ ให้กับนักศึกษา คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ที่จะได้รับบริการอย่างมีคุณภาพจากการปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถาบันโดย
ถือว่าความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา บุคลากร บุคคลหรือองค์การภายนอกที่
เกี่ยวข้องเป็นสิ่งส าคัญ ด้วยการจัดให้มีระบบและกลไกในการควบคุม การก ากับติดตามผลในการด าเนินงานทุก
พันธกิจทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้กับผู้รับบริการ โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิต นักศึกษา 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงการให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
           - การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
รังสิต 
           - การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร 
           - การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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           - การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่
นักศึกษา 

- การประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
4.หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้บุคลากรตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าที่และศักยภาพของตนเอง มีการ

ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างทัดเทียมกัน มีความส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
ยอมรับผลการด าเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ มีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารร ะดับต่างๆ อย่าง
ชัดเจนเพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการหมอบหมายงาน มีขอบข่ายอ านาจหน้าที่การท างานชัดเจน 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณบดีและผู้บริหารหน่วยงานโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง คณาจารย์มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านต่างๆ ตามภารกิจหลักของคณะไม่ต ่ากว่าภาระงานขั้นต ่าตาม
มหาวิทยาลัยก าหนด มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม และมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการที่คณบดีแต่งต้ัง มีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการต่างๆ ในคณะมีกระบวนการประเมิน
กิจกรรมโครงการต่างๆ ภายในคณะว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ และใช้ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ และน าผลการประเมินมา
เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาขึ้นเงินเดือน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่ อการปรับปรุงแก้ไข เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน อันเป็นการน าไปสู่การปรับปรุงการท างานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยรังสิต มีการก าหนดภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจนในทุกต าแหน่ง 
หรือหากมีการปรับเปลี่ยนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ จะมีประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน การแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานต่างๆ จะมีออกเป็นประกาศค าสั่งแต่งตั้งชัดเจน โดยภาระงานทั้งหมดจะถูกรายงานใน
การประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งมหาวิทยาลัยได้พัฒนารูปแบบการประเมินผลให้มีความเหมาะสมต่อภารกิจ
ในแต่ละต าแหน่ง โดยผ่านทางคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อให้ได้เกณฑ์การประเมินที่วัดได้มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด มีการพัฒนารูปแบบการประเมินให้เป็นการประเมินทุกระดับตั้งแต่อธิการวิทยาลัย คณบดี ผู้อ านวยการ 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทุกประเภท การประเมินจะเป็นไปแบบบนลงล่าง และล่างขึ้นบน เพื่อให้การประเมิน
ครอบคลุมทั้งหมด ส าหรับการประเมินอธิการบดีมหาวิทยาลัยนั้น จะเป็นการประเมินผ่านทางสภามหาวิทยาลัย 
ทุกๆ 2 ปี อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความทุ่มเทและการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ จึงมีการก าหนด
ค่าตอบแทนผู้ที่ท าหน้าที่บริหารและปรับเงินเดือนบุคลากรทุกระดับตามความเหมาะสม ชัดเจนและโปร่งใส 

5.หลักความโปร่งใส (Transparency) 
มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบการตรวจสอบการท างานภายในทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงาน  มี

การเผยแพร่ข้อมูลของคณะ/หน่วยงานอย่างเปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ตามความเหมาะสม มีการสื่อสาร
หรือแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการท างานอย่างสม ่าเสมอและถูกต้อง การตัดสินใจและการด าเนินการ
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ต่างๆ ของทุกคณะ/หน่วยงานอยู่บนกฎระเบียบชัดเจน การตัดสินใจที่ส าคัญจะอยู่ในรูปคณะกรรมการที่มี
องค์ประกอบที่สมดุลและเป็นกลาง คณาจารย์ บุคลากรของแต่ละคณะ/หน่วยงานสามารถรับทราบ และมีความ
มั่นใจได้ว่า การด าเนินงานนั้นมาจากความตั้งใจในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามป้าหมาย  มีการก ากับให้
กลไกการท างานของทุกคณะ/หน่วยงานมีความโปร่งใส เปิดเผย ข้อมูล ข่าวสาร และมีกระบวนการให้คณาจารย์
บุคลากร นักศึกษา และประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สะดวกเป็นจริงรวดเร็วทันเหตุการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มา
ที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียมและตรวจสอบความถูกต้องได้ จัดให้มีกระบวนการหรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงานระดับต่างๆ รวมทั้งของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ผ่านทางเอกสาร ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และทาง Facebook ของมหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี  
เป็นต้น  

มหาวิทยาลัยรังสิตมีการจัดประชุมตั้งแต่ระดับกรรมการสภามหาวิทยาลัยตลอดจนการประชุมในระดับ
คณะ/หน่วยงาน ก่อนจะตัดสินใจออกนโยบาย หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ เพื่อแสดงความคิดเห็นร่วมกัน และมีความ
โปร่งใสในที่มาที่ไปของข้อมูลต่างๆ อีกทั้งมหาวิทยาลัยรังสิตได้เปิดรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนผ่านทาง
รูปแบบต่างๆ ทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือร้องเรียน โดยจะมีการพิจารณาผ่านทางคณะกรรมการอย่างชอบ
ธรรม  

นอกจากนี้เรื่องสิทธิต่างๆ ของบุคลากร มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ บุคลากรในมหาวิทยาลัย
สามารถตรวจสอบข้อมูลต่างๆ อาทิ ข้อมูลการจ่ายเงินเดือน และสิทธิสวัสดิการต่างๆของตนเอง ผ่านทาง Website 
ส านักงานบุคคล  

6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
              ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองได้  
มีการใช้กระบวนการตัดสินใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และน าไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยอาศัยหลักคิดว่า คณาจารย์ บุคลากร ทุกคนเป็นส่วนหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยที่มีส่วนให้เกิดความเจริญก้าวหน้าได้ ทุกคนต้องช่วยกันรับผิดชอบร่วมกันวางแผนงาน ท าแผนกล
ยุทธ์ ท าแผนงบประมาณ โครงการ ก าหนดเป้าหมาย ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ให้สัมฤทธิผล พร้อมร่วมกัน
ประกันคุณภาพ ทุกคนต้องมีส่วนร่วมกันในการบริหารคณะ/หน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย และสามารถตัดสินใจ
ด าเนินการได้ในงานที่รับผิดชอบ  

7.หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
มหาวิทยาลัยมีการก าหนดภาระหน้าที่หรือขั้นตอนการด าเนินงานของคณะ/หน่วยงาน และมอบหมายงาน

แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้เหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงานที่ท า มีการกระจายภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบแก่ผู้บริหารระดับรองลงมา มีการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการ
ให้แก่บุคลากร และมีการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนในการตัดสินใจเบื้องต้น และน า ไป
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ปรับปรุงการบริหารงานบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีการก ากับการท างาน
ให้มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้งาน เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อปรับตัวให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ให้สามารถท างานได้หลายหน้าที่ สามารถท างานแทนกันได้ ซึ่งจะช่วยให้งานคล่องตัว
และรวดเร็วขึ้น มีการแสวงหาความร่วมมือท าความตกลง (MOU) กับหน่วยงานอ่ืนภายนอก ทั้งภาครัฐ และเอกชน
เพื่อความร่วมมือวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

8.หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มหาวิทยาลัยรังสิต มีการก าหนดขอบเขต อ านาจ และหน้าที ่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีการ

บริหารงานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และข้อกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับคณะ/หน่วยงาน  มีการก าหนดโครงสร้างคณะ/หน่วยงาน การแบ่งส่วนงาน และการจัดสายงานเพื่อ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ โดยคณาจารย์ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงขอบเขตหน้าที่การท างานที่ชัดเจน 
คณาจารย์มีเสรีภาพในทางวิชาการในขอบเขตของกฎหมายอย่างเต็มที่ และมีการก ากับให้คณาจารย์ บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานตะหนักในจรรยาบรรณ คุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
 มหาวิทยาลัยมีระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับที่ชัดเจน โดยได้มีการเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ อีกทั้งมีการ
ก าหนดโครงสร้าง พันธกิจของคณะ/หน่วยงานที่ชัดเจน บุคลากรมีเสรีภาพในการท างานตามขอบเขตของกฎหมาย 
โดยมีส านักงานิติการและส านักงานบุคคล ก ากับดูแลเรื่องระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ต่างๆ 

9.หลักความเสมอภาค (Equity) 
มหาวิทยาลัยรังสิตมีการบริหารงาน โดยค านึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการปฏิบัติและ

ได้รับบริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกัน ให้ทุกคนมีสิทธิในการลามีสิทธิ
ในการขออนุญาตไปเข้ารับอบรมสัมมนาพัฒนาตนเอง มีสิทธิในการท าวิจัย ได้รับโอกาสและได้รับการส่งเสริมใน
การท าผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างเท่าเทียมกัน การให้บริการแก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีการแบ่งแยกด้านเพศ ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา ทุกคนมีสิทธิได้รับการบริการ โดยเป็นไปตามเกณฑ์และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยรังสิตเน้นเรื่องหลักความเสมอภาคในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยเริ่มตั้งแต่การ
สรรหาคัดเลือก ที ่จะเปิดรับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ เมื ่อเป็นบุคลากร
มหาวิทยาลัยแล้ว สิทธิสวัสดิการต่างๆ ทุกคนได้รับอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใดก็ใช้เกณฑ์เดียวกันใน
การบริหารจัดการ นอกจากนี้สิทธิในการลาได้เปิดกว้างทุกศาสนา เช่น ลาบวช ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ เป็นต้น โดย
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ 
ให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เช่น  
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          - การจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยรังสิต 
          - การจัดสวัสดิการด้านการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาทันตกรรม ค่ารักษากรณีประสบอุบัติเหตุ   
การตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตร  
           - การให้ทุนสนับสนุนการศึกษา และการลาศึกษาของบุคลากร 

10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
มหาวิทยาลัยรังสิต มีการน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้ทั้งจากภายในและภายนอกมาใช้ในการตัดสินใจการ
บริหารงาน มีการใช้กระบวนการตัดสินใจเพื่อสรุปข้อคิดเห็นโดยยึดหลักฉันทามติ มีการก ากับให้มีการหาข้อตกลง
ทั่วไปภายในกลุ่มคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับขั้น ในบางกรณีอาจใช้ตัวแทนของคณาจารย์ ในการมีส่วนเสนอแนะหรือร่วมด าเนินการ 
ข้อตกลงที่ได้จะเกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ 
ต้องเห็นชอบร่วมกัน หากมีข้อคัดค้านต้องมีการหาข้อยุติร่วมกัน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.01 แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 

2566) 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.02 แผนพัฒนารายบุคคล (ฉบับปรับปรุง 2566) (Individual Development 

Plan) 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.02 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันวิจัย พ.ศ.2565-2569 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรัง

ปรุง พ.ศ. 2567-2569) 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.08 บันทึกแจ้งก าหนดการส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (PDCA) 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สศส.อ4.4.1.2.01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 2565-2569 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.01 เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีของอธิการ คณบดีและ

ผู้อ านวยการ 2567 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.02 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีบุคลากรต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ 

2567 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.03 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีบุคลากรสายเจ้าหน้าที่ 2567 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.04 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีบุคลากรสายอาจารย์ 2567  
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.05 แบบประเมินการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการหรือเทียบเทา่ มหาวิทยาลัย

รังสิต 2567 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.06 แบบประเมินการปฏิบัติงานของอธิการ คณบดี มหาวิทยาลัยรังสิต 2567 
มรส.สบค.อ5.5.1.4. 07 แบบรายงานและประเมินผลเจ้าหน้าที่ 2567 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.08 แบบรายงานและประเมินผลผู้ช่วยอาจารย์ 2567 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.09 แบบรายงานและประเมินผลอาจารย์ประจ า 2567 

 
ข้อ 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้  
ตามระบบ 

(ข้อมูลโดย: ส านักงานพัฒนาบุคคล ฝ่ายบริหาร) 
 
ผลการด าเนนิงาน  

การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบและกลไกการจัดการความรู้ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต (มรส.สพบ.อ5.5.1.5.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้) แบ่ง
การจัดการความรู้ออกเป็น 5 ด้านตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 
2566) 1) สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต (Excellence in Education) 2)สร้างนวัตกรรม
งานว ิจ ัย ( Innovative Research and Development) 3) การบร ิหารจ ัดการส ู ่องค ์กรอ ัจฉร ิยะ (Smart 
Organization) 4) เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล (Internationalization) 5) การบริหารภาพลักษณ์และ
การสร้างความมีชื่อเสียง (Image and Reputation Management)  (มรส.สพบ.อ5.5.1.5.02 แบบรายงานการ
จัดการความรู้ปีการศึกษา 2567)  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 
(มรส.สพบ.อ5.5.1.5.03 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567) มีการประชุมให้ความรู้ 
เรื่อง แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับ
ทราบการด าเนินงานของการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2567 โดยคณะกรรมการการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย
รังสิต(มรส.สพบ.อ5.5.1.5.04 สรุปการประชุมให้ความรู้ “แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยแนวปฏิบัติที่ดี” 
(Good Practice))  เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายคือ 1) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือ
ส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 3) การปรับปรุง ดัดแปลง ห รือ
สร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน  4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  5) การน า
ประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ  และ
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เหมาะต่อการใช้งาน นอกจากนั้นคณะวิชาต่างๆ ยังมี การจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของแต่ละคณะ
เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ภายในคณะวิชา 

การด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ถูกจัดท าขึ้นเพื่อกระตุ้น ส่งเสริมให้เกิดการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวางทั่วทั้งองค์กรโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ งานเผยแพร่ผลงานด้านการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
รังสิต ได้ขอความร่วมมือจากคณะวิชาและหน่วยงานเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน KM ของ
มหาวิทยาลัยรังสิต ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย (มรส.สพบ.อ5.5.1.5.05 บันทึกข้อความแจ้งให้คณะวิชาและ
หน่วยงานจัดส่งผลงานการจัดการความรู้)  โดยน าส่งผลงาน KM มายังส่วนกลางอย่างน้อยคณะวิชาละ 3 ชิ้น   
ตามแบบฟอร์มรายงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ปีการศึกษา 2567 

 นอกจากนี้ได้ขอความความอนุเคราะห์หน่วยงานสนับสนุนให้ส่งรายงานการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ปีการศึกษา 2567 ของหน่วยงานโดยเลือกท าประเด็นความรู้อย่างน้อย 1 ประเด็นของการจัดการ
ความรู้ด้านใดก็ได้ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิตพ.ศ.2565-2569 เนื่องด้วยทางคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ฯ เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการน าการจัดการความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประ โยชน์อย่างแท้จริง 
และก่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแต่ละพันธกิจ จึงให้คณะวิชาต่าง ๆ ส่งผลงานทั้งในส่วน
ของการถอดประสบการณ์การเรียนรู้และการน าไปใช้ประโยชน์จริง โดยผลงานในส่วนของการถอดประสบการณ์
การเรียนรู้และแบบรายงานผลการจัดการความรู้ ที่มีการจัดส่งเข้ามายังส่วนกลาง มีดังน้ี 1) สร้างความเป็นเลิศทาง
การศึกษาและการผลิตบัณฑิต (Excellence in Education) จ านนวน 54 เรื ่อง 2) สร้างนวัตกรรมงานวิจัย 
(Innovative Research and Development) จ านวน 33 เรื่อง  3) การบริหารจัดการสู่องค์กรอัจฉริยะ (Smart 
Organization) จ านวน 33 เรื่อง 4) เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล ( Internationalization) จ านวน 11 
เรื่อง 5) การบริหารภาพลักษณ์และการสร้างความมีชื่อเสียง (Image and Reputation Management)   จ านวน 
20 รวมทั้งหมดจ านวน 133 เรื ่อง  (มรส.สพบ.อ5.5.1.5.06 แบบรายงานการด าเนินงานการจัดการความรู้
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569) 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้น าความรู้ฯ ในด้านต่างๆ ที่คณะวิชา และหน่วยงานส่งเข้ามาโดยมีการ
พิจารณาให้รางวัลนั้นมาจากประธานและคณะกรรมการยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์เป็นผู้พิจารณารางวัลแนว
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ประจ าปีการศึกษา 2567  มีจ านวน 11 รางวัล และรางวัลชมเชย 38 รางวัล (มรส. 
สพบ.อ5.5.1.5.07 ประกาศผลงานที่ได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ประจ าปีการศึกษา 2567) โดยผู้ที่ได้รับรางวัล  
Good Practice ประจ าปีการศึกษา 2567 ทางคณะกรรมการพิจารณาให้น าผลงานที่ได้รับรางวัลทั้ง 11 เรื่องมาท า
เป็นคลิปวีดีโอและผลงานการจัดการความรู ้ทั ้งหมดที ่ส่งมาได้มีการเผยแพร่ผลงานกา รจัดการความรู ้ของ
มหาวิทยาลัยรังสิตเป็นการจัดแสดงผลงานในรูปแบบออนไลน์ทางเว็บไชต์ https://RKMS.rsu.ac.th  (มรส.สพบ. 
อ5.5.1.5.08 เว็บไซด์การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต)   

https://rkms.rsu.ac.th/


247 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู ้ของมหาวิทยาลัย  
ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการได้มีความเห็นที่จะพัฒนาเป็นระบบ Knowledge Management System : 
KMS ซึ่งจะพัฒนาระบบโดยส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจุบันระบบนี้ได้น ามาทดลองใช้แต่ยังไม่เสร็จ
สมบูรณ์ทั้งหมด ซึ่งมีการด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ไปแล้ว ดังนี้ 

1. เว็บไซต์ส าหรับจัดเก็บและรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใช้ในการเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ รวมถึงใช้ในการ
น าเสนอเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

2. ส่วนของระบบของส านักงานวางแผนที่จะมีการเชื่อมโยงข้อมูลโครงการที่ผู้จัดท าโครงการพิจารณาแล้ว
คาดว่าจะมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินโครงการนั้น ซึ่งปัจจุบันมีให้ผู้จัดท าโครงการเลือกน าโครงการเข้าสู่ระบบ 
RKMS เรียบร้อยแล้ว แต่ยังขาดในส่วนของระบบติดตามการด าเนินโครงการและการรายงาน  

ตารางการรายงานผลการจัดการความรู้ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต 
จ านวนผลงานการจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

ด้านการผลิตบัณฑิต 
(ยุทธ์ฯ 1) 

 

ด้านการวิจัย 
(ยุทธ์ฯ 2) 

 

ด้าน Smart 
Organization  

(ยุทธ์ฯ 3) 

ด้าน 
Internationalization 

(ยุทธ์ฯ 4) 

ด้าน Reputation  
(รวมด้านบริการวิชาการ 

และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

(ยุทธ์ฯ 5) 

ด้าน 
อื่น ๆ 

56 34 33 12 20 0 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

มรส.สพบ.อ5.5.1.5.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.02 แบบรายงานการจัดการความรู้ปีการศึกษา 2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.03 แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.04 สรุปการประชุมให้ความรู้ “แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยแนวปฏิบัติที่ดี 

(Good Practice)” 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.05 บันทึกข้อความแจ้งให้คณะวิชาและหน่วยงานจัดส่งผลงานการจัดการความรู้ 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.06 แบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยรงัสิต พ.ศ. 2565-2569 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.07 ประกาศผลงานที่ได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.08 เว็บไซด์การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต 
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รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
https://RKMS.rsu.ac.th   

 
ข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 

(ข้อมูลโดย: ส านักงานบุคคล และส านักงานพัฒนาบุคคล ฝ่ายบริหาร) 
 
ผลการด าเนนิงาน  
การก าหนดแผนการบริหาร 

ส าหรับแผนการบริหารบุคคลได้ถูกออกแบบให้ครอบคลุมตลอดวงจรชีวิตของบุคลากร ตั้งแต่การสรรหา 
(Recruitment) การรักษาบุคลากร (Retention) จนถึงการเกษียณอายุ (Retirement) โดยทั้งสามช่วงเชื่อมโยง
และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หลักทั้ง 5 ด้านของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นองค์รวม 

เริ่มต้นจากการสรรหา (Recruitment) มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการดึงดูดบุคลากรคุณภาพและศักยภาพสูง 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อสอดคล้องกับทิศทางขององค์กรทั้งด้านการเรียนการสอน งานวิจัย ความ
เป็นสากล และภาพลักษณ์ที่ดี การสรรหาที่ดีไม่เพียงตอบโจทย์ต าแหน่งว่างแต่ต้องสร้างฐานบุคลากรในอนาคต
และเสริมความแข็งแกร่งให้มหาวิทยาลัยเติบโตอย่างยั่งยืน 

การสรรหานั้น มีทั้งการสรรหาภายใน โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและมีศักยภาพสูง 
(High Performance & High Potential)  มาวางแผนพ ัฒนาให ้ เป ็น Talented People และจ ุดเด ่นของ
มหาวิทยาลัยรังสิตคือ ในสายการสอนที่มีความต้องการอาจารย์สาขาขาดแคลนหายาก มหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
ผลิตอาจารย์เอง โดยรับเข้าเป็นบุคลากรของสังกัดหลังจบการศกึษาปริญญาตรีและให้ทุนการศึกษาตามสาขาที่ขาด
แคลน และการสรรหาภายนอกซึ่งจะพิจารณาบุคคลที่ตรงกับ Competency ที่มหาวิทยาลัยต้องการ และที่ส าคัญ
สามารถเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้ด ี

ช่วงที่สองคือ Retention (การรักษาบุคลากร) การรักษาบุคลากรที่ดีมีความสามารถนั้นเป็นหัวใจส าคัญ 
บุคลากรจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะ (Competency) ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานพัฒนาบุคคลผ่านการใช้ HR Analytics การพัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path) รวมถึงการสร้าง
แรงจูงใจ ความผูกพัน และสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี เช่น การปรับขึ้นค่าตอบแทนตามประสิทธิภาพการท างาน
ผ่านการประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี การให้ทุนการศึกษา การจัดสรรสวัสดิการที่เหมาะสม หรือการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานบุคคล เพื่ออ านวยความสะดวก หรือเพื่อติดตามและแก้ปัญหาเชิงรุก การ รักษา
บุคลากรที ่ดีจะช่วยลดการสูญเสียคนเก่ง เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเสริมภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

https://rkms.rsu.ac.th/
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ช่วงสุดท้ายของการท างานของบุคลากรคือ Retirement (การเกษียณอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิตมีระเบียบ
อย่างชัดเจนให้บุคลากรเกษียณอายุเมื่อครบ 65 ปีบริบูรณ์ ซึ่งบุคลากรสามารถวางแผนตนเองได้ ในแง่ของการ
บริหารบุคคลนั้น ในช่วงนี้จะเน้นการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อเก็บรักษาองค์ความรู้หรือ
ประสบการณ์จากบุคลากรอาวุโส และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรรุ่นต่อไป รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรที่
ยังมีความสามารถในการท างานระดับดีมากหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญสามารถท างานต่อไปได้ เพื่อรักษาความต่อเนื่อง
ขององค์ความรู้ เสริมสร้างคุณค่าในตัวเองของบุคลากรอาวุโสและสามารถขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการศึกษา
ระยะยาว 

การบริหารบุคลากรจึงเน้นสามช่วงดังที่กล่าวมา Recruitment-Retention-Retirement –3R เป็นการ
บริหารในภาพรวมเพื่อสนับสนุนทุกยุทธศาสตร์พร้อมกัน ตั้งแต่การสรรหาคนเก่งเพื่อยกระดับมาตรฐาน การรักษา
คนที่มีศักยภาพเพื่อสร้างผลงานอย่างต่อเนื่อง ไปจนถึงการให้ผู้เกษียณเป็นพลังสนับสนุนมหาวิทยาลัยต่อไป 
ทั้งหมดนี้ช่วยให้มหาวิทยาลัยรังสิตบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และเติบโตอย่างยั่งยืน 
 
การก าหนดแผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
  มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบบัปรับปรุง 2567-2569) 
  วัตถุประสงค์ (Objective) 3.4  บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นและเพิ่มขีดสมรรถนะในการ
ท างาน Human Resource Competency Development (HRCD) มี Key Result (KR) ดังนี ้

- KR3.4.1/1 การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย คณะ/ หน่วยงาน บรรลุเป้าหมายแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล 
       ปัจจุบันมหาวิทยาลัยรงัสิตแบ่งบุคลากรออกเป็น 2 สาย คือ 

   1.   สายวิชาการ        2.  สายสนับสนุน  
  ทั้งสองสายมหาวิทยาลัยรังสิตให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรโดยสายวิชาการ  มีหน่วยงานหลักใน
การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  คือ 1.ส านักงานมาตรฐานวิชาการ (ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ) 2. สถาบันวิจัย (ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาวิจัย)  3.ศูนย์บริการทางวิชาการ ในส่วนของ 
RSU Cyber University (พัฒนาทักษะเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอน)  4. ส านักงานพัฒนาบุคคล (Soft 
Skill) 
       ทั้งนี้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมดจะใช้แนวทางการพัฒนาตามสมรรถนะ (Competency) ซึ่งทุกคณะ
วิชา /หน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรในคณะวิชาและหน่วยงานตนเอง (เอกสารอ้างอิง 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.01แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 -2569 (ฉบับปรับปรุง 2566)) 

มหาวิทยาลัยรังสิตได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 กลุ่ม คอื    
1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
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 1.1ธรรมาธิปไตย    (Dharmacracy) 
 1.2การท างานเป็นทีม  (Team Working) 
 1.3 มุ่งผลสมัฤทธ์ิ    ( Work Achievement) 
 1.4 การพัฒนาความเป็นผู้น า (Leadership Development) 
 1.5 การสื่อสารและการท างานร่วมกัน (Communication and Collaboration) 
 1.6 ทกัษะด้านการปรับตัวทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Adaptation) 

        2.สมรรถนะการบริหาร (Managerial Competency) 
 2.1 การบริหารจัดการกลยุทธ์ (Strategic Management) 
 2.2 การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving & Decision Making) 
 2.3 การมีวสิัยทัศน์  (Visioning) 
 2.4 การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) 
 2.5 การเห็นโอกาสแบบผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
        3.สมรรถนะตามต าแหน่งงาน (Functional Competency) 
 3.1สมรรถนะต าแหน่งสายการสอน  
    3.1 .1 ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และการวิจัย  ( Academic Knowledge/Content and 
Research) 
    3.1.2 ความสามารถและเทคนิคในการสอนและการถ่ายทอด (Teaching Ability and techniques) 
    3.1.3 จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ (Ethics and Integrity) 
 3.2 สมรรรถนะต าแหน่งงานสายสนับสนุน  
    3.2.1 ความรับผิดชอบในงาน ( Accountability) 
    3.2.2 จิตส านึกการให้บริการ (Service Mind) 
    3.2.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (English Literacy) 
        กระบวนการการพัฒนาบุคลากรของคณะวิชา  และหน่วยงานจะอยู่ภายใต้กรอบของสมรรถนะที่ ก าหนด  
โดยส านักงานพัฒนาบุคคลจะด าเนินการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา (Training needs)  
(เอกสารอ้างอิง มรส .สพบ.อ5.5.1.6.03 สรุปผลส ารวจความจ าเป็นในการอบรม (Training Needs) ของบุคลากร
ประจ าปีการศึกษา 2567 )จากผู้บริหาร  หัวหน้างาน ตลอดจนตัวบุคลากรเอง เพื่อน ามาสรุปผลและใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาในล าดับต่อไป  บุคลากรที่ต้องการพัฒนาสามารถเลือก
หลักสูตรฝึกอบรมที่มีความเหมาะสมกับสมรรถนะ ทั้งที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานต่าง ๆ และ
หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือองค์กรภาคเอกชนต่าง ๆ โดย
การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรังสิต จะต้องพัฒนาตามสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ และอยู่ภายใต้
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กรอบการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) คณะวิชา / หน่วยงาน ได้จัดท าขึ้น (เอกสารอ้างอิง 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.02 แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan (ฉบับปรับปรุง 2566 )) 
        ในแต่ละปีการศึกษาส านักงานพัฒนาบุคคล ได้มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนที ่ก าหนด 
(เอกสารอ้างอิง  มรส.สพบ.อ5.5.1.6.04 แผนงานการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี
การศึกษา 2567)โดยมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการฝึกอบรมทั้งจากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก ซึ่งการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมในหลักสูตรต่าง ๆ จะพิจารณาจากสมรรถนะที่ก าหนด เพื่อให้การ
พัฒนาเป็นไปในทิศทางที่ต้องการ โดยในปีการศึกษา 2567 ส านักงานพัฒนาบุคคลได้ด าเนินการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมทั้งหมด 23 หลักสูตร มีบุคลากรที่ผ่านการอบรมทั้งหมด  1,549 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ประเภทการอบรม 
จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเป้าหมายจ านวน 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ 

จ านวนบุคลากรที่
ผ่านการอบรม 

จ านวนชั่วโมง 
การอบรม 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่
3 183 คน 

152 คน 
(ร้อยละ 83.06) 

9 ชม. 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารและอาจารย์ 

10 696 คน 
594 คน 

(ร้อยละ85.34) 
54 ชม. 

โครงการพัฒนาบุคลากรตามขีด
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 

6 692 คน 
598 คน 

(ร้อยละ 86.41) 
26 ชม. 

โครงการภาษาต่างประเทศ 
2 36  คน 

34 คน 
(ร้อยละ94.44) 

18 ชม. 

การจัดการความรู้ 
2 

279 คน 
 

242 คน 
(ร้อยละ 86.73) 

5 ชม. 

  
  หลักสูตรที ่ส  านักงานพัฒนาบุคคลเป็นผู ้ร ับผิดชอบจะเป็นไปตามกรอบการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยรังสิตทั้งหมด ดังนั้น ผู้ที่เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจะถูกพัฒนาโดยอยู่ภายใต้แผนการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยรังสิต คิดเป็นร้อยละ 100  (เอกสารอ้างอิง มรส.สพบ.อ5.5.1.6.005 สรุปผลโครงการอบรมบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2567 และ มรส.สพบ.อ5.5.1.6.06 ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567) 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ส านักงานพัฒนาบุคคลได้มีแนวทางในการติดตาม
ผลการด าเนินงาน  โดยใชว้ิธีการประเมินติดตาม  ดังนี้ 
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 1.  ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร : ประเมินโดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจหลังจากการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้งโดยน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อ ๆ ไป และสรุปผลการด าเนินกิจกรรมรายปี (เอกสารอ้างอิง มรส.สพบ.อ
5.5.1.6.07 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
รังสิต ประจ าปีการศึกษา2567) 
 2. ประเมินผลด้านการพัฒนาบุคลากร : ส านักงานพัฒนาบุคคล ประเมินโดยการส่งแบบสอบถามเพื่อ
ติดตามผล  ซึ่งจะติดตามผลหลังจากที่บุคลากรได้ผ่านจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรไปแล้ว 3 – 6 เดือน  
โดยบุคลากรต้องสรุปประมวลความรู้ที่น าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน บอกเล่าตัวอย่างโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ
ที่น าเอาความรู้จากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ โดยผู้บังคับบัญชาจะต้องมีส่วนร่วมในการประเมินติดตามผล และ
รับทราบในรายละเอียด ดังกล่าวด้วย (เอกสารอ้างอิง มรส.สพบ.อ5.5.1.6.08สรุปผลการติดตามประเมินผล
โครงการอบรมบุคลากร(Follow up) ประจ าปีการศึกษา 2567) 
 3.ติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด (KR) ของมหาวทยาลัยรังสิต ด้านการพัฒนาบุคลากร จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 3 
        แนวทางการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภายใต้แนวคิดการจัดท าสมรรถนะ (Competency) และการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลของมหาวิทยาลัย ท าให้การพัฒนาบุคลากรของคณะฯและหน่วยงานต่าง ๆ มีความชัดเจน
และเป็นรูปธรรมมากขึ้น มีแผนพัฒนาที่สามารถบอกถึงสมรรถนะของแต่ละคนอย่างชัดเจน ซึ่งส่งผลต่อการ
คัดเลือกวิธีการหรือหลักสูตรที่จะฝึกอบรมให้ตรงกับสมรรถนะที่ต้องการ และสามารถประเมินได้ว่าความรู้
ความสามารถที่ต้องการนั้นได้รับการพัฒนาดีขึ้นหรือต้องท าการพัฒนาเพิ่มเติม รวมถึง ส านักงานพัฒนาบุคคลยัง
ได้ท าการติดตามประเมินผลผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.01 แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 

2566) 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.01 การสรรหาบุคลากร 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.02 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิตเรื่อง การประเมินผลปฏิบัติงานประจ าป ี
มรส.สบค.อ5.5.1.6.03 การให้ทุนบุคลากร 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.04 ระบบ Staff Online 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.05 การตรวจสุขภาพบุคลากร 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.06 การเกษียณอาย ุ
มรส.สบค.อ5.5.1.6.07 รายงานข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.02 แผนพัฒนารายบุคคล ฉบับปรับปรุง 2566 (Individual Development 

Plan) 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.003 สรุปผลการส ารวจความจ าเป็นในการอบรม (Training needs) ของ

บุคลากรประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.004 แผนงานการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปี

การศึกษา  2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.005 สรุปผลโครงการอบรม ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.006 ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรงัสิต  

ประจ าปีการศึกษา 2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.007 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการด าเนินงานโครงการ

พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา2567 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.008 สรุปผลการติดตามประเมินผลโครงการอบรม (Follow Up) ประจ าปี

การศึกษา 2567 
 
ข้อ 7.ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคณุภาพ 

(ข้อมูลโดย: ส านักงานประกนัคุณภาพ ฝ่ายแผนและพัฒนา) 

 
ผลการด าเนนิงาน  
  มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยมีคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ และส านักงานประกันคุณภาพก ากับดูแล ให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา 
โดยมีโครงสร้างการบริหารงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการด าเนินงาน
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ประกันคุณภาพ เพื่อท าหน้าที่ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 
มาตรฐาน หลักเกณฑ์วิธีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) การ
ประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) และการปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement) ของมหาวิทยาลัย 
โดยมีส านักงานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานกลางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ในการก ากับ 
ติดตาม ประสานงาน ส่งเสริม และพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) และระบบกลไกที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานครอบคลุมทั้งระดับหลักสูตร ระดับ
คณะวิชา และระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา มีการพัฒนาสื่อความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และเพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่ามหาวิทยาลัยรังสิตสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประกาศก าหนด รวมถึงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่รองรับทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

ส าหรับระบบกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ก ากับ ดูแล และ
ขับเคลื่อนโดยคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ และมีส านักงานประกันคุณภาพท าหน้าที่รับผิดชอบ
และด าเนินงานตามระบบกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต นั้น มุ่งเน้นความ
ร่วมมือ ประสานงานระหว่างหลักสูตร คณะวิชา และหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ลักษณะส าคัญ ดังนี ้

1. เป็นระบบที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการด าเนินงานใน
รูปแบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งประกอบด้วย การวางแผนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการประเมินผล และการ
ปรับปรุงพัฒนา  

2. เป็นระบบที่พิจารณาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย แบบ 3 ส่วน คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้าน
กระบวนการด าเนินงาน (Process) และด้านผลการด าเนินงาน (Output/ Outcome)  

3. เป็นระบบที่มีการตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การ
ประเมินที่มีผลต่อคุณภาพ โดยมีมาตรฐานที่เหมาะสมที่ก าหนดและรับรองโดยส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

4. มีระบบการด าเนินงานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับบริบทของสถาบันและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569)
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต 
เรื่อง แนวทางและแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2567 และประกาศแนวทางการประเมินส าหรับคณะกรรมการประเมินทุกระดับ 
และมีส านักงานประกันคุณภาพก ากับติดตามให้หลักสูตร คณะ และหน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการตามประกาศฯ 
อย่างเคร่งครัด  
  ทั้งนี้ จากระบบกลไกในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ที่กล่าวถึงในข้างต้น
นั ้น สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการด าเนินงานและตามระยะเวลาที ่ก าหนด โดย 
คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพ ที่ท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามบริบทของสถานการณ์การศึกษาในปัจจุบัน สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและก ากับ
ติดตามให้มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดใน  Key Result (KR) ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569) และมีการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้แก่ การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) 
และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) มหาวิทยาลัยรังสิตมีการด าเนินการที ่สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผนวกกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 
(ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569) โดยมีระบบการควบคุมคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา ครอบคลุมทั้ง
ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน ดังน้ี 

1.1 ในปีการศึกษา 2567 มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการและคณะท างานที่เกี ่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้แก ่
 1. คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  

  2. คณะกรรมการเตรียมวาระการประชุม คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต (ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน) 

 4. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าคณะโดยมีคณบดี/ รองคณบดี ที่เกี่ยวข้อง และ
ผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพของคณะ 

 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร โดยรับผิดชอบ 
ก ากับติดตามให้หลักสูตรเป็นไปตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 6. ส านักงานมาตรฐานวิชาการ เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการที่มีพันธกิจด้านการก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 

 7. ส านักงานประกันคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท า
หน้าที่ในการก ากับ ติดตาม ประสานงาน ส่งเสริม และพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์และระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานครอบคลุมทั ้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับหน่วยงานสนับสนุน และในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

 8. สภามหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่
พิจารณา กลั่นกรองเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน รวมถึงผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และให้ความเห็นชอบเพื่อน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนา การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการก าหนดโครงสร้าง บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในแต่ละระดับ 
รวมทั้งตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.3 มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานประกันคุณภาพ ภายใต้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบบัปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569)  

1.4 มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) ที่มีการ
ปรับปรุงค าอธิบายตัวชี้วัดและเกณฑ์ ตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561  

1.5 มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 โดยคณะอนุกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ และผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2567 ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 13 หลักสูตรที่ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 

ทั้งนี้ การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน และระดับสถาบัน ได้ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต และแผนการด าเนินงานต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและทันต่อรอบการประเมินในทุกปีการศึกษา 

2. การตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต โดยส านักงานประกันคุณภาพ มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับหน่วยงานสนับสนุน และ
ระดับสถาบัน รวมถึงการด าเนินการอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการประกันคุณภา พการศึกษา ผ่านการประชุม
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คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต โดยในปีการศึกษา 2567 มีการประชุม
เพื่อก ากับติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย การด าเนินการที่ส าคัญในปี
การศึกษา 2567 ได้แก่ การที่ส านักงานประกันคุณภาพได้ปรับปรุง Template มคอ.2 ให้เป็น RQF.2 ใน
หมวดที่ 8 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรได้ชี้แจงแนวทางการ
บริหารคุณภาพตามตัวบ่งชี ้คุณภาพ ระดับหลักสูตร ให้ชัดแจงครอบคลุมตามประเด็นย่อย ทั้ง Quality 
Planning, Quality Control, Quality Assessment และ Quality Improvement เพื่อให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การตรวจสอบรับรองหลักสูตร (Pre-Audit) และเกณฑ์การตรวจรับรองผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
(Post-Audit) ทั ้งนี ้ส านักงานประกันคุณภาพ โดยผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยรังสิต และได้ร่วมตรวจสอบการจัดท ารายงาน RQF.2 พบว่า
ทุกหลักสูตรที่ปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานไม่ได้มีการด าเนนิงานในหมวดที่ 8 ที่ถูกต้องตามหลัก 4 Q ดังกล่าว
ที่ครบถ้วนทุกหลักสูตร 

3. การประเมินคุณภาพ  ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต โดยคณะอนุกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ และส านักงานประกันคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม ประสานงาน ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกหลักสูตร ทุกคณะวิชาและทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด และต้องด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2567 และตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต ตามประกาศแนวปฏิบัติ และตามปฏิทินการ
ด าเนินงานอย่างเคร่งครัด โดยมีระบบการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
 ระดับหลักสูตร  มหาวิทยาลัยรังสิต มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 
144 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 82 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร ปริญญาเอก 16 
หลักสูตร และประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และหลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ระดับปริญญาตรี
จ านวน 8 หลักสูตร ดังนี ้

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์
ตามเกณฑ์ TMC.WFME.BME.Standards (2017)(World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education: WFME) (รับรองมาตรฐานถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2573) 

2. หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  ( ได้รับการ
รับรองหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565-2572) 
  3. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
(ได้รับการรับรอง ปี 2567-2572) 
 4. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับ
การรับรองป ี2567-2572) 
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 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2564-2568) 
 6. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 
 7. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (2.5 ปี) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  
(ได้รับการรับรอง ปี 2565-2569) 
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 

ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มุ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และด้านผลลัพธ์ผู ้เรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และก ากับติดตามให้มีผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดในตัวชี้วัดการด าเนินงาน (OKR) ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.
2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) มีส านักงานมาตรฐานวิชาการ ท าหน้าที่ในการสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและเนื ้อหาวิชาให้มีมาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการและสอดคล้องกับ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ให้เป็นหลักสูตรที่มี
ความทันสมัย มีความเป็นนวัตกรรม และตอบสนองความต้องการของสังคม รวมถึงการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เ รียน มีการด าเนินการและประสานงานกับวิทยาลัย/
คณะ/สถาบัน ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต (Excellence in Education) โดยด าเนินการก ากับ
มาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 13 หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 จ านวน 129 หลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 จ านวน 2 หลักสูตร รวมถึงการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านระบบฐานข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มีการพัฒนาระบบ RQF (Rangsit Quality Framework) มาใช้แทนระบบ TQF. (RQF=TQF+OBE) 
ตั้งแต่ RQF.2, RQF.3, RQF.4, RQF.5, RQF.6 และ RQF.7 และได้มีการปรับ Template RQF.7 ให้เป็น OBE 
Version เพื่อรองรับการซ้อมตรวจ Post- Audit ในปีการศึกษา 2567 โดยได้มกีารเพ่ิม OBE ตั้งแต่ RQF.2 (มีการ
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ปรับเพื ่อรองรับ Pre - Audit) ถึง RQF.7 (มีการปรับเพื ่อรองรับ Post - Audit) ทางมหาวิทยาลัยรังสิตให้
ความส าคัญกับ Keyword ค าว่า Constructive Alignment เป็นเรื่องของความสอดคล้องใน 3 ประการ ได้แก่ 
Expected Learning Outcome, Learning Activity และ Learning Assessment  

 
  มีการปรับค่าถ่วงผลงานวิชาการตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 
ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 เนื่องจากหลักสูตรต่าง ๆ เกือบกึ่งหนึ่งของทั้ง
มหาวิทยาลัยที่ได้ท าเล่มปรับปรุงหลักสูตร RQF.2 แล้วผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี พบว่ามีอาจารย์บาง
ท่านที่ใช้ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ไม่ปรากฏในฐานข้อมูล แต่มีอายุของวารสาร 3 ปี และมี Peer Review 3 คน 
ซึ่งคาดการณ์ว่าในการรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ในตัวบ่งชี้ที่ 
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) โดยผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จะมีการน าผลงานนี้มาใช้ในการรายงานด้วย  และตาม
บันทึกข้อความ สปค.5100/030 ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568 เรื่อง แจ้งเปลี่ยนวิธีการนับรอบปีการศึกษา
ตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื่อใช้ในการจัดท ารายงาน RQF.7 และรายงาน 
SAR ของปีการศึกษา 2567 ดังนั้น การนับรอบปีของผลงานทางวิชาการจะขออนุโลมให้ใช้ทั้งแบบ ปี พ.ศ  
(1 มกราคม พ.ศ. 2563 – 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567) หรือ แบบปีการศึกษา (1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ถึง 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568) แต่ในปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป การนับผลงานทางวิชาการจะนับรอบปี แบบปี 
พ.ศ. เท่านั้น 

ส าหรับหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ และหลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล 
ต้องรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (RQF.7) พร้อม Upload ขึ้นระบบ RQF. ของส านักงานมาตรฐาน
วิชาการ ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา เป็นประจ าทุกปีการศึกษา และส่งรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (RQF.7) พร้อมด้วยผลการตรวจรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ และตามเกณฑ์ WFME ให้คณะ
วิชา และส านักงานประกันคุณภาพรับทราบทุกปีการศึกษา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือน
กันยายนของทุกปี โดยท าการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

- การก ากับเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ ด้านการก ากับมาตรฐาน  
- การก ากับเพื่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านบัณฑิต ด้านนักศึกษา 

ด้านอาจารย์ ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการประเมินฯ โดยมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ขอรับการ
ประเมินตาม ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013) หรือมีประสบการณ์เป็นผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรที่ผ่านมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ ซึ่งปรากฏรายชื่อผู้ประเมินในฐานข้อมูลผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Website ส านักงาน
ประกันคุณภาพ)  
 ในปีการศึกษา 2567 ส านักงานประกันคุณภาพ จัดอบรม QA Focus Group ระดับหลักสูตร เพื่อเพิ่ม
ความรู้ ความเข้าใจในข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ความเชื่อมโยงของตัวบ่งชี้เชิง
คุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละตัวบ่งชี้ และแนะน า Template RQF.7 ส่วนที่มีการปรับปรุงในปีการศึกษา 
2567 และได้จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้" (OBE) กลุ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้อ านวยการหลักสูตร และตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร  โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.อ าพล นววงศ์เสถียร จากมหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก เป็นวิทยากรบรรยาย 

ขัน้ตอนการตรวจประเมิน 
1. หลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ตามคู ่มือมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) และคู ่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 และท าการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี ้บนระบบฐานเอกสารกลาง 
(Documents Base System: DBS) แล้วส่งรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ให้ส านักงานประกัน
คุณภาพล่วงหน้าก่อนวันประเมินฯ 7 วันท าการ  

2. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการประเมินล่วงหน้าก่อนวันตรวจประเมิน และรายงานผลการตรวจ
ประเมิน (เบื้องต้น) พร้อมบันทึกประเด็น ข้อซักถาม และข้อคิดเห็นต่างๆ ผ่านระบบ Improvement Plan (IP) 
และตรวจสอบรายการหลักฐานผ่านระบบฐานเอกสารกลาง (Document Base System: DBS)  

3. ด าเนินการตรวจประเมินโดยใช้โปรแกรมในการจัดประชุมออนไลน์ Zoom Meeting ตามก าหนดการ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และน าเสนอสรุปผลการตรวจประเมิน จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของหลักสูตร 
รวมทั้งคะแนนการประเมินในภาพรวมที่สะท้อนผลการด าเนินงานของหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินมี
หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการด าเนินงานในตัวบ่งช้ีเชิงกระบวนการ ดังนี ้
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 3.1 พิจารณาว่าตัวบ่งชี้ที่รายงาน ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีผลลัพธ์การด าเนินงานอย่างไร บรรลุ
เป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ แล้วปีการศึกษาที่ประเมินมีการปรับปรุง/ พัฒนากระบวนการหรือไม่ หากไม่
มีการปรับปรุง/ พัฒนากระบวนการ ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 2    
 3.2 หากมีการปรับปรุง/ พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน แต่ผลการด าเนินงานยังไม่ส าเร็จ
ชัดเจนเป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 3 
 3.3 หากมีการปรับปรุงกระบวนการและมีผลการด าเนินงานที ่ส  าเร ็จ ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
(ผลการด าเนินงานส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้) ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 4  
 3.4 แนวปฏิบัติที่ได้น าไปด าเนินการจนประสบผลส าเร็จชัดเจนเป็นรูปธรรมตามตัวชี้วัดนั้นๆ อย่าง
น้อย 2 รอบปีการศึกษา และคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร พิจารณาตรงกันว่าเป็นแนวปฏิบัติที่ท า
ให้เกิดความส าเร็จได้จริง และหลักสูตรได้น าแนวปฏิบัตินี ้ถ ่ายทอดผ่านการจัดการความรู ้ ( Knowledge 
Management: KM) ออกมาเป็นแนวปฏิบัติที่ครบถ้วน เป็นไปตามหลัก KM (มี 6 ขั้นตอนในการจัดการความรู้) 
โดยน าเสนอผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัยรังสิต และคณะกรรมการ RKMS ได้พิจารณาให้เป็นแนวปฏิบัติที่
ได้รับรางวัลดีเด่น หรือรางวัลชมเชย  ทั้งนี้ต้องเป็นแนวปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จชัดเจนเป็นรูปธรรมสอดคล้อง
กับกระบวนการที่ได้ด าเนินการกับตัวบ่งชี้นั้นๆ ไม่ใช่แนวปฎิบัติที่เป็นความส าเร็จเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  แล้ว
คณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร จึงจะพิจารณาผลการประเมินฯ ของตัวบ่งชี้นั้นๆ ในคุณภาพที่
ระดับ 5.00 คะแนนได ้
 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 
พ.ศ.2567 หลักสูตรที่รับรองโดยสภาวิชาชีพ และหลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล (WFME) รวมทั้งสิ้น 
144 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 และผล
การประเมินเปรียบเทียบย้อนหลัง ดังนี ้

ระดับคะแนน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

4.01-5.00 (ระดับดีมาก) 17 หลักสูตร 15 หลักสูตร 10 หลักสูตร 
3.01-4.00 (ระดับดี) 111 หลักสูตร 110 หลักสูตร 117 หลักสูตร 

2.01-3.00 (ระดับปานกลาง) 9 หลักสูตร 11 หลักสูตร 9 หลักสูตร 
0.01-2.00 (ระดับน้อย) 1 หลักสูตร - - 

ผลการประเมนิ 3.59 คะแนน 3.57 คะแนน 3.53 คะแนน 
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ส าหรับในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยรังสิต มีนโยบายในการผลักดันและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่คุณภาพระดับสากล ตามแผนระยะสั้น 5 ปี และแผนระยะยาว 10 ปี ตามเงื่อนไข
ข้อดี ผลกระทบเชิงบวก คุณสมบัติของหลักสูตรในการพิจารณาให้หลักสูตรเข้าสู่เกณฑ์ประกันคุณภาพสากล 
AUN-QA ดังนี้  

1. ข้อดีและผลกระทบเชิงบวกของเกณฑ์ประกันคุณภาพสากล  AUN - QA ต่อหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 1.1 เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มประเทศอาเซียน ในลักษณะของ 
Principle based QA ก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพแบบก้าวกระโดด เนื่องจาก Quality Gap มาจากการท า 
Benchmarking ระหว่างหลักสูตรคู่เทียบต่างสถาบัน (Quality Gap มิได้มาจากการเปรียบเทียบผลลัพธ์การ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ขั้นต ่าของ สป.อว.) ส่งผลให้มีการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ
อย่างก้าวกระโดด (ปัจจุบันมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 13 แห่ง ที่ติดอันดับ QS Global World University 
Ranking ต่างปรับมาใช้ระบบประกันคุณภาพสากลทั้ง AUN-QA และ EdPEx)  

1.2 เพื่อเป็นมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนผู้เรียนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนหรือภูมิภาคอื่น 
ๆ ท าให้เกิด Student Exchange อันเป็นตัวชี้วัดส าคัญตัวชี้วัดหนึ่งของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน QS WUR  

1.3 เพื ่อมุ ่งสู ่การเพิ ่มคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน อาจารย์ และบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับ Outcome based Education  

1.4 เพื่อสร้างหลักสูตรต้นแบบที่ใช้ระบบ AUN-QA ในมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีให้กับหลักสูตรอื่น ๆ ทั้งในเชิงการเข้าสู่ระบบ AUN-QA และแนวปฏิบัติที่ดีในเชิงของกระบวนการย่อยต่าง ๆ ถึง
แม้นจะยังไม่เข้าสู่ระบบประกันคุณภาพ AUN-QA ก็ตาม   

1.5 เพื่อมหาวิทยาลัยรังสิตสามารถใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของมหาวิทยาลัยว่ามีการ
ใช้ระบบประกันคุณภาพสากล ตอบรับกับเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบที่ห้า ที่เน้นไปสู่ความเป็น
เลิศ เพิ่มโอกาสในการได้รับผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ห้า ที่ดี (ปี พ.ศ.2571)  

1.6 เพื่อให้หลักสูตรสามารถประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังกลุ่มนักศึกษาชาวต่างชาติว่าหลักสูตร
มีการใช้ระบบประกันคุณภาพสากล เพิ่มโอกาสในการรับสมัครนักศึกษาชาวต่างชาติ  

1.7 เพื่อเพิ่มโอกาสในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบความต้องการของ 
Stakeholder และเพิ่มโอกาสในการได้รับคะแนนในตัวชี้วัด Academic Reputation ใน QS WUR (มาจากการ
สัมภาษณ์ความพึงพอใจของนายจ้างทั่วโลก)  

2. คุณสมบัติของหลักสูตรที่จะเข้าสู่ระบบ AUN-QA ของมหาวิทยาลัยรังสิต 
 2.1 เป็นหลักสูตรที ่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู ่ในระดับดีมาก (4.01 ขึ ้นไป) 

ต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา หรือ 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

2.2 เป็นหลักสูตรที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดี (3.51 ขึ้นไป) และเสนอ
แผนการปรับปรุงคุณภาพแบบก้าวกระโดดต่อคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต 
และมีมติจากที่ประชุมฯ ให้ความเห็นชอบ หรือ 

2.3 เป็นหลักสูตรที่อยู่ในสภาวิชาชีพและสภาวิชาชีพมีข้อก าหนดให้ใช้ระบบประกันคุณภาพ
สากล หรือ 

2.4 เป็นหลักสูตรที ่จัดการเรียนการสอนแบบ International Program และเสนอแผนการ
ปรับปรุงคุณภาพแบบก้าวกระโดดต่อคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต และมีมติ
จากที่ประชุมฯ ให้ความเห็นชอบ 

 จากผลการส ารวจพบว่ามีหลักสูตรที่มีศักยภาพและคุณสมบัติที่จะเข้าสู่เกณฑ์ประกันคุณภาพสากล 
(AUN-QA) จ านวน 7 หลักสูตร จาก 3 คณะวิชา ประกอบด้วย 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ จากกลุ่มคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีจ านวน 3 หลักสูตร ซึ่งคณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ และฝ่ายวิชาการได้พิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติในการใช้ระบบประกันคุณภาพ AUN-
QA สอดคล้องกับทีส่ภาการพยาบาลจะใช้ประกอบการรับรองหลักสูตรได้แก่  

1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปี)  
1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 
1.3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (เนื่องจาก

หลักสูตรมีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีมาก) 
2. วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ จากกลุ่มคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มีจ านวน 3 หลักสูตร ซึ่ง

คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ และฝ่ายวิชาการได้พิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติในการใช้ระบบประกัน
คุณภาพ AUN-QA เนื่องจากหลักสูตรมีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีมาก 3 ปีการศึกษา
ต่อเนื่อง ได้แก ่

 2.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ์
 2.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
 2.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ์
3. คณะบัญชี จากกลุ่มคณะมนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ มีจ านวน 1 หลักสูตร ซึ่งคณะอนุกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพ และฝ่ายวิชาการได้พิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติในการใช้ระบบประกันคุณภาพ AUN-
QA เนื่องจากหลักสูตรมีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับดีมาก 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง ได้แก่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
  โดยหลักสูตรทั้ง 7 หลักสูตรดังกล่าวใน 3 กลุ่มคณะวิชา จะเป็นหลักสูตรต้นแบบและแนวปฏิบัติที่ดีในการ
เปลี่ยนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากระบบตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ไปสู่
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ระบบประกันคุณภาพสากล AUN-QA ในปีการศึกษา 2568 รวมทั้งมีโอกาสที่จะเข้าสู่ระบบการบริหารคุณภาพไปสู่
ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx ภายในปีการศึกษา 2570  

ระดับคณะวิชา ประกอบด้วย 14 คณะ 17 วิทยาลัย และ 2 สถาบัน โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ประเมิน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และ 32 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรงัสิต พ.ศ.2567 

ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา มุ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้าน
การบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ โดยมีการแต่งตั้ง 
“คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าคณะ” ซึ่งมีหน้าที่ในการก ากับติดตาม และพัฒนาผลการ
ด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.
2567 และสอดคล้องกับพันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พัฒนากระบวนการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและจิตส านึกร่วมกันในการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้กับบุคลากรและนักศึกษาของคณะ รวมทั้งจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ของคณะ และการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.
2565  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ได้ด าเนินการในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยท า
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 5 มาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ที ่ผ ่านมติเห็นชอบจากที ่ประชุม
คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ โดยปรากฏรายช่ือผู้ประเมินในฐานข้อมูลผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (Website ส านักงานประกันคุณภาพ) 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

  ในปีการศึกษา 2567 ส านักงานประกันคุณภาพได้จัดอบรม QA Focus Group การประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ ระดับคณะวิชา จ านวน 8 คณะวิชา เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจในข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพ และตัวอย่างผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  - วิทยาลัยศลิปศาสตร์ จัดอบรมเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567  
  - วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ จดัอบรมเมื่อวันที่ 13 กมุภาพันธ์ 2568  
  - วิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ จัดอบรมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568  
  - วิทยาลัยการกีฬา จัดอบรมเมื่อวันที่ 25 กมุภาพันธ์ 2568  
  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดอบรมเมื่อวันที่ 26 กมุภาพันธ์ 2568  
  - วิทยาลัยแพทย์แผนตะวันออก จัดอบรมเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568  
  - วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตรฯ จัดอบรมวันที่ 22 เมษายน 2568  
  - วิทยาลัยการออกแบบ จัดอบรมภายในเดือนเมษายน 2568   

ขั้นตอนการตรวจประเมิน  
1. คณะวิชา (วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบัน) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามคู่มือมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 และท าการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี้บนระบบฐาน
เอกสารกลาง (Documents Base System: DBS) แล้วส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มายังส านักงาน
ประกันคุณภาพ ล่วงหน้าก่อนวันประเมินฯ 7 วันท าการ 

2. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการประเมินล่วงหน้าก่อนวันตรวจประเมิน และรายงานผลการตรวจ
ประเมิน (เบื้องต้น) พร้อมบันทึกประเด็น ข้อซักถาม และข้อคิดเห็นต่างๆ ผ่านระบบ Improvement Plan (IP) 
และตรวจสอบรายการหลักฐานผ่านระบบฐานเอกสารกลาง (Document Base System: DBS)  

3. ด าเนินการตรวจประเมินโดยใช้โปรแกรมในการจัดประชุมออนไลน์ Zoom Meeting ตามก าหนดการ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และน าเสนอสรุปผลการตรวจประเมิน จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของคณะ 
รวมทั้งคะแนนการประเมินในภาพรวมที่สะท้อนผลการด าเนินงานของคณะ เพื่อให้คณะน าผลการประเมินฯ 
ดังกล่าว สู่การจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน ( Improvement plan) ต่อไป โดยคณะกรรมการประเมินมี
หลักเกณฑ์การพิจารณาผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

 3.1 พิจารณาว่าตัวบ่งชี้ที่รายงาน สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละข้อหรือไม่  

 - หากมีการด าเนินการ 1 ข้อ   ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 1    
 - หากมีการด าเนินการ 2 ข้อ   ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 2 
 - หากมีการด าเนินการ 3-4 ข้อ  ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 3 
 - หากมีการด าเนินการ 5 ข้อ   ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 4          
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 - หากมีการด าเนินการ 6 ข้อ/6-7 ข้อ  ผลการประเมิน คือ ระดับคะแนน 5 
 3.2 การพิจารณาผลการด าเนินงานในรายตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบเน้นการประเมินตามหลักฐาน
เชิงประจักษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของคณะวิชาเป็นส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 32 คณะวิชา ที ่ร ับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.  2567 โดยมีผลการประเมิน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 และผลการประเมินเปรียบเทียบย้อนหลัง ดังนี ้

 

ระดับคะแนน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

4.51-5.00 (ระดับดีมาก) 18 คณะวิชา 10 คณะวิชา 13 คณะวิชา 
3.51-4.50 (ระดับดี) 14 คณะวิชา 20 คณะวิชา 19 คณะวิชา 

2.51-3.50 (ระดับปานกลาง) - 2 คณะวิชา - 
1.51-2.50 (ระดับน้อย) - - - 

ผลการประเมนิ 4.44 คะแนน 4.33 คะแนน 4.36 คะแนน 

 
 ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1 แผนการด าเนินงานตาม
พันธกิจของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบ่งชี้ที่ 3 แผนบริหาร
ความเสี่ยง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ภาระงานหลัก ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลประเมินการให้บริการของหน่วยงานตามภาระงานหลัก 
และ ตัวบ่งชี้ที่ 6 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ทั้งนี้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานสนับสนุนครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถปุระสงค์ และภารกิจของหน่วยงานเป็นหลัก 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ด าเนินการในช่วงเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัย 
ท าการแต่งตั้งบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงาน
สนับสนุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยพิจารณาจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน และมีความเข้าใจกระบวนการบริหารงานและการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนการตรวจประเมิน  
1. หน่วยงานสนับสนุนจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน หน่วยงานสนับสนุน และท าการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี ้บนระบบฐานเอกสารกลาง 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

(Documents Base System: DBS) แล้วส่งรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ส านักงานประกัน
คุณภาพและคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าก่อนวันประเมินฯ 7 วันท าการ 
 2. กรรมการประเมินฯ ศึกษา และอ่าน (SAR) รายงานผลการประเมินตนเองของหน่วยงานฯ เพื่อสรุป
และตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินในทุกตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
พร้อมตรวจสอบเอกสารหลักฐานในระบบ DBS และจัดท ารายงานผลการประเมินฯ เบื ้องต้นส่งกลับมายัง
ส านักงานประกันคุณภาพ ภายใน 3 วันท าการหลังการตรวจประเมินฯ เพื่อทางส านักงานประกันคุณภาพจะได้
น าส่งผลการประเมินฯ (Feedback) ให้หน่วยงานรับทราบต่อไปและน าไปสู่การจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
(Improvement Plan) ระดบัหน่วยงานสนับสนุนต่อไป  
 ในปีการศึกษา 2567 ส านักงานประกันคุณภาพไดจ้ัดท าวีดิทัศน์ และPowerPoint การอบรมแนวทางการ
เขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจในตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมิน แนวทางการเขียนรายงาน รายการหลักฐาน และเพื่อให้หน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญ
ของการน าข ้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเม ินไปด าเนินการจัดท าแผนปรับปร ุงการด าเนินงาน 
(Improvement Plan) และพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan)  
  ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 มีหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา จ านวน 12 ฝ่าย 34 หน่วยงาน 
และ 12 หน่วยงาน (รายงานเฉพาะบทสรุปผู้บริหาร)  โดยมีผลการประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด 34 
หน่วยงาน ประกอบด้วย 32 หน่วยงานอยู่ในระดับดีมาก และ 2 หน่วยงานอยู่ในระดับดี 

ระดับสถาบัน มีหน่วยงานสนับสนุนกลางที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน จ านวน 10 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานกิจการนักศึกษา, สถาบันวิจัย ศูนย์บริการทางวิชาการ สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส านักงานวางแผน
และพัฒนา ส านักงานงบประมาณ ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักงานบุคคล ส านักงานพัฒนาบุคคล และ
ส านักงานประกันคุณภาพ 

ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  มุ ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานที่ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับ
สถาบันที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ
เพิ่มเติมผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 5 ด้าน คือด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ โดย
ส่วนหนึ่งเป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานที่เกิดจากคณะ และอีกส่วนหนึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน
ต่างๆ ด าเนินการเพื่อบรรลุผลตามตามเป้าหมายที่ก าหนดใน Key Result (KR) ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569) และสอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  จะด าเนินการในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
โดยก าหนดให้มีการจัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้แล้วเสร็จในช่วงกลางเดือนพฤศจิกายน 
2568 และน าผลการประเมินรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัรังสิต 
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้หลักสูตรและคณะวิชาน าผลการประเมินสู่การจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
(Improvement plan) และเพื่อเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2567 ระหว่างวันที่ 27-28 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 และท าการรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA ONLINE) ตามระยะเวลาที่ส  านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด  

ผลการด าเนินงาน ส าหรับผลการบริหารจัดการโดยรวมระดับสถาบัน โดยมีผลการประเมิน ประจ าปี
การศึกษา 2567 และผลการประเมินเปรียบเทียบย้อนหลังปีการศึกษา 2565-2567 ดังนี ้

 

ปีการศึกษา ผลการด าเนนิงาน ระดบัสถาบัน (คะแนนเฉลี่ย) 
2567 4.63 
2566 4.61 
2565 4.66 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรัง

ปรุง พ.ศ. 2567-2569) https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1280  
มรส.สปค.อ5.5.1.7.01 ค าส ั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยรังสิต https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1350  
มรส.สปค.อ5.5.1.7.02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยรังสิต https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1352  
มรส.สปค.อ5.5.1.7.03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมวาระการประชุม คณะอนุกรรมการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1351  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1353  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1280
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1350
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1352
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1351
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1353
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

ปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1354  
มรส.สปค.อ5.5.1.7.06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงาน

สนับสนุนการศึกษา ปีการศกึษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1355  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.07 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปี
การศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1356  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร ปีการศกึษา 
2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 
2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1358  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.10 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานสนับสนุน
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1493  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.11 ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ปี
การศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1359  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.12 บันทึกขออนุมัติหลักสูตรเข้าเกณฑ์ AUN-QA 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1475  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.13 บันทึกขออนุมัติหลักการขออนุมัติหลักการในการใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพ
สากลในระดับหลักสูตร (AUN-QA) ของมหาวิทยาลัยรังสิต ตามเง่ือนไข
ข้อดี ผลกระทบเชิงบวก คุณสมบัติของหลักสูตร และประมาณการณ์
ค่าใช้จ่าย 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1476  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.14 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(OBE) https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1360  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.15 การอบรม QA Focus Group ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ปี
การศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1361  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1354
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1355
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1356
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1358
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1493
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1359
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1475
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1476
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1360
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1361
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.16 วีดิทัศน์ และ PowerPoint การอบรมแนวทางการเขียนรายงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1362  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.17 วีดิทัศน์ให้ความรู้งานประกันคุณภาพ 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1363  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.18 บันทึกข้อความ แจ้งเปลี่ยนวิธีการนับรอบระยะเวลาของผลงานทางวิชาการ
ของงอาจารย์และนักศึกษา https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1364  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.19 แบบฟอร์มต่างๆ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1365  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.20 แบบฟอร์มต่างๆ ระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1366   

มรส.สปค.อ5.5.1.7.21 แบบฟอร์มต่างๆ ระดับหน่วยงานสนับสนุนฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1367  

 
 
 ผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที ่5.1 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

(ข้อมูลโดย : วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) 
ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลลัพธ ์
เกณฑ์การประเมิน : คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ หารด้วยจ านวนคณะทั้งหมดใน
สถาบัน 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1362
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1363
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1364
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1365
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1366
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1367
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนยืนยนั 
(1) จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 32 
(2) แนนเฉลี่ยของผลการประเมินของทุกคณะ 139.61 
(3) ผลลัพธ์ที่ได้ (2)/(1) 4.36 

 
ผลการด าเนนิงาน 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต มีคณะที่เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 33 คณะ ประกอบด้วย 15 
คณะ 16 วิทยาลัย และ 2 สถาบัน โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ประเมินด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และ 32 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 ซึ่งมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิต 
ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ ในปี
การศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชาเสร็จสิ้นในเดือน
ตุลาคม 2568  มีผลการประเมินสรุปดังตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 5.2-1 ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แยกเป็นรายคณะ ปีการศกึษา 2567 

คณะ/ วทิยาลยั/สถาบัน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

องค ์
ประกอบ

ที่ 1  
การผลิต
บัณฑิต 

องค ์
ประกอบ

ที่ 2  
การวิจัย 

องค ์
ประกอบ 

ที่ 3 
 การ

บริการ
วิชาการ 

องค ์
ประกอบที่ 4 

การท านุ
บ ารุงศิลป

และ
วัฒนธรรม 

องค ์
ประกอบ

ที่ 5 
การ

บริหาร
จัดการ 

1)วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ EdPEx                                      
2) วทิยาลัยวิศวกรรม 
ชีวการแพทย ์

4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 4.93 ดีมาก 

3) วทิยาลัยผู้น าและ
นวัตกรรมสังคม 

4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 4.88 ดีมาก 

4) วทิยาลัยครูสรุิยเทพ 4.66 5.00 5.00 5.00 5.00 4.88 ดีมาก 
5) วทิยาลัยนวตักรรมเกษตร 
และเทคโนโลยีอาหาร 

4.65 5.00 5.00 5.00 5.00 4.84 ดีมาก 

6) วทิยาลัยดนตร ี 4.52 5.00 5.00 5.00 5.00 4.78 ดีมาก 
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คณะ/ วทิยาลยั/สถาบัน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

องค ์
ประกอบ

ที่ 1  
การผลิต
บัณฑิต 

องค ์
ประกอบ

ที่ 2  
การวิจัย 

องค ์
ประกอบ 

ที่ 3 
 การ

บริการ
วิชาการ 

องค ์
ประกอบที่ 4 

การท านุ
บ ารุงศิลป

และ
วัฒนธรรม 

องค ์
ประกอบ

ที่ 5 
การ

บริหาร
จัดการ 

7) วทิยาลัยเภสชัศาสตร์ 4.58 4.80 5.00 5.00 5.00 4.76 ดีมาก 
8) คณะเศรษฐศาสตร์ 4.73 4.30 5.00 5.00 5.00 4.71 ดีมาก 
9) คณะบัญช ี 4.31 5.00 5.00 5.00 5.00 4.68 ดีมาก 
10) คณะการทูตและการ
ต่างประเทศ 

4.33 4.85 5.00 5.00 5.00 4.65 ดีมาก 

11) คณะวิทยาศาสตร์ 4.58 3.96 5.00 5.00 5.00 4.57 ดีมาก 
12) วิทยาลัยการออกแบบ 3.96 5 5.00 5.00 5.00 4.52 ดีมาก 
13) คณะพยาบาลศาสตร์ 4.32 4.24 5.00 5.00 5.00 4.51 ดีมาก 
14) วิทยาลัยนวัตกรรมดจิิทัล
เทคโนโลยี 

3.93 5.00 5.00 5.00 5.00 4.51 ดีมาก 

15) วิทยาลัยทันต
แพทยศาสตร ์

4.36 4.06 5.00 5.00 5.00 4.49 ดี 

16) วิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์ 

4.66 3.40 5.00 5.00 5.00 4.47 ดี 

17) คณะเทคนิคการแพทย ์ 3.82 4.68 5.00 5.00 5.00 4.43 ดี 
18) คณะอาชญาวิทยาและ
การบริหารงานยุติธรรม 

3.76 5.00 5.00 5.00 5.00 4.43 ดี 

19) วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์ 3.68 5.00 5.00 5.00 5.00 4.39 ดี 
20) วิทยาลัยการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมการบริการ 

4.27 3.59 5.00 5.00 5.00 4.34 ดี 

21) สถาบันรฐัประศาสน
ศาสตร์และนโยบาย
สาธารณะ 

4.63 4.71 5.00 3.00 3.50 4.33 ดี 

22) คณะนิติศาสตร ์ 4.2 5 3.00 3.00 5.00 4.32 ดี 
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คณะ/ วทิยาลยั/สถาบัน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

องค ์
ประกอบ

ที่ 1  
การผลิต
บัณฑิต 

องค ์
ประกอบ

ที่ 2  
การวิจัย 

องค ์
ประกอบ 

ที่ 3 
 การ

บริการ
วิชาการ 

องค ์
ประกอบที่ 4 

การท านุ
บ ารุงศิลป

และ
วัฒนธรรม 

องค ์
ประกอบ

ที่ 5 
การ

บริหาร
จัดการ 

23) วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 3.97 3.62 5.00 5.00 5.00 4.21 ดี 
24) คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์ 

4.16 3 5.00 5.00 5.00 4.15 ดี 

25) สถาบันการบิน 4.62 2.14 5.00 5.00 4.50 4.09 ดี 
26) วิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก 

3.6 4.17 5.00 5.00 4.50 4.08 ดี 

27) คณะรัฐศาสตร ์ 3.64 4.03 4.00 5.00 5.00 4.07 ดี 
28) คณะดิจิทัลอาร์ต 2.99 5 5.00 5.00 5.00 4.07 ดี 
29) วิทยาลัยนานาชาติ 3.38 3.33 5.00 5.00 5.00 3.87 ดี 
30) คณะรังสีเทคนิค 2.23 5 5.00 5.00 5.00 3.72 ดี 
31) คณะบริหารธุรกิจ 3.54 3.34 3.00 4.00 5.00 3.71 ดี 
32) คณะกายภาพบ าบัดและ
เวชศาสตร์การกีฬา 

3.01 3.07 5.00 5.00 5.00 3.64 ดี 

33) คณะทัศนมาตรศาสตร ์ 2.72 3.42 5.00 5.00 5.00 3.58 ดี 
ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยของทุกคณะ 139.61 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.36 

 
 
 
 

ตารางที่ 5.2-2 ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 
ปีการศึกษา 2563 - 2567 

คณะ/ วทิยาลยั/สถาบัน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
1) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ EdPEx 
2) วทิยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 4.91 4.92 4.83 4.94 4.93 
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คณะ/ วทิยาลยั/สถาบัน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
3) วทิยาลัยผู้น าและนวัตกรรมสังคม 4.78 4.82 4.77 4.87 4.88 
4) วทิยาลัยครูสรุิยเทพ 4.67 4.52 4.78 4.84 4.88 
5) วทิยาลัยนวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร 4.77 4.78 4.80 4.86 4.84 

6) วทิยาลัยดนตร ี 4.62 4.71 4.72 4.72 4.78 
7) วทิยาลัยเภสชัศาสตร์ 4.79 4.86 4.84 4.84 4.76 
8) คณะเศรษฐศาสตร์ 4.72 4.79 4.07 4.87 4.71 
9) คณะบัญช ี 4.74 4.82 4.90 4.94 4.68 
10) คณะการทูตและการต่างประเทศ 4.18 4.57 4.64 4.46 4.65 
11) คณะวิทยาศาสตร์ 4.54 4.51 4.66 4.66 4.57 
12) วิทยาลัยการออกแบบ 4.39 4.41 4.34 3.90 4.52 
13) คณะพยาบาลศาสตร์ 4.35 4.35 4.65 4.51 4.51 
14) วิทยาลัยนวัตกรรมดจิิทัลเทคโนโลยี 4.80 4.55 4.38 4.29 4.51 
15) วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์ 4.56 4.52 4.54 4.44 4.49 
16) วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์ 4.68 4.40 4.58 4.44 4.47 
17) คณะเทคนิคการแพทย ์ 4.50 4.58 4.84 4.19 4.43 

18) คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 4.62 4.79 4.83 4.37 4.43 
19) วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์ 4.75 4.79 4.79 4.36 4.39 
20) วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 4.22 4.10 4.38 4.33 4.34 
21) สถาบันรฐัประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 4.42 4.65 4.34 3.89 4.33 
22) คณะนิติศาสตร ์ 4.68 4.49 3.66 4.18 4.32 
23) วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 4.45 4.39 4.31 4.23 4.21 
24) คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 4.43 4.54 4.58 4.40 4.15 
25) สถาบันการบิน 3.86 4.02 3.58 4.15 4.09 
26) วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 4.46 4.50 4.26 4.42 4.08 
27) คณะรัฐศาสตร ์ 3.56 4.47 4.56 3.49 4.07 
28) คณะดิจิทัลอาร์ต 4.42 4.53 4.10 4.07 4.07 
29) วิทยาลัยนานาชาติ 4.61 4.69 4.53 3.34 3.87 

30) คณะรังสีเทคนิค 3.97 4.01 3.84 4.00 3.72 
31) คณะบริหารธุรกิจ 4.35 4.23 4.14 4.11 3.71 
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คณะ/ วทิยาลยั/สถาบัน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
32) คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 4.38 4.16 4.05 3.85 3.64 
33) คณะทัศนมาตรศาสตร ์ 4.15 3.95 3.76 3.60 3.58 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.01 ค าสั ่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1350 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 
ปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1354 

มรส.สปค.อ5.5.3.6.01 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
(รายงาน SAR ระดับมหาวิทยาลัย ภาคผนวก ข.) 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492 

 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ 5.2 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

4.01 คะแนน 4.36 คะแนน 4.36 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเปา้หมาย 

 
 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ 

(ข้อมูลโดย: ส านักงานประกนัคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ) 
ชนิดของตัวบง่ชี้: กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1350
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1354
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ หลักสูตร และคณะ 
ผลการด าเนนิงาน 
  มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยมีคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ และส านักงานประกันคุณภาพก ากับดูแล  ในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่  
1/2567 วันพุธที่  20 มีนาคม 2567  มีมติเห็นชอบการใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 
2567 ในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน  โดยเริ่มใช้มาตรฐานฯ 
ดังกล่าวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ปีการศึกษาที่คณะมีหลักสูตรที่ด าเนินการภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว (กรณีหลักสูตร
ที ่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จะด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป) และมีโครงสร้างการ
บริหารงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
เพื่อท าหน้าที่ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย มาตรฐาน 
หลักเกณฑ์วิธีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) การประเมิน
คุณภาพ (Quality Assessment) และการปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement) ของมหาวิทยาลัย โดยมี
ส านักงานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานกลางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม 
ประสานงาน ส่งเสริม และพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) และระบบกลไกที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานครอบคลุมทั้งระดับหลักสูตร ระดับ
คณะวิชา และระดับหน่วยงานสนับสนุน มีการพัฒนาสื่อความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพื่อให้
เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่ามหาวิทยาลัยรังสิตสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประกาศก าหนด รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่รองรับทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
ประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงาน ดังภาพที่ 5.3.1 
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ภาพที่ 5.3.1 กระบวนการก ากับติดตามการด าเนนิงานการประกันคณุภาพระดับหลักสูตรและคณะวิชา 
 

ระบบและกลไกการก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพด้านผลลั พธ์
ผู้เรียน และมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ
เป็นไปตามผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) และก ากับติดตามให้มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดในตัวชี ้วัดการ
ด าเนินงาน (OKR) ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-
2569) 

ก าหนดกรอบนโยบาย มาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ การประกันคุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 

ก ากับติดตาม ตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คณะอนุกรรมการด าเนินงาน 

ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

ระดับสถาบัน 
เดือน พฤศจิกายน 2568 

ระดับหลักสูตร 
กรกฎาคม – กันยายน 2568 

ระดับคณะวิชา 
เดือน ตุลาคม 2568 

ระดับหน่วยงานสนับสนุนฯ 
เดือน ตุลาคม 2568 

ระบบ CHE QA ONLINE 

ส านักงานประกันคุณภาพ
ฝ่ายวิชาการ 

คณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือน
สิงหาคม 2567 โดยท าการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

- การก ากับเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ ด้านการก ากับมาตรฐาน  
- การก ากับเพื่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านบัณฑิต ด้านนักศึกษา 

ด้านอาจารย์ ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ระบบและกลไกการก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับคณะวิชา มุ ่งตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ โดยมีการ
แต่งต้ัง “คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าคณะ” ซึ่งมีหน้าที่ในการก ากับติดตาม และพัฒนาผลการ
ด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.
2567 และสอดคล้องกับพันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พัฒนากระบวนการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและจิตส านึกร่วมกันในการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้กับบุคลากรและนักศึกษาของคณะ รวมทั้งจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ของคณะวิชา และการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ด าเนินการในเดือนตุลาคม 2567 โดยท าการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 5 มาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

   
 ระบบและกลไกการก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา 
ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1 แผนการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2 แผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบ่งชี้ที่ 3 แผนบริหารความเสี่ยง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ภาระงานหลัก ตัว
บ่งชี ้ที่ 5 ผลประเมินการให้บริการของหน่วยงานตามภาระงานหลัก และ ตัวบ่งชี ้ที่ 6 การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
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 ทั้งนี้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานสนับสนุนครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และภารกิจของหน่วยงานเป็นหลัก 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ด าเนินการในช่วงเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน  มหาวิทยาลัย 
ท าการแต่งตั้งบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงาน
สนับสนุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยพิจารณาจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน และมีความเข้าใจกระบวนการบริหารงานและการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ระบบและกลไกการก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับสถาบัน มุ ่งตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานที่ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่
ด าเนินการในระดับสถาบันที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) และเพิ่มเติมผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 5 ด้าน คือด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการ
บริหารจัดการ โดยส่วนหนึ่งเป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานที่เกิดจากคณะ และอีกส่วนหนึ่งเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ด าเนินการเพื่อบรรลุผลตามตามเป้าหมายที่ก าหนดใน Key Result (KR) ของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569) และสอดคล้องกับ
นโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จะด าเนินการในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
การแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยรังสิต โดย

คณะอนุกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ท าการพิจารณาสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผ่านการลงนามจากท่านอธิการบดี
มหาวิทยาลัยรังสิต โดยปรากฏรายชื่อผู้ประเมินในฐานข้อมูลผู ้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Website 
ส านักงานประกันคุณภาพ) 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.01 คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1369 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.02 คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1369
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1370 

 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนนิงาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิต มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
เพื่อก ากับติดตาม ดูแลการจัดการคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับ
สถาบัน รวมถึงหน่วยงานสนับสนุน และเพื่อให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีการประกาศค าสั่ง
มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ 444/2567 เรื ่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยรังสิต ดังนี ้
 

1. ผศ.ร.ต.หญิง ดร.วรรณี ศุขสาตร ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่ปรึกษาอนุกรรมการ 
2. ผศ.ดร.นิ่มนวล วิเศษสรรพ ์ คณบดีคณะบัญชี ประธานอนุกรรมการ 
3. ผศ.ดร.ปถมาพร สุกปลั่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ อนุกรรมการ 
4. อาจารย์กิตติศักด์ิ ไตรพิพัฒพรชัย ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ อนุกรรมการ 
5. ดร.มลิวัลย ์ประดิษฐ์ธีระ คณบดีวิทยาลัยครูสุริยเทพ 

และผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
อนุกรรมการ 

6. ดร.เริงศักดิ์ แก้วเพ็ชร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคม
ศิลปวัฒนธรรมและสทิธิประโยชน์ 

อนุกรรมการ 

7. ผศ.ดร.วุฒิพงษ์ ชินศร ี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทะเบียน อนุกรรมการ 
8. รศ.ดร.เอกพล ลิ้มพงษา ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย อนุกรรมการ 
9. ผศ.ศิริวรรณ วาสุกร ี อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ อนุกรรมการ 
10.ผศ.สมศักดิ์ เอื้ออัชฌาสัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ อนุกรรมการและเลขานุการ 
11.คุณพรรนิภา แดงเลิศ ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการฯ ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการฯ 
12.คุณธนัญชนก วารินหอมหวล ส านักงานประกันคุณภาพ ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการฯ 
13.คุณดนิตา นิธิวาณิชสกุล ส านักงานประกันคุณภาพ ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการฯ 
14.คุณศศิธร นครไชย ส านักงานประกันคุณภาพ ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการฯ 

 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1370
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 โดยมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 1. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และวางแผนการด าเนินงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อการปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   2. พิจารณา และเสนอหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 3. ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  4. ร่วมพัฒนา
ระบบต่างๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ จัดท าคู่มือ/หลักเกณฑ์แนวทางในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิต ยังมีคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา ดังนี ้
  1. คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ มีหน้าที่ก ากับให้การจัดการสอนและการวัดผลการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การพิจารณารับรองมาตรฐาน
การศึกษาและการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

2. คณะกรรมการจัดการความรู้ มีบทบาทหน้าที่จัดท าระบบและกลไกการจัดการความรู้ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร จัดท าแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ และประเมินผลการจัดการความรู้ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดี 

3. คณะกรรมการจัดการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยรังสิต มีหน้าที่ในการกากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงในระดับองค์กร เพื่อให้การดาเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
พันธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

4. คณะกรรมการบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณาและ
ปรับปรุงระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม จัดท าแผนบริการทางวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ในระดับสถาบันและระดับ
หน่วยงาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย และ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านบริการทางวิชาการ รวมถึงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

5. คณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่ก าหนดแนวทาง และ
นโยบายการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และแผนปฏบัติการประจ าปี และก ากับ ติดตาม การด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
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6. คณะกรรมการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 มีภาระหน้าที่
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามแผนปฏบัติการ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
และรายงานข้อมูลกิจกรรม/โครงการ และแผนการด าเนินงานให้กับสถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม จะ
ประกอบไปด้วยผู้แทนจากทุกวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือน
กันยายนของทุกปี โดยท าการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

- การก ากับเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ ด้านการก ากับมาตรฐาน  
- การก ากับเพื่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านบัณฑิต ด้านนักศึกษา 

ด้านอาจารย์ ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการประเมินฯ โดยมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ขอรับการ
ประเมินตาม ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013) หรือมีประสบการณ์เป็นผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรที่ผ่านมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ และได้ประกาศค าสั่งมหาวิทยาลัยรังสิต ที่ 830/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 ซึ่งปรากฏรายชื่อผู้ประเมินในฐานข้อมูลผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Website ส านักงานประกันคุณภาพ) 
  ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน รวมทั้งสิ้น 
144 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 82 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร ปริญญาเอก 16 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และหลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ จ านวน 8 หลักสูตร 
ได้รับการรับรองจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ว่าเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 และผลการประเมิน
เปรียบเทียบย้อนหลัง ดังนี้ 

ระดับคะแนน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

4.01-5.00 (ระดับดีมาก) 17 หลักสูตร 15 หลักสูตร 10 หลักสูตร 
3.01-4.00 (ระดับดี) 111 หลักสูตร 110 หลักสูตร 117 หลักสูตร 

2.01-3.00 (ระดับปานกลาง) 9 หลักสูตร 11 หลักสูตร 9 หลักสูตร 
0.01-2.00 (ระดับน้อย) 1 หลักสูตร - - 

ผลการประเมนิ 3.59 คะแนน 3.57 คะแนน 3.53 คะแนน 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ได้ด าเนินการในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยท า
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 5 มาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ที ่ผ่ านมติเห็นชอบจากที ่ประชุม
คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ และได้ประกาศค าสั่งมหาวิทยาลัยรังสิต ที่ 1389/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยปรากฏ
รายช่ือผู้ประเมินในฐานข้อมูลผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Website ส านักงานประกันคุณภาพ)  

 

ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต มีจ านวน 32 คณะวิชา ที่รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 โดยมีผล
การประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2567 และผลการประเมินเปรียบเทียบย้อนหลัง ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

4.51-5.00 (ระดับดีมาก) 18 คณะวิชา 10 คณะวิชา 13 คณะวิชา 
3.51-4.50 (ระดับดี) 14 คณะวิชา 20 คณะวิชา 19 คณะวิชา 

2.51-3.50 (ระดับปานกลาง) - 2 คณะวิชา - 
1.51-2.50 (ระดับน้อย)  - - 

ผลการประเมนิ 4.44 คะแนน 4.33 คะแนน 4.36 คะแนน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1350 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1353 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
วิชา ปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1354 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1355 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.07 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1356 

 
ข้อ 3.มีการจดัสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต มีการจัดสรรทรัพยากรในด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
และทรัพยากรเพื่อการด าเนินงานและสนับสนุนการเรียนรู้งานด้านประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ประกอบด้วย 
 1. ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้จัดท าค าสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ที่ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีคณาจารย์ที่เป็นตัวแทนจากทุกหลักสูตรและทุกคณะวิชา  
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อรับทราบการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อก ากับติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลั กสูตร พ.ศ. 2558 
และมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และระดับคณะวิชา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
รังสิต พ.ศ.2567 โดยมีส านักงานประกันคุณภาพท าหน้าที่ในการประสานงาน ก ากับติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานภายใต้การควบคุมดูแลของคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ  ในปีการศึกษา 2567 คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1350
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1353
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1354
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1355
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1356
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

และส านักงานประกันคุณภาพ ได้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุง Template รายงาน RQF.7 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome-Based Education และระบบ Improvement Plan: IP ให้รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 และรองรับการซ้อมตรวจ Post -Audit ในปีการศึกษา 2567 โดยมีจ านวน 13 
หลักสูตร ที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และผ่านการ Pre - Audit มาแล้ว โดยเหตุผลของการปรับปรุง
ระบบ IP คือ ปรับตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565, ปรับตามมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ.2565, มีการเพิ่มเมนู
ใหม่ที่เป็นการซ้อมตรวจผลการด าเนินงานของหลักสูตร (Post Audit) และมีการปรับรายละเอียดบางส่วนของ
ระบบ IP ในส่วนรายงานภาคผนวก เพื่อให้รองรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก (QS WUR)  เช่น เรื่องข้อมูลศิษย์
เก่า หรือข้อมูลจากระบบ IP ที่จะท าการ Report ออกมาเป็นตารางข้อมูลเพื่อส่งต่อให้บัณฑิตวิทยาลัย 

2. การสนับสนุนงบประมาณ มหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี และผ่านการอนุมัติจากท่านอธิการบดี โดย
สามารถน าไปบริหารจัดการเพื่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการปรับปรุง พัฒนา และดูแลระบบงานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้สามารถขับเคลื่อนงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ได้อย่างคล่องตัว มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดอบรม สัมมนา ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเครือข่าย
การประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนโครงการพัฒนาระบบเพื่อใช้ ในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จะมีการรายงานข้อมูลในระบบงบประมาณ 
ของส านักงานงบประมาณ ทุกปีการศึกษา 
 3. ทรัพยากรเพื ่อการด าเนินงานและสนับสนุนการเรียนรู ้งานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุนและด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
เชื่อมโยงกับ OKR และเป้าหมายการด าเนินงานของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-2569) เพื่อใช้ส าหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะวิชา ดังนี้  

1. การอบรมฐานข้อมูล ระบบฐานเอกสารกลาง Documents Base System (DBS) ซ ึ ่งเป็น
ฐานข้อมูลกลางของส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ให้ทุกหลักสูตร คณะวิชา หน่วยงานสนับสนุน 
และหน่วยงานกลางที่ต้องรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 
พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 ต้อง
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้องและสามารถน าไปใช้ในรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (RQF.7) รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะวิชา  (Self-Assessment System: SAR) และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

2. การอบรมฐานข้อมูล ระบบ Improvement Plan (IP) ซึ ่งเป็นฐานข้อมูลกลางที ่ใช้ส  าหรับ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชาและระดับสถาบันที่ต้องด าเนินการ
จัดท ารายงานประเมินฯ (เบื้องต้น) ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และใช้ส าหรับหลักสูตร คณะ
วิชาที่ต้องรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ีของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2565) และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 ที่จะต้องน ารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ น าไปจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน (Improvement plan) และส่งผลให้ส านักงานประกันคุณภาพต่อไป 
 3. การอบรม ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA 3D 
Online System) ซึ่งเป็นฐานข้อมูลกลางของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สปอว.) ที ่ให้ทุกสถาบันทั่วประเทศด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และ
เอกสารอ้างอิงการประเมินตนเอง การประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รวมทั้งการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที ่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในบนระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเพื ่อเปิดเผยต่อ
สาธารณชนตามกฎหมาย เพื่อก ากับดูแลให้ทุกหลักสูตร คณะวิชา สามารถด าเนินการกรอกข้อมูลพื้นฐาน การ
ประเมินผล การจัดท ารายงานประเมินคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2567 

4. การอบรมฐานข้อมูลการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ EQA Database System, phase 1 ซึ่ง
เป็นฐานข้อมูลกลางของส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ให้ทุกหลักสูตร คณะวิชา ต้องด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสามารถน าไปใช้รายงานเป็นข้อมูลที่ปรากฏในรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) ที่ประกอบไปด้วย ข้อมูลผลงานวิชาการ อาทิ ผลงานของนกัศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ และคุณภาพอาจารย์ ประเด็นพิจารณา ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และที่
ปรากฏในการรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะวิชา (Self-Assessment System: SAR) ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้หลักสูตรและคณะวิชาสามารถเข้าไปใช้
งานได้อย่างถูกต้องต่อไป 

5. จัดท าวีดิทัศน์ให้ความรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2565 เพื่อใช้ส าหรับศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ม.รังสิต ในแต่ละเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (RQF.7) 

6. จัดท าวีดิทัศน์ให้ความรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2558 เพื่อใช้ส าหรับศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณภาพ
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

การศึกษา ม.รังสิต ในแต่ละเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการขอ ง
หลักสูตร (RQF.7) 

7. การจัดอบรม QA Focus Group ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ม.รังสิต พ.ศ.2567  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565) 

8. จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE)"  
9. จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN -

QA Version 4.0” 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการด าเนินงานของ

หลักสูตรและคณะวิชา เช่น ระบบประเมินการเรียนการสอน (EV) โดยความร่วมมือของ 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานประกันคุณภาพ ส านักงานมาตรฐานวิชาการ และส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประกัน
คุณภาพการศึกษานั้นสามารถน าผลการประเมินในด้านประสิทธิผลการสอนมาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ในประเด็นคุณภาพของการสอน และระบบ Rangsit Knowledge Management System : 
RKMS การจัดเก็บและรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใช้ในการเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจการศึกษา รวมถึงใช้ในการ
น าเสนอเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยรังสิต พัฒนาระบบโดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมี
การจัดประชุมให้ความรู้ เรื่อง "แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และพิธีมอบ
รางวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)" เป็นประจ าทุกปี ในการประกันคุณภาพการศึกษานั้นสามารถน าผลงานการ
จัดการความรู้ (KM) มารายงานในตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อ 5 ในประเด็นการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.01 วิดิทัศน์และเอกสารประกอบการบรรยาย การใช้งานระบบ  
CHE QA ONLINE ระดับหลักสูตร 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1368 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.02 วิดิทัศน์และเอกสารประกอบการบรรยาย การใช้งานระบบ  
CHE QA ONLINE ระดับคณะ https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1371 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.03 รวมวดิิทัศน์แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1372 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.04 รวมวดิิทัศน์แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1375 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1368
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1371
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1372
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1375
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.16 รวมวดิิทัศน์แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1362 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.05 วิดิทัศน์ การใช้งาน ระบบ IP ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1373 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.06 วิดิทัศน์ การใช้งาน ระบบ DBS ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน และ
สถาบัน https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1393 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.07 วิดิทัศน์ให้ความรู ้การประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1394 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.08 วิดิทัศน์ให้ความรู้ การประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1395 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.14 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(OBE)" https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1360 

มรส.สปค.อ5.5.3.3.09 โครงการอบรมหลักสูตร “การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0” 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1396 

 
4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนนิงาน 
  กระบวนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยรังสิต นั้น เมื่อเสร็จสิ้นการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 
2567 ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยก าหนด และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
ได้น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน (Improvement Plan) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/ 2568 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังนี ้

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1362
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1373
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1393
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1394
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1395
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1360
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1396
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ระดับหลักสูตร เปิดการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น 144 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 82 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร ปริญญาเอก 16 หลักสูตร และประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และ
หลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ระดับปริญญาตรี จ านวน 8 หลักสูตร โดยการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 2568 โดยการก ากับเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ ด้านการก ากับมาตรฐาน การก ากับเพื่อการพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านบัณฑิต ด้านนักศึกษา ด้านอาจารย์ ด้านหลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับหลักสูตร 
เท่ากับ 3.53 คุณภาพระดับดี 

ระดับคณะวิชา ประกอบด้วย 15 คณะ 16 วิทยาลัย และ 2 สถาบัน โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ประเมิน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และ 32 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ด าเนินการในเดือนตุลาคม 2567 โดยท าการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
รังสิต พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 จ านวน 5 มาตรฐาน คือ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหาร
จัดการ และมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ระดับคณะ เท่ากับ 4.36 คุณภาพระดับดี 

 ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบด้วย  12 ฝ่าย 34 หน่วยงาน และ 12 หน่วยงาน (รายงาน
เฉพาะบทสรุปผู้บริหาร) โดยก ากับให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
หน่วยงานสนับสนุนที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และภารกิจของหน่วยงานเป็น
หลัก ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1 แผนการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2 
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบ่งชี้ที่ 3 แผนบริหารความเสี่ยง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ภาระงาน
หลัก ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลประเมินการให้บริการของหน่วยงานตามภาระงานหลัก และ ตัวบ่งชี้ที่ 6 การประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน และมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา เท่ากับ 4.89 คุณภาพ
ระดับดีมาก 
 ระดับสถาบัน เป็นการรายงานผลการด าเนินงานที่ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที ่ด าเนินการในระดับสถาบันที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และเพิ่มเติมผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
จ านวน 5 ด้าน คือด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ โดยส่วนหนึ่งเป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานที่เกิดจากคณะ และอีก
ส่วนหนึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ด าเนินการเพื่อบรรลุผลตามตามเป้าหมายที่ก าหนดใน Key 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

Result (KR) ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567-
2569) และสอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ส านักงานประกันคุณภาพมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสู ตร 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2567 ต่อที ่ประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 โดยสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบและเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันต่อไป 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรงัสิต https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1352  

มรส.สปค.อ5.5.1.7.08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา  
ปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1358 

มรส.สปค.อ5.5.3.4.01 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรังสิต  ครั้งที ่
02/2568 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพ่ือทราบ  2.3 เรื่อง แผนการปรับปรุงการ
ดาเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2567 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1514 

มรส.สปค.อ5.5.3.4.02 
 

บันทึกข้อความน าเสนอวาระเพื่อพิจารณา เรื ่อง การน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 
2567 เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
การประเมินฯ บรรจุเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการการสภามหาวิทยาลัย
รังสิต https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1477 

มรส.สปค.อ5.5.3.4.03 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระที่ 6.4 เรื่อง การรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร ระดับคณะวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1494 

 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1352
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1358
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1514
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1477
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1494
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตร และการด าเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  มหาวิทยาลัยรังสิต ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับ
หน่วยงานสนับสนุนการศึกษา และระดับสถาบัน ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2567 ที่มหาวิทยาลัยก าหนด คือ 

- ระดับหลักสูตร ด าเนินการต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 12 กันยายน 2568 
- ระดับคณะวิชา ด าเนินการต้ังแต่วันที่ 2 ถึงวันที่ 22 ตุลาคม 2568 
- ระดับหน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการต้ังแต่วันที่ 21 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 
- ระดับสถาบัน ด าเนินการระหว่างวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 2568 

 

จากกรอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ดังกล่าว ส านักงาน
ประกันคุณภาพมีการสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 
2567 เสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 และน าเสนอเพื่อพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
รังสิต ครั้งที่ 5/2568 ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 จากนั้นจะน าข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมิน
และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต มาด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน ( Improvement 
Plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ของปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สปค.อ5.5.3.5.01 ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต  
ปีการศึกษา 2567  https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1397 

มรส.สปค.อ5.5.3.5.02 รายงานแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) ปีการศึกษา 
2568 https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1478 

 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนนิงาน 
  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต  
มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพและติดตามความก้าวหน้าในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1397
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1478
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
รังสิต พ.ศ. 2567 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 โดยในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย
รังสิต มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 144 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญา
ตรี จ านวน 82 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร ปริญญาเอก 16 หลักสูตร และประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 
หลักสูตร และหลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ระดับปริญญาตรจี านวน 8 หลักสูตร ดังนี ้

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์
ตามเกณฑ์ TMC.WFME.BME.Standards (2017)(World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education: WFME) (รับรองมาตรฐานถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2573) 

2. หลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรทวิภาษา) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  ( ได้รับการ
รับรองหลักสูตรปรับปรุง ปี 2565-2572) 
  3. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
(ได้รับการรับรอง ปี 2567-2572) 
 4. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับ
การรับรองป ี2567-2572) 
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2564-2568) 
 6. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 
 7. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (2.5 ปี) ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  
(ได้รับการรับรอง ปี 2565-2569) 
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ได้รับการ
รับรอง ปี 2565-2569) 
  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยภาพรวมพบว่ามีผลการประเมินโดยรวม 
เท่ากับ 3.53 อยู่ในระดับดี โดยในปีการศึกษา 2567 ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
รังสิต พ.ศ. 2567  จ านวน 136 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารการจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100   



293 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 ทั้งนี ้ มหาวิทยาลัยได้มีการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรส าหรับหลักสูตรที ่รับรองโดย  
สภาวิชาชีพ และหลักสูตรที่รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล ดังนี้ 

1. หลักสูตรถูกยกเว้นการตรวจเยี่ยมจากผู้ประเมินฯ แต่ต้องรายงานผลการด าเนิ นการของหลักสูตร 
(RQF.7) และต้อง Upload RQF.7 ขึ้นระบบ TQF ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
และส่งรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ให้คณะวิชา และส านักงานประกันคุณภาพ 

2. หลักสูตรต้องกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 และ ข้อมูลพื้นฐาน Common Data 
Set ผ่านระบบ CHE QA ONLINE ทุกปีการศึกษา 

3. หลักสูตรต้องแจ้งผลการตรวจรับรองหลักสูตรตามระบบสากลหรือตามระบบสภาวิชาชีพตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ส านักงานประกันคุณภาพทราบทุกครั้ง 

4. เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องส่งเอกสารผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรของบัณฑิตแยกตาม
หลักสูตรให้ส านักงานประกันคุณภาพ  

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสตูร  
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357 

มรส.สปค.อ5.5.3.6.01 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
(รายงาน SAR ระดับมหาวิทยาลัย ภาคผนวก ข.) 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492 

 

 
ผลการประเมิน  ตัวบ่งชี้ 5.3 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมนิ บรรลเุป้าหมาย 

 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเปา้หมาย 

 
 
 
 
 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1357
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2567/1492


294 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ผลการประเมนิฯ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิฯ 

กรรมการ 
5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณข์องสถาบัน 

5.00 5.00 

5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ 4.36 4.36 
5.3 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 4.79 4.79 
ผลการประเมนิ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุง แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565–2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567–2569) 
อย่างเป็นระบบ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สะท้อนถึงการวางแผนที่ทันสมัย
และสอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

2. มีการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ และคู่มือการด าเนินงานในรูปแบบ E-Document และเว็บไซต์ส านักงาน
วางแผน รวมถึงการสร้างพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลออนไลน์ (Google Drive) ท าให้ทุกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
ด าเนินงานได้อย่างสะดวกและโปร่งใส 

3. การเชื่อมโยงระหว่าง แผนยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติการประจ าปี ครอบคลุมครบทั้ง 6 ด้าน (นักศึกษา 
วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม นานาชาติ และการบริหารจัดการองค์กร) โดยทุกคณะและ
หน่วยงานมีการจัดท าแผนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใช้กระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงานทั้งในระดับโครงการและระดับ KRs ต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย ท าให้เกิดกลไกการพัฒนาและ
ปรับปรุงในทุกป ี

5. มหาวิทยาลัยยรังสิตมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานในด้านต่างๆได้สอดคล้องกับ
แต่ละหัวข้อได้เป็นอย่างดี มีการบริหารที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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6. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานประจ าปีชัดเจน 
7. แนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
8. มีการพิจารณาผลงานรางวัลจากประธานและคณะกรรมการยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ซึ ่งถือเป็น

ผู้เชี่ยวชาญและมีความเข้าใจมากที่สุด ท าให้ผลการตัดสินการให้รางวัลมีความเหมาะสม 
9. มีการชี้แจงการด าเนินงานจัดการความรู้ ประจ าปีให้กับคณะ/หน่วยงาน ทราบตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2567 

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้วางแผนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

หลัก Outcome Based Education ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 สอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ.2565 โดยมีการพัฒนาระบบ RQF (Rangsit 
Quality Framework) มาใช้แทนระบบ TQF. (RQF=TQF+OBE) ตั้งแต่ RQF.2, RQF.3, RQF.4, RQF.5, RQF.6 
และ RQF.7 

11. มหาวิทยาลัยรังสิตมี 4 คณะวิชาที่เข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพสากล ในปีการศึกษา 2568 ได้แก่ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะบัญชี และมีแผนที่คณะวิชา
จะเข้าระบบประกันคุณภาพสากลเพิ่ม  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1. ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรขยายการมีส่วนร่วมของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น 
ศิษย์เก่า องค์กรภาครัฐ/เอกชน ในการให้ข้อเสนอแนะต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเพิ่มความหลากหลาย
ของมุมมองและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้มากขึ้น 
  2. ควรจัดกิจกรรม “Mini Training” ภายใน  อบรม 1–2 ชั่วโมง ส าหรับผู้ประสานงานแผนแต่ละคณะ 
เพื่อย ้าวิธีการท าแผน/รายงานที่ถูกต้องและลดข้อผิดพลาด 
  3. ควรทบทวนและเผยแพร่ “แผนปฏิบัติการที่ส าเร็จ” ของแต่ละคณะ/หน่วยงาน ท าเป็นเอกสาร/อินโฟ
กราฟิกสั้น ๆ แสดงตัวอย่างโครงการที่ท าได้ดี เพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปเป็นแบบอย่างได้ทันที 

4. ควรมี Talent Management ผ่านการผลักดันให้บุคลากรเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานในด้าน
ต่างๆ มากขึ้น 
  5. ควรมีการพัฒนาระบบด้านทรัพยากรมนุษยม์าใชใ้นการวางแผนและวิเคราะห์งานด้าน HR  

6. ควรมีการพัฒนา Career Path ให้ครอบคลุมทุกสายงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางาน 
7. ควรมีการจัดสรรสวัสดิการให้มีความเหมาะสมและตอบโจทยค์วามต้องการจ าเป็นต่อทุกกลุ่มงาน  

  8. ควรด าเนินการพัฒนาระบบระบบ Rangsit Knowledge Management System : RKMS ต่อให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ตั้งแต่ระบบการจัดเก็บ สืบค้น Download ที่เลือกประเภทความรู้ที่สอดคล้องกับ Key 
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Result ตามแผนยุทธ์ศาสตร์ หรือตัวบ่งชี ้การประกันคุณภาพ รวมทั ้งการต่อยอดระบบที ่เอ ื ้อต่อ COP 
(Community of Practice) และระบบการออกรายงานต่างๆ เช่น รายงานการน าความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ เป็นต้น 

 
แนวปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

  1. ระบบ Welfare ส านักงานบุคคล ฝ่ายบริหาร ได้จัดท าระบบสวัสดิการที่เป็นระบบออนไลน์ภายใต้คอน
เซ็ปต์ “One-Stop Health Benefit” 
 2. ระบบ RSYou ที่เป็นระบบ chat บน line ได้รับรางวัลนวัตกรรมจาก สป.อว. เป็นระบบที่พัฒนาขึ้น
โดยเอื้อต่อการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปพร้อมกับการรับสมัครนักศึกษา โดยมีกิจกรรมร่วมกับนักเรียนระดับ
มัธยมการศึกษาภายนอก ระบบนี้จะมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร/สาขาวิชา ตามความถนัดของ
นักเรียนระดับมัธยมรายบุคคลได้ท าให้มหาวิทยาลัย โดยคณะวิชาและหลักสูตรสามารถออกแบบกิจกรรมที่ตรงต่อ
ความต้องการของนักเรียนมัธยมที่มีความสนใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันได้ 

 
 

********************************* 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

บทที ่3  

ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ 
มาตรฐานคณุภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% / สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบรหิารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 
3.51 คะแนน 

480.09 
3.53 3.53 

136 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 
541 

50.47 5.00 
1,072 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 30 
430.50 

40.16 3.35 
1,072 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ 
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4.01 คะแนน 

13.07 
4.36 4.36 

3 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

4.01 คะแนน 
148.69 

4.65 4.65 
32 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากบัติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ 
4.01 คะแนน 

139.61 
4.36 4.36 

32 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) 4.63 คะแนน 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตารางที่  2  ตารางวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน  (IPO) ระดับสถาบัน 
องค ์

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 5 4.17 5.00 3.53 4.38 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.36 5.00 4.65 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 - 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.24 5.00 4.36 
4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคณุภาพ ระดับด ี
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับด ี

  * ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 **ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ  
 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน  0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
     1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
     2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
     3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

    4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567  

 
 

ภาคผนวก 
ปีการศึกษา 2567 

 
 



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมนิของกรรมการ 

จ านวนยืนยนั คะแนน 
(1) จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
(ไม่รวมหลักสูตรที่ใช้ระบบประกันคุณภาพอ่ืน ๆ) 

136 
3.53 

(2) ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 480.09 
(3) ผลลัพธ์ที่ได้ (2) / (1) 3.53 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
 

 
ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก (ก าหนดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึน้ไป) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมนิของกรรมการ 

จ านวนยืนยนั คะแนน 
(1) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  
(นับทั้งทีป่ฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ) 

1,072 

5.00 
(2) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก   541 
(3) ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก  
(2) X100 / (1) 

50.47 

(4) ผลลัพธ์ที่ได้ (2) / (1) (3)X 5 /40 5.00 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ก าหนดคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมนิของกรรมการ 

จ านวนยืนยนั คะแนน 
(1) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  1,072 

3.35 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  
(ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) 

641.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

307 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

100.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 23 
(2) จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 430.50 
(3) ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มตี าแหน่งทางวิชาการ   
(2)X100/(1) 

40.16 

(4) ผลลัพธ์ที่ได ้(3)X5/60 3.35 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
 
 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่
นักศึกษาในสถาบัน  

5.00 
 ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 ข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมนิสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 ข้อ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
 
 

ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

5.00 

 ข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้
ครบถ้วน 

    - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 ข้อ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

 ข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 ข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 6 น าผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : - 

 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพขององค์ประกอบที่ 1 
 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย   4.36  คะแนน 
จุดแข็ง 
  1. มหาวิทยาลัยมีระบบบริการนักศึกษาและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เข้มแข็ง ครอบคลุมครบทุกมิต ิ 
  2. คณาจารย์มคีุณภาพสูง มีจ านวนอาจารย์ระดับปริญญาเอกสูงกว่าเกณฑ์ และมีต าแหน่งวิชาการ
เพิ่มขึ้นแม้ยังไม่ถึงเกณฑ์ร้อยละ 60 แตท่ิศทางเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง เป็นสัญญาณที่ด ี 
  3. การบริหารจัดการหลักสูตรมีผลลัพธด์ี สอดคล้องมาตรฐาน QA 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. ควรยกระดับต าแหน่งวิชาการให้เข้าใกล้มาตรฐาน 60% โดยอาจจัดให้มี Research-Output 
Coaching Center ระดับสถาบัน และใช้ระบบ Credit/Reward ที่ชัดเจนผูกกับผลลัพธ์ผลงานวิชาการ  
  2. ควรเช่ือมโยงกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการบริการนักศึกษากับคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต เชน่  

• นักศึกษามีทักษะเพ่ิมขึ้นอย่างไร  
• ความเช่ือมโยงกับอัตราการได้งาน  
• จัดท า Graduate Tracer เชือ่มต่อข้อมูลกจิกรรมการพัฒนานักศึกษา  

 
 

****************************** 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัย หรืองานสร้างสรรค ์
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค ์

5.00 

 ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรอืศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
    - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เชน่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

 ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ข้อ 5 น าผลการประเมนิจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 ข้อ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น :  
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย ระบบสารสนเศเพื่อให้ทุนวิจัย รวมถงึฐานข้อมูล
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การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 
ทุนวิจัย ข้อมูลนักวิจัยรายใหม่ และข้อมูลการเผยแพร่งานวิจัย 

ข้อ 2  
- มหาวิทยาลัยมีห้องปฎิบตัิการและศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการท า

ผลงานวิจัย  
- มหาวิทยาลัยจดัให้มีห้องสมุดซึ่งมีหนังสือ ต ารา และฐานขอ้มูลระดับชาติ และนานาชาต ิ

- มหาวิทยาลัยจดัให้มีโปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ และโปรแกรมการตรวจลอกเลียนแบบ ช่วยเหลือให้
นักวิจัยมีการป้องกัน การละเมิดจริยธรรมการเขียนงานวิจัย  

- รวมถึงการจัดงานประชุมวิชาการ วารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยทั้งด้านองค์ความรู้ใหม่ ด้านพัฒนาการเรียนการสอร 
และด้านพัฒนานวัตกรรม รวมกว่า 15 ล้านบาท 

ข้อ 4 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับหารเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งการประชุมวิชาการและวารสารทาง
วิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมกว่า 16 ล้านบาท 

ข้อ 5 มหาวิทยาลัยมีระบบให้ขวัญก าลังใจโดยให้เป็นเงินรางวัลส าหรับผู้ที่สามารถตีพมิพ์ผลงานตามฐานที่
ก าหนด รวมถึงการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ปฏิบัติดีเด่นในทุกมิติ 
ข้อ 6 มหาวิทยาลัยมีระบบช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย และส านักงานจริยธรรมการวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมนิของกรรมการ 

จ านวนยืนยนั คะแนน 
(1) จ านวนกลุ่มสาขาวิชาฯ ของสถาบัน 3 

5.00 (2) ผลรวมของคะแนนที่ได้จากทุกกลุ่มสาขาวิชา 13.07 
(3) ผลลัพธ์ที่ได ้(2)/(1) 4.36 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น 
1. เงินสนับสนนุงานวิจัยในภาพรวมเพิ่มขึ้น  
2. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเงินสนับสนุนงานวิจัยจะเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

3. กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพเงินสนับสนุนงานวิจัยจะเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

4. ควรมีการระบบการติดตามผลการด าเนินงานด้านทุนวิจัยในแต่ละกลุ่มคณะ เพ่ือใหส้ามารถปรับแผนการ
ด าเนินงานได้ทันกับผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในรอบปี 
5. มี 3 วิทยาลยั/คณะ/สถาบัน ที่ไม่มีทุนวิจยัทั้งภายในและภายนอกเลย 
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กลุ่ม 
คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน 

จ านวนอาจารย์
ประจ า 

รวมจ านวนเงนิ
สนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค ์

เงินสนบัสนุนฯ ต่อ
จ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 
ผลประเมิน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 349 13,483,010.72 บาท 38,633.27 บาท 3.86 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
232.50 12,867,330.00 บาท 55,343.35 บาท 4.61 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

481.50 11,085,758.02 บาท 23,023.38 บาท 4.60 

ผลรวมของคะแนนที่ได้จากทุกกลุ่มสาขาวิชา 4.36 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมินของกรรมการ 

จ านวนยืนยนั คะแนน 
(1) จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 32 

4.65 
(2) ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ
และหน่วยงานวิจัย   

148.69 

(3) ผลลัพธ์ที่ได ้(2)/(1) 4.65 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น :  
1. มี 2 คณะทีม่ีผลงานวิชาการค่อนข้างต ่า  
2. มี 6 คณะทีม่ีผลงานเผยแพร่ในระดับชาติเท่านั้น  
3. มี 1 คณะทีม่ีผลงานที่เผยแพร่ค่าน ้าหนัก 0.2 ในสัดส่วนสูง 
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ผลการประเมินเชิงคุณภาพขององค์ประกอบที ่2 
 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย   4.67    คะแนน 
จุดแข็ง 
  1. ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย มีการบริหารแบบเชิงรุก ยืดหยุ่นและใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
งานวิจัย และนวัตกรรมโดยน าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการมาเป็นเครื่องมือ รวมทั้งการได้รับการรับรอง
คุณภาพจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับสากลจาก SIDCER-FERCAP ซึ่งเป็นแห่งแรกและแห่งเดียวใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ได้รับการรับรอง และได้รับโล่เชิดชูเกียรติที่ผ่านการรับรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับชาติ (NECAST ระดับ 3) จาก วช. 
  2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมมีการผลักดันงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 
และสนับสนุนการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์เข้าร่วมประกวดในระดับนานาชาติ เป็นการสร้างชื่อเสียงแก่
มหาวิทยาลัย 
  3. มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนงานวิจัยที่ครอบคลุมหลายประเภทมีโครงสร้างชัดเจน รวมถึงงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับชุมชน และงานวิจัยที่เป็นปัญหาระดับชาติ เช่น งานวิจัยเกี่ยวกับ PM 2.5 
  4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนทุนวิจัยและการผลิตผลงานวิจัย การเผยแพร่
ผลงานวิจัย รวมถึงการให้รางวัลตอบแทนอย่างครบวงจร ส่งผลให้มีผลงานวิจัยที่หลากหลาย และตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับสากล เช่น SCOPUS เพิ่มมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. กระตุ้นบุคลากรให้มีการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติใน Q1-Q2 เพิ่ม โดยสร้างระบบพี่เลี้ยงด้านการ
เขียนบทความ และ/หรือ จัดการอบรมทักษะการเขียนบทความนานาชาติทั้งแบบ onsite และ online 
เพิ่มขึ้น  
  2. ควรพัฒนาตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ของการวิจัยที่มุ่ งน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
(outcome-based IP) 

3. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการส่งเสริมการท าวิจัยของคณะที่ยังไม่มีทุนวิจัย โดยเริ่มต้นจากการขอ
ทุนวิจัยภายในและขยายผลการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 

4. ควรมีการก าหนดในเชิงนโยบายที่จะยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิจัยในบางวิทยาลัย/คณะ จาก
การเผยแพร่    ในงานประชุมทางวิชาการไปสู่การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ และสู่การเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

5. ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลต่างๆ ด้านการวิจัย ควรได้รับการบูรณาการให้เป็นแพลตฟอร์ม
เดียวที่ใช้งานง่าย เพื่อลดความซ ้าซ้อน และเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูล 
 

****************************** 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 1 ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมโดยมคีวามร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

5.00 

 ข้อ 2 จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีบางโครงการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

 ข้อ 3 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มี
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 ข้อ 4 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ข้อ 5 สถาบันสามารถสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 

 ข้อ 6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการในโครงการต่างๆ ตามแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม ข้อ 2 โดยต้องมีอาจารย์มาเข้าร่วมจากทุกคณะ 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพขององค์ประกอบที่ 3 

 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย   5.00  คะแนน 
จุดแข็ง 
  1. มหาวิทยาลัยรังสิตให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมโดยตรง เป็นที่พึ่งทาง
วิชาการ และ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยการน าความรู้จากมหาวิทยาลัยไปแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ยังช่วยส่งเสริมการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจ 
สุขภาพ และความเป็นอยู่ของชุมชน รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนผ่านการมีส่ วนร่วมอย่าง
แท้จริง 
  2. มหาวิทยาลัยรังสิตส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรได้น าความรู้และทักษะ
ไปปฏิบัติจริง เกิดการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเข้าด้วยกัน 
 
แนวทางสริม 
  ควรมีวิเคราะห์ความเชี่ยวชาญในด้านการเสริมสุขภาพ ถ่ายทอดยุทธ์ศาสตร์หลักเพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินการแผนงานย่อยไปสู่คณะวิชาเพื่อบริการทางวิชาการให้มีทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ประเมินผลกระทบทั้งในด้านดีและข้อควรปรับปรุงเพื่อด าเนินการในปีต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  อาจมีการก าหนดเป้าหมายที ่“ท้าทาย” ส าหรับชุมชนอื่น หรือ ขยายเป้าหมายการพัฒนาในด้านอื่นๆ     

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

****************************** 

 

 

 

 

 

 



12 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6-7 ข้อ 
 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 

 ข้อ 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

 ข้อ 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 ข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ข้อ 5 น าผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 ข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 ข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพขององค์ประกอบที่ 4 
 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย   5.00 คะแนน 
จุดแข็ง 
         1. มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการระบบ และกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างโดดเด่น 
ทั้งการก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท าแผน และการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การก ากับ
ติดตามให้เกิดการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการน าผลประเมินไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมได้อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้ทุกโครงการ/กิจกรรม ประสบผลส าเร็จในระดับสูง 
  2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้นักศึกษาลงพื้นที่ และท างานร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปินพื้นบ้าน เพื่อ
เรียนรู้จาก   ต้นต ารับและน าเสนอเรื่องราวของชุมชนผ่านมุมมองของคนรุ่นใหม่ 
  3. มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานโครงการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ส่งผลให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหลักด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ น าไปใช้เป็นแนวทางตัดสินการประกวดดนตรี
ไทย 
 
แนวทางสริม 
  1. ควรมีการขยายขอบเขตของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในมิติอื่นๆ ที่มีความ
หลากหลายมากขึ้น โดยพิจารณาแนวทางที่ได้ประสบความส าเร็จจากโครงการที่ผ่านมา 
  2. ควรน าผลการน าไปใช้กับหน่วยงานอื่นหลังจากที่ได้รับการรับรอง และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อ
ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงานวิจัยที่เป็นผลมาจากการ
บริหารด้านการท านุศิลปวัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

พัฒนาแนวทางส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้  และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (เช่น จัดตั้งศูนย์ ณ ที่ตั้ง หรือ ออนไลน์ ส าหรับให้ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยและชุมชน เป็นต้น) 
 

****************************** 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

5.00 

 ข้อ 2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 ข้อ 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนนุให้ทุกหน่วยงานในสถาบนัมกีาร
ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

 ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ข้อ 7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนนุให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมกีาร
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยรังสิต 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 
ข้อ 1. จากเอกสาร มรส.สวผ.อ5.5.1.1.11 รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินการตามข้อมูล KRs ของ
แผนยุทธศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 2567 พบว่า การรายงานยังไม่สมบูรณ์ทั้งในส่วนของการติดตามผล และการ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ และตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะตัวชี้วัดของ
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ส่วนใหญ่เน้นตัวชี้วัด เชิงปริมาณ (Output) จึงท าให้ขาดการประเมินผลในเชิง
คุณภาพที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ (Outcome)ที่เป็นผลตามมา  โดยเฉพาะเมื่อพบว่า มีการด าเนินงานที่ไม่บรรลุ
เป้าหมาย KRs ของยุทธศาสตร์ ซึ่งฝ่ายแผนและพัฒนาควรติดตามเพื่อให้ทราบสาเหตุปัจจัยเหตุ เพื่อวาง
แนวทางป้องกัน หรือแนวทางการให้การสนับสนุน เพราะปัจจัยเหตุอาจจะมาจากประสิทธิภาพการวางแผน 
การด าเนินงานของหน่วยงานเจ้าของเรื่อง หรือ KRs ที่ก าหนดไม่เหมาะสม 
         นอกจากนี้ สัดส่วนของงบประมาณที่ใช้ไปในโครงการพัฒนาแต่ละด้านมีความแตกต่างกันสูง  จึง
เห็นสมควรให้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการใช้งบประมาณกับเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้มั่นใจว่าการสนับสนุนทางการเงินและการกระจายงบประมาณลงในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของ
คณะวิชา หน่วยงานสนับสนุน มีความเหมาะสม และส่งผลต่อความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายแผน
ยุทธศาสตร์ 
          ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ในระยะ 5 ปีต่อไป  มหาวิทยาลัยควรก าหนดกรอบ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ด้านความยั่งยืนที่ เชื่อมโยง  QS Ranking และ SDGs โดยเน้นการสร้าง
ผลกระทบเชิงวิชาการ ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ พร้อมจัดท านโยบาย ESG และฐานข้อมูลผลงาน
ด้านความยั่งยืน เพื่อใช้ในการยกระดับสู่มาตรฐานนานาชาติอย่างยั่งยืน 
ข้อ 2. มีระบบและกลไกในการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน ควบคู่กับความคุ้มค่าของแต่ละหลักสูตร  อย่างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดระยะเวลาการทบทวนระบบค านวณรายได้และต้นทุน ที่สะท้อนรายได้ และค่าใช้จ่าย
จริงที่เกิดกับหลักสูตร รวมถึงการประเมินคุณค่าทางสังคม เพื่อให้สามารถใช้ผลการวิเคราะห์ในการวาง
แผนการพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการเพิ่มรายได้จากการบริการ
วิชาการหรือความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ข้อ 3. สถาบันมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ระดับความเสี่ยงในด้านต่ างๆ อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ โดยมหาวิทยาลัยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่ท าหน้าที่สอบทานการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทั่ว
ทั้งองค์กร จากการที่มหาวิทยาลัยจะเข้าสู่ QS World Ranging ควรมีแผนการบริหารความเสี่ยงที่สอดรับกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก าหนดกรอบความเสี่ยงด้าน สิ่งแวดล้อม ชุมชน และธรรมาภิบาล และ
ประเด็นความเสี่ยง เช่น การปล่อยก๊าส เรือนกระจก การเหลื่อมล ้าในการเข้าถึงการศึกษา ความปลอดภัย
ระบบข้อมูล การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เป็นต้น 
ข้อ 5. ระบบ KMS ที่พัฒนาขึ้น เป็นแนวทางที่จะน าไปสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ตามประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย ส าหรับกิจกรรมการมอบรางวัลดีเด่นส าหรับแนวปฏิบัติที่ดีเป็นกลไกกระตุ้นและสร้าง
บรรยากาศของการแบ่งปันความรู้ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกที่จะเชื่อมโยง KRs 
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การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 
ของแผนยุทธศาสตร์ที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ เช่น ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
ความสามารถด้านดิจิทัลเทคโนโลยีของนักศึกษา หรือจ านวนการอ้างอิงผลการงานวิจัย เป็นต้น โดยก าหนด
เป็นเป้าหมายการปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป   เพื่อค้นหาหรือได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม 
สนับสนุน การบรรลุเป้าหมาย KRs  ที่ยังคงเป็นจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 6. แผนการบริหารบุคลากร ยังขาดในเรื่องของการวิเคราะห์อัตราก าลัง ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากต่อความ
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย  เพราะการวิเคราะห์อัตราก าลังช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารก าลังคนอย่ าง
เหมาะสมตามภารกิจ  ประสิทธิภาพของบริหารงบประมาณจะดีขึ้น  ช่วยส่งเสริมคุณภาพการศึกษา วิจัย และ
บริการวิชาการ รวมทั้งสร้างระบบบริหารบุคลากรที่เป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  
         จากรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า แผนพัฒนาบุคลากร  มุ่ งเน้นเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่ ง
ประกอบด้วยจ านวนบุคลากรที่เข้าอบรม สัมมนา ในโครงการต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ้น และระดับความ
พึงพอใจของผู้เข้าอบรม โดยมีการติดตามผลกับหัวหน้าหน่วยงาน แต่หากมหาวิทยาลัยจะมีการก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์อัตราก าลัง ซึ่งจะชี้ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยต้องการ
ก าลังคนที่มีสมรรถนะอย่างไร เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์  โดยจ าแนกเป้าหมายตามประเภท
ของบุคลากร หรือสายงาน  จะช่วยให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส าหรับระบบติดตาม
นอกจากจะให้หัวหน้างานแสดงความเห็นแล้ว ในบางประเด็นของการประเมินจ าเป็นที่จะมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่แสดงถึงผลลัพธ์ของการพัฒนา เช่น ผลงาน  ชิ้นงาน การวัดระดับความสามารถ ประสิทธิภาพการ
สอน เป็นต้น 
ข้อ 7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีความเข้มแข็ง และก่อให้เกิดแนวโน้มของระดับคุณภาพดีมากได้
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการบูรณาการเป้าหมายคุณภาพการศึกษาทั้งในส่วนของปัจจัยน าเข้า ปัจจัยกระบวนการ 
และปัจจัยผลลัพธ์กับเป้าหมายผลลัพธ์ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  ท าให้เกิดเป็น
ระบบการควบคุม ระบบการติดตาม และระบบการประเมินผล มีเป็นมาตรฐานแม้ว่าจะใช้เกณฑ์การประเมินที่
พัฒนาขึ้นเองก็ตาม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยรังสิต มีนโยบายในการผลักดันและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่คุณภาพระดับสากล ตามแผนระยะสั้น 5 ปี และแผนระยะยาว 10 ปี นับเป็น
ความท้าทายของมหาวิทยาลัย  อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนการเงิน ส าหรับ
ภาระกิจนี้โดยเฉพาะ เพื่อลดความเสี่ยงจากปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ ได้แก่ ความพร้อมของบุคลากร สิ่งสนับสนุน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ปัญญาประดิษฐ์  ที่อาจจะเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมนิของกรรมการ 

จ านวนยืนยนั คะแนน 
(1) จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 32 

4.36 (2) แนนเฉลี่ยของผลการประเมินของทุกคณะ 139.61 
(3) ผลลัพธ์ที่ได ้(2)/(1) 4.36 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
มีข้อสังเกตว่า จากเอกสารหลักฐานที่ได้มีการเปรียบเทียบกับปีก่อนจะเห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงล าดับคะแนน
ของคณะวิชา ซึ่งอาจเป็นผลจากตัวบ่งชี้บางตัวในองค์ประกอบที่ 1  มหาวิทยาลัยควรน าเสนอเหตุผลหรือที่มา
ของคะแนนต่อผู้บริหารระดับสูง  เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง เช่น คณะวิชาที่มีจ านวน
นักศึกษาเทียบเท่ามากขึ้น ในขณะที่ไม่สามารถเพิ่มอาจารย์ประจ าได้  ส่งผลให้อัตราส่วนระหว่างนักศึกษาต่อ
อาจารย์ สูงเกินเกณฑ์มาตรฐานมีผลให้คะแนนรวมในองค์ประกอบที่ 1 ลดลง ทั้งที่ในคุณภาพระดับหลักสูตร
อยู่ในระดับดีมาก  
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 

การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ หลักสูตร และ
คณะ 

5.00 

 ข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

 ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ
ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 ข้อ 4 น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

 ข้อ 5 น าผลการประเมนิและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตร
และการด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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การด าเนินงาน (ข้อ) 
ผลการประเมนิของ

กรรมการ 

 ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 
ข้อคิดเห็นเบื้องต้น : 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร มีประสิทธภิาพสูง  

 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพขององค์ประกอบที่ 5 

 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.79  คะแนน 
จุดแข็ง 
  1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ สามารถบริหารมหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จ บรรลุเป้าหมาย
ของแผนยุทธศาสตร์ อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง ส่งผลต่อภาพลักษณ์ และชื่อเสียงที่ดีของ
มหาวิทยาลัยท าให้เป็นสถาบันการศึกษาเอกชนชั้นน าที่เป็นที่ยอมรับในวงการการศึกษา และสั งคม มีผลงาน
โดดเด่นในหลายด้าน เช่น ด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ส่งผลกระทบด้านเศรษฐกิจแก่ประชาชนในชุมชน 
  2. สถาบันมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ระดับความเสี่ยงในด้านต่างๆอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ และอยู่ในระดับความเสี่ยงต ่า ในหลายด้าน โดยมหาวิทยาลัยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่ท าหน้าที่สอบ
ทานการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทั่วทั้งองค์กร นับเป็นกลไกส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย     
  3. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย สังเกตได้จากแนวทางปฏิบัติที่ดีในหลายๆ เรื่อง ที่ช่วยพัฒนาทั้งคุณภาพการเรียนการสอน 
และการสร้างเสริมผลการวิจัยและนวัตกรรม  
  4. นอกจากการมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่ประสิทธิภาพสูง ผู้บริหารระดับสูงยังให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และให้การสนับสนุนทางงบประมาณ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
คุณภาพ ส่งผลให้ผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ดีขึ้นในหลายๆ หลักสูตร และคณะวิชา รวมทั้งหน่วยงาน
สนับสนุนหลัก 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ควรด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานและความส าเร็จในภาพรวม ตามวัตถุประสงค์
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ของแผนฯเพิ่มเติมจากการรายงานผลการติดตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จผลลัพธ์ รวมทั้งการ
น าเสนอการปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผลการด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
  2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดระยะเวลาการทบทวนระบบค านวณรายได้และต้นทุน ที่สะท้อนรายได้ 
และค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดกับหลักสูตร รวมถึงการประเมินคุณค่าทางสังคม เพื่อให้สามารถใช้ผลการวิเคราะห์ใน
การวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการเพิ่ม
รายได้จากการบริการวิชาการหรือความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทาง
การเงิน 
  3. ในแผนการบริหารความเสี่ยงเมื่อมหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่จะเข้าสู่ QS World Ranging ควร 
มีแผนการบริหารความเสี่ยงที่สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก าหนดกรอบความเสี่ยงด้าน 
สิ่งแวดล้อม ชุมชน และธรรมาภิบาล ในปัจจัยความเสี่ยงที่ เกี่ยวข้อง เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
การเหลื่อมล ้าในการเข้าถึงการศึกษา ความปลอดภัยระบบข้อมูล การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เป็นต้น 
  4. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกที่จะเชื่อมโยง KRs ของแผนยุทธศาสตร์ที่ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ เช่น ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ความสามารถด้านดิจิทัลเทคโนโลยี ของ
นักศึกษา จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย เป็นต้น โดยก าหนดเป็นเป้าหมายการปรับปรุงการด าเนินงานในปี
ต่อไป เพื่อค้นหา หรือท าให้ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม สนับสนุน การบรรลุเป้าหมาย KRs ที่ยังคง
เป็นจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
  5. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษและความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม และปรับปัจจัยเสี่ยงในแผนบริหารความ
เสี่ยงให้สอดคล้องกัน 
  6. มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการวิเคราะห์อัตราก าลัง และก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์อัตราก าลัง ซึ่งจะชี้ให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรอย่างไร เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์โดยจ าแนกเป้าหมายตามประเภทของบุคลากร 
หรือสายงาน และปรับปรุงระบบการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรโดยเชื่อมโยงกั บการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  
  7. มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนการเงิน ส าหรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาเข้าสู่
เกณฑ์สากล เพื่อลดความเสี่ยงจากปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ ได้แก่ ความพร้อมของบุคลากร สิ่งสนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ที่อาจจะเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
แผน 
 

****************************** 
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ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

มาตรฐานคณุภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2567 
 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% / 

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
3.51 คะแนน 

480.09 
3.53 3.53 

136 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 40 
541 

50.47 5.00 
1,072 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 30 
430.50 

40.16 3.35 
1,072 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ 
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
4.01 คะแนน 

13.07 
4.36 4.36 

3 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

4.01 คะแนน 
148.69 

4.65 4.65 
32 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
4.01 คะแนน 

139.61 
4.36 4.36 

32 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) 4.63 คะแนน 
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ตารางที่  2  ตารางวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน  (IPO) ระดับสถาบัน 
องค ์

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 5 4.17 5.00 3.53 4.38 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.36 5.00 4.65 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 - 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.24 5.00 4.36 
4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคณุภาพ ระดับด ี
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ  
 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน  0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
     1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
     2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
     3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

    4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

ก าหนดการ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567  
วันที่ 27 - 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชมุสภามหาวิทยาลัย 1-801 ชั้น 8 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน ์
 

วันพฤหสับดี ที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
เวลา กิจกรรม สถานที ่

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางมาถึง 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
1-801 ชั้น 8  

อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 

09.00 – 09.45 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือร่วมกันเพื่อ
วางแผนเตรียมการประเมิน 

09.45 น. เลขานุการ เชิญคณะกรรมการทุกท่านเข้าสู่พิธีการ
ต้อนรับ  

09.45 – 10.00 น. คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยรงัสิต เดินทางมาถึงห้อง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

10.00 น. ประธานฝ่ายมหาวิทยาลัยรังสิต อธิการบดี เดินทางมาถึง
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  

10.00 – 10.10 น. ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายประกันคุณภาพ กล่าวแนะน า
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พร้อม
กล่าวเรียนเชิญคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยรังสิต กล่าว
แนะน าตนเอง และแจ้งก าหนดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

10.10 – 10.30 น. ประธานฝ่ายมหาวิทยาลัยรังสิต อธิการบดี กล่าวต้อนรับ
คณะกรรมการประเมิน พร้อมกล่าวเปิดการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 
2567 

10.30 – 10.50 น. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ กล่าวแนะน าการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรังสิต ผ่านการชมวีดิทัศน์
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ปีการศกึษา 2567 



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

วันพฤหสับดี ที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
เวลา กิจกรรม สถานที ่

10.50 – 11.00 น. ประธานคณะกรรมการประเมิน กล่าวปรารภและช้ีแจง
วัตถุประสงค์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน 

11.00 น. เสร็จสิ้นพิธีการต้อนรับคณะกรรมการประเมิน 
11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบข้อมูลระดับสถาบัน ทุกองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
1-801 ชั้น 8  

อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  ชั้น 8 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน ์
13.00 – 16.00 น. • คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2567 แยกตามองค์ประกอบและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

• คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือสรุปผลการ
ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ถึง องค์ประกอบที่ 5 และ
วางแผนการรายงานผลการประเมินในวันทีส่อง 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
1-801 ชั้น 8  

อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 

 

 

*************เสร็จสิน้การตรวจประเมนิในวนัแรก************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

วันศุกร์ ที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
เวลา กิจกรรม สถานที ่

09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมพร้อมการรายงานสรุป 
ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
1-801 ชั้น 8  

อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 

10.00 – 10.10 น. ประธานฝ่ายมหาวิทยาลัยรังสิต อธิการบดี และคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยรังสิต เดินทางมาถึงห้องประชุม 

10.10 – 11.00 น. ประธานคณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
ปีการศึกษา 2567 

11.00 – 11.15 น. อธิการบดี มหาวิทยาลัยรังสิต กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการประเมินและกล่าวปิดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 พร้อม
มอบของที่ระลึก และถ่ายภาพร่วมกัน  

11.15 น. เสร็จสิ้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ปีการศึกษา 2567 

 
 

********เสรจ็สิ้นการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบัน ปีการศึกษา 2567******** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

 
 

หน่วยงานฯ  
ที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

หน่วยงานฯ ที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2567 
องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ฝ่ายวิชาการ 

ส านักงานประกันคุณภาพ  
(รวบรวมข้อมลูจากคณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ส านักงานกิจการนักศึกษา 
ส านักงานสวัสดิการสุขภาพ 
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ส านักงานกิจการนักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ ฝ่ายวิจัย  สถาบันวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ฝ่ายแผนและพัฒนา 

ส านักงานประกันคุณภาพ  
(รวบรวมข้อมลูจากคณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ฝ่ายวิชาการ 

ศูนย์บริการทางวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรม

และสิทธิประโยชน์  
สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาสังคม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
ส านักงานวางแผนและพัฒนา 

ข้อ 2. การก ากบัติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน 

ส านักงานงบประมาณ 

ข้อ 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

ข้อ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ฝ่ายบริหาร 
ส านักงานบุคคล  

ข้อ 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

ฝ่ายบริหาร 
ส านักงานพัฒนาบุคคล 

ข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิาร และแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ฝ่ายบริหาร 
ส านักงานบุคคล 
ส านักงานพัฒนาบุคคล 

ข้อ 7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
ส านักงานประกันคุณภาพ   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
ส านักงานประกันคุณภาพ  
(รวบรวมข้อมลูจากคณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ฝ่ายแผนและพัฒนา 
ส านักงานประกันคุณภาพ   



 

 

(SAR) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 

คณะผู้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 
 

ดร.อรรถวิท  อุไรรตัน์    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 
       ที่ปรึกษาและก ากับดูแลการจัดท ารายงาน 
ผศ.ดร.นิ่มนวล  วิเศษสรรพ์   คณบดีคณะบัญชี และประธานอนุกรรมการด าเนินงาน 
       ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต 
ผศ.ดร.ปถมาพร  สุกปลั่ง   ผู้อ านวยการส านักงานวางแผนและพัฒนา 
ผศ.ร.ต.หญิง ดร.วรรณี ศุขสาตร  ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 
อาจารย์กิตตศิักดิ์ ไตรพิพัฒพรชัย  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการ 
       ส านักงานมาตรฐานวิชาการ 
ดร.มลิวัลย์  ประดิษฐ์ธีระ   คณบดีวิทยาลัยครูสุริยเทพ และผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
รศ.ดรวุฒิพงษ์ ชินศรี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ และ

คณบดีสถาบัน Gen.Ed 
ดร.เริงศักดิ์ แก้วเพ็ชร   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาสังคมศิลปวัฒนธรรมและ

สิทธิประโยชน์ ผู ้อ านวยการสถาบันศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนาสังคม และผู ้อ านวยการส านักงานสิทธิ
ประโยชน์ 

รศ.ดร.เอกพล ลิ้มพงษา ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย 
ผศ.ศิริวรรณ  วาสุกรี    อาจารย์ประจ าภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ 
ผศ.สมศักดิ์  เอื้ออัชฌาสัย   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
นางพรรนิภา  แดงเลิศ    เลขานุการผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
นางธนัญชนก  วารินหอมหวล   เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา  
นางสาวดนิตา นิธิวาณิชสกุล   เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา  
นางสาวศศิธร นครไชย    เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา 

******************************** 




