แบบฟอร์ม Template RQF.7 ระดับปริญญาตรี
ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558

คำชี้แจงการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม Template RQF.7 หลักสูตรระดับปริญญาตรี


1. ข้อความสีดำ ที่ปรากฏใน Template RQF.7 เป็นข้อความที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ใช้ตามนั้น โดยไม่ต้องแก้ไข
2. ข้อความสีน้ำเงิน เป็นข้อความที่หลักสูตรสามารถแก้ไขเพิ่มเติมได้ ทั้งนี้ให้ปรับสีของตัวอักษรเป็นสีดำเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
3. ข้อความสีแดง เป็นคำอธิบาย หรือคำชี้แจง หรือตัวอย่าง เพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณา เมื่อดำเนินการกรอกข้อมูลเสร็จสิ้นในแต่ละข้อแล้วให้ลบข้อความสีแดงออก

    
***********************






สำหรับหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

[image: Description: 1-4 RSU_logo_1colors]    
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
(RQF.7)

ปีการศึกษา  2568
(1 มิถุนายน 2568 - 31 พฤษภาคม 2569)


หลักสูตร 
สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558)


คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 
มหาวิทยาลัยรังสิต

ข้อปฏิบัติการการจัดทำรายงานผลดำเนินงานของหลักสูตร (RQF.7)

	เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงมีแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้
1. หลักสูตรที่รับการประเมินฯ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ทางคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต จะสรรหาและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับหลักสูตรตาม (คู่มือ) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) และแจ้งให้ทราบภายในเดือนมิถุนายน 2569 และหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ขอให้ดำเนินการตามขั้นตอนของหลักสูตร 
[bookmark: _Hlk196377713] 	2. ขอให้หลักสูตรฯ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Word และ PDF และทำการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี้บนระบบฐานเอกสารกลาง (DBS) ผ่าน Link: https://qa.rsu.ac.th/dbs/ และสามารถศึกษาแนวทางการอัพโหลดเอกสารขึ้นระบบฐานเอกสารกลาง (DBS) ได้จากเว็บไซต์สำนักงานประกันคุณภาพ Link: https://qa.rsu.ac.th/news/27 ให้แล้วเสร็จ แล้วส่งรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ให้สำนักงานประกันคุณภาพ ล่วงหน้าก่อนวันรับการประเมินฯ 7 วันทำการ 

วิธีการกำหนดรหัสเอกสารอ้างอิง
ยกตัวอย่าง : พทบ.3.1.01 คู่มือการศึกษาของนักศึกษา
	ชื่อย่อหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	ลำดับเอกสาร
	ชื่อรายการเอกสารอ้างอิง

	พทบ.
	3.1
	01
	คู่มือการศึกษาของนักศึกษา


ระบุชื่อรายการเอกสารอ้างอิงให้ตรงกับชื่อในระบบ DBS
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
เอกสารอ้างอิงลำดับที่ 1

	

	3. รับการตรวจประเมินโดยใช้โปรแกรมในการจัดประชุมออนไลน์ตามที่สำนักงานประกันคุณภาพจัดขึ้น เริ่มทำการประเมินฯ ตั้งแต่เวลา 09.30-11.00 น. และเพื่อให้การประเมินเกิดประโยชน์สูงสุดขอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมให้ข้อมูลเพิ่มเติมและร่วมรับฟังสรุปผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป โดยมีกำหนดการ ดังนี้
	09.15 - 09.30 น. หลักสูตรเตรียมความพร้อมเข้าสู่ห้องประชุมออนไลน์ 
09.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เริ่มทำการประเมินฯ ผ่านโปรแกรมการจัดประชุมออนไลน์ 
11.00 – 12.00 น. ผู้อำนวยการหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ประจำหลักสูตร เข้าร่วมรับฟังสรุปผลการประเมินหลักสูตร โดยพร้อมเพรียงกัน ผ่านโปรแกรมการจัดประชุมออนไลน์ 	
	4. กรณีมีการแก้ไขข้อมูล RQF.7 โดยคณะกรรมการได้ระบุเหตุผลเพื่อขอหลักฐานและข้อมูลเพิ่มเติม หลักสูตรต้องแก้ไขข้อมูลใน RQF.7 พร้อมเพิ่มรายการเอกสารหลักฐานในระบบ DBS ภายใน 7 วัน นับจากวันตรวจประเมินฯ หากไม่ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดจะถือเอาคะแนนของผู้ประเมิน ณ วันตรวจประเมินใช้ในการยืนยันผลการประเมินในระบบ CHE QA Online
	5. กรณีหลักสูตรแก้ไขข้อมูล RQF.7 ตาม ข้อ 4 เรียบร้อยแล้ว กรรมการและเลขานุการการตรวจประเมิน จะตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลในรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ที่ได้มีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ แล้วส่งรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
(RQF.7) ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Word และ PDF ฉบับสมบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 ให้กับผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	6. หลักสูตรฯ กรอกข้อมูลรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ลงในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA ONLINE) ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และครบถ้วน โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 2569 เท่านั้น ก่อน สป.อว. จะดำเนินการปิดระบบ	7. การกรอกข้อมูลรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ผ่านระบบ CHE QA ONLINE ต้องมีการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งชี้ โดยใช้ URL ที่ Gen มาจากระบบ Document Base System (DBS) และในส่วนการรายงานผลการประเมินต้องทำการอัพโหลดไฟล์เอกสารสำคัญ ดังนี้
	7.1 ไฟล์รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (RQF.7) ฉบับสมบูรณ์ ปีการศึกษา 2568
	7.2 รายงานผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการประเมิน
	7.3 ลิงค์ URL เอกสารหลักฐานที่ Gen มาจากระบบ DBS
	8. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สู่การจัดทำแผนปรับปรุงการดำเนินงาน (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2569 ต่อไป
9. ขอให้หลักสูตรดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรอย่างเคร่งครัดและให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่กำหนด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา หากหลักสูตรไม่ดำเนินการตามกรอบเวลาที่กำหนดจะไม่สามารถรับการตรวจประเมินฯ ระดับคณะวิชาได้ 
การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2568
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567
และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
(นำข้อมูลมาจากระบบ IP) https://qa.rsu.ac.th/ip/

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง
	#
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
ที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	



จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
	#
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรม
ที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	













สารบัญ

	
	หน้า

	
	

	[bookmark: _Hlk130560087]รายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน [Improvement Plan] ของปีการศึกษา 2568
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567
และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา

	

	บทที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร

	
	องค์ประกอบที่ 1 
	การกำกับมาตรฐาน
	

	
	องค์ประกอบที่ 2
	บัณฑิต
	

	
	องค์ประกอบที่ 3
	นักศึกษา
	

	
	องค์ประกอบที่ 4
	อาจารย์
	

	
	องค์ประกอบที่ 5
	หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	
	องค์ประกอบที่ 6
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	
	หมวดที่ 5
	การบริหารหลักสูตร
	

	
	หมวดที่ 6
	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	

	
	หมวดที่ 7
	การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	

	
	หมวดที่ 8
	แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	

	
	แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
	

	
	
	
	

	บทที่ 2 สรุปผลการประเมินตนเอง

	
	ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
	

	
	รายงานผลการประเมิน
	

	
	
	

	ภาคผนวก

	
	ภาคผนวก ก  รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set
	

	
	ภาคผนวก ข  ข้อมูลพื้นฐานการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
	

	
	
	





บทที่ 1 
การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร

ข้อมูลทั่วไป

รหัสหลักสูตร   (รหัส 14 หลัก) 	ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
กลุ่ม ISCED 2013  (รหัส 4 หลัก ตามด้วยชื่อ Detailed field)
หลักสูตร 				สาขาวิชา 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน  มหาวิทยาลัยรังสิต
	RQF.1
	 มี
	 ไม่มี

	หลักสูตร
	 ใหม่ พ.ศ ......
	 ปรับปรุง พ.ศ. ….. (พ.ศ.ตามหน้าปก RQF.2 ของหลักสูตร)

	สถานะหลักสูตร    
	 เปิด
	 ปิดสมบูรณ์    
	 ปิดแบบมีเงื่อนไข
	 งดรับนักศึกษา

	การเปิดสอน	
	 ในเวลา   
	 นอกเวลา
	 ทั้งในและนอกเวลา

	ประเภทหลักสูตร  
	 วิชาการ  
	 วิชาชีพ/ปฏิบัติการ

	เกณฑ์ที่ใช้ประเมินฯ
	อื่นๆ (มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)

	วันที่รับการประเมินฯ  
	 (ระบุวันที่ได้รับการประเมินฯ จากสำนักงานประกันคุณภาพ) 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(มีภาระหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร)
	
รายชื่อตามที่เสนอใน 
เล่ม RQF.2*
(ฉบับล่าสุด)**
	รายชื่อปัจจุบัน
(ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน*
(ปีการศึกษา 2568)
	หมายเหตุ

	1. 
	1. 
	หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก RQF.2 ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
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หมายเหตุ   *เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
*1. ฉบับล่าสุด หมายถึง ฉบับที่ขอเปิดหลักสูตร กรณีหลักสูตรใหม่ ฉบับปรับปรุง หรือกรณีที่มีการขอปรับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในแบบฟอร์ม สมอ.08 ของสำนักงานมาตรฐานวิชาการ และต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
 	2. ในกรณีที่หลักสูตรมี RQF.1 หลักสูตรต้องตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน RQF.1
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[bookmark: _Hlk118982069]คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน) (ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน)  
ให้ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นลำดับแรก 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ข้อมูลประวัติการศึกษา
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	ชื่อ
หลักสูตร
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	กลุ่มสาขาที่จบ
(ISCED 2013 ตาม Broad field หรือ Narrow field)
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หมายเหตุ   : ให้ระบุชื่อย่อ ปริญญา เช่น วทบ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต) หรือ วทม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต)

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ)
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	กลุ่มสาขาที่จบ 
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หมายเหตุ : ให้ระบุชื่อย่อ ปริญญา เช่น วทบ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต) หรือ วทม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) (ถ้ามี)
อาจารย์พิเศษ หมายถึง อาจารย์ผู้สอนที่มาจากภายนอกสถาบันเท่านั้น
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หมายเหตุ: (สำหรับอาจารย์พิเศษ) ให้ระบุระดับการศึกษาสูงสุดเท่านั้น 
   	  *ให้ระบุชื่อย่อ ปริญญา เช่น วทบ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต) หรือ วทม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต)
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[bookmark: _Toc124844979]ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
	 เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินการ

	
	
	
เป็นไปตามเกณฑ์
	
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1.
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. ชื่อ-สกุล   
2. ชื่อ-สกุล   
3. ชื่อ-สกุล   
4. ชื่อ-สกุล   
5. ชื่อ-สกุล  
***** กรณีที่มีการปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ระบุบันทึกข้อความ/มติจากสภามหาวิทยาลัย และบันทึกข้อความรับทราบการปรับลดจาก สป.อว.มาด้วย เพื่อใช้แนบไฟล์ในการกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA (ถ้าเอกสารไม่ครบทั้ง 2 รายการจะถือว่าไม่ผ่านในองค์ประกอบที่ 1)
	

	


	รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08) กรณีในการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษาที่ตรวจประเมิน
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  รายงานการประชุมรับรองรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจากเล่ม RQF.2) 
3.  (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  บันทึกข้อความ/มติสภา เรื่องการปรับลดจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย และบันทึกข้อความตอบกลับจาก สป.อว.

	2.
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(หลักสูตรประเภทวิชาการ)
 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี (พ.ศ.) ย้อนหลัง
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน คน มีคุณสมบัติดังนี้
1.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568)
2.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568)
3.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568)
4.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568)
5.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568)
	
	

	
	รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08)
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition)

	
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(สำหรับประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ)
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี (พ.ศ.) ย้อนหลัง
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ 
	1.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด   (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568)  
มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ จำนวน  ปี  (แนบรายละเอียดประสบการณ์การทำงาน)
2.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด   (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568)  
มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ จำนวน  ปี  (แนบรายละเอียดประสบการณ์การทำงาน)
	
	

	รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดด.1.1.0X  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปีในรูปแบบ APA (American Psychological Association) 7th Edition)
2. (ตัวอย่าง) ดดด.1.1.0X  รายละเอียดประวัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำหรับประเภทวิชาชีพ และประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ

	3.
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี (พ.ศ.)  ย้อนหลัง 
	อาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน  คน มีคุณสมบัติดังนี้
1.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด   (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) 
2.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด   (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) 
3.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด   (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) 
4.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด   (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) 
5.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด   (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จำนวน ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) 

*** โปรดระบุให้ครบตามจำนวนที่รายงานไว้ในตารางแนวนอน คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน) (ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจากเล่ม RQF.2)  
	
	

	รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition)

	4.
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  (หมายเหตุเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ประกาศใช้ 7 ตุลาคม 2558)
	อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ มีจำนวน  คน มีคุณสมบัติดังนี้
1.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
2.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)

*** โปรดระบุให้ครบตามจำนวนที่รายงานไว้ในตารางแนวนอน คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ)
	
	

	-
	อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ มีจำนวน คน  มีคุณสมบัติ ดังนี้
1.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน จำนวน ปี
 สอนไม่เกินร้อยละ 50
รายวิชาที่สอน จำนวน  รายวิชา ได้แก่ 
1. XXX01 ....(ระบุรหัสรายวิชา และชื่อรายวิชา) และอาจารย์ประจำผู้รับผิดชอบร่วม คือ 
2. XXX02 ....(ระบุรหัสรายวิชา และชื่อรายวิชา) และอาจารย์ประจำผู้รับผิดชอบร่วม คือ 

2.  ชื่อ-สกุล   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์
ระดับการศึกษาสูงสุด  (ประกอบด้วย ชื่อย่อปริญญาที่จบวุฒิสูงสุด สาขาวิชา ชื่อสถาบัน และปีที่สำเร็จ เช่น วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำเร็จการศึกษา ปี 2555)
มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน จำนวน ปี
 สอนไม่เกินร้อยละ 50
รายวิชาที่สอน จำนวน  รายวิชา ได้แก่ 
1. XXX01 ....(ระบุรหัสรายวิชา และชื่อรายวิชา) และอาจารย์ประจำผู้รับผิดชอบร่วม คือ 
2. XXX02 ....(ระบุรหัสรายวิชา และชื่อรายวิชา) และอาจารย์ประจำผู้รับผิดชอบร่วม คือ 

*** โปรดระบุให้ครบตามจำนวนที่รายงานไว้ในตารางแนวนอน คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) (ถ้ามี) ***
	
	

	รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  รายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X รายชื่ออาจารย์ผู้สอน (ที่เป็นอาจารย์พิเศษ) พร้อมระบุประสบการณ์ทำงานของแต่ละท่าน

	10.
	การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี)

	1. หลักสูตรได้เปิดดำเนินการเรียนการสอนในครั้งแรกตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ / ปีการศึกษา 
โดยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดดังนี้
ครั้งที่ 1 ในปี ปรับปรุงเพื่อใช้ในปี 
ครั้งที่ 2 ในปี ปรับปรุงเพื่อ ใช้ในปี 
ครั้งที่ 3 ในปี ปรับปรุงเพื่อ ใช้ในปี  
2.จะครบกำหนด 5 ปี ในการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 
	
	

	รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.1.1.0X  เล่ม RQF.2


หมายเหตุ  	: 	
 	1) หลักสูตรปริญญาตรีผ่านเกณฑ์ทั้ง 5 ข้อ ถือว่าหลักสูตรได้มาตรฐาน มีผลเป็น “ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
มีผลเป็น “ไม่ผ่าน”  	
	2) ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ให้แนบไฟล์เอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลทางราชการ พร้อมกับระบุหมายเหตุการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลในตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 	3) หากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ ในระหว่างปีการศึกษา โดยมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ขอให้เสนอดำเนินการแต่งตั้งตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ของสำนักงานมาตรฐานวิชาการ จนได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ภายใน 90 วัน 
95
[bookmark: _Hlk130560487]
[bookmark: _Hlk161647823]แบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) 
(1 มกราคม พ.ศ. 2564 – 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

    1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	 	
    2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 1 
	ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*)

	

	(1) 

	(2) 

	(3) 




  ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 
	ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*)

	

	(1) 

	(2) 

	(3) 



  ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 
	ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*)

	

	(1) 

	(2) 

	(3) 


 

 ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 4 
	ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*)

	

	(1) 

	(2) 

	(3) 




  ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 5 
	ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*)

	

	(1) 

	(2) 

	(3) 




[bookmark: _Hlk130560501]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน 
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	1.1
	 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน
 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน
	 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน
 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน




[bookmark: _Toc124844980][bookmark: _Hlk130560610]องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
[bookmark: _Toc124844981]
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567)
	ระบุตัวเลข

	(2) จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	ระบุตัวเลข

	ร้อยละของจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต = (2)/(1)*100
	ระบุร้อยละ

	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	ระบุค่าเฉลี่ย

	2) ด้านความรู้
	ระบุค่าเฉลี่ย

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	ระบุค่าเฉลี่ย

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลความรับผิดชอบ
	ระบุค่าเฉลี่ย

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ระบุค่าเฉลี่ย

	คะแนนเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิตฯ (A)
	ระบุค่าเฉลี่ย

	ผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561

	1) บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	ระบุค่าเฉลี่ย

	2) ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	ระบุค่าเฉลี่ย

	3) ผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) 
	ระบุค่าเฉลี่ย

	คะแนนเฉลี่ยด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (B)
	ระบุค่าเฉลี่ย

	คะแนนเฉลี่ยรวมคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และด้านผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
= (A) + (B) /2
	ระบุค่าเฉลี่ย
(แสดงทศนิยม 2 ตำแหน่ง)



หมายเหตุ  
1) บัณฑิตในปีการศึกษาที่ทำการประเมินฯ นั้นเป็นบัณฑิตตามรุ่นที่รับปริญญาของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งจะประกอบด้วยภาคการศึกษาที่ 1 และ ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาก่อนปีประเมินฯ และภาคการศึกษา S ของ
ปีการศึกษาที่ประเมินฯ ยกตัวอย่าง เช่น ประเมินฯ ปีการศึกษา 2568 จะประกอบด้วยบัณฑิตภาคการศึกษาที่ 1/2567, 2/2567 และ S/2568
 	2) จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตาม (ข้อ1) ไม่เช่นนั้นคะแนนจะเป็น 0.00 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน  
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐาน  
ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.2.1.0X รายชื่อบัณฑิตที่เข้ารับปริญญา ปีการศึกษา 2568
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.2.1.0X รายชื่อบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.2.1.0X  รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และด้านผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561
4. (ตัวอย่าง) ดดบ.2.1.0X 	ระบุชื่อเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

[bookmark: _Hlk129094357]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	2.1
	คะแนน
	คะแนน




[bookmark: _Toc124844982](ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  
	 
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567)
	ระบุตัวเลข

	(2) จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	ระบุตัวเลข

	ร้อยละของจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ = (2)/(1)*100
	ระบุร้อยละ

	(3)  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (มีทำงานในองค์กร)
	ระบุตัวเลข

	(4) จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ประกอบอาชีพอิสระ)
	ระบุตัวเลข

	(5) จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
(ประกอบกิจการส่วนตัว/ธุรกิจครอบครัว)
	ระบุตัวเลข

	(6) จำนวนบัณฑิตที่ไม่ได้ทำงาน 
	ระบุตัวเลข

	(7) จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	ระบุตัวเลข

	(8) จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	ระบุตัวเลข

	(9) จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	ระบุตัวเลข

	(10) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	ระบุตัวเลข

	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ (บาท)
	ระบุตัวเลข

	(11) ร้อยละที่ได้ (([3] + [4] + [5]) x 100) / ([2] – ([7]+[8]+[9]+[10])) 
	ระบุร้อยละ

	(12) ผลลัพธ์ที่ได้ (11) x 5 / 100
	ระบุค่าเฉลี่ย 
(แสดงทศนิยม 
2 ตำแหน่ง)



หมายเหตุ  *จำนวนบัณฑิตทั้งหมด จะต้องตรงกับตาราง ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
 	1) บัณฑิตในปีการศึกษาที่ทำการประเมินฯ นั้นเป็นบัณฑิตตามรุ่นที่รับปริญญาของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งจะประกอบด้วยภาคการศึกษาที่ 1 และ ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาก่อนปีประเมินฯ และภาคการศึกษา S ของปีการศึกษาที่ประเมินฯ ยกตัวอย่าง เช่น ประเมินฯ ปีการศึกษา 2568 จะประกอบด้วยบัณฑิตภาคการศึกษาที่ 1/2567, 2/2567 และ S/2568
2) จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ไม่เช่นนั้นคะแนนจะเป็น 0.00 คะแนน
 3) การคำนวณค่าร้อยละนี้ ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 
ผลการดำเนินงาน 
(คำอธิบาย: ให้รายละเอียดตามตารางข้างต้น และวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำจากปีที่แล้วเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร  โดยสามารถใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ  หรืออื่นๆ เป็นข้อสนับสนุน)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129094415]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.2.2.0X  รายชื่อบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.2.2.0X  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.2.2.0X  	ระบุชื่อเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

[bookmark: _Hlk129094469]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	2.2
	คะแนน
	คะแนน













[bookmark: _Toc124844983]องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
ข้อมูลนักศึกษา
(คำอธิบาย: ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา
ทั้งนี้ ตารางข้อมูลจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในตารางข้อมูลนักศึกษา องค์ประกอบที่ 3 ต้องตรงกับ จำนวนนักศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ 3.3 จำนวนที่รับเข้า เช่น (a) ถึง (f) ของตารางข้อมูลนักศึกษา องค์ประกอบที่ 3 ต้องตรงกับ (a) ถึง (f) ในตารางตัวบ่งชี้ 3.3 จำนวนที่รับเข้า (1))

	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา*

	
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567
	2568

	ปีการศึกษา 2563
	(a)
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2564
	
	(b)
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2565
	
	
	(c)
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2566
	
	
	
	(d)
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2567
	
	
	
	
	(e)
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2568
	
	
	
	
	
	(f)

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ :  
*แสดงจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนภาคการศึกษาที่ 2 
 	หลักสูตร 5 ปี ให้แสดงข้อมูลย้อนหลัง ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2562
  	หลักสูตร 6 ปี ให้แสดงข้อมูลย้อนหลัง ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2561 

(สามารถ Download File Excel เพื่อคำนวณและ Copy มาวางแทนตาราง Template ได้จาก Link: https://qa.rsu.ac.th/download/folder/639) 

จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับเข้า 	จำนวน คน  
(นำข้อมูลมาจากที่ระบุในเล่ม RQF.2 ของหลักสูตร)

อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาที่เรียนต่อในแต่ละชั้นปีเฉลี่ย
         	นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2                 เฉลี่ย 
         	นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3                 เฉลี่ย 
         	นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4                 เฉลี่ย 

ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
[bookmark: _Toc124844984](ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) การรับนักศึกษา
(ตัวอย่าง การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ)
เป้าหมาย
1. มีจำนวนนักศึกษาใหม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (มาจาก RQF.2 หรือตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
2. จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ90 มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด มีความพร้อมทางความรู้พื้นฐาน สุขภาพกายและจิต มีความมุ่งมั่นที่จะเรียน และการวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิต
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมายการรับนักศึกษาของหลักสูตร (RQF.2)
2. จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความพร้อมตามคุณสมบัติที่หลักสูตร  

ผลการดำเนินงาน 
การรับนักศึกษา
[bookmark: _Hlk129095696](คำอธิบาย: หลักสูตรมีระบบการรับเข้าของนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความสำเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเป็นจะต้องมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใสชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือหรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อม ส่งผลทำให้มีจำนวนนักศึกษาใหม่ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ หลักสูตรควรมีการทบทวนระบบกลไกการดำเนินงานด้านการรับนักศึกษา มีการปรับปรุงเกณฑ์การรับนักศึกษาเพื่อให้หลักสูตรสามารถรับสมัครผู้เรียนที่มีความพร้อมเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

[bookmark: _Hlk129095705]การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
[bookmark: _Hlk129095717](คำอธิบาย: การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ เพื่อให้สามารถเรียนจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พื้นฐาน หรือประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร หรือไม่ มีวิธีการประเมินอย่างไรว่าผู้เรียนมีความพร้อมในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้กำหนดไว้ และในกรณีที่นีกศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณ์ที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรียน หรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำเพื่อให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา หรือ หากผู้เรียนยังมีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนหรือการใช้ชีวิต มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไร
ทั้งนี้ หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ให้ชัดเจน เช่น ร้อยละนักศึกษาใหม่ที่ได้รับความรู้ความเข้าใจข้อมูลพื้นฐานด้าน……………… หรือร้อยละนักศึกษาใหม่ที่ผ่านการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ เป็นต้น และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ เพื่อปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น ตลอดจนอัตราการคงอยู่นักศึกษาใหม่มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
หมายเหตุ 
1) ในกรณีที่หลักสูตรชะลอการรับนักศึกษาให้ N/A ตัวบ่งชี้ 3.1 พร้อมแนบหลักฐานมติฯ อนุมัติชะลอการรับนักศึกษาในปีการศึกษาที่ประเมินฯ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
2) ในกรณีที่หลักสูตรปิดรับนักศึกษาให้ N/A ตัวบ่งชี้ 3.1 พร้อมแนบหลักฐานมติฯ อนุมัติการปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษาที่ประเมินฯ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและ/หรือรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
3) ในกรณีที่มีการรับสมัครนักศึกษาตามปกติ แต่ไม่มีนักศึกษาสมัครเข้าเรียน ต้องรายงานในประเด็นการรับสมัครนักศึกษาใหม่ [มีการทบทวนกระบวนการและมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไปอย่างไร] แต่สามารถยกเว้นการรายงาน (N/A) เฉพาะในประเด็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ และมีคะแนนผลการประเมิน 2.00 คะแนน

รายการเอกสารหลักฐาน  
ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. [bookmark: _Hlk192513537](ตัวอย่าง) ดดบ.3.1.0X  รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เรื่องการกำหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาของหลักสูตร
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.3.1. 0X คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2568
3. [bookmark: _Hlk196291319](ตัวอย่าง) ดดบ.3.1.0X PDCA โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568
4. (ตัวอย่าง) ดดบ.3.1.0X เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้
[bookmark: _Hlk129095779]
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	3.1
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129095797]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีระบบ มีกลไก
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
 มีการประเมินกระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายเทียบกับ KPI 
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
  4.00 คะแนน + KM แนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จและถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัย
	ระบุชื่อแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 3.1 .......................................
	ถ่ายทอดผ่านทาง (Link URL ระบบ RKMS).............................................................................

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
[bookmark: _Toc124844985]














(ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
(ตัวอย่าง การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ)
เป้าหมาย 
1. นักศึกษาทุกคนได้รับการดูแลภายใต้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดี
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะต่าง ๆ  และมีศักยภาพในการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านอยู่ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.51) 
2. หลักสูตรมีแผนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาทั้งที่ดำเนินการเอง และเข้าร่วมกับคณะวิชา ไม่น้อยกว่า….....กิจกรรม/โครงการ ต่อปี
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ทักษะ และมีศักยภาพในการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
มีทักษะต่างๆ ในระดับดีขึ้นไป  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
4. จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของนักศึกษาทุกคนมีคุณภาพดีขึ้นไป (ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือได้รับรางวัลระดับสถาบันขึ้นไป) 

ผลการดำเนินงาน  
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
[bookmark: _Hlk129095813](คำอธิบาย: มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนักศึกษา (มีผลประเมินจากนักศึกษา) อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียน หรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่นๆ การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (มีข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
 	หากมีการ Feedback ที่ตัวบุคคลก็แก้ไขปัญหาที่บุคคล หาก Feedback ที่ระบบ ก็แก้ไขปัญหาที่ระบบ เป็นการปรับปรุงกระบวนการในทุกมิติ จึงส่งผลให้อัตราคงอยู่ อัตราการสำเร็จการศึกษา ค่าความพึงพอใจมีแนวโน้มดี)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
[bookmark: _Hlk129095828](คำอธิบาย: การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life literacy, career skills  หลักสูตรควรกำหนด literacy หลักด้านต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา แล้วกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเพื่อทำการประเมินความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพฯ เช่น ค่าร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะ เป็นต้น เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
[bookmark: _Hlk129095844](คำอธิบาย: รายงานแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยให้กับนักศึกษา เช่น การดำเนินการผ่านรายวิชาต่างๆ (ระบุ) หรือ ผ่านกิจกรรม/โครงการ (ระบุ) รวมทั้งควรรายงานผลการสร้างผลงานวิจัยฯ ของนักศึกษา ควรกำหนด KPI วัดศักยภาพด้านการวิจัย และวัดจำนวนผลงานนักศึกษารายปีการศึกษา 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการให้ประสบผลสำเร็จชัดเจนต่อไป)
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
[bookmark: _Hlk129095857]หมายเหตุ 
ในกรณีที่ยังไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร ให้ยกเว้นการรายงาน [N/A] ในตัวบ่งชี้ 3.2


รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129095865]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. [bookmark: _Hlk196393178](ตัวอย่าง) ดดบ.3.2.0X  แผนการดำเนินงาน (Action Plan) ประจำปีการศึกษา 2568
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.3.2.0X  กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.3.2.0X  เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้

[bookmark: _Hlk129095886][bookmark: _Toc124844986]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	3.2
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129095940]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีระบบ มีกลไก
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
 มีการประเมินกระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายเทียบกับ KPI 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
  4.00 คะแนน + KM แนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จและถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัย
	ระบุชื่อแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 3.2 .......................................
	ถ่ายทอดผ่านทาง (Link URL ระบบ RKMS).............................................................................

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
(ตัวบ่งชี้ที่ 3.3) ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
[bookmark: _Hlk129339077](คำอธิบาย: ตารางข้อมูลจำนวนนักศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ 3.3 จำนวนที่รับเข้า ต้องตรงกับจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในตารางข้อมูลนักศึกษา องค์ประกอบที่ 3 เช่น (a) ถึง (f) ของตารางตัวบ่งชี้ 3.3 จำนวนที่รับเข้า (1) ต้องตรงกับ (a) ถึง (f) ในตารางข้อมูลนักศึกษา องค์ประกอบที่ 3)

ข้อมูลจำนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2568 (นับจำนวนนักศึกษาของภาคการศึกษา S, ภาคการศึกษา 1 และ ภาคการศึกษา 2 ของแต่ละปีการศึกษา) เป็นดังนี้
	ปีการ
ศึกษารับเข้า
	จำนวนที่รับเข้า
(1)
	จำนวนที่
สำเร็จการศึกษา (2)  
	อัตราการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ 
(โดยรวมที่สำเร็จก่อนเกณฑ์)
     (2) X100

     (1) 
	จำนวนที่คงอยู่สิ้นปีการศึกษา 2568
(3)
	จำนวนที่ออกระหว่างเรียนจนสิ้นปีการศึกษา 2568 (4)
	อัตราการคงอยู่
(1) – (4)X100

   (1) 


	
	
	2566
	2567
	2568
	
	
	
	

	2563
	(a)
	
	
	
	
	
	
	

	2564
	(b)
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	(c)
	
	
	
	
	
	
	

	2566
	(d)
	
	
	
	
	
	
	

	2567
	(e)
	
	
	
	
	
	
	

	2568
	(f)
	
	
	
	
	
	
	


        
[bookmark: _Hlk225256163](สามารถ Download File Excel เพื่อคำนวณและ Copy มาวางแทนตาราง Template ได้จาก Link: https://qa.rsu.ac.th/download/folder/639)

1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน (ปีการศึกษา 2568) จำนวนคน

2. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

ผลการดำเนินงาน
การคงอยู่ 
(คำอธิบาย: รายงานผลการดำเนินงาน และแนวโน้มผลการดำเนินงานตามตารางข้างต้น เฉพาะอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565
กรณีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่: ปัจจัย/สาเหตุ ที่ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่คืออะไร
กรณีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง: ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น คืออะไร
คำอธิบายเพิ่มเติม หลักสูตรมีวิธีการอย่างไรที่ทำให้การคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้น เช่น การเปิดสอนรายวิชาพื้นฐาน การเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การวางระบบการดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

การสำเร็จการศึกษา 
(คำอธิบาย: รายงานผลการดำเนินงาน และแนวโน้มผลการดำเนินงานตามตารางข้างต้น เฉพาะอัตราการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของนักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565
	กรณีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่: ปัจจัย/สาเหตุ ที่ร้อยละการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่คืออะไร
	กรณีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง: ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ร้อยละการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดมีแนวโน้มดีขึ้น คืออะไร
	คำอธิบายเพิ่มเติม หลักสูตรมีระบบในการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด หรือใช้ระยะเวลาการศึกษาที่น้อยลงอย่างไร)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
ความพึงพอใจของนักศึกษา 

	ประเด็น
	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรายปี

	
	2566
	2567
	2568

	1.ด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	2.ด้านการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	3.ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	4.ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข


หมายเหตุ : การรายงานแนวโน้มผลการดำเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล (ระบุตัวเลขแสดงทศนิยม 2 ตำแหน่ง เช่น 4.00, 4.12, 4.70)

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
(คำอธิบาย: 
กรณีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่: ปัจจัย/สาเหตุ ที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่คืออะไร
กรณีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง: ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรมีแนวโน้มดีขึ้น คืออะไร
คำอธิบายเพิ่มเติม หลักสูตรมีระบบในการนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรไปปรับปรุง/พัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร และรายงานระบบ กลไกในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในกรณีต่างๆ)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
หมายเหตุ 
1) กรณีที่เป็นหลักสูตรใหม่ จะ N/A การรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และแนวโน้มอัตราการสำเร็จการศึกษา แยกตามระยะเวลาหลักสูตร ดังนี้ 
- สำหรับหลักสูตร 6 ปี ให้ยกเว้นการรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และแนวโน้มอัตราการสำเร็จการศึกษาใน 7 ปีการศึกษาแรก โดยจะเริ่มรายงานแนวโน้มฯ ได้ตั้งแต่ในปีการศึกษาที่ 8 เป็นต้นไป 
- สำหรับหลักสูตร 5 ปี ให้ยกเว้นการรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และแนวโน้มอัตราการสำเร็จการศึกษาใน 6 ปีการศึกษาแรก  โดยจะเริ่มรายงานแนวโน้มฯ ได้ตั้งแต่ในปีการศึกษาที่ 7 เป็นต้นไป 
- สำหรับหลักสูตร 4 ปี ให้ยกเว้นการรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และแนวโน้มอัตราการสำเร็จการศึกษาใน 5 ปีการศึกษาแรก โดยจะเริ่มรายงานแนวโน้มฯ ได้ตั้งแต่ในปีการศึกษาที่ 6 เป็นต้นไป
2) หากคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของแต่ละปีการศึกษาที่นำมาวิเคราะห์แนวโน้มอยู่ในช่วงคะแนน 4.51 - 5.00 คะแนน ถือว่าแนวโน้มดี
3) อัตราการคงอยู่ และอัตราการสำเร็จทั้ง 3 ปีการศึกษา อยู่ในระดับร้อยละ 90 ขึ้นไป ให้ถือว่าแนวโน้มดีเสมอ แต่หากกรณีที่อัตราการคงอยู่ อัตราการสำเร็จการศึกษา ไม่ถึงร้อยละ 90 ขึ้นไป ในปีประเมินฯ ปีใดปีหนึ่ง ให้พิจารณาประเมินฯ แนวโน้มตามปกติ
4) ในกรณีที่อัตราคงอยู่ และอัตราสำเร็จการศึกษาของแนวโน้มปีประเมินฯ ทั้ง 3 ปีนั้นมีปีใดปีหนึ่งที่ไม่ได้รับนักศึกษา ให้ยกเว้นการรายงาน (N/A) แนวโน้มอัตราคงอยู่ และอัตราสำเร็จการศึกษา แต่ให้รายงานแนวโน้มความพึงพอใจได้ หากแนวโน้มดี ถือว่าตัวบ่งชี้ 3.3 ได้ 3.00 คะแนน ถ้าแนวโน้มไม่ดีถือว่าตัวบ่งชี้ 3.3 ได้ 2.00 คะแนน

รายการเอกสารหลักฐาน  
ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS   
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.3.3.0X  ข้อมูลนักศึกษาในหลักสูตรจากระบบข้อมูลนักศึกษาสำนักงานทะเบียน
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.3.3.0X  ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.3.3.0X  เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้




[bookmark: _Hlk129096295]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	3.3
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129096308]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 4.00 คะแนน + มีการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

ระบุผลการดำเนินงานของหลักสูตรเทียบกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………








[bookmark: _Toc124844987][bookmark: _Hlk129096316]องค์ประกอบที่  4 อาจารย์

[bookmark: _Toc124844988](ตัวบ่งชี้ที่ 4.1)  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
(ตัวอย่าง การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ)
เป้าหมาย
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวนและคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ในระดับมากขึ้นไป
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวนและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล (IDP) แผนการพัฒนาผลงานวิชาการ หรือแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของหลักสูตร  
3. มีระดับความพึงพอใจของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรไม่น้อยกว่า 4.01 เป็นต้น

ผลการดำเนินงาน   
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(คำอธิบาย: หลักสูตรควรวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง ตลอดจนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ มีการตรวจสอบความพร้อมของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี ของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจำทุกปีการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ในจำนวนที่ไม่ต่ำกว่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
ระบบการบริหารอาจารย์ 
[bookmark: _Hlk129098170](คำอธิบาย: หลักสูตรควรมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ที่ประกอบด้วยแผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุ อื่นๆ ตามบริบท และในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกำหนด หลักสูตรต้องมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อลดข้อจำกัดอย่างเป็นระบบ มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้งกรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมีอาจารย์ขาดแคลน เพื่อให้มีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน และมีการคงอยู่ มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษา รวมทั้งมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรในรายละเอียดประเด็นการบริหารต่างๆ ว่ามีความพึงพอใจต่อผลดำเนินการดังกล่าวอย่างไร เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรต่อไป)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………


ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ สามารถก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาศาสตร์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ
[bookmark: _Hlk129098181](คำอธิบาย: หลักสูตรควรมีแผนและผลการพัฒนาอาจารย์รายบุคคลในด้านต่างๆ ที่ชัดเจน เพื่อประเมินกระบวนการจากผลการดำเนินงาน นำไปปรับปรุงกระบวนการในปีต่อไป)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129098191]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. [bookmark: _Hlk129098205](ตัวอย่าง) ดดบ.4.1.0X รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.4.1.0X รายงานผลการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล
3. [bookmark: _Hlk196292955](ตัวอย่าง) ดดบ.4.1.0X เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้
ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	4.1
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129098215]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีระบบ มีกลไก
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
 มีการประเมินกระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายเทียบกับ KPI 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
  4.00 คะแนน + KM แนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จและถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัย
	ระบุชื่อแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 4.1 .......................................
	ถ่ายทอดผ่านทาง (Link URL ระบบ RKMS).............................................................................

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………




[bookmark: _Toc124844989](ตัวบ่งชี้ที่ 4.2)  คุณภาพอาจารย์
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป)
	รายการข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน (คน)
	ร้อยละ

	(1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี
	ระบุตัวเลข
	ระบุค่าร้อยละ

	(2) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาโท
	ระบุตัวเลข
	ระบุค่าร้อยละ

	(3) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ระบุตัวเลข
	ระบุค่าร้อยละ

	(4) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	ระบุตัวเลข

	(5) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (3) x100 / (4)
	ระบุค่าร้อยละ

	เทียบคะแนนเต็ม 5   (5) x 5 / 20
	ระบุคะแนนเต็ม 5.00



4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป)
	รายการข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน
(คน)
	ร้อยละ

	(1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหน่งอาจารย์
	ระบุตัวเลข
	ระบุค่าร้อยละ

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	(2) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลข
	ระบุค่าร้อยละ

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	(3) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลข
	ระบุค่าร้อยละ

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	(4) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลข
	ระบุค่าร้อยละ

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข
	

	(5) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (2) + (3) + (4) 
	ระบุตัวเลข

	(6) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	ระบุตัวเลข

	(7) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (5) x 100 / (6)
	ระบุค่าร้อยละ

	เทียบคะแนนเต็ม 5 (7) x 5 / 60
	ระบุคะแนนเต็ม 5.00



4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป)
	[bookmark: _Hlk129700340]ลำดับ
	ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/
งานสร้างสรรค์ 
(เขียนแบบบรรณานุกรม 
รูปแบบ APA 7th Edition*)
	วันที่ตีพิมพ์เผยแพร่
(นับตามปี พ.ศ.
1 มกราคม  2568 – 31 ธันวาคม 2568)
	ค่าถ่วง
น้ำหนัก
	ระดับการเผยแพร่
(ระบุระดับการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือฐานข้อมูล เช่น Scopus, TCI กลุ่มที่ 1,2 ฯลฯ)

	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk129700325]*APA (American Psychological Association) 7th Edition
หมายเหตุ : ผลงานที่เคยรายงานแล้วไม่สามารถนำมานับซ้ำได้ 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	จำนวน
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก

	0.20
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	0.40
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง วารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI 

	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	0.60
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 และต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	0.80
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	1.00
	บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ และเผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือข้อกำหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก (ผลงานทางวิชาการ)
	ระบุตัวเลข



หมายเหตุ
1. การส่งบทความที่มาจากการประชุมวิชาการ หรือวารสาร ต้องส่งเป็นบทความฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) ซึ่งสามารถแสดงอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ และมีเอกสารหลักฐานแนบ ดังนี้
1.1  กรณีบทความในการประชุมวิชาการ ต้องมีเอกสารหลักฐานแนบ ดังนี้ 
 		1.1.1 กรณีการประชุมวิชาการระดับชาติ ต้องมีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า จัดประชุมวิชาการโดยสมาคมวิชาชีพ หรือสภาวิชาชีพ เป็นต้น และจำนวนบทความวิชาการที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25
 		1.1.2 กรณีการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ต้องมีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยสมาคมวิชาชีพ หรือสภาวิชาชีพ เป็นต้น และจำนวนบทความวิชาการที่มาจากต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25
 	1.2 กรณีบทความในวารสารระดับชาติจะต้องเป็นวารสารที่มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และต้องมีเอกสารหลักฐานแนบเป็นหนังสือ หรือจดหมายรับรองการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน 
2. ผลการที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ได้รับการจดทะเบียน (ไม่นับผลงานที่อยู่ระหว่างการยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร)
3. หนังสือหรือตำรา ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และแนบจดหมายรับรองการผ่านการพิจารณาโดยผู้ประเมินตามเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ








กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้
	[bookmark: _Hlk129098258]ค่าถ่วงน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์
	จำนวน
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก

	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ online
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ*
 *โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
*การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศนับรวมประเทศไทย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ* *การเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)
	ระบุ
ตัวเลข
	ระบุ
ตัวเลข

	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก (ผลงานสร้างสรรค์)
	ระบุตัวเลข



หมายเหตุ : 
 	ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย


	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวนยืนยัน

	(1) ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ระบุตัวเลข

	(2) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	ระบุตัวเลข

	(3) ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (1) x100 / (2) 
	ระบุค่าร้อยละ

	เทียบคะแนนเต็ม 5 (3) x 5 / 20
	ระบุคะแนนเต็ม 5.00




[bookmark: _Hlk129700424][bookmark: _Hlk129699366]จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลของ TCI หรือ SCOPUS 
	หมายเหตุ : ใช้สำหรับการรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายนอก (EQA) เท่านั้น
	ลำดับ
	ผลงานที่อยู่ในฐานข้อมูลและได้รับการอ้างอิง ในรอบ 5 ปี 
(1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2568)
(เขียนบรรณานุกรม รูปแบบ APA*)
	ฐานข้อมูล

	
	
	TCI
(จำนวนครั้ง)
	SCOPUS
(จำนวนครั้ง)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


*APA (American Psychological Association) 7th Edition



	ประเด็นในการพิจารณา
	ผลการประเมิน
(คะแนนเต็ม 5.00)

	4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ระบุตัวเลข

	4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ระบุตัวเลข

	4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระบุตัวเลข

	คะแนนเฉลี่ย ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 = (4.2.1+4.2.2+4.2.3)/3
	ระบุคะแนนเต็ม 5.00




ผลการดำเนินงานในภาพรวม  
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน คน ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน คน  คิดเป็นร้อยละ รายละเอียดดังนี้
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
 	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน คน ซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน คนคิดเป็นร้อยละ รายละเอียดดังนี้
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร มีจำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์ จำนวน ชิ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
(ให้รายงานตามตาราง 4.2.3 โดยระบุชื่อผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบปีที่รับการประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามแบบบรรณานุกรม ในรูปแบบ APA 7th Edition*)
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129098283]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.4.2.0X  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.4.2.0X  สรุปผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ณ รอบปีการประเมิน (1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 เท่านั้น)
3. [bookmark: _Hlk196293201](ตัวอย่าง) ดดบ.4.2.0X  เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้

[bookmark: _Hlk129098299]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	4.2
	คะแนน
	คะแนน


[bookmark: _Toc124844990](ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) ผลที่เกิดกับอาจารย์
	รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ปีการศึกษา 2565
	ปีการศึกษา 2566
	ปีการศึกษา 2567
	ปีการศึกษา 2568

	1. กรอกชื่ออาจารย์
	1. กรอกชื่ออาจารย์
	1. กรอกชื่ออาจารย์
	1. กรอกชื่ออาจารย์

	2. กรอกชื่ออาจารย์
	2. กรอกชื่ออาจารย์
	2. กรอกชื่ออาจารย์
	2. กรอกชื่ออาจารย์

	3. กรอกชื่ออาจารย์
	3. กรอกชื่ออาจารย์
	3. กรอกชื่ออาจารย์
	3. กรอกชื่ออาจารย์

	4. กรอกชื่ออาจารย์
	4. กรอกชื่ออาจารย์
	4. กรอกชื่ออาจารย์
	4. กรอกชื่ออาจารย์

	5. กรอกชื่ออาจารย์
	5. กรอกชื่ออาจารย์
	5. กรอกชื่ออาจารย์
	5. กรอกชื่ออาจารย์

	ร้อยละการคงอยู่
	ระบุตัวเลขค่าร้อยละ
	ระบุตัวเลขค่าร้อยละ
	ระบุตัวเลขค่าร้อยละ



[bookmark: _Hlk129098312]หมายเหตุ : 
	(1) ยกเว้นกรณี การเกษียณอายุงาน และการเสียชีวิต
	(2) หากรายชื่อมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปรับเข้าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ให้ถือว่าอัตราการคงอยู่ครบในปีการศึกษาแรกที่ปรับเข้าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558
	(3) หากรายชื่อที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบท่านใหม่ต้องมีประสบการณ์ร่วมบริหารหลักสูตรมาไม่น้อยกว่า 9 เดือน (มีหลักฐานรายงานการประชุมภาควิชาหรือการประชุมหลักสูตร)
	
ผลการดำเนินงาน
การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(คำอธิบาย: ให้อธิบายแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง เช่น ลาออก โยกย้ายภายในคณะวิชา หรือเกษียณ หรือเสียชีวิต เป็นต้น โดยจำแนกเป็นรายปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................



ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร

	ประเด็น
	ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรายปี

	
	2566
	2567
	2568

	1. ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	2. ด้านการบริหารอาจารย์
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบ สามารถก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาศาสตร์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ = (1)+(2)+(3) /3
	ระบุตัวเลข
(ทศนิยม 
2 ตำแหน่ง)
	ระบุตัวเลข
(ทศนิยม 
2 ตำแหน่ง)
	ระบุตัวเลข
(ทศนิยม 
2 ตำแหน่ง)


[bookmark: _Hlk162338884]หมายเหตุ : 
1) การรายงานแนวโน้มผลการดำเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล (ระบุตัวเลขแสดงทศนิยม 2 ตำแหน่ง เช่น 4.00, 4.12, 4.70)
2) หากคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของแต่ละปีการศึกษาที่นำมาวิเคราะห์แนวโน้มอยู่ในช่วงคะแนน 4.51 - 5.00 คะแนน ถือว่าแนวโน้มดี
ผลการดำเนินงาน 
(อธิบาย : วิธีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งจำเป็นต้องครอบคลุม ตัวบ่งชี้ที่ 4.1,4.2  รายละเอียดผลการสำรวจปีปัจจุบันและแนวโน้มความพึงพอใจ  การนำผลการประเมินปีก่อนมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงส่งผลอย่างไร)
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129098356]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. [bookmark: _Hlk129098367](ตัวอย่าง) ดดบ.4.3.0X  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.4.3.0X  สรุปความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.4.3.0X  เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้

ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	4.3
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129098378]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
  มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
  มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 4.00 คะแนน + มีการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

ระบุผลการดำเนินงานของหลักสูตรเทียบกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบ
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค / ปีการศึกษา  
(นำมาจากเล่ม RQF.5 ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรเฉพาะที่อยู่ในความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเท่านั้น) 

	ร้อยละการกระจายของเกรด 
	จำนวน

	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	I
	IP
	W
	ลง
ทะ
เบียน
	สอบผ่าน

	ภาคการศึกษา S /2568

	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	…..
	…..
	…..
	…..
	…..
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	…..
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	ภาคการศึกษา 1 /2568

	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	ภาคการศึกษา 2 /2568

	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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	รหัสวิชา  ชื่อวิชา 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
(คำอธิบาย : ระบุรหัส และชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ นอกจากนี้ให้ระบุวิธีการตรวจสอบ สาเหตุความผิดปกติ เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนด หรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และมาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการไปแล้ว (นำมาจาก RQF.5 ของแต่ละวิชา))
รหัส................ ชื่อวิชา………………………………………..……… ภาคการศึกษา............. / 2568
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	………………..
	………………………..
	………………………
	…………………………….



รหัส................ ชื่อวิชา……………………………………..……….… ภาคการศึกษา............. / 2568
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	………………..
	………………………..
	………………………
	…………………………….



รหัส................ ชื่อวิชา………………………………………………… ภาคการศึกษา............. / 2568
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	………………..
	………………………..
	………………………
	…………………………….



รหัส................ ชื่อวิชา………………………………………………… ภาคการศึกษา............. / 2568
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	………………..
	………………………..
	………………………
	…………………………….



รหัส................ ชื่อวิชา………………………………………………… ภาคการศึกษา............. / 2568
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	………………..
	………………………..
	………………………
	…………………………….



รหัส................ ชื่อวิชา………………………………………………… ภาคการศึกษา............. / 2568
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	………………..
	………………………..
	………………………
	…………………………….



การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
(คำอธิบาย : ระบุรหัส และชื่อรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลที่ได้เปิดสอน และมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ (นำมาจากตารางสอนในภาคนั้น ๆ))

รหัส................ ชื่อวิชา…………………………………………..……… ภาคการศึกษา............. / 2568
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	……………………………………………….
	…………………………………………………………




รหัส................ ชื่อวิชา…………………………………………..……… ภาคการศึกษา............. / 2568
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	……………………………………………….
	…………………………………………………………



วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
(คำอธิบาย : ให้ระบุรหัส และชื่อรายวิชา สาระ หรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระ หรือหัวข้อดังกล่าว พร้อมวิธีแก้ไข  (นำมาจาก RQF.5 ของแต่ละวิชา))

รหัส................ ชื่อวิชา……………………………………..…………… ภาคการศึกษา............. / 2568
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	………………………………………………
	………………………
	……………………………..




รหัส................ ชื่อวิชา…………………………………………..……… ภาคการศึกษา............. / 2568
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	………………………………………………
	………………………
	……………………………..





สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)

1. การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา คณาจารย์ และหลักสูตร (รายงานตามปีที่สำรวจ)
วันที่สำรวจ……………………………………………..........................................................................

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา 
(นักศึกษาในที่นี้ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2568)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

1.2 ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ที่มีต่อผลการประเมิน
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

1.3 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน (ข้อ 1.1 และ 1.2)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้ให้การฝึกหัดงาน)
กระบวนการประเมิน .........................................................................................................................

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

2.2 ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

2.3 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน (ข้อ 2.1 และ 2.2)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

คุณภาพของการสอน 
1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน ให้ระบุรหัส และชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน พร้อมวิธีการประเมิน และแผนปฏิบัติการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
(โปรดระบุรายวิชาให้สอดคล้องกับข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร โดยไม่ต้องแยกกลุ่มเรียนในรายวิชาเดียวกันของภาคการศึกษาเดียวกัน)
	รหัส 
รายวิชา
	ชื่อรายวิชา
	ภาค
การศึกษา
	ผลการประเมิน
(ระบุคะแนนประเมินเต็ม 5.00 และให้ใส่ - กรณีไม่มีการประเมินฯ)

	
	
	
	5.00

	แผนการปรับปรุง : (โปรดระบุ) 


	
	
	
	

	แผนการปรับปรุง : (โปรดระบุ) 


	
	
	
	

	แผนการปรับปรุง : (โปรดระบุ) 


	
	
	
	

	แผนการปรับปรุง : (โปรดระบุ) 




ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
(อธิบายวิธีการประเมิน : การพัฒนาแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ  ช่วงเวลา การให้ข้อมูลป้อนกลับ และวิธีการประเมินผลในภาพรวมของหลักสูตร)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………


2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
(คำอธิบาย : ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่กำหนดในรายวิชา ให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (RQF.2) หมวด 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไม่ได้เป็นการประเมินผู้สอน แต่เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนำผลมาปรับกลยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ   
[bookmark: _Hlk129098495](คำอธิบาย :  สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอนและความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดีขึ้น)
	มาตรฐานผลการเรียนรู้*
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม

	
	

	ความรู้

	
	

	ทักษะทางปัญญา

	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	


หมายเหตุ : *หลักสูตรต้องแสดงผลการดำเนินงานแยกตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 5 ด้าน


3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่รับมาใหม่ รวมทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เพิ่งย้ายเข้ามาอยู่ในหลักสูตรใหม่ แม้ว่าจะเป็นอาจารย์เก่าที่มาจากหลักสูตร / ภาควิชาอื่น)
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร		 มี		 ไม่มี
จำนวนอาจารย์ใหม่ คน
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ คน
[bookmark: _Hlk162339080]หมายเหตุ : (สำคัญ) กรณีที่หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบใหม่ให้ระบุรายละเอียดแสดงตัวตนในระบบ CHE QA Online ในการรายงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการขอเพิ่มชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในระบบ CHE QA ONLINE ได้ที่เว็บไซต์สำนักงานประกันคุณภาพ ผ่านLink: https://qa.rsu.ac.th/download/folder/648หลักสูตรกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนแล้วนำส่งให้สำนักงานประกันคุณภาพทาง อีเมล :qa@rsu.ac.th) 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนฯ (ถ้ามี)
	กิจกรรมที่จัด หรือเข้าร่วม*
(ระบุเฉพาะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเท่านั้น)
	จำนวน (คน)

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	สายสนับสนุน

	1.กิจกรรม 
(ชื่อ-สกุล) 
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ : 

	2.กิจกรรม 
(ชื่อ-สกุล) 
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ : 

	3.กิจกรรม 
(ชื่อ-สกุล) 
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข

	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ : 



หมายเหตุ : ให้ระบุเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ และรายงานให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 5.4 ข้อ 9 (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง) และข้อ 10 กรณีบุคลากรสายสนับสนุนฯ (ถ้ามี) 


[bookmark: _Toc124844991][bookmark: _Toc124844992]องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

(ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวอย่าง การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ)
เป้าหมาย
1. หลักสูตรมีรายวิชาที่ปรับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมจากข้อมูลป้อนกลับที่เป็นตามความต้องการของผู้เรียน และ/หรือมีรายวิชาที่เป็นความร่วมมือกับสถานประกอบการ
2. หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และหรือการประเมินผล ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ และหรือมีรายวิชาที่เชื่อมโยงกับการนำไปใช้ได้จริง
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. จำนวนรายวิชาที่ปรับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมจากข้อมูลป้อนกลับที่เป็นตามความต้องการของผู้เรียน และ/หรือมีรายวิชาที่เป็นความร่วมมือกับสถานประกอบการตลอดปีการศึกษาเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด (ผู้ประเมินสามารถตรวจสอบการปรับปรุงเนื้อหาได้จาก RQF.3) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่เปิดสอน
2. หลักสูตรมีจำนวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และหรือการประเมินผล ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ และหรือมีรายวิชาที่เชื่อมโยงกับการนำไปใช้ได้จริง เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาการที่เปิดสอน
ผลการดำเนินงาน 
	ประเด็นในการพิจารณา
	จำนวนยืนยัน

	(1) จำนวนรายวิชาที่หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568
(ต้องสอดคล้องกับข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร) 
	ระบุตัวเลข

	(2) จำนวนวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันฯ
	ระบุตัวเลข

	(3) ร้อยละจำนวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันฯ = (2/1)*100 
	ระบุค่าร้อยละ


[bookmark: _Hlk129336046][bookmark: _Hlk130815902]หมายเหตุ :  เพื่อใช้ส่งรายงานผลดำเนินงานของหลักสูตรตาม Key Result ที่ KR 1.2.1 มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอนมุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2568 ที่ร้อยละ 80 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา)
[bookmark: _Hlk162599092]ตารางแสดงจำนวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันฯ ทั้งหมดของปีการศึกษา 2568 (2)
	ลำดับที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	สรุปรายละเอียดวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันฯ*

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


หมายเหตุ :  *รายละเอียดของวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันฯ ให้สรุปมาจาก RQF.3 ของวิชานั้นๆ

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรที่ปรับให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เป็นความร่วมมือกับสถานประกอบการ
[bookmark: _Hlk129336056](คำอธิบาย: รายงานในประเด็นการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาตามแนวทาง OBE ที่ปรับให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน มีหลักสูตรหรือรายวิชาที่เป็นความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
มีการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน (TQF) และ DOE ควรกำหนดเป้าหมายและการวัดผลสัมฤทธิ์การออกแบบหลักสูตร (PLO) และสาระของรายวิชา (CLO) ให้ครอบคลุมกับประเด็นต่างๆ ดังกล่าว เพื่อเป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการปรับปรุงการออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชานั้นให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนต่อไป)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ครอบคลุมผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน  
(Learner Person, Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของหลักสูตร
[bookmark: _Hlk129336073](คำอธิบาย: หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ครอบคลุมผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน (Learner Person, Innovative Co-Creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของหลักสูตรอย่างไร ดำเนินการอย่างไร มีการประเมินผลแล้วทำการทบทวนระบบและกลไกการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF 5 ด้าน) ที่ครอบคลุมผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน (Learner Person, Innovative Co-Creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของหลักสูตรนั้นอย่างไร)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ และเชื่อมโยงกับการนำไปใช้ได้จริง
[bookmark: _Hlk129336066](คำอธิบาย : มีผลการประเมินหลักสูตร/วิพากย์/การสำรวจความต้องการของสถานประกอบหรือผู้ใช้บัณฑิตอย่างไร เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ/วิชาชีพ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ เช่น มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาขึ้นไปในรอบปีการศึกษาที่มีหลักฐานการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย นำสู่การจัดการเรียนการสอนและมีผลประเมินการนำไปใช้ได้จริง)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129336089]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. [bookmark: _Hlk196375875](ตัวอย่าง) ดดบ.5.1.0X เล่ม RQF.2 
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.1.0X เอกสารสรุปรายงานการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ให้การฝึกงาน ผู้ใช้บัณฑิต สภาวิชาชีพฯ) หรือช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรในช่องทางอื่น ๆ (Website and Social media)
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.1.0X เอกสารสรุปการปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชาให้เหมาะสมกับความต้องการผู้เรียน ทันสมัย นำไปใช้ได้จริง
4. [bookmark: _Hlk196375988](ตัวอย่าง) ดดบ.5.1.0X เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้


[bookmark: _Hlk129336111]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	5.1
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129336125]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีระบบ มีกลไก
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
 มีการประเมินกระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายเทียบกับ KPI 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
  4.00 คะแนน + KM แนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จและถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัย
	ระบุชื่อแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ......................................
	ถ่ายทอดผ่านทาง (Link URL ระบบ RKMS).............................................................................

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………





[bookmark: _Toc124844993](ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(ตัวอย่าง การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ)
เป้าหมาย   
1. อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ เป็นต้น ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLO) 
2. หลักสูตรมีการกำกับ ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ (RQF.3 และ RQF.4) ที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLO) กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีและเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ตามที่ได้กำหนดไว้ใน RQF.2 และมีการตรวจสอบการนำผลการประเมินจาก RQF.5 ของภาค/ปีการศึกษาที่แล้วมาใช้ประกอบการจัดทำแผนการเรียนรู้
3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยเพื่อคาดหวังทักษะการวิจัย  บูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคมเพื่อคาดหวังการนำความรู้จากชั้นเรียนไปสู่การเสริมสร้างทักษะต่างๆ ในการฝึกปฏิบัติจริง และบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อคาดหวังการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ดีงาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ เป็นต้น ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLO)  (หลักสูตรมีการรายงานตารางความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชาต่างๆ กับการแจกแจงคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนทั้งคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ เป็นต้น และมีการรายงานการทบทวนความเหมาะสมของการวางระบบผู้สอน)
2. ร้อยละของการดำเนินการ RQF.3 เป็นไปตาม CLO ที่หลักสูตรกำหนด และปรับเนื้อหาตามการวิเคราะห์จาก RQF.5 และการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
3. หลักสูตรมีจำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับพันธกิจต่างๆ ครบถ้วนเหมาะสม และทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การบูรณาการ








ผลการดำเนินงาน 
การกำหนดผู้สอน
[bookmark: _Hlk129336144](คำอธิบาย: หลักสูตรมีการวางแผนการจัดอาจารย์ผู้สอนตามแผนการสอนอย่างไร อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา และมีประสบการณ์การสอน การทำงาน หรือผลงานทางวิชาการในวิชาที่สอนอย่างไร)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……

การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (RQF.3 และRQF.4) 
และการจัดการเรียนการสอน
[bookmark: _Hlk129336155](คำอธิบาย: หลักสูตรมีกระบวนการกำหนดการจัดส่งตามกำหนดก่อนการเปิดตามภาค/ปีการศึกษาอย่างไร มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการตรวจสอบการจัดทำ RQF.3 และ RQF.4 โดยคำนึงถึงความทันสมัยของเนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนำผลจากรายงานประเมินการจัดการเรียนการสอน (RQF.5) ของภาค/ปีการศึกษาที่ผ่านมา มาใช้ประกอบการรายงานการปรับปรุง RQF.3)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
(คำอธิบาย: หลักสูตรมีการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจต่างๆ ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด เหตุผล จุดประสงค์ การวางแผนรายวิชา การดำเนินงาน การติดตาม และประเมินผลลัพธ์ ควรรายงานการตั้งเป้าหมายและประเมินผลสำเร็จการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาที่บูรณาการกับพันธกิจต่างๆ เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน ทั้งนี้ ควรมีการบรูณาการให้ครบทั้งด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................…………………………………………………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................…………………………………………………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……

รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129336172]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. [bookmark: _Hlk196375952](ตัวอย่าง) ดดบ.5.2.0X	รายงานประวัติ และผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจจำแนกตาม คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ)
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.2.0X	ไฟล์เอกสาร PDF แผนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.2.0X	เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้


[bookmark: _Hlk129336186]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	5.2
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129336197]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีระบบ มีกลไก
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
 มีการประเมินกระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายเทียบกับ KPI 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
  4.00 คะแนน + KM แนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จและถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัย
	ระบุชื่อแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ........................................
	ถ่ายทอดผ่านทาง (Link URL ระบบ RKMS).............................................................................

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………




[bookmark: _Toc124844994](ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) การประเมินผู้เรียน
(ตัวอย่าง การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ)
เป้าหมาย 
1. หลักสูตรมีรายงานผลตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับรายวิชา (CLO) ระดับรายชั้นปี (YLO) และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับในระหว่างการเรียนการสอน (Formative Assessment) 
2. หลักสูตรมีการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (RQF.5 และRQF.6) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอน (RQF.3 และRQF.4) และการประเมินหลักสูตร (RQF.7)
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. มีรายงานผลการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 5 ด้าน) และผลลัพธ์ผู้เรียน (DOE 3)  ทั้งระดับรายวิชา (CLO) รายชั้นปี (YLO) และหลักสูตร (PLO)  และมีค่าร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในทุกระดับ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
2. หลักสูตรมีการรายงานผลการพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านการวิพากษ์ การปรับปรุงข้อสอบ และการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ผลการดำเนินงาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ที่ครอบคลุมผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน (Learner Person, Innovative Co-Creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของหลักสูตร ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) 
[bookmark: _Hlk129336206](คำอธิบาย: หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 5 ด้าน) และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561
(DOE 3 ด้าน) ในรายวิชาที่เปิดสอน มีการประเมินผู้เรียนทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ที่แสดงให้เห็นว่า กลยุทธ์ที่ใช้วัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสมกับวัตถุประสงค์รายวิชา หรือหลักสูตรมีความเชื่อถือได้และเป็นมาตรฐาน ควรรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ว่าดีกว่าปีที่ผ่านมาอย่างเห็นได้ชัด หรือผลการทวนสอบแสดงให้เห็นถึงการมีทักษะในด้านต่างๆ ของนักศึกษาเป็นไปตามที่คาดหวัง)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
[bookmark: _Hlk129336217](คำอธิบาย : หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการของหลักสูตรในเรื่อง
	1) การกำกับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้
	2) การวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพ/ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของนักศึกษา เช่น
			2.1) การวิพากษ์ การปรับปรุงข้อสอบ
			2.2) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เช่น การส่งเสริมการสอบ Exit Exam, การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการให้นักศึกษาประเมินตนเอง เป็นต้น โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องปรับปรุงตามผลการประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่ประเมิน)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………



การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(RQF.5 RQF.6 และ RQF.7)
[bookmark: _Hlk129336225](คำอธิบาย: หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ประเมินการจัดการเรียนการสอน และรายงานใน RQF.5 
RQF.6 และการประเมินหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องจัดทำรายงาน RQF.7 เพื่อประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด)
……………………………………………………………................................................................……
……………………………………………………………................................................................……
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................………………………………………………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

[bookmark: _Toc124844995]รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129336234]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.3.0X	รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ในวาระที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.3.0X	แบบรายงานการทวนสอบ (ทส.มรส.01-02) ของหลักสูตร...................... 
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.3.0X   เอกสารรายงานข้อมูลแนวโน้มผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLO, YLO, PLO)
4. (ตัวอย่าง) ดดบ.5.3.0X	เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้



[bookmark: _Hlk129336252]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	5.3
	คะแนน 
	คะแนน 



[bookmark: _Hlk129336261]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีระบบ มีกลไก
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
 มีการประเมินกระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายเทียบกับ KPI 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
[bookmark: _Hlk161838636]  4.00 คะแนน + KM แนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จและถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัย
	ระบุชื่อแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 5.3 .......................................
	ถ่ายทอดผ่านทาง (Link URL ระบบ RKMS).............................................................................

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………





(ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน*
(Key Performance Indicators)
	
	ผลการดำเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	
ผ่าน
	
ไม่ผ่าน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	1
	ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุม จำนวน ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
(คำอธิบาย: ระบุเป็นค่าร้อยละมีส่วนร่วมในการประชุมฯ ตามความเป็นจริง)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ RQF.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	2
	หลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โดยได้รับการรับทราบจาก สป.อว. เมื่อวันที่ 
(คำอธิบาย: ระบุชื่อหลักสูตรปรับปรุงฉบับล่าสุด)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X เล่ม RQF.2   

	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ RQF.3 และ RQF.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	3
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการดำเนินการรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งมีรายละเอียดตามแบบ RQF.3 และ RQF.4 โดยมีรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ดังนี้
1. XXX01  ระบุชื่อรายวิชา .....................
2. XXX02  ระบุชื่อรายวิชา ....................
(คำอธิบาย: ระบุร้อยละรายวิชาที่มี RQF 3 และ RQF 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X เล่ม RQF.3 – RQF.4   

	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ RQF.5 และ RQF.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	4
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีผลการดำเนินการรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งมีรายละเอียดตามแบบ RQF.5 และ RQF.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ครบทุกรายวิชา โดยมีรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ดังนี้
1. XXX01  ระบุชื่อรายวิชา .....................
2. XXX02  ระบุชื่อรายวิชา .....................
(คำอธิบาย: ระบุร้อยละรายวิชาที่มี RQF 5 และ RQF 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X เล่ม RQF.5 และ RQF.6 

	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ RQF.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	5
	หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ RQF.7 เป็นรายงานการประเมินตนเองภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา และรายงานต่อคณะ/ มหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วันที่ 
(คำอธิบาย: ระบุผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ RQF.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X เล่ม RQF.7 

	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน RQF.3 และ RQF.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา
	6
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดทำการสอนจำนวน วิชา มีผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน RQF.3 และ RQF.4 (ถ้ามี) จำนวน วิชา คิดเป็นร้อยละ 
โดยมีรายวิชาที่ทำการทวนสอบ ดังต่อไปนี้
1. XXX01  ระบุชื่อรายวิชา…..  ภาค/ ปีการศึกษา ……..
2. XXX01  ระบุชื่อรายวิชา…..  ภาค/ ปีการศึกษา ……..
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X  รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา... (ทำตามคู่มือแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา https://drive.google.com/file/d/1NYRY0vL6ZdHlSXXFSgVnN-EYrm656fHH/view)

	มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน RQF.7 ปีที่แล้ว
	7
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ ตามข้อเสนอแนะใน RQF.7 ของปีการศึกษา 2567 ซึ่งได้ดำเนินการเรียบร้อยเมื่อวันที่ 
(คำอธิบาย: ข้อมูลจากตัวบ่งชี้ที่ 5.1, ตัวบ่งชี้ที่ 5.2, ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 และ ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 มีผลการประเมินฯ ในระดับ 3.00 คะแนน ขึ้นไปอย่างน้อย 1 ตัวบ่งชี้ ยกเว้นหลักสูตรใหม่
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X  รายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Improvement Plan)

	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	8
	- กรณีไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร: 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร
- กรณีมีการรับอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร:
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ จำนวน คน โดยได้รับการปฐมนิเทศและคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(ระบุประเด็นที่ให้คำแนะนำแบบสั้นๆ)
(คำอธิบาย: ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบท่านใหม่ และรายงานการให้คำแนะนำฯ )
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	9
	ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ได้มีการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ทางวิชาการ/ วิชาชีพ ดังต่อไปนี้
1. ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร+ หัวข้อการพัฒนา + วัน/เดือน/ปี…….. 
2. ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร+ หัวข้อการพัฒนา + วัน/เดือน/ปี……..
3. ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร+ หัวข้อการพัฒนา + วัน/เดือน/ปี……..
4. ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร+ หัวข้อการพัฒนา + วัน/เดือน/ปี……..
5. ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร+ หัวข้อการพัฒนา + วัน/เดือน/ปี……..
(คำอธิบาย: รายงานผลการพัฒนาฯ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X เอกสารแสดงการเข้ารับการอบรม/สัมมนา ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา……  

	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	10
	- กรณีไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนฯ:
หลักสูตร ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน
- กรณีมีบุคลากรสายสนับสนุนฯ:
หลักสูตร มีบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน ......... คน โดยได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/ วิชาชีพ จำนวน ครั้ง ในปีการศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 
(คำอธิบาย: รายงานผลการพัฒนาฯ ของบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี))
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X เอกสารแสดงการเข้ารับการอบรม/สัมมนา ของบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา……  

	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00
	11
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร  จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ โดยมีคะแนนเฉลี่ย  (คำอธิบาย: ระบุระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 ตามความเป็นจริง)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร

	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00
	12
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร  จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ โดยมีคะแนนเฉลี่ย
(คำอธิบาย: ระบุระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 ตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่

	ร้อยละ 80 ของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด
	13
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร 
มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 
รายวิชา โดยสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 
(คำอธิบาย: ระบุร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด (รายงานให้สอดคล้องกับตารางข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร))
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรตลอดปีการศึกษา…..

	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อคุณภาพการสอน รวมทุกรายวิชา เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00
	14
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร 
มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน  รายวิชา โดยมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน จำนวน  รายวิชา ซึ่งรวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย 
(คำอธิบาย: ระบุระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน รวมทุกรายวิชา เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 (รายงานให้สอดคล้องกับตารางคุณภาพของการสอน))
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X  รายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชา ปีการศึกษา…..

	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00
	15
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร  จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ควรครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปีการศึกษา) โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
(คำอธิบาย: ระบุระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 ตามตัวบ่งชี้ที่ 6.1)
	
	

	รายการหลักฐาน : (ตัวอย่าง) ดดบ.5.4.0X  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา……

	รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี (1)
	ระบุตัวเลข

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	ระบุตัวเลข

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	ระบุค่าร้อยละ

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านรวม (2)
	ระบุตัวเลข

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมด = (2/1)*100 
	ระบุค่าร้อยละ


[bookmark: _Hlk129337237]หมายเหตุ 
1) ให้รายงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ระบุใน RQF.2 (หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร) ข้อที่ 7 
2) ในข้อที่ 1-5 สามารถยกเว้นการรายงาน [N/A] ได้ในบางข้อ โดยไม่ถือว่าไม่ผ่านการดำเนินงานของตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ได้แก่ การไม่มี RQF.3 และ RQF.5 ในกรณีที่ไม่มีรายวิชาเปิดสอนตลอดทั้งปี


[bookmark: _Hlk129337253]ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	5.4
	คะแนน
	คะแนน


[bookmark: _Toc124844997][bookmark: _Hlk129337276]องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
[bookmark: _Toc124844998](ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
[bookmark: _Hlk196395620](ตัวอย่าง การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ)
เป้าหมาย
1. หลักสูตรมีระบบกลไกในการให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่เอื้อต่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
2. นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในทุกประเด็น : ความเพียงพอ ความพร้อมใช้ และการจัดการ	
3. หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน อันเป็นผลจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล เช่น รายงานการประชุมหลักสูตรในวาระที่เกี่ยวข้องกับการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ฯ เป็นต้น
2. ร้อยละของนักศึกษา และของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในทุกประเด็น : ความเพียงพอ ความพร้อมใช้ และการจัดการ ในระดับมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
3. หลักสูตรได้ใช้ผลการสำรวจความพึงพอใจในปรับปรุงการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  









ผลการดำเนินงาน  
ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
[bookmark: _Hlk129337283](คำอธิบาย: หลักสูตร/ภาควิชา/คณะ/สถาบัน มีแนวทางอย่างไรในการให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น application ระบบฐานข้อมูลการวิจัย หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  ระบบการสอนและการสอบ สิ่งสนับสนุนการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา หรืออาจารย์ผู้สอนกับผู้เรียน ทั้งนี้ ระบบและกลไกดังกล่าวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ ทำให้เกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอ และเหมาะสม หรือไม่เพียงใด)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
[bookmark: _Hlk129337290](คำอธิบาย: หลักสูตรควรรายงานสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ และต้องมีการประเมินโดยนักศึกษาถึงความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อื่นๆ เช่น คอร์สแวร์ สื่อ หรือระบบเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ต่างๆ ฐานข้อมูลผลงานวิชาการต่างๆ และมีข้อมูลใดมาสนับสนุนว่าเพียงพอและเหมาะสม โดยเน้นสิ่งสนับสนุนที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรกำหนด)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
[bookmark: _Hlk129337297](คำอธิบาย: หลักสูตรมีการจัดทำแบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลในทุกปีการศึกษา 
ทั้งนี้ ให้รายงานคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้รายงานคะแนนความพึงพอใจนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป้าหมายกระบวนการ ผลการดำเนินงาน และควรมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากทั้งสองกลุ่มเพื่อนำสู่การพิจารณาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

[bookmark: _Toc124844999]รายการเอกสารหลักฐาน  
[bookmark: _Hlk129337304]ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งชี้  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  
1. [bookmark: _Hlk196395650][bookmark: _Hlk129337329](ตัวอย่าง) ดดบ.6.1.0X	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ปีการศึกษา 2568
2. (ตัวอย่าง) ดดบ.6.1.0X	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ปีการศึกษา 2568
3. (ตัวอย่าง) ดดบ.6.1.0X	ระบุชื่อเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง


ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมินตนเอง
	การประเมินจากคณะกรรมการ

	6.1 
	คะแนน
	คะแนน



[bookmark: _Hlk129337338]กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
 มีระบบ มีกลไก
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
 มีการประเมินกระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินงานเชิงผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายเทียบกับ KPI 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 ( ดำเนินการครบทุกข้อ)
[bookmark: _Hlk162340059]  4.00 คะแนน + KM แนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จและถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ RKMS ของมหาวิทยาลัย
[bookmark: _Hlk161838675]	ระบุชื่อแนวปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ 6.1 .......................................
	ถ่ายทอดผ่านทาง (Link URL ระบบ RKMS).............................................................................

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 5.00 (ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………




[bookmark: _Toc124844996][bookmark: _Hlk129337359]หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร

การบริหารหลักสูตร  
(คำอธิบาย: ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต)

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………



หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน* 
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
หมายเหตุ :* คณะกรรมการพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา / คณะกรรมการกำกับมาตรฐาน วิชาการ หรือเทียบเท่า

2. ความคิดเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น หรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

3.การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
[bookmark: _Toc124845000]หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร

1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………
[bookmark: _Toc124845001]หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

1. ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
 

	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/ เหตุผล
ที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


ให้รายงานผลการดำเนินงานตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการใหม่ (แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ข้อ 3 ใน RQF.7 ในปีการศึกษา 2567)

2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
…………………………………………………………….....................……………………………………
…………………………………………………………….....................……………………………………

3. แผนปฏิบัติการใหม่ สำหรับปี 2569
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน  และผู้รับผิดชอบ
	โครงการ
	เวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. 
	
	

	2. 
	
	


[bookmark: _Toc124845002][bookmark: _Hlk162340115]แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล

	
	
[bookmark: _Hlk129337379]  
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
สาขาวิชา   ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ

1.  ประธานหลักสูตร 				ลายเซ็น..........................
2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 			ลายเซ็น..........................
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 			ลายเซ็น..........................
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 			ลายเซ็น..........................
5.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 			ลายเซ็น..........................



[bookmark: _Hlk196377062]หัวหน้าสาขาวิชา: (ระบุชื่อ) 
ลายเซ็น : ……..……………วันที่รายงาน……………...(ระบุวันที่รายงานตามจริงแต่ไม่เกิน 30 ก.ค. 2569)



เห็นชอบโดย 
คณบดี / อธิการ : (ระบุชื่อ)  ………………………………………..………….………........................….
ลายเซ็น : ……..……………วันที่รายงาน……………...(ระบุวันที่รายงานตามจริงแต่ไม่เกิน 30 ก.ค. 2569)






[bookmark: _Hlk162340130]หมายเหตุ : โปรดแนบลายเซ็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบถ้วน

[bookmark: _Toc124845003][bookmark: _Hlk162340138]บทที่ 2
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกองค์ประกอบ

จุดเด่นและแนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................……………
สรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
(ระบุคะแนนเต็ม 5.00)

	
	ประเมินตนเอง
	กรรมการ

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสกอ. 
	ระบุตัวเลข
	

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561
	ระบุตัวเลข
	

	2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี
	ระบุตัวเลข
	

	3.1 การรับนักศึกษา
	ระบุตัวเลข
	

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ระบุตัวเลข
	

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ระบุตัวเลข
	

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	ระบุตัวเลข
	

	4.2 คุณภาพอาจารย์
	ระบุตัวเลข
	

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	ระบุตัวเลข
	

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ระบุตัวเลข
	

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ระบุตัวเลข
	

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	ระบุตัวเลข
	

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ระบุตัวเลข
	

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบุตัวเลข
	

	ผลการประเมินเฉลี่ยรวม (13 ตัวบ่งชี้) 
	ระบุค่าเฉลี่ย
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[bookmark: _Toc124845004]ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2568

หลักสูตร 			สาขาวิชา 
[bookmark: _Toc124845005]คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 

	องค์
ประกอบ
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1
	ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	2
	-
	-
	
	
	

	3
	3
	
	-
	-
	
	

	4
	3
	
	-
	-
	
	

	5
	4
	
	
	-
	
	

	6
	1
	-
	
	-
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : ผลการประเมิน 	0.01 – 2.00	ระดับคุณภาพน้อย 		
					2.01 – 3.00	ระดับคุณภาพปานกลาง
					3.01 – 4.00 	 ระดับคุณภาพดี
					4.01 – 5.00	 ระดับคุณภาพดีมาก

(สามารถ Download File Excel เพื่อคำนวณและ Copy มาวางแทนตาราง Template ได้จาก Link: https://qa.rsu.ac.th/download/folder/639)




[bookmark: _Toc124845006][bookmark: _Hlk129337436]รายงานผลการประเมิน

1. ชื่อเกณฑ์การประเมิน : 
[bookmark: _Hlk129337445] 	มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565)

2. รายละเอียดผลการประเมิน 
 	หลักสูตร    สาขาวิชา   คณะวิชา  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน  ตัวบ่งชี้  โดยสะท้อนผลการดำเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมไปถึงการรายงานผลเพิ่มเติมที่ครอบคลุม และสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  ผลการประเมิน เท่ากับ อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ เมื่อแยกตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้ดังนี้ 

	องค์ประกอบที่ 1
	การกำกับมาตรฐาน
	หลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

	องค์ประกอบที่ 2
	บัณฑิต  
	มีผลการประเมิน  …..….
	ระดับคุณภาพ...........

	องค์ประกอบที่ 3
	นักศึกษา
	มีผลการประเมิน  …..….
	ระดับคุณภาพ...........

	องค์ประกอบที่ 4
	อาจารย์
	มีผลการประเมิน  …..….
	ระดับคุณภาพ...........

	องค์ประกอบที่ 5
	หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
	มีผลการประเมิน  …..….
	ระดับคุณภาพ...........

	องค์ประกอบที่ 6
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
	มีผลการประเมิน  …..….
	ระดับคุณภาพ...........



3. รายการหลักฐาน 
1. รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร (RQF.7 ฉบับสมบูรณ์) ปีการศึกษา 2568
2. รายงานผลการประมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2568 (ของคณะกรรมการประเมินฯ) 
3. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (Link เอกสารบนระบบฐานเอกสารกลางของหลักสูตร)
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set






















รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set
	ข้อมูล
	จำนวน

	1.จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- ระดับปริญญาตรี
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับ ป.บัณฑิต
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับปริญญาโท
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับปริญญาเอก
	ระบุตัวเลข

	2.จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- ระดับปริญญาตรี
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับ ป.บัณฑิต
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับปริญญาโท
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับปริญญาเอก
	ระบุตัวเลข

	3.จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	ระบุตัวเลข

	4.จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
(ให้หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเท่านั้น ที่ระบุในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อ 1)
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	ระบุตัวเลข

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	ระบุตัวเลข

	5.คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระบุตัวเลขรวม

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- ระดับปริญญาตรี
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับ ป.บัณฑิต
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับปริญญาโท
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	ระบุตัวเลข

	
	- ระดับปริญญาเอก
	ระบุตัวเลข

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ระบุตัวเลขรวม

	
	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลข

	
	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	ระบุตัวเลข

	6.จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระบุตัวเลขรวม

	· จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40)
	ระบุตัวเลข

	· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (0.40)
	

	· จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	ระบุตัวเลข

	· บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online (0.20)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (1.00)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  (1.00)
	ระบุตัวเลข

	จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระบุตัวเลข

	7.การมีงานทำของบัณฑิต (ข้อมูลต้องสอดคล้องกับ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 
	 

	· จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566)
	ระบุตัวเลข

	· จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	ระบุตัวเลข

	· บัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (มีทำงานในองค์กร) (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	ระบุตัวเลข

	· บัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ประกอบอาชีพอิสระ)
	ระบุตัวเลข

	· บัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ประกอบกิจการส่วนตัว/ธุรกิจครอบครัว)
	ระบุตัวเลข

	· บัณฑิตที่ไม่ได้ทำงาน
	ระบุตัวเลข

	· บัณฑิที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	ระบุตัวเลข

	· บัณฑิตที่อุปสมบท
	ระบุตัวเลข

	· บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	ระบุตัวเลข

	· ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	ระบุตัวเลข

	· เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
	ระบุตัวเลข

	· ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	ระบุค่าเฉลี่ย



[bookmark: _Hlk162340674]หมายเหตุ  : หลักสูตรต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลตามที่ระบุใน Common Data Set ให้ครบถ้วน หากประเด็นใดไม่มีข้อมูล ให้ระบุเป็น (-)
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ภาคผนวก ข
ข้อมูลพื้นฐานการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา


กลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ 
(Development of Professionals and Specialists)



















ตัวชี้วัดที่ 1 	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
หมายเหตุ  : หลักสูตรต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลให้ครบถ้วน หากประเด็นใดไม่มีข้อมูล ให้ระบุเป็น (-)

ข้อมูลอ้างอิง		ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 
สูตรคำนวณ		 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสำรวจว่ามีงานทำหลังจบการศึกษาในเวลา 6 เดือน (1)× 100

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (2)
เกณฑ์ประเมิน	  
ระดับ 1 		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50
ระดับ 2		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
ระดับ 3		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70
ระดับ 4		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
ระดับ 5		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90

ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลนำเข้า (Input Data)
	ผลลัพธ์
(1/2) × 100
	ผลการประเมิน
(ระดับ)

	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
(2)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสำรวจว่ามีงานทำหลังจบการศึกษาในเวลา 6 เดือน (1)
	
	

	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข



รายการหลักฐาน: ไฟล์ข้อมูลผลการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาหลังจบการศึกษาภายในเวลา 6 เดือน













ตัวชี้วัดที่ 2 	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง (Percentage of Graduates in High Value-added Sectors) 
หมายเหตุ  : หลักสูตรต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลให้ครบถ้วน หากประเด็นใดไม่มีข้อมูล ให้ระบุเป็น (-)

ข้อมูลอ้างอิง		ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา หรือการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง
สูตรคำนวณ		 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง (1)× 100

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (2)
เกณฑ์ประเมิน	  
ระดับ 1 		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50
ระดับ 2		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
ระดับ 3		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70
ระดับ 4		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
ระดับ 5		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90

ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลนำเข้า (Input Data)
	ผลลัพธ์
(1/2) × 100
	ผลการประเมิน
(ระดับ)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง (1)
	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (2)
	
	

	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข



รายการหลักฐาน: ไฟล์ข้อมูลสรุปผลการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง (อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมอาหารสำหรับอนาคต หรืออุตสาหกรรมใหม่ (New S-curve) เช่น อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมการบิน อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร)




ตัวชี้วัดที่ 3 	ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต (Percentage of Highly Satisfied Employers)  
[bookmark: _Hlk161839676]หมายเหตุ  : หลักสูตรต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลให้ครบถ้วน หากประเด็นใดไม่มีข้อมูล ให้ระบุเป็น (-)

ข้อมูลอ้างอิง		ข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง
สูตรคำนวณ			 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
			         ที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดับ (1)× 100

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (2)
เกณฑ์ประเมิน	  
ระดับ 1 		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50
ระดับ 2		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
ระดับ 3		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70
ระดับ 4		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
ระดับ 5		ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90

ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลนำเข้า (Input Data)
	ผลลัพธ์
(1/2) × 100
	ผลการประเมิน
(ระดับ)

	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดับ (1)
	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (2)
	
	

	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข
	ระบุตัวเลข



รายการหลักฐาน: ไฟล์ข้อมูลสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก   
     จาก แบบสอบถาม 10 ระดับ เทียบกับจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
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