การรายงานการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาบุคคล
ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568
Criteria 6: บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

ตารางที่จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุน (ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2569) 
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ระดับการศึกษาสูงสุดที่สำเร็จ (คน)
	รวม (คน)

	
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาบุคคล

	0
	1
	3
	1
	5

	รวม
	0
	1
	3
	1
	5



	สำนักงานพัฒนาบุคคลได้มีการกำหนดสมรรถนะสำหรับบุคลากรของสำนักงานพัฒนาบุคคลและมีการกำหนดภาระงานของแต่ละคนไว้ในแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  (เอกสาร แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสำนักงานพัฒนาบุคคล ปีการศึกษา 2568)

รายการหลักฐาน
1. สพบ.R6.5.01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสำนักงานพัฒนาบุคคล ปีการศึกษา 2568

