การายงานการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนาบุคคล
ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. (มี (1) การกำหนด และ (2) การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานด้านการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนเหล่านั้นยังคงสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย)

ในปีการศึกษา 2568 สำนักงานพัฒนาบุคคลได้มีการจัดทำรายงานแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานพัฒนาบุคคล (เอกสาร แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสำนักงานพัฒนาบุคคล ปีการศึกษา 2568)


รายการหลักฐาน
1. -

