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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 8.24 

4.12 4.12 
8.24 

4.12 4.12 
ตัวหาร 2 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 58 

64.45 5.00 
58 

64.45 5.00 
ตัวหาร 90 90 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 27 

30.00 2.50 
27 

30.00 2.50 
ตัวหาร 90 90 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 605.33 7.75 

[-3.13] 
 5.00 

605.33 7.75 
[-3.13] 

 5.00 
ตัวหาร 81 81 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   4.44 คะแนน 4.44 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 10,899,386 

125,280.03 5.00 
10,899,386 125,280.0

3 
5.00 

ตัวหาร 87 87 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 43.60 

45.42 5.00 
43.60 

45.42 5.00 
ตัวหาร 96 96 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.74 คะแนน 4.74 คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.44  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ มีหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเป็นแห่งเดียวใน
ประเทศไทย ซึ่งแสดงถึงศักยภาพทางด้านวิชาการและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
          2. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก แสดงถึงอาจารย์มีความพร้อม และ
ศักยภาพสูง 
          3. มีการให้บริการนักศึกษาตั้งแต่ปีที่ 1 ถึง ปีที่ 6 อย่างครบวงจร รวมถึงให้ความส าคัญกับการให้ความรู้
ทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องกับศิษย์เก่าด้วย 
          4. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม อันเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน ทุกกิจกรรมมีการประเมินและปรับปรุงเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนากิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถ้าเทียบกับปีที่แล้ว ทางวิทยาลัย
เภสัชศาสตร์มีผลประเมินดีขึ้น แต่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  
  2. ควรจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาประจ าปี 2562-2564 โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 เป็น
ส่วนหนึ่งของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีระบบและกลไกที่พร้อมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา ท าให้หัวข้อวิจัยที่มีเงิน
สนับสนุนการวิจัยจ านวนมาก โดยเฉพาะเงินทุนจากภายนอกสถาบันซึ่งบ่งบอกถึงความโดดเด่นของนักวิจัย 
อาจารย์และหัวข้องานวิจัยที่ตรงกับเป้าหมายของงานวิจัยระดับชาติ จึงส่งผลท าให้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เป็นจ านวน
มาก และควรส่งเสริมด้านนวัตกรรมให้มากขึ้นเนื่องจากมีศักยภาพพร้อม 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรสนับสนุนให้มีความร่วมมือเป็นกลุ่มวิจัยส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ ซึ่งสังเกตได้ว่าอาจารย์กลุ่มหนึ่งจะมี
ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติจ านวนมาก น่าจะมีความพร้อมที่จะส่งเสริมระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อช่วยการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยให้กับอาจารย์รุ่นใหม่  
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  วิทยาลัยเภสัชศาสตร์มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาโรงงานผลิตสมุนไพร การเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน ผลิตผลงานวิจัยที่สามารถให้บริการแก่ชุมชนได้อย่างแท้จริง 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรจัดท าแผนการให้บริการวิชาการแก่สังคมประจ าปี 2562-2564 โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 
เป็นส่วนหนึ่งของแผนการให้บริการวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างดียิ่ง โดยมีระบบและกลไก
ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีผู้รับผิดชอบชัดเจน โดยมีโครงการที่คลอบคลุมทั้งด้าน คุณธรรมจริยธรรม 
และคุณค่าวัฒนธรรมไทย และมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรแต่งตั้งก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นทีมงานอย่างเป็นทางการ เนื่องจากมีกิจกรรมและนักศึกษาจ านวน
มาก 
  2.ควรจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี 2562-2564 โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2562 เป็นส่วนหนึ่งของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  วิทยาลัยเภสัชศาสตร์มีความชัดเจนในโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการก ากับมาตรฐานวิชาการอย่างมีมาตรฐานและเที่ยงธรรม สามารถน าเอากลยุทย์และกิจกรรมมาสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  สนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกปฏิบัติการวิชาชีพให้เพิ่ม
มากขึ้นเพ่ือความเหมาะสมกับนักศึกษาที่ศึกษาอยู ่
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.17 5.00 4.12 4.44 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.38 5.00 4.56 
4.74 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

คณะพยาบาลศาสตร ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 4.08 

4.08 4.08 
4.08 

4.08 4.08 
ตัวหาร 1 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 15 

30.69 3.84 
15 

30.69 3.84 
ตัวหาร 50.5 50.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 15.50 

30.69 2.56 
15.50 

30.69 2.56 
ตัวหาร 50.5 50.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 144.79 

3.05 5.00 
144.79 

3.05 5.00 
ตัวหาร 47.5 47.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   4.25  คะแนน 4.25  คะแนน 



14 

 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 525,755 

11,068.52 1.11 
525,755 

11,068.52 1.11 
ตัวหาร 47.5 47.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 15.60 

30.89 5.00 
15.60 

30.89 5.00 
ตัวหาร 50.5 50.5 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

3.70 คะแนน 3.70  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.35 คะแนน  4.35 คะแนน 

  
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.25  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. คณะพยาบาลศาสตร์เปิดด าเนินการสอนในมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งแรกที่ได้รับรองคุณภาพระดับสูงสุด 
เป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 จากสภาการพยาบาล 
 2. มีการจัดให้บริการนักศึกษาตั้งแต่ปีที่ 1 ถึง ปีที่ 4 อย่างครบวงจร มีช่องทางติดต่อระหว่างผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา อย่างใกล้ชิด รวมถึงให้ความส าคัญกับการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องกับศิษย์เก่าด้วย 
 3. จัดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษาชั้นน าในต่างประเทศ ท าให้นักศึกษามีโอกาสฝึกทักษะ
ด้านภาษาเพ่ิมขึ้น 
 
 
 



16 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1. คณะพยาบาลศาสตร์มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนั้น ควรติดตามอาจารย์ประจ าที่ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
 2. ควรก ากับ ติดตาม แผนพัฒนาอาจารย์ประจ ารายบุคคลในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อวางแผน
ผลิตผลงานวิชาการให้ได้เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละปี 
 3.คณะควรรายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชงิคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.70  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  จุดแข็งของงานวิจัยคณะพยาบาลได้แก่ การที่คณะพยาบาลสามารถสร้างงานวิจัยได้จากงานปฏิบัติ
ประจ าวัน และ/หรือการมีเครือข่ายวิจัย ท าให้สามารถผลิตผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ ทั้งระดับ 
scopusและ ระดับ TCI ทั้งฐาน 1 และ 2 ดังนั้นคณะพยาบาลควรวางแผนเสริมการสร้างเครือข่ายวิจัย และการ
สร้างงานวิจัยจากการเรียนการสอนภาคปฏิบัติควบคู่กันเพิ่มขึ้น  
 การที่คณะพยาบาลสามารถผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสาร ที่ indexed ด้วย scopus quartile 2 และ 3 
(อ้างอิงจาก www.scimago.com) แสดงถึงการสามารถระดับสากลที่เป็นจุดแข็งของคณะวิชา ดังนั้นการสร้างทีม
วิจัย และหรือการจัดทีมการพัฒนาการเขียนบทความให้ยกระดับสู่สากลมากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  จุดที่ควรพัฒนาได้แก่การวางแผนทุนวิจัยให้สามารถด าเนินงานวิจัยควบคู่กับการเรียนการสอน สร้าง
งานวิจัยโดยมีนักศึกษาเป็นทีมงาน มีค่าตอบแทนผู้ช่วยวิจัยท าให้คณาจารย์ที่มีงานสอน สามารถผลิตงานวิจัยได้
อย่างมีคุณภาพ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะพยาบาลศาสตร์มีการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนที่น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
อย่างเห็นเป็นรูปธรรม สามารถใช้สถานการณ์จริงในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆให้แก่นักศึกษา เพื่อท างานร่วมกับ
ชุมชน ท าให้เกิดองค์ความรู้ต่อยอดเป็นงานวิจัยได ้
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.คณะพยาบาลศาสตร์เป็นคณะที่มีศักยภาพได้รับรองให้เป็นสถาบันฝึกอบรมหลักของสภาการพยาบาล 
ดังนั้น ควรขยายโอกาสในการน าความรู้ ความสามารถในทางวิชาชีพ ไปยังกลุ่มประชาชนระดับชาติให้กว้างขวาง
อย่างต่อเนื่อง 
 2.คณะควรรายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการบริการวิชาการให้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะมีระบบกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมคือรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ให้ความส าคัญที่จะใช้กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ให้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการหล่อหลอมขัดเกลาจิตใจนักศึกษาให้มีจริยธรรมอันดีงาม 
ภาคภูมิใจและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 
 2.คณะมีการประเมินความส าเร็จที่บรรลุตามตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผน นักศึกษาและบุคลากร
ตระหนัก เห็นคุณค่าและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 80 (82.08-100) และมีความพึงพอใจ
เฉลี่ยมากกว่า 3.51(4.20-4.74) และมีจ านวนโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรแสดงเอกสารหลักฐานการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เช่น รายงานการประชุมของคณะ หรือ รายงานการประชุมของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ ตลอดจนแผนด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2563 
 2.ควรเพิ่มกิจกรรมด้านความเข้าใจภาษา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่หลากหลายเพื่อรองรับความ
หลากหลายวัฒนธรรมของผู้ใช้บริการทั้งในโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะพยาบาลศาสตร์มีโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาในการก าหนดแผนการด าเนินงาน ก ากับและ
ดูแลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  คณะมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง มีนาคม พ.ศ.2563) 

3.คณะมีการบริหารจัดการด้านบุคคล การเงิน  การบริหารความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ ให้เป็นไปตามพันธะกิจหลักที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีส าเร็จร้อยละ 100(11โครงการ) โดยมี 3 โครงการที่สร้างรายได้สม่ าเสมอให้กับ
มหาวิทยาลัยและคณะเป็นประจ าทุกป ี
 4.คณะสามารถบริหารหลักสูตรได้อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีศักยภาพในการแข่งขัน มี
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรที่ทุกหลักสูตรมีผลวิเคราะห์ว่ามีความคุ้มทุน สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
มีอัตราการได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 1 ปีที่ร้อยละ 100 มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับ
ดีมาก 

5.คณะมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของคณบดีและ
กรรมการคณะด้วยคะแนนประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 6.คณะมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดีมากทุกหลักสูตร 
 7.คณะมีผลงานการจัดการความรู้ที่ได้รับพิจารณาให้เป็นผลงานการจัดการความรู้ดีเด่นประจ าปีการศึกษา 
2562 ถึง 2 เรื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
            คณะพยาบาลศาสตร์ยังมีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่มากเท่าที่ควร และต้องเพิ่มการ
ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ประจ าที่สูงขึ้น 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะพยาบาลศาสตร ์

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.80 5.00 4.08 4.25 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 1.11 5.00 5.00 3.70 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.13 5.00 4.54 
4.35 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ พอใช ้ ดีมาก ดีมาก 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
คณะเทคนคิการแพทย ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง - 

N/A N/A 
- 

N/A N/A 
ตัวหาร - - 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 22 

56.41 5.00 
22 

56.41 5.00 
ตัวหาร 39 39 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 15 

38.46 3.21 
15 

38.46 3.21 
ตัวหาร 39 39 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 258.17 

6.98 
-12.75 
[5.00] 

258.17 
6.98 

-12.75 
[5.00] ตัวหาร 37 37 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี้) 

4.64 คะแนน 4.64 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 1,704,917.07 

46,078.84 4.61 
1,704,917.07 

46,078.84 4.61 
ตัวหาร 37 37 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 9.20 

23.59 3.93 
9.20 

23.59 3.93 
ตัวหาร 39 39 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.51 คะแนน 4.51 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.73 คะแนน 4.73 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.64  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีโครงการ/กิจกรรมจ านวนมาก ที่ส่งเสริมนกัศึกษาด้านวิชาการ และ การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาส่วนใหญ่ประเมินผลโครงการ /กิจกรรมที่คณะจัดให้อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจระดับดีมาก อย่างไรก็ตาม มีบาง
กิจกรรมที่ยังเป็นกิจกรรมทีอ่ยู่ในรายวิชาเรียน เช่น กิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข หรือ การ
สื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ หากทางคณะเพิ่มเติมโดยสร้างกิจกรรมเหล่านี้นอกช้ันเรียน จะช่วยเติมเต็มให้
นักศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1. การผลักดันให้อาจารย์ที่ยงัไม่มีต าแหน่งวิชาการ ให้เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ โดยการท าแผนพัฒนา
อาจารย์รายบุคคล ที่คณะเหน็ว่ามีศักยภาพที่จะผลักดันได้  
 2. กิจกรรมการส่งเสริมภาษาอังกฤษ ควรจัดกิจกรรมตั้งแต่ระดับชั้นปีที่ 1 และมีการทดสอบวัดผลทุกปี 
เพื่อให้เห็นพัฒนาการของนักศึกษา  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.51  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.  มหี้องปฏิบัติการที่มีความพร้อม ในการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 
 2.  มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ 
ข้อสังเกต :  

คณะมีอาจารย์ที่มีคุณภาพ (Input) และ กระบวนการภายในคณะรวมทัง้สิ่งสนับสนุนทั้งด้านกายภาพ 
และเงินทุนวิจัย (Process) แต่ ผลลัพธ์ด้านงานวิจัย (Output) ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.  การได้รับทนุวิจัยยังเป็นลักษณะเฉพาะคน เสนอแนะให้สร้างทีมวิจัย และขอทุนสนบัสนุนและผลงาน
วิชาการร่วมกัน จะท าให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 30 เรื่องผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 2.  มีการวางแผน เพื่อสร้างทีมวิจัย ที่สร้างผลงานวิจัยเชิงประยุกต์มีนวัตกรรมที่สามารถจดทะเบียน
ผลงาน หรือ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้  
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีการบูรณาการ “การบริการวิชาการสู่สังคม” กับ “การเรียนการสอน” ที่ชัดเจนมาก  ซึ่งเป็นรูปแบบการ
จัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ให้กับทั้งนักศึกษาและคณาจารย์ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ในโอกาสต่อไปควรออกแบบ การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพิ่มเติมจากการการ
ประเมินความพึงพอใจ และจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผลจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ จะเป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้งานด้านเทคนิค
การแพทย์ให้กบันักศึกษา และยังน าไปสู่โจทย์วิจัยของคณาจารย์ได้ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบ มีการจัดท าแผน การก ากบั
ติดตาม ประเมินความส าเร็จ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และการเผยแพร่กิจกรรม  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ในโอกาสต่อไปควรออกแบบ การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพิ่มเติมจากการ
ประเมินความพึงพอใจ และจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผลจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
 2. บัณฑิตมีอัตราร้อยละการได้งานท าในระดับดี (ร้อยละ 87.1) 
 3. มีการก าหนดความเสี่ยงและมาตรการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ และจ านวน
บทความที่ถูกอ้างอิงจากวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 4. มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนและเป็นรูปธรรม 
 5. มีการใช้ Google classroom ครบถ้วนทุกรายวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรมีแผนพัฒนาคณาจารย์สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะเทคนคิการแพทย ์

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.40 5.00 N/A 4.64 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 4.61 5.00 3.93 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.46 5.00 3.93 
4.73 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
คณะ กายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง NA 

NA NA 
NA 

NA NA 
ตัวหาร NA NA 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 6.5 

22.41 2.80 
6.5 

22.41 2.80 
ตัวหาร 29 29 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 0 

0.00 0.00 
0 

0.00 0.00 
ตัวหาร 29 29 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 119.58 

4.60 5.00 
119.58 

4.60 5.00 
ตัวหาร 26 26 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี)้ 

3.56  คะแนน 3.56  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 1,375,900 

52,919 5.00 
1,375,900 

52,919 5.00 
ตัวหาร 26 26 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 4.80 

16.55 2.76 
4.80 

16.55 2.76 
ตัวหาร 29 29 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.25   คะแนน 4.25  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 



30 

 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.22 คะแนน 4.22 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.56  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ชัดเจน 
 2. สัดส่วนของอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาดีกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งดีต่อนักศึกษาเนื่องจากเป็นหลักสูตรที่
ต้องเน้นการปฏิบัติจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
 3. กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษามีความหลากหลายทั้งด้านการเรียนรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ชีวิต และ
มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา   ที่ต้องเพิ่มการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ
ศัพท์เทคนิคให้มากขึ้น เพิ่มเติมจากทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อโอกาสในการท างานและ
ความก้าวหน้าในการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2.ความก้าวหน้าการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่ผู้บริหาร
คณะสมควรจัดท าแผนพัฒนา และวางมาตรการส่งเสริมที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
 3.ควรปรับสมดุลภาระงานของอาจารย์ในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อ
ส่งเสริมให้อาจารย์สามารถผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ 
 4.ควรวางแผนการท าวิจัยควบคู่ไปกับการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ในการ
ก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยเพื่อให้อาจารย์ประจ าสามารถเพิ่มผลงานวิจัย ทั้งในด้านวิจัย การพัฒนาการเรียน
การสอน และการวิจัยในศาสตร์กายภาพ  
 5.ควรปรับโครงงานวิจัย ให้สามารถเพิ่ม impact ในเชิงวิชาการ เพื่อสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับที่
สูงขึ้น ซึ่งอาจารย์สามารถไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.25  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  จุดแข็ง การจัดระบบ mentor และ “research Clinic” ส าหรับให้ความช่วยเหลือนักวิจัยหน้าใหม่ ท าให้
มีสถิติของการพัฒนาโครงการวิจัยใหม่ ๆ และมีการขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้นของคณะวิชา ในปี 2562 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปี 2561 
 แนวทางการเสริมจุดแข็ง  การสร้างทีมวิจัยเพื่อมุ่งเป้าการขอทุนวิจัยภายนอกและการเขียนบทความวิจัย 
และบทความวิชาการในระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารทั้งระดับ TCI1 และ scopus ตามล าดับ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  จุดที่ควรพัฒนา เพิ่มการขอทุนวิจัยภายนอกจากแหล่งเงินทุนของภาครัฐ เพื่อเพิ่ม profile ของอาจารย์
ประจ าและคณะวิชา  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  วางแผนการพัฒนารายบุคคลเป็นล าดับ ก าหนด timeline ในการขอทุน
วิจัยภายใน ทุนภายนอก การเขียนบทความตีพิมพ์ ที่เพิ่มค่าถ่วงน้ าหนักเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าเป็นโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการชุมชน และประเทศ  โดย
เป็นโครงการเชิงปฏิบัติ เช่นโครงการสูงวัยล้มเป็น สร้างเครือข่ายกับกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งช่วยฝึกปฏิบัติให้
นักศึกษาเสริมแนวทางปฏิบัตการต่อยอดวิชาชีพ และคณะวิชาสามารถน าโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า
พัฒนาเป็นแบบที่มีรายได ้
 แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 เพิ่มจ านวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าที่สามารถพัฒนาเพื่อเป็นการบริการแบบมีรายได้ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีระบบกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ และมีการประเมิน
เพื่อการปรับปรุงต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรจัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านกายภาพโดยบูรณาการกับกิจกรรมวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนใน
ชุมชน    
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.ปณิธานการผลิตบัณฑิต สะท้อนความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักกายภาพที่มีอุดมการณ์การ
ให้บริการด้วยจิตวิญญาณความเป็นมนุษย์  น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนผ่านแผนการพัฒนาความเป็นเลิศใน
การผลิตบัณฑิต และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 2.เป็นหลักสูตรที่สามารถสร้างรายรับได้สูงกว่ารายจ่าย มากถึง70%  จึงมีความคุ้มทุนและคุ้มค่า   การ
จัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพโดยเน้นที่คุณภาพนักศึกษา 
 3.สามารถปรับกระบวนการสอนได้อย่างรวดเร็วสอดคล้องกับสถานการณ์โควิด ท าให้เกิดความปลอดภัย
แก่นักศึกษาและอาจารย์ 
 4.มีคลินิกกายภาพบ าบัด  ที่ได้มาตรฐาน มีระบบการจัดอาจารย์และนักศึกษาเพื่อท าหน้าที่ในการ
ให้บริการ  เป็นการบูรณาการกิจกรรมการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ให้แก่อาจารย์และนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 5.ผู้บริหาร ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานก่อให้เกิดความร่วมมือ โดยอาศัยหลักการกระจาย
อ านาจและการท างานเป็นทีมผ่านการประชุม ก่อให้เกิดความสามัคคีในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ โดยน า
หลักการการบริหารความเสี่ยงเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามแผน 
 6.ผู้บริหารและคณาจารย์ให้ความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา  ท าให้เกิดระบบการควบคุม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1. ควรเพิ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ ตาม KPIsของแผนกลยุทธ์  เพื่อให้รู้ว่าผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายKPIsหรือไม่  เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  
             2. ควรเตรียมพร้อมบุคลากรในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อสามารถวิเคราะห์แหล่งที่มาและ
ใช้ไปของเงินสด น าไปใช้ในการวางแผนในการบริหารเงินสด 
 3. ควรใช้กระบวนการจัดการความรู้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  โดยเฉพาะในส่วนทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา   ความ
สอดคล้อง GPAกับผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
             4. ขอให้ทางคณะจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ ฉบับปรับปรุงระยะกลางแผน พ.ศ. 2562-2564 ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายKPIs ใหม่หรือที่ปรับปรุงใหม่ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 2.60 5.00 na 3.56 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 2.76 4.25 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.20 5.00 2.76 
4.21 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ พอใช ้ ดีมาก พอใช ้
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 13.95 

3.49 3.49 
13.95 

3.49 3.49 
ตัวหาร 4 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 8 

21.62% 2.70 
8 

21.62% 2.70 
ตัวหาร 37 37 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 6 

16.21% 1.35 
6 

16.21% 1.35 
ตัวหาร 37 37 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 161.59 

4.62 
-42.25 
[5.00] 

161.59 
4.62 

-42.25 
[5.00] ตัวหาร 35 35 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี้) 

3.76 คะแนน 3.76 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 291,100.00 

8,317.14 0.83 
291,100.00 

8,317.14 0.83 
ตัวหาร 35 35 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 5.20 

14.05% 2.34 
5.20 

14.05% 2.34 
ตัวหาร 37 37 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

2.72 คะแนน 2.72 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

3.90 คะแนน 3.90 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.76  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. วิทยาลัยมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความเป็นไทยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในระดับชุมชนได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาจ านวนมากและหลากหลาย 
 3. อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ 4.62:1 ซึ่งอยู่ในระดับดีและอาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
   คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ให้เพิ่มขึ้น 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  2.72  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีระบบและกลไกการบริหารและส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยที่เข้มแข็ง และมีการจัดสรรทุนวิจัยภายใน
วิทยาลัยเพื่อสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศการวิจัย  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยโดยขอทุนสนับสนุนทั้งจากหน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  
 2. ควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น  
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.วิทยาลัยฯ มีโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายและสอดคลอ้งกับความต้องการของสังคม 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรผ่านกิจกรรมการบริการวิชาการสู่ภายนอกเป็นการสร้างชื่อเสียง
ให้กับวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.วิทยาลัยมีนโยบายชัดเจนในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้คณาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และวิทยาลัยให้การสนับสนุนงบประมาณต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 2. โครงการกิจกรรมที่บูรณาการศาสตร์ทางวิชาชีพและศิลปวัฒนธรรมได้อย่างชัดเจน และส่งเสริม
เอกลักษณ์ของการแพทย์แผนตะวันออก  
 3. สามารถบูรณาการเนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างาน เช่น การออกแบบรูปแบบ และการวางแผนการจัดกิจกรรม 
รวมถึงการด าเนินการและประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และคณะกรรมการชุดย่อยที่ชัดเจน   
แยกรายละเอียดการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์การด าเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพ และการจัดท า
รายงานที่ละเอียดชัดเจนมาก 
 2. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่น าข้อมูลจากระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดท า
แผนการเงินและงบประมาณ และรายงานการวิเคราะห์งบประมาณด าเนินการและงบประมาณโครงการของ
วิทยาลัยฯ ได้อย่างชัดเจน 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.02 5.00 3.49 3.76 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 0.83 5.00 2.34 2.72 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 2.47 5.00 2.92 
3.90 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
พอใช ้
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 3.84 

3.84 3.84 
3.84 

3.84 3.84 
ตัวหาร 1 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 37 

50.0% 5.00 
37 

50.0% 5.00 
ตัวหาร 74 74 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 14 

18.92% 1.58 
14 

18.92% 1.58 
ตัวหาร 74 74 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 387.83 6.05 

[-24.25] 
 5.00 

387.83 6.05 
[-24.25] 

 5.00 
ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.24 คะแนน 4.24 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 2,772,245 

43,316.33 4.33 
2,772,245 43,316.3

3 
4.33 

ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 19.60 

26.49% 4.41 
19.60 

26.49% 4.41 
ตัวหาร 74 74 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.58 คะแนน 4.58 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์
ของคณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.55 คะแนน 4.55 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.24  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  วิทยาลัยฯ มุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนท าให้ได้บัณฑิตที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรเพิ่มข้อมูลแสดงระยะเวลาการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์เป็นรายบุคคล เพื่อน าไปสู่การ
พิจารณาในการด าเนินงานของส านักงานมาตรฐานวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.58  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.มีความโดดเด่นในระบบการบริหารและจัดการในงานวิจัยทั้งในเรื่องของทุนวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย รวมทั้งกิจกรรมในการผลักดันให้เกิดงานวิจัย 
  2.มีความโดดเด่นในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่มีทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้ง
ผลงานวิจัยที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานจริง 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
   ควรมีการระบุชื่อของฐานข้อมูลของวารสารระดับนานาชาติของผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
   1.มีความโดดเด่นในโครงการและกิจกรรมในการบริการวิชาการที่มีทั้ งแบบให้เปล่าและแบบ 
มีรายได้ 
  2.มีความโดดเด่นในการบูรณาการการบริการวิชาการกับการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในวิชาชีพ และ
การเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรมีรายละเอียดโดยย่อของผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการและกิจกรรมในการ
รายงาน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และมีการน าผลการประเมินกิจกรรมมาใช้เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมครั้งต่อไปให้ดีขึ้น  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ มีโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ก ากับ ดูแล และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานด้านต่าง ๆ รวมถึงมีหลักการกระจายอ านาจ โดยมี
การด าเนินการในรูปแบบคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.ได้น าเอากลยุทธ์และกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา วิทยาลัยฯ พ.ศ.2560-2564 น าลงสู่การ
วางแผนปฏิบัติในระดับแผนงานปฏิบัติการด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
3.วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานในทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะสามารถบริหารหลักสูตรได้อย่างคุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับที่สูง 
 4.มีการก าหนดแนวทาง มาตรการในการควบคุมป้องกัน COVID-19 
ต่อการจัดการเรียนการสอน และการเตรียมความพร้อมในการระบาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  5.วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่มีในบุคลากร น ามาถอดบทเรียนเพื่อเผยแพร่ สามารถน า
แนวประยุกต์นั้นมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.86 5.00 3.84 4.24 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.33 5.00 4.41 4.58 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.98 5.00 4.13 
4.55 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
คณะทศันมาตรศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 3.46 

3.46 3.46 
3.46 

3.46 3.46 
ตัวหาร 1 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 1 

6.25 0.78 
1 

6.25 0.78 
ตัวหาร 16 16 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 1 

6.25 0.52 
1 

6.25 0.52 
ตัวหาร 16 16 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 78.81 

5.63 
5.00 

[-29.62] 
78.81 

5.63 
5.00 

[-29.62] ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี)้ 

3.29   คะแนน 3.29  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 618,600 

44,185.71 4.42 
618,600 

44,185.71 4.42 
ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 2.60 

16.25 2.71 
2.60 

16.25 2.71 
ตัวหาร 16 16 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.04   คะแนน 4.04   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

3.99 คะแนน 3.99 คะแนน 

  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.29  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะมีระบบการดูแลนักศึกษาที่ดีทางด้านวิชาการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน   
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  
 2.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้นโดยใช้กลยุทธ์ตามแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ของคณะ  
 3.การประเมินความส าเร็จของโครงการและกิจกรรมควรประเมินตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ
อย่างชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.04  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะฯ มีระบบและกลไกการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเอื้อต่อการพัฒนา
งานวิจัยของคณะฯ ต่อไปในอนาคต 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.คณะฯ ควรเร่งด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ของคณะฯ น าเสนอผลงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 
 2.คณะฯ ควรมีการสนับสนุนให้คณาจารย์ของคณะฯ ขอสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
รวมทั้งการพัฒนางานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน หรือภาคธุรกิจต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การน าผลการวิจัยของคณะฯ ไปสู่
ผลในเชิงพาณิชย์ในอนาคต 
 3.คณะฯ ควรมีแนวทางในการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณาจารย์ของคณะเพื่อกระตุ้นและเป็น
แรงจูงใจให้มีผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับต่างๆ มากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  กิจกรรมบริการวิชาการที่จัดขึ้นมีการน าไปใช้ประโยชน์กับผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย และมีการน าไปบูรณาการ
กับการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีแผนบริการวิชาการของคณะที่มีการก าหนดค่าเป้าหมายอย่างชัดเจน และจัดท าเอกสารประเมิน
แผนตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 2.คณะต้องผลักดันให้ด าเนินโครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติการที่ตั้งไว ้
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะฯ มีการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินงานตาม
วงจร PDCA 
 2.ในโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมนั้น คณะฯ ได้ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะฯ ควรใช้
เครื่องมือประเมินที่มีความตรงและความเช่ือถือได้ 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะมีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน และ พบว่า หลักสูตรทัศนมาตรศาสตร์บัณฑิต มีรายได้
ต่อหัวสูงกว่ารายจ่ายต่อหัวถึงร้อยละ 80 ซึ่งเป็นโอกาสให้คณะน ารายได้ที่สูงนี้กลับมาเป็นงบประมาณในการพัฒนา
คณะได้อย่างต่อเนื่อง 
 2.การบริหารงานของคณะฯ เป็นไปด้วยหลักธรรมภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
 3.คณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านจักษุวิทยา และ สามารถถอดความรู้ และ แนวปฏิบัติที่ดี 
น ามาเผยแพร่สู่สาธารณ เพื่อให้น าไปใช้ปฏิบัติงานจริง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรใช้งบประมาณโครงการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และ การจัดการเรียนการสอนที่ได้รับให้เต็ม
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80 -100 ของงบประมาณที่ได้รับ)  
 2.ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงในมิติของนักศึกษา นอกเหนือจาก ของอาจารย์ เพื่อหาแนวทางป้องกันความ
เสี่ยง 
 3.ควรวางแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ และการพัฒนางานวิจัยของคณะอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะทศันมาตรศาสตร์ 

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 2.10 5.00 3.46 3.29 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 3 4.42 5.00 2.71 4.04 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 2.68 5.00 3.09 
3.99 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ พอใช ้ ดีมาก พอใช ้
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
คณะรังสีเทคนิค 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 3.23 

3.23 3.23 
3.23 

3.23 3.23 
ตัวหาร 1 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 1 

7.14% 0.89 
1 

7.14% 0.89 
ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 1 

7.14% 0.60 
1 

7.14% 0.60 
ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 60.83 

4.35 
 5.00 

[-45.69] 
60.83 

4.35 
5.00 

[-45.69] ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 5 ข้อ 4.00 - 5 ข้อ 4.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี้) 

3.12 คะแนน 3.12 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 387,340 

27,667 2.31 
387,340 

27,667 2.31 
ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 0.80 

5.71% 0.95 
0.80 

5.71% 0.95 
ตัวหาร 14 14 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

2.75 คะแนน 2.75 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

3.61 คะแนน 3.61 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.12  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. คณะให้บริการเรื่องต่าง ๆ แก่นักศึกษาอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาการและทักษะการใช้
ชีวิต เพื่อให้นักศึกษามีความสขุในการเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา โดยผ่าน
ระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและกิจกรรมที่คณะจัดขึ้น 

2. คณะส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่าง
เป็นระบบ ตั้งแต่การคิดกิจกรรม การด าเนินกิจกรรมจนจบโครงการ และมีการติดตามประเมินผลโครงการ 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรเพ่ิมอาจารย์ให้เพียงพอกับสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลา 
2. ควรกระตุ้นให้อาจารย์ที่ถึงเกณฑ์ต้องศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้ลาศึกษาต่อไปพัฒนาตนเอง 
3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยและผลิตหนังสือ / ต ารา เพื่อเสนอขอด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ โดยจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 
4. ควรน าผลการประเมินทั้งด้านกระบวนการและการประเมินผลโครงการ/ กิจกรรมไปเป็นแนวทาง

พัฒนาแผนงานการให้บริการนักศึกษาให้ดีย่ิงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  2.75  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. คณะมีเครื่องมือและสิ่งสนบัสนุนพันธกิจทางด้านการท าวิจัยอย่างครบถ้วน 
 2. คณะขอทุนวิจัยเพ่ิมมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.  คณาจารย์ยังมีผลงานตีพิมพ์ไม่มากนัก ควรเริ่มจากการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการสู่การตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ ทั้งนี้อาจใช้ผลงานวิจัยของนักศึกษาร่วมกับอาจารย ์
 2. ส่งเสริมการขอทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันให้มากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีแผนงานบริการวิชาการและมีความพร้อมด้านอุปกรณ์เครื่องมือ รวมทั้งมีความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการกับสถาบันภายนอก ท าให้มีศักยภาพในการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรปรับปรงุแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
 2.  ควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีนโยบาย แผนงาน การบริหารจัดการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมชัดเจน มีการ 
ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย และมีการทบทวนแผนเพื่อพัฒนาการท างานทุกป ี
 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  1.คณะควรพิจารณาแนวทางในการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็น 
ที่ยอมรับในระดับชาต ิ
 2.คณะควรมีโครงการหรือกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา หรือน างานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างชัดเจน 
 2. คณะประเมินสมรรถนะอาจารย์เพ่ือใช้วางแผนพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1.ควรด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะให้เห็นเป็นรูปธรรม เช่น การจัดการความรู้ใน 
ตัวบุคคล เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะ  
 2. ควรจัดท าแผนบริหารและจัดการความเสี่ยงให้ชัดเจน  
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะรังสีเทคนิค 

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 2.16 4.50 3.22 3.12 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 3 2.31 5.00 0.95 2.75 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 2.20 4.86 2.09 
3.61 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ระดับ 
ดีมาก 

ต้อง
ปรับปรุง 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 10.46 

3.49 3.49 
10.46 

3.49 3.49 
ตัวหาร 3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 9 

47.37% 5.00 
9 

47.37% 5.00 
ตัวหาร 19 19 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 10 

52.63% 4.39 
10 

52.63% 4.39 
ตัวหาร 19 19 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 144.22 7.59 

[-62.05] 
5.00 

144.22 7.59 
[-62.05] 

5.00 
ตัวหาร 19 19 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.65 คะแนน 4.65 คะแนน 

องค์ประกอบที่2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 8,787,300 

462,489.47 5.00 
8,787,300 462,489.4

7 
5.00 

ตัวหาร 19 19 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 10.60 

55.79% 5.00 
10.60 

55.79% 5.00 
ตัวหาร 19 19 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.84 คะแนน 4.84 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.65  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. มีหลักสูตรครอบคลุมทั้งระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ท าให้บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา สามารถเรียนรู้ในวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 
  2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการที่มีศักยภาพสูง ท าให้สามารถ 
สนับสนุนงานในการพัฒนาบัณฑิตได้เป็นอย่างดีและครบถ้วนในทุกด้าน 
  3. มีการบริหารงานในส่วนการให้บริการนักศึกษาที่ชัดเจน และสะดวกในการติดต่อเรื่องต่างๆ 
  4. มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมตามชั้นปี เพื่อสอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
ที่ออกแบบไว้ สะท้อนถึงการให้ความส าคัญในการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค ์
  5. ให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิต และมีการสร้างเครือข่ายในวงการวิชาชีพ เพื่อ
รองรับแผนการพัฒนาบัณฑิตในอนาคต 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 ปรับปรุงแผนการพัฒนานักศึกษาแยกออกจากแผนพัฒนาคณะ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้น และ
งบประมาณจากโครงการที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาได้ชัดเจนขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์ทั้งในด้าน ปัจจัย
น าเข้าด้านการวิจัย ได้แก่ ระบบและกลไก การบริหารจัดการและการสนับสนุน สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เงินทุน
สนับสนุน และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งระดับชาติและนานาชาติเป็นจ านวนมาก 
  2.วิทยาลัยฯ ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากทั้งแหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอกเป็นจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.ควรกระตุ้นให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ในวารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ
เพิ่มมากขึ้น 
  2.ควรมีการเร่งน าผลการวิจัยไปต่อยอดในการจดสิทธิบัตร และ/หรือด าเนินการในเชิงพาณิชย์เพิ่มมากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.มีการบริการวิชาการที่หลากหลาย และเป็นประโยชน์กับสังคมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
  2.มีการออกแบบโครงการบริการวิชาการ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมซึ่งช่วยบูรณาการความรู้ในห้องเรียน
กับงานบริการสังคม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 เลือกโครงการที่มีความต่อเนื่องในการให้บริการกับชุมชน มาวางแผนการบริการวิชาการ เพื่อจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีการด าเนินการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์
และนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1 .วิทยาลัยวิศวกรรมชี วการแพทย์  มี โครงสร้ างและการบริหารงานอย่ าง เป็นระบบ โดย 
มีคณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการหลักสูตร และมีโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงาน 
ตามพันธกิจที่แยกตามรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีที่ชัดเจน (p.14-p.18) ในการก าหนดแผนการด าเนินงาน ก ากับ
และดูแลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการด้านบุคคล การเงิน การบริหารความเสี่ยง และการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะให้เป็นไปตามพันธกิจหลักที่ก าหนดไว้ 
  3.วิทยาลัยฯ สามารถบริหารหลักสูตรได้อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี ศักยภาพ 
ในการแข่งขัน มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรที่ทุกหลักสูตรมีผลวิเคราะห์ว่ามีความคุ้มทุน สามารถผลิต
บัณฑิ ตที่ มี คุณภาพ มี อั ต ร าการ ได้ ง านท าหลั งส า เ ร็ จการศึ กษา  1 ปี ที่ ร้ อยละ  100 มี ผลประ เมิ น 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก (4.54 คะแนน) คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 462,489.47บาทต่อ
ท่านสูงกว่าเกณฑ์มาก (เกณฑ์ 60,000 บาทต่ออาจารย์ประจ า) และมีผลงานวิชาการ คิดเป็นร้อยละของค่าถ่วง
น้ าหนักที่ร้อยละ 55.8 (เกณฑ์ร้อยละ30) 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.วิทยาลัยฯ ควรแสดงหลักฐานการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2560-2564 (ฉบับปรับปรุง มีนาคม พ.ศ.2563) 
            2.วิทยาลัยฯ ควรแสดงหลักฐานแผนการด าเนินงานตามพันธกิจที่มี KPI ส าหรับประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และท าการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในแต่ละพันธกิจให้ชัดเจนขึ้น 
           3.วิทยาลัยฯ อาจพิจารณาการน าจุดเด่นของการด าเนินการที่เกิดขึ้นในระดับหลักสูตรมาด าเนินการ
จัดการความรู้ เพื่อโอกาสการเข้าถึงการได้รับพิจารณาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 
 

วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย ์
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.80 5.00 3.49 4.65 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.85 5.00 4.25 
4.84 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 52.77 

3.77 3.77 
52.77 

3.77 3.77 
ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 24 

43.64% 5.00 
24 

43.64% 5.00 
ตัวหาร 55 55 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 26 

47.27% 3.94 
26 

47.27% 3.94 
ตัวหาร 55 55 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 617.17 11.22 

[-43.90] 
5.00 

617.17 11.22 
[-43.90] 

5.00 
ตัวหาร 55 55 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี้) 

4.62 คะแนน  4.62 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 3,462,300.00 

62,950.91 5.00 
3,462,300.00 

62,950.91 5.00 
ตัวหาร 55 55 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 29.80 

54.18% 5.00 
29.80 

54.18% 5.00 
ตัวหาร 55 55 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 4 ข้อ 3.00 - 4 ข้อ 3.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.67 คะแนน 4.67 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.62 คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. วิทยาลัยฯ มีโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจ านวนมากและหลากหลาย โดยมีข้อมูล
ของตัวบ่งชี้ต่างๆที่สัมพันธ์กันและเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆให้กับนักศึกษา 
 2. วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรทางด้านนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายทั้งระดับปริญญา
ตรแีละระดับบัณฑิตศึกษา 
 3. อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกมากเพียงพอ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  อาจารย์ประจ าควรท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค์ มีจ านวนมากพอเพียงที่ได้รับการประเมินใน
ระดับ 5 แสดงให้เห็นได้ว่าอาจารย์ให้ความรับผิดชอบในการท าผลงานทางวิชาการที่มีผลน าไปใช้ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนานักศึกษาในด้านการท าวิจัยทั้งในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก แต่อาจจะต้องมีกลุ่มอาจารย์พี่เลี้ยงที่จะยกระดับผลงานวิจัยจากระดับ TCI-2 TCI-1 
หรือ SCOPUS ให้ได้รับการอ้างอิงซึ่งจะเป็นการยกระดับของมหาวิทยาลัย รวมถึงผลงานวิจัยเชิงประยุกต์จนมีการ
จดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น              
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  กลุ่มอาจารย์พี่เลี้ยงและกลุ่มอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัยอาจเป็นเพียงจ านวนหนึ่งของอาจารย์ทั้งหมดซึ่ง
อาจจะมีจ านวนที่เปลี่ยนแปลงได้ ควรต้องเตรียมเสริมอาจารย์ทั้งในกลุ่มของอาจารย์พี่เลี้ยงและกลุ่มอาจารย์ที่ท า
ผลงานวิจัย เนื่องจากมีการท าวิจัยในทุกระดับปริญญาจึงมีความหลากหลายทั้งในเชิงระดับปริญญาและสาขาวิชา 
รวมถึงแหล่งเงินทุนภายนอกที่มีความเชื่อมั่นในผลงานทางวิชาการของวิทยาลัยเพิ่มเติมจากที่มีอยู่หรือทดแทนเมื่อ
หมดสัญญาจากแหล่งทุนเดิม 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.00 คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรเพิ่มโครงการบริการวิชาการให้มากขึ้น เนื่องจากนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งที่
ใกล้ตัวของทุกคน ซึ่งโครงการอาจจัดระดับให้มีความยากง่าย เพื่อตอบสนองต่อผู้คนที่หลากหลาย 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีโครงการครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ขององค์ประกอบและมีการด าเนินการตามระบบกลไกที่ได้ก าหนด
ไว้ แม้ว่าจะไม่ได้ด าเนินการตามข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ แต่ก็คงจะมีเรื่องที่ใช้เกมส์สร้างสรรค์บนมือถือในช่วงที่ประเทศไทยมีการใช้สื่อออนไลน์ที่พยายามชี้น า
ให้เกิดวัฒนธรรมใหม่ให้กับเยาวชนของชาต ิ
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  การประชุมร่วมกับกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในเชิงกลยุทธและการปฏิบัติการเพื่อก าหนด
ทิศทางและแนวทางในการสร้างสื่อโดยใช้นวัตกรรมทางดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 มีหลักการบริหารที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการบริหารงาน ซึ่งช่วยท าให้บุคลากรเรียนรู้งานและช่วย
แก้ไขปัญหางานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างดี 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  เนื่องจากมีความเสี่ยง เช่น มีหลักสูตรที่ไม่คุ้มทุน และอาจจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต ดังนั้น ควรเพิ่มแนวทาง
ที่หลากหลายมากขึ้นจากสิ่งที่ท าอยู่ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงและเป็นการช่วยประชาสัมพันธ์ให้กับวิทยาลัยฯใน
หลักสูตรต่างๆไปในตัว 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.64 5.00 3.77 4.62 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.73 4.71 4.39 
4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 
 

 
 

 
 



78 

 

 



79 

 

 
 
 
 
 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
คณะวิทยาศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 11.70 

3.90 3.90 
11.70 

3.90 3.90 
ตัวหาร 3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 44 

65.67 5.00 
44 

65.67 5.00 
ตัวหาร 67 67 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 29 

43.28 3.61 
29 

43.28 3.61 
ตัวหาร 67 67 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 348.28 

5.36 
5.00 

[-73.21] 
348.28 

5.36 
5.00 

[-73.21] ตัวหาร 65 65 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.59   คะแนน    4.59   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 924,200 

14,218.46 1.18 
924,200 

14,218.46 1.18 
ตัวหาร 65 65 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 26.6 

39.70 5.00 
26.6 

39.70 5.00 
ตัวหาร 67 67 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

3.73   คะแนน 3.73   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.51   คะแนน 4.51  คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.59  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิสูงเป็นจ านวนมาก โดยมีระดับปริญญาเอก ถึงร้อยละ 65.67 และมีจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 1.90 : 1 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก 
 2.คณะมีแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และมีการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ครบถ้วน รวมทั้งมีโครงการกิจกรรมที่สนับสนุนแผนงานทางด้านกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายและ
ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 5 ประการ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.73 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
               1.คณะวิทยาศาสตร์มีความโดดเด่นในระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัย ดังที่ได้
พบในการ PRผ่าน website ของคณะ และผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นหลายโครงการด้วยกัน รวมทั้งยังมีเครือข่ายที่
ร่วมกับสถาบันภายนอกในการท างานวิจัยและการจัดงานประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 2.มีความโดดเด่นเรื่องการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่ เป็นส่วนของการ
ท างานภายในมหาวิทยาลัยรังสิต และส่วนของการท างานร่วมกับสถาบันภายนอก 
 3.มีความโดดเด่นเรื่องผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่น งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับโรคมะเร็ง เป็นต้น 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีการเพิ่มความชัดเจนในความเชื่อมโยงของกระบวนการระหว่างฝ่ายวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ 
และฝ่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต ในเรื่องการขอทุนสนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย , การรับ
รางวัลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย, และการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัย 
 2.ควรเพ่ิมความชัดเจนในการรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในปีการศึกษา 2562 ของแต่ละข้อโดยย่อ 
เช่น ทุนวิจัยที่ได้รับ , จ านวนผลงานที่ได้รับทุนสนับสนุนการเผยแพร่ เป็นต้น 
 3.ควรเพิ่มความชัดเจนในการรายงานเรื่องกระบวนการของคณะฯในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัยด้านงานวิจัย 

4.เนื่องจากจ านวนอาจารย์ที่ขอทุนวิจัยยังมีน้อย และจ านวนเงินของทุนวิจัยมีน้อยเมื่อเปรียบเทียบเป็น
สัดส่วนกับจ านวนอาจารย์ของคณะฯ จึงควรมีการพัฒนา แนวทางในการผลักดันอาจารย์เป็นรายบุคคลในเรื่องการ
ขอทุนสนับสนุนงานวิจัย หรือการจัดท าเป็นชุดงานวิจัยของคณะ หรือชุดงานวิจัยของภาควิชา 5.ค ว ร เ ขี ย น
ผลงานวิจัยในรูปแบบของการอ้างอิงที่แสดงข้อมูลครบถ้วน เช่น ชื่อของฐานข้อมูลของวารสารระดับนานาชาติ , 
สถานที่และวันเวลาของการจัดประชุมวิชาการ, เลขที่หน้าของบทความ เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.มีความชัดเจนมากในระบบ กลไก แผนด าเนินงาน, ผลด าเนินงานที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคม, และการประเมินผลเพื่อน าไปปรับปรุงการบริการวิชาการในปีถัดไป  
 2.มีความโดดเด่นในการก่อให้เกิดการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า ที่เป็นประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรเพิ่มการรายงานเป็นรายละเอียดโดยย่อของประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและ
สังคม 
 2.ควรเพิ่มการรายงานให้ชัดเจนในการสรุปผลความส าเร็จของการบริการวิชาการและการด าเนินงานที่จะ
ท าในปีถัดไปแก่คณะกรรมการบริหารของคณะฯ 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะมีแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และมีการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน รวมทั้งมีโครงการกิจกรรมที่สนับสนุนแผนงานทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย ทั้งในระดับคณะและสาขาวิชา 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะมีความชัดเจนในระบบกลไกและกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาจากการวิเคราะห์ SWOT ซึ่ง
น าไปสู่การจัดท ากลยุทธ์การเงินและแผนปฏิบัติการ 
 2.คณะมีการวิเคราะห์และพิจารณาความคุ้มทุนของการบริหารหลักสูตร ซึ่งน าไปสู่การจัดการหลักสูตรบน
พื้นฐานของความคุ้มทุน 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง หลังจากคณะได้วิเคราะห์ความเสี่ยงแล้ว โดยเฉพาะ
เรื่องภาษาอังกฤษของนักศึกษาและการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
 2.ควรมีการวางแผนการใช้งบประมาณของโครงการการพัฒนาอาจารย์ให้คุ้มค่าเพื่อก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพของโครงการ 
 3.ควรมีการประเมินความส าเร็จของการน าไปใช้ในเรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องการจัดการความรู้ (KM) 
 
 
 
 

 
 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะวิทยาศาสตร์ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.54 5.00 3.90 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 1.18 5.00 5.00 3.73 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.70 5.00 4.45 
4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 52.01 

3.47 3.47 
52.01 

3.47 3.47 
ตัวหาร 15 15 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 47 

53.41% 5.00 
47 

53.41% 5.00 
ตัวหาร 88 88 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 38 

43.18% 3.59 
38 

43.18% 3.59 
ตัวหาร 88 88 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 958.86 11.15 

[-44.25] 
5.00 

958.86 11.15 
[-44.25] 

5.00 
ตัวหาร 86 86 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.51 คะแนน 4.51 คะแนน 

องค์ประกอบที่2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 6,140,600 

71,402 5.00 
6,140,600 

71,402 5.00 
ตัวหาร 86 86 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 19.20 

21.82% 3.63 
19.20 

21.82% 3.63 
ตัวหาร 88 88 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.54 คะแนน 4.54 คะแนน 

องค์ประกอบที่3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.67 คะแนน 4.67 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.51  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.วิทยาลัยฯ มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก และมีแนวทางสนับสนุนคณาจารย์ในการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการที่เพิ่มมากขึน้  
  2.มีการสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับขององค์กรภายนอก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.วิทยาลัยฯ ควรทบทวนการประเมินการให้บริการกับนักศึกษาให้ครบถ้วนทุกบริการที่จัดให้  
  2.วิทยาลัยฯ ควรทบทวนการประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ รวมทั้งควรรายงานความส าเร็จของแผนตามตัวชี้วัด  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.54 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. เงินทุนสนับสนุนด้านการวิจัยที่โดดเด่น รวมทั้งสิ้น 6,140,600 บาท โดยงบประมาณทั้งหมดเป็น
งบประมาณจากภายนอก ซึ่งแสดงถึงศักยภาพของนักวิจัย/ทีมวิจัย ที่มีคุณภาพ  
  2.ผลงานวิจัยและวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่มีความหลากหลายทั้งระดับนานาชาต ิและระดับชาติ  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 ควรจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อเป็นการอบรมความรู้ด้านการวิจัยคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 
ที่สนใจ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ด าเนินการบริการทางวิชาการทั้งในรูปแบบของการจัดโครงการขึ้นภายใน
มหาวิทยาลัย และไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้แก่หน่วยงานภายนอก นับเป็นการบริการและช่วยเหลือสังคมได้
เป็นอย่างดี  

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 เสนอให้วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ใน
การมีส่วนในการพัฒนาชุมชนโดยมีการเข้าไปมีส่วนในการส่งเสริมวัฒนธรรม พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน
โดยใช้วิชาชีพของนักศึกษาเป็นพื้นฐานในการท ากิจกรรม 
 
 
  



90 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.วิทยาลัยฯ สามารถด าเนินการบริหารจัดการทั้งในส่วนของแผนกลยุทธ์ กลยุทธ์ทางการเงิน และมีการ
ถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ อย่างชัดเจน 
  2.วิทยาลัยฯ สามารถก ากับให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ทุกหลักสูตร รวมทั้งมีระบบบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานของหลักสูตรทั้งในส่วนการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของปัจจัย
น าเข้า จ าแนกของแต่ละหลักสูตร มีการรายงานผล และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
รวมทั้งสามารถแข่งขันกับสถาบันอ่ืนที่มีบริบทเดียวกันได้   
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
   วิทยาลัยฯ ควรให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถเผยแพร่ ใช้ประโยชน์ได้
ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.53 5.00 3.47 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 5.00 5.00 3.63 4.54 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.65 5.00 3.55 
4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
สถาบันการบนิ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 3.51 

3.51 3.51 
3.51 

3.51 3.51 
ตัวหาร 1 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 3 

50% 5.00 
3 

50% 5.00 
ตัวหาร 6 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 1 

16.67% 1.39 
1 

16.67% 1.39 
ตัวหาร 6 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 117.75 19.63% 

[-1.88] 
5.00 

117.75 19.63% 
[-1.88] 

5.00 
ตัวหาร 6 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.15 คะแนน 4.15 คะแนน 

องค์ประกอบที่2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 0 

0.00 0.00 
0 

0.00 0.00 
ตัวหาร 6 6 
 
ตัวตั้ง 0.20 

3.33% 0.56 
0.20 

3.33% 0.56 
ตัวหาร 6 6 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

1.52 คะแนน 1.52 คะแนน 

องค์ประกอบที่3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 



95 

 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

3.80 คะแนน 3.80 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.15  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.สถาบันการบิน มีหลักสูตรที่มีความโดดเด่นในการผลิตบัณฑิตที่เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วมีชั่วโมงการบิน 
มีใบรับรองในระดับ Class1ที่พร้อมส าหรับส าหรับการประกอบอาชีพนักบินพาณิชย์ของสายการบิน นักบินของ
หน่วยงานรัฐหรือเอกชน ได้ทันที 
  2.คณะมีการให้บริการความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าที่ชัดเจน โดยสนับสนุนการ
ฝึกทักษะภาคปฏิบัติด้านการบินด้วย Flight simulator ของทางสถาบันการบินให้กับศิษย์เก่า  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 1.52 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  สถาบันการบิน มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาตราจารย์ที่สามารถช่วยเป็นนักวิจัย 
พี่เลี้ยงให้คณาจารย์ท่านอ่ืนได้ ดังนั้น สถาบันควรต้ังทีมวิจัย  วางแผนการพัฒนางานวิจัยรายบุคคล 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1. สถาบันการบิน มีอาจารย์ที่มีอายุมาก อาจไม่สะดวกท างานวิจัยด้วยตัวเอง ดังนั้น ควรสร้างทีมวิจัย มี
ผู้ช่วยวิจัยช่วยเก็บข้อมูล (มีค่าจ้างซึ่งสถาบันวิจัยสนับสนุนงบประมาณส่วนนี้ได้ตามเกณฑ์) กรณีเป็นงานวิจัย R2R 
สามารถเก็บข้อมูลจากภาพถ่าย วิดีโอ และให้ผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญได้ โดยอาจท าให้เกิดงานวิจัยจากการใช้ปัจจัยรอบตัว  
  2. สถาบันการบิน ควรท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ด้านการวิจัย ทั้งการวิจัยในห้องเรียน / การวิจัย
เชิงทฤษฎี เช่น การวิจัย simulation ปฏิบัติการทดลองบิน / การส ารวจทัศนคติต่อปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง 
กับการเรียนการสอน ซึ่งสามารถท าได้เลยโดยไม่ต้องใช้เครื่องมือระดับสูง ซึ่งจะเป็นการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัยอย่างเป็นล าดับ 
 3.การพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ควรด าเนินงานแบบมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน เช่น ปีนี้อาจารย์ที่เข้า
อบรม R2R และปีต่อไปอาจารย์ท่านน้ันมีก าหนดการขอทุนเพื่อวิจัยเรื่อง R2R หรือวางแผนเพื่อวิจัยร่วมเป็นทีม 
  4. ผลงานวิชาการจะเป็นผลต่อเนื่องจากการขอทุนวิจัย ดังนั้นสถาบันการบินควรวางแผนการขอทุนวิจัย 
และเชื่อมโยงต่อโดยการเขียนบทความวิจัยในปีถัดไป ตลอดจนการเสนอขอต าแหน่งวิชาการในล าดับถัดไป 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 สถาบันฯ ควรท าแผนบริการวิชาการของคณะให้ชัดเจน โดยน าโครงการที่เป็นโครงการทางด้านบริการ
วิชาการจากแผนปฏิบัติการของคณะมาเป็นส่วนหนึ่งของแผนบริการวิชาการ ซึ่งประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดเพื่อประเมินความส าเร็จของแผน รวมทั้งสามารถน าแผนการใช้การใช้ประโยชน์มาเป็นส่วน
หนึ่งของแผนบริการวิชาการได้  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 สถาบันฯ ควรจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจน โดยน าโครงการที่เป็นโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจากแผนปฏิบัติการของสถาบันมาเป็นส่วนหนึ่งของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ซึ่งประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดเพื่อประเมินความส าเร็จของแผน 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ผู้บริหาร และคณาจารย์มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสิทธิภาพในการสอน การดูแลนักศึกษา และ
การท างานเป็นอย่างดี  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
   1. สถาบันฯ ควรจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในสถาบันการบิน 
 2.สถาบันฯ ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
สถาบันการบนิ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.80 5.00 3.51 4.15 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 0.00 4.00 0.56 1.52 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 2.85 4.86 2.04 
3.80 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ
พอใช ้

ระดับ 
ดีมาก 

ต้อง
ปรับปรุง 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปกีารศึกษา 2562 
วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 14.35 

3.59 3.59 
14.35 

3.59 3.59 
ตัวหาร 4 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 10 

45.45 5.00 
10 

45.45 5.00 
ตัวหาร 22 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 7 

31.82 2.65 
7 

31.82 2.65 
ตัวหาร 22 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 151.20 

6.87 
5.00 

[-65.63] 
151.20 

6.87 
5.00 

[-65.63] ตัวหาร 122 122 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.37   คะแนน 4.37    คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 1,839,380 

83,608.18 5.00 
1,839,380 

83,608.18 5.00 
ตัวหาร 22 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 10.4 

47.27 5.00 
10.4 

47.27 5.00 
ตัวหาร 22 22 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.71 คะแนน 4.71 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.37  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 วิทยาลัยมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการบริการนักศึกษา ที่หลากหลายและครบถ้วนตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรจัดท าแผนพัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 2.จากสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าค่อนข้างน้อย ดังนั้นควรปรับ
กระบวนการเรียนการสอนให้เน้นกิจกรรม และหาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาให้เพิ่มขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.สามารถต่อยอดผลการวิจัยให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ด าเนินการแบบเชิงพาณิชย์ได ้

2.มีอาจารย์ประจ าที่สามารถได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากองค์กรภายนอกระดับชาติ และมีอัตราส่วนทุน
วิจัยต่ออาจารย์ประจ าสูงกว่าเกณฑ์   

3.มีผลงานวิจัยคุณภาพสูงจ านวน 4 เรื่อง ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานสากลซึ่งมากกกว่าปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์  

2.ควรจัดให้มีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพื่อท าให้พัฒนานักวิจัยของวิทยาลัยฯได้มากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน เป็นโครงการที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาการเกษตร เกษตรกรของ
ไทย ส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในการท าการเกษตร ซึ่งเป็นการใช้ความรู้และทักษะของบุคลากร
วิทยาลัยฯ อย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังสามารถใช้การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ และการ
วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯได้อย่างดีเยี่ยม 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.แผนบริการวิชาการควรตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานเพิ่มเติมจากแผนโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งในการวางแผนจะต้องวางแนวทางใน
การน าความรู้จากการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ ซึ่งอาจ
เป็นประโยชน์ที่เกิดกับอาจารย์ นักศึกษา 

2. ส าหรับปีการศึกษา2562 เพิ่มการรายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการ
วิชาการโดยใช้เป้าหมายที่ก าหนดเป็นเกณฑ์ในการประเมินความส าเร็จประกอบด้วย และส าหรับในปีต่อๆไปให้
ด าเนินการเช่นเดียวกัน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยีอาหาร มีกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้มแข็ง และ
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

2.ขอเสนอให้วิทยาลัยฯ สร้างมาตรฐานและเกณฑ์การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะและนักเทคโนโลยีอัจฉริยะ
ตามเจตจ านงของการผลิตและพัฒนาบัณฑิต เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการมอบรางวัลแก่เกษตรกรหรือนักเทคโนโลยี
ที่ประสบความส าเร็จ เพื่อเสนอต่อส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ หรือองค์กรระดับชาติที่เก่ียวข้อง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ในการรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมควรมีการก าหนด
ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนอย่างชัดเจน เพื่อให้วิทยาลัยฯ สามารถประเมินความส าเร็จและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนในปีต่อไป 

2.แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมควรจ าแนกประเภทของโครงการ/กิจกรรมให้เห็น
ชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการรายงานผลการด าเนินงาน ทั้งนี้ ไม่ควรรวมโครงการ/กิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้อง 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.ผู้บริหารระดับสูงของวิทยาลัย  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีชื่อเสียง และความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับใน
วงการ 
 2.หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิดด าเนินการสอน  สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  จากการวิเคราะห์
ต้นทุนการผลิตบัณฑิต  ชี้ให้เห็นมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของวิทยาลัย ต่อไปเนื่องจากทุก
หลักสูตรสามารถสร้างรายรับได้สูงกว่ารายจ่าย โดยเฉลี่ยมากกว่า 40 %  และมีจ านวนนักศึกษาเทียบเท่าสูงกว่า
จ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน    
 3.มีเป้าหมายและกระบวนการในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการวิจัยในศาสตร์ชัดเจน ลง
ลึก  ส่งผลให้มีโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็นการต่อยอดคุณภาพของบัณฑิตในระดับดีมาก 



105 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรใช้ กระบวนการจัดการความรู้  รวมรวบสรุปเป็นความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับนวัตกรรมเกษตร  
เทคโนโลยีอาหาร  จัดท าเป็นสื่อผสมเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคลากร รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานของ
อาจารย์และนักศึกษา ที่เป็นผลงานเชิงนวัตกรรม 
 2.ควรเพิ่มเติมมาตรการเสริมที่คาดว่าจะส่งผลให้คณะสามารถลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทั้ง 8 ด้าน 
ตามที่วิทยาลัย ได้ประเมินแล้วว่ามีความเสี่ยงในระดับสูง  และรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการประเมินผลกระทบจาก
ปัจจัยเสี่ยง  โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านยุทธ์ศาสตร์ 
 
 

 
 
 

 
 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.22 5.00 3.59 4.37 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.41 5.00 4.30 
4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ พอใช ้ ดีมาก พอใช ้
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 3.59 

3.59 3.59 
3.59 

3.59 3.59 
ตัวหาร 1 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 9 

20.93% 2.62 
9 

20.93% 2.62 
ตัวหาร 43 43 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 9 

20.93% 1.74 
9 

20.93% 1.74 
ตัวหาร 43 43 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 422.33 

9.82 
-34.52 
[5.00] 

422.33 
9.82 

-34.52 
[5.00] ตัวหาร 43 43 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี)้ 

3.83 คะแนน 3.83 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 3,822,000 

88,883.72 5.00 
3,822,000 

88,883.72 5.00 
ตัวหาร 43 43 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 16.60 

38.61% 5.00 
16.60 

38.61% 5.00 
ตัวหาร 43 43 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.46 คะแนน 4.46 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.83  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯจัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรในรูปแบบการจัดกลุ่มเสวนา  เช่น RSU OUTDOOR CLUB , RSU 

MOVIE CLUB และARCHTAKU ตามความสนใจของนักศกึษาเป็นการส่งเสริมทั้งด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตของ
นักศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรก ากับ ติดตามแผนพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ รวมถึงส่งเสริมให้อาจารย์มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกให้เปน็ไปตามแผนที่ต้ังไว้ 
 2. ควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน โดยให้นักศกึษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตั้งเป้าหมายเพ่ือน าไปประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ตั้งไว้ 
 3. นอกจากการน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงแล้วยังต้องน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมให้ชัดเจนด้วย 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
        1. คณะฯ มีการน าเสนอผลงานผ่านการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติเป็นจ านวนมาก 
 2. คณะฯ มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ 
 3. คณะฯ มจี านวนงบประมาณส าหรับงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ต่อคนในระดับมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรมีการจัดท าวารสารวิชาการของตนเอง เพื่อเป็นเวทีให้ทั้งคณาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงาน 
 2. ควรปรับปรุงแผนพัฒนาด้านการวิจัยและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีรายละเอียด (เช่น  
พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และการด าเนินงาน) มากกว่าการใส่เพียงเป้าหมาย 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เข้ากับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรมแีผนการพัฒนาด้านการบริการวิชาการที่ชัดเจน  
 2. ควรน าผลการประเมินโครงการไปสรุปตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาบริการทางวิชาการ 
 3. และน าผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงแผนหรือการพัฒนาโครงการในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง โดย
ให้สรุปในรายงานการประชุมของคณะฯ อย่างชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มีการจัดโครงการ 4+1 ส านึกรักบ้านเกิดอย่างต่อเนื่องแสดงให้เห็นถึงความเข็มแข็งของการสร้าง
สังคมธรรมาธิปไตย เกิดความร่วมมือระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้องในการผลิตผลงานต่อยอดภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. การระบุผู้รับผิดชอบ ควรจัดตั้งในรูปของคณะกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หรือ
อาจใช้คณะกรรมการประจ าคณะ โดยระบุภาระหน้าที่เพิ่มเติมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 2. ควรจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจน โดยร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผน ตั้งเป้าหมาย เพื่อน าไปประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ตั้งไว้ 
 3. นอกจากการน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงแล้วยังต้องน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการจัดกจิกรรมให้ชัดเจน 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.มีโครงสร้างและการบริหารอย่างมีระบบ ส่งผลท าให้มีแนวทางการก ากับ ดูแลการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผน ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย และมีศักยภาพในการแข่งขัน เกิดผลประกอบการที่คุ้มทุน 

2.มีการบริหารงานโดยมีคณะกรรมการประจ าคณะไม่ใช่เฉพาะผู้บริหารคณะฯ ยังเปิดโอกาสให้มีตัวแทน
อาจารย์ประจ าสตูดิโอและผู้แทนคณาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ก ากับ ดูแลการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนของคณะฯ อยา่งโปร่งใสและยุติธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

สนับสนุนส่งเสริมด้านต าแหน่งทางวิชาการ และการผลิตผลงานทางวิชาการ รวมถึงการเปิดโอกาสด้าน
การศึกษาต่อของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ เพื่อลดความเสี่ยงของคณะฯ และช่วย
พัฒนาการของคณะฯ  ในการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.12 5.00 3.59 3.83 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.59 5.00 4.30 
4.46 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปกีารศึกษา 2562 

คณะบริหารธรุกิจ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 38.98 

3.54 3.54 
38.98 

3.54 3.54 
ตัวหาร 11 11 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 31 

48.44 5.00 
31 

48.44 5.00 
ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 8 

12.50 1.04 
8 

12.50 1.04 
ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 1,394.06 

21.78 
5.00 

[-12.87] 
1,394.06 

21.78 
5.00 

[-12.87] ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   4.10   คะแนน   4.10   คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 1,081,743.30 

16,902.24 3.38 
1,081,743.30 

16,902.24 3.38 
ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 22.20 

34.69 5.00 
22.20 

34.69 5.00 
ตัวหาร 64 64 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.46   คะแนน 4.46  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.46   คะแนน 4.46  คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.10  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.คณะบริหารธุรกิจมีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 
 2.คณะบริหารธุรกิจมีการบริการนักศึกษาในด้านการให้ค าปรึกษา จัดกิจกรรมนอกหลักสูตรจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 2.ควรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ฝ่าย
กิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ พ.ศ.2560-2564 
 3.ควรปรับปรุงการรายงานการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผน
กิจกรรมนักศึกษา  
 4.ควรตั้งค่าเป้าหมายให้ท้าทาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาการด าเนินการได้ดีย่ิงขึ้น 
 5.ควรสรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าที่ให้รายละเอียด ชื่อ นามสกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและ
วันที่เข้าท างาน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.46 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะบริหารธุรกิจมีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  ท าให้สามารถผลิตงานวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษาได้จ านวนมากต่อปี  จึงควรเสริมจุดแข็งโดยก าหนดหัวข้อวิจัยให้สอดคล้องความต้องการของประเทศ  
โดยศึกษาเพิ่มเติมจากเว็บไซต์ของแหล่งทุนภายนอกผ่านระบบระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
จะช่วยให้ผลงานวิจัยมีน้ าหนักของการพัฒนางานวิจัยมากขึ้น ซึ่งจะช่วยเสริมโอกาสตีพิมพ์ระดับที่สูงขึ้น อันจะเป็น
การเพ่ิมโอกาสการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรได ้
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.เนื่องจากการที่อาจารย์มีข้อจ ากัดจากภาระงานสอนจ านวนมาก รวมทั้งการคุมวิทยานิพนธ์จ านวนมาก 
เสนอว่าคณะวิชาควรก าหนดสร้างกลุ่มวิจัย บริหารงานวิจัยให้สามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีค่าถ่วงน้ าหนักที่เพ่ิมขึ้น 
 2. อาจารย์ควรมุ่งงานวิจัยที่เป็นเป้าหมายของประเทศหรือมหาวิทยาลัย โดยการสืบค้นทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย ( NRIIS) 
http://nriis.nrct.go.th/ 
 3. อาจารย์มีสัดส่วนการผลิตผลงานเป็นการประชุมวิชาการเป็นส่วนใหญ่ (ร้ อยละ 73.9) ควรมีการ
วางแผนให้ผลงานเลื่อนขึ้นตีพิมพ์ในวารสารเพิ่มขึ้น โดยมุ่งเป้า TCIฐาน 1 หรือ scopus ตามล าดับทั้งนี้   
จะช่วยเสริมโอกาสการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ได้ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะบริหารธุรกิจประสบความส าเร็จในการเป็นที่ปรึกษาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจ าหน่ายเพื่อ
ยกระดับฐานะของชาวนา ต าบลหนองสาหร่าย รวมทั้งจัดท าแผนสวัสดิการของกลุ่มชาวนาเพื่อบริหารจัดการ
ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมและการผ่อนช าระ เพื่อให้ได้สิทธิ์ในการเป็นเจ้าของร่วมกันของชุมชนหนองสาหร่าย 
ตลอดจนช่วยด าเนินการยกระดับข้าวเกษตรอินทรีย์อย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการขอเอกสาร อย. ให้กับผลิตภัณฑ์
ของโครงการ 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานแผนการบริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับแผนบริการวิชาการของคณะ
บริหารธุรกิจ พ.ศ.2560-2564 
 2.ควรสนับสนุนการเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชนหนองสาหร่าย 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจ พ.ศ.2560-2564 
 2.ควรปรับปรุงการรายงานการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการน้อยเกินไป เมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะบริหารธุรกิจมีการบริหารจัดการด้านบุคคล การเงิน  การบริหารความเสี่ยงและการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ ให้เป็นไปตามพันธะกิจหลักที่ก าหนดไว้  
 2.คณะบริหารธุรกิจสามารถบริหารหลักสูตรได้อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีศักยภาพใน
การแข่งขัน มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตรที่ทุกหลักสูตรมีผลวิเคราะห์ว่ามีความคุ้มทุน สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีอัตราการได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 1 ปีที่ร้อยละ 100 มีผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี(4.47 คะแนน) และมีผลงานวิชาการคิดเป็นร้อยละของค่าถ่วงน้ าหนักที่ร้อยละ 33.13(
เกณฑ์ร้อยละ30) 
 3. คณะบริหารธุรกิจสามารถบริหารจัดการให้คณาจารย์เร่งเพิ่มการตีพิมพ์ผลงานวิชาการได้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องชัดเจนมี 12 ผลงานในปีการศึกษา 2560 มี 19 ผลงานในปีการศึกษา 2561 และมี 69 ผลงานในปี
การศึกษา 2562 ( รายงานหน้า 51เขียนผิดเป็น 123 ผลงาน) ทั้งนี้ควรมีเป้าหมายในการเพิ่มการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการในระดับค่าถ่วงน้ าหนักให้สูงขึ้นโดยเฉลี่ย(ค่าถ่วง นน.0.2 มี 51 ผลงานในปกีารศึกษา 2562) 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.คณะบริหารธุรกิจควรแสดงหลักฐานแผนการด าเนินงานตามพันธกิจที่มี kpi ส าหรับประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และรายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในแต่ละพันธกิจให้
ชัดเจนมากขึ้น (ไม่พบไฟล์เอกสารแผนและการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน DBS) 
          2.คณะบริหารธุรกิจมีการปรับปรุงในส่วนเอกสารหลักฐานการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
บริการวิชาการที่ดีขึ้น แต่ควรรายงานการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนให้ชัดเจนลงในรายงาน
(p.127)เพื่อเชื่อมโยงการน าไปสู่แผนการปรับปรุงงาน(improvement plan) 
 3.คณะบริหารธุรกิจควรเร่งสนับสนุนคณาจารย์ให้ได้รับทุนวิจัยเฉลี่ยต่อท่านให้สูงขึ้น (ปีการศึกษา 2562 อยู่
ที่ 2,922 บาทต่ออาจารย์ประจ า  เกณฑ์อยู่ที่ 25,000 บาทต่ออาจารย์ประจ า) โดยอาจมีแผนโครงการเพิ่มนักวิจัย
หน้าใหม่หรือตั้งเป้าการขอทุนวิจัยภายในและภายนอกมากขึ้น 
           4.คณะบริหารธุรกิจควรเร่งสนับสนุนคณาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น 
           5.คณะบริหารธุรกิจอาจพิจารณาการน าจุดเด่นของการด าเนินการที่เกิดขึ้นในระดับหลักสูตรมา
ด าเนินการจัดการความรู้ เพื่อโอกาสการเข้าถึงการได้รับพิจารณาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะบริหารธรุกิจ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.68 5.00 3.54 4.10 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 3.38 5.00 5.00 4.46 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.61 5.00 4.27 
4.46 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

คณะบัญช ี

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 11.85 

3.95 3.95 
11.85 

3.95 3.95 
ตัวหาร 3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 4 

27.59 3.44 
4 

27.59 3.44 
ตัวหาร 14.5 14.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 7 

48.28 4.02 
7 

48.28 4.02 
ตัวหาร 14.5 14.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 337.22 

23.26 
5.00 

[-6.97] 
337.22 

23.26 
5.00 

[-6.97] ตัวหาร 14.5 14.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   4.40  คะแนน 4.40  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 690,345.73 

47,610.05 5.00 
690,345.73 

47,610.05 5.00 
ตัวหาร 14.5 14.5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 10.40 

71.72 5.00 
10.40 

71.72 5.00 
ตัวหาร 14.5 14.5 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.72  คะแนน 4.72  คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.40 คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. คณะมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้อย่างครบถ้วน นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติหลายรางวัล 
 2. คณะด าเนินการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนได้อย่างละเอียด ครบถ้วน แสดงถึงความ
เข้มแข็งของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตลอดจนการปรับปรุงแผนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาที่ดียิ่งขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  คณะควรก ากับ ติดตามแผนพัฒนาอาจารย์ด้านผลิตผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและด้าน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพื่อเพิ่มจ านวนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานในปีถัดไป 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
             1.คณะมีความชัดเจนในระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย ที่ครบถ้วนทุก
กระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ทุนสนับสนุนการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
การมีข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  การมีสิ่งอ านวยความสะดวกในงานวิจัย เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสาย
วิชาชีพบัญชี เป็นต้น การจัดกิจกรรมที่หลากหลายทางด้านงานวิจัย  การมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และการสร้างขวัญก าลังใจรวมถึงการยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่น และการเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในเรื่องของการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
 2.จากการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพในข้อ 1 ที่น าพาไปสู่การมีจ านวนเงินจากทุนวิจัยซึ่งมี
การให้ทุนจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีมากและเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนอาจารย์จะมีค่าสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 3.จากการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพในข้อ 1 ที่น าพาไปสู่การมีจ านวนผลงานวิชาการที่
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีมากและเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนอาจารย์จะมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีความต่อเน่ืองในการปรับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยใน Website ของคณะ 
 2.ควรมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมมาพัฒนาเป็นงานวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 
 3.ควรเพิ่มความชัดเจนในการบูรณาการผลงานวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะงานวิจัยในสาย
วิชาชีพบัญชีแก่นักศึกษา 
 4.ควรมีความต่อเน่ืองในการสนับสนุนการสร้างโอกาสของการขอทุนวิจัยจากภายนอก 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะมีความชัดเจนในระบบ กลไก และแผนด าเนินงานทางบริการวิชาการ ที่มีหลายโครงการ และเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคม  
 2. คณะมีการส่งเสริมอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญทางสายวิชาชีพบัญชี ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการองค์การ
วิชาชีพ 
 3.คณะได้ด าเนินการส าเร็จครบถ้วนในการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น ที่มีความพร้อมที่จะเปิดการ
อบรมในปีการศึกษา 2563 ซึ่งจะเป็นการบริการวิชาการที่เพิ่มรายได้ของคณะ 
  

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. คณะมีแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดเป้าหมายชัดเจนท าให้ผลการด าเนินงานมีผลลัพธ์เป็นรูปธรรมในด้านการบูรณา
การกับวิชาชีพบัญช ี
 2. คณะส่งเสริมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก่อให้เกิดจิตส านึก มีความซื่อสัตย์ สุจริตใน
วิชาชีพ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี  ทั้งนี้ มีนักศึกษาได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดสุนทรพจน์ ซึ่งเป็นรางวัลความดี ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ทางคณะมอบหมายให้คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและวินัย ดูแลรับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังนั้น ควรเพิ่มภาระหน้าที่และความรับผิดชอบด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ที่
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและวินัยด้วย 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มีโครงสร้างและการบริหารอย่างเป็นระบบ ส่งผลท าให้มีแนวทางการก ากับดูแลการด าเนินงานเป็นไป
ตามแผน ประสบผลส าเร็จ และบรรลุเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน เกิดผลประกอบการที่คุ้มทุน 
 2.การบริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาลของผู้บริหาร ส่งผลต่อความเข้าใจภารกิจขององค์กร เข้าใจงาน รู้
หน้าที่ของตน ส่งผลไปสู่การปฏิบัติที่ถูกทิศทาง มีการเปิดโอกาสให้สื่อสาร หรือซักถามให้เข้าใจ ท าให้ปฏิบัติงานได้
ดี และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  สนับสนุนส่งเสริม ด้านต าแหน่งทางวิชาการ และการผลิตผลงานทางวิชาการรวมถึงเปิดโอกาสด้าน
การศึกษาต่อของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เพิ่มพูนประสบการณ์ ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะนอกจากการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ยังส่งผลถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นปัจจัยหลักอย่างส าคัญ 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะบัญช ี

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.15 5.00 3.95 4.40 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.37 5.00 4.48 
4.72 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดีมาก 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

สถาบันเศรษฐศาสตร ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 7.05 

3.53 3.53 
7.05 

3.53 3.53 
ตัวหาร 2 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 8 

66.67% 5.00 
8 

66.67% 5.00 
ตัวหาร 12 12 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 8 

66.67% 5.00 
8 

66.67% 5.00 
ตัวหาร 12 12 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 63 5.25 

[-79] 
5.00 

63 5.25 
[-79] 

5.00 
ตัวหาร 12 12 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 3 ข้อ 3.00 - 3  ข้อ 3.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.42 คะแนน 4.42 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 551,000 

45,916.67 5.00 
551,000 

45,916.67 5.00 
ตัวหาร 12 12 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 4.80 

40.00 5.00 
4.80 

40.00 5.00 
ตัวหาร 12 12 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 3 ข้อ 3.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 4.00 - 6 ข้อ 4.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

4.50 คะแนน 4.50 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.66 คะแนน 4.50 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.42  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. คณาจารย์ของสถาบันฯ มีคุณวุฒิสูง มีชือ่เสียง และความเช่ียวชาญสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษา 
 2.สถาบันฯ มีการจัดระบบการดูแล บริการ การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และการสนับสนุนให้
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างรอบด้าน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.ควรจัดท าแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ให้มีความชัดเจนและหลากหลายมากขึ้น 
  2.ควรประเมินแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ ของแผน หรือโครงการนั้น ๆ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.สถาบันฯ ควรมีระบบและกลไกในการบริหารการวิจัยของตนเองเพ่ิมเติมจากของมหาวิทยาลัย 
  2.ควรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ ของบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรประเมินแผน หรือโครงการบริการวิชาการตามวัตถุประสงค์ ของแผน หรือโครงการนั้น ๆ  
  2.ด้วยศักยภาพของคณาจารย์ในสถาบันฯ สามารถให้บริการวิชาการแก่สังคมได้อย่างกว้างขวาง  
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีการบูรณาการพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับรายวิชาที่สอน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.ควรประเมินแผน หรือโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวัตถุประสงค์ ของแผน หรือ
โครงการนั้น ๆ 
  2.ควรรายงานผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.50 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สถาบันฯ มีกลไกในการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรที่ชัดเจน 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรจัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของสถาบันฯ ให้ชัดเจน เพื่อเป็นฐานข้อมูล
ให้กับมหาวิทยาลัย 
  2.ด้วยสถาบันฯ มีจ านวนนักศึกษาน้อย ส่งผลต่อการด าเนินงาน ดังนั้น สถาบันฯ ควรต้องเร่งหามาตรการ
ในการเพิ่มจ านวนนักศึกษา 
 
 
 
 
 

ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 
สถาบันเศรษฐศาสตร ์

องค ์
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 5.00 4.00 3.53 4.42 การด าเนินงานระดับด ี
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช ้
5 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมนิ 5.00 4.29 4.27 
4.50 การด าเนินงานระดับด ี

ระดับคณุภาพ 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดี 

ระดับ 
ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและการบริการ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 17.54 

3.51 3.51 
17.54 

3.51 3.51 
ตัวหาร 5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 5 

20.00% 2.50 
5 

20.00% 2.50 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 5 

20.00% 1.67 
5 

20.00% 1.67 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 363 14.52 

[-41.92] 
 5.00 

363 14.52 
[-41.92] 

 5.00 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   3.78 คะแนน 3.78 คะแนน 



138 

 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 273,000 

10,920 2.18 
273,000 

10,920 2.18 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 6.60 

26.4% 5.00 
6.60 

26.4% 5.00 
ตัวหาร 25 25 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.06 คะแนน 4.06 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.22 คะแนน 4.22 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.78   คะแนน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ที่มุ่งเน้นเป้าหมายการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ โดย
มีมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ และการบรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจน  
  2.การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 1.5 ควรรายงานให้ตรงประเด็นกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ไม่ควรอย่างยิ่งที่จะน าผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ในระดับหลักสูตรมาแสดงเป็นผลการด าเนินงานของ
วิทยาลัยฯ รวมทั้งการประเมินคุณภาพและการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  3.การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 1.6 ในข้อ 5 การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน เป็นการประเมินระดับแผนปฏิบัติการ มิใช่ระดับโครงการ หรือกิจกรรม นอกจากนี้ไม่พบว่ามีหลักฐานที่แสดง
ถึงแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562 ที่ชัดเจน ดังนั้น จึงส่งผลต่อการประเมิน และการน าผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงแผน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย   4.06  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีความโดดเด่นในการผลักดันให้อาจารย์มีผลงานวิชาการเป็นรายบุคคล และมีสัดส่วนของผลงานวิชาการ
และจ านวนอาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรเพ่ิมการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทาง website ของวิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ 
  2.ควรเพิ่มความชัดเจนในการรายงานเป็นรายละเอียดโดยย่อเรื่องการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ เช่น ห้องปฏิบัติการของวิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ เป็นต้น 
  3.ควรเพิ่มความชัดเจนในระบบและกลไกของฝ่ายวิจัยของวิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ เรื่องการช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
  4.ควรมีแผนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย และเพิ่มความชัดเจนในเรื่องการสร้างขวัญก าลังใจ และยก
ย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย 
5.ควรมีระบบและกลไกในฝ่ายวิจัยของวิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ เรื่องการขอทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
 6.ควรเพ่ิมความชัดเจนในการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
 7.ควรมีการผลักดันให้อาจารย์มีผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีความโดดเด่นในการบริการวิชาการที่มีหลายโครงการที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา และการท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีการพัฒนาการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
  2.ควรเพิ่มความชัดเจนของการรายงานการจัดท าและด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
และโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได ้
  3.ควรเพิ่มความชัดเจนของการรายงานในเรื่องการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคม 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรเพิ่มการรายงานผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่ง  
มีเรื่องของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมปรากฎอยู่ในแผน 
  2.การด าเนินงานของวิทยาลัยฯ มีความเกี่ยวข้องอย่างมากกับศิลปะและวัฒนธรรม จึงควรมีการจัดการ
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน และน ามาใช้ในการเรียนการสอน 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.ผู้บริหารระดับสูงของวิทยาลัย และอาจารย์ประจ า มีชื่อเสียง และความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับใน
วงการ 
  2.หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิดด าเนินการสอน สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ จากการวิเคราะห์
ต้นทุนการผลิตบัณฑิต ชี้ให้เห็นมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของวิทยาลัย ต่อไปเนื่องจากทุก
หลักสูตรสามารถสร้างรายรับได้สูงกว่ารายจ่าย โดยเฉลี่ยมากกว่า 55% จึงมีความคุ้มทุนและคุ้มค่า การจัดสรร
งบประมาณสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพโดยเน้นที่คุณภาพนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1.ควรปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ตามระยะให้สอดคล้องกับแนวทางการปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะกลางแผน 
  2.การรายงานผลการด าเนินงาน ควรปรับให้เป็น 2 ระดับ คือ ระดับแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และระดับแผนยุทธศาสตร์ที่จะประเมินผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับKPIs ในการ
รายงานควรให้มีรายละเอียดเพียงพอที่จะท าให้เห็นถึงกระบวนการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
อย่างชัดเจน รวมทั้งการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  3.ควรมีหลักฐานที่แสดงถึงการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารวิทยาลัย เช่น รายงานการประชุม
คณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานผลการด าเนินงานทางการเงินและที่ ไม่ ใช่ทางการเงิน การประเมิน  
ผลการปฏิบัติงาน ประกาศแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของวิทยาลัย เป็นต้น 
  4.ควรผลิตผลงานที่เกิดจากการจัดความรู้ของคณาจารย์ เพื่อถ่ายทอดสู่สาธารณชน 
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  5.ควรเพ่ิมรายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหลังจากวิทยาลัยฯ ใช้มาตรการในการลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยง   
  6.ควรเพิ่มรายงานเกี่ยวกับการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะข้อเสนอแนะที่เป็นมติที่ประชุม และการน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตรในปี
การศึกษา 2562 
  7.มีการกล่าวถึงคณะกรรมการขับเคลื่อนที่กล่าวไว้ใน ข้อ 7 ตัวบ่งชี้ 5.1 ซึ่งไม่ปรากฏในโครงสร้างการ
บริหารวิทยาลัยฯ ที่กล่าวไว้ในบทที่ 1  
 
 

 
 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและการบริการ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.06 5.00 3.51 3.78 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 2.18 5.00 5.00 4.06 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 2.84 5.00 4.26 
4.22 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ
พอใช ้

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยการออกแบบ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 22.64 

3.77 3.77 
22.64 

3.77 3.77 
ตัวหาร 6 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 5 

9.25% 1.15 
5 

9.25% 1.15 
ตัวหาร 54 54 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 11 

20.37% 1.69 
11 

20.37% 1.69 
ตัวหาร 54 54 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 621.31 11.51 

[-42.47] 
5.00 

621.31 11.51 
[-42.47] 

5.00 
ตัวหาร 54 54 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   3.60 คะแนน 3.60 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 2,670,550 

49,454.63 5.00 
2,670,550 49,454.6

3 
5.00 

ตัวหาร 54 54 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 38.60 

71.48% 5.00 
38.60 

71.48% 5.00 
ตัวหาร 54 54 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์
ของคณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.35 คะแนน 4.35 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.60 คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.วิทยาลัยฯให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์และผลักดันคณาจารย์ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นท าให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้น 
  2.มีกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ดีและมีคุณค่าต่อชุมชนแสดงถึงความสามารถของอาจารย์
และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ผลักดันอาจารย์ที่ยังไม่ได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เพิ่มขึ้นเพื่อให้สัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการกับ
สัดส่วนของอาจารย์ในวิทยาลัยฯ ดีขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.มีการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นจ านวนมากถึง 33 ชิ้น คิดเป็นอัตราส่วนต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดกว่าร้อยละ 60 
  2.ทุกสาขาวิชาฯ สามารถพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ผลงานเหล่านี้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
   ทุนสนับสนุนที่ได้รับยังคงกระจุกตัวอยู่ที่อาจารย์เพียงไม่กี่คน คณะควรใช้กลไกของแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ผลักดันให้ทุกสาขาวิชาฯ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.มีโครงการบริการวิชาการที่หลากหลายให้ประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายหลายกลุ่มทั้งชุมชน สังคม 
นักเรียน นักศึกษา 
  2.มีโครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ซึ่งสามารถน ามาบูรณาการ
กับการรียนการสอนในหลักสูตรได้ 
  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีแผนการบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ ที่ระบุการใช้ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่ชัดเจน และจัดท าเอกสารประเมินแผนตามเป้าหมายที่วางเอาไว้ 
  2.ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชน รวมถึงน าข้อเสนอแนะจากการประเมินแผนของปีก่อนหน้า
เพื่อใช้เป็นข้อปรับปรุงส าหรับปีถัดไป 
  3.ควรประสานงานกับศูนย์บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อการมีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการ
ขนาดใหญ่ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการรับผิดชอบอยู่ เช่นโครงการ “นวัตกรรมนาข้าว ชาวนาอัจฉริยะ” (ต.หนอง
สาหร่าย อ. พนมทวน จ. กาญจนบุรี) และโครงการส านักงานกองทุนสนับสนุนและการสร้างเสริมสุขภาพ  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  เนื่องจากวิทยาลัยฯ สอนอยู่ในศาสตร์ศิลปะอยู่แล้ว จึงท าให้การด าเนินงานในเรื่องการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมีความครบถ้วน  
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
   วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งท าให้สามารถคงจ านวนนักศึกษาได้
อยู่ในจุดที่น่าพอใจ  
 
 

 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยการออกแบบ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 2.61 5.00 3.77 3.60 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.21 5.00 4.39 
4.35 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ
พอใช ้

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยดนตรี 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดสว่น) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 10.67 

3.56 3.56 
10.67 

3.56 3.56 
ตัวหาร 3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 8 

27.59% 3.44 
8 

27.59% 3.44 
ตัวหาร 29 29 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 8 

27.59% 2.30 
8 

27.59% 2.30 
ตัวหาร 29 29 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 145.11 

5.18 
5.00 

[-56.81] 
145.11 

5.18 
5.00 

[-56.81] ตัวหาร 28 28 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดสว่น) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.05   คะแนน     4.05 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 736,230 

26,293.92 5.00 
736,230 

26,293.92 5.00 
ตัวหาร 28 28 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 45.60 

157.24% 5.00 
45.60 

157.24% 5.00 
ตัวหาร 29 29 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดสว่น) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.56  คะแนน 4.56 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.05 คะแนน 

จุดแข็ง 
            1. หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่โดดเด่น 
 2. มีโครงการที่เหมาะสมและดีด้านการพัฒนาวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 3. นักศึกษาได้มีการแสดงออกและเรียนรู้ประสบการณ์ด้านวิชาชีพในระหว่างการศึกษา 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรส่งเสริมนักศึกษาเข้าประกวดงานดนตรีระดับนานาชาติ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและชื่อเสียงของ
วิทยาลัยดนตรี เป็นการประชาสัมพันธ์อีกทางหน่ึงด้าน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์จ านวนมาก เป็นที่ประจักษ์ ท าให้วิทยาลัยดนตรีมีชื่อเสียง 
โดดเด่นออกไปสู่ภายนอก 
 2. จากผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ที่มีจ านวนมาก ท าให้ วิทยาลัยดนตรีสามารถผลักดันให้อาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการได้ทุกปี (ตั้งแต่ปี 2560 – ปัจจุบัน) 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกและภายในยังคงเป็นอาจารย์เพียง 1-2ท่านไม่กระจายไปสู่อาจารย์
ทั้งวิทยาลัย ท าให้จ านวนเงินได้รับการประเมินในเกณฑ์ระดับ 5 พอดี (25,000 บาท) ดังนั้นวิทยาลัยฯต้องวางกล
ยุทธ์การหาทุนจากภายนอกและภายในและกระจายไปยังอาจารย์จ านวนมาก เพื่อให้มากเกินเกณฑ์ระดับ 5 เพื่อลด
ความเสี่ยงที่จะตกจากเกณฑ์ 5 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.มีโครงการการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะสาขาวิชาชีพของวิทยาลัยฯ  สามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  และเป็นโครงการที่สร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
 2.นักศึกษาเข้าร่วมการด าเนินการของโครงการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
นักศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1. เพิ่มการประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ผ่านสื่อโซเชียล/สื่อออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้มาก
ขึ้น 
 2. เพิ่มช่องทางการเข้าถึงโครงการต่างๆ (เช่น การรับชมการแสดง) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้ชมบางกลุ่มที่ไม่สามารถเดินทางเข้าร่วมชมในพื้นที่ได ้
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรหาจุดเด่นของวิทยาลัยดนตรี ในส่วนการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของไทย ให้ชัดเจน โดยอาจ
พิจารณาจากกิจกรรมที่ได้ด าเนินการร่วมกับสถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
 
 
 

 
 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยดนตรี 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.58 5.00 3.56 4.05 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.94 5.00 4.28 
4.56 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดีบดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

คณะดิจทิัลอาร์ต 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 10.31 

3.44 3.44 
10.31 

3.44 3.44 
ตัวหาร 3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 1 

4% 0.50 
1 

4% 0.50 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 8 

32% 2.67 
8 

32% 2.67 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 290.42 

11.62 
-41.92 
[5.00] 

290.42 
11.62 

-41.92 
[5.00] ตัวหาร 25 25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   3.60 คะแนน 3.60 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 2,143,650.00 

85,746.00 5.00 
2,143,650.00 

85,746.00 5.00 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 16.80 

67.20% 5.00 
16.80 

67.20% 5.00 
ตัวหาร 25 25 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.35 คะแนน 4.35 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.60  คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.คณะฯ มีการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ร่วมทั้งบัณฑิตได้

งานท าตรงสายวิชาชีพ 
 2.คณาจารย์มีช่ือเสียง และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
 3. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  คณะฯ ควรผลักดันและส่งเสริมด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1.คณะฯ มีเงนิสนับสนุนจากภายในและภายนอกสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2.จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะฯ มีจ านวนมาก  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรผลักดันให้อาจารย์ประจ าคณะฯ น าเสนอผลงานวิชาการในเวทีระดับสากลและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 2.ควรต่อยอดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะฯ ไปสู่ผลงานเชิงพาณิชย์ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได ้
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1.คณะฯ ควรมีแผน เป้าหมาย และตัวช้ีวัดในการด าเนินงานการบริการวิชาการของคณะฯ อย่างเป็น
รูปธรรม 
 2.คณะฯ ควรมีการบริการวิชาการที่ร่วมมือในระดับสถาบันอย่างชัดเจน 
 3.ควรเขียนแผนการใช้ประโยชน์ของการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และ
สังคม  
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

ควรมีการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาสู่
แผนการด าเนินงานของคณะฯ ที่มีความเด่นชัดและเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

บัณฑิตมีคุณภาพได้งานร้อยละ 90.35 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 4.50 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ เพื่อการพัฒนาคณะฯ ให้เป็นไปตามแผนการปรับปรุงกลางแผนของ
มหาวิทยาลัย 
 2.ควรมีการรายงานผลจากการใช้มาตรการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ  
 3. การบริหารงานด้วยหลักธรรมาธิบาล 10 ประการ ควรรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายข้ออย่าง
ชัดเจน รวมทั้งมีหลักฐานอ้างอิงอย่างครบถ้วน 
 4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนควรอ้างแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคณะฯ เพื่อสามารถรายงานผล
การด าเนินงานได้ตามแผนที่วางไว ้
 
 

 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

คณะดิจทิัลอาร์ต 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 2.72 5.00 3.44 3.60 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.29 5.00 4.22 
4.35 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 52.77 

3.77 3.77 
52.77 

3.77 3.77 
ตัวหาร 14 14 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 25 

37.31% 4.66 
25 

37.31% 4.66 
ตัวหาร 67 67 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 23 

34.33% 2.86 
23 

34.33% 2.86 
ตัวหาร 67 67 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 1,378.61 

22.79 
-8.84 
[5.00] 

1,378.61 
22.79 

-8.84 
[5.00] ตัวหาร 67 67 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   4.38 คะแนน 4.38 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 1,980,233.40 

29,555.72 5.00 
1,980,233.40 

29,555.72 5.00 
ตัวหาร 67 67 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 43.20 

64.48% 5.00 
43.20 

64.48% 5.00 
ตัวหาร 67 67 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.71 คะแนน 4.71 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.38 คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 

 2. มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเป็นจ านวนมากและมีความหลากหลาย 
 3. มีแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มีการก าหนดตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผนที่ชัดเจน  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1. ควรน าผลการประเมินกิจกรรมไปปรับปรุงให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 2. ควรมีการประเมินแผนการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
 3. ควรมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.ได้รับทุนวิจัยจ านวนมาก ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จากหลายหน่วยงาน/องค์กร และ
อาจารย์มีส่วนร่วมในการท างานวิจัยมากขึ้น 
 2. มีวารสารของวิทยาลัยฯ คือ วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน์ ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI เป็นช่องทางการ
เผยแพร่งานวิจัย 
 3. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นจ านวนมาก ทั้งในรูปของบทความวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1. สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ 
 2. การเผยแพร่ผลงานวิจัยส่วนใหญ่เผยแพร่ในวารสาร/การประชุมวิชาการที่จัดโดยมหาวิทยาลัยรังสิต 
ควรพิจารณาการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร/การประชุมวิชาการที่จัดโดยสถาบันอื่นๆ เพื่อให้เกิดความ
หลากหลายและเป็นการเพิ่มประสบการณ์ของอาจารย์และนักศึกษาที่เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการบริการวิชาการในระดับคณะและสาขาวิชาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและของวิทยาลัย 
 2. วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการองค์ความรู้และความสามารถของบุคลากรและนักศึกษาถ่ายทอดสู่ชุมชน 
เพื่อพัฒนาและน าไปสู่ความยั่งยืน  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1. ควรแสดงข้อคิดเห็นจากชุมชน เพื่อแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้ที่ถ่ายทอดจากวิทยาลัยฯ ไปใช้เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2. ควรมีโครงการสร้างรายได้ โดยออกแบบในระบบออนไลน ์
 



166 

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
       1.วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายรูปแบบตามลักษณะและองค์ความรู้ของสาขา 
       2. นักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติ   
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. มีระบบกลไก และการบริหารงานที่สามารถก ากับและติดตามผลการด าเนินงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 2. วิทยาลัยฯ มีการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล มีการใช้งบประมาณส่วนใหญ่ในโครงการพัฒนา
นักศึกษา ท าให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในทั้ง 14 หลักสูตรที่เปิดด าเนินการ 
 3. มีการน า KM หรือการจัดการความรู้ มาใช้สร้างแนวปฏิบัติที่ดีทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ และการบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 4. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประกันคุณภาพของนิเทศศาสตร์ 18 สถาบัน เพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ ภายใต้สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 5. วิทยาลัยฯ มีระบบการเรียนการสอนที่สนับสนุนนักศึกษาที่เป็นผู้พิการทางการได้ยิน 
 6. วิทยาลัยฯ สามารถจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้อย่าง
คุ้มค่า 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1.ควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย เช่น 
การอบรมหรือกิจกรรมในการให้ความรู้และการเตรียมพร้อมส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ให้แก่นักศึกษา
ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ และ/หรือ การจัดอบรมหรือกิจกรรมส าหรับการสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์/ตัวบ่งชี้
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์   
 2. ควรมีการน าองค์ความรู้ KM ของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการ KM Day เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในระดับสถาบัน 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.17 5.00 3.77 4.38 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.38 5.00 4.39 
4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

คณะศิลปศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 26.74 

3.82 3.82 
26.74 

3.82 3.82 
ตัวหาร 7 7 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 18 

28.13 3.52 
18 

28.13 3.52 
ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 9 

14.06 1.17 
9 

14.06 1.17 
ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 781.84 

12.22 
5.00 

[-51.12] 
781.84 

12.22 
5.00 

[-51.12] ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   3.92   คะแนน 3.92     คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 179,480 

2,804.37 0.56 
179,480 

2,804.37 0.56 
ตัวหาร 64 64 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 16.40 

25.63 5.00 
16.40 

25.63 5.00 
ตัวหาร 64 64 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

3.52   คะแนน 3.52    คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.16   คะแนน 4.16    คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.92 คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีความชัดเจนและความพร้อมในเรื่องของกระบวนการจัดการในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ที่มีหลาย
โครงการและสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะ เช่น เรื่องภาษาและวัฒนธรรม การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ต่างประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานหลังส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรมีการด าเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ของคุณภาพการศึกษา ในเรื่องต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษาที่ผ่านมาผล
การด าเนินงานของคณะเกี่ยวกับการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์นั้นมีความก้าวหน้าตามแผน
ที่วางไว ้
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  3.52 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
             1.มีความชัดเจนในระบบ กลไก และกระบวนการในการส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์
ของคณะศิลปศาสตร์ ผ่านทาง Website และ Facebook ของคณะฯ 
 2.มีความพร้อมในการมีกลไก คือ คณะกรรมการวิจัยและพัฒนางานวิชาการของคณะฯ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากร เช่น ห้องปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เป็นต้น 
 3.มีความโดดเด่นในผลงานวิจัยของคณาจารย์ที่มีทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่มีจ านวนมาก เมื่อ
พิจารณาจากสัดส่วนของผลงานวิจัยและจ านวนอาจารย์ ที่มีค่าเกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีความต่อเน่ืองในการปรับข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์ที่แสดงผ่านทาง Website ของคณะฯ 
 2.ควรมีการแสดงรายชื่อของผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนเพื่อการเผยแพร ่
 3.ควรมีการแสดงรายชื่อของผลงานเด่นด้านการวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการยกย่อง 
 4. ควรพัฒนาแผนด าเนินการในการขอทุนวิจัยจากภายนอก และการจัดท าแนวทางในการท าวิจัย 
โดยเฉพาะการจัดสรรเวลาเพื่อการท าวิจัยที่ไม่มีผลกระทบต่อภาระงานสอนของอาจารย ์
 5. จากผลงานวิจัยดังกล่าวในข้อ 1 ควรมีแนวทางในการน าไปสู่การขอต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีความโดดเด่นในการบริการวิชาการทั้งแบบให้เปล่า และแบบมีรายได้  ที่มีด้วยกันหลายโครงการ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะการบริการวิชาการทางด้านภาษาศาสตร์ 
  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรเพิ่มการรายงานโดยย่อในชื่อโครงการบริการวิชาการ, วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ และความชัดเจนในการแบ่งกลุ่มโครงการที่เป็นการบริการวิชาการแบบให้เปล่า และการบริการวิชาการ
แบบมีรายได้ 
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 2.เพิ่มการรายงานโดยย่อในการสรุปผลประเมินความส าเร็จของแผนบริการวิชาการ และโครงการบริการ
วิชาการ ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่น าเสนอคณะกรรมการบริหารของคณะฯ และผลการปรับปรุง
แผนเพื่อน าไปด าเนินการในปีถัดไป 
 3. เพิ่มความชัดเจนในแผนการใช้ประโยชน์จากความส าเร็จของโครงการการบริการวิชาการ ที่จะน าไปใช้
ในการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม  
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. คณะสามารถด าเนินการในพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จนสามารถสร้างเป็นมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิเช่น การประกวดกลอนสด 
 2. คณะมีการบูรณาการการจัดการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่กระบวนการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของคณะ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  เพิ่มรายงานโดยย่อในเรื่องความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.คณะฯ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงานรายพันธกิจ แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและบริบทของคณะฯ ซึ่งจะส่งผล
ให้คณะฯ สามารถก าหนดแนวทางการด าเนินงานของคณะฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.ในภาพรวมคณะฯ สามารถบริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่า สามารถแข่งขันได้อย่างเป็นที่น่าพอใจ 
 3.คณะฯ มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลได้ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ผ่านคณะกรรมการของคณะ
ชุดต่าง ๆ รวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาช่วยในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
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 4.ในการบริหารงานผ่านคณะกรรมการคณะฯ นั้น คณะฯ ได้ให้คณาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ผ่านตัวแทนอาจารย์ที่มาจากการเลือกตั้ง รวมทั้งเปิดโอกาสให้คณาจารย์และบุคลากรสายงานสนับสนุนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างสม่ าเสมอ 
 5.คณะฯ ได้ก าหนดให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง และมีการ
ทบทวนการด าเนินงานตามแผนดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีการศึกษา ซึ่งท าให้คณะฯ เห็นจุดเด่นและข้อควรพัฒนาใน
ด้านการบริหารบุคลากร อย่างไรก็ตาม เมื่อคณะฯ พบข้อควรพัฒนาแล้วนั้น คณะฯ ควรมีการวางแผนเพื่อ
ด าเนินการตอบสนองต่อข้อควรพัฒนาดังกล่าว โดยเฉพาะประเด็นการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นประเด็นที่
คณะฯ ให้ความส าคัญ 
 6.คณะฯ ได้เห็นความส าคัญงานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้บุคลากรทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  เนื่องจากหลักสูตรวิทยาการอิสลามและอาหรับศึกษามีการชะลอการรับนักศึกษาชั่วคราว ท าให้เกิดความ
ไม่คุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ทางคณะฯ จึงควรมีแนวนโยบายในการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว 
เพื่อให้การบริหารจัดการของคณะฯ เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะศิลปศาสตร์ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.23 5.00 3.82 3.92 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 0.56 5.00 5.00 3.52 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 2.56 5.00 4.41 
4.16 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ พอใช ้ ดีมาก ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 15.18 

3.80 3.80 
15.18 

3.80 3.80 
ตัวหาร 4 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 21 

80.00 5.00 
21 

80.00 5.00 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 11 

44.00 3.67 
11 

44.00 3.67 
ตัวหาร 25 25 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 330.04 

13.75 
5.00 

[-44.99] 
330.04 

13.75 
5.00 

[-44.99] ตัวหาร 24 24 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1     4.58   คะแนน 4.58   คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 3,199,530 

133,313.75 5.00 
3,199,530 133,313.7

5 
5.00 

ตัวหาร 24 24 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 19.40 

77.60 5.00 
19.40 

77.60 5.00 
ตัวหาร 25 25 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00    คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.81  คะแนน 4.81  คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.58 คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.มีโครงการพัฒนาศักยภาพมากมายหลากหลาย 
       2.มีงบประมาณสนับสนุนจากคณะนอกเหนือจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ขาดการประเมินการกระจายตัวเข้าร่วมของนักศึกษา ส่งเป็นกลุ่มเดิมๆหรือครบทุกคน 
 2. ควรจัดความส าคัญของศักยภาพที่จะพัฒนา เช่น ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร เทคโนโลยี หรืออื่นๆ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในช่องทางที่มีค่าน้ าหนัก 1.0 รวมถึงวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 เพิ่มขึ้นมาก เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า  
 2. คณาจารย์หลายคนได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัยเป็นจ านวนมากจากหน่วยงานภายในและภายนอก
โดยเฉพาะจากองค์กรรัฐบาล แสดงให้เห็นว่าทุนสนับสนุนที่ได้รับมีการกระจายภายในวิทยาลัย ไม่ได้กระจุกตัวอยู่ที่
อาจารย์เพียงไม่กี่คน 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรมีการสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยของวิทยาลัยเองโดยเริ่มจาก Platform ที่ไม่
ซับซ้อนเช่น Facebook Group เมื่อระบบมีข้อมูลมากพอแล้วอาจพิจารณาน าไปเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลงานวิจัย
ของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอกและปริญญาโท เพื่อเป็นประโยชน์ทั้งเรื่องการเรียนการสอนและการพัฒนา
อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีโครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือกับชุมชนหลายโครงการ ซึ่งสามารถน ามาบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในหลักสูตรได ้
  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชน โดยน ามาพิจารณาร่วมกับข้อเสนอแนะจากการประเมินแผน
ของปีก่อนหน้าเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงแผนส าหรับปีถัดไป 
 2.ควรประสานงานกับฝ่ายบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อการมีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการ
ขนาดใหญ่ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการรับผิดชอบอยู่ เช่นโครงการ “นวัตกรรมนาข้าว ชาวนาอัจฉริยะ” (ต.หนอง
สาหร่าย อ. พนมทวน จ. กาญจนบุรี) และโครงการส านักงานกองทุนสนับสนุนและการสร้างเสริมสุขภาพ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนของกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. โครงการหลากหลาย และมีงบประมาณสนับสนุนของทางคณะ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.การประเมินและการปรับปรุงแก้ไขไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 2.ขาดการเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์กับแผนงาน 
 3.การจัดการวางแผนและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงานรายพันธกิจ แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและบริบทของวิทยาลัยฯ ซึ่งจะ
ส่งผลให้วิทยาลัยฯ สามารถก าหนดแนวทางการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้ง ยังมีการปรับตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ที่มีการปรับระยะกลางแผนฯ  
 2.วิทยาลัยฯ สามารถบริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่า สามารถแข่งขันได้อย่างเป็นที่น่าพอใจในทุก
หลักสูตรที่คณะฯ ด าเนินการเรียนการสอน 
 3.วิทยาลัยฯ มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลได้ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ผ่านคณะกรรมการของ
คณะชุดต่าง ๆ  
 4.ด าเนินงานบริหารผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ ทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผน และ
นอกเหนือจากแผนโครงการประจ าป ี
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  วิทยาลัยฯ ควรก าหนดตัวชี้วัดในการก ากับติดตามการพัฒนาบุคลากรสายงานสนับสนุนให้ชัดเจน และ
สอดคล้องกับลักษณะและขอบเขตของงาน 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.56 5.00 3.80 4.58 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.67 5.00 4.40 
4.81 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยครสูุริยเทพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 17.73 

3.55 3.55 
17.73 

3.55 3.55 
ตัวหาร 5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 17 

100% 5.00 
17 

100% 5.00 
ตัวหาร 17 17 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 9 

52.94% 4.41 
9 

52.94% 4.41 
ตัวหาร 17 17 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 276.01 

16.24 
-45.88 
[5.00] 

276.01 
16.24 

-45.88 
[5.00] ตัวหาร 17 17 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   
(4 ตัวบ่งชี)้ 

4.49 คะแนน 4.49 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 725,550.00 

42,679.41 5.00 
725,550.00 

42,679.41 5.00 
ตัวหาร 17 17 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 19.60 

115.29% 5.00 
19.60 

115.29% 5.00 
ตัวหาร 17 17 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 7 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.81 คะแนน 4.81 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ผลประเมินเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย   4.49 คะแนน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  วิทยาลัยฯ มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือของหลักสูตรและวิทยาลัยฯ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรก าหนดแผนพัฒนาอาจารย์สู่ต าแหน่งวิชาการและวางระบบติดตามการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ โดยใช้กลยุทธ์นักวิจัยพี่เลี้ยงและสร้างแรงจูงใจตามบริบทของ
วิทยาลัยฯ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  วิทยาลัยฯ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1.ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยภายนอกให้มากขึ้น โดยก าหนดตัวช้ีวัดเรื่องทุนวิจัย
ภายนอกในแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ  
 2. ควรสนับสนนุและผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยของตนเอง 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
            1.ควรน าวารสารวิชาการ Rangsit Journal of Educational Studies [RJES] เข้าไปอยู่ในแผนการ
บริการวิชาการของวิทยาลัยฯ  
 2. ควรเพิ่มการประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ให้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินโครงการและประเมินแผน
บริการวิชาการ 
 3. ควรพิจารณาความสอดคล้องของแผนบริการวิชาการกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยฯและ
มหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 4. ควรขยายการให้บริการวิชาการในรูปแบบใหม่ๆ เช่น การจัดเสวนาหรือการเสนอความคิดเห็นในที่
สาธารณะในประเด็นที่ส าคัญของสังคม 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  ควรออกแบบกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์ และวิสัยทศัน์ของวิทยาลัยฯ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1.ควรทบทวนกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์และการน าแผนกลยุทธ์สู่การท าแผนปฏิบัติการอย่างเป็น
ระบบ โดยพิจารณาความสอดคล้องของการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายทั้งในระดับแผน โครงการ 
และกิจกรรม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
  2.ควรค้นหาความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อวางแผนในการจัดการกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น 
ความเสี่ยงด้านต าแหน่งวิชาการ ด้านการเงิน การสูญเสียบุคลากร เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยครสูุริยเทพ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.80 - 3.55 4.49 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.85 5.00 4.28 
4.81 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยรัฐกิจ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 30.19 

3.35 3.35 
30.19 

3.35 3.35 
ตัวหาร 9 9 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 23 

63.89% 5.00 
23 

63.89% 5.00 
ตัวหาร 36 36 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 15 

41.67% 3.47 
15 

41.67% 3.47 
ตัวหาร 36 36 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 588.25 16.34 

[-34.64] 
5.00 

588.25 16.34 
[-34.64] 

5.00 
ตัวหาร 36 36 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 3 ข้อ 3.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 2 ข้อ 2.00 
ตัวหาร 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
(6 ตัวบ่งชี)้ 

4.47 คะแนน 3.64 คะแนน 

องค์ประกอบที่2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 204,500 

5,680.56 1.14 
204,500 

5,680.56 1.14 
ตัวหาร 36 36 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 8.80 

24.44% 5.00 
8.80 

24.44% 5.00 
ตัวหาร 36 36 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

3.71 คะแนน 3.71 คะแนน 

องค์ประกอบที่3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 3 ข้อ 3.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 6 ข้อ 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

- 7 ข้อ 5.00 - 3 ข้อ 3.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

- 6 ข้อ 5.00 - 3 ข้อ 3.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.46 คะแนน 3.92 คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.64  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.มีคณาจารยผ์ู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการที่สอดคล้องกับสาขาวิชา และทางการศึกษาจ านวนมาก  
  2.มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  1.ควรพัฒนาระบบการให้ข้อมูลและความรู้ที่ช่องทางการสื่อสาร และเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานบริการที่ดีมากยิ่งขึ้น 
  2.ขอให้วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพวิทยาลัยฯ ใหม่ เพื่อให้สามารถก ากับการด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพทั้งในภาพรวมของวิทยาลัยฯ และหน่วยงานย่อยของวิทยาลัยฯ รวมทั้งการติดตามประเมินผลได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงประเด็น 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.71 คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.ควรหาแนวทางในการส่งเสริมให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกได้ในจ านวนเพ่ิมขึ้น 
   2.ขอให้วางระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนด้านการวิจัยของวิทยาลัยฯ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการวิจัย
ทั้งในภาพรวมของวิทยาลัยและหน่วยงานย่อยของวิทยาลัยฯ เป็นไปตามเป้าหมาย โดยขอให้ยกระดับเป้าหมาย
คุณภาพให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.00 คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.ควรจัดท าแผนบริการวิชาการแยกจากแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย เพื่อให้สามารถวัด KPI ได้ชัดเจน 
 2.ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.ควรพัฒนาแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจนเพื่อเป็นเป้าหมายการด าเนินการใน
อนาคต 
  2.ควรพัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแผนงานการจัดโครงการให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 
 
 
  



194 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.00 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1.ผู้บริหารวิทยาลัยและหลักสูตร  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ประสบการณ์และความสามารถตรง
ศาสตร์ของหลักสูตรที่เปิดด าเนินงาน มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในวงการ 
  2.หลักสูตรที่เปิดด าเนินการสอนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  มีคุณค่าต่อการพัฒนาบุคลากรของ
ประเทศ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
   1.การรายงานผลด าเนินงานในแต่ละข้อด้านการบริหารจัดการไม่ชัดเจน  ควรวางระบบและกลไกการ
บริหารจัดการวิทยาลัยฯ การก ากับดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้วิทยาลัยฯ รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อให้การรายงานผลการด าเนินงานในแต่ข้อขององค์ประกอบที่ 5 ชัดเจนมากขึ้นและ ครบถ้วน
สมบูรณ์  รวมไปถึงการปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารอ้างอิงตาม 
ตัวบ่งช้ี 
  2.หลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาเทียบเท่าต่ ากว่าจุดคุ้มทุน อันเป็นผลจากรายได้ต่ ากว่ารายจ่าย  เป็นปัจจัย
เสี่ยงที่ส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงินของหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ควรมีมาตรการเพิ่มจ านวน
นักศึกษาให้อยู่ในระดับคุ้มทุน 
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ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
วิทยาลัยรัฐกิจ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 4.49 2.50 3.35 3.64 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 1.14 5.00 5.00 3.71 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 3.65 4.00 4.18 
3.92 การด าเนินงานระดับดี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 

ดี 
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ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562 

คณะนิติศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวตั้ง 13.36 

3.34 3.34 
13.36 

3.34 3.34 
ตัวหาร 4 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 
ตัวตั้ง 8 

36.36 4.54 
8 

36.36 4.54 
ตัวหาร 22 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวตั้ง 5 

22.72 1.89 
5 

22.72 1.89 
ตัวหาร 22 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวตั้ง 270.45 

23.85 
5.00 

[-75.41] 
270.45 

23.85 
5.00 

[-75.41] ตัวหาร 22 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   4.13   คะแนน    4.13   คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ตัวตั้ง 868,000 

39,455 5.00 
868,000 

39,455 5.00 
ตัวหาร 22 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวตั้ง 3.80 

17.27 4.31 
3.80 

17.27 4.31 
ตัวหาร 22 22 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

4.77   คะแนน 4.77   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่3  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
(1 ตัวบ่งชี้) 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) 
คะแนน ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
ตัวตั้ง 

7 ข้อ - 5.00 7 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ตัวตั้ง 

6 ข้อ - 5.00 6 ข้อ - 5.00 
ตัวหาร 

เฉลี่ยองค์ประกอบที ่5 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  
(13 ตัวบ่งชี้) 

4.54  คะแนน 4.54  คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.13  คะแนน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  คณะฯ ควรพัฒนาแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาที่ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาของคณะ  
มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการต่าง 
ๆ ให้บรรลุตามตัวช้ีวัดและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  4.77 คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะนิติศาสตร์เป็นคณะทีมีคณบดี ที่มีความเป้นนักกฎหมายระดับโลก ท าให้สามารถก าหนดทิศทางใหม่ 
ๆ และหรือสามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงที่สามารถวางแผนการด าเนินงานเชิงรุกของคณะได ้
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  คณะนิติศาสตร์ให้ความส าคัญกับการขอทุนวิจัยน้อย อาจเนื่องจากการที่มีภาระการสอนมาก รวมทั้งการ
เขียนบทความตีพิมพ์ควรต้องพยายามเพิ่มระดับการตีพิมพ์ และตรวจสอบวารสารที่ส่งบทความเข้าตีพิมพ์ ให้มีการ
จัดฐานทั้ง TCI หรือ Scopus ตามล าดับ ดังนั้นจึงควรต้องมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ก าหนดตัวผู้
ขอทุนวิจัย เขียนบทความตีพิมพ์ รายปี รวมทั้งเพ่ิมาตรการติดตามการพัฒนาด้านงานวิจัยของคณะอย่างจริงจัง 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลประเมินเชิงคุณภาพ 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ย  5.00  คะแนน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะนิติศาสตร์จัดโครงการคลินิคช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ซึ่งท าให้สามารถช่วยเหลือประชาชนที่
เดือดร้อนทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรมและช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ภาคปฏิบัติแก่นักศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
  เนื่องจากคณะนิติศาสตร์เขียนรายงานในเอกสารรายงานการประเมินตนเองไม่ชัดเจน โดยไม่มีการจ าแนก 
ว่ากิจกรรมหรือโครงการใดที่มีรายรับ หรือเป็นแบบให้เปล่า อนึ่งกรณีการจัดคลินิคช่วยเหลือประชาชนทาง
กฎหมาย สามารถด าเนินงานให้เป็นแบบทั้งมีรายรับและให้เปล่าได้  ซึ่งควรรายงานให้มีเอกสารประกอบให้ชัดเจน 
นอกจากนี้ในรายงานมีการระบุหลักฐานที่ใช้ แต่ไม่สามารถเข้าตรวจสอบได้  ท าหไม่สามารถประเมินผลการ
ด าเนินงานได้อย่างถุกต้อง ครบถ้วน 
 
 
 

 

 
ตารางผลการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 
คณะนิติศาสตร์ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 6 3.81 5.00 3.34 4.13 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 5.00 5.00 4.31 4.77 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมนิ 4.11 5.00 3.83 
4.54 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี 

 
 

 


