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โทรทัศน ์
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2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต [นานาชาติ] 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
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หลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต 
คณะบัญช ี

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.59 คะแนน 4.59 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

2.20 

44% 5.00 

2.20 

44% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.80 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.80 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา               4.00   คะแนน   4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการปรับกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีความสมบูรณ์ได้ดียิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  ซึ่งมีนักศึกษา 1 คน ที่สามารถลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์และพร้อมที่จะสอบได้อย่างชัดเจน และอีก 5 คนพร้อมที่จะสอบในภาคการศึกษา 1/2563  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
           หลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่ชัดเจน ส่งผลให้ผลงานของนักศึกษารหัส 62 ในรายวิชา ACC628 เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 
61 มีคุณภาพมากขึ้นในส่วนของการเรียบเรียงเนื้อหาและการอ้างอิงที่ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมี
ผลงานที่สามารถพัฒนาต่อเป็นข้อเสนอโครงการวิจัยและพร้อมที่จะสอบภายในภาคการศึกษาแรกของปี
การศกึษา 2563 จ านวน 7 คน 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน    3.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.67   คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        หลักสูตรมีกลไกในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อผลงานทางวิชาการ 
ทุนวิจัย และผลงานทางวิชาชีพของอาจารย์ 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

9.00 
180% 5.00 

9.00 
180% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
     หลักสูตรมีการด าเนินงานครบทุกด้าน และมีแนวโน้มที่ดีขึ้นทุกด้าน ทั้งด้านการคงอยู่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และความพึงพอใจ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33   คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.33   คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
      หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อปรับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
น าไปสู่การเป็นหลักสูตรทันสมัย และมีความแตกต่างจากสถาบันอื่น และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างชัดเจนโดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองสร้างความพึง
พอใจอย่างมากแก่ผู้ใช้บัณฑิตโดยสังเกตจากการประเมินความพึงพอใจที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการด าเนินงาน การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน การทบทวนการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน และมีการปรับปรุงกระบวนการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระท าให้นักศึกษามีความก้าวหน้าในการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย และส่งผลให้งานวิจัย
ของนักศึกษามีคุณภาพสูงสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        หลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตามระบบและกลไก มีการติดตามและประเมินผล และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้นักศึกษามีคุณภาพได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI และการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25   คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.25   คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        หลักสูตรมีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมตรงตามความต้องการและความ
จ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาอย่างชัดเจน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00   คะแนน 

ระดับ 
ดี 

 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.80 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 4.00 4.25 4.80 
4.20 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก 
2. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนมาก 
3. ผลงานวิชาการของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก  

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. ควรติดตามการวัดผลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้ได้ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
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หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
คณะบัญช ี

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.61 คะแนน 4.61 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

9 
100% 5.00 

9 
100% 5.00 

9 9 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.80 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.80 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา N/A  N/A 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.50   คะแนน ดี 3.00   คะแนน 

ปาน
กลาง 



14 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ผล องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.00 
80% 5.00 

4.00 
80% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 3.89   คะแนน 3.89   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.63   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.30   คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน   

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีระบบกลไกการด าเนินงานที่ท าให้หลักสูตรและสาระวิชามีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับสถาบันวิชาชีพในระดับสากล โดยเฉพาะวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหา และรวมถึงการใช้ผู้สอนที่มีความรู้
ความสามารถจากต่างประเทศ มีการเชื่อมโยงกับสถาบันวิชาชีพระดับสากล และเพื่อความหลากหลายทาง
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา โดยการเชิญอาจารย์พิเศษชาวต่างชาติมาสอน จ านวน 3 ท่าน ท าให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าในวิชาชีพบัญช ี
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน 3.00   คะแนน   

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50   คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.00   คะแนน 

ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.81 4.81 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.30 - - 3.30 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.32 3.50 4.81 
3.63 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรมีแผนงานโครงการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
และมีกระบวนการติดตาม ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

2. หลักสูตรควรมีการวางมาตรการ หรือแนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ผลิตผลงานทาง
วิชาการ วิจัยที่มีคุณภาพสูงขึ้น ได้แก่ การท าวิจัยร่วมกัน ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย โดยหัวหน้าหลักสูตรซึ่งมีผลงานวิจัย
ที่โดดเด่นมาก 

3. หลักสูตรควรปรับปรุงระบบและกลไกในการทวนสอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนให้มากขึ้นและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีความเข้าใจในการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เพราะมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของสถาบัน โดยก าหนด
เป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างชัดเจน  เพื่อให้สามารถวัดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมได้และเป็น
ประโยชนต์่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
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หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
คณะบัญช ี

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.42 คะแนน 4.42 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

101 
100% 5.00 

101 
100% 5.00 

101 101 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.71 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.71 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าเรียนอย่างชัดเจน  
มีกระบวนการติดตาม ประเมินผลน าไปสู่การปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม เช่น โครงการเตรียมความพร้อมที่
ส่งผลต่อรายวิชา ACC121 การบัญชีการเงินขั้นต้นท าให้จ านวนนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านลดลง ท าให้ผลการ
เรียนของนักศึกษาดีขึ้น 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
              หลักสูตรระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องชัดเจน มีการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2562 สามารถส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันและ
ได้รับรางวัลในระดับประเทศ จากสภาการบัญชี ฯลฯ และจากการที่หลักสูตรได้เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจจนได้รับผลการตอบรับจากสถานประกอบการดีมา
ท าให้นักศึกษามีงานท า 100% 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.67   คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        หลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่องชัดเจน มีการส่งเสริมให้
อาจารย์ขอทุนวิจัยทั้งภายใน และภายนอก ส่งผลให้คุณภาพของผลงานสามารถตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับรางวัลผลงานการจัดการความรู้ดีเด่น  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.00 
40% 5.00 

2.00 
40% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 2.78   คะแนน 2.78   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานที่มีแนวโน้มดีขึ้นทุกเรื่อง อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 
ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2562 ในอัตราร้อยละ 66.67 -80 -100 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้น คือ ปีการศึกษา 2560 ได้ 4.93 คะแนน ปีการศึกษา 2561 ได้ 4.95 
คะแนน และปีการศึกษา 2562 ได้ 4.97 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.59   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.59   คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาให้ทันสมัยเป็นการปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน โดยมีการส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมสัมมนากับสภาวิชาชีพบัญชีและองค์กร
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าประเด็นการเปลี่ยนแปลงส าคัญมาปรับเนื้อหาสาระการสอนในรายวิชา ACC467 
และ ACC457 โดยการน า Digital Technology กับนักศึกษาให้มากขึ้น ส่งผลให้นักศกึษามีความพึงพอใจและ
สนใจที่จะเรียนเพราะเล็งเห็นว่าทันสมัยและมีประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
      หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการของนักศึกษาเพื่อน ามาวางแผนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ท าให้หลักสูตรมีการปรับรายวิชาสหกิจศึกษาให้ตรงกับความต้องการและความสนใจ โดย
ค านึงถึงการน าความรู้ไปใช้ในการฝึกสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์ทางบัญชี  โดยให้ค าแนะน าและ
กระตุ้นให้นักศึกษาเล็งเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ที่ได้รับส่งผลให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจ
ศึกษาคิดเป็นร้อยละ 62.71 จากนักศึกษาทั้งหมดเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 60.93 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างชัดเจนตาม
มาตรฐาน 5 ด้านโดยคณะกรรมการทวนสอบ และหลักสูตรยังได้มีจัดการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ โดย
แบ่งเป็นสมรรถนะวิชาชีพนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2  โดยใช้ข้อสอบที่พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพตามที่
ก าหนด ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 พัฒนากรณีศึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 พัฒนาด้านการท างานทางวิชาชีพ
การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์แวดล้อม การแก้ไขปัญหา ส่งผลการประเมินจากหัวหน้างานของนักศึกษาใน
โครงการสหกิจได้คะแนนระดับดีมาก 90.15 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25   คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างชัดเจนด้านการ
เรียนการสอน เช่น โปรแกรม Tableau มาสอนในรายวิชา ACC467 ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษาต้องใช้ข้อมูล
ขนาดใหญ่ส าหรับการวิเคราะห์ธุรกิจ รายวิชา ACC457 ได้เพิ่ม Application Finansia hero เพื่ออ านวยการ
ทางการเงิน และรายวิชา ACC333 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี มีการอัพเดทเวอร์ชั่น โปรแกรม express 
เป็นต้น 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00   คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.71 4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.50 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.59 - - 3.59 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.68 4.25 4.71 
4.02 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนมาก และมีคุณภาพสูง 
2. นักศึกษาของหลักสูตรได้รับรางวัลในการแข่งขนัระดับชาติจ านวนมาก 
3. หลักสูตรมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยในยุคดิจิทลั 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกมากขึ้น 
2. ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
3. ควรวางแผนปรับปรุงการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาใหม ่
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วิทยาลัยการท่องเที่ยวและการบริการ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการอุตสาหกรรมบริการ [หลักสูตรนานาชาติ] 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจด้านการบิน 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการโรงแรมและภตัตาคาร 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ (นานาชาต)ิ 
วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและการบริการ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.70 คะแนน 4.70 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

6 
100% 5.00 

6 
100% 5.00 

6 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.85 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.85 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.20 
24% 5.00 

1.20 
24% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 3.89 คะแนน 3.89 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.00 คะแนน 

ระดับ 
ปาน
กลาง 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.85 4.85 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.30 - - 3.30 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.13 3.50 4.85 
3.51 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  หลักสูตรได้มีการออกแบบตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่หลากหลาย ส่งผลให้บัณฑิต
ได้งานท า 100% และเป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรมบริการ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรหาแนวทางในการเพิ่มอัตราการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
2. ควรบริหารจัดการการเปิดรายวิชาให้มีความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาศลิปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหาร 
วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและการบริการ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.65 คะแนน  4.65 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

87 
100% 5.00 

87 
100% 5.00 

87 87 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.83 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.83 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 5.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

5.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 5.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
5.00  คะแนน 

ระดับ 
ดีมาก 

3.00  คะแนน 
ปาน
กลาง 



32 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0.00 0.00 

0 
0.00 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.20 
24% 5.00 

1.20 
24% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 2.22 คะแนน 2.22 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  คะแนน 2.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.41 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
2.41 

ระดับ 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

5.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.50 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษา เพื่อการเสริมทักษะและประสบการณ์
ด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษาของหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00  คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.83 4.83 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.41 - - 2.41 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 2.75 3.75 4.83 
3.37 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 

ปานกลาง 
ระดับดี 

ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มคีวามเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการสร้างชื่อเสียงให้กับ
หลักสูตร และท าให้หลักสูตรเป็นที่ยอมรับ 

2. หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษา เพื่อการเสริมทักษะและประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และให้มีการศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

2. หลักสูตรควรมีแนวทางการบริหารจัดการเรื่องอัตราการส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ และการคงอยู่ของ
หลักสูตร  

3. ควรมีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

4. ควรมีการจัดอบรมการเขียนรายงานผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ เพื่อให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความเข้าใจในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  รวมทั้งเกณฑ์การประเมินคุณภาพอย่างแท้จริง และสามารถ
ปรับปรุงการเขียนรายงานได้ถูกต้องและตรงประเด็น 
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ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและการบริการ  

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.43   คะแนน 4.43   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

70 
100% 5.00 

70 
100% 5.00 

70 70 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.72 
ระดับ 
ดีมาก 

4.72 
ระดับ 
ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.60 
72% 5.00 

3.60 
72% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

2.22   คะแนน 2.22   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 2.00   คะแนน 2.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

2.41 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

2.41 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
                หลักสูตรมีการบูรณาการเข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้นักศึกษาได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และได้รับราง
จากการประกวดแข่งขัน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน   3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 
ระดับ 

ดี 
3.75 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีกระบวนการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพเพียงพอต่อ
การเรียนการสอนในหลักสูตร และมีการน าผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.72 4.72 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.41 - - 2.41 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 2.75 4.00 4.72 
3.43 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 

1. หลักสูตรมีความโดดเด่นด้านการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การเปิดรายวิชาใหม่ที่
สอดคล้องกับการตลาด และมีการน านโยบายการท่องเที่ยวระดับชาติมาปรับใช้ในหลักสูตร  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถผลิตผลงานได้อย่างรวดเร็วภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งๆ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วนและทันสมัย 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

1. ควรสนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตผลงานวิชาการในระดับนานาชาติมากขึ้น 
2. ควรปรับปรุง และทบทวนกระบวนการการบริหารอาจารย์เพื่อรักษาอัตราคงอยู่ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกจิด้านการบิน 
วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและการบริการ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.18  คะแนน  4.18  คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

125 
100% 5.00 

125 
100% 5.00 

125 125 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.59  คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.59  คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00  คะแนน 4.00  คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตรา
การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของนักศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.00 คะแนน 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

5.00  คะแนน 4.00  คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
             หลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริมอาจารย์ที่ชัดเจน เห็นผลเป็นที่ประจักษ์ คือ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่านสามารถมีผลงานทางวิชาการครบทุกท่าน และจากการส่งเสริมและประเมินกระบวนการ
ดังกล่าวอาจารย์ประจ าหลักสูตรบางท่านได้รางวัลชมเชยนักวิจัยรุ่นใหม่ 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.80 
36% 5.00 

1.80 
36% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 3.89  คะแนน 3.89  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.30 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.30 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

ผลการ องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50  คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00  คะแนน 4.00  คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีการด าเนินการเพื่อให้มีสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เหมาะสม เช่น ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทางด้านวิชาชีพที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้และน าไปปฏิบัติงานได้จริง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งช้ี) 
องค์ประกอบที่ 6 

3.00  คะแนน 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

4.00  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ   
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.59 4.59 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.63 - - 3.63 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.41 3.75 4.59 
3.70 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาวิชาและสาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
และในปีการศึกษา 2562 มีผลงานวิจัยทุกคนซึ่งท าให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาพ.ศ.
2558 ซึ่งหลักสูตรจะครบรอบในการพัฒนาในปีการศึกษา 2563 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. การพัฒนาหลักตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรควรทบทวนการ
ออกแบบสาระหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตรรวมทั้งการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.2558 โดยเฉพาะการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)ให้ครบถ้วนและวางระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาทฤษฏีและวิชาปฏิบัติและให้
ผู้สอนรายวิชาน าไปปฏิบัติ 

2. ควรทบทวนวิธีการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้เห็นระบบแกลไกของกระบวนการด าเนินงาน
ของตัวบ่งชี้มีการทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงานและ
มีวิธีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและภัตตาคาร 
วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและการบริการ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.34 คะแนน 4.34 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

46 
100% 5.00 

46 
100% 5.00 

46 46 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.67 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.67 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมีแนวโน้มที่ดีขึ้นทุกเรื่อง โดยอัตราการ
คงอยู่นักศึกษาดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2557 -2558 -2559 เท่ากับ 9.73-46.62-54.12) อัตราการ
ส าเร็จของนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 เท่ากับ 29.45%  ปีการศึกษา 2558 เท่ากับ 30.08%  และปี
การศึกษา 2559 เท่ากับ 41.18 % ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และความพึงพอใจของนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้นทั้ง 
3  ปีการศึกษา เท่ากับ 3.88 – 4.06-4.26 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00  คะแนน  4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน มีผลงานเชิงประจักษ์ 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.60 
32% 5.00 

1.60 
32% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้)   
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.07 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.07 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับอาจารย์และนักศึกษา เพื่อ
อ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน และพร้อมในการท างานจริง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.67 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.07 - - 3.07 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.17 3.75 4.67 
3.58 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณภาพ  
2. หลักสูตรมีการสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและพร้อมในการท างานจริง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรวิเคราะห์อัตราการตกออกของนักศึกษา และการส าเร็จการศึกษา พร้อมหาแนวทางการ
แก้ไข  

2. หลักกสูตรควรพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีผลงานทางวิชาการ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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 คณะบริหารธุรกิจ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ [วิทยาลัยนานาชาติ] 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต [หลกัสูตรนานาชาติจีน] 

3. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงนิและการลงทุน 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์ 

8. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

9. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ 

10. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมการค้าปลีก 

11. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.00  คะแนน 3.99   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

23 

100% 5.00 

23 

100% 5.00 

23 23 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.50 
ระดับ 
ดีมาก 

4.50 
ระดับ 
ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         มีระบบกลไก ในการรับและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ทางหลักสูตรได้น าผลการ
ด าเนินงานปีที่แล้ว มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมนักศึกษา มีการติดตาม
ประเมินผลการปรับปรุงกระบวนการ และแสดงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ของการเตรียมความ
พร้อม 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

5.00   คะแนน    4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนานักศึกษาโดยใช้กิจกรรมและโครงการพัฒนา
ที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร  มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งน าไปสู่การ
ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานในด้านการพัฒนานักศึกษาได้ผลเป็นที่ประจักษ์    
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา   4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.33 
ระดับ 
ดีมาก 

3.67 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

                   4.00   คะแนน                 3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 
33.33% 5.00 

2 
33.33% 5.00 

6 6 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0.00% 0.00 

0 
0.00% 0.00 

6 6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

8 
13.33% 3.33 

8 
13.33% 3.33 6 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 2.77   คะแนน 2.78   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.59 
ระดับ 

ดี 
3.26 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
  ระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรมีความชัดเจน มีจุดมุ่งหมายของการผลิตบัณฑิตและสะท้อนในให้
เห็นได้ในโครงสร้างหลักสูตร  มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางธุรกิจระหว่างประเทศในปัจจุบัน  มีความทันสมัย
ในรายวิชาที่ได้ปรับปรุง   
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน  4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 
ระดับ 
ดีมาก 

3.75 
ระดับ 

ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้                      4.00   คะแนน                     4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ทางด้านกายภาพ และในด้านของการศึกษาเพียงพอ และทันสมัย การ
ด าเนินการจัดหา มีระบบในการดูแลบ ารุงรักษาเพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ ท าให้นักศึกษาและอาจารย์มี
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้      

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.50 4.50 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.50 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.54 3.75 4.50 
3.75 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 

1. อัตราการได้งานท าสูง และคุณภาพของบัณฑิตเป็นที่พอใจของนายจ้าง 
2. ในปีการศึกษา 2562 มีผลงานของนักศึกษาในหลักสูตรที่เกิดจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการการ

จัดการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์

3. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการ
ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีอัตราการส าเร็จที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นกัน 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

1. การบริหารพัฒนาอาจารย์ควรวางเป้าหมายให้ชัดเจน ทั้งในด้านการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
หลักสูตร และความสุขในการท างานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรควรมีแนวทางหรือมาตราการที่จะ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เพื่อให้สามารถน าความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการให้เห็นเป็นรูปธรรม 

2. การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่พบว่ามีปัญหาเรื่องการลงทะเบียนซ้ าซ้อน จ านวนห้องเรียน
ไม่เหมาะสม รวมทั้งการสื่อสารกับฝ่ายทะเบียน ทางหลักสูตร ควรก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดย
ประสานงานกับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง หากเห็นว่าปัญหานี้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 

3. หลักสูตรควรใช้แนวทางของ PDCA ในทุกกิจกรรม เพื่อให้สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ [หลักสูตรนานาชาติ] 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.74   คะแนน 4.74   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

10 
100% 5.00 

10 
100% 5.00 

10 10 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.87 
ระดับ 
ดีมาก 

4.87 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 

ระดับ 
ดี 

3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

2 
33.33% 5.00 

2 
33.33% 5.00 

6 6 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0.00% 0.00 

0 
0.00% 0.00 

0 0 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0.4 
6.67% 1.67 

0.4 
6.67% 1.67 

6 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 2.22   คะแนน 2.22   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.07 
ระดับ 

ดี 
2.74 

ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.87 4.87 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.74 - - 2.74 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 2.89 3.50 4.87 
3.38 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับดี ระดับดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.หลักสูตรควรวางแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2.ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง และเผยแพรใ่นแหล่งเผยแพร่ที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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หลักสูตรการจดัการมหาบณัฑิต สาขาวชิาการเปน็ผูป้ระกอบการ 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51   คะแนน 4.51   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

7 

25.92% 3.24 

7 

25.92% 3.24 

27 27 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.88 
ระดับ 

ดี 
3.88 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน    4.00   คะแนน  

           หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาและควบคุมดูแลนักศึกษาในด้านวิทยานิพนธ์ ท าให้นักศึกษามี
ผลงานตีพิมพ์เพ่ิมมากขึ้น 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 
ระดับ 

ดี 
3.33 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการบริหารและพฒันาอาจารย์ ส่งผลให้อาจารย์มี
ศักยภาพในการผลิตผลงานวชิาการเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

300 
60% 5.00 

300 
60% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

100 
20% 1.25 

100 
20% 1.25 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

680 
136% 5.00 

680 
136% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 3.75   คะแนน 3.75   คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : แนวโน้มดีขึ้นทุกเรื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.92 
ระดับ 

ดี 
3.92 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.00 

ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.88 3.88 ระดับคุณภาพด ี
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.92 - - 3.92 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.54 3.50 3.88 
3.58 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษามีจ านวนมาก  
2. หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาที่ทันสมัย มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3. อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอยู่ในระดับด ี
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการน้อย ควรส่งเสริมให้ขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
2. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษามีค่าน้ าหนักน้อย และเป็นการตีพิมพ์เผยแพร่ในช่องทางของ

มหาวิทยาลัยเท่านั้น ควรส่งเสริมให้ตีพิมพ์เผยแพร่ภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิชาการ และตีพิมพ์เผยแพร่เป็นของตนเอง 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการเงนิและการลงทุน 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.36  คะแนน 4.36   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

21 
100% 5.00 

21 
100% 5.00 

21 21 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.68 
ระดับ 
ดีมาก 

4.68 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน   4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสตูรมีการปรับปรุงกระบวนการในการรับนักศึกษาเข้า ท าให้มีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
และมีการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาที่ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 

ระดับ 
ดี 

3.33 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0.00 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

200 
40% 3.33 

200 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

140 
28% 5.00 

140 
28% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 2.78   คะแนน 2.78   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :  มีแนวโน้มดีขึน้ทุกเรื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.26 
ระดับ 

ดี 
3.26 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
 

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.68 4.68 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.25 3.50 4.68 
3.55 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่วิชาการมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
หลักสูตรควรสนับสนุนและสง่เสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และมีคณุวุฒิที่สูงขึ้น 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.75  คะแนน 4.75   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

19.40 

21.32 2.66 

19.40 

21.32 2.66 

91 91 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.71 
ระดับ 

ดี 
3.71 

ระดับ 
ดี 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :  
         หลักสูตรมีกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย มีกระบวนการพัฒนาและ
ควบคุมดูแลนักศึกษาในด้านวิทยานิพนธ์ ท าให้นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 
ระดับ 

ดี 
3.33 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

7 
87.5% 5.00 

7 
87.5% 5.00 

8 8 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
12.5% 0.78 

1 
12.5% 0.78 

8 8 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

6.80 
85% 5.00 

6.80 
85% 5.00 

8 8 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 3.59   คะแนน 3.59   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.53 
ระดับ 

ดี 
3.53 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านห้องเรียน มาปรับปรุงสภาพ
ห้องเรียนรวมถึงสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง จนท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล 
นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการพัฒนาเพ่ิมเติมวารสารทางวิชาการที่เอื้อประโยชน์ต่อการค้นคว้าของผู้เรียน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.71 3.71 ระดับคุณภาพด ี
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.53 - - 3.53 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.37 3.75 3.71 
3.54 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีกิจกรรมหรือโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา ซึ่งเอื้อประโยชน์ต่อสัมฤทธิผล
ทางวิชาการของนักศึกษารวมทั้งพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักศึกษา 

2. หลักสูตรมีการสนับสนุนให้นักศึกษาน าผลงานทางวิชาการเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาน าผลงานทางวิชาการเผยแพร่ในเวทีระดับนานาชาต ิ
2. หลักสูตรควรมีมาตราการในการเตรียมความพร้อมและการจัดการกับปัญหาที่ท าให้นักศึกษาไม่สามารถ

ศึกษาต่อได้จนจบหลักสูตร เช่น การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการแบ่งเวลา และการคัดเลือกผู้เรียน หรือมี
มาตราการส าหรับผู้เรียนที่มีปัญหาทางด้านการเงิน 

3.  หลักสูตรควรจัดหาวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นที่รู้จักในแวดวงวิชาการ
วิชาชีพมาร่วมจัดการเรียนการสอน หรือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษา 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส ์
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.19   คะแนน 4.19   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

3.40 

26.15% 3.27 

3.40 

26.15% 3.27 

13 13 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.73 
ระดับ 

ดี 
3.73 

ระดับ 
ดี 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.00 
ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.25 

1 
20% 1.25 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.40 
68% 5.00 

3.40 
68% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 3.75   คะแนน 3.75   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.58 
ระดับ 

ดี 
3.58 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน      3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน   5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.00 

ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.73 3.73 ระดับคุณภาพด ี
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.58 - - 3.58 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.25 3.50 3.73 
3.40 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีดีท าใหอ้ัตราการคงอยู่ 100% 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถบริหารหลักสูตรท าใหน้ักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการเพ่ือผลักดันให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์มากขึ้น 
2. หลักสูตรควรแบ่งภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหเ้ท่ากันๆ 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.69   คะแนน 4.69   คะแนน 

(ปริญญาเอก) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์ 
และหรือเผยแพร่ 

NA 

NA NA 

NA 

NA NA 

NA NA 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.69 
ระดับ 
ดีมาก 

4.69 
ระดับ 
ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.00 
ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

 3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
33.33% 1.67 

1 
33.33% 1.67 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.60 
153.33% 5.00 

4.60 153.33
% 

5.00 
3 3 

- จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกทีไ่ด้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ปรญิญาเอก) 

0 

0.00% 0.00 

0 

0.00% 0.00 
0 0 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

   2.92   คะแนน   2.92   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   4.00   คะแนน   4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.31 
ระดับ 

ดี 
3.31 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน     5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.69 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.31 - - 3.31 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.13 3.50 4.69 
3.38 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมผีลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างสม่ าเสมอและมี
จ านวนมาก 

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไมม่ีการเปลี่ยนแปลงในระยะเวลา 4 ปี ท าให้การบริหารจัดการหลักสูตรท าได้
อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการครบร้อยละ 100 
2. ควรส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ของหลักสูตร 
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ชื่อหลักสูตรทีร่ับการประเมิน หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.33   คะแนน 4.33   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

112 
100% 5.00 

112 
100% 5.00 

112 112 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.67 
ระดับ 
ดีมาก 

4.67 
ระดับ 
ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน    3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
 มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร ส่งผลให้อาจารย์มีศักยภาพในการเผยแพรง่านวิจัย
ระดับนานาชาติ และส่งผลใหอ้าจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

6 
60% 5.00 

6 
60% 5.00 

10 10 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
20% 1.67 

2 
20% 1.67 

10 10 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.80 
38% 5.00 

3.80 
38% 5.00 

10 10 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 3.89   คะแนน 3.89   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.96 
ระดับ 

ดี 
3.96 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน    3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.67 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.96 - - 3.96 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.41 3.50 4.67 
3.63 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. ผลงานวิชาการการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดระยะเวลา 3 ปี 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 ควรสนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการตลาดดิจิทลัและนวัตกรรมค้าปลีก 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.56   คะแนน 4.56   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

77 
100 5.00 

77 
100 5.00 

77 77 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.78 
ระดับ 
ดีมาก 

4.78 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 4.00   คะแนน   4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรได้วิเคราะห์กิจกรรมที่หลากหลายในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จนนักศึกษาสามารถพัฒนาต่อยอดจนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน รวมทั้ง
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์อ่ืนที่ดีขึ้น  
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 
ระดับ 

ดี 
3.33 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีระบบกลไก และการวางแผนเพื่อบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีกระบวนการประเมินผล มี
การปรับปรุงผล และท าให้เห็นผลการปรับปรุงอย่างชัดเจนท าให้อาจารย์มีผลงานวิชาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.60 
32% 5.00 

1.60 
32% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)   3.89   คะแนน 3.89   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.96 
ระดับ 

ดี 
3.96 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.00 

ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.78 4.78 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.96 - - 3.96 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.56 3.50 4.78 
3.73 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง จ านวนมาก 
2. อาจารย์ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมประกวด แข่งขันและเขียนแผนการ

สื่อสารการตลาดกับองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรได้ทันต่อยุคสมัย 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 

 



98 

 

 



99 

 

หลักสูตรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.89   คะแนน 4.89   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

208 
100% 5.00 

208 
100% 5.00 

208 208 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.95 
ระดับ 
ดีมาก 

4.95 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
           หลักสูตรมีขั้นตอนการปฏิบัติชัดเจนในการดูแล และมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี ให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการแก่นักศึกษา ท าให้มีผลลัพธ์ในการด าเนินงานที่ดี นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดปีการศึกษา รวมถึงมีการบูรณาการข้ามศาสตร์และการปลูกฝังแนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรมีกิจกรรมโดยการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ และได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่แตกต่าง   
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีแนวโน้มดีขึ้นทุกเรื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 
ระดับ 

ดี 
3.67 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน   4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรทุกด้านที่ชัดเจน ส่งผลให้อาจารย์มีศักยภาพใน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

300 
50% 5.00 

200 
50% 5.00 

6 6 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

100 
16.67% 1.39 

100 
16.67% 1.39 

6 6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

240 
40% 5.00 

240 
40% 5.00 

6 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 3.80   คะแนน  3.80   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.93 
ระดับ 

ดี 
3.93 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
                   หลักสูตรมีกระบวนการการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพ
และเพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร มีการน าผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.95 4.95 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.50 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.93 - - 3.93 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.69 3.75 4.95 
3.90 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีโครงการที่ใช้ส าหรับส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นจ านวนมาก 
2. หลักสูตรมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ที่เด่นชัดคือ คลังสินคา้จ าลอง RBS Warehouse  
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีค่าถ่วงน้ าหนักที่เพิ่มขึ้น 
4. หลักสูตรมียอดนักศึกษารับเข้าตามเป้าตลอด 4 ปีทีผ่่านมา 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
ควรสนับสนุนให้เพิ่มผลงานวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
คณะบริหารธรุกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.23   คะแนน 4.23   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

14 
100% 5.00 

14 
100% 5.00 

14 14 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.62 
ระดับ 
ดีมาก 

4.62 
ระดับ 
ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
       หลักสูตรมีระบบกลไกทีเ่น้นนักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฎิบัติ และได้ประสบการณ์จากการท างานจริง
เป็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.33 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

           3.00   คะแนน     3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

100 
12.5% 3.13 

100 
12.5% 3.13 

8 8 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0.00% 0.00 

0 
0.00% 0.00 

8 8 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

100 
12.5% 3.13 

100 
12.5% 3.13 

8 8 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

 2.09   คะแนน 2.09   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  5.00   คะแนน  4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโนม้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.36 
ระดับ 

ดี 
3.03 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

  3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.62 4.62 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.03 - - 3.03 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.16 3.50 4.62 
3.49 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด เป็นผลมาจากการปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัย 
2. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการมีค่าถ่วงน้ าหนักที่สูงขึ้น และระดับคุณภาพของผลงานที่สูงขึ้น  
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าผลงานวิชาการ เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
 

1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุและโทรทัศน์มัลติแพลตฟอร์ม 

2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ 

4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอนเทนต์และสื่อดิจิทัล 

5. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการภาพยนตร์ดิจิทลั 

6. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง 

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดดิจิทัล 

8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัลติมีเดีย 

9. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา  

10. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร์ [นานาชาติ] 

11. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการเขียนบท และการก ากับภาพยนตร์และโทรทัศน์ 

12. หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการเขียนบทและการก ากบัภาพยนตรแ์ละโทรทัศน์ 

13. หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร ์

14. หลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ์
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กร 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51 คะแนน 4.51 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

26 
83.87% 4.19   

26 
83.87% 4.19   

31 31 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.35 
ระดับ 
ดีมาก 

4.35 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้วยการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดโครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นการบูรณาการ
ความรู้นอกห้องเรียน สร้างนักศึกษาให้มีความเป็นพลเมือง (Civic engagement)  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    3.00  คะแนน     2.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 

ระดับ 
ดี 

3.00 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
60% 5.00 

1 
60% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6.80 
136% 5.00 

6.80 
136% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00  คะแนน  3.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.67 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

    3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

    4.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     4.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5.00  คะแนน      5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.35 4.35 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.29 3.50 4.35 
3.52 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
   1.หลักสูตรมีการบูรณาการร่วมกับชุมชน และหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างนักศึกษาให้มีความเป็นพลเมือง 
(Civic engagement) 
 2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ และมีผลงานวิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
   
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
   1.ควรพิจารณาเรื่องอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเรจ็ตามแผนการศึกษาของนักศึกษา 
  2.ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้ได้ตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว ้
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวทิยุและโทรทศัน์มัลติแพลตฟอร์ม 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.44 คะแนน 4.44 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

85 
68.54% 3.42 

85 
68.54% 3.42 

124 124 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.93 
ระดับ 

ดี 
3.93 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    4.00  คะแนน     4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการจัดโครงการเพื่อการเตรียมความพร้อมกับ
นักศึกษาจนสามารถส่งผลให้เป็นพื้นฐานในการศึกษาในรายวิชาของหลักสูตรและพัฒนาให้นักศึกษา 
มีศักยภาพในการสร้างและผลติผลงานสร้างสรรค์จนได้รับรางวัลอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

    4.00  คะแนน     4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้วยการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติมจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่งผลให้นกัศึกษาสามารถสร้างสรรค์
ผลงานจนได้รับรางวัลจากการประกวดระดับชาติ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 
ระดับ 

ดี 
3.67 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.8 
76% 5.00 

3.8 
76% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 3.89 คะแนน 3.89 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์     3.00  คะแนน      4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานอันน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เหมาะสม และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.63 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.63 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

    3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรสามารถน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ด้วยการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวสามารถแก้ปัญหาเรื่องทักษะการวางแผนของนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     4.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5.00  คะแนน      5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.75 

ระดับ 
ดี 

     



119 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนาจนสามารถด าเนินการสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา และส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.93 3.93 ระดับคุณภาพด ี
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.63 - - 3.63 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.56 4.00 3.93 
3.75 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
   หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจนส่งผลให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับ
การยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับสูงทั้งด้านการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
   หลักสูตรควรมีการประเมินแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกอย่างเป็นรูปธรรม 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการโฆษณาและสื่อสร้างสรรค ์
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

 
ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50 คะแนน 4.50 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

74 
100% 5.00 

74 
100% 5.00 

74 74 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.75 
ระดับ 
ดีมาก 

4.75 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    4.00  คะแนน     4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่มีแนวทางส่งเสริมเพื่อลด
อัตราการตกออกที่ชัดเจน ท าให้สามารถลดอัตราการตกออกของนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

    5.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษาท าให้นักศึกษาได้รับรางวัล
ในระดับชาติ ระดับสถาบัน รวมถึงการพัฒนารายวิชาที่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติในภาคธุรกิจต่าง ๆ  
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา     4.00  คะแนน     3.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.33 
ระดับ 
ดีมาก 

3.67 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีการเตรียมความพร้อมและมีกลไกในการพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมถึงการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ และรวมไปถึง
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่มีแนวทางชัดเจน เช่น การขอทุนวิจัย และการท าวิจัยร่วม  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.0 
60% 5.00 

3.0 
60% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 2.22  คะแนน 2.22  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์     4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานอันน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เหมาะสม และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.41 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.41 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :มีกระบวนการและการด าเนินงานเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ ซึ่ง
ก่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนกับการปฏิบัติทางวิชาชีพที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน เช่น 
การได้รับรางวัล การร่วมมือกับหน่วยงานภาคธุรกิจ  
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีการจัดการเรียนการสอนทีม่ีการบูรณาการเช่ือมโยงกับการ
บริการวิชาการ และการบริการทางสังคม โดยมีโครงการที่ด าเนินการร่วมกับชุมชน ได้แก่ โครงการผลิตสื่อ
โฆษณา เพื่อส่งเสริมธุรกิจชุมชน และธุรกิจเชิงวัฒนธรรมของชุมชน และโครงการนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อ
สร้างความตระหนักด้านการใช้ภาษาที่มีความรุนแรงในขณะเล่นเกมออนไลน์ในกลุ่มเด็กมัธยมศึกษา ซึ่ง
ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     4.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5.00  คะแนน      5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 
ระดับ 
ดีมาก 

4.00 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการประเมินแนวทางในการพัฒนาและจัดหาอุปกรณ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับยุคสมัยของสื่อทีม่ีการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การบริการวิชาการ และการบริการทางสังคม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 

  



126 

 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.75 4.75 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.41 - - 3.41 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.60 4.00 4.75 
3.90 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
   1.มีการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์ นักศึกษา หน่วยงานภาค
ธุรกิจ และชุมชน  
  2.มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่เห็นผลเป็นรูปธรรม ได้แก่ รางวัลการประกวดในระดับชาติ 
โครงการที่ร่วมมือกับหน่วยงานธุรกิจ และชุมชน  
   
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
  1.การพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งวิชาการ  
  2.ความต่อเนื่องในการส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคอนเทนต์และสื่อดิจิทัล 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.35 คะแนน 4.35 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

11 
68.75% 3.44 

11 
68.75% 3.44 

16 16 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.90 
ระดับ 

ดี 
3.90 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    2.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอย่างชัดเจน ท าให้มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของโครงงานสหกิจศึกษา  
จนได้รับรางวัลและเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    4.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 

ระดับ 
ดี 

3.33 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการในการพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน โดยมี
การวางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่านมีคณุวุฒิสูงขึ้น ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ท่าน และก าลังศึกษาต่ออีก 1 ท่าน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

1 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.20 
64% 5.00 

3.20 
64% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.44 คะแนน 4.44 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์     4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :หลักสูตรมีผลการด าเนินงานอันน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เหมาะสม และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

    3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการบูรณาการการวิจัยร่วมกับการจัดการเรียน 
การสอนในรายวิชาจนสามารถท าให้นักศึกษาจบการศึกษาก่อนเกณฑ์ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5.00  คะแนน      5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 
ระดับ 

ดี 
3.75 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.90 3.90 ระดับคุณภาพด ี
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.15 - - 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.63 3.75 3.90 
3.71 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
   1.หลักสูตรมีกระบวนการในการพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน โดยมีการวางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรแต่ละท่านมีคุณวุฒิสูงขึ้น  
  2.หลักสูตรมีกระบวนการในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา รวมทั้งส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษาอย่างชัดเจน 
ท าให้มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของโครงงานสหกิจศึกษา จนได้รับรางวัลและเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
   
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
  ควรติดตาม ส่งเสริม และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนการศึกษา 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการภาพยนตรด์ิจิทัล 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.36 คะแนน 4.36 คะแนน 

(ปริญญาตรี) ตวับ่งชี้ 2.2  รอ้ยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

158 
89.26% 4.46   

158 
89.26% 4.46   

177 177 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 2 
4.41 

ระดับ 
ดีมาก 

4.41 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

    4.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    3.00  คะแนน     4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรทีม่ีแนวโน้มดีขึ้น และนักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตรทีด่ีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 
ระดับ 

ดี 
3.33 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการในส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ให้ส าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาเอก และการผลิตผลงานวิชาการเพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ
ในอนาคต 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.0 
60% 5.00 

3.0 
60% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 3.33 คะแนน 3.33 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์     3.00  คะแนน      4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานอันน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เหมาะสม และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.44 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.78 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

    3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

    3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5.00  คะแนน      5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์
เพื่อจัดหาอุปกรณ์ในการผลิตภาพยนตร์ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยที่หลักสูตรมีความพยายามในการขับเคลื่อน
เพื่อให้ได้มาซึ่งอุปกรณ์ในการผลิตภาพยนตร์ในระดับมืออาชีพ ผลที่เกิดขึ้นคือนักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 ระดับด ี 4.00 ระดับด ี
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.41 4.41 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.48 3.75 4.41 
3.70 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
   1. หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ย้อนหลัง 3 ปี 
  2. หลักสูตรมีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่สูง 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
  1. มีข้อสังเกตว่าถึงแม้แนวโน้มอัตราการส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ดี (รหัส57 58 และ59) แต่มีค่าอัตรา
การส าเร็จตามเกณฑ์ยังต่ า  
  2. ควรมีระบบที่ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการอย่างเร่งด่วน 
  3. แม้ว่าจะมีโครงการพัฒนานักศึกษา แต่เป็นการพัฒนาเฉพาะด้าน Hard Skills ควรเพิ่มการพัฒนา
นักศึกษาในด้าน Soft Skills เช่น วินัยในการท างาน การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสื่อสารการแสดง 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.59 คะแนน 4.59 คะแนน 

(ปริญญาตรี) ตวับ่งชี้ 2.2  รอ้ยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

6 
100% 5.00   

6 
100% 5.00   

6 6 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 2 
4.80 

ระดับ 
ดีมาก 

4.80 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :หลักสูตรมีการปรับกระบวนการการพัฒนานักศึกษาให้ตอบรับ
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และนักศึกษามีศักยภาพในการร่วมกิจกรรมระดับชาติ 
เช่น พิธีเปิดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย ครั้งที่ 47  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 

ระดับ 
ดี 

3.33 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00  คะแนน      4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และมีผล
จากการปรับปรุงกลไกดังกล่าว โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ต าแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน และ 
มีกลไกในการส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมพร้อมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการในอนาคต 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5.0 
100% 5.00 

5.0 
100% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.44 คะแนน 4.44 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  คะแนน  4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานอันน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เหมาะสม และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

    3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

    3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน     3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5.00  คะแนน      5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     3.00  คะแนน      3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.80 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.15 - - 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.63 3.50 4.80 
3.77 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
   1.หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการในการดูแลนักศึกษา จนมีผลท าให้การคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้น 
  2.มีกระบวนการในการพัฒนาอาจารย์ เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
  1.มีข้อสังเกตว่าถึงแม้แนวโน้มอัตราการส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ดี (รหัส57 58 และ59) แต่มีค่าอัตรา
การส าเร็จตามเกณฑ์ยังต่ า 
  2.ควรมีกระบวนการในการท าความเข้าใจกับนักศึกษาเรื่องระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา เพื่อลดการถอน
รายวิชาในอนาคต 



142 

 

 



143 

 

หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสื่อสารการตลาดดิจิทัล 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.56 คะแนน 4.56 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

98 
81.97% 4.10  

98 
81.97% 4.10 

124 124 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.33 คะแนน ดีมาก 4.33 คะแนน ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา       4.00 คะแนน        4.00 คะแนน 
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 
หลักสูตรมีระบบและกลไกและการด าเนินงานในการรับนักศึกษา ทั้งนักศึกษาที่เข้าเรียนตามปีการศึกษา
ปกติและนักศึกษาเทียบโอน โดยมีการพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมและการให้ค าปรึกษาส าหรับการ
ลงทะเบียนที่เป็นแนวปฏิบัติเฉพาะสาขา 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

     4.00 คะแนน        4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5  
หลักสูตรมีระบบกลไก การติดตามและการประเมินผลทั้ง 3 ด้าน คือระบบกลไกการเตรียมความพร้อมใน
การเรียนของนักศึกษาใหม่ ระบบและกลไกการควบคุมและให้ค าปรึกษา และระบบกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนผลการปรับปรุงที่เป็น
รูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา      4.00 คะแนน         4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5  
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดูแลนักศึกษาให้มีอัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา โดยมีการ
ประเมินระบบและมีแผนการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน   4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5  
หลักสูตรฯ ได้มีการวางแนวทางการบริหารและการก าหนดแผนในการพัฒนาอาจารย์สอดคล้องกับหลักสูตร
และสามารถด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.6 
32% 5.00 

1.6 
32% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน                  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี และมีแนวโน้มผลการด าเนินงานดีขึ้นทุกเรื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33 คะแนน ดีมาก 4.33 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00 คะแนน        5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00 คะแนน    4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีระบบและกลไกด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งของส่วนกลาง
และของหลักสูตรที่รองรับการเรียนรู้และการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.33 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 4.00 3.75 4.33 
3.97 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีจุดแข็งเกี่ยวกับคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ดี โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน 3 ท่าน และมีต าแหน่งทางวิชาการ 4 ท่าน 

2. หลักสูตรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการหลักสูตรและสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นอย่างดี 

3. หลักสูตรมีระบบการคัดกรองนักศึกษาเทียบโอนที่ดี สามารถสร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษาที่จะเทียบ
โอนเกี่ยวกับหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่มุ่งเน้นการอบรมและการพัฒนาตนเอง เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
2. หลักสูตรควรมีการเพิ่มกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยการบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้มากขึ้น 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชามลัติมีเดีย 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.49 คะแนน 4.49 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

47 
70.15% 4.00 

47 
70.15% 3.51 

67 67 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา      3.00 คะแนน      3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

    4.00 คะแนน      4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีระบบกลไกในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านทักษะ
วิชาชีพ โดยผลักดันให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในระดับชาติจนได้รับรางวัล 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

  4.00 คะแนน               4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีระบบกลไก การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการทบทวน
และประเมินกระบวนการ และมีการพัฒนาการด าเนินการในการส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ 1 ท่าน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้)   4.44  คะแนน   4.44 คะแนน                  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์    4.00  คะแนน   4.00 คะแนน 
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมีแนวโน้มผล
การด าเนินงานที่ดีขึ้น มีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการบริหาร
หลักสูตร มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี 
 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน   4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินการจากปีที่ผ่านมา และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระรายวิชาและวิธีการสอน ส่งผลให้นักศึกษาน าผลงานในรายวิชาส่งประกวดและ
ได้รับรางวัลระดับชาติ  
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน  4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถน าผลงานของ
นักศึกษาในรายวิชาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในองค์กรภาครัฐ และหน่วยงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน   4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีขึ้น มีการปรับปรุงระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่รองรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
สอดคล้องกับองค์กรวิชาชีพ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
 

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.00 4.00 ระดับคุณภาพด ี
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.15 - - 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.78 4.00 4.00 
3.88 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลในระดับชาต ิ
3. หลักสูตรมีการบูรณาการรายวิชาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนโดยน าผลงานนักศึกษาไปใช้เผยแพร่

ให้เกิดประโยชน์ในสังคม 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานวิชาการหรือผลงานสร้างสรรค์ให้เพิ่มขึ้น 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.36 คะแนน 4.36 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

16 
100% 5.00 

16 
100% 5.00 

16 16 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.68 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.68 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา       4.00 คะแนน     4.00 คะแนน 
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมีการปรับปรุง
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาจากปีการศึกษา 2561 และมีผลการปรับปรุงที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม โดยมีโครงการ Starting SPC ที่ช่วยเรื่องการเตรียมความพร้อมสร้างความเข้าใจหลักสูตรให้แก่
นักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

     4.00 คะแนน   4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย
การบูรณาการรายวิชาสู่การเป็นนักนิเทศศาสตร์การกีฬาอย่างมืออาชีพ และมีช่องทางในการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาสู่สาธารณชน ควรเป็นต้นแบบในการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา      4.00 คะแนน        3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

3.67 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

    4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีระบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยมีการพัฒนา
กระบวนการที่เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6.80 
136% 5.00 

6.80 
136% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.44  คะแนน 4.44 คะแนน                  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 
หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกด้าน และมีผลที่ดีขึ้นทุกปี 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5  
หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยมีการปรับหลักสูตรและปรับสาระรายวิชาท าให้
นักศึกษามีศักยภาพและทักษะที่เพ่ิมขึ้น 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5  
หลักสูตรมีการบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการทางสังคม เช่น การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 47 และมีการท าความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน ระดับด ี 4.00 คะแนน ระดับด ี
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้                 4.00 คะแนน                    4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพิ่มช่องทางการฝึกทักษะใน
การสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์
ด้านวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง จากการจัดตั้งศูนย์ข่าวกีฬาฟุตซอลในการแข่งขันกีฬาแห่งมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 47  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน ระดับด ี 4.00 คะแนน ระดับด ี

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.68 4.68 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.15 - - 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.92 4.00 4.68 
4.06 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยใช้กิจกรรมโครงการวิชาชีพ ท าให้นักศึกษาได้เพิ่มทักษะ
การเรียนรู้อย่างมืออาชีพจากองค์กรวิชาชีพ 

2. หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้นักศึกษา โดยมีการเพ่ิมช่องทางให้นักศึกษาได้มีการเผยแพร่
ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์สู่สาธารณะ เป็นมาตรฐานการสร้างสรรค์ผลงานที่สมบูรณ์แบบ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรมีแนวทางในการดูแลและติดตามอัตราการคงอยู่และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีแนวโน้มที่

ดีขึ้น 
2. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ [นานาชาต]ิ 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.34 คะแนน 4.34 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

21 
100% 5.00 

21 
100% 5.00 

21 21 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.67 คะแนน ดีมาก 4.67 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน  3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีระบบกลไกที่ชัดเจนขึ้น โดยน าผลการประเมินของปี
การศึกษา 2561 มาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน เพื่อสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีการ
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ด าเนินงานผ่านการสร้างรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพในเชิงวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.80 
56% 5.00 

2.80 
56% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 3.89 คะแนน 3.89 คะแนน                  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน 3 ปี และ
มีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดีขึ้น 
 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.96 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
     3.63 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00 คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00 คะแนน    3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.67 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.63 - - 3.63 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.41 3.50 4.67 
3.63 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีการวิเคราะห์จุดเด่นของนักศึกษาในเชิงพหุวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการดูแลนักศึกษารายบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาด้านจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการในการดูแลนักศึกษา เพื่อให้อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาดีขึ้น 

2. หลักสูตรควรมีการติดตามนักศึกษาในการท าปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเขียนบทและการก ากับภาพยนตร์และโทรทัศน ์
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  4.48 คะแนน       4.40 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

12 
85.71% 4.29 

12 
85.71% 4.29 

14 14 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.39 คะแนน ดีมาก 4.35 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา   3.00  คะแนน  3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

  4.00  คะแนน  4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพท าให้นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาต ิ
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

   3.00 คะแนน          4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ทางหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.80 
76% 5.00 

3.80 
76% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 3.33 คะแนน 3.33 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน   4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
แนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.44 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
    3.78 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน    3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน     5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน     3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.35 4.35 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.48 3.50 4.35 
3.62 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีกระบวนการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ท าให้นักศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับรางวัลระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรมีระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
เป็น 100 เปอร์เซ็นต ์

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
หลักสูตรควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเขียนบทและก ากับภาพยนตร์และโทรทัศน์  
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

        4.60 คะแนน          4.60 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

1.80 

60% 5.00 

1.80 

60% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.80 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.80 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา           3.00 คะแนน           3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

          3.00 คะแนน          3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา           4.00 คะแนน           3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00  คะแนน  3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
66.67% 4.17 

2 
66.67% 4.17 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5.80 
193% 5.00 

5.80 
193% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.72 คะแนน 4.72  คะแนน                  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  5.00  คะแนน  4.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.24 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.91 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00  คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.80 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.91 - - 3.91 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.39 3.50 4.80 
3.64 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรมีแนวทางประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
2. หลักสูตรควรมีกระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรมหาบัณฑิต  
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.92 คะแนน 4.92 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

5.80 

41.43% 5.00 

5.80 

41.43% 5.00 

14 14 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.96 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.96 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรได้พัฒนากระบวนการติดตามดูแลและช่วยเหลือ
นักศึกษาในการน าเสนอผลงานได้ตามเป้าหมายที่ทางหลักสูตรวางไว้ 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00  คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

6.80 
136% 5.00 

6.80 
136% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

5.00  คะแนน                  
ระดับ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.67 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
       3.67 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน    3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00 คะแนน    4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบการติดตามให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน    5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.75 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00 คะแนน     3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.96 4.96 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.43 3.75 4.96 
3.76 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

หลักสูตรมีความสามารถในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน
เพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษายังมีคุณสมบัติเป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับสูงหลายด้าน 
ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

หลักสูตรควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.36 คะแนน 4.36 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

16 
100% 5.00 

16 
100% 5.00 

16 16 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.68 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.68 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมีการปรับปรุง
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาจากปีการศึกษา 2561 และมีผลการปรับปรุงที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม โดยมีโครงการ Starting SPC ที่ช่วยเรื่องการเตรียมความพร้อมสร้างความเข้าใจหลักสูตรให้แก่
นักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีกระบวนการในการส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา โดย
การบูรณาการรายวิชาสู่การเป็นนักนิเทศศาสตร์การกีฬาอย่างมืออาชีพ และมีช่องทางในการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาสู่สาธารณชน ควรเป็นต้นแบบในการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.67 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีระบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยมีการพัฒนา
กระบวนการที่เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6.80 
136% 5.00 

6.80 
136% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.44  คะแนน 4.44 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกด้าน และมีผลที่ดีขึน้ทุก
ปี 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยมีการปรับ
หลักสูตรและปรับสาระรายวิชาท าให้นักศึกษามีศักยภาพและทักษะที่เพ่ิมขึ้น 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการทางสังคม เช่น 
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 และมีการท าความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน ระดับด ี 4.00 คะแนน ระดับด ี

     



182 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพิ่มช่องทางการฝึกทักษะใน
การสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์
ด้านวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง จากการจัดตั้งศูนย์ข่าวกีฬาฟุตซอลในการแข่งขันกีฬาแห่งมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 47  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน ระดับด ี 4.00 คะแนน ระดับด ี
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.68 4.68 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.15 - - 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.92 4.00 4.68 
4.06 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1.หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยใช้กิจกรรมโครงการวิชาชีพ ท าให้นักศกึษาได้เพิ่มทักษะ
การเรียนรู้อย่างมืออาชีพจากองค์กรวิชาชีพ 

2.หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้นักศึกษา โดยมีการเพิ่มช่องทางให้นักศึกษาได้มีการ
เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์สู่สาธารณะ เป็นมาตรฐานการสร้างสรรค์ผลงานที่สมบูรณ์แบบ 

 
จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง  

1.หลักสูตรควรมีแนวทางในการดูแลและตดิตามอัตราการคงอยู่และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีแนวโน้ม
ที่ดีขึ้น 

2.หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิทีสู่งขึ้น และส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

 



184 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.40  คะแนน 4.40 คะแนน 

(ปริญญาเอก) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์ 
และหรือเผยแพร่ 

3.00 

100% 5.00 

3.00 

100% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.70 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.70 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา           3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

         3.00 คะแนน         4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบ กลไกในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเห็นผล
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา          3.00 คะแนน          4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบและกลไกน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
ขึ้นอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง และมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

3.67 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

                 3.00  คะแนน          3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4 
80% 4.00 

4 
80% 4.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

6.80 
136% 5.00 

6.80 
136% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.67 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.67 คะแนน                  
ระดับ 
ดีมาก 

 
 
 
 
 



186 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                   3.00 คะแนน                  3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.58 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
      3.58 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

                 3.00 คะแนน                    3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

                  3.00 คะแนน                     4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบและกลไกที่น าไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการที่
ก่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ นักศึกษาในหลักสูตรสารมารถส าเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ และมีผลงานวิชาการที่ถูกเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับ TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน                   3.00 คะแนน                      4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินดุษฎีนิพนธ์ที่สามารถ
สร้างมาตรฐานทางวิชาการคือได้รับการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเยี่ยม และเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

                     5.00 คะแนน                5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00  คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.70 4.70 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.58 - - 3.58 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.33 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.54 4.00 4.70 
3.86 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรสามารถบริหารจัดการอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในลักษณะการบูรณาการ “จากรากเหง้าสู่สากล”  
3. หลักสูตรมีการส่งเสริมการเขา้สู่ต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรมกีารพัฒนาพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้  
2. หลักสูตรควรมกีารปรับปรุงเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้มคีวามทันสมัย 
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สถาบันเศรษฐศาสตร์ 
 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



189 

 

 



190 

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 
สถาบันเศรษฐศาสตร ์

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไม่ผ่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.06 คะแนน 4.06 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผู้ ส า เ ร็ จการศ ึกษาในระด ับ
ปร ิญญาโทที ่ได ้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

3.90 

30% 3.75 

5.50 

42.30% 5.00 

13 13 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.91 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.53 คะแนน 

ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.20 
84% 5.00 

4.20 
84% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

5.00 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.67 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้  5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน            3.00 คะแนน  3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้  5.4  ผลการด า เนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

             5.00 คะแนน  5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ระดับด ี 3.50 คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.53 4.53 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.14 3.50 4.53 
3.47 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความสามารถในการท าการค้นคว้า วิจัย สามารถตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานตามเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการเป็นจ านวน
มาก 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการท าการค้นคว้าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรเร่งด าเนินการให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด โดยมีระยะ

ส าเร็จการศึกษาภายใน 2 ปี  
2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
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หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
สถาบันเศรษฐศาสตร ์

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผ ล ลั พ ธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผ ลลั พธ์  

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไม่ผ่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.53 คะแนน 4.53 คะแนน 

(ปริญญาตรี) ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

15 
100% 5.00 

15 
100% 5.00 

15 15 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.77 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.77 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผ ล ลั พ ธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผ ลลั พธ์  

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.40 
28% 5.00 

1.40 
28% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

5.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 5.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.67 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้  5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

           3.00  คะแนน              3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

           3.00  คะแนน              3.00 คะแนน      

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน            4.00  คะแนน               3.00 คะแนน   
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผ ล ลั พ ธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผ ลลั พธ์  

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้  5.4  ผลการด า เนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

           5.00 คะแนน              5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้               5.00  คะแนน               3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

5.00 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.77 4.77 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.29 3.50 4.77 
3.58 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 ท่าน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ท่าน 
2. หลักสูตรมีการสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาทุกคนในรายวิชา ECO 496 สามารถน าเสนอผลงานวิจัย

ด้วยตนเองผ่านการประชุมวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เน้นกลุ่มนักเรียนเพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มจ านวน
นักศึกษาใหม่ 

2. หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการประเมินทุกตัวบ่งช้ีให้เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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วิทยาลัยการออกแบบ 
 

1. หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ์ 

2. หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 

3. หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาแฟชั่นดีไซน ์

4. หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพถ่ายและสื่อทัศนภาพ 

5. หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน 

6. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
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หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
วิทยาลัยการออกแบบ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

 ผ่าน 
   ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.46 คะแนน 4.46 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

19 
100% 5.00 

19 
100% 5.00 

19 19 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.73 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.73 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา        4.00 คะแนน        4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีผลการด าเนินงานชัดเจน ทั้งคะแนนประเมินกิจกรรม 
คะแนน GPAวิชา ART110 (จาก 3.36 เป็น 3.80) มีแนวโน้มดีทั้งอัตราคงอยู่, อัตราการส าเร็จการศึกษา
และความพึงพอใจของนักศึกษา และมีจ านวนนักศึกษาต่างชาติเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

         4.00 คะแนน          4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการรายงานการปรับปรุงกระบวนการโดย Mapping 
กิจกรรมกับ Literacy ต่าง ๆไว้อย่างชัดเจน  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา           3.00 คะแนน          4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการปรับปรุงตามข้อร้องเรียนนักศึกษาในด้านการ
จัดหาอุปกรณ์ การดูแลการใช้งานห้องปฏิบัติการนอกเวลาเรียน และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ และมี
อัตราการส าเร็จการศึกษาในแนวโน้มที่ด ี

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 คะแนน ระดับด ี 4.00 คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

               4.00 คะแนน        3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5.80 
116% 5.00 

5.80 
116% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 2.22 คะแนน 
ปาน
กลาง 

2.22 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                     3.00 คะแนน                   4.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.07 คะแนน 
ปาน
กลาง 

       3.07 คะแนน 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

                  4.00 คะแนน                   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

                  4.00 คะแนน                    4.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน                   3.00 คะแนน                   3.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

                 5.00 คะแนน                   5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน ระดับด ี        3.75 คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้                  4.00 คะแนน                3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 คะแนน ระดับด ี 3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.73 4.73 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.07 - - 3.07 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.46 3.75 4.73 
3.74 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1.หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา ท าให้ได้นักศึกษาใหม่ชาวต่างชาติเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ชัดเจน 

2.หลักสูตรมีผลงานสร้างสรรค์คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนักโดยรวมดี ทั้งนี้ ควรเพิ่มการมีผลงานวิชาการใน    
รูปแบบบทความวิชาการ บทความวิจัย ซึ่งจะช่วยเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับ กระบวนการวิจัย 
ตลอดจนเพิ่มจ านวนทุนวิจัยของคณะ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1.หลักสูตร ควรรายงานผลส าเร็จร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน 
Literacy ต่าง ๆ ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เห็นถึงแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

2.หลักสูตร ควรให้มีการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ให้การฝึกงานและผู้ใช้บัณฑิตเพื่อน ามา
ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

3.หลักสูตร ควรรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพ่ือติดตามผลการเรียนรู้ว่าดีกว่าปีที่ผ่านมาอย่าง
เห็นได้ชัด   

4.หลักสูตร ควรแสดงเอกสารหลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร ถึงการ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ 

5.หลักสูตร ควรรายงานการติดตามผลจากการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ว่าสามารถแก้ปัญหาได้
อยู่ในระดับใด เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานต่อไป 
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หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนเิทศศิลป ์
วิทยาลัยการออกแบบ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51 คะแนน 4.51 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

73 
97.33% 4.86 

73 
97.33% 4.86 

75 75 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.69 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.69 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา         3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

        4.00 คะแนน         4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบและกลไกการด าเนินงานชัดเจน และได้
ด าเนินการกิจกรรมต่างๆเพื่อมุ่งพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด การด าเนินการที่ผ่านมาได้
ชี้ให้เห็นถึงการปรับปรุงที่เป็นผลมาจากการทบทวนกระบวนการด าเนินงานของปีก่อน สามารถติดตามผล
และแสดงถึงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา          3.00 คะแนน          3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

             4.00 คะแนน         4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบกลไกในการพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน โดยได้มี
การก าหนดเป้าหมายการสร้างผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีแนวทาง
ในการส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองตามเป้าหมาย มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีผลลัพธ์
ที่แสดงถึงความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5.00 
100% 5.00 

5.00 
100% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.44 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.44 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์     4.00 คะแนน        4.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

      4.15  คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน          4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดและวิวัฒนาการในศาสตร์ รวมทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หลักสูตรจึงมีความทันสมัยและ
สามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00 คะแนน       4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบกลไกในการก าหนดผู้สอน มีการติดตาม
ประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร และการปรับปรุงความทันสมัยของสาระรายวิชา การก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนการสอน น าไปสู่การปรับปรุงการสอน ท าให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
การเรียน โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนรายวิชา รวมทั้งความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอน จึง
เห็นว่ากลยุทธ์การสอนมีประสิทธิผล นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา และผลที่
เกิดขึ้นในปีน้ีดีขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00 คะแนน    4.00 คะแนน   

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน ทั้งในระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร มีการสอบถามข้อคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียน ท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียน และสามารถพัฒนาตนเองให้เป็น
ที่พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

       4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ส าคัญและจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการเอื้ออ านวยต่อประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ มีสิ่ง
สนับสนุนทั้งในลักษณะของอุปกรณ์ วัสดุ และในรูปแบบของโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการใช้
ประโยชน์ มีการติดตามประเมินผลการใช้จากข้อคิดเห็นของนักศึกษา มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนเพิ่มเติม
เพื่อให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและเกิดผลลัพธ์ต่อผู้เรียนตามเป้าหมาย ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.69 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.15 - - 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.87 4.25 4.69 
4.06 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีความทันสมัยตรงกับความต้องการของตลาดและกลุ่มเป้าหมาย 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรมีโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ

นักศึกษา ทั้งในศาสตร์และการใช้ชีวิต 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
หลักสูตรควรส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าผลงานทางวิชาการ ทางด้านการ

วิจัยเพิ่มเติมจากงานสร้างสรรค์ เพื่อความก้าวหน้าในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาแฟชัน่ดีไซน ์
วิทยาลัยการออกแบบ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.32 คะแนน 4.32 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

31 
100% 5.00 

31 
100% 5.00 

31 31 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.66 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.66 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา      4.00 คะแนน       4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน:หลักสูตรมีการพัฒนาการรับนักศึกษาจนท าให้ได้นักศึกษาจาก
กิจกรรมทดลองเรียนและนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมขึ้น รวมทั้งมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาส่งผลให้การ
เรียนของนักศึกษาดีขึ้น 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

     4.00 คะแนน         4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ส่งผลให้
นักศึกษาได้รับรางวัล 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา       4.00 คะแนน           4.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
4.00 คะแนน ระดับด ี 4.00 คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

          4.00 คะแนน        4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการก าหนดกลไกการแต่งตั้งอาจารย์และการ
บริหารงานอาจารย์ที่ดี จึงมีผลท าให้ระดับความพึงพอใจสูงขึ้นและสามารถด าเนินการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ รวมถึงมีการได้รับทุนจากสถาบันวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.00 
80% 5.00 

4.00 
80% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 1.67 คะแนน 
ระดับ 
น้อย 

1.67 คะแนน 
ระดับ 
น้อย 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                    4.00 คะแนน                 4.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.22 คะแนน ระดับด ี 3.22 คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

               4.00 คะแนน               4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตร จนน าไปสู่
การได้รับรางวัลของนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

              4.00 คะแนน             3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน              4.00 คะแนน           3.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

           5.00 คะแนน            5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

     3.75  คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้           4.00 คะแนน          3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 คะแนน ระดับด ี 3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.66 4.66 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.22 - - 3.22 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.67 3.50 4.66 
3.77 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีแผนการรับนักศึกษาที่ดีขึ้น โดยสามารถรับนักศึกษาต่างชาติได้เพิ่มขึ้น 
2. หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนานักศึกษา จนน าไปสู่การได้รับรางวัลจากการประกวด 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

หลักสูตรควรมีการส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกให้มากขึ้น 
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หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาศลิปะภาพถ่ายและสื่อทัศนภาพ 
วิทยาลัยการออกแบบ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.39 คะแนน 4.39 คะแนน 

(ปริญญาตรี)ตวับ่งชี้ 2.2  รอ้ยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

46 
100% 5.00 

46 
100% 5.00 

46 46 
คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 2 
4.70 คะแนน 

ระดับ 
ดีมาก 

4.70 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา     3.00 คะแนน        3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

   4.00 คะแนน         4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา ท าให้เกิดผลงานนักศึกษาที่ถูกเผยแพร่ในเวทีต่างๆ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา     3.00 คะแนน          3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

         4.00 คะแนน          4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในเชิงวิชาการ ซึ่งส่งผล
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

2 
40% 5.00 

2 
40% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5.00 
100% 5.00 

5.00 
100% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 4.44 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.44 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.81 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน      4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรและมีรายวิชาที่ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมีผลงานที่ได้รับ
รางวัลและมีการแสดงผลงานในเวทีต่างๆ 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 3.00 คะแนน      4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลงานของ
นักศึกษาที่ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3.00 คะแนน    3.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  5.00 คะแนน    5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
    4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบและกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.70 4.70 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.81 - - 3.81 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.63 4.00 4.70 
3.91 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีการส่ ง เสริมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร ท า ให้นักศึกษามีพื้นที่ ในการแสดงผลงาน  
และได้รับรางวัล 

2. หลักสูตรมีบัณฑิตที่ได้งานท าในอัตราสูง 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรพิจารณาแนวทางเพิ่มเติมในการรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 
2. หลักสูตรควรมีแนวทางการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความ

เข้าใจต่อหลักสูตรและการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรศลิปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
วิทยาลัยการออกแบบ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.00 คะแนน 4.38 คะแนน 

(ปริญญาโท) ตวับ่งชี้ 2.2  ผลงาน
ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
และหรือเผยแพร่ 

1.40 

20% 2.50 

1.40 

20% 2.50 

7 7 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

2.75  คะแนน 
ปาน
กลาง 

3.44 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    4.00 คะแนน       4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบกลไกในการรบันักศึกษาที่ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

   4.00 คะแนน       3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา     4.00 คะแนน        3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

        4.00 คะแนน        4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานวิชาการและทุนวิจัย
อย่างเด่นชัดตามกระบวนการของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
60% 3.75 

3 
60% 3.75 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

6.60 
132% 5.00 

6.60 
132% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 2.92 คะแนน 
ปาน
กลาง 

2.92 คะแนน 
ปาน
กลาง 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์    4.00 คะแนน    4.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.78 คะแนน ระดับด ี 3.64 คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

     4.00 คะแนน       3.00 คะแนน  



224 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

       4.00 คะแนน        3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน       4.00 คะแนน        3.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

      5.00 คะแนน          5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

    3.50 คะแนน ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    4.00 คะแนน        3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 คะแนน ระดับด ี 3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.44 3.44 ระดับคุณภาพด ี
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.64 - - 3.64 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.42 3.50 3.44 
3.45 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งวิชาการในระดับสูงเป็นจ านวนมาก 
2. หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแสวงหาทุนวิจัยภายนอกมากขึ้น 
3. หลักสูตรมีกระบวนการสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์อย่างเป็นรูปธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีกระบวนการพัฒนาให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับนานาชาต ิ
2. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
3. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตรงตามก าหนดที่วางไว ้
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หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบภายใน 
วิทยาลัยการออกแบบ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.59 คะแนน 4.59 คะแนน 

(ปริญญาตรี) ตวับ่งชี้ 2.2  รอ้ยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

28 
100% 5.00 

28 
100% 5.00 

28 28 
คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 2 
4.80 คะแนน 

ระดับ 
ดีมาก 

4.80 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา     4.00 คะแนน       3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

   4.00 คะแนน        4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างผลงาน
และนวัตกรรมให้กับชุมชน ท้องถิ่น ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง เช่น โมเดลความคิดเชิงธุรกิจ เป็นโมเดลที่
สามารถเป็นต้นแบบให้กับชุมชนได ้
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    4.00 คะแนน          3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

          4.00 คะแนน            3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.00 
60% 5.00 

3.00 
60% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 1.67 คะแนน 
ระดับ 
น้อย 

1.67 คะแนน 
ระดับ 
น้อย 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน                3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

2.89 คะแนน 
ปาน
กลาง 

2.56 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน          4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีระบบและกลไกที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ และมี
การปรับปรุงกระบวนการในเรื่องหลักสูตร ของปีการศึกษา 2562   ซึ่งมีรายวิชาที่ทันสมัย สามารถบูรณา
การระหว่างรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการออกแบบ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 กับวิชาการวิจัยทางการออกแบบ
ภายใน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพื่อให้ได้ท างานร่วมกัน น าความรู้ไปใช้ในการค้นคว้า การท าโครงงาน และ
ยังเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00 คะแนน          4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับการบริการวิชาการ ในการร่วมกันออกแบบและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ไม้สักชุมชนที่
จังหวัด สุโขทัย และมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Jonkoping University ประเทศสวีเดน Chiba 
University ประเทศญี่ปุ่น และ Guilin University  of Technology ประเทศจีน ซึ่งทั้ง 3 มหาวิทยาลัยมี
ความโดดเด่นทางด้านหลักสูตรการออกแบบ 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00 คะแนน   4.00 คะแนน   

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร โดยน าข้อเสนอแนะจากกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ ในปีการศึกษา 2561 มา
ด าเนินการปรับปรุงและประเมินผู้เรียน ในปีการศึกษา 2562  โดยทางหลักสูตรได้สร้าง Forum Online ใน
เรื่องการออกแบบ การท างานจากประสบการณ์จริงของรุ่นพี่และศิษย์เก่า ซึ่งมียอดผู้เข้าชมกว่า 4 พันราย 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

     4.25  คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีจ านวน
เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา เช่น โปรแกรมช่วยในการออกแบบ (Auto CAD) และ 3Ds Max ซึ่ง
เป็นโปรแกรมที่ส านักงานออกแบบทั่วโลกนิยมใช้ นอกจากนี้ยังมีมหาวิทยาลัยต่างประเทศมาเยี่ยมชมการ
จัดนิทรรศการเพื่อการแสดงผลงานของนักศึกษา และมีมหาวิทยาลัยในประเทศมาศึกษาการออกแบบของ
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
   4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ 
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.80 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 2.56 - - 2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.10 4.25 4.80 
3.71 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรมีความโดดเด่นในด้านการออกแบบหลักสูตร จนท าให้มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศมา
เยี่ยมชมดูงาน 

2. หลักสูตรได้มีการบูรณาการระหว่างรายวิชาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 3 ร่วมกันท าโครงงานวิจัย
ชุมชนและน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาต ิ
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. หลักสูตรควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการครบทุกท่าน 
3. หลักสูตรควรหาแนวทางในการรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาให้เปน็ไปตามเกณฑ ์
 

 


