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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 2562 

 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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คณะ/วิทยาลัย/สถาบนั หน้า 
คณะดิจทิัลอาร์ต  

1. หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต  
2. หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาวิชวลเอฟเฟค   
3. หลักสูตรศลิปมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต  

วิทยาลัยครสูุริยเทพ  
1. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร ์  
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาระบบสองภาษา  
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
5. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา  

คณะศิลปศาสตร์  
1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
2. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  
3. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
4. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
5. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส  
6. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิสลามศึกษาและภาษาอาหรับ  
7. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  

วิทยาลัยรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และโลกาภิวัตน์  
1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมืองและการพัฒนา

ระหว่างประเทศ 
 

2. หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและนติิวิทยาศาสตร ์  

สารบัญ 
 



3 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบนั หน้า 
วิทยาลัยรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และโลกาภิวัตน์  

4. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบริหารงาน
ยุติธรรม 

 

5. หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต  
6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม  
7. หลักสูตรรฐัศาสตรมหาบัณฑติ  
8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์  
9. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการทูตและการต่างประเทศ  

วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  
1. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาผู้น าทางสังคม ธุรกิจและการเมือง 

[online] 
 

2. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง  
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาผู้น าทางสังคม ธรุกิจและการเมอืง  
4. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาผู้น าทางสังคม ธุรกจิและการเมือง  

คณะนิติศาสตร์  
1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต [ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต]  
3. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑติ  
4. หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

วิทยาลัยดนตร ี  
1. หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต  
2. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต  
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาการผลิตดนตรี  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต    

สารบัญ 
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คณะดิจิทัลอาร์ต 

1. หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 

2. หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาวิชวลเอฟเฟค 

3. หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 
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หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 
คณะดิจทิัลอาร์ต 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.36   คะแนน 4.36   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

78 

96.30 4.82 

78 

96.30 4.82 

86 86 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.59 ดีมาก 4.59 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 4.00   คะแนน    4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
       หลักสูตรมีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย และก้าวไปสู่ระดับประเทศ
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลจากโครงการประกวดระดับนานาชาติหลายรายการ 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.67 ดี 3.33 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

  4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบกลไก การประเมิน และผลการปรับปรงุการ
บริหารอาจารย์และพัฒนาสง่เสริมอาจารย์ที่เห็นได้ในเชิงประจักษ ์ส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงาน
สร้างสรรค์ทุกท่าน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

100 
16.7% 4.18 

100 
16.7% 4.18 

6 6 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

300 
50% 4.17 

300 
50% 4.17 

6 6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

780 
130% 5.00 

780 
130% 5.00 

6 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)    4.45   คะแนน 4.45   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์    3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.82 ดี 3.82 ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00   คะแนน   5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 ดี 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.59 4.59 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.82 - - 3.82 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.49 3.50 4.59 
3.66 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมผีลงานสร้างสรรค์และผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
2. นักศึกษาได้รับรางวัลระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 
3. หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  
2. หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อปริญญาเอก 
3. ควรมีระบบกลไกในการตดิตามนักศึกษาในเรื่องอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
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หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชวลเอฟเฟค 
คณะดิจทิัลอาร์ต 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.18   คะแนน 4.18   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

32 
100% 5.00 

32 
100% 5.00 

32 32 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.59 ดีมาก 4.59 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 2.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 ดี 2.67 

ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการบริหารและพฒันาอาจารย์ มีระบบและขัน้ตอน
ในการรับ และแต่งต้ังอาจารย์ที่ชัดเจน มีระบบการบริหารอาจารย์และพัฒนาส่งเสริมอาจารย์ที่เห็นได้ในเชิง
ประจักษ ์และท าให้อาจารย์มีพัฒนาการอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

300 
60% 5.00 

300 
60% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 1.67   คะแนน 1.67   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.92 
ระดับ 

ดี 
3.22 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

  5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรได้จัดหา ปรับปรุง และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้เพียงพอ ท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2562 ดีขึ้น และไม่
เกิดปัญหาหรือข้อเรียกร้องใดๆ  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.59 4.59 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.00 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.22 - - 3.22 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 2.95 3.75 4.59 
3.45 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีความโดดเด่นเรื่องคุณภาพของผลงานนักศึกษา มีผลงานที่ได้รับรางวัลทั้งในและต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่องทุกปีในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

2. หลักสูตรมีความทันสมัยเรื่องเทคโนโลยี มีอุปกรณ์และห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยในการเรียนการสอน 
 

จุดทีค่วรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในเรื่องการวางแผนคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้น และการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ 
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หลักสูตรศลิปมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 
คณะดิจทิัลอาร์ต 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.95 คะแนน 4.95 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

2.40 

21.82% 2.73 

2.40 

21.82% 2.73 

11 11 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.84 คะแนน ดี 3.84 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา       3.00 คะแนน        3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

     4.00 คะแนน        4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: มีการปรับปรุงขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนกัศกึษา     3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน ดี    3.33 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา     3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 คะแนน ดี    3.33 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

   4.00 คะแนน      3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.40 
88% 5.00 

4.40 
88% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้)             3.89 คะแนน            3.89 คะแนน                  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์             4.00 คะแนน             4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีคะแนน
ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรที่ดีขึ้นทุกปีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.96 คะแนน ดี 3.96 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
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องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.84 3.84 ระดับคุณภาพด ี
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.96 - - 3.96 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.56 3.50 3.84 
3.58 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. นักศึกษาทุกคนเลือกศึกษา แผน ก. ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งในด้านวิจัยของหลักสูตร 
2. หลักสูตรมีระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลการท าวิทยานิพนธ์ที่ดี ท าให้นักศึกษามากกว่าครึ่งสามารถ

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
3. หลักสูตรมีระบบการดูแลนักศึกษาโดยรวมที่มีประสิทธิภาพ ท าให้มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่สูง 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาเผยแพร่ในช่องทางที่มีค่าน้ าหนักสูง เช่น วารสารวิชาการในฐาน TCI 

เพิ่มมากขึ้น 
2. หลักสูตรควรพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรเอง เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เพื่อช่วยอ านวย

ความสะดวกในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
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หลักสูตรศลิปมหาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 
คณะดิจทิัลอาร์ต 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.95 คะแนน 4.95 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

2.40 

21.82% 2.73 

2.40 

21.82% 2.73 

11 11 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.84 คะแนน ดี 3.84 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา       3.00 คะแนน        3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

     4.00 คะแนน        4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: มีการปรับปรุงขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา     3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 คะแนน ดี    3.33 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา     3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 คะแนน ดี    3.33 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

   4.00 คะแนน      3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.40 
88% 5.00 

4.40 
88% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้)             3.89 คะแนน            3.89 คะแนน                  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์             4.00 คะแนน             4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีคะแนน
ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรที่ดีขึ้นทุกปีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.96 คะแนน ดี 3.96 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
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องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.84 3.84 ระดับคุณภาพด ี
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.96 - - 3.96 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.56 3.50 3.84 
3.58 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. นักศึกษาทุกคนเลือกศึกษา แผน ก. ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งในด้านวิจัยของหลักสูตร 
2. หลักสูตรมีระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลการท าวิทยานิพนธ์ที่ดี ท าให้นักศึกษามากกว่าครึ่งสามารถ

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 
3. หลักสูตรมีระบบการดูแลนักศึกษาโดยรวมที่มีประสิทธิภาพ ท าให้มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่สูง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาเผยแพร่ในช่องทางที่มีค่าน้ าหนักสูง เช่น วารสารวิชาการในฐาน TCI 
เพิ่มมากขึ้น 

2. หลักสูตรควรพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรเอง เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เพื่อช่วยอ านวย
ความสะดวกในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
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วิทยาลัยครูสุริยเทพ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาระบบสองภาษา 

3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

5. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
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หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร ์
วิทยาลัยครสูุริยเทพ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51  คะแนน 4.51   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

3.4 

22.67% 2.83 

3.4 

22.67% 2.83 

15 15 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.67 ดี 3.67 ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 2.00   คะแนน 2.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
2.67 

ปาน
กลาง 

2.67 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 2.50 

2 
40% 2.50 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)                   4.17   คะแนน                 4.17   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                     4.00    คะแนน                    4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และความพึง
พอใจฯ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.72 ดี 3.72 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมนิผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 ดี 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.00 

ระดับ 
ปาน
กลาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
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2 2 - - 3.67 3.67 ระดับคุณภาพด ี
3 3 4.00 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.72 - - 3.72 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.17 3.50 3.67 
3.35 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกท่าน มีต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  

2. หลักสูตรมีกระบวนการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการควบคุมดูแลนักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จตามเวลา

และติดตามนักศึกษาให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูลในระดับที่สูงขึ้น เช่น วารสารวิชาการใน

ฐานข้อมูล TCI  
2. หลักสูตรควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของหลักสูตร เช่น ข้อมูลทางออนไลน์ และควรมีการประชาสัมพันธ์

นักศึกษาในหลักสูตรให้รับทราบ 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาระบบสองภาษา 
วิทยาลัยครสูุริยเทพ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.38 คะแนน 4.38 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

0.80 
26.67% 3.34 

0.80 
26.67% 3.34 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.86 คะแนน  ดี 3.86 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

2.67 คะแนน ปานกลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.40 
46.67% 5.00 

1.40 46.67
% 

5.00 
3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย ์ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.67 คะแนน ดี 3.67 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

3.00 คะแนน 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ระดับ 

ปานกลาง 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.86 3.86 ระดับคุณภาพด ี
3 3 2.67 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.14 3.50 3.86 
3.36 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
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จุดเด่น  
1. เป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการทางด้านการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันที่

การสอนในระบบสองภาษามีความต้องการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านนี้ 
2. คณาจารย์เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการและประสบการณ์ในการท างานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง

ภายในและต่างประเทศ ซึ่งจะเอ้ือต่อการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 
แนวทางเสริม 
 หลักสูตรควรหาแนวทางในการรับรองหลักสูตรผ่านคุรุสภา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรเร่งด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และตรงตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีแนวทางในการธ ารงรักษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้สามารถบริหารหลักสูตรได้
อย่างต่อเนื่อง และเกิดสัมฤทธิผลต่อผู้เรียนสูงสุด 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
วิทยาลัยครสูุริยเทพ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.55 คะแนน  4.55   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

12 

44.44% 5.00 

12 

44.44% 5.00 

27 27 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.78 คะแนน ดีมาก 4.78 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน มีการ
ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ิมกระบวนการประชาสัมพันธ์ในการเจาะกลุ่มเป้าหมายที่
หลักสูตรต้องการท าให้มียอดจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี และหลักสูตรพร้อมที่จะบรหิารจัดการนักศึกษา
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.67  คะแนน ดี 3.33  คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
33.33% 2.08 

1 
33.33% 2.08 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

11.60 
387% 5.00 

11.60 
387% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 4.03   คะแนน 4.03   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมี
แนวโนม้ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.01 คะแนน ดีมาก 3.68  คะแนน ดี 

  
 
 

  

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 คะแนน ดีมาก 3.50 คะแนน  ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการสรรหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาและ
อาจารย์อย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00   คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00   คะแนน 

ระดับ 
ดี 

 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
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องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.78 4.78 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.68 - - 3.68 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมนิ 3.43 3.75 4.78 
3.74 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
  หลักสูตรมีระบบบริหารจัดการในกระบวนการท างานวิจัยของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามแผนของหลักสูตร 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. ควรส่งเสริม ผลักดันให้ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานที่สูงขึ้น  
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ควรวางระบบการประเมินผู้เรียนให้ครอบคลุมตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้เข้มข้น 

 

 



41 

 

 



42 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วิทยาลัยครสูุริยเทพ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.42 คะแนน 4.42 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

6.60 

41.25% 5.00 

6.60 

41.25% 5.00 

16 16 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.71 คะแนน ดีมาก 4.71 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 คะแนน ดี 3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 



43 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
33.33% 2.08 

1 
33.33% 2.08 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.60 
153.33% 5.00 

4.60 153.33
% 

5.00 
3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 4.03  คะแนน 4.03  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.01 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

3.34 คะแนน 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50  คะแนน ดี 3.50  คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00  คะแนน ดี 3.00  คะแนน ปานกลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.71 4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.34 - - 3.34 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.15 3.50 4.71 
3.50 ระดบัคุณภาพดี 

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  หลักสูตรมีการวางแผนให้นักศึกษาท าวิจัยด้านบริหารการศึกษาในแผนของวิทยานิพนธ์ ซึ่งสามารถน าไป
พัฒนางานด้านบริหารการศึกษาได้ครบถ้วนตามกระบวนการของงานวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรต้องมีความชัดเจนในกระบวนการและแรงจูงใจในการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. หลักสูตรต้องมีความชัดเจนในการผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการในวารสาร

ระดับนานาชาติ 
3. หลักสูตรต้องมีความชัดเจนในการน าความคิดเห็นของผู้ใช้มหาบัณฑิตและผู้ส าเร็จการศึกษา รวมถึง

นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่มาพัฒนาหลักสูตรทั้งในเรื่องโครงสร้างของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรมาจัดท า
แผนพัฒนาหลักสูตร 

4. หลักสูตรต้องมีความชัดเจนในกระบวนการที่จะควบคุมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนดในโครงสร้างของหลักสูตร 

5. หลักสูตรต้องมีความชัดเจนในแนวทางการรายงานประจ าปีของหลักสูตรในรูปแบบ PDCA 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
วิทยาลัยครสูุริยเทพ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.09 คะแนน 4.09 คะแนน 

(ปริญญาเอก) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์ 
และหรือเผยแพร่ 

2.20 

6.87% 5.00 

2.20 

6.87% 5.00 

2 2 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.55 คะแนน ดีมาก 4.55 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับและการเตรียม
ความพร้อมแกน่ักศึกษาของหลักสูตรจนท าให้หลักสูตรฯ สามารถด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาที่มีความ
พร้อมในการศกึษาซึ่งเป็นนักศึกษาต่างชาติได้จ านวน 17 คน มีความพรอ้มที่จะศึกษาในหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.67 คะแนน ดี 3.67 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรฯ มีการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์
ประจ าของหลักสูตร โดยการก าหนดให้อาจารย์ประจ ามีผลงานทางวิชาการที่มีค่าน้ าหนักไม่น้อยกว่า 0.40 
ซึ่งเป็นกลวิธีส าคัญที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าของหลักสูตร จนมผีลการ
ด าเนินการเห็นเป็นที่ประจักษ์ คือ ดร.พิมพ์อุไร ลิมปพัทธ์ มีผลงานที่สามารถขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ในปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5.80 193.33
% 

5.00 
5.80 193.33

% 
5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 4.00 คะแนน ดี 4.00 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
โดยน าสภาพปัญหาจากปีการศึกษาก่อนที่จดัการเรียนการสอนเป็น 5 Modual มาปรับปรุงและพัฒนาเป็น 
7  Modual และเน้นการเรียนการสอนแบบผสมผสานท าให้เกิดวิธีการสอนที่หลากหลายสามารถจัดการ
เรียนการสอนในสภาวะที่เกิดการระบาดของไวรัส COVID-19  จนเห็นผลเป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน ดี 3.75 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00  คะแนน ดี 3.00  คะแนน 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 



50 

 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.55 4.55 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.57 3.75 4.55 
3.78 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดบัดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรได้รับการออกแบบให้มีความยืดหยุ่นทั้งในแง่ของสาระของหลักสูตร และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและการท าวิจัย ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและการพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรมีแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก 
ในบริบทที่ใกล้เคียงกัน อาทิ การจัดสัมมนา การประชุมวิชาการร่วมกัน 

3. หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน (Professional 
Learning Community – PLC) 

 
 

 

 

 
คณะศิลปศาสตร ์
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1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอิสลามศึกษาและภาษาอาหรับ 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.61   คะแนน 4.61   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

154 
100% 5.00 

154 
100% 5.00 

154 154 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.81 ดีมาก 4.81 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบกลไก ในการรับและการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษา หลักสูตรได้น าผลการด าเนินงานปีที่แล้ว มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการรับและการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา มีการติดตามประเมินผลการปรับปรุงกระบวนการ แสดงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมตาม
วัตถุประสงค์ของการเตรียมความพร้อมทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงผลประเมินความพึง
พอใจเรื่องการให้บริการด้านเตรียมความพร้อมสูงขึ้น 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีขั้นตอนการปฏิบัติชัดเจนในการดูแล และมีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี และหลักสูตรยังได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดปี
การศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาน าประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรมในสาขาวิชาที่มีการปรับปรุงขั้นตอนให้ได้
มีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์กับชาวต่างชาติมากขึ้น ไปต่อยอดท าให้ได้รับงานจากหน่วยงานภายนอก   
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : ผลด าเนินงานมาแนวโน้มดีขึ้นทุกเรื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 ดี 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ที่
ดี ส่งผลท าให้อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการตามเป้าหมายที่วางเอาไว้  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

240 
48% 5.00 

240 
48% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 2.22   คะแนน 2.22   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์    4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.41 
ระดับ 

ดี 
3.41 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและสาระ
รายวิชาให้มีความทันสมัย ก้าวหน้าตามศาสตร์ ส่งผลให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  และยังสามารถต่อยอดแนวคิดและใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน 4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบและกลไกของการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย ที่ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะตามเป้าหมายของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผู้เรียนที่ดี และน าผลการ
ประเมินจากรอบด้านมาวิเคราะห์เพื่อการพัฒนานักศึกษา มีการปรับปรุงขั้นตอนการประเมินผลในรายวิชา  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 
ระดับ 
ดีมาก 

4.25 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
มีสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร และมีการน าผลประเมินความพึงพอใจมา
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.81 4.81 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 6.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4 3 3.41 - - 3.41 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.75 4.25 4.81 
4.06 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีกจิกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะตามกรอบคุณวุฒิ 5 ด้าน จ านวนมาก 
2. หลักสูตรสนบัสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและคณุภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2. หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
3. หลักสูตรควรบริหารจัดการเพื่อให้อัตราการส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาญีปุ่่น 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.15   คะแนน 4.15   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

41 
100% 5.00 

41 
100% 5.00 

41 41 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.58 ดีมาก 4.58 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรบันักศึกษา 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน    4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีแผนการพัฒนาทักษะนักศึกษาที่ชัดเจน ท าให้มี
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย จากการพัฒนากิจกรรมส่งผลให้นักศึกษาได้ทุนการศึกษา
และรับรางวัลระดับประเทศหลายรางวัล 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 ดี 3.33 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยมีการปรับปรุง
ระบบและกลไก ท าใหม้ีผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

200 
40% 5.00 

0 
0% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

200 
40% 5.00 

200 
40% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)  3.33   คะแนน 3.33   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.78 ดี 3.78 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00   คะแนน     4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการในการวางระบบผู้สอนและการจัดการ
เรียนการสอนที่ดี โดยเน้นการบูรณาการการบริการวิชาการ  การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ใน
รายวิชาต่างๆ ส่งผลให้ทีมนักศึกษาได้รับรางวัลระดับประเทศ   
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 ดีมาก 3.75 ดี 

 
 
 
 

    

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :  หลักสูตรมีการปรับปรุงและวิเคราะห์ความเพียงพอของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอน ส่งผลให้คณาจารย์ และ
นักศึกษามีความพึงพอใจสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 ดี 4.00 ดี 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.58 4.58 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.48 4.00 4.58 
3.81 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
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1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และอยู่ในฐาน TCI 1 
2. หลักสูตรปรบัปรุงกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ส่งผลใหน้ักศึกษาได้รับทุนการศึกษาและ

รางวัลระหว่างประเทศ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. หลักสูตรควรสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาเข้าสู่แผนการเรียนสหกิจศึกษามากขึน้ 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาจีน 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50   คะแนน 4.50   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

48 
100% 5.00 

48 
100% 5.00 

48 48 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.75 ดีมาก 4.75 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา  4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาที่ชัดเจน กิจกรรมม
ความหลากหลาย นักศึกษามีการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองและเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาจีนต่างๆ มากขึ้น 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00   คะแนน 4.00    คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีผลด าเนินงานที่มีแนวโน้มดีขึ้นทกุเรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
4.00 

ระดับ 
ดี 

3.67 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :  หลักสูตรระบบ กลไก มีแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้
มีผลงานวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกป ี

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

100 
20% 5.00 

100 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

200 
40% 5.00 

200 
40% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

3.33   คะแนน 3.33   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00     คะแนน   4.00    คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีแนวโน้มการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.78 ดี 3.78 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 ดีมาก 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00   คะแนน   4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการปรับปรุงและวิเคราะห์ความเพียงพอของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งฐานข้อมูล CNKI ห้องสมุดออนไลน์ที่ใหญ่ที่สุดของประเทศจีน เพื่อสืบค้น
บทความวิชาการหรืองานวิจัยภาษาจีนได้ที่ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต มาใช้เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน ส่งผลให้มีจ านวนบทความวิชาการหรืองานวิจัยภาษาจีนในบททบทวนวรรณกรรมและอ้างอิงใน
บรรณานุกรมที่เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
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องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.75 4.75 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.50 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.62 3.75 4.75 
3.83 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย ส่งผลให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลระดับ
สากลที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาต ิ

2. หลักสูตรมีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการเผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าสู่ต าแหน่ งทางวิชาการและศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากขึ้น 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.29   คะแนน 4.29   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

14 
100% 5.00 

14 
100% 5.00 

14 14 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.65 
ระดับ 
ดีมาก 

4.65 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้า 
โดยเริ่มจากการใช้ชีวิตและด้านวิชาการโดยเฉพาะอย่างยิ่งยังปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพจนส่งผลให้
นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ถึงร้อยละร้อยอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 - 2562  
 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายด้านวิชาการ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม และพัฒนาทักษะชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมสร้างทักษะทางด้านวิชาการ
ที่มีการส่งเสริมทักษะด้านการเขียนเรียงความทั้งสาขาวิชาเพื่อไปสู่ การแข่งขันเขียนเรียงความจนได้รับ
รางวัล 2 ปีต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00   คะแนน 4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีความสามารถในการบริหารจัดการเรื่องอัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาจนส่งผลให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาครบ 100 % ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 
2557-2559 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 ดี 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตร มีแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลตั้งแต่ปี 2560 
จนถึงปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินผลทุกปี จนน าผลมาปฏิบัติจนส าเร้จอย่างเป็นรูปธรรม มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับต าแหน่งวิชาการเป็นปีแรก 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

100 
20% 5.00 

100 
20% 5.00 

5 5 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

100 
20% 1.67 

100 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

160 
32% 5.00 

160 
32% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 3.89   คะแนน 3.89   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.63 ดี 3.63 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบ กลไก การวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงรายวิชา
ในหลักสูตร ส่งผลให้หลักสูตรมีความทันสมัย  และสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น   
  
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยการบูรณาการการ
วิจัย ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาค้นคว้าอิสระ เมื่อได้เข้ารับการศึกษาแล้ว
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

สามรถเรียนรู้และมีทักษะการท าวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งมีนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักวิจัยผู้ช่วย
ของอาจารย์และส่งผลให้สามารถพัฒนาทักษะความรู้จนได้รับการประเมินผลเกรด A เป็นต้น 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 ดี 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการน าผลการประเมินในปีการศึกษา 2561 มา
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาจนมีระดับความพึงพอใจที่สูงขึ้นอย่างชัดเจน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 
 

 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.65 4.65 ระดับคุณภาพดีมาก 
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3 3 6.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.63 - - 3.63 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.84 4.00 4.65 
4.01 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

 หลักสูตรมีความสามารถในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพจนส่งผลให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
สามารถมีงานท าและสามารถประกอบอาชีพได้ภายในระยะเวลา 1 ปีได้ถึง 100% อีกทั้งยังมีคุณสมบัติที่ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับสูงทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรสนับสนุนและสง่เสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ควรปรับปรุงกระบวนการการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมโดยให้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาเป็นหลัก และบริหารจดัการให้ดี 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาฝรัง่เศส 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.75  คะแนน 4.75   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

14 
100% 5.00 

14 
100% 5.00 

14 14 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.88 ดีมาก 4.88 ดีมาก 

  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบกลไกในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ได้น าผลการด าเนินงาน มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
มีการติดตามประเมินผลการปรับปรุงกระบวนการ และแสดงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ของ
การเตรียมความพร้อม  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรได้ประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมและ
โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ส่งผลให้มีกิจกรรมที่หลากหลายตรงตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 และนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติถึง 3 รางวัล 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 
ระดับ 

ดี 
3.67 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

100 
20% 5.00 

100 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

100 
20% 1.67 

100 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

60 
12% 3.00 

60 
12% 3.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)   3.22   คะแนน 3.22   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

 
3.41 ดี 3.07 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 
ระดับ 
ดีมาก 

3.50 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
มีสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร มีการจัดหาแหล่งสืบค้นข้อมูลออนไลน์ของ
องค์กร มาสนับสนุนการท ารายงานการค้นคว้าของนักศึกษา มีการน าผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 
 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
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1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.88 4.88 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.50 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.07 - - 3.07 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.32 3.75 4.88 
3.69 ระดับคุณภาพดี 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.หลักสูตรมีความร่วมมือกับองค์กรระหว่างมหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศสมาชิกผู้พูดภาษาฝรั่งเศส AUF 
มีโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนมาโดยตลอด 

2.หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจ านวนมากถึง 22 กิจกรรม และมีนักศึกษาได้รับรางวัลประกวด
สุนทรพจน์ภาษาฝรั่งเศส ทั้งนี้ในส่วนการปรับปรุงงานกิจกรรมดังกล่าว หลักสูตรควรรายงานว่าแต่ละกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะใด วัดผลส าเร็จค่าร้อยละจ านวนนักศึกษาที่บรรลุการเรียนรู้ทักษะนั้น ๆ ตาม kpi เพื่อให้เห็นแนว
ทางการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมินต่อไป 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. กระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษานั้นมีความส าคัญที่จะท าให้ได้นักศึกษาที่มี
คุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาหลักสูตร มีอัตราการคงอยู่ดี (ร้อยละ90 
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ มรส.2560-2564) หลักสูตรควรประชุมการปรับกระบวนการให้ได้ผลลัพธ์บรรลุหรือ
ใกล้เคียงเป้าหมายยุทธศาสตร์ มรส. 

2. รายการเอกสารหลักฐานไม่ได้กล่าวถึงระบบการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา การจัดการความ เสี่ยงด้าน
นักศึกษา (ข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า มีความเสี่ยงตกออก ย้ายสาขา หรือ ส าเร็จการศึกษาล่าช้า) และขาด
รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษารายบุคคล 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
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3. หลักสูตรควรรายงานการปรับปรุงกระบวนการ รวมทั้งควรรายงานผลส าเร็จร้อยละนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน literacy ต่าง ๆ ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เห็นถึง
แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

4.ควรรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพื่อติดตามผลการเรียนรู้ว่าดีกว่าปีที่ผ่านมาอย่างเห็น
ได้ชัด และควรแสดงเอกสารหลักฐานรายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตรถึงการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู ้

5. หลักสูตรควรด าเนินการให้มีการประเมินการด าเนินการหลักสูตรโดยกรรมการอิสระดังหมวดที่ 6 หน้า 
111 และด าเนินการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบกับหลักสูตรในหมวดที่ 7 เพื่อน ามาใช้ประกอบในการ
วางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร 
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หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชพี 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.62   คะแนน 4.62   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

3.20 

40% 5.00 

3.20 

40% 5.00 

8 8 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.81 ดีมาก 4.81 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา   3.00   คะแนน     3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

 3.00   คะแนน      3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา   3.00   คะแนน    3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน   4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรสามารถพัฒนาและบริหารอาจารย์ให้สามารถผลิตผล
งานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในการประชุมระดับชาติ /นานาชาติ และในวารสารวิชาการใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 เพิ่มมากขึ้น 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 
66.67% 5.00 

2 
66.67% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
66.66% 4.17 

2 
66.66% 4.17 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.80 
93.33% 5.00 

2.80 
93.33% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)  4.72   คะแนน 4.72   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.91 ดี 3.91 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

  4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน     5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 ดี 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรสามารถแสดงผลการเปรียบเทียบผลลัพธ์จาก
กระบวนการในปีการศึกษา 2561 น ามาพัฒนาการด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จจนเป็นรูปธรรมในปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นไป  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 ดี 4.00 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
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1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.81 4.81 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.91 - - 3.91 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.39 3.75 4.81 
3.72 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

หลักสูตรมีความสามารถในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพในด้านการพัฒนาผลงานทางด้าน
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผลงานของนักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
จ านวนเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษายังมีคุณสมบัติเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตในระดับสูงหลายด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรควรเน้นส่งเสริมใหน้ักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะที่หลักสูตรก าหนดเพ่ิมมากขึ้น 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการอิสลามและอาหรับศกึษา 
คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สดัส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.56  คะแนน 4.56   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

6 
100% 5.00 

6 
100% 5.00 

6 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.78 ดีมาก 4.78 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา  NA   คะแนน  NA  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

  4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.50 ดี 3.00 

ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สดัส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.40 
68% 5.00 

3.40 
68% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 3.89   คะแนน 3.89   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย ์ 3.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
แนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.63 ดี 3.63 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สดัส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 ดีมาก 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 ดี 3.00 

ปาน
กลาง 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.78 4.78 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.63 - - 3.63 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.32 3.50 4.78 
3.62 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1.  หลักสูตรได้วางแผนให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
2. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกทักษะการสือ่สารภาษาอาหรับ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรวางแผนให้นกัศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร 
2. หลักสูตรควรวางแผนผลิตผลงานวิชาการ และต าแหนง่ทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
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วิทยาลัยรัฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ และโลกาภิวตัน ์

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมืองและการพัฒนาระหว่างประเทศ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา และการบริหารงานยุติธรรม 

5. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา และการบริหารงานยุติธรรม 

7. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการทูตและการต่างประเทศ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชญาวิทยาและนิติวทิยาศาสตร ์
คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยุติธรรม  มหาวิทยาลัยรงัสิต 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

N/A  N/A 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

N/A  N/A  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00  คะแนน 2.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 2.00  คะแนน 2.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
2.67 คะแนน 

ปาน
กลาง 

2.33 คะแนน 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

4 
66.67% 5.00 

4 
66.67% 5.00 

6 6 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
16.67% 1.39 

1 
16.67% 1.39 

6 6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1 
16.67% 4.17 

1 
16.67% 4.17 

6 6 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 3.52 คะแนน 3.52 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 2.00 คะแนน 2.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

2.84 คะแนน 
ปาน
กลาง 

2.84 คะแนน 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00  คะแนน 2.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  คะแนน 2.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ดี 3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00  คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00  คะแนน 
ปาน
กลาง 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - N/A N/A N/A 
3 3 3.50 - - 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.84 - - 2.84 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 2.65 3.00 N/A 
2.77 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี - 
 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. เป็นหลักสูตรใหม่ที่มีความน่าสนใจ สอดคลอ้งกับกระบวนการยุติธรรมในปัจจุบัน 
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2. หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ในการสอนในหลากหลายสาขาวิชาซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในสาขาอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร ์
2. ควรเร่งสนับสนุนการท าผลงานวิจัยในสาขาอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ของคณาจารย ์
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หลักสูตรศลิปศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาอาชญาวิทยาและการบรหิารงานยุตธิรรม 
คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุตธิรรม 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.18 คะแนน  4.18 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

1.60 

10.67% 1.33 

1.60 

10.67% 1.33 

15 15 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

2.76 คะแนน 
ปาน
กลาง 

2.76 คะแนน ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนกัศึกษา 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 3.67 คะแนน  ดี 3.00  คะแนน ปานกลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 
66.67% 5.00 

2 
66.67% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
66.67% 4.17 

2 
66.67% 4.17 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.80 
93.33% 5.00 

2.80 
93.33% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 4.72  คะแนน 4.72  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.24 ดีมาก 3.91 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 คะแนน ดีมาก 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00  คะแนน ดี 3.00  คะแนน ปานกลาง 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 2.76 2.76 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.91 - - 3.91 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.39 3.50 2.76 
3.33 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 

ปานกลาง 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในระดับสูงใน
ศาสตร์อาชญาวิทยาและการบริหารกระบวนการยุติธรรม  มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษาและวิชาชีพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูง โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาย
อาจารย์ ที่มีการก าหนดเป้าหมายชัดเจน  วางมาตรการหรือแผนงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย   และติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ   

2. การส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาหลักสูตร และอัตราการคงอยู่  ยังอยู่ในระดับต่ า ขอให้หลักสูตรปรับปรุง
กระบวนการรับและเตรียมความพร้อมนักศึกษา เพื่อเอื้อต่อการพัฒนาทักษะวิจัยและการเขียนรายงานทางวิชาการ
ให้กับนักศึกษา และส่งผลต่อการเพิ่มอัตราร้อยละของการส าเร็จการศึกษาและการคงอยู่ 

3. ปรับปรุงการทวนสอบ โดยก าหนดกระบวนการและวิธีการให้เหมาะสมกับเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดในหลักสูตร  โดยเฉพาะการทวนสอบรายวิชา   ที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการทวนสอบในระดับหลักสูตร  

4. การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา ควรมุ่งเน้นไปที่ผลลัพธ์การเรียนรู้  และความสามารถในการส าเร็จ
การศึกษา  
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หลักสูตรประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประศาสนศาสตร ์
สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ วิทยาลัยรัฐกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.53 คะแนน  4.53 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

2.40 

20% 2.50 

2.40 

20% 2.50 

12 12 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.52 คะแนน ดี 3.52 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาจนท าให้ผล
งานทางวิชาการของนักศึกษาแผน ข ได้รับการน าเสนอและตีพิมพ์เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องการประชุม
ทางวิชาการในระดับชาติ ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานพัฒนากระบวนการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33  คะแนน ดี 3.33  คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.00 
66.67% 5.00 

2.00 
66.67% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.00 คะแนน ดีมาก 3.67 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 

 
 
 

 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  



106 

 

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.52 3.52 ระดับคุณภาพด ี
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.43 3.50 3.52 
3.46 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรฯ มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ มีชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการของสาขา 
รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรฯ มีความพยายามในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะการผลักดันให้นักศึกษาในแผน 
ข น าเสนอผลของการค้นคว้าอิสระในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรฯ ควรมีแนวทางในการผลักดันให้นักศึกษาของหลักสูตรส าเร็จการศึกษาตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร 

2. หลักสูตรฯ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับ
นานาชาต ิ
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หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์
วิทยาลัยรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และโลกาภิวัตน์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ปกีารศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.83 คะแนน 4.83 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

56 
63.63 3.18 

56 
63.63 3.18 

88 88 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.01 ดีมาก 4.01 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

   3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา    3.00  คะแนน     4.00  คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีผลการด าเนินงานที่น าไปสู่อัตราการคงอยู่ อัตราการ
ส าเร็จการศึกษา และมีความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.00 ดี 3.33 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

   5.00  คะแนน     3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0.40 
8% 2.00 

0.40 
8% 2.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 3.44 คะแนน 3.44 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  5.00  คะแนน   3.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.48 ดีมาก 3.15 ดี 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

   3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

   3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5.00  คะแนน      5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 ดี 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    3.00  คะแนน     3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 ดี 3.00 ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.01 4.01 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.15 - - 3.15 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.21 3.50 4.01 
3.42 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
   1. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้ได้ตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนด 
   2. ควรมีมาตรการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น และมีการผลิตผลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
 3. ควรมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีความชัดเจนในแต่ละด้าน  
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาอาชญาวทิยาและการบริหารงานยุตธิรรม 
คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยุติธรรม 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผา่น 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.57   คะแนน 4.57   คะแนน 

(ปริญญาเอก) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์ 
และหรือเผยแพร่ 

2.20 

73.33% 4.58 

2.20 

73.33% 4.58 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.58 ดีมาก 4.58 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน   3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.20 
106.67% 5.00 

3.20 106.67
% 

5.00 
3 3 

- จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกทีไ่ด้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ปรญิญาเอก) 

25 

8.33% 5.00 

25 

8.33% 5.00 
3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.00 ดี 3.67 ดี 

 
 
 

   

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 ดี 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  3.00  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 ดี 3.00 

ปาน
กลาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
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องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.58 4.58 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.29 3.50 4.58 
3.55 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมตี าแหน่งทางวิชาการ  
2. หลักสูตรมีการเสริมกิจกรรมการเรียนรู้นอกหลักสูตรที่เน้นประสบการณ์จริง 
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการที่เผยแพร่อยู่ในฐานขอ้มูลระดับชาติและนานาชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรเร่งการประชาสัมพันธ์ และหาแนวทางเพื่อให้รับนักศึกษาได้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. หลักสูตรควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
3. หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาและบัณฑิตมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารหรือเวทีการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 
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หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชากาเมืองการปกครอง 
วิทยาลัยรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และโลกาภิวัตน์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.71   คะแนน 3.71   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

1.80 

20% 2.50 

1.80 

20% 2.50 

9 9 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.11 ดี 3.11 ดี 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 3.67 ดี 3.00 พอใช ้
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2.20 
44% 5.00 

2.20 
44% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.40 
48% 5.00 

2.40 
48% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 4.17   คะแนน 4.17   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 5.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.39 ดีมาก 3.39 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

5.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 ดีมาก 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 ดี 3.00 

ปาน
กลาง 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.11 3.11 ระดบัคุณภาพดี 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.39 - - 3.39 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.17 3.50 3.11 
3.26 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม 
หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ผลิตผลงานทางวิชาการ และก้าวสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรมีความชัดเจนในการน าข้อเสนอแนะเรื่องการปรับปรุงรายวิชาและการพัฒนาหลักสูตรมาปรบัปรุง

หลักสูตร 
2. ควรส่งเสริมให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักในกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
3. หลักสูตรควรสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาน าผลงานวิชาการไปตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานให้มากยิง่ขึ้น 
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หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการฑูตและการต่างประเทศ 
สถาบันการฑตูและการต่างประเทศ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.33  คะแนน 4.33   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

0.40 

8% 1.00 

0.40 

8% 1.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

2.67 
ปาน
กลาง 

2.67 
ปาน
กลาง 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 3.33 ดี 3.00 พอใช ้
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรฯ มีระบบการติดตามและระบบพฒันาการด าเนินงาน
ของหลักสูตรฯ โดยยึดแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแตล่ะท่านและแผนปฏิบัติงาน ส่งผล
ให้อาจารย์มีผลงานวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

2 
40% 2.50 

2 
40% 2.50 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

0.08 
16% 2.00 

0.80 
16% 2.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

3.17   คะแนน 3.17   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตรมแีนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.72 ดี 3.72 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 ดี 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีระบบกลไกในการจัดหาดูแลติดตามการใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ซึ่งมีเพียงพอและตรงกับความต้องการและความจ าเป็น ส าหรับการศึกษาในหลักสูตร มีการส ารวจ
ความพึงพอใจจากนักศึกษาและอาจารย์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 ดี 4.00 ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 2.67 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.72 - - 3.72 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.31 3.75 2.67 
3.35 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ปานกลาง 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
2. หลักสูตรที่เปิดด าเนินการสอนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ จึงควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ตรง

กลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาอาจารย์หลักสูตรควรวางแผนในการพัฒนาอาจารย์ประจ าให้ครบทุกท่านอย่างเหมาะสมโดย
ควรระบุเป้าหมายในความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ชัดเจน และมีการติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อให้
สามารถรายงานผลที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. หลักสูตรควรสรุปประเด็นปัญหาของนักศึกษาในด้านต่างๆ ให้ชัดเจน เช่น ความสามารถในการเขียน
เอกสารทางวิชาการ การน าเสนอด้วยวาจา การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร รวมทั้งการมีจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตรในสัดส่วนที่น้อย เป็นต้น เพื่อหาสาเหตุที่แท้จริงโดยคุยกับนักศึกษาเป็น
รายบุคคล และการวางมาตรการป้องกันแก้ไขเพื่อให้หลักสูตรสามารถเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้มากขึ้น 
รวมทั้งความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3. หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอน เพื่อแก้ ไขปัญหาการกระจายคะแนนที่
ผิดปกติอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งสาเหตุอาจเกิดจากคุณภาพของผู้เรียนที่มาจากกระบวนการรับและคัดเลือกนักศึกษา 
รวมทั้งกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  

4. หลักสูตรควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการประกันคุณภาพที่จะต้องเชื่อมโยงกับการบริหาร
หลักสูตร  
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
วิทยาลัยรัฐกิจ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.31      คะแนน 4.31      คะแนน 

(ปริญญาเอก) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์ 
และหรือเผยแพร่ 

5.40 

270% 5.00 

5.40 

270% 5.00 

2 2 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.66 ดีมาก 4.66 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00      คะแนน 3.00      คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00      คะแนน 3.00      คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนกัศกึษา 3.00      คะแนน 3.00      คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00      คะแนน 3.00      คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.00 
33.33% 2.78 

1.00 
33.33% 2.78 

3 3 

- จ านวนบทความของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอก 
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมลู TCI 
หรือ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.00 

0.67 5.00 

2.00 

0.67 5.00 
3 3 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (4 ตัวบ่งชี้)   4.45   คะแนน   4.45   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์     3.00         คะแนน       3.00         คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 4 
3.33 ระดับด ี 3.33 ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

   3.00         คะแนน       3.00         คะแนน  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

          3.00         คะแนน             3.00         คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน           3.00         คะแนน             3.00         คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

           5.00         คะแนน             5.00         คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 ระดับด ี 3.50 ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้            3.00         คะแนน             3.00         คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.66 4.66 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.48 - - 3.48 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.21 3.50 4.66 
3.52 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  1.หลักสูตรก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน โดยมีการก าหนด
เป้าหมายของการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและให้เกิดผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 
  2.หลักสูตรมีบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชา และมี
ความเช่ียวชาญที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ และระดับสากล 
  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
  1.หลักสูตรควรก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งรายงานผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นอย่างชัดเจนในทุกตัวบ่งช้ี  
  2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรมีแผนงานที่น านักศึกษาเข้าร่วมงาน
วิชาการ หรืองานวิจัย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการท างานวิชาการและงานวิจัยในสถานการณ์จริง 
  3.หลักสูตรควรผลักดันให้นักศึกษาในหลักสูตรส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดให้มากขึ้น   
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์การเมืองและการพัฒนาระหวา่งประเทศ (นานาชาติ) 
สถาบันการทตูและการต่างประเทศ วิทยาลัยรัฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ และโลกาภวิัตน์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.41 คะแนน 4.41 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.71 คะแนน ดีมาก 4.71 คะแนน ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่มีผลลัพธ์เป็น
รูปธรรม มีการทบทวนปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยเริ่มจากการท า
กรณีศึกษาแบบปฐมภูมิ และได้ปรับกระบวนการน าเสนอให้เป็นการมีส่วนร่วมของผู้เข้าชม โดยได้ปรับหัวข้อท่ี
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ โดยได้น าโครงการดังกล่าวไปน าเสนอ ท าให้ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทย
เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน และเห็นผลชัดเจนในปี 2561 -2562 โดยได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันต่างๆ ซึ่งมา
จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และนักศึกษาของ
หลักสูตรมีความรู้ความสามารถมีทักษะไม่น้อยไปกว่ามหาวิทยาลัยอื่นๆในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00  คะแนน ดี 3.33  คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

4 
66.67% 5.00 

4 
66.67% 5.00 

6 6 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0.00 0.00 

0 
0.00 0.00 

6 6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.80 
46.67 5.00 

2.80 
46.67 5.00 

6 6 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 3.33  คะแนน 3.33  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมี
แนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.78 คะแนน  ดี 3.44 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน 5.00   คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00   คะแนน ดี 3.50   คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน 3.00   คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00   คะแนน ดี 3.00   คะแนน ปานกลาง 

 
 
 



136 

 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.71 4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.44 - - 3.44 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.33 3.50 4.71 
3.60 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวนมาก 
2. นักศึกษาสามารถเข้าท างานได้หลายสาขาอาชีพในระดับนานาชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรวางแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรรายบุคคลให้ชดัเจน 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านท าผลงานวิชาการ การวิจัย และวางแผนต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
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วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผูน้ าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง [online] 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผูน้ าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 
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หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาผูน้ าทางสังคม ธุรกิจและการเมือง (online) 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.94  คะแนน 4.94   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

7.20 

60% 5.00 

7.20 

60% 5.00 

12 12 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.97 ดีมาก 4.97 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาและควบคุมดูแลนักศึกษาในด้าน
วิทยานิพนธ์ ท าให้นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา 4.00   คะแนน 4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : การบริหารจัดการหลักสูตรฯ ท าให้อัตราการส าเร็จการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ และความพงึพอใจของนักศึกษามีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 ดี 3.67 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการส่งเสริม และแผนพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตรฯ ที่ดี ส่งผลให้คณาจารย์มีผลงานวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
60% 3.75 

3 
60% 3.75 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)  5.00   คะแนน 4.58   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.19 ดีมาก 3.86 ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และสาระของรายวิชาเพื่อเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเป็นผู้น าในองค์กรต่างๆ   
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผู้เรียนที่ดี และน าผลการ
ประเมินจากรอบด้านมาวิเคราะห์เพื่อการพัฒนานักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 ดี 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท าให้
ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เส่งผลให้คุณภาพในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้ง
ทางด้านวิชาการ กิจกรรม และผลงานวิจัยดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 ดี 4.00 ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.97 4.97 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.50 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.86 - - 3.86 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.80 4.00 4.97 
4.04 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.คณาจารย์ในหลักสูตรมีประสบการณ์หลากหลาย และมีความโดดเด่นในด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
2.มีกลยุทธ์ในการผลักดันให้ผู้เรียนสามารถก าหนดหัวข้อ และน าเสนอผลงานวิชาการได้ตามเวลาก าหนด

จนส าเร็จการศึกษา 
3.ความใส่ใจในการดูแลนักศึกษา สนับสนุน ส่งเสริม และลดปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนส าเร็จ

การศึกษาได้ตามเกณฑ์ก าหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.การพัฒนาระบบการจัดการการเรียน online ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.ถอดบทเรียน การแก้ไขปัญหาอุปสรรค ที่ประสบความส าเร็จ และแนวทางการปฏิบัติที่ดีของหลักสูตร 

เพื่อเป้นแนวทางในการ 
3.ถอดบทเรียน ประสบการณ์และความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่ผ่านมาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน online  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติทีของหลักสูตร และหน่วยงานที่สนใจน าไปประยุกต์ใช ้
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หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาผูน้ าทางสังคม ธุรกิจและการเมือง  
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.54  คะแนน 4.54   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

4.40 

36.67% 4.58 

4.40 

36.67% 4.58 

12 12 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.56 ดีมาก 4.56 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการในการรับนักศึกษาเข้า ท า
ให้มีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 อย่างต่อเนื่อง และมีการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาที่ดีขึ้น ท าให้นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน   4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีการปรับปรุงระบบและช่องทางการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระท าให้สัดส่วนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลา 3 ปี ถือเป็นผลการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 ดี 3.67 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

   4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

 5.00   คะแนน   5.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน     3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 4 
4.00 ดี 3.67 ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน    4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีการปรับปรุงระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระโดยใช้โครงการ “คลีนิควิจัย” ท าให้โครงการวิจัยของนักศึกษามีคุณภาพสูงขึ้นและนักศึกษา
สามารถสอบเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้เร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง ถือเป็นผลการปรับปรุงกระบวนการที่เป็น
รูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน   4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  5.00   คะแนน   5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 
ระดับ 
ดีมาก 

3.75 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 ดี 3.00 

ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.56 4.56 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 5.50 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.57 3.75 4.56 
3.78 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีคณุวุฒิปริญญาเอกครบทุกท่าน 
2. อาจารย์เกือบทุกท่านมีต าแหน่งทางวิชาการ 
3. อาจารย์ทุกท่านมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานในช่องทางสูงขึ้น เช่น วารสารในฐานข้อมูล TCI ใน

กลุ่มที่ 1 หรือ 2 
2. หลักสูตรควรพัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ที่ใช้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของ

หลักสูตรเอง 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาผู้น าทางสงัคม ธุรกิจและการเมือง 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.90   คะแนน 4.90   คะแนน 

(ปริญญาเอก) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
และหรือเผยแพร่ 

4.60 

41.82% 2.61 

4.60 

41.82% 2.61 

11 11 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.76 ดี 3.76 ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา    4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

   4.00   คะแนน     4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่ดี ท าให้
เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาดุษฎีนิพนธ์ ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษามีความทันสมัย หลากหลาย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม วัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 ดี 3.33 ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน      4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรฯ มีการพัฒนากระบวนการด าเนินงานด้านการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ ผลที่เกิดเป็นรูปธรรมในด้านของการส่งเสริมให้คณาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัยสูงขึ้น 
มีผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องจนในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ นอกจากนี้ยังพบว่าหลักสูตรฯ มีการส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความก้าวหน้าในงานด้านการบริหารเพิ่มขึ้น มีความพยายามในการจัดตั้ง
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ในต่างประเทศ 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3.4 
68% 5.00 

3.4 
68% 5.00 

5 5 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรปรญิญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมลู TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
(ปริญญาเอก) 

2 

0.4 5.00 

2 

0.4 5.00 
5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2   
(3 ตัวบ่งชี้) 

  5.00   คะแนน    5.00   คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   4.00   คะแนน    3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 4 
4.33 ดีมาก 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน   3.00   คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 ดีมาก 3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 ดี 3.00 

ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.76 3.76 ระดับคุณภาพด ี
3 3 5.00 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.57 3.50 3.76 
3.58 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ รวมทั้งเป็นบุคคลมีชื่อเสียงใน
ระดับชาติและนานาชาติ หลักสูตรควรใช้ศักยภาพให้เต็มที่  

2. หลักสูตรเป็นหลักสูตรสหวิทยาการที่มีความสอดคล้องต่อความต้องการของบริบททางสังคมมีการจัด
กระบวนวิชาที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคมและประเทศชาติได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรเร่งประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อให้มีผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว ้
2. หลักสูตรควรจะมีการพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอน การก ากับติดตามวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาที่เป็นไปตามเกณฑ์ 
3. หลักสูตรควรสนับสนุนส่งเสริมให้ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์และนักศึกษาได้มีการตีพิมพ์

เผยแพร่ในเวทีระดับนานาชาติ ทั้งงานประชุมทางวิชาการ และวารสารทางวิชาการ 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาผู้น าทางสังคม ธุรกิจและการเมือง 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.72  คะแนน 4.72   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

110 
100% 5.00 

110 
100% 5.00 

110 110 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.86 ดีมาก 4.86 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา  4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
 

3.67 ดี 3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

  4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีระบบและกลไกในการบริหาร ที่มีการปรับปรุงกระบวนการ
จากการประเมินตาม10เป้าหมาย16ตัวบ่งชี้(บรรลุ14ตัวบ่งชี้) เพื่อให้อาจารย์มีภาระงานที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย สามารถผลิตผลงานวิชาการได้ตามเป้าหมายและใช้ประโยชน์ในการขอด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ   

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)    4.44   คะแนน       4.44   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   3.00   คะแนน         3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.81 ดี 3.81 ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : มีการปรับปรุงกระบวนการและรายงานการก าหนดผู้สอนตาม
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และงานวิจัยชัดเจนและมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านรายวิชา  
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน     5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 ดีมาก 3.75 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    4.00   คะแนน       4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : นักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้ใช้ประโยชน์สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอน 
เพื่อคุณภาพในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ กิจกรรม และผลงานวิจัย และความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมากต่อเนื่องกัน
ทุกปี 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 ดี 4.00 ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.86 4.86 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.81 - - 3.81 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 4.00 - 3.75 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.35 4.00 4.86 
3.78 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.มีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ ที่มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมินตาม 10เป้าหมาย 
16 ตัวบ่งช้ี (บรรลุ 14 ตัวบ่งช้ี) เพื่อให้อาจารย์มีภาระงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย สามารถผลิตผลงานวิชาการ
ได้ตามเป้าหมายและใช้ประโยชน์ในการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2.หลักสูตรมีผลงานสร้างสรรค์คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนักโดยรวมดี ควรเพ่ิมการมีผลงานวิชาการในระดับฐานที่
สูงเพิ่มขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.หลักสูตรควรรายงานการปรับปรุงกระบวนการ รวมทั้งควรรายงานผลส าเร็จร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน literacy ต่าง ๆ ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เห็นถึง
แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

2.หลักสูตรควรน าผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ให้การฝึกงานและผู้ใช้บัณฑิตเพื่อน ามา
ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

3.หลักสูตรควรรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพื่อติดตามผลการเรียนรู้ว่าดีกว่าปีที่ผ่านมา
อย่างเห็นได้ชัด   

4. ควรรายงานการติดตามผลจากการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ว่าสามารถแก้ปัญหาได้อยู่ใน
ระดับใด เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานต่อไป 
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คณะนิติศาสตร ์

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต [ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต] 

3. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 

4. หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
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หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต 
คณะนิติศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.82 คะแนน  4.82 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

15 
100% 5.00 

15 
100% 5.00 

15 15 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.91 คะแนน ดีมาก 4.91 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
 

4.00 คะแนน ดี 3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ผล องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0.00 0.00 

0 
0.00 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0.00 0.00 

0 
0.00 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

0.40 
8% 2.00 

0.40 
8% 2.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 0.67 คะแนน 0.67 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมี
แนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

2.56 คะแนน ปานกลาง 2.56 คะแนน 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00 คะแนน ปานกลาง 3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.91 4.91 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.56 - - 2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 2.81 3.50 4.91 
3.35 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. มีกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในแต่ละสาขาของกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
2. มีหลักสูตรออนไลน์สามารถเสริมการเรียนรูใ้ห้แก่นักศึกษาภาคปกติ 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรวางแผนการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การท าผลงานทาง
วิชาการ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2. ควรหาแนวทางในการลดจ านวนนักศึกษาตกออก และเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ 
3. ควรเรียบเรียงรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร  
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หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิตศิาสตร์ (ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเตอร์เน็ต) 
คณะนิติศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

N/A N/A 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2 
100% 5.00 

2 
100% 5.00 

2 2 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

5.00 คะแนน  ดีมาก 5.00 คะแนน  ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
 

3.67 คะแนน ดี 3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ผล องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.00 
20% 5.00 

1.00 
20% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 1.67 คะแนน 1.67 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.22 คะแนน ดี 2.56  คะแนน 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
4.00 คะแนน ดี 3.00 คะแนน 

ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.56 - - 2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 2.81 3.50 5.00 
3.22 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  เป็นหลักสูตรทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามาศึกษาได้ทุกสถานที่และทุกเวลา และช่วยต่อยอดความรู้ทาง
กฎหมายให้กับผู้เรียนที่จบปรญิญาตรีในทุกสาขาวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1.  กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรควรก าหนดขั้นตอนแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจน 
2. ควรมีระบบดูแล และติดตามนักศึกษา เพื่อรักษาอัตราการคงอยู่ และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์
3. ควรกระตุ้น สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทาง

วิชาการให้มากขึ้น 
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หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิานิติศาสตร ์
คณะนิติศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.33 คะแนน 4.33 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

1.00 

20% 2.50 

1.00 

20% 2.50 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.42 คะแนน ดี 3.42 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.00  คะแนน ปานกลาง 3.00  คะแนน 

ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
33.33% 2.08 

1 
33.33% 2.08 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.40 

46.67% 5.00 

1.40 

46.67% 5.00 3 3 

  

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 4.03 คะแนน 4.03 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมี
แนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.68 คะแนน ดี 3.68 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75  คะแนน ดี 3.50  คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00  คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00  คะแนน 
ปาน
กลาง 

 
 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.42 3.42 ระดับคุณภาพด ี
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.68 - - 3.68 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.29 3.50 3.42 
3.37 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงกับสาขาวิชาและสาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน มีความเช่ียวชาญและเหมาะสมกับหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรทบทวนการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ให้ครบถ้วนและวางระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาทฤษฏีและวิชาปฏิบัติและให้ผู้สอน
รายวิชาน าไปปฏิบัต ิ

2. ควรทบทวนวิธีการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้เห็นระบบแกลไกของกระบวนการด าเนินงานของตัว
บ่งชี้มีการทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงานและมี
วิธีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
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หลักสูตรนิตศิาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร ์
คณะ นิติศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

N/A  N/A 

(ปริญญาเอก) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์ 
และหรือเผยแพร่ 

N/A  N/A 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

N/A  N/A 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.67 คะแนน ดี 3.00  คะแนน 

ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

 องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์   
ที่ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาและใช้ศักยภาพที่มีในการผลิตผลงานวิชาการ และการ
เป็นผุ้ทรงคุณวุฒิในวงการศึกษาและวิชาชีพ ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 
66.67% 3.33 

2 
66.67% 3.33 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
66.67% 3.33 

2 
66.67% 3.33 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.00 
33.33 2.78 

1.00 
33.33 2.78 

3 3 

- จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกทีไ่ด้รับ
การอ้างอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ปรญิญาเอก) 

1 

0.33 5.00 

1 

0.33 5.00 
3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 3.61 คะแนน 3.61 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมี
แนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 3.87 คะแนน ดี 3.87 คะแนน ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 คะแนน ดี 3.50  คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00  คะแนน 

ปาน
กลาง 

3.00  คะแนน 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - N/A N/A - 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.87 - - 3.87 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.37 3.50 N/A 
3.42 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี - 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการในระดับศาสตราจารย์ และเป็นนักวิชาการด้าน
นิติศาสตร์ที่มีความสามารถและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ  
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ผลักดันให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
2. ควรทบทวนวิธีการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้เห็นระบบแกลไกของกระบวนการด าเนินงานของตัว

บ่งชี้มีการทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินงาน
และมีวิธีการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
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วิทยาลัยดนตร ี

1. หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต 

2. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาการผลิตดนตร ี
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หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาลัยดนตรี 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.64 คะแนน 4.64 คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

4.40 

40% 5.00 

4.40 

40% 5.00 

11 11 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.82 คะแนน ดีมาก 4.82 คะแนน ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกบันักศกึษา 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.67 คะแนน ดี 2.67 คะแนน 

ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

16.20 
324% 5.00 

16.20 
324% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33 คะแนน ดีมาก 3.67 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 คะแนน ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาเหมาะ เช่น เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ ที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการแสดงดนตรี และนักศึกษา
สามารถเรียนรู้วิธีปฎิบัติการ โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด และที่
ส าคัญนักศึกษาและอาจารย์สามารถใช้อาคารศาลาดนตรีสุริยเทพส าหรับการจัดการแสดงคอนเสิร์ตเต็ม
รูปแบบ นอกจากห้องปฎิบัติการต่าง ๆ ที่ทันสมัยและพอเพียง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน ดี 4.00 คะแนน ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.82 4.82 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.67 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมนิ 3.14 3.75 4.82 
3.59 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ และมีผลงานทางวิชาการอยู่ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

2. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลให้ชัดเจนในการท าต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก 

3. ควรวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตร 
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หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยดนตรี 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.65 คะแนน 4.65 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

24 
100% 5.00 

24 
100% 5.00 

24 24 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.83 คะแนน ดีมาก 4.83 คะแนน ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาศัยภาพของนักศึกษา
อย่างชัดเจน โดยการน าแนวทางการเรียนรู้และการพัฒนาของดนตรีปัจจุบันเข้ามามีบทบาทในชั้นเรียนทั้ง
รายวิชาบรรยายและวิชาปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและเทคโนโลยี เช่น การใช้สื่อโซเชียลใน
การศึกษา พบว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมามีแนวโน้มการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ดีขึ้น และหลักสูตรได้ผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันการ
ประกวดที่เกี่ยวข้องกับทางด้านดนตรีในระดับประเทศและระดับชาติจนได้รับรางวัลมาหลายรายการ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

4.00 คะแนน ดี 3.33 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
23.08% 5.00 

3 
23.08% 5.00 

13 13 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
15.38% 1.28 

2 
15.38% 1.28 

13 13 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

19.80 
152.30% 5.00 

19.80 
152.30% 5.00 

13 13 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 3.76  คะแนน 3.76  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 4 
3.59 คะแนน ดี 3.25 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน   3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00 คะแนน   3.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน   3.00 คะแนน   

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน   5.00 คะแนน   

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน   ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน   4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมา
เหมาะ เช่น เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ ที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการแสดงดนตรี และนักศึกษาสามารถเรียนรู้
วิธีปฎิบัติการ โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด และที่ส าคัญนักศึกษา
และอาจารย์สามารถใช้อาคารศาลาดนตรีสุริยเทพส าหรับการจัดการแสดงคอนเสิร์ตเต็มรูปแบบ นอกจาก
ห้องปฎิบัติการต่าง ๆ ที่ทันสมัยและพอเพียง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน   ดี 4.00 คะแนน   ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.83 4.83 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.25 - - 3.25 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.25 3.75 4.83 
3.65 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. คณาจารย์มีผลงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  
2. นักศึกษาได้งานท า 100% และมีผลงานสรา้งสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรหาแนวทางในการลดอัตราการตกออกของนักศึกษา  
2. ส่งเสริมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตดนตร ี
วิทยาลัยดนตรี 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

N/A N/A 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

N/A N/A 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาศัยภาพของนักศึกษาอย่าง
ชัดเจน โดยการน าแนวทางการเรียนรู้และการพัฒนาของดนตรีปัจจุบันเข้ามามีบทบาทในชั้นเรียนทั้งรายวิชา
บรรยายและวิชาปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและเทคโนโลยี เช่น การใช้สื่อโซเชียลในการศึกษา ซึ่ง
พบว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมามีแนวโน้มการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ดีขึ้น และหลักสูตรได้ผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันการประกวดที่
เกี่ยวข้องกับทางด้านดนตรีในระดับประเทศและระดับชาติจนได้รับรางวัลมาหลายรายการ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67 คะแนน ดี 3.33 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0.00 0.00 

0 
0.00 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

8.20 
164% 5.00 

8.20 
164% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2  (3ตัวบ่งชี้) 2.76 คะแนน 2.76 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมี
แนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.26 คะแนน ดี 3.26 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50 คะแนน ดี 3.50 คะแนน ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : หลักสูตรมีการสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมา
เหมาะ เช่น เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ ที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการแสดงดนตรี และนักศึกษาสามารถเรียนรู้
วิธีปฎิบัติการ โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด และที่ส าคัญนักศึกษา
และอาจารย์สามารถใช้อาคารศาลาดนตรีสุริยเทพส าหรับการจัดการแสดงคอนเสิร์ตเต็มรูปแบบ นอกจาก
ห้องปฎิบัติการต่าง ๆ ที่ทันสมัยและพอเพียง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน ดี 4.00 คะแนน ดี 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - N/A N/A - 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.25 3.75 N/A 
3.43 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ระดับดี ระดับดี - 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีความทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท าให้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมการส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษาทางด้านการผลิตดนตรีที่หลากหลาย 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
2. ควรกระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ. 2558  
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต   
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หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.20 คะแนน 4.20 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบณัฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

168 
100% 5.00 

168 
100% 5.00 

168 168 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบง่ชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.60  ดีมาก 4.60  ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา         3.00 คะแนน          3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

       3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา        3.00 คะแนน         3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
 

3.00  
ปาน
กลาง 

3.00  
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

          3.00 คะแนน            3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

4 
80% 5.00 

4 
80% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.80 
56% 5.00 

2.80 
56% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน                  

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์         3.00 คะแนน          4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน :หลักสูตรมีผลการด าเนินงานอันน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เหมาะสม และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.67  ดี 4.00 ดี 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

        4.00 คะแนน          3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

        4.00 คะแนน          3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน         3.00 คะแนน          3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

        4.50 คะแนน          4.50 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.88 ดี 3.38  ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้         3.00 คะแนน          3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
3.00  

ปาน
กลาง 

3.00 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายในของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.60 4.60 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.50 - 3.38 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.43 3.38 4.60 
3.59 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ปานกลาง ดีมาก 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  
  1. หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงคุณภาพการสอนจากการประเมินรายวิชาที่เปิดสอนครบถ้วน โดยละเอียดทุก
รายวิชา  
  2. หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมหรือโครงการทางด้านการวิจัยในลักษณะ 
Research based learning การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคมที่ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะในสภาพ
งานจริง และการบูรณาการกับการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดการปลูกฝังจิตส านึกทางด้านสถาปัตยกรรม
พื้นถิ่น 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
  1. มีการเขียนรายงานที่ดีขึ้นในบางตัวบ่งชี้ แต่ตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการยังมีที่ควรปรับปรุงในการน าเสนอ
เป้าหมาย ระบบกลไก การปรับปรุงกระบวนการจากผลประเมินในปีที่ผ่านมา แล้วรายงานผลการด าเนิน งานให้
ชัดเจน 
  2. กระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษานั้น มีความส าคัญที่จะท าให้ได้นักศึกษาที่มี
คุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาเรียนของหลักสูตร มีอัตราการคงอยู่ดี 
(ร้อยละ90 ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ มรส.2560-2564) หลักสูตรควรประชุมการปรับกระบวนการให้ได้ผลลัพธ์
บรรลุหรือใกล้เคียงเป้าหมายยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
  3. รายการเอกสารหลักฐานไม่ได้กล่าวถึงระบบการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา การจัดการความเสี่ยงด้าน
นักศึกษา (ข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า มีความเสี่ยงตกออก หรือ ส าเร็จการศึกษาล่าช้า) และขาดรายงานผล
การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 
  4. หลักสูตรควรรายงานการปรับปรุงกระบวนการ รวมทั้งควรรายงานผลส าเร็จร้อยละนักศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน Literacy ต่าง ๆ ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
เห็นถึงแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการต่อไป 
  5. ควรแสดงหลักฐานเอกสารรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพื่อติดตามการรายงานผลลัพธ์
การ เรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ว่าดีกว่าปีที่ผ่านมาอย่างเห็นได้ชัด และควรแสดงเอกสารหลักฐานรายงาน
การประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตรถึงการตรวจสอบกระบวนการประเมินผลการเรียนรู ้
  6.ในการประเมินการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรเน้นการประเมินในส่วนที่เป็นสภาพแวดล้อม 
พื้นที่และความพร้อมห้องเรียน ควรมีการประเมินเพิ่มในส่วนที่เป็นอุปกรณ์ Lab. Software Computer และ
บริการ Internet เพื่อน าผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

 

 


