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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์
มหาวิทยาลัยรังสิต ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึง 31 
พฤษภาคม 2569) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเองในการด าเนินกิจกรรมการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.) ตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network 
– Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยรังสิตแต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา (กมอ.) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเป็น
หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่
สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย ์มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วน
ที่ 2 การก ากับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มรส. ส่วนที่ 3 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับหลักสูตร ส่วนที่ 4 ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร และส่วนที่ 5 ภาคผนวก โดย
หลักสูตรมุ่งหวังให้รายงานฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่สังคมต่อคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยรังสิต และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
 
 

 
(ดร.ธเนศ  อังศุวัฒนากุล) 

หัวหน้าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์  
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การรายงานแผนการปรบัปรงุการด าเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2568 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 

และตามปัญหา/อปุสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
(น าข้อมลูมาจากระบบ IP) https://qa.rsu.ac.th/ip/ 

 
จดุแขง็และแนวทางเสริมจดุแขง็ 

# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรมีความโดดเด่นในการ
บริหารคุณภาพ มีระดับคะแนน
ประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นที่
หนึ่งของมหาวิทยาลัยรังสิต 
ได้รับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยรังสิตให้เป็นหนึ่ง
ในหลักสูตรน าร่องในการเข้าสู่
ระบบประกันคุณภาพสากล 
AUN QA 

หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ได้รับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยรังสิตให้
เป็นหนึ่งในหลักสูตรน า
ร่องในการเข้าสู่ระบบ
ประกันคุณภาพระดับ
สากล AUN-QA ตาม
ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่
โดดเด่นของหลักสูตร 
เพ่ือต่อยอดจุดแข็ง
ดังกล่าว หลักสูตรได้
ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาเชิง
ระบบ เพื่อยกระดับ
การบริหารคุณภาพ
การศึกษาตามแนวคิด 
Outcome-Based 
Education และ 
Continuous Quality 

หลักสูตรได้ก าหนด
โครงการและกิจกรรมเพ่ือ
รองรับการพัฒนาระบบ
บริหารคุณภาพการศึกษา
และการเข้าสู่การประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN QA ดังนี้ 
1. โครงการสัมมนา
บุคลากรวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ จัด
ขึ้นภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง เพื่อเป็นกลไกในการ
ติดตาม วิเคราะห์ปัญหา
และผลการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละภาค
การศึกษา รวมถึงก าหนด
แนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาในภาคการศึกษา
ถัดไปตามแนวคิด 
Continuous Quality 
Improvement (CQI) 
ภายในโครงการได้จัด
อบรมให้แก่อาจารย์ผู้สอน

ผู้รับผิดชอบ
หลัก: คณบดี
วิทยาลัย
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ รอง
คณบดีฯที่
เกี่ยวข้อง 
หัวหน้า
หลักสูตร
วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ ผู้
ร่วมด าเนินการ
และก ากับ
ติดตาม: 
คณะกรรมการ
ก ากับมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
หัวหน้ารายวิชา
ที่เก่ียวข้อง 
อาจารย์ประจ า

https://qa.rsu.ac.th/ip/
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

Improvement (CQI) 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินของ AUN-
QA ดังนี้ 1. พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ผู้สอนด้าน Outcome-
Based Education จัด
อบรมให้แก่อาจารย์
ผู้สอนทุกคนใน
หลักสูตรในประเด็น
การก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs และ 
CLOs) การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
Outcome-Based 
Learning เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอน
และการวัดผลมีความ
สอดคล้องกันทั้งใน
ระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตร 2. 
ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสาร มคอ. / RQF 
3–4–5–6 ให้
สอดคล้องกับ AUN-

ในประเด็น Outcome-
Based Education (OBE) 
แนวทางการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN 
QA และการเขียนเอกสาร 
RQF 3–4–5–6 เพ่ือให้
การออกแบบการเรียนการ
สอนและการประเมินผลมี
ความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 2. 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับมาตรฐานของ
หลักสูตร หลักสูตรได้
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับมาตรฐานของ
หลักสูตรชุดใหม่ โดยมี
หน้าที่พิจารณาความ
สอดคล้องของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) รวมถึงการทวน
สอบข้อสอบและการ
ประเมินผลนักศึกษาให้
สอดคล้องกับระดับการ
เรียนรู้ตาม Learning 
Taxonomy และ 
Learning Domains เพ่ือ

ทุกท่าน 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

QA และ KSEC 
ด าเนินการทบทวนและ
ปรับรูปแบบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
และรายวิชา เพื่อให้
สามารถแสดงความ
เชื่อมโยงระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) และ
สมรรถนะด้าน 
Knowledge, Skills, 
Ethics และ 
Character (KSEC) ได้
อย่างชัดเจน และ
สามารถใช้เป็น
หลักฐานในการ
ประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA 3. พัฒนา
ระบบการทวนสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา เพ่ิม
กระบวนการทวนสอบ
ข้อสอบและการ
ประเมินผลนักศึกษา 
โดยให้สอดคล้องกับ
ระดับการเรียนรู้ตาม 

ยกระดับคุณภาพและ
ความน่าเชื่อถือของการ
ประเมินผล 3. การ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาแยกตามชั้น
ปี (YLOs) หลักสูตรได้
ก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
รายชั้นปี โดยผ่านกิจกรรม
หลัก 3 กิจกรรม ได้แก่ 
3.1 การจัดท าข้อสอบทวน
สอบรายชั้นปี โดยอ้างอิง
แนวข้อสอบของสภา
วิศวกร และปรับโครงสร้าง
เนื้อหาใหส้อดคล้องกับ
รายวิชาที่นักศึกษาได้เรียน 
3.2 การจัดกิจกรรม
ประกวดโครงงานรายชั้นปี 
เพ่ือประเมินทักษะการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ การ
ท างานเป็นทีม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้รายชั้นปี 
(YLOs) 3.3 การก าหนดให้
นักศึกษาเข้ารับการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

Learning Taxonomy 
และ Learning 
Domains รวมถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชาและหลักสูตร 
เพ่ือให้ผลการประเมิน
สะท้อนระดับ
ความสามารถของ
ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม และมีความ
น่าเชื่อถือในเชิง
คุณภาพ 4. 
ก าหนดการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาระดับ
หลักสูตรแยกตามชั้นปี 
จัดให้มีการประเมินผล
การบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา
ตามรายชั้นปี และน า
ผลการประเมินมาใช้ใน
การวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ตาม
วงจรการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

(สคช.) โดยแบ่งระดับการ
สอบให้เหมาะสมกับ
สมรรถนะของนักศึกษาใน
แต่ละชั้นปี ทั้งนี้ ผลการ
ประเมินจากกิจกรรม
ดังกล่าวถูกน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ผลการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา และใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
หลักสูตรในรอบต่อไป 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดีใน
หลายตัวบ่งชี้ มีการท า KM และ
ถ่ายทอดแนวปฏิบัติสู่ระบบ 
RKMS และได้รับรางวัลแนว
ปฏิบัติที่ดีในหลายปีการศึกษา
ต่อเนื่อง 

จากการที่หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ มีแนว
ปฏิบัติที่ดีในหลายตัว
บ่งชี้ มีการด าเนินงาน
ด้านการจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM) 
อย่างเป็นระบบ และมี
การถ่ายทอดองค์
ความรู้และแนวปฏิบัติ
ที่ดีเข้าสู่ระบบคลัง
ความรู้ของ
มหาวิทยาลัย (RKMS) 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
หลักสูตรได้รับรางวัล
แนวปฏิบัติที่ดีในหลาย
ปีการศึกษาติดต่อกัน 
เพ่ือต่อยอดจุดแข็ง
ดังกล่าว หลักสูตรได้
ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี
การศึกษา 2568 จะ
ยังคงด าเนินการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอด
แนวปฏิบัติที่ดีเข้าสู่

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีว
การแพทย์ ได้ก าหนด
โครงการและกิจกรรมเพ่ือ
รองรับการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management: KM) 
อย่างเป็นระบบ และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติที่ดีเข้าสู่ระบบ
คลังความรู้ของ
มหาวิทยาลัย (RKMS) โดย
ครอบคลุมแนวปฏิบัติที่ดี
ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 
การพลิกโฉมการจัด
การศึกษาเชิงนวัตกรรม
ตามแนวคิด 
Transformative 
Learning 1. 1 โครงการ
สัมมนาบุคลากร วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ จัด
ขึ้นภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง เพื่อพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวคิด 
Transformative 

ผู้ก ากับนโยบาย
และให้การ
สนับสนุน : 
คณบดีวิทยาลัย
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ รอง
คณบดีวิทยาลัย
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 
ผู้รับผิดชอบ
หลักในการ
ด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร : 
หัวหน้า
หลักสูตร
วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ ผู้
ร่วมด าเนินการ
และถ่ายทอด
แนวปฏิบัติที่ดี : 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้นอก
ห้องเรียนและ



7 
 

# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบบ RKMS เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาตาม
แนวคิดการประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และมุ่งหวังการได้รับ
รางวัลแนวปฏิบัติที่ดี
อย่างสม่ าเสมอ ในปี
การศึกษาดังกล่าว 
หลักสูตรได้ก าหนด
ส่งผลงานรายงานแนว
ปฏิบัติที่ดีจ านวน 3 
ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการ
พลิกโฉมการจัด
การศึกษาเชิง
นวัตกรรมตามแนวคิด 
Transformative 
Learning มุ่งเน้นการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมบทบาทผู้เรียน
เชิงรุก การคิดวิเคราะห์ 
และการบูรณาการองค์
ความรู้ข้ามศาสตร์และ
รายวิชา เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตให้
ตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงทาง

Learning โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Module-based 
Learning และถอด
บทเรียนจากการ
ด าเนินงานเพื่อน าเสนอ
และถ่ายทอดเข้าสู่ระบบ 
RKMS ด้านที่ 2 การสร้าง
ความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม 2.1 โครงการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
รายชั้นปี โดยจัดกิจกรรม
แสดงผลงานและประกวด
โครงงานนักศึกษารายชั้นปี 
ในชื่อ “BME 
Innovations and Job 
Fairs” จัดขึ้นเป็นประจ า
ทุกปีในเดือนพฤษภาคม 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การพัฒนาโครงงาน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
วิเคราะห์และปรับปรุง
ผลงานที่มีความโดดเด่นใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อให้เกิด
ความต่อเนื่องในการ
พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม และถอด

กิจกรรม
นักศึกษา ; 
อาจารย์ที่
ปรึกษาชมรม AI 
Medical RSU 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีและสังคม 
2. ด้านการสร้างความ
เป็นเลิศในการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่ตอบโจทย์การพึ่งพา
ตนเองทางเทคโนโลยี
ของประเทศไทย 
มุง่เน้นการบูรณาการ
งานวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์และ
นักศึกษาเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน
และโครงงานวิศวกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การวิจัย ความคิด
สร้างสรรค์ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
สู่การพัฒนาเทคโนโลยี
ที่มีผลกระทบเชิงสังคม 
3. ด้านการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนจาก
ชมรมสู่หน่วยการ
เรียนรู้ พัฒนาแนวทาง
การเรียนรู้จากกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ
ชมรมนักศึกษาให้เกิด
เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่

บทเรียนจากการ
ด าเนินงานเพื่อน าเสนอ
และถ่ายทอดเข้าสู่ระบบ 
RKMS 2.2 การสนับสนุน
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยทั้งในวารสาร
และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ เพื่อ
พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
การบ่มเพาะนักศึกษาด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 การสนับสนุน
นักศึกษาเข้าร่วมการ
ประกวดนวัตกรรม
ระดับชาติ การแข่งขัน 
Startup และการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เชิงนวัตกรรม
และการพ่ึงพาตนเองด้าน
เทคโนโลยี โดยมีการ
สังเคราะห์องค์ความรู้และ
บทเรียนจากผลงานที่ได้รับ
รางวัลเข้าสู่ระบบ RKMS 
ด้านที่ 3 การสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 3.1 การ
สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วม
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้
อย่างเป็นรูปธรรม และ
สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะด้านทักษะ
ชีวิต การท างานเป็น
ทีม ความเป็นผู้น าของ
ผู้เรียน และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งนี้ ผล
จากการจัดการความรู้
และการพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีดังกล่าว จะ
ถูกน ามาใช้
ประกอบการทบทวน
และปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
ตามวงจรการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ค่ายอบรมและกิจกรรม
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เช่น Brain Camp และ 
Hackathon ที่เก่ียวข้อง
กับเทคโนโลยี AI ทาง
การแพทย์ เพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
และน าผลการเรียนรู้จาก
กิจกรรมดังกล่าวมา
สังเคราะห์เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้
นอกห้องเรียนและเผยแพร่
ผ่านระบบ RKMS ทั้งนี้ 
แนวปฏิบัติที่ดีและ
บทเรียนที่ได้จากการ
ด าเนินโครงการและ
กิจกรรมดังกล่าว จะถูก
น ามาใช้ประกอบการ
ทบทวนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง ตามวงจรการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2 กิจกรรมการสอนเสริม
และปรับพ้ืนฐานด้าน 
Medical AI ทุกวันอาทิตย์ 
โดยนักศึกษาชมรม AI 
Medical RSU 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 หลักสูตรได้รับการรับรองจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในเรื่อง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยที่บัณฑิต
ของหลักสูตรจะได้ใบรับรอง
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการแพทย์ อาชีพ
วิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 
โดยอัตโนมัติซึ่งเป็น
สถาบันการศึกษาทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ที่เดียว
ในประเทศไทย 

หลักสูตรฯได้ก าหนด
แนวทางในการขยาย
และพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ (สคช.) ให้
ครอบคลุมทุกชั้นปี 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถ
อย่างต่อเนื่องตาม
ระดับอาชีพ ดังนี้: 1. 
ขยายผลการรับรอง
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพสู่ระดับชั้นปีที่ 
1–4 (Competency 
Ladder Model) 
หลักสูตรจัดท า 
“เส้นทางสมรรถนะ” 
ของนักศึกษา BME 
ตามระดับมาตรฐาน
อาชีพ ดังนี้: ระดับ 1–
2 : ผู้ช่วยช่างอุปกรณ์
การแพทย์ (ชั้นปี 1–2) 
สอดคล้องกับโมดูล
พ้ืนฐาน เช่น ความ
ปลอดภัยในงานชีว
การแพทย์ เครื่องมือ
แพทย์เบื้องต้น การ
ซ่อมบ ารุงระดับต้น 

ในปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรยังไม่มีข้อบังคับ
ให้นักศึกษาเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะตาม
ระดับของสคช. อย่างไรก็
ตาม หลักสูตรได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะ “สนับสนุน–
ส่งเสริม–สร้างแรงจูงใจ” 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาให้สามารถเข้าสู่
การประเมินสมรรถนะ
ระดับต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนด
กิจกรรมสนับสนุนไว้ดังนี้ 
1. กิจกรรมสอบเพ่ือวัด
ความรู้รายชั้นปี (Year-
level Competency 
Test) จัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง 
ในเดือนมิถุนายนของทุกปี 
เพ่ือประเมินระดับความรู้
และทักษะของนักศึกษา
ตามสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับระดับอาชีพของสคช. 
และน าผลการประเมินไป
ใช้ในการวิเคราะห์ช่องว่าง
ของการเรียนรู้ (Learning 
Gap Analysis) เพ่ือ

คณบดีวิทยาลัย
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ — ผู้
ก ากับนโยบาย
และสนับสนุน
ทรัพยากร รอง
คณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
— ผู้ก ากับ
กิจกรรม
นักศึกษาและ
แรงจูงใจด้าน
อาชีพ หัวหน้า
หลักสูตร
ปริญญาตรี — 
ผู้รับผิดชอบ
หลักในระดับ
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร — 
ผู้ด าเนินการ
บูรณาการสอน
ในโมดูล 
ผู้อ านวยการ
ศูนย์ BLIS — 
ผู้สนับสนุนด้าน
สนาม
ปฏิบัติการ 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

การอ่านคู่มือและ
บันทึกตรวจเช็ค 
ผลลัพธ์: นักศึกษามี
สมรรถนะพื้นฐานก่อน
ขึ้นสู่ระดับกลาง ระดับ 
3–4 : ผู้ช่วยช่าง
อุปกรณ์การแพทย์ขั้น
กลาง (ชั้นปี 2–3) 
สอดคล้องกับโมดูล
ทักษะ เช่น 
Calibration และ 
Testing Biomedical 
Instrumentation 
Electromedical 
Safety ผลลัพธ์: 
ทดลองปฏิบัติจริงและ
มีเอกสารผลการ
ทดสอบเป็นหลักฐาน 
ระดับ 4 : วิศวกรชีว
การแพทย์ (ชั้นปี 4) 
สอดคล้องกับโมดูลขั้น
สูง เช่น Clinical 
Engineering Risk 
Management (IEC 
60601, ISO 14971) 
Capstone Project 
ผลลัพธ์: บัณฑิตได้รับ
ประกาศนียบัตร

ปรับปรุงรายวิชาและโมดูล
การเรียนรู้ในปีถัดไป (CQI) 
2. กิจกรรมสร้างแรง
บันดาลใจและการยกย่อง
เชิงวิชาชีพ (Recognition 
& Motivation) จัดพิธี
มอบประกาศนียบัตรใน
งานไหว้ครูของวิทยาลัย 
เพ่ือยกย่องนักศึกษาที่ผ่าน
การทวนสอบความรู้ราย
ชั้นปีหรือผ่านสมรรถนะ
ตามระดับของสคช. 
กิจกรรมนี้เป็นกลไกส าคัญ
ในการสร้างแรงจูงใจ 
ส่งเสริมนวัตกรรมการ
เรียนรู้ และใช้เป็น
หลักฐานเผยแพร่ผลส าเร็จ
ของการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 3. 
การสนับสนุนเชิงสถาบัน
ของวิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ท า
หน้าที่เป็น “หน่วยสอบ
สมรรถนะอาชีพ” ของทั้ง 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(สคช.) และสภาวิศวกร 
(COE) ซึ่งเปิดโอกาสให้

อุปกรณ์ และ
เวิร์กช็อป
สมรรถนะ 
PM/CM ชมรม
อุปกรณ์
การแพทย์เพื่อ
สังคม — ผู้จัด
กิจกรรมเสริม
ทักษะชั้นปีต้น
และงานบริการ
ชุมชนที่
สอดคล้อง
สมรรถนะระดับ 
1– 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

วิชาชีพวิศวกรชีว
การแพทย์โดยอัตโนมัติ 
2. ส่งเสริมทักษะ 
Lifelong Learning 
และ Upskill ผ่าน 
LMS และโมดูล
ออนไลน์ นักศึกษาฝึก
ทักษะด้วยระบบ LMS 
3. จัดท าแผนพัฒนา
สมรรถนะรายปี (Year-
level Competency 
Assessment) มีการ
ประเมินก่อนจบแต่ละ
ปี และใช้ข้อมูลเพื่อ
น าไปปรับปรุงการสอน 
(CQI) 

นักศึกษาสามารถเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะตาม
ระดับท่ีเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงชั้นปี และเป็นจุดเด่น
เชิงคุณภาพที่มีเฉพาะ
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
รังสิตเท่านั้นในประเทศ
ไทย  
โครงการและกิจกรรมที่
รองรับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 1. 
โครงการอบรม/ทดสอบ
สมรรถนะระดับ 1–2 
ส าหรับชั้นปีที่ 1–2 
>>>>>>>>>>> ชมรม 
เนื้อหา: ความปลอดภัย, 
เครื่องมือพื้นฐาน, 
Preventive 
Maintenance จัดช่วง 
ปิดเทอม/สัปดาห์กิจกรรม 
ออกใบรับรองหน่วย
สมรรถนะ (Unit of 
Competency) 2. 
โครงการสอบสมรรถนะ
ระดับ 3–4 ส าหรับชั้นปีที่ 
2–3 >>>>>>>>>>> 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ชมรม มีการสอบปฏิบัติ / 
ทดสอบ PM–CM มี 
mentor จากโรงพยาบาล 
มีแฟ้มสะสมงานสมรรถนะ 
(Competency 
Portfolio) 3. การสอบ
มาตรฐานวิชาชีพระดับ
วิศวกรชีวการแพทย์ระดับ 
4 (ชั้นปีที่ 4) 
>>>>>>>>>>> ชมรม 
ผูกกับ Capstone, 
Clinical Engineering, 
รายวิชาออกแบบ มีการ
เตรียมตัว/สอบจ าลอง 
(mock test) 4. การจัดตั้ง 
“ศูนย์สอบสมรรถนะทาง
วิชาชีพประจ าหลักสูตร” 
(ถ้าท าได้ = จุดเด่น
มหาศาล) 5. (เสริม
แรงจูงใจ) พิธีมอบ
ประกาศภายในงานไหว้ครู
วิทยาลัย ใช้เป็นกิจกรรม
สร้างแรงบันดาลใจ ใช้เป็น
หลักฐานเผยแพร่ผลส าเร็จ
ของกิจกรรมหลักด้านบน 

4. การผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐาน
ได้รับการยอมรับจากท้ังบัณฑิต
และผู้ประกอบการในระดับสูงมี

เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ของบัณฑิตให้มีความ
พร้อมต่อการท างาน

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และ
บุคลากร อบรม OBE และ 

ผู้ก ากับนโยบาย
และให้การ
สนับสนุน : 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงานมีการ
ด าเนินงานตามแผน มีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน และ
มีการน าเอาผลการประเมินใน
ทุกมิติมาปรับปรุงทั้งในแง่
คุณภาพและปริมาณ อีกท้ังมี
การประเมินแผนการด าเนินงาน
ในทุกปีการศึกษาเพ่ือท าการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกในทุกมิติ 

จริงและได้รับการ
ยอมรับจาก
ผู้ประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง หลักสูตรได้
ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาเชิงระบบ ดังนี้ 
1. ด าเนินการ
ประเมินผลผู้ส าเร็จ
การศึกษาและความพึง
พอใจของ
ผู้ประกอบการในทุกปี
การศึกษา โดยใช้
แบบสอบถาม เพื่อ
รวบรวมข้อมูลการมี
งานท า เพื่อวิเคราะห์
สมรรถนะ จุดแข็ง และ
ช่องว่าง (Gap 
Analysis) ของบัณฑิต
ในแต่ละรุ่น และน าผล
การประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับปรับปรุง
รายวิชา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และ
ระบบสนับสนุนผู้เรียน 
2. ประเมิน
ประสิทธิภาพของแผน
ผลิตบัณฑิตในทุกมิติ
และในทุกปีการศึกษา 

Learning Assessment 
ระบบ Peer Review 
รายวิชา 2. โครงการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
และระบบผลิตบัณฑิต 
ได้แก่ กิจกรรมทวนสอบ
ความรู้รายชั้นปี โครงการ 
BME Innovations & 
Job Fairs การฝึกงานของ
นักศึกษา การแข่งขัน 
Startup / Innovation 
competitions 3. 
โครงการประเมินผล
คุณภาพบัณฑิตและ
ผู้ประกอบการ การส ารวจ
ด้วยแบบสอบถามของ
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
การสอบถาม Focus 
group กับโรงพยาบาล–
บริษัทเครื่องมือแพทย์ใน
การนิเทศก์นักศึกษา
ฝึกงาน 

คณบดี รอง
คณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ
หลักในระดับ
หลักสูตร : 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
(หัวหน้า
หลักสูตร) 
ผู้ด าเนินการ
ด้านวิชาการ
และการวัดผล : 
หัวหน้ารายวิชา 
อาจารย์ประจ า
ทุกท่าน 
ผู้สนับสนุน
ระบบและ
โครงสร้าง
คุณภาพ : 
ผู้บริหารและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน (เช่น 
งานประกัน
คุณภาพ, ศูนย์
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภายใต้ปณิธานของ
วิทยาลัยที่ว่า “ท าให้
โลกแห่งการเรียนรู้ 
โลกแห่งการท างาน 
และโลกแห่งอนาคต
เป็นโลกเดียวกัน” โดย
ด าเนินการทบทวน
แผนผลิตบัณฑิตในด้าน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะ
ดิจิทัล ทักษะ
ผู้ประกอบการ ทักษะ
การท างานร่วมกัน 
และทักษะด้าน
จริยธรรม พร้อมทั้ง
พิจารณาปัจจัยภายใน
และภายนอก เช่น 
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดอ่อนของ
กระบวนการผลิต
บัณฑิตในทุกปี
การศึกษา โดยน าผล
จากการประเมิน
ผู้เรียน–ผู้สอน–
รายวิชา–

พัฒนาการสอน, 
งานกิจการ
นักศึกษา) 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ประกอบการ มาใช้ใน
การพัฒนารายวิชา 
ปรับปรุงโครงสร้าง
หลักสูตร บูรณาการ
โครงงานจริงจาก
อุตสาหกรรม และ
เสริมสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี การสื่อสาร 
และการคิดวิเคราะห์ 
เพ่ือรักษามาตรฐาน
และเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของ
บัณฑิตทั้งในประเทศ
และระดับสากล 

5) บุคลากรทั้งสายอาจารย์และ
สายสนับสนุนการสอน มีความ
พร้อมทั้งทางด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ มีความ
เชี่ยวชาญทั้งในด้านการสอน
วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ง
บุคลากรสายสนับสนุนการสอน
ก็มีความพร้อมด้านการ
ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษาใน
ทุกมิติ 

ปัจจุบัน แม้ว่าหลักสูตร
จะมีจ านวนบุคลากร
สายอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งวิชาการคิด
เป็นร้อยละ 76.47 แต่
ทางทางหลักสูตรฯ
ยังคงสนับสนุน
บุคลากรสายงานสอน
และสายสนนับสนุนอ
ย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 1. 
ส่งเสริมการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1. การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ ได้แก่ จัดอบรม 
OBE, การวัดผล, 
AUN-QA, Outcome 
mapping สนับสนุนการ
อบรม/Workshop 
สนับสนุนการเขียนผลงาน
วิชาการ & ต าแหน่งทาง
วิชาการ สนับสนุนการ
อบรมทักษะใหม่ที่
บุคลากรสนใจ เช่น 
Medical AI, 
Sustainability เป็นต้น 2. 
การพัฒนาศักยภาพสาย

ผู้ก ากับนโยบาย 
: คณบดี รอง
คณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ
หลักด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
: หัวหน้า
หลักสูตร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
ผู้ร่วม
ด าเนินงาน : 
อาจารย์ผู้สอน
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน
การสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพและพันธกิจ
ของวิทยาลัย 2. จัดท า 
แผนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 
(Competency 
Development 
Roadmap) ทั้งสาย
อาจารย์และสาย
สนับสนุน ให้มีทักษะที่
ทันสมัย เช่น OBE, 
AUN-QA, AI for 
BME, Clinical 
Engineering, การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ฯลฯ ตามความถนัน
และความสนใจของแต่
ละคน 3. พัฒนาทีม
สนับสนุนให้มีความ
ยืดหยุ่น (Agile 
Support Team) ผ่าน
การแบ่งหน้าที่ที่ชัดเจน
และฝึกทักษะทดแทน
กันได้ 
(Cross-training) เพ่ือ

สนับสนุน ประชุมทีม 
Cross-training ส าหรับ
ทีมสนับสนุนให้สามารถ
ทดแทนกันได้ ประชุมทีม 
ฝึกอบรมด้านบริการ
นักศึกษา, การใช้ระบบ
คุณภาพ, ความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 3. 
กิจกรรมสร้างแรงบันดาล
ใจและการรับรู้ร่วม 
สัมมนาบุคลากรวิทยาลัย
ทุกภาคการศึกษา การ
น าเสนอและโปรโมต
ความส าเร็จ เช่น การ
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย รางวัลจากการ
แข่งขัน / นวัตกรรม 
บทบาทบริการวิชาการ 

ทุกท่าน 
เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน ผอ. 
หรือหัวหน้า
หน่วยสนับสนุน
ที่เก่ียวข้อง 
(เช่น BLIS / 
QA office) 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ลดความเสี่ยงในการ
ท างานและเพ่ิม
คุณภาพบริการต่อ
ผู้เรียน 

6) การออกแบบหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอน สามารถ
พัฒนานักศึกษาให้สามารถสร้าง
งานนวัตกรรม งานวิจัย 
เผยแพร่ ส่งเข้าประกวด ได้รับ
รางวัลอย่างต่อเนื่อง จ านวน
มาก ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 

หลักสูตรฯยังคงมุ่งเน้น
และส่งเสริมการพัฒนา
และประกวดงาน
นวัตกรรม เผยแพร่
งานวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยอาศัยการ
จัดการการเรียนการ
สอนดังนี้ 1. พัฒนา
ระบบผลิตงาน
นวัตกรรมและงานวิจัย
ของนักศึกษาให้เป็น 
“Innovation & 
Research Pipeline” 
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ

ไอเดีย → ต้นแบบ 

→ TRL สูง → 

เผยแพร่/ประกวด → 
ใช้งานจริง 2. ส่งเสริม
ให้เกิดการบูรณาการ 
“การสอน–การวิจัย–
นวัตกรรม” 
(Teaching–

1. กิจกรรม “BME 
Innovation Day & Job 
Fair” (ประจ าเดือน
พฤษภาคม ทุกปี) เป็นเวที
แสดงผลงานนักศึกษาราย
ปี ส่งเสริมด้านต่างๆดังนี้ 
1.1 การประกวดผลงาน
ระดับไอเดียและผลงาน
ต้นแบบของแต่ละชั้นปี 
1.2 ใช้ในการรวบรวม 
Feedback จาก
อุตสาหกรรม/โรงพยาบาล 
และหน่วยงานภายนอกท่ี
เชิญมาเป็นกรรมการ
ประกวดในแต่ละชั้นปี 1.3 
ใช้ผลประเมินเพื่อพัฒนา 
TRL และปรับรายวิชาใน
แต่ละโมดูล 2. กิจกรรม
ประกวดนวัตกรรม
ระดับชาติ/นานาชาติ เช่น 
การประกวดวันนัก
ประดิษฐ์ การประกวด 
iNew-Gen งานนวัตกรรม
แห่งประเทศไทย 

ผู้ก ากับนโยบาย 
: คณบดี รอง
คณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ
หลัก : หัวหน้า
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
ห้องวิจัย 
(Research 
mentors) ผู้
ร่วมด าเนินการ
สนับสนุน : 
เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุน ชมรม 
Med AI RSU 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

Research–
Innovation Nexus) 
โดยให้อาจารย์น าผล
การสอนต่อยอดเป็น
งานวิจัย และน า
งานวิจัยมาเสริม
รายวิชา 3. สนับสนุน
ให้นักศึกษาส่งผลงาน
เข้าประกวด
ระดับชาติ–นานาชาติ 
และตีพิมพ์ในเวที
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4. ใช้ผลการ
ประเมินผลงาน
นวัตกรรมและ
ผลงานวิจัยในแต่ละปี
เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงบูรณาการ
รายวิชาและการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

Hackathon/Startup ใน
สาขาเทคโนโลยีชีว
การแพทย์ 3. กิจกรรม
เผยแพร่ผลงานวิจัย เน้นที่
การน าเสนอผลงานใน
ประชุมวิชาการ เช่น 
BMEiCON HTCON 
EECON เป็นต้น สนับสนุน
การส่งบทความตีพิมพ์ใน
วารสารและ 
proceedings Coaching 
การเขียนผลงานและ
เตรียมน าเสนอโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละ
ห้องวิจัย 4. การพัฒนา
งานวิจัยระดับสูง 
(Advanced TRL 
Development) มุ่ง
พัฒนาโครงงานเดิมเพ่ือ
เพ่ิมระดับ TRL ร่วมมือกับ
โรงพยาบาล/อุตสาหกรรม
เพ่ือทดสอบและประเมิน 
การเตรียมสู่เชิงพาณิชย์
หรือใช้จริงในคลินิก 

7) มีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการจัตการเรียนการ
สอนและการท าวิจัย เพ่ือ
ยกระดับหลักสูตร อาจารย์ 

การบริการวิชาการ ถือ
เป็นอีกหนึ่งพันธกิจ
หลักของวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

1. กิจกรรมบริการวิชาการ
ในรายวิชา (Course-
integrated Service 
Learning) บูรณาการกับ

ผู้ก ากับนโยบาย 
: คณบดี รอง
คณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา สามารถเป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่หลักสูตรอ่ืนๆได้ 

หลักสูตรได้ก าหนด
แนวทางไว้ดังนี้ 1. 
บูรณาการงานบริการ
วิชาการเข้ากับรายวิชา
ในกลุ่ม Clinical 
Engineering / 
Hospital 
Engineering โครงงาน
วิศวกรรม โดยมีหัวข้อ
วิจัยและโจทย์จาก
โรงพยาบาลพันธมิตร 
2. จัดให้มี “แผน
บริการวิชาการรายปี” 
(Annual Academic 
Service Plan) ที่เชื่อม
กับ PLO เช่น ทักษะ
วิชาชีพ, จริยธรรม, 
การท างานใน
สถานการณ์จริง เพ่ิม
สมรรถนะนักศึกษาใน
ระดับชั้นปี รวมทั้ง
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
โรงพยาบาลในพ้ืนที่ 3. 
น าผลลัพธ์จากการออก
หน่วยบริการวิชาการ
กลับมาใช้ในการพัฒนา
รายวิชา ปรับ

กลุ่มรายวิชา Clinical 
Engineering เช่น 
Hospital Engineering 
Biomedical 
Maintenance ตาม
รูปแบบกิจกรรม เช่น การ
บ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ 
การตรวจสอบความ
ปลอดภัยไฟฟ้า การสอบ
เทียบเครื่องมือเบื้องต้น 
จัดท า PM/CM Records 
เพ่ือน ากลับเข้าสู่ชั้นเรียน 
2. กิจกรรมออกหน่วย
บริการวิชาการร่วมกับ
ศูนย์ BLIS เพ่ือให้บริการ
ตรวจเช็คเครื่องมือแพทย์
แก่โรงพยาบาลชุมชน/รพ.
สต. เก็บข้อมูลปัญหา
เครื่องมือแพทย์จริง เพ่ือ
น าไปเป็นกรณีศึกษาและ
โจทย์วิจัย 3. กิจกรรมฝึก
ทักษะและบริการวิชาการ
โดยชมรม เครื่องมือแพทย์ 
RSU เพ่ือสังคม นักศึกษา
ได้ฝึกซ่อม–บ ารุงรักษา
เครื่องมือแพทย์ ฝึกงาน
บริการวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัยก่อนออก

ผู้รับผิดชอบ
หลัก : หัวหน้า
หลักสูตร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
ผู้ด าเนินการ : 
อาจารย์ประจ า
กลุ่มวิชา 
Clinical 
Engineering / 
Hospital 
Engineering 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ผอ. 
ศูนย์ BLIS และ
ทีมปฏิบัติการ 
ชมรมเครื่องมือ
แพทย์ RSU 
เพ่ือสังคม 
สโมสรนักศึกษา 
BME 
ผู้สนับสนุนงาน 
: เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุน 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงสร้างการเรียนรู้ 
พัฒนางานวิจัยและ
ต้นแบบนวัตกรรมต่อ
ยอด 

พ้ืนที่จริง การจัด 
workshop เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้รุ่นปี 1–2 
4. กิจกรรม “ค่าย
เครื่องมือแพทย์สัญจร
ประจ าปี” จัดในเดือน
พฤษภาคมของทุกปี เพ่ือ
บริการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ
แพทย์จริง ถอดบทเรียน 
(Reflection) เพ่ือพัฒนา 
PLO เปิดโอกาสให้
นักศึกษาเป็นผู้น าโครงการ
ในปีถัดไป ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง (Outcomes) 1. 
นักศึกษามีสมรรถนะระดับ 
PLO สูงขึ้นอย่างชัดเจน 2. 
ได้โจทย์วิจัยจริงจาก
ภาคสนาม (Real sector 
research) 3. ได้ผลงาน
บริการวิชาการ (รายงาน, 
โปสเตอร์, Performance 
evidence) 4. 
โรงพยาบาลคู่ความร่วมมือ
ได้รับการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 5. เกิดนวัตกรรม
จากโจทย์จริงของพ้ืนที่ 6. 
หลักสูตรมีเอกลักษณ์และ
เป็นต้นแบบการบูรณาการ
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสอนและการบริการ
วิชาการ 

 
จดุท่ีควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
และความต้องการของสังคมใน
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับ PLO 
ของหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

(21st‑Century 
Skills) ที่สอดคล้องกับ 
PLO ของหลักสูตร 
โดยเฉพาะทักษะการ
คิดวิเคราะห์เชิง
วิศวกรรม ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
การท างานเป็นทีม
ดิจิทัล เทคโนโลยีขั้น
สูงด้าน BME และ
ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและสังคม
อย่างรวดเร็ว เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว ในปี 2568 
หลักสูตรได้ก าหนด

1. พัฒนารายวิชาให้ทัน
เทคโนโลยีใหม่ โดยเพิ่ม
รายวิชาเลือกด้านต่างๆ 
ดังนี้ BME 421 
เทคโนโลยีเสริมแต่ง
ความเป็นจริง 
(AR/VR/XR) BME 380 
การประเมินวัฏจักรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ทางชีว
การแพทย์ (LCA) 
รวมทั้งการบูรณาการ 
AI, Machine 
Learning, Big Data 
และ IoT ในรายวิชา
แกน  
2. สนับสนุนโครงงาน
นวัตกรรมแนวล้ าหน้า 
ส่งเสริมโครงงาน/
งานวิจัยของนักศึกษาใน
ด้าน Medical AI 
Virtual Reality & 
Simulation 

ผู้ก ากับนโยบาย : 
คณบดี รอง
คณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
ผู้ด าเนินการหลัก 
: หัวหน้า
หลักสูตรปริญญา
ตรี อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนใน
กลุ่มเทคโนโลยี 
(AI / XR / 
Sustainable 
Engineering) 
อาจารย์ประจ า
ห้องวิจัย หน่วย
สนับสนุน : 
อาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม Medical 
AI RSU ศูนย์ 
BLIS เจ้าหน้าที่
สายสนับสนุน 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางพัฒนา
หลักสูตร 3 มิติส าคัญ 
ได้แก่ 1. มิติเทคโนโลยี 
(Technology 
Disruption 
Readiness) บูรณา
การความรู้ด้าน IoT, 
AI/ML, Big Data, 
AR/VR, Metaverse, 
และระบบ 
Healthcare 
Systems 
Engineering เพ่ือให้
นักศึกษามีทักษะ
ดิจิทัลขั้นสูงและ
สามารถคิดเชิงระบบ 
(Systems Thinking) 
2. มิติสังคมสูงวัยและ
คุณภาพชีวิต (Aging 
Society & 
Healthcare) มุ่งผลิต
งานวิจัย นวัตกรรม 
เครื่องมือแพทย์ และ
ระบบสนับสนุน
ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เรื้อรัง และผู้พิการ  
3. มิติความยั่งยืน 
(Sustainable 

Healthcare Systems 
Engineering 
Sustainable 
Engineering / BCG 
Innovation for Aging 
Society  
3. เปิดหลักสูตร 

Non‑Degree เพ่ือ 
Upskill นักศึกษา ศิษย์
เก่า และคนท างาน เช่น 
Healthcare Systems 
Engineering 
Sustainable 
Engineering  
4. ส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาด้านนวัตกรรม
และ AI ชมรม Medical 
AI RSU การประกวด
นวัตกรรมด้าน AI 
เวิร์กช็อป/ค่าย AI 
(Hackathon / Brain 
Camp) 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

Engineering & BCG 
Economy) พัฒนา
ทักษะด้าน Green 
Biomaterials, Life 
Cycle Assessment 
(LCA), วิศวกรรม
เนื้อเยื่อ และ
เทคโนโลยีด้านความ
ยั่งยืนเชิงวิศวกรรม 
นอกจากนี้ หลักสูตร
จะพัฒนา “กรอบ
สมรรถนะศตวรรษที่ 
21 ของ BME RSU” 
ให้เชื่อมโยงกับ PLO 
ทุกข้อ และก าหนด
วิธีการประเมินผ่าน 
โครงงานรายชั้นปีของ
นักศึกษา การประเมิน
รายวิชา และการ
ประเมินรายชั้นปี 

2. ควรเพิ่มเติมความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ ต่อยอดด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้มากยิ่งขึ้น 
สอดคล้อง clo ใหม่ตาม
หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรได้ก าหนด 
CLO ใหม่ให้สอดคล้อง
กับ YLO และ PLO 
ตาม มคอ.2 โดยเน้น
ให้ผู้เรียนเกิด ทักษะ
ผสมผสานด้าน
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ร่วมกับ

1. การท าโครงงานราย
ชั้นปี – นักศึกษาปี 1–4 
ท าโครงงานที่เชื่อมกับ 
CLO ใหม่ เช่น การ
วิเคราะห์สัญญาณ
ชีวภาพ (รองรับ CLO 
ด้านวิเคราะห์ข้อมูล) 
การออกแบบต้นแบบ

คณบดี รอง
คณบดี หัวหน้า
หลักสูตรฯ 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
ห้องวิจัย 
เจ้าหน้าที่ฝ่าย
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
และการเรียนรู้ผ่าน
โครงงาน (Project-
Based Learning) 
ภายในรายวิชาที่มีการ
ก าหนด CLO ไว้อย่าง
ชัดเจน หลักสูตรจึง
ปรับปรุงเนื้อหาและ
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สนับสนุน 
CLO ใหม่ เช่น การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่
ด้าน การประมวลผล
สัญญาณ/ภาพทาง
การแพทย์, การ
ออกแบบอุปกรณ์
ทางการแพทย์, IoT, 
AR/VR การท า 
Prototype, การ
จ าลองระบบ, และการ
ประยุกต์ในออกแบบ
งานวิจัยของนักศึกษา 
การพัฒนาทักษะ
วิเคราะห์ ออกแบบ 
ทดสอบ ผ่าน 
โครงงานรายชั้นปี ที่

อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
(รองรับ CLO ด้าน 
Design Skills) การใช้
เทคโนโลยี AR/VR, IoT, 
Medical AI ในงาน
โครงงาน (รองรับ CLO 
ทักษะเทคโนโลยี
สมัยใหม่) 2. การ
ประกวดผลงานรายชั้นปี 
“BME Innovation 
Day and Job Fair” – 
น าเสนอผลงานที่
สะท้อนการบรรลุ CLO 
ใหม่ – ใช้ผลประเมิน
งานนวัตกรรมในการ
พัฒนารายวิชาที่
เกี่ยวข้อง - ใช้ในการ
ประเมิน YLO ของ
หลักสูตร 3. จัด
หลักสูตร Non-degree 
/ Upskill – 
Healthcare Systems 
Engineering – 
Sustainable 
Engineering ซึ่งเชื่อม
กับ CLO ใหม่ที่เพ่ิมใน
หลักสูตรปรับปรุง 4. 
การปรับปรุงห้องวิจัย

สนับสนุน 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

เชื่อมกับ CLO ใหม่
โดยตรง 

และห้องปฏิบัติการ – 
เพ่ิมเครื่องมือ/อุปกรณ์
ใหม่ให้รองรับ CLO เช่น 
ชุดบันทึกสัญญาณ
ชีวภาพ AR/VR kits 
ระบบ IoT/Embedded 
เครื่องมือทดสอบ
อุปกรณ์แพทย์ – ใช้ฝึก
ปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียน
มีทักษะตาม CLO 

3. ควรด าเนินโครงการ/ กิจกรรม
ขับเคลื่อนผลงานวิจัยสู่
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่มีศักยภาพ
เชิงพาณิชย์ ร่วมกับกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ท าให้นักศึกษา
สามารถต่อยอดงานวิจัยสู่เชิง
พาณิชย์ ซึ่งถือว่าเป็นการ
สนับสนุนและเชื่อมโยงงานวิจัย
ให้สามารถใช้งานได้จริง ซึ่งเป็น
แนวทางในการการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

หลักสูตรมีแผนพัฒนา
กระบวนการ สร้าง
นวัตกรรมต้นแบบสู่
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 
อย่างเป็นระบบ โดย
สร้าง “Prototype-
to-Product 
Pipeline” ที่บูรณา
การเข้ากับการเรียน
การสอน การท า
โครงงาน และงานวิจัย
ประจ าห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ การคิดเชิง
นวัตกรรม การ
แก้ปัญหาเชิง
วิศวกรรม ความคิดเชิง

1. การประกวดและ
แสดงนวัตกรรม
ระดับประเทศ/
นานาชาติ ได้แก่ 

iNew‑Gen วันนัก
ประดิษฐ์ Thailand 
Innovation Awards 
กิจกรรมเหล่านี้เน้น 
“การน าต้นแบบไป
ทดสอบเชิงตลาด” และ
รับ feedback จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 2. โครงการ
แสดงนวัตกรรมร่วมกับ
กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม และ
หน่วยงานรัฐ ได้แก่ 
Medical Innovation 
Showcase ร่วมกับกรม

ผู้ก ากับนโยบาย : 
คณบดี รอง
คณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
: หัวหน้า
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
ห้องวิจัย 
ผู้สนับสนุน/
ปฏิบัติการ : 
เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุน ศูนย์ 
BLIS ฝ่าย
พันธมิตร
สถานพยาบาล 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ธุรกิจ การท างานข้าม
สาขา และการพัฒนา
ต้นแบบในระดับ TRL 
สูงขึ้น แผนการพัฒนา
ประกอบด้วย - 
ร่วมมือกับกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (DIW) 
ในการพัฒนา
นวัตกรรมต้นแบบสู่
ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ
เชิงพาณิชย์ - พัฒนา
ต้นแบบร่วมกับ
โรงพยาบาลเครือข่าย 
เพ่ือให้ได้ “Clinical-
grade prototype” - 
สนับสนุนงานวิจัยของ
นักศึกษาให้เข้าสู่
กระบวนการ TRL 
Elevation - ใช้ผล
การประเมินต้นแบบ
และข้อเสนอแนะจาก
ภาคอุตสาหกรรม/
คลินิก เพื่อพัฒนา
หลักสูตร รายวิชา 
และเนื้อหาการสอน
ต่อเนื่อง (CQI) 

ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
และสมาคมวิศกรรมชีว
การแพทยืไทย การ
ประเมินศักยภาพเชิง
พาณิชย์ (Commercial 
Feasibility 
Assessment) การให้
ค าปรึกษาด้านการผลิต
ต้นแบบเชิงอุตสาหกรรม 
3. การพัฒนาต้นแบบ
เพ่ือใช้งานจริงร่วมกับ
โรงพยาบาลเครือข่าย 
ทดลองใช้งานใน
สถานการณ์จริง 
(Clinical Test Site) 
รับโจทย์ปัญหาจาก
แพทย์/วิศวกร
การแพทย์เพื่อน าไปเป็น
โครงงาน เก็บข้อมูลเพ่ือ
ปรับปรุง TRL 4. 
สนับสนุนโครงงาน
นักศึกษาและงานวิจัย
ห้องปฏิบัติการสู่ TRL 
สูงขึ้น 5. การสอนและ
การอบรมการเขียน IP 
Awareness & Patent 
Drafting Session 

4. เนื่องจากระบบโครงสร้าง หลักสูตรฯ ตระหนัก การวางแผนการใช้ คณบดี รอง
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ้ืนฐานในทุกมิติในระยะที่ผ่าน
มา สามารถรองรับการจัด
การศึกษาส าหรับนักศึกษาได้
สูงสุดไม่เกิน 350 คน แต่ใน
ระยะต่อไป (2565-2569) 
น่าจะมีนีกศกึษาเพ่ิมมากข้ึนเป็น 
400 - 450 คน ดังนั้นทาง
มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนใน
เรื่องของระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานในทุกมิติเพ่ือให้ทาง
หลักสูตร/วิทยาลัยใช้ในการจัด
การศึกษาต่อไป 

ถึงแนวโน้มจ านวน
นักศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น
ในช่วงปี 2565–2569 
ตามข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย และ
เล็งเห็นความส าคัญ
ของการรองรับผู้เรียน
ด้วยระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
อย่างไรก็ตาม จากการ
ประเมินศักยภาพของ
ทรัพยากรในปัจจุบัน 
พบว่า ความพร้อมของ
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และ
อาจารย์ประจ า 
สามารถรองรับ
นักศึกษาได้สูงสุด
ประมาณ 350 คน 
เท่านั้น เพื่อคงไว้ซึ่ง
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และ
คุณภาพของโครงงาน/
งานวิจัยตามเกณฑ์
ของหลักสูตรและ
มาตรฐานวิศวกรรมชีว
การแพทย์ เพ่ือรักษา

ห้องปฏิบัติการเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
การติดตามภาระงาน
ของอาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ เพื่อประเมิน
ความสามารถในการ
ดูแลผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย 
การทบทวนแผนรองรับ
กรณีจ านวนนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน และการ
ประสานข้อมูลเชิงลึกกับ
ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
หมายเหตุส าคัญ: ทุก
กิจกรรมมุ่งรักษา
คุณภาพเป็นหลัก ไม่มุ่ง
เพ่ิมจ านวนผู้เรียน หาก
ยังไม่มีทรัพยากร
เพียงพอ 

คณบดีที่
เกี่ยวข้อง 
หัวหน้าหลักสูตร
ปริญญาตรี 
คณะกรรมการ
ผู้บริหาร
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า 
เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานการจัด
การศึกษาในระดับ
สูงสุด หลักสูตรจึงมี
แผนด าเนินการดังนี้ 1. 
คงจ านวนรับนักศึกษา
ให้อยู่ในระดับที่
สอดคล้องกับศักยภาพ
โครงสร้างพื้นฐานของ
หลักสูตรและวิทยาลัย
ในปัจจุบัน 2. ร่วม
ท างานกับฝ่ายบริหาร
และหน่วยงาน
ส่วนกลาง ในการ
ประเมินความต้องการ
ด้านพื้นที่ 
ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์ และบุคลากร 
หากมีการขยายตัวของ
นักศึกษาในอนาคต 3. 
เน้นการใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยใช้ระบบวาง
แผนการใช้ห้องแล็บ 
การบริหารภาระงาน
อาจารย์ และการ
ปรับปรุงเทคโนโลยี
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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# ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นใน
ปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่รองรับ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. มุ่งรักษาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้
อยู่ในระดับสูงสุดและ
เป็นอันดับหนึ่งด้าน
การประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย โดย
ไม่ลดทอนคุณภาพเพ่ือ
แลกกับการเพ่ิม
ปริมาณนักศึกษา 
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ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567  
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร



 

 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูร 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์

มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์  (ปรับปรุง) พ.ศ. 

พ.ศ.2668 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์

คุณภาพ ASEAN University Network–Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0 ในรอบปี

การศึกษา 2568  มีนักศึกษาในหลักสูตร จ านวน 515 คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 12 คน คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 9 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน ได้รับ

งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 1,603,200 บาท โดยมีผลการประเมินตนเองใน

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 ด าเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การ

ก ากับมาตรฐาน ผ่าน และผลการประเมินตนเอง จ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน 4

ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้ 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ / Criteria Overall Opinions 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 
Criterion 2 Program Structure and Content 4 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 
Criterion 4 Student Assessment 4 
Criterion 5 Academic Staff 4 
Criterion 6 Student Support Service 4 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criterion 8 Output and Outcomes 4 
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ตัวบ่งชี้ / Criteria Overall Opinions 
Overall Verdict 4 

1.2  ข้อมูลพื้นฐาน 

1)  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย  
ปณิธาน 
 มหาวิทยาลัยรังสิต สร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้แก่สังคม 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยรังสิตเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และการค้นคว้าวิจัย เพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืนที่
สนองตอบความต้องการของท้องถิ่น และการแก้ปัญหาของสังคม ส่งเสริมนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ของ
การเป็นผู้น าทางวิชาการ และผู้ประกอบการ ทั้งในกลุ่มนักศึกษา และคณาจารย์ทุกสาขาวิชา ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม สร้าง และพัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคง และมุ่งเน้นคุณภาพ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมุ่งมั่นที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกในชีวิตของนักศึกษา บุคลากร 
คณาจารย์และสังคม โดยใช้แนวทางการก้าวข้ามพรมแดนทางการศึกษาแบบเดิม ( Breaking Through 
Conventional Education Border)  และระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management System) 
ภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ดี  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

1.1 การผลิตบัณฑิต อุดมปัญญา มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ จิต
สาธารณะ และพร้อมเป็นพลเมืองโลก 
1.2 การสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
1.3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงและสังคมธรรมาธิปไตย 
1.4 การสร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ การรับรู้และ
ความเข้าใจในวัฒนธรรมนานาชาติ 

ปรัชญาการจัดการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยรังสิตยึดมั่นในปรัชญาที่ว่า การศึกษา คือ นวัตกรรม การจัดการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ทันสมัย และตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลก ควบคู่กับการหล่อหลอมผู้เรียนให้คิด
สร้างสรรค์ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและโลกให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
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คติพจน์ 
 สร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้แก่สังคม 

นโยบายการประกันคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยรังสิตให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา จึงจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาและก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสากล  โดยมีกระบวนการหลัก คือ 
การก าหนดมาตรฐาน การวางแผน การด าเนินงาน การรายงานผลการประเมินตนเอง และเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยรังสิตจึงจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี 
ทุกระดับตั้งแต่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน รวมถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดย
เน้นการท างานเชิงรุก การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และการด าเนินงานด้วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ด้วยความมุ่งมั่นในการสร้างความเชื่อถือได้ต่อผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมเป้า
หมายความเป็นเลิศของการด าเนินงานตามพันธกิจหลักและการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งน าไปสู่คุณภาพบัณฑิตที่เป็น
ที่ยอมรับของสังคมโลก 

เอกลักษณ์ 
 มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่การศึกษาคือนวัตกรรม 

อัตลักษณ์ 
 คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นคุณธรรม น าการเปลี่ยนแปลง 

      2)  ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

หน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อวิทยาลัย  : วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์  
อาคาร/สถานที่       : อาคารวิทยาศาสตร์ (ตึก 4) ชั้น ที่ 1, 2, 6  มหาวิทยาลัยรังสิต  
หมายเลขโทรศัพท์      : 02-997-2200  ต่อ 1428  หมายเลขโทรสาร  : 02-997-2200 ต่อ 1408 
เว็บไซต์วิทยาลัย         : https://bme.rsu.ac.th  

ประวัติและความเป็นมา 
ประวัติ ความเป็นมา และสถานภาพปัจจุบัน  สามารถแบ่งได้เป็น 4  ระยะ คือ   
ระยะที่ 1 : ปีการศึกษา 2545-2554 คณะวิทยาศาสตร์ร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์เปิดสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุปกรณ์ชีวการแพทย์ โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของภาควิชาฟิสิกส์ คณะ
วิทยาศาสตร์  

https://bme.rsu.ac.th/
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ระยะที่ 2 : ในปีการศึกษา 2555 ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรโดยเปลี่ยนชื่อปริญญาและสาขาวิชาเป็น
ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์  และในปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ท าการเปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

ระยะที่ 3 : ในปีการศึกษา 2559 ได้รับแต่งตั้งให้เป็น คณะวิศวกรรมชีวการแพทย์ โดยค าสั่งมหาวิทยาลัย
รังสิตที่ ว.107/2559 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
รวมทั้งเพ่ือเติมเต็มทางด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ถือว่าเป็นคณะวิศวกรรมชีวการแพทย์แห่งแรกของ
ประเทศไทย 

ระยะที่ 4 :  ในปีการศึกษา 2561 จากการพัฒนาการท างานของคณะวิศวกรรมชีวการแพทย์อย่างก้าว
กระโดดในทุกด้านทั้งในด้านการพัฒนานักศึกษา งานวิจัย งานบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยรังสิตได้ยกฐานะคณะ
วิศวกรรมชีวการแพทย์ ให้เป็น วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ โดยค าสั่งมหาวิทยาลัยรังสิ ตที่ ว.208/2561 เมื่อ
วันที่ 16 กรกฎาคม 2561  ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ท าการเปิดสอนหลักสูตรใน
ระดับปริญญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

ปัจจุบัน ปีการศึกษา 2568   เปิดด าเนินการหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร 
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ (ปีที่เริ่ม 2555)  ปรับปรุงหลักสูตรครั้ง

ล่าสุดในปีการศึกษา 2568        
2. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ (ปีที่เริ่ม 2558) ปรับปรุงหลักสูตรครั้ง

ล่าสุดในปีการศึกษา 2568 
3. วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ (ปีที่เริ่ม 2562) ปรับปรุงหลักสูตรครั้ง

ล่าสุดในปีการศึกษา 2567 
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ปรัชญา  (Philosophy) วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
นวัตกรรม จิตวิญญาณผู้ประกอบการ และ ความเป็นสากล ชนะทุกสิ่ง และน ามาซึ่งความส าเร็จ 

วิสัยทัศน์ (Vision) วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ก้าวสู่ “วิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและผู้ประกอบการทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่เน้นการให้การศึกษา

ตลอดทุกช่วงชีวิต” 

ปณิธาน (Pledge) วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
มุ่งท าให้ “โลกแห่งการเรียนรู้ โลกแห่งการท างานและโลกแห่งอนาคตเป็นโลกเดียวกัน” 

พันธกิจ (Mission) วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
1. เป็นวิทยาลัยที่มีระบบการศึกษาท่ีสอดคล้องกับภาคผู้ประกอบการจริง มีความยืดหยุ่นและมีคุณภาพส าหรับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์การปฏิบัติสู่การสอนเพ่ือสร้างปัญญา คุณธรรม 

สมรรถนะและโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต 
3. ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
4. สร้างความเป็นศูนย์กลางทางวิชาการทางด้านวิศวกรรมคลินิก และอุปกรณ์การแพทย์ของประเทศและ

เชื่อมโยงสู่เครือข่ายสากล 
5. สร้างวัฒนธรรมให้วิทยาลัย เป็นสังคมของคนดี คนเก่ง มีความสุข อบอุ่นและท าให้บุคลากรรู้สึกผูกพันและ

ร่วมกันสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

วัตถุประสงค ์
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะในการท างานได้ทั่วโลก และมีจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการ 
2. สามารถผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่ท าประโยชน์ให้กับสังคม 
3. เป็นศูนย์กลางทางวิชาการด้านวิศวกรรมคลินิก และอุปกรณ์ชีวการแพทย์ของประเทศและเชื่อมโยงสู่

เครือข่ายสากล 
4. มีสังคมและบรรยากาศเป็น “วิทยาลัยแห่งความเป็นนวัตกรรมและผู้ประกอบการ”  
5. เป็นสังคมของคนดี คนเก่ง มีความสุข อบอุ่นและท าให้บุคลากรรู้สึกผูกพันและร่วมกันสร้างมูลค่าเพ่ิม

ทางด้านผลงานให้เกิดข้ึน 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายในเพ่ือตอบสนองนโยบาย พันธกิจ

และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากโครงสร้างการบริหารงานตามแผนภาพข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณบดีวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงกลยุทธ์ 
3. รองคณบดี ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและสารสนเทศ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และกิจการพิเศษ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ผู้ช่วย
คณบดี  หัวหน้าหลักสูตร ผู้อ านวยการหลักสูตร เลขานุการวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทบ์  

4. เลขานุการ และเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ และเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการ 
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 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากโครงสร้างการบริหารงานตามแผนภาพข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 
1. หัวหน้า/ประธานหลักสูตรปริญญาตรี มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ดังนี้ 
1.1 มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
1.2 มาตรฐาน Infrastructure/Ecosystems 
1.3 มาตรฐาน การจัดการศึกษา 
1.4 การพัฒนาและส่งเสริม ชื่อเสียงนักศึกษา – ชื่อเสียงหลักสูตร 
1.5 การพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 
1.6 การประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

2. ผู้อ านวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
2.1 มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.2 มาตรฐาน Infrastructure/Ecosystems 
2.3 มาตรฐาน การจัดการศึกษา 
2.4 การพัฒนาและส่งเสริม ชื่อเสียงนักศึกษา – ชื่อเสียงหลักสูตร 
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2.5 การพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 
2.6 การประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยมีเลขานุการและเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงาน รับสมัครและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 

 
 

จากโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงาน รับสมัครและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้มีระบบและขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยกลุ่มงานรับสมัครและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ที่มีหัวหน้ากลุ่มงานเป็นผู้ดูแล ภายในกลุ่มงานนี้
จะดูแลรับผิดชอบงาน ดังต่อไปนี้ 
- รับสมัครนักศึกษา  ด้านการตลาด การรับนักศึกษา แนะแนวและให้ค าปรึกษา  พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ใหม่และปรับพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี   ก ากับดูแลโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(ผศ. อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง) 

- รับสมัครนักศึกษา  ด้านการตลาด การรับนักศึกษา แนะแนวและให้ค าปรึกษา พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ใหม่และปรับพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา ก ากับดูแลโดย ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา (ดร. อนุชิต นิรภัย) 
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- รับสมัครนักศึกษา  ด้านการตลาด การรับนักศึกษา แนะแนวและให้ค าปรึกษา  พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ใหม่และปรับพ้ืนฐานนักศึกษานานาชาติ ก ากับดูแลโดย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ (ผศ.
ดร.ศนิ บุญญกุล) 

 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานพัฒนานักศึกษาและบริการวิชาการ 

 
 
จากโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานพัฒนานักศึกษาและบริการวิชาการตามแผนภาพข้างต้น มีรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ รับผิดชอบ ก ากับดูแล รายละเอียดดังนี้ 
- วางแผนพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
- แปลงยุทธศาสตร์เป็นแผนงานและการจัดการ   

- ก ากับดูแลงานนักศึกษาเทียบโอนระดับ ปวส. 

- ก ากับดูแลงานฝึกงานและทุนการศึกษา สหกิจศึกษา การพัฒนาวิชาชีพ การท างานของบัณฑิต 

- ก ากับดูแลและพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

o พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าด้านวิชางาน วิชาคน งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

o กิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา พัฒนาชมรม สโมสร กิจกรรมนักศึกษา

ในทุกมิติ  
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- ก ากับดูแลงานพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือ พัฒนาเครือข่าย/สถานประกอบการและผู้ประกอบการ 

ร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายในประเทศ 

- ก ากับดูแลงานพัฒนาวิชาชีพ 

- ก ากับดูแลงานบริการวิชาการ   

o งานศูนย์ BIS  มีผู้จัดการการศูนย์ BIS รับผิดชอบบริหารจัดการ 

o งานศูนย์ TCC รับผิดชอบโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

- ก ากับดูแลและพัฒนางานการจัดการความรู้ (KM) ด้านพัฒนานักศึกษาและบริการวิชาการ 

 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานประกันคุณภาพและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานประกันคุณภาพและข้อมูลสารสนเทศตามแผนภาพข้างต้น มีรอง
คณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและสารสนเทศ รับผิดชอบ ก ากับดูแล รายละเอียดดังนี้ 
- วางแผนพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
- แปลงยุทธศาสตร์เป็นแผนงานและการจัดการ   
- ก ากับดูแลงานประกันคุณภาพ  การเตรียมตัวรับการประเมินในเกณฑ์ AUN QA 
o หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
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o การประกันคุณภาพระดับวิทยาลัย 
- ก ากับดูแลงานแผนงาน / ระบบงบประมาณ /งานบริหารจัดการความเสี่ยงของวิทยาลัย 
- ก ากับดูแลงานระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
- ก ากับดูแลงานระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
- ก ากับดูแลงานภาระงานสอน/ตารางสอน 
- ก ากับดูแลงานระบบ IDP บุคลากร 

 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารของกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม ตามแผนภาพข้างต้น มีรองคณบดีฝ่าย
วิจัยและนวัตกรรมรับผิดชอบ ก ากับ ดูแล มีรายละเอียดดังนี้ 

- วางแผนพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
- แปลงยุทธศาสตร์เป็นแผนงานและการจัดการ   
- ก ากับดูแลงานพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
- ก ากับดูแลงานขอทุนภายใน/ภายนอก 
- ก ากับดูแลงานประชุมวิชาการและการเผยแพร่ผลงานวิชาการและนวัตกรรม 
- ก ากับดูแลงานพัฒนาทักษะการประกวด/แข่งขันนวัตกรรมในประเทศและต่างประเทศ 
- ก ากับดูแลงานพัฒนาเครือข่ายวิจัย การพัฒนา Pilot Pant 
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- ก ากับดูแลงานจัดการความรู้ (KM)  ด้านการวิจัยและพัฒนา 
 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 

 
จากโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ ตามแผนภาพข้างต้น มีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ ก ากับดูแล รายละเอียดดังนี้ 
- วางแผนพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
- แปลงยุทธศาสตร์เป็นแผนงานและการจัดการ   
- ก ากับดูแลงานจัดการเรียนการสอนนักศึกษา Inter ทั้งแผนการเรียน การเทียบโอนหน่วยกิตและการ

เตรียมความพร้อมก่อนเรียน  
- ก ากับดูแลงานทักษะความรู้และทักษะวิชางาน วิชาคน ในการพัฒนาศิษย์เก่า Inter 
- ก ากับดูแลงานพัฒนาทักษะ Internationalization ของนักศึกษาทุกระดับ 
- ก ากับดูแลการฝึกงาน/เครือข่ายความร่วมมือ Inter 
- ก ากับดูแลงานการจัดการความรู้ (KM) ข้อมูล QA เกี่ยวกับ International  
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 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงาน นวัตกรรมและเทคโนโลยี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารกลุ่มงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามแผนภาพข้างต้น มีผู้ช่วย
คณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ และก ากับดูแล รายละเอียดดังนี้ 
- วางแผนพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
- แปลงยุทธศาสตร์เป็นแผนงานและการจัดการ   
- ก ากับดูแลงานโครงการ/ประชาสัมพันธ์เทคโนโลยี/นวัตกรรม/หุ่นยนต์ 
- ก ากับดูแลงานเตรียมความพร้อมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน Animation/ICT 
- ก ากับดูแลงานโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนการเรียนรู้/โปรแกรมลิขสิทธิ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ก ากับดูแลงานการประกวดแข่งขันของนักศึกษาและพัฒนา Innovation   
- ก ากับดูแลงานสนับสนุนการเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
- ก ากับดูแลงานพัฒนาทักษะ Digital Literacy ของนักศึกษา 
- ก ากับดูแลงานเตรียมความพร้อมรองรับการเป็น Excellent Center ด้าน Med. AI 
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 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารของเลขานุการวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากโครงสร้างและระบบกลไกการบริหารของเลขานุการวิทยาลัยตามแผนภาพข้างต้น มีเลขานุการวิทยาลัย
รับผิดชอบ ก ากับดูแล รายละเอียดดังนี้ 
- วางแผนพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของวิทยาลัยฯ/มหาวิทยาลัย 
- แปลงยุทธศาสตร์เป็นแผนงานและการจัดการ   
- ก ากับดูแลงานสนับสนุนการปฏิบัติงานตามมอบหมาย 

o งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

o งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์ 

o งานสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัย/ห้องปฏิบัติการ 

- ก ากับดูแลงานการเงินพสัดุและจัดซื้อ 
- ก ากับดูแลงานเก็บรวบรวมข้อมูล PDCA โครงการของรองคณบดี/หัวหน้า/หลักสูตร 
- ก ากับดูแลงานเอกสาร/ทั่วไป 
- ก ากับดูแลงานติดต่อประสานงานภายในภายนอก งานประชาสัมพันธ์ การรับรอง ต้อนรับ 
- ก ากับดูแลงานเตรียม ประสานงาน เข้าสู่ระบบ AUN QA  
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 โครงสร้างและระบบกลไกการบริหารของศูนย์นวัตกรรมและบริการวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
 

 
 

จากโครงสร้างการบริหารศูนย์นวัตกรรมและบริการวิศวกรรมชีวการแพทย์ (BIS CENTER) ภายใต้มาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 ตามแผนภาพข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงสร้างการบริหารศูนย์นวัตกรรมและบริการวิศวกรรมชีวการแพทย์ (BIS CENTER) อยู่ภายใต้การ
ก ากับของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

2. มีคณะกรรมการวิทยาลัย และ กรรมการผู้จัดการ (วางแผน นโยบาย กลยุทธ์ การตลาด และการเงิน) 
ท างานร่วมกับ เครือข่ายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Networking Clusters) 

3. การบริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนานักศึกษาและสังคม ผ่านศูนย์บริการวิชาการวิศวกรรมคลินิกแห่ง
มหาวิทยาลัยรังสิต (CES RSU) ให้บริการวิชาการทั้งแบบเชิงพาณิชย์และแบบให้เปล่า ก ากับดูแลโดย 
อาจารย์กิตติพันธ์ รุ่งประเสริฐ รับผิดชอบและก ากับดูแล  

 โครงการวิศวกรรมชีวการแพทย์สู่ชุมชน 
 โครงการเครือข่ายวิศวกรรมชีวการแพทย์สู่ชุมชน 
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 งานถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
 บริการวิชาการด้านวิศวกรรมคลินิก 
 ให้บริการในการดูแล และซ่อมบ ารุงเครื่องมือแพทย์ รวมถึงเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง ตรงตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากล  
 บริการค าปรึกษาวางแผนการบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์  และเครื่องมือวิทยาศาสตร์อย่าง

เป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ คลินิก หน่วยบริการทางการแพทย์ 
โรงพยาบาล จนถึงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ มีการบริหารจัดการเครื่องมือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการจะแบ่งเป็น 2  ลักษณะคือ 
o การจัดการระบบบ ารุ งรักษาเครื่องมือแพทย์และเครื่ องมือวิทยาศาสตร์ 

(Maintenance Management System; MMS) 
o การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance; PM) ตรวจสอบการ

ท างานของเครื่องตามรอบระยะเวลา --> ยืดระยะเวลาการใช้งานของเครื่องมือ --> 
ลดโอกาสเครื่องมือเสียหาย 

 งานซ่อมเครื่องมือแพทย์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (Corrective Maintenance; CM)  
 งานทดสอบเครื่องมือแพทย์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (Testing and Verification) 
 งาน Testing เครื่องมือมีความเท่ียงตรง  ---> เครื่องมือวัดค่าได้เที่ยงตรง แม่นย า 
 เอกสารการทดสอบ (Testing Certification) ---> เครื่องมือได้มาตรฐานตามหลักสากล 
 งานบริการให้ค าปรึกษาการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์อย่าง

เป็นระบบ (Consultant) งาน Consultant มีปัญหา ---> ให้ค าปรึกษา ---> การใช้
เครื่องมืออย่างถูกต้อง เต็มประสิทธิภาพ อบรมการใช้เครื่องมือเบื้องต้น ระบบบริหารจัดการ
เครื่องมือ จัดซื้อเครื่องมืออย่างคุ้มค่า คุ้มราคา 

4 งานบริการทางวิชาการเชิงพาณิชย์ ที่ก ากับดูแลโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(ผศ.อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง) ประกอบด้วย 

 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีวิศวกรรมชีวการแพทย์ (BME Technology Transfer Center, 
TCC) 
o บริการวิชาการด้านเครื่องมือแพทย์ 
o บริการวิชาการด้านระบบ Smart Healthcare Technology 

 BMERSU Short Course Training Center (BMERSU STC) บริการวิชาการด้าน หลักสูตร
อบรม การประชุมสัมมนา 
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3)  ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
 
ชื่อหลักสูตร : หลักสูตร (ภาษาไทย)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
                  (ภาษาอังกฤษ)  Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering 
 

ชื่อปริญญา : (ภาษาไทย)  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมชีวการแพทย์)  
  วศ.บ. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) 
      (ภาษาอังกฤษ)  Bachelor of Engineering (Biomedical Engineering) 
  B.Eng. (Biomedical Engineering) 
 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว
การแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 วันที่ 18  
สิงหาคม พ.ศ. 2568 

     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 
  เมื่อวันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

รูปแบบแผนการศึกษาของหลักสูตร  
 () ระดับปริญญาตรี ประเภท หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 (   ) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 (   ) ระดับปริญญาโท  
 (   ) ระดับปริญญาเอก  

ความเป็นมาของหลักสูตร  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือผลิต

บัณฑิตทีม่ีสมรรถนะด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและอุตสาหกรรมเครื่องมือ
แพทย์ของประเทศ ประกอบด้วยหลักสูตรฉบับปรับปรุงในปี พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2563  และ
ฉบับปรับปรุงล่าสุด พ.ศ. 2568 

ปีการศึกษา 2545–2554  ในระยะเริ่มต้น  คณะวิทยาศาสตร์ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ เปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุปกรณ์ชีวการแพทย์ ภายใต้การก ากับดูแลของภาควิชาฟิสิกส์ คณะ
วิทยาศาสตร์ ตลอดระยะเวลาดังกล่าวหลักสูตรได้ผลิตบัณฑิตจ านวน 10 รุ่น รวมประมาณ 320 คน ซึ่งรวมถึง
นักศึกษาจาก สปป.ลาว จ านวน 25 คน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล หน่วยงานด้าน
เครื่องมือแพทย์ ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ และศึกษาต่อในระดับสูง  
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ปีการศึกษา 2555 หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรมและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะแบบสหสาขาวิชา สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการออกแบบ พัฒนา บริหารจัดการ และประยุกต์ใช้เครื่องมือ
แพทย์และระบบการดูแลสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีการศึกษา 2560 – 2563 การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Technology Disruption) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การขยายตัวของอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) และ
การวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ มาใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วย ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายการพัฒนาประเทศสู่การเป็นศูนย์กลางการแพทย์ของภูมิภาค 

ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ปรับปรุงก่อนรอบระยะ 5 ปี เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงตรงตามความ
ต้องการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ตอบโจทย์เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป  และได้เริ่มน า
แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และ Demand-Driven Curriculum มาใช้เป็นกรอบในการ
ออกแบบหลักสูตร มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยบัณฑิตที่พึงประสงค์ต้องมีผลการเรียนรู้และ
คุณลักษณะครอบคลุม 5 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการเชื่อมโยงรายวิชา และระบบการประเมินผล  หลักสูตรมีการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรตามแนวคิดดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ 

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ได้พัฒนาแนวคิด Outcome-Based Education 
(OBE)  และ Demand-Driven Curriculum อย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยใช้ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
สถานประกอบการ หน่วยงานวิชาชีพ ศิษย์เก่า และนักศึกษา เป็นฐานในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) และออกแบบหลักสูตรผ่านกระบวนการ Backward 
Curriculum Design ให้สอดคล้องตั้งแต่ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

การบริหารจัดการหลักสูตรมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Experiential Learning) การบูรณาการ
ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสถานพยาบาลในหลากหลายมิติ เช่น การบริการวิชาการ การพัฒนาผลงาน
เชิงพาณิชย์ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรม การวิจัย การเป็นผู้ประกอบการ และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
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นอกจากนี้ หลักสูตรด าเนินการตามวงจรการประกันคุณภาพแบบ PDCA โดยน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต มาใช้ในการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มาตรฐาน
วิชาชีพ และแนวโน้มระดับนานาชาติ  

ปรัชญาของหลักสูตร :  “นวัตกรรม จิตวิญญาณผู้ประกอบการ และ ความเป็นสากล ชนะทุกสิ่ง และน ามาซึ่ง
ความส าเร็จ” 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 
เพ่ือผลิตวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถคู่คุณธรรม

ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นวิศวกรชีวการแพทย์ที่ได้มาตรฐานตามข้อก าหนดของสภาวิศวกรเกี่ยวกับความสามารถด้านวิศวกรรม

ของวิศวกรสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์และเกณฑ์ความสามารถอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะสาขา
วิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์และสาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. เป็นวิศวกรชีวการแพทย์ที่มีสมรรถนะทางด้านการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์  
(Biomedical Engineering) หรือเครื่องมือแพทย์ (Medical Device) หรือนวัตกรรมสารสนเทศชีว
การแพทย์และสุขภาพ (Innovation of Biomedical & Health Informatics) หรือวัสดุชีวการแพทย์ 
วิศวกรรมเนื้อเยื่อ (Biomaterials, Tissue Engineering)  

3. เป็นวิศวกรชีวการแพทย์ที่มีความคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ มีจิตวิญญาณหรือจิตส านึกในการเป็นเจ้าของ 
(Sense of Belonging) มีทักษะในด้านการสื่อสารและทักษะในด้านการท างานร่วมกับกับบุคลากรสาขา
อ่ืนๆทั้งในฐานะเป็นผู้ร่วมงาน เป็นหัวหน้างานและ/หรือเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและมีความกระตือรือร้นและความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าที่จะได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสามารถน าไปต่อยอดในการเรียนขั้นสูงได้ 

4. เป็นวิศวกรชีวการแพทย์ที่สามารถประมวลสารสนเทศ ระดมความคิดรอบด้านจากมุมมองที่แตกต่างและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์และแนวทางสังคมธรรมมาธิปไตยที่ยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นใหญ่และถือความถูกต้องเป็นหลักของเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเทคนิค
และสังคมที่เป็นพลวัตในด้านต่างๆอย่างรวดเร็วของศตวรรษที่ 21 

5. เป็นวิศวกรชีวการแพทย์สากลที่มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานสามารถท างานได้ในระดับสากล 
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อัตลักษณ์บัณฑิต BMERSU (Graduate Identity) 
 Think Innovation คิดนวัตกรรม 
 Act with Integrity ท าด้วยคุณธรรม 
 Lead through Entrepreneurship น าด้วยผู้ประกอบการ 

 

PLOs  ของหลักสูตร: หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 PLOs 5 ข้อ ตามกรอบการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ TQF 5 ด้าน ส าหรับ
นักศึกษาระดับชั้น ปีที่ 2 ปีที่ 3 และ ปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2568 
 

PLO รายละเอียด TQF 5  ด้าน 
1 มีคุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and 

Morals) 
2 มีความรู้และเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรม ด้านความรู้ (Knowledge) 
3 สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหา ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive 

Skills) 
4 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม  สามารถท างานเป็นทีม   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
(Interpersonal Skills and 
Responsibility) 

5 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Numerical 
Communicationand Information 
Technology Skills) 
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หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 PLOs 4 ข้อ  แต่ละข้อมี SubPLOs 4 ช้อ สอดคล้องกับกรอบ KSEC ส าหรับ
นักศึกษาระดับข้ัน ปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะของสหวิชาการด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์การแพทย์

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ที่เกี่ยวข้องได้ 
PLO1.1  ประยุกต์ใช้วามรู้และทักษะทางด้านฟิสิกส์เคมี ชีววิทยาและคณิตศาสตร์ เพื่อบูรณาการใช้เป็น

ฐานในการศึกษา ท าความเข้าใจ การปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์พ้ืนฐานที่
วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตามมาตรฐานข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/หรือสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพรวมทั้งการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่เก่ียวข้องได้ 

PLO1.2  ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องพ้ืนฐาน เพ่ือบูรณา
การใช้เป็นฐานในการศึกษาท าความเข้าใจการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์พื้ืน
ฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตามมาตรฐานข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/หรือสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้งการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่ืเกี่ยวข้องได้ 

PLO1.3  ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิศวกรรมศาสตร์พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์เพ่ือบูรณาการ
ใช้เป็นฐานในการศึกษาท าความเข้าใจการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์พ้ืนฐานที่
วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตามมาตรฐานข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/หรือสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพรวมทั้งการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่เก่ียวข้องได้ 

PLO1.4 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เพ่ือบูรณาการใช้เป็นฐานในการศึกษารวมทั้งการวิจัยท าความเข้ าใจการ
ปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์พ้ืนฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตามมาตรฐาน
ข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ที่เก่ียวข้องได้ 

PLO 2 แสดงความรู้และทักษะทางด้านวิศวกรชีวการแพทย์พื้นฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีที่ได้มาตรฐาน
ตามข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
PLO2.1  สามารถใช้ดูแลบ ารุงรักษาและ/หรือสอบเทียบงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ทั้งที่เป็น

ชิ้นงานเครื่องมือหรือระบบ ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูปแบบและข้อก า หนดของหลักวิชาชีพ
วิศวกรรมของงานวิชาการงานวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์งาน
อุตสาหกรรมการผลิตและแนะน าผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์งานอุตสาหกรรม
บริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับพ้ืนฐานได้ 
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PLO2.2  สามารถออกแบบและค านวณเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายละเอียดในการสร้างการวางผังงานต่าง ๆ 
ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์รวมทั้งเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยีการดูแลรักษาสุขภาพที่
เกี่ยวข้องของงานวิชาการงานวิจัย งานอุตสาหกรรมและแนะน าผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์งานอุตสาหกรรมบริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับพ้ืนฐานได้ 

PLO2.3 สามารถค้นคว้าวิเคราะห์ทดสอบรวบรวมหาข้อมูล และสถิติต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์หรือ
ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยหรือในการสอบทาน ของงานวิชาการงานวิจัยและพัฒนา
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์งานอุตสาหกรรมและแนะน าผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์งานอุตสาหกรรมบริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับพ้ืนฐานได้ 

PLO2.4  แสดงความรู้และทักษะพ้ืนฐานในเรื่องการจัดการ การอ านวยการการศึกษาวิเคราะห์หาทาง
เลือกที่เหมาะสมของโครงการที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมชีวการแพทย์งานวิจัยและพัฒนา
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์งานอุตสาหกรรมและแนะน าผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์งานอุตสาหกรรมบริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับ พ้ืนฐานได้ 

PLO 3  มีความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านการประดิษฐ์คิดค้นหรือการพัฒนางานบนพื้นฐานของการวิจัยและ
พัฒนางานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามความถนัด รวมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมี
ความกระตือรือร้นและความมุ่งม่ันอย่างแรงกล้าที่จะได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 
PLO3.1  แสดงความรู้และทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการอ่านบทความทางวิชาการ การเขียนรายงานเพ่ือ

ขออนุมัติการจัดท าโครงงานการเขียนเอกสารเพ่ือขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การเขียน
รายงานผลการจัดท าโครงงานและการเขียนรายงานเพ่ือยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
ส าหรับงานการประดิษฐ์คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานบนพ้ืนฐานของการวิจัยและพัฒนา
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามความถนัดได้ 

PLO3.2  บูรณาการความรู้ทางด้านวิศวกรรรมชีวการแพทย์เพ่ือใช้ในกระบวนการแสวงหาโจทย์ปัญหา
เพ่ือจัดท าโครงงานการประดิษฐ์คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานบนพ้ืนฐานของการวิจัยและ
พัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามความถนัดได้ 

PLO3.3 แสดงทักษะพ้ืนฐานด้านการออกแบบ การพัฒนา การทดสอบโครงงานการประดิษฐ์คิดค้น
และ/หรือการพัฒนางานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตามความถนัดได้ 

PLO3.4  ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านการประดิษฐ์คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานบน
พ้ืนฐานของการวิจัยและพัฒนาตามความถนัดเพ่ือน าไปต่อยอดส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ๆ อยางต่อเนื่องได้ 

PLO 4 สามารถใช้จรณทักษะ (Soft Skills)และจิตวิญญาณผปู้ระกอบการในการปฏิบัติงานเป็นทีมทั้งใน
ฐานะเป็นผู้ร่วมงานหัวหน้างานและ/หรือเป็นผู้ประกอบการ มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ป้ญหาระยะ
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ยาวและ/หรือเฉพาะหน้าด้วยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
PLO4.1 แสดงและประยุกต์ใช้ทัศนคติแบบผู้ประกอบการในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและสามารถ

ตอบสนองความต้องการขององค์กรและสังคมบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

PLO4.2 แสดงความรู้และทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการบริหารจัดการ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งชุดความคิดในการท างานแบบอาไจล์(Agile) 
ที่สามารถปรับตัว และแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าอย่างรวดเร็วเพ่ือการบริหารจัดการบน
พ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้ 

PLO4.3 แสดงความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษที่ดีลักคิดและหลักการท างาน
ที่เป็นสากล มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับเครือข่ายสหสาขาวิชาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO4.4  สามารถประยุกต์ใช้คุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความกระตือรือร้นและความมุ่งมั่นอย่าง
แรงกล้าที่จะได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

 
โครงสร้างหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 137 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ประกอบด้วย   
(1) กลุ่มวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย     3 หน่วยกิต 
(2) กลุ่มวิชาความเป็นสากลและการสื่อสาร        12 หน่วยกิต 
(3) กลุ่มวิชาสหวิทยาการ  15 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 101 หน่วยกิต 
ประกอบด้วย   
(1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 17 หน่วยกิต 
(2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 78 หน่วยกิต 
(3) กลุ่มวิชาชีพเลือก 6 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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ลักษณะวิชาชีพ :  หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา วิศวกรรมชีวการแพทย์ มีการจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาของหลักสูตรที่ว่า “นวัตกรรม จิตวิญญาณผู้ประกอบการ และ ความเป็นสากล ชนะทุกสิ่ง และน ามาซึ่ง
ความส าเร็จ” โดยมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ควบคู่กับเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ AI มีทักษะการวิจัยและนวัตกรรม สามารถออกแบบ พัฒนา บริหารจัดการ และบ ารุงรักษาเครื่องมือ
แพทย์ รวมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสุขภาพอัจฉริยะ มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ มีความเป็นสากล และมี
สมรรถนะพร้อมประกอบวิชาชีพและตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมสุขภาพในอนาคต  ผ่านการบริหาร
จัดการหลักสูตรในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม นโยบายการพัฒนาประเทศ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก โดย
ด าเนินการตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) อย่างเป็นระบบ การจัดการเรียนการสอน
แบบระบบโมดูล (Modular System) เพ่ิมความยืดหยุ่นในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน และเน้นการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) ผ่านกระบวนการ Active 
Learning เช่น การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
(Case-based Learning) การเรียนรู้จากการวิจัย (Research-based Learning) และการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง (Experiential Learning) เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ (Research-based 
Learning) ผ่านห้องวิจัยเฉพาะทางของวิทยาลัย 10 ห้อง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและ
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

2. จัดแผนการเรียนที่ยืดหยุ่น รองรับความตอ้งการของผู้เรียน ได้แก่ แผนภาษาไทย แผนภาษาอังกฤษเรียน
ร่วมกับนักศึกษาต่างชาติ และแผนเรียนต่อเนื่อง 4+1 ระดับปริญญาโท  

3. พัฒนาความเป็นสากล (Internationalization) ผ่านการเรียนการสอนรูปแบบภาษาอังกฤษการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝึกงานและท าวิจัยในต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนา Soft Skills เพ่ือการท างานใน
สังคมพหุวัฒนธรรม เช่น การท าโครงงานวิจัยในต่างประเทศที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยโตไกประเทศญี่ปุ่น 

4. พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (Competency-based Education) โดยเน้นการเรียนรู้จากโครงงาน 
กรณีศึกษา การวิจัย การฝึกปฏิบัติ และการประเมินผลตามสมรรถนะ  

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการบริการวิชาการและความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือสร้างประสบการณ์จริงและเพ่ิมโอกาสการมีงานท า  

6. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาวะผู้น าและการท างานร่วมกัน ผ่านกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ชมรมวิชาการ 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
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7. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการดูแลนักศึกษาแบบต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 1–4 เชื่อมโยงกับห้องวิจัยและ
โครงงานวิจัย/โครงงานปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ การวิจัย และการวางแผนอาชีพ  

8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย พร้อมเครื่องมือและซอฟต์แวร์มาตรฐานระดับ
อุตสาหกรรม รองรับการเรียน การวิจัย และนวัตกรรม  

9. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และเชื่อมโยงกับหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณวุฒิวิชาชีพและพร้อมเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สภาวิศวกร มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์พัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้ผู้ที่จบการศึกษาจากวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ใบรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ระดับ 4 โดยอัตโนมัติ 

ปรัชญาหลักสูตร แนวทางด าเนินการของหลักสูตร ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน 

นวัตกรรม (Innovation) 

Research-based Learning, Project based 
Learning, ห้องวิจัย 10 ห้อง, AI, IoT, Robotics, Smart 
Healthcare, โครงงานวิจัย/ปริญญานิพนธ์ กิจกรรมเสริม
หลักสตูร 

มีความสามารถในการคิดค้น วิจัย 
ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมทาง
การแพทย์ 

จิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) 

รายวิชาที่เกี่ยวข้อง กับผู้ประกอบการ การจัดการ
โครงการ  
การบริการวิชาการเชิงพาณิชยผ์่านศูนย์ BIS กิจกรรม
เสรมิหลักสูตร  

มีความสามารถในการสร้างธุรกิจ 
วิเคราะหต์ลาด บริหารโครงการ และ
ต่อยอดผลงานวิจัยเชิงพาณิชย ์

ความเป็นสากล 
(Internationalization) 

English Program, Student Exchange, International 
Internship, International Research, Soft Skills 
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

สามารถสื่อสาร ท างาน และแข่งขนั
ในระดับนานาชาติ มีทักษะการ
ท างานในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

 ในมิติการบริหารจัดการวิชาชีพในหลักสูตร หลักสูตรด าเนินงานสอดคล้องกับแนวคิด Outcome-Based 
Education (OBE) อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนน าไปออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาให้ครอบคลุมองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และ
สมรรถนะในอนาคต จากนั้นใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ Project-based, Case-based และ Research-based 
Learning ควบคู่กับการประเมินผลแบบ Competency-based Assessment เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ที่
ก าหนด  ในด้านทรัพยากร หลักสูตรพัฒนาคณาจารย์ ห้องปฏิบัติการวิจัย/เครื่องมือ ซอฟต์แวร์มาตรฐานที่มี
ลิขสิทธิ์  ซอฟต์แวร์ที่พัฒนาจากโครงงานนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาล ภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยต่างประเทศ และ
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องค์กรวิชาชีพ เพื่อสนับสนุนการฝึกปฏิบัติ การวิจัย และการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ผ่าน
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รางวัล การได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ การมีงานท า และความสามารถในการประกอบวิชาชีพ  
แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนปรัชญาหลักสูตรด้าน นวัตกรรม จิตวิญญาณผู้ประกอบการ และความเป็นสากล ไปสู่
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   
หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี 
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4  ปี 
ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาปัจจุบันในแต่ละชั้นปี  ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้นปี (ปีท่ีรับเข้า) 
รวม ปี 1 

(2568) 
ปี 2 

(2567) 
ปี 3 

(2566) 
ปี 4 

(2565) 
ปี 5  

(2564) 
ปี 6 

(2563) 
ปี 7 

(2562) 
ปี 8 

(2561) 
150 

29.12 
96 

18.64 
138 

61.74 
131 

25.43 
xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

515 (คน) 
 (ร้อยละ 100) 

 
 

การบริหารจัดการหลักสูตร : 
ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
ด้านกิจกรรม 

2568 2567 2566 2565 2564 

พัฒนานักศึกษา 462,000 xxx xxx xxx xxx 
พัฒนาอาจารย ์ 37,5000 xxx xxx xxx xxx 
จัดการเรียนการสอน 1,103,700 xxx xxx xxx xxx 
 

กลุ่มผู้เรียน :  เป็นนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาจากต่างจังหวัดและกรุงเทพฯ  และมาจากโรงเรียนทั้งในต่างจังหวัดและ
กรุงเทพฯ ความคาดหวังหลังจบการศึกษาได้งานท า มีการเรียนการสอนที่อุปกร์ทันสมัย 
 
 
 

ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร :  นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์ปัจจุบัน  ผู้รับผิดขอบ
หลักสูตร              
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สถาบัน/องค์กรภายนอกที่ร่วมผลิตบัณฑิต :  ด้านการสร้างเครือช่าย / สถานที่ฝึกงาน / MOU 
หลักสูตรให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถานพยาบาล สถาบันการศึกษา และองค์กรต่างประเทศ เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการเปลี่ยนผ่านจากการแพทย์
เชิงรักษา (Corrective Medicine) ไปสู่การแพทย์เชิงป้องกัน (Preventive Medicine) และการแพทย์แม่นย า 
(Precision Medicine) ซึ่งส่งผลให้บทบาทของวิศวกรรมชีวการแพทย์และเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ครอบคลุม
ตลอดวงจรชีวิตของเครื่องมือแพทย์ ตั้งแต่การออกแบบ การผลิต การติดตั้ง การบริหารจัดการ การบ ารุงรักษา 
การประกันคุณภาพ ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการดูแลสุขภาพ  

หลักสูตรจึงด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือร่วมผลิต
บัณฑิตผ่านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญ การฝึก
ปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การบริการวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ในระดับสากล โดยบางหน่วยงานมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding: 
MOU) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  ตัวอย่าง เครือข่ายความร่วมมือของหลักสูตร  

1. สถานประกอบการที่เป็นกลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และชิ้นส่วนเครื่องมือแพทย์  

- บริษัท ไตรวิวัฒน์ อินเตอร์เทรด จ ากัด 
- บริษัท เอ็น เค เม็คคาทรอนิกส์ จ ากัด 
- บริษัท โรบอท จ ากัด 
- บริษัท ซี.ซี ออโตพาร์ท จ ากัด 

2. สถานประกอบการที่เป็นกลุ่มผู้ให้บริการทางด้านเครื่องมือแพทย์ 

- บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ ากัด 
- บริษัท แอซเซ็ท แมเนจเม้นท์ ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

3. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและยุทศาสตร์ที่สอดคล้องกับลักษณะของ
งานตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
- หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ท าหน้าที่ให้บริการด้านสุขภาพ 
- โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- โรงพยาบาลรามาธิบดี 
- คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- โรงพยาบาลมิชชั่น กรุงเทพ  และ โรงพยาบาลมิชชั่นภูเก็ต 
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4. หน่วยงานภาคการศึกษาต่างประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สามารถน าองค์ความรู้มาเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรในระดับสากลได้ 
- โรงพยาบาลโตไก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 
- FACULTY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY UNIVERSITAS AIRLANGGA INDONESIA 

ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกดังกล่าวท าให้หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงองค์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
ระบบบริการสุขภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs) มีทักษะวิชาชีพ ทักษะแห่งอนาคต และสามารถปฏิบัติงานได้ใน
บริบทของระบบสุขภาพยุคใหม่ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  
1. วิศวกรชีวการแพทย์ หรือวิศวกรคลินิคประจ าโรงพยาบาล หรือนักเทคโนโลยีสารสนเทศหรือหน่วยงานที่

ประกอบกิจการเกี่ยวข้องกับอุปกรณ์การแพทย์ สารสนเทศทางการแพทย์ หรือวิศวกรรมชีวการแพทย์ ทั้ง
ของภาครัฐและภาคเอกชน  

2. วิศวกรชีวการแพทย์ ประจ าบริษัทที่ประกอบกิจการทางด้าน Smart Hospital Solution หน่วยงานหรือ
องค์กรที่ประกอบกิจการทางด้าน ระบบสารสนเทศเพ่ือสุขภาพ (Health Information Systems) ทั้ง
ภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

3. วิศวกรชีวการแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ หรือวิศวกรติดตั้งระบบสารสนเทศเพ่ือสุขภาพ ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา ฝ่ายผลิต ฝ่ายก ากับควบคุมคุณภาพมาตรฐานการผลิต การจ าหน่ายหรือการใช้งานเครื่องมือแพทย์  
ขององค์การภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

4. วิศวกรบริการ ประจ าบริษัทเอกชนที่ประกอบกิจการการให้บริการทางด้านเครื่องมือแพทย์หรือระบบงาน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

5. ผู้เชี่ยวชาญผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ หรือ ผู้เชี่ยวชาญการประยุกต์ใช้งานเครื่องมือแพทย์ประจ าองค์กรที่
ประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับทางด้านเครื่องมือแพทย์ทั้งภาครัฐและเอกชน 

6. ผู้รับผิดชอบทางด้านการตลาด ผู้แทนขายเครื่องมือแพทย์ ประจ าบริษัทเอกชนที่ประกอบกิจการการ
ให้บริการทางด้านเครื่องมือแพทย์ 

7. ท างานด้านวิศวกรรมระบบการดูแลสุขภาพ (Healthcare Systems Engineering) ที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนฐาน
การออกแบบและจัดการระบบเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการเพ่ือยกระดับผลลัพธ์
ทางด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 
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8. ประกอบธุรกิจส่วนตัว ทางด้านผลิต การจ าหน่าย การให้บริการ หรือการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์  

 
นโยบายประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ด าเนินนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใต้นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ ครอบคลุมการก าหนดมาตรฐาน การวางแผน การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล การรายงาน
ผลการประเมินตนเอง และการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการบริหารจัดการภายใต้กระบวนการ 
Quality Planning, Quality Control และ Quality Improvement (PDCA Cycle) เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพ (Quality Culture) และส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ อันน าไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และเป็นที่ยอมรับทัง้ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

หลักสูตรมุ่งด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพตามหลักการ Outcome-Based Education (OBE) เป็น
กรอบในการออกแบบ บริหาร และพัฒนาหลักสูตร โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes: PLOs) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย มาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การแพทย์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ความต้องการของตลาดแรงงาน และความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ภาคอุตสาหกรรม โรงพยาบาล 
หน่วยงานด้านสาธารณสุข สมาคมวิชาชีพ และสังคม โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดและทบทวนผลลัพธ์
การเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรด าเนินการบนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้แบบสอดคล้องเชื่อมโยง (Constructive 
Alignment) เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) วิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ตามที่หลักสูตรก าหนดอย่างเป็นล าดับและสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจน โดยใช้การประเมินผลที่
หลากหลาย (Authentic Assessment) และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (Learning Outcome 
Assessment and Verification) โดยกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้  สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในด้านการบริหารจัดการ หลักสูตรให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลตามหลักธรรมาภิบาล (Governance) 
โดยมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  หัวหน้าหลักสูตรและคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าหน้าที่ก าหนด
นโยบาย วางแผน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร ใช้ระบบการบริหารจัดการบน
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พ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based Management) ในการตัดสินใจ โดยพิจารณาจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์จากผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดคุณภาพ ผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมินการสอน ผลการทวนสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ผลสะท้อนจากสถานประกอบการ ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของสังคม 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการบริหารคุณภาพในทุกองค์ประกอบ ได้แก่ การรับและพัฒนานักศึกษา การ
ส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ การจัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาห้องปฏิบัติการและ
ครุภัณฑ์ด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาล หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
และภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนการส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการบริการวิชาการ การฝึกงานในสถานประกอบการ และหน่วยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของวิชาชีพและอุตสาหกรรมในอนาคต 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรด าเนินการผ่านระบบประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยและกระบวนการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA โดยก าหนดตัวชี้วัดครอบคลุมด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ คุณภาพบัณฑิต คุณภาพอาจารย์ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร และผลลัพธ์ของการด าเนินงาน (Output และ Outcome) 
ข้อมูลที่ได้จะน าเข้าสู่การประชุมทบทวนผลการด าเนินงานประจ าปี การประชุมเตรียมงานก่อนเปิดภาคเรียน การ
ประชุมบุคลากร(ประจ า 1 – 2 เดือน) เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ระบุโอกาสในการพัฒนา และจัดท า
แผนพัฒนาในแต่ละด้านในทุกมิติ ส าหรับการด าเนินงานในรอบปีถัดไป รอบภาคการศึกษาถัดไป หรือการปรับ
แผนงานในสอดคล้องเท่าทันสถานการณ์และความจ าเป็น เป็นการด าเนินการตามหลักการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI) ที่เชื่อมโยงกับวงจร PDCA อย่างเป็นรูปธรรม 
 จากแนวทางดังกล่าวหลักสูตรมีแนวนโยบายประกันคุณภาพที่สอดคล้องทั้งกับนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยรังสิตและกรอบการประกันคุณภาพ AUN-QA โดยมุ่งเน้นการบริหารหลักสูตรบน
ฐานข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
ระบบสุขภาพ และความต้องการของประเทศและประชาคมโลกได้อย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

การก ากับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มรส. 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

 
 

หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ ์

1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน 
2 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่าน 
4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน ผ่าน 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
ผ่าน/ไม่ผา่น 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ผ่าน/ไม่ผา่น 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ผ่าน/ไม่ผา่น 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ผ่าน/ไม่ผา่น 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
ผ่าน/ไม่ผา่น 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน 
 

หมายเหตุ 
1. กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้กรอกเฉพาะข้อ 1-4 และ 10 
2. กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท หรือเอก ให้กรอกทุกข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ์ (ต้องผ่านทุกข้อ) 
   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่[คลิกพิมพ์]   
       ข้อสังเกต : [คลิกพิมพ์] ....ถ้ามี-ระบุ.... 
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องค์ประกอบที่ 1  : การก ากบัมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

รหัสหลักสูตร  25550681100827  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
กลุ่ม ISCED 2013 0719  Engineering and engineering trades not elsewhere classified(n.e.c.) 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชา วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
หลักสูตร  ใหม่ พ.ศ ......  ปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สถานะหลักสูตร      เปิด  ปิดสมบูรณ์      ปิดแบบมีเงื่อนไข  งดรับนักศึกษา 
การเปิดสอน   ในเวลา     นอกเวลา  ทั้งในและนอกเวลา 
ประเภทหลักสูตร    วิชาการ    วิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
เกณฑ์ที่ใช้ประเมินฯ อ่ืนๆ (AUN QA version 4.0) 
วันที่รับการประเมินฯ   18 กันยายน 2569 
       
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รายชื่อตามท่ีเสนอใน 
เล่ม RQF.2 

รายชื่อปัจจุบัน 
(ปีการศึกษา 2568) 

หมายเหตุ 

1. ดร.ธเนศ องัศุวฒันากลุ 1. ดร.ธเนศ องัศุวฒันากลุ - 

2. ผศ.ดร.จรูญรตัน ์ ปรญิญาคุปต ์ 2. ผศ.ดร.จรูญรตัน ์ ปรญิญาคุปต ์
3. รศ.ว่าท่ีรอ้ยตรี ดร.พิชิตพล โชติกุลนันทน์ 3. รศ.ว่าท่ีรอ้ยตรี ดร.พิชิตพล โชติกุลนันทน์ 
4. ผศ.อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง 4. ผศ.อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง 
5. ดร.อนุชิต นิรภัย 5. ผศ.ดร.อนุชิต นิรภัย 
 



 

 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน) (ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน)   

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ
สอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 
 

ปีท่ีส าเร็จ 
ช่ือ 

หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ชื่อสถาบันท่ีจบ 

1.นายธเนศ  อังศุวัฒนากุล อาจารย์ ป.เอก 2563 Ph.D. 071 Engineering and 
engineering trades 

Systems Life 
Sciences 

Kyushu University 
Japan 

    15 

ป.โท 2550 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 
ชีวการแพทย์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ป.ตรี 2544 วศ.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
                               อาจารย์ผู้สอน 
2.นางสาวจรูญรัตน์  ปริญญาคุปต์ 
 

ผศ. ป.เอก 2558 วศ.ด. 071 E ngineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     23 

ป.โท 2545 วท.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์ชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตรี 2541 วศ.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
                               อาจารย์ผู้สอน 
3.ว่าท่ี ร.ต.พิชิตพล  โชติกุลนันทน์ รศ. ป.เอก 2565 วศ.ด. 071 Engineering and 

engineering trades 
เทคโนโลยี

วิศวกรรมไฟฟ้าและ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

     9 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ
สอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 
 

ปีท่ีส าเร็จ 
ช่ือ 

หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ชื่อสถาบันท่ีจบ 

ป.โท 2558 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

ป.ตรี 2554 
 

วศ.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรม 
เมคคาทรอนิกส์ 

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                  อาจารย์ผู้สอน 
4.นายอนันตศักดิ์  วงศ์ก าแหง ผศ. ป.โท 2557 วศ.ม. 

 
071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

     10 

ป.ตรี 2552 วท.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์ชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                             อาจารย์ผู้สอน 
5.นายอนุชิต  นิรภัย ผศ. ป.เอก 2568 ปร.ด. 071 Engineering and 

engineering trades 
การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ   
มหาวิทยาลัยมหิดล     9 

ป.โท 2558 วท.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรม
โทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ป.ตรี 2551 วศ.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรม
โทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
                                  อาจารย์ผู้สอน 
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คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน) (ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน)   

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

6.นายสื่อจิตต์ เพ็ชร์ประสาน ศ. ป.เอก 2555 Ph.D. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

Electrical and 
Electronic Engineering 

University of Nottingham, 
UK 

14 

ป.โท 
2550 

 
B.Eng. 

 

071 Engineering and 
engineering trades 

Electronic and 
Computer Engineering 

(1st Class Honours) 

University o fNottingham, 
UK 
 

ป.ตรี 2556 น.บ. 042 Law กฎหมายไทย มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ป.ตรี 
(ควบป.โท) 

2550 วศ.บ. 
071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
7.นายนันทชัย ทองแป้น รศ. ป.โท 2530 วศ.ม. 071 Engineering and 

engineering trades 
สาขานิวเคลียร์เทคโนโลยี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      36 

ป.ตรี 2527 วท.บ 053 Physical sciences ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
8.นายณัฐพล ถนัดช่างแสง รศ. Post-

doctoral 
2556   Biopolymers and 

Bioplastics 
University of Hawaii at 

Manoa, USA 
12 
 
 
 
 

ป.เอก 2553 
 

D.Eng. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

Innovative and 
Engineered Materials 

Tokyo Institute of 
Technology, Japan 

ป.โท 2550 M.Eng. 071 Engineering and Environmental Asian Institute of 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

 engineering trades Engineering Technology  
 

 
ป.ตรี 2548 วศ.บ. 071 Engineering and 

engineering trades 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
9.นายธวัช  แก้วกัณฑ์ ผศ. ป.โท 2554 วท.ม. 071 Engineering and 

engineering trades 
วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยรังสิต      32 

ป.ตรี 2546 วศ.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์การแพทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
10.นางสาวศนิ บุญญกุล ผศ. ป.เอก 2555 วท.ด. 071 Engineering and 

engineering trades 
วัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     13 

ป.โท 2542 วท.ม. 053 Physical sciences ฟิสิกส์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ป.ตรี 2539 วท.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

ทันตชีววัสดุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
11.นางสาวทัศวรรณ   
พุทธสกุล 

ผศ. ป.เอก 2564 วศ.ด. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

     14 

ป.โท 2552 วศ.ม. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ชีวการแพทย์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

ป.ตรี 2550 วท.บ. 053 Physical sciences ฟิสิกส์อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
12.นายธนกร  อยู่โต ผศ. ป.โท 2544 วท.ม. 071 Engineering and 

engineering trades 
วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยสยาม     20 

ป.ตรี 2536 อส.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์ชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
13.นายยุทธนา  ปิติธีรภาพ ผศ. ป.เอก 2563 วศ.ด. 

 
071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

     14 

ป.โท 2550 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ชีวการแพทย์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ป.ตรี 2545 
 

อส.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
14.นายพิชิต  บุญครอง ผศ. ป.เอก 2559 D.Sc. 054 Mathematics and 

statistics 
Mathematics Tsinghua University,China 9 

ป.โท 2554 วทม. 054 Mathematics and 
statistics 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตรี 2551 วทบ. 054 Mathematics and คณิตศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

statistics 

ป.ตรี 2551 ศ.บ. 031 Social and behavioural 
sciences 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
15.นายกิตติพันธ์  รุ่งประเสริฐ อาจารย์ ป.โท 2559 วศ.ม. 071 Engineering and 

engineering trades 
วิศวกรรมชีวการแพทย์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
     8 

ป.ตรี 2549 วท.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์ชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
16.นายปริวัฒ อิ่มอุระ อาจารย์ ป.โท 2565 วศ.ม. 071 Engineering and 

engineering trades 
วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต      4 

ป.ตรี 2554 วท.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    ราช
มงคลล้านนา 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
17.นายรวิพล โชติกุลนันทน์ อาจารย์ 

 
ป.โท 2562 วศ.ม. 071 Engineering and 

engineering trades 
วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต      3 

ป.ตรี 2557 ศศ.บ. 021 Arts การออกแบบเชิงโต้ตอบ
และการพัฒนาเกม 

 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

                                อาจารย์ผู้สอน 

18.นางสาววนิดา  โคตะคาม อาจารย์ 
 

ป.โท 2564 M.Sc. 071 Engineering and 
engineering trades 

 

Data Science Newcastle University, U.K.      2 

ป.ตรี 2561 วศ.บ. 
 

021 Arts วิศวกรรมอัตโนมัติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
19.นายอนุชาญ  พนักศรี อาจารย์ 

 
ป.โท 2566 วศ.ม. 071 Engineering and 

engineering trades 
วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต      2 

ป.ตรี 2563 วศ.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง :  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
                                อาจารย์ผู้สอน 
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อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

1.นายสื่อจิตต์ เพ็ชร์ประสาน ศ. ป.เอก 2555 Ph.D. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

Electrical and 
Electronic Engineering 

University of Nottingham, 
UK 

14 

ป.โท 
2550 

 
B.Eng. 

 

071 Engineering and 
engineering trades 

Electronic and 
Computer Engineering 

(1st Class Honours) 

University o fNottingham, 
UK 
 

ป.ตรี 2556 น.บ. 042 Law กฎหมายไทย มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ป.ตรี 
(ควบป.โท) 

2550 วศ.บ. 
071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2.นายนันทชัย ทองแป้น รศ. ป.โท 2530 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

สาขานิวเคลียร์เทคโนโลยี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      36 

ป.ตรี 2527 วท.บ 053 Physical sciences ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3.นายณัฐพล ถนัดช่างแสง รศ. Post-
doctoral 

2556   Biopolymers and 
Bioplastics 

University of Hawaii at 
Manoa, USA 

12 
 
 
 
 
 
 

ป.เอก 2553 
 

D.Eng. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

Innovative and 
Engineered Materials 

Tokyo Institute of 
Technology, Japan 

ป.โท 2550 
 

M.Eng. 071 Engineering and 
engineering trades 

Environmental 
Engineering 

Asian Institute of 
Technology 

ป.ตรี 2548 วศ.บ. 071 Engineering and วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

engineering trades  

4.นายธวัช  แก้วกัณฑ์ ผศ. ป.โท 2554 วท.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยรังสิต      32 

ป.ตรี 2546 วศ.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์การแพทย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

5.นางสาวศนิ บุญญกุล ผศ. ป.เอก 2555 วท.ด. 071 Engineering and 
engineering trades 

วัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     13 

ป.โท 2542 วท.ม. 053 Physical sciences ฟิสิกส์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ป.ตรี 2539 วท.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

ทันตชีววัสดุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6.นางสาวทัศวรรณ   
พุทธสกุล 

ผศ. ป.เอก 2564 วศ.ด. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

     14 

ป.โท 2552 วศ.ม. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ชีวการแพทย์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ป.ตรี 2550 วท.บ. 053 Physical sciences ฟิสิกส์อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7.นายธนกร  อยู่โต ผศ. ป.โท 2544 วท.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยสยาม     20 

ป.ตรี 2536 อส.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์ชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

8.นายยุทธนา  ปิติธีรภาพ ผศ. ป.เอก 2563 วศ.ด. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

     14 

ป.โท 2550 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ชีวการแพทย์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

ป.ตรี 2545 
 

อส.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
9.นายพิชิต  บุญครอง ผศ. ป.เอก 2559 D.Sc. 054 Mathematics and 

statistics 
Mathematics Tsinghua University,China 9 

ป.โท 2554 วทม. 054 Mathematics and 
statistics 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตรี 2551 วทบ. 054 Mathematics and 
statistics 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ป.ตรี 2551 ศ.บ. 031 Social and behavioural 
sciences 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

10.นายกิตติพันธ์  รุ่งประเสริฐ อาจารย์ ป.โท 2559 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

     8 

ป.ตรี 2549 วท.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

อุปกรณ์ชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

11.นายปริวัฒ อิ่มอุระ อาจารย์ ป.โท 2565 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต      4 

ป.ตรี 2554 วท.บ. 071 Engineering and 
engineering trades 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    ราช
มงคลล้านนา 

12.นายรวิพล โชติกุลนันทน์ อาจารย์ 
 

ป.โท 2562 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต      3 

ป.ตรี 2557 ศศ.บ. 021 Arts การออกแบบเชิงโต้ตอบ
และการพัฒนาเกม 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ระดับ 
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลักสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ 
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 

สาขาวิชา 
ท่ีจบ 

ชื่อสถาบัน 
ท่ีจบ 

 

13.นางสาววนิดา  โคตะคาม อาจารย์ 
 

ป.โท 2564 M.Sc. 071 Engineering and 
engineering trades 

 

Data Science Newcastle University, U.K.      2 

ป.ตรี 2561 วศ.บ. 
 

021 Arts วิศวกรรมอัตโนมัติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

14.นายอนุชาญ  พนักศรี อาจารย์ 
 

ป.โท 2566 วศ.ม. 071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต      2 

ป.ตรี 2563 วศ.บ. 
 

071 Engineering and 
engineering trades 

วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

15. นพ.ชญานิน อ่างทอง ศาสตราจารย์ 
 

ป.เอก 2558 วศ.ม. 091 Health Medicine Fukuoka University ,Japan      16 

วุฒิบัตร
ผู้เชี่ยวชาญ 
(Board) 

  091 Health สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิ
ดิกส ์

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ป.ตรี 2546 
 

(พบ.). 
 

091 Health แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 
 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน:  
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ อาคารวิทยาศาสตร์ ตึก 4 ชั้น 1, 2 และ 6  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น ยกเว้น ซ้ ากับหลักสูตรพหุวิทยาการ 
หรือสหวิทยาการได้อีก 1 หลกัสูตร) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน 5 คน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
โดยประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาในปีการศึกษา 2568 และไม่มี
ชื่อเป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตรอ่ืนดังมีรายชื่อต่อไปนี้  
1. ดร.ธเนศ  อังศุวัฒนากุล 
2. ผศ.ดร.จรูญรัตน์  ปริญญาคุปต์ 
3. รศ.ว่าที่ รต.ดร.พิชิตพล โชติกุลนันทน์ 
4. ผศ.อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง 
5. ผศ.ดร.อนุชิต นิรภัย 

 
 

 
 

รายการหลักฐาน : วชบ.1.1.01  RQF.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)    
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ประเภทวิชาการ) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน 5 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยรังสิต เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

- มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
- กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจากสถาบัน 
อุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
- กรณีที่หลักสูตร จัดให้มีวิชาเอกมากว่า 1 วิชา ให้จัด
อาจารย์ผู้รับผิดชอบที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 
คน 
 
 
 

หลักสูตร มีจ านวน 5 คน  
2.2 คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 
คน  
2.3 การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย์ - คน รองศาสตราจารย์ 1 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน อาจารย์ 1 คน  ได้แก่ 
1.  ชื่อ-สกลุ   ดร.ธเนศ อังศุวัฒนากุล  
คุณวุฒิการศึกษา    คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
ระดับการศึกษา Ph.D. (Systems Life Sciences) Kyushu University, Japan 
ส าเร็จการศึกษาปี 2563 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี  2564 – 2568 จ านวน 12 ชิ้น และมีผลงานปี
ล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568  
2. ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.จรูญรัตน ์ ปริญญาคุปต์  
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ส าเร็จ
การศึกษาปี 2558 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา(2564 – 2568)  จ านวน 10 ชิ้น และมี
ผลงานปีล่าสุด คือ ปี 2568 
3. ชื่อ-สกุล   รศ.ว่าที่ร.ต.ดร.พิชิตพล โชติกุลนันทน์ 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด วศ.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ส าเร็จการศึกษาปี 2566 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา (2564 – 2568)   จ านวน 39 ชิ้น และมี
ผลงานปีล่าสุด คือปี 2568  
4. ชื่อ-สกุล  ผศ.อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง   
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ส าเร็จการศึกษาปี 2557 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 1 
หลักสูตร และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

ตามหลักสูตรนี้ 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา (2564 – 2568)   จ านวน 31 ชิ้น และมี
ผลงานปีล่าสุด คือ  ปี 2568  
5. ชื่อ-สกุล   ผศ. ดร. อนุชิต  นิรภัย 
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จการศึกษาปี 
2566 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา (2564 – 2568) จ านวน 23 ชิ้น และมี
ผลงานปีล่าสุด คือ ปี 2568  

รายการหลักฐาน :  วชบ.1.1.02  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition) 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน หรือมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 14  คน มีคุณสมบัติดังนี้ 
3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มาจากองค์กรภายนอก มีจ านวน 0 คน  
3.2 คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร: ปริญญาเอก 6 คน ปริญญาโท 8 คน 
ปริญญาตรี 0 คน  
3.3 การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย์ 1 คน รองศาสตราจารย์ 2 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 คน อาจารย์ 5 คน  

 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

ย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
***กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น
อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทาง
วิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร และมี
ประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น หรือการ
ท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้แก่  
1.  ชื่อ-สกุล   ศ.ดร.สื่อจิตต์ เพ็ชรประสาน   
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
Ph.D. (Imaging and Optical Sciences) University of Nottingham, UK 
ส าเร็จการศึกษาปี 2555 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 41 ชิ้น และมีผลงานปี
ล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568  (มีรายละเอียดชื่อผลงานตามแบบรับรอง
ความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี  
2, ชื่อ-สกุล   รศ.นันทชัย   ทองแป้น   
  คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลยี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาปี 2530 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 35 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 35 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568  
3. ชื่อ-สกุล   รศ.ดร.ณัฐพล  ถนัดช่างแสง   
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
D.Eng. (Innovative and Engineered Materials) Tokyo Institute of 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

Technology, Japan , ส าเร็จการศึกษาปี 2553 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 43 ชิ้น และมีผลงานปี
ล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568  
4. ชื่อ-สกุล   ผศ.ธวัช  แก้วกัณฑ์ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วท.ม. (อุปกรณ์การแพทย์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือส าเร็จ
การศึกษาปี 2554 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 5 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด 
คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568   
5.  ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.ศนิ บุญญกุล 
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วท.ด. (ทันตชีววัสดุศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาปี 2555 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 20 ชิ้น และมีผลงานปี
ล่าสุด คือ ปี (นับตามปี พ.ศ.)  2568   
 6. ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.ทัศวรรณ   พุทธสกุล 
  คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ด. (วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์) สถาบัน
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ส าเร็จการศึกษาปี 2564  
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 16 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 16 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568 
7. ชื่อ-สกุล ผศ.ธนกร อยู่โต 
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วท.ม. (อุปกรณ์ชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จการศึกษาปี 2555 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 3 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 3 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568 
8. ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.ยุทธนา  ปิติธีรภาพ   
 คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ด. (วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ส าเร็จการศึกษาปี 2563 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 20 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 20 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

9. ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร. พิชิต  บุญครอง  
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
D.Sc.  (Mathematics), Tsinghua University, China, ส าเร็จการศึกษาปี 2559 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 19 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 19 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.)  2568 
10. ชื่อ-สกุล   อาจารย์กิตติพันธ์  รุ่งประเสริฐ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ส าเร็จการศึกษาปี 2559 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 16 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 16 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568 
11.ชื่อ-สกุล   อาจารย์ปริวัฒ อ่ิมอุระ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต  ส าเร็จการศึกษาปี 2565 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 14 เรื่อง 



54 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 14 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568 
12.ชื่อ-สกุล   อาจารย์รวิพล  โชติกุลนันทน์ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต ส าเร็จการศึกษาปี 2562 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.)  จ านวน 17 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 17 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568 
13. ชื่อ-สกุล   อาจารย์วนิดา  โคตะคาม   
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
M.Sc. (Data Science) Newcastle University, U.K.ส าเร็จการศึกษาปี 2564 
มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.) จ านวน 4 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 4 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.)  2568 
14. ชื่อ-สกุล   อาจารย์อนุชาญ  พนักศรี 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต ส าเร็จการศึกษาปี 2566 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 
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ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

ผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.)  จ านวน 4 เรื่อง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปีการศึกษา จ านวน 4 ชิ้น และมีผลงานปีล่าสุด คือ  
ปี (นับตามปี พ.ศ.) 2568 

รายการหลักฐาน :  วชบ.1.1.03  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition) 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนต่อไปได้ (มีผลบังคับใช้ 27 กันยายน 2565) 
- ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กร
ภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็นบุคคล
ที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญา

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน  15  คน  มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
1. ชื่อ-สกุล   ศ.ดร.สื่อจิตต์ เพ็ชรประสาน   
  คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
Ph.D.(Imaging and Optical Sciences) University of Nottingham, UK 
ส าเร็จการศึกษาปี 2555 
2.  ชื่อ-สกุล   รศ.นันทชัย   ทองแป้น   
  คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลยี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาปี 2530 
3.  ชื่อ-สกุล   รศ.ดร.ณัฐพล  ถนัดช่างแสง   
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
D.Eng. (Innovative and Engineered Materials) Tokyo Institute of 
Technology, Japan , ส าเร็จการศึกษาปี 2553 

  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 
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ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

โทแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมี
ประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้นหรือการ
ท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี 

4. ชื่อ-สกุล   ผศ.ธวัช  แก้วกัณฑ์ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วท.ม. (อุปกรณ์การแพทย์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือส าเร็จ
การศึกษาปี 2554 
5.  ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.ศนิ บุญญกุล 
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วท.ด. (ทันตชีววัสดุศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาปี 2555 
6.  ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.ทัศวรรณ   พุทธสกุล 
  คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ด. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ส าเร็จการศึกษาปี 2564 
7.  ชื่อ-สกุล   ผศ.ธนกร อยู่โต 
 คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วท.ม. (อุปกรณ์ชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จการศึกษาปี 2555 
8.  ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.ยุทธนา  ปิติธีรภาพ   
 คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ด. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

ลาดกระบัง ส าเร็จการศึกษาปี 2563 
9. ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร. พิชิต  บุญครอง  
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
D.Sc.  (Mathematics), Tsinghua University, China, ส าเร็จการศึกษาปี 2559 
10. ชื่อ-สกุล   อาจารย์กิตติพันธ์  รุ่งประเสริฐ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ส าเร็จการศึกษาปี 2559 
11.ชื่อ-สกุล   อาจารย์ปริวัฒ อ่ิมอุระ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต  ส าเร็จการศึกษาปี 2565 
12.ชื่อ-สกุล   อาจารย์รวิพล  โชติกุลนันทน์ 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต ส าเร็จการศึกษาปี 2562 
13. ชื่อ-สกุล   อาจารย์วนิดา  โคตะคาม   
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
M.Sc. (Data Science) Newcastle University, U.K.ส าเร็จการศึกษาปี 2564 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

14. ชื่อ-สกุล   อาจารย์อนุชาญ  พนักศรี 
คุณวุฒิตรง     คุณวุฒิสัมพันธ์ 
วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย์) มหาวิทยาลัยรังสิต ส าเร็จการศึกษาปี 2566 
15.ชื่อ-สกุล  ศ. ดร. นพ. ชญานิน อ่างทอง  
 คุณวุฒิตรง    คุณวุฒิสัมพันธ์ 
ปร.ด. (แพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟูกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น 
ส าเร็จการศึกษาปี 2558  

รายการหลักฐาน :  วชบ.1.1.04  ผลงานวชิาการของอาจารย์ผู้สอน (ย้อนหลัง 5 ปีในรูปแบบ APA (American Psychological Association) 7th Edition)  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  
หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

1.หลักสูตรได้เปิดด าเนินการเรียนการสอนในครั้งแรกตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  1 / ปี
การศึกษา 2545  
โดยได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ในปี 2549 ปรับปรุงเพื่อใช้ในปี 2550 
ครั้งที่ 2 ในปี 2555 ปรับปรุงเพื่อใช้ในปี 2555 
ครั้งที่ 3 ในปี 2559 ปรับปรุงเพื่อใช้ในปี 2560 
ครั้งที่ 4 ในปี 2562 ปรับปรุงเพื่อใช้ในปี 2563  
ครั้งที่ 5 ในปี 2567 ปรับปรุงเพ่ือใช้ในปี 2568 ได้รับการอนุมัติจาก อว.ผ่านระบบ 
CHE CO เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 

  



59 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

 
ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

2. จะครบก าหนด 5 ปี ในการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2573 
รายการหลักฐาน : วชบ.1.1.01 RQF.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

 

 

 
 



 

 

แบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.)  
โดยนับตามปี พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

    1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
    2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 1 ดร. ธเนศ อังศุวัฒนากุล  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) Chitikunnan, P., Pititheeraphab, Y., Angsuwatanakul, T., Prinyakupt, J., Puttasakul, T., & Chotikunnan, R. 
(2025). Enhancing MG996R servo motor performance using PSO-tuned PID and feedforward control. 
International Journal of Robotics and Control Systems, 5(2), 1120–1138. 
https://doi.org/10.31763/ijrcs.v5i2.1854 

(2) Chaiyanan, C., Angsuwatanakul, T., Iramina, K., & Kaewkamnerdpong, B. (2025). Simultaneous EEG-fNIRS 
Data on Learning Capability via Implicit Learning Induced by Cognitive Tasks. Data, 10(8), 131. 

(3) Angthong, S., Angsuwatanakul, T., Phairot, E., Bunyasuwan, M., Khieukhajee, J., & Khemanuwong, T. 
(2025, July). Memory Training in Dementia: A VR-BCI Prototype with N-Back and Brainwave Analysis. In 
2025 17th Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON) (pp. 1-6). IEEE. 

(4) Aunchit, S., Angsuwatanakul, T., Phairot, E., Jinawan, C., Sirirattanapan,  
B., Thongyu, R., ... & Khamanuwong, T. (2025, July). Alleviating Chronic Stress in University Students: An 
EEG Analysis of Binaural Beat Therapy. In 2025 17th Biomedical Engineering International Conference 
(BMEiCON) (pp. 1-6). IEEE. 

(5) Khemanuwong, T., Angsuwatanakul, T., Phairot, E., Iramina, K., Puttasakul, T., & Bunyarit, N. (2024, 
November). Brain Function Analysis Using EEG Evidence: New Insights into English Paper-Based Versus 
Computer-Based Tests. In 2024 16th Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON) (pp. 1-
5). IEEE. 

(6) Phukhachee, T., Angsuwatanakul, T., Iramina, K., & Kaewkamnerdpong, B. (2024). A simultaneous EEG-
fNIRS dataset of the visual cognitive motivation study in healthy adults. Data in brief, 53, 110260. 
https://doi.org/10.1016/j.dib.2024.110260 

(7) Sroykham, W., Iramina, K., Angsuwatanakul, T., Wongsawat, Y. Investigating the Effects of Color Light on 
Brain Activity Using NIRS: Implications for Emotion Regulation and Cognitive Function. BMEiCON 2023 - 
15th Biomedical Engineering International Conference2023 15th Biomedical Engineering International 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

Conference, BMEiCON 2023Hybrid, Tokyo28 October 2023through 31 October 2023 Code 194637 
(8) Chakkamallisery, A. S.,Pelmo, S. T.,Angsuwatanakul, T.,Pititheeraphab, Y., Puttasakul, T. Khemanuwong,T. Mind 

to Motion: EEG-Based Classification of Motor Imagery and Actual Hand Movements Using LSTM Models 
Conference Paper BMEiCON 2023 - 15th Biomedical Engineering International Conference2023 15th Biomedical 
Engineering International Conference, BMEiCON 2023Hybrid, Tokyo28 October 2023through 31 October 2023 
Code 194637 

(9) O'Reilly, J. A., Angsuwatanakul, T., & Wehrman, J. (2022). Decoding violated sensory expectations from 
the auditory cortex of anaesthetised mice: Hierarchical recurrent neural network depicts separate 
‘danger’ and ‘safety’ units. European Journal of Neuroscience, 56(3), 4154– 4175.  

(10) Pititheeraphab. Y, Angsuwatanakul. T, Pintavirooj. C, Khemanuwong, T. (2022). DESIGN AND 
CONSTRUCTION OF CONTINUOUS PASSIVE MOTION (CPM) FOR ARM REHABILITATION DEVICE. 
INTERNATIONAL JOURNAL OF APPLIED BIOMEDICAL ENGINEERING, 15(2), 19-27.  

(11) O'Reilly, J. A., & Angsuwatanakul, T. (2021). More evidence for a long-latency mismatch response in 
urethane-anaesthetised mice. Hearing Research, 408, 108296. 

(12)  Thanate Angsuwatanakul, Yuthana Pititeeraphab, Nuntachai Thongpance, Ekkapon Phairot and 
Thapanee Khemanuwong. Incorporating Project-based Leaning (PBL) in Designing Medical Electronics 
Module: An X-Ray Reconstruction System with Line Photo Detectors Project 5 International Conference 
on Applied Liberal  Arts:  Re inventing Society and Education for the Digital Age, as organized by the 
School of Liberal Arts, King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang on 20 May 2022. 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2  ผศ.ดร.จรูญรัตน์ ปริญญาคุปต์  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) Chitikunnan, P., Pititheeraphab, Y., Angsuwatanakul, T., Prinyakupt, J., Puttasakul, T., & 
Chotikunnan, R. (2025). Enhancing MG996R servo motor performance using PSO-tuned PID 
and feedforward control. International Journal of Robotics and Control Systems, 5(2), 
1120–1138. https://doi.org/10.31763/ijrcs.v5i2.1854 

(2) Chotikunnan, P., Chotikunnan, R., Puttasakul, T., Khotakham, W., Imura, P.,  
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

Prinyakupt, J., ... & Srisiriwat, A. (2025). Noise-Reduced 3D Organ Modeling from CT Images 
Using Median Filtering for Anatomical Preservation in Medical 3D Printing. Journal of 
Robotics and Control (JRC), 6(4), 1600-1611. 

(3) จรูญรัตน์ ปริญญาคุปต์, ณัฐชยา เรืองทอง, เขมมิกา ขวาไทย, เนตรปรียา รุ่งแจ้ง, และ ธนกร อยู่โต.เครื่อง
บริหารข้อเท้า (Ankle Rehabilitation Device).วารสารวิชาการเทคโนโลยีสุขภาพประเทศไทย, 6(2), 
กรกฎาคม 2568 – ธันวาคม 2568.ISSN 2730-2806 (ออนไลน์). สมาคมเทคโนโลยีสุขภาพไทย. 

(4) Chitikunnan, P., Chotikunnan, R., Thongpance, N., Prinyakupt, J., 
Puttasakul, T., Pititheeraphab, Y., Srisiriwat, A., & Minyong, P. (2025). Frequency-response-
guided iterative learning for a low-cost SCARA with an M–N tuning guideline and simulation 
study. International Journal of Robotics and Control Systems, 5(4), 2140–2160. 
http://pubs2.ascee.org/index.php/ijrcs 

(5) กมลชนก มีมานะ, กิตตญา พลูสุขโข, ธนกร อยู่โต, & จรูญรัตน์ ปริญญาคุปต์. (2567). การออกแบบและ
สร้างอุปกรณ์แบบสวมใส่ส าหรับตรวจวัดการหายใจระดับลึก. วารสารวิชาการเทคโนโลยสีุขภาพประเทศ
ไทย, 5(2), 10–16. 

(6) Toobunterng, T., Suvanjumrat, C., & Prinyakupt, J. (2023). Finite Element Analysis on 
Comparative Hyperelastic Material for CTSIB Foam. In Materials Science Forum (Vol. 1108, 
pp. 31–36). Trans Tech Publications, Ltd. https://doi.org/10.4028/p-vqv9gi 

(7) Iamkit I.;Singhnoo T.;Chaiyana T.;Boonkrong P.;Prinyakupt J.;Roongprasert K. (2023). 
Designing Ambulatory Ventilator for Ambulance Department and Homecare in Thailand. 
BMEiCON 2023 - 15th Biomedical Engineering International Conference2023 

(8) อัสมา อัลซากิต, ธนกร อยู่โต, จรูญรัตน์ ปริญญาคุปต์.(2566). เครื่องวัดค่าอัตราการไหลของอากาศ 
ปริมาตรของอากาศ และเวลาจากอุปกรณ์ BreatheMAX®ผ่านสมาร์ทโฟนแอปพลิเคชัน.วารสารวิชาการ
เทคโนโลยีสุขภาพประเทศไทย, 4(1), 63-70. 

(9) Prinyakupt, J., Rungprasert, K. (2021). THE PORTABLE VENTILATOR TESTER INTERNATIONAL 
JOURNAL OF APPLIED BIOMEDICAL ENGINEERING. 14(1), 37-43. 

(10)  Prinyakupt, J., Yootho, T., Kunsungnoern, P., Vorateera, V., And Rongsawad, K. Design and 
construction of a sit-to-stand supportdevice for the elderly, Journal of Current Science 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

and Technology, (RJAS) May- August 2021,11(2), 208-217. 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 รศ.ว่าที่ รต.ดร.พิชิตพล โชติกุลนันทน์  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) Chotikunnan, P., Chotikunnan, R., Pititheeraphab, Y., Puttasakul, T., Wongkamhang, A., & 
Thongpance, N. (2025). Comparative analysis of fuzzy membership functions for step and 
smooth input tracking in a 3-axis robotic manipulator. Journal of Fuzzy Systems and 
Control, 3(1), 39–50. 

(2) Chotikunnan, P., Roongprasert, K., Chotikunnan, R., Pititheeraphab, Y., Puttasakul, T., 
Wongkamhang, A., & Thongpance, N. (2025). Hybrid fuzzy-expert system control for robotic 
manipulator applications. Journal of Robotics and Control, 6(1), 155–165. 

(3) Setiawan, M. H., Ma’arif, A., Sharkawy, A.-N., Chitikunnan, P., & Majdoubi, R. (2025). Advancing 
soilless agriculture with sensor and wireless technologies: A comprehensive review. Journal 
of Science in Agrotechnology, 2(1), 1–14. 

(4) Imura, P., Wongkamhang, A., Chotikunnan, P., Chotikunnan, R., Thongpance, N., & Nirapai, A. 
(2025). Development of OCR technology application system for health data recording. 
International Journal of Online & Biomedical Engineering, 21(4). 

(5) Chotikunnan, P., Pititheeraphab, Y., Roongpraser, K., Malavong, C., Panya, W., Phetlert, P., 
Keawkao, S., Chotikunnan, R., Kaewsontaya, L., Thongpance, N., & Minyong, P. (2025). 
Application of backtracking algorithm for offline robot transport. International Review of 
Automatic Control, 18(1), 1–11. 

(6) Rifaldi, D., Famuji, T. S., Wijaya, S. A., Abougarair, A. J., Chotikunnan, P.,  
& Ma'arif, A. (2025). Machine Learning 5.0 in-depth analysis trends in classification. Scientific 
Journal of Computer Science, 1(1), 1–15. 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(7) Thongpance, N., Chotikunnan, P., Roongpraser, K., & Wongkumheang, A. (2025). Design and 
development of an automated CPR machine using stepping motor technology. International 
Review of Automatic Control, 18(2). 

(8) Chitikunnan, P., Pititheeraphab, Y., Angsuwatanakul, T., Prinyakupt, J., Puttasakul, T., & 
Chotikunnan, R. (2025). Enhancing MG996R servo motor performance using PSO-tuned PID 
and feedforward control. International Journal of Robotics and Control Systems, 5(2), 1120–
1138. https://doi.org/10.31763/ijrcs.v5i2.1854 

(9) Jantontapo, U., Minyong, P., Deewanichsakul, S., Chotikunnan, P., Chotikunnan, R., & 
Thongpance, N. (2025). Effect of liquid height on sloshing dynamics in cylindrical containers 
using H-infinity control with smooth velocity input. Journal of Robotics and Control, 6(3), 
1163–1174. 

(10) Chotikunnan, P., Khotakham, W., Chotikunnan, R., Roongprasert, K., Pititheeraphab, Y., 
Puttasakul, T., ... & Thongpance, N. (2025). Enhanced angle estimation using optimized 
artificial neural networks with temporal averaging in IMU-based motion tracking. Journal of 
Robotics and Control, 6(2), 1069–1082. 

(11) Thongpance, N., Chotikunnan, P., Wongkamhang, A., Chotikunnan, R., Imura, P., Khotakham, 
W., Nirapai, A., & Roongprasert, K. (2025). Comparative analysis of PID tuning methods for 
speed control in mecanum-wheel electric wheelchairs. Buletin Ilmiah Sarjana Teknik 
Elektro, 7(2), 95–110. 

(12) Chotikunnan, P., Chotikunnan, R., Puttasakul, T., Khotakham, W., Imura, P.,  
Prinyakupt, J., ... & Srisiriwat, A. (2025). Noise-Reduced 3D Organ Modeling from CT Images 
Using Median Filtering for Anatomical Preservation in Medical 3D Printing. Journal of 
Robotics and Control (JRC), 6(4), 1600-1611. 

(13) Wongkamhang, A., Nirapai, A., Thongpance, N., Imura, P., Chotikunnan, P., Roongprasert, K. 
(2025). Dental Unit Management System with a Web Application. International Journal of 
Online and Biomedical Engineering (iJOE), 21(13), pp. 130–150. 
https://doi.org/10.3991/ijoe.v21i13.57343Article submitted 2025-06-26. Revision uploaded 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

2025-08-25. Final acceptance 2025-08-26.© 2025 by the authors of this article. Published 
under CC-BY 
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 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 



 

 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
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การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 เกณฑ์ แต่ละ
เกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

Rating 
ระดับ 

Description 
ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate (ไม่ปรากฏผลการด าเนินงานที่เพียงพออย่างชัดเจน) “ไม่ท าตาม
เกณฑ์เลย” 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 
(ไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน 
จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน) 

2 Inadequate and Improvement is Necessary (ผลการด าเนินงานไม่เพียงพอ จ าเป็นต้อง
ปรับปรุง) “ท าแล้ว แต่มีพร่องจากเกณฑ์ไปค่อนข้างมาก (Major missing เช่น ขาดไป 3 ข้อ
จาก 4 ข้อ)” 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. (มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่ม
ด าเนินการ เนื่องจากข้อมูล เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา) 

3 In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate (ผลการด าเนินการไม่
เพียงพอ แต่มีการปรับปรุง แก้ไข หรือมีการพัฒนาเล็กน้อยที่สามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้) 
“พร่องจากเกณฑ์ไปเล็กน้อย (Minor missing เช่น ขาดไป 1 ข้อจาก 4 ข้อ)” 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. (มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติหรือมีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้างแต่ขาด
ความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์) 

4 Adequate as Expected (มีผลการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์) “ท าครบตามเกณฑ์ใน
เชิงปริมาณ” 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fulfil implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. (มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง) 

5 Better than Adequate (มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์) “ท าได้ดีกว่า
เกณฑ์และมาตรฐานระดับประเทศ” 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. (มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ) 
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6 Example of Best Practices (เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี) “ท าได้ดีกว่าเกณฑ์และ
มาตรฐานระดับภูมิภาค (ASIAN)” 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices 
in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement 
tread. (มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดี
และมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก) 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) (ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติ
ในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า) “ท าได้ดีกว่าเกณฑ์และมาตรฐานระดับโลก”  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. (มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดด
เด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เห็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็น
แนวปฏิบัติชั้นน าได้) 

 

โดยการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 
เกณฑ์ (Criteria) มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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Criteria 1: ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรที่ (1) ก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม โดยเป็นไปตามล าดับขั้นของการเรียนรู้ (2) สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ (3) เป็นที่รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดทุกภาคส่วน)  

 
ในปีการศึกษา 2568  วิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมชีวการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 ส าหรับนักศึกษาระดับขั้นปีที่ 1 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 ส าหรับนักศึกษาระดับขั้นปีที่ 2- 4  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เป็น
หลักสูตรที่พัฒนาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรังสิตในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
และเริ่มใช้ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ในการการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง 2  หลักสูตร ด าเนินการภายใต้แนวคิด Outcome-Based Education 
(OBE) และใช้กระบวนการ Backward Curriculum Design โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs) เป็นจุดตั้งต้นของการออกแบบหลักสูตร ทั้งในด้านโครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชา การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริบทการเปลี่ยนแปลง
ของวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ และตลาดแรงงาน  หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 เป็นระยะเริ่มต้น และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ TQF 5 ด้าน หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 เป็น Outcome-Based Education 
(OBE) เต็มรูปแบบ ผลลัพธการเรียนรู้ตามกรอบ KSEC 

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(Programme Learning Outcomes: PLOs) หลักสูตรเริ่มจาก
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การก าหนด PLOs มีความครอบคลุม
และสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร โดยพิจารณาจาก 4 แหล่งข้อมูลส าคัญ ได้แก ่
1. กรอบนโยบายและมาตรฐานระดับชาติ 

หลักสูตรน าข้อมูลจากกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมถึง
แผนและนโยบายระดับชาติที่เก่ียวข้อง มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
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บัณฑิต เพ่ือให้ PLOs มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและทิศทางการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ 

2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรังสิต 
หลักสูตรน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรังสิต มาเป็นกรอบในการก าหนด PLOs 
ซึ่งให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของพลเมืองโลก การเชื่อมโยงศาสตร์ การ
เรียนรู้จากการท างานจริง การวิจัยและนวัตกรรม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และความเป็นสากล 

3. วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
หลักสูตรน า วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย วิทยาลัย และหลักสูตร มาใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนด PLOs โดยมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความคิดเชิงผู้ประกอบการ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มีความเป็นสากล และสามารถน า
ความรู้ไปสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

3. ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
หลักสูตรใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มและหลายวิธี เพื่อให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน
และลดข้อจ ากัดจากการพึ่งพาข้อมูลจากแหล่งใดแหล่งหนึ่ง  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต เครือข่ายวิศวกรรมชีวการแพทย์ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และ
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ รวมถึงข้อมูลจากมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมชีวการแพทย์ และสาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรมของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
หลักสูตรน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ และพิจารณาร่วมกันกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลงของบริบทและเทคโนโลยีทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ เพ่ือระบุความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิต
และสังคมคาดหวัง มุ่งเน้นให้ผลลัพธ์การเรียนรู้แสดงถึง สิ่งที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกหรือปฏิบัติได้เมื่อส าเร็จ
การศึกษา  

หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) โดยใช้ Bloom’s Taxonomy เป็นหลัก  Krathwohl’s 
Affective Taxonomy และ Simpson’s Psychomotor Taxonomy ประกอบ (ตามเอกสารแนบ) เป็นกรอบใน
การก าหนดระดับการเรียนรู้และความซับซ้อนของสมรรถนะ โดยเลือกใช้ค ากริยาเชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
ระดับการเรียนรู้ เช่น การอธิบาย การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมิน และการสร้างสรรค์ ให้เหมาะสมกับ
ระดับการศึกษาและบทบาทของบัณฑิตที่คาดหวัง และเป็นกรอบในการก าหนด CLOs การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และวิธีการประเมินผลได้อย่างสอดคล้องกัน สามารถติดตามการบรรลุ PLOs ของผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษาได้  
โดยองค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Core Components of PLOs)  ที่ก าหนดขึ้นครอบคลุมมาตรฐานการ
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เรียนรู้ 5 ด้าน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) และครอบคลุม 4 ด้าน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (K-S-E-C) ประกอบด้วย K  Knowledge, S  Skills, E  Ethics, C  
Characteristics 
ครอบคลุมทั้งสมรรถนะเฉพาะทางวิศวกรรมชีวการแพทย์และสมรรถนะทั่วไปที่จ าเป็นต่อการท างานและการ
ด ารงชีวิตในบริบทสังคมและวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรได้จัดท าร่าง PLOs และน าเข้าสู่กระบวนการทบทวนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หัวหน้า
หลักสูตร และผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมทั้งรับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจน ความเป็นไปได้ในการบรรลุผล และความสอดคล้องกับบริบทของ
วิชาชีพ ก่อนปรับปรุงและก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

จากกระบวนการดังกล่าว หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning 
Outcomes: PLOs) อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์กรอบมาตรฐานและนโยบายระดับชาติ วิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์ของ
บัณฑิต ร่วมกับการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบริบทของวิชาชีพ เพ่ือน ามาสังเคราะห์เป็น
สมรรถนะทีพึ่งประสงค์ของบัณฑิต จากนั้นก าหนด PLOs โดยใช้ Bloom’s Taxonomy เป็นหลัก  Krathwohl’s 
Affective Taxonomy และ Simpson’s Psychomotor Taxonomy ประกอบ  เป็นกรอบในการก าหนดระดับ
การเรียนรู้ และเลือกใช้ Action Verbs ที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ .2563 ตาม
กรอบ TQF 5 ด้าน จ านวน 5 ข้อ และผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ .2568 ตามกรอบ KSEC 
จ านวน 4 ข้อ โดย PLO แต่ละข้อ ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (Sub-PLOs) จ านวน 4 ข้อ (รวมจ านวน 
16 ข้อ) โดย PLOs มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน ครอบคลุมสมรรถนะที่จ าเป็นของบัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษา ทั้งยังมีระดับการ
เรียนรู้และความซับซ้อนที่เหมาะสมกับระดับการศึกษา สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา และเอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียนตามล าดับขั้นจนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดได้ภายในระยะเวลาเรียนของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.1.1 ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

ของมหาวิทยาลัย                 
- วิสัยทัศน์                  

- พันธกิจ (4 ข้อ 1-4)                 

  พันธกิจข้อ 1                 
  พันธกิจข้อ 2                 
  พันธกิจข้อ 3                 
  พันธกิจข้อ 4                 
- เอกลักษณ ์                 

- อัตลักษณ ์                 
ของคณะ                 
- วิสัยทัศน์                  

- พันธกิจ                 
  พันธกิจข้อ 1                 

  พันธกิจข้อ 2                 

  พันธกิจข้อ 3                 
  พันธกิจข้อ 4                 
  พันธกิจข้อ 5                 

- คุณลักษณะบณัฑิตที่ก าหนด                 

ของหลักสูตร                 
- ปรัชญาของหลักสูตร                 

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร                 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมี
อย่างน้อย 4 ด้าน 

                

-  ด้านความรู ้                 

- ด้านทักษะ                 

- ด้านจริยธรรม                 

- ด้านลักษณะบุคคล                 
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PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้มีส่วน
ได้เสียต้องการ 

                

1.สามารถประมวลองค์ความรู้และ
ทักษะพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศสารสนเทศเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์
ด้วยความคดิสร้างสรรค์ มี
จินตนาการ ความมั่นใจและความ
รับผิดชอบ 
2.ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะ
วิชาพื้นฐานและวิชาชีพส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงานในฐานะวศิวกรชีว
การแพทย์ตามความสนใจได ้

                

2.ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะ
วิชาพื้นฐานและวิชาชีพส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงานในฐานะวศิวกรชีว
การแพทย์ตามความสนใจได ้

                

1.สมรรถนะในด้านให้ค าปรึกษา
ทางด้านการตรวจวินิจฉัย หรือการ
ตรวจรับรองผลงาน ของงาน
วิชาการ งานวิจัยและพัฒนา
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
งานอุตสาหกรรมการผลิตและ
แนะน าผลิตภณัฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการ
การดูแลรักษาสุขภาพ 

                
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PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

2.สมรรถนะในด้านการศึกษา
วิเคราะหห์าทางเลือกที่เหมาะสม
หรือการวางแผนของโครงการ ของ
งานวิชาการ งานวิจัยและพัฒนา
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
งานอุตสาหกรรมการผลิตและ
แนะน าผลิตภณัฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการ
การดูแลรักษาสุขภาพ 

                

3.สมรรถนะในด้านในการออกแบบ
และค านวณเพื่อให้ได้มาซึ่ง
รายละเอียดในการสร้าง การผลิต
หรือการวางผังงานต่างๆรวมทั้ง
เครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยีการ
ดูแลรักษาสุขภาพท่ีเกีย่วข้อง ของ
งานวิชาการ งานวิจัยและพัฒนา
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
งานอุตสาหกรรมการผลิตและ
แนะน าผลิตภณัฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการ
การดูแลรักษาสุขภาพ 

                
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PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

4.สมรรถนะในด้านอ านวยการหรอื
การควบคุม เกี่ยวกับการสร้าง การ
ผลิต การตดิตั้ง การบ ารุงรักษา
และ/หรือซ่อมแซม การดดัแปลง 
การรื้อถอน หรือการเคลื่อนยา้ย
งานให้เป็นไปโดยถูกต้องตาม
รูปแบบ และข้อก าหนดของหลัก
วิชาชีพวิศวกรรม ของงานวิชาการ 
งานวิจัยและพัฒนาทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ งาน
อุตสาหกรรมการผลิตและแนะน า
ผลิตภณัฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการ
การดูแลรักษาสุขภาพ 

                

5.สมรรถนะในด้านค้นคว้า การ
วิเคราะห์ การทดสอบ การหา
ข้อมูล และสถิตติ่างๆเพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์หรือประกอบการ
ตรวจสอบ วินิจฉยัหรือในการสอบ
ทาน ของงานวิชาการ งานวิจัยและ
พัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ งานอุตสาหกรรมการ
ผลิตและแนะน าผลิตภัณฑ์ทาง
วิศวกรรมชีวการแพทย์ งาน
อุตสาหกรรมบริการการดูแลรักษา
สุขภาพ 

                
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PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

6.สมรรถนะในด้านอ านวยการดูแล
การใช้ การบ ารุงรักษางาน ทั้งที่
เป็นช้ินงานหรือระบบ ให้เป็นไป
โดยถูกต้องตามรูปแบบและ
ข้อก าหนดของหลักวิชาชีพ
วิศวกรรม ของงานวิชาการ 
งานวิจัยและพัฒนาทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ งาน
อุตสาหกรรมการผลิตและแนะน า
ผลิตภณัฑ์ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการ
การดูแลรักษาสุขภาพ 

                

1.มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลติ มีองค์
ความรู้ข้ามศาสตร์ มีทักษะการวิจยั
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และดิจิทัลทาง
การแพทย์ 

                

2.มีความรู้และทักษะทางด้าน
วิศวกรชีวการแพทย์เฉพาะทางที่
สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
ทักษะร่วมสมัยในลักษณะสห
สาขาวิชาทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ตามความสนใจและ
ความถนัดส าหรับการออกแบบและ
พัฒนา เครื่องมือและเทคโนโลยี
ทางการดูแลรักษาสุขภาพท่ี
สอดคล้องกับกฎระเบียบหรือ
ข้อก าหนดของมาตรฐาน 

                
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PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

3.สามารถประยุกต์ใช้คุณค่าของ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและมีความ
กระตือรือร้นและความมุ่งมั่นอย่าง
แรงกล้าที่จะได้รบัความรู้และทักษะ
ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

                

4.มีสมรรถนะทางด้านวิชาการและ
การวิจัยเพื่อใช้ในการศึกษาต่อใน
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี ทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ หรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

                

5.มีทักษะการคิดวเิคราะห์และ
สร้างสรรคเ์ชิงนวัตกรรม 

                

6.มีความรู้และทักษะและจติส านกึ
ในการเป็นผู้ประกอบการทีม่ี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และสร้างนวัตกรรม เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย
ให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพ 

                

1.มีความรู้และทักษะและจติส านกึ
ในการเป็นผู้ประกอบการทีม่ี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และสร้างนวัตกรรม เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย
ให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพ 

                

2.มีจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

                
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PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

3.มีทักษะในด้านการคดิวิเคราะห์ มี
ทักษะในด้านการสื่อสาร การ
บริหารจดัการและทักษะสากลใน
ด้านการท างานร่วมกับกับบุคลากร
สาขาอ่ืนๆได้เป็นอยา่งด ี

                

4.มีสมรรถนะทางด้านการปรับตัว 
และแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า
อย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีชุดความคดิ
ในการท างานแบบอาไจล์(Agile) 

                

5.สมรรถนะด้านความเป็นสากล 
สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษท้ัง
การฟัง พูด อ่าน เขียนในระดับที่ด ี 
มีหลักคดิและหลักการท างานท่ีเปน็
สากล สามารถท างานร่วมกับ
เครือข่ายที่เป็นนานาชาติได้ด ี

                

 
มหาวิทยาลัยรังสิตก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษา การพัฒนาผู้เรียน การ

วิจัย และการสร้างนวัตกรรม ดังนี้“มหาวิทยาลัยรังสิตเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และการค้นคว้าวิจัย เพ่ือการ
พัฒนาแบบยั่งยืนที่สนองตอบความต้องการของท้องถิ่น และการแก้ปัญหาของสังคม ส่งเสริมนวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ของการเป็นผู้น าทางวิชาการ และผู้ประกอบการ ทั้งในกลุ่มนักศึกษา และคณาจารย์ทุก
สาขาวิชา ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สร้าง และพัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคง และมุ่งเน้นคุณภาพ” 

หลักสูตรจึงน าวิสัยทัศน์ดังกล่าวมาวิเคราะห์และถ่ายทอดสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดย
ก าหนดสมรรถนะของบัณฑิตให้ครอบคลุมด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพ การวิจัยและพัฒนา การสร้าง
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้ประกอบการ การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน คุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ PLOs มีความสอดคล้องและสนับสนุนทิศทางตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตารางที่ 1.1.2 แสดงความสอดคล้องรผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ 
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยรังสิต (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

PLO รายละเอียด 
ความสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัย 

เหตุผล/ความเชื่อมโยง 

PLO 
1 

มีคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย ์

✓ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้าน การค านึงถึงประโยชนส์่วนรวม โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสัตย์ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

PLO 
2 

มีความรู้และเข้าใจใน
กฎหมายและ
วัฒนธรรม 

✓ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้าน แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู้ 
ซึ่งรวมถึงความเข้าใจกฎหมายและวัฒนธรรมที่เกีย่วข้องกับการด ารงชีวิตและการท างาน 

PLO 
3 

สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหา 

✓ 

สอดคล้องโดยตรงกับวิสัยทัศนด์้าน การค้นคว้าวิจัย การแก้ปัญหาของสังคม และการ
พัฒนาแบบย่ังยืน โดยมุ่งให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการแกไ้ข
ปัญหา 

PLO 
4 

มีภาวะความเป็นผู้น า
และผูต้าม สามารถ
ท างานเป็นทีม 

✓ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้าน การเป็นผู้น าทางวิชาการและผู้ประกอบการ รวมทั้งการ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยพัฒนาความสามารถในการท างานรว่มกับผู้อื่นและการ
แสดงบทบาทผู้น าและผู้ตาม 

PLO 
5 

มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

✓ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้าน ทรัพยากรการเรียนรู้ การค้นคว้าวิจัย นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรยีนรู้ การ
ค้นคว้า และการพัฒนางาน 

 

เมื่อพิจารณาจากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยรังสิต สามารถแยกออกเป็น 7 ประเด็นส าคัญ เพื่อใช้วิเคราะห์
ความสอดคล้องกับ PLOs/Sub-PLOs ได้แก่  1.แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้และการวิจัย 2.การพัฒนาอย่างยั่งยืน  3.
การตอบสนองท้องถิ่นและแก้ปัญหาสังคม 4.นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 5.ความเป็นผู้น าทางวิชาการและ
ผู้ประกอบการ 6.ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  7.คุณภาพและการพัฒนาองค์กร  

สามารถแสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs/Sub-PLOs) กับ 7 ประเด็น
หลักทีค่รอบคลุมสาระส าคัญของวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยรังสิต ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.1.3 แสดงความสอดคล้องรผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs/Sub-PLOs) กับ 7 ประเด็น
หลักที่ครอบคลุมสาระส าคัญของวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยรังสิต (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 

Sub-PLO V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 เหตุผล/ความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 

PLO1.1 ✓  ✓ ✓   ✓ 
ส่งเสริมการบรูณาการความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ การวิจัย และ
การพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่น าไปใช้แก้ปัญหาได ้
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Sub-PLO V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 เหตุผล/ความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 

PLO1.2 ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 
บูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านสุขภาพท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม 

PLO1.3 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนางานและนวัตกรรมที่
ช่วยแก้ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน 

PLO1.4 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและระบบเครือข่ายเป็นฐานในการเรียนรู้ วิจัย และ
พัฒนาเทคโนโลยีทางวิศวกรรมชีวการแพทย์เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 

PLO2.1 ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 
น าความรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการดแูล บ ารุงรักษา และสอบเทียบเครือ่งมือแพทย์ 
เพื่อสนับสนุนคณุภาพและความปลอดภัยของระบบบริการสุขภาพ 

PLO2.2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยี
สุขภาพ เพื่อสร้างนวัตกรรมและตอบสนองความต้องการของสังคม 

PLO2.3 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ใช้กระบวนการค้นคว้า วิเคราะห์ และประเมินข้อมลูเพื่อสนับสนุนการวิจัย การ
แก้ปัญหา และการตดัสินใจทางวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 

PLO2.4 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการและการเลือกแนวทางที่เหมาะสมในการด าเนิน
โครงการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

PLO3.1 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ส่งเสริมทักษะการวจิัย การจดัท าผลงานทางวิชาการ และการสร้างทรัพย์สินทาง
ปัญญา อันเป็นฐานของการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 

PLO3.2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อค้นหาโจทย์ปัญหาและพัฒนาโครงงานท่ีสร้างองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 

PLO3.3 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ส่งเสริมการออกแบบ พัฒนา และทดสอบสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมทางวิศวกรรม
ชีวการแพทย์เพื่อแก้ปัญหาและพฒันาคุณภาพชีวิต 

PLO3.4 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาความรู้และทักษะให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 

PLO4.1 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

สะท้อนการเป็นผู้ประกอบการที่มคีวามรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม โดย
ด าเนินงานบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO4.2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
พัฒนาความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ การบริหารจัดการ และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อปรับตัวและแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพ 

PLO4.3 ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 
ส่งเสริมการสื่อสาร การท างานเปน็ทีม และการท างานร่วมกับเครือข่ายสห
สาขาวิชาในระดับสากล เพื่อสรา้งประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

PLO4.4 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถปรับตัว สร้างคณุค่า และพัฒนาตนเองและองค์กรได้อย่างยัง่ยืน 
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หลักสูตรด าเนินการถ่ายทอดพันธกิจของมหาวิทยาลัยรังสิตจากระดับสถาบันสู่ระดับหลักสูตร โดย
วิเคราะห์สาระส าคัญของพันธกิจและแปลงเป็นสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ก่อนก าหนดเป็น PLOs ที่
สามารถวัดและประเมินผลได้ เพื่อให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีความสอดคล้องและสนับสนุนการบรรลุพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมุ่งมั่นที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกในชีวิตของนักศึ กษา บุคลากร 
คณาจารย์และสังคม โดยใช้แนวทางการก้าวข้ามพรมแดนทางการศึกษาแบบเดิม ( Breaking Through 
Conventional Education Border)  และระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management System) 
ภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ดี  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

1. การผลิตบัณฑิต อุดมปัญญา มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ จิต
สาธารณะ และพร้อมเป็นพลเมืองโลก 

2. การสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3. การให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงและสังคมธรรมาธิปไตย 
4. การสร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  การรับรู้

และความเข้าใจในวัฒนธรรมนานาชาติ 
 

ตารางที่ 1.1.4 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLO กับพันธกิจมหาวิทยาลัยรังสิต 
หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ2563 

PLO พันธกิจ 1 พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 

PLO 1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย ์ ✓ – ✓ – 

PLO 2 มีความรู้และเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรม ✓ – ✓ ✓ 

PLO 3 สามารถประยุกตค์วามรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหา ✓ ✓ ✓ – 

PLO 4 มีภาวะความเปน็ผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม ✓ ✓ ✓ – 

PLO 5 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ ✓ ✓ – 

 
 

PLO ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย พันธกิจที่ 1 เป็นพันธกิจหลักที่
เชื่อมโยงกับ PLO ทั้ง 5 ข้อ เนื่องจากมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิด
สร้างสรรค์ จิตสาธารณะ และพร้อมเป็นพลเมืองโลก ขณะที่ พันธกิจที่ 2 เชื่อมโยงกับ PLO 3–5 ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญของการสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม พันธกิจที่ 3 เชื่อมโยงกับ PLO 1–5 ในมิติของการน า
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ความรู้ ทักษะ การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ส่วน พันธกิจที่ 4 
เชื่อมโยงกับ PLO 2 โดยเฉพาะด้านความรู้และความเข้าใจในกฎหมายและวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

ตารางที่ 1.1.5 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง Sub-PLO กับพันธกิจมหาวิทยาลัยรังสิต  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

 

Sub-PLO พันธกิจ 
1 

พันธกิจ 
2 

พันธกิจ 
3 

พันธกิจ 
4 

เหตุผล/ 
ความเชื่อมโยงกับพันธกจิ 

PLO1.1  ✓ ✓   

พัฒนาความรู้พื้นฐานเพื่อใช้ในการเรียนรู้ การปฏิบตัิงาน และการวิจยัและพัฒนา
ทางวิศวกรรมชีวการแพทย ์

PLO1.2  ✓ ✓  
 

บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพและ
สนับสนุนการวิจัยและการแก้ปญัหาด้านสุขภาพ 

PLO1.3  ✓ ✓  
 

ส่งเสริมการบรูณาการความรูด้้านวิศวกรรมเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับปัญหาด้านสุขภาพ 

PLO1.4  ✓ ✓  
 

พัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ การวิจัย 
และการพัฒนางานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

PLO2.1  ✓  ✓  

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเพื่อให้สามารถดูแลเครื่องมือทางการแพทย์และสนบัสนุน
คุณภาพและความปลอดภัยของระบบบริการสุขภาพ 

PLO2.2  ✓ ✓ ✓  

ส่งเสริมความสามารถด้านการออกแบบและพัฒนางานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่
ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของสังคม 

PLO2.3  
 ✓ ✓  

พัฒนาทักษะการค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนงานวิจยั การตัดสินใจ
ทางวิชาชีพ และการแก้ปัญหา 

PLO2.4  
 ✓ ✓  

พัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการและตัดสินใจ เพื่อด าเนินโครงการด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO3.1  
 ✓   

สนับสนุนทักษะการวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ และการพัฒนาผลงานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมอย่างมีจริยธรรม 

PLO3.2  
 ✓ ✓  

เชื่อมโยงองค์ความรู้กับปญัหาจริง เพ่ือน าไปสู่การวิจัยและพัฒนานวตักรรมที่
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

PLO3.3  
 ✓ ✓  

สนับสนุนการสร้างงานสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรมทางวิศวกรรมชีวการแพทย์เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

PLO3.4  
 ✓ ✓  

ส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและการต่อยอดองค์ความรูไ้ปสู่การวิจัย 
นวัตกรรม และการแก้ปัญหาทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
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Sub-PLO พันธกิจ 
1 

พันธกิจ 
2 

พันธกิจ 
3 

พันธกิจ 
4 

เหตุผล/ 
ความเชื่อมโยงกับพันธกจิ 

PLO4.1  ✓  ✓  

สอดคล้องโดยตรงกับการผลติบัณฑิตที่มีคณุธรรม จริยธรรม ความรบัผิดชอบ และ
สามารถสรา้งคุณค่าให้แก่องค์กรและสังคม 

PLO4.2  ✓ ✓   

พัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยี และปรับตัวเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO4.3  ✓   ✓ 
สนับสนุนการเป็นพลเมืองโลก การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบทสห
สาขาวิชาและนานาชาต ิ

PLO4.4  ✓ ✓ ✓  

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาตนเอง และการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพและสังคม 

สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ก าหนดไว้ชัดเจนใน RQF2 
ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ หลักสูตรได้
ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ โดยข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านกิจกรรม/ช่องทาง  อย่างถูกต้อง ตรงกัน และทันสมัย ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร/กิจกรรม 
ผู้บริหาร/อาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุน Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 

เล่ม RQF2 
การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร   
การประชุมบุคลากรประจ าเดือน/ การอบรมสัมมนา 

นักศึกษาปัจจุบัน Website มหาวิทยาลัย /วิทยาลัย 
กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้า 
การปฐมนิเทศรายวิชา    

ศิษย์เก่า Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 
ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก Website มหาวิทยาลัย /วิทยาลัย 

การเข้าเยี่ยมชมวิทยาลัย/กิจกรรมของหลักสูตร 
การนิเทศการฝึกงาน/การฝึกงานของนักศึกษา 
กิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

นักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย Website มหาวิทยาลัย /วิทยาลัย 
กิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ผู้ปกครอง Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกรายวิชาที่ (1) ก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม และ (2) 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education: OBE) โดยมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์ระดับหลักสูตร (PLOs) ครบถ้วนทุกรายวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องระบุผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับผล
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  ระบุวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่สามารถท าให้
นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัด ไว้อย่างชัดเจนในเอกสาร มคอ.3/RQF3 ของแต่ละรายวิชา 

การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา หลักสูตรได้ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทุกท่านอย่างต่อเนื่อง ด้วย
การให้เข้าร่วมอบรม สัมมนาในโครงการที่เกี่ยวข้อง และยังได้จัดโครงการ เรื่องการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (OBE) และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA VERSION 4.0 
โดยวิทยากรเป็นผู้ได้รับการขึน้ทะเบียนผู้ประเมิน AUN-QA กับ ทปอ.ให้เกียรติมาให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทุกท่าน ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (OBE)  นอกจากนี้หลักสูตรจัดโครงการประชุม-สัมมนา เตรียมความพร้อมการท างานประจ าภาค
การศึกษา โดยให้อาจารย์ทุกท่านร่วมกันสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า RQF3 RQF4 RQF5 RQF6 ตามเกณฑ์ 
AUN-QA เพ่ือให้มั่นใจว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ได้ก าหนดไว้
อย่างเหมาะสม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้าใจตรงกัน 

ตัวอย่างการแสดง CLO ที่สอดคล้องกับ PLO 
รายวิชา BME 102 เทอร์โมฟลูอิดส์และการจ าลองทางกลศาสตร์ 

ตารางที่ 1.2.1 ความสอดคล้องของของ PLO , CLO, KSEC ตามท่ีระบุไว้ใน RQF3 (รายวิชา BME102) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  PLO ทีเ่กี่ยวข้อง  KSEC (K1-K9, S1-S9, E1-E2, C1-C5) 

BME 102 
เทอร์โมฟลูอิดส์และการ
จ าลองทางกลศาสตร์    

1.1 K1, S1, E1,C1 

1.3 K1, S1, E1,C1 
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ความสอดคล้องระหว่าง CLO และ PLO 
CLO PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 
1                 

2                 

3                 
 

ความสอดคล้องระหว่าง CLO และ KSEC 
ความรู้ (Knowledge) 

CLO K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 
1          

2          

3          

ทักษะ (Skills) 
CLO S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 

1          

2          

3          

จริยธรรม (Ethics) / ลักษณะบุคคล (Character) 
CLO E1 E2 C1 C2 C3 C4 C5 

1        

2        

3        
 

CLO Cognitive Affective Psychomotor ความสอดคล้อง PLO 

CLO1 Understand   PLO1.1 

CLO2 Apply / Analyze   PLO1.1, PLO1.3 

CLO3 
Apply / Analyze / 
Create   PLO1.3 

 
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ที่สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยใช้ Bloom’s Taxonomy เป็นหลัก  Krathwohl’s Affective Taxonomy 
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และ Simpson’s Psychomotor Taxonomy ประกอบ  เป็นกรอบในการก าหนดระดับการเรียนรู้ และเลือกใช้ 
Action Verbs ที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ .2563 ตามกรอบ TQF 5 ด้าน 
จ านวน 5 ข้อ และผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ .2568 ตามกรอบ KSEC จ านวน 4 ข้อ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน ครอบคลุมสมรรถนะที่จ าเป็นของบัณฑิตเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ประกอบด้วย (1) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียน การแก้ปัญหา เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการท างานเป็นทีม เป็นต้น) และ (2) ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (เกี่ยวข้องกับความรู้และ
ทักษะเฉพาะศาสตร์หรือสาขาวิชา)  
  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic 
Outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสูตร (Subject Specific Outcomes)  
หลักสูตรปรับปรุง 2563 ดังแสดงตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1.3.1 แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  

ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

Generic 
Outcomes 

Subject Specific 
Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 TQF 

1. ความรู้สห
วิทยาการ  ✓  ✓ ✓   

ด้านความรู้ / ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

2. สมรรถนะวิชาชีพ 
 ✓  ✓ ✓  ✓ 

ด้านความรู้ / ด้านทักษะทาง
ปัญญา / ด้านการวิเคราะห์ฯ 

3. การวิจัยและ
นวัตกรรม  ✓  ✓ ✓  ✓ 

ด้านความรู้ / ด้านทักษะทาง
ปัญญา / ด้านการวิเคราะห์ฯ 

4. ผู้ประกอบการและ 
Soft Skills 

✓  ✓  ✓ ✓  

ด้านคุณธรรมฯ / ด้านทักษะ
ทางปัญญา / ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ฯ 

5. ภาษาอังกฤษและ
ความเป็นสากล 

✓   ✓  ✓  

ด้านความรู้ / ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ฯ 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Outcomes) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสูตร (Subject Specific Outcomes)  หลักสูตรปรับปรุง 2568
ดังแสดงตามตารางตอ่ไปนี้ 
ตารางท่ี 1.3.2 แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  

PLOs Generic LO 
Subject 

specific LO 

PLO1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านฟิสิกส์ เคมีชีววิทยาและคณิตศาสตร์เพื่อ
บูรณาการใช้เป็นฐานในการศึกษา ท าความเข้าใจการปฏิบัติงาน ทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์พื้นฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตามมาตรฐานข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/
หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้งการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่
เกี่ยวขอ้งได้ 

  

PLO1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องพื้นฐาน 
เพื่อบูรณาการใช้เป็นฐานในการศึกษา ท าความเข้าใจการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์พื้นฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตามมาตรฐานข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/
หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้งการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่
เกี่ยวขอ้งได ้

  

PLO1.3 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิศวกรรมศาสตร์พื้ นฐานทางด้าน
วิศวกรรมเครื่ องกลไฟฟ้า  อิ เล็กทรอนิกส์การ เขียนโปรแกรมคอมพิว เตอร์และ
ไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อบูรณาการใช้เป็นฐานในการศึกษา ท าความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์พื้นฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตามมาตรฐานข้อก าหนด
ของสภาวิศวกรและ/หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้งการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทยท์ีเ่กี่ยวขอ้งได้ 

  

PLO1.4 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานและระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อบูรณาการใช้เป็นฐานในการศึกษารวมทั้งการวิจัยท าความเข้าใจ
การปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์พื้นฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตาม
มาตรฐานข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและพัฒนาทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ทีเ่กี่ยวขอ้งได้ 

  

PLO2.1 สามารถใช้ ดูแลบ ารุงรักษาและ/หรือสอบเทียบงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์
ทั้งที่เป็นงานเครื่องมือหรือระบบให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูปแบบและข้อก าหนดของหลัก
วิชาชีพวิศวกรรมของงานวิชาการ งานวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ งาน
อุตสาหกรรมการผลิตและแนะน าผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ งานอุตสาหกรรม
บริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับพ้ืนฐานได้ 

  
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PLOs Generic LO 
Subject 

specific LO 

PLO2.2 สามารถออกแบบและค านวณเพื่อให้ได้มาซึ่งรายละเอียดในการสร้างการวางผังงาน
ต่าง ๆ ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์รวมทั้งเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยีการดูแลรักษา
สุขภาพที่เกี่ยวข้องของงานวิชาการงานวิจัย งานอุตสาหกรรมและแนะน าผลิตภัณฑ์ทาง
วิศวกรรมชีวการแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับพ้ืนฐานได้ 

  

PLO2.3 สามารถค้นคว้าวิเคราะห์ ทดสอบ รวบรวมหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆเพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์หรือประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยหรือในการสอบทานของงานวิชาการงานวิจัย
และพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ งานอุตสาหกรรมและแนะน าผลิตภัณฑ์ทาง
วิศวกรรมชีวการแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับพ้ืนฐานได้ 

  

PLO2.4 แสดงความรู้และทักษะพื้นฐานในเรื่องการจัดการการอ านวยการการศึกษา
วิเคราะห์หาทางเลือกที่หมาะสมของโครงการที่ เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมวการแพทย์ 
งานวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ งานอุตสาหกรรมและแนะน าผลิตภัณฑ์
ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ งานอุตสาหกรรมบริการการดูแลรักษาสุขภาพในระดับพ้ืนฐานได้ 

  

PLO3.1 แสดงความรู้และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับในการอ่านบทความทางวิชาการ การเขียน
รายงานเพื่อขออนุมัติการจัดท าโครงงาน การเขียนเอกสารเพื่อขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
การเขียนรายงานผลการจัดท าโครงงานและการเขียนรายงานเพื่อยื่นจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ส าหรับงานการประดิษฐ์คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานบนพื้นฐานของการวิจัย
และพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามความถนัดได้ 

  

PLO3.2 บูรณาการความรู้ทางด้านวิศวกรรรมชีวการแพทย์เพื่อใช้ในกระบวนการแสวงหา
โจทย์ปัญหาเพื่อจัดท าโครงงานการประดิษฐ์คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานบนพื้นฐานของ
การวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามความถนัดได้ 

  

PLO3.3 แสดงทักษะพื้นฐานด้านการออกแบบ การพัฒนาการทดสอบ โครงงานการ
ประดิษฐ์คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตามความถนัดได้ 

  

PLO3.4 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านการประดิษฐ์คิดค้นและ/หรือการ
พัฒนางานบนพื้นฐานของการวิจัยและพัฒนาตามความถนัด เพื่อน าไปต่อยอดส าหรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ๆอยา่งต่อเนื่องได้ 

  

PLO4.1 แสดงและประยุกต์ใช้ทัศนคติแบบผู้ประกอบการในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและ
สามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรและสังคมบนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

  

PLO4.2 แสดงความรู้และทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการบริหารจัดการ การประยุกต์ใช้   
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PLOs Generic LO 
Subject 

specific LO 
เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งชุดความคิดในการท างานแบบอาไจล์
(Agile) ที่สามารถปรับตัว และแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าอย่างรวดเร็วเพื่อการบริหาร
จัดการบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพได้ 

PLO4.3 แสดงความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษที่ดี หลักคิดและ
หลักการท างานท่ีเป็นสากล มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับเครือข่าย
สหสาขาวิชาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  

PLO4.4 สามารถประยุกต์ใช้คุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความกระตือรือร้นและความ
มุ่งมั่นอย่างแรงกล้าที่จะได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ อย่า งต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

  

หลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทย์ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ให้ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Outcomes: GLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสูตร (Subject Specific Outcomes: SSO) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทั้งสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพในบริบทที่หลากหลาย และสมรรถนะเฉพาะด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และความต้องการของวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Subject Specific Outcomes: SSO) ของหลักสูตรครอบคลุมความรู้และ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
เครือข่ายเป็นฐานในการศึกษารวมทั้งการวิจัยท าความเข้าใจการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์   
ตลอดจนความสามารถในการดูแล บ ารุงรักษา และสอบเทียบเครื่องมือและระบบทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ การ
ออกแบบและค านวณเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยีสุขภาพ การวิเคราะห์และทดสอบ การก าหนดโจทย์ปัญหา 
การออกแบบ พัฒนา และทดสอบโครงงานหรือนวัตกรรมทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ โดยปรากฏใน PLO1.1–
PLO1.4, PLO2.1–PLO2.4 และ PLO 3.1 PLO3.3 

ส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (GLO) หลักสูตรก าหนดให้ผู้เรียนมีความสามารถ ในการบริหารจัดการ
และการวิเคราะห์ทางเลือก การสื่อสารทางวิชาการและภาษาอังกฤษ การท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ การ
ปรับตัวและการแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้แนวคิดแบบผู้ประกอบการ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งปรากฏ PLO3.4 และ PLO4.1, PLO4.2, PLO4.3, PLO4.4 

การก าหนด PLO และ SubPLO ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะ
ทั้งด้าน Generic Outcomes และ Subject Specific Outcomes โดยมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผลการเรียนรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีความ
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พร้อมทั้งด้านสมรรถนะทั่วไปและความสามารถเฉพาะทางที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
การวิจัยและพัฒนา และการท างานร่วมกับบุคลากรในสหสาขาวิชาชีพ 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. (หลักสูตรแสดงถึงข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกที่ (1) มีการเก็บรวบรวม และ (2) สะท้อนให้เห็นในผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร)  
 หลักสูตรใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มและหลายวิธี เพื่อให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน
และลดข้อจ ากัดจากการพ่ึงพาข้อมูลจากแหล่งใดแหล่งหนึ่ง  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้
บัณฑิต เครือข่ายวิศวกรรมชีวการแพทย์ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ รวมถึงข้อมูลจากมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ และ
สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรมของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   

ตารางที่ 1.4.1 วิธีการเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ต้วย่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2568) 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย วิธีการเก็บข้อมูล จ านวน 

ผู้ใช้บัณฑิต/องค์กรผู้ใช้บณัฑิต แบบสอบถาม 30 องค์กร 

เครือข่ายวิศวกรรมชีวการแพทย ์ การสัมมนา/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 50 คน จาก 25 องค์กร 

ศิษย์เก่า แบบสอบถาม 31 คน 

ศิษย์เก่า การสนทนากลุ่ม 15 คน 

นักศึกษาปัจจุบัน แบบสอบถาม 49 คน 

นักศึกษาปัจจุบัน การสนทนากลุ่ม 20 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ แบบสอบถาม 5 คน 

หลักสูตรน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ และพิจารณาร่วมกันกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงของบริบทและเทคโนโลยีทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ เพ่ือระบุความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิต
และสังคมคาดหวัง มุ่งเน้นให้ผลลัพธ์การเรียนรู้แสดงถึง สิ่งที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกหรือปฏิบัติได้เมื่อส าเร็จ
การศึกษา  
จากการสังเคราะห์ข้อมูล พบความต้องการหลักของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มที่ 1  ความรู้และทักษะวิชาชีพ 

 ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้แบบบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิ ศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
กลุ่มที่ 2  สมรรถนะวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
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 ต้องการบัณฑิตที่สามารถดูแล บ ารุงรักษา สอบเทียบ ออกแบบ วิเคราะห์ ทดสอบ และจัดการงาน
ด้านเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยีสุขภาพในระดับพื้นฐานได้ตามหลักวิชาชีพ 
กลุ่มที่ 3  การวิจัย นวัตกรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ต้องการบัณฑิตที่สามารถค้นคว้า อ่านและวิเคราะห์บทความทางวิชาการ แสวงหาโจทย์ปัญหา 
ออกแบบ พัฒนา และทดสอบโครงงาน ตลอดจนสามารถพัฒนาความรู้และทักษะใหม่อย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มที่ 4  ผู้ประกอบการและทักษะการท างาน 
 ต้องการบัณฑิตท่ีมี entrepreneurial mindset การคิดวิเคราะห์ การบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การท างานเป็นทีม การปรับตัว และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
กลุ่มที่ 5  ความเป็นสากลและจริยธรรมวิชาชีพ 
 ต้องการบัณฑิตที่สื่อสารภาษาอังกฤษได้ สามารถท างานร่วมกับบุคลากรต่างสาขาและเครือข่าย
นานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

ตารางที่ 1.4.2 แปลงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่ PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2563 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 TQF 

1. ความรู้สหวิทยาการ 
 ✓ ✓   

ด้านความรู้ / ด้านทักษะทางปัญญา 

2. สมรรถนะวิชาชีพ 
 ✓ ✓  ✓ 

ด้านความรู้ / ด้านทักษะทางปัญญา / ด้านการ
วิเคราะหฯ์ 

3. การวิจัยและนวัตกรรม 
 ✓ ✓  ✓ 

ด้านความรู้ / ด้านทักษะทางปัญญา / ด้านการ
วิเคราะหฯ์ 

4. ผู้ประกอบการและ Soft Skills ✓  ✓ ✓  

ด้านคุณธรรมฯ / ด้านทักษะทางปญัญา / ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ฯ 

5. ภาษาอังกฤษและความเป็นสากล 
 ✓  ✓  

ด้านความรู้ / ด้านทักษะความสมัพันธ์ฯ 

ตารางที่ 1.4.3 แปลงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่ PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2568 

ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO ที่ตอบสนอง สาระส าคัญ 

ความรูส้หวิทยาการ PLO1 วิทยาศาสตร์ แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) 

สมรรถนะวิชาชีพ PLO2 ออกแบบ วิเคราะห์ ทดสอบ ดูแล บ ารุงรักษา และจดัการงาน 

วิจัยและนวตักรรม PLO3 ประดิษฐ์คดิค้น วิจัย พัฒนา และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้ประกอบการ/Soft Skills PLO4 Entrepreneurship, teamwork, management, Agile 

ภาษาอังกฤษ/ความเป็นสากล PLO4 การสื่อสารและการท างานในบริบทสากล 
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ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO ที่ตอบสนอง สาระส าคัญ 

คุณธรรมและจรรยาบรรณ PLO4 จริยธรรมและความรับผดิชอบต่อวิชาชีพและสังคม 
 

หลักสูตรก าหนด PLOs จ านวน 4 ข้อ และแตกออกเป็น PLOs ย่อยเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  สามารถน าไปออกแบบ CLOs การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

ตารางที่ 1.4.4 แสดงความเชื่อมโยงความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อบัณฑิตกับผลการเรยีนรู้ของหลักสูตร(2568) 

ความต้องการจ าเป็นของผู้
มีส่วนได้เสีย  

(Sums of Need) 
  

PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

กลุ่ม SHs                                 

ความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานข้อก าหนดวิชาชีพ
วิศวกรรม 

สภาวิศวกร / สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ / 

สถานประกอบการ 
     - - - - - - - - - - - 

ทักษะการดูแล บ ารุงรักษา 
สอบเทียบ ออกแบบ และ
การประยุกต์ใช้ความรูเ้พื่อ
แก้ไขปัญหาในองค์กร 

ผู้ใช้บัณฑิตกลุ่ม 
อุตสาหกรรมการผลิต
และบริการเครื่องมือ

แพทย์ / สถาน
ประกอบการ 

        - 
  - 

  - - 

Soft Skills, ทัศนคติ
ผู้ประกอบการ, การสื่อสาร
สากล และการบริหาร
จัดการ 
เน้นสมรรถนะด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และการจัดการที่ตลาดงาน
สมัยใหมต่้องการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์กร 

ผู้ใช้บัณฑิตกลุ่ม 
องค์กรภาครัฐและ
เอกชน / สถาน
ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 
    
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ความต้องการจ าเป็นของผู้
มีส่วนได้เสีย  

(Sums of Need) 
  

PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

กลุ่ม SHs                                 

ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) และระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์

ผู้ใช้บัณฑิตกลุ่ม 
กลุ่มงานไอทีและ

ระบบดิจิทลัสุขภาพ / 
สถานประกอบการ 

- - -  - - - -  - - - -  - - 

การคิดค้น พัฒนานวัตกรรม 
และการวจิัยด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ 

ผู้ใช้บัณฑิตกลุ่ม 
หนว่ยงานวิจัยและ

พัฒนา (R&D) 

- - - - - - - - 
    - - - - 

ทักษะวิศวกรรมพื้นฐานและ
ความสามารถตาม
ข้อก าหนดสภาวศิวกร 

ศิษย์เก่าสาขาวิชา
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

(Engineering Skills) 

    - - - - - - - - - - - - 

การท างานแบบ Agile การ
คิดวิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ศิษย์เก่าสาขาวิชา
วิศวกรรมชีว

การแพทย์ (Agile 
Working) 

- 
- - - - - - - - - - - 

  - - 

การบริหารจัดการโครงการ 
การวิเคราะห์ทางเลือก และ
การปฏิบัติงานจริง 

ศิษย์เก่าสาขาวิชา
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

(Management 
Skills) 

- - - - 
 - - 

 - - - - - - - - 

ทักษะส่วนบุคคล การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และ
การท างานร่วมกับทีมสห
สาขาวิชา 

ศิษย์เก่าสาขาวิชา
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

(Professional 
Ethics) 

- - - - - - - - - - - - - - 
 - 

การออกแบบและการแก้ไข
ปัญหาเชิงระบบภายใน
องค์กรและสังคม 

ศิษย์เก่าสาขาวิชา
วิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

- - - -   -   -  -   - - 



106 

 

ความต้องการจ าเป็นของผู้
มีส่วนได้เสีย  

(Sums of Need) 
  

PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

กลุ่ม SHs                                 

ทักษะการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชีวการแพทย ์

กลุ่มศิษย์เกา่
สาขาวิชาวิศวกรรมชีว

การแพทย์  
(R&D Skills) 

- - - -           - - 

ต้องการความรู้และทักษะ
ด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และ
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้
พื้นฐานเพื่อปฏิบัติงานใน
ฐานะวิศวกรชีวการแพทย์
ตามความสนใจ 

ศิษย์ปัจจุบัน  - 
 - - - - - - - - - - - - - 

ต้องการทักษะการออกแบบ 
พัฒนาโครงงาน และการ
แก้ไขปัญหาทางวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ภายในระบบ
ขององค์กรและสังคม 

ศิษย์ปัจจุบัน - - - -   -   -  -   - - 

ต้องการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ทักษะส่วนบุคคล ความเป็น
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
และทักษะการอ่าน/เขียน
รายงานเชิงวิชาการ 

ศิษย์ปัจจุบัน - - - - - - - - 
 - - - - - - - 

ต้องการทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารระดับสากล 
สมรรถนะการบริหารจัดการ 
และการท างานเป็นทีม 

ศิษย์ปัจจุบัน - - - - - - - - - - - - 
 - 

 - 

ต้องการผลิตบณัฑิตที่มีองค์
ความรู้และทักษะสอดคล้อง
กับข้อก าหนดของสภา
วิศวกรและเกณฑม์าตรฐาน

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         - - - - - - - - 
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ความต้องการจ าเป็นของผู้
มีส่วนได้เสีย  

(Sums of Need) 
  

PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

กลุ่ม SHs                                 
วิชาชีพ 

ต้องการผลิตบณัฑิตที่มี
ทักษะการดูแล บ ารุงรักษา 
และสอบเทียบเครื่องมือ
แพทย์ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - - - -     - - - - - - - - 

ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะ
การวิจัย การเขียนรายงาน
เชิงวิชาการ และมีพื้นฐาน
เพื่อการศึกษาต่อในระดับสูง 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - - - - - - - - 
 - - 

 

 

- - - 

ต้องการปลูกฝังจิตวิญญาณ
ผู้ประกอบการ การบริหาร
จัดการ และสมรรถนะด้าน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - - - - - - -    - -    - 

ต้องการให้บัณฑติมี
สมรรถนะในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและมคีวามมุ่งมั่น
ในการรับความรู้ใหม ่

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - - - - - - - - - - - 
 - - - 

 

สมรรถนะด้านความเป็น
สากล: สื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้ดี (ฟัง พูด อ่าน เขียน) มี
หลักการท างานท่ีเป็นสากล 
และท างานร่วมกับเครือข่าย
นานาชาติได ้

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

- - - - - - - - - - - - - -  - 

สมรรถนะความพร้อมใน
การท างาน: สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่ง
ความเป็นจริง (Real 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

- - - -     -  - -    - 
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ความต้องการจ าเป็นของผู้
มีส่วนได้เสีย  

(Sums of Need) 
  

PLOs --> 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

กลุ่ม SHs                                 
World) 

การปรับตัวและแก้ไข
สถานการณ์: มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อย่างรวดเร็ว 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

- - - - - - - - - - - - -  - - 

มาตรฐานความรู้พ้ืนฐาน: 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ     - - - - - - - - - - - - 

อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ 
และอาชีพผลิตเคร่ืองมือ
แพทย์: ความสามารถใน
การปฏิบัติงานพ้ืนฐาน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ - - - -     - - - - - - - - 

อาชีพออกแบบเคร่ืองมือ
แพทย์: ความสามารถใน
การสร้างรายละเอียดและ
การวางผัง 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ - -  - -  - -  -  - - - - - 

อาชีพทดสอบ/สอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดทางการแพทย์ 
และผู้ควบคุมงาน: (สาขา
มาตรวิทยา) 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  -    -   - - - - -  - - 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate.  (หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่บรรลุได้ของผู้เรียน
เมื่อส าเร็จการศึกษา) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ก าหนดระบบการประเมินและติดตาม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) 
โดยเชื่อมโยงการประเมินตั้งแต่ระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ได้แก่  ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(Course Learning Outcomes: CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes: 
YLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ตามล าดับ  

ระบบการประเมินออกแบบตามหลัก Constructive Alignment เพ่ือให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดการ
เรียนรู้ และวิธีการประเมินมีความสอดคล้องกัน ครอบคลุมการประเมินความรู้ ทักษะ การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การออกแบบ การประยุกต์ใช้ความรู้ การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
และสมรรถนะทางวิชาชีพตามลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด โดยหลักสูตรปรับปรุงฉบับ 
พ.ศ.2563 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 3 4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) มีจ านวน 5 ข้อ ออกแบบตาม
กรอบแนวคิด TQF ตามข้อก าหนดของ สกอ. (เดิม) มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning 
Outcomes) 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุงฉบับ พ.ศ.2568 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ KSEC คือ หมวดหมู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4 ด้านหลักที่บัณฑิตและรายวิชาต้องมีความครอบคลุม ประกอบด้วย Knowledge (ความรู้), Skills (ทักษะ), 
Ethics (จริยธรรม), และ Character (ลักษณะบุคคล)  

ผลการประเมินในแต่ละระดับน ามาใช้เป็นหลักฐานในการติดตามพัฒนาการของผู้เรียน วิเคราะห์ระดับ
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ และน าไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องตามกระบวนการ การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement: CQI) 
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามที่ก าหนด 

1.   การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา(Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาระบุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ที่
ชัดเจน สามารถวัดและประเมินได้ และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning 
Outcomes: PLOs) ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบตามตารางความเชื่อมโยงของหลักสูตร (Curriculum Mapping) ลง
ในเอกสาร มคอ3/Rqf3 ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
และเกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ CLOs ตามหลัก Constructive Alignment เพ่ือให้



110 

 

สามารถตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ → กิจกรรมการเรียนรู้ → การประเมินผล ได้
อย่างชัดเจน 

การประเมิน CLOs ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น การสอบ
ภาคทฤษฎี การสอบปฏิบัติ การทดลองและรายงานปฏิบัติการ การวิเคราะห์กรณีศึกษา การแก้โจทย์ปัญหา การ
ออกแบบและพัฒนาชิ้นงานหรือระบบ การน าเสนอ การท าโครงงาน การสังเกตพฤติกรรม และการประเมินโดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric) โดยก าหนดวิธีการและเกณฑ์การประเมินไว้อย่างชัดเจนและแจ้งให้
ผู้เรียนทราบ 

ส าหรับรายวิชาที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ การออกแบบ การวิจัย นวัตกรรม และสมรรถนะทางวิชาชีพ 
หลักสูตรให้ความส าคัญกับ การประเมินโดยตรง (Direct Assessment) และ การประเมินจากการปฏิบัติหรือ
ผลงานจริง (Performance/Authentic Assessment) เพ่ือให้สามารถสะท้อนความสามารถของผู้เรียนในการน า
ความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบรายวิชาวิเคราะห์ระดับการบรรลุ CLOs และรายงานผลตามระบบของ
มหาวิทยาลัย ผลการประเมิน CLOs ใช้เป็นหลักฐานในการติดตามการบรรลุ PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ หาก
พบว่า CLO ใดมีผลการบรรลุต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะด าเนินการ วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
Analysis) และวิเคราะห์สาเหตุ เพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุง เช่น การปรับกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการสอน 
เนื้อหารายวิชา วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน หรือเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก และติดตามผลในการ
จัดการเรียนการสอนรอบถัดไป 
ดังนั้น กระบวนการประเมินระดับรายวิชาจึงมีความเชื่อมโยงดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 

→ กิจกรรมการเรียนรู้ (Teaching and Learning Activities) 

→ การประเมินผล (Assessment) 

→ ระดับการบรรลุ CLOs (CLO Attainment) 

→ การสนับสนุนการบรรลุ PLOs (PLO Contribution) 

→ การปรับปรุงรายวิชา (Course Improvement) 

2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี (Year-Level Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes: YLOs) เพ่ือใช้เป็น จุด
ตรวจสอบพัฒนาการการเรียนรู้ (Learning Milestones) ของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี เป็นจุดตรวจสอบการบรรลุ 
PLOsระหว่างเรียน และเป็นกลไกในการติดตามว่าผู้เรียนมีพัฒนาการตามล าดับจากระดับพ้ืนฐาน ไปสู่การ
วิเคราะห์ การประยุกต์ใช้ การบูรณาการองค์ความรู้ และความพร้อมทางวิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา 
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YLOs เชื่อมโยงกับ CLOs และ PLOs ตามโครงสร้างและแผนการศึกษาของหลักสูตร การประเมินการ
บรรลุ YLOs ใช้หลักฐานจากผลการประเมิน CLOs ของรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับหลักฐานจากกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ เช่น การฝึกปฏิบัติ โครงงานรายชั้นปี การน าเสนอผลงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
พัฒนาต้นแบบ การฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง และการประเมินด้วยเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก 
(Rubric) โดยหลักสูตรก าหนดระดับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1: ระดับพื้นฐาน (Foundation Level)  มุ่งประเมินพ้ืนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ การสื่อสาร ความรับผิดชอบ 
และพฤติกรรมการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาระดับที่สูงขึ้น หลักฐานการประเมินประกอบด้วยผลการสอบ 
การฝึกปฏิบัติ รายงาน การน าเสนอ การสังเกตพฤติกรรม และโครงงานหรือกิจกรรมบูรณาการระดับชั้นปี โดยใช้
เกณฑ์หรือรูบริกท่ีเหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ชั้นปีที่ 2: ระดับพัฒนา (Developing Level)  มุ่งประเมินความสามารถในการน าความรู้พ้ืนฐานมา
วิเคราะห์ปัญหา ท าการทดลอง ใช้เครื่องมือทางวิศวกรรม ออกแบบหรือพัฒนาระบบในระดับเบื้องต้น รวมถึง
ความสามารถด้านการสื่อสารและการท างานเป็นทีม การประเมินใช้ผลจากรายวิชาที่รับผิดชอบ PLOs ร่วมกับการ
ฝึกปฏิบัติ การทดลอง การวิเคราะห์กรณีศึกษา การน าเสนอ และโครงงานรายชั้นปี โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริกเป็นเครื่องมือส าคัญในการประเมินความสามารถเชิงบูรณาการ ผลงานที่เหมาะสมสามารถน าเสนอใน
กิจกรรม งานนวัตกรรมและการพบผู้ประกอบการด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ (BME Innovation and Job 
Fair) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
ข้อเสนอแนะดังกล่าวใช้เป็นหลักฐานเสริมในการวิเคราะห์พัฒนาการของผู้เรียนและการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ชั้นปีที่ 3: ระดับประยุกต์ใช้และบูรณาการ (Applying and Integrating Level)มุ่งประเมิน
ความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ในการแก้ปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ้น รวมถึงการออกแบบ การใช้เทคโนโลยี การวิเคราะห์ข้อมูล การท างานเป็นทีม การสื่อสาร และการ
ตัดสินใจภายใต้ข้อจ ากัดที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ การประเมินใช้ผลจากรายวิชาเฉพาะทาง การฝึกปฏิบัติ การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา โครงงานรายชั้นปี การพัฒนาต้นแบบ และการน าเสนอผลงาน รวมถึงการเรียนรู้ในบริบทจริง 
เช่น โรงพยาบาล ชุมชน หรือสถานประกอบการ  ผลงานของผู้เรียนสามารถน าเสนอในกิจกรรมงานนวัตกรรมและ
การพบผู้ประกอบการด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ (BME Innovation and Job Fair) เพ่ือรับข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและผู้ประกอบการ โดยใช้เป็น หลักฐานประกอบ (Complementary Evidence) ในการ
วิเคราะห์ YLOs และการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ 

ชั้นปีที่ 4: ระดับแสดงสมรรถนะและความพร้อมทางวิชาชีพ (Demonstrating and Professional 
Readiness Level)  มุ่งประเมินความสามารถของผู้เรียนในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์เพ่ือแก้ปัญหา ออกแบบและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนประเมิน
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ความพร้อมในการปฏิบัติงานในบริบทวิชาชีพจริง หลักฐานส าคัญประกอบด้วยโครงงานหรือปริญญานิพนธ์ การ
พัฒนาต้นแบบ การทดสอบและประเมินผล การน าเสนอและสอบป้องกันผลงาน การเผยแพร่ผลงานหรือการ
ด าเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนผลการฝึกงานหรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยก่อนเข้า
ฝึกงาน ผู้เรียนต้องผ่าน เกณฑ์ความพร้อมก่อนการฝึกงาน (Internship Readiness Criteria) ตามที่หลักสูตร
และมหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ผลการเรียนในรายวิชาที่ก าหนด ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และความฉลาดรู้
ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และจัดท าโครงงานปริญญานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ ทั้งนี้ เกณฑ์ดังกล่าวใช้เพ่ือยืนยัน
ความพร้อมก่อนเข้าสู่การเรียนรู้ในสถานประกอบการ และไม่ถือเป็นเกณฑ์การบรรลุ PLOs โดยตรง ระหว่างและ
หลังการฝึกงาน ผู้เรียนได้รับการประเมินจากอาจารย์นิเทศและผู้ประเมินจากสถานประกอบการ โดยใช้เครื่องมือ
และเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกที่เชื่อมโยงกับ PLOs ที่เก่ียวข้อง ผลการประเมินใช้เป็นหลักฐานในการประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ความรับผิดชอบ การสื่อสาร การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และสมรรถนะทางวิชาชีพในบริบทจริง 

3.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรก าหนดระบบการประเมิน PLOs เพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนมีพัฒนาการและสามารถบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรก่อนส าเร็จการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท า
หน้าที่ก ากับ ติดตาม ผ่านคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ ที่ท าหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบผล
การประเมินจากรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ PLOs ตามตารางความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
(Curriculum Mapping) การประเมิน PLOs ใช้หลักฐานจากหลายแหล่งเพ่ือให้สามารถแสดงสมรรถนะของ
ผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม โดยแบ่งเป็น การประเมินโดยตรง (Direct Assessment) และ การประเมินโดยอ้อม 
(Indirect Assessment) 

3.1 การประเมินโดยตรง (Direct Assessment) 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการประเมินโดยตรงเป็นหลักในการตัดสินการบรรลุ PLOs โดยใช้หลักฐานจาก
ผลการปฏิบัติและผลงานของผู้เรียน เช่น 

 ผลการประเมิน CLOs ของรายวิชาที่รับผิดชอบ PLOs 
 การสอบภาคทฤษฎีและการสอบปฏิบัติ 
 การทดลองและรายงานปฏิบัติการ 
 การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
 การออกแบบและพัฒนาระบบหรือชิ้นงาน 
 การประเมินโครงงานและต้นแบบ 
 การน าเสนอและการสอบป้องกัน 
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 โครงงานหรือปริญญานิพนธ์ 
 การประเมินจากการฝึกงานหรือสถานประกอบการ 
เครื่องมือประเมินได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับลักษณะของ PLOs และใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ

รูบริกในกรณีที่เป็นการประเมินทักษะ สมรรถนะ หรือผลงานที่ต้องใช้การตัดสินเชิงคุณภาพ 

3.2  การประเมินโดยอ้อม (Indirect Assessment) 

หลักสูตรใช้การประเมินโดยอ้อมเป็นข้อมูลสนับสนุนในการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการประเมิน
โดยตรง เช่น 

 แบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา (Student Survey)  
 แบบส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษา (Graduate/Exit Survey)  
 แบบส ารวจผู้ใช้บัณฑิต (Employer Survey) 
 ข้อเสนอแนะจากผู้ควบคุมการฝึกงาน (Internship Supervisor Feedback) 
 ข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Feedback) 

การตัดสินการบรรลุ PLOs ใช้ผลจากการประเมินโดยตรงเป็นหลัก ส่วนผลการประเมินโดยอ้อมใช้เป็น
หลักฐานประกอบส าหรับการตรวจสอบความสอดคล้อง วิเคราะห์คุณภาพ และก าหนดแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตร 

4.   เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO Attainment Criteria) 

หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: 
PLOs) เพ่ือใช้ติดตามและประเมินทั้ง ระดับความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล และ ประสิทธิผลของหลักสูตร
ในการท าให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนด โดยแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
4.1 การบรรลุผลระดับผู้เรียนรายบุคคล (Individual Student Attainment) 

ผู้เรียนถือว่าบรรลุ PLO ที่ได้รับการประเมิน เมื่อมีผลการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนที่
ก าหนดส าหรับ PLO นั้น หรือมีระดับสมรรถนะตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric) ไม่ต่ ากว่าระดับที่
หลักสูตรก าหนด  

การพิจารณาการบรรลุ PLO ระดับรายบุคคลใช้หลักฐานจาก การประเมินโดยตรง (Direct 
Assessment) ที่เชื่อมโยงกับ PLO ตามตารางความเชื่อมโยงของหลักสูตร (Curriculum Mapping) เช่น ผลการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) การสอบ การปฏิบัติการ การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา การออกแบบและพัฒนาชิ้นงานหรือระบบ การท าโครงงาน การน าเสนอ การสอบป้องกัน
ผลงาน และการประเมินจากการฝึกงานหรือสถานประกอบการ 



114 

 

ผลการประเมินระดับรายบุคคลใช้เพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนสามารถแสดงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตาม 
PLO ที่ก าหนดได้ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งใช้ในการติดตามและก าหนดแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนาผู้เรียนที่ยัง
ไม่ผ่านเกณฑ์ 
4.2  การบรรลุผลระดับหลักสูตร (Programme-Level Attainment) 

หลักสูตรประเมินประสิทธิผลของการจัดการศึกษาโดยวิเคราะห์  อัตราการบรรลุ PLO (PLO 
Attainment Rate) ของแต่ละ PLO จากสัดส่วนของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การบรรลุ PLO ระดับรายบุคคล เทียบ
กับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดท่ีได้รับการประเมินใน PLO นั้น โดยค านวณดังนี้ 
อัตราการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO Attainment Rate) 

อัตราการบรรลุ PLO (ร้อยละ)=จ านวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน PLO จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ ์PLO รายบุคคล×100  
โดย 

 จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ PLO รายบุคคล หมายถึง จ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน PLO ตั้งแต่ร้อย
ละ 60 ขึ้นไป  

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน PLO หมายถึง จ านวนผู้เรียนทั้งหมดที่มีผลการประเมิน
ส าหรับ PLO ข้อนั้น  

 หาก อัตราการบรรลุ PLO ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ถือว่า PLO นั้น บรรลุค่าเป้าหมายระดับหลักสูตร 
(Programme-Level Target Achieved) 
ผลการประเมินจัดท าและรายงานแยกตาม PLO เพ่ือให้สามารถระบุได้อย่างชัดเจนว่า PLO ใดบรรลุค่า

เป้าหมาย PLO ใดมีผลการบรรลุต่ ากว่าค่าเป้าหมาย รวมถึงใช้เปรียบเทียบผลระหว่างรอบการประเมินเพ่ือ 
วิเคราะห์แนวโน้ม (Trend Analysis) และติดตามประสิทธิผลของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

กรณี PLO ใดมีอัตราการบรรลุต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักสูตรจะน าผลดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการ 
วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และ วิเคราะห์สาเหตุราก (Root Cause Analysis) เพ่ือก าหนดมาตรการ
ปรับปรุง (Improvement Actions) และติดตามประสิทธิผลของมาตรการในรอบการประเมินถัดไปตาม
กระบวนการ การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement: CQI) 
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ระบบดังกล่าวท าให้หลักสูตรสามารถแสดง ความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ตั้งแต่ 
PLOs ไปยัง YLOs, CLOs กิจกรรมการเรียนรู้ เครื่องมือประเมิน และผลการประเมินของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

5. การน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality 
Improvement: CQI) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมิน CLOs, YLOs 
และ PLOs ตามรอบการประเมินที่ก าหนด โดยเปรียบเทียบผลการบรรลุกับเกณฑ์และค่าเป้าหมาย รวมถึ ง
วิเคราะห์แนวโน้มของผลการประเมินจากรอบที่ผ่านมา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารหลักสูตร 

กรณีพบว่า CLO, YLO หรือ PLO ใดมีผลการบรรลุต่ ากว่าเกณฑ์หรือค่าเป้าหมาย หลักสูตรด าเนินการ 
วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และ วิเคราะห์สาเหตุราก (Root Cause Analysis) โดยพิจารณาข้อมูล
จากผลการประเมินผู้เรียน รายงานผลรายวิชา ข้อเสนอแนะของผู้สอน ผู้เรียน อาจารย์นิเทศ ผู้ ใช้บัณฑิต 
ผู้ประกอบการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

จากผลการวิเคราะห์ หลักสูตรก าหนด แผนการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI Action Plan) ซึ่ง
อาจประกอบด้วยการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ล าดับและความต่อเนื่องของรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการสอน 
วิธีและเครื่องมือประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ หรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้ในบริบทจริง 

มาตรการที่ได้รับการด าเนินการจะถูกติดตามและประเมินผลในรอบถัดไป เพ่ือพิจารณาว่าการด าเนินการ
ดังกล่าวท าให้ระดับการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs ดีขึ้นหรือไม่ และใช้เป็นหลักฐานแสดงการ ปิดวงจรการ
พัฒนาคุณภาพ (Closing the Loop) 

หลักสูตรใช้ระบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับ
หลักสูตร โดยใช้ การประเมินโดยตรง (Direct Assessment) เป็นหลักในการตัดสินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และใช้ การประเมินโดยอ้อม (Indirect Assessment) เป็นหลักฐานสนับสนุนและตรวจสอบความสอดคล้อง
ของผลการประเมิน  ผลการประเมิน CLOs เป็นหลักฐานพ้ืนฐานในการติดตามการบรรลุผลลัพธ์ระดับรายวิชา 
ขณะที่ YLOs ท าหน้าที่เป็น จุดตรวจสอบพัฒนาการการเรียนรู้ (Learning Milestones) เพ่ือแสดง
ความก้าวหน้าของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี (การประเมินการบรรลุ PLOs ระหว่างเรียน) และผลการประเมิน PLOs ใช้
ยืนยันความสามารถและสมรรถนะของผู้เรียนตามผลลัพธ์ที่หลักสูตรก าหนดก่อนส าเร็จการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินจากทุกระดับมาวิเคราะห์ร่วมกัน เพ่ือระบุจุดแข็ง 
ช่องว่าง และประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา พร้อมก าหนดมาตรการปรับปรุงและติดตามผลในรอบการประเมิน
ถัดไป ท าให้สามารถแสดงหลักฐานของการพัฒนาคุณภาพตั้งแต่  การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) → การจัดการเรียนรู้ (Teaching and Learning) → การประเมินผล (Assessment) → 



117 

 

การวิเคราะห์การบรรลุผล (Attainment Analysis) → การปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement) 

→ การปิดวงจรการพัฒนาคุณภาพ (Closing the Loop) 
 
ตารางท่ี 1.5.1 การกระจายการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรแยกตามรายชั้นปี (ตัวอย่างหลักสูตร2568) 

ล าดับขั้นป ี ชื่อรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 วิธีการวัด เคร่ืองมือ และเกณฑ์ 
YLO1 แสดงความรู้ ชุดความคิด ความรับผิดชอบ 

ทักษะรวมทั้งแนวทางและวิธีการเรียนรู้
วิชาชีพและประยกุต์ใช้ความรู้และทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์พ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานเพ่ือบูรณาการ
ใช้เป็นฐานในการศึกษา ท าความเข้าใจ 
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง
ในบริบทที่หลากหลายได้ 
BME101  แนะน าวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 
BME 102 เทอร์โมฟลูอิดส์และการจ าลองทาง
กลศาสตร ์
BME 103 หลักการทางวิศวกรรมของร่างกาย
มนุษย์1 
BME 104 หลักการทางวิศวกรรมของร่างกาย
มนุษย์2 
BME 111 พ้ืนฐานวงจรและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

    การสังเกตพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
การศึกษาดูงาน รายงานการดูงาน ศึกษางาน 
การน าเสนอรายงาน 
สอบภาคทฤษฎีในรายวิชา ปรนัย (Multiple choice) 
และอัตนัย(marking scheme) 
การฝึกปฏิบัติการ รายงานผลการทดลองปฏิบัติการ/
สอบภาคปฏิบัติการ เช่น ลงมือปฏิบัติตามโจทย์
ข้อก าหนด 
ท าโครงงานรายวิชา (Project) (rubric score) 
เกณฑ์การประเมินผลรายวิชาระบอุย่างชัดเจนใน
เอกสาร มคอ3/Rqf3 ของแต่ละรายวิชา 
 

YLO2 1.แสดงออกถึงจรณทักษะ (Soft Skills) ใน
การท างานทั้งส่วนบุคคลและเป็นทีม 
2.แสดงความรูแ้ละทักษะในการบูรณาการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะพืน้ฐาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
วิศวกรรมศาสตร์พ้ืนฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้ 
BME 205 การออกแบบเครื่องมือวัดสัญญาณ
ทางสรีรวิทยา 

    การสังเกตพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
การศึกษาดูงาน รายงานการดูงาน ศึกษางาน 
การน าเสนอรายงาน 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
สอบภาคทฤษฎีในรายวิชา ปรนัย (Multiple choice) 
และอัตนัย(marking scheme) 
การฝึกปฏิบัติการ รายงานผลการทดลองปฏิบัติการ/
สอบภาคปฏิบัติการ เช่น ลงมือปฏิบัติตามโจทย์
ข้อก าหนด 
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ล าดับขั้นป ี ชื่อรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 วิธีการวัด เคร่ืองมือ และเกณฑ์ 
BME 206 ทักษะพื้นฐานวศิวกรชีวการแพทย์ 1 
BME 207 วัสดุวิศวกรรมชีวภาพ 
BME 208 สถิติส าหรับวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
BME 212 แอนะล็อกอิเล็กทรอนิกส์ชีว
การแพทย์ 
BME 214 ดิจิทัลอิเล็กทรอนิกส์ทางวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ 
BME 215ไมโครคอนโทรลเลอร์และการ
อินเตอร์เฟส 
BME 216 ระบบควบคุมและหุ่นยนต์ทางการ
แพทย์ 
BME 217 การออกแบบและสร้างเครื่องมือ
แพทย์แบบดิจิทัล 
BME 218 ระบบและสัญญาณทางชีวการแพทย์ 
BME 221 การคิดเชิงค านวณและการเขียน
โปรแกรม 

ท าโครงงานรายชั้นปี (Project) (rubric score) 
โครงงานเสร็จสมบูรณ์ น าผลงานเข้าสู่การจดัแสดงผล
งานวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีการศึกษา ใน
โครงการ BME Innovation and Jobfair เพือ
ประชาสมัพันธ์ผลงานนักศึกษาสู่ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้ประกอบการ 
เกณฑ์การประเมินผลระบุอย่างชัดเจนในเอกสาร มคอ
3/Rqf3 ของแต่ละรายวิชา และกลุ่มโมดูลรายวิชา 

YLO3 1. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานและระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือบูรณาการใช้เป็น
ฐานในการศึกษารวมทั้งการวิจัย ท าความ
เข้าใจการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์พ้ืนฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์พึงมี
ตามมาตรฐานข้อก าหนดของสภาวิศวกรและ/
หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและพัฒนา
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
2. แสดงความรู้และทักษะทางด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทย์พ้ืนฐานที่วิศวกรชีวการแพทย์
พึงมีที่สอดคล้องตามข้อก าหนดของสภา
วิศวกรและ/หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. แสดงออกถึงจิตวิญญาณผู้ประกอบการ
ในการปฏิบัติงานทั้งส่วนบุคคลและเป็นทีม
รวมท้ังมีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา
ด้วยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ 

    การสังเกตพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
การน าเสนอรายงาน 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
สอบภาคทฤษฎีในรายวิชา ปรนัย (Multiple choice) 
และอัตนัย(marking scheme) 
การฝึกปฏิบัติการ รายงานผลการทดลองปฏิบัติการ/
สอบภาคปฏิบัติการ เช่น ลงมือปฏิบัติตามโจทย์
ข้อก าหนด 
ท าโครงงานรายช้ันปี (Project) (rubric score)  
โครงงานเสร็จสมบูรณ์ น าผลงานเข้าสู่การจดัแสดงผล
งานวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีการศึกษา ใน
โครงการ BME Innovation and Jobfair เพือ
ประชาสมัพันธ์ผลงานนักศึกษาสู่ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้ประกอบการ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ ฝึกปฏิบัติ ด้วยการออกหน่วย
ให้บริการวิชาการในสาธารณสุขชุมชน โรงพยาบาล
สถานประกอบการ  
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ล าดับขั้นป ี ชื่อรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 วิธีการวัด เคร่ืองมือ และเกณฑ์ 
BME 303 ทักษะพื้นฐานวิศวกรชีวการแพทย์2 
BME 319 การประมวลสัญญาณภาพทาง
การแพทย์ 
BME 320 ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล
เครื อข่ ายคอมพิ วเตอร์  และการจั ดการ
ฐานข้อมูล 
BME 321 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและการ
ประยุกต์ใช้งานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
BME 323 การพัฒนาระบบการแพทย์อัจฉริยะ 
BME 324 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทาง
การแพทย์ 
BME 328 ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ 
BME 330 เทคโนโลยีอุปกรณ์ชีวการแพทย์ 1 
BME 332 เทคโนโลยีอุปกรณ์ชีวการแพทย์ 2 
BME 334 ระบบการสร้างภาพทางการแพทย์ 
BME 335 วิศวกรรมการบ ารุงรักษาเครื่องมือ
แพทย ์
BME 336 วิศวกรรมโรงพยาบาล 
BME 390 กฎระเบียบและทักษะ
ผู้ประกอบการทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

เกณฑ์การประเมินผลระบุอย่างชัดเจนในเอกสาร มคอ
3/Rqf3 ของแต่ละรายวิชา และกลุ่มโมดูลรายวิชา 
 
 
 
 
 

YLO3 1.แสดงความรู้และทักษะเฉพาะทาง ทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์รวมทั้งการประดิษฐ์
คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานบนพ้ืนฐาน
ของการวิจิยและพัฒนาตามความถนัดและ
ความสนใจ 
2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความ
กระตือรือร้นและความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าที่
จะได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสามารถน าไปต่อยอดในการ
ท างานและ/หรือศึกษาต่อขั้นสูงได้ 
(รายวิชาเลือก) 
BME 347 การจัดการโครงการวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 
BME 348วิศวกรรมคลินิก 

    การสังเกตพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
การน าเสนอรายงาน 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
สอบภาคทฤษฎีในรายวิชา ปรนัย (Multiple choice) 
และอัตนัย(marking scheme) 
การฝึกปฏิบัติการ รายงานผลการทดลองปฏิบัติการ/
สอบภาคปฏิบัติการ เช่น ลงมือปฏิบัติตามโจทย์
ข้อก าหนด 
เกณฑ์การประเมินผลระบุอย่างชัดเจนในเอกสาร มคอ
3/Rqf3 ของแต่ละรายวิชา และกลุ่มโมดูลรายวิชา 
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ล าดับขั้นป ี ชื่อรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 วิธีการวัด เคร่ืองมือ และเกณฑ์ 
BME 349 การเป็นเจ้าของธุรกิจและการร้าง
กิจการใหม่ส าหรับวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
BME 351 การวิเคราะห์ไฟไนต์อิลิเมนท์ 
BME 352 อุปกรณ์รับรู้ทางชีวการแพทย์ 
BME 353 พื้นฐานวิศวกรรมระบบประสาท 
BME 354 วิศวกรรมฟื้นฟูและอวัยวะเทียม 
BME 355 หุ่นยนต์ทางการแพทย์ 
BME356การวิเคราะห์สัญญาณทางการแพทย์
ขั้นสูงและแมชชีนเลิร์นนิ่ง 
BME 357 พ้ืนฐานการวิเคราะห์การตลาดด้วย
ระบบประสาทและสมอง 
BME 380 การประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์
ทางชีวการแพทย ์
BME 383 ชีวกลศาสตร์ทางออร์โธปิดิกส์ 
BME 387 ความเข้ากันได้ทางชีวภาพและ
พื้นฐานวิศวกรรมเนื้อเยื้อ 
BME 388 พื้นฐานพอลิเมอร์ชีวภาพ 
BME 409 หัวข้อพิเศษทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 
BME 420 ความมั่นคงทางด้านข้อมูลและ
ระบบการดูแลรักษาสุขภาพ 
BME 421 เทคโนโลยีเสริมแต่งวามเป็นจริง 
BME 422 ความฉลาดทางชีววิทยา 
BME 423 ชีวสารสนเทศศาสตร์ 
BME 424 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ
การรบกวนของเทคโนโลยี 
BME 425 การออกแบบปฏิสัมพันธ์ทาง
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

YLO4 1.แสดงความรู้และทักษะเฉพาะทาง ทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์รวมทั้งการประดิษฐ์
คิดค้นและ/หรือการพัฒนางานบนพ้ืนฐาน
ของการวิจัยและพัฒนาตามความถนัดและ
ความสนใจ 
2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความ

    สังเกตพฤติกรรม 
จัดท าโครงงานปรญิญานิพนธ์ (rubric score)  
โครงการปริญญานิพนธ์ เสร็จสมบรูณ์ น าผลงานเข้าสู่
การจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
การศึกษา ในโครงการ BME Innovation and 
Jobfair เพือประชาสัมพันธ์ผลงานนักศึกษาสู่ ผู้มสี่วน
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ล าดับขั้นป ี ชื่อรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 วิธีการวัด เคร่ืองมือ และเกณฑ์ 
กระตือรือร้นและความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าที่
จะได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสามารถน าไปต่อยอดในการ
ท างานและ/หรือศึกษาต่อขั้นสูงได้ 
BME495 ฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
BME497โครงงานวิจัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 1 
BME498โครงงานวิจัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 2 
BME499โครงงานวิจัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 3 

ได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบการ   
โครงการปริญญานิพนธ์ เสร็จสมบรูณ์ น าผลงานเข้าสู่
กระบวนการ ขอลิขสิทธ์/อนุสิทธิบัตร  
การฝึกงาน เกณฑ์คณุสมบัติก่อนฝกึงาน 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกรายวิชาของวิชาเฉพาะ โดย
เฉลี่ย (BMExxx) ไม่ต่ ากว่า 2.0  
2. ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  (Answer Scheme) ผ่านระดับ B1 
3.    ผ่านเกณฑ์การทดสอบดา้น Digital Literacy 
4.   โครงงานปรญิญานิพนธ์เสร็จสมบูรณ ์ 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (Answer Scheme) ผ่าน
เกณฑ์ที่ 50 คะแนน 70 คะแนนได้ใบประกาศ 
ผลการประเมินการฝึกงานจากอาจารย์นิเทศฝึกงาน
ตามแบบประเมิน เกณฑ์ ผ่านตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLOs 
ผลการประเมินจากสถานประกอบการที่รับฝึกงาน
ตามแบบประเมิน เกณฑ์ ผ่านตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLOs  
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ตัวอย่าง การประเมินและติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 2 
BME 226   เล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ 3   3 (2-3-6)  

ส าหรับ นักศึกษาระดับชั้นปี 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) : 
CLO1: ประยุกต์ใช้ เทคนิคการแปลงสัญญาณและการเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ (Interfacing) เพ่ือรับส่ง

ข้อมูลสัญญาณไฟฟ้าชีวภาพได้ถูกต้อง 
CLO2: วิเคราะห์ และประมวลผลสัญญาณไฟฟ้าชีวภาพเพ่ือแยกแยะคุณลักษณะเด่น (Features) ด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 
CLO3: พัฒนา ระบบบันทึกและจัดเก็บข้อมูลสัญญาณไฟฟ้าชีวภาพ (Data Acquisition) ในรูปแบบ

ดิจิทัลได้อย่างเป็นระบบ 
CLO4: ออกแบบและพัฒนา โปรแกรมประยุกต์เพ่ือแสดงผลข้อมูลสัญญาณไฟฟ้าชีวภาพ 

(Visualization) ตามข้อก าหนดที่ก าหนดได้ 
CLO PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

CLO 1      
CLO 2      
CLO 3      
CLO 4      

ตัวอย่างแผนการสอน 
สัปดาห์ท่ี หัวข้อ / รายละเอียด CLO กิจกรรมการเรียนการสอน และสือ่ที่ใช้ จ านวนชั่วโมง 

1  1. แนะน ารายละเอียดรายวิชา
ตาม RQF3 พร้อมชี้แจง CLOs 
YLOs และ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล  
2. เนื้อหาภาพรวมของรายวิชา 
การวิเคราะหส์ัญญาณพื้นฐาน 
และ Block diagram 

CLO 1 

CLO 2 

1) สอนบรรยายด้วยเอกสารประกอบการสอน 
และบทความวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
2) สอนการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม
ส าหรับการวิเคราะหส์ัญญาณไฟฟ้าชีวภาพ
และแสดงผล ด้วย MATLAB : App 
Designer 

5 

2 – 3 สัญญาณคลื่นไฟฟ้าหัวใจและ
การวิเคราะห์ : 
Signal processing, HRV 

CLO 1 

CLO 2 

CLO 3 

1) สอนบรรยายด้วยเอกสารประกอบการสอน 
และบทความวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
2) สอนการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม
ส าหรับการวิเคราะหส์ัญญาณไฟฟ้าชีวภาพ
และแสดงผล ด้วย MATLAB : App 
Designer 

10 
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แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (ตาม Curriculum Mapping : จุดด าใน RQF2)  

PLO CLO  

การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

(5%) 

สอบ
บรรยาย 
(20%) 

สอบปฏิบัติ 
คร้ังท่ี 1 
(20%) 

สอบปฏิบัติ 
คร้ังท่ี 2 
(20%) 

จัดท า
โครงงาน 
(10%) 

สอบ
โครงงาน 
(25%) 

สัดส่วนการ
เรียนรู้ 
(%) สัปดาห์ท่ีประเมิน 

1 – 10 12 7 13 11 – 14 15 

1 CLO 4 
1.2 5      

10% 
1.5      5 

2 CLO 2 
2.1  10     

20% 
2.3  10     

3 
CLO 1 3.3   5 10   

40% 
CLO 3 3.4   15 10   

4 CLO 4 
4.1     5  

10% 
4.3     5  

5 CLO 4 
5.3      10 

20% 
5.4      10 

รวม (%) 5% 20% 20% 20% 10% 25% 100% 
 

ค่าระดับคะแนน 1 – 5 จากการประเมินผล CLO ตาม Curriculum mapping :จุดด าใน RQF2 (60%) 

 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

  1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

BME 226      
อิเล็กทรอนิกส์
ทางการแพทย์ 3 

- 5.0
0 -  

5.0
0 

0.3
2 - 0.3
2 - -   

0.5
8 

4.1
0  

5.0
0  

5.0
0    

5.0
0 

5.0
0 

หลักสูตรจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชารูปแบบ Projcet Based Learning  ด้วยการบูรณาการการท าโครงงาน
ระหว่างรายวิชาที่อยู่ในโมดูลเดียวกัน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะจากหลายรายวิชามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลงานอย่างเป็นระบบ โครงงานดังกล่าวเริ่มจากการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLOs) ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีที่ 2 (YLO2) ซึ่งมุ่งเน้นความสามารถใน
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การวิเคราะห์ปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้ การทดลองและการออกแบบเบื้องต้น ตลอดจนการสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

นักศึกษาน าความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ ในโมดูลมาบูรณาการและพัฒนาเป็นโครงงานประจ าชั้นปีที่ 2 โดยมีการ
ประเมินความรู้ กระบวนการท างาน และผลงานของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น การประเมินกระบวนการ
ออกแบบ การพัฒนาชิ้นงาน การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม การน าเสนอ และคุณภาพของผลงาน โดยใช้เกณฑ์
การประเมินแบบรูบริก (Rubric) เพ่ือให้สามารถประเมินระดับความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ และใช้
เป็นหลักฐานประกอบการติดตามการบรรลุ YLO2 และ PLOs ที่เก่ียวข้อง 

เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ โครงงานของนักศึกษาถูกน าเสนอในงาน BME Innovation & Job Fair 2026 ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงผลงานต่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง โดยผลงานได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือคัดเลือกโครงงานดีเด่นประจ าปีของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 นอกจากนี้ นักศึกษายังมีโอกาสน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลงานกับสถานประกอบการที่เข้าร่วม
จัดบูธและรับสมัครงาน ท าให้ได้รับข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพของผลงาน ความเหมาะสมใน
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานจริง 

ผลการประเมินจากอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ น ามาใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการประเมินพัฒนาการของนักศึกษาในระดับ YLO2 และใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียถูกน าเข้าสู่การวิเคราะห์จุดแข็งและช่องว่างของการเรียนรู้ เพ่ือใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม
โครงงาน และวิธีการประเมินในรอบการศึกษาถัดไป อันเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปรับปรุงคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement: CQI) 

ดังนั้น โครงงานบูรณาการระดับชั้นปีที่ 2 จึงท าหน้าที่เป็นทั้ง กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและหลักฐานการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยสามารถแสดงความเชื่อมโยงตั้งแต่ CLOs → การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

→ การพัฒนาโครงงาน → การประเมินโดยใช้ Rubric → การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย → การติดตามการบรรลุ YLO2/PLOs → การน าผลไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสะท้อน
ระบบการติดตามและประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
และการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องของหลักสูตร 
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รายการหลักฐาน 
1. วชบ.R1.1.01  เล่มเอกสารหลักสูตร (RQF.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
2. วชบ.R1.1.02 เล่มเอกสารหลักสูตร (RQF.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 
3. วชบ.R1.1.03 รายงานการประชุมกรรมการ 
4. วชบ.R1.1.04  Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 
5. วชบ.R1.1.05  ความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีว

การแพทย์ อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 
6. วชบ.R1.1.06  PDCA -สัมมนานอกสถานที่ครั้งที่-1-68  
7. วชบ.R1.1.07  PDCA-ประชุม-สัมมนาเพ่ือเตรียมท างาน-2-68  
8. วชบ.R1.1.08  PDCA โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพด้านภาวะจิตใจ  
9. วชบ.R1.2.01 RQF3, 4 ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568   
10. วชบ.R1.2.02 PDCA- โครงการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE)  
 และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA VERSION 4.0 
11. วชบ.R1.2.03 Curriculum Mapping Matrix -Taxonomy BME 2563 
12. วชบ.R1.2.04 Curriculum Mapping Matrix =Taxonomy BME 2568 
13. วชบ.R1.2.05 การกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้สู่รายวิชา (หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2568 
14. วชบ.R1.4.01 แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
15. วชบ.R1.4.02  รายงานสรุปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับKSEC  
16. วชบ.R1.5.01 RQF5 RQF6 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 
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Criteria 2: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be com- 
prehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
(รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมด (1) มีความครบถ้วน ครอบคลุมตามข้อก าหนด (2) ข้อมูลที่
ปรากฏในทุกช่องทางต้องตรงกัน เป็นปัจจุบัน (3) สามารถเข้าถึงได้ พร้อมใช้  และ (4) มีการสื่อสารไปยังผู้มี
ส่วนได้เสียทั้งหมดทุกภาคส่วน) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เปิดการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2563  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2–4 
ปีการศึกษา 2568 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ส าหรับ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568  จากผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร PLOs ที่ก าหนดขึ้นจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควบคู่กับการน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมาใช้เป็นกรอบทิศทางในการก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรได้น า PLOs มาใช้เป็น
กรอบในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ก าหนดรายวิชาและเนื้อหา ตลอดจนออกแบบการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

หลักสูตรได้จัดท ารายละเอียดโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรไว้ใน RQF.2 และจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาใน RQF.3 และ RQF.4 ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยมีความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพ่ือให้
มั่นใจว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติจริงและบรรลุผลตามที่หลักสูตรคาดหวัง  

หลักสูตรมีกระบวนการก ากับ ติดตาม และทบทวนการจัดการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมและสัมมนาร่วมกันทั้งในระดับประจ าปีและประจ าเดือน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และน าข้อเสนอแนะหรือประเด็นที่ควรพัฒนามาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงปรับปรุง RQF.3 และ RQF.4 ให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง กระบวนการดังกล่าวช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และท าให้ผู้สอนมีความ
เข้าใจตรงกัน ในการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปใช้เป็นกรอบในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการตรวจสอบและทบทวนรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรฉบับปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและ
รายละเอียดรายวิชาผ่านช่องทางที่หลักสูตรก าหนด เพื่อให้ผู้เรียน คณาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้การ
ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ โครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการติดตามและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ เป็นการพัฒนาคุณภาพ
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บัณฑิตให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบริบทของวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตารางที่ 2.1.1 แสดงช่องทางสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร/กิจกรรม 

ผู้บริหาร/อาจารย/์บุคลากรสายสนับสนุน Website ส านักมาตรฐานวิชาการมหาวิทยาลยั/วิทยาลัย 
เล่ม RQF2   
การประชุมกรรมการบริหารหลักสตูร   
การประชุมบคุลากรประจ าเดือน/ การอบรมสัมมนา 

นักศึกษาปัจจุบัน Website มหาวิทยาลัย  
กิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้า 
การปฐมนิเทศรายวิชา    

ศิษย์เก่า Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 
ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 

การเข้าเยีย่มชมวิทยาลัย/กิจกรรมของหลักสูตร 
การนิเทศการฝึกงาน/การฝึกงานของนักศึกษา 
กิจกรรมที่วิทยาลัยจดัขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

นักเรียนกลุม่เป้าหมาย Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 
กิจกรรมที่วิทยาลัยจดัขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ผู้ปกครอง Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 
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โครงสร้างหลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 

จ านวนหน่วยกิต   
   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  137 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร   
   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต  
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปแบ่งโครงสร้างหลักสูตรออกเป็น 8 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
   กลุ่มที่ 1  และ กลุ่มที่ 2   จ านวนหน่วยกิตรวม  15  หน่วยกิต   แบ่งเป็น 
  กลุ่มท่ี  1  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย (RSU Identity)   3  หน่วยกิต 
  กลุ่มท่ี  2  ความเป็นสากลและการสื่อสาร       12   หน่วยกิต 
    (Internationalization and Communication)    
   โดยกลุ่มที่   2   แบ่งออกเป็น   2   กลุ่มวิชา    ดังนี้ 
       กลุ่ม  2.1  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  (English Language)          6   หน่วยกิต 
   กลุ่ม  2.2  กลุ่มวิชาภาษานานาชาติและประสบการณ์ระหว่างประเทศ  
     (International Language and International Experience)  6  หน่วยกิต 
   กลุ่มที่ 3  ถึง  กลุ่มที่  8   จ านวนหน่วยกิตรวม  15  หน่วยกิต 

 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มที่  3  ถึงกลุ่มที่  8 โดยในแต่ละกลุ่มจะเลือกวิชา
ได้ไม่เกิน 3 หนว่ยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

  กลุ่มท่ี  3 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบต่อสังคม (Leadership and Social Responsibility) 
   กลุ่มท่ี  4  ศิลปะและวัฒนธรรม  (Arts and Culture) 
   กลุ่มท่ี  5  ผู้ประกอบการนวัตกรรม  (Innovative Entrepreneurship)             

  กลุ่มท่ี  6  รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล  (Digital Media Literacy) 
   กลุ่มท่ี  7  หลักคิดวิทยาศาสตร์  (Essence of Science) 
   กลุ่มท่ี  8  อาร์เอสยู มาย-สไตล์  (RSU My-Style) 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต  
 ประกอบด้วย 
    1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  17 หน่วยกิต 
    2) วิชาชีพ 84 หน่วยกิต 
     ก. วิชาชีพ-บังคับ  78 หน่วยกิต 
     ข. วิชาชีพ-เลือก  6 หน่วยกิต 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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โครงสร้างหลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

จ านวนหน่วยกิต   
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 137   หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร   

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต  
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปแบ่งโครงสร้างหลักสูตรออกเป็น 3 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
   กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 จ านวนหน่วยกิตรวม 15 หน่วยกิต 
     แบ่งเป็น 
   กลุ่มท่ี  1  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย (RSU Identity)   3  หน่วยกิต 
   กลุ่มท่ี  2  ความเป็นสากลและการสื่อสาร       12   หน่วยกิต 
        (Internationalization and Communication)    
      โดยกลุ่มที่ 2  แบ่งออกเป็น 2  กลุ่มวิชา    ดังนี้ 
         กลุ่ม  2.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  (English Language)        6   หน่วยกิต 
     กลุ่ม  2.2 กลุ่มวิชาภาษานานาชาติและประสบการณ์ระหว่างประเทศ  
      (International Language and International Experience)  6  หน่วยกิต 
   กลุ่มที่ 3  สหวิทยาการ (Interdisciplinary)  15   หน่วยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากกลุ่มรหัสวิชา RSU13x, RSU14x, RSU24x, 
RSU15x, RSU16x, RSU17x, และRSU18x โดยไม่ซ้ ากลุ่มรหัสวิชา ได้ไม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต  
 ประกอบด้วย 
    1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  17 หน่วยกิต 
    2) วิชาชีพ 84 หน่วยกิต 
     ก. วิชาชีพ-บังคับ  78 หน่วยกิต 
     ข. วิชาชีพ-เลือก  6 หน่วยกิต 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ออกแบบโครงสร้างและสาระส าคัญของ
หลักสูตรโดยใช้หลักการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) โดยเริ่มจากการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) เป็นเป้าหมาย จากนั้นจึง
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ก าหนดองค์ประกอบและสาระส าคัญของหลักสูตรที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว 
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

การออกแบบหลักสูตรด าเนินการโดยน า PLOs มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและ
สาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาความสัมพันธ์และล าดับการเรียนรู้ของรายวิชา ตั้งแต่รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาบังคับ 
รายวิชาเฉพาะด้าน และรายวิชาเลือก เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่องและเป็นล าดับ
จากพ้ืนฐานไปสู่ระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งก าหนดแผนการเรียนในแต่ละชั้นปีให้มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของ
ผู้เรียน และเอ้ือต่อการบรรลุ PLOs เมื่อส าเร็จการศึกษา 

ในระดับรายวิชา หลักสูตรก าหนดค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสาระส าคัญและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
หลักสูตรต้องการพัฒนา โดยพิจารณาความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับ PLOs และจัดล าดับเนื้อหาให้มีความ
ต่อเนื่อง ไม่ซ้ าซ้อน และครอบคลุมองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ นอกจากนี้ ยัง
มีการก าหนดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งด้านความรู้
ทางวิศวกรรม ความรู้ด้านชีวการแพทย์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ตลอดจนทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักสูตรจัดท า Curriculum Mapping เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับ PLOs โดยก าหนด
ระดับการมีส่วนร่วมของแต่ละรายวิชาในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับการเริ่มพัฒนา ( Introduction) 
การพัฒนา (Reinforcement) จนถึงระดับที่ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Mastery) ตามความ
เหมาะสมของแต่ละ PLO การจัดท า Curriculum Mapping ช่วยให้หลักสูตรสามารถตรวจสอบได้ว่า PLOs ทุก
ข้อได้รับการพัฒนาผ่านรายวิชาอย่างครอบคลุม มีความต่อเนื่อง และมีรายวิชาที่ท าหน้าที่พัฒนาผู้เรียนจนถึงระดับ
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง โดยไม่เกิดช่องว่างหรือความซ้ าซ้อนของการจัดการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ หลักสูตรน าผลจาก Curriculum Mapping มาใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง 
PLOs โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์ประกอบของหลักสูตร
ทั้งหมดสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยรายละเอียดดังกล่าวปรากฏในเล่ม
หลักสูตร (RQF.2) และเชื่อมโยงไปยังรายละเอียดของรายวิชา (RQF.3/RQF.4) ทั้งในด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

ดังนั้น การออกแบบหลักสูตรของสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์  เป็นการออกแบบอย่างเป็นระบบตามหลัก 
Backward Curriculum Design โดยเริ่มจากสิ่งที่ผู้เรียนต้องบรรลุเมื่อส าเร็จการศึกษา แล้วจึงก าหนดสาระและ
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา ล าดับการเรียนรู้ แผนการเรียน และความเชื่อมโยงของรายวิชากับ PLOs เพ่ือให้
ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องและมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ การผลิตบัณฑิตวิศวกรรมชีว
การแพทย์ที่สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและพร้อมต่อการประกอบวิชาชีพและการเรียนรู้ใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ภายใต้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ตั้งแต่ชั้นปีที่ 
2–4 และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ศึกษาภายใต้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งหลักสูตรทั้งสองฉบับมีแนวทางการ
ออกแบบที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่มีกรอบการก าหนด PLOs และองค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
แตกต่างกันตามบริบทและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละช่วงเวลา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดย
ก าหนด PLOs จ านวน 5 ข้อ ครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 5 ด้าน ได้แก่ PLO1 ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม PLO2 ด้านความรู้ PLO3 ด้านปัญญา PLO4 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล และ PLO5 ด้านการ
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ จากนั้นน า PLOs มาเป็นจุดตั้งต้นในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและ
รายวิชา โดยมีการกระจายความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ใน  Curriculum Mapping ให้ครอบคลุม
รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ทั้ง รายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม รายวิชาชีพ รายวิชาชีพเลือก 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนาผู้เรียนจากระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับวิชาชีพและสามารถบรรลุ PLOs เมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยออกแบบหลักสูตรจาก PLOs จ านวน 4 ข้อ ภายใต้กรอบ KSEC ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบด้าน Knowledge, Skills, Ethics และ Character และก าหนดความเชื่อมโยงระหว่าง รายวิชา–
PLOs–KSEC อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นปีมีพัฒนาการและน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้ 

 ชั้นปีที่ 1 รายวิชาที่จัดไว้ในแผนการศึกษาสนับสนุนการพัฒนา PLO1, PLO2 โดยเน้นการเรียนรู้
แบบสหวิทยาการ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานความรู้และมุมมองที่เชื่อมโยงศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

 ชั้นปีที่ 2 รายวิชาสนับสนุนการพัฒนา PLO1, PLO2, PLO4 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตลอดจนคุณลักษณะด้านภาวะผู้น าและ
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 ชั้นปีที่ 3 และ 4 รายวิชามีการบูรณาการเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ PLOs ครบทุกข้อ โดยเพ่ิมระดับ
ความซับซ้อนของความรู้และทักษะทางวิชาชีพ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ และการปฏิบัติงานในบริบทจริงหรือบริบทที่ใกล้เคียงวิชาชีพ 
เน้นการสร้างและน าเสนอนวัตกรรม การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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 รายวิชาชีพเลือก ออกแบบให้สนับสนุน PLO3, PLO4 โดยเน้นการสร้างและน าเสนอนวัตกรรม การ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในศาสตร์ที่สนใจเฉพาะทางมากยิ่งข้ึน 
การจัด ล าดับรายวิชาและแผนการเรียน ของหลักสูตรค านึงถึงความต่อเนื่องและความสัมพันธ์ของรายวิชา

ที่เป็นพ้ืนฐานไปสู่รายวิชาระดับวิชาชีพ โดยก าหนดรายวิชาบังคับให้ท าหน้าที่จากฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นสู่
รายวิชาทีฐ่านความรู้และทักษะในระดับที่สูงขึ้น ขณะที่รายวิชาชีพเลือกเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกพัฒนาความรู้และ
ทักษะตามความสนใจและแนวโน้มของวิชาชีพ  ค าอธิบายรายวิชาได้รับการก าหนดให้สอดคล้องกับบทบาทของ
รายวิชาในการสนับสนุน PLOs และมีการแสดงความเชื่อมโยงผ่าน Curriculum Mapping เพื่อสะท้อนว่ารายวิชาใด
มีส่วนในการพัฒนา PLO ใด และพัฒนาผู้เรียนในระดับใด จะท าให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาให้สอดคล้องรวมทั้งใช้เครื่องมือและกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
ตารางที่ 2.2.1  Curriculum Mapping หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (ตัวอย่าง) 

PLOs---> 1 2 3 4 5 

  1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

วิชาชีพ-บังคับ                                                 

BME 268                                

BME 374                                   

BME 493                            

วิชาชีพ – เลือก                                                

BME 432                                 

ตารางที่ 2.2.2 Curriculum Mapping หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (ตัวอย่าง) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  PLO ที่เกี่ยวข้อง  KSEC (K1-K9, S1-S9, E1-E2, C1-C5) 

BME 102 
เทอร์โมฟลูอิดส์และการจ าลองทาง

กลศาสตร ์   

1.1 K1, S1, E1,C1 

1.3 K1, S1, E1,C1 

BME 320 
ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล เครอืข่าย

คอมพิวเตอร ์
และการจัดการฐานข้อมูล 

1.4 K1, S1, E1,E2,C2 

4.2 K1, K3, K5,S2, S4, E1, E2, C1, C2, C3,C4 
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ตารางที่ 2.2.3 การออกการเรียนการสอนในรายวิชา (ตัวอย่าง) 
ทักษะทางปัญญา 

PLO  ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3 3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์ และสรุป

ประเด็นปัญหาและความ

ต้องการทางด้าน

การแพทย์และการดูแล

รักษาสุขภาพได้ถูกต้อง 

CLO 1 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก

ทักษะการคิด ทั้งในระดับบคุคล

และกลุม่ เช่น สะท้อนคิด 

อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา 

การน าเสนอผลงาน การจัดท า

โครงการ การทดลองใน

ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 

1) การน าเสนอผลงาน 

2) การใช้ข้อสอบหรือ
แบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษา
คิดแก้ปัญหา 

3.4 สามารถประยุกต์ความรู้

และทักษะกับการแก้ไข

ปัญหาและการท างานจริง

ทางวิศวกรรมชีว

การแพทย์ได้อยา่ง

เหมาะสม 

CLO 3 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก

ทักษะการคิด ท้ังในระดับบคุคล

และกลุม่ เช่น สะท้อนคิด 

อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา 

การน าเสนอผลงาน การจัดท า

โครงการ การทดลองใน

ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 

1) การน าเสนอผลงาน 

2) การใช้ข้อสอบหรือ

แบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษา

คิดแก้ปัญหา 

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องมาจากความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียที่รวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) 
 ตารางท่ี2.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ข้อ ความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
K S E C 

1. ความรู้และทักษะวิชาชีพ 
ต้องมีความรู้แบบบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ จึงครอบคลุมทั้งองค์
ความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้ 

    

ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต เครือข่าย
วิศวกรรมชีวการแพทย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์
ปัจจุบันผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร  และศิษย์เก่า 
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ข้อ ความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
K S E C 

2. สมรรถนะวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ต้องมีความรู้และทักษะในการดูแล บ ารุงรักษา สอบเทียบ ออกแบบ 
วิเคราะห์ ทดสอบ และจัดการงานด้านเครื่องมือแพทย์ รวมถึงปฏิบัติงาน
ตามหลักวิชาชีพ ซึ่งต้องค านึงถึงมาตรฐานและความปลอดภัย     

ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต เครือข่าย
วิศวกรรมชีวการแพทย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์
ปัจจุบันผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร  และศิษย์เก่า 

3. การวิจัย นวัตกรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ต้องมีความรู้ในการค้นคว้าและวิเคราะห์บทความวิชาการ มีทักษะในการ
แสวงหาโจทย์ ออกแบบ พัฒนา และทดสอบโครงงาน รวมถึงมี
คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     

ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต เครือข่าย
วิศวกรรมชีวการแพทย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์
ปัจจุบันผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร  และศิษย์เก่า 

4. ผู้ประกอบการและทักษะการท างาน 
ต้องมีความรู้และทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การบริหารจัดการ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนมี entrepreneurial mindset การท างาน
เป็นทีม การปรับตัว และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า     

ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต เครือข่าย
วิศวกรรมชีวการแพทย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์
ปัจจุบันผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร  และศิษย์เก่า 

5. ความเป็นสากลและจริยธรรมวิชาชีพ  
ต้องมีทักษะภาษาอังกฤษและการสื่อสารกับบุคลากรต่างสาขาและ
เครือข่ายนานาชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถึงมีคุณลักษณะที่สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบทท่ีหลากหลาย 

 

✓ ✓ ✓ ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรผู้ใช้
บัณฑิต เครือข่าย
วิศวกรรมชีวการแพทย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์
ปัจจุบันผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร  และศิษย์เก่า 

 

หลักสูตรออกแบบโครงสร้างและสาระส าคัญของหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิตและองค์กรผู้ใช้บัณฑิต เครือข่ายวิศวกรรมชีวการแพทย์ ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ รวมทั้งน ามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การแพทย์และสาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรมของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมาใช้ประกอบการพิจารณา โดยรวบรวม
ข้อมูลผ่านแบบสอบถาม การสัมมนา/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสนทนากลุ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่รอบด้านและ
สะท้อนความต้องการของภาควิชาชีพและตลาดแรงงาน 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูล หลักสูตรสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ความรู้
และทักษะวิชาชีพแบบบูรณาการ สมรรถนะด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ การวิจัย นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ความเป็นผู้ประกอบการและทักษะการท างาน และความเป็นสากลและจริยธรรมวิชาชีพ และน าผลดังกล่าวมาใช้ใน
การก าหนด PLOs และออกแบบองค์ประกอบของเล่มหลักสูตร ได้แก่ โครงสร้างและล าดับรายวิชา รายวิชาบังคับและ
รายวิชาเลือก แผนการเรียน และค าอธิบายรายวิชา ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบริบท
ของวิชาชีพ 

นอกจากการน าข้อมูลไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรแล้ว หลักสูตรมีกระบวนการ ติดตามและน าข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงหลักสูตรระหว่างการด าเนินงาน โดยข้อเสนอแนะที่ได้รับมาระหว่างด าเนินการจะ
น าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ความส าคัญ ความจ าเป็น 
และผลกระทบต่อ PLOs และองค์ประกอบของหลักสูตร หากข้อเสนอแนะมีความส าคัญและมีผลกระทบต่อ PLOs 
หรือสาระส าคัญของหลักสูตร จะพิจารณาด าเนินการปรับปรุงตามกระบวนการและจัดท าเอกสาร สมอ.08  และ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หากเป็นข้อเสนอแนะที่มีความส าคัญแต่ไม่กระทบต่อ PLOs หรือสาระส าคัญ
ของหลักสูตร หลักสูตรจะน ามาปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องของ RQF3/ RQF4 โดยทีมผู้สอนร่วมกันพิจารณาและตก
ลงแนวทางการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้และรายวิชา  

กระบวนการดังกล่าวท าให้หลักสูตรสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
เทคโนโลยี และบริบทวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการเชื่อมโยงตั้งแต่ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการรวบรวม
และพิจารณาโดยคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใช้ประกอบการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งใน
ด้าน PLOs องค์ประกอบของหลักสูตร และรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตลอดจนปรับการจัดการเรียนรู้ให้สนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ส่งผลให้การปรับปรุงหลักสูตรมี
หลักฐานและกระบวนการที่ชัดเจน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   
 ตัวอย่างเช่น ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรให้ความส าคัญกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มเป้าหมายจากภายนอกที่มีบทบาทต่อการพัฒนาหลักสูตร  จึงน าผลส ารวจจาก
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Innovation and Job Fair2026 ที่หลักสูตรจัดขึ้น  มาใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับในการ
พัฒนาหลักสูตรระหว่างด าเนินการ โดยผลส ารวจพบว่า นักเรียนสนใจการเรียนรู้ด้าน Medical AI, Medical 
Imaging การออกแบบอุปกรณ์การแพทย์และหุ่นยนต์ และต้องการรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
การท าโครงงานร่วมกับสถานประกอบการหรือโรงพยาบาล และการใช้ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย รวมถึงสนใจ 
Coding, IT/IoT, Start-up และ Prototype Thinking 

หลักสูตรน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของ คณะกรรมการหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเห็น
ว่าเป็นความต้องการที่สามารถน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้  แต่เนื่องจากความต้องการดังกล่าวได้ถูกรวมและ
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สังเคราะห์อยู่ใน PLOs หลักสูตรปรับปรุงฉบับ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว  โดยได้หลักสูตรได้ปรับปรุงและเพ่ิมรายวิชา
ที่มุ่งเน้นการโปรแกรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ การพัฒนานวัตกรรม รวมถึงกระบวนการเชิงผู้ประกอบการไว้ในกลุ่ม
วิชาชีพบังคับ เช่น  BME 221 การคิดเชิงค านวณและการเขียนโปรแกรม BME 321 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและการ
ประยุกต์ใช้งานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ BME 323  การพัฒนาระบบการแพทย์อัจฉริยะ BME328  ปัญญาประดิษฐ์
ทางการแพทย์ BME 390 กฎระเบียบและทักษะผู้ประกอบการทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์  กลุ่มวิชาชีพเลือก 
เช่น BME 347การจัดการโครงการวิศวกรรมชีวการแพทย์ ดังนั้นจึงไม่กระทบต่อการเปลี่ยนแปลง PLOs และไม่
จ าเป็นต้องปรับโครงสร้างหรือสาระส าคัญของหลักสูตร   จึงน าไปปรับปรุงเพ่ิมเติมในระดับรายวิชา ในเอกสาร 
RQF3 เพ่ือใช้ในปีการศึกษาถัดไป  โดยทีมผู้สอนร่วมกันพิจารณาและตกลงแนวทางการปรับปรุง เช่น การเพ่ิม
กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาโครงงานและ Prototype 
ตลอดจนการเชื่อมโยงโจทย์การเรียนรู้กับบริบทของสถานประกอบการหรือโรงพยาบาล ตามความเหมาะสมของ
แต่ละรายวิชาและบริบทของสถานการณ์ปัจจุบัน 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้น าข้อมูลจากการติดตามผลการด าเนินงานของรายวิชาใน RQF 5 หรือ RQF 6 มา
ประกอบการทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของประเด็นที่เสนอไว้จากรอบการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา ว่าได้ด าเนินการแล้ว บรรลุผลตามที่คาดหวัง หรือยังมีประเด็นที่ต้องด าเนินการต่อและ
ปรับปรุงเพ่ิมเติม ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนการรับฟังความคิดเห็นและผลการด าเนินงานจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ได้แก่ ผู้สอนและผู้รับผิดชอบรายวิชา และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการดังกล่าวท าให้ข้อมูลจากทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและภายในถูกน ามาใช้เป็นข้อมูล
ป้อนกลับในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ PLOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง อย่างต่อเนื่อง 
โดยยังคง PLOs และโครงสร้างหลักสูตรเดิม แต่เพ่ิมความทันสมัยและความสอดคล้องของการจัดการเรียนรู้กับ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. (แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรให้บรรลุได้อย่าง
ชัดเจน) 
 หลักสูตรมีการจัดท า Curriculum Mapping เพ่ือกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ลงสู่
รายวิชาบังคับอย่างครบถ้วน โดยก าหนดจ านวนรายวิชาที่รับผิดชอบต่อแต่ละ PLOs อย่างเหมาะสม และพิจารณา
ระดับการเรียนรู้ที่รายวิชาแต่ละรายวิชาสามารถพัฒนาได้ รวมทั้งค านึงถึงความต่อเนื่องและล าดับการพัฒนา
ผู้เรียนจากระดับพื้นฐานสู่ระดับสูง  
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การกระจาย PLOs ค านึงถึง ล าดับก่อน–หลังของรายวิชาและพัฒนาการของระดับการเรียนรู้ จาก
ระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับที่สูงขึ้น โดยรายวิชาชั้นต้นท าหน้าที่วางพ้ืนฐานความรู้และทักษะ รายวิชาระดับกลาง
พัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ และรายวิชาระดับสูงมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ การวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ในบริบทวิชาชีพ ทั้งนี้ มีการตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมของการ
กระจาย PLOs เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุ  PLOs ได้เมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

Curriculum Mapping ของหลักสูตรแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับรายวิชาและระดับการเรียนรู้ 
โดยจัดล าดับการพัฒนาผู้เรียนจากพ้ืนฐานไปสู่การประยุกต์ใช้และการบูรณาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
รายวิชาต่าง ๆ ร่วมกันสนับสนุนการบรรลุ PLOs และช่วยให้หลักสูตรสามารถก ากับติดตามว่ารายวิชาบังคับมีส่วน
สนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างครบถ้วนและเหมาะสม 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ก าหนด PLOs โดยอ้างอิงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) 5 ด้าน และมีการกระจายความรับผิดชอบของ PLOs ลงสู่รายวิชา 

PLOs---> 1 2 3 4 5 

  1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

วิชาชีพ รวม 84 หน่วยกิต   

วิชาชีพ-บังคับ  รวม 78 หน่วยกิต 

BME 100                                       

BME 101                              

BME 102                                     

BME 103                                        

BME 104                                        

BME 106                                    

BME 122                                        

BME 123                                        

BME 124                                        

BME 213                                      

BME 225                                                                                                
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PLOs---> 1 2 3 4 5 

  1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

BME 226                                 

BME 227                                         

BME 228                                 

BME 229                                 

BME 231                                

BME 232                               

BME 233                               

BME 268                     

BME 306                                          

BME 307                            

BME 338                                 

BME 339                                

BME 358                             

BME 361                                   

BME 368                   

BME 373                                

BME 374                           

BME 490       

BME 493              

กลุ่มวิชาชีพ – เลือก รวม  6 หน่วยกิต 

BME 311                                    

BME 312                                      
BME 313                                      

BME 314                                      

BME 315                                      
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PLOs---> 1 2 3 4 5 

  1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

BME 322                                    

BME 327                                     

BME 341                        

BME 342              

BME 343                           

BME 362                        

BME 366                        

BME 377                                    

BME 385             

BME386                

BME 391                         

BME 392                         

BME 393                        

BME 409                          

BME 431                            

BME 432                         

BME 434                            

BME 456                           
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หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ก าหนด PLOs ตามกรอบอ้างอิงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาใหม่ KSEC และจัดท า Curriculum Mapping เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับ
รายวิชา 

ล าดับ รหัส ชื่อรายวิชา PLO/SubPLO 

  
 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

1 BME 101 
แนะน าวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การแพทย ์     

 
 


        

2 BME 102 
เทอร์โมฟลูอิดส์และการจ าลองทาง
กลศาสตร ์   

 


             

3 BME 103 
หลักการทางวิศวกรรมของร่างกาย
มนุษย์ 1  


              

4 BME 104 
หลักการทางวิศวกรรมของร่างกาย
มนุษย์ 2                    


              

5 BME 111 
พื้นฐานวงจรและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

  


  


          

6 BME 205 
การออกแบบเครื่องมือวัดสัญญาณ
ทางสรีรวิทยา  


  

 
 


    

   

7 BME 206 
ทักษะพื้นฐานวิศวกร 
ชีวการแพทย์ 1                                   

   
      

   

8 BME 207 วัสดุวิศวกรรมชีวภาพ 
  


  


          

9 BME 208 สถิติส าหรับวิศวกรรมชีวการแพทย์  
     


         

10 BME 212 
แอนะล็อกอิเล็กทรอนิกส์ชีว
การแพทย ์   


  


          

11 BME 214 
ดิจิทัลอิเล็กทรอนิกส์ทางวิศวกรรม
ชีวการแพทย์   


             

12 BME 215 
ไมโครคอนโทรลเลอร์และการ
อินเตอร์เฟส                                     


  


          

13 BME 216 
ระบบควบคุมและหุ่นยนต์ทางการ
แพทย์   


  


          

14 BME 217 
การออกแบบและสร้างเครื่องมือ
แพทย์แบบดิจิทัล     

 
 


    

   

15 BME 218 
ระบบและสัญญาณทางชีว
การแพทย ์   


             

16 BME 221 
การคิดเชิงค านวณและการเขียน
โปรแกรม                


  


          

17 BME 303 ทักษะพื้นฐานวิศวกร 
  

   
        


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ล าดับ รหัส ชื่อรายวิชา PLO/SubPLO 

  
 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

ชีวการแพทย์ 2     

18 BME 319 
การประมวลสัญญาณภาพทาง
การแพทย ์   


             

19 BME 320 
ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการ
จัดการฐานข้อมูล 

   


         


  

20 BME 321 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและการ
ประยุกต์ใช้งาน ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

   


 


     


 


  

21 BME 323 
การพัฒนาระบบการแพทย์
อัจฉริยะ      


 


   

    

22 BME 324 
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทาง
การแพทย ์                     


  


    


 


  

23 BME 328 ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์  
   


 


     


 


  

24 BME 330 เทคโนโลยีอุปกรณ์ชีวการแพทย์ 1                       
    


           

25 BME 332 เทคโนโลยีอปุกรณ์ชีวการแพทย์ 2                 
    


           

26 BME 334 ระบบการสร้างภาพทางการแพทย์ 
    


           

27 BME 335 
วิศวกรรมการบ ารุงรักษาเครื่องมือ
แพทย์     

   
    

  
 

28 BME 336 วิศวกรรมโรงพยาบาล 
    

 
 


    

  
 

29 BME 390 
กฎระเบียบและทักษะ
ผู้ประกอบการทางด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทย์   

    
   

    
   

30 BME 495 ฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
            

   

31 BME 497 
โครงงานวิจัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 1      

          

32 BME 498 
โครงงานวิจัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 2         

       

33 BME 499 
โครงงานวิจัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 3         

       

วิชาชีพเลือก  
        

       

34 BME 347 
การจัดการโครงการวิศวกรรมชีว
การแพทย ์          

      
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ล าดับ รหัส ชื่อรายวิชา PLO/SubPLO 

  
 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

35 BME 348 วิศวกรรมคลินิก 
    

   
 

      

36 BME 349 
การเปน็เจ้าของธุรกิจและการสร้าง
กิจการใหม่ ส าหรับวิศวกรรมชีว
การแพทย ์

    
   

     
  

37 BME 351 การวิเคราะห์ไฟไนต์อิลิเมนท์ 
    

    
 


    

 

38 BME 352 อุปกรณ์รับรู้ทางชีวการแพทย์ 
    

    
 


 


  

 

39 BME 353 พื้นฐานวิศวกรรมระบบประสาท 
    

    
 


 


  

 

40 BME 354 วิศวกรรมฟื้นฟูและอวัยวะเทียม 
    

    
 

  
  

 

41 BME 355 หุ่นยนต์ทางการแพทย์   
    

    
 

  
  

 

42 BME 356 
การวิเคราะห์สัญญาณทาง
การแพทย์ข้ันสูงและแมชชีนเลิร์
นน่ิง 

    
    

 


 


  
 

43 BME 357 
พื้นฐานการวิเคราะห์การตลาด
ด้วยระบบประสาทและสมอง     

    
 


 


  

 

44 BME 380 
การประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์
ทางชีวการแพทย ์             

    
  


 

   

45 BME 383 ชีวกลศาสตร์ทางออร์โธปิดิกส ์
    

    
 

 
 


 

 

46 BME 387 
ความเข้ากันได้ทางชีวภาพและ
พื้นฐานวิศวกรรมเน้ือเยื่อ     

    
 


 


  

 

47 BME 388 พื้นฐานพอลิเมอร์ชีวภาพ 
    

    
 


    

 

48 BME 409 
หัวข้อพิเศษทางวิศวกรรมชีว
การแพทย ์     

       
 

  

49 BME 420 
ความม่ันคงทางด้านข้อมูลและ
ระบบการดูแลรักษาสุขภาพ      

   
 

 
  

  

50 BME 421 เทคโนโลยีเสริมแต่งความเป็นจริง 
    

   
 


 


  

 

51 BME 422  ความฉลาดทางชีววิทยา  
    

   
 


 


  

 

52 BME 423 ชีวสารสนเทศศาสตร ์
    

   
 


 


  

 

53 BME 424 
การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ
การรบกวนของเทคโนโลย ี     

   
 

  
 

  

54 BME 425 
การออกแบบปฏิสัมพันธ์ทาง
วิศวกรรมชีวการการแพทย์      

   
 

  
 

  
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 
integrated. (หลักสูตรแสดงถึงรายวิชาทั้งหมดที่ (1) มีการจัดโครงสร้างอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผล (2) 
มีการจัดล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสม (ตั้งแต่ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และ (3) 
มีรายวิชาที่บูรณาการเกิดขึ้นในหลักสูตร) 

ความเหมาะสมของโครงสร้างและจ านวนหน่วยกิต  

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ประกอบด้วย   
(1) กลุ่มวิชาอัตลักษณ์มหาวิทยาลยั     3 หน่วยกิต 
(2) กลุ่มวิชาความเป็นสากลและการสื่อสาร        12 หน่วยกิต 
(3) กลุ่มวิชาสหวิทยาการ  15 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 101 หน่วยกิต 
ประกอบด้วย   
(1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 17 หน่วยกิต 
(2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 78 หน่วยกิต 
(3) กลุ่มวิชาชีพเลือก 6 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรรวม 137 
หน่วยกิต โดยหมวดวิชาเฉพาะมีจ านวน 101 หน่วยกิต ประกอบด้วย วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 17 หน่วยกิต และ
วิชาชีพ 84 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาชีพบังคับ 78 หน่วยกิต และวิชาชีพเลือก 6 หน่วยกิต โครงสร้างดังกล่าวแสดง
ให้เห็นถึงการให้น้ าหนักกับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะเฉพาะทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ ซึ่งเป็นศาสตร์ที่
ต้องบูรณาการความรู้หลายด้านและต้องอาศัยทั้งความรู้เชิงทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ 

การก าหนด วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 17 หน่วยกิต ช่วยสร้างพ้ืนฐานความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียน
รายวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น ขณะที่ วิชาชีพบังคับ 78 หน่วยกิต ครอบคลุมองค์ความรู้และทักษะส าคัญที่นักศึกษา
ทุกคนจ าเป็นต้องมีเพ่ือบรรลุ PLOs และเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ส่วน วิชาชีพเลือก 6 
หน่วยกิต เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะด้านตามความสนใจและแนวโน้มของวิชาชีพ 
เช่น เทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรม หรือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

เมื่อพิจารณาสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเฉพาะ 101 จาก 137 หน่วยกิต (ประมาณ 74%) 
แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรให้น้ าหนักอย่างเหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ขณะเดียวกันยังคงมีรายวิชา
หมวดอ่ืนเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ ทั้งด้านการสื่อสาร การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงสร้างหน่วยกิตดังกล่าวมีความเหมาะสมกับลักษณะของ วิศวกรรมชีวการแพทย์ซึ่งเป็นศาสตร์สห
วิทยาการ เนื่องจากผู้เรียนต้องเชื่อมโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือแพทย์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ วิเคราะห์ บ ารุงรักษา 
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ โดยโครงสร้างรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนจาก
พ้ืนฐานสู่การประยุกตใ์ช้และการบูรณาการในบริบทวิชาชีพ 

ดังนั้น จ านวน 137 หน่วยกิต และการจัดสรรหน่วยกิตในแต่ละหมวดจึงมีความเหมาะสมกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้และลักษณะวิชาชีพของหลักสูตร โดยมุ่งให้ผู้ เรียนมีทั้งความรู้ พ้ืนฐาน ความรู้และทักษะวิชาชีพ 
ความสามารถในการบูรณาการข้ามศาสตร์ และความยืดหยุ่นในการเลือกพัฒนาความเชี่ยวชาญตามความสนใจ
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

การจัดล าดับรายวิชาและการบูรณาการการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการจัดล าดับรายวิชาตามชั้นปีที่ 1–4 อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงความต่อเนื่องของความรู้และ
ทักษะจากระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับสูง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะตามล าดับและน าความรู้จากรายวิชาก่อน
หน้าไปต่อยอดในรายวิชาที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ชั้นปี่ที่ 1 จะประกอบด้วยรายวิชาพ้ืนฐานที่เป็นสหวิทยาการเป็น
พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือเป็นฐานในการต่อยอดกับ
รายวิชาชีพในชั้นปีที่สูงขึ้น  หลักสูตรได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ โมดูลกลุ่มรายวิชา (Module) เพ่ือ
เชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างรายวิชาที่มีความสัมพันธ์กัน โดยเริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ถึงระดับชั้นปีที่ 4 
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การจัดโมดูลมีลักษณะการพัฒนาจากพื้นฐานสู่การประยุกต์ใช้และการสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 2:  โมดูลกลุ่มรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ มุ่งพัฒนาพ้ืนฐานด้านวงจร อิเล็กทรอนิกส์  การ
โปรแกรม และการประยุกต์ใช้กับระบบทางการแพทย์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าหรับรายวิชาชีพในระดับสูงขึ้น 

ชั้นปีที่ 3  โมดูลกลุ่มรายวิชาเครื่องมือแพทย์ มุ่งต่อยอดความรู้สู่การท าความเข้าใจ การใช้งาน การออกแบบ 
การบ ารุงรักษา และการประยุกต์ใช้เครื่องมือแพทย์ 

  โมดูลกลุ่มรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ IoT และปัญญาประดิษฐ์ มุ่งบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่กับ
งานวิศวกรรมชีวการแพทย์ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับเครื่องมือ
และระบบสุขภาพ 

ชั้นปีที่ 4:  โมดูลการกลุ่มรายวิชาพัฒนานวัตกรรมและโครงงานปริญญานิพนธ์ มุ่งบูรณาการองค์ความรู้และ
ทักษะจากโมดูลและรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การออกแบบ พัฒนา และสร้างผลงานหรือนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์ปัญหาจริง 

แต่ละโมดูลประกอบด้วยรายวิชาที่มีการพัฒนาระดับการเรียนรู้จากขั้นพ้ืนฐานไปสู่ขั้นสูง และเปิดโอกาส
ให้เกิด การบูรณาการทั้งภายในโมดูล ระหว่างโมดูล และระหว่างศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้จากหลายรายวิชาและน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างผลงานได้จริง สามารถพ ฒนาเป็นผลงาน
โครงงานรายชั้นปี โครงงานปริญญานิพนธ์ 

หลักสูตรใช้ โครงงานรายชั้นปี เป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษาน าความรู้และ
ทักษะจากรายวิชาต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน และแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี ( Year Learning 
Outcomes: YLOs) ผ่านผลงานหรือโครงงานที่สอดคล้องกับระดับความสามารถท่ีคาดหวังของแต่ละชั้นปี 

การออกแบบดังกล่าวช่วยให้การเรียนรู้มีลักษณะเป็น ล าดับขั้นและต่อเนื่อง (Progressive Learning) 
โดยเริ่มจากการสร้างความรู้และทักษะพ้ืนฐาน น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในบริบทวิชาชีพ จากนั้นบูรณาการความรู้
จากหลายรายวิชาเพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมในระดับสูงขึ้นตามล าดับชั้นปี  
และท าให้เห็นหลักฐานเชิงประจักษ์ของพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี ส่งผลให้การจัดล าดับรายวิชาและการ
จัดการเรียนรู้สนับสนุนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้อย่างเป็นระบบ 

เมื่อผ่านการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ตามล าดับของหลักสูตรแล้ว ในภาคการศึกษาสุดท้ายเป็นการเข้าสู่ 
รายวิชาฝึกงานในสถานประกอบการ  ซึ่งสามารถเลือกสถานประกอบการตามความสนใจและความถนัด เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะจากตลอดหลักสูตรในการปฏิบัติงานจริง โดยลักษณะงานเปิดโอกาสให้บูรณาการองค์
ความรู้ข้ามศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือ
แพทย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ IoT ปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบและนวัตกรรม รวมถึงการ
บริหารจัดการ การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และจริยธรรมวิชาชีพ ตามลักษณะงานและบริบทของแต่ละสถาน
ประกอบการ 
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การฝึกงานจึงเป็นการเปลี่ยนผ่านจาก การเรียนรู้แยกเป็นรายวิชาไปสู่การบูรณาการความรู้เพ่ือปฏิบัติงาน
และแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง เช่น การน าความรู้ด้านการแพทย์มาร่วมกับวิศวกรรมและอิเล็กทรอนิกส์ในการ
ดูแลเครื่องมือแพทย์ หรือการน า IoT และ AI มาประยุกต์ใช้ร่วมกับความรู้ด้านการแพทย์เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ
อัจฉริยะ พร้อมทั้งต้องท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญต่างสาขา ท าให้เกิดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์และข้ามวิชาชีพอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ดังนั้น รายวิชาฝึกงานจึงเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยน าองค์ความรู้ที่สะสมจากรายวิชาและโมดูลต่าง ๆ มา
บูรณาการในบริบทวิชาชีพจริง และแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ ประยุกต์ใช้ความรู้ วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสร้างคุณค่าให้กับองค์กร ซึ่งเป็นพัฒนาการขั้นต่อเนื่องจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนสู่การ
ปฏิบัติจริงและสนับสนุนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specializations. (โครงสร้างหลักสูตรมีตัวเลือกให้ผู้เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือวิชาโทที่เป็นความ
เชี่ยวชาญพิเศษ) 

หลักสูตรออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยก าหนดกลุ่มวิชาชีพเลือกให้ครอบคลุมองค์ความรู้ส าคัญใน
ศาสตร์วิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้แก่ Medical Instrumentation and Biomedical Devices, Neural 
Engineering and Biomedical Signals, Biomaterials and Tissue Engineering,  Digital Health and 
Healthcare Technology และ Rehabilitation Engineering เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเลือกเส้นทางการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความสนใจและแนวทางการพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเอง โดยการออกแบบดังกล่าวเชื่อมโยงกับ
การท าปริญญานิพนธ์ ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาน าความรู้จากรายวิชาชีพเลือกไปต่อยอดและประยุกต์ใช้กับหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ที่เลือก 

ตัวอย่างเช่น  ในปีการศึกษา 2568 ในด้านวิศวกรรมระบบประสาท นักศึกษาที่ท าปริญญานิพนธ์เรื่อง “หู
ฟังอินเอียร์ส าหรับตรวจจับสัญญาณสมองด้วยไฮโดรเจลอิเล็กโทรด” เลือกรายวิชา BME 327 วิศวกรรมระบบ
ประสาท ซึ่งมีความสอดคล้องโดยตรงกับองค์ความรู้ที่ใช้ในการพัฒนาโครงงาน ขณะที่นักศึกษาที่ท าปริญญานิพนธ์
ด้านวัสดุชีวการแพทย์ เช่น เรื่อง“พอลิไฮดรอกซีอัลคาโนเอตโคพอลิเมอร์ที่เพ่ิมคุณสมบัติทางวัสดุด้วยการแยกส่วน
ส าหรับการประยุกต์ใช้ทางชีวการแพทย์” และ เรื่อง“ผิวหนังเทียมจากเจลาตินเมทาคริโลอิลที่ผสมกับเซลล์ต้น
ก าเนิดด้วยเทคนิคการพิมพ์ชีวภาพสามมิติแบบฉายแสง” เลือกรายวิชา BME 311 พ้ืนฐานพอลิเมอร์ชีวภาพ เพ่ือ
เสริมพ้ืนฐานด้านวัสดุและพอลิเมอร์ชีวภาพที่เก่ียวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์ 

จากตัวอย่างดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการเลือกวิชาชีพเลือกของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับหัวข้อและแนว
ทางการท าปริญญานิพนธ์ โดยนักศึกษาใช้รายวิชาชีพเลือกเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมองค์ความรู้เฉพาะด้านที่จ าเป็น
ต่อการพัฒนาโครงงาน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึกและการบูรณาการความรู้จากรายวิชากับการประยุกต์ใช้
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จริง ทั้งยังช่วยให้นักศึกษาสามารถก าหนดเส้นทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและเป้าหมายทางวิชาชีพ
ของตนเอง 

การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรในลักษณะดังกล่าวท าให้กลุ่มวิชาชีพเลือกท าหน้าที่เป็นส่วนสนับสนุนการ
สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงรายวิชาที่เลือกกับหัวข้อปริญญานิพนธ์และ
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ส่งผลให้โครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่นและรองรับความแตกต่างของความ
สนใจและแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. (หลักสูตร
แสดงถึงกระบวนการทบทวนหลักสูตรที่มีการทบทวนเป็นระยะตามขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้เพื่อให้ม่ันใจว่า
หลักสูตร (1) มีความทันสมัยตลอดระยะเวลาหลักสูตร และ (2) ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมหรือ
ตลาด) 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนและปรับปรุงสาระของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดให้มี
การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาอย่างน้อยทุก 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์วิศวกรรมชีวการแพทย์ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการของ
ภาคการท างาน เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตมีความรู้และทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ทั้งนี้ 
การปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นทางการด าเนินการตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยจัดท าเอกสาร สมอ.
08 และเสนอผ่านกระบวนการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยก่อนน าหลักสูตรฉบับปรับปรุงไปใช้ 

นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปีแล้ว หลักสูตรมีการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของ
สาระการเรียนรู้ระหว่างรอบการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลและข้อเสนอแนะจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ได้รับระหว่างการด าเนินงานหลักสูตร ประกอบด้วย ข้อมูลจาก RQF 5 และ RQF 6 รวมถึงข้อมูลจากช่องทางอ่ืน 
ที่ใช้ประกอบการทบทวน ผลการประเมินภายนอก การศึกษาวิจัย สถานการณ์วิชาชีพ และเทคโนโลยีใหม่  เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา เช่น การทบทวนและปรับปรุง RQF 3 และ RQF 4 ตาม
รอบปีการศึกษา เพ่ือให้เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลมีความสอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการปรับปรุงในระดับรายวิชาดังกล่าวช่วยให้หลักสูตรสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่จ าเป็นต้องรอการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับ 

ระบบดังกล่าวมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ได้เมื่อมีปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการ
ผลิตบัณฑิต ตัวอย่างเช่น ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเร็วกว่ารอบระยะเวลาที่
ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ของมหาวิทยาลัยและทิศทางการพัฒนาก าลังคนใน
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อนาคต กรณีดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรไม่ได้ยึดติดกับรอบการปรับปรุงเพียงอย่างเดียว แต่มีการติดตาม
บริบทและสามารถทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเมื่อมีความจ าเป็น 

ดังนั้น กระบวนการทบทวนและปรับปรุงของหลักสูตรจึงประกอบด้วยทั้งการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาอย่างน้อยทุก 5 ปี และการปรับปรุงระหว่างรอบในระดับรายวิชาและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง โดยอาศัย
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการเปลี่ยนแปลงของบริบทเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ส่ง ผลให้หลักสูตร
สามารถรักษาความทันสมัยของเนื้อหาและความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างานได้อย่างต่อเนื่อง 
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รายการหลักฐาน 
1. วชบ.R2.1.01    สื่อหรือเอกสารที่ใช้ในการเผยแพร่หลักสูตร 
2. วชบ.R2.2.01   รายงานแสดงความสอดคล้องเชื่อมโยงรายวิชา PLOs และ TQF 5 ด้าน หลักสูตร 

 ปรับปรุง 2563  
3. วชบ.R2.2.02   รายงานแสดงความสอดคล้องเชื่อมโยงรายวิชา PLOs และ KSEC หลักสูตรปรับปรุง  

 2568  
4. วชบ.R2.3.01   แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการและความสนใจในหลักสูตร (นักเรียนที่เข้า 

 ร่วมโครงการ BME Innovation&Jab Fair)   
5. วชบ.R2.5.01   แผนการศึกษา  
6. วชบ.R2.6.01    โครงงานปริญญานิพนธ์ปีการศึกษา 2568 
7. วชบ.R2.7.01    รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
8. วชบ.R2.7.02    รายงานสรุปความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  ปีการศึกษา 2568  
9. วชบ.R2.7.03   เอกสารสรุปแผนการปรับปรุงรายวิชาให้เหมาะสมกับความต้องการผู้เรียน ทันสมัย  

 น าไปใช้ได้จริง  
10. วชบ.R1.1.01   เล่มเอกสารหลักสูตร (RQF.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
11. วชบ.R1.1.02   เล่มเอกสารหลักสูตร (RQF.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 
12. วชบ.R1.1.03   รายงานการประชุมกรรมการ 
13. วชบ.R1.1.04   Website มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 
14. วชบ.R1.1.06   PDCA -สัมมนานอกสถานที่ครั้งที่-1-68  
15. วชบ.R1.1.07   PDCA-ประชุม-สัมมนาเพ่ือเตรียมท างาน-2-68  
16. วชบ.R1.1.09   PDCA โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพด้านภาวะจิตใจ และ 
17. วชบ.R1.2.01   RQF3, 4 ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568   
18. วชบ.R1.2.03   Curriculum Mapping Matrix -Taxonomy BME 2563 
19. วชบ.R1.2.04   Curriculum Mapping Matrix =Taxonomy BME 2568 
20. วชบ.R1.4.01  แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
21. วชบ.R1.5.01   RQF5 RQF6 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

 
 



 

 

Criteria 3: วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. (มี
ปรัชญาการศึกษาที่ (1) มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน และ (2) มีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดทุกภาค
ส่วน รวมทั้ง (3) มีการสะท้อนให้เห็นการน าปรัชญาการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน) 

การสื่อสารและการถ่ายทอดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีการสื่อสาร  ปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตที่ว่า มหาวิทยาลัยรังสิตยึดมั่นในปรัชญาที่ว่า การศึกษา คือ นวัตกรรม การ
จัดการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ทันสมัย และตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลก ควบคู่กับการ
หล่อหลอมผู้เรียนให้คิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพทั้งในด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและโลกให้
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยปรัชญาดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการ  ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามกลุ่มที่หลักสูตรพิจารณาแล้วว่ามีความจ าเป็นต้องรับทราบ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจร่วมและให้การน าปรัชญาดังกล่าวไปใช้มีทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะ นักศึกษา ผู้สอนและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านช่องทางและกิจกรรมที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

1. นักศึกษา สื่อสารผ่านกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศ และการปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษา
รับทราบแนวคิดด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและเข้าใจแนวทางการเรียนรู้ที่เน้น
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม การลงมือปฏิบัติ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สื่อสารผ่านการประชุมสัมมนาประจ าปีและการ
ประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมเกี่ยวกับปรัชญาการจัดการศึกษา และพิจารณา
แนวทางการน าปรัชญาดังกล่าวไปถ่ายทอดผ่านการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

3. การสื่อสารภายในหลักสูตร หลักสูตรใช้การประชุมและการสัมมนาเป็นกลไกในการแลกเปลี่ยน
และทบทวนแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้สอนมีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และสามารถ
น าปรัชญาของมหาวิทยาลัยมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละรายวิชา  

จากการสื่อสารดังกล่าว หลักสูตรได้น าปรัชญา มาถ่ายทอดสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทักษะ และกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต ให้
มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ทันสมัย และเชื่อมโยงกับบริบทการท างานจริง ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน 

แนวทางและตัวอย่างกิจกรรม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การแก้ปัญหา และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การเรียนในห้องวิจัย/
ปฏิบัติการ การท า Project/Problem-based 
Learning Case-based Learning การพัฒนา 
Prototype การประยุกต์ใช้ AI, Coding, IoT และ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
รวมถึงการจัดท าโครงงานและปริญญานิพนธ์ 

นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือ
แก้ปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์  
และสามารถออกแบบ พัฒนา และ
ทดสอบผลงานหรือโครงงานตามความ
ถนัด และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ 

กิจกรรมเสริม
ทักษะ 

จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยี
และบริบทการท างานนอกชั้นเรียน เช่น Workshop/
อบรมด้าน AI, Coding, Innovation และ 
Entrepreneurship การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการหรือโรงพยาบาลทั้งในและต่างประเทศ 
กิจกรรม Innovation and Job Fair ที่น าเสนอผลลัพธ์
การเรียนรู้รายชั้นปี กิจกรรมการน าเสนอหรือแข่งขัน
ผลงานนวัตกรรม และกิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการ
ให้กับสถานประกอบการ โรงพยาบาล สาธารณสุขชุมชน 
เป็นการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

นักศึกษาสามารถเรียนรู้และประยุกต์ใช้
ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีประสบการณ์จากบริบทการ
ท างานจริง และพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  

กิจกรรม
ส่งเสริม

คุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การสื่อสาร การน าเสนอ  
การบริหารจัดการ การแก้ปัญหา การปรับตัว และจิต
วิญญาณผู้ประกอบการ ผ่านการท าโครงงาน การ
น าเสนอ Prototype การท างานร่วมกับอาจารย์ 
ผู้เชี่ยวชาญ โรงพยาบาลหรือสถานประกอบการ 
กิจกรรมด้านผู้ประกอบการ  

นักศึกษามีความรับผิดชอบ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน สื่อสารและแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม มีจิตวิญญาณ
ผู้ประกอบการ และปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการ
ปฏิบัติงาน  
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การเชื่อมโยงปรัชญากับการพัฒนาผู้เรียน 

จากการด าเนินงานดังกล่าว หลักสูตรสามารถถ่ายทอดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยลงสู่กิจกรรมการเรียน
การสอนได้ใน 4 มิติ ได้แก ่

1. การเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ 

สอดคล้องกับปรัชญาที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ที่ “สร้างสรรค์” โดยหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่าน
การแก้ปัญหา การท าโครงงาน การออกแบบและพัฒนา Prototype ตลอดจนการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้าง
ผลงานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ นักศึกษาไม่ได้จ ากัดการเรียนรู้เฉพาะการรับความรู้จากผู้สอน แต่ได้ใช้ความคิด 
วิเคราะห์โจทย์ ออกแบบแนวทางแก้ปัญหา ทดลอง และพัฒนาผลงานด้วยตนเอง กระบวนการดังกล่าวแสดงถึง
การสร้างสรรค์และการพัฒนาสิ่งใหม่จากการเรียนรู้  เช่น กลุ่มรายวิชาโมดูล อนาล็อกอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ 
ประกอบด้วย BME 106 สัญญาณทางสรีรวิทยาของร่างกายมนุษย์ BME 123 อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ 1 
BME 225 อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ 2 เป็นกลุ่มรายวิชาที่เรียนรู้ผ่านการท าโครงงานขนาดเล็กด้วยการพัฒนา
จากความรู้อิเล็กทรอนิกส์ขั้นพ้ืนฐาน ออกแบบและพัฒนา Prototype ขนาดเล็กเป็นฐานความรู้ เพ่ือจัดท า
โครงงานต่อในกลุ่มรายวิชา โมดูลดิจิทัลอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ (Digital Health) ในล าดับต่อไป เช่น 
โครงงานเรื่อง  Finger Vein Scanner Design, Heat Stroke and Stroke Hybrid Monitoring Device,  
การจ าแนกภาวะซึมเศร้าด้วยสัญญาณสมอง (EEG) 

2. การเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

สอดคล้องกับปรัชญาที่มุ่งให้การจัดการศึกษา “ทันสมัยและตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลก” 
หลักสูตรจึงน าเทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่มีบทบาทต่อวิศวกรรมชีวการแพทย์ในปัจจุบัน เช่น AI, Coding, IoT, 
Digital Technology Medical Tehnology Innovation และ Entrepreneurship มาเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และเทคโนโลยี และน าความรู้ใหม่มา
ประยุกต์ใช้กับปัญหาทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้ ทั้งยังส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการเรียนรู้สิ่งใหม่และ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น รายวิชา BME 124 หลักการพ้ืนฐานการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รายวิชาในกลุ่ม
โมดูล Smart Technology ประกอบด้วยรายวิชา BME231  หลักการพ้ืนฐานของเครือข่ายการสื่อสาร
คอมพิวเตอร์และการจัดการฐานข้อมูล  BME233  ระบบการแพทย์อัฉริยะ BME338 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่
ทางการแพทย์ เรียนรู้ผ่านโครงงานที่พัฒนาเป็น Application ส าหรับใช้ในทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ ช่วยตัดสินใจ 
วินิจฉัยรักษา BME339  ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ ต่อยอดพัฒนาให้ระบบงาน Application ฉลาดขึ้น 
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3. การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับโลกการท างาน 

สอดคล้องกับเป้าหมายของปรัชญาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่ม ี“ความรู้และทักษะ” และสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก หลักสูตรจึงจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้กับบริบทการท างานจริง ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ การท างานร่วมกับโรงพยาบาลและสถานประกอบการ เช่น  การฝึกงาน การออกหน่วยบริการวิชาการ
ให้กับโรงพยาบาล สาธารณสุขชุมชน และการใช้โจทย์จากสถานการณ์จริงมาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ เช่น   
กลุ่มรายวิชาโครงงานปริญญานิพนธ์ BME 385 หลักการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมวิศวกรรม BME386 
BME386  การพัฒนานวัตกรรมวิศวกรรมชีวการแพทย์  BME493 โครงงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ เน้นการจัดท า
โครงงานปริญญานิพนธ์ที่ตอบโจทย์จริงน าปัญหาจริงจากสถานประกอบการ โรงพยาบาล มาพัฒนาเป็นหัวข้อเพ่ือ
จัดท าโครงงานปริญญานิพนธ์ ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งกระบวนการคิด การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง และข้อจ ากัดของการน าความรู้ไปใช้จริง ซึ่งช่วยเชื่อมโยง ความรู้ในชั้นเรียนกับสมรรถนะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน  

4. การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและย่ังยืน 

สอดคล้องกับปรัชญาที่มุ่ง “หล่อหลอมผู้เรียนให้คิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม” และให้ผู้เรียน “พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต” หลักสูตรจึงไม่ได้มุ่งพัฒนาเฉพาะความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 
แต่ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การสื่อสาร ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จิตวิญญาณ
ผู้ประกอบการ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน รับผิดชอบต่อผลของการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาในมิตินี้จึงสอดคล้องกับเป้าหมายของปรัชญาที่ต้องการให้
บัณฑิตมีคุณภาพทั้ง ด้านความรู้ ทักษะ และจริยธรรม และสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคมและโลก
อย่างยั่งยืน เช่นรายวิชากลุ่มโมดูลเครื่องมือแพทย์ ประกอบด้วย รายวิชา BME 307 เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน BME 
358 เครื่องมือแพทย์ขั้นสูง BME 374 วิศวกรรมการบ ารุงรักษาและการจัดการเครื่องมือแพทย์ BME 366 
กฎระเบียบและมาตรฐานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์  จะบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาร่วมกัน แล้ว
ประยุกต์ใช้ความรู้ ออกฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ และเป็นการบริการวิชาการแบบให้เปล่า โดยฝึกปฏิบัติออก
หน่วยบ ารุงรักษาและสอบเทียบเครื่องมือแพทยใ์ห้กับโรงพยาบาล หรือสาธารณสุขชุมชน โดยในปีการศึกษา 2568 
ออกหน่วย ณ โรงพยาบาลสามโคก ได้ผลตอบรับอย่างดีโดยโรงพยาบาลให้ความไว้วางใจและจัดเตรียมเครื่องมือ
แพทย์ไว้ให้นักศึกษาได้ปฏิบ้ติงานจนส าเร็จลุล่วง บรรลุเป้าหมายทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

เมื่อพิจารณาทั้ง 4 มิติ จะเห็นว่าหลักสูตรน าปรัชญาการศึกษามาถ่ายทอดเป็น กิจกรรมการเรียนการสอนที่
ให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความต่อเนื่อง ไม่ได้มุ่งเพียงการเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ แต่พัฒนาผู้เรียนให้
สามารถ สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานจริง ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีคุณธรรม และเรียนรู้สิ่งใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงเป็นกลไกในการแปลงปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจากระดับนโยบายของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติในระดับหลักสูตรและระดับผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม กิจกรรมทั้ง 3 ด้านไม่ได้ด าเนินการแยกส่วน แต่ท าหน้าที่เสริมกันในการพัฒนาผู้เรียนจาก “ความรู้และ
ทักษะสู่การประยุกต์ใช้และสร้างนวัตกรรม และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม” ซึ่ง
สนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และแสดงถึงการน าปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้) 

การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างรับผิดชอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง 
ภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่หลักสูตรและรายวิชาก าหนด โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา(CLOs) และ 
หลักสูตร (PLOs) เป็นส าคัญ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเลือกแนวทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัด พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสะท้อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยแบ่งการมีส่วนร่วมเป็น 3 
ระดับ ดังนี้ 
1. การมีส่วนร่วมระดับรายวิชา 

หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการเรียนรู้ภายในรายวิชา ในคาบแรกที่มี
การปฐมนิเทศแนะน ารายวิชา หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้   โดยข้อเสนอแนะสามารถน ามาพิจารณาปรับใช้ได้ภายใต้กรอบของ 
CLOs/PLOs และไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการจัดท า Project 
ในทุกรายวิชา และในกลุ่มโมดูล นักศึกษาสามารถ เลือกหัวข้อโครงงานและแนวทางการด าเนินงานตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง ภายใต้กรอบเนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่รายวิชาก าหนด ผู้สอนท าหน้าที่ให้
ค าแนะน าและก ากับทิศทางเพ่ือให้หัวข้อและวิธีด าเนินงานยังคงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
ตัวอย่างเช่น รายวิชากลุ่มโมดูล Smart Technology ได้แก่ BME 231, BME 233 และ BME 338 นักศึกษา
สามารถเลือกหัวข้อและแนวทางการพัฒนาโครงงานตามความสนใจ มีการน าเสนอผลงาน และเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน (Peer Assessment) โดยนักศึกษามีบทบาทใน
การพิจารณาผลงาน ให้ข้อมูลย้อนกลับ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่นและประเด็นที่ควรพัฒนา
(แสดงไว้ในเอกสาร RQF3) 
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กระบวนการดังกล่าวท าให้นักศึกษาไม่ได้เป็นเพียงผู้รับการประเมิน แต่มีบทบาททั้งในฐานะ ผู้ให้ข้อมูล
ย้อนกลับและผู้เรียนรู้จากผลงานของผู้อ่ืน โดยสามารถน าข้อคิดเห็นที่ได้รับและสิ่งที่เรียนรู้จากการประเมินผล
งานของเพ่ือนกลับมาทบทวนและพัฒนาผลงานของตนเอง ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การให้และรับ
ข้อเสนอแนะ และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

นอกจากนี้ ทุกรายวิชาหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาสะท้อนความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ผ่าน การ
ประเมินการเรียนสอนรายวิชา โดยผู้สอนน าข้อมูลและข้อเสนอแนะมาพิจารณาและน าประเด็นที่เหมาะสมไป
ปรับปรุงกิจกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาถัดไป ท าให้ความคิดเห็นของนักศึกษาถูกน ามาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. การมีส่วนร่วมระดับโครงงานปริญญานิพนธ์ 

ในระดับโครงงานปริญญานิพนธ์ หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
เรียนรู้ของตนเองมากขึ้น โดยนักศึกษาสามารถ เลือกหัวข้อโครงงานปริญญานิพนธ์ตามความสนใจและความ
ถนัด รวมทั้งเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อที่ต้องการศึกษา  ภายใต้กรอบและ
เงื่อนไขของหลักสูตร 

นักศึกษามีส่วนร่วมตั้งแต่การก าหนดประเด็นที่สนใจ การเลือกหัวข้อ การพิจารณาแนวทางการด าเนิน
โครงงาน และการท างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและ
ก ากับให้หัวข้อและกระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสม สอดคล้องกับผลลัพธ์การ เรียนรู้ และสามารถ
ด าเนินการได้ภายใต้ทรัพยากรและเง่ือนไขท่ีก าหนด 

การเปิดโอกาสดังกล่าวท าให้นักศึกษามี ความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ (ownership of learning) 
สามารถพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะทางตามความถนัด และฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา 
และแก้ปัญหาจากโจทย์ที่ตนเองสนใจ ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะด้านการประดิษฐ์คิดค้น การวิจัยและ
พัฒนา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การมีส่วนร่วมระดับหลักสูตร 

ในระดับหลักสูตร นักศึกษามีส่วนร่วมผ่าน ผู้แทนนักศึกษา ผู้น านักศึกษา ประธานและสมาชิกชมรม
อุปกรณ์การแพทย์ RSU เพื่อสังคม ชมรม AI และสโมสรนักศึกษา โดยมีบทบาทในการเสนอความคิดเห็น 
วางแผน และด าเนินกิจกรรม รวมถึงรับผิดชอบงานตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย  นักศึกษายังมีส่วนร่วมใน 
โครงการสัมมนาประจ าปีของวิทยาลัย โดยร่วมสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน ตลอดจนร่วมเสนอแนวทางการพัฒนาและแผนกิจกรรมส าหรับปีถัดไป 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นช่องทางให้หลักสูตรและวิทยาลัยได้รับมุมมองจากนักศึกษาและน าไปประกอบการพิจารณา
พัฒนาการด าเนินงานตามความเหมาะสม 
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การมีส่วนร่วมในระดับหลักสูตรจึงช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การบริหาร
จัดการ การเสนอความคิดเห็น การตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ขณะเดียวกันหลักสูตรสามารถรับฟัง
มุมมองของนักศึกษาและน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประกอบการพัฒนากิจกรรมและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

การด าเนินงานทั้ง 3 ระดับแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 
ระดับรายวิชา  ระดับโครงงาน  ระดับหลักสูตร โดยมีลักษณะการมีส่วนร่วมตั้งแต่ การเลือก การออกแบบและ
ด าเนินงาน การประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการเสนอแนวทางพัฒนา   การมีส่วนร่วมดังกล่าว
ด าเนินการ ภายใต้กรอบผลลัพธ์การเรียนรู้และเงื่อนไขท่ีหลักสูตรก าหนด เพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นและการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาโดยไม่กระทบต่อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ส่งผลให้นักศึกษาเป็นผู้มีบทบาทต่อการเรียนรู้
ของตนเองมากขึ้น ขณะเดียวกันความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษายังถูกน ากลับมาใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมในรอบถัดไป จึงเกิดวงจร “มีส่วนร่วม  สะท้อนความคิดเห็น  น าข้อมูลไปปรับปรุง  
และพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้” อย่างต่อเนื่อง. 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงถึงการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน) 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยยึดแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE) และจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทุกรายวิชา โดยก าหนด
แนวทางการจัดการเรียนรู้ไว้ใน RQF3 ของแต่ละรายวิชา ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และพิจารณา Action Verb ที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติและแสดง
ความสามารถตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะการรับความรู้จากการบรรยาย 

หลักสูตรออกแบบโครงสร้างการเรียนรู้ให้มี ความต่อเนื่องจากชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 โดยชั้นปีที่ 1 เน้น
การสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และสารสนเทศ ซึ่งเป็น
ฐานส าหรับการเรียนรู้ในรายวิชาชีพในชั้นปีที่สูงขึ้น ตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป หลักสูตรจัดกลุ่มรายวิชาที่มี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะ Module เพ่ือส่งเสริมการเชื่อมโยงและบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างรายวิชา และ
พัฒนาการเรียนรู้จากระดับพื้นฐานไปสู่การประยุกต์ใช้ การออกแบบ การพัฒนา และการสร้างสรรค์ผลงาน 

การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาจึงไม่ได้พิจารณาเฉพาะผลสัมฤทธิ์ในระดับรายวิชา แต่เชื่อมโยงไปสู่การ
พัฒนาสมรรถนะในระดับชั้นปี โดยหลักสูตรใช้ โครงงานรายชั้นปี (Year Project) เป็นกลไกส าคัญในการบูรณา
การการเรียนรู้ นักศึกษาน าความรู้และทักษะจากรายวิชาและโมดูลต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เพ่ือสร้างผลงานที่
สะท้อนระดับความสามารถที่คาดหวังของแต่ละชั้นปี และใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณา  ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

การจัด Active Learning ในภาพรวมของหลักสูตร 

Active Learning ของหลักสูตรมีรูปแบบหลากหลายตามลักษณะของ CLOs และระดับการเรียนรู้ เช่น การ
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การใช้บทความวิจัยเป็นฐานการเรียนรู้ การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง การฝึกปฏิบัติ การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม การออกแบบและพัฒนาระบบ ตลอดจน Project-
Based Learning โดยผู้สอนเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหาและระดับความสามารถของผู้เรียน 

ในรายวิชาที่มุ่งพัฒนาความสามารถด้านการวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนางานทางวิศวกรรม หลักสูตร
เน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและสร้างผลงานจริง ขณะที่รายวิชาที่มุ่งพัฒนาความรู้และความเข้าใจ 
จะใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การวิเคราะห์บทความวิจัยหรือสถานการณ์
จริง ทั้งนี้ การประเมินผลจะสอดคล้องกับลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยใช้ทั้งการทดสอบ งานที่ได้รับ
มอบหมาย การสอบภาคปฏิบัติ รายงาน โครงงาน การน าเสนอ และการประเมินจากผลงานหรือผลการปฏิบัติจริง
ตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา 
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ตัวอย่างการจัด Active Learning ผ่านกลุ่มโมดูล Smart Technology 

การจัดการเรียนการสอนลักษณะโมดูลกลุ่มรายวิชาเป็นตัวอย่างที่สะท้อนการออกแบบ Active Learning 
ในลักษณะบูรณาการระหว่างรายวิชาได้อย่างชัดเจน เช่น กลุ่มโมดูล Smart Technology ซึ่งประกอบด้วย
รายวิชา BME 231, BME 233 และ BME 338 โดยทั้งสามรายวิชามีการเชื่อมโยงการเรียนรู้ผ่าน โครงงาน
เดียวกัน นักศึกษาน าความรู้และทักษะจากแต่ละรายวิชามาประยุกต์ใช้และพัฒนาโครงงานอย่างต่อเนื่อง 

รายวิชา BME 231 นักศึกษาเรียนรู้ผ่าน Active Learning โดยใช้บทความวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม
การเรียนรู้ และใช้ Project-Based Learning ให้นักศึกษาน าความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและสร้าง
ผลงาน 

รายวิชา BME 233 การบูรณาการความรู้และการลงมือปฏิบัติผ่าน Project-Based Learning นักศึกษา
ได้วิเคราะห์สถานการณ์ จากแผนงานโครงการน ามา ออกแบบ พัฒนา Application ทดสอบ และปรับปรุงระบบ  
และน าเสนอความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน โดยใช้โครงงานเดียวกันของกลุ่มโมดูล 

รายวิชา BME 338 เน้นการบูรณาการความรู้และการลงมือปฏิบัติผ่าน Project-Based Learning โดย
นักศึกษาด าเนินการต่อยอดโครงงานของกลุ่มโมดูลในด้านการออกแบบ พัฒนา ทดสอบ และปรับปรุงระบบ ด้วย
เทคโนโลยีทางการแพทย์ให้ได้ ระบบหรือ Application ที่สมบูรณ์ ฉลาดยิ่งขึ้น รวมทั้งน าเสนอผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน นักศึกษาได้พัฒนาผลงานนวัตกรรม (Mini Project) จ านวน 21 ผลงาน โดยมี 3 
ผลงาน ที่ได้รับการคัดเลือกและพัฒนาต่อยอดเป็น โครงงานปริญญานิพนธ์ ผ่านการพัฒนาโจทย์และการใช้ข้อมูล
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือยกระดับผลงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการประยุกต์ใช้ในบริบทจริง  
ประกอบด้วย 

1. เรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์แผลในช่องปากจากภาพถ่ายเพื่อการประเมินความเสี่ยงของโรค ด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) รับโจทย์จาก
สถานการณ์จริงมาจากอาจารย์ทันตแพทย์ วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  

2. เรื่อง ระบบวิเคราะห์ความเสื่อมของข้อเข่าจากภาพ X-ray ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini 
Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) รับโจทย์จากสถานการณ์จริงมาจาก ศ.ดร.นพ.ชญานิน 
อาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญศัลยกรรมกระดูกและข้อ วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต  

3. เรื่องระบบวิเคราะห์รอยโรค Nodule และ Mass ในปอดจากภาพ Chest CT scan ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Mini Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) โจทย์จากสถานการณ์จริง
มาจาก ผศ.พญ. วิรณา อาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านรังสีวินิฉัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

ดังนั้น การเรียนรู้ของนักศึกษาในกลุ่มโมดูล Smart Technology จึงมีลักษณะเป็น การสะสมและบูรณา
การผลการเรียนรู้จากหลายรายวิชาเข้าสู่โครงงานเดียวกัน ไม่ใช่การท าโครงงานแยกจากกันในแต่ละรายวิชา ท า
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ให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยเริ่มจากการเรียนรู้และท าความเข้าใจองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
จากนั้นน าความรู้มาวิเคราะห์โจทย์และสถานการณ์ เพ่ือออกแบบและพัฒนาผลงานอย่ างเป็นระบบ ผ่านการ
ทดสอบและปรับปรุงตามผลที่ได้ จนเกิดเป็นชิ้นงานนวัตกรรมหรือ Application ที่สามารถใช้งานได้จริง และ
น าเสนอผลงานต่อผู้เกี่ยวข้องในขั้นสุดท้าย กระบวนการดังกล่าวท าให้นักศึกษาได้ใช้ทั้งความรู้ ทักษะการปฏิบัติ 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการสื่อสาร ซึ่งเป็นลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถ
แสดงผลการเรียนรู้ได้จากการปฏิบัติและผลงานจริง 

การเชื่อมโยง Active Learning กับโครงงานรายชั้นปีและ YLO 

หลักสูตรน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้เป็นกลไกในการพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นปี โดยโครงงานรายชั้นปีท า
หน้าที่เชื่อมโยง ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ไปยัง ผลการเรียนรู้ของกลุ่มรายวิชา/Module และผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs)  นักศึกษาน าผลงานที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาและโมดูลมาพัฒนาและ
น าเสนอใน งาน BME Innovation & Job Fair ซึ่งเป็นเวทีให้แสดงผลงานต่ออาจารย์ บุคลากร ผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้เกี่ยวข้อง นักศึกษาต้องสามารถอธิบายแนวคิด กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน และประโยชน์ของผลงาน 
รวมทั้งตอบข้อซักถามและรับข้อเสนอแนะ 

การน าเสนอผลงานดังกล่าวจึงเป็นทั้ง กิจกรรมการเรียนรู้และหลักฐานเชิงประจักษ์ของผลการเรียนรู้
ระดับชั้นปี ซึ่งใช้ประกอบการพิจารณาการบรรลุ YLO ตามกรอบของหลักสูตร  ส าหรับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 การพิจารณาผลการเรียนรู้ระดับชั้นปีเชื่อมโยงกับ กรอบ TQF 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขณะที่ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ได้พัฒนากรอบการพิจารณาผลลัพธ์
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ KSEC ของหลักสูตร 

การประเมินและการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับชั้นปี โดยใช้ข้อมูลจากการประเมิน CLOs 
ผลงานโครงงาน การน าเสนอ และผลการด าเนินงานของนักศึกษา รวมทั้งข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนความเหมาะสมของกิจกรรม Active Learning และการบูรณาการโครงงานในแต่ละ
ชั้นปี ข้อมูลดังกล่าวน าไปใช้ในการปรับปรุงกิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลในรอบถัดไป เพ่ือให้
การจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักศึกษา และสนับสนุนการบรรลุ PLOs และ YLOs 
ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 
ideas and practices. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงถึง (1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (2) 
รู้จักวิธีการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อท าให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และ (3) การปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับ และ
ประมวลผลข้อมูล การน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ และแนวปฏิบัติใหม่ ๆ)) 

การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักศึกษา เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed 
Learning) และเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) ควบคู่กับการพัฒนาความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพ โดยมุ่งให้นักศึกษาสามารถระบุสิ่งที่ตนเองจ าเป็นต้องเรียนรู้ แสวงหาและคัดเลือกข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และสะท้อนผลการเรียนรู้เพ่ื อน าไปพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ หลักสูตรด าเนินการผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
และการจัดท าโครงงานที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาต้องค้นคว้าและพัฒนาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

1.  การส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนการสอน 

หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยให้นักศึกษามีบทบาทในการวิเคราะห์โจทย์ ค้นคว้า
ข้อมูล ทดลอง ออกแบบ พัฒนา ทดสอบ และปรับปรุงผลงาน โดยเฉพาะรายวิชาที่ใช้ Project-Based Learning 
นักศึกษาไม่ได้เรียนรู้เฉพาะเนื้อหาที่ผู้สอนก าหนด แต่ต้องค้นคว้าองค์ความรู้เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับโจทย์และ
ความสนใจของตนเอง 

ตัวอย่าง เช่น กลุ่มโมดูล Smart Technology ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา BME 231, BME 233 และ 
BME 338 ที่มีการบูรณาการการเรียนรู้ผ่านโครงงานเดียวกัน นักศึกษาต้องน าความรู้จากแต่ละรายวิชามาใช้
ร่วมกัน ตั้งแต่การท าความเข้าใจและวิเคราะห์โจทย์ การค้นคว้าข้อมูลและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง การออกแบบ การ
พัฒนา การทดสอบ และการปรับปรุงผลงาน รวมทั้งน าเสนอผลงานใน BME Innovation & Job Fair 

กระบวนการดังกล่าวท าให้นักศึกษาได้ฝึกการก าหนดแนวทางการเรียนรู้ของตนเอง และเมื่อพบปัญหา
หรือองค์ความรู้ที่ยังไม่เคยเรียน นักศึกษาต้องค้นคว้าและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
โครงงาน นอกจากนี้ การประเมินผลงานโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและการรับข้อเสนอแนะยังเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เรียนรู้จากผลงานของผู้อื่นและน าข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงผลงานของตนเอง 
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2.  การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

หลักสูตรส่งเสริม Learning how to learn ผ่านการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยก าหนดกิจกรรม
ออกหน่วยบริการวิชาการด้านการบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ในสถานประกอบการจริง เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา  
BME 368 ประสบการณ์วิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ 2 ณ รพ.สต.คูคต รพ.สต.คูคต หลักหก 1 และ รพ.สต.
คูคต หลักหก 2 และรายวิชา BME 374 วิศวกรรมการบ ารุงรักษาและการจัดการเครื่องมือแพทย์ ณ 
โรงพยาบาลสามโคก  

จากกิจกรรมดังกล่าว นักศึกษาได้เผชิญกับปัญหาและสถานการณ์จากการปฏิบัติงานจริง ซึ่งบางกรณีไม่
สามารถก าหนดค าตอบหรือวิธีการแก้ไขไว้ล่วงหน้า นักศึกษาจึงต้องประเมินสถานการณ์ ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งที่
เกี่ยวข้อง วิเคราะห์และประมวลข้อมูล และเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของงาน กระบวนการนี้ช่วยพัฒนา 
Critical Inquiry และ Information-processing Skills และท าให้นักศึกษาตระหนักว่าการปฏิบัติงานจริง
จ าเป็นต้องสามารถแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

หลักสูตรยังส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิด (Reflection) หลังการปฏิบัติงาน เพ่ือให้นักศึกษาทบทวนว่า
ความรู้และทักษะที่มีสามารถน าไปใช้ได้เพียงใด มีสิ่งใดที่ยังไม่สามารถอธิบายหรือแก้ปัญหาได้ และจ าเป็นต้อง
เรียนรู้เพ่ิมเติมในเรื่องใด กระบวนการดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการประเมินความต้องการ
เรียนรู้ของตนเองและวางแนวทางพัฒนาตนเองต่อไป 

3.  การเรียนรู้ด้วยตนเองจากโจทย์จริงสู่การสร้างผลงาน 

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับโจทย์จากสถานประกอบการและหน่วยงานด้าน
สุขภาพจริงผ่านรายวิชา BME 493 โครงงานวิศวกรรมชีวการแพทย์  โดยนักศึกษาสามารถพัฒนาโครงงาน
ปริญญานิพนธ์จากโจทย์ที่เกิดขึ้นในบริบทจริง ท าให้นักศึกษาต้องศึกษาปัญหา วิเคราะห์ความต้องการ และค้นคว้า
องค์ความรู้หรือเทคโนโลยีเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสิ่งที่เรียนในรายวิชา 

ตัวอย่างในปีการศึกษา 2568 คือโครงงาน “NeuroLen แอปพลิเคชันตรวจหาจุดก าเนิดโรคลมชักด้วย
คลื่นไฟฟ้าสมอง” ซึ่งเป็น Web Application ที่น าสัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมองจากผู้ป่วยโรคลมชักมาวิเคราะห์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อหาต าแหน่งจุดก าเนิดโรคลมชัก โดยมี ดร.ธเนศ  อังศุวัฒนากุล เป็นที่ปรึกษาโครงงาน โดยเป็น
โจทย์ที่มาจาก สถาบันประสาทวิทยา และใช้ข้อมูลจากผู้ป่วยจริงของสถาบันมาใช้ในการปรับโมเดล และสามารถ
ปรับจนได้โมเดลที่เป็นชุดข้อมูลของคนไทย  น ามาซึ่งการด าเนินการจัดท า MOU และ MOA ร่วมกันกับสถาบัน
ประสาทวิทยา และมีโจทย์ด้านการพัฒนางานร่วมกันหลายหัวข้อที่นักศึกษาจะร่วมพัฒนา 

โครงงานลักษณะนี้ท าให้นักศึกษาต้องเรียนรู้สิ่งที่อยู่นอกเหนือจากความรู้เดิมจากรายวิชา เช่น การ
ประมวลผลสัญญาณ EEG การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ และการพัฒนา Web Application เพ่ือให้สามารถ
ตอบโจทย์จริงได้ นักศึกษาจึงต้อง ระบุสิ่งที่ยังไม่รู้  ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม  ประเมินและเลือกข้อมูล  น าความรู้
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มาใช้  ทดสอบ  วิเคราะห์ผล และ ปรับปรุงผลงาน ซึ่งเป็นกระบวนการที่สะท้อนความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรม  

นอกจากนี้ยังมีผลงานนวัตกรรม(Mini Project) ชั้นปีที่ 3 ที่เป็นการเรียนรู้จากโมดูลกลุ่มรายวิชาจ านวน 3 
ผลงาน ได้พัฒนาต่อยอดเป็นโครงงานปริญญานิพนธ์ในปีการศึกษา 2569 ผ่านการพัฒนาโจทย์และการใช้ข้อมูล
จริงร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือยกระดับผลงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการประยุกต์ใช้ใน
บริบทจริง  ประกอบด้วย 

1. เรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์แผลในช่องปากจากภาพถ่ายเพ่ือการประเมินความเสี่ยงของโรค 
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) รับโจทย์
จากสถานการณ์จริงมาจากอาจารย์ทันตแพทย์ วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  

2. เรื่อง ระบบวิเคราะห์ความเสื่อมของข้อเข่าจากภาพ X-ray ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini 
Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) รับโจทย์จากสถานการณ์จริงมาจาก ศ.ดร.
นพ.ชญานิน อาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญศัลยกรรมกระดูกและข้อ วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต  

3. เรื่องระบบวิเคราะห์รอยโรค Nodule และ Mass ในปอดจากภาพ Chest CT scan ด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) โจทย์จาก
สถานการณ์จริงมาจาก ผศ.พญ. วิรณา อาจารย์แพทย์ผู้ เชี่ยวชาญด้านรังสีวินิฉัย คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

4. การพัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จากการด าเนินงาน หลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้เรียนจาก “การเรียนรู้เนื้อหา” ไปสู่ “ความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง” โดยให้นักศึกษาฝึกกระบวนการที่สามารถน าไปใช้ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา กล่าวคือ เมื่อพบ
ปัญหา องค์ความรู้ หรือเทคโนโลยีใหม่ที่ไม่เคยเรียนมาก่อน นักศึกษาสามารถระบุสิ่งที่ต้องเรียนรู้ ค้นหาและ
ประเมินข้อมูล เลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม น าความรู้มาใช้แก้ปัญหา และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการท างาน
ของตนเอง 

ดังนั้น การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรจึงไม่ได้จ ากัดอยู่ที่การจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมนอกชั้น
เรียน แต่ ถูกฝังอยู่ในกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตั้งแต่การเรียนในรายวิชา การท า
โครงงาน การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ไปจนถึงการท าโครงงานปริญญานิพนธ์จากโจทย์ของหน่วยงานภายนอก 
ผลที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน 
จากแนวทางดังกล่าว นักศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถในการ 

 เรียนรู้ด้วยตนเอง และค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมเมื่อพบสิ่งที่ไม่เคยเรียน 
 เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ โดยสามารถระบุสิ่งที่ตนเองยังขาดและเลือกวิธีแสวงหาความรู้ที่เหมาะสม 
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 คิดวิเคราะห์และประมวลข้อมูล เพ่ือแก้ปัญหาที่ไม่มีค าตอบส าเร็จรูป 
 น าความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ กับโจทย์และสถานการณ์จริง 
 รับและใช้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือปรับปรุงผลงานและการปฏิบัติงาน 
 ปรับตัวต่อองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผลลัพธ์ที่หลักสูตรมุ่งหวังคือ นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้เมื่อไม่มีผู้สอน
หรือโครงสร้างรายวิชาเป็นผู้ก าหนดสิ่งที่ต้องเรียนรู้โดยตรง ซึ่งเป็นความสามารถส าคัญต่อการท างานในศาสตร์
วิศวกรรมชีวการแพทย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่
แสดงถึงการบ่มเพาะผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ (1) มีความคิดใหม่ (2) มีความคิดสร้างสรรค์  (3) มีความเป็นนวัตกร 
และ (4) มีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ) 

การส่งเสริมและปลูกฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ ความเป็นนวัตกร และแนวคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

หลักสูตรส่งเสริมและปลูกฝังให้นักศึกษาสามารถ คิดสิ่งใหม่ คิดอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาแนวคิดไปสู่
ผลงานหรือนวัตกรรม และมองเห็นโอกาสในการน าองค์ความรู้ไปสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ใช้ องค์กร และสังคม โดย
บูรณาการคุณลักษณะดังกล่าวไว้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาและกลุ่มรายวิชาตลอดหลักสูตร ไม่ได้
จ ากัดอยู่เฉพาะรายวิชาที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมหรือผู้ประกอบการโดยตรง 

แนวทางการพัฒนาผู้เรียนมีล าดับจาก การเปิดรับปัญหาและแนวคิดใหม่ → การคิดวิเคราะห์และสร้างแนวคิด 

→ การออกแบบและพัฒนาต้นแบบ → การทดสอบและปรับปรุง → การน าเสนอและรับข้อมูลย้อนกลับ 

→ การพิจารณาคุณค่าและการน าไปใช้จริง ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่ต้องอาศัย
การบูรณาการความรู้ทางวิศวกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างแนวทางแก้ปัญหาใหม่ 

1. การส่งเสริมให้มี “ความคิดใหม่” 

หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้จากปัญหาและสถานการณ์ที่หลากหลาย และค้นคว้ าองค์ความรู้
หรือเทคโนโลยีเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาสร้างแนวทางแก้ปัญหาที่แตกต่างจากวิธีการเดิม โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และ Project-Based Learning ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการท างานและ
เลือกหัวข้อโครงงานตามความสนใจและความถนัด 

ตัวอย่างเช่น กลุ่มโมดูล Smart Technology ได้แก่รายวิชา BME 231, BME 233 และ BME 338 
นักศึกษาน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ IoT และปัญญาประดิษฐ์มาบูรณาการเพ่ือพัฒนาโครงงาน โดยต้อง
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วิเคราะห์ปัญหาและค้นหาแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับโจทย์ ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นความเป็นไปได้
ของการน าเทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์ใช้กับงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

2. การส่งเสริม “ความคิดสร้างสรรค์” 

หลักสูตรให้นักศึกษาใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาผลงาน โดยไม่ได้
ก าหนดให้ผู้เรียนใช้วิธีการหรือรูปแบบผลงานเดียวกัน แต่เปิดโอกาสให้เลือกแนวทางการออกแบบและพัฒนาตาม
โจทย์ ความสนใจ และบริบทของผู้ใช้ 

กระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่ การวิเคราะห์โจทย์ การออกแบบ การสร้าง Prototype การทดสอบ และ
การปรับปรุง ท าให้นักศึกษาต้องคิดทางเลือก เปรียบเทียบแนวทาง และปรับเปลี่ยนผลงานจากผลการทดสอบ
และข้อเสนอแนะ โดยผลงานจากกลุ่มโมดูล Smart Technology ยังถูกน าเสนอใน BME Innovation & Job 
Fair เปิดโอกาสให้นักศึกษาอธิบายแนวคิด กระบวนการพัฒนา และคุณค่าของผลงานต่อผู้ชมและผู้เกี่ยวข้อง 

3. การพัฒนา “ความเป็นนวัตกร” 

หลักสูตรพัฒนานักศึกษาให้ก้าวจากการมีแนวคิดใหม่ไปสู่การ สร้างและทดสอบสิ่งที่สามารถน าไปใช้ได้
จริง ผ่านการท าโครงงานและการเรียนรู้จากโจทย์จริง นักศึกษาต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ 
พัฒนา ทดสอบ รับข้อมูลย้อนกลับ และปรับปรุงผลงานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวอย่างที่สะท้อนกระบวนการดังกล่าวคือโมดูลกลุ่มรายวิชาการพัฒนานวัตกรรมและโครงงานปริญญา
นิพนธ์ ประกอบด้วย  BME385 หลักการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมวิศวกรรม  BME386  การพัฒนา
นวัตกรรมวิศวกรรมชีวการแพทย์ BME 493 โครงงานวิศวกรรมชีวการแพทย์  สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
โครงงานปริญญานิพนธ์จากโจทย์ของหน่วยงานภายนอกหรือสถานการณ์จริง ตัวอย่างในปีการศึกษา 2568 ได้แก่ 
“NeuroLen แอปพลิเคชันตรวจหาจุดก าเนิดโรคลมชักด้วยคลื่นไฟฟ้าสมอง” ซึ่งเป็น Web Application ที่น า
สัญญาณคลื่นไฟฟ้าสมองมาวิเคราะห์ด้วยปัญญาประดิษฐ์เพ่ือหาต าแหน่งจุดก าเนิดโรคลมชัก โดยเป็นโจทย์จาก
สถาบันประสาทวิทยาและใช้ข้อมูลจากผู้ป่วยจริงของสถาบันมาใช้ในการปรับโมเดล และสามารถปรับจนได้โมเดล
ที่เป็นชุดข้อมูลของคนไทย ลักษณะของโครงงานดังกล่าวสะท้อนความเป็นนวัตกร เนื่องจากนักศึกษาต้องน าองค์
ความรู้จากหลายศาสตร์มาบูรณาการ พัฒนาแนวคิดให้เป็นผลงาน และทดสอบความสามารถของระบบกับโจทย์ที่
เกิดข้ึนจริง 

นอกจากนี้รายวิชาในกลุ่มโมดูลทุกกลุ่มโมดูลในชั้นปีที่ 2 และ 3 ที่พัฒนาผลงานนวัตกรรม(Mini Project) 
รายชั้นปี มีความพร้อมต่อยอดเป็นโครงงานปริญญานิพนธ์  ด้วยการพัฒนาโจทย์และการใช้ข้อมูลร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับผลงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ประยุกต์ใช้ในบริบทจริง  ตัวอย่างเช่น ผลงานนวัตกรรม (Mini Project) ชั้นปีที่ 3 จ านวน 3 ผลงาน ที่ได้รับการ
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คัดเลือกและพัฒนาต่อยอดเป็นโครงงานปริญญานิพนธ์ในปีการศึกษา 2569 ผ่านการพัฒนาโจทย์และการใช้ข้อมูล
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ประกอบด้วย  

1. เรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์แผลในช่องปากจากภาพถ่ายเพ่ือการประเมินความเสี่ยงของโรค 
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) รับโจทย์
จากสถานการณ์จริงมาจากอาจารย์ทันตแพทย์ วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  

2. เรื่อง ระบบวิเคราะห์ความเสื่อมของข้อเข่าจากภาพ X-ray ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini 
Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) รับโจทย์จากสถานการณ์จริงมาจาก ศ.ดร.
นพ.ชญานิน อาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญศัลยกรรมกระดูกและข้อ วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต  

3. เรื่องระบบวิเคราะห์รอยโรค Nodule และ Mass ในปอดจากภาพ Chest CT scan ด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Mini Project68 และต่อยอดเป็น Senoir Project69) โจทย์จาก
สถานการณ์จริงมาจาก ผศ.พญ. วิรณา อาจารย์แพทย์ผู้ เชี่ยวชาญด้านรังสีวินิฉัย คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

4. การส่งเสริม “แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ” 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามองเห็นความต้องการของผู้ใช้และโอกาสในการน าองค์ความรู้ทางวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ไปสร้างคุณค่า โดยมีการบูรณาการแนวคิดด้านผู้ประกอบการไว้ทั้งในรายวิชาชีพและกิจกรรมการ
พัฒนาผู้เรียน รายวิชาที่มีบทบาท ได้แก่ BME 366 กฎระเบียบและมาตรฐานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ ซึ่ง
ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบริบทของการพัฒนาผลงานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ในมิติของกฎระเบียบและการ
ประกอบธุรกิจ นอกจากนี้ BME 392 การจัดการโครงการ ในกลุ่มวิชาชีพเลือก ยังช่วยเสริมทักษะด้านการจัดการ
โครงการ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผลงานและด าเนินงานในบริบทขององค์กรหรือธุรกิจได้ 

แนวคิดส่งเสริมให้นักศึกษามองเห็นความต้องการของผู้ใช้และโอกาสในการน าองค์ความรู้ทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ไปสร้างคุณค่า เชื่อมโยงกับการท าโครงงานทุกระดับ(โครงงานรายวิชา โครงงานรายชั้นปี โครงงาน
ปริญญานิพนธ์) โดยนักศึกษาไม่ได้พิจารณาเฉพาะว่า “สามารถสร้างผลงานได้หรือไม่” แต่ได้รับการส่งเสริมให้
พิจารณาด้วยว่า ผลงานตอบโจทย์ใคร แก้ปัญหาอะไร มีคุณค่าอย่างไร และสามารถน าไปใช้ในบริบทจริงได้
หรือไม่ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ Entrepreneurial Mindset 

5. การบูรณาการทั้ง 4 คุณลักษณะ 

หลักสูตรจึงไม่ได้พัฒนาความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ ความเป็นนวัตกร และแนวคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการแยกออกจากกัน แต่เชื่อมโยงเป็นกระบวนการเดียวกัน กล่าวคือ 
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พบปัญหา/ความต้องการ → คิดแนวทางใหม่ → ใช้ความคิดสร้างสรรค์ออกแบบทางเลือก → พัฒนาเป็น

ต้นแบบหรือผลงาน → ทดสอบและปรับปรุง → พิจารณาคุณค่าและการน าไปใช้จริง → น าเสนอผลงาน
และรับข้อมูลย้อนกลับ 

กระบวนการนี้ปรากฏตั้งแต่การจัดการเรียนรู้ในรายวิชา การบูรณาการผ่านกลุ่มโมดูล การท าโครงงาน
รายชั้นปี จนถึงโครงงานปริญญานิพนธ์ และการน าเสนอผลงานใน BME Innovation & Job Fair ท าให้นักศึกษา
ได้พัฒนาจากผู้เรียนที่มีความรู้ ไปสู่ผู้ที่สามารถ สร้างแนวคิด พัฒนาผลงาน และมองเห็นแนวทางการน าผลงาน
ไปสร้างคุณค่าในบริบทจริง 
ตารางที่ 3.5.1 กลุ่มรายวิชาที่ส่งเสริมคุณลักษณะการพัฒนา 

คุณลักษณะ กลุ่มรายวิชา/รายวิชาที่ส่งเสริม ลักษณะการพัฒนา 

ความคิดใหม่ 
รายวิชาทุกกลุ่มโมดูล ตัวอย่าง เช่น 
กลุ่มโมดูล Smart Technology: BME 231, 
BME 233, BME 338 

วิเคราะห์โจทย์ ค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่ และ
เลือกแนวทางประยุกต์ใช้ 

ความคิดสร้างสรรค์ 
รายวิชาทุกกลุ่มโมดูล ตัวอย่าง เช่น 
กลุ่มโมดูล Smart Technology  
และรายวิชาที่ใช้ Project-Based Learning 

ออกแบบ พัฒนา Prototype ทดลอง และ
ปรับปรุงผลงาน 

ความเป็นนวัตกร 

รายวิชาทุกกลุ่มโมดูล 
กลุ่มรายวิชาพัฒนานวัตกรรมและโครงงาน 
BME385 หลักการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมวิศวกรรม  BME386  การพัฒนา
นวัตกรรมวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
BME 493 โครงงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
และโครงงานรายชั้นปี 

พัฒนาแนวคิดจากโจทย์จริงให้เป็นผลงาน 
ทดสอบ และปรับปรุง 

แนวคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

รายวิชา BME 366 และ BME 390 รวมถึงการ
ท าโครงงาน 

เข้าใจบริบทการพัฒนาผลงาน การจัดการ
โครงการ กฎระเบียบ และการมองคุณค่า
ของผลงานต่อผู้ใช้และองค์กร 

*หลักสูตรปรับปรุงฉบับ พ.ศ.2568 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่รหัสวิชาต่างไป โดยเพ่ิมความเข้มข้นและความทันสมัยตาม
บริบทในปัจจุบัน 
 

ผลที่คาดหวัง: นักศึกษาสามารถคิดและเสนอแนวทางใหม่ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา พัฒนาแนวคิด
ไปสู่ผลงานหรือนวัตกรรม และมองเห็นโอกาสในการน าความรู้และผลงานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ไปสร้าง
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คุณค่าให้แก่ผู้ใช้ องค์กร และสังคม ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและการบรรลุผลลัพธ์รายวิชา
สู่การการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes.(มีการปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่า 
(1) มีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมหรือตลาด และ (2) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา) 

การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างานและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าวิธีการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลสามารถสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) และเชื่อมโยงไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) รวมทั้งมีความสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของภาคการท างาน 

หลักสูตรใช้ข้อมูลจากทั้ง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผลการด าเนินงานของ
รายวิชา การทวนสอบการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบทของสังคม มา
ประกอบการพิจารณา โดยก าหนดให้มีการทบทวนในหลายระดับและหลายช่วงเวลา ได้แก่ การประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร การประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรและทีมผู้สอน การสัมมนาประจ าปี การสัมมนา
เตรียมการจัดการเรียนการสอนระหว่างภาคการศึกษา และการประชุมบุคลากร ทั้งนี้ ผลจากการทบทวนจะถูก
น าไปจัดท าแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน RQF3, RQF4 และติดตามผลในรอบการด าเนินงานถัดไป 

กระบวนการดังกล่าวด าเนินการเป็นวงจร การวางแผนการจัดการเรียนรู้ → การด าเนินการ → การ

ติดตามและประเมินผล → การทบทวน/ทวนสอบ → การก าหนดประเด็นปรับปรุง → การน าผลไปใช้ใน
รอบถัดไป โดยใช้ข้อมูลจาก RQF5/RQF6 ผลการประเมินของนักศึกษา ผลการเรียนรู้ ผลสะท้อนจากผู้สอน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบทวิชาชีพมาประกอบการพิจารณา 

ในระดับรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากรอบที่ผ่านมาเข้าสู่การ
จัดท าแผนปรับปรุงใน RQF3 RQF4 ส าหรับรอบถัดไป ขณะที่ RQF5 และ RQF6 ใช้ส าหรับติดตามผลว่าแนวทาง
ที่ก าหนดไว้ได้ด าเนินการแล้ว บรรลุผล หรือยังมีประเด็นที่ต้องด าเนินการต่อ ตัวอย่างเช่น  

รายวิชา BME229 การประมวลสัญญาณภาพทางการแพทย์ มีการใช้ Active Learning การค้นคว้า
บทความวิจัย และการมอบหมายโครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ และจาก
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การทบทวนผลการด าเนินงานได้ก าหนดแนวทางปรับปรุงในปีถัดไป โดยเพ่ิมการค้นคว้างานวิจัยด้านการ
ประมวลผลภาพทางการแพทย์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น AI 

รายวิชา BME368 ประสบการณ์วิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ 2 หลักสูตรน าผลจากการปฏิบัติงาน
จริงมาใช้ในการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยนักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและปฏิบัติงานด้าน
เครื่องมือแพทย์ในสถานพยาบาล พร้อมประเมินผลจากการปฏิบัติงานและการน าเสนอผลงาน ผลการทบทวนจาก
รอบที่ผ่านมาได้น าไปสู่การปรับปรุงทรัพยากรสนับสนุนการออกหน่วยบริการ และมีการก าหนดแผนปรับปรุง
เครื่องมือให้เพียงพอส าหรับการด าเนินงานในรอบถัดไป สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรไม่ได้เพียงประเมินผลการเรียนรู้ 
แต่ได้น าผลที่ได้กลับมาใช้ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้จริง 

 

ตารางที ่3.6.1 การทวนสอบและการปรับปรุงรายวิชา    

รายวิชา สิ่งท่ีทบทวน/ทวนสอบ ผลที่พบ การปรับปรุง ผลหลังการปรับปรุง 

BME229 
CLO–วิธีสอน–การประเมิน 

และผลการเรียนรู้ 

ต้องเพ่ิมการเรียนรู้จาก

งานวิจัยและเทคโนโลยี

ใหม่ 

เพ่ิมการค้นคว้า

งานวิจัยและ AI 

ปรับปรุงแผน RQF3 

ติดตามใน RQF5 รอบ

ถัดไป 

BME368 

ผลการปฏิบัติงานจริง/

ทรัพยากร/กิจกรรมฝึก

ประสบการณ์ 

ทรัพยากรสนับสนุนการ

ออกหน่วยต้องเพียงพอ 

เพ่ิมทรัพยากรและ

ปรับการจัดกิจกรรม 

มีงบสนับสนุนและ

ก าหนดแผนเพิ่ม

เครื่องมือ 
 

ในระดับหลักสูตร ผลการด าเนินงานของรายวิชาและประเด็นจาก RQF5/RQF6 จะถูกน าเสนอและ
พิจารณาร่วมกับข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก เช่น นักศึกษา ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต สถาน
ประกอบการ โรงพยาบาล และศิษย์เก่า โดยรับข้อมูลจากภายนอกผ่าน กิจกรรมที่นักศึกษาและผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์
กับภาคการท างานจริง หลายรูปแบบ ได้แก่ กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปัจฉิมนิเทศการฝึกงาน กิจกรรม
บริการวิชาการและการออกหน่วยปฏิบัติงานด้านเครื่องมือแพทย์  กิจกรรม BME Innovation & Job Fair 
กิจกรรมสัมมนาและการถ่ายทอดประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม ตัวอย่างเช่น การจัดหัวข้อ “Biomedical 
Engineering in the Global Era: Opportunities, Challenges, and Future Directions in Digital Health” 
บรรยายโดยผู้จัดการบริษัทโซวิค จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับวิทยาลัยด้านวิชาการ การพัฒนา
การศึกษา การฝึกงาน และการรับนักศึกษาเข้าท างาน  ข้อมูลดังกล่าวน ามาพิจารณาว่าการจัดการเรียนรู้ยัง
ตอบสนองต่อสมรรถนะที่ภาคการท างานต้องการหรือไม่ รวมถึงน าข้อมูลการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  และ
บริบทของสังคม เช่น AI, Digital Health และเทคโนโลยีทางการแพทย์ มาใช้ประกอบการปรับปรุงการเรียนการ
สอนด้วย 
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โดยมี คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการซึ่งได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากมหาวิทยาลัย 
ท าหน้าที่ทวนสอบผลการด าเนินงานและผลการเรียนรู้ของรายวิชา/หลักสูตร และสรุปผลเสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบจากผู้ที่ไม่ได้เป็นผู้สอนรายวิชานั้นโดยตรง ทั้งนี้ ผลการทวนสอบถูกน า
กลับมาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรอบถัดไป 

ดังนั้น ระบบดังกล่าวท าให้หลักสูตรมี กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่องและเป็นระบบ 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลจากระดับรายวิชาไปสู่ระดับหลักสูตร และเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้กับบริบทการท างานจริง 
ท าให้การจัดการเรียนรู้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ CLOs/PLOs และตอบสนองต่อความต้องการของภาคการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
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รายการหลักฐาน 
1. วชบ.R3.1.01    หัวข้อ Miniproject Digital Module เทอม 2 ปีการศึกษา 2568 
2. วชบ.R3.1.02    PDCA –โครงการบริการวิชาการวิศวกรรรมการแพทย์สู่ชุมชน ณ โรงพยาบาลสามโคก 
3. วชบ.R3.3.01 PDCA-โครงการ BME Innovation & Job Fair 2026 
4. วชบ.R3.4.01 PDCA- โครงการบริการวิชาการและพัฒนาศักยภาพวิศวกรรมชีวการแพทย์สู่ชมชนรพ. 

 สต.คูคต รพ.สต.คูคต หลักหก 1 และ รพ.สต.คูคต หลักหก 2 
5. วชบ.R3.6.01 กิจกรรมน าเสนอความรู้และประสบการณ์หลังฝึกงาน 
6. วชบ.R3.6.02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ 
7. วชบ.R1.1.03   รายงานการประชุมกรรมการ ปีการศึกษา 2568 
8. วชบ.R1.1.06   PDCA -สัมมนานอกสถานที่ครั้งที่-1-68  
9. วชบ.R1.1.07   PDCA-ประชุม-สัมมนาเพ่ือเตรียมท างาน-2-68  
10. วชบ.R1.1.09   PDCA โครงการปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพด้านภาวะจิตใจ และ 

 อารมณ์ 
11. วชบ.R1.2.01   RQF3, 4 ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568   
12. วชบ.R2.6.01    โครงงานปริญญานิพนธ์ปีการศึกษา 2568 
13. วชบ.R2.7.03    เอกสารสรุปแผนการปรับปรุงรายวิชาให้เหมาะสมกับความต้องการผู้เรียน ทันสมัย 

 น าไปใช้ได้จริง  (ใน mail) 
14. วชบ.R1.2.01   RQF3, 4 ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568   
15. วชบ.R1.5.01   RQF5 RQF6 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 
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Criteria 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. (มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องเชิงโครงสร้างกับการวัดผลการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน) 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีการก าหนดและออกแบบวิธีการ
ประเมินผู้เรียนและเลือกใช้เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา  โดยค านึงถึงความสอดคล้อง
ระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินผล ตามหลักการ Constructive Alignment เพ่ือให้วิธีการประเมินสามารถสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ต้องการได้อย่างเหมาะสม 

การก าหนดวิธีการประเมินของแต่ละรายวิชาเริ่มจากการพิจารณา CLOs และระดับการเรียนรู้ที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนบรรลุ แล้วจึงก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และเลือกวิธีการประเมินที่สามารถสร้างหลักฐานเชิง
ประจักษ์ของการบรรลุ CLOs ได้อย่างเหมาะสม กล่าวคือหลักสูตรออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเริ่มจาก 
CLOs ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และเลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกัน เพ่ือให้ได้ หลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่สะท้อนการบรรลุ CLOs ของผู้เรียน อย่างชัดเจน โดยเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้และน้ าหนักของเนื้อหาในแต่ละรายวิชา 

หลักสูตรมีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม และการประเมินจาก กิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือประเมินการมีส่วนร่วม พฤติกรรมการเรียนรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การศึกษา
ดูงานและรายงานการศึกษาดูงาน เพ่ือประเมินความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้กับบริบทการปฏิบัติงานจริง 
การน าเสนอรายงาน เพ่ือประเมินความสามารถในการสื่อสารและการน าเสนอข้อมูล การสอบภาคทฤษฎี ทั้ง
ข้อสอบแบบปรนัย (Multiple Choice) และอัตนัย โดยใช้ Marking Scheme เพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ตามระดับของ CLOs 

ส าหรับรายวิชาที่เน้นทักษะปฏิบัติ หลักสูตรใช้ การฝึกปฏิบัติการ รายงานผลการทดลอง และ/หรือการ
สอบภาคปฏิบัติการ เช่น การลงมือปฏิบัติตามโจทย์หรือข้อก าหนดที่ก าหนด เพ่ือประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจริงและการประยุกต์ใช้ความรู้ ส่วนรายวิชาที่มีการบูรณาการความรู้และทักษะการแก้ปัญหา ใช้ การท า
โครงงานรายวิชา (Project) โดยมีการใช้ Rubric Score เป็นเครื่องมือในการประเมินผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เกณฑ์และวิธีการประเมินผลมีการระบุไว้อย่างชัดเจนในเอกสาร RQF3 และ RQF4 ของแต่ละรายวิชา โดย
หลักสูตรได้จัดท า RQF3 หรือ RQF4 ส าหรับทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 และก าหนดวิธีการ
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ประเมินให้สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs ตามลักษณะและน้ าหนักของเนื้อหาในแต่ละรายวิชา ทั้งนี้ ผู้สอน
เลือกใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด 

หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้ง การประเมินผลงานและการแสดงการ
ปฏิบัติงาน โดยมีทั้งการประเมิน รายบุคคล รายคู่ และรายกลุ่ม รวมถึงการประเมินทั้ง ระหว่างด าเนินการ 
(Formative Assessment) และ การประเมินรวบยอด (Summative Assessment) เพ่ือให้สามารถติดตาม
พัฒนาการของผู้เรียนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุม โดยวิธีการและสัดส่วนการประเมิน
ดังกล่าวมีการระบุไว้ใน RQF3 และ RQF4 ของแต่ละรายวิชา 

ดังนั้น หลักสูตรมีระบบการออกแบบและประเมินผู้เรียนที่เชื่อมโยงตั้งแต่  CLOs กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
วิธีการและเครื่องมือประเมิน และหลักฐานการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การประเมินการบรรลุ CLOs และเชื่อมโยงผล
การเรียนรู้ดังกล่าวไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการเลือกใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ลักษณะและระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนสอดคล้องกับบริบทของรายวิชาและความต้องการของวิชาชีพ 
ส่งผลให้การประเมินสามารถสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและสนับสนุนการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 

 
ตารางที่ 4.1.1  ตารางแสดงวิธีการวัดและประเมิน ตัวอย่างรายวิชาในปีการศึกษา 2568 ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

รายวิชา BME 102 เทอร์โมฟลูอิดส์และการจ าลองทางกลศาสตร์  3 (2-3-6) 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  หลักสูตรปรับปรุงฉบับ พ.ศ.2568 

Curriculum Mapping 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  PLO ที่เกี่ยวข้อง  KSEC (K1-K9, S1-S9, E1-E2, C1-C5) 

BME 102 เทอร์โมฟลูอิดส์และการจ าลองทางกลศาสตร์    
1.1 K1, S1, E1,C1 

1.3 K1, S1, E1,C1 
 

 

รายวิชา ผลลัพธ์ที่หลักสูตรคาดหวัง 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) 

การประเมิน 

BME102 เทอร์โมฟลูอิดส์
และการจ าลองทาง
กลศาสตร ์ 3 (2-3-6) 

1.1 ประยุกต์ใช้วามรู้และทักษะ
ทางด้านฟิสิกส์เคมี ชีววิทยาและ
คณิตศาสตร์ เพื่อบูรณาการใช้
เป็นฐานในการศึกษา ท าความ
เข้าใจ การปฏิบตัิงานทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์พื้นฐานท่ี

CLO 1 แสดงความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับกลศาสตร์ของไหล
คุณสมบัติของของไหล ความร้อน
และอุณหพลศาสตร ์
CLO 2 แสดงความรู้และทักษะ
การประยุกต์ใช้หลักการทางของ

 รายงานผลการ
ทดลอง (ตาม
ข้อก าหนด) 

 สอบปรนัย และ
บรรยาย (Marking 
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รายวิชา ผลลัพธ์ที่หลักสูตรคาดหวัง 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) 

การประเมิน 

วิศวกรชีวการแพทย์พึงมีตาม
มาตรฐานข้อก าหนดของสภา
วิศวกรและ/หรือสถาบันคณุวุฒิ
วิชาชีพรวมทั้งการวิจัยและ
พัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ที่เกี่ยวข้องได ้
(KSEC) 
K1 : แสดงความรู้และ สามารถ
ประยุกต์ใช้ ความรู้ของสห
วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ 
พื้นฐาน วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
วิศวกรรมศาสตร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐานเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ที่เกี่ยวข้องได ้

ไหล ความร้อนและเทอรโ์ม
ไดนามิกส์ส าหรับการออกแบบ
และด าเนินการทดลอง ตลอดจน
การวิเคราะห์และตีความข้อมูลที่
เกี่ยวข้องทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ได ้

Scheme) 

 จากงานและ
โครงงานท่ี
มอบหมาย จาก
คุณภาพโครงงาน
การน าเสนอและ
รายงาน (rubrics) 

 1.3 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์พื้นฐาน
ทางด้านวิศวกรรมเครื่องกลไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
ไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อบูรณา
การใช้เป็นฐานในการศึกษาท า
ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์
พื้นฐานท่ีวิศวกรชีวการแพทย์พึง
มีตามมาตรฐานข้อก าหนดของ
สภาวิศวกรและ/หรือสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพรวมทั้งการวิจัย
และพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ที่เกี่ยวข้องได ้
(KSEC) 
K1: แสดงความรู้และ สามารถ
ประยุกต์ใช้ ความรู้ของสห

CLO 2 แสดงความรู้และทักษะ
การประยุกต์ใช้หลักการทางของ
ไหล ความร้อนและเทอรโ์ม
ไดนามิกส์ส าหรับการออกแบบ
และด าเนินการทดลอง ตลอดจน
การวิเคราะห์และตีความข้อมูลที่
เกี่ยวข้องทางวิศวกรรมชีว
การแพทย์ได ้
CLO 3 มีทักษะพื้นฐานการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการหาความสัมพันธ์และ
ออกแบบแบบจ าลองทางด้าน
กลศาสตร์ของไหลความร้อนและ
อุณหพลศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การประยุกต์ใช้ในทางวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ได ้

 รายงานผลการ
ทดลอง (ตาม
ข้อก าหนด) 

 จากงานและ
โครงงานท่ี
มอบหมาย จาก
คุณภาพโครงงาน
การน าเสนอและ
รายงาน (rubrics) 
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รายวิชา ผลลัพธ์ที่หลักสูตรคาดหวัง 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) 

การประเมิน 

วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ 
พื้นฐาน วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 
วิศวกรรมศาสตร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐานเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรมชีว
การแพทย์ที่เกี่ยวข้องได ้

 

ตารางที่   4.1.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาแสดงความสอดคล้องของ PLOs , CLOs, KSEC, เครื่องมือ
การประเมิน  และสัดส่วนการประเมิน 

 
 

PLO 

 
 

CLO 

 
 

KSEC 

งานมอบหมาย 
(การบ้าน) 
(15%) 

สอบ 
บรรยาย 
คร้ังท่ี 1 

MS 
(15%) 

สอบ 
บรรยาย 
คร้ังท่ี 2 

MS 
(15%) 

สอบ 
บรรยาย 
คร้ังท่ี 3 

MS 
(10%) 

รายงาน
ปฏิบัติการ 
(ตามข้อ
ก านด) 
(15%) 

โครงงาน 

(rubrics) 
(30%) 

 
สัดส่วน

การ
เรียนรู้ 
(%) 

สัปดาห์ท่ีประเมิน 
1-14 5 11 14 1 – 14 1, 8, 15 

 
 
 

1.1 

 
CLO1 

K1  2 4 4 2 1 3 16 
S1      1 2 3 
E1  2    1 1 4 
C1  1    1 1 3 

 
CLO 2 

K1  1 3 3 3 1 4 15 
S1      1 2 3 
E1  1    1 1 3 
C1  1    1 1 3 

 
 
 

1.3 

 
CLO2 

K1  2 4 4 2  3 15 
S1      2 2 4 
E1  3    1 1 5 
C1  2    1 1 4 

 
CLO3 

K1   4 4 3  3 14 
S1      1 3 4 
E1      1 1 2 
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PLO 

 
 

CLO 

 
 

KSEC 

งานมอบหมาย 
(การบ้าน) 
(15%) 

สอบ 
บรรยาย 
คร้ังท่ี 1 

MS 
(15%) 

สอบ 
บรรยาย 
คร้ังท่ี 2 

MS 
(15%) 

สอบ 
บรรยาย 
คร้ังท่ี 3 

MS 
(10%) 

รายงาน
ปฏิบัติการ 
(ตามข้อ
ก านด) 
(15%) 

โครงงาน 

(rubrics) 
(30%) 

 
สัดส่วน

การ
เรียนรู้ 
(%) 

สัปดาห์ท่ีประเมิน 
1-14 5 11 14 1 – 14 1, 8, 15 

C1      1 1 2 
รวม 15 15 15 10 15 30 100 

* MS Marking Scheme 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. (นโยบายการประเมินผู้เรียนและการอุทธรณ์
ผลการประเมินทีแ่สดงไว้อย่าง (1) ชัดเจน (2) มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และ (3) น าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ) 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมินผลนักศึกษา รวมถึงหลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนน (เกรด) ไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 /RQF2  อาจารย์
ผู้สอนน ากรอบนโยบายในเอกสาร มคอ.2/RQF2  มาก าหนดรายละเอียดการประเมินของแต่ละรายวิชาไว้ ใน
เอกสาร RQF3/RQF4  หลักสูตรมีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินให้แก่ 
ผู้บริหารหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และทีมผู้สอน ผ่านระบบจัดเก็บระบบส านักมาตรฐานวิชาการเป็น
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดเก็บและเผยแพร่เอกสาร RQF3/RQF4 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถสามารถ
เข้าถึงและรับทราบข้อมูลชุดเดียวกันเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการประเมิน และเกณฑ์การประเมินของ
แต่ละรายวิชา ก่อนน าไปสื่อสารและด าเนินการกับนักศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ คาบแรก

ของการเรียนการสอนและ/หรือการปฐมนิเทศรายวิชา โดยครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่
รายวิชามีส่วนสนับสนุน ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการและสิ่งที่จะประเมิน ช่วงเวลาการประเมิน 
สัดส่วนคะแนน (อ้างอิงตามตารางที่   4.1.2) และเกณฑ์การประเมิน รวมถึงกฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา ทั้งนี้ รายละเอียดดังกล่าวสอดคล้องกับข้อมูลที่ก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4  และเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลของ
รายวิชา โดยผู้สอนน าข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับรูปแบบหรือวิธีการด าเนินการประเมินตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
การปรับเปลี่ยนต้องไม่กระทบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน CLOs/PLOs และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
และระเบียบของมหาวิทยาลัย หากมีการปรับรายละเอียดการด าเนินการประเมิน ผู้สอนจะสื่อสารและท าความ
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เข้าใจกับนักศึกษาให้ทราบอย่างชัดเจนก่อนน าไปใช้  เมื่อได้ข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินแล้ว ผู้สอนและนักศึกษาจะยึดถือเป็น ข้อตกลงร่วมกันตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา   
ผู้สอนจะเผยแพร่เอกสารให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงและรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารที่ เหมาะสมของแต่ละ
รายวิชา เช่น Google Classroom หรือ LINE  หรือ แจกเป็นไฟล์เอกสาร  เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจตรงกัน 
สามารถวางแผนการเรียนและเตรียมตัวส าหรับการประเมินได้อย่างเหมาะสมตั้งแต่เริ่มต้นรายวิชา   

ส าหรับกรณีที่นักศึกษามีข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการประเมินหรือผลคะแนนที่ได้รับ หลักสูตรเปิดโอกาสให้
นักศึกษาสามารถสอบถามและขอค าชี้แจงจากผู้สอนได้ และหากยังมีข้อสงสัยหรือไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
นักศึกษาสามารถ ยื่นอุทธรณ์ผลการประเมิน ตามขั้นตอนและช่องทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยด าเนินการตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการร้องเรียนของนักศึกษา  ฉบับ
ล่าสุด ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2568 

หลักสูตรได้แจ้ง ล าดับขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียน/อุทธรณ์ ไว้ใน RQF3 ของแต่ละรายวิชา และ
สื่อสารให้นักศึกษาทราบตั้งแต่เริ่มต้นการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้สิทธิในการ
สอบถาม ร้องเรียน หรืออุทธรณ์ได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอนที่ก าหนด 

นอกจากนี้ หลักสูตรก ากับให้การประเมินผลด าเนินการตามรายละเอียดและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบ โดยให้ความส าคัญกับ ความชัดเจน ความโปร่งใส และการสื่อสารข้อมูลอย่างทั่วถึง เพ่ือให้
นักศึกษาทุกคนได้รับทราบแนวทางการประเมินและสามารถใช้สิทธิในการสอบถามหรืออุทธรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
โดยในปีการศึกษาท่ีผ่านมาจนถึงปีการศึกษา 2568 ยังไมป่รากฏกรณีที่นักศึกษายื่นอุทธรณ์ร้องเรียน 

ดังนั้น หลักสูตรมีระบบการสื่อสารนโยบายและแนวทางการประเมินที่ชัดเจน ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย
ใน RQF2 การก าหนดรายละเอียดใน RQF3 การชี้แจงให้นักศึกษาทราบตั้งแต่เริ่มเรียน การเปิดโอกาสให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนการก าหนดช่องทางและขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้นักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการประเมิน สามารถเข้าถึงข้อมูล และสามารถใช้สิทธิในการอุทธรณ์ได้
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. (มีมาตรฐานและกระบวนการการวัดประเมินผล ส าหรับการแสดงความก้าวหน้าในการเรียน
ของผู้เรียน และการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนที่ (1) ชัดเจน (2) มีการสื่อสารให้ผู้เรียนทราบ และ (3) 
น าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ)  
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ก าหนด เงื่อนไขและเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา เกณฑ์ความก้าวหน้าในการเรียน และเงื่อนไขการคงสภาพนักศึกษา ไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2/RQF2 
และเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมข้อก าหนดที่นักศึกษาต้องปฏิบัติตลอด
ระยะเวลาการศึกษา ตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนและการรักษาสถานภาพนักศึกษา การผ่านเกณฑ์ความก้าวหน้าใน
แต่ละช่วง การผ่านเงื่อนไขก่อนเข้าสู่ขั้นตอนส าคัญของหลักสูตร ตลอดจนการด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ ให้
ครบถ้วนก่อนส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้  หลักสูตรน าเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้เป็นกรอบในการก ากับและติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ด้านการสื่อสารเกณฑ์และเงื่อนไข หลักสูตรมีการสื่อสารให้นักศึกษารับทราบตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา และ
สื่อสารเพ่ิมเติมตามช่วงเวลาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามหลักสูตร โดยมีการชี้แจงผ่าน การปฐมนิเทศ
นักศึกษา การปฐมนิเทศรายวิชา และคาบเรียนแรกของรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาทราบข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียน การรักษาสถานภาพ และความก้าวหน้าในการศึกษา ส าหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการออกฝึกงาน 
หลักสูตรสื่อสารผ่าน การปฐมนิเทศการฝึกงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาฝึกงานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
เพ่ือให้นักศึกษาทราบคุณสมบัติ เงื่อนไข ขั้นตอน กฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่ต้องด าเนินการก่อนและ
ระหว่างการฝึกงาน 

ส าหรับ เกณฑ์ความก้าวหน้าในการเรียนและคุณสมบัติก่อนออกฝึกงาน หลักสูตรก าหนดเงื่อนไขไว้อย่าง
ชัดเจน ได้แก่ 

 นักศึกษาต้องมี ผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มรายวิชาชีพไม่น้อยกว่า 2.00 
 มีความพร้อมด้าน ภาษาอังกฤษ โดยผ่านเกณฑ์ตามประกาศของมหาวิทยาลัยฉบับล่าสุด 
 มีความฉลาดรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) โดยผ่านเกณฑ์ตามประกาศของมหาวิทยาลัยฉบับ

ล่าสุด 
 มีคุณสมบัติและผ่านเงื่อนไขอ่ืนตามที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนดก่อนเข้าสู่การฝึกงาน 

เมื่อผ่านคุณสมบัติตามเกณฑ์แล้ว นักศึกษาจะได้รับการปฐมนิเทศการฝึกงาน ซึ่งครอบคลุม กฎ ระเบียบ 
วิธีปฏิบัติตนในการฝึกงาน การประเมินผล และการเข้ารับการนิเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถาน
ประกอบการ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน 

หลักสูตรก าหนด จุดติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในช่วงส าคัญของการศึกษา ได้แก่ การติดตามผล
การเรียนและสถานภาพระหว่างการศึกษา การตรวจสอบคุณสมบัติก่อนออกฝึกงาน การติดตามความก้าวหน้าใน
การจัดท าโครงงานปริญญานิพนธ์ และการตรวจสอบความครบถ้วนของเงื่อนไขก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมี 
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ติดตามและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา โดยพิจารณาจากผลการ
เรียน สถานภาพ และการผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ผลจากการติดตามจะน ามาใช้ในการ แจ้งสถานะความก้าวหน้าและเงื่อนไขที่นักศึกษายังต้องด าเนินการ
เพ่ิมเติม โดยเฉพาะกรณีที่นักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด อาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะให้
ข้อมูลและค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวางแผนแก้ไขและพัฒนาตนเองให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร และมีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

ในส่วนของ เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องด าเนินการตามข้อก าหนดของหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน รวมถึงการจัดท า โครงงานปริญญานิพนธ์ให้เสร็จสมบูรณ์และผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ที่ก าหนด จึงจะสามารถส าเร็จการศึกษาได้ โดยรายละเอียดเงื่อนไขและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องระบุไว้ใน RQF2 และ
มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบตามล าดับช่วงของการศึกษา 

ก่อนเสนอรายชื่อนักศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษา หลักสูตรด าเนินการ ตรวจสอบความครบถ้วนของเงื่อนไข
การส าเร็จการศึกษา ตามข้อก าหนดของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันว่าผู้เรีย นได้ผ่านเกณฑ์และ
ด าเนินการตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องครบถ้วน การตรวจสอบดังกล่าวช่วยให้หลักสูตรสามารถก ากับติดตาม
นักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และลดความเสี่ยงที่นักศึกษาจะตกหล่นเงื่อนไขท่ีจ าเป็นต่อการส าเร็จการศึกษา 

ดังนั้น หลักสูตรมีระบบการก าหนด เงื่อนไขการคงสภาพ เกณฑ์ความก้าวหน้า และเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ที่ชัดเจน โดยมีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบในช่วงเวลาที่เหมาะสม ก าหนดจุดตรวจสอบความก้าวหน้า 
มีผู้รับผิดชอบในการติดตามและให้ค าแนะน า และมีการตรวจสอบความครบถ้วนของเงื่อนไขก่อนส าเร็จการศึกษา 
ท าให้นักศึกษาทราบสถานะและเงื่อนไขของตนเอง สามารถวางแผนการเรียนและเตรียมความพร้อมในแต่ละ
ขั้นตอนของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม และหลักสูตรสามารถน าเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในการก ากับและติดตาม
นักศึกษาได้อย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ 

 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. (มีวิธีการประเมินผลที่ประกอบด้วย (1) การประเมินที่มีการก าหนดเกณฑ์ (Rubrics) (2) การ
ประเมินที่มีการก าหนดตัวอย่างค าตอบ (Marking Schemes) (3) การก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
(Timelines) และ (4) กฎเกณฑ์หรือระเบียบในการประเมิน (เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์เท่านั้น) โดย
วิธีการดังกล่าวต้องมี (a) ความถูกตรง (วิธีการประเมินผลที่ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงตาม PLO 
หรือ CLO) (b) เชื่อถือได้ และ (c) ยุติธรรม) 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ออกแบบวิธีการประเมินผู้เรียนให้

สอดคล้องกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) และลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาความ
เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบตั้งแต่การก าหนด CLOs การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 
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และสมรรถนะตาม CLOs การเลือกวิธีการและเครื่องมือประเมินที่เหมาะสมกับผลลัพธ์ที่ต้องการวัด การรวบรวม
หลักฐานการเรียนรู้ที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน ไปจนถึงการน าผลการประเมินมาพิจารณาการบรรลุ CLOs 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4 ที่ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ ทั้งนี้ CLOs 
ของรายวิชาได้รับการออกแบบให้สอดคล้องและสนับสนุนการบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

หลักสูตรก าหนดให้ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับลักษณะของ CLOs เช่น การสอบ
ข้อเขียน การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การน าเสนอ การรายงาน การฝึกปฏิบัติ การปฏิบัติงานจริง และ
การท าโครงงาน เพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ การคิดวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือประเมิน สัดส่วน
คะแนน ช่วงเวลาการประเมิน และเกณฑ์การประเมินของแต่ละรายวิชาก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4 ตามลักษณะ
ของรายวิชา และผู้สอนชี้แจงให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบแรกของการเรียนการสอนและ/หรือการปฐมนิเทศ
รายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจตรงกัน สามารถวางแผนการเรียนและเตรียมตัวส าหรับการประเมินได้อย่าง
เหมาะสม 

ส าหรับการจัดท ารายละเอียดการประเมินและเครื่องมือประเมินในแต่ละรายวิชา ทีมผู้สอนร่วมกัน
พิจารณาและทบทวนความสอดคล้องระหว่าง CLOs กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และวิธีการประเมิน รวมถึง
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4 ก่อนน าเสนอเพ่ือผ่านการตรวจสอบจาก คณะกรรมการก ากับมาตรฐาน
วิชาการเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้และการประเมินของรายวิชาเป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด 

ในส่วนของ การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค (ถ้ามี) ทีมผู้สอนพิจารณาและจัดท าข้อสอบหรือ
รายละเอียดการประเมินให้สอดคล้องกับเนื้อหาและ CLOs ที่ต้องการวัด โดยมีการทบทวนความเหมาะสมของ
ข้อสอบและแนวทางการประเมินร่วมกันก่อนน าไปใช้ และด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบของ
คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือสนับสนุนให้การประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
การออกแบบการประเมินให้มีความถูกต้อง (Validity) 

หลักสูตรค านึงถึง ความถูกต้องของการประเมิน (Validity) โดยก าหนดให้วิธีการและเครื่องมือประเมิน
มีความสอดคล้องกับ CLOs และลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด ตัวอย่างเช่น การสอบข้อเขียนใช้
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ การประเมินการปฏิบัติใช้ประเมินทักษะและความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ส่วนการประเมินโครงงานใช้ประเมินความสามารถในการบูรณาการความรู้ การออกแบบ การ
แก้ปัญหา การปฏิบัติ และการน าเสนอผลงาน 

ดังนั้น หลักสูตรไม่ได้ก าหนดให้ใช้วิธีการประเมินรูปแบบเดียวกับทุกรายวิชา แต่ให้ผู้สอนเลือกวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมกับ CLOs และธรรมชาติของรายวิชา โดยมีรายละเอียดและความเชื่อมโยงกับ CLOs ระบุไว้ใน 
RQF3/RQF4 ของแต่ละรายวิชา และผ่านการตรวจสอบตามกระบวนการที่หลักสูตรก าหนด 
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การส่งเสริมความน่าเชื่อถือของการประเมิน (Reliability) 
หลักสูตรส่งเสริมให้การประเมินมี  ความน่าเชื่อถือ (Reliability) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน

และเหมาะสมกับลักษณะของงาน เช่น การใช้ Marking Scheme ส าหรับการประเมินข้อสอบข้อเขียน และการใช้ 
Rubric ส าหรับการประเมินผลงาน การปฏิบัติ การน าเสนอ หรือกิจกรรมที่ต้องพิจารณาระดับคุณภาพของผลงาน 
โดย Rubric ที่ใช้ในการประเมินก าหนดองค์ประกอบการประเมิน (Criteria) ระดับผลการปฏิบัติ (Performance 
Levels) และค าอธิบายแต่ละระดับ (Descriptors) เพ่ือให้ผู้เรียนทราบความคาดหวังของการประเมิน และช่วยให้
ผู้สอนมีแนวทางในการพิจารณาผลงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน 

ในกรณีที่รายวิชามีผู้สอนหลายคนหรือมีการบูรณาการการเรียนรู้ระหว่างหลายรายวิชา ทีมผู้สอนจะ
ร่วมกันก าหนดแนวทางและเกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
โดยเฉพาะกิจกรรมหรือโครงงานที่มีผู้สอนร่วมกันรับผิดชอบ จะมีการพิจารณาเกณฑ์การประเมินร่วมกันก่อน
น าไปใช้ 

ส าหรับการสอบกลางภาคและปลายภาค ทีมผู้สอนร่วมกันพิจารณาและทบทวนข้อสอบ แนวทางการให้
คะแนน และเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อสอบครอบคลุมเนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และช่วยลดความ
แตกต่างในการพิจารณาผลการประเมิน ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าวอยู่ภายใต้กระบวนการตรวจสอบของ
คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ 

ผลการประเมินจากกิจกรรมหรือโครงงานจะถูกน าไปค านวณตามโครงสร้างการประเมินของแต่ละรายวิชา 
และเชื่อมโยงเข้าสู่ CLO ที่เก่ียวข้องของแต่ละรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4 
การสร้างความเป็นธรรมในการประเมิน (Fairness) 

หลักสูตรค านึงถึง  ความเป็นธรรม (Fairness) ในการประเมิน โดยก าหนดให้มีการสื่อสารรายละเอียด
และเงื่อนไขการประเมินให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าอย่างชัดเจน ทั้งสิ่งที่จะประเมิน วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ 
ช่วงเวลาการประเมิน สัดส่วนคะแนน และเกณฑ์การประเมิน รวมถึงกฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของรายวิชา 
โดยผู้สอนชี้แจงข้อมูลดังกล่าวในคาบแรกของการเรียนการสอนและ/หรือการปฐมนิเทศรายวิชา และเผยแพร่
เอกสารหรือข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสารที่แต่ละรายวิชาก าหนดหรือส่งไฟล์เอกสารให้กับนักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลและท าความเข้าใจเงื่อนไขการประเมินได้อย่างทั่วถึง 

ก่อนการประเมินในแต่ละครั้ง ผู้สอนจะสื่อสารรายละเอียดและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม เช่น รูปแบบและวิธีการเข้าสอบ สิ่งที่นักศึกษาต้องเตรียม กฎและระเบียบในการสอบ 
รวมถึงอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่อนุญาตให้ใช้ เช่น กรณีการสอบข้อเขียนที่ก าหนดให้ใช้เครื่องค านวณ จะมีการระบุ
เงื่อนไขการใช้งานให้ชัดเจนล่วงหน้า เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้รับข้อมูลและอยู่ภายใต้เงื่อนไขการประเมินเดียวกัน 
ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ ท าให้นักศึกษาสามารถเตรียมตัวและเข้ารับการ
ประเมินได้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้กระบวนการประเมินมีความโปร่งใสและเป็นธรรม 



189 

 

นอกจากนี้ นักศึกษามีโอกาสสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมิน โดยการปรับเปลี่ยนใด ๆ ต้องอยู่ภายใต้ CLOs ของรายวิชาและกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การ
ประเมินยังคงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และมาตรฐานที่ก าหนด 

ตัวอย่างการด าเนินงานที่ 1: Analog Module Project 

ตัวอย่างที่สะท้อนการออกแบบการประเมินและการท างานร่วมกันของทีมผู้สอน ได้แก่  Analog 
Module Project ซึ่งบูรณาการการเรียนรู้จาก 3 รายวิชา ได้แก่ BME106 Physiological Signals of the 
Human Body, BME123 Biomedical Electronics I และ BME225 Biomedical Electronics II โดยทั้ง 3 
รายวิชาร่วมกันด าเนินการเป็นโครงงานเดียว เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้และทักษะจากหลายรายวิชา
ในการพัฒนาผลงาน ทีมผู้สอนของทั้ง 3 รายวิชาร่วมกันก าหนด Project Assessment Rubric เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประเมินคุณภาพของผลงาน โดยก าหนดองค์ประกอบการประเมิน ระดับผลการปฏิบัติ  และ
ค าอธิบายแต่ละระดับอย่างชัดเจน ครอบคลุมองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการท าโครงงาน เช่น  หลักการทาง
สรีรวิทยา การวัดและการออกแบบระบบ การออกแบบวงจร การสร้างและทดสอบวงจร การปรับสภาพสัญญาณ 
การวิเคราะห์ผล รวมถึงการรายงาน การน าเสนอ และการตอบค าถาม การก าหนดเกณฑ์ร่วมกันโดยทีมผู้สอนช่วย
ให้การประเมินโครงงานที่บูรณาการหลายรายวิชาเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ลดความแตกต่างในการตีความเกณฑ์ 
และสนับสนุนความสม่ าเสมอของการให้คะแนน ขณะเดียวกัน องค์ประกอบของการประเมินครอบคลุมทั้งความรู้ 
การออกแบบ การปฏิบัติ และการวิเคราะห์ จึงสามารถสะท้อนความสามารถของผู้เรียนตามลักษณะของโครงงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

ส าหรับการน าผลการประเมินไปใช้ คะแนนจากกิจกรรมโครงงานจะถูกน าไปค านวณและจัดสรรเข้าสู่การ
ประเมินของแต่ละรายวิชาและ CLO ที่เกี่ยวข้องตามโครงสร้างการประเมินที่ก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4 โดย
รายละเอียดน้ าหนักและการค านวณของแต่ละรายวิชาจะยึดตาม RQF3/RQF4 ของรายวิชานั้น  
 

ตัวอย่างการด าเนินงานที่ 2: รายวิชา BME361 วิศวกรรมและการจัดการโรงพยาบาลอัจฉริยะ 

รายวิชา BME361 วิศวกรรมและการจัดการโรงพยาบาลอัจฉริยะ เป็นอีกตัวอย่างหนึ่งของการออกแบบ
การประเมินที่หลากหลาย  โดยมีทีมผู้สอนร่วมกันจัดการเรียนรู้และเลือกใช้วิธีการประเมินให้สอดคล้องกับลักษณะ
ของ CLO ทั้งด้านความรู้ การคิดวิเคราะห์ การมีส่วนร่วม การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในบริบทจริงของงานวิศวกรรมโรงพยาบาล 

การประเมินประกอบด้วย การสอบบรรยาย การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการออกหน่วย
ปฏิบัติงานนอกสถานที่เพ่ือบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิศวกรรมโรงพยาบาล 
ส าหรับ การสอบบรรยาย มีการก าหนดแนวทางการประเมินที่พิจารณาความสมบูรณ์และจริยธรรมของค าตอบ 
รวมถึงความสามารถในการอภิปรายและให้เหตุผลเพิ่มเติม 
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ส าหรับ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีการใช้ Rubric เพ่ือประเมินการสืบค้นและวิเคราะห์ การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการอภิปราย ตลอดจนการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเครื่องมือแพทย์กับหลักการทางวิศวกรรม 

นอกจากนี้ นักศึกษายังได้ ออกหน่วยปฏิบัติงานนอกสถานที่เพ่ือบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับบริบทการท างานจริงด้านวิศวกรรมโรงพยาบาล โดยมีการประเมินการเตรียมความพร้อม 
การปฏิบัติงาน และการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และการสื่อสารผลการด าเนินงาน 

ตัวอย่างดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรเลือกวิธีการประเมินให้เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด โดยการสอบ
ช่วยประเมินความรู้และการคิดวิเคราะห์ การมีส่วนร่วมช่วยประเมินกระบวนการคิดและการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ขณะที่การปฏิบัติงานจริงช่วยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทวิชาชีพ รวมทั้งทักษะ
การท างานเป็นทีมและการสื่อสาร 

การใช้ผลการประเมินเพื่อสนับสนุนการบรรลุ CLOs 

ผลการประเมินจากกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละรายวิชาจะถูกน ามาค านวณตามโครงสร้างและน้ าหนักการ
ประเมินที่ก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4 และน าไปใช้ในการพิจารณาการบรรลุ CLOs ของรายวิชา โดยในกรณีของ
กิจกรรมหรือโครงงานที่มีการบูรณาการหลายรายวิชา แต่ละรายวิชาจะน าผลการประเมินในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
CLO ของตนเองไปใช้ตามโครงสร้างการประเมินของรายวิชา ข้อมูลจากผลการประเมินยังสามารถน าไปใช้ในการ
พิจารณาประสิทธิผลของวิธีการประเมินและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หากพบประเด็นที่ควรปรับปรุง ผู้สอนและ
ทีมผู้สอนสามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับกิจกรรม วิธีการประเมิน หรือเกณฑ์การประเมินในรอบถัดไป เพ่ือให้
การจัดการเรียนรู้และการประเมินสามารถสนับสนุนการบรรลุ CLOs ได้อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรมีระบบการประเมินผู้เรียนที่พิจารณาทั้ง  ความถูกต้อง (Validity) ความน่าเชื่อถือ 
(Reliability) และความเป็นธรรม (Fairness) โดยเลือกใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับ CLO 
ของแต่ละรายวิชา ก าหนดวิธีการและเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน ใช้ Marking Scheme และ Rubric ตาม
ความเหมาะสม มีการท างานร่วมกันของทีมผู้สอนในรายวิชาที่มีผู้สอนหลายคนหรือมีการบูรณาการหลายรายวิชา 
และสื่อสารรายละเอียดการประเมินให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ ผลการประเมินถูกน าไปเชื่อมโยงกับการ
พิจารณาการบรรลุ CLOs ตามโครงสร้างที่ก าหนดใน RQF3/RQF4 และน าข้อมูลไปรายงานในเอกสาร 
RQF5/RQF6 ใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรอบถัดไป 
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. (มีวิธีการประเมินผลที่วัดการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้งใน (1) ระดับหลักสูตร และ (2) ระดับรายวิชา) 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ น าผลการประเมินผู้เรียนจากรายวิชา
มาพิจารณาการบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และเชื่อมโยงกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) โดยพิจารณาจากหลักฐานการเรียนรู้ที่ได้จากวิธีการประเมินของแต่ละรายวิชา ตามที่ก าหนดไว้
ใน RQF3/RQF4 และสรุปผลการด าเนินงานใน RQF5/RQF6 ตามล าดับ 

ปัจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ภายใต้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2568 โดยนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2–4 อยู่ภายใต้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ซึ่งใช้กรอบ TQF 5 ด้าน แสดงผลการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้เชื่อมโยงกับ PLOs ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ตาม Curriculum Mapping ของหลักสูตร ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 อยู่ภายใต้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งใช้กรอบ KSEC และมี Curriculum Mapping เพ่ือแสดงความ
เชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเช่นเดียวกัน ทั้งสองหลักสูตรมีการรายงานผลการ
ประเมินใน RQF5/RQF6 ตามระบบของแต่ละหลักสูตร โดยแตกต่างกันที่กรอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ใช้ในการ
ประเมิน 

ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ผลการประเมินตาม TQF 5 ด้านถูกน ามาใช้ประกอบการพิจารณา
การบรรลุ PLOs ตาม Curriculum Mapping โดย จุดด า (●) ใช้แสดงว่ารายวิชานั้นมีส่วนรับผิดชอบต่อการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านที่ก าหนด เช่น PLO2 ด้านความรู้ ที่ก าหนดจุดด าในข้อ 2.3 หมายถึงรายวิชา
ดังกล่าวมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ตามข้อ 2.3 ที่หลักสูตรก าหนด และผลการ
ประเมินของรายวิชาที่เก่ียวข้องจะถูกน ามาใช้ประกอบการพิจารณาการบรรลุ PLO2 

ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ผลการประเมินใช้กรอบ KSEC และน าผลการประเมินจากรายวิชา
มาพิจารณาความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตาม Curriculum Mapping เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบของหลักสูตร 

หลักสูตรน าผลการประเมินของผู้เรียนจากวิธีการและเครื่องมือประเมินที่ก าหนดใน RQF3/RQF4 มา
วิเคราะห์และพิจารณาการบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยใช้หลักฐานจาก
การสอบ การปฏิบัติ การน าเสนอ รายงาน และโครงงานตามลักษณะของแต่ละรายวิชา จากนั้นเชื่อมโยงผลการ
บรรลุ CLOs ไปยัง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เพ่ือแสดงให้เห็นว่าผลการประเมินสามารถสะท้อน
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรได้ตามรายงาน ใน RQF5/RQF6  

ตัวอย่างการด าเนินงานของ ได้แก่ รายวิชา BME 361 วิศวกรรมและการจัดการโรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งประเมิน CLO1 ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การทดสอบย่อย การสอบกลาง
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ภาคและปลายภาคโดยใช้ Marking Scheme และการประเมินผลงานจากการฝึกปฏิบัติด้วย Rubric ผลการ
ประเมินจากวิธีการดังกล่าวถูกรวบรวมและสรุปใน RQF5  แสดงการเชื่อมโยงกับ PLO2 ด้านความรู้ ข้อ 2.3 ตาม 
Curriculum Mapping ของหลักสูตร  

ดังนั้น หลักสูตรสามารถติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตั้งแต่ระดับรายวิชาไปสู่ระดับหลักสูตร โดยใช้
ผลการประเมินและหลักฐานการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการบรรลุ CLOs และ PLOs 
ตามกรอบของหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด และใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานและพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

 
ตารางที่ 4.5.1 ตัวอย่างการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและการเชื่อมโยงกับ PLO 
รายวิชา BME 361  วิศวกรรมและการจัดการโรงพยาบาลอัจฉริยะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ประเมินตาม TQF 5 ด้าน  : 2. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs  วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 CLO1: นักศึกษาสามารถ 

อธิบาย พ้ืนฐานวิศวกรรมคลินิก

เบื้องต้น มาตรฐานท่ัวไปและการ

ออกแบบสถานท่ีและระบบตา่งๆ

ในโรงพยาบาลได้ ถูกต้องและ

เชื่อมโยงได ้

2.3 1). เน้นการเรียน

การสอนที่เป็น 

active learning 

2). จัดให้มีการ

เรียนรูจ้าก

สถานการณ์จริง  

1) การทดสอบย่อย 

2) การสอบกลาง

ภาคเรยีนและปลาย

ภาคเรยีน 

(Marking Screen)  

3) ประเมินจาก

ผลงานการฝึก

ปฏิบัติงานของ

นักศึกษา (rubrics) 

60.89 3.04  

น าข้อมูลจากผลการประเมินผลลพัธ์การเรยีนรูต้าม TQF ในแต่ละด้าน (ความรู้) มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนักศึกษา
ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เกณฑ์ดังกล่าวก าหนด
ตามเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ2/RQF2 ภายใต้กรอบนโยบายมหาวิทยาลัย 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. (มีการ
ป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนตามก าหนดเวลา) 

หลักสูตรมีระบบการป้อนกลับผลการประเมินแก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสมตามลักษณะของการประเมิน โดย
ในระดับรายวิชา ผู้สอนแจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับภายในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียน
รับทราบผลการเรียนรู้ของตนเองและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้หรือผลงานในการประเมิน
ครั้งต่อไป  

ส าหรับการประเมินระหว่างภาคการศึกษา ผู้สอนด าเนินการแจ้งผลหรือให้ข้อมูลป้อนกลับตามลักษณะ
ของกิจกรรม เช่น การประกาศผลคะแนน การเฉลยข้อสอบหรืออธิบายแนวทางการหาค าตอบในชั้นเรียน  ภายใน 
2 สัปดาห์หลังมีการทดสอบ รวมถึงการอธิบายผลการประเมินจากการฝึกปฏิบัติและการท าโครงงานตามล าดับ
ขั้นตอนที่เหมาะสม เช่น อธิบายทันทีหรือนัดหมายตอบกลับตามช่วงเวลา โดยเฉพาะรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติและ
การท าโครงงาน ผู้สอนจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานหรือประเด็นที่ควรปรับปรุงตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาผลงานและทักษะของตนเองได้ 
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ส าหรับรายวิชาที่มีการสอบภาคทฤษฎี  ที่มีการเฉลยหรืออธิบายแนวทางการหาค าตอบตามลักษณะของ
การประเมินในชั้นเรียน หากนักศึกษามีข้อสงสัยเกี่ยวกับการตรวจหรือคะแนนที่ได้รับ สามารถสอบถามผู้สอนและ
ขอตรวจสอบผลการประเมินได้ โดยผู้สอนจะชี้แจงรายละเอียดการตรวจและอธิบายผลการประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนด เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจผลการประเมินของตนเองอย่างชัดเจน 

ในส่วนของ ผลการเรียนและเกรดรายวิชา หลักสูตรด าเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย โดยผล
การเรียนจะผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชา การอนุมัติโดยหัวหน้าหลักสูตร และ
ด าเนินการผ่านส านักงานทะเบียน และประกาศผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ตามก าหนดเวลาที่ส านักงาน
ทะเบียนก าหนด โดยปกติด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนช่วงการลงทะเบียนเรียน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถรับทราบผล
การเรียนและใช้ประกอบการวางแผนการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป 

ดังนั้น หลักสูตรมีการป้อนกลับผลการประเมินแก่ผู้เรียนทั้งในระดับกิจกรรมและรายวิชา โดยมีทั้งการแจ้ง
คะแนน การเฉลยหรืออธิบายผลการประเมิน การให้ข้อมูลป้อนกลับจากการปฏิบัติและโครงงาน ตลอดจนการ
ประกาศผลการเรียนผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยตามกระบวนการและก าหนดเวลาที่ก าหนด ท าให้ผู้เรียน
ได้รับทราบผลการประเมินในช่วงเวลาที่เหมาะสมและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. (มีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลและกระบวนการต่าง ๆ ในการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่า (1) มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างาน 
และ (2) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา) 
 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและการน าผลไปปรับปรุง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีระบบการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่าวิธีการวัดและประเมินผลที่น าไปใช้สามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร โดยพิจารณาความถูกต้อง ( Validity) 
ความน่าเชื่อถือ (Reliability) และความเป็นธรรม (Fairness) ของการประเมิน รวมทั้งน าผลการทวนสอบไปใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลในรอบถัดไป 

หลักสูตรมีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชา  
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indecatiors) ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2/RQF2 หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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การทวนสอบระดับรายวิชา 
ในระดับรายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดการเรียนรู้และการประเมินตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน RQF3/RQF4 และน าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษารายงานใน RQF5/RQF6 
ตามลักษณะของรายวิชา โดยคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการซึ่งได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจาก
มหาวิทยาลัยด าเนินการทวนสอบ โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการจัดท ารายงานการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน 
การทวนสอบพิจารณาคุณภาพของการวัดและประเมินผลในประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

 Validity: พิจารณาว่าวิธีการและเครื่องมือประเมินสามารถวัด CLOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ได้อย่างเหมาะสม 

 Reliability: พิจารณาความชัดเจนและความสม่ าเสมอของเกณฑ์และแนวทางการให้คะแนน 
โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผู้สอนหลายคนหรือมีการบูรณาการการเรียนรู้ระหว่างหลายรายวิชา 

 Fairness: พิจารณาว่านักศึกษาได้รับข้อมูล วิธีการ เงื่อนไข และเกณฑ์การประเมินอย่างเหมาะสม
และท่ัวถึง รวมทั้งมีโอกาสสอบถามหรือขอค าชี้แจงเกี่ยวกับผลการประเมิน 

ผลการประเมินของแต่ละรายวิชาจะผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการเพ่ือ
พิจารณารับรอง ก่อนน าผลไปใช้ประกอบการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปีและระดับหลักสูตร
ตามล าดับ 
การทวนสอบระดับช้ันปีและระดับหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินจากรายวิชาที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร ทั้งในระดับชั้นปีและระดับหลักสูตร โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจริงและ
ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด และเสนอผลการพิจารณาต่อคณะบริหารวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์เพ่ือพิจารณารับรองตามล าดับ ในระดับหลักสูตร การทวนสอบครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินของ
รายวิชาและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
การทวนสอบหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา หลักสูตรน าข้อมูลผลลัพธ์ของบัณฑิตมาใช้ประกอบการทวนสอบ
ประสิทธิผลของผลลัพธ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาข้อมูล ได้แก่ สภาวะการได้งานท าหรือศึกษา
ต่อของบัณฑิต ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อความรู้และความสามารถที่ได้รับจากหลักสูตร ความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตหรือนายจ้าง รวมถึงความคิดเห็นของอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

หลักสูตรน าผลการทวนสอบและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องกลับเข้าสู่กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย  
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การวิเคราะห์ผลและการน าไปปรับปรุง 
คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการน าข้อมูลจาก RQF5/RQF6 ผลการทวนสอบ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

มาวิเคราะห์และสรุปผล เพ่ือพิจารณาประเด็นที่ด าเนินการได้ตามเป้าหมายและประเด็นที่ควรปรับปรุง ผลการ
วิเคราะห์จะถูกน าเข้าสู่ การสัมมนาประจ าปีของหลักสูตร และ การประชุมเตรียมการสอนก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพ่ือให้ทีมผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานและก าหนดแนวทางส าหรับรอบถัดไป 
หากผลการทวนสอบพบว่าวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินสามารถสะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวต่อไปและพิจารณาแนวปฏิบัติที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืนได้ แต่หากพบประเด็นที่ยังไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือมีข้อจ ากัดด้านความ
ถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ หรือความเป็นธรรม หลักสูตรจะน าประเด็นดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาเพ่ือปรับปรุงวิธีการ
จัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ หรือเกณฑ์การประเมินในการด าเนินงานรอบถัดไป 
การน าผลมาใช้ในการติดตามและพัฒนานักศึกษา 

ผลการประเมินของแต่ละรายวิชา ทีผ่่านการทวนสอบจากคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการพิจารณา
รับรองแล้ว น ามาใช้ประกอบการติดตามและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
พิจารณาผลการเรียนและความก้าวหน้าทางการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าในการวางแผนการเรียนและ
การลงทะเบียนเรียนให้เหมาะสมกับสถานภาพและแผนการศึกษาของแต่ละบุคคล 

ในกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ ากว่าที่คาดหวัง มีรายวิชาที่ไม่ผ่าน หรือมีความเสี่ยงต่อการส าเร็จ
การศึกษาตามแผน อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางแผนลงทะเบียนเรียน การจัดล าดับรายวิชา 
การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนรายวิชาที่จ าเป็น และแนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะในประเด็นที่ควร
ปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนและผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับที่ดี หลักสูตรสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าว
ประกอบการส่งเสริมและวางแผนการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมเติม เช่น การเลือกเรียนรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
สนใจ การพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน หรือการต่อยอดสู่โครงงานและกิจกรรมทางวิชาชีพ ทั้งนี้ การให้ค าปรึกษาและ
การวางแผนการเรียนค านึงถึงโครงสร้างหลักสูตร เงื่อนไขรายวิชา และข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
การน าผลมาใช้ในการติดตามและพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรน าผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตรมาวิเคราะห์และพิจารณาความ
เหมาะสมของผลลัพธ์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และกระบวนการจัดการเรียนรู้กับความต้องการของภาคการท างาน
และวิชาชีพ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลให้มีความเหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการแพทย์และบริบทของวิชาชีพ เช่น Internet of Things (IoT), 
Big Data, Artificial Intelligence (AI), Machine Learning และ Expert System ตลอดจนส่งเสริมการจัดการ
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เรียนรู้แบบ Project-Based Learning และการใช้โจทย์จากสถานประกอบการจริง เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงและความต้องการของวิชาชีพ 

ในปีการศึกษา 2568 รายวิชา BME493 โครงงานทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีการน าโจทย์และข้อมูลจริง
จากสถาบันประสาทวิทยามาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม “NeuroLen แอปพลิเคชันตรวจหาจุด
ก าเนิดโรคลมชักด้วยคลื่นไฟฟ้าสมอง” โดยประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาแบบจ าลองที่เหมาะสมกับข้อมูลผู้ป่วยชาวไทย ผลการด าเนินงานน าไปสู่การพัฒนาความร่วมมือในรูปแบบ 
MOU และ MOA ระหว่างหลักสูตรกับสถาบันประสาทวิทยา และต่อยอดเป็นประเด็นการพัฒนานวัตกรรม
ร่วมกันในอนาคต ตัวอย่างดังกล่าวสะท้อนการน าผลการทวนสอบและการพิจารณาผลลัพธ์การเรียน รู้มาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้จากโจทย์จริง ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษา และตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และภาคการท างาน 

รายการหลักฐาน 
1. วชบ.R4.2.01  ประกาศมรส-การอุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
2. วชบ.R4.3.01 ประกาศนโยบายการยกระดับภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรี 
3. วชบ.R4.3.02   ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง นโยบายการพัฒนาสมรรถนะด้าน Digital Literacy  

 ของนักศึกษาทุกระดับปริญญา พ.ศ.2566 
4. วชบ.R4.3.03   แบบฟอร์มการตรวจสอบตามโครงสร้างหลักสูตรโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 
5. วชบ.R4.4.01   รายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ 
6. วชบ.R4.4.02   ตัวอย่างเกณฑ์การประเมิน  

 ProjectRubric Analog Module_2568 
 BME361เกณฑ์การตรวจข้อสอบบรรยาย 
 BME361การออกหน่วย-Rubrics 20 % 
 BME361การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน-Rubrics 60% 

7. วชบ.R1.1.01   เล่มเอกสารหลักสูตร (RQF.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 
8. วชบ.R1.1.02   เล่มเอกสารหลักสูตร (RQF.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 
9. วชบ.R1.2.01   RQF3, RQF4 ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568   
10. วชบ.R1.5.01   RQF5 RQF6 รายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 
11. วชบ.R2.7.01    รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
12. วชบ.R2.7.02    รายงานสรุปความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  ปีการศึกษา 2568  
13. วชบ.R4.7.01  สรุปข้อมูลการมีงานท าในองค์กร ท างานอิสระ และประกอบกิจการส่วนตัวของบัณฑิต 
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Criteria 5: อาจารยส์ายวิชาการ และอาจารย์พิเศษ (Academic Staff)  
 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service.(หลักสูตรแสดงถึงการวางแผนด้านอาจารย์ผู้สอน(รวมถึงแผนในการสืบทอด
ต าแหน่ง แผนในการเลื่อนต าแหน่งหรือสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น แผนการโยกย้าย แผนการเลิกจ้าง 
และแผนการเกษียณอายุ) ซึ่งมีการด าเนินการตามแผนเพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของอาจารย์ผู้สอน
สามารถตอบสนองความต้องการ (1) ด้านการศึกษา (2) ด้านการวิจัย และ (3) ด้านการบริการทางวิชาการ
ได้) 

หลักสูตรมีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในลักษณะการ Synergy ในทุกมิติของภารกิจของอาจารย์
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ และเป็นไปตามแผนพัฒนา
วิทยาลัยฯ ส าหรับในส่วนของการบริหารจัดการและการพัฒนาอาจารย์จะประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

(1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(2) การบริหารอาจารย์ และ  
(3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจของหลักสู ตร ทั้งด้าน

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ เพ่ือให้มีอาจารย์ที่มีจ านวนและคุณภาพเหมาะสม
ต่อการด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
1. ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นและความเพียงพอของอัตราก าลังอาจารย์ โดยพิจารณาจากจ านวน
บุคลากร ภารกิจของหลักสูตร และความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทาง
วิชาการ กรณีต าแหน่งทดแทน วิทยาลัยด าเนินการขอรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย ส่วนกรณีต าแหน่งใหม่จะด าเนินการวิเคราะห์ความจ าเป็นและความเพียงพอของก าลังบุคลากร ก่อน
เสนอขออนุมัติต าแหน่งและด าเนินการสรรหาและคัดเลือกตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 

การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่ก าหนด โดยค านึงถึง
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และความเหมาะสมกับสาขาวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้สามารถรับผิดชอบการด าเนินงาน
และพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในกรณีรายวิชาเฉพาะทางที่ต้องอาศัยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ หลักสูตรอาจพิจารณา
เชิญอาจารย์พิเศษหรือผู้เชี่ยวชาญจากภาควิชาชีพและสถานประกอบการเข้ามาร่วมจัดการเรี ยนการสอน โดย
ก าหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการท างานไม่น้อยกว่า 6 ปี 
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มีคุณวุฒิตรงหรือคุณวุฒิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา หรือมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตร รวมทั้งมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เรียน เพ่ือเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้และให้สอดคล้องกับบริบทของวิชาชีพ 

การต่อสัญญาพิจารณาตามผลการปฏิบัติงานบุคลากร ตามภารกิจที่มอบหมายและกฎ ระเบียบของ
มหาวิทยาล้ย ระยะเวลาตามสัญญาที่มหาวิทยาลัยก าหนด การเกษียณอายุเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. การบริหารอาจารย์ 

หลักสูตรมีระบบบริหารอาจารย์โดยก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจน ครอบคลุม
ภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ การท านุบ ารงศิลปะวัฒนธรรมและการบริหาร โดย
ก าหนด  Key Responsibilities, Key Activities และ Expected Results เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และ
จัดท าไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัย 

ส าหรับอาจารย์ใหม่ วิทยาลัยจัดให้มีการปฐมนิเทศ ชี้แจงภาระหน้าที่ กฎ ระเบียบ และวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าและติดตามการปฏิบัติงานในช่วง
ทดลองงาน โดยมีการติดตามและบันทึกผลตามระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้งก าหนดให้ต้องเข้าร่วมปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเป็นภาระกิจส าคัญท่ีต้องปฏิบัติ 

ส าหรับอาจารย์ที่ผ่านการทดลองงาน วิทยาลัยมีการก าหนดภาระงานและเป้าหมายการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาวิทยาลัย และติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์เป็นประจ าทุกปี โดยอาจารย์รวบรวมผลการ
ด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการวางแผนการด าเนินงานในปี
การศึกษาถัดไป นอกจากนี้ วิทยาลัยจัดสัมมนาประจ าปีเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน ก าหนดทิศทาง ภาระงาน 
และดัชนีความส าเร็จส าหรับปีการศึกษาถัดไป 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรมีระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมการสร้างแรงจูงใจ การรักษา
มาตรฐานคุณภาพ การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ การวิจัย การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ให้สอดคล้องกับภารกิจ
และทิศทางการพัฒนาของหลักสูตร 

การพัฒนาคุณวุฒิสนับสนุนให้อาจารย์ ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตาม
ความเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ โดยก าหนดแนวทางและระยะเวลาในการพัฒนาไว้
ในแผนพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน จิตวิทยาการสอน และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ผ่านการอบรม สัมมนา และ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่เก่ียวข้อง 
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ด้านการวิจัย หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การขอทุนวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งมี
ผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงตามความเหมาะสม 
 นอกจากนี้ หลักสูตรการพัฒนาส่งเสริมต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่งและสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ตามล าดับ โดยก าหนดรายละเอียดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย 
การวางแผนและทบทวนอัตราก าลัง 

หลักสูตรจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565–2569 โดยพิจารณาจาก
จ านวนนักศึกษา ความต้องการของหลักสูตร และความเสี่ยงด้านอัตราก าลัง ก าหนดแนวทางครอบคลุมการสรรหา
และรับอาจารย์ใหม่ การธ ารงรักษาบุคลากร การทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อหรือเกษียณอายุ ตลอดจนการพัฒนา
ด้านปริมาณ คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ   
 

ตารางที่ 5.1.1 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการปีการศึกษา 2568 

รายละเอยีด (จ านวน) 
รวม ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

- - - - 5 3 1 - 2 6 2 2 21 

 
ตารางท่ี 5.1.2 แสดงแผนอัตราก าลัง การปฏิบัติและการติดตามผล 

ล าดับ รายละเอียด ปีการศึกษา 
(Plan) 

ปีการศึกษา 
(Action) 

ประเมินผล 

  2568  2568 2568 (30/05/69) 
1 จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 21 21 บรรล ุ
2 ปริญญาโท 9 (43%) 9 (43%) บรรล ุ
3 ปริญญาเอก 12 (57%) 12 (57%) บรรล ุ
4 อาจารย์ 5 (24%) 7 (33.33%) ไม่บรรล ุ
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 (48%) 9 (45%) บรรล ุ
6 รองศาสตราจารย์ 5 (24%) 3 (15%) ไม่บรรล ุ
7 ศาสตราจารย์ 1 (5%) 2(10%) บรรล ุ
8 อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ การประมวลผลสัญญาณ

และภาพทางการแพทย์ 
3 (15%) 3 (15%) บรรล ุ

9 หุ่นยนต์ทางการแพทย์ 2 (10%) 2 (10%) บรรล ุ
10 วัสดุทางการแพทย์และวิศวกรรมเนื้อเยื่อ 3 (15%) 3 (15%) บรรล ุ



201 

 

ล าดับ รายละเอียด ปีการศึกษา 
(Plan) 

ปีการศึกษา 
(Action) 

ประเมินผล 

  2568  2568 2568 (30/05/69) 
11 Smart Medical Devices 6 (30%) 6 (30%) บรรล ุ
12 วิศวกรรมฟื้นฟู 2 (10%) 2 (10%) บรรล ุ
13 เครื่องมือแพทย์และวิศวกรรมคลินิก 5 (25%) 5 (25%) บรรล ุ

ผลการด าเนินงานและการทบทวนแผนอัตราก าลัง 

อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ทุกคนมีภารกิจหลักครอบคลุมด้าน การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเดิม
หลักสูตรก าหนดอัตราอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ใน มคอ.2/RQF2 จ านวน 18 คน  จากการติดตามและทบทวน
ความเพียงพอของอัตราก าลัง ประกอบกับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น  ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรับอาจารย์
เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ  1  คน   และปีการศึกษา 2568 รับอาจารย์เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ 
1 คน  และได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและด าเนินการรับอาจารย์เพ่ิม 1 คน  ดังนั้น มีอาจารย์ประจ ารวม  21 คน  
ซึ่งเป็นการปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจและจ านวนนักศึกษาของหลักสูตร โดยรายละเอียดการวางแผน
และการด าเนินงานด้านอัตราก าลังปรากฏใน แผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2568  หลักสูตรรับอาจารย์ใหม่จ านวน 2 คน  ประกอบด้วย ศ. ดร. นพ. ชญานิน อ่างทอง 
รับเข้า 4 ตุลาคม 2568 เข้าปฐมนิเทศบุคลากรใหม่กับมหาวิทยาลัยวันที่ 28 มกราคม 2569 และ ดร.ลัฐิกา เตี๋ย
วงษ์สุวรรณ รับเข้า 1 มีนาคม 2569 เข้าร่วมปฐมนิเทศกับทางมหาวิทยาลัยในวันที่ 26 พฤษภาคม 2569   

จากการติดตามผลการด าเนินงาน พบว่า แผนอัตราก าลังบรรลุตามแผน 11 ข้อ จาก 13 ข้อ คิดเป็นร้อย
ละ 84.61  การด าเนินงานโดยรวมเป็นไปตามแผนในระดับดี อาจารย์มีคุณวุฒิตรงสาขาจ านวน 17 คน คุณวุฒิ
สัมพันธ์ 4 คน และโดยที่คุณวุฒิสัมพันธ์เป็นลักษณะผู้เชี่ยวชาญพิเศษตามสาขาที่สามารถต่อยอดทางวิชาชีพได้ 
ตรงตามความต้องการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการและต้องทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยีและบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  

ส าหรับประเด็นที่ยังไม่บรรลุตามแผน โดยเฉพาะการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการที่อาจไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากอาจารย์มีภาระงานหลายด้าน หลักสูตรจึงน าผลการติดตามมาทบทวนและจัดล าดับ
ความส าคัญของภาระงาน พร้อมทั้งปรับลดภารกิจที่มีความส าคัญรองลงมาตามความเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้
อาจารย์มีเวลาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการและต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 
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การวางแผนและทบทวนด้านภารกิจหลัก ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน   
หลักสูตรเปิดรายวิชาและจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2/RQF2 และรายวิชาที่

ผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผนการศึกษา โดยการก าหนดอาจารย์ผู้สอนพิจารณาจาก  ภาระงานตามเกณฑ์ภาระงาน
ของมหาวิทยาลัยฉบับล่าสุด  รวมถึงประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับลักษณะของรายวิชา ทั้งนี้ 
ก าหนดภาระงานสอนตามต าแหน่ง ได้แก่ คณบดี 12 หน่วยกิต รองคณบดี ผู้อ านวยการหลักสูตร หัวหน้าหลักสูตร 
และผู้ช่วยคณบดี 18 หน่วยกิต และอาจารย์ประจ า 24 หน่วยกิต   

หลักสูตรน ารายวิชาตามแผนการศึกษามาพิจารณาร่วมกันเพ่ือก าหนดผู้สอน โดยค านึงถึงความเหมาะสม
ระหว่างภาระงานกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์  รวมทั้งน า ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจาก
นักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงคุณภาพการสอน โดยก าหนด
เป้าหมายระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนรวมทุกรายวิชาเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5.00 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2568  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ที่  4.62 จาก 5.00  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด แสดงถึงความเหมาะสมของการจัดสรร
อาจารย์ผู้สอน คุณภาพการสอนและการบริหารภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยและ/หรือการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  

หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์มี  ผลงานวิจัยและ/หรือการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ตามคุณลักษณะของ
อาจารย์ประจ า ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัย แผนพัฒนบุคลากร เพ่ือบรรลุตามตัวชี้วัด ความส าเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย KR2.1.1 สัดส่วนอาจารย นักวิจัยที่มีงานวิจัย งานสราง
สรรค และ/หรือ นวัตกรรมตอจ านวนอาจารยทั้งหมด ร้อยละ 45 KR2.5.1/1 รอยละของผลรวมถวงน้ าหนัก
ผลงานวิชาการ รอยละ 25 KR2.5.2 จ านวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ/หรือนวัตกรรมที่ ไดรับการเผยแพรผ
านสื่อประชาสัมพันธ จ านวน 1 ชิ้น KR2.5.4/1 อัตราสวนผลงานวิจัยที่มีการอางอิงจากวารสารวิชาการที่ ตีพิมพ
เผยแพร Citation) ต่อจ านวนอาจารยประจ าและนักวิจัยร้อยละ 0.35  KR2.2.1/1 จ านวนเงินทุนสนับสนุน 
งานวิจัย และ/หรืองานสรางสรรค (รวมทั้งภายในและภายนอก) ไม่น้อยกว่า 60,000 บาท/คน  และภารกิจ
ดังกล่าวสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและอาจารย์ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  
โดยในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ได้รับทุนวิจัยภายในจ านวน 1,625,114 บาท ภายนอก 3,788,000.00 บาท รวม
ทั้งสิ้น 5,413,114.00 บาท ม ีจ านวนผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 
60 ผลงาน เป็นระดับชาติจ านวน 4 ผลงาน ระดับนานาชาติ 56 ผลงาน จากจ านวนอาจารย์ 21 คน การพัฒนา
ผลงานปริญญานิพนธ์และการจัดท าโครงงานในรายวิชาของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรจ านวน 3 ผลงาน จดลิขสิทธิ์จ านวน 13 ผลงาน 

ผลการด าเนินการ  บรรลุเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ด้านบริการวิชาการ  
 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือบูรณาการกิจกรรมเข้ากับรายวิชาที่

รับผิดชอบ ทั้งแบบให้เปล่า และ/หรือมีรายได้ ภารกิจดังกล่าวสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและ
อาจารย์  ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2568 

 จ านวนโครงการบริการทางวิชาการแบบให้เปล่า มีจ านวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า
จ านวน 6 โครงการ โครงการบริการแบบมีรายได้ จ านวน 9 โครงการ ทุกโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 จ านวนโครงการบริการวิชาการแบบที่มีรายได้เข้ามหาวิทยาลัย จ านวน 9 โครงการ รวมรายได้ 
1,026,950.00 บาท(หนึ่งล้านสองหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยรายได้ผ่านศูนย์บริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต  

ผลการด าเนินการ  บรรลุวัตถุประสงค์ อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการบริการวิชาการตามความ
เชี่ยวชาญ ความถนัด และความสนใจ 

 

ตารางที่ 5.1.3 การพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) ของอาจารย์ประจ า ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัย และตามสมรรถนะหลักของต าแหน่งอาจารย์ ตามมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ด้านอื่นๆ 
ศึกษาต่อ 

ด้านอื่นๆ 
ขอ

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ความรู้
ทาง

วิชาการ 
การวิจัย 

ความสามารถ
ในการสอนและ

ถ่ายทอด 

จรรยาบรรณและ
ความสื่อสัตย ์

การบริการวิชาการ 

มีรายได ้
ให้

เปล่า 
1. รศ.นันทชัย  ทองแป้น         
2. ผศ.ธวัช  แก้วกัณฑ์         
3. ผศ.ดร.ศนิ  บุญญกลุ        
4. ผศ.ดร.จรญูรตัน์ ปริญญาคุปต์        
5. ผศ.ธนกร  อยู่โต               
6. ดร.ธเนศ  อังศุวัฒนากุล        
7. อ.กิตติพันธ์ รุ่งประเสริฐ       
8. ผศ.ดร.ยุทธนา ปิติธีรภาพ       
9. ผศ.ดร.ทัศวรรณ  พุทธสกุล       
10. ผศ.อนันตศักดิ์  วงศ์ก าแหง       
11. รศ.ดร.ณัฐพล ถนัดช่างแสง       



204 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ด้านอื่นๆ 
ศึกษาต่อ 

ด้านอื่นๆ 
ขอ

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ความรู้
ทาง

วิชาการ 
การวิจัย 

ความสามารถ
ในการสอนและ

ถ่ายทอด 

จรรยาบรรณและ
ความสื่อสัตย ์

การบริการวิชาการ 

มีรายได ้
ให้

เปล่า 
12. ศ.ดร.สื่อจิตต์ เพ็ชร์ประสาน       
13. รศ.ดร.ว่าท่ี ร.ต.พิชิตพล โชติกุลนนัทน์  (ศ)     
14. ผศ.ดร.อนุชิต นิรภัย  (ผศ)     
15. ผศ.ดร. พิชิต บุญครอง  (รศ)     
16. อ.ปริวัฒ อ่ิมอุระ       
17. อ.รวิพล โชติกุลนันทน ์       
18. อ.อนุชาญ  พนักศรี       
19. อ.วนิดา  โคตะคาม       
20. ศ. ดร. นพ. ชญานิน อ่างทอง       
21 ดร.ลัฐิกา  เตี๋ยวงษ์สุวรรณ*   อาจารย์ใหม่อยูร่ะหว่างเรียนรู้งานกับอาจารย์พี่เลี้ยง 

ทุกภาระงานเริ่ม ปีการศึกษา 2569 
สรุป   อาจารย์ทุกคนมีภารกิจครบทุกคน 100% 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  *ความรู้ทางวิชาการการวิจัย ความสามารถในการสอนและถ่ายทอด จรรยาบรรณและความสื่อ
สัตย์  สมรรถนะหลักที่มหาวิทยาลัย  ก าหนดส าหรับอาจารย์ผู้สอน และด้านอื่นๆ ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคคล
ตามที่หน่วยงานก าหนด  

 โดยแผนพัฒนมตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บันทึกลง
ระบบ idp.rsu.ac.th โดยการบันทึกแผน รายละเอียด และการอนุมัติเป็นไปตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้  หลักสูตรประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร มี
ค่าเฉลี่ย 4.94 จาก 5.00 และการบริหารจัดการของวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย 4.85 จาก 5.00 โดยน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะมาใช้ประกอบการทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรในรอบถัดไป 
เพ่ือให้มีอาจารย์ที่มีจ านวนและคุณภาพเพียงพอ และสามารถรองรับภารกิจด้าน การศึกษา การวิจัย และการ
บริการทางวิชาการ ได้อย่างต่อเนื่อง 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. (หลักสูตรแสดงถึงการวัดและติดตามปริมาณงาน
ของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับปรุงคุณภาพของงาน (1) ด้านการศึกษา (2) ด้านการวิจัย และ (3) ด้ านการ
บริการวิชาการ) 
การวัดและก ากับติดตามภาระงานของอาจารย์ผู้สอน 

หลักสูตรมีระบบการวัดและก ากับติดตามภาระงานของอาจารย์ผู้สอนทั้งรายบุคคลและภาพรวม เพ่ือให้
มั่นใจว่าจ านวนและคุณภาพของอาจารย์มีความเหมาะสมและสามารถรองรับภารกิจของหลักสูตรทั้งด้าน 
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยด าเนินการตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัย และน าผลการ
ติดตามมาใช้ประกอบการบริหารอัตราก าลัง การจัดสรรภาระงาน และการพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรก าหนดภาระงานสอนตามบทบาทและต าแหน่ง ได้แก่ คณบดี 12 หน่วยกิต รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี และผู้บริหารหลักสูตร 18 หน่วยกิต และอาจารย์ประจ า 24 หน่วยกิตต่อปี โดยพิจารณาร่วมกับจ านวน
รายวิชา จ านวนนักศึกษา ลักษณะรายวิชา บทบาทหน้าที่ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

ตารางท่ี 5.2.1 จ านวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE) 
ล าดับ ชือ-สกุล ภาระงานรวม ภาระตามหน้าที ่ FTE 

1 รศ.นันทชัย  ทองแป้น   20.93 12.00 1.74 
2 ผศ.ธวัช  แก้วกัณฑ์   32.38 24.00 1.35 
3 ผศ.ดร.ศนิ  บุญญกุล  17.48 18.00 0.97 
4 ผศ.ดร.จรูญรัตน์  ปริญญาคุปต์  31.57 24.00 1.32 
5 ผศ.ธนกร  อยู่โต         16.71 24.00 0.70 
6 ดร.ธเนศ  อังศุวัฒนากุล  31.76 18.00 1.76 
7 อ.กิตติพันธ ์รุ่งประเสริฐ 27.05 24.00 1.13 
8 ผศ.ดร.ยุทธนา ปิติธีรภาพ 28.55 24.00 1.19 
9 ผศ.ดร.ทัศวรรณ  พุทธสกุล 30.80 24.00 1.28 
10 ผศ.อนันตศักดิ์  วงศ์ก าแหง 20.41 18.00 1.13 
11 รศ.ดร.ณัฐพล  ถนัดช่างแสง 20.39 24.00 0.85 
12 ศ.ดร.สื่อจิตต์ เพ็ชร์ประสาน 11.62 12.00 0.97 
13 รศ.พิชิตพล โชติกุลนันทน ์ 28.74 18.00 1.60 
14 ผศ.ดร.อนุชิต  นิรภัย 39.72 18.00 2.21 
15 ผศ.ดร.พิชิต  บุญครอง 30.80 24.00 1.28 
16 อ.ปริวัฒ  อิ่มอุระ 30.03 24.00 1.25 
17 อ.รวิพล  โชติกุลนันทน ์ 32.76 24.00 1.37 
18 อ.วินดา โคตะคาม 25.85 24.00 1.08 
19 นาย อนุชาญ พนักศร ี 19.03 24.00 0.79 
20 ศ.ดร.นพ.ชญานิน อ่างทอง 6.98 24.00 0.29 
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หลักสูตรรวบรวมและวิเคราะห์ภาระงานเป็นรายบุคคล โดยใช้ข้อมูลภาระงานสอนและ FTE เป็นข้อมูล
ประกอบการก ากับติดตาม ดังแสดงใน ตารางที่ 5.2.1 ภาระงานสอนและ FTE จ าแนกรายบุคคล พบว่าอาจารย์
จ านวน 20 คน มีภาระงานรวม 503.56 หน่วยกิต  เมื่อเทียบกับเกณฑ์รวม 438 หน่วยกิต  คิดเป็น  114.97% 
ของเกณฑ์ หรือมีภาระงานสูงกว่าเกณฑ์รวม 65.56 หน่วยกิต 

ส าหรับอาจารย์ใหม่จ านวน 1 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนางานภายใต้การดูแลของอาจารย์พ่ีเลี้ยง ยังไม่ได้
รับมอบหมายภาระงานประจ าในรอบการรายงาน จึงไม่น ามาค านวณในตารางภาระงานดังกล่าว และจะเริ่ม
ก าหนดและติดตามภาระงานอย่างเป็นทางการตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 

จากตารางที่ 5.2.1 เมื่อพิจารณารายบุคคล พบกรณีที่มีภาระงานสูงกว่าเกณฑ์อย่างชัดเจน เช่น ล าดับที่ 
14 มีภาระงาน 39.72 หน่วยกิต เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 18 หน่วยกิต และ ล าดับที่ 2 มีภาระงาน 32.38 หน่วยกิต 
เมื่อเทยีบกับเกณฑ์ 24 หน่วยกิต ขณะที่ ล าดับที่ 6 มีภาระงาน 31.76 หน่วยกิต เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 18 หน่วยกิต 
กรณีดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการที่อาจารย์บางท่านมีภาระงานสูงจากบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ในทางกลับกัน พบอาจารย์บางรายมีภาระงานต่ ากว่าเกณฑ์ เช่น ล าดับที่ 20 มีภาระงาน 6.98 หน่วยกิต 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 24 หน่วยกิต และ ล าดับที่ 12 มีภาระงาน 11.62 หน่วยกิต เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 12 หน่วยกิต 
ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวช่วยให้ หลักสูตรเห็นความแตกต่างของภาระงานรายบุคคลและสามารถน าไปใช้ประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงานในรอบถัดไปได้อย่างเหมาะสม 

จากผลการติดตาม หลักสูตรน าข้อมูลภาระงานรายบุคคลมาทบทวนการจัดสรรงาน โดยเฉพาะกรณีที่มี
ภาระงานสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ การปรับภาระงานจะพิจารณาร่วมกับความจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอน บทบาทบริหาร ความเชี่ยวชาญ และภารกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการของอาจารย์ 

ส าหรับอาจารย์ที่มีภาระงานสูง เช่น ล าดับที่ 14, 2 และ 6 หลักสูตรพิจารณากระจายหรือปรับลดภารกิจ
ที่มีความส าคัญรองลงมาเท่าที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันไม่ให้ภาระงานด้านการสอนและงานบริหารส่งผลกระทบต่อ
การวิจัย การเผยแพร่ผลงาน และการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2569  จะมีอาจารย์
เพ่ิมอีก 1 คน ที่สามารถกระจายภาระงานลงมา   

กรณีอาจารย์ที่มีภาระงานต่ า ล าดับที่ 12 และล าดับที่ 20 เนื่องจากล าดับที่ 12 มีต าแหน่งเป็นผู้บริหาร
ระดับสูง จึงจ าเป็นต้องเน้นหนักเรื่องการบริหารจัดการเป็นส าคัญ และล าดับที่ 20 เป็นอาจารย์ใหม่ทีเข้ารับ
ต าแหน่งในภาคเรียนที่ 2 ภาระงานที่รายงานจึงเป็นภาระงานครึงปีหลัง นอกจากนี้ยังเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
มีภารกิจที่ต้องเน้นหนัก ด้านบริหารจัดกการด้านสุขภาพของมหาวิทยาลัย โดยทั้งสองมีศักยภาพอ่ืนรองรับภารกิจ
เพ่ิมเติมอย่างสมเหตุผล หลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่าภาระงานยังเหมาะสม   
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ตารางท่ี 5.2.2 จ านวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE) 

ประเภทอาจารย ์ เพศชาย เพศหญิง 
จ านวนรวม 

(Headcount) 
จ านวนเทียบเท่า

(FTE) 
ร้อยละปริญญาเอก 

ศาสตราจารย ์ 2 0 2 1.26 100.00 
รองศาสตราจารย ์ 3 0 3 4.19 66.67 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 6 3 9 11.43 77.78 
อาจารย์ (ประจ า) 5 1 6 7.38 16.67 

รวม 16 4 20 24.26 60.00 

นอกจากนี้ วิทยาลัยติดตามคุณภาพของอาจารย์ควบคู่กับปริมาณ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการ ดังแสดงใน ตารางที่ 5.2.2 พบว่าอาจารย์จ านวน 20 คน ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ 2 คน รอง
ศาสตราจารย์ 3 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 คน และอาจารย์ 6 คน โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกร้อย
ละ 60.00 ข้อมูลดังกล่าวใช้ประกอบการพิจารณามอบหมายภารกิจให้สอดคล้องกับความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ศักยภาพของอาจารย์ 

ผลการติดตามภาระงานและคุณภาพของอาจารย์น าไปใช้ประกอบการทบทวน แผนอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาอาจารย์ ในรอบถัดไป เพ่ือให้การจัดสรรบุคลากรมีความเหมาะสมกับภารกิจของหลักสูตร และ
สนับสนุนให้อาจารย์สามารถปฏิบัติภารกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 
 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. (หลักสูตรแสดงถึง (1) การก าหนด (2) การประเมิน และ (3) การ
ส่ือสาร ในเรื่องของสมรรถนะอาจารย์ผู้สอน) 
 

หลักสูตรมีระบบในการก าหนด ประเมิน สื่อสาร และพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัย โดยน า OKR ของ
มหาวิทยาลัย มาถ่ายทอดสู่การด าเนินงานและก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของวิทยาลัย เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมาย ผลที่คาดหวัง และแนวทางการด าเนินงานด้านการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 
การบริการวิชาการ และการพัฒนาบุคลากร 

จากกรอบดังกล่าว น ามาก าหนด Competency ของอาจารย์ ให้สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบของแต่ละต าแหน่ง และน าไปจัดท า แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: 
IDP) โดยก าหนด Expected Result ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายและผลที่คาดหวังจากการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ 
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การก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด ครอบคลุม ด้าน

ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ  ด้านความสามารถในการสอนและเทคนิคการถ่ายทอด ด้านจรรยาบรรณและ
ความซื่อสัตย์ ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพ การวิจัย การบริการวิชาการ การศึกษาต่อ การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และการรู้เท่าทันและปรับตัวต่อเทคโนโลยี โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการและวิชาชีพ มีความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาที่รับผิดชอบ สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งติดตามและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและองค์
ความรู้ใหม่ให้เหมาะสมกับบริบทของวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนและเทคนิคการถ่ายทอด  สามารถออกแบบและด าเนินการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และสามารถใช้วิธีการสอน สื่อ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

3. ด้านจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณและความ
ซื่อสัตย์ โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการปฏิบัติต่อผู้เรียน
อย่างเป็นธรรม 

4. ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  สามารถด าเนินการวิจัย พัฒนาผลงานทางวิชาการ และ
ให้บริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้มี
ส่วนได้เสีย รวมทั้งสามารถบูรณาการการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนได้ 

5. ด้านการพัฒนาคุณวุฒิและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งการศึกษา
ต่อ การอบรมและพัฒนาทักษะวิชาชีพ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การประเมินสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามบทบาท หน้าที่ และภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย โดยพิจารณาจากผลการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การบริการ
วิชาการ การพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน  ใช้ผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นข้อมูล
ประกอบการประเมิน โดยก าหนดระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการเรียนการสอนในรายวิชาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51/5 ตามตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลักสูตร  และก าหนดผลการประเมินการสอนของอาจารย์รายบุคคลโดย
นักศึกษาไว้ที่ 4.00/5 ขึ้นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยผลการประเมินน าไปใช้ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีและก าหนดประเด็นการพัฒนา 
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ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ ประเมินจากการได้รับทุนวิจัย ผลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการประเมินร่วมกัน
กับศูนย์บริการวิชาการมหาวิทยาลัย โดยผลการด าเนินงานน ามาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ด้านการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  วิทยาลัยติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์เป็น
รายบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาความพร้อมและระยะเวลาตามเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ รวมทั้งติดตามการศึกษาต่อและการพัฒนาคุณวุฒิ 
การสื่อสารและการพัฒนาสมรรถนะ 

หลักสูตรสื่อสารเกณฑ์ เป้าหมาย และความคาดหวังด้านสมรรถนะให้แก่อาจารย์ผ่าน การสัมมนาประจ าปี 
การประชุม และกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้อาจารย์รับทราบบทบาทหน้าที่ เป้าหมายการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 

ผลการประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ก าหนดแนวทางพัฒนาอาจารย์รายบุคคลผ่าน IDP 
เช่น การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้สื่อและเทคโนโลยี การวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงาน การบริการวิชาการ การศึกษาต่อ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

กรณีผลการประเมินไม่เป็นไปตามเป้าหมาย วิทยาลัยก าหนดแนวทางสนับสนุนที่เหมาะสม เช่น การ
อบรม การศึกษาดูงาน การให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์พี่เลี้ยง การพัฒนาร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และการก าหนดกิจกรรม
พัฒนาไว้ใน IDP 
การติดตาม ทบทวน และปรับปรุง 

หลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตาม  OKR และ Action Plan รวมทั้งผลการประเมินสมรรถนะและผล
การพัฒนาของอาจารย์ และน าข้อมูลมาทบทวนในการประชุมและการสัมมนาประจ าปี เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของเป้าหมาย สมรรถนะ และแนวทางการพัฒนาบุคลากร ผลการทบทวนน าไปปรับปรุง  Action Plan 
แผนพัฒนาบุคลากร และ IDP ในรอบถัดไป เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์มีความต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย และสนับสนุนคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตารางท่ี 5.3.1 ผลการพัฒนาและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ ปีการศึกษา 2568 

ประเด็นสมรรถนะ/การ
พัฒนา 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2568 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

การจัดการเรียนการสอน 
ผลประเมินรายวิชาที่เปดิสอนเฉลีย่รวม 4.62/5  
ผลประเมินผูส้อนเฉลีย่รวม 4.59/5 

คุณภาพการสอนอยู่ในระดับดีมาก 

การพัฒนาคุณวุฒิ 
ส่งอาจารยเ์ข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน ได้แก่ 
อ.ปริวัฒ อ่ิมอุระ และอาจารย์ รวพิล โชติกุลนันทน ์

เพิ่มศักยภาพและคณุวุฒิของ
อาจารย์ให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาวิชาชีพ 
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ประเด็นสมรรถนะ/การ
พัฒนา 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2568 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
อาจารย์ ดร.อนุชิต นิรภัย ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สนับสนุนการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญและความก้าวหน้าทาง
วิชาการของอาจารย ์

การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

อาจารย์เข้าสู่กระบวนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 
คน ได้แก่ ผศ.ดร.พิชิต บุญครอง ยื่นขอต าแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์ รศ.ดร. พิชิตพลโชตกิุลนันทน์ ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการระดับ ศาสตราจารย ์

มีความก้าวหน้าในการพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

การวิจัย ได้รับทุนวิจยัรวมทั้งสิ้น 5,413,114.00  บาท 
เพิ่มศักยภาพด้านการวิจยัและการ
พัฒนาองค์ความรู้ทางวิศวกรรมชวี
การแพทย์ 

การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

มีจ านวนผลงานทางวิชาการไดร้ับการตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 60 ผลงาน เป็นระดับชาติจ านวน 4 
ผลงาน ระดับนานาชาติ 56 ผลงาน จากจ านวนอาจารย์ 21 คน 

สะท้อนผลการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการและการเผยแพรผ่ลงานใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ทรัพย์สินทางปัญญา จดลิขสิทธ์ิ 13 ผลงาน 
สนับสนุนการสร้างและคุ้มครอง
ผลงาน/นวตักรรมจากการวิจัย 

การบริการวิชาการ 
บริการวิชาการแบบใหเ้ปล่า 9 โครงการ และแบบมรีายได ้9 
โครงการ 

เพิ่มการน าความรู้และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ไปใช้
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและสังคม 

การบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอน 

น าประสบการณ์และโจทย์จากการบริการวิชาการมาบรูณาการ
กับการจัดการเรยีนการสอนใน กลุ่มรายวิชาโมดูลด้านเคร่ืองมือ
แพทย์ 

นักศึกษาได้เรียนรูจ้ากบริบทและ
โจทย์จริง และพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานโดยรวม บรรลุตาม OKR 
การพัฒนาอาจารยเ์ป็นไปตาม
เป้าหมายและทิศทางที่วิทยาลยั
ก าหนด 

 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ทรัพย์สินทางปัญญา และการบริการ

วิชาการ โดยมีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ การส่งอาจารย์เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก การได้รับและ
การยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ การได้รับทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการให้ บริการวิชาการ 
รวมทั้งมีการน าผลจากการด าเนินงานมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มรายวิชาโมดูลด้านเครื่องมือ
แพทย ์ผลการด าเนินงานดังกล่าวบรรลุตาม OKR ที่ก าหนดไว้ และแสดงถึงการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์อย่าง
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เป็นรูปธรรม ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งสนับสนุน
การด าเนินงานตามเป้าหมายของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. (หลักสูตรแสดงถึงการก าหนดต าแหน่ง
หน้าที่หรือการจัดสรรอาจารย์ผู้สอนที่มีความเหมาะสมกับ (1) คุณวุฒิ (2) ประสบการณ์ และ (3) ความถนัด) 
 
การจัดสรรและมอบหมายภาระหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอน 

หลักสูตรจัดสรรและมอบหมายภาระหน้าที่ให้อาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมระหว่าง คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความถนัด ของอาจารย์กับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย ควบคู่กับภาระงาน
และบทบาทหน้าที่ตามต าแหน่ง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนพันธกิจของ
วิทยาลัยด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ การ
จัดสรรรายวิชาและภาระหน้าที่มีการพิจารณาร่วมกันในการประชุมของวิทยาลัย 

การจัดสรรและมอบหมายงานด้านการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรน ารายวิชาตามแผนการศึกษาใน มคอ.2/RQF2 มาพิจารณาจัดสรรผู้สอน โดยพิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างเนื้อหาและลักษณะของรายวิชากับ คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความถนัดของ
อาจารย์ โดยมีการจัดกลุ่มความเชี่ยวชาญให้สอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชาและโมดูลรายวิชาของหลักสูตร เช่น 
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์ Smart Technology การประมวลผลสัญญาณและภาพทางการแพทย์ 
หุ่นยนต์ทางการแพทย์ วัสดุชีวการแพทย์และวิศวกรรมเนื้อเยื่อ วิศวกรรมฟ้ืนฟู เครื่องมือแพทย์และวิศวกรรม
คลินิก และ Smart Medical Devices โดยรายละเอียดอัตราก าลังและกลุ่มความเชี่ยวชาญของอาจารย์แสดงไว้ใน 
ตารางที่ 5.1.2 ซึ่งใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา 

ส าหรับกลุ่มรายวิชาโครงงานและปริญญานิพนธ์ หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบ
โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างหัวข้อโครงงานกับคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ 
เพ่ือให้สามารถให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม และถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม ส าหรับรายวิชาเฉพาะทางที่ต้องอาศัยประสบการณ์จากภาคปฏิบัติ หลักสูตรสามารถจัดอาจารย์พิเศษ
หรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกร่วมจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และ
ความสามารถในการถ่ายทอดให้สอดคล้องกับลักษณะของรายวิชา 
การจัดสรรและมอบหมายงานด้านการวิจัย 

หลักสูตรมอบหมายภารกิจด้านการวิจัยโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความสนใจ
ของอาจารย์ รวมทั้งความสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย จัดสรรพ้ืนที่และกลุ่ม
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ห้องปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาให้อาจารย์ตามความเชี่ยวชาญและความสนใจ เพ่ือสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งมอบหมายและส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินงานวิจัยที่
สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการขอรับทุนวิจัยและการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และผลงานทางวิชาการที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน โรงพยาบาล สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

นอกจากนี้ อาจารย์สามารถน าองค์ความรู้ โจทย์วิจัย และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงมาบูรณา
การกับการจัดการเรียนการสอน การท าโครงงาน และปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากโจทย์
จริงและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและการสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

การจัดสรรและมอบหมายงานด้านการบริการวิชาการ 
การมอบหมายงานบริการวิชาการพิจารณาจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ให้

สอดคล้องกับลักษณะของงานและความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งในรูปแบบการให้บริการแบบให้เปล่าและแบบ
มีรายได้ เช่น การให้ค าปรึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ การบ ารุงรักษาและสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ และการ
พัฒนางานหรือเทคโนโลยีร่วมกับโรงพยาบาล สถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน 

การด าเนินงานดังกล่าวช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ขณะเดียวกันอาจารย์สามารถน าโจทย์และ
ประสบการณ์จากการบริการวิชาการกลับมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ท าให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและเห็นการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ในบริบทของวิชาชีพ 

การจัดสรรงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตามบทบาท

และความเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนักศึกษา ตลอดจน
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย พัฒนาสมรรถนะในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
การติดตามและทบทวนความเหมาะสมของการมอบหมายงาน 

หลักสูตรและวิทยาลัยติดตามภาระงานและผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในแต่ละรอบปี โดยพิจารณาทั้ง
ปริมาณภาระงาน ผลการด าเนินงาน และความเหมาะสมของงานกับคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และ
ความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งพิจารณาผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพื่อน าข้อมูลมาใช้ประกอบการทบทวนและปรับการจัดสรรภาระหน้าที่ในรอบถัดไป 

กระบวนการดังกล่าวท าให้การมอบหมายหน้าที่มีความเหมาะสมกับศักยภาพของอาจารย์ สามารถ
กระจายภาระงานได้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้อาจารย์ใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญสร้างผลลัพธ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางที่ 5.4.1 แสดงการมอบหมายภาระงานตาม คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และความประสบการณ์ 
ดร.ธเนศ อังศุวัฒนากุล  Ph.D. (Systems Life Sciences) Kyushu University, Japan ผลประเมนิ 
รายวิชาที่รับผิดชอบ BME 226 BME227 BME232กลุ่มรายวิชาโมดลู อิเล็กทรอนิกส์   

 
BME327  วิศวกรรมระบบประสาท  

คะแนนประเมินรายวชิา
4.48 
คะแนนประเมินรายวชิา
4.97 
คะแนนประเมินการเรียน
การสอนรายบุคคล 4.58 

ผลงานทางวชิาการ เผยแพร่ผลงานวิชาการระดบันานาชาติ 4 ผลงาน 
 

บรรลุ 

บริการวิชาการ (แบบให้เปล่า)ให้กับโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินปูถัมภ์2จ านวน 3 หัวข้อ ได้แก่ ดนตรีที่มีผลต่อการท างานของ
สมอง ภาพที่มีผลต่อการท างานของสมอง และ กลิ่นที่มผีลต่อการ
ท างานของสมอง เร่ือง กลิ่นที่มีผลต่อการท างานของสมอง ได้รบั
รางวัลเหรียญทองแดงระดบันานาชาติ จากการประกวดรายการ 
World Innovative Science Project Olympiad 2025 
(WISPO2025) 

บรรลุ 
เป็นประโยชน์กับผู้มสี่วน
ได้เสีย 

ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม เข้าร่วมทุกกิจกรรมในโครงการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม บรรลุ 

 
รศ.ดร.พิชิตพลโชติกุลนันทน ์วศ.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้และสารสนเทศ) ผลประเมิน 
รายวิชาที่รับผิดชอบ กลุ่มรายวิชาโมดูล อิเล็กทรอนิกส์  BME 226 BME227 BME232 

 
BME124 หลักการพื้นฐานการโปรแกรมคอมพิวเตอร์    

คะแนนประเมินรายวชิา
4.48 
คะแนนประเมินรายวชิา
4.46 
คะแนนประเมินการเรียน
การสอนรายบุคคล 4.63 

ผลงานทางวชิาการ เผยแพร่ผลงานระดบันานาชาติ 16  ผลงาน บรรลุ 
บริการวิชาการ (แบบให้เปล่า) เป็นหัวหน้าทีมในโครงการพัฒนาทักษะดา้นการคิดเชิง

ค านวณและการเรียนรู้เชิงปฏบิตัิด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และน านักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ใน
รายวิชาร่วมโครงการบริการวิชาการ ในบทบาทของผูช้่วยสอน 
1.การอบรมเชิงปฏบิัติการด้านการพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์และการคิด

บรรลุ 
เป็นประโยชน์กับผู้มสี่วน
ได้เสีย 
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รศ.ดร.พิชิตพลโชติกุลนันทน ์วศ.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้และสารสนเทศ) ผลประเมิน 
เชิงค านวณเชิงวิศวกรรมชีวการแพทย์ ณ โรงเรียนสตรีวิทยา 2 
กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2568 และ ณ โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2569 
2.การอบรมเชิงปฏบิัติการ “Biomedical Engineering Experience 
Workshop” ระหว่างวันที่ 16–20 มีนาคม 2569 ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี ณ วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม เข้าร่วมทุกกิจกรรมในโครงการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม บรรลุ 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. (หลักสูตรพึงแสดงให้เห็นว่า การเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอนยึดตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ) 

 
หลักสูตรมีกลไกในการส่งเสริมความก้าวหน้าและการเลื่อนระดับของบุคลากรสายวิชาการตามระบบ

คุณธรรม (Merit System) ที่พิจารณาผลงานอย่างรอบด้านครอบคลุมภารกิจทั้งด้านการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานเข้ากับ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ( Performance-
Based Salary Increments)  ผ่านการประเมินข้อตกลงภาระงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ ให้รางวัล เป็นการสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง
และประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์จาก คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และกลั่นกรองขึ้นไปตามล าดับชั้น 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปิดโอกาสให้อาจารย์เติบโตและได้รับการส่งเสริมใน 3 เส้นทางหลัก ดังนี้ 
1. การเติบโตในเส้นทางสายบริหารและการเตรียมความพร้อมผู้น า (Administrative & Leadership 

Progression Path): หลักสูตรมีกลไกส่งเสริมและบ่มเพาะอาจารย์ที่มีศักยภาพให้ก้าวสู่ต าแหน่งทางการ
บริหารอย่างเป็นล าดับขั้น (Succession Planning) ตั้งแต่ระดับหลักสูตร วิทยาลัย ไปจนถึงระดับ
มหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถ และความโปร่งใส  หลักสูตรก าหนด
เส้นทางการพัฒนาส่งเสริมต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่งและสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากร  และหลักสูตรมีกลไกประสานงานและสนับสนุนบุคลากรที่ไปด ารงต าแหน่งบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ผ่านการบริหารจัดการภาระงานภายในหลักสูตรอย่างยืดหยุ่นและเหมาะสม เพ่ือให้อาจารย์
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สามารถทุ่มเทเวลาให้กับการบริหารงานในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการน าทิศทางและ
นโยบายเชิงกลยุทธ์จากระดับมหาวิทยาลัยกลับมาขับเคลื่อนหลักสูตรให้สอดคล้องกันอย่างเป็นเนื้อเดียว 

2. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (Academic Promotion Path): หลักสูตรมีกลไกผลักดันให้อาจารย์ก้าวสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น (ผศ., รศ., ศ.) ผ่านระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Mentoring System) การสนับสนุนทุนวิจัย การ
สนับสนุนเครือข่ายงานวิจัย ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก การจัดสรรพ้ืนที่ สนับสนุน
อุปกรณ์ งบประมาณ พัฒนาห้องวิจัยปฏิบัติวิจัยที่มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ 
ส่งเสริมสร้างสรรค์ นวัตกรรมและงานวิจัยที่ตอบโจทย์ความท้าทายในหลากหลายมิติ  และการบริหารจัดการ
ภาระงานสอนที่สมดุล เช่น การปรับลดภาระงานสอนให้ยืดหยุ่น การก าหนดภาระงานที่สามารถเทียบเท่ากับ
หน่วยกิตส าหรับการปฏิบัติงานด้านการวิจัย เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาเพียงพอในการผลิตผลงานวิจัยและการสอน
ที่มีคุณภาพ การเลื่อนต าแหน่งนี้นอกจากสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพแล้ว ยังส่งผลต่อการปรับฐาน
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย  รวมทั้งมีการยกย่องและให้รางวัลแก่นักวิจัยที่มี
ผลงานโดดเด่น เช่น รางวัลนักวิจัยดีเด่น และรางวัลส าหรับนักวิจัยที่สร้างชื่อเสียงและท าคุณประโยชน์ทาง
วิชาการให้แก่มหาวิทยาลัย ส่งเสริมเสนอชื่อให้รางวัลต่างๆ จากหน่วยงานภายนอกในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 

3. การขับเคลื่อนผลงานด้านการบริการวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา (Service & Engagement Path): 
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์น าองค์ความรู้ไปขับเคลื่อนสังคม โดยภารกิจนี้ได้รับการบูรณาการเป็นส่วนหนึ่ง
ของเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ภายใต้กลไกความร่วมมือและการประเมินร่วมกันระหว่าง
หลักสูตรและศูนย์บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคะแนนที่ได้มาตรฐานและ
โปร่งใส นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีระบบแรงเสริมเชิงบวก (Incentives) เช่น การมอบ "รางวัลอาจารย์ที่
ปรึกษาชมรมดีเด่น" เพ่ือน ามานับสัดส่วนคะแนนสะสมในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นตาม
ผลงานเชิงประจักษ ์

ปีการศึกษา 2568 

ศ.ดร.สื่อจิตต์  เพ็ชร์ประสาน ได้รับการบ่มเพาะและส่งเสริมศักยภาพจากหลักสูตรและวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 
จนกระทั่งได้รับความไว้วางใจให้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยในต าแหน่ง รองอธิการบดี ฝ่าย
วิชาการ ในปี พ.ศ. 2568 ซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จเชิงประจักษ์ในการส่งเสริมบุคลากรสู่เส้นทางสายบริหาร
ระดับสูง โดยหลักสูตรยังคงมีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

ผศ.ดร.อนุชิต นิรภัย ได้รับการส่งเสริมจนสามารถเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รศ.พิชิตพล โชติกุลนันทน์ เข้าสู่กระบวนการยื่นขอต าแหน่งวิชาการ ระดับ ศาสตราจารย์ 
ผศ.ดร. พิชิต บุญครอง เข้าสู่กระบวนการยื่นขอต าแหน่งวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ 

อาจารย์กิตติพันธ์ รุ่งประเสริฐ   ดร.ธเนศ อังศุวัฒนากุล  มีผลงานบูรณาการบริการวิชาการและกิจกรรม
นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินของศูนย์บริการวิชาการ และมีผลงานบริการวิชาการที่โดดเด่นและมีผลสัมฤทธิ์เชิง
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ประจักษ์ขับเคลื่อนบนพื้นฐานความต้องการที่แท้จริงของพ้ืนที่ ตอบสนองแก้ไขปัญหาผู้รับบริการอย่างตรงประเด็น 
เป็นการพัฒนาศักยภาพที่ยั่งยืนและเป็นรูปธรรม จนได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  (ชมรมเครื่องมือแพทย์ 
RSU เพ่ือสังคมออกบริการวิชาการทั้งแบบให้เปล่าและมีรายได้ โดยมีรายได้เข้าศูนย์บริการวิชาการ  ของ
มหาวิทยาลัย เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ 100%  นักศึกษาชมรม AI Medical Club ผ่านการบ่มเพาะให้พัฒนาผลงาน
ที่ตอบโจทย์ปัญหาและจะน าไปใช้จริงในระดับประเทศ) จนได้รับ รางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น ชมรมเครื่องมือ
แพทย์ RSU เพ่ือสังคม  และรางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น ชมรม AI Medical Club ตามล าดับ ส่งผลให้ผลการ
ประเมินผลงานประจ าปีอยู่ในระดับดีเด่น  

 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. (หลักสูตรแสดงถึงการ
ก าหนดและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ (1) สิทธิที่พึงมีพึงได้และสิทธิพิเศษ (2) สิทธิประโยชน์ (3) บทบาทและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ
เสรีภาพทางวิชาการ) 

1. สิทธิ สิทธิพเิศษ และสวัสดิการ 

หลักสูตรด าเนินงานภายใต้กรอบนโยบายและการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยอย่างโปร่งใสและเท่า
เทียม โดยมีการก าหนดสิทธิ สิทธิพิเศษ และสวัสดิการของอาจารย์ไว้อย่างชัดเจน เช่น สิทธิการลาศึกษาต่อ ทุน
สนับสนุนการวิจัย การไปน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ สวัสดิการรักษาพยาบาล และกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้ รวมถึงระบบการลาประเภทต่างๆ และการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งมี การก าหนดเป็น
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยคณาจารย์สามารถเข้าถึงข้อมูลและสืบค้นเกณฑ์ดังกล่าวทั้งหมดได้
ผ่านทาง คู่มือบุคลากรบนเว็บไซต์ส านักงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ด้านการวิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลจากเว็บไซต์
สถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ ในแง่ของสิทธิประโยชน์ด้านการท างานและการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ  หลักสูตร
ได้มีการก าหนดระบบจัดสรรหน่วยกิตเทียบเท่า (Equivalent Credit Hours) ให้ครอบคลุมทั้งงานบริการวิชาการ 
การท าผลงานวิจัย และการเขียนบทความวิชาการ โดยสิทธิ์การได้รับหน่วยกิตเทียบเท่านี้ ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากร จะถูกน าไปค านวณและนับรวมเป็นภาระงาน (Workload) เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์หลักในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี (Performance Appraisal) ส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์และ
สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้แก่คณาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม 
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2. บทบาท ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณาจารย์ได้รับการจ าแนกตามต าแหน่งอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บทบาทและหน้าที่ของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า หัวหน้ารายวิชา  ซึ่งได้
ก าหนดและก ากับไว้อย่างชัดเจนในแผนพัฒนาของวิทยาลัย  แผนพัฒนาบุคคลของวิทยาลัย เพ่ือมุ่งเน้นการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ขณะเดียวกัน หลักสูตรได้ก าหนดภาระงานการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเคร่งครัด 
โดยคณาจารย์ทุกคนต้องอัปโหลดเอกสาร RQF.3, RQF.4, RQF.5 และ RQF.6 ขึ้นสู่ระบบสารสนเทศของส านัก
มาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งระบบดังกล่าวจะมีฟังก์ชันการประกาศแจ้งเตือน (Notification/Alert) 
ก าหนดเวลาส่งอย่างชัดเจนและเป็นระบบ เพ่ือช่วยก ากับติดตามให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกรอบ
เวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ทั้งนี้บทบาทความรับผิดชอบดังกล่าวยังมีความสัมพันธ์และผันแปรตามต าแห่งทางวิชาการ (Academic 
Ranks) ของคณาจารย์แต่ละท่าน (เช่น ผศ. รศ. ศ.) ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งบทบาทที่สูงขึ้นจะมีบทบาทความรับผิดชอบ
ในการเป็นพ่ีเลี้ยง(Mentor) คอยให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ และรับผิดชอบใน
บทบาทที่ต้องการความเชี่ยวชาญสูง เช่น การเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร การเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย หรือ
โครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

ในขณะเดียวกัน หลักสูตรได้ส่งเสริมบทบาทความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายระหว่างอาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า
และชุมชน สังคม โดยร่วมมือกันขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและชุมชนอย่าง
แท้จริง ผ่านการน าองค์ความรู้ นวัตกรรมและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางไปถ่ายทอดเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ชุมชนให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน ซึ่งกระบวนการขับเคลื่อนดังกล่าวไม่เพียงแต่สร้างผลกระทบเชิงบวก (Positive Impact) 
แก่สังคมภายนอก แต่ยังสอดคล้องและหนุนเสริมต่อแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย 
อย่างมีทิศทาง 

3. จริยธรรมวิชาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยและหลักสูตรให้ความส าคัญและเคารพในความเป็นอิสระทางวิชาการ ( Academic 
Freedom) ของอาจารย์อย่างสูงสุด โดยอาจารย์ผู้สอนมีอิสระในการเลือกเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน 
นวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนเกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตราบใดที่ยังคงตอบสนองต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตร รวมถึงมีอิสระในการเลือกหัวข้อวิจัย การผลิตบทความวิชาการ และการ
น าองค์ความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางไปถ่ายทอดผ่านงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมตามยุทธศาสตร์ อย่างไร
ก็ตาม อิสระดังกล่าวต้องด าเนินไปควบคู่กับประมวลจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) และจริยธรรม
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การคัดลอกผลงาน (Plagiarism) หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  
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4. การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

เพ่ือให้มั่นใจว่าสิทธิ สวัสดิการ จรรยาบรรณ บทบาทความรับผิดชอบ ตลอดจนเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และระบบการนับหน่วยกิตเทียบเท่าจากงานบริการวิชาการ ผลงานวิจัย และบทความวิชาการ
เพ่ือใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งหมดข้างต้น เป็นที่เข้าใจตรงกันอย่างถ่องแท้ (Well Understood) หลักสูตรจึง
ได้ก าหนดช่องทางและกลไกการสื่อสาร  

1. อาจารย์ใหม่ต้องเข้าปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัย ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเข้า
ปฐมนิเทศกับวิทยาลัยตามที่วันและเวลาก าหนด และ/หรือ พัฒนาและเรียนรู้งาน กฎ ระเบียบ ข้อมูล 
วัฒนธรรมองค์กร จากอาจารย์พ่ีเลี้ยงของวิทยาลัย 

2. การสัมมนาประจ าปีของหลักสูตร/วิทยาลัย: ใช้เป็นเวทีหลักในการชี้แจง ทบทวนนโยบายจ าพวกสิทธิ์ 
สวัสดิการใหม่ๆ แผนยุทธศาสตร์ การบริการวิชาการและงานวิจัย รวมถึงการชี้แจงรอบการประเมินผล
งานประจ าปี เกณฑ์การคิดภาระงาน และการเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3. การประชุมเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน (Pre-semester Meeting): จัด
ขึ้นเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา เพ่ือสื่อสารเกณฑ์ความรับผิดชอบ ภาระงานสอน ย้ าเตือนก าหนดเวลาส่ง 
มคอ. ผ่านระบบของส านักมาตรฐานวิชาการ การบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน 
การผลักดันผลงานทางวิชาการ และการเน้นย้ ากรอบจริยธรรมวิชาชีพ  

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. (หลักสูตรพึงแสดงให้เห็นว่า (1) ความ
ต้องการด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาของคณาจารย์ได้รับการระบุอย่างเป็นระบบ และ (2) มีการด าเนิน
กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการที่ได้ระบุไว้) 

1. การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

หลักสูตรมีระบบบริหารผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมและการบริการ
วิชาการ โดยใช้ผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพ วิเคราะห์จุดเด่นและ
ประเด็นที่ต้องพัฒนา รวมทั้งน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาอาจารย์ ในการต่อยอดจุดแข็งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น 
พร้อมทั้งบริหารจัดการประเด็นที่ต้องพัฒนา เพ่ือให้อาจารย์พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนให้
อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือยกระดับความเชี่ยวชาญและเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็น 
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หลักสูตรมีกลไกการประเมินและวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของคณาจารย์ 
(Training Needs Assessment) อย่างเป็นระบบและยืดหยุ่น ผ่านระบบแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) โดยใช้เวทีการประชุมร่วมกันและการสัมมนาประจ าปีของหลักสูตร/วิทยาลัย เป็น
กลไกสะท้อนความคิด (Reflection) เพ่ือสรุปและทบทวนแผนงานร่วมกัน ในกระบวนการนี้ หลักสูตรจะท าหน้าที่
ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง และหัวข้อการพัฒนาที่ส าคัญในภาพกว้างที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยรวมถึงข้อมูลสะท้อนจากผู้มีส่วนได้สวนเสีย บริบทสังคมและสถานการณ์
ปัจจุบัน จากนั้น คณาจารย์แต่ละท่านจะมีอิสระทางวิชาการในการคิดวิเคราะห์เป้าหมายเฉพาะบุคคล และจัดท า
แผน IDP ของตนเอง โดยสามารถเลือกหลักสูตร สถานที่ และช่วงเวลาการฝึกอบรมภายนอกที่ตรงกับความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพ เช่น การระบุเป้าหมายพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน หรือการเข้าอบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติ แล้วน าข้อมูลแผนดังกล่าวบันทึกเข้าระบบ
สารสนเทศ IDP ของมหาวิทยาลัยด้วยตนเอง(idp.rsu.ac.th) เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการอนุมัติทุนและติดตามผล
ต่อไป  

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาที่ตอบสนองสถานการณ์และหัวข้อส าคัญ 

เมื่อหลักสูตรสะท้อนความคิดและสรุปประเด็นความต้องการจากกรอบ IDP ในภาพรวมแล้ว วิทยาลัยและ
หลักสูตรจะด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณาจารย์เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายส าคัญทันที ตัวอย่างเช่น 
ในปี พ.ศ. 2568 หลักสูตรและวิทยาลัยได้ร่วมกันวิเคราะห์ผ่านกระบวนการสะท้อนความคิดว่า เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA และการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ถือเป็นจุดเน้นและวาระ
ส าคัญเร่งด่วนของวิทยาลัย จึงได้ก าหนดเป็นกรอบการพัฒนาและจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ โครงการการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA VERSION 4.0 ขึ้นเป็นการเฉพาะ เพ่ือสร้างความเข้าใจการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(OBE) และพัฒนาทักษะการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) ให้แก่คณาจารย์ทุกคนอย่างทั่วถึง  ใน
ขณะเดียวกัน วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณตามแผน IDP ของอาจารย์แต่ละท่านส าหรับการเข้าอบรม/สัมมนาใน
หัวข้อที่สนใจ เช่น ค่าลงทะเบียน (ถ้ามี) และในพันธกิจด้านอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การเสนอขอทุนกับ
มหาวิทยาลัยในการศึกษาต่อ การท าผลงานวิจัย การเขียนบทความวิชาการ โดยมีคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการสูงท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) คอยให้ค าแนะน า และงานบริการวิชาการที่ตอบโจทย์สังคมและชุมชน
ตามยุทธศาสตร์  

3. การส่งเสริมการพัฒนาภายนอก 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมอบรมภายในที่ตอบโจทย์ส่วนรวมแล้ว หลักสูตรยังเคารพในความเป็นอิสระ
ทางวิชาการและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพภายนอกมหาวิทยาลัยตามแผน IDP ที่อาจารย์
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บันทึกไว้ในระบบ โดยวิทยาลัยให้การสนับสนุนทั้งในรูปแบบการลาไปปฏิบ้ติงานนอกสถานที่ การสนับสนุน
งบประมาณค่าลงทะเบียน และการให้ทุนอุดหนุนการไปน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสิทธิ์และ
สวัสดิการเหล่านี้คณาจารย์สามารถสืบค้นเกณฑ์การขออนุมัติได้ล่วงหน้าจากคู่มือบุคลากรบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานบุคคลของมหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัย  

4. การติดตามผลและการน าไปใช้ประโยชน์ 

เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA หลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผน IDP น าความรู้และทักษะที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาเนื้อหารายวิชา วิธีจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลงใน มคอ.3 และ มคอ.4 ในการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียน (Pre-semester Meeting) รวมถึงติดตามผลสัมฤทธิ์ผ่านรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ที่ส่งในระบบ
สารสนเทศของส านักมาตรฐานวิชาการ พร้อมกันนี้ ระบบสารสนเทศ IDP ของวิทยาลัยยังมีหน้าจอรายงานสรุปผล
ภาพรวม (IDP Dashboard) ประจ าปีการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและหลักสูตรสามารถก ากับติดตามประสิทธิผล
ของการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ โดยระบบจะประมวลผลข้อมูลสรุปเชิงสถิติทันที เช่น จ านวนบุคลากร
สายวิชาการทั้งหมด จ านวนแผนพัฒนาตนเองที่คณาจารย์บันทึกเข้าระบบ ตลอดจนอัตราความส าเร็จของแผนที่
บรรลุเป้าหมายจริง (Achieved/Fulfilled) ข้อมูลสรุปเชิงสถิตินี้และรายละเอียดจะถูกน าไปใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
วางแผนงบประมาณเพ่ือพัฒนาคณาจารย์ในรอบปีถัดไปอย่างแม่นย า  
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5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
(หลักสูตรต้องแสดงถึงการมีระบบประเมิน + ให้รางวัล/การยกย่อง เพื่อวัดและยกระดับคุณภาพการสอนและ
งานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นรูปธรรม) 
 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล การยกย่อง และการเผยแพร่ผลงาน 

หลักสูตรมีระบบบริหารและติดตามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์อย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมภารกิจ
ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การพัฒนานวัตกรรม และการบริการ
วิชาการ ทั้งนี้ ใช้ผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ ตลอดจนใช้
ประกอบการยกย่องเชิดชูเกียรติและการให้รางวัลแก่ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น เพ่ือสร้างแรงจูงใจและส่งเสริม
ให้อาจารย์พัฒนาผลงานที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ในด้านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรใช้ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและผลการ
ด าเนินงานตามแผนเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2568 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ย 4.62 จาก 5.00 สูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย 3.51 
จาก 5.00 และก าหนดเป้าหมายให้รายวิชาที่เปิดสอนด าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นอกจากนี้ ยัง
พิจารณาผลลัพธ์จากการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาผลงานและนวัตกรรมของนักศึกษา เพ่ือสะท้อนคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรน าผลงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และผลงานนวัตกรรม
มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยในปีการศึกษา 2568 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 56 ผลงาน ระดับชาติ 4 ผลงาน รวม 60 ผลงาน มีการจดอนุสิทธิบัตร 3 ผลงาน และจดลิขสิทธิ์ 13 
ผลงาน รวมทั้งมีอาจารย์ได้รับ รางวัลนักวิจัยดีเด่นจ านวน 2 ท่าน จากสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต ระดับ
ทองและระดับเงิน ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม และถูกน ามาใช้
ประกอบการประเมินคุณภาพและการพัฒนาผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 

หลักสูตรน าผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์โดดเด่นมาวิเคราะห์และถอดบทเรียน เพ่ือสกัดเป็น  แนว
ปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  เรื่อง การจัดการศึกษาเชิงนวัตกรรม
ตามแนวคิด Transformative Learning  เรื่อง การสร้างความเป็นเลิศด้านการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์การพ่ึงพาตนเองทางด้านเทคโนโลยีของประเทศไทยของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์  และเรื่อง การ
บริหารจัดการห้องวิจัยวัสดุชีวภาพและวิศวกรรมเนื้อเยื่อ เพื่อผลักดันผลงานนวัตกรรมของคณาจารย์และนักวิจัยสู่
การคว้ารางวัลระดับชาติและนานาชาติ จากนั้นมีการ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี
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ผ่านระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของวิทยาลัย เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากร
สามารถเข้าถึง เรียนรู้ และน าแนวปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนา
นักศึกษา 

ผลจากการด าเนินงานและการสกัดแนวปฏิบัติที่ดีได้รับการยอมรับผ่าน โครงการแนวปฏิบัติที่ดี 
มหาวิทยาลัยรังสิต (RSU Good Practice Awards 2025) ได้แก่ รางวัลดีเด่น เรื่องด้านการพลิกโฉมการจัด
การศึกษาเชิงนวัตกรรมตามแนวคิด Transformative Learning และรางวัลดีเด่น เรื่อง การสร้างความเป็นเลิศ
ด้านการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพ่ึงพาตนเองทางด้านเทคโนโลยีของประเทศไทยของ
วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ รวมทั้งรางวัลชมเชย เรื่อง ด้านการบริหารจัดการห้องวิจัยวัสดุชีวภาพและ
วิศวกรรมเนื้อเยื่อ และการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรผ่านการเรียนการสอน ซึ่งสะท้อนว่าผลการปฏิบัติงาน
สามารถพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและได้รับการยอมรับในระดับมหาวิทยาลัย 

ส าหรับการ Public Recognition and Communication หลักสูตรมีการสื่อสารและเผยแพร่
ความส าเร็จของอาจารย์และบุคลากรต่อสาธารณะผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย โดยจัดท า โปสเตอร์
ประกาศแสดงความยินดี แก่อาจารย์และบุคลากรที่ได้รับรางวัลหรือมีผลงานโดดเด่น เช่น รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
รางวัลอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมดีเด่น และรางวัลจากเวทีประกวดนวัตกรรม เพ่ือสร้างการรับรู้และยอมรับใน
ผลงานของบุคลากร ตลอดจนสร้างแรงจูงใจและวัฒนธรรมการยกย่องผลงานที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ ผลงานที่
ได้รับการพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมีการถ่ายทอดและเผยแพร่ผ่านระบบ KM ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และขยายผลในวงกว้าง 

ผลการประเมิน การยกย่อง และการเผยแพร่ดังกล่าวถูกน ากลับมาใช้ในการทบทวนและปรับปรุงแนว
ทางการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในรอบถัดไป ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรม และการ

พัฒนาศักยภาพรายบุคคล ท าให้เกิดวงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง “ก าหนดเป้าหมาย → ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน → วิเคราะห์และถอดบทเรียน → สกัดแนวปฏิบัติที่ดี → ถ่ายทอดและเผยแพร่ผ่านระบบ KM 

→ ยกย่องและให้รางวัล → น าผลกลับมาปรับปรุงและพัฒนา” เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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รายการหลักฐาน 
1. วชบ.R5.1.01    แผนยุทธศาสตร์ BME ฉบับปรับปรุง ปี2567-2569 
2. วชบ.R5.1.02    แผนพัฒนาวิทยาลัยปีการศึกษา 2568 
3. วชบ.R5.1.03    แผนพัฒนาบุคลากรปีการศึกษา 2568 
4. วชบ.R5.1.04   รายงานสรุปการบริหารจัดการความเสี่ยงปีการศึกษา 2568  
5. วชบ.R5.1.05    รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Results)  

 ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
6. วชบ.R5.1.06 รายงานสรุปทุนวิจัย ปีการศึกษา 2568 
7. วชบ.R5.1.07 การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ปีการศึกษา 2568  
8. วชบ.R5.1.08 ผลงานลิขสิทธิ์ อนุสิทธิ์บัตร  
9. วชบ.R5.1.09 PDCA โครงการสร้างความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการและการฝึกอบรม วิทยาลัย 

 วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
10. วชบ.R5.1.10 ความพึงพอใจผู้รับผิดขอบหลักสูตรต่อการบริหารงานหลักสูตร 
11. วชบ.R5.1.11 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของวิทยาลัย 
12. วชบ.R5.3.01 Action Plan ปีการศึกษา 2568 
13. วชบ.R5.3.02 รายงานสรุปผลประเมินผู้สอนรายบุคคล ปีการศึกษา 2568 
14. วชบ.R5.5.01 ค าสั่งแต่งตั้ง ศ.ดร.สื่อจิตต์ เพ็ชร์ประสาน 
15. วชบ.R5.5.02 รางวัลที่ปรึกษาชมรมดีเด่น2568 
16. วชบ.R5.8.01 สรุปผลงานรางวัลอาจารย์ 
17. วชบ.R1.2.02   PDCA- โครงการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE)  

และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
VERSION 4.0 

18. วชบ.R1.1.06   PDCA -สัมมนานอกสถานที่ครั้งที่-1-68  
19. วชบ.R1.1.07   PDCA-ประชุม-สัมมนาเพ่ือเตรียมท างาน-2-68  
20. วชบ.R2.6.01    โครงงานปริญญานิพนธ์ปีการศึกษา 2568 
21. วชบ.R2.7.01    รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
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Criteria 6: บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service)  
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
(หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าศึกษา และกระบวนการรับเข้าศึกษาที่มี (1) การก าหนด  
(2) การสื่อสาร (3) การเผยแพร่ และ (4) การแสดงข้อมูลที่ปรากฏในทุกช่องทางต้องตรงกัน เป็นปัจจุบั น
อย่างชัดเจน) 
 

หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา ด้วยการวางระบบและกลไกการด าเนินงานในด้านการรับนักศึกษา
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ทั้งแผนประจ าปีและแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  4 ด้าน (KSEC)  มีความพร้อมทางด้านความรู้  
ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม  บุคลิกภาพ ทัศนคติที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
ทางด้านวิศวกรชีวการแพทย์ ดังนี้ 

1. มีทักษะพ้ืนฐาน ในการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ เพื่อประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งใหม่ๆ 
รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพด้วยตนเองทางด้านการออกแบบ การวิจัยและพัฒนาทางด้าน
วิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้ 

2. เข้าใจหลักการท างานของงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์  
3. ดูแล บ ารุงรักษาซ่อมแซม ดัดแปลงเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้งานอุปกรณ์ชีวการแพทย์ งาน

ทางด้านวิศวกรรมโรงพยาบาลต่างๆที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ เพ่ือ
เลือกใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นได้อย่างเหมาะสม  

4. บริหารจัดการเกี่ยวกับ การจัดซื้อ การจัดหา การใช้งานรวมทั้งการจ าหน่าย และ การให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

5. ศึกษาต่อในระดับสูงกว่าปริญญาตรี ทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
6. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

และความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
หลักสูตรก าหนดโครงสร้างการบริหารกลุ่มงานรับสมัครและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา รับผิดชอบงานด้าน

บริหารจัดการภารกิจการรับสมัครและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในแผนพัฒนาวิทยาลัย 
หลักสูตรก าหนดกระบวนการรับนักศึกษาโดยก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาให้ตรงกับ

ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของหลักสูตร (1) ผู้สมัครต้องมีความมุ่งมั่นที่จะเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ผ่านกระบวนการสัมภาษณ์ (2) มีความรู้พื้นฐานและทัศนคติต่อรายวิชาฟิสิกส์ คณิตศาสตร์และชีววิทยาพ้ืนฐานใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป (3) มีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.0 โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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1. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษา ขั้นตอนนี้ประสานกับส านักรับนักศึกษของมหาวิทยาลัย 
2. ประชาสัมพันธ์ ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบและเข้าใจของลักษณะการเรียน การท างานและศึกษา

ต่อ จุดเด่นที่สาขาวิชาที่เน้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆดังนี้ 
 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบที่พร้อมน าเสนอในสื่อต่างๆ 
 ประชาสัมพันธ์ในระบบ Online เช่น PAGE Face Book : วิศวกรรมชีวการแพทย์ ม.รังสิต 

PAGE Face Book  : - วิศวกรรมชีวการแพทย์ ม.รังสิต, LINE :- Line Official : 
@bmerangsit WEBSITE - วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
bme.rsu.ac.th 

 ประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม ออกแนะแนว  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ออกไปท า Road Show เพือ่แนะแนวการศึกษา 
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3. การรับสมัครนักศึกษา ช่องทาง Online มหาวิทยาลัย สมัครตรงที่วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
การสอบคัดเลือกได้ด าเนินการในช่องทางต่างๆดังนี้ 
4.1 รอบรับตรง สัมภาษณ์/แฟ้มสะสมงาน ที่วิทยาลัยฯ และออนไลน์จ านวน 7 รอบต่อปี 
4.2 รอบสอบคัดเลือกทุนเรียนดี โดยสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ที่วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ทั้ง
ระบบ Online หรือ Onsite 
4.3 สอบสัมภาษณ์/แฟ้มสะสมงาน ในรอบท่ีรับสมัครโดยมหาวิทยาลัย 
4.4 คัดเลือกผ่านระบบ Admission กลาง 

4. การสอบเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนเรียนดี ได้ด าเนินการในช่องทางต่างๆดังนี้ 
5.1 รอบรับตรง สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ที่วิทยาลัยในระบบ Online หรือ Onsite 
5.2  รอบสมัครตรงที่มหาวิทยาลัย สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
5.3  ผู้ที่ผ่านข้อ 5.1 และ 5.2 จะสอบคัดเลือกรอบสุดท้ายด้วยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภษณ์อีกครั้ง  

5. น าผลการคัดเลือก เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของ
นักศึกษาที่สอดคล้องกับปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรจะแจ้งผลการสมัครเรียน
ทางโทรศัพท ์/ email  และจดหมายซึ่งระบุรายละเอียดที่จ าเป็นให้นักศึกษาอีกครั้งหนึ่ง 

6. หลักสูตรก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยเป็นผู้ดูแลกระบวนการรับสมัครนักศึกษา อยู่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ โดยรับผิดชอบตั้งแต่การประชาสัมพันธ์รับสมัครทุก
ช่องทาง Social Media และออกแนะแนวรับสมัครตามโรงเรียนเป้าหมาย การนัดสัมภาษณ์ทาง
ออนไลน์ การแจ้งผลสัมภาษณ์ทุกช่องทาง Social Media  ตลอดจนการดูแลแนะน าวิทยาลัย แนะน า
และจัดหาหอพัก แนะน าสถานที่ใกล้เคียงที่จ าเป็นอื่นๆ  

หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายและแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2564–2567 จ านวนประมาณ 
50 คนต่อปี และก าหนดคุณสมบัติ เกณฑ์ และขั้นตอนการคัดเลือกไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลการรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สมัครและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 

จากผลการด าเนินงานตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 พบว่าจ านวนนักศึกษาใหม่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักสูตรจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาทบทวนและวิเคราะห์ร่วมกับแนวโน้มความต้องการ
เข้าศึกษา เพื่อน าไปใช้ประกอบการปรับแผนและการเตรียมความพร้อมในการรับนักศึกษาให้มีความเหมาะสมและ
เป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ปรับเป้าหมายการรับนักศึกษาใหม่เพ่ิมข้ึนเป็น 100 คน ทั้งนี้ 
หลักสูตรมีการทบทวนข้อมูลและแผนการรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และศักยภาพ
ในการรองรับนักศึกษา 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. (หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่า มีการวางแผนทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว ส าหรับ “บริการสนับสนุน” ทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้ม่ันใจว่าการให้การ
สนับสนุนทีเ่พียงพอและมีคุณภาพ ส าหรับการด าเนินงานด้าน 1) การเรียนการสอน 2) การวิจัย และ 3) การ
บริการวิชาการแก่สังคม (ดูคู่มือ AUN-QA Ver.4 หน้า 15 และข้อนี้จะสัมพันธ์กับ C7) 

 
หลักสูตรมีการวางแผนบริการสนับสนุนนักศึกษาทั้งระยะยาวและระยะสั้น โดยใช้ แผนพัฒนายุทธศาสตร์

วิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565–2569 เป็นกรอบการด าเนินงานระยะยาว และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติผ่าน Action 
Plan ประจ าปี ซึ่งก าหนดโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และทรัพยากรที่จ าเป็น เพ่ือให้บริการสนับสนุนมีความ
เพียงพอและมีคุณภาพส าหรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการภายใต้ Action Plan 
ประจ าปี วิทยาลัยด าเนินงานด้านบริการสนับสนุนผ่านโครงการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การวางแผนและการด าเนินงานระยะสั้น (Short-term Planning & Implementation: P & D) 

หลักสูตรขับเคลื่อนแผนงานประจ าปีผ่านโครงสร้างงบประมาณและกิ จกรรมที่ครอบคลุมการดูแล
นักศึกษาตลอดเส้นทางการศึกษา (Student Lifecycle Support) และโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ แบ่ง
ออกเป็น 5 ส่วนหลัก:  
ส่วนที่ 1 : การบริหารงานผ่านโครงสร้างโครงการร่มใหญ่ (Umbrella Projects) 4 โครงการหลัก 

หลักสูตรบูรณาการกิจกรรมย่อย (Sub-projects) ภายใต้โครงการหลักที่เป็นทางการของวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ตอบสนองผลลัพธ์การเรียนรู้และการฝึกทักษะของนักศึกษา ดังนี้:  

1)  โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์: 
วางแผนจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้และการปรับตัวของนักศึกษาแบบครบวงจร ได้แก่:  

 กิจกรรมแรกเข้า (Onboarding & Integration): โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพด้านภาวะจิตใจและอารมณ์ก่อนเข้าเรียน และการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือการ
แนะน าข้อมูลจ าเป็น การปรับตัวและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

 กิจกรรมสร้างความผูกพัน (Peer Support System): กิจกรรมแรกพบ (First Date) และ
โครงการรับน้องวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์  

 กิจกรรมปลายน้ า (Career Launchpad): โครงการ BME Innovation and Job Fair เพ่ือเป็น
เวทีจัดแสดงนวัตกรรมและนัดพบผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และโครงการปัจฉิม
นิเทศเพ่ือเตรียมพร้อมสู่วิชาชีพ โครงการ ค่ายอุปกรณ์การแพทย์สัญจร ครั้งที่ 21 นักศึกษาออก
หน่วยบริการด้ านการบ ารุ งรักษาและการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ให้ โรงพยาบาล 
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สถานพยาบาล/สถานประกอบการ/ นอกสถานที พร้อมพบปะรุ่นพ่ี ศิษย์เก่าเชื่อมสัมพันธ์ เรียนรู้
ประสบการณ์ท างานจากรุ่นพี่ กิจกรรม byenior 

นอกจากนี ้ภายใต้โครงการดังกล่าว หลักสูตรมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุน เครื่องมือให้
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านอาชีพ  เช่น จัดหา เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2568 จัดหาหุ่นยนต์อัจฉริยะ (Smart Interactive Robots) ส าหรับใช้
ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การท าวิจัย และการพัฒนาโครงงานและนวัตกรรมของนักศึกษา ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่กับโจทย์ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ และพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

2) โครงการสร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัย วิศวกรรมชีวการแพทย์  
เสริมสร้างระบบนิเวศการวิจัย (Research Ecosystem) เพ่ือผลักดันความเป็นเลิศของนักศึกษาและอาจารย์สู่เวที
สากล: เป็นกิจกรรมสนับสนุนการแข่งขัน การน าเสนอผลงานทางวิชาการ : จัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่าย และ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการผลักดันให้นักศึกษาน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปประกวดแข่งขันในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ จนได้รับรางวัลสร้างชื่อเสียงให้กับหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

3) โครงการใช้ประโยชน์งานวิจัยและการบริหาร TLO เพื่อสร้างคุณค่าเชิงเศรษฐกิจและสังคมส าหรับ
สถาบันการศึกษา: วางแผนสนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมต้นแบบ (Prototype) จากกลุ่มโมดูล
รายวิชาโครงงานปริญญานิพนธ์  ของนักศึกษาและอาจารย์ไปสู่การสร้างมูลค่าที่จับต้องได้จริง ผ่าน
กระบวนการพัฒนาทักษะและการคุ้มครองสิทธิ์อย่างเป็นระบบ  จากเรียนรู้ในรายวิชาโครงงานปริญญานิพนธ์
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการด้านจริยธรรมการวิจัย ฝึกปฏิบัติจริงในการจัดท าเอกสารขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และสัตว์ทดลอง และกิจกรรมส่งเสริมการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา เรียนรู้กลไกขั้นตอนการขอจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิ์บัตรและลิขสิทธิ์มาแล้ว  จึงเป็นการต่อยอดส่งเสริมการบ่มเพาะนักศึกษาไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่ใช้งาน
ได้จริง ในการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์  

4) โครงการความเป็นเลิศทางด้านบริการวิชาการและการฝึกอบรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์: 
วางแผนยกระดับการบริการวิชาการและการฝึกอบรมเฉพาะทางด้านเครื่องมือแพทย์และวิศวกรรมโรงพยาบาลทั้ง
ภายในและภายนอก โดยมี ศูนย์นวัตกรรมและบริการวิศวกรรมชีวการแพทย์(Biomedical Enginerring 
Innovation and Services Center: BIS Center) นอกจากจะท าหน้าที่เป็นจุดบริการวิชาการสอบเทียบเครื่องมือ
แพทย์ที่ได้มาตรฐานเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน ให้นักศึกษาได้ เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่าน
สถานการณ์จริง (Experiential Learning) ดังนี้:  

 รูปแบบไม่สร้างรายได้:  เช่น  โครงการส่งเสริมการตรวจเช็คคุณภาพและความพร้อมใช้ด้าน
เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์บนรถพยาบาลฉุกเฉินหรือรถกู้ชีพ ในพ้ืนที่จังหวัด
ปทุมธานีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ในช่วงก่อนเทศกาล ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2569 เพ่ือสนับสนุนการลด
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ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในสังคม ด าเนินงานโดยความร่วมมือของสหวิชาชีพทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งบูรณาการการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง และส่งเสริม
การพัฒนาทักษะนักศึกษา รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้านการแพทย์
ฉุกเฉินอย่างยั่งยืน  

 รูปแบบสร้างรายได้ :  การให้บริการทดสอบ/สอบเทียบอุปกรณ์ ทางการแพทย์ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมผ่านศูนย์ BIS Center เพ่ือฝึกทักษะการท างานในรูปแบบมืออาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมพัฒนาทักษะ: ค่าย  PreBME อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักเรียน เช่น หัวข้อ "AI 
Detective เจาะรหัสลับปอดอักเสบ"  ให้นักศึกษาปัจจุบันท าหน้าที่เป็น "ผู้ช่วยฝึกสอน (Teaching Assistant - 
TA)" ถ่ายทอดเทคโนโลยี AI ให้สังคมในลักษณะ Learning by Teaching  
ส่วนที่ 2: ระบบสวัสดิการและการดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา (Non-academic Support & Well-being) 

1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการคัดกรองเชิงรุก: วางแผนจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลและให้
ค าปรึกษาเชิงรุกแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิดครอบคลุมทั้ง 4 ชั้นปี อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1-2 จะให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต แนะน าด้านการวางแผนการเรียน การปฏิบัติตนและการปรับตัว  และเมื่อ
นักศึกษาเข้าสู่ชั้นปีที่ 3 – 4 จะส่งต่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อปริญญานิพนธ์ดูแลในล าดับต่อไปเพ่ือให้ใกล้ชิดและ
ดูแลอย่างรอบด้าน  นอกจากนี้อาจารย์จะท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาสังเกตพฤติกรรม สัญญาณเตือน และให้ค าปรึกษา
เบื้องต้นด้วยความใส่ใจแก่กลุ่มนักศึกษาท่ีอยู่ในภาวะอาจมีความเสี่ยง  

2) เครือข่ายส่งต่อการดูแลสุขภาพจิตเฉพาะทางร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ (Mental Health 
Referral System): ในกรณีที่ประเมินแล้วพบว่านักศึกษามีภาวะเครียดหรือปัญหาสุขภาพจิตในระดับที่สังเกตได้
ว่ามีความเสี่ยง หลักสูตรมีกลไกส่งต่อนักศึกษาไปยัง "คลินิกเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตของคณะพยาบาลศาสตร์" 
เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพเข้ามาช่วยดูแล บ าบัด และให้ค าปรึกษาเชิงลึกอย่างปลอดภัย 
ส่วนที่ 3: การสนับสนุนสโมสรนักศึกษาและชมรมกิจกรรม (Student Club & Club Activities Support) 

หลักสูตรมีการวางแผนและจัดสรรงบประมาณ พ้ืนที่ และอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในการพัฒนา Soft Skills และภาวะผู้น าของนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม:  

หลักสูตรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการบริหารจัดการกิจกรรมและการด าเนินงานของสโมสร
นักศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้ามามีบทบาทในการวางแผนและด า เนินกิจกรรมจริง ภายใต้การ
ให้ค าแนะน าและก ากับดูแลของอาจารย์และผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ การ
ท างานเป็นทีม การสื่อสาร และภาวะผู้น าจากประสบการณ์จริง 

นอกจากนี้ วิทยาลัยสนับสนุนการจัดตั้งและด าเนินกิจกรรมของชมรมตามความสนใจและความต้อ งการ
ของนักศึกษา โดยมีชมรมที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและการท าประโยชน์ต่อสังคม ได้แก่ 
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ชมรม RSJU เครื่องมือแพทย์ RSU เพ่ือสังคม นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3 จะมีบทบาทในการขับเคลื่อน มุ่ง
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ โดยน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการบ ารุงรักษาและสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ รวมถึงการออกหน่วยให้บริการแก่ชุมชนและสังคม กิจกรรม
ดังกล่าวเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนปลูกฝังจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม  

ชมรม AI Medical Club: มุ่งเน้นการสนับสนุนการเรียนรู้ บ่มเพาะทักษะ และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ มุ่ งเน้นการสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับ AI เพ่ือแก้ไข
ปัญหาทางการแพทย์และสุขภาพ นักศึกษามีโอกาสท างานร่วมกันในการพัฒนาแนวคิดและสร้างสรรค์ผลงานหรือ
นวัตกรรมจากโจทย์จริง ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างสมาชิกในชมรม นอกจากนี้ 
ชมรมสนับสนุนให้นักศึกษาน าผลงานและนวัตกรรมด้าน AI ทางการแพทย์เข้าร่วมการประกวดและการแข่งขันใน
เวทีต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพ รับประสบการณ์จากการน าเสนอผลงาน และเรียนรู้จาก
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและผู้เข้าร่วมจากสถาบันอื่น อันเป็นการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม และการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ส่วนที่ 4: การจัดสรรพ้ืนที่อาคาร  ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอ านวยความสะดวกเฉพาะทาง (Physical Spaces & 
Specialized Labs) 

ห้องปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทาง: วิทยาลัยฯ จัดสรรพื้นที่อาคารอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับการเรียนการสอน
และการวิจัยเฉพาะทาง โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าใช้งานพ้ืนที่วิจัยและเครื่องมือแพทย์ในห้องวิจัยได้ ตาม
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และหัวข้อวิจัย/ปริญญานิพนธ์ (Thesis) ที่ตนเองสนใจ เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพความเป็นนวัตกร  

หลักสูตรจัดให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและพร้อมใช้งานส าหรับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย เช่น เครื่องพิมพ์สามมิติ (3D Printer) ส าหรับสร้างชิ้นงานต้นแบบ (Prototype) อุปกรณ์
และเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนรับผิดชอบ การยืม คืน ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และ
เตรียมความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดูแลพ้ืนที่การเรียนรู้และพ้ืนที่ส่วนกลางให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 

การจัดการด้านความปลอดภัย: ห้องปฏิบัติการวิจัยของวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ของกลุ่มห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีการด าเนินงานและปฏิบัติงานตามแนวทางและมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
ส่วนที่ 5: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (WiFi): วางระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือซัพ
พอร์ตการสืบค้นข้อมูล การค านวณประมวลผล และการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยของนักศึกษา  

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลวิจัย : บริการเข้าถึงระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลวิจัยชั้นน า 
เช่น ScienceDirect, Scopus, Google Scholar รวมถึงฐานข้อมูลวิจัยของนักศึกษา เพื่อเป็นโครงสร้างพื้นฐานใน
การท าวิทยานิพนธ์และปริญญานิพนธ์  

มีโปรแกรมลิขสิทธิ์ และเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งานทางวิศวกรรรมชีวการแพทย์ 

2. การวางแผนระยะยาว (Long-term Strategic Planning: แผนยุทธศาสตร์ 3-5 ปี) 

1) การยกระดับห้องปฏิบัติการและโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ Healthcare Technology Management (HTM) 
หลักสูตรมีแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการและโครงสร้างพ้ืนฐานให้รองรับเทคโนโลยี Internet of Medical 

Things (IoMT) และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และเป็นฐานในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การบริหารจัดการเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Healthcare Technology 
Management: HTM) โดยมุ่งให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ข้อมูล ระบบดิจิทัล และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ
จัดการและบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับแนวโน้มของภาคอุตสาหกรรมใน
อนาคต 
2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Upskilling) 

หลักสูตรมีแผนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมและการเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ระบบ
สารสนเทศ และเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ 

3. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงบริการสนับสนุน (Evaluation and Continuous Improvement) 

หลักสูตรมีการติดตามและประเมินคุณภาพและความเพียงพอของบริการสนับสนุนเป็นประจ า โดย
ประเมิน ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ในด้านการให้ค าปรึกษา การวางแผนการเรียน 
การดูแลและให้ค าแนะน า ตลอดจนประเมิน ความพึงพอใจและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ รวมทั้งรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ทบทวนและพัฒนาบริการสนับสนุนให้เหมาะสมกับ
ความต้องการอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจะถูกน าเข้าสู่การพิจารณาของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ เพ่ือก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงและจัดท า Action Plan ในรอบปีถัดไป เช่น การพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ การจัดหาและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ และการพัฒนาระบบบริการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
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ให้บริการสนับสนุนมีความเพียงพอ มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. (มีระบบที่เพียงพอส าหรับการติดตาม (1) ความก้าวหน้าของผู้เรียน (2) ผล
การเรียน และ (3) ภาระการเรียนของผู้เรียน โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบและติดตามได้ มีการ (4) ให้
ข้อมูลป้อนกลับ และ (5) ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหาก
จ าเป็น) 

หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด 
4 ชั้นปี โดยใช้ข้อมูลจากระบบทะเบียนและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ร่วมกับแบบตรวจสอบรายวิชาตาม
แผนการศึกษา (Checklist) และการติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา วิเคราะห์ปัญหาด้านการเรียน และด าเนินการช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงท ี
1) การติดตามความก้าวหน้าตามแผนการศึกษา 

วิทยาลัยจัดให้มีแบบตรวจสอบรายวิชาตามแผนการศึกษา (Checklist) ส าหรับใช้ติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน รายวิชาที่ผ่านหรือ
ยังไม่ผ่าน และความสอดคล้องกับแผนการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป 
นักศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน ผลการเรียน และเกรดเฉลี่ยของตนเองผ่านระบบทะเบียนและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย ท าให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวร่วมกันในการติดตาม
และวางแผนการศึกษา 
2) การติดตามผลการเรียนและภาระการเรียน 

อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยพิจารณาข้อมูลผลการเรียน เกรด
เฉลี่ย รายวิชาที่ไม่ผ่านหรือค้าง และรายวิชาที่ต้องลงทะเบียนซ้ า รวมถึงจ านวนและลักษณะของรายวิชาที่
ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือให้สามารถประเมินความก้าวหน้าและภาระการเรียนของนักศึกษา และให้
ค าแนะน าด้านการจัดล าดับรายวิชาและการวางแผนการลงทะเบียนได้อย่างเหมาะสม 

ส าหรับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนหรือความก้าวหน้าไม่เป็นไปตามแผน อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาและ
ร่วมวางแผนการเรียนที่เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละราย เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อความก้าวหน้าและการส าเร็จ
การศึกษาตามแผน 
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3) การติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อความก้าวหน้าทางการศึกษา 
เมื่อพบว่านักศึกษามีปัญหาหรือมีแนวโน้มที่จะส่งผลต่อความก้าวหน้าทางการศึกษา เช่น ผลการเรียนไม่

เป็นไปตามแผน รายวิชาค้าง หรือการลงทะเบียนไม่สอดคล้องกับแผนการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าแนะน า
และด าเนินการช่วยเหลือเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม พร้อมติดตามผลการด าเนินงานในภาคการศึกษาถัดไป 
ในกรณีที่ปัญหาของนักศึกษามีความจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิทยาลัยมีกลไกใน
การประสานหน่วยงานเพ่ือให้การช่วยเหลือที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความเป็นส่วนบุคคลของนักศึกษา 
4) การน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหา 

อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคลและด าเนินการให้ค าปรึกษาตามความเหมาะสม 
ส าหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาน าข้อมูลจากการติดตามในภาพรวม
และประเด็นที่เกี่ยวข้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือร่วมพิจารณาแนวทางในการสนับสนุนและแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนของนักศึกษา ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาได้รับการด าเนินการตามความเหมาะสมและ
ไม่จ าเป็นต้องบันทกึรายละเอียดรายบุคคลไว้ในรายงานการประชุม 
5) การติดตามผลหลังการด าเนินการ 

ภายหลังการให้ค าปรึกษาหรือการด าเนินการช่วยเหลือ อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
ในรอบการศึกษาถัดไป โดยพิจารณาจากผลการลงทะเบียน ผลการเรียน และความก้าวหน้าตามแผนการศึกษา 
เพ่ือประเมินว่าปัญหาได้รับการแก้ไขและนักศึกษาสามารถกลับเข้าสู่แผนการศึกษาได้หรือไม่ ข้อมูลจากการติดตาม
ดังกล่าวน ามาใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาและการวางแผนการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. (มี (1) กิจกรรม
เสริมหลักสูตร (2) กิจกรรมการแข่งขันของนักศึกษา และ (3) การบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถในการท างาน) 
 

หลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและความต้องการของโลกการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2568 มี
การด าเนินงานครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular Activities) การประกวดและ
การแข่งขันของนักศึกษา (Student Competitions) และบริการสนับสนุนนักศึกษาอ่ืน ๆ (Other Student 
Support Services) รวมทั้งสิ้น 25 กิจกรรม/โครงการ 

 
 



235 

 

ตารางท่ี 6.4.1 แสดงกลุ่มกิจกรรมและลักษณะการด าเนินงาน 

กลุ่มกิจกรรม จ านวน ลักษณะการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
(Co-curricular Activities) 

14 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ 
ภาวะผู้น า การสื่อสาร และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

2. การประกวดและการแข่งขันของ
นักศึกษา (Student Competitions) 

6 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาน าความรู้จากการเรียนไปพัฒนาผลงาน งานวิจัย 
และนวัตกรรม และน าเสนอผลงานในเวทีภายนอก 

3. บริการสนับสนุนนักศึกษาอื่น ๆ  
(Other Student Support Services) 

5 
สนับสนุนการพัฒนาทักษะเพิ่มเติม ทั้งด้านวิชาชีพ การสื่อสาร การ
ถ่ายทอดความรู้ บุคลิกภาพ และการเรียนรู้จากบรบิทวิชาชีพและนานาชาต ิ

รวม 25 
ครอบคลุมการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ท างาน 

 

ตารางที่ 6.4.2 การเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับ Learning Experience, Employability และ 
PLO(68)/TQF(63) 

กลุ่มกิจกรรม Learning Experience 
ทักษะ/สมรรถนะที่

ส่งเสริม 
Employability 

PLO ที่
สนับสนุน 

TQF ที่
สนับสนุน 

กิจกรรมเสริม
หลักสูตร (Co-
curricular 
Activities) 

เรียนรูจ้ากประสบการณ์
นอกช้ันเรียน การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น การศึกษาดู
งาน และการเรียนรูจ้าก
บริบทจริง 

Teamwork, 
Leadership, 
Communication, 
Responsibility, 
Adaptability 

Teamwork, 
Communication, 
Leadership, 
Professionalism 

PLO4 และ
สนับสนุน 

PLO1, PLO2 
ในกิจกรรม
ด้านวิชาชีพ 

TQF1, 
TQF2, 
TQF3, 
TQF4, 
TQF5 

การประกวดและการ
แข่งขันของนกัศึกษา 
(Student 
Competitions) 

น าความรู้มาพัฒนา
ผลงาน งานวิจัย และ
นวัตกรรม พร้อมน าเสนอ
ผลงานในเวทีภายนอก 

Innovation, Research, 
Problem Solving, 
Creativity, 
Presentation, 
Teamwork 

Innovation, 
Problem Solving, 
Research, 
Communication, 
Entrepreneurship 

PLO3, PLO4 
และสนบัสนุน 
PLO1, PLO2 
ตามลักษณะ

ผลงาน 

TQF2, 
TQF3, 
TQF4, 
TQF5 

บริการสนับสนนุ
นักศึกษาอืน่ ๆ 
(Other Student 
Support Services) 

เรียนรูเ้ชิงปฏิบัติ การ
ถ่ายทอดความรู้ การ
เรียนรูจ้ากวิชาชีพจริง 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และประสบการณ์
นานาชาติ 

Technical Skills, 
Communication, 
Digital Skills, 
Adaptability, 
Professionalism, 
Lifelong Learning 

Technical Skills, 
Communication, 
Digital Literacy, 
Adaptability, 
Professionalism 

PLO1, 
PLO2, 

PLO3, PLO4 
ตามลักษณะ

กิจกรรม 

TQF1, 
TQF2, 
TQF3, 
TQF4, 
TQF5 
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1. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular Activities) 
หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการเรียน

และการท างาน ทั้งด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ ภาวะผู้น า การสื่อสาร และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กิจกรรมประกอบด้วย 

1. โครงการไหว้ครูและมอบเสื้อช็อป วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2568 
2. โครงการงานพิธีประสาทปริญญา วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
3. โครงการท าบุญปีใหม่ สานสัมพันธ์ “ศรัทธาเชื่อมใจเครือข่ายยั่งยืน” 
4. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปีการศึกษา 2568 
5. โครงการบริการวิชาการและพัฒนาศักยภาพทักษะทางวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์สู่ชุมชน 
6. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพด้านภาวะจิตใจและอารมณ์ก่อนเข้าเรียน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
7. โครงการรับน้อง วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
8. โครงการกิจกรรมงานแรกพบ (First Date) 
9. โครงการ BME Innovation & Job Fair 2026 และปัจฉิมนิเทศ 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและภาวะการเป็นผู้น า ค่ายวิศวกรชีวการแพทย์สัญจร ครั้งที่ 21 
11. ศึกษาดูงานรายวิชา BME268 บริษัท ออตโต บ๊อก อีสต์ เอเชีย 
12. ศึกษาดูงานรายวิชา BME268 โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร 
13. ศึกษาดูงานรายวิชา BME268 บริษัท อะวานติ เฮลท์แอนด์เทคโนโลยี จ ากัด 
14. ศึกษาดูงานรายวิชา BME268 บริษัท ไตรวิวัฒน์อินเตอร์เทรด จ ากัด 
กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์นอกชั้นเรียนและบริบทการท างานจริง 

โดยเฉพาะการศึกษาดูงานและกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับวิชาชีพ ช่วยให้นักศึกษาเห็นการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมชีวการแพทย์ในสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การประกวดและการแข่งขันของนักศึกษา (Student Competitions) 

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาน าความรู้และทักษะจากการเรียนมาพัฒนาผลงาน งานวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือเข้าร่วมการประกวดและการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับสถาบัน กิจกรรมประกอบด้วย 

1. โครงการส่งผลงานนักศึกษาเข้าร่วมประกวด “SIC Thailand 2025” 
2. โครงการการเผยแพร่ผลงานวิชาการและนวัตกรรมการประกวดรางวัลนวัตกรรมแห่งประเทศไทย 

Thailand Innovation Awards 2025 
3. โครงการน าเสนอและแข่งขันผลงานวิจัยนวัตกรรม งาน “STEAM4INNOVATIOR Day” 
4. โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ส าหรับนักศึกษา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
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5. โครงการการเข้าร่วมจัดแสดงผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมในงาน “Innovation to Business 
(I-2B) Success & Beyond” ณ วช. 

6. โครงการส่งผลงานนักศึกษาเข้าร่วมประกวด Thailand New Gen Inventor Award 2026 และ 
IPITEX 2026 

ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ พบว่า นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดและการแข่งขัน 5 เวที ส่งผลงานรวม 10 
ผลงาน มีนักศึกษาเข้าร่วม 33 คน และได้รับรางวัลรวม 8 รางวัล ประกอบด้วย รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล เหรียญ
ทอง 2 รางวัล และเหรียญเงิน 5 รางวัล  แสดงให้เห็นว่านักศึกษาได้รับโอกาสในการน าความรู้และทักษะจาก
การเรียนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลงานจริง รวมถึงได้ฝึกกระบวนการคิด การแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรม 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการน าเสนอผลงานต่อบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่สนับสนุนการพัฒนา
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
3. บริการสนับสนุนนักศึกษาอื่น ๆ (Other Student Support Services) 

หลักสูตรจัดบริการและกิจกรรมสนับสนุนเพ่ิมเติม เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะที่
หลากหลายและได้รับประสบการณ์นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน ได้แก่ 

1. โครงการบริการวิชาการพัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงค านวณและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ผู้ช่วยสอน) 

2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมและส่งเสริมการตรวจเช็คคุณภาพและความพร้อม
ใช้ด้านเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์บนรถพยาบาลฉุกเฉินหรือรถกู้ชีพ 

3. โครงการค่าย PRE BME อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ AI Detective และ Simulink for Arduino 
(ผู้ช่วยสอน) 

4. กิจกรรมมารยาทบนโต๊ะอาหารแบบตะวันตก (Table Manners) 
5. โครงการการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาในด้านวิชาชีพและความเป็น

นานาชาติ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 
กิจกรรมกลุ่มนี้ช่วยเสริมประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานจริง การถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร การพัฒนา

บุคลิกภาพ และการเรียนรู้ในบริบทวิชาชีพและนานาชาติ โดยกิจกรรมตรวจเช็คเครื่องมือแพทย์บนรถพยาบาลมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ 4.95 และกิจกรรม PRE BME มีผลการประเมิน 4.62 ส่วนกิจกรรม Table 
Manners มีผลการประเมิน 4.44 และการศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่นมีผลการ
ประเมิน 4.86 
ผลการด าเนินการ 

จากการด าเนินกิจกรรมทั้ง 3 กลุ่ม วิทยาลัยมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้ง 
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การคิดและแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม การสื่อสาร ภาวะผู้น า การพัฒนา
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นวัตกรรม และการเรียนรู้จากบริบทการท างานจริง โดยนักศึกษาได้รับโอกาสในการน าความรู้จากการเรียนไปใช้
ในสถานการณ์จริง รวมทั้งมีประสบการณ์จากเวทีภายนอก 

ผลการด าเนินงานที่เห็นได้ชัดเจนคือ นักศึกษา 33 คน เข้าร่วม 5 เวที ส่งผลงาน 10 ผลงาน และได้รับ 8 
รางวัล จากกิจกรรมการประกวดและการแข่งขัน ขณะเดียวกัน กิจกรรมด้านวิชาชีพและบริการสนับสนุนช่วยเพ่ิม
โอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ เรียนรู้จากสถานการณ์จริง และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน 

ดังนั้น กิจกรรมทั้ง 25 รายการจึงเป็นกลไกสนับสนุน Learning Experience และ Employability 
ของนักศึกษา โดยรายละเอียดกิจกรรม ผลการด าเนินงาน และหลักฐานประกอบแสดงไว้ในเอกสารแนบ  
การน าผลไปปรับปรุง 

วิทยาลัยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ประกอบการทบทวนการ
ด าเนินงานและการวางแผนกิจกรรมในปีถัดไป โดยพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม เนื้อหา และการ
สนับสนุนที่จ าเป็น เพ่ือให้กิจกรรมสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพและประสบการณ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง (รายละเอียดรายกิจกรรม ความสอดคล้องกับ PLO/TQF/KSEC จ านวนผู้เข้าร่วม ผล
การประเมิน และหลักฐานการด าเนินงาน แสดงไว้ในเอกสารแนบประกอบข้อ 6.4) 
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. (มี 
(1) การก าหนดสมรรถนะเพื่อการรับเข้าท างานและการจัดวางรวมถึงการมอบหมายงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ปฏิบัติงานด้านการให้บริการผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) โดยสมรรถนะที่ก าหนดไว้นั้นต้องได้รับการ
ประเมินเพื่อให้ม่ันใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนสามารถให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสียหรือผู้รับบริการ รวมทั้ง (2) การก าหนดบทบาทและความสัมพันธ์อย่างชัดเจนของบุคลากรสายวิชาการ
เพื่อสามารถให้บริการได้อย่างราบรื่น) 
 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ให้ความส าคัญกับสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา ตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษา การให้บริการด้านการ
เรียนและการวิจัย การติดตามความก้าวหน้า ตลอดจนกิจกรรมและบริการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาประสบการณ์การ
เรียนรู้และความสามารถในการท างานของนักศึกษา โดยหลักสูตรประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะเหมาะสมกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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1 การก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
หลักสูตรใช้กรอบสมรรถนะของมหาวิทยาลัย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและ

สมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานสนับสนุนนักศึกษา โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะงานและความต้องการ
ของผู้รับบริการ ครอบคลุมสมรรถนะหลักส าคัญส าคัญที่มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย   

1. ความรับผิดชอบในงาน(มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน และ/หรือการใช้เครื่องมือ
ที่เก่ียวข้องกับงาน)   

2. จิตส านึกในการให้บริการ  
3. ความสามาถในการใช้ภาษาอังกฤษ  
4. สมรรถนะด้านอ่ืนๆ ที่ต้องเพ่ิมเติม เน้นหนัก ต้องสอดคล้อง และเป็นไปตามหน่วยงานนั้นก าหนด 

เช่น เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ อิเล็คทรอนิกส์ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการเป็นอย่างดี 

2 การน าสมรรถนะไปใช้ในการสรรหาและจัดวางบุคลากร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบน าสมรรถนะที่ก าหนดไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้าย และมอบหมายหน้าที่บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีความเหมาะสมกับลักษณะงานและสามารถให้บริการ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดบุคลากรให้รับผิดชอบบริการต่าง ๆ ตามความ
เชี่ยวชาญ เช่น งานทะเบียนเกี่ยวข้องครอบคลุมกับระบบลงทะเบียน  งานส านักรับนักศึกษาเกี่ยวข้องครอบคลุม
ประสานงานด้านการรับนักศึกษาทุกมิติ  งานบริการนักศึกษา งานห้องปฏิบัติการ งานวิจัย งานสารสนเทศ และ
งานประสานงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร 
3 การประเมินสมรรถนะ 

แต่ละหน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามระบบของ
มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน โดยน าข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะจากอาจารย์และหลักสูตร มาใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือให้มั่นใจว่าสมรรถนะของบุคลากร
ยังคงสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และผู้มีส่วนได้เสีย 
4 การก าหนดบทบาท หน้าที่ และความสัมพันธ์ 

หลักสูตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้าง
การบริหารและภาระงานอย่างชัดเจน รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบหลักและผู้ประสานงานในบริการแต่ละด้าน เพ่ือ
ป้องกันความซ้ าซ้อนและช่องว่างของการให้บริการ 
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มีการประสานงานระหว่าง 

นักศึกษา ↔ บุคลากรสายสนับสนุน ↔ อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน ↔ ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ↔ หน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
 

ท าให้สามารถส่งต่อปัญหาและให้บริการนักศึกษาได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
4. การสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 

 

มีการสื่อสารบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และช่องทางการประสานงานให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ เพ่ือให้แต่ละคนเข้าใจหน้าที่ของตนเองและสามารถประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

หลักสูตรติดตามปัญหาหรือข้อขัดข้องในการให้บริการ และน าข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาพิจารณา
ปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
ตารางที่ 6.5.1 จ านวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุน (ณ วันที่ 1 กันยายน 2569)  

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
ระดับการศึกษาสูงสุดที่ส าเร็จ (คน) 

รวม (คน) 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการ วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

- 2 1 1 4 

เจ้าหน้าทีป่ระจ าห้องปฏิบัติการ วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

1 1 - - 2 

รวม 1 3 1 1 6 

 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. (มี (1) การประเมินผล (2) การเทียบเคียงสมรรถนะ และ (3) การปรับปรุงการให้ มีบริการ
ช่วยเหลือที่ดีขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง) 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีการประเมินคุณภาพของบริการ

สนับสนุนผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครอบคลุมบริการตั้งแต่การรับเข้าศึกษา การสนับสนุนด้านการเรียน
และการวิจัย การติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา การให้ค าปรึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพ โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการด าเนินงาน ผลการประเมินความพึง
พอใจ และข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงการให้บริการมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
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จากการประเมินการด าเนินงานที่ผ่านมา หลักสูตรพบข้อจ ากัดด้าน การจัดเก็บและการบริหารจัดการ
ข้อมูลนักศึกษา โดยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามนักศึกษายังมีการจัดเก็บแยกตามแหล่งข้อมูลและขึ้นอยู่กับ
ผู้รับผิดชอบแต่ละส่วน ส่งผลให้การรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลต้องใช้เวลา มีความซ้ าซ้อนของการปฏิบัติงาน 
และอาจเกิดความคลาดเคลื่อนหรือความไม่เป็นปัจจุบันของข้อมูล นอกจากนี้ ข้อมูลที่จัดเก็บในลักษณะดังกล่าวยัง
ไม่สามารถแสดงภาพรวมของสถานะและความก้าวหน้าของนักศึกษาในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย ท าให้การติดตาม
นักศึกษาที่มีความเสี่ยงหรือจ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลืออาจไม่สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
รวมทั้งมีความเสี่ยงต่อการพึ่งพาความรู้และประสบการณ์ของบุคลากรผู้รับผิดชอบเป็นรายบุคคล 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการ หลักสูตรจึงได้ด าเนินการ เทียบเคียงแนวปฏิบัติ (Benchmarking)  กับ
วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงมีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง จาก Data Silos สู่ C&I Smart Dashboard: 
นวัตกรรมการบูรณาการข้อมูลนักศึกษาเพื่อการติดตามสถานะแบบ Real-Time และสนับสนุนการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการหลักสูตร โดยศึกษาวิธีการบริหารจัดการข้อมูลนักศึกษาที่สามารถบูรณาการข้อมูลจากหลาย
แหล่งให้เป็นระบบ ช่วยให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว ถูกต้อง และครบถ้วน สามารถติดตาม
สถานะและความก้าวหน้าของนักศึกษาได้อย่างเป็นปัจจุบัน รวมทั้งใช้ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

จากการเทียบเคียงดังกล่าว หลักสูตรเห็นว่าแนวปฏิบัติของคู่เทียบสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไข
ข้อจ ากัดที่พบจากการประเมินบริการผู้เรียน โดยเฉพาะการลดความซ้ าซ้อนของการรวบรวมข้อมูล ลดการพ่ึงพา
ข้อมูลจากบุคคล ลดระยะเวลาในการติดตามและสังเคราะห์ข้อมูล ท าให้ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน และน าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบที่สามารถเห็นภาพรวมของสถานะนักศึกษาได้อย่างชัดเจน 

หลักสูตรได้น าผลจากการประเมินและการเทียบเคียงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนา
ระบบติดตามข้อมูลนักศึกษา และได้จัดท าแผนพัฒนาระบบติดตามนักศึกษา  โดยก าหนดแนวทางการบูรณาการ
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา การจัดระบบข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
สะดวก และการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่ช่วยให้คณาจารย์และผู้รับผิดชอบสามารถติดตามสถานะ 
ความก้าวหน้า ผลงานของนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ปัจจุบันระบบอยู่ระหว่างการพัฒนา โดยหลักสูตรจะน า
ระบบที่พัฒนาขึ้นมาทดลองใช้และประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมของระบบจากผู้ใช้งาน ได้แก่ 
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน เพ่ือน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงระบบให้ตอบสนองต่อการใช้งานจริงมากยิ่งข้ึน 

การด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนกระบวนการพัฒนาบริการสนับสนุนผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ การ
ประเมินบริการ การวิเคราะห์ปัญหา การเทียบเคียงแนวปฏิบัติที่ดีกว่า การน าผลการเทียบเคียงมาวางแผนและ
พัฒนาระบบ การทดลองใช้และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน และการน าผลการประเมินกลับมาใช้ในการ
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ปรับปรุงระบบในรอบถัดไป  เพ่ือให้บริการสนับสนุนผู้เรียนมีประสิทธิภาพ ลดความล่าช้าในการติดตามข้อมูล และ
สามารถสนับสนุนการดูแลและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างทันท่วงทีและต่อเนื่อง 
 

แสดงระบบติดตามความก้าวหน้าและแฟ้มสะสมงานของนักศึกษาที่ก าลังพัฒนา 
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19. วชบ.R2.7.01    รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
20. วชบ.R4.3.03   แบบฟอร์มการตรวจสอบตามโครงสร้างหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
21. วชบ.R5.1.01    แผนยุทธศาสตร์ BME ฉบับปรับปรุง ปี2567-2569 
22. วชบ.R5.1.02    แผนพัฒนาวิทยาลัยปี 2568 
23. วชบ.R5.1.03    แผนพัฒนาบุคลากรปี 2568 (แก้) 
24. วชบ.R5.1.08 PDCA โครงการสร้างความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการและการฝึกอบรม วิทยาลัย 

 วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
25. วชบ.R5.3.01 Action Plan ปีการศึกษา 2568 
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Criteria 7: สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. (มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ใช้ในการด าเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่
เพียงพอ) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ทรัพยากรทางกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีต่อคุณภาพการจัดการศึกษาและประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดหา 
พัฒนา และบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับลักษณะการจัดการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

การด าเนินงานเป็นไปตาม  แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยระยะ 5 ปี  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาและ
จัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และปณิธานของวิทยาลัยฯ ภายใต้การบริ หารงบประมาณอย่าง
เหมาะสมและค านึงถึงความคุ้มค่า ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ มุ่งพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในลักษณะ Eco-System 
ที่เชื่อมโยงทรัพยากร บุคลากร เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เข้าด้วยกัน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และการพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของวิศวกรรมชีว
การแพทย ์
ระบบและกลไกการด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯ มีกลไกในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีผู้เกี่ยวข้องจากหลาย
ส่วนร่วมกันด าเนินงาน ได้แก่  มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการวิทยาลัยฯ
หัวหน้ารายวิชา หัวหน้ากลุ่มวิจัย อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ประธานและคณะกรรมการชมรม/อาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสรหรือชมรมเครื่องมือ ผู้จัดการศูนย์บริการวิชาการ BIS/TTC  

กลไกดังกล่าวท าหน้าที่ตั้งแต่การก าหนดความต้องการ วางแผน จัดหาและพัฒนาทรัพยากร การน าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้ใช้งานไป
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินงานในลักษณะบูรณาการและองค์รวม เพ่ือให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีความเพียงพอ เหมาะสม และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน 

การด าเนินงานครอบคลุมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ทรัพยากรทางกายภาพ สิ่งอ านวย
ความสะดวก เครื่องมือและอุปกรณ์ วัสดุส าหรับการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงตามความจ าเป็นและผลการประเมิน เพื่อให้สามารถรองรับการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมของนักศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

กระบวนการด าเนินงานดังกล่าวใช้แนวคิด  PDCA เป็นกลไกในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ เริ่มจาก
การวิเคราะห์ความต้องการและก าหนดแผนการด าเนินงาน (Plan) การจัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(Do) การติดตามและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม และการใช้งาน (Check) และการน าผลการประเมิน
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ไปปรับปรุงและพัฒนา (Act) เพ่ือให้ระบบสนับสนุนการเรียนรู้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไป 

รายละเอียดกลไกการบริหารจัดการและการด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แสดงดัง รูป
ที่ 7.1-1  

รูป 7.1-1 กลไกการบริหารจัดการและการด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมผลการประเมินและความต้องการด้านสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางและแผนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยพิจารณาความต้องการที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร งานวิจัย โครงงานรายวิชา และโครงงานปริญญานิพนธ์ของนักศึกษา ทั้งนี้ แผนการพัฒนาได้บรรจุ
ไว้ภายใต้ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต และด าเนินการตามระบบและกลไก
การอนุมัติจัดซื้อของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย 

จากการด าเนินงานดังกล่าว ได้มีการจัดซื้อและติดตั้ง หุ่นยนต์บริการอัจฉริยะ Temi V3 ซึ่งผสาน
เทคโนโลยี AI เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของทรัพยากรส าหรับการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของวิทยาลัยฯ โดย
น าไปใช้เป็นสื่อและเครื่องมือประกอบการเรียนรู้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งน าไปใช้ในงานบริการวิช าการและ
เป็นสื่อสาธิตในกิจกรรม Open House RSU  และกิจกรรมของวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ การน าเทคโนโลยี
ดังกล่าวมาใช้ช่วยเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงและเห็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ใน
บริบทที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมชีวการแพทย์ ขณะเดียวกันยังช่วยสร้างการรับรู้และความสนใจต่อศาสตร์ด้า น
วิศวกรรมชีวการแพทย์แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก 

นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของห้องปฏิบัติการและรายวิชาที่เปิดสอน โดยจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน โครงการ 
BME Innovation & Job Fair รวมถึงจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ิมเติมส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์
และเครื่องมือส าหรับการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ และวัสดุอุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านวิชาการ
และการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 

การจัดสรรทรัพยากรยังครอบคลุมการสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งด้าน
วิชาการและประสบการณ์ ตลอดจนวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการท างานวิจัย โครงงานรายวิชา และโครงงาน
ปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้นักศึกษามีทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ การพัฒนาผลงาน และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ อันเป็นการสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

ในด้านการติดตามและประเมินผล วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการจัดท ารายงานสรุปผลการด า เนินงานด้าน
การจัดซื้อและการใช้งานพร้อมทั้งประมาณการงบประมาณปีการศึกษาถัดไปให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดท า แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวม 
เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ ความเหมาะสม ความพร้อมใช้งาน และการตอบสนองต่อความ
ต้องการในการเรียนรู้ของนักศึกษา ข้อมูลจากการประเมินดังกล่าวถูกน ามาวิเคราะห์และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดประเด็นความต้องการและการจัดล าดับความส าคัญในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึงการ
จัดท าแผนการด าเนินงานในรอบถัดไป 
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การจัดซื้อและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนด าเนินการผ่านระบบและกลไกการอนุมัติของ
วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยตามล าดับ เพื่อให้การจัดสรรและใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามวงจร PDCA โดยน าข้อมูลจากผล
การประเมินและความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม มาใช้
ในการวางแผนและจัดสรรทรัพยากร น าทรัพยากรไปใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ติดตามและประเมินผลการใช้งาน และน าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแผนและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในรอบถัดไป
อย่างต่อเนื่อง 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. (มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ (1) มีความทันสมัย (2) พร้อมใช้งาน 
และ (3) สามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 
 
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมุ่งให้มีความ ทันสมัย พร้อมใช้งาน และ
สามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ การท าโครงงาน 
งานวิจัย และกิจกรรมบริการวิชาการของหลักสูตร ทั้งนี้ การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและทรัพยากร
ด าเนินการโดยการประสานความร่วมมือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หัวหน้าห้องวิจัย เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ และหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนด้านห้องปฏิบัติการ 2 คน  โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและประสานงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการผู้รับผิดชอบด้านเครื่องมือและทรัพยากรการเรียนรู้โดยตรง   ท าหน้าที่ดูแล
และจัดท าข้อมูล  ทะเบียนเครื่องมือและอุปกรณ์  ตรวจสอบสภาพและความพร้อมใช้งาน วิเคราะห์ความต้องการ
ในการจัดหา ซ่อมแซม เพ่ิมเติม หรือทดแทนเครื่องมือและอุปกรณ์ โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและหัวหน้าห้องวิจัย เพ่ือรวบรวมความต้องการและจัดท าแผนการด าเนินงาน รวมถึงดูแลระบบการยืม –
คืนเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับนักศึกษา ตลอดจนประสานการจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุและอุปกรณ์ให้
สอดคล้องกับความตอ้งการในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน ท าหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยของพ้ืนที่
และภูมิทัศน์โดยรอบห้องปฏิบัติการ ประสานงานกับฝ่ายส านักงานอาคารและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ดูแลและประสานงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ การติดตั้งและปรับปรุงโปรแกรมที่จ าเป็นต่อ
การเรียนการสอน และการแก้ไขปัญหาด้านระบบสารสนเทศ โดยประสานงานกับฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ระบบและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องมีความพร้อมต่อการใช้งาน 



248 

 

 

เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการทั้ง 2 คนยังประสานงานร่วมกับ เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการวิทยาลัย ในการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการประชาสัมพันธ์ห้องปฏิบัติการและ
ศักยภาพด้านเครื่องมือและทรัพยากรของวิทยาลัยต่อหน่วยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน 
 
กลไกการดูแลให้พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือด าเนินการโดยเชื่อมโยงความต้องการจาก ผู้ใช้ → 

ผู้รับผิดชอบ → แผนการด าเนินงาน → การจัดสรรทรัพยากร → การใช้งานและติดตามผล  โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาและหัวหน้าห้องวิจัยเป็นผู้สะท้อนความต้องการด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้และการวิจัย  ขณะที่เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติท าการรวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการ
วางแผนและการบริหารทรัพยากร  

ส าหรับการใช้งานของนักศึกษา มีการจัดระบบการยืม–คืนเครื่องมือและอุปกรณ์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการเรียน การท าโครงงาน และการท าวิจัยได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกันมีการ
ติดตามสภาพและความพร้อมใช้งานของเครื่องมือและอุปกรณ์ รวมถึงประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อพบปัญหา
ด้านอาคาร สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศ หรืออุปกรณ์ เพ่ือให้สามารถแก้ไขและน ากลับมาใช้งานได้อย่าง
เหมาะสม 

กลไกดังกล่าวช่วยให้หลักสูตรสามารถบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของรายวิชาและงานวิจัย และสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ให้
ข้อจ ากัดด้านความพร้อมของห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอุปสรรคต่อการ
เรียนรู้และการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ โดยเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการจัดท า รายงานสรุปการด าเนินงาน
ห้องปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับใช้ติดตามสถานภาพของทรัพยากรและประกอบการวางแผน
พัฒนาในปีถัดไป รายงานดังกล่าวครอบคลุมข้อมูลจ านวนห้องปฏิบัติการ รายการและจ านวนเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่มีอยู่ รายการเครื่องมือส าคัญ สถานะและความพร้อมใช้งาน ตลอดจนการใช้งานและการยืม–คืน
เครื่องมือและอุปกรณ์ของนักศึกษา 

ข้อมูลจากรายงานดังกล่าวถูกน ามาใช้ในการวิเคราะห์ความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร 
รวมทั้งใช้ประกอบการจัดท า  แผนงบประมาณส าหรับปีถัดไป  โดยพิจารณาทั้งการจัดซื้อเครื่องมือใหม่ การจัดซื้อ
เพ่ือทดแทนเครื่องมือเดิมที่เสื่อมสภาพหรือไม่เหมาะสมกับการใช้งาน และการจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติมตามความ
จ าเป็น ทั้งนี้ การพิจารณาความต้องการไม่ได้ด าเนินการจากข้อมูลของเจ้าหน้าที่เพีย งฝ่ายเดียว แต่มีการ
ประสานงานกับ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและหัวหน้ารายวิชา  เพ่ือรวบรวมความต้องการของแต่ละรายวิชา 
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และพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเครื่องมือและอุปกรณ์กับลักษณะการจัดการเรียนรู้และ ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

กระบวนการดังกล่าวท าให้การจัดหาและพัฒนาเครื่องมือไม่ได้พิจารณาเฉพาะจ านวนหรือสภาพของ
อุปกรณ์ แต่พิจารณาถึง  ความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และความสามารถของนักศึกษาในการบรรลุ CLOs  
เช่น เครื่องมือที่จ าเป็นต่อการฝึกปฏิบัติ การทดลอง การสอบเทียบ การพัฒนาโครงงาน และการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ หากพบว่าเครื่องมือเดิมไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสม หรือไม่สามารถรองรับกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
CLOs ได้ จะน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาจัดซื้อเพ่ิมเติมหรือทดแทนในรอบงบประมาณถัดไป 

ในด้านการบริหารการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับนักศึกษา วิทยาลัยฯ มีระบบ การยืม–คืนเครื่องมือ
ทั้งในรูปแบบเอกสารและระบบติดตามการยืม–คืนด้วย RFID เพ่ือควบคุมและติดตามการใช้ทรัพยากรอย่างเป็น
ระบบ ช่วยให้สามารถตรวจสอบการน าเครื่องมือออกไปใช้งาน การส่งคืน และสถานะของเครื่องมือได้ รวมทั้งเป็น
ข้อมูลประกอบการติดตามการใช้งานและการวางแผนบ ารุงรักษาและจัดหาทรัพยากรในอนาคต ระบบดังกล่าว
ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการเรียน การปฏิบัติการ การท าโครงงานรายวิชา และ
โครงงานปริญญานิพนธ์ได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกันช่วยให้ผู้รับผิดชอบสามารถบริหารจัดการทรัพยากรและ
ติดตามความพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและงานวิชาชีพ มีการติดตามสภาพและ
ความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการประสานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและหัวหน้า
ห้องวิจัยเมื่อพบความจ าเป็นในการซ่อมบ ารุง ปรับปรุง หรือจัดหาเพ่ิมเติม รวมถึงประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ของมหาวิทยาลัยในกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับระบบอาคาร สภาพแวดล้อม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น  คอมพิวเตอร์ 
ระบบเครือข่าย และโปรแกรมที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน เพ่ือให้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องสามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ มีการน าข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและความคิดเห็นของ
ผู้ใช้งานมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยพิจารณา
ร่วมกับข้อมูลสถานภาพและความพร้อมใช้งานของเครื่องมือจากรายงานประจ าปี เพ่ือให้การปรับปรุงและจัดสรร
งบประมาณในรอบต่อไปตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้สอนมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือของวิทยาลัยฯ จึงเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยง 

ข้อมูลทรัพยากร → ความต้องการของรายวิชาและ CLOs → การวางแผนงบประมาณ → การจัดหาและ

ทดแทน → การใช้งานและยืม–คืน → การติดตามความพร้อมใช้งาน → การประเมินและปรับปรุง ท าให้
สามารถบริหารทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ การท า
โครงงาน และการวิจัยของนักศึกษา โดยมุ่งให้ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน 
และเพียงพอต่อการสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

นอกจากนี้  วิทยาลัยให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ โดยเข้าร่วมโครงการ
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยร่วมกับกลุ่มห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการ
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ด าเนินงานห้องปฏิบัติการปลอดภัย ตามค าสั่งของวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม และประสานการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง โดยมี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการซึ่งเป็นตัวแทนของวิทยาลัยในการร่วมด าเนินงานโครงการ 
ท าหน้าที่ประสานข้อมูลและการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการด าเนินงาน คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการมีการส ารวจและตรวจสอบสภาพพ้ืนที่
และองค์ประกอบด้านความปลอดภัย เพ่ือน าประเด็นที่พบมาวางแผนและด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ตัวอย่างเช่น 
การปรับปรุงความชัดเจนของป้ายระบุห้อง การจัดท าและแสดงผังที่ตั้งห้องปฏิบัติการและเส้นทางเดินหนีไฟให้
ชัดเจน รวมถึงการเพิ่มป้ายทางออกฉุกเฉิน เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถสังเกตและเข้าถึงข้อมูลด้านความปลอดภัยและ
เส้นทางการอพยพได้อย่างชัดเจน 

ผลจากการด าเนินงานท าให้ประเด็นด้านความปลอดภัยที่ตรวจพบได้รับการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ โดยมีการปรับสภาพแวดล้อมและจัดองค์ประกอบด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการให้มีความ
ชัดเจนและเหมาะสมมากขึ้น ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานและหลักฐานการปรับปรุงได้รับการรวบรวมไว้ใน รายงานสรุป
การด าเนินงานห้องปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตามและวางแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการใน
รอบต่อไป 

กระบวนการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการที่เชื่อมโยงตั้งแต่  การก าหนด

ผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการ → การตรวจสอบและประเมินสภาพห้องปฏิบัติการ → การระบุประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง → การประสานงานและด าเนินการแก้ไข → การติดตามและรายงานผล  เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมี
ความพร้อม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การท าโครงงาน และการวิจัยของนักศึกษาและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. (มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ใช้บริการห้องสมุดดิจิทัลและ
ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง และการด าเนินงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมและพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าขององค์ความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) 
และความต้องการของผู้ใช้บริการ 

นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยตามสิทธิ์การใช้งานที่มหาวิทยาลัยก าหนด ท าให้ สามารถศึกษาค้นคว้าและใช้ทรัพยากร
สารสนเทศได้อย่างต่อเนื่องทั้งในและนอกเวลาท าการ ทรัพยากรที่ให้บริการครอบคลุม หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Books) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals) ฐานข้อมูลวิชาการ (e-Databases) ระบบสืบค้นทรัพยากร
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สารสนเทศออนไลน์ (OPAC) วิทยานิพนธ์ งานวิจัย วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และแหล่งข้อมูล
วิชาการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
การเข้าถึงและการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมีส านักหอสมุดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ โดยเชื่อมโยงกับ
ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงทรัพยากรทั้งใน
รูปแบบกายภาพและดิจิทัล โดยมีทรัพยากรสารสนเทศที่ส าคัญ ได้แก่ 

1. หนังสือต าราภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
2. หนังสืออ้างอิง 
3. หนังสือส ารองและหนังสือส ารองถาวร 
4. วิทยานิพนธ์และงานวิจัย 
5. วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ์ และจุลสาร 
6. กฤตภาคหนังสือพิมพ์ออนไลน์ 
7. หนังสือออนไลน์ (e-Books) 
8. วารสารออนไลน์ (e-Journals) 
9. ฐานข้อมูลออนไลน์ (e-Databases) 
10. สื่อโสตทัศน์ 
11. จดหมายเหตุ เอกสารส าคัญ และสิ่งพิมพ์ของมหาวิทยาลัยรังสิต 
12. เอกสารความรู้ตลาดทุน (SET Corner) 
13. เอกสารบริการข้อมูลธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs Corner)และทรัพยากรสารสนเทศอ่ืน ๆ 
นอกจากนี้ ส านักหอสมุดมีบริการสนับสนุนการใช้ทรัพยากร เช่น บริการยืมอัตโนมัติด้วยตนเอง (Self-

Check Service) และบริการรับคืนหนังสืออัตโนมัติ (Automatic Book Return)  รวมถึงระบบสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศออนไลน์และการให้ค าแนะน าจากบุคลากรห้องสมุด 

นักศึกษาสามารถเข้าถึงห้องสมุดดิจิทัลผ่านช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และสามารถสืบค้นและใช้
ทรัพยากรสารสนเทศได้ตามสิทธิ์ที่ก าหนด ทั้งในและนอกเวลาท าการ ทั้งนี้ หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศและฐานข้อมูลที่ส าคัญผ่านช่องทางการสื่อสารของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างทั่วถึง 
การสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย 

ทรัพยากรสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยเฉพาะการค้นคว้าองค์ความรู้ งานวิจัย และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมชีวการแพทย์ นักศึกษา
สามารถน าข้อมูลจากหนังสือ วารสารวิชาการ ฐานข้อมูล และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไปใช้ประกอบการเรียน การ
จัดท าโครงงาน โครงงานปริญญานิพนธ์ และการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ 

การเข้าถึงแหล่งข้อมูลวิชาการที่ทันสมัยยังสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเฉพาะ
ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี การออกแบบและพัฒนาโครงงาน 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การด าเนินงานวิจัย และการต่อยอดองค์ความรู้สู่นวัตกรรม ทั้งนี้ หลักสูตรส่งเสริมให้
นักศึกษาใช้แหล่งข้อมูลวิชาการที่มีความน่าเชื่อถือและติดตามผลงานวิชาการใหม่ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 
การพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรสารสนเทศ 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดตามความต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศของ
ผู้ใช้บริการ รวมทั้งพิจารณาความทันสมัย ความเหมาะสม และความสอดคล้องของฐานข้อมูลและทรัพยากรดิจิทัล
กับความต้องการด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการจัดหา ต่ออายุ หรือปรับปรุง
ทรัพยากรสารสนเทศให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยี 

ในระดับหลักสูตร มีการน าข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยของนักศึกษา ตลอดจน
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์และนักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสม
ของทรัพยากรสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้และการวิจัย เพ่ือให้ทรัพยากรที่ให้บริการสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ ส านักหอสมุดมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและทรัพยากรสารสนเทศใหม่ผ่าน จดหมายข่าว
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต รายเดือน และสื่อสารผ่าน Mail เวียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือแจ้งข่าวสาร
เกี่ยวกับทรัพยากรและบริการ รวมถึงเป็นช่องทางในการติดต่อและประสานงานกับผู้ใช้บริการ ท าให้นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรและบริการใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 
การส่งเสริมทักษะการใช้สารสนเทศ 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการ  สืบค้น คัดเลือก ประเมิน และใช้สารสนเทศทางวิชาการ
อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยเฉพาะการสืบค้นงานวิจัยและฐานข้อมูลวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมชีว
การแพทย์ รวมทั้งส่งเสริมการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม การอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้อง และการติดตาม
องค์ความรู้และผลงานวิชาการใหม่ ๆ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท าโครงงาน และการ
ด าเนินงานวิจัย 

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยหรือส านักหอสมุดจัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับการใช้ฐานข้อมูล การสืบค้นสารสนเทศ 
การจัดการบรรณานุกรม หรือการใช้เครื่องมือดิจิทัล หลักสูตรจะประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงและใช้ทรัพยากรสารสนเทศ ตลอดจนพัฒนาทักษะการศึกษา
ค้นคว้าและการวิจัยของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โดยภาพรวม การจัดบริการทรัพยากรสารสนเทศของหลักสูตรเป็นการสนับสนุนผู้เรียนให้สามารถเข้าถึง
แหล่งความรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย และเหมาะสมกับสาขาวิชา ทั้งเพ่ือการเรียนรู้ การท าโครงงาน และการวิจัย 
พร้อมทั้งมีการติดตามความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากร
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง         
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
ผู้เรียน)  

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้า การท าโครงงานและ
ปริญญานิพนธ์ การวิจัย การติดต่อสื่อสาร ตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยจัดให้ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึงระบบตามบทบาทและสิทธิ์การใช้งานผ่านบัญชีผู้ใช้งานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ระบบสารสนเทศ
สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้บริหารได้อย่างเหมาะสม 

 
ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนา ให้บริการ ดูแล 

และสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการบัญชีผู้ใช้งาน การก าหนดสิทธิ์การ
เข้าถึงระบบ การให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้งาน ทั้งนี้ หลักสูตรน าระบบดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของการจัดการศึกษาในสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

1) ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบทะเบียนและการศึกษา ซึ่งสนับสนุนการลงทะเบียนเรียน การจัดตารางเรียน 

การติดตามข้อมูลและความก้าวหน้าของนักศึกษา รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ 
นักศึกษาสามารถใช้ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (LMS) ระบบอีเมลของมหาวิทยาลัยผ่าน Google Workspace 
ระบบสื่อสารและประชุมออนไลน์ เช่น Microsoft Teams และ Zoom รวมถึงฐานข้อมูลวิชาการและทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในการเรียน การสืบค้นข้อมูล การท างานร่วมกัน และการติดต่อสื่อสารกับ
อาจารย์ 

2) ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์และการจัดการเรียนการสอน 
อาจารย์สามารถใช้ระบบทะเบียนและการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การตรวจสอบ

ข้อมูลนักศึกษา ตารางสอน และภาระงานสอน รวมถึงใช้ LMS ในการจัดเตรียมและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ การ
มอบหมายงาน และการติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนใช้ระบบสื่อสารออนไลน์และพ้ืนที่จัดเก็บ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการท างานร่วมกันระหว่างผู้สอนและนักศึกษา 

3) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

ผู้บริหาร เช่น ระบบเงินเดือน ระบบพัฒนารายบุคคล ( IDP) ระบบสวัสดิการบุคลากร ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร ระบบงบประมาณ ระบบประเมินแผนของส านักวางแผน ระบบประกันคุณภาพ ระบบ
ศูนย์บริการวิชาการ และระบบจองห้อง รวมถึงระบบการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเหล่านี้
ช่วยสนับสนุนการบริหารบุคลากร การวางแผนและติดตามผลการด าเนินงาน การบริหารทรัพยากร และการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของหลักสูตร 
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4) ระบบซอฟต์แวร์และการประมวลผลขั้นสูงที่สนับสนุนบริบทของวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
นอกจากระบบสารสนเทศพ้ืนฐานแล้ว มหาวิทยาลัยจัดให้มีซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์และทรัพยากรการ

ประมวลผลที่สนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัยของหลักสูตร โดยเฉพาะ MATLAB ซึ่งนักศึกษาและอาจารย์สามารถ
น ามาใช้ในการเรียนในรายวิชาและท าโครงงาน เช่น การค านวณทางวิศวกรรม การวิเคราะห์และประมวลผล
สัญญาณชีวการแพทย์ การวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างแบบจ าลอง การพัฒนาและทดสอบอัลกอริทึม ตลอดจนการ
พัฒนางานที่เกี่ยวข้องกับ AI และการประมวลผลข้อมูลทางการแพทย์ ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และ Project-Based Learning ของหลักสูตร 

ตัวอย่างเช่น นักศึกษาสามารถใช้ MATLAB ในการ วิเคราะห์สัญญาณชีวการแพทย์จากข้อมูลการ
ทดลอง สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ และพัฒนาอัลกอริทึมเพ่ือประมวลผลข้อมูล ซึ่งสามารถน าผลการ
วิเคราะห์ไปใช้ต่อยอดในการท าโครงงานหรือปริญญานิพนธ์ได้ ท าให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ การเขียนโปรแกรม และการวิเคราะห์ข้อมูลกับปัญหาทางชีวการแพทย์จริง 

ส าหรับงานที่มีความต้องการประมวลผลข้อมูลในปริมาณมากหรือมีความซับซ้อนสูง หลักสูตรสามารถใช้
ทรัพยากร HPC (High Performance Computing) / Supercomputer  ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการ
วิจัย โครงงาน และปริญญานิพนธ์ โดยเฉพาะงานด้าน  Artificial Intelligence, Big Data และการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการแพทย์ ซึ่งต้องใช้ก าลังการประมวลผลสูง ตัวอย่างเช่น การฝึกและทดสอบแบบจ าลอง AI จากชุดข้อมูล
ขนาดใหญ่ การประมวลผลข้อมูลภาพทางการแพทย์ หรือการประมวลผลข้อมูลจ านวนมากเพ่ือพัฒนาและประเมิน
ประสิทธิภาพของแบบจ าลอง ทั้งนี้ ทรัพยากรดังกล่าวยังสามารถสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรมของ
ชมรม AI Medical Club ของหลักสูตรได้อีกด้วย 

การจัดให้มีทั้ง MATLAB และ HPC จึงช่วยให้หลักสูตรสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับการเรียน
และทดลองในรายวิชา ไปจนถึงการท าโครงงาน ปริญญานิพนธ์ และงานวิจัยที่ต้องใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ประมวลผลขั้นสูง ท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้และทิศทางการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีของนักศึกษาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
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5) การสนับสนุน การติดตาม และการปรับปรุงระบบ 
การให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการสนับสนุนการใช้งานและการแก้ไขปัญหาผ่านหน่วยงานที่

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรสามารถประสานงานและแจ้งปัญหาหรือความต้องการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ ทั้งนี้ 
หลักสูตรติดตามความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบจากการใช้งานจริงของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
และผู้บริหาร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รปูแบบการด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

7.5The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. (มหาวิทยาลัยแสดงถึงการ
จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสูง ซึ่งช่วยให้
ชุมชนภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่ส าหรับ (1) ด้านการ
สอน (2) ด้านการวิจัย (3) ด้านการบริการ และ (4) ด้านการบริหารงาน ได้อย่างเต็มที่) 
 

มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้มีความ
เพียงพอ เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ
ผู้บริหาร ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ โดยครอบคลุม
โครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ ได้แก่ ระบบ Internet และ Wi-Fi, Server และระบบจัดเก็บข้อมูล, เครื่องคอมพิวเตอร์
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, อุปกรณ์เครือข่าย, ระบบ Cloud และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้  เช่น 
Projector, Display และ Smart Classroom ตลอดจนการดูแลบ ารุงรักษาและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบ 

ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวถูก
น ามาใช้เป็นสภาพแวดล้อมสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning), การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning), การฝึกปฏิบัติ การท า
โครงงานและปริญญานิพนธ์ การวิจัย และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ หลักสูตรมีการใช้ประโยชน์จากโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศผ่าน 3 ช่องทางส าคัญ ได้แก่ (1) การเรียนรู้ในรายวิชาตามแผนการศึกษา (2) 
การบริการวิชาการ และ (3) กิจกรรมชมรมหรือสโมสรนักศึกษา ซึ่งช่วยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทที่หลากหลาย 
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1) การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบ Internet และ Wi-Fi 

รวมถึงอุปกรณ์ส าหรับการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น Projector, Display และ Smart Classroom เพ่ือให้นักศึกษา
และอาจารย์สามารถเข้าถึงและใช้ทรัพยากรดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรน าโครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวมาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการเขียนโปรแกรม การจ าลองระบบ การวิเคราะห์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลสัญญาณชีว
การแพทย์ และการประมวลผลภาพทางการแพทย์ ตลอดจนการพัฒนาโครงงานและต้นแบบ โดยนักศึ กษา
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และทรัพยากรดิจิทัลในการค้นคว้า ทดลอง พัฒนา และทดสอบผลงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทาง Active Learning และ Project-Based Learning ของหลักสูตร 

2) การสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาโครงงาน 
โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ เครือข่าย Server ระบบจัดเก็บข้อมูล และ Cloud สนับสนุนการท า

วิจัย โครงงาน และปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาและอาจารย์ โดยเฉพาะงานที่ต้องใช้การประมวลผลข้อมูลจ านวน
มาก เช่น Artificial Intelligence, Medical Imaging, Biomedical Signal Processing, Big Data, Simulation 
และ Data Analysis 

นอกจากนี้ นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าถึงทรัพยากรการประมวลผลสมรรถนะสูง ( High 
Performance Computing: HPC/Supercomputer) ผ่านระบบเครือข่าย เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมและทดสอบ
แบบจ าลองปัญญาประดิษฐ์ การประมวลผลภาพทางการแพทย์ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และงานวิจัยหรื อ
โครงงานที่มีความต้องการด้านการประมวลผลสูง ซึ่งช่วยเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และทดลองใช้เทคโนโลยีที่
มีความซับซ้อนและใกล้เคียงกับการใช้งานจริง 

ในระดับหลักสูตร/วิทยาลัย มีการจัดให้มี Server ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร เช่น 
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ ฐานข้อมูล และการจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร รวมทั้งสามารถใช้สนับสนุนการ
พัฒนาระบบหรือการด าเนินงานด้านการวิจัยของวิทยาลัยตามความเหมาะสม 

3) การสนับสนุนการบริการวิชาการและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
หลักสูตรน าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ Internet และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

สนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการ เช่น  โครงการพัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงค านวณและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
ด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี ณ วิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต  โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในฐานะผู้ช่วยสอนและผู้ด าเนินกิจกรรม 

การด าเนินงานในลักษณะดังกล่าวเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าความรู้และทักษะจากการเรียนมาใช้ใน
สถานการณ์จริง พร้อมทั้งฝึกการสื่อสาร การถ่ายทอดความรู้ การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเตรียม
กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 
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4) การสนับสนุนกิจกรรมชมรมและสโมสรนักศึกษา 
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ Internet และระบบเครือข่ายยังสนับสนุนการเรียนรู้และการท า

กิจกรรมนอกชั้นเรียนของนักศึกษา เช่น กิจกรรมชมรมหรือสโมสรนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ AI, Programming, 
Data Analysis และเทคโนโลยีทางการแพทย์ นักศึกษาสามารถใช้ทรัพยากรดังกล่าวในการค้นคว้า ทดลอง พัฒนา
โครงงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท างานร่วมกัน 

การเปิดโอกาสให้นักศึกษาใช้ทรัพยากรนอกเหนือจากเวลาเรียนในรายวิชา ช่วยขยายสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้จากห้องเรียนไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้และ
ทักษะตามความสนใจ และน าองค์ความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมหรือโครงงานของตนเอง 

5) การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัวต่อองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
หลักสูตรใช้โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย Internet และทรัพยากรดิจิทัลเป็นส่วน

หนึ่งของสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning: LLL) โดยนักศึกษาสามารถเข้าถึง
องค์ความรู้ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ทั้งในและนอกชั้นเรียน และสามารถน ามาใช้ในการ
ค้นคว้า ทดลอง ฝึกปฏิบัติ และพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง 

เนื่องจากศาสตร์วิศวกรรมชีวการแพทย์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงองค์ความรู้หลาย
ด้าน ทั้งวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ Artificial Intelligence, Data Science 
และ Digital Technology นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องสามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงช่วยให้นักศึกษาสามารถค้นหาองค์ความรู้ใหม่ 
ศึกษาด้วยตนเอง ทดลองใช้เทคโนโลยี และน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับการเรียน โครงงาน การวิจัย และ
กิจกรรมต่าง ๆ 

การเรียนรู้ผ่านทั้ง 3 ช่องทาง ได้แก่ รายวิชาตามแผนการศึกษา การบริการวิชาการ และกิจกรรมชมรม
หรือสโมสรนักศึกษา ช่วยให้นักศึกษาได้พบกับโจทย์และบริบทที่แตกต่างกัน ซึ่งกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าและ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง อันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยี 

แนวทางดังกล่าวสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่อย่างต่อเนื่อง 
สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ ซึ่งเชื่อมโยงกับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเฉพาะด้านการพัฒนา
นวัตกรรม การวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6) การสนับสนุนการบริหารจัดการ 
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย Server ระบบจัดเก็บข้อมูล และ Cloud สนับสนุน

การบริหารจัดการของหลักสูตรและวิทยาลัย ทั้งด้านการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูล การจัดท าเอกสาร การ
ประชุม การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ การวางแผนและติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาและบุคลากร 
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การมีโครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวช่วยให้การบริหารจัดการสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ลด
ข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงข้อมูล และเอ้ือต่อการประสานงานระหว่างนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้บริหาร 

7) การบ ารุงรักษา ความพร้อมใช้งาน และความม่ันคงปลอดภัย 
ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต ท าหน้าที่ดูแลบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย รวมถึงการสรรหาทรัพยากร แก้ไขปัญหา การซ่อมแซม และการเปลี่ยนทดแทน
อุปกรณ์ท่ีเสื่อมสภาพตามความเหมาะสม เพ่ือให้ทรัพยากรสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ มีการด าเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและสารสนเทศ เพ่ือป้องกัน
การเข้าถึงระบบโดยไม่ได้รับอนุญาตและลดความเสี่ยงจากการโจมตีหรือการใช้งานที่ไม่พึงประสงค์ โดยหลักสูตร
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อพบปัญหาหรือมีความต้องการในการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

8) การติดตามและปรับปรุง 
หลักสูตรมีการติดตามความพร้อมและประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายจากข้อมูลการใช้งาน ปัญหาที่เกิดขึ้นในการให้บริการ ตลอดจนข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของ
ผู้ใช้งาน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการประสานงานและปรับปรุงการให้บริการให้มีความเพียงพอ เหมาะสม และ
สามารถเข้าถึงได้ 

ผลจากการด าเนินงานท าให้โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายสามารถสนับสนุนการ
เรียนรู้ การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันยังช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การทดลองใช้เทคโนโลยี การพัฒนานวัตกรรม และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้และทักษะและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และ
เทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่อง 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. (มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน (1) 
ด้านสิ่งแวดล้อม (2) ด้านสุขภาพ และ (3) ด้านความปลอดภัย รวมถึงใน (4) การเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ)  

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบาย แนวทาง และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียน การวิจัย การ
ปฏิบัติงาน และการใช้บริการของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง โดยด าเนินงานภายใต้ข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่
มหาวิทยาลัยน ามาใช้ตามความเหมาะสม เช่น มาตรฐาน ISO และข้อก าหนดตามกฎหมาย ทั้งนี้ มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้มาตรฐานดังกล่าวสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ในระดับหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ น าแนวทางและ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงาน และการใช้ห้องปฏิบัติการ โดยเฉพาะการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุทาง
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วิศวกรรมชีวการแพทย์ นักศึกษา อาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานได้รับการสื่อสารและก ากับให้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ด้านความปลอดภัย การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อย่างถูกต้อง การจัดการวัสดุและของเสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

1.  ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้ใช้บริการ ครอบคลุมการดูแลอาคารและพ้ืนที่ใช้งาน ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย อุปกรณ์และจุดให้บริการส าหรับการช่วยเหลือเบื้องต้น ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่
เรียน ห้องปฏิบัติการ และพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมและปลอดภัย โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ
ในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประสานงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน โดยมี
การจัดอบรมเกี่ยวกับแผนการอพยพหนีไฟและการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมี
การฝึกซ้อมแผนอพยพตามแนวทางที่ก าหนด เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามข้ันตอนด้านความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสมเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ทั้งนี้ หลักสูตรมีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
การอบรมและการฝึกซ้อมดังกล่าว และน าความรู้ที่ได้รับมาใช้สร้างความตระหนักและความพร้อมในการดูแลความ
ปลอดภัยของนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

ส าหรับหลักสูตร มีการก ากับดูแลการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือให้เป็นไปตามแนวทางด้านความ
ปลอดภัย โดยมีการชี้แจงข้อปฏิบัติและข้อควรระวังก่อนการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ รวมถึงการก ากับดูแล
ระหว่างการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยและลดโอกาสเกิด
อุบัติเหตุหรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 

2. ด้านการบริหารความเสี่ยง สุขภาพ และความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร 

มหาวิทยาลัย โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับหลักสูตร มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ
ระบุ ประเมิน ป้องกัน และจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อนักศึกษา บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง โดยมีก าร
จัดท าแผนความเสี่ยงและก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
นักศึกษา ตลอดจนสุขภาพจิตและภาวะความเครียดของนักศึกษาและบุคลากร 

ในการด าเนินงานด้านความเสี่ยง หลักสูตรประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องของ
มหาวิทยาลัย เช่น ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในด้านการบริหารและติดตามแผนความเสี่ยง 
รวมถึงประสานหน่วยงานด้านความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานด้านสวัสดิการและสุขภาพ เพ่ือให้
สามารถด าเนินการป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือได้ตามลักษณะของความเสี่ยง  

กรณีท่ีเกิดเหตุหรือพบปัญหาที่เกินขอบเขตการดูแลของหลักสูตร จะมีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือด าเนินการตามกระบวนการที่เหมาะสม ตั้งแต่การป้องกันและให้ค าแนะน าเบื้องต้น การแก้ไขปัญหา การให้
ความช่วยเหลือ ตลอดจนการส่งต่อไปยังหน่วยงานหรือผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับ
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สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความเครียด หรือเหตุการณ์ด้านความปลอดภัย ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบได้รับการ
ดูแลอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

3. ด้านการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการเข้าถึงพ้ืนที่และบริการส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ โดยจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเข้าถึง เช่น ทางลาด พ้ืนที่และช่องทางการสัญจรที่เหมาะสม รวมถึง
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการและผู้ที่มีข้อจ ากัดในการเคลื่อนไหว เพ่ือให้สามารถเข้าถึงอาคาร สถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และบริการต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 

ในระดับหลักสูตร หากนักศึกษาหรือผู้ใช้บริการมีความต้องการพิเศษ หลักสูตรจะประสานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาจัดการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และเข้าถึงบริการของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

4.  ด้านการสื่อสารและสร้างความตระหนัก 

หลักสูตรมีการสื่อสารแนวทางและข้อก าหนดด้านสิ่ งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรผ่านการปฐมนิเทศ การชี้แจงก่อนการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ การให้ค าแนะน าใน
การปฏิบัติงาน และการก ากับดูแลระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ มีการสื่อสาร
แนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุหรือพบความเสี่ยง เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถป้องกันตนเองและด าเนินการได้อย่าง
เหมาะสม  

การสื่อสารดังกล่าวช่วยสร้างความตระหนักและความรับผิดชอบร่วมกันด้านความปลอดภัย รวมถึงท าให้
นักศึกษาและบุคลากรทราบช่องทางในการขอความช่วยเหลือ การแจ้งปัญหา และการประสานงานเมื่ อเกิดเหตุ
หรือพบความเสี่ยง 

5. ด้านการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการติดตามการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการตรวจสอบสภาพอาคาร พ้ืนที่ใช้งาน ห้องปฏิบัติการ ระบบความปลอดภัย และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหา 

หลักสูตรน าข้อมูลจากการติดตาม ปัญหาที่พบ เหตุการณ์หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ตลอดจนข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้งาน มาใช้ในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงมาตรการและ
สภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมและปลอดภัยยิ่งขึ้น รวมถึงน าผลจากการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง
มาใช้ในการทบทวนแนวทางป้องกันและลดโอกาสการเกิดเหตุซ้ า 

ดังนั้น การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย และการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรจึงมีลักษณะเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่ การก าหนดนโยบายและมาตรฐาน 
การสื่อสารและสร้างความตระหนัก การน ามาตรฐานไปปฏิบัติ การบริหารและป้องกันความเสี่ยง การให้ความ
ช่วยเหลือและส่งต่อ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สภาพแวดล้อมของ
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มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีความปลอดภัย เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียน การวิจัย การปฏิบัติงาน และการใช้
บริการของนักศึกษาและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing. (มหาวิทยาลัยมี
สภาพแวดล้อมทาง (1) กายภาพ (2) สังคม และ (3) จิตวิทยา ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การวิจัย และคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษาและบุคลากร โดยครอบคลุมทั้ ง สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  ทั้งนี้ วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์น าระบบและสภาพแวดล้อมดังกล่าวมาใช้และ
พัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การท าโครงงานและการวิจัย การ
ท างานร่วมกัน ตลอดจนการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร 
1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการวิจัย 

มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์จัดให้มีอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พ้ืนที่ส าหรับ
การศึกษาค้นคว้า พื้นที่ท างานกลุ่ม และพ้ืนที่ส าหรับการวิจัย รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงความเหมาะสม ความสะอาด ความสะดวกในการใช้งาน และความปลอดภัย 

ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีการจัดสภาพแวดล้อมและพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับลักษณะการ
จัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา ทั้งการเรียนภาคทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้จากการลงมือท า การท าโครงงาน 
และการท าวิจัย โดยมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่สนับสนุนการเรียนรู้และการทดลอง ตลอดจนพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อ
การท างานเป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการติดตามสภาพแวดล้อมทางกายภาพและการใช้งานพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดย
พิจารณาจากการตรวจสอบสภาพพ้ืนที่ ปัญหาหรือข้อขัดข้องที่ได้รับแจ้ง และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของ
นักศึกษาและบุคลากร 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2568 พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมและความสะอาดของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ค่าเฉลี่ย 4.68 
ความเหมาะสมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่อการจัดการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.73 และเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุน
การเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย 4.83 จาก 5.00 อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด 

ในด้านสภาพแวดล้อมโดยรวม นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 
4.75 ความน่าอยู่ ความสะอาด และความสวยงามของสถานที่ ค่าเฉลี่ย 4.78 พ้ืนที่ส าหรับการท างานกลุ่ม ค่าเฉลี่ย 
4.73 และพ้ืนที่นั่งพักผ่อนและแสงสว่าง ค่าเฉลี่ย 4.77 โดยภาพรวมด้านภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมมีค่าเฉลี่ย 
4.76 อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด 
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ด้านการสนับสนุนการวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจต่อความเพียงพอของเครื่องมือส าหรับการวิจัย 
ค่าเฉลี่ย 4.67 การสนับสนุนให้นักศึกษาท าวิจัย ค่าเฉลี่ย 4.77 เครื่องมือส าหรับการวิจัย ค่าเฉลี่ย 4.72 และความ
เหมาะสมของห้องปฏิบัติการต่อการท าวิจัย ค่าเฉลี่ย 4.77 สะท้อนว่าสภาพแวดล้อมและสิ่ งสนับสนุนมีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการท าวิจัยของนักศึกษา 
2) สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 

มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร โดยให้ความส าคัญ
กับการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี การมีส่วนร่วม และความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้ 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในหลักสูตร เช่น กิจกรรมไหว้
ครู กิจกรรมมอบเสื้อช็อป กิจกรรมรดน้ าด าหัวในเทศกาลสงกรานต์ กิจกรรมท าบุญปีใหม่ และพิธีประสาทปริญญา 
กิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรได้มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ส่งเสริมความ
เคารพ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและระหว่างรุ่น ตลอดจนสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ ศรัทธาเชื่อมใจ เครือข่ายยั่งยืน เพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนของหลักสูตร รวมถึงการสร้างเครือข่ายและบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท างานร่วมกัน และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนา
ความสัมพันธ์กับเพ่ือน อาจารย์ และบุคลากร ควบคู่กับการเรียนรู้ในหลักสูตร ท าให้เกิดบรรยากาศที่เป็นกันเอง
และเอ้ือต่อการสื่อสาร การขอค าปรึกษา และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหลักสูตร 
3) ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนระบบที่ปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และคุณภาพชีพวิต หลักสูตรน านโยบาย
และตระหนักถึงความส าคัญ  หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นกลไกส าคัญในการดูแลและสนับสนุนนักศึกษา 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแผนการเรียน การลงทะเบียน กฎระเบียบ การด าเนินการด้านเอกสาร
และค าร้อง ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น ให้ค าปรึกษา และช่วยแก้ไขปัญหาของนักศึกษา นอกจากนี้ นักศึกษา
สามารถติดต่อหรือเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามความเหมาะสม 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2568 มีค่าเฉลี่ยรวม 4.82 
จาก 5.00 อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด  โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อความสุภาพในการสื่อสาร ค่าเฉลี่ย 4.90 
การให้ความรู้เกี่ยวกับแผนการเรียน การลงทะเบียน และกฎระเบียบ ค่าเฉลี่ย 4.84 การให้ค าแนะน าและช่วย
แก้ไขปัญหา ค่าเฉลี่ย 4.82 และความสะดวกในการติดต่อหรือเข้าพบ ค่าเฉลี่ย 4.74 ซึ่งสะท้อนถึงการเข้าถึง
อาจารย์ที่ปรึกษาและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
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4) สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาและการดูแลนักศึกษา 
หลักสูตรให้ความส าคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ การปรับตัว และ

ความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารในการดูแล
นักศึกษาและติดตามสถานการณ์ท่ีอาจส่งผลต่อการเรียนและการด าเนินชีวิต 

หลักสูตรมีการสังเกตและติดตามพฤติกรรมนักศึกษาจากการเรียน การท ากิจกรรม และการติดต่อ
ประสานงานกับหลักสูตร หากพบพฤติกรรมหรือสัญญาณที่อาจสะท้อนถึงความเสี่ยงด้านสุขภาพจิตหรือความ
เป็นอยู่ของนักศึกษา จะมีการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น และหากพบว่าประเด็นดังกล่าวเกินขอบเขตการดูแล
ของหลักสูตร จะประสานและส่งต่อไปยังหน่วยงานหรือเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น คณะ
พยาบาลศาสตร์ที่มีคลินิกเฉพาะทาง และส านักสนับสนุนสวัสดิการสุขภาพ  ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผน
บริหารความเสี่ยง 

แนวทางดังกล่าวท าให้การดูแลนักศึกษาไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะด้านการเรียน แต่ครอบคลุมถึงการรับฟัง 
การให้ค าปรึกษา การเฝ้าระวัง และการประสานความช่วยเหลือเมื่อพบความเสี่ยง เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสมและสามารถด าเนินการเรียนและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง 
5) การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 

หลักสูตรมีการติดตามและประเมินสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การวิจัย และคุณภาพชีวิต
ของนักศึกษาและบุคลากร โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 
ปัญหาหรือข้อขัดข้องจากการใช้พ้ืนที่และสิ่งสนับสนุน ตลอดจนข้อมูลจากการดูแลนักศึกษาและระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

ข้อมูลดังกล่าวถูกน ามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการสนับสนุนนักศึกษาให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น ทั้งด้านพ้ืนที่และสิ่งอ านวยความสะดวก การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม และการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษา โดยผลการประเมินปีการศึกษา 2568 พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 
4.74 จาก 5.00 อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด ขณะที่ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีค่าเฉลี่ย 4.82 จาก 5.00 
อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด 

จากการด าเนินงานดังกล่าว สะท้อนว่าหลักสูตรมีการจัดและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ครอบคลุมทั้งด้าน
กายภาพ สังคม และจิตวิทยา โดยมีทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์และการมี
ส่วนร่วม ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา ซึ่งสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ การวิจัย และคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 



264 

 

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. (มี (1) การก าหนด และ (2) การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ปฏิบัติงานด้านการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าทักษะของบุคลากรสาย
สนับสนุนเหล่านั้นยังคงสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย) 

มหาวิทยาลัยมีระบบในการก าหนด ประเมิน และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการ
และสนับสนุนการด าเนินงานด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการต่าง เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่เหมาะสมกับหน้าที่ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยใช้ระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเป็นกรอบ และน ามาประยุกต์ใช้กับบริบทของหลักสูตรและ
วิทยาลัย 
1. การก าหนดสมรรถนะและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้าง
การบริหารและลักษณะงานของแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน โดยครอบคลุมบุคลากรที่สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ตลอดจนการสนับสนุนการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้บริการ 

การก าหนดสมรรถนะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมถึง
ทักษะด้านการประสานงาน การสื่อสาร การแก้ไขปัญหา การบริหารจัดการทรัพยากร และจิตบริการ ซึ่งสามารถ
ใช้ข้อมูลและแนวทางของมหาวิทยาลัยประกอบการก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับลักษณะงานและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการ
บริการ ประสานงาน ให้ความสะดวกกับ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในทุกมิติของการบริการในกรอบ
นโยบายของวิทยาลัย เช่น เรื่องการประชาสัมพันธ์ การรับสมัคร การเรียนการสอน การเตรียมห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ การประสานงาน การประชาสัมพันธ์และต้อนรับหน่วยงาน
หรือสถานศึกษาที่เข้ามาเยี่ยมชม ตลอดจนการประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่สถานศึกษาภายนอกที่ส่ง
นักศึกษาเข้าฝึกงาน ซึ่งลักษณะงานดังกล่าวต้องอาศัยสมรรถนะด้านการประสานงาน การสื่อสาร การจัดการ
ทรัพยากร การแก้ไขปัญหา และการให้บริการ 
2. การสื่อสารบทบาทหน้าที่และเกณฑ์การประเมินให้บุคลากรรับทราบ 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนอย่างชัดเจน และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานบุคคล เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงและ
รับทราบเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหาร และสื่อสารให้
บุคลากรรับทราบและเข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

เกณฑ์การประเมินครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณภาพและปริมาณงาน 2) การปฏิบัติงาน 3) 
พฤติกรรมหรือบุคลิกส่วนบุคคล 4) การพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับงานในหน้าที่ และ 5) การพัฒนางาน โดยมี
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ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน การประสานงานและความร่วมมือ การบริหาร
จัดการทรัพยากร การสื่อสาร การแก้ไขปัญหา จิตบริการ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนางาน และมีระดับ
คะแนนส าหรับใช้ประเมินอย่างชัดเจน 
3. การใช้สมรรถนะในกระบวนการบริหารบุคลากร 

สมรรถนะและคุณสมบัติที่ก าหนดส าหรับการปฏิบัติงานถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบกระบวนการ
บริหารบุคลากร ได้แก่ การรับสมัคร การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย และการมอบหมายงาน 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และหน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่ง 

ในระดับหลักสูตรและวิทยาลัย มีการมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรตามโครงสร้างและภารกิจของ
หน่วยงาน โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคลากรกับลักษณะงาน เช่น การสนับสนุนห้องปฏิบัติการ การดูแล
เครื่องมือและอุปกรณ์ การประสานงาน การให้บริการ และการสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งนี้ ได้ก าหนด
บทบาทและหน้าที่ที่ชัดเจนไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัย และสื่อสารให้ทราบในการปฐมนิเทศบุคลากรทั้งระดับ
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย ช่วยให้บุคลากรเข้าใจความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานได้ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. การประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นประจ า โดยด าเนินการ
ตามล าดับชั้นของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับวิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการพิจารณาผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ขณะที่ส านักงานบุคคลท าหน้าที่ประสานงาน ก ากับติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง
และความครบถ้วนของข้อมูลการประเมิน และดูแลข้อมูลผลการประเมินตามระบบของมหาวิทยาลัย 

การประเมินใช้เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาทั้งคุณภาพและปริมาณงาน ความรู้และความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ความสามารถในการประสานงานและสื่อสาร การบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ไขปัญหา และจิต
บริการ รวมถึงการพัฒนาตนเองและการพัฒนางาน ซึ่งท าให้สามารถประเมินได้ทั้งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

นอกจากการประเมินตามล าดับชั้นของหน่วยงานแล้ว สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ยังใช้ ผลการ
ประเมินการให้บริการของเจ้าหน้าที่จากผู้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมที่จัดให้แก่นักศึกษา เป็นข้อมูลสะท้อน
สมรรถนะด้านการให้บริการ การประสานงาน และการอ านวยความสะดวก โดยแบบประเมินครอบคลุม
ผู้รับบริการและประเด็นที่สอดคล้องกับบทบาทของบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ ความสุภาพ 
ความกระตือรือร้นและความรวดเร็ว ความสามารถในการให้บริการและตอบค าถาม การประสานงาน การอ านวย
ความสะดวก และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

ผลการประเมินในปีการศึกษา 2568 จากกิจกรรมต่าง ๆ สะท้อนว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในระดับสูง ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพก่อน เข้าเรียนและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีคะแนนเฉลี่ย 4.57 โครงการประชุม-สัมมนาเพ่ือเตรียมท างานประจ าภาค 2-2568 มี
คะแนนเฉลี่ย 4.96  โครงการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 มีคะแนนเฉลี่ย 4.87 โครงการสัมมนาวิทยาลัย
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วิศวกรรมชีวการแพทย์ เรื่องการเตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน มีคะแนนเฉลี่ย  4.72 และโครงการไหว้ครู
และมอบเสื้อช็อป มีคะแนนเฉลี่ย 4.53 

ข้อมูลดังกล่าวถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตามคุณภาพการให้บริการของบุคลากร โดยเฉพาะ
สมรรถนะด้านการสื่อสาร การประสานงาน การให้ข้อมูล การอ านวยความสะดวก และการให้บริการอย่างเสมอ
ภาค ซึ่งช่วยให้หน่วยงานสามารถพิจารณาจุดแข็งและประเด็นที่ควรพัฒนาของบุคลากรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

ทั้งนี้ ผลการประเมินจากผู้รับบริการเป็นข้อมูลประกอบร่วมกับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย มิได้ใช้ทดแทนการประเมินสมรรถนะตามระบบบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
5. การพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและข้อมูลจากผู้รับบริการถูกน ามาใช้วิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนาและ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับหน้าที่ โดยเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ตนเองที่สอดคล้องกับงานในหน้าที่ เช่น การเข้ารับการอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดู
งาน หรือกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ และพิจารณาการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องผ่านการปรับปรุงกระบวนการท างาน การจัดท าคู่มือ
หรือสื่อความรู้ การพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือระบบที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยใช้แนวคิดการปรับปรุง
งานอย่างเป็นระบบ เช่น PDCA 

ส าหรับสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรมีความส าคัญต่อการรองรับ
งานที่มีความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะงานด้านห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก และการให้บริการทางวิ ชาการ จึงมี
การน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาใช้ประกอบการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรให้
เหมาะสมกับภารกิจ 
6. การปฏิบัติงานจริงและผลลัพธ์ของระบบ 

บุคลากรสายสนับสนุนของสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์น าสมรรถนะที่ก าหนดไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง ทั้งการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การเตรียมห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ การประชาสัมพันธ์ การ
ประสานงานและต้อนรับ เช่น หน่วยงานหรือสถานศึกษาที่เข้ามาเยี่ยมชม การประสานงานและอ านวยความ
สะดวก เช่น นักศึกษาฝึกงานจากสถานศึกษาภายนอก ตลอดจนการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการให้บริการ
ทางวิชาการ 

โดยรวม มหาวิทยาลัยมีระบบที่เชื่อมโยงตั้งแต่ การก าหนดสมรรถนะและบทบาทหน้าที่ การสื่อสาร
เกณฑ์ให้บุคลากรรับทราบ การน าสมรรถนะไปใช้ในการบริหารบุคลากร การประเมินตามล าดับชั้น การรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา และการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้
บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับงาน สามารถสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่าง
เหมาะสม 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement. (มี (1) การประเมินผล และ (2) การปรับปรุง
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ ต่อไปนี้: ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการนักศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมีระบบในการประเมินคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการสนับสนุนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนานักศึ กษาอย่างเป็นระบบ โดย
ครอบคลุม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย และ
การบริการนักศึกษา การประเมินพิจารณาจากข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ข้อมูลการใช้งาน ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ ตลอดจนความต้องการของรายวิชาและการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือน ามา
วิเคราะห์และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อม 
เพียงพอ เหมาะสม และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ หลักสูตรน าข้อมูลจากการ
ประเมินและการติดตามการใช้งานมาใช้พิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวก 
โดยเฉพาะทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) การฝึกปฏิบัติ การท าโครงงานและปริญญานิพนธ์ การวิจัย และการบริการวิชาการ 
เพ่ือให้สิ่งอ านวยความสะดวกสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
(CLO) ได้อย่างเหมาะสม 

7.9.1 การประเมินคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก 

1) ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
หลักสูตรใช้ข้อมูลการให้บริการของห้องสมุดและผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเป็นข้อมูล

ในการประเมินคุณภาพและความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลปี 2567 เป็นข้อมูลส าหรับการรายงานและ
เปรียบเทียบ เนื่องจากผลการด าเนินงานของห้องสมุดปี 2568 จะจัดท ารายงานในเดือนพฤศจิกายน 2569 

ในปี 2567 ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศรวม 59,555,180 รายการ มีผู้ใช้บริการห้องสมุด 43,768 
ครั้ง และมีการใช้บริการผ่านเว็บไซต์ 28,645 ครั้ง ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ใน
ระดับสูง โดยมีผลประเมินด้านความปลอดภัย 4.82 ด้านความกระตือรือร้นและการให้บริการของบุคลากร 4.75 
และด้านบุคลิกภาพและการสื่อสารของบุคลากร 4.74 

หลักสูตรน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร
สารสนเทศ ระบบบริการ และช่องทางการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการค้นคว้าของ
นักศึกษา 
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2) ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ 
หลักสูตรประเมินคุณภาพและความพร้อมของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือจากผลการประเมินของ

ผู้ใช้บริการ โดยพิจารณาด้านความเพียงพอ ความพร้อม ความสะอาด ความเหมาะสมของห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือส าหรับการเรียนรู้และการวิจัย ตลอดจนสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

ผลการประเมินพบว่า ความพึงพอใจด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 4.73 ด้าน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 4.75 และความพึงพอใจโดยรวม 4.74 โดยด้านความปลอดภัยของห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการมีค่าเฉลี่ย 4.83 

นอกจากนี้ หลักสูตรติดตามความต้องการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาความ
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้และ CLOs ของรายวิชา ข้อมูลดังกล่าวถูกน ามาใช้ประกอบการพิจารณาจัดหา
และพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 

3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย 
หลักสูตรติดตามการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่าย Server ระบบจัดเก็บข้อมูล 

Cloud และทรัพยากรด้านการประมวลผลที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการ รวมทั้งพิจารณาปัญหาการใช้งานและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ 

ข้อมูลจากการใช้งานถูกน ามาใช้ประกอบการพิจารณาความพร้อมและความเหมาะสมของทรัพยากร 
โดยเฉพาะการใช้งานด้านการเขียนโปรแกรม การจ าลองระบบ การวิเคราะห์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ การ
ประมวลผลสัญญาณชีวการแพทย์ การประมวลผลภาพทางการแพทย์ และงานวิจัยหรือโครงงานที่ต้องใช้การ
ประมวลผลสมรรถนะสูง ทั้งนี้ หลักสูตรประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาและปรับปรุง
ทรัพยากรตามความจ าเป็น 

4) การบริการนักศึกษา 
หลักสูตรประเมินคุณภาพการบริการนักศึกษาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร ทั้งกิจกรรมด้านวิชาการและกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา 
ผลการประเมินการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในระดับสูง ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ค่าเฉลี่ย 4.57 โครงการประชุม/เตรียมงาน ค่าเฉลี่ย 4.96 โครงการ OBE/AUN-QA SAR ค่าเฉลี่ย 
4.87 สัมมนาเตรียมความพร้อมสู่การท างาน ค่าเฉลี่ย 4.72 และกิจกรรมไหว้ครู/มอบเสื้อช็อป ค่าเฉลี่ย 4.53 โดย
หลักสูตรน าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้ประกอบการปรับปรุงการประสานงาน การอ านวยความสะดวก และ
การให้บริการนักศึกษา 

7.9.2 การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 

หลักสูตรน าผลการประเมิน ความต้องการของผู้ใช้บริการ ข้อมูลการใช้งาน และความต้องการของ
รายวิชามาวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาความเพียงพอ ความพร้อม และความเหมาะสมของสิ่งอ านวยความสะดวก หาก
พบข้อจ ากัดหรือมีความต้องการเพ่ิมเติม หลักสูตรจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการวางแผนจัดหา ปรับปรุง 
หรือพัฒนา โดยพิจารณาความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ CLO ของรายวิชา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา มีการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส าคัญ ดังนี้ 
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1) การจัดซื้อและติดตั้งหุ่นยนต์ Temi V3 
หลักสูตรได้ด าเนินการจัดซื้อและติดตั้งหุ่นยนต์ Temi V3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก

ด้านเทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ ภายหลังการติดตั้งได้น าไปใช้ใน
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการสาธิตในกิจกรรม Open House RSU รวมถึงกิจกรรมของวิทยาลัย
วิศวกรรมชีวการแพทย์ 

การน า Temi V3 มาใช้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และทดลองใช้เทคโนโลยีจริง รวมทั้งน าไปใช้เป็นสื่อในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ส่งผลให้เกิดการรับรู้และความสนใจด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์จากนักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอก นอกจากนี้ ยังมีศักยภาพในการน าไปประยุกต์ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
งานวิจัยในรายวิชาและโครงงานที่เก่ียวข้อง 

2) การจัดซื้อเครื่องมือสอบเทียบทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ส าหรับห้องปฏิบัติการและบริการวิชาการ 
หลักสูตรได้จัดซื้อเครื่องมือสอบเทียบทางวิศวกรรมชีวการแพทย์เพ่ือเพ่ิมความพร้อมในการตรวจสอบ

และเตรียมความพร้อมของเครื่องมือที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและการบริการวิชาการ โดยมีรายละเอียดการจัดหาและ
การด าเนินงานปรากฏในรายงานสรุปการด าเนินงานห้องปฏิบัติการ เครื่องมือดังกล่าวช่วยสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัยที่จ าเป็นต้องใช้งานเครื่องมืออย่างเหมาะสมและมีความพร้อม 

3) การจัดซื้ออุปกรณ์ตามความต้องการของรายวิชาเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ CLOs 
หลักสูตรมีการติดตามความต้องการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ของแต่ละรายวิชา และน าข้อมูลดังกล่าวมา

ใช้ประกอบการจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างอุปกรณ์ กิจกรรม
การเรียนรู้ และ CLO ของรายวิชา 

อุปกรณ์ที่จัดหาถูกน ามาใช้ในการทดลอง การฝึกปฏิบัติ การพัฒนาโครงงาน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้
ตาม CLO ที่ก าหนดไว้ได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ รายการจัดซื้อและการใช้งานปรากฏในรายงานสรุปการด าเนินงาน
ห้องปฏิบัติการ 

4) การใช้โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

จากการติดตามการใช้งานพบว่าโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ เครือข่าย Server ระบบจัดเก็บ
ข้อมูล Cloud และทรัพยากรการประมวลผลสมรรถนะสูง ถูกน าไปใช้สนับสนุนการเรียนการสอน การท าโครงงาน
และปริญญานิพนธ์ การวิจัย และการบริการวิชาการ 

หลักสูตรจึงน าข้อมูลการใช้งานและความต้องการของผู้ใช้บริการมาใช้ประกอบการพิจารณาความ
เพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบ ารุงรักษา แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาทรัพยากรให้สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
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7.9.3 การติดตามผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หลังจากด าเนินการปรับปรุงหรือจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก หลักสูตรมีการติดตามการใช้งานและผลที่

เกิดข้ึนจากการน าทรัพยากรไปใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ เพื่อน าข้อมูลกลับมาพิจารณาความเหมาะสมและความต้องการในการพัฒนารอบ
ถัดไป 

กระบวนการด าเนินงานเป็นไปตามแนวทาง PDCA ดังนี้ 

ประเมินคุณภาพและความต้องการ → วิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะ → วางแผนปรับปรุง/จัดหา 

→ ด าเนินการ → ติดตามการใช้งาน → ประเมินผล → น าผลไปพัฒนารอบถัดไป 

ผลจากการด าเนินงานท าให้หลักสูตรมีการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกบนพ้ืนฐานของข้อมูลการใช้งาน
และความต้องการของผู้ใช้บริการ โดยสามารถเชื่อมโยงการจัดหาและพัฒนาเครื่องมือกับการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับรายวิชา การบรรลุ CLO การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้สิ่งอ านวยความ
สะดวกมีความพร้อมและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

รายการหลักฐาน 
1. วชบ.R7.1.01    รายงานสรุปความพึงพอใจต่อต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. วชบ.R7.3.01    จดหมายข่าวส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต  

 รายเดือน ปีที่ 23 ฉบับที่ 7 _ กรกฎาคม 2569 
3. วชบ.R7.3.02  ข่าวส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต  

 ปีที่ 12 ฉบับที่ 43 (วันที่ 27 ตุลาคม- 2 พฤศจิกายน 2568) รายสัปดาห์    
4. วชบ.R7.7.01 แผนอพยพหนีไฟ 
5. วชบ.R7.9.02 ผลประเมินแบบประเมิน ด้านการบริการเจ้าหน้าที่ (ของวิทยาลัย) โครงการ ปี 2568 
6. วชบ.R7.9.03 เกณฑ์เจ้าหน้าที่ 
7. วชบ.R7.9.04 หนังสือรับรอง ม.รังสิต มาตรฐานการเป็นสถานที่จัดสอบ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
8. วชบ.R5.1.01    แผนยุทธศาสตร์ BME ฉบับปรับปรุง ปี2567-2569 
9. วชบ.R5.1.02    แผนพัฒนาวิทยาลัยปี 2568 
10. วชบ.R5.1.03    แผนพัฒนาบุคลากรปี 2568  
11. วชบ.R1.1.06   PDCA -สัมมนานอกสถานที่ครั้งที่-1-68  
12. วชบ.R1.1.07   PDCA-ประชุม-สัมมนาเพ่ือเตรียมท างาน-2-68  
13. วชบ.R2.7.01    รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
14. วชบ.R5.1.08 PDCA โครงการสร้างความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการและการฝึกอบรม  

 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
15. วชบ.R5.3.01 Action Plan ปีการศึกษา 2568 
16. วชบ.R6.2.01 PDCAโครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิตวิทยาลัย 
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 วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
17. วชบ.R6.2.02 PDCAโครงการสร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยวิศวกรรมชีว 

 การแพทย์ 
18. วชบ.R6.2.03   PDCAโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยวิศวกรรม 

 ชีวการแพทย์. 
19. วชบ.R6.2.04  PDCA โครงการ Research to Real-World Impact for Educational  

 Institutions: การใช้ประโยชน์งานวิจัยและการบริหาร TLO เพ่ือสร้างคุณค่าเชิง 
 เศรษฐกิจและสังคม  

20. วชบ.R6.2.05   PDCA โครงการการศึกษาดูงานเพอ่ืพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาในด้าน 
 วิชาชีพ และความเปน็นานาชาติ ณ. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยโตไก  ประเทศญี่ปุ่น 

21. วชบ.R6.2.06   PDCA โครงการกิจกรรมมารยาทบนโต๊ะอาหารแบบตะวันตก (Table Manners) 
22. วชบ.R6.2.08 รายงานสรุปความพึงพอใจอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2568   
23. วชบ.R6.2.09 รายงานสรุปการด าเนินงานห้องปฏิบัติการBMEปี 2568 
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Criteria 8: ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes)  
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. (มี (1) การก าหนดระบบการวัด 
(2) การก ากับติดตาม และ (3) การเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และ
ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง) 
 
8.1.1  ระบบและกลไกการก าหนดและติดตามข้อมูล 

หลักสูตรก าหนดค่าเป้าหมายและติดตามข้อมูลผลผลิตของผู้เรียนอย่างเป็นระบบทุกปีการศึกษา ผ่าน
กลไก 3 ระดับที่เชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
1.   ระดับรายวิชา คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการพิจารณาข้อสอบและประมวลการสอนก่อนการสอน 
และพิจารณาผลการวัดและประเมินผลการเรียนหลังการสอบ ครบทุกภาคการศึกษา ท าให้อัตราการสอบผ่าน
รายวิชาผ่านการตรวจสอบก่อนประกาศผล 
2.   ระดับชั้นปี อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนและสถานะการคงอยู่ของนักศึกษารายบุคคลในแต่ละภาค
การศึกษา และรายงานนักศึกษากลุ่มเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3.   ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมข้อมูลการคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และการออก
กลางคันรายรุ่น บันทึกไว้ใน มคอ.7 ทุกปีการศึกษา และน าผลเข้าสู่การทบทวนตามวงจร PDCA 
ค่าเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ คือ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาไม่น้อยกว่ าร้อยละ 90 อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (4 ปีการศึกษา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และอัตราการสอบผ่านรายวิชาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
8.1.2  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาจ าแนกตามรุ่นที่รับเข้า 
ตารางท่ี 8.1-1   จ านวนนักศึกษาคงอยู่จ าแนกตามรุ่นที่รับเข้า ปีการศึกษา 2562–2567 
 

รุ่นที่รับเข้า / รายการ 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

รุ่นปีการศึกษา 2562 64 58 58 43 – – 

ร้อยละการคงอยู ่ – 90.63 100.00 100.00 – – 

รุ่นปีการศึกษา 2563 – 67 62 61 47 – 

ร้อยละการคงอยู ่ – – 92.54 98.39 100.00 – 

รุ่นปีการศึกษา 2564 – – 78 74 74 70 
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รุ่นที่รับเข้า / รายการ 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ร้อยละการคงอยู ่ – – – 94.87 100.00 100.00 

รุ่นปีการศึกษา 2565 – – – 131 122 119 

ร้อยละการคงอยู ่ – – – – 93.13 97.54 

รุ่นปีการศึกษา 2566 – – – – 138 137 

ร้อยละการคงอยู ่ – – – – – 99.28 

รุ่นปีการศึกษา 2567 – – – – – 96 

รวมนักศึกษาคงอยู่ท้ังหมด 64 125 198 309 381 422 

จากตารางที่ 8.1-1 พบว่าจ านวนนักศึกษาคงอยู่ทั้งหมดของหลักสูตรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 64 คนในปี
การศึกษา 2562 เป็น 422 คนในปีการศึกษา 2567 คิดเป็นการเติบโตกว่า 6 เท่าในระยะ 6 ปี สะท้อนความ
เชื่อมั่นของผู้เรียนและผู้ปกครองที่มีต่อหลักสูตร 

เมื่อพิจารณาอัตราการคงอยู่รายรุ่น พบว่าการลดลงของจ านวนนักศึกษาเกิดขึ้นมากที่สุดในช่วงชั้นปีที่ 1 
ไปสู่ชั้นปีที่ 2 (ร้อยละการคงอยู่อยู่ระหว่าง 90.63–99.28) หลังจากนั้นอัตราการคงอยู่ในชั้นปีที่ 2 ขึ้นไปอยู่ใน
ระดับสูงมาก คือระหว่างร้อยละ 97.54–100.00 แสดงว่าเมื่อนักศึกษาผ่านชั้นปีที่ 1 ไปได้แล้วจะส าเร็จการศึกษา
เกือบทั้งหมด ข้อค้นพบนี้ชี้ว่ามาตรการช่วยเหลือผู้เรียนควรมุ่งเน้นที่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เป็นล าดับแรก 

แนวโน้มอัตราการคงอยู่ในชั้นปีที่ 1 ปรับตัวดีขึ้นอย่างชัดเจน จากร้อยละ 90.63 ในรุ่นปีการศึกษา 2562 
เป็นร้อยละ 99.28 ในรุ่นปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นผลจากการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา และกิจกรรมสร้างความผูกพันของสโมสรนักศึกษาที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
8.1.3  อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน 
ตารางที่ 8.1-2   อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน จ าแนกตามรุ่นที่รับเข้า 

รุ่นที่รับเข้า 
จ านวนที่

รับเข้า 

ส าเร็จ 

2565 

ส าเร็จ 

2566 

ส าเร็จ 

2567 

อัตราการส าเร็จ

การศึกษา (%) 

คงอยู่ส้ินปี 

2567 

ออก

กลางคัน 

อัตรา

การคง

อยู่ (%) 

2562 64 60 – – 93.75 4 – 100.00 

2563 67 22 45 – 100.00 – – 100.00 
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รุ่นที่รับเข้า 
จ านวนที่

รับเข้า 

ส าเร็จ 

2565 

ส าเร็จ 

2566 

ส าเร็จ 

2567 

อัตราการส าเร็จ

การศึกษา (%) 

คงอยู่ส้ินปี 

2567 

ออก

กลางคัน 

อัตรา

การคง

อยู่ (%) 

2564 78 – 6 65 91.31 2 4 94.87 

2565 131 – – – อยู่ระหว่างศึกษา 119 12 90.84 

2566 138 – – – อยู่ระหว่างศึกษา 137 1 99.28 

2567 96 – – – อยู่ระหว่างศึกษา 96 – 100.00 

ท่ีมา: รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2567  หมายเหตุ: รุ่นปีการศึกษา 2565–2567 ยังอยู่

ระหว่างการศึกษา จึงยังไม่ครบก าหนดประเมินอัตราการส าเร็จการศึกษา 

ผลการด าเนินงานด้านอัตราการส าเร็จการศึกษาของรุ่นที่ครบก าหนดแล้ว 3 รุ่น อยู่ในระดับสูงและเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายทุกรุ่น กล่าวคือ รุ่นปีการศึกษา 2562 ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 93.75 รุ่นปีการศึกษา 2563 
ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 100.00 และรุ่นปีการศึกษา 2564 ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 91.31 

ด้านอัตราการออกกลางคัน พบว่าอยู่ในระดับต่ ามาก โดยรุ่นปีการศึกษา 2562 และ 2563 ไม่มีนักศึกษา
ออกกลางคันเลย (อัตราการคงอยู่ร้อยละ 100.00) รุ่นปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาออกกลางคัน 4 คน (อัตราการ
คงอยู่ร้อยละ 94.87) รุ่นปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาออกกลางคัน 12 คน ซึ่งเป็นรุ่นที่มีอัตราการคงอยู่ต่ าที่สุด
คือร้อยละ 90.84 ส่วนรุ่นปีการศึกษา 2566 และ 2567 มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 99.28 และ 100.00 ตามล าดับ 

ทุกรุ่นมีอัตราการคงอยู่สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ที่หลักสูตรก าหนดไว้ และแนวโน้มในสองรุ่นล่าสุด
ปรับตัวดีขึ้นอย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2565 
 
8.1.4  ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ เป็นหลักสูตร 4 ปีการศึกษา ข้อมูลการ
ส าเร็จการศึกษารายรุ่นแสดงว่าระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาส่วนใหญ่เท่ากับ 4 ปีการศึกษา 
ซึ่งเป็นไปตามแผนการศึกษาท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 

นอกจากนี้ยังพบนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนด (3 ปีการศึกษา) ได้แก่ รุ่นปีการศึกษา 2563 จ านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 32.84 ของผู้รับเข้า และรุ่นปีการศึกษา 2564 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของผู้รับ
เข้า แสดงว่าโครงสร้างหลักสูตรและการจัดแผนการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงสามารถเร่งรัดการ
เรียนให้ส าเร็จก่อนก าหนดได้ 
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ส าหรับนักศึกษาที่ใช้เวลาเกิน 4 ปีการศึกษา พบจ านวนน้อยมาก คือรุ่นปีการศึกษา 2562 จ านวน 4 คน 
และรุ่นปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 คน ซึ่งยังคงสถานะนักศึกษาและอยู่ระหว่างการด าเนินการให้ส าเร็จการศึกษา 
 
8.1.5  อัตราการสอบผ่านรายวิชา ปีการศึกษา 2568 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดสอนรวม 46 รายวิชา-ภาคการศึกษา หลักสูตรได้ติดตามอัตราการสอบ
ผ่านรายวิชาจากข้อมูลการกระจายผลการเรียนของส านักงานทะเบียน โดยนับผู้ที่ได้รับผลการเรียนระดับ D ขึ้นไป
เป็นผู้สอบผ่าน ผลการด าเนินงานแสดงในตารางที่ 8.1-3 
 
ตารางท่ี 8.1-3   อัตราการสอบผ่านรายวิชา ปีการศึกษา 2568 

ภาคการศึกษา 
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

จ านวนที่สอบ
ผ่าน 

ร้อยละที่สอบ
ผ่าน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 20 1,428 1,413 98.95 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 20 1,902 1,854 97.48 

ภาคฤดูร้อน S/2568 6 482 480 99.59 

รวมทั้งปีการศึกษา 46 3,812 3,747 98.29 

ที่มา: ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 (ส านักงานทะเบียน มหาวิทยาลัยรังสิต) 
 

อัตราการสอบผ่านรายวิชาโดยรวมเท่ากับร้อยละ 98.29 สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
โดยตลอดทั้งปีการศึกษามีผู้ได้รับผลการเรียนระดับ F เพียง 16 คน ถอนรายวิชา (W) 19 คน และมีสถานะ I หรือ 
IP รวม 37 คน จากการลงทะเบียนทั้งสิ้น 3,812 รายวิชา-คน 
 
8.1.6  การเทียบเคียงและการน าผลไปปรับปรุง 

หลักสูตรเทียบเคียงผลการด าเนินงานใน 2 มิติ คือ การเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดเอง และ
การเทียบเคียงกับผลการด าเนินงานของตนเองย้อนหลัง (Self-benchmarking) ดังสรุปในตารางที่ 8.1-4 
 

ตารางท่ี 8.1-4   สรุปการเทียบเคียงตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ย่อยท่ี 8.1 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานล่าสุด การบรรลุเป้าหมาย 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ≥ ร้อยละ 90 
ร้ อ ย ล ะ  90.84–100.00 
(ทุกรุ่น) 

บรรลุ 

อัตร าการส า เ ร็ จ การศึ กษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

≥ ร้อยละ 90 
ร้อยละ 91.31–100.00  
(3 รุ่นที่ครบก าหนด) 

บรรลุ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานล่าสุด การบรรลุเป้าหมาย 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ฉ ลี่ ย ใ น ก า ร ส า เ ร็ จ
การศึกษา 

4 ปีการศึกษา 
4 ปีการศึกษา และมี
ผู้ส าเร็จก่อนก าหนด 

บรรลุ 

อัตราการสอบผ่านรายวิชา ≥ ร้อยละ 90 
ร้อยละ 98.29  
(ปีการศึกษา 2568) 

บรรลุ 

ผลการวิเคราะห์น าไปสู่การปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ การมุ่งเน้นมาตรการดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งเป็น
ช่วงที่มีการออกกลางคันสูงที่สุด การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนและกิจกรรมสร้างความผูกพันของ
สโมสรนักศึกษา และการติดตามนักศึกษากลุ่มเสี่ยงผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งส่งผลให้อัตราการคงอยู่ในชั้นปี
ที่ 1 ปรับตัวดีขึ้นจากร้อยละ 90.63 เป็นร้อยละ 99.28 

ข้อจ ากัดที่หลักสูตรบันทึกไว้คือ ปัจจุบันการเทียบเคียงยังเป็นการเทียบเคียงกับค่าเป้าหมายและผลย้อนหลัง
ของตนเองเป็นหลัก หลักสูตรมีแผนขยายการเทียบเคียงไปยังหลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทย์ของสถาบันอ่ืนใน
ระดับประเทศในปีการศึกษาถัดไป 
 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. (หลักสูตรมี (1) การก าหนดระบบการวัด (2) การก ากับติดตาม (การก าหนดเป้าหมาย 
แนวโน้มการเข้าสู่ตลาดงานหรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ การท างานตรงศาสตร์สาขา ระยะเวลาการได้งานหลัง
ส าเร็จการศึกษา แนวทางการเก็บข้อมูล) และ (3) การเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อใช้ในการปรับปรุงเรื่องอัตรา
การได้งานท ารวมถึงการประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรียนเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง) 

 
ตารางที ่8.2.1 การได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา แสดงขอ้มูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ได้งานท าภายใน 6 
เดอืน 

ได้งานท าภายใน 
1 ป ี

ยังไม่มีงานท า
ภายใน 1 ป ี

มีงานท าก่อนศึกษา/
ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาตอ่/อุปสมบท/

เกณฑ์ทหาร 

เงินเดอืน
เฉลีย่ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2563 67 - - 67 100 - - 12 17.91 20,000 

2564 63 - - 63 100 - - 18 28.57 
18,000-
25,000 

2565 45 - - 45 100 - - 8 17.77 
18,000-
25,000 

2566 51 - - 51 100 - - 16 31.37 
18,000-
25,000 
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ปีการศึกษา 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ได้งานท าภายใน 6 
เดอืน 

ได้งานท าภายใน 
1 ป ี

ยังไม่มีงานท า
ภายใน 1 ป ี

มีงานท าก่อนศึกษา/
ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาตอ่/อุปสมบท/

เกณฑ์ทหาร 

เงินเดอืน
เฉลีย่ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2567 91 - - 91 100 - - 25 27.47 
18,000-
25,000 

 
การมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาต่อ และความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรมีระบบในการติดตามและประเมินผลลัพธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยให้ความส าคัญทั้ง การมีงาน
ท าในองค์กร การประกอบอาชีพอิสระ การประกอบกิจการส่วนตัวหรือธุรกิจครอบครัว การศึกษาต่อ และเส้นทาง
อ่ืนภายหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินว่าผลลัพธ์ของบัณฑิตสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ความคาดหวังของบัณฑิต และความต้องการของตลาดแรงงานหรือไม่ 

หลักสูตรก าหนดเป้าหมายให้บัณฑิตมีความสามารถในการน าความรู้และทักษะไปใช้ในการท างานจริง 
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน และสามารถพัฒนาตนเองไปสู่การศึกษาต่อ การวิจัย การสร้างนวัตกรรม หรือการ
ประกอบอาชีพได้ โดยระบบทบทวนหลักสูตรของหลักสูตรให้ความส าคัญกับความทันสมัยขององค์ความรู้และ
เทคโนโลยี ความต้องการของภาคการท างาน ผลลัพธ์ของบัณฑิต และการน าข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
1 ระบบการวัดและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

หลักสูตรติดตามภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นประจ า โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานะ
ภายหลังส าเร็จการศึกษา ได้แก่ การมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระ การประกอบกิจการส่วนตัว/ธุรกิจ
ครอบครัว การศึกษาต่อ การอุปสมบท การเกณฑ์ทหาร และการมีงานท าก่อนเข้าศึกษา รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับรายได้และสถานะของผู้ส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรมุ่งพัฒนาระบบการเก็บข้อมูลให้สามารถวิเคราะห์ผลลัพธ์ได้ละเอียดขึ้น โดยเฉพาะ ต าแหน่งงาน 
ลักษณะงาน หน่วยงาน/สถานประกอบการ ระยะเวลาในการได้งาน และความสอดคล้องของงานกับสาขา
วิศวกรรมชีวการแพทย์ เพ่ือให้สามารถประเมินได้มากกว่าการพิจารณาเพียงว่า “มีงานท าหรือไม่มีงานท า” 

นอกจากนี้ หลักสูตรน าข้อมูลจากผู้ส าเร็จการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจากภาคการ
ท างานมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ เพ่ือสะท้อนทั้งผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงและความต้องการของตลาดแรงงาน 
2 ผลการติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง 
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ตารางที่ 8.2.2 หลักสูตรน าข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี พ.ศ. 2563–2567 มาวิเคราะห์ประเภทของเส้นทางภายหลังส าเร็จ
การศึกษา ดังนี ้

ปี
การศึกษา 

อาชีพ
อิสระ 

ประกอบกิจการส่วนตัว/ธุรกิจ
ครอบครัว 

ศึกษา
ต่อ 

อุปสมบท 
เกณฑ์
ทหาร 

มีงานท าก่อน
เรียน 

รวม 

2563 2 5 5 - - - 12 

2564 1 4 8 2 3 - 18 

2565 1 4 1 - 2 - 8 

2566 - 10 1 - 1 4 16 

2567 1 4 9 2 4 5 25 

 
จากข้อมูลพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษามีเส้นทางภายหลังส าเร็จการศึกษาหลากหลาย โดยการประกอบ

กิจการส่วนตัว/ธุรกิจครอบครัวพบอย่างต่อเนื่อง ขณะที่การศึกษาต่อมีความแตกต่างกันในแต่ละปี และในปี 2567 
มีผู้ศึกษาต่อ 9 ราย นอกจากนี้ยังพบผู้ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาในปี 2566 และ 2567 

ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนว่า ผลลัพธ์ของบัณฑิตไม่ได้จ ากัดเฉพาะการเข้าสู่งานประจ า แต่ครอบคลุม
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพอิสระ และการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับความคาดหวังของหลักสูตรที่มุ่งให้
บัณฑิตสามารถน าสมรรถนะไปใช้ได้หลากหลายเส้นทาง 

ทั้งนี้ ข้อมูลประเภทสถานะดังกล่าวยังไม่เพียงพอที่จะสรุปความตรงกับสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ของผู้
มีงานท าได้ทั้งหมด หลักสูตรจึงก าหนดประเด็นนี้เป็นจุดที่ต้องพัฒนาระบบติดตามในรอบต่อไป 
3 การวิเคราะห์ผลลัพธ์กับความคาดหวังของบัณฑิต 

หลักสูตรพิจารณาผลลัพธ์การมีงานท าร่วมกับความคาดหวังของบัณฑิต โดยไม่ใช้ตัวชี้วัด “มีงานท า” 
เพียงตัวเดียวในการตัดสินความส าเร็จ แต่พิจารณาใน 3 มิติ ได้แก ่

1. การมีงานท าและความสามารถในการท างานจริง 
พิจารณาว่าบัณฑิตสามารถน าความรู้และทักษะตาม PLOs ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

2. ความก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขัน 
พิจารณาต าแหน่งงาน ลักษณะงาน โอกาสในการพัฒนาตนเอง การศึกษาต่อ และความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

3. ความสามารถในการสร้างทางเลือกให้ตนเอง 
พิจารณาการประกอบอาชีพอิสระ การประกอบธุรกิจ การสร้างนวัตกรรม และการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับระบบทบทวนหลักสูตรที่ก าหนดให้ติดตามผลลัพธ์บัณฑิตและข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วน าผลกลับเข้าสู่กระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลลัพธ์
ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีสมรรถนะตาม PLOs และสามารถท างานได้จริง 
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4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นที่ควรบริหาร 
จากผลการติดตาม หลักสูตรเห็นว่า ผลลัพธ์ด้านการมีงานท าอยู่ในระดับที่ดี แต่ยังมีประเด็นที่ต้อง

ติดตามและบริหารต่อเพ่ือให้สามารถประเมิน “คุณภาพของการมีงานท า” และความสามารถในการแข่งขันของ
บัณฑิตได้อย่างรอบด้าน ดังนี้ 

ประเด็นที่ควรบริหาร สถานการณ์/หลักฐาน 
ระดับ

ความส าคัญ 
แนวทางบริหาร 

1. คุณภาพและความ
ครบถ้วนของข้อมูล
การมีงานท า 

มีข้อมูลสถานะหลังส าเร็จการศกึษา แต่ยังต้อง
เพิ่มรายละเอียดต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ระยะเวลาเข้าสู่งาน และหน่วยงาน 

สูง 
พัฒนาฐานข้อมูลบัณฑิตและ
แบบติดตามให้จ าแนกข้อมูลได้
ละเอียดขึ้น 

2. ข้อมูลความตรง
ของงานกับสาขา 
BME 

ข้อมูล 2563–2567 ยังไม่สามารถสรุปจ านวนผู้
ท างานตรงสาขาได้โดยตรงอย่างเป็นทางการ  

สูง 
ติดตามต าแหน่งและลักษณะ
งาน และจ าแนกงานตรง/
เกี่ยวข้อง/ไม่ตรงสาขา 

3. ความสอดคล้อง
ของสมรรถนะกับ
ตลาดแรงงาน 

วิชาชีพมีลักษณะงานหลากหลายและเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงต่อเนื่อง 

สูง 

วิเคราะห์ต าแหน่งงานและ
ทักษะท่ีตลาดต้องการ เพื่อน า
กลับมาปรับ PLOs/CLOs/
รายวิชา 

4. ความสามารถใน
การแข่งขันและ
ความก้าวหน้า 

การมีงานท าสะท้อนผลลัพธ์เบื้องต้น แต่ยังต้อง
ติดตามคุณภาพและความก้าวหน้าในสายงาน 
หลักสูตรมีการติดตามรับรู้ความก้าวหน้าของ
บัณฑิต แต่ยังไม่ได้รวมเป็นฐานข้อมูลเพื่อการ
วิเคราะห์ 

ปานกลาง–
สูง 

ติดตามต าแหน่งงาน 
ความก้าวหน้า รายได้ และการ
พัฒนาตนเองของศิษย์เก่าเป็น
ฐานข้อมูลกลาง 

5. เส้นทางการศึกษา
ต่อและการประกอบ
อาชีพ 

พบทั้งผู้ศึกษาต่อ อาชีพอิสระ และธุรกิจ
ครอบครัวอย่างต่อเน่ือง 

ปานกลาง 
พัฒนาทักษะการศึกษาต่อ การ
วิจัย การเป็นผู้ประกอบการ 
และการสร้างอาชีพ 

6. ความทันสมัยของ
ทักษะและเทคโนโลยี 

งาน BME เชื่อมโยงกับ Medical Devices, 
Digital Technology, AI, R&D และเทคโนโลยี
ใหม่ 

สูง 

ติดตามแนวโน้มตลาดแรงงาน
และเพิ่มประสบการณ์ด้าน
เทคโนโลยีใหม่/โครงงาน/
สถานประกอบการ 

 
ดังนั้น หลักสูตรไม่ได้ก าหนดให้ “การมีงานท า” เป็นความเสี่ยงหลัก แต่ก าหนด ความเสี่ยงเชิงคุณภาพ

ของผลลัพธ์บัณฑิต เป็นประเด็นส าคัญ โดยสรุปว่า 
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หลักสูตรมีผลลัพธ์ด้านการมีงานท าที่ดี แต่ยังต้องพัฒนาระบบติดตามคุณภาพของการมีงานท าให้
ละเอียดขึ้น เพื่อประเมินความตรงกับสาขา ความสามารถในการแข่งขัน และความสอดคล้องของสมรรถนะ
กับความต้องการของตลาดแรงงานในระยะยาว 
5 การติดตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

หลักสูตรน าข้อมูลผลลัพธ์บัณฑิตมาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจากภาคการท างานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
ให้ความส าคัญกับต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมชีวการแพทย์ เช่น งานวิศวกรชีวการแพทย์ งาน Service 
Engineer งาน Product Specialist และงานวิจัยและพัฒนา 

ข้อมูลจากหลักสูตร Biomedical Engineering ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง (KMITL) ซึ่งเป็นหลักสูตร BME ระดับปริญญาตรีโดยตรง สะท้อนลักษณะเส้นทางอาชีพที่หลากหลาย 
ได้แก่ การดูแลเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล งาน Service Engineer ในบริษัทเอกชน งาน Product Specialist 
และงาน R&D ในหน่วยงานวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน 

ข้อมูลดังกล่าวน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตามแนวโน้มของวิชาชีพ และใช้พิจารณาว่าความรู้และ
ทักษะที่หลักสูตรจัดให้ครอบคลุมความต้องการของตลาดแรงงานหรือไม่ 
6 การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน (Benchmarking) 

หลักสูตรเลือก หลักสูตร วศ.บ. Biomedical Engineering (International Program) ของ KMITL 
เป็นคู่เทียบ เนื่องจากเป็นหลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทย์ระดับปริญญาตรีโดยตรง และมีข้อมูลผลลัพธ์ด้านการมี
งานท าและความพึงพอใจของนายจ้างที่เผยแพร่โดยสถาบัน 

ตัวช้ีวัด 
หลักสตูร วศ.บ. วิศวกรรมชีว
การแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

KMITL BME การน าไปใช ้

ผลลัพธ์ด้าน
การมีงานท า 

มีผลการติดตามต่อเนื่อง และข้อมูลที่มี
รายงานการมีงานท าภายใน 1 ปีใน
ระดับสูง 

90.91% จากผู้ส าเร็จการศึกษา
ปี 2564 

ใช้เป็นข้อมูลเทียบเคียง
ผลลัพธ์ 

ความพึง
พอใจของ
นายจ้าง 

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบติดตามเชิง
คุณภาพให้ละเอียดขึ้น 

82.33% จากผู้ส าเร็จการศึกษา
ปี 2564 

ใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการติดตาม
ผลลัพธ์ด้านคุณภาพ 

ลักษณะงาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบจ าแนก
ต าแหน่งและความตรงกับสาขาให้
ละเอียดและจัดเก็บให้เป็นระบบ 

Biomedical Engineer, 
Service Engineer, Product 

Specialist และ R&D 

ใช้เป็นกรอบในการ
จ าแนกต าแหน่งงาน
ของบัณฑิต 

 
ข้อมูล KMITL ระบุอัตราการได้งานท า 90.91% และความพึงพอใจของนายจ้าง 82.33% จากข้อมูล

ผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2564 
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อย่างไรก็ตาม หลักสูตรตระหนักว่าข้อมูลของทั้งสองสถาบันมีปีที่เก็บข้อมูลและนิยามตัวชี้วัดที่อาจ
แตกต่างกัน จึงใช้ข้อมูล KMITL เป็น benchmark เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา มากกว่าการ
เปรียบเทียบตัวเลขโดยตรง 
จากการเทียบเคียง หลักสูตรจึงเห็นประเด็นที่ควรพัฒนา ได้แก่ 

 การติดตาม ต าแหน่งงานและความตรงกับสาขา อย่างเป็นระบบ 
 การติดตาม คุณภาพของการมีงานท า ไม่ใช่เฉพาะสถานะการมีงานท า 
 การติดตาม ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการท างานจริง 
 การน าข้อมูลตลาดแรงงานกลับมาปรับปรุงรายวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ 

7 การน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ผลการติดตามการมีงานท า ความคาดหวังของบัณฑิต ข้อมูลต าแหน่งงาน ความต้องการของตลาดแรงงาน 

และผลการเทียบเคียง ถูกน าเข้าสู่กระบวนการทบทวนของหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง  PLOs 

→ CLOs → การจัดการเรียนรู้ → สมรรถนะของบัณฑิต → ผลลัพธ์การท างานจริง 
ผลการวิเคราะห์น าไปใช้ในการพัฒนา เช่น 

1. พัฒนาระบบติดตามบัณฑิต ให้สามารถจ าแนกต าแหน่งงาน ลักษณะงาน ระยะเวลาเข้าสู่งาน และ
ความตรงกับสาขา 

2. ปรับปรุงรายวิชาและ CLOs ให้สอดคล้องกับทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ 
3. เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ผ่าน Project-Based Learning, โครงงาน และ

การท างานร่วมกับภาคการแพทย์และภาคอุตสาหกรรม  
4. พัฒนาทักษะให้ก้าวทันด้านเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI, Digital Technology, Medical Devices และ

ระบบอัจฉริยะ  
5. ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรม รองรับบัณฑิตที่เลือกประกอบอาชีพอิสระ

หรือสร้างธุรกิจ 
6. ส่งเสริมการศึกษาต่อและการวิจัย ส าหรับบัณฑิตท่ีต้องการพัฒนาความเชี่ยวชาญในระดับสูงขึ้น 
ทั้งนี้ จากกระบวนการในข้อ 1–6 พบว่า หลักสูตรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้อย่าง

ต่อเนื่อง และมีทิศทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ประเด็นส าคัญในระยะต่อไปจึง
ไม่ใช่การเริ่มต้นกระบวนการใหม่ แต่เป็นการ ต่อยอด ยกระดับ และขยายผลจากแนวทางที่ด าเนินการอยู่ให้มี
ความเข้มแข็งและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการน าข้อมูลผลการด าเนินงานและข้อมูล
สะท้อนกลับมาใช้ในการวิเคราะห์เชิงลึก การติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และการเชื่อมโยงผลการด าเนินงานสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและการเปลี่ยนแปลงของโลกการ

ท างานได้อย่างยั่งยืน หลักสูตรใช้วงจร เก็บข้อมูล → วิเคราะห์ผลลัพธ์ → วิเคราะห์ความเสี่ยงและความ

ต้องการ → เทียบเคียง → ปรับปรุง → ติดตามผลรอบถัดไป เพ่ือให้มั่นใจว่าผลลัพธ์ของบัณฑิตได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความคาดหวังของบัณฑิต PLOs และการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
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ผลที่คาดหวังคือ หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับภาคการท างาน บัณฑิตมีสมรรถนะตาม PLOs และ
สามารถน าไปใช้ในการท างานจริง รวมทั้งหลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ในระบบทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
(หลักสูตรจะต้องแสดงข้อมูลต่อไปนี้ (1) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา (2) การ
ก ากับติดตาม (การก าหนดเป้าหมายและการเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) และ (3) การเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อใช้ในการปรับปรุงเรื่องผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และ
กิจกรรม ที่ด าเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา) 

 
หลักสูตรมีระบบในการรวบรวม ก ากับติดตาม และวิเคราะห์ข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดข้อมูลที่ใช้ติดตามทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ื อให้สามารถ
ประเมินแนวโน้มของผลการด าเนินงาน ติดตามความก้าวหน้า และน าข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมของหลักสูตร 

การติดตามผลงานของอาจารย์พิจารณาจากจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
จ านวนอาจารย์ที่มีผลงาน และค่าเฉลี่ยผลงานต่ออาจารย์ รวมถึงข้อมูลด้านประเภทและแหล่งเผยแพร่ เพ่ือให้เห็น
ทั้งปริมาณและแนวโน้มของผลผลิตด้านการวิจัย 

ส าหรับนักศึกษา หลักสูตรติดตามผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นระหว่างการศึกษา โดยไม่ได้
จ ากัดเฉพาะผลงานจากการท าปริญญานิพนธ์ แต่ครอบคลุมผลงานที่ เกิดจากรายวิชา โครงงาน การวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ การเข้าร่วมประกวดและการแข่งขัน ตลอดจนการพัฒนาผลงานไปสู่การเผยแพร่
และทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ หลักสูตรพิจารณาตัวชี้วัดที่สะท้อนทั้งจ านวนผลงาน การเผยแพร่ การได้รับการ
ยอมรับ และการน าผลงานไปต่อยอด 
1. การก าหนดระบบการวัดและการติดตามผล 

หลักสูตรก าหนดให้มีการรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาเป็นรายปี 
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน โดยข้อมูลของอาจารย์ประกอบด้วยจ านวน
ผลงาน จ านวนอาจารย์ที่มีผลงาน และค่าเฉลี่ยผลงานต่ออาจารย์ รวมถึงประเภทและแหล่งเผยแพร่ของผลงาน 

ส าหรับนักศึกษา หลักสูตรติดตามข้อมูลในลักษณะที่ครอบคลุมผลผลิตจากกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาผลงาน ได้แก่ 

1. ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
2. ผลงานที่ส่งเข้าร่วมการประกวดหรือการแข่งขัน 
3. ผลงานที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือการแข่งขัน 
4. ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของนักศึกษา 
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5. ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
การก าหนดตัวชี้วัดดังกล่าวช่วยให้หลักสูตรสามารถติดตามพัฒนาการของผลงานนักศึกษาได้มากกว่าการ

พิจารณาเฉพาะจ านวนบทความตีพิมพ์ และสามารถสะท้อนการน าความรู้และทักษะจากการเรียนรู้ไปพัฒนาเป็น
ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ การยอมรับ หรือการน าไปต่อยอดได้ 
2. ผลการด าเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง 

หลักสูตรได้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ย้อนหลัง 5 ปี ระหว่าง
ปีการศึกษา 2564–2568 ดังนี้ 
ตารางท่ี8.3.1 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
จ านวนผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานที ่

เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ 
ภายใน

มหาวิทยาลยั 
ระดับชาต ิ ระดับภูมิภาค ระดับนานาชาต ิ

2564 0 2 0 22 24 1.33 ผลงาน/อาจารย ์(18) 
2565 0 8 0 25 33 1.94 ผลงาน/อาจารย ์(17) 
2566 0 9 0 36 45 2.36 ผลงาน/อาจารย ์(19) 
2567 0 11 0 35 46 2.42 ผลงาน/อาจารย ์(19) 
2568 0 4 0 56 60 3.00 ผลงาน/อาจารย ์(20) 

 
จากข้อมูลพบว่า จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จาก 

24 ผลงานในปี 2564 เป็น 60 ผลงานในปี 2568 และค่าเฉลี่ยผลงานต่ออาจารย์เพ่ิมจาก 1.33 เป็น 3.00 ผลงาน
ต่ออาจารย์ สะท้อนแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของผลผลิตด้านการวิจัยของหลักสูตร 

ในส่วนของนักศึกษา หลักสูตรมีการติดตามผลงานที่เกิดขึ้นระหว่างการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 มีการ
เผยแพร่ผลงานในเวทีวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา เช่น Biomedical Engineering International 
Conference (BMEiCON), Technology Innovation Management and Engineering Science 
International Conference (TIMES-iCON) และการประชุมวิชาการด้านสถิติประยุกต์ ตัวอย่างผลงาน ได้แก่ 

 Hospitals Nutrition Management System 
 Memory Training in Dementia: A VR-BCI Prototype with N-Back and Brainwave 

Analysis 
 Alleviating Chronic Stress in University Students: An EEG Analysis of Binaural Beat 

Therapy 
 A Brief Review on Medical Data and Clustering Algorithms for Smart Healthcare 

System: Challenges and Opportunities 
นอกจากการเผยแพร่ผลงานแล้ว ในปี 2568 นักศึกษามีผลงานส่งเข้าประกวดจ านวน 10 ผลงาน มี

นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 33 คน และได้รับรางวัลรวม 8 รางวัล ประกอบด้วย รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัล รางวัล
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เหรียญทอง 2 รางวัล และรางวัลเหรียญเงิน 5 รางวัล ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
น าความรู้และทักษะจากการเรียนรู้ไปพัฒนาเป็นผลงานและน าเสนอในเวทีภายนอกหลักสูตร 

ในด้านทรัพย์สินทางปัญญา  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนลิขสิทธิ์
จ านวน 13 ผลงาน โดยผลงานดังกล่าวเป็นผลงานที่เกิดจากการด าเนินงานร่วมระหว่างอาจารย์และนักศึกษาใน
การจัดท าโครงงานปริญญานิพนธ์  แล้วยกระดับในทางทรัพย์สิ นทางปัญญา ซึ่งสะท้อนถึงการน าผลงานที่
พัฒนาขึ้นเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาตามความเหมาะสม โดยหลักสูตรใช้กระบวนการดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาตระหนักถึงการคุ้มครองผลงาน การพัฒนาผลงานอย่างเป็น
ระบบ และการต่อยอดผลงานจากองค์ความรู้ไปสู่ผลงานที่สามารถเผยแพร่หรือได้รับการคุ้มครองในรูปแบบที่
เหมาะสม 

การด าเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวสอดคล้องกับ PLO 3 ที่มุ่งให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
หรือสร้างสรรค์ผลงานบนพ้ืนฐานของการวิจัยและพัฒนา และสอดคล้องกับ PLO 4 ในด้านการท างานร่วมกันใน
การพัฒนาผลงาน โดยหลักสูตรมุ่งให้กระบวนการพัฒนาผลงานน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่มีศักยภาพในการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

ในส่วนของ การน าผลงานที่ได้รับการคุ้มครองไปใช้ประโยชน์จริง การถ่ายทอด การน าไปใช้ในหน่วยงาน
หรือภาคส่วนต่าง ๆ ตลอดจนผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น หลักสูตรด าเนินการติดตามและประเมินผลใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้ประโยชน์จากผลงานโดยแยกเป็นอีกกระบวนการหนึ่ง เพื่อให้สามารถประเมินผลลัพธ์
ของผลงานได้อย่างชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อนกับการติดตามผลงานและทรัพย์สินทางปัญญา 
3. การน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์และการบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรน าข้อมูลผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์เพื่อพิจารณาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนา และความเสี่ยง
ที่อาจส่งผลต่อการสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยพิจารณาทั้งจ านวนผลงาน ความต่อเนื่องในการ
เผยแพร่ คุณภาพและระดับของแหล่งเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ และการน าผลงานไปต่อยอด 

จากข้อมูลย้อนหลังพบว่าผลงานวิจัยของอาจารย์มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรจึงให้
ความส าคัญกับการรักษาความต่อเนื่องของผลผลิตและการยกระดับคุณภาพของผลงาน ขณะเดียวกัน ในส่วนของ
นักศึกษา ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ การเข้าร่วมประกวดและได้รับรางวัล รวมถึงการพัฒนาผลงานสู่ทรัพย์สินทาง
ปัญญา สะท้อนว่าหลักสูตรมีช่องทางในการส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาผลงานได้หลายรูปแบบ 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรเห็นว่าประเด็นที่ควรพัฒนาต่อไปคือ ระบบการติดตามคุณภาพและผลลัพธ์ของ
ผลงานให้มีความละเอียดมากขึ้น โดยเฉพาะการจ าแนกประเภทผลงาน ระดับและแหล่งเผยแพร่ การได้รับการ
ยอมรับ การได้รับทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการน าผลงานไปใช้ประโยชน์จริง เพ่ือให้สามารถใช้ข้อมูลในการ
วิเคราะห์แนวโน้มและระบุประเด็นที่ต้องได้รับการส่งเสริมได้อย่างแม่นย ามากขึ้น 

ดังนั้น หลักสูตรจึงมีแนวทางพัฒนาฐานข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้สามารถติดตามข้อมูลได้
อย่างเป็นระบบ และใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการวางแผนสนับสนุนการวิจัย การส่งเสริมการเผยแพร่ การ
ประกวดและการแข่งขัน การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา 
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4. การเทียบเคียงและการน าแนวทางมาใช้ในการพัฒนา 
หลักสูตรก าหนด Department of Biomedical Engineering, Faculty of Engineering, 

Mahidol University เป็นหน่วยงานคู่เทียบในด้านแนวทางการจัดระบบข้อมูลผลงานวิจัย โดยพิจารณาข้อมูล
จากฐานข้อมูลผลงานวิจัยของหน่วยงาน ซึ่งมีการจัดหมวดหมู่ผลงานและสามารถสืบค้นข้อมูลตามประเภทของ
ผลงานและช่วงเวลาได้ 

หลักสูตรน าข้อมูลของหน่วยงานคู่เทียบมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงด้านแนวทางการด าเนินงาน โดยพิจารณา
รูปแบบการเผยแพร่ผลงานวิจัย ความหลากหลายของประเภทผลงาน และการจัดระบบข้อมูลผลงานวิจัย เพ่ือ
น ามาประกอบการพัฒนาระบบติดตามผลงานของหลักสูตรให้สามารถวิเคราะห์ได้ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ แหล่ง
เผยแพร่ และการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

ทั้งนี้ หลักสูตรใช้ข้อมูลของหน่วยงานคู่เทียบในลักษณะ การเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน มิได้ใช้ข้อมูล
จ านวนผลงานรวมมาเปรียบเทียบโดยตรง เนื่องจากช่วงเวลาของข้อมูล วิธีการรวบรวม และเกณฑ์การจ าแนก
ผลงานอาจแตกต่างกัน โดยแนวทางที่หลักสูตรน ามาพิจารณาปรับใช้ ได้แก่ การจัดระบบข้อมูลผลงานให้สามารถ
สืบค้นและวิเคราะห์ได้ตามปีและประเภทผลงาน การจ าแนกความหลากหลายของรูปแบบการเผยแพร่ และการ
ติดตามข้อมูลผลงานอย่างต่อเนื่อง 
5. การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จากการด าเนินงานตามระบบดังกล่าว หลักสูตรมีข้อมูลส าหรับติดตามและวิเคราะห์ผลผลิตด้านการวิจัย
ของทั้งอาจารย์และนักศึกษา และสามารถน าผลการวิเคราะห์มาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับอาจารย์ แนวโน้มจ านวนผลงานและค่าเฉลี่ยผลงานต่ออาจารย์ที่เพ่ิมขึ้นเป็นข้อมูลส าคัญในการติดตามผล
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางรักษาความต่อเนื่องของผลผลิตด้านการวิจัย ขณะที่ผลงานของนักศึกษาที่มีทั้ง
การตีพิมพ์/เผยแพร่ การเข้าประกวด การได้รับรางวัล และการจดลิขสิทธิ์ แสดงให้เห็นถึงช่องทางการพัฒนา
ผลงานที่หลากหลายและสามารถต่อยอดได้ตั้งแต่ระหว่างการศึกษา 

ในระยะต่อไป หลักสูตรจะยกระดับระบบติดตามจากการพิจารณา “จ านวนผลงาน” ไปสู่การพิจารณา 
“ปริมาณ คุณภาพ การยอมรับ และการน าไปใช้ประโยชน์” โดยพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลให้สามารถจ าแนก
ประเภทผลงาน แหล่งเผยแพร่ ระดับการยอมรับ ทรัพย์สินทางปัญญา และการน าไปใช้ประโยชน์ได้ชัดเจนขึ้น เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน การบริหารความเสี่ยง และการปรับปรุงระบบส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

โดยภาพรวม การด าเนินงานของหลักสูตรมีทิศทางที่ชัดเจนจาก การสร้างผลงาน → การเผยแพร่และ

การยอมรับ → การต่อยอดและสร้างทรัพย์สินทางปัญญา → การน าข้อมูลกลับมาพัฒนาระบบ ซึ่งสนับสนุน
การสร้างวัฒนธรรมการวิจัยและนวัตกรรมของทั้งอาจารย์และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ปีการศึกษา 2568) ดังนี้  

ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพ จ านวน 

ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  

- - 

0.40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

16 6.4 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพ

และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง 

วารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 

ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 

(peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอยา่งน้อย 3 คน  ท้ังนี้ 

วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มี

ก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI  

- - 

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 3 1.2 

0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 และต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวง

วิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการ

ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบ

คุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจ

เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่าง

แน่นอนชัดเจน 

- - 

0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวง

วิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการ

ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบ

คุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจ

เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่าง

แน่นอนชัดเจน 

- - 

1.00 บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ERIC, MathsciNet, 

44 44 
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ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพ จ านวน 

ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 

Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI 

เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม

สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - - 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

- - 

ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ และเผยแพร่ในรูป

ของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ

วิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภา

สถาบันอุดมศึกษาก าหนด ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่

คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์หรือข้อก าหนดของสัญญาจ้างเท่าน้ัน 

- - 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - - 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

- - 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก (ผลงานทางวิชาการ) 51.2 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. (หลักสูตรรายงานข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จในการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวต้องมี (1) การก าหนดเป้าหมาย และ (2) กระบวนการก ากับติดตามการ
วัด และการประเมิน ทั้งในระหว่างเรียนและส าเร็จการศึกษา) 
 
8.4.1   ระบบการก าหนดค่าเป้าหมายและการติดตามการบรรลุ PLO 

หลักสูตรก าหนดระบบการติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับหลักสูตรลงสู่
ระดับรายวิชา ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) ผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบตามหลักความสอดคล้องเชิงสร้างสรรค์ 
(Constructive Alignment) 
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ค่าเป้าหมายการบรรลุ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้มี 2 ระดับ ดังนี้ 

ระดับการตัดสิน ค่าเป้าหมาย ค าอธิบาย 

ระดับผู้เรียนรายบุคคล (Individual 
Level) 

≥ ร้อยละ 60 
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน PLO ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ถือว่า
ผ่านเกณฑ์การบรรลุ PLO 

ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  (Programme 
Level) 

≥ ร้อยละ 80 
หากผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์รายบุคคลมจี านวนตั้งแต่รอ้ยละ 80 ของ
ผู้เรียนที่ได้รับการประเมินขึ้นไป ถือว่า PLO นั้นบรรลุค่า
เป้าหมายระดับหลักสูตร 

 

การเก็บข้อมูลการบรรลุ PLO ด าเนินการผ่านการรายงานผลการบรรลุ CLO ต่อ Sub-PLO ใน มคอ.5 และ 
มคอ.6 ของทุกรายวิชา จากนั้นคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการท าหน้าที่ทวนสอบความถูกต้องของข้อมูลผ่าน
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ซึ่งจัดท าเป็นรายงานแยกตามหลักสูตร และใช้ผลการประเมินของ
รายวิชาระดับ M (Mastery) ตามแผนที่การกระจายความรับผิดชอบเป็นหลักฐานหลักในการตัดสินการบรรลุ PLO 
 

8.4.2  ความครอบคลุมของข้อมูลที่ใช้แสดงการบรรลุ PLO 

รายการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 34 รายวิชา 8 รายวิชา 

จ านวนรายวิชาที่ทวนสอบ 11 รายวิชา 3 รายวิชา 

ร้อยละความครอบคลุม (เกณฑ์ขั้นต่ าร้อยละ 
25) 

32.35 37.50 

จ านวน Sub-PLO ที่มีข้อมูลผลการบรรลุ 19 ข้อ 3 ข้อ 

จ านวน Sub-PLO ที่บรรลุค่าเป้าหมายระดับ
หลักสูตร 

17 ข้อ 2 ข้อ 

ที่มา: รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 และ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 
8.4.3  ผลการบรรลุ Sub-PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

Sub-PLO 
จ านวนรายวิชาท่ีเป็น

หลักฐาน 
ผลการบรรลุเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการตัดสิน 

1.1 1 96.15 บรรล ุ

1.2 9 93.95 บรรล ุ

1.3 1 90.80 บรรล ุ

1.5 4 93.11 บรรล ุ

2.1 7 79.58 ยังไม่บรรล ุ



289 

 

 

Sub-PLO 
จ านวนรายวิชาท่ีเป็น

หลักฐาน 
ผลการบรรลุเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการตัดสิน 

2.2 4 79.22 ยังไม่บรรล ุ

2.3 4 82.20 บรรล ุ

2.4 2 89.93 บรรล ุ

2.5 1 98.77 บรรล ุ

3.1 2 91.41 บรรล ุ

3.2 3 91.44 บรรล ุ

3.3 7 80.70 บรรล ุ

3.4 8 88.85 บรรล ุ

4.1 8 97.16 บรรล ุ

4.3 6 98.28 บรรล ุ

5.1 6 96.97 บรรล ุ

5.2 2 94.52 บรรล ุ

5.3 4 96.11 บรรล ุ

5.4 5 96.25 บรรล ุ

เกณฑ์การบรรลุระดับหลักสูตร: ≥ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้รับการประเมิน 
 

ผลการด าเนินงานแสดงว่า Sub-PLO ที่มีข้อมูลผลการบรรลุจ านวน 19 ข้อ บรรลุค่าเป้าหมายระดับหลักสูตร 
17 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 89.47 โดย Sub-PLO ที่ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายมี 2 ข้อ ได้แก่ Sub-PLO 2.1 (ร้อยละ 
79.58) และ Sub-PLO 2.2 (ร้อยละ 79.22) ซึ่งเป็น Sub-PLO ด้านความรู้และการวิเคราะห์ปัญหาที่ประเมินด้วย
ข้อสอบข้อเขียนเป็นหลัก และท้ังสองข้อมีค่าใกล้เคียงค่าเป้าหมายมาก 

เมื่อรวมผลในระดับ PLO พบว่าหลักสูตรบรรลุค่าเป้าหมายครบทั้ง 5 ด้าน ดังตารางที่ 8.4-2 
 

ตารางท่ี 8.4-2   ผลการบรรลุ PLO ระดับหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

PLO จ านวน Sub-PLO ที่มีหลักฐาน ผลการบรรลุเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการตัดสิน 

PLO1 4 93.50 บรรลคุ่าเป้าหมาย 

PLO2 5 85.94 บรรลคุ่าเป้าหมาย 

PLO3 4 88.10 บรรลคุ่าเป้าหมาย 

PLO4 2 97.72 บรรลคุ่าเป้าหมาย 

PLO5 4 95.96 บรรลคุ่าเป้าหมาย 
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8.4.4  ผลการบรรลุ Sub-PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เริ่มจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 เป็นปีแรก จึงเปิดสอนเฉพาะ

รายวิชาชั้นปีที่ 1 และรายวิชาชั้นปีที่ 2 บางส่วน ข้อมูลการบรรลุ Sub-PLO ที่มีในปีนี้จึงจ ากัดอยู่ที่ PLO1 และ 
PLO2 
ตารางที่ 8.4-3   ผลการบรรลุ Sub-PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

Sub-PLO 
จ านวนรายวิชาที่เป็น

หลักฐาน 
ผลการบรรลุเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการตัดสิน 

1.1 1 84.11 บรรลุ 

1.3 3 76.77 ยังไม่บรรลุ 

2.2 2 93.70 บรรลุ 

Sub-PLO 1.1 บรรลุค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 84.11 และ Sub-PLO 2.2 บรรลุค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 93.70 
ส่วน Sub-PLO 1.3 มีผลการบรรลุร้อยละ 76.77 ซึ่งยังต่ ากว่าค่าเป้าหมายเล็กน้อย โดยรายวิชาที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดแผนปรับปรุงไว้ใน มคอ.5 หมวดที่ 6 แล้ว ได้แก่ การแบ่งการสอบเป็นหลายครั้งตามหัวข้อ การจัดสอบแก้
ตัวในภาคปฏิบัติการ และการน าสื่อจ าลองทางวิศวกรรมมาใช้ในภาคบรรยาย 
8.4.5   หลักฐานเสริมที่แสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

นอกเหนือจากข้อมูลเชิงปริมาณจากการประเมิน CLO ต่อ Sub-PLO หลักสูตรยังใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
จากผลงานของนักศึกษาเป็นข้อมูลสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
 โครงการ BME Innovation & Job Fair 2026 และปัจฉิมนิเทศ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2–4 เข้าร่วม 396 

คน เป็นเวทีจัดแสดงผลงานที่เป็นผลผลิตโดยตรงของโมดูลการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี จึงใช้เป็นจุด
ตรวจสอบพัฒนาการ (Learning Milestone) ของผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีได้ 

 ผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2568 จ านวน 8 เรื่อง มีนักศึกษา
เป็นผู้ร่วมงานรวม 16 คน สะท้อนการบรรลุ PLO ด้านทักษะทางปัญญาและการประดิษฐ์คิดค้นบน
พ้ืนฐานของการวิจัย 

 การส่งผลงานนักศึกษาเข้าประกวดในเวทีระดับชาติ 6 รายการ มีนักศึกษาเข้าร่วม 55 คน เช่น SIC 
Thailand 2025, Thailand Innovation Awards 2025, STEAM4INNOVATOR Day และ 
Thailand New Gen Inventor Award 2026 

 การทดสอบสมรรถนะมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 และ 5 ซึ่ง
ด าเนินการในรายวิชา BME 490 ฝึกงานวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

8.4.6  การน าผลไปปรับปรุง 
ผลการวิเคราะห์การบรรลุ PLO ชี้ให้เห็นรูปแบบที่ชัดเจนและสอดคล้องกันทั้งสองหลักสูตร กล่าวคือ Sub-

PLO ที่ประเมินจากพฤติกรรม การท างานเป็นทีม การปฏิบัติการ และการน าเสนอ มีผลการบรรลุสูงกว่าร้อยละ 
90 ในขณะที่ Sub-PLO ที่ประเมินด้วยข้อสอบข้อเขียนวัดความรู้เชิงทฤษฎีมีผลการบรรลุต่ ากว่าอย่างเห็นได้ชัด 
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หลักสูตรจึงก าหนดแนวทางปรับปรุงที่มุ่งเป้าไปที่การวัดและประเมินผลด้านความรู้เป็นล าดับแรก ได้แก่ การ
เพ่ิมการวัดผลย่อยรายหัวข้อ (Formative Assessment) การจัดสอบแก้ตัวในภาคปฏิบัติการ และการทบทวน
ความสอดคล้องระหว่างสัดส่วนคะแนนที่ใช้ตัดเกรดกับเครื่องมือที่ใช้ประเมิน CLO ในรายวิชาเป้าหมาย 

นอกจากนี้คณะกรรมการทวนสอบยังเสนอให้หลักสูตรพัฒนาการทวนสอบความรู้รายชั้นปี (Year Learning 
Outcomes) เพ่ิมเติมจากการทวนสอบระดับรายวิชา โดยใช้ผลงานที่นักศึกษาน ามาจัดแสดงในโครงการ BME 
Innovation & Job Fair เป็นหลักฐาน พร้อมจัดท าเกณฑ์การประเมินแบบรูบริกที่แยกระดับความคาดหวังตามชั้น
ปี ซึ่งจะท าให้หลักฐานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมและต่อเนื่องมากข้ึน 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. (หลักสูตรรายงานระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ต่างๆ ซึ่งระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต้องมี (1) ระบบในการวัด (2) การก ากับติดตาม (การก าหนด
ตัวชี้วัด วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจสอดคล้องหรือมุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตร, การ
วิเคราะห์แนวโน้ม แนวทางการปรับปรุง) และ (3) การเทียบเคียงเพื่อใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง) 
 
8.5.1  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิธีการเก็บข้อมูล 

หลักสูตรก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักและวิธีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจอย่างเป็นระบบ ดังตารางที่  
8.5-1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการเก็บข้อมูล ความถี่ ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาปัจจุบัน 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ทุกปีการศึกษา ≥ 4.00 จาก 5.00 

ผู้ใช้บัณฑิตและนายจ้าง 
แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ทุกปีการศึกษา ≥ 4.00 จาก 5.00 

บัณฑิตใหม่ 
แบบส ารวจภาวะการมีงานท าและความ
คิดเห็นต่อหลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา ≥ 4.00 จาก 5.00 

สถานประกอบการที่ รั บ
นักศึกษาฝึกงาน 

แบบประ เมินผลการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง 

ทุกภาคการศึกษาที่มี
การฝึกงาน 

≥ 4.00 จาก 5.00 
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8.5.2  ความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

จ านวน 63 คน ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.51 ± 0.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คิดเป็นร้อย
ละ 90.16 อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด 
 
ตารางท่ี 8.5-2   ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 

ข้อ ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย S.D. ร้อยละ 

1 
โครงสร้างของหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตรวมในแต่ละ
หมวดวิชามีความเหมาะสม 

4.54 0.64 90.79 

2 
แผนการศึกษามีความเชื่อมโยงจากระดับพ้ืนฐานไปสู่
ระดับสูงอย่างเป็นระบบ 

4.54 0.64 90.79 

3 
ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

4.48 0.72 89.52 

4 
การพิจารณาก าหนดตัวผู้สอนในแต่ละรายวิชามีความ
เหมาะสม 

4.37 0.79 87.30 

5 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม 4.52 0.67 90.48 

6 
มีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

4.51 0.69 90.16 

7 
การฝึกปฏิบัติงานในขณะที่ก าลังศึกษาอยู่  มีความ
เหมาะสม 

4.60 0.61 92.06 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.51 0.68 90.16 

เกณฑ์การแปลผล: 4.51–5.00 พอใจมากที่สุด, 3.51–4.50 พอใจมาก, 2.51–3.50 พอใจปานกลาง, 1.51–2.50 
พอใจน้อย, 1.00–1.50 พอใจน้อยที่สุด 

ประเด็นที่นักศึกษามีความพึงพอใจสูงที่สุดคือ การฝึกปฏิบัติงานในขณะที่ก าลังศึกษาอยู่ (ค่าเฉลี่ย 4.60) 
รองลงมาคอืโครงสร้างของหลักสูตรและความเชื่อมโยงของแผนการศึกษา (ค่าเฉลี่ย 4.54 เท่ากัน) ส่วนประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ การพิจารณาก าหนดตัวผู้สอนในแต่ละรายวิชา (ค่าเฉลี่ย 4.37) ซึ่งแม้จะยังอยู่ในระดับพอใจ
มาก แต่เป็นประเด็นที่หลักสูตรน าไปพิจารณาในการจัดผู้สอนของปีการศึกษาถัดไป 
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8.5.3  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ย้อนหลัง 5 ปี 

รายการประเมิน 2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวนบัณฑติทั้งหมด (คน) 67 63 45 51 91 

จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการ

ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต (คน) 
14 21 15 22 68 

ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการ

ประเมิน 
20.89 33.33 33.33 43.13 74.72 

1) ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.85 4.96 4.87 4.88 4.74 

2) ด้านความรู ้ 4.71 4.75 4.80 4.76 4.62 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 4.70 4.77 4.87 4.92 4.63 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.77 4.81 4.88 4.84 4.67 

5) ด้านทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.72 4.79 4.88 4.64 4.66 

คะแนนเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
4.76 4.80 4.86 4.80 4.66 

1) บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner 

Person) 
4.87 4.90 4.80 4.92 4.71 

2) ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 
4.74 4.79 4.82 4.89 4.62 

3) ผู้มีความเป็นพลเมืองที่

เข้มแข็ง (Active Citizen) 
4.86 4.88 4.83 4.86 4.70 
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รายการประเมิน 2563 2564 2565 2566 2567 

คะแนนเฉลี่ยด้านผลลัพธ์

ผู้เรียน 
4.82 4.86 4.82 4.89 4.68 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.79 4.83 4.84 4.84 4.67 

ที่มา: รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และด้านผลลัพธ์ผู้เรียนตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ย้อนหลัง 5 ปี 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่องตลอด 5 ปีการศึกษา โดยมีคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ระหว่าง 4.67–4.84 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4.00 ที่หลักสูตรก าหนดไว้ทุกปี 
จุดแข็งที่ปรากฏอย่างสม่ าเสมอคือด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีคะแนนสูงที่สุดในเกือบทุกปีการศึกษา (4.74–
4.96) และด้านการเป็นบุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person) ซึ่งมีคะแนนอยู่ระหว่าง 4.71–4.92 สะท้อนว่าบัณฑิต
ของหลักสูตรเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตทั้งในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและความใฝ่รู้ 
ประเด็นที่หลักสูตรให้ความสนใจเป็นพิเศษคือด้านความรู้ ซึ่งมีคะแนนต่ าที่สุดในกลุ่มเมื่อเทียบกับด้านอ่ืนในเกือบ
ทุกปีการศึกษา (4.62–4.80) ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในเกณฑ์ย่อยที่ 8.4 ที่พบว่า 
Sub-PLO ด้านความรู้มีผลการบรรลุต่ ากว่าด้านอ่ืน ความสอดคล้องของข้อมูลจากสองแหล่งที่เป็นอิสระต่อกันนี้
ยืนยันว่าประเด็นด้านความรู้เชิงทฤษฎีเป็นจุดที่ต้องพัฒนาอย่างแท้จริง 
ในด้านความครอบคลุมของข้อมูล พบว่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และก้าวกระโดด จากร้อยละ 20.89 ในปีการศึกษา 2563 เป็นร้อยละ 74.72 ในปีการศึกษา 2567 แสดงถึง
ประสิทธิผลของการติดตามข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน และท าให้ผลการประเมินในปีล่าสุดมีความ
น่าเชื่อถือทางสถิติสูงกว่าปีก่อน ๆ 
ข้อสังเกตคือคะแนนเฉลี่ยรวมในปีการศึกษา 2567 (4.67) ลดลงจากปีการศึกษา 2566 (4.84) ซึ่งหลักสูตร
วิเคราะห์ว่าส่วนหนึ่งเป็นผลจากจ านวนผู้ประเมินที่เพ่ิมขึ้นจาก 22 คนเป็น 68 คน ท าให้ค่าเฉลี่ยสะท้อนความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในวงกว้างมากขึ้น อย่างไรก็ตามคะแนนที่ได้ยังคงอยู่ในระดับดีมากและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
8.5.4  การเทียบเคียงและการน าผลไปปรับปรุง 
ตารางท่ี 8.5-4   สรุปการเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานล่าสุด แนวโน้ม 
ก า ร บ ร ร ลุ
เป้าหมาย 

นักศึกษาปัจจุบัน (ปีการศึกษา 
2568) 

≥ 4.00 4.51 (ร้อยละ 90.16) คงที่ระดับสูง บรรลุ 

ผู้ใช้บัณฑิต (ปีการศึกษา 2567) ≥ 4.00 4.67 
ดีมากต่อเนื่อง 5 
ปี 

บรรลุ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานล่าสุด แนวโน้ม 
ก า ร บ ร ร ลุ
เป้าหมาย 

ความครอบคลุมของการประเมิน
โดยผู้ใช้บัณฑิต 

เพิ่มขึ้นทุกป ี ร้อยละ 74.72 เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง บรรลุ 

 

หลักสูตรน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การทบทวนการก าหนดตัวผู้สอน
ในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญมากขึ้น ตามข้อค้นพบจากการประเมินของนักศึกษา การเสริม
ความเข้มข้นของการวัดและประเมินผลด้านความรู้เชิงทฤษฎีตามข้อค้นพบที่สอดคล้องกันระหว่างผลการประเมิน
ของผู้ใช้บัณฑิตและผลการทวนสอบ PLO และการรักษาจุดแข็งด้านการฝึกปฏิบัติงานจริงซึ่งเป็นประเด็นที่
นักศึกษาพึงพอใจสูงที่สุด 
 
 



 

 

รายการหลักฐาน 
1. วชบ.R8.1.01    รายงานสรุป Criterion 8 (8.1, 8.4, 8.5) ปีการศึกษา 2568 
2. วชบ.R8.5.01   สรุปรางวัลนักศึกษา ปีการศึกษา 2568  
3. วชบ.R4.7.01  สรุปข้อมูลการมีงานท าในองค์กร ท างานอิสระ และประกอบกิจการส่วนตัวของบัณฑิต 
4. วชบ.R2.6.01    โครงงานปริญญานิพนธ์ปีการศึกษา 2568 
5. วชบ.R2.7.01    รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
6. วชบ.R2.7.02    รายงานสรุปความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  ปีการศึกษา 2568 
7. วชบ.R2.7.03    เอกสารสรุปแผนการปรับปรุงรายวิชาให้เหมาะสมกับความต้องการผู้เรียน ทันสมัย 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 



 

 

ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 

 
4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ตามเกณฑ์
คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating 
Scale 7 ระดับ)  

 
Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1 Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

4 4  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme. 

4 4  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

4 4  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 4  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม)  4 4  
2 Programme Structure and Content (โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

communicated to all stakeholders. 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 
4 4  

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 4  

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 4  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

4 4  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

4 4  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดเรียนการสอน) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

4 4  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students 
to participate responsibly in the learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

4 4  

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

entrepreneurial mindset. 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
4 Student Assessment Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 4  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 4  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

4 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner. 

4 4  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
5 Academic Staff (คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

4 4  

5.3 The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

4 4  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, 
and service. 

4 4  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and 
that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

4 4  

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
6 Student Support Services (การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

4 4  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

4 4  

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
7 Facilities and Infrastructure (สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

4 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

4 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ์) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

4 4  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 4  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 4  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

4 4  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 4  

Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 4 4  
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4.2 วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 

 จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – 
Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ที่ผ่านมา พบว่า หลักสูตร[คลิกพิมพ์]  มี
จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ และข้อจ ากัดในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. ความพร้อมในด้านมาตรฐานการศึกษาที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานในทุกด้าน จนได้รับการยอมรับจากทั้งใน

ระดับมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยกระดับจากหลักสูตร เป็นวิทยาลัยในปัจจุบัน รวมทั้งในระดับประเทศที่
ได้รับการยอมรับให้เป็นที่สอบวัดระดับมาตรฐานของวิชาชีพวิศวกรชีวการแพทย์จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ผู้บริหารและคณาจารย์ของหลักสูตรได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในระดับประเทศในหลายๆ มิติ ที่ส าคัญ
ที่สุดคือ หลักสูตรได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในเรื่องผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยที่บัณฑิตของ
หลักสูตรจะได้ใบรับรองมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 
โดยอัตโนมัติซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาทางด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่เดียวในประเทศไทย 

2. มีการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานได้รับการยอมรับจากทั้งบัณฑิตและผู้ประกอบการในระดับสูงมีแผนการ
ด าเนินงานมีการด าเนินงานตามแผน มีการประเมินผลการด าเนินงาน และมีการน าเอาผลการประเมินในทุก
มิติมาปรับปรุงทั้งในแง่คุณภาพและปริมาณ อีกท้ังมีการประเมินแผนการด าเนินงานในทุกปีการศึกษาเพ่ือท า
การปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท้ังภายในและภายนอกในทุกมิติ 

3. การพัฒนานักศึกษาในทุกมิติเป็นไปอย่างมีมาตรฐานทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการฝึกปฏิบัติ
จริง ด้านความสามารถในการแข่งขันได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติเป็นจ านวนมากและต่อเนื่อง 
ด้านจิตส านึกการให้บริการต่อสังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อจบการศึกษาก็ ได้งานท าใน
เวลาที่รวดเร็ว สมรรถนะในการท างานเป็นที่พึงพอใจของนายจ้างและสถานประกอบการ มีแผนการ
ด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผนมีการประเมินผลการด าเนินงานและมีการน าเอาผลการประเมินในทุก
มิติมาปรับปรุง ทั้งในแง่คุณภาพและปริมาณอีกท้ังมีการประเมินแผนการด าเนินงานในทุกปีการศึกษาเพ่ือท า
การปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท้ังภายในและภายนอกในทุกมิติ 

4. มีแผนการด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผน มีการประเมินผลการด าเนินงาน และมีการน าเอาผลการ
ประเมินในทุกมิติมาปรับปรุงทั้งในแง่คุณภาพและปริมาณ อีกทั้งมีการประเมินแผนการด าเนินงานในทุกปี
การศึกษา เพ่ือท าการปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกในทุกมิติ ท าให้บุคลากร
ทั้งสายอาจารย์และสายสนับสนุนการสอน มีความพร้อมทั้งทางด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ มีความ
เชี่ยวชาญทั้งในด้านการสอนวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนการสอนก็มีความพร้อมด้าน
การให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาในทุกมิติ 



305 

 

 

5. มีแผนการด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผน มีการประเมินผลการด าเนินงาน และมีการน าเอาผลการ
ประเมินในทุกมิติมาปรับปรุงทั้งในแง่คุณภาพและปริมาณ อีกทั้งมีการประเมินแผนการด าเนินงานในทุกปี
การศึกษา เพ่ือท าการปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกในทุกมิติ ส่งผลท าให้มีการ
ด าเนินงานในด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับการปรับปรุงย่อยและปรับปรุงหลักสูตรใหญ่ในเวลาที่
เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และนโยบายการพัฒนาประเทศของ
รัฐบาลมาวิเคราะห์จนได้หลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

6. มีแผนการด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผน มีการประเมินผลการด าเนินงาน และมีการน าเอาผลการ
ประเมินในทุกมิติมาปรับปรุงทั้งในแง่คุณภาพและปริมาณ อีกทั้งมีการประเมินแผนการด าเนินงานในทุกปี
การศึกษาเพ่ือท าการปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกในทุกมิติ ส่งผลท าให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งมีอุปกรณ์
เพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือการวิจัยและเพ่ือการให้บริการทางวิชาการที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา จนได้รับการ
ยอมรับจากระดับภายในมหาวิทยาลัยและระดับภายนอกมหาวิทยาลัยรวมทั้งในระดับชาติ 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

1. การพัฒนาผลงานวิจัยของคณาจารย์และ/หรือโครงงานของนักศึกษา ต้องเน้นการพัฒนาหลายๆ  ครั้ง 
จนกระท่ังมีความพร้อมที่จะสามารถน าไปใช้งานได้จริงและ/ หรือ สามารถด าเนินการในเชิงพาณิชย์ได้โดย
ในการจัดท าโครงงานในระยะเริ่มต้นครั้งที่ 1 ต้องให้มีระดับความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี(Technology 
Readiness Levels: TRLs) อย่างน้อยเกินระดับ 4 (Prototype Development) และต้องพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจากนักศึกษาในแต่ละรุ่นภายใต้การก ากับของอาจารย์ที่ปรึกษาและ/  หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถน าไปต่อยอดขอทุนวิจัยจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะน าไป
ด าเนินการในระดับ 9 คือเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้งานหรือสามารถด าเนินการในเชิงพาณิชย์ได้ 

2. การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ ในเรื่องนี้ถือว่าเป็นแผนงานในระยะสั้นถึงปานกลางที่ถือว่าเป็น

ความท้าทายของหลักสูตร เนื่องจากโลกในอนาคตหลังวิกฤตโควิด -19 นั้น การเป็นผู้ประกอบการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยีทางด้านการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ือการพ่ึงพา

ตนเองของประเทศนั้น ถือว่ามีความม่ันคงเป็นอย่างสูงทั้งส่วนบุคคลและอนาคตของประเทศไทย 

3. เนื่องจากระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในทุกมิติในระยะที่ผ่านมา สามารถรองรับการจัดการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาได้สูงสุดไม่เกิน 350 คน แต่ในระยะต่อไป (2565-2569) น่าจะมีนีกศึกษาเพ่ิมมากขึ้นเป็น 500 - 
550 คน ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนในเรื่องของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในทุกมิติเพ่ือให้ทาง
หลักสูตร/วิทยาลัยใช้ในการจัดการศึกษาต่อไป 
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4.3 แผนพัฒนาหลักสูตร 

 จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ตามเกณฑ์
คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 
ได้น ามาพิจารณาวิเคราะห์ Gap Analysis รวมถึงน าข้อเสนอแนะของผู้ประเมินจากการประเมินในปีการศึกษา 
2568  ปีที่ผ่านมาแต่ยังไม่สามารถด าเนินการส าเร็จได้ เพ่ือน ามาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2569 หรือในปีการศึกษาหน้าต่อไป ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ/ 
Gap Analysis 

Data 
Needed 

แผนด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
KPIs 

1. การพัฒนา
คุณภาพการเรยีน
การสอนรายวิชาชีพ
ในหลักสูตร พ.ศ. 
2563 และ 2568  
อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมปรับปรุง
ระบบประเมินผลให้
เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome-
Based 
Assessment) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิผล
ของกระบวนการ
เรียนรู ้

ข้อมูล
ความรู้ใน
กระบวนการ
ออกแบบ
การเรยีน
การสอน 
ตาม
กระบวนการ 
แผน การ
ด าเนินการ 
การประเมิน 
การปรับปรุง 

จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้
เพิ่มเตมิ 
 

1 ปี หัวหน้า
หลักสตูร 

xxx 
xxx 
xxx 

สามารถจัดการ
เรียนรู้
(Outcome-
Based 
Assessment) 
ออกแบบการ
สอน จัด
กิจกรรม 
ประเมินผลอยู่
ในรูปแบบ OBE 
ครบทุกรายวิชา 



 

 

 
 
 

ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 
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รางวัล BME-Q Award 2025 ความส าเร็จของศิษย์เก่าในสายอาชีพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

วันที่ 10 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1-301 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์ 
ภายในงานมีการมอบรางวัลทั้งหมด 2 ประเภท ได้แก่ 

1. HOSPITAL BIOMEDICAL ENGINEERING MANAGEMENT Competition 2025 
           เพื่อเชิดชูหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการศูนย์วิศวกรรมชีวการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. BIOMEDICAL ENGINEERING OUTSTANDING AWARD 2025 
           เพื่อยกย่องบุคลากรผู้สรา้งผลงานโดดเด่นด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
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ไทยโพสต์ : https://www.thaipost.net/public-relations-news/891340/ 
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