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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

สำหรับผลการดำเนินงานรอบป�การศึกษา 2568 (ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 ถึง 31 พฤษภาคม 2569) จัดทำ

ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตาม

เกณฑ์การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ตาม

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance 

at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตแต่งตั้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ ่งเป�นหน่วยงานต้นสังกัดของ

มหาวิทยาลัย อีกท้ังเป�นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต ป�การศึกษา 2568 ฉบับนี้ แบ่งออกเป�น 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 การ

กำกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มรส. ส่วนที่ 3 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

ระดับหลักสูตร ส่วนที่ 4 ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร และส่วนที่ 5 ภาคผนวก โดยหลักสูตร

มุ่งหวังให้รายงานฉบับนี้ จะเป�นเอกสารสำคัญท่ีแสดงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน

แก่สังคมต่อคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยรังสิต และเป�นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 

    

                                                                                                                                                                     
 ...................................................... 

(ว่าท่ีร.ต.อ.หญิง ดร. ปาริชาติ เทวพิทักษ์) 

หัวหน้าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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การรายงานแผนการปรบัปรงุการดาํเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2568 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 

และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

(นําข้อมูลมาจากระบบ IP) https://qa.rsu.ac.th/ip/ 

 

จดุแขง็และแนวทางเสริมจดุแขง็ 

# ปัญหา/อปุสรรค/ข้อคิดเหน็

ในปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ

ปรบัปรงุ/พฒันา 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรองรบั 
ผู้รบัผิดชอบ 

1. มคีวามพรอ้มในการจดัการ

เรยีนการสอนดว้ย SBL และ

การจดัสอบดว้ย OSCE 

-ออกแบบ

สถานการณ์ของ 

SBL ใหม้คีวาม

หลากหลายและ

ครอบคลุมมากขึน้ 

-พฒันาขอ้สอบ 

OSCE เพิม่ขึน้เพือ่

ใชใ้นการประเมนิ

สมรรถนะชัน้ปี 

 -โครงการพฒันาและ

ทดสอบความสามารถ

ทางคลนิิกของ

นกัศกึษาพยาบาล  

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการและวจิยั 

 

จดุท่ีควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

# ปัญหา/อปุสรรค/ข้อคิดเหน็

ในปีท่ีผ่านมา 

แนวทางการ

ปรบัปรงุ/พฒันา 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรองรบั 
ผู้รบัผิดชอบ 

1. ผลการสอบขึน้ทะเบยีนไม่

เป็นไปตามเกณฑร์บัรอง

สถาบนัการศกึษาพยาบาล 

-ปรบัปรุงการจดัการ

เรยีนการสอน

ภาคปฏบิตัโิดยเน้น

การตดัสนิใจทาง

คลนิิกและการใช้

แบบทดสอบวดัผล

-โครงการพฒันา

พฒันาและทดสอบ

ความสามารถทาง

คลนิิกของนกัศกึษา

พยาบาล 

รองคณบดฝ่ีาย

วชิาการและวจิยั 

https://qa.rsu.ac.th/ip/
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ความรูท้ีจ่ําเป็น ใน

รายวชิาชพีโดยใช ้

SBL และทดสอบ

สมรรถนะดว้ย 

OSCE มากขึน้ 

-ใหน้กัศกึษาทาํ

ขอ้สอบในช่วง post 

conference 

-พฒันาคุณภาพ

ขอ้สอบ 

-โครงการพฒันาแบบ

ประเมนิผลสมัฤทธิร์วบ

ยอดของนกัศกึษา 
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และตามป�ญหา/อุปสรรคต่างๆ ในป�การศึกษาท่ีผ่านมา 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสตูร 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เป�นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

(สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network–

Quality Assurance at Programme Level Version 4 .0 ในรอบป�การศ ึกษา 2568 ม ีน ักศ ึกษาใน

หลักสูตร จำนวน 563 คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 

2 คน คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 3 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน 

ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 49,491,431 บาท ซึ่งเงินรายได้มาจากค่าเล่า

เรียน 105,006,580 บาท  โดยมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ซ่ึงเป�นการ

ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมิน

ครบทุกข้อ นสรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน และผลการประเมิน

ตนเอง จำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน 3 ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้ 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี / Criteria Overall Opinions 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรท่ีกำหนดโดย สป.อว. 
ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 2 

Criterion 2 Program Structure and Content 3 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 3 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Service 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

1.2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1)  ข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย  

ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยรังสิต สร้างสรรค์สิ่งท่ีดีให้แก่สังคม 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยรังสิตเป�นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และการค้นคว้าวิจัย เพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ี

สนองตอบความต้องการของท้องถิ่น และการแก้ป�ญหาของสังคม ส่งเสริมนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์

ของการเป�นผู้นำทางวิชาการ และผู้ประกอบการ ทั้งในกลุ่มนักศึกษา และคณาจารย์ทุกสาขาวิชา คำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวม สร้าง และพัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคง และมุ่งเน้นคุณภาพ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยรังสิตมุ่งมั ่นที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกในชีวิตของนักศึกษา บุคลากร 

คณาจารย์และสังคม โดยใช้แนวทางการก้าวข้ามพรมแดนทางการศึกษาแบบเดิม (Breaking Through 

Conventional Education Border)  และระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management System) 

ภายใต้หลักการบริหารจัดการท่ีดี  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความเป�นเลิศในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

1.1 การผลิตบัณฑิต อุดมป�ญญา มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ จิต

สาธารณะ และพร้อมเป�นพลเมืองโลก 

1.2 การสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

1.3 การให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั ่งยืน บนพื้นฐานของปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงและสังคมธรรมาธิปไตย 

1.4 การสร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในภูมิป�ญญาศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ การรับรู้

และความเข้าใจในวัฒนธรรมนานาชาติ 

ปรัชญาการจัดการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยรังสิตยึดม่ันในปรัชญาท่ีว่า การศึกษา คือ นวัตกรรม การจัดการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาการ

เรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ทันสมัย และตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลก ควบคู่กับการหล่อหลอมผู้เรียนให้คิด

สร้างสรรค์ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ 

ทักษะ จริยธรรม และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและโลกให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

คติพจน ์

 สร้างสรรค์สิ่งท่ีดีให้แก่สังคม 

นโยบายการประกันคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัยรังสิตให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา จึงจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสากล  โดยมี

กระบวนการหลัก คือ การกำหนดมาตรฐาน การวางแผน การดำเนินงาน การรายงานผลการประเมินตนเอง 

และเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป�นไปอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยรังสิตจึงจัดให้มีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในประจำป� ทุกระดับตั้งแต่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน รวมถึงการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยเน้นการทำงานเชิงรุก การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และการดำเนินงาน

ด้วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ด้วยความมุ่งม่ันในการสร้างความเชื่อถือได้

ต่อผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมเป้าหมายความเป�นเลิศของการดำเนินงานตามพันธกิจหลักและการ

บริหารจัดการท่ีดี  ซ่ึงนำไปสู่คุณภาพบัณฑิตท่ีเป�นท่ียอมรับของสังคมโลก 

เอกลักษณ์ 

 มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ท่ีการศึกษาคือนวัตกรรม 

อัตลักษณ์ 

 คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันคุณธรรม นำการเปลี่ยนแปลง 

   

    2)  ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ 

ปรัชญาของคณะพยาบาลศาสตร์  

การพยาบาลเป�นสาขาวิชาชีพที่ปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิตมนุษย์เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้าน

สุขภาพและความเจ็บป่วย โดยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันความเจ็บป่วย ดูแล และฟ��นฟูสภาพผู้เจ็บป่วย ผู้

พิการ และดูแลผู้ท่ีอยู่ในระยะท้ายของชีวิต โดยบูรณาการศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแลบุคคล ครอบครัว และสังคมให้มีสุขภาพที่ดี รวมทั้งส่งเสริม

ความสามารถในการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์หรือป�ญหาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และจิตวิญญาณ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีความเชื่อว่าการจัดการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เป�นกระบวนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ เน้นการออกแบบการเรียนรู้ที ่กระตุ้นการใช้ความคิด 

พัฒนาการคิดอย่างเป�นระบบ ทักษะการตัดสินใจทางคลินิก การสื่อสาร ภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
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การปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง โดยเอื้ออำนวยคลังวิทยาการและสิ่งแวดล้อมในการสร้างสรรค์ คุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  

 

วิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

เป�นสถาบันการศึกษาชั ้นนำของประเทศที่ผลิตพยาบาลที่ได้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

 

ปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ 

สร้างสรรค์สังคมด้วยการผลิตพยาบาลท่ีรอบรู้ในการงานและชีวิต 

 

พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและทาง

สังคมที่พร้อมทำงานบริการสุขภาพในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

 

วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทั้งทางด้านทักษะวิชาชีพในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะทางสังคม 

(Soft skills) เพ่ือตอบสนองต่อระบบสุขภาพในป�จจุบันและอนาคต 

2. วิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อใช้ในการปฏิบัติวิชาชีพร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ แหล่งฝ�ก แหล่ง

ทุนต่างๆ 

3. ร่วมมือกับสถานบริการสุขภาพ สถาบันการศึกษา สหสาขาวิชาชีพ และชุมชนในการให้บริการทาง

วิชาการแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีให้บริการสุขภาพ ประชาชนและสังคม รวมท้ังสร้างสรรค์งานบริการวิชาการ

เพ่ือเป�นสถานท่ีปฏิบัติงานของอาจารย์และนักศึกษา 

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมของวิชาชีพและของ

ชาติ 

5. มุ่งพัฒนาสถาบันและบุคลากรเพ่ือให้เข้าสู่การเป�นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

6. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มุ่งเน้นที่การรู้จริง ทำเป�น เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของระบบสุขภาพใหม่ตามความต้องการของประชาชนท่ีแตกต่างหลากหลาย 

7. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย และการจัดการศึกษาในระดับสากล 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

1.3.1 โครงสร้างองค์กร 

คณะพยาบาลศาสตร์เป�นหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งเป�นสถาบันการศึกษาเอกชน 

ในสังกัดของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท) โครงสร้างองค์กร แบ่งเป�น 2 ฝ่าย คือ 

ฝ่ายวิชาการ กับ ฝ่ายบริหาร บริการ และสนับสนุน โดยฝ่ายวิชาการจะเป�นฝ่ายที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

ในขณะที่ฝ่ายบริหาร บริการ และสนับสนุน เป�นฝ่ายที่ทำหน้าที่ตามแผนงานและการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลและการจัดการศึกษา การให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร รวมทั้งสนับสนุนแผนงานและโครงการ

ต่างๆ ในรปูแบบคณะกรรมการ/คณะทำงานเฉพาะกิจ ให้เป�นไปตามนโยบายและพันธกิจของคณะ (ดังรูปท่ี 1) 

1.3.2 โครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์  

โครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ ในป�การศึกษา 2568 ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าหลักสูตร 3 

หลักสูตร หัวหน้ากลุ ่มวิชาต่าง ๆ 6 กลุ ่มวิชา หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ หัวหน้าหน่วยพัฒนาสื ่อ/

สิ ่งประดิษฐ์/ว ิจ ัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล หัวหน้าหน่วยความร่วมมือกับต่างประเทศ และ

คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบงานด้านต่างๆ ดังรูปท่ี 2  

ในป�การศึกษา 2568 6 การบริหารกลุ่มวิชาดำเนินการโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร พย.บ. และ พย.บ. 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) กลไกการบริหารกลุ่มวิชา โดยให้มีหัวหน้ากลุ่มวิชา ทำหน้าที่จัดทำแผนพัฒนา

อาจารย์ในกลุ่มวิชา บริหารจัดการกลุ่มวิชา แผนงาน อัตรากำลัง และภาระงานของอาจารย์ในกลุ่มวิชา ท้ัง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติร่วมกับรองคณบดีฝ่ายบริหารให้เหมาะสม ดูแลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี

กลุ่มรับผิดชอบ ในทุกหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติร่วมกับหัวหน้าหลักสูตร และรองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย กลไกดังกล่าวทำให้การดำเนินงานพัฒนาอาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชา และการจัดการเรียนการ

สอนท้ัง 2 หลักสูตร มีประสิทธิภาพ (ดังรูปท่ี 2) 
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รูปท่ี 1 โครงสร้างองค์กรของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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รูปท่ี 2 โครงสร้างการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

3)  ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร : หลักสูตร (ภาษาไทย) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

                  (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Nursing Science Program 
 

ช่ือปริญญา : (ภาษาไทย) พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

      (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Nursing Science 
 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 กำหนดเป�ดสอนภาคการศึกษาที่ 1 พ.ศ. 2565 ได้รับอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 

รูปแบบแผนการศึกษาของหลักสูตร  

 (  √ ) ระดับปริญญาตรี 4 ป� ประเภท ปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

  

ความเป�นมาของหลักสูตร :  

ความเป�นมาของหลักสูตร : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ก่อตั้งข้ึนโดยดำริของผู้ก่อตั้ง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขยายบทบาทของมหาวิทยาลัยในการร่วมพัฒนาบุคลากรพยาบาลและการสาธารณสุขของ

ประเทศ โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้จัดตั้งและเป�ดดำเนินการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ซ่ึงเป�นหลักสูตรแรกของคณะ ตั้งแต่วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2529 จนถึงป�จจุบัน ท้ังนี้เพ่ือผลิตบัณฑิต

พยาบาลท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพและสังคมไทยท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ท่ีประเทศไทย

ประสบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาลมาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีทางการแพทย์และการเปลี่ยนแปลงของระบบบริการสุขภาพท่ีต้องการบุคลากรพยาบาลท่ีมี

สมรรถนะรอบด้าน ท้ังด้านวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป�นระบบ มีความรอบ

รู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด และสามารถขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ตามกฎหมาย หลักสูตรได้มีการปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ป�

มาโดยตลอด ในป�จจุบันเป�นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560   
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ปรัชญาของหลักสูตร :   

 การพยาบาลเป�นสาขาวิชาชีพที่ปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิตมนุษย์เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้าน

สุขภาพและความเจ็บป่วย โดยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันความเจ็บป่วย ดูแล และฟ��นฟูสภาพผู้เจ็บป่วย ผู้

พิการ และดูแลผู้ท่ีอยู่ในระยะท้ายของชีวิต โดยบูรณาการศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการดูแลบุคคล ครอบครัว และสังคมให้มีสุขภาพที่ดี รวมทั้งส่งเสริม

ความสามารถในการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์หรือป�ญหาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและจิตวิญญาณ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีความเชื่อว่าการจัดการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เป�นกระบวนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ เน้นการออกแบบการเรียนรู้ที ่กระตุ้นการใช้ความคิด 

พัฒนาการคิดอย่างเป�นระบบ ทักษะการตัดสินใจทางคลินิก การสื่อสาร ภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง โดยเอื้ออำนวยคลังวิทยาการและสิ่งแวดล้อมในการสร้างสรรค์ คุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้  

  1) มีความรู้และทักษะปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามมาตรฐานวิชาชีพแก่ประชาชนทุก

กลุ่มวัยท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม โดยคำนึงถึงความหลากหลายทาง

สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

  2) ร่วมออกแบบการพยาบาลหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพยาบาล/การผดุงครรภ์ และใช้

วิจารณญาณในการตัดสินใจทางคลินิกได้อย่างเหมาะสม    

  3) มีความสามารถในการผสมผสานความรู้ทางการพยาบาล ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาใน

การสื่อสารให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพและในการพยาบาล    

  4) ปฏิบัติการพยาบาลโดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ มีความสามารถในการปกป้องสิทธิ 

สนับสนนุความเป�นธรรม บนพ้ืนฐานของกฎหมายและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

  5) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ยึดม่ันคุณธรรม นำการเปลี่ยนแปลง และมีจิตสาธารณะ 

  6) มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

PLOs ของหลักสูตร: มี 6 ข้อ 

PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับประชาชนทุก

กลุ่มวัยท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึงความเคารพ

ในศักด์ิศรีความเป�นมนุษย์ การปกป้องสิทธิและความเป�นธรรมของผู้รับบริการ บนพ้ืนฐานของกฎหมาย 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี และคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

PLO3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์แนวปฏิบัติทางการพยาบาล เพ่ือ

การประเมินหรือดูแลผู้ป่วยท่ีเป�นกรณีศึกษาได้ 

PLO5 มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถทำงานเป�นทีม และมีจิตสาธารณะ 

PLO6 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษาเพ่ือใช้ในการสื่อสารทางการพยาบาล  
 

โครงสร้างหลักสูตร 

 จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 125 หน่วยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ประกอบด้วย   

(1) กลุ่มอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  3 หน่วยกิต 

(2) กลุ่มความเป�นสากลและการสื่อสาร      12 หน่วยกิต 

(3) กลุ่มสหวิทยาการ 15 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 89 หน่วยกิต 

ประกอบด้วย   

(1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 22 หน่วยกิต 

(2) กลุ่มวิชาชีพ ภาคทฤษฎี 31 หน่วยกิต 

(3) กลุ่มวิชา ภาคปฏิบัติ 36 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

ลักษณะวิชาชีพ :  หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการศึกษาตามปรัชญา

ของหลักสูตร เป�นหลักสูตรวิชาชีพที่ปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิตมนุษย์เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านสุขภาพ

และความเจ็บป่วย ชีวิต โดยบูรณาการศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การจัดการเรียน
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

การสอนเน้นการออกแบบการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นการใช้ความคิด พัฒนาการคิดอย่างเป�นระบบ ทักษะการ

ตัดสินใจทางคลินิก การสื่อสาร ภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง โดย

เอื้ออำนวยคลังวิทยาการและสิ่งแวดล้อมในการสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี  

ระยะเวลาท่ีต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4 ป� 

ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทย 

ความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงานอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : ไม่มี  

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาป�จจุบันในแต่ละช้ันป�  ป�การศึกษา 2568 

ระดับช้ันป� (ป�ท่ีรับเข้า) 

รวม ป� 1 

(2568) 

ป� 2 

(2567) 

ป� 3 

(2566) 

ป� 4 

(2565) 

ป� 5  

(2564) 

ป� 6 

(2563) 

ป� 7 

(2562) 

ป� 8 

(2561) 

142 

(100) 

145 

(92.26) 

135 

(90.00) 

131 

(92.25) 

-   

(-) 

- 

(-) 

- 

(-) 

- 

(-) 

(คน) 

 (ร้อยละ) 

  

การบริหารจัดการหลักสูตร : 

ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ป�การศึกษา 

ด้านกิจกรรม 
2568 2567 2566 2565 2564 

ด ้านการเร ียนการ

สอน/  พ ัฒนาการ

เรียนการสอน 

49,100,368.00 49,018,535.00 49,458,152.15 54,474,853.30 50,151,030.00 

ด้านการวิจัย 60,000.00 60,000.00 45,000.00 45,000.00 - 

ด้านการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

331,063.00 264,440.00 184,950.00 184,950.00 191,825.00 

รวม 49,491,431.00 49,342,975 54,704,803.30 54,704,803.30 50,342,855.00 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

หมายเหตุ:  

1. งบพัฒนาการเรียนการสอนยังไม่นับรวมทุนการศึกษาต่อของอาจารย์ 

2. งบด้านการวิจัย ยังไม่นับรวมทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

3. งบด้านบริการวิชาการ ไม่นับรวมโครงการบริการวิชาการท่ีมีรายได้ 

 

กลุ่มผู้เรียน : ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มผู้เรียนแสดงในแผนภูมิข้างล่าง 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

 
 

 

 

ภูมิลำเนาของนักศึกษา 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

 

ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร : หลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ 4 กลุ่ม คือ นักศึกษาป�จจุบัน 

อาจารย์ในหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง แหล่งฝ�กภาคปฏิบัติ ซึ่งเป�นกลุ่มที่บทบาทสำคัญต่อการปรับปรุง

หลักสูตรในป�จจุบัน  

 

สถาบัน/องค์กรภายนอกที่ร่วมผลิตบัณฑิต : สถานที่ฝ�กงานภาคปฏิบัติที่มีความร่วมมือในการจัดการเรียน

การสอนที่สำคัญ ได้แก่ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี โรงพยาบาลอยุธยา โรงพยาบาลสิงห์บุรี โรงพยาบาลศรี

ธัญญา โรงพยาบาลธัญบุรี โรงพยาบาลปากเกร็ด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ศูนย์บริการสาธารณสุข 1-

3  ศูนย์การแพทย์และฟ��นฟูบึงยี่โถ นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือกับคณะเทคนิคการแพทย์ คณะกายภาพบำบัด

และเวชศาสตร์การกีฬา และวิทยาลัยเภสัชศาสตร์ในการร่วมสอนในวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

 1.พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับทั้งของภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ  

 2. พยาบาลวิชาชีพในสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ 

 3. ประกอบอาชีพอิสระด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์
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ส่วนท่ี 2 

การกำกับมาตรฐานตามมาตรฐานคณุภาพ

การศึกษา มรส. 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

 

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 

 
 

หลักสูตร : พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
- 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (สำหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
- 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) - 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) - 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
- 

10 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ผ่าน 
 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบท่ี 1  
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

   เป�นไปตามเกณฑ์ (ต้องผ่านทุกข้อ) 

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อท่ี -      

องค์ประกอบท่ี 1  : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

รหัสหลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (25500681100833) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

กลุ่ม ISCED 2013  0913 Nursing and midwifery   

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน พยาบาลศาสตร์     มหาวิทยาลัยรังสิต 

หลักสูตร  ใหม่ พ.ศ ......  ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

สถานะหลักสูตร      เป�ด  ป�ดสมบูรณ์      ป�ดแบบมีเง่ือนไข  งดรับนักศึกษา 

การเป�ดสอน   ในเวลา     นอกเวลา  ท้ังในและนอกเวลา 

ประเภทหลักสูตร    วิชาการ    วิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

เกณฑ์ท่ีใช้ประเมินฯ อ่ืนๆ (AUN QA version 4.0) 

วันท่ีรับการประเมินฯ   วันท่ี 15 กันยายน 2569 

       

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รายชื่อตามท่ีเสนอใน 

เล่ม RQF.2* 

 

รายชื่อป�จจุบัน 

(ณ สิ้นป�การศึกษาท่ีประเมิน* 

(ป�การศึกษา 2568) 

หมายเหตุ 

1. ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม 1. ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการ

ปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้วในการประชุม   

ครั้งท่ี 2/66   เม่ือ  21 มิถุนายน 2566 
2. ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 2. ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 

3. อาจารย์เพชรไพลิน พิบูลนิธิ

เกษม 

3. อาจารย์เพชรไพลิน พิบูลนิธิ

เกษม 

4. อาจารย์สุทธดา ตั้งอยู่ดี 4. อาจารย์วิมลวัลย์ วโรฬาร 

5. อาจารย์นิธิมา คันธะชุมภู 5. อาจารย์นิธิมา คันธะชุมภู 
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คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ป�จจุบัน) (ณ สิ้นป�การศึกษาท่ีประเมิน)   

 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

1. ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม อาจารย ์ ป.เอก 2563 Ph.D. (Nursing 

Science) 

0913 การพยาบาล มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 19 ป�  

ป.โท 2553 พย.ม. (การพยาบาล

ผู้ใหญ่) 

0913 การพยาบาล มหาวิทยาลยัรังสติ 

ป.ตร ี 2545 พย.บ. 0913 การพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :    🗹🗹 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                   อาจารยผ์ู้สอน 

2.ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน ผู้ช่วยศาส

ตราจารย ์

ป.เอก 2544 ส.ด. 

(การพยาบาลสาธาร

ณสุข)         

0913 การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลยั 

มหิดล 

15 ป� 

 

ป.โท 2534 วท.ม. 

(สาธารณสุขศาสตร์) 

0913 สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 

มหิดล 

ป.ตร ี

 

 

2529 

 

 

ส.บ. (บริหาร

โรงพยาบาล) 

 

0913 บริหารโรงพยาบาล 

 

 

มหาวิทยาลยั 

สุโขทัยธรรมาธิราช 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

2527 ปกศ.พยาบาลศาสตร์  พยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาล 

นครราชสมีา 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :    🗹🗹 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                              

                                   อาจารยผ์ู้สอน 

3. อาจารย์เพชรไพลิน พิบูลนิธิ

เกษม   

 ป.เอก      26 ป� 

ป.โท 2547 พย.ม.(การพยาบาลสุ

ขภาพจิตและจิตเวช) 

0913 การพยาบาลสุขภาพจิตแ

ละจิตเวช 

      

ป.ตร ี 2536 พย.บ.   

 

0913 การพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์

      

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :    🗹🗹 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                               

                                   อาจารยผ์ู้สอน 

 4. อาจารย์นิธิมา คันธะชุมภ ู  ป.เอก      17 ป� 

ป.โท 2551 พย.ม. 

(การพยาบาลสตรี)   

0913 การพยาบาลสตร ี

 

 

ป.ตร ี 2545  พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์  

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :    🗹🗹 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                       

                                   อาจารยผ์ู้สอน 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

5. อาจารย์วิมลวัลย์ วโรฬาร  ป.เอก      10 ป� 

ป.โท 2535 วท.ม. (พยาบาล) 0913 พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

ป.ตร ี 2527 

2518 

วท.บ. (พยาบาล)  

อนุปริญญาพยาบาล 

และผดุงครรภ์มหา 

วิทยาลัยมหดิล 

0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :    🗹🗹 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                   อาจารยผ์ู้สอน 

 

คุณสมบัติของอาจารยป์ระจาํหลักสูตร (ป�จจุบัน) มี 34 คน 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

1. ดร.อำภาพร  นามวงศ์พรหม ป.เอก 1996 Ph.D. (Nursing)  0913 พยาบาลศาสตร ์ University of Texas at 

Austin 

39 ป� 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.โท 2523 วท.ม. 

(พยาบาลศาสตร)์  

0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2519 

 

 

วท.บ. (พยาบาล) 

ประกาศนียบตัรวชิาผ

ดุงครรภแ์ละอนามยั   

0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

2. นวรัตน์  โกมลวิภาต ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก - - - - - 19 ป� 

ป.โท 2553 พย.ม. 

(การจดัการการพยาบ

าล)  

0913 การจดัการ 

การพยาบาล 

มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ป.ตร ี 2534 พย.บ. 0913 การพยาบาล มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

3. ปรางค์ทิพย์  อุจะรัตน รอง

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก - - - - - 10 ป� 

ป.โท 2525 ค.ม.(บรหิารการพยา

บาล)  

0913 บรหิารการพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ป.ตร ี 2523 วท.บ. (พยาบาล)  0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

4. ระวินันธ์  ธัชศิรินิรัชกุล อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 6 ป� 

ป.โท 2566 พย.ม. 0913 การพยาบาลผูใ้หญแ่ละ

ผูส้งูอายุ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ป.ตร ี 2557 พย.บ.  0913 การพยาบาล มหาวทิยาลยันวมนิธราธิ

ราช เกือ้การุณย ์

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

5. อรพินท์  สีขาว รอง

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก - - - - - 5 ป� 

ป.โท 2525 พย.ม.   0913 (สรรีวทิยา) พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2523 วท.บ.   0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

6. จรัสศรี  อัธยาศยั อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 4 ป� 

ป.โท 2560 พย.ม.  0913 สาขาการบรหิารการพย

าบาล 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ป.ตร ี 2553 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

7. อรทัย  เหรียญทิพยะสกุล ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก - - - - - 32 ป� 

ป.โท ป.โท 2537 วท.ม.   0910 สาธารณสุขศาสตร ์

วชิาเอกโภชนวทิยา 

ป.ตร ี ป.ตร ี 2529 วท.บ.  0913 พยาบาล 

และผดุงครรภ ์

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

8. ดร.มนพร  ชาติชำนิ รอง

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2016 Ph.D. (Care 

Sciences),  

0913 Care Sciences Malardalen University, 

Sweden 

22 ป� 

ป.โท 2549 พย.ม. 0913 การพยาบาลผูใ้หญ ่ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ป.ตร ี 2540 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

9. วิลาวัลย์  อุดมการเกษตร ป.เอก - - - - - 17 ป� 

ป.โท 2548 พย.บ. 

(เกยีรตนิิยมอนัดบั 1)  

0913 การพยาบาล มหาวทิยาลยั 

ขอนแก่น 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.ตร ี 2545 วท.บ. (เกยีรตนิิยม 

อนัดบั 1)  

0913 พยาบาลและผดุงครรภ ์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

      

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

10. ดร.แสงรวี  มณีศร ี ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2565 Ph.D. Nursing 

(International 

Program) 

0913 Nursing มหาวทิยาลยับูรพา 18 ป� 

ป.โท 2553 พย.ม. 0913 การพยาบาลผูใ้หญ ่ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2548 พย.บ.  0913  วทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนีราชบุร ี

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

11. ดร.ณัฐพล  ยุวนิช อาจารย ์ ป.เอก 2017 Ph.D 0913 Care Sciences Malardalen University, 

Sweden 

15 ป� 

ป.โท 2012 MS. (Caring 

Science  with 

0913 Caring Science with 

Specialization in 

Nursing 

 Malardalen University, 

Sweden 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

Specialization in 

Nursing) 

ป.ตร ี 2550 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

12. ดวงนภา  บุญส่ง อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 6 ป� 

ป.โท ป.โท 2565 พย.ม. 0913 การพยาบาลเวชปฏบิตัผิูสู้

งอาย ุ

ป.ตร ี ป.ตร ี 2561 พยบ. 0913 พยาบาลศาสตร ์

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

13. ธัญญารัตน์  กุลณีจิตต์เมธี อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 14 ป� 

ป.โท 2553 พย.ม. 

(การพยาบาลผูใ้หญ่)  

0913 การพยาบาลผูใ้หญ ่ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

ป.ตร ี 2545 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลิ

ม 

พระเกยีรต ิ

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

14. ดร.สุภางค์พิมพ์   

รัตตสัมพันธ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2551 ปร.ด.(การพยาบาล) 0913 การพยาบาล มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร ์

36 ป� 

ป.โท 2532 วท.ม. (สรีรวิทยา)  0910 สรีรวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ป.ตร ี 2527 วท.บ.(พยาบาลและผดุ

งครรภ์) 

0913 พยาบาลและผดุงครรภ ์ มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร ์

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

15. ว่าท่ี ร.ต.อ.หญิง ดร.ปาริชาติ 

เทวพิทักษ์ 

อาจารย ์ ป.เอก 2557 ศศ.ด.(การวิจยัและปร

ะเมินทางการศึกษา) 

0111 การวิจัยและประเมินทาง

การศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

  

22 ป� 

ป.โท 2567 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

มหาวิทยาลยัรังสติ 

ป.โท 2547 ศษ.ม. 

(เทคโนโลยีการศึกษา)

  

0111 เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ป.ตร ี 2532 พย.บ.    

 

0913 การพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

16.ภัทรวดี  ผลโภค อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 19 ป� 

ป.โท 2568 พย.ม.(การพยาบาล

ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ) 

0913 การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

มหาวิทยาลยัรังสติ 

ป.โท 2541 พย.ม.(พัฒนาสังคม) 0310 พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร ์

ป.ตร ี 2530 ประกาศนียบัตรพยา-

บาลและผดุงครรภ์ช้ัน-

สูง   

0913 พยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี กรุงเทพ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

17. วราภรณ์  แก้วสุข อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 8 ป� 

ป.โท 2565 พย.ม. 

(การพยาบาลผดุงครร

ภ์)   

0913 การพยาบาลผดุงครรภ ์

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ป.ตร ี 2553 พยบ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรังสติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

18. ดวงใจ  ลิมตโสภณ อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 11 ป� 

ป.โท 2539 กศ.ม. 

(จติวทิยาพฒันาการ)  

0922 จติวทิยาพฒันา 

การ 

มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมติร 

ป.ตร ี 2531 วท.บ.  

(พยาบาลและผดุงครร

ภ)์  

0913 พยาบาลและ 

ผดุงครรภ ์

มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

19. ศุภรัตน์  แป้นโพธ์กลาง อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 22 ป� 

ป.โท 2555 พย.ม. 

(การพยาบาลเวชปฏิ

บตัชิมุชน) 

0913 สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวทิยาลขัอนแก่น 

ป.ตร ี 2545 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรงัสติ  

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

20. ยุภาพร  นาคกลิ้ง ผู้ช่วย

ศาสตรา 

ป.เอก - - - - - 14 ป� 

ป.โท 2555 วท.ม. 

(สาธารณสุขศาสตร)์  

0923 สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

จารย ์ ป.ตร ี 2549 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

21. สุวรีย์  เพชรแต่ง อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 13 ป� 

ป.โท 2555 วท.ม. 

(สาธารณสุขศาสตร)์  

0923 สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2549 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยัพยาบาล 

บรมราชชนนี ราชบุร ี

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 

22. เรืออากาศเอกหญิง 

รมย์ธนิกา ฝ่ายหมื่นไวย ์

อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 6 ป� 

ป.โท 2553 ศศ.ม. 

(สงัคมศาสตรก์ารแพ

ทยแ์ละสาธารณสุข) 

0923 สงัคมศาสตรก์าร 

แพทยแ์ละสาธารณสุข 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2546 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยัพยาบาลทหารอา

กาศ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร                     

                                  🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

23. ณัฐตินา  วิชัยดิษฐ อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 3 ป� 

ป.โท 2559 พย.ม. (การพยาบาล

เวชปฏบิตัชิมุชน)  

0913 การพยาบาลเวชปฏบิตัิ

ชุมชน 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิ

ทร ์

ป.ตร ี 2554 พย.บ. 0913 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิ

ทร ์

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

24. ดร.วชัรนิทร ์ วุฒริณฤทธิ ์ ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2557 พย.ด. 0913 พยาบาลศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 23 ป� 

ป.โท 2541 พย.ม. 

(สุขภาพจติและการพ

ยาบาลจติเวช)  

0913 สุขภาพจติ

และจติเวช 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

ป.ตร ี 2535 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยัพยาบาลสภากาช

าดไทย 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

25. ดร.ราตรี  ทองยู อาจารย ์ ป.เอก 2568 ปร.ด. (พยาบาล

ศาสตร)์ 

0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 18 ป� 

ป.โท 2553 พย.ม. 

(สุขภาพจติและจติเว

0913 สุขภาพจติ

และจติเวช 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

ช) 

ป.ตร ี 2547 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนีเชยีงใหม ่

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

26. ฐิติชญาน์  ป�ยภัทรธนัสไชย ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก - - - - - 10 ป� 

ป.โท 2558 พย.ม.  

(สุขภาพจติและจติเว

ช)  

0913 สุขภาพจติ

และจติเวช 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ป.ตร ี 2552 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรงัสติ

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

27. สุนิษา เชือกทอง อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 5 ป� 

ป.โท 2565 พย.ม. 0913 การพยาบาลจติเวชและ

สุขภาพจติ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ป.ตร ี 2558 พยบ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

28. ดร.วิมลรัตน์   บุญเสถียร รอง

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2559 Ph.D.(Care 

Science) 

0913 Care Science Malmo University, 

Sweden 

17 ป� 

ป.โท 2534 วท.ม. 

(สาธารณสุขศาสตร)์ 

0923 สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2529 

2529 

วท.บ. 

(พยาบาล)ประกาศนีย

บตัรผดุงครรภช์ัน้1 

0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

29. ดร.น้ำอ้อย  ภักดีวงศ์ ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2544 ส.ด. 

(การพยาบาลสาธาร

ณสุข)  

0913 การพยาบาลสาธารณสุ

ข 

มหาวทิยาลยัมหดิล 40 ป� 

ป.โท 2529 วท.ม. 

(สาธารณสุขศาสตร)์ 

วชิาเอกโภชนวทิยา  

0910 สาธารณสุขศาสตร ์

วชิาเอกโภชนวทิยา 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2524 วท.บ. (พยาบาล) 

เกยีรตนิิยมอนัดบั 1 

0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

30. ดร.วารินทร์  บินโฮเซ็น ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2546 พย.ด. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยั

เชยีงใหม่  

38 ป� 

ป.โท 2536 วท.ม. 

(พยาบาลศาสตร)์       

0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยั

มหดิล 

ป.ตร ี 2545 วท.บ.เกยีรตนิิยม 

อนัดบั 1  

0913 พยาบาลและผดุงครรภ ์ มหาวทิยาลยั

มหดิล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

31. ดร.รัชนี  นามจันทรา ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2546 พย.ด. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 13 ป� 

ป.โท 2535 

2527 

วท.ม.  

วท.ม. (สรรีวทิยา) 

0913 

0913 

พยาบาลศาสตร ์

สรรีวทิยา 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ป.ตร ี 2523 วท.บ. (พยาบาล) 0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

32. ดร.ขนิตฐา  หาญประสิทธ์ิคำ ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2549 Ph.D (Nursing) 0913 Nursing มหาวทิยาลยัเชยีง 

ใหม ่

8 ป� 

ป.โท 2535 วท.ม.(พยาบาล) 0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2525 วท.บ.(พยาบาล 

และผดุงครรภ)์ 

0913 พยาบาลและ 

ผดุงครรภ ์

มหาวทิยาลยัมหดิล 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

33. ดร.อาภรณ์  ดีนาน รอง

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2546 Ph.D.(Nursing) 0913 พยาบาลศาสตร ์ St.Louis University, 

Missouri, USA 

5 ปี 

ป.โท 2533 วท.ม.(การพยาบาลอ

ายุรศาสตร-์

ศลัยศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัมหดิล     

0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยั

มหดิล 

ป.ตร ี 2525 คศ.บ. (Community 

Nutrition, 1stHonor 

0913 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรม

าธริาช 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

34. ดร.ดวงกมล วัตราดลุย์ ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2545 พย.ด. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 4 ปี 

ป.โท 2537 พย.ม. 0913 การพยาบาลผุใ้หญ ่ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2525 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยัพยาบาลสภากาช

าดไทย 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์การ

สอน 

(ป�)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

35. ศศิพินท์ุ  ศุภมนตรี บัวพล อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 20 ป� 

ป.โท 2553 พย.ม. 

(การพยาบาลเดก็) 

0913 การพยาบาลเดก็ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2546 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยันเรศวร 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง :     อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

🗹🗹 อาจารย์ประจำหลักสตูร

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) มี 14 คน 

ช่ือ-นามสกุล 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ข้อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณ์ 

การสอน 

(ป�) 

ระดับ 

การศึกษา 

ท่ีจบ 

ป�ท่ี

สำเรจ็ 

ช่ือ 

หลักสตูร 

ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบันท่ีจบ 

1. ดร.นาถนัดดา  เกิดเอ่ียม อาจารย ์ ป.เอก 2558 ปร.ด. (กายวิภาค

ศาสตร์) 

0910 กายวิภาคศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 11 ป� 

ป.โท 2551 วท.ม. (กายวิภาค

ศาสตร์) 

0910 กายวิภาคศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ป.ตร ี 2542 พย.บ 0913 มหาวิทยาลยัสงขลานคริ

นทร์ 

2. อุมาพร  แก้วสุข อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 5 ป� 

ป.โท 2568 พย.ม. (การพยาบาล

ผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ) 

0913 การพยาบาลผูใ้หญแ่ละ

ผูส้งูอายุ 

มหาวทิยาลยัรงัสติ

ป.ตร ี 2556 พย.บ. (เกยีรตนิิยม

อนัดบั 1)  

0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัรงัสติ

3. หน่ึงฤทัย  เพชรมีดี อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 4 ป� 

ป.โท 2568 พย.ม. (การพยาบาล

ผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ) 

0913 การพยาบาลผูใ้หญแ่ละ

ผูส้งูอายุ 

มหาวทิยาลยัรงัสติ

ป.ตร ี 2561 พย.บ. 0913 พยาบาล มหาวทิยาลยัรงัสติ

4. อัญชนา  สุวรรณชาต.ิ อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 5 ป� 

ป.โท 2567 พย.ม. (การพยาบาล

ผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ) 

0913 การพยาบาลผูใ้หญแ่ละ

ผูส้งูอายุ 

มหาวทิยาลยัรงัสติ

ป.ตร ี 2553 พย.บ. พยาบาล มหาวทิยาลยัรงัสติ

5. เรืออกาศเอกหญิง ดร.นิรุชา

นิธิชัย

อาจารย ์ ป.เอก 2569 ปร.ด. (หลกัสตูร

นานาชาต)ิ 

0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยลยัธรรมศาสตร ์ 7 ป� 

ป.โท 2561 พย.ม 0913 การพยาบาลผูใ้หญ ่ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2555 พย.บ. เกยีรตนิิยม

อนัดบั 1 

0913 วทิยาลยัพยาบาลทหาร

อากาศ 

6. อาจารย์ อาภัสรา กล้าณรงค์ อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 5 ป� 

ป.โท 2566 พย.ม. 0913 การพยาบาลผูใ้หญแ่ละ

ผูส้งูอายุ 

มหาวทิยาลยัรงัสติ

ป.ตร ี 2553 พย.บ. 0913 พยาบาลและผดุงครรภ ์ มหาวทิยาลยัรงัสติ
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

7.อาจารย์ วันเพ็ญ ชำนาญธรรม อาจารย ์ ป.เอก - - - - 5 ป� 

ป.โท 2558 พย.ม. 

(การพยาบาลผูใ้หญ่) 

0913 การพยาบาลผูใ้หญ ่ มหาวิทยาลยัรังสติ 

ป.ตร ี 2548 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี ตรัง 

8. เรืออากาศเอกหญิง

เบญจวรรณ  คล้ายทับทิม

อาจารย ์ ป.เอก 7 ป� 

ป.โท 2559 พย.ม. (การผดุงครรภ์

ข้ันสูง) 

0913 การผดุงครรภ์ข้ันสูง มหาวทิยาลยัมหดิล, 

ป.ตร ี 2540 พย.บ. 0913 วทิยาลยัพยาบาลทหาร

อากาศ 

9. ศศิพินท์ุ  ศุภมนตรี บัวพล อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 20 ป� 

ป.โท 2553 พย.ม. 

(การพยาบาลเดก็) 

0913 การพยาบาลเดก็ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2546 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยันเรศวร 

10. สมหญิง  โควศวนนท์ ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก - - - - - 7 ป� 

ป.โท 2529 วท.ม. 

(สาธารสุขศาสตร)์ 

0923 สาธารสุขศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2523 วท.บ. (พยาบาล) 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

11.. ป�ยภรณ์  สเีสน่ห ์ อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 2 ป� 

ป.โท 2566 พย.ม. 0913 พยาบาล สถาบนัการพยาบาล

ศรสีวรนิทริา 

สภากาชาดไทย 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ป.ตร ี 2560 พย.บ. 0913 พยาบาลและผดุงครรภ ์ วทิยาลยัพยาบาล

สภากาชาดไทย 

12. ธนัสมัญญ์ 

เหลืองกิตติก้อง

อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 11 ป� 

ป.โท 2539 พย.ม. 

(การพยาบาลศกึ

ษา) 

0913 การพยาบาลศกึษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลั

ย 

ป.ตร ี 2534 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

13. ดร.เขมศณ์รณิี  รื่นฤดีภริมย์ อาจารย ์ ป.เอก 2563 Ph.D.(Nursing 

Science) 

0913 Nursing Science มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 11 ป� 

ป.โท 2553 วท.ม.(พยาบาลสาธ

ารณสุข)  

0913 พยาบาลสาธารณสุข มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2544 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยัพยาบาล 

บรมราชชนนีกรุงเmพ 

14. วราภรณ์  ศริิธรรมานุกุล อาจารย ์ ป.เอก - - - - - 9 ป� 

ป.โท 2545 พย.ม. 

(สุขภาพจติและจติเว

ช) 

0913 สุขภาพจติ

และจติเวช 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

ป.ตร ี 2540 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร ์ วทิยาลยัพยาบาล 

สภากาชาดไทย 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) (ถ้ามี) 

ไม่มี 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน: 

     ตึก 4 และ 4/2 ชั้น 4 คณะพยาบาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และเป�นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร เกินกว่า 1 หลักสูตรไมไ่ด้ และประจำหลักสตูรตลอด

ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน ยกเว้น ซ้ำกับ

หลักสตูรพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการได้อีก 1 หลักสตูร) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้  

1. ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม

2. ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน

3. อาจารย์เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม

4. อาจารย์นิธิมา คันธะชมภู

5. อาจารย์วิมลวัลย์ วโรฬาร

 

รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งช้ี  รหัสเอกสารและช่ือเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  

1.พยบ.1.1.01 รายช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08)

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยรังสิต เป�นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี

จำนวน 5 คน  

 

ุ

Kanyanat Tongnak
Stamp
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

- มีคุณวุฒิข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเป�ดสอน หรือมีตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเป�ดสอน

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จำนวน  2 ใน 5 คน ต้องมี

ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ

- กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองคก์รภายนอก ต้องมีอาจารย์

ประจำหลักสตูรจากสถาบัน

อุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรน้ันเป�นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร

อย่างน้อย 3 คน

- กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากว่า 1 วิชา ให้จัดอาจารย์

ผู้รับผิดชอบท่ีมีคุณวุฒิและคณุสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาท่ีเป�ดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และต้องมี

สัดส่วนอาจารย์ท่ีมีประสบการณด์า้นปฏิบัติการ 1 ใน 3

2.2 คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก 2 คน ปริญญาโท 3 คน  

2.3 การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน อาจารย์ 4 คน ได้แก่ 

1. ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม

☑ คุณวุฒิตรง     � คุณวุฒิสัมพันธ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 4611096738

- Ph.D. (Nursing Science) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2563.

เป�นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรจำนวน 1 หลักสูตร และเป�นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ี

มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 ช้ิน และมผีลงานป�ล่าสดุ คือ

ป� พ.ศ. 2568

มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ สอนภาคปฏิบัติ จำนวน 11 ป�

2. ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน

☑ คุณวุฒิตรง     � คุณวุฒิสัมพันธ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 4511020393

- ส.ด. (พยาบาลสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยมหดิล, 2543

เป�นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรจำนวน 1 หลักสูตร และเป�นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ี
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน  6 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568    

มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ สอนภาคปฏิบัติ จำนวน 15 ป�   

3. อาจารย์เพชรไพลิน  พิบูลนิธิเกษม

☑ คุณวุฒิตรง      � คุณวุฒิสัมพันธ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 4511013252
-พย.ม.(สุขภาพจติและจิตเวช) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547

เป�นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรจำนวน 1 หลักสูตร และเป�นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ี

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ช้ินและมผีลงานป� 

ล่ าสุด คือ ป� พ.ศ. 2568

มีประสบการณ์  ในด้านการปฏิบัติการ สอนภาคปฏิบัติ จำนวน 9 ป�

4.อาจารยนิธมิา คันธะชุมภู

☑ คุณวุฒิตรง       � คุณวุฒิสัมพันธ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 5111168950

พย.ม. (การพยาบาลสตรี)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2551

มีผลงานวิชาการย้อนหลงัในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ สอนภาคปฏิบัติ จำนวน 8 ป�  

5.อาจารย์วิมลย์วัลย์ วโรฬาร

☑ คุณวุฒิตรง          คุณวุฒิสัมพันธ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 4511016153

-วท.ม. (พยาบาล) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2535

เป�นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเป�นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ี

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568

มีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ สอนภาคปฏิบัติ จำนวน 6 ป�

รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งช้ี  รหัสเอกสารและช่ือเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  

2.พยบ.1.1.02 รายช่ืออาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร (สมอ.08)

3.พยบ.1.1.03 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition)

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือ

ส ัมพ ันธ ์ก ับสาขาว ิชา ท่ี เป �ดสอน หร ือม ีตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

อาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน 35 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมาจากองค์กรภายนอก มีจำนวน 0 คน  

3.2 คุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร: ปริญญาเอก 16 คน ปรญิญาโท 19 คน ปริญญา

ตรี 0 คน  

 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาที ่ตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาท่ีเป�ดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง 

- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่าหน่ึงหลักสูตร 

***กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกท่ีไม่ใช่

สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป�นบุคคลท่ีมาจากองค์กรน้ันอาจ

ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่

ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสตูร และมีประสบการณ์การทำงานใน

องค์กรแห่งน้ัน หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเน่ือง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป� 

3.3 การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย์ 0 คน รองศาสตราจารย์ 4 คน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 13 คน อาจารย์ 18 คน  

อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่  

1.ผศ.ดร.อำภาพร นามวงศ์พรหม 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 4511009071 

☑ คุณวุฒิตรง     � คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

Ph.D. (Nursing) The University of Texas at Austin, U.S.A. 2539 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

2. ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสิทธิค์ำ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 4511049332 

☑ คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 11 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

3. อาจารย์ ดร. ณัฐพล ยุวนิช 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5111204447 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

Ph.D. (Care Sciences), Mälardalen University, Sweden 2560 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511009080 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 12 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชนี นามจันทรา 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511017172 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ด. มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 16 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

6. รองศาสตราจารย์ ดร. มนพร ชาติชำน ิ

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511006798 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

ระดับการศึกษาสูงสุด 

Ph.D. (Care Science) Mälärdalen University, Sweden 2559 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511041878 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ด. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 9 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล วัตราดุลย์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511003050 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ด. มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. แสงรวี มณีศรี 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4811188996 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลยับูรพา 2565 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

10. รองศาสตราจารย์ ดร. อาภรณ์ ดีนาน 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511014290 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

Ph.D. (Nursing)Saint Louis University, USA 2546 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

11. รองศาสตราจารย์ ปรางค์ทิพย์ อุจะรัตน 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511011095 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ค.ม.(บริหารการพยาบาล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2525 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิลาวัลย์ อุดมการเกษตร 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4811189508 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นวรัตน์ โกมลวิภาต 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511043670 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การจัดการการพยาบาล) มหาวิทยาลยัรังสติ 2553 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2567 

14. อาจารย์ ระวินันธ์ ธัชศิรินิรัชกุล 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5711250541 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2566 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

15. อาจารย์ ดวงนภา บุญส่ง 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 6111285223 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติผูส้งูอายุ) มหาวิทยาลัยมหิดล (รามาธิบดี) 2565 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

16. รองศาสตราจารย์ อรพินท์ สีขาว 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4521017189 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

วท.ม. (สรีรวิทยา) มหาวิทยาลยัมหิดล 2525 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2567 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511009082 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2537 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2566 

18. อาจารย์ จรัสศรี อัธยาศัย 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5411231206 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2566 

19. อาจารย์ ดวงใจ ลิมตโสภณ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511050625 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฐิติชญาน์ ป�ยภัทรธนัสไชย 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5411224475 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและสขุภาพ จิต) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2559 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

21. อาจารย์ ดร. ราตรี ทองยู 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4711179013 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปร.ด.(พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2568 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

22. อาจารย์ สุนิษา เชือกทอง 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5811260722 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและ สขุภาพจิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2565 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

23. ผศ. ดร. วัชรินทร์ วุฒิรณฤทธิ ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511007102 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ด. (International Program) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (2557) 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2567 

24. อาจารย์ ธัญญารัตน์ กุลณีจิตต์เมธี 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511176971 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยรังสิต 2553 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

25. อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต.อ.หญิง ดร. ปาริชาติ เทวพิทักษ์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511031914 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ศศ.ด. (การวิจัยและประเมินทาง การศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุภางค์พิมพ์ รัตตสัมพันธ ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511009077 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 2551 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

27. อาจารย์ ภัทรวดี ผลโภค 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5011202385 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต (2569) 



52 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2566 

28. อาจารย์ วราภรณ์ แก้วสุข 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5311217623 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การผดุงครรภ์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2565 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

29. รองศาสตราจารย์ ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511009065 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

Ph.D. (Care Sciences) Malmo University, Sweden 2559 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยุภาพร นาคกลิ้ง 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4911195616 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2565 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

31. อาจารย์ ศุภรัตน์ แป้นโพธิ์กลาง 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511174628 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

32. อาจารย์ ณัฐตินา วิชัยดิษฐ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5511234805 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์2559 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2568 

33. อาจารย์ ร.อ.หญิง ดร. รมย์ธนิกา ฝ่ายหมื่นไวย์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4611105537 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหิดล 2569มีผลงานวิชาการ

ย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�ล่าสุด คือ ป� พ.ศ. 

2568 

34. อาจารย์ สุวรีย์ เพชรแต่ง 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4911194545 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2566 

35. อาจารย์ ศศิพินท์ ศุภมนตรี บัวพล 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4611106077 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 

มีผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ช้ินและมีผลงานป�

ล่าสดุ คือ ป� พ.ศ. 2564 

รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งช้ี  รหัสเอกสารและช่ือเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS   

4.พยบ.1.1.04  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร  (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition) 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป�นอาจารย์ประจำ 

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป�นอาจารย์ประจำ มีจำนวน 14 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

1.อาจารย์อัญชนา สุวรรณชาติ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5311217631 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

 

 

 

 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ในกรณีที ่มีอาจารย์ผู ้สอนที ่เป�นอาจารย์ประจำที ่มีคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำหน้าที ่อาจารย์ผู ้สอนก่อนท่ี

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะ

ประกาศใช้ให้สามารถทำหน้าที ่อาจารย์ผู ้สอนต่อไปได้ (มีผล

บังคับใช้ 27 กันยายน 2565) 

- สำหรับหลักสตูรท่ีมีการตกลงร่วมผลติกับองค์กรภายนอกท่ี

ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป�นบุคคลท่ีมาจากองค์กรน้ัน 

อาจไดร้ับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแตต่้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำ

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การทำงานใน

องค์กรแห่งน้ันหรือการทำงานประเภทเดยีวกันอย่างต่อเน่ือง

มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป� 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2567  

2. อาจารย์ วันเพ็ญ ชำนาญธรรม 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4811191901 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม. มหาวิทยาลัยรังสิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 2558 

3.อาจารย์อาภัสรา กล้าณรงค์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5311220123 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2566 

4. อาจารย์ ดร. รอ.หญิง นิรุชา นิธิชัย 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5511234115 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ด. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาติ) 2568 

5. อาจารย์ อุมาพร แก้วสขุ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5611245412 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2568 

6. อาจารย์ หนึ่งฤทัย เพชรมีดี 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 6111282780 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2568 

7. อาจารย์ ดร. นาถนัดดา เกิดเอ่ียม 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 6211188690 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

ปร.ด. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2558 

8. อาจารย์ ธนัสมัญญ์ เหลืองกิตติก้อง 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511067056 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม. (การพยาบาลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 

9. อาจารย์ วราภรณ์ ศิริธรรมานุกูล 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 5311217623 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

10. อาจารย์ รอ.หญิง เบญจวรรณ คล้ายทับทิม 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511047931 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

พย.ม. (การผดุงครรภ์ข้ันสูง) มหาวิทยาลัยมหดิล 2559 

11. อาจารย์ ดร. เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมย์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511172508 

คุณวุฒิการศึกษา  ☑ คณุวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  

Ph.D. (Nursing Science) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2563 

12. อาจารย์ ป�ยภรณ์ สีเสน่ห์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 6011278097 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2566 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมหญิง โควศวนนท์ 

เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ: 4511056008 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

ระดับการศึกษาสูงสุด 

พย.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2529 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป�นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

- กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป�น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป�นที่ยอมรับ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธก์ับรายวิชาทีส่อน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย  

- ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเป�นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมี

อาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวน 

การเรยีนการสอนและพัฒนานักศกึษา ตลอดระยะ 

เวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ันๆ ด้วย 

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป�นอาจารย์พิเศษ มีจำนวน  0 คน  มีคุณสมบัติ ดังนี ้

ไม่ม ี

  

รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งช้ี  รหัสเอกสารและช่ือเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS   

-- 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

 

เป�นไปตาม

เกณฑ ์

 

ไม่เป�นไป

ตามเกณฑ ์

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ป� ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร  

หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ป� 

1.หลักสูตรได้เป�ดดำเนินการเรียนการสอนในครั้งแรกตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี1/ ป�การศึกษา 

2529 โดยได้มีการปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดดังน้ี 

ครั้งท่ี 6 ในป� 2555 ปรับปรุงเพ่ือใช้ในป� 2556 

ครั้งท่ี 7 ในป� 2559 ปรับปรุงเพ่ือ ใช้ในป� 2560 

ครั้งท่ี 8 ในป� 2564 ปรับปรุงเพ่ือ ใช้ในป� 2565  

2.จะครบกำหนด 5 ป� ในการปรับปรุงหลักสตูร ป�การศึกษา 2570 

 

 

 

รายการหลักฐาน : ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  ตัวบ่งช้ี  รหัสเอกสารและช่ือเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS   

                                     6.พยบ.1.1.06 มคอ. 2  

 



60 

 

แบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลังในรอบ 5 ป� (นับตามป� พ.ศ.)  

โดยนับตามป� พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

    1. เป�นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

    2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง  

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 1 อาจารย์ อัชฌาณัฐ วังโสม 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) 

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รปูแบบ APA 7th Edition*)  

(1) อัชฌาณัฐ วังโสม, วิลาวัลย ์อุดมการเกษตร, และเขมศ์ณริณี รื่นฤดีภิรมณ์. (2568). ป�จจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 2.5 ไมครอนของผู้สูงอายุ จังหวัดปทุมธานี. 

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 8(1), 1–17. 

(2) อัชฌาณัฐ วังโสม, น้ำอ้อย ภักดีวงศ์. (2568). การพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับ

สถานการณ์จำลองเสมือนจริงเรื่องการพยาบาลผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาด้วยออกซิเจนชนิดอัตราการไหล

สูง ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจและความม่ันใจในตนเอง สำหรับนักศึกษาพยาบาล. 

วารสารศาสตร์สุขภาพและการศึกษา, 5(2), 1-15. e273363. 

(3) พรพิมล อรรถพรกุศล, อัชฌาณัฐ วังโสม, จิราภรณ์ คุ้มศร,ี วรรณวรา ตัณฑ์กุลรัตน,์  

สินจัย เข่ือนเพชร, วีรวัฒน์ สจัจกุล, สุพรรณี คุ้มเขตร์ชนธีร์. (2568). การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือป้องกันและควบคุมการติดเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี. วารสารการพยาบาล

และสุขภาพ สสอท., 7(1), 1-15 e3593.      

(4) อัชฌาณัฐ วังโสม, วิลาวัลย ์อุดมการเกษตร และ วันเพ็ญ ชำนาญธรรม. (2567). การรับรู้การสนับสนุน

ทางสังคม ของผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง: กรณีศึกษา. วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม, 21(1), 203-

215. 

*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

  ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิภา กิมสูงเนิน 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) 

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รปูแบบ APA 7th Edition*) 

(1) ศุภรัตน์ แป้นโพธิ์กลาง, รมย์ธนิกา ฝ่ายหม่ืนไวย์ และนิภา กิมสูงเนิน (2568). ป�จจัยทำนายพฤติกรรม

สร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต. วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, 11(1), 113-

126.   

(2) เกศกนก ก้านเพชร, นิภา กิมสูงเนิน และรัชนี นามจันทรา. (2568). ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อ

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติพฤติกรรมพฤติกรรมสุขภาพและความดันโลหิตของผู้ป่วยวัยทำงานท่ีควบคุม

ความดันโลหิตสูงไม่ได้. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 36(1), 2-16.   

(3) อนงค์ สง่าเนตร, นิภา กิมสูงเนิน,และ รัชนี นามจนัทรา.(2567). ผลของโปรแกรมการสนับสนุนและให้

ความรู้โดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ต่อความสามารถและความวิตกกังวลของผู้ดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะลุกลาม.

NU Journal of Nursing and Health Sciences, 18(3):1-13 

(4) สุวรีย์ เพชรแต่ง,นิภา กิมสูงเนิน และเขมศ์ณริณี รื่นฤดีภิรมณ์. (2566).ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ

ต่อความรู้ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกกำลังกาย น้ำหนักตัวของนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก

เกินเกณฑ์ ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 18(1), 135-148. 

(5) นิภา กิมสูงเนิน,โกสุม เศรษฐาวงศ์, ปราณี บุญญา, จุฬา ยันตพร และนงนุช เดชจบ. (2566). พฤติกรรม

การสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต.วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 5(2), 

1-15. 

(6) นิภา กิมสูงเนิน และ ศุภรัตน์ แป้นโพธิ์กลาง. (2565). การศึกษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และการพัฒนาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยรังสิต. 

วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 16(2), 73-87. 

*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
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หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

  ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 อาจารย์ เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) 

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รปูแบบ APA 7th Edition*) 

(1) ฐิติชญาน์ ป�ยภัทรธนัสไชย, เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม, ศุภรัตน์ แป้นโพธิ์กลาง และ สุนิษา เชือกทอง.

(2567). พลังสุขภาพจิตในนักศึกษาพยาบาลท่ีมีผลต่อการการจัดการความเครียด. วารสารโรงพยาบาล

มหาสารคาม, 21(2), 27-36.

(2) ฐิติชญาน์ ป�ยภัทรธนัสไชย, เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม และ สุนิษา เชือกทอง (2567).บทบาทพยาบาล

เพ่ือการเสริมสร้างพลังสุขภาพจิตในผู้สูงอายุด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง. วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม,

21(3), 13-21.

(3) เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม และวราภรณ์ ศิริธรรมานุกุล. (2565). การศึกษาผลของการเรียนออนไลน์

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของนักศึกษาคณะ พยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต. วารสารวทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 5(1), 130-565.

(4) เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม, โกสุม เศรษฐาวงศ์, วัชรินทร์ วฒุิรณฤทธิ์, ฐิตินันท์ อ้วนล่ำ, และวราภรณ์

ศิริธรรมานุกุล. (2565). ภาวะสุขภาพจิตของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลต่อกระบวนการเรียน

การสอน. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 16(2), 206-213.

(5) ศิริภัททรา จุฑามณี, เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม และ ณิชกุล พิชาชาญ. (2564). การเรียนการสอน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายหลังเหตุการณ์ไวรัสโควิด-19 ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่. วารสารพัฒนาการเรียน

การสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 15(2), 201-210.

ชื่ออาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 อาจารยนิธิมา คันธะชุมภ ู

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) 

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) ณัฐพล ยุวนิช, ธนัสมัญญ์ เหลืองกิตติก้อง, นิธิมา คันธะชุมภ,ู ระวินันธ์ ธัชศิรินิรัชกุล, จรัสศรี อัธยาศัย และ

ศศิพินท์ ศุภมนตรี บัวพล. (2568). การเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลองเสมือนจริง: ความท้าทายของ

การศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(2), 1-19.
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  ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 5 อาจารย์ วิมลวัลย์ วโรฬาร 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง (ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) 

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) วิมลวัลย์ วโรฬาร, ดวงใจ ลิมตโสภณ (2568). ผลของการพยาบาลระบบสนับสนุนและห้ความรู้แก่ผู้ดูแลต่อ

ความรู้และความสามารถในการดูแลเด็กท่ีมีภาวะไข้. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก. 36(1), 97-

109. 

(2) วิมลวัลย์ วโรฬาร. (2567). การพยาบาลผู้ป่วยเด็กท่ีมีการบาดเจ็บของเนื้อเยื่อจากการรั่วซึมของสารน้ำออก

นอกหลอดเลือดดำ: กรณีศึกษา. วารสารโรคหัวใจและทรวงอก. 35(1),  2-16. 

(3) วิมลวัลย์ วโรฬาร, ธนัสมัญญ์ เหลืองกิตติก้อง, จุฬา ยันตพร. (2566). การส่งเสริมพัฒนาการทารกเกิดก่อน

กำหนดในหอผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด: แนวทางการดูแลและดัชนีชี้วัดการพยาบาล. วารสารการพยาบาล

และสุขภาพ สสอท. 5(1):e2896 

(4) วิมลวัลย์ วโรฬาร. (2565). การพยาบาลทารกเกิดก่อนกำหนดท่ีมีหลอดเลือดหัวใจเกิน.วารสารโรคหัวใจและ

ทรวงอก. 33(1), 2-18. 

*APA (American Psychological Association) 7th Edition 

 

 

ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน  

ตัวบ่งช้ีท่ี ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

1.1 
 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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ส่วนท่ี 3 

การพัฒนาคณุภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
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การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดบัหลักสูตร เป�นการประเมินผลการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จำนวน 8 เกณฑ์ แต่ละ

เกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

Rating 

ระดับ 

Description 

คำอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate (ไม่ปรากฏผลการดำเนินงานที่เพียงพออย่างชัดเจน) “ไม่ทำตาม

เกณฑ์เลย” 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 

documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

(ไม่ปรากฏผลการดำเนินงาน ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน 

จำเป�นต้องปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน) 

2 Inadequate and Improvement is Necessary (ผลการดำเนินงานไม่เพียงพอ จำเป�นต้อง

ปรับปรุง) “ทำแล้ว แต่มีพร่องจากเกณฑ์ไปค่อนข้างมาก (Major missing เช่น ขาดไป 3 ข้อ

จาก 4 ข้อ)” 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 

where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 

Performance of the QA practice shows little or poor results. (มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้

เริ่มดำเนินการ เนื่องจากข้อมูล เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป�นต้องมี

การปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา) 

3 In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate (ผลการดำเนินการไม่

เพียงพอ แต่มีการปรับปรุง แก้ไข หรือมีการพัฒนาเล็กน้อยที่สามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ

ได้) “พร่องจากเกณฑ์ไปเล็กน้อย (Minor missing เช่น ขาดไป 1 ข้อจาก 4 ข้อ)” 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 

improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 

evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
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shows inconsistent or some results. (มีเอกสารแต่ยังไม่เชื ่อมโยงต่อการปฏิบัติหรือมีการ

ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้างแต่ขาด

ความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์) 

4 Adequate as Expected (มีผลการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์) “ทำครบตามเกณฑ์

ในเชิงปริมาณ” 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 

been fulfil implemented. Performance of the QA practice shows consistent results 

as expected. (มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง) 

5 Better than Adequate (มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์) “ทำได้

ดีกว่าเกณฑ์และมาตรฐานระดับประเทศ” 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support 

that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 

good results and positive improvement trend. (มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง

การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ) 

6 Example of Best Practices (เป�นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที ่ดี) “ทำได้ดีกว่าเกณฑ์และ

มาตรฐานระดับภูมิภาค (ASIAN)” 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices 

in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 

Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement 

tread. (มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการท่ี

ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก) 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) (ระดับดีเยี ่ยม เป�นแนว

ปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ) “ทำได้ดีกว่าเกณฑ์และมาตรฐานระดับโลก”  

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 

world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 
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outstanding improvement trends. (มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ท่ี

โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เห็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไป

เป�นแนวปฏิบัติชั้นนำได้) 
 

โดยการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 

เกณฑ์ (Criteria) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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Criteria 1: ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

AUN 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรท่ี (1) กำหนดข้ึนอย่างเหมาะสม โดยเป�นไปตามลำดับข้ันของการเรียนรู้ (2) สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ (3) เป�นท่ีรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดทุกภาคส่วน)  

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ใช้จัดการเรียนการสอนในป�

การศึกษา 2568 เป�นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งได้รับการออกแบบเนื้อหาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนความรู้

และทักษะความสามารถทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) ให้ครอบคลุมทั ้งความรู ้ทั ่วไป ความรู ้ทางวิชาชีพ ทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจนความสามารถในการบูรณาการนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้เป�นท้ัง

พลเมืองแห่งอนาคต (Future Citizen) และพลเมืองโลก (Global Citizen) ท่ีมีความตื่นตัว พร้อมรับมือและปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมและระบบสุขภาพ มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแสวงหา

แนวทางใหม่ในการดำเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันและการสร้าง

เสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การกำหนด ELOs ดังกล่าวมีความ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยรังสิตอย่างครบถ้วน และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเริ่มกระบวนการพัฒนาตั้งแต่ป� พ.ศ. 2564 ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework: TQF) โดยมีสภาการพยาบาลเป�นผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียหลักในฐานะองค์กรวิชาชีพท่ีให้ความเห็นชอบหลักสูตรและกำกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ ท้ังนี้ ในข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรช่วงแรก การออกแบบยังอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดตาม

มาตรฐาน TQF เป�นหลัก ยังมิได้ออกแบบตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เป�นฐาน 

(Outcome-Based Education: OBE) อย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้กระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ในข้ันตอนออกแบบหลักสูตรยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มอย่างเป�นระบบเท่าท่ีควร  
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PLOs จำนวน 6 ข้อ ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะป�ญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ สามารถเทียบเคียงเป�น 4 ด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 

จริยธรรม และลักษณะบุคคล สอดคล้องตามกรอบอนุกรมวิธานการเรียนรู ้ที ่เป�นสากลของ Bloom (Bloom's 

Revised Taxonomy) โดยมีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยรังสิต มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ตลอดจนข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความ

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 นอกจากนี้ยังได้บูรณา

การศาสตร์ด้านนวัตกรรมร่วมกับแนวคิดการสร้างบัณฑิตให้เป�นพลเมืองแห่งอนาคต (Future Citizen) เพ่ือ

สะท้อนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ดังแสดงในตาราง 

 

ตารางท่ี 1.1-1 ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับคุณลักษณ์บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

PLOs --> 1 2 3 4 5 6 

ของมหาวิทยาลัย       

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย       

- วิสัยทัศน์        

- พันธกิจ       

- อัตลักษณ ์       

ของคณะ       

- ปรัชญา       

- วิสัยทัศน์       

- พันธกิจ       

- ค่านิยม       

ของหลักสูตร       

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร       

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ต้องมีอย่างน้อย 4 ด้าน 

      

- ด้านความรู้       

- ด้านทักษะ       
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 

- ด้านจริยธรรม       

- ด้านลักษณะบุคคล       

 

หลักสูตรฯ ได้สื่อสารและเผยแพร่ผลลัพธ์การเรียนรู้ไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ องค์กรวิชาชีพ 

(สภาการพยาบาล) อาจารย์ นักศึกษา  แหล่งฝ�กปฏิบัติ/พยาบาลพี่เลี้ยง/ผู้ใช้บัณฑิต ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

เช่น รายละเอียดในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 เว็บไซด์สำนักมาตรฐานวิชาการ

และเว็บไซด์ของคณะ สัมมนาหลักสูตรของคณะ การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ การ

ปฐมนิเทศรายวิชา การประชุมประสานแหล่งฝ�กและกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ (หลักฐาน พยบ.R1.1.01 เล่ม

เอกสารหลักสูตร มคอ.2) ในขณะเดียวกัน หลักสูตรฯ ได้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการรับรู้รวมถึงการ

บรรลุ PLOs ของนักศึกษาอย่างเป�นระบบ ผ่านกลไกการประเมินรายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การสะท้อนคิด (Reflection) ของนักศึกษา การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติโดยพยาบาลพ่ีเลี้ยง (Preceptor) การรับ

ฟ�งความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ความสอดคล้องและประสิทธิผลในการดำเนินงานตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด  

 เมื่อสิ้นสุดป�การศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้ประเมินผลการสื่อสารและการรับรู้ PLOs ของกลุ่มเป้าหมาย

สำคัญ 3 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา และแหล่งฝ�กปฏิบัติ ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังนี้  

1. กลุ ่มอาจารย์: อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู ้สอนทุกคน  

รับทราบ PLOs และสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOs/CLOs   

ท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. กลุ่มนักศึกษา: หลักสูตรฯ ได้ประเมินการรับรู้และการบรรลุ PLOs ผ่านการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

รายวิชา (CLOs) ผลการประเมินพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ มีความรับรู้เก่ียวกับ PLOs และเห็นว่ากระบวนการเรียน

การสอนของหลักสูตรฯ ส่งผลให้เกิดการบรรลุ PLOs  อย่างเป�นรูปธรรม (หลักฐาน พยบ.1.1.02 การรับรู้ PLO 

ของนักศึกษา) 

 3. กลุ่มแหล่งฝ�กภาคปฏิบัติ: พยาบาลพ่ีเลี้ยงและผู้ประสานงานแหล่งฝ�กปฏิบัติต่างได้รับการสื่อสาร PLOs 

และ CLOs ผ่านคู่มือการฝ�กปฏิบัติงานรายวิชาและการประชุมประสานงาน ซึ่งผลการประเมินพบว่าแหล่งฝ�กมี

ความเข้าใจในผลลัพธ์การเรียนรู้และสามารถสนับสนุนการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
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ตารางท่ี 1.1-2 กระบวนการเผยแพร่และสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และการประเมินผลการบรรลุ 

PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การส่ือสาร วิธีการติดตาม

ประเมินผล 

หลักฐาน 

อาจารย์

ประจำ 

หลักสูตร/

อาจารย์

ประจำ/ 

 

1. ผ่านเว็บไซด์

สำนักมาตรฐาน

วิชาการและเว็บ

ไซด์ของคณะ 

2. สัมมนา

หลักสูตรของคณะ 

3. ปฐมนิเทศ

อาจารย์ใหม่ของ

คณะพยาบาล

ศาสตร ์ 

- การประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรในการ

วิพากษ์ RQF3,4 

- การติดตามทวน

สอบ 

  

พยบ.1.1.03 เว็บไซด์สำนักมาตรฐานวิชาการ 

https://academic.rsu.ac.th/ 

พยบ.1.1.04 เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-

bb0c-405a-94f1-8d76dbbc791e 

 

นักศึกษา

ป�จจุบัน 

1. การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่  

2. ปฐมนิเทศ

รายวิชาและ

เอกสาร RQF3,4  

3. สื่อสารผ่าน

เว็บไซต์

มหาวิทยาลัยรังสิต  

- ประเมินจากการ

รับรู้การบรรลุ PLOs 

ก่อนสำเร็จการศึกษา 

 

พยบ.R1.1.04 เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-

bb0c-405a-94f1-8d76dbbc791e  

พยบ.1.1.02 การรับรู้ PLO ของนักศึกษา 

แหล่งฝ�ก /

พยาบาลพ่ี 

เลี้ยง/ผู้ใช้

บัณฑิต 

1. ชีแ้จงผลลัพธ์

การเรียนรู้ผ่านการ

ประชุมประสาน

แหล่งฝ�ก 

นิเทศ  

2. คู่มือการฝ�ก

ปฏิบัติ 

 

ติดตามผ่านแบบ

ประเมินผล 

การฝ�กปฏิบัติ การ

ประชุม 

สะท้อนผล และ

ข้อเสนอแนะ 

จากพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

พยบ.1.1.05 รายงานการประชุมประสาน

แหล่งฝ�กโรงพยาบาล  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1: The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

       

 

AUN 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกรายวิชาที่ (1) กำหนดขึ้นอย่างเหมาะสม และ (2) 

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร) 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให้ครบ

ทุกรายวิชาในหลักสูตร โดยมีความสอดคล้องและสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLOs) เริ่มต้นจากการกำหนด PLOs แล้วจึงถ่ายทอดลงสู่ CLOs การจดัการเรียนการสอน 

และการประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1.การออกแบบและกำหนด CLOs ให้ครบทุกรายวิชาและสอดคล้องกับ PLOs 

หลักสูตรฯ กำหนดให้ทุกรายวิชาต้องจัดทำ CLOs ในหมวดวิชาเฉพาะท้ังในกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่ม

วิชาชีพ โดยกำหนดองค์ประกอบของ CLOs ให้ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะเฉพาะทางและ

ทักษะท่ัวไป (Specific & Generic Skills) เขียนด้วยถ้อยคำท่ีระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ (action verb) อย่างเป�น

รูปธรรม ชัดเจน และวัดประเมินผลได้ ไม่ต้องอาศัยการตีความเพ่ิมเติม เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอนมีความเข้าใจตรงกันในการนำไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนและเครื่องมือประเมิน ในด้าน

ความสอดคล้องกับ PLOs หลักสูตรฯ ได้ประยุกต์ใช้ Bloom's Revised Taxonomy เป�นกรอบอนุกรมวิธานการ

เรียนรู้เดียวกันตลอดท้ังการกำหนด PLOs และ CLOs โดยควบคุมให้ CLOs มีความสอดคล้องกับ PLOs ท้ังในเชิง

สาระของผลลัพธ์การเรียนรู้ (เนื้อหา/domain ท่ีรายวิชารับผิดชอบ) และเชิงระดับการเรียนรู้ (cognitive/skill 

level) กล่าวคือ ระดับการเรียนรู้ของ CLOs ต้องไม่สูงกว่าระดับของ PLOs ท่ีรายวิชานั้นรับผิดชอบ พร้อมท้ัง
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แสดงการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชาต่อ PLOs อย่างเป�นระบบผ่านแผนผังแสดงความเชื่อมโยง 

(Curriculum Mapping) ซ่ึงครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตร (หลักฐาน พยบ.R2.1.06 มคอ.2 หัวข้อ 

Curriculum Mapping) 

2.การถ่ายทอดและการสร้างความเข้าใจร่วมกัน (Communication & Alignment)  

หลักสูตรฯ ได้สร้างความเข้าใจและการรับรู้ร่วมกันในการออกแบบ CLOs ผ่านอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้ง 5 สาขาวิชา ไปยังอาจารย์ผู้สอนก่อนเป�ดภาคการศึกษา เพื่อถ่ายทอดแนวทางการจัดทำ CLOs ให้มี

ความชัดเจน ไม่คลุมเครือ และสอดคล้องกับ PLOs ทั้งด้านสาระและระดับการเรียนรู้ตามกรอบ Taxonomy ท่ี

หลักสูตรกำหนด ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีความเข้าใจตรงกันก่อนนำไป

จัดทำรายละเอียดรายวิชา 

  3.กลไกการกำกับและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Assurance Mechanism)  

หลักสูตรฯ มีระบบตรวจสอบว่าทุกรายวิชาได้จัดทำ CLOs ครบถ้วน และความสอดคล้องระหว่าง CLOs 

กับ Curriculum Mapping อย่างเป�นรูปธรรม ผ่านกระบวนการประชุมคณาจารย์และการประชุมวิพากษ์ มคอ.3 

(รายละเอียดรายวิชาภาคทฤษฎี) และ RQF.4 (รายละเอียดรายวิชาภาคปฏิบัติ) ก่อนเป�ดภาคเรียน โดยใช้

แบบฟอร์มการวิพากษ์ RQF 3–4 เป�นเครื่องมือประเมินเชิงระบบ ตรวจสอบท้ังความชัดเจนของถ้อยคำ CLOs (ไม่

ต้องตีความ) และความสอดคล้องกับ PLOs ทั้งด้านสาระและระดับการเรียนรู้ ทั้งนี้ผลการวิพากษ์ได้ถูกนำไป

ปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้มั่นใจว่าทุกรายวิชามี CLOs ที่เหมาะสม มีระดับการเรียนรู้ที ่สอดคล้อง และสามารถ

ขับเคลื่อนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิผล (หลักฐาน พยบ.R1.2.07 ตาราง mapping CLOs 

กับPLOs) 

ตัวอย่างความสอดคล้องของ PLOs หลักสูตร และ CLOs รายวิชา BNS 207 กฎหมายและจริยศาสตร์

ทางสุขภาพและการพยาบาล, BNS111 บทนำสู่การปฏิบัติการพยาบาล, BNS323 การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ2, BNS 413  ภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล, BNS 494 การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล, 

และ BNS495 ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชุมชน (หลักฐาน พยบ.R1.2.08 ตัวอย่าง RQF 3-4) 
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ตารางท่ี 1.2-1 ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่ระดับรายวิชา (CLOs) 

ชื่อวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 

BNS 207 กฎหมาย

และจริยศาสตร์ทาง

สุขภาพและการ

พยาบาล 

CLO1 อธิบายความรู้และหลักการ และแนวคิด ท่ีเก่ียวข้องกับ 

กฎหมายวิชาชีพ กฎหมายท่ี เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิ ผู้ป่วย ได้อย่างเหมาะสม 

      

CLO2 นำความรู้ หลักการ แนวคดิ ไปใช้ในการวิเคราะห์ประเด็น 

ด้านกฎหมายวิชาชีพ และ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ ประกอบ

วิชาชีพ หลัก จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพและสิทธิผู้ป่วยมาใช้ 

เพ่ือตัดสินใจในกรณีศึกษาท่ี เป�นป�ญหาทางกฎหมายและ 

จริยธรรมทางการพยาบาลได ้

      

CLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือค้นคว้า ความรู้และนำเสนอ

สถานการณ์ กรณีศึกษาทางกฎหมายและ จริยธรรมได้อย่าง

เหมาะสม 

      

CLO4 แสดงออกถึงพฤติกรรมความ ซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพ

กฎระเบียบ และมีความรับผดิชอบ 

      

CLO5 แสดงออกถึงการเป�นผู้นำ ทำงานเป�นทีม  

 

     

BNS 111บทนำสู่

การปฏิบัติการ

พยาบาล 

 

CLO1 นำความรู้ หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีของศาสตร์ ทางการ

พยาบาลและการ ผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ี เก่ียวข้องไปใช้ในการ 

วิเคราะหป์�ญหา วางแผน และปฏบัิติการพยาบาลใน กรณีศึกษา

หรือสถานการณ์ จำลอง 

      

CLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน การค้นคว้าความรู้ และ สร้างสื่อการ

ให้ความรู้ด้าน สุขภาพ 

      

CLO3 ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ใน ห้องปฏิบัติการ

และ สถานการณจ์ำลองโดยใช้ หลักการพยาบาล และ 

กระบวนการคดิอย่างมี วิจารณญาณ 

      

CLO4 แสดงออกถึง พฤติกรรมความซื่อสัตย์ มี วินัย เคารพ

กฎระเบียบ และมีความรับผดิชอบ 

      

CLO5 แสดงออกถึงการเป�น ผู้นำ ทำงานเป�นทีม       

BNS323การ

พยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 2 

CLO1นำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางการ

พยาบาลและและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการพยาบาลผู้ป่วยวัย

ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุท่ีมีป�ญหาสุขภาพ ท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต 

 

 
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สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ชื่อวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 

และเรื้อรังในระบบมะเร็ง ระบบนรีเวช ระบบตา หู คอ จมูก ระบบ

ประสาท ระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ ไปใช้ในการวิเคราะห์ป�ญหา 

วางแผน และปฏบัิติการพยาบาลในกรณีศึกษาหรือสถานการณ์

จำลอง 

CLO2 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละสถิติ เพ่ือวิเคราะห์

ข้อมูลสถานการณจ์ำลองหรือกรณศีึกษาเก่ียวกับป�ญหาทางสุขภาพ

ของผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุท่ีมีป�ญหาสุขภาพ ท้ังในระยะ

เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรังในระบบมะเร็ง ระบบนรเีวช ระบบตา 

หู คอ จมูก ระบบประสาท ระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ และหา

แนวทางในการแก้ไขและส่งเสริมสขุภาพ  

      

CLO3 มีความซื่อสตัย์ไม่คัดลอกผลงาน และมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา

ของข้อมูล โดยอ้างอิงจากแหล่งท่ีมาของข้อมูลทางวิชาการท่ีเช่ือถือ

ได้ มีวินัยปฏิบัตติามหลักจรยิธรรมการพยาบาล มีความรับผิดชอบ

รับผิดชอบในคณุภาพของรายงานกลุ่มและการนำเสนอกรณีศึกษา 

และมีจติสำนึกสาธารณะในการนำเสนอแนวทางการป้องกันโรค

และส่งเสรมิสุขภาพท่ีเหมาะสม 

      

CLO4 มีการทำงานเป�นทีม แสดงออกถึงภาวะผู้นำหรือมีส่วนร่วม

ในทีม โดยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอยา่งสร้างสรรค์ ยอมรับฟ�งความ

คิดเห็นและให้เกียรตผิู้อ่ืน 

      

BNS 413 ภาวะผู้นำ

และการจัดการ

ทางการพยาบาล 

CLO1 มีความรู้และความเข้าใจนโยบาย ของระบบบริการสุขภาพ 

หลักการ บริหารการพยาบาลในบริบทของ โรงพยาบาล 

สถานการณ์สุขภาพ และป�ญหาความต้องการทางการ พยาบาลใน

สถานพยาบาล โครงการ การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพใน สถาน

บริการสุขภาพและระดับปฐม ภูมิ รวมถึงทักษะความเป�นผู้นำใน 

การบริหารการพยาบาลและการ ทำงานเป�นทีม 

      

CLO2 สามารถวิเคราะห์แนวทางการ พัฒนาทักษะความเป�นผู้นำ

ในการ บริหารการพยาบาลและการ ทำงานเป�นทีม วิเคราะห์

สถานการณ์สุขภาพและ ความต้องการทางการพยาบาลใน สถาน

บริการสุขภาพทุกระดับ มีทักษะในการวางแผน ติดตามและ

ประเมินกลยุทธ์ขององค์กร และโครงการสุขภาพในบริบทของ การ

บริการปฐมภูมิและสถาน บริการสขุภาพ มีทักษะการใช้กรอบ

แนวคิด ISBAR สำหรับการส่งต่อข้อมูล ทางคลินิกและ ทักษะใน

      
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ชื่อวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 

การเขียน บันทึกแบบ focus charting และ AIE รวมถึงทักษะใน

การทำงานเป�นทีม 

CLO3 แสดงความรับผิดชอบโดยเข้า เรียนสม่ำเสมอและส่งงาน

ตรง เวลา วิเคราะหป์ระเด็นจริยธรรม ผ่านการศึกษากรณตีัวอย่าง 

มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่าง ถูกต้อง ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน 

      

CLO4 สามารถทำงานในบทบาทผู้นำ และสมาชิกทีมได้อย่าง 

เหมาะสมกับสถานการณ์ สื่อสารข้อมูลสุขภาพได้อย่าง ชัดเจนกับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสาธารณะ เพ่ือช่วย ให้ผู้รับบริการ

เข้าถึงบริการ สุขภาพได้อย่างปลอดภัย และ ใช้เทคโนโลยีในการ

นำเสนอ ผลงานกลุ่มในช้ันเรียนอย่าง สร้างสรรค ์

      

BNS494 การพัฒนา

คุณภาพการ

พยาบาล 

CLO1 นำความรู้ หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีของศาสตร์ ทางการ

พยาบาลและการผดุง ครรภ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องไป ใช้ในการ

วิเคราะหส์ถานการณ์ ป�ญหา ค้นหาและใช้หลักฐาน เชิงประจักษ์

ทางคลินิก กำหนด คำถามวิจยั ออกแบบการ พัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล ตามหลักการวิจัยเบ้ืองต้น รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู 

การให้บริการ เพ่ือพัฒนา คุณภาพการดูแลผู้รับบริการใน สถาน

บริการสุขภาพหรือชุมชน 

      

CLO2 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ หรืองานวิจัย ทางการ

พยาบาลและการผดุง ครรภ์ ออกแบบการบริหาร จัดการ โดยใช้

หลักฐานเชิง ประจักษ์และหลักการวิจัยเบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ การพยาบาลในสถานบรกิาร สุขภาพหรือชุมชน 

      

CLO3 แสดงออกถึงการมี พฤติกรรมความซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพ

กฎระเบียบและมีความ รับผดิชอบในการดำเนินการ วิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการ พยาบาล โดยยึดหลักจริยธรรม ของนักวิจัย

และพิทักษ์สิทธิ ผู้เข้าร่วมการวิจัย ในการพัฒนา นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ ทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนา คุณภาพการดูแล

ผู้รับบริการใน สถานบริการสุขภาพหรือชุมชน 

      

CLO4 แสดงออกถึงการมี พฤติกรรมการเป�นผู้นำและร่วมทีมการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การพยาบาล 

      

CLO5 แสดงออกถึ งการมี พฤติกรรมการใฝ่เรียนรู้ พัฒนา ตนเอง

และพัฒนางานอย่าง ต่อเน่ือง รวมท้ังแสดงออกถึง การมีความคิด

สร้างสรรค์ในการ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย เพ่ือ

      
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สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

ชื่อวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 

พัฒนา คุณภาพการดูแลผู้รับบริการใน สถานบริการสุขภาพหรือ

ชุมชน 

BNS495 ปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพ

ชุมชน    

CLO1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การพยาบาลแก่ผู้รับบริการใน

สถานบริการสุขภาพและชุมชน  

      

CLO2 สามารถใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์

ในการปฏิบัติการพยาบาล ในสถานบริการสุขภาพและชุมชนได ้

      

CLO3 สามารถพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

ได้  

      

CLO4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลภายใต้ขอบเขตคณุธรรม 

จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

      

CLO5 สามารถปฏิบัติงานเป�นทีมในบทบาทผู้นำทีมและสมาชิกทีม

ในบริบทท่ีหลากหลาย แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

วิชาชีพและสังคมได้อย่างเหมาะสม  

      

CLO6 สามารถปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 

แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรยีนรู้ และมีการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง  

      

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2: The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

       

 

AUN 1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc. ) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline.  

ในการออกแบบหลักสูตร หลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) ให้ประกอบด้วยท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา (Subject-Specific Learning 
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สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

Outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) โดยมีการแสดงความแตกต่าง และ

ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังสองประเภทอย่างชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาท่ี

มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) 

 กระบวนการกำหนด Subject-Specific Learning Outcomes และ Generic Learning Outcomes 

ของหลักสูตร ได้มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาตรฐานวิชาชีพพยาบาล 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ เพ่ือนำมาพัฒนา

เป�น PLOs ของหลักสูตร โดยหลักสูตรได้กำหนดให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไปถูกบูรณาการผ่านหมวดวิชาเฉพาะท้ัง

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างครบถ้วน

ท้ังด้านวิชาการและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท้ังนี้ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา (Subject-

Specific Learning Outcomes) มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และเจตคติท่ีจำเป�นตาม

ศาสตร์ทางการพยาบาล รวมถึงสมรรถนะเฉพาะทางท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต ขณะท่ีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes) มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการทำงานเป�นทีม การคิดวิเคราะห์และ การวางแผนและแก้ไขป�ญหา การสื่อสารข้อมูลทาง

สุขภาพกับผู้รับบริการและทีมสหวิชาชีพ ตลอดจน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังตารางท่ี 1.3-1  

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังบูรณาการความรู้และทักษะจากศาสตร์อ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพการพยาบาลเข้าไว้

ใน Generic Learning Outcomes ผ่านรายวิชาต่างๆ อาทิ ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพจากรายวิชา 

MIC 201 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบื้องต้น และ BCH 100 ชีวเคมีเบื้องต้น รวมท้ังทักษะภาษาต่างประเทศผ่าน

วิชา ENL 125, ENL 126, ENL 128  ตลอดจนแนวคิดด้านนวัตกรรมและการเป�นผู้ประกอบการซึ่งสะท้อนอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรังสิตจากรายวิชา RSU 151 ประสบการณ์สตาร์ทอัพและการเป�นผู้ประกอบการ ร่วมกับ

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Gen Ed) ซึ่งเป�นฐานความรู้และทักษะทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ท้ังนี้ โครงสร้างหลักสูตรมีการเทียบโอนหน่วยกิตจากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวน 30 หน่วยกิต ร่วมกับ

หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 89 หน่วยกิต ประกอบด้วยกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 22 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพ 67 หน่วย

กิต และหมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หน่วยกิต ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรได้จัดสัดส่วนหน่วยกิตให้ครอบคลุม

ทั ้งการพัฒนา Subject-Specific และ Generic Learning Outcomes อย่างเหมาะสมและเป�นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
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ตารางท่ี 1.3-1 โครงสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตาม Generic LO และ Subject-

Specific LO 

PLOs Generic LO 
Subject 

specific LO 

PLO1ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับประชาชน

ทุกกลุ่มวัย ท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

  

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่แสดงออกถึง

ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ การปกป้องสิทธิและความเป�นธรรมของผู้รับบริการ 

บนพื้นฐานของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคำนึงถึงความหลากหลายทาง

สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

  

PLO3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมีวิจารณญาณ   

PLO4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวปฏิบัติ

ทางการพยาบาล เพ่ือการประเมินหรือดูแลผู้ป่วยท่ีเป�นกรณีศึกษาได้ 

  

PLO5 มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถทำงานเป�นทีม และมีจิตสาธารณะ   

PLO6 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษาเพื่อใช้ในการสื่อสารทางการ

พยาบาล 

  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3: The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

       

 

AUN 1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. (หลักสูตรแสดงถึงข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

ท่ี (1) มีการเก็บรวบรวม และ (2) สะท้อนให้เห็นในผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร)  

ผลการดำเนินงาน 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตได้ดำเนินการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) อย่างเป�นระบบ โดยคำนึงถึงข้อกำหนดและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญ เพื่อให้

ม่ันใจว่าบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดงาน

ในป�จจุบัน โดยหลักสูตรได้ยึดโยงกับกรอบแนวคิดสำคัญ 2 ประการ ได้แก่  

 1. ทิศทางและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรังสิต และ คณะพยาบาลศาสตร์: โดยพิจารณาจากอัตลักษณ์

ของสถาบัน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มุ่งเน้นการหล่อหลอมบัณฑิตพยาบาลให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ 

และมีความพร้อมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือการเป�นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 

 2. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา: การกำหนด PLOs ได้ครอบคลุมผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเชื่อมโยงอย่างเหนียวแน่นกับสมรรถนะของพยาบาล

วิชาชีพท่ัวไปตามประกาศสภาการพยาบาล พ.ศ. 2561 ดังแสดงความสอดคล้องในตาราง 1.4-1 

 เพื ่อให้การนำผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรไปสู ่การปฏิบัติและการวัดประเมินผลเป�นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความชัดเจน หลักสูตรจึงได้ทำการวิเคราะห์และกระจายพฤติกรรมการเรียนรู้ของแต่ละ PLO 

ออกตามกรอบอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom's Taxonomy) และมาตรฐานการออกแบบหลักสูตรสากล 

ครอบคลุมทั ้ง 3 โดเมนหลัก ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain/Knowledge), ด้านทักษะพิสัย 

(Psychomotor Domain/Skills) และด้านจิตพิสัย (Affective Domain/Attitude) เพ่ือใช้เป�นกรอบในการ

ออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 1.4-2 

 

ตารางท่ี 1.4-1 กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการ (Requirement /Need) จากผู้มีส่วนได้ ส่วน

เสีย 

ความต้องการจำเป�นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

อัตลักษณ์ มหาวิทยาลัย: คิดสร้างสรรค์ ยดึมั่นคณุธรรม นำการ

เปลี่ยนแปลง 
      

วิสัยทัศน ์มหาวิทยาลัย: เป�นแหล่งทรัพยากรการเรยีนรู ้และ

การค้นคว้าวิจัย เพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ีตอบ สนองความ

ต้องการของท้องถ่ิน และการแก้ป�ญหาของสังคม ส่งเสรมิ

นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ของการเป�นผู้นำทางวิชาการ 

      
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ความต้องการจำเป�นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

และผูป้ระกอบการ ท้ังในกลุ่มนักศึกษา และคณาจารย์ทุก

สาขาวิชา คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สร้างและพัฒนาองค์กรให้

มีความมั่นคง และมุ่งเน้นคณุภาพ 

วิสัยทัศน ์คณะพยาบาลศาสตร์: เป�นสถาบันการศึกษาช้ันนำ

ของประเทศท่ีผลิตพยาบาลท่ีได้มาตรฐานระดับชาติและ

นานาชาติ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

      

พันธกิจ คณะพยาบาลศาสตร์: มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี

สมรรถนะทางวิชาชีพและทางสังคมท่ีพร้อมทำงานบริการสุขภาพ

ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการ

วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบ สนองต่อความ

ต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

      

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พศ.

2558 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม: การตระหนักรู้ในคณุธรรม มีความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ มีวินัย ตรงต่อเวลา และเคารพกฎระเบียบของ

สังคม 

 

 

 

     

2. ด้านความรู้: ความเข้าใจในหลกัการ ทฤษฎี และเน้ือหาสาระ

ของสาขาวิชาท่ีเรียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้อย่างเป�นระบบ 
      

3. ด้านทักษะทางป�ญญา: ความสามารถในการคดิวิเคราะห์อย่าง

มีวิจารณญาณ การสืบค้น และการแก้ไขป�ญหาได้อย่าง

สร้างสรรค ์

      

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ: 

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การแสดงความเป�นผู้นำหรือผู้ตามท่ีดี 

และความรับผดิชอบต่อหน้าท่ีตนเองและส่วนรวม 

      

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ: ทักษะการคำนวณ การวิเคราะห์ข้อมูล
      
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ตารางท่ี 1.4-2 แสดงการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตาม Domains ของ Bloom taxonomy 

ลำดั

บท่ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain (Skills) 

Affective Domain 

(Attitude) 

R U A

p 

An E C I M P A N Rec Res V O C 

P LO

1 

ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการ

พยาบาล การผดุงครรภ์ 

                

ความต้องการจำเป�นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ทางสถิติ การสื่อสารผ่านสื่อต่าง ๆ และการเลือกใช้เครื่องมือไอที

อย่างเหมาะสม 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ: ความชำนาญในการ

ปฏิบัติงานจริงตามมาตรฐานวิชาชีพ การลงมือทำด้วยความ

ถูกตอ้ง ปลอดภัย และคล่องแคล่ว  

 

  

   

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ัวไป (สำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์) ตามประกาศ สภาการ

พยาบาล พ.ศ. 2561 

สมรรถนะท่ี 1 ด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

  

 

 

 

 

   

สมรรถนะท่ี 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภ ์
      

สมรรถนะท่ี 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ       

สมรรถนะท่ี 4 ด้านภาวะผู้นำ การจัดการ และการพัฒนา

คุณภาพ 
      

สมรรถนะท่ี 5 ด้านวิชาการและวิจัย       

สมรรถนะท่ี 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ       

สมรรถนะท่ี 7 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ        

สมรรถนะท่ี 8 ด้านสังคม       
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และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัยท่ีมี

สุขภาพดี มภีาวะเสี่ยง และ

มีป�ญหาสุขภาพกายและจติ

สังคม 

P LO

2 

ปฏิบัติการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์โดยใช้หลักฐาน

เชิงประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึง

ความเคารพในศักดิ์ศรีความ

เป�นมนุษย์ การปกป้องสิทธิ

และความเป�นธรรมของ

ผู้รับบริการ บนพ้ืนฐานของ

กฎหมาย จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

คำนึงถึงความหลากหลาย

ทางสังคม วัฒนธรรม และ

เศรษฐกิจ 

                

P LO

3 

ร่วมออกแบบบริการสุขภาพ

และให้การพยาบาล/การ

ผดุงครรภ์อย่างมี

วิจารณญาณ 

                

P LO

4 

พัฒนาสือ เทคโนโลยี/

นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ หรือ

วิเคราะห์แนวปฏิบัติทางการ

พยาบาล เพ่ือการประเมิน

หรือดูแลผู้ป่วยท่ีเป�น

กรณีศึกษาได ้

                

P LO

5 

มีภาวะผู้นำ มีคณุธรรม

จริยธรรม สามารถทำงาน

เป�นทีม และมีจิตสาธารณะ 

                

P LO

6 

มีทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล และทักษะด้านภาษา

                
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เพ่ือใช้ในการสื่อสารทางการ

พยาบาล 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4: The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

   
 

   

 

AUN 1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate.  (หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรท่ีบรรลุได้ของผู้เรียนเม่ือ

สำเร็จการศึกษา)  

ผลการดำเนินงาน 

 ในป�การศึกษา 2568 หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป�นระบบ ตรอบ

คลุมท้ังการประเมินทางตรง (Direct Assessment) และประเมินทางอ้อม (Indirect Assessment) มีกระบวนการ

วัดผลด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและกำหนดเกณฑ์การประเมินสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนตามระดับชั้นป�

อย่างต่อเนื่อง การประเมินทางตรง หลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์และวิธีการวัดผ่านผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับรายวิชา (CLOs) ที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (RQF.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(RQF.4) โดยผลการประเมินจะได้รับการตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาความเหมาะสมผ่านกระบวนการ

วิพากษ์รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (RQF.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(RQF.6)  (หลักฐาน พยบ.R1.5.9 รายงานการวิพากษ์เกรด; พยบ.R1.5.10 ตัวอย่าง RQF.5-6) ควบคู่ไปกับการ

ดำเนินงานด้านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์อย่างเป�นรูปธรรม (หลักฐาน พยบ.R1.5.11 รายงานทวนสอบ ป�การศึกษา 

2568) 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ออกแบบการวัดและประเมินผลเพื่อประเมินสมรรถนะสะสมของผู้เรียนตาม

ระดับพัฒนาการในแต่ละช่วงเวลา (Milestones) โดยในกลุ่มนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 จะใช้การสอบประมวลความรู้

พื้นฐานวิชาชีพและการพยาบาลพื้นฐาน ในชั้นป�ที่ 2-3 จะเน้นประเมินความพร้อมด้านทักษะการปฏิบัติงานและ

การตัดสินใจทางคลินิกด้วยการสอบปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกแบบสถานการณ์จำลอง (OSCE) สำหรับ
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นักศึกษาชั้นป�ที่ 4 จะยกระดับความเข้มข้นโดยใช้ทั้งการสอบ OSCE ควบคู่กับการสอบประเมินความรู้รวบยอด 

(Comprehensive Examination) เพื่อตรวจสอบความพร้อมก่อนออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพจริง ซึ่งรายละเอียด

ของกระบวนการและเครื่องมือประเมินแสดงในตารางท่ี 1.5-1  

 จากระบบการประเมินข้างต้น หลักสูตรได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและประเมินการบรรลุ PLOs จาก

ผู้เรียนจริงในป�การศึกษา 2568 ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลายนี้ สามารถ

วิเคราะห์และระบุได้ว่า ผู้เรียนบรรลุหรือไม่บรรลุใน PLO แต่ละข้อ เนื่องจากเครื่องมือวัดแต่ละชนิดถูกออกแบบ

ให้เชื่อมโยงกับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน (Knowledge, Skills, Attitude: KAS) อย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น 

ผลจากการสอบ OSCE จะเป�นตัวบ่งชี้การบรรลุผลลัพธ์ใน PLO ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาลและการ

ตัดสินใจทางคลินิก ขณะที่ผลประเมินจากกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ในรายวิชาศึกษาทั ่วไป (RSU111 สังคม

ธรรมาธิปไตย) จะสะท้อนถึงการบรรลุผลลัพธ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปกป้องสิทธิผู้ป่วย ท้ังนี้ หลักสูตรได้

นำผลการประเมินการบรรลุ PLOs ทั้งข้อที่บรรลุตามเกณฑ์และข้อที่ต้องพัฒนา มาใช้เป�นฐานข้อมูลโดยนำไป

กำกับ ติดตาม ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงการออกแบบเนื้อหารายวิชา ตลอดจนการ

พัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในป�การศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าผู้เรียนทุก

คนจะสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างสมบูรณ์เม่ือสำเร็จการศึกษา 

ตารางท่ี 1.5-1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นป� (YLOs) กับผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ 

หลักสูตร (PLOs) และวิธีการประเมินผลและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล  

YLOs PLOs วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ 

ประเมินผล 

YLO1 PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล 

การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัยท่ีมสีุขภาพดี มีภาวะ

เสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

PLO5 มภีาวะผู้นำ มีคณุธรรมจรยิธรรม 

สามารถทำงานเป�นทีม และมีจิตสาธารณะ 

- การสอบความรู้และการ

ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐาน 

 

 

- การประเมินตนเองเก่ียวกับ

การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู ้

- ประเมินการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม/ช้ินงานท่ีสะท้อน

ความรับผิดชอบการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน คณุธรรมและจิต

สาธารณะ 

- ข้อสอบตาม Test blue 

print/ข้อสอบประมวลผล 

แบบปรนัย 

 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

- แบบประเมินช้ินงานและ

พฤติกรรมตาม Rubric score 
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YLOs PLOs วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ 

ประเมินผล 

YLO2 PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล 

การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัยท่ีมสีุขภาพดี มีภาวะ

เสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึง

ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ การ

ปกป้องสิทธิและความเป�นธรรมของ

ผู้รับบริการ บนพ้ืนฐานของกฎหมาย 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคำนึงถึง

ความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และ

เศรษฐกิจ 

PLO4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์แนวปฏบัิติทางการ

พยาบาล เพ่ือการประเมินหรือดูแลผู้ป่วยท่ี

เป�นกรณศีึกษาได ้

PLO6 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจทัิล และ

ทักษะด้านภาษาเพ่ือใช้ในการสื่อสารทางการ

พยาบาล  

 

- การสอบความรู้และการ

ประยุกต์ใช้ความรู้จาก

สถานการณ์/กรณีศึกษา 

 

- สอบทักษะการปฏิบัติและ

การตัดสินใจทางคลินิก  

 

 

-ประเมินช้ินงาน (ในรายวิชา

ปฏิบัติ) 

- การประเมินตนเองเก่ียวกับ

การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู ้

- สังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาล การ

สื่อสาร การทำงานเป�นทีม 

 

- ประเมินการนำเสนอ และ

ช้ินงานท่ีได้รับมอบหมาย 

- ข้อสอบตาม Test blue 

print/ข้อสอบประมวลผล 

แบบปรนัย (Case-based 

MCQs) 

- OSCE Scenario และ 

Checklist / Rubric หรือ 

Skill/Simulation checklist 

ตามท่ีรายวิชาใช้จริง 

-แบบประเมินช้ินงานแบบ

rubric 

- แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติทางคลินิกเป�นแบบ 

rubric ในรายวิชา 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

 

- แบบประเมินนำเสนอ 

คุณภาพของช้ินงานเป�นแบบ 

rubric ในรายวิชา 

 

YLO3 PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล 

การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัยท่ีมสีุขภาพดี มีภาวะ

เสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึง

ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ การ

ปกป้องสิทธิและความเป�นธรรมของ

ผู้รับบริการ บนพ้ืนฐานของกฎหมาย 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคำนึงถึง

ความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และ

เศรษฐกิจ 

- การสอบความรู้และการ

ประยุกต์ใช้ความรู้จาก

สถานการณ์/กรณีศึกษา 

 

- สอบทักษะการปฏิบัติและ

การตัดสินใจทางคลินิก  

 

 

 

 

 

 

- ข้อสอบตาม Test blue 

print/ข้อสอบประมวลผล 

แบบปรนัย (Case-based 

MCQs) 

- OSCE Scenario และ 

Checklist / Rubric หรือ 

Skill/Simulation checklist 

ตามท่ีรายวิชาใช้จริง 

- แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติทางคลินิกเป�นแบบ 

rubric ในรายวิชา 
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YLOs PLOs วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ 

ประเมินผล 

PLO3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้

การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมี

วิจารณญาณ 

 

 

 

 

 

PLO5 มภีาวะผู้นำ มีคณุธรรมจรยิธรรม 

สามารถทำงานเป�นทีม และมีจิตสาธารณะ 

 

- ประเมินการใช้กระบวนการ

พยาบาลและหลักฐานเชิง

ประจักษ์จากกรณีศึกษา/

Clinical conference จาก

ผู้รับบริการหรือกรณีศึกษาท่ี

ได้รับมอบหมาย 

- การประเมินตนเองเก่ียวกับ

การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู ้

- ประเมินจากพฤติกรรมการ

แสดงออกขณะให้การดแูล

ผู้ป่วย การประสานงานในทีม 

และสมัพันธภาพกับเพ่ือน

ร่วมงานและทีมสุขภาพ 

 

- แบบประเมินรายงานการใช้

กระบวนการพยาบาล และการ

ใช้ความสามารถในการ

แก้ป�ญหา 

 

 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

- แบบประเมินพฤติกรรมขณะ

ให้การพยาบาลเก่ียวกับภาวะ

ผู้นำ มีคณุธรรมจรยิธรรม 

สามารถทำงานเป�นทีม และมี

จิตสาธารณะ 

YLO4 PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล 

การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัยท่ีมสีุขภาพดี มีภาวะ

เสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึง

ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ การ

ปกป้องสิทธิและความเป�นธรรมของ

ผู้รับบริการ บนพ้ืนฐานของกฎหมาย 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคำนึงถึง

ความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และ

เศรษฐกิจ 

PLO3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้

การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมี

วิจารณญาณ 

PLO4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์แนวปฏบัิติทางการ

พยาบาล เพ่ือการประเมินหรือดูแลผู้ป่วยท่ี

เป�นกรณศีึกษาได ้

- การสอบความรู้และการ

ประเมินความรูร้วบยอด 

 

 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติ 

การบริหารจัดการ และการ

ตัดสินใจทางคลินิก 

 

 

 

 

 

- การประเมิน Project/

นวัตกรรม/การวิจัย 

และการนำเสนอ โดย

พิจารณาการระบุป�ญหา การ

ใช้หลักฐานพิจารณาการระบุ

ป�ญหา ความต้องการผู้ใช้ 

คุณค่าและความเป�นได ้

- ข้อสอบตาม Test blue 

print/ข้อสอบประมวลผล 

แบบปรนัย (Case-based 

MCQs)  8 วิชารายวิชา 

- OSCE Scenario และ 

Checklist / Rubric หรือ 

Skill/Simulation checklist 

ตามท่ีรายวิชาใช้จริง 

 

 

 

 

- แบบให้คะแนน Project 

และการนำเสนอ แบบrubric 
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YLOs PLOs วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ 

ประเมินผล 

PLO6 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจทัิล และ

ทักษะด้านภาษาเพ่ือใช้ในการสื่อสารทางการ

พยาบาล 

 

- สอบสมรรถนะดา้น

เทคโนโลยีดิจิทัล 

- การประเมินผล

ภาษาอังกฤษ (Exit exam) 

- การประเมินตนเองเก่ียวกับ

การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู ้

 

 

- ข้อสอบเพ่ือประเมิน Digital 

Literacy 

- ผลการสอบ RSU-PET 

 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5: The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

   
 

   

 

 

รายการหลักฐาน 

 Criteria 1 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R1.1.01 เล่มเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) 

2 พยบ.R1.1.02 การรับรู ้PLO ของนักศึกษา 

3 พยบ.R1.1.03 เว็บไซด์สำนักมาตรฐานวิชาการ https://academic.rsu.ac.th/ 

4 
พยบ.R1.1.04 เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยรังสิต https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-bb0c-

405a-94f1-8d76dbbc791e 

5 พยบ.R1.1.05 รายงานการประชุมประสานแหล่งฝ�กโรงพยาบาล  

6 พยบ.R1.2.06 มคอ.2  

7 พยบ.R1.2.07 ตาราง mapping CLOs กับPLOs 

8 พยบ.R1.2.08 ตัวอย่าง RQF 3-4 
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9 พยบ.R1.5.09 รายงานการวิพากษ์เกรด 

10 พยบ.R1.5.10 ตัวอย่าง RQF.5-6 

11 พยบ.R1.5.11 รายงานทวนสอบ ป�การศึกษา 2568 
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Criteria 2: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 

AUN 2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be com- 

prehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

(รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมด (1) มีความครบถ้วน ครอบคลุมตามข้อกำหนด (2) ข้อมูลท่ี

ปรากฏในทุกช่องทางต้องตรงกัน เป�นป�จจุบัน (3) สามารถเข้าถึงได้ พร้อมใช้ และ (4) มีการสื่อสารไปยังผู้มี

ส่วนได้เสียท้ังหมดทุกภาคส่วน) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดของของหลักสูตร (Programme 

Specification) และรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง 

และรับรู้ข้อมูลของหลักสูตรได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป�นป�จจุบัน หลักสูตรได้จัดทำข้อมูลของหลักสูตรให้

ครอบคลุม มคอ.2 ได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs)  จำนวน

หน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชาท่ีเรียน และคำอธิบายรายวิชา สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท่ีเก่ียวข้อง สามารถเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาได้อย่างสะดวก ข้อมูลท่ีเผยแพร่จะสอดคล้องกับ มคอ.2 

ฉบับล่าสุดท่ีได้รับการอนุมัติโดยสภาการพยาบาลและสภามหาวิทยาลัยรังสิต และมีการทบทวนปรับปรุงข้อมูลใน

ทุกป�การศึกษา เพ่ือให้ข้อมูลท่ีเผยแพร่ตรงกันและมีความทันสมัยอยู่เสมอ  

ตาราง 2.1-1 การเผยแพร่เอกสารรายละเอียดของโครงสร้างหลักสูตร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการเผยแพร ่

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ 

 

1.ผ่านเว็บไซด์สำนักมาตรฐานวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต 

(หลักฐาน พยบ.R2.1.01 เว็บไซด์สำนักมาตรฐานวิชาการ 

มหาวิทยาลัยรังสิต https://academic.rsu.ac.th/)   

2. เว็บไซด์ของคณะพยาบาลศาสตร์ (หลักฐาน พยบ.R2.1.02 

เว็บไซด์คณะพยาบาลศาสตร์ 

https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-bb0c-405a-

94f1-8d76dbbc791e) 

3. เอกสาร มคอ.2 (หลักฐาน พยบ.R2.1.03 เอกสารมคอ.2) 

4. เผยแพร่ผ่านหัวหน้ากลุ่มวิชา 
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6. ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะฯ (หลักฐาน: พยบ.

R2.1.04 ตารางปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะฯ) 

นักศึกษาป�จจุบัน 1. 2. เว็บไซด์ของคณะพยาบาลศาสตร์ (หลักฐาน: พยบ.

R2.1.02 เว็บไซด์คณะพยาบาลศาสตร์ 

https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-bb0c-405a-

94f1-8d76dbbc791e) 

2. ตอนปฐมนิเทศรายวิชาและเอกสาร RQF.3 และ RQF.4   

แหล่งฝ�ก/พยาบาลพ่ีเลี้ยง/ผู้ใช้บัณฑิต 1. สื่อสารผ่านเว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

ส่วนรายละเอียดของรายวิชาของหลักสูตพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตร

ได้ดำเนินการจัดทำ RQF3 และ RQF4 ของทุกรายวิชาก่อนเป�ดภาคการศึกษาโดยครอบคลุมข้อมูลสำคัญ ได้แก่ 

รหัส ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  แผนจัดการเรียนรู้ วิธีจัดการเรียนการ

สอน วิธีประเมินผลและเกณฑ์ประเมินผล ท้ังนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจะดำเนินการทบทวนและปรับปรุง

รายละเอียดรายวิชาก่อนเป�ดภาคการศึกษาในทุกป� ผ่านการประชุมวิพากษ์ RQF3 และ RQF4 (หลักฐาน พยบ.

R2.1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวาระการวิพากษ์ RQF3 และ RQF4 ป�การศึกษา 2568) 

เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพนอกจากนี้หลักสูตรได้มี

การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดของรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง ดังตารางท่ี 2.2 

ตาราง 2.1-1 การเผยแพร่เอกสารรายละเอียดรายวิชา 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการเผยแพร่ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ 

 

1.ประชุมอาจารย์ผู้สอน 

2. ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

3. RQF3 และ RQF4 (หลักฐาน พยบ.R2.1-06 ตัวอย่าง 

RQF3 และ RQF4)  

นักศึกษาป�จจุบัน 1.การปฐมนิเทศรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบวิชา  

2. RQF3 และ RQF4 เผยแพรท่างระบบจัดการเรียนรู้ของ

มหาวิทยาลัยรังสิต (LMS) หรือ ห้องเรียน online google 

classroom 

3.ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการเผยแพร่ 

แหล่งฝ�ก/พยาบาลพ่ีเลี้ยง/ผู้ใช้บัณฑิต 1. การประชุมชี้แจงแหล่งฝ�ก 

2. คู่มือชี้แจงการฝ�กปฏิบัติ (หลักฐาน พยบ.R2.1.07 คู่มือการ

ฝ�กปฏิบัติวิชา BNS 292 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ) 

3. ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

              

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1: The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be com- prehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders. 

       

 

AUN 2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือนำไปสู่การ

บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ออกแบบปรับปรุงมาจากหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในป�จจุบัน ท่ีพบว่าการเจ็บป่วย

ด้วยโรคเรื้อรังมีแนวโน้มสูงข้ึน พบโรคอุบัติใหม่ รวมท้ังเป�นช่วงของการก้าวสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ สอดคล้อง

กับหลักสูตรต้นแบบของสภาการพยาบาลท่ีเน้นการตอบสนองต่อป�ญหาสุขภาพและความต้องการของประชาชนท่ี

ต้องจัดการดูแลสุขภาพตนเองท่ีบ้านมากข้ึน และวิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พันธกิจของคณะ

พยาบาลศาสตร์ และตามกรอบแนวคิดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ท่ีมุ่งเน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เพ่ือให้บัณฑิตมีทักษะศตวรรษท่ี 21 เป�นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะ มีภาวะ

ผู้นำ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร และมีทักษะปฏิบัติการ

พยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับการเป�นพยาบาลวิชาชีพ  
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การออกแบบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ออกแบบมาจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ได้แก่ มาตรฐานคุณวุมิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 (มคอ.1) และข้อบังคับสภาการ

พยาบาลว่าด้วยการเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 

อาจารย์ และนักศึกษาชั้นป�สุดท้าย  มาเป�นหลักและแนวทางในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 สาขาที่เน้น

ทักษะปฏิบัติ ได้กำหนดไว้ 6 ด้านคือ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทางป�ญญา 4. ด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี  และ6.ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ จากนั้นหลักสูตรมาออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยมีการจัด

แผนการเรียนตามลำดับความยากง่ายและลำดับสมรรถนะ เพื่อให้รายวิชามีส่วนสนับสนุนการบรรลุของ PLOs 

และมีความสอดคล้องกันระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 

ตารางท่ี 2.2-1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ การประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้/กลยุทธ์ แนวทางการประเมินผล 

PLO1ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล 

การผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ท่ีมสีุขภาพด ีมีภาวะ

เสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิต

สังคม 

1. ใช้การสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป�นสำคัญ และ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษา (Self-directed learning: SDL) 

เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้นักศึกษาได้รเิริ่ม

และมสี่วนร่วมใหม้ากท่ีสดุ 

2. ใช้สื่อ/เทคโนโลยีท่ีทันสมยัในการเรยีนการ

สอน เช่น E-Learning, Google classroom, 

Microsoft team, Learning Management 

System (LMS), Zoom cloud meeting 

และ Google form และจัดให้มสีือ่การเรียนรู้

และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาลท่ี

เพียงพอและทันสมยั  

3. ใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การ

สัมมนา การอภิปรายกลุม่ Case study / 

Case conference การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

1.ประเมินจากการทดสอบ

ความรู้ และการสอบรวบยอด 

2.ประเมินจากการทำรายงาน 

การวิเคราะห์กรณีศึกษา การทำ

โครงการ การนำเสนอ ใช้แบบ

ประเมินแบบ rubric 

3.ประเมินจากผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง 

ได้แก่ นักศึกษาประเมินตนเอง 

กลุ่มเพ่ือน อาจารย์ ผู้รับบริการ 

อาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝ�ก  
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(Participate learning) Role play, 

Problem-based learning (PBL) 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภโ์ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ี

แสดงออกถึงความเคารพในศักดิ์ศรีความ

เป�นมนุษย์ การปกป้องสิทธิและความเป�น

ธรรมของผูร้ับบริการ บนพ้ืนฐานของ

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคม 

วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

1. ฝ�กปฏิบัตสิถานการณ์จำลองใน

ห้องปฏิบัติการ การแสดงบทบาทสมมติ การ

สาธิตและสาธิตย้อนกลบั การเรียนรู้ผ่านสื่อ

ต่างๆ เช่น วีดิทัศน์ สื่อการสอน youtube  

2. Simulation based learning พร้อม 

structured debriefing 

3. ฝ�กปฏิบัติในสถานการณ์จริง เช่น การดูแล

ผู้รับบริการท้ังรายบุคคล ครอบครวั และ

ชุมชน การสอนข้างเตียง การประชุมปรึกษา

ป�ญหาทางการพยาบาล การเยี่ยมตรวจ และ

การทำรายงานกรณีศึกษา 

4. Reflection หลังฝ�กปฏิบัต ิ

3. ฝ�กทักษะผ่านการทำกิจกรรมในโครงการ

ต่างๆ เช่น โครงการดูแลผู้สูงอายุและผูป่้วย

เรื้อรังในชุมชน โครงการส่งเสริมสขุภาพใน

โรงเรียน/ชุมชน  

4) Simulation based learning พร้อม 

structured debriefing 

1. ประเมินจากการทวนสอบ

ความรู้ และติดตามพัฒนาการ

ของนักศึกษาเป�นรายบุคคล  

2. ประเมินความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดยการ

สังเกตุและใช้แบบประเมินแบบ 

rubric 

3.ประเมินจากนักศึกษาประเมิน

ตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน 

อาจารย์ ผูร้ับบริการ อาจารย์พ่ี

เลี้ยงในแหล่งฝ�ก 

4.สอบ OSCE 

 

PLO3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้

การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมี

วิจารณญาณ 

1. กระตุ้นนักศึกษาให้เกิดทักษะการแสวงหา

ความรู้ ฝ�กตั้งคำถามสู่การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

และค้นหาคำตอบจากแหล่งข้อมูลท่ี

หลากหลายและเช่ือถือได้ ภายใต้เหตุผลและ

หลักการทางวิชาการ 

3. ยกตัวอย่างการวิเคราะห์กรณี ศึกษา 

มอบหมายกรณีศึกษาให้นักศึกษาฝ�กวิเคราะห์ 

ค้นหาคำตอบโดยบูรณาการความรู้จาก

ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียว 

1. ประเมินความสามารถของ

นักศึกษาในการแก้ไขป�ญหาตาม

หลักวิชาการ การอ้างอิงจาก

แหล่งข้อมูลท่ีทันสมัยและเช่ือถือ

ได ้

2. ประเมินความสามารถในการ

ส ืบค้น ว ิเคราะห์สถานการณ์

ป�ญหาสุขภาพ จากการนำเสนอ

และรายงานกรณีศ ึกษา การ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้/กลยุทธ์ แนวทางการประเมินผล 

ข้อง และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือตัดสินใจ

ให้การพยาบาลแบบองค์รวม 

3. Project based โครงการพัฒนานวัตกรรม

หรืองานวิจัย 

ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

การสัมมนา การสอบ และการ

อภิปรายกลุ่ม 

3. ประเมินจากผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 

ได้แก่ นักศึกษาประเมินตนเอง 

เพื ่อนประเม ินเพื ่อน อาจารย์  

ผู ้รับบริการ อาจารย์พี ่เลี ้ยงใน

แหล่งฝ�ก  

4.ประเม ินกระบวนการและ

ช้ินงาน/นวัตกรรม  

 

PLO4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/

สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์ สังเคราะห์แนว

ปฏิบัติทางการพยาบาล เพ่ือการประเมิน

หรือดูแลผู้ป่วยท่ีเป�นกรณศีึกษาได ้

1. กระตุ้นนักศึกษาให้เกิดทักษะการแสวงหา

ความรู้ ฝ�กตั้งคำถามสู่การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

และค้นหาคำตอบจากแหล่งข้อมูลท่ี

หลากหลายและเช่ือถือได้ ภายใต้เหตุผลและ

หลักการทางวิชาการ 

2) การวิเคราะห์กรณศีึกษา มอบหมาย

กรณีศึกษาให้นักศึกษาฝ�กวิเคราะห์ ค้นหา

คำตอบโดยบูรณาการความรู้จากศาสตร์

ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และ

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือตดัสินใจให้การ

พยาบาลแบบองค์รวม  

  

1. ประเมินความสามารถของ

นักศึกษาในการแก้ไขป�ญหาตาม

หลักวิชาการ การอ้างอิงจาก

แหล่งข้อมูลท่ีทันสมัยและเช่ือถือ

ได ้

2. ประเมินความสามารถในการ

สืบค้น วิเคราะหส์ถานการณ์

ป�ญหาสุขภาพ จากการนำเสนอ

และรายงานกรณีศึกษา การ

ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

การสัมมนา การสอบ และการ

อภิปรายกลุ่ม 

3. ประเมินจากผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง 

ได้แก่ นักศึกษาประเมินตนเอง 

เพ่ือนประเมินเพ่ือน อาจารย์ 

ผู้รับบริการ อาจารย์พ่ีเลี้ยงใน

แหล่งฝ�ก 
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PLO5 มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรมจรยิธรรม 

สามารถทำงานเป�นทีม และมีจิตสาธารณะ 

1.กำหนดนโยบายให้อาจารยป์ระจำช้ันป�/

อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบวิชา นำบันไดการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษา ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาทฤษฎี/รายวิชาปฏิบัติ 

การจัดกิจกรรม Home room กิจกรรมเสริม

หลักสตูร และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์อ่ืนๆ   

2.อาจารย์เป�นต้นแบบการนำคุณธรรม 

จริยธรรมไปสู่การปฏบัิต ิ

3. อาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน ทำงานเป�นทีมใน

บทบาทของผู้นำและสมาชิกทีม และส่งเสรมิ

ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาวิชาชีพ และ

องค์กร  

1 ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมด้านคณุธรรม

จริยธรรม (แบบ rubric) 

2.ประเมินจากการทำงานกลุม่ 

การแสดงบทบาทเป�นผู้นำและ

สมาชิกทีม 

3.ประเมินจากพฤติกรรมการ

แสดงออกขณะให้การดูแลผู้ป่วย 

ในบทบาทหัวหน้าทีมและ

สมาชิกทีม  

4. ประเมินจากผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง 

ได้แก่ นักศึกษาประเมินตนเอง 

เพ่ือนประเมินเพ่ือน อาจารย์ 

ผู้รับบริการ อาจารย์พ่ีเลี้ยงใน

แหล่งฝ�ก 

PLO6 มีทักษะดา้นเทคโนโลยดีิจทัิล และ

ทักษะด้านภาษาเพ่ือใช้ในการสื่อสาร

ทางการพยาบาล 

1. อาจารย์ประจำช้ัน/อาจารย์ท่ีปรึกษา จัด

กิจกรรม Home room/กิจกรรมเสริม

หลักสตูรท่ีส่งเสรมิให้นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์

กับเพ่ือน ผู้ร่วมงานและ/หรือผูร้่วมวิชาชีพ 

2. มอบหมายงานให้นักศึกษาเขียนรายงาน 

และอาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการ

ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 

3. กำหนดให้นักศึกษานำเสนอรายงานโดย

เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

4. อาจารย์ออกแบบการเรียนการสอน การ

ประเมินผล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

1.ประเมินจากพฤติกรรมการ

แสดงออกขณะให้การดูแลผู้ป่วย 

การประสานงานในทีม และ

สัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน

และทีมสุขภาพ  

2. ประเมินจากการเขียนรายงาน 

3. ประเมินจากวิธีการนำเสนอ 

และสื่อท่ีใช้ การใช้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 
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การดำเนินงานในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบวิชาได้นำ PLOs ไปใช้ในการจัดทำ CLOs  ของ

รายวิชา และได้นำ PLOs และ ClOs มาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning ให้

เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา เช่น การใช้กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม การจำลองสถานการณ์  

เลือกเนื้อหากิจกรรม และสื่อการสอนให้สอดคล้อง นำเนื้อหาและกิจกรรมมาเรียงลำดับก่อนหลังอย่างเป�นระบบ 

เช่น จากง่ายไปยาก หรือจากเนื้อหาพ้ืนฐานท่ัวไปไปสู่เนื้อหาท่ีมีการประยุกต์ใช้เฉพาะทาง เพ่ือให้การสอนต่อเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือในการวัด 

เพ่ือประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมาย ทุกวิชามีการสอนแบบ Active learning  

หลักสูตรฯมีการกำกับและติดตามและตรวจสอบความสอดคล้องของการออกแบบรายวิชาผ่านการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs, 

CLOs กับวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล เพ่ือพิจารณาว่าการจัดการเรียนการสอนสามารถ

สนับสนนุการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ได้ตามเป้าหมายหรือไม่ (หลักฐาน พยบ.R2.2.08 รายงานการประชุม

คณะกรรมการหลักสูตรวาระการวิพากษ์ RQF3 และ RQF4 ป�การศึกษา 2568  และ พยบ. R2.2.09 รายงานการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์วิชาป�การศึกษา 2568)  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2: The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   
 

   

 

AUN 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องมาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียท่ีรวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียภายนอก)  

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ออกแบบปรับปรุงหลักสูตรโดยนำอัต

ลักษณ์และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ ค่านิยม  แผนยุทธศาสตร์และผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัยและคณะพยาบาล ผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไป ตามประกาศสภาการพยาบาล พ.ศ. 2561 และการรวบรวมข้อเสนอจากผู้มี
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ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ป�จจุบัน มาจัดทำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565  

ตารางท่ี 2.3-1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ข้อ ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

1 อัตลักษณ์ มหาวิทยาลัย 

คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันคุณธรรม นำการเปลี่ยนแปลง 

2 วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัย 

เป�นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และการค้นคว้าวิจัย เพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ีตอบ สนองความต้องการ

ของท้องถ่ิน และการแก้ป�ญหาของสังคม ส่งเสริมนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ของการเป�นผู้นำทาง

วิชาการ และผู้ประกอบการ ท้ังในกลุ่มนักศึกษา และคณาจารย์ทุกสาขาวิชา คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

สร้างและพัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคง และมุ่งเน้นคุณภาพ 

3 วิสัยทัศน์ คณะพยาบาลศาสตร ์

เป�นสถาบันการศึกษาชั้นนำของประเทศท่ีผลิตพยาบาลท่ีได้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

4 พันธกิจ คณะพยาบาลศาสตร ์

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและทางสังคม

ที่พร้อมทำงานบริการสุขภาพในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบ สนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

5 แผนยุทธศาสตร์และผู้บริหาร 

ผู้บริหารต้องการให้บัณฑิตพยาบาลมีความรู้และสมรรถนะเพียงพอในการประกอบวิชาชีพ  มีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ คิดวิเคราะห์และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเห็นอกเห็นใจ 

ให้เกียรติและเห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  

6 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย์ 

ต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ทางการพยาบาลเฉพาะด้านท่ีทันสมัย สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือดูแลผู้ป่วย 

ครอบครัว และชุมชน  ได้อย่างครอบคลุม มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและหลักฐานเชิงประจักษ์ การคิด

วิเคราะห์ ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยความเมตตาเอื้ออาทร ยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล  
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ข้อ ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

7 ผู้ใช้บัณฑิต (แหล่งงานภาครัฐบาลและเอกชน) / แหล่งฝ�กภาคปฏิบัต ิ

ต้องการบัณฑิตท่ีมีความพร้อมปฏิบัติงานได้ทันที โดยมีพ้ืนฐานความรู้ทางการแพทย์และการพยาบาล 

ด้านสารสนเทศ ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์เชิงคลินิกบนหลักฐานเชิง

ประจักษ์ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตบริการ ภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป�น

ทีม  

8 ศิษย์ป�จจุบัน ต้องการได้รับความรู้เชิงทฤษฎีท่ีสามารถบูรณาการสู่การปฏิบัติได้จริง มีทักษะด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการพยาบาล สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ และสามารถคิดวิเคราะห์

ตัดสินใจทางคลินิกได้ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำและทำงานเป�นทีม   

9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม: การตระหนักรู้ในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และเคารพ

กฎระเบยีบของสังคม 

 ด้านความรู้: ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาสาระของสาขาวิชาท่ีเรียน สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้อย่างเป�นระบบ 

 ด้านทักษะทางป�ญญา: ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ การสืบค้น และการแก้ไข

ป�ญหาได้อย่างสร้างสรรค์  

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ: การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การแสดงความ

เป�นผู้นำหรือผู้ตามท่ีดี และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเองและส่วนรวม 

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ:  

ทักษะการคำนวณ การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การสื่อสารผ่านสื่อต่าง ๆ และการเลือกใช้เครื่องมือไอที

อย่างเหมาะสม 
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ข้อ ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

10 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ัวไป ตามประกาศ สภาการพยาบาล พ.ศ. 2561 

สมรรถนะท่ี 1 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

สมรรถนะท่ี 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

สมรรถนะท่ี 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ด้านภาวะผู้นำ การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ 

สมรรถนะท่ี 5 ด้านวิชาการและวิจัย 

สมรรถนะท่ี 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

สมรรถนะท่ี 7 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

สมรรถนะท่ี 8 ด้านสังคม 

 

ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฯ ได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาป�จจุบัน แหล่งฝ�กภาคปฏิบัติ และผู้ใช้บัณฑิต มาใช้วิเคราะห์ความต้องการและ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและเนื้อหาในรายวิชามีความทันสมัยและสอดคล้องกับตลาดแรงงานป�จจุบัน   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3: The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   
 

   

 

AUN 2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. (แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรให้

บรรลุได้อย่างชัดเจน)  

ผลการดาํเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้นำผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) มาจัดทำแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum mapping) โดยจำแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ดังตารางท่ี 

2.4-1 เพ่ือแสดงให้เห็นชัดเจนว่าแต่ละรายวิชามีส่วนสนับสนุนการบรรลุ PLOs ด้านใด โดยมีข้อกำหนดดังนี้ 



101 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

1. ทุกรายวิชามีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างน้อย 1 ข้อ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) กระจายอยู่รายวิชาบังคับซ่ึงผู้เรียนทุกคนต้องเรียน 

3. ทุกรายวิชาจะมีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยจะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการสอนและการประเมินผล ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) 

ท้ังนี้หลักสูตรฯ มีหน้าท่ีควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการเป�นไปตามแผนท่ีกำหนด โดยก่อนการเป�ดภาค

การศึกษา หลักสูตรจะทำการวิพากษ์ มคอ.3 มคอ.4 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องนำเสนอ มคอ.3 มคอ. 

4 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ท่ีกำหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลการ

เรียนรู้ในแต่ละด้านท่ีมุ่งหวังในการพัฒนานักศึกษา และข้อกำหนดในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ PLOs CLOs ในแต่

ละวิชา ก่อนจะนำไปสู่การจัดการเรียนการสอน (หลักฐาน พยบ.R2.4.10 ตาราง Curriculum Mapping ระหว่าง 

CLOs กับ LO ในหมวดวิชาเฉพาะ) 

 

ตารางท่ี 2.4-1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs)  

รายวิชา PLOs 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

BCH 100   ชีวเคมีเบ้ืองต้น 

 

 

     

 

BNS 104   กายวิภาคศาสตรส์ำหรับพยาบาล       

BNS 106   พยาธิสรีรวิทยาสำหรบัพยาบาล 1                   

BNS 201   พยาธิสรีรวิทยาสำหรบัพยาบาล 2                   

BNS 202   เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล                              

BNS 203   วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต ์       

BNS 207   กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล       

BNS 208   จิตวิทยาพัฒนาการและโภชนศาสตร ์       

MIC 201   จุลชีววิทยาและปรสติวิทยาเบ้ืองต้น       

รายวิชาภาคทฤษฎ ี       

BNS 111   บทนำสู่การปฏิบัติการพยาบาล       

BNS 212   วิชาชีพการพยาบาล       
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รายวิชา PLOs 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

BNS 221   การพยาบาลผู้สูงอาย ุ       

BNS 322   การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1                                             

BNS 323   การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2       

BNS 331   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น          

BNS 341   การผดุงครรภ์ 1          

BNS 342   การผดุงครรภ์ 2       

BNS 451   การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช       

BNS 413   ภาวะผู้นำและการจัดการทางการพยาบาล         

BNS 461   การรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับพยาบาล       

BNS 462   การพยาบาลสุขภาพชุมชน       

รายวิชาภาคปฏิบัต ิ       

BNS 191   ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน       

BNS 291   ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถานบริการสุขภาพ       

BNS 292   ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ          

BNS 391   ปฏิบัติการพยาบาลเดก็และวัยรุ่น       

BNS 392   ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ  1         

BNS 393   ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ  2         

BNS 394  ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 1       

BNS 395   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2       

BNS 492   ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช       

BNS 493   ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับพยาบาล       

BNS 494  ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล       

BNS 495   ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพชุมชน         

BNS 496    ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมแิละใน

สถานพยาบาล 

      

.. 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4: The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

   
 

   

 

AUN 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 

integrated. (หลักสูตรแสดงถึงรายวิชาท้ังหมดท่ี (1) มีการจัดโครงสร้างอย่างเป�นระบบและสมเหตุสมผล (2) 

มีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเหมาะสม (ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และ (3) 

มีรายวิชาท่ีบูรณาการเกิดข้ึนในหลักสูตร) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้วางแผนและออกแบบโครงสร้าง

หลักสูตร แผนการศึกษา และลำดับรายวิชาโดยคำนึงถึงความต่อเนื่องของการเรียนรู้ และความสัมพันธ์ระหว่าง

รายวิชาในแต่ละชั้นป� มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรคือ 125 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 89 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต การจัดรายวิชาของหลักสูตรมี

การจัดเรียงตามลำดับองค์ความรู้และเนื้อหาท่ีสำคัญในการปูพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิชาพ้ืนฐานและ

ศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องก่อน แล้วค่อยเป�นการเรียนการสอนในเนื้อหา เริ่มจากรายวิชาศึกษาท่ัวไป และรายพ้ืนฐาน

วิชาชีพในชั้นป�ท่ี 1 และ 2 เพ่ือพัฒนาความรู้ท่ีเป�นพ้ืนฐานด้านภาษา วิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

หลังจากนั้นจึงพัฒนาไปสู่รายวิชาชีพการพยาบาลในชั้นป�ท่ี 2, 3 และ 4 ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจทาง

คลินิก และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาล วิชาทางการพยาบาลจะเรียนทฤษฏี และทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการ ก่อนไปฝ�กปฏิบัติการพยาบาลจริง ท้ังนี้หลักสูตรได้กำหนดความเชื่อมโยงของ

รายวิชา (curriculum mapping) ให้สอดคล้องกับ PLOs การเรียงลำดับวิชาท่ีเรียนตามแผนการศึกษาตั้งแต่ชั้นป�

ท่ี 1 – 4 มีดังนี้  

ช้ันป�ท่ี 1 เรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และเรียนวิชาเฉพาะ ได้แก่ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจเก่ียวกับศาสตร์ท่ีเป�นพ้ืนฐานชีวิต และกลุ่มวิชาชีพได้แก่ วิชาบทนำสู่การปฏิบัติพยาบาล และวิชาชีพการ

พยาบาล เพ่ือให้เข้าใจเก่ียวกับพ้ืนฐานทางการพยาบาล 

ช้ันป�ท่ี 2 เรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป และกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ เริ่มเรียนรายวิชาทางการพยาบาลและ

มีการฝ�กทักษะปฏิบัติการพยาบาล ได้แก่ วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ1 วิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ วิชา
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ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถานบริการสุขภาพ 

วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ช้ันป�ท่ี 3 เรียนรายวิชาทางการพยาบาลท่ีมีระดับความรู้ท่ีลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึนและมีการฝ�กทักษะปฏิบัติ 

การพยาบาลท่ีเฉพาะสาขา ได้แก่ วิชาผดุงครรภ์ วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 2 วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช วิชาปฏิบตัิการผดุงครรภ์ วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

ช้ันป�ท่ี 4 เรียนวิชาทางการพยาบาลท่ีเตรียมความพร้อมสู่การเป�นพยาบาลวิชาชีพ ได้แก่ ภาวะผู้นำ

และการจัดการทางการพยาบาล การพยาบาลสุขภาพชุมชน การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล ปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพชุมชน ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

รวมถึงปฏิบัติการพยาบาลจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิและในสถานพยาบาล ซ่ึงได้ฝ�กทักษะการปฏิบัติงาน

เสมือนเป�นพยาบาลวิชาชีพ ทำให้นักศึกษาเกิดความม่ันใจในตนเองเม่ือเรียนจบ  

  

ตาราง 2.5-1 แผนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง 2565)  

ช้ันป�ท่ี 1  ช้ันป�ท่ี 2  

ภาคเรยีน S (มิถุนายน-สิงหาคม) ภาคเรยีน S (มิถุนายน-สิงหาคม) 

RSU 111 สังคมธรรมาธิปไตย 2(2-0-4) BNS 201 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับพยาบาล 2 2(2-0-4) 

RSU 112 กีฬาเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแล 3(0-9-5) 

RSU 161 การออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) ผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน  

BNS 212 วิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4)   

Total 8(6-4-

14) 

Total 5(2-9-9) 

ภาคเรยีนท่ี 1 (สิงหาคม-ธันวาคม) ภาคเรยีนท่ี 1 (สิงหาคม-ธันวาคม) 

ENL 125 ภาษาอังกฤษเพ่ือทัศนาโลก 3(2-2-5) RSU 131 ผู้นำการเปลีย่นแปลง 3(2-2-5) 

THA 126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) BNS 202 เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล 3(2-2-5) 

RSU142 ศาสตร์และศลิป์แห่งการดำเนินชีวิต(สายวิทย์) 3(3-0-6) BNS 207 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและ

การพยาบาล 

2(1-2-3) 

RSU 170 หลักคิดวิทยาศาสตร์ (สายศิลป์)    

RSU 164 ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) BNS 208 จิตวิทยาพัฒนาการและโภชนศาสตร ์ 2(2-0-4) 

BCH 100 ชีวเคมีเบ้ืองต้น 3(3-0-6) BNS 221 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3(2-2-5) 
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BNS 102 กายวิภาคศาสตร์สำหรบัพยาบาล 3(2-2-5) BNS 291 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถาน

บริการสุขภาพ 

3(0-9-5) 

Total 18 

(14-8-

32) 

Total 16 

(9-17-27) 

ภาคเรยีนท่ี 2 (มกราคม-พฤษภาคม) ภาคเรยีนท่ี 2 (มกราคม-พฤษภาคม) 

ENL 126 ภาษาอังกฤษในบริบทของเทคโนโลยี  3(2-2-5) ENL 128 การนำเสนอผลงานเป�นภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

การบันเทิงและการออกแบบ  BNS 203 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต ์ 2(2-0-4) 

RSU 151 ประสบการณ์จากการสตาร์ทอัพและ 3(1-4-4) BNS 292 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-3) 

การเป�นผูป้ระกอบการธุรกิจ   BNS 322 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(2-2-5) 

MIC 201 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบ้ืองต้น 3(2-3-6) RSU xxx เลือกเสร ี 3(2-2-5) 

BNS 106 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับพยาบาล 1 2(2-0-4) RSU xxx เลือกเสร ี 3(2-2-5) 

BNS 111 บทนำสู่การปฏิบัติการพยาบาล 3(1-4-4)   

    

Total 14 

(8-13-

23) 

Total 16 

(10-14-27) 

1) ENL 125 เป�น Pre-requisites ของ ENL 126 และ ENL 126 เป�น 

Pre-requisites ของ ENL 128 

 

 

     

ช้ันป�ท่ี 3  ช้ันป�ท่ี 4  

ภาคเรยีน S (มิถุนายน-สิงหาคม) ภาคเรยีน S (มิถุนายน-สิงหาคม) 

BNS 341 การผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5) BNS 413 ภาวะผู้นำและการจดัการทางการ 2(1-2-3) 

BNS 392 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 2(0-6-3) พยาบาล  

  BNS 461 การรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับพยาบาล 2(1-2-3) 

  BNS 462 การพยาบาลสุขภาพชุมชน    2(1-2-3) 

    

Total 5(2-8-8) Total 6(3-6-9) 

ภาคเรยีนท่ี 1 (สิงหาคม-ธันวาคม) ภาคเรยีนท่ี 1 (สิงหาคม-ธันวาคม) 

BNS 331 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(2-2-5) BNS 493 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต้นสำหรับ 2(0-6-3) 

BNB 342 การผดุงครรภ์ 2 3(2-2-5) พยาบาล  

BNS 391 ปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(0-9-5) BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 2(0-6-3) 

BNS 394 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 1 3(0-9-5) BNS 495 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(0-9-5) 

BNS 395 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2 3(0-9-5)   
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Sec 01 เรียนสลับกับ Sec 02    

Total 15 

(4-31-

25) 

Total 7(0-21-11) 

ภาคเรยีนท่ี 2 (มกราคม-พฤษภาคม)  ภาคเรยีนท่ี 2 (มกราคม-พฤษภาคม)  

BNS 323 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(1-2-3) BNS 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับ    5(0-15-8) 

BNS 393 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(0-6-3) ปฐมภูมิและในสถานพยาบาล  

BNS 451 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(2-2-5)   

BNS 492 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(0-9-5) ติว comprehensive  

  ป�จฉิมนิเทศ มอบแถบหมวก นัดพบแหล่งงาน  

Sec 01 เรียนสลับกับ Sec 02  สอบความรู้ข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ รอบท่ี 1 

เดือนมีนาคม 

 

Total 10 

(3-19-

16) 

Total 5(0-15-8) 

 

 

 รวมท้ังหลักสูตร 125  

หน่วยกิต 

 

โครงสร้างหลักสูตรฯมีการจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะวิชาชีพ ใน

รายวิชาสุดท้ายของหลักสูตรฯ โดยได้จัดประสบการณ์ฝ�กปฏิบัติวิชาชีพในชั้นป�ท่ี 4 ได้แก่ วิชาBNS 496 ปฏิบัติการ

จัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิและในสถานพยาบาล ซ่ึงเป�นการรวบยอดความรู้ทุกรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้

บูรณาการองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพและทักษะการทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริงใน

โรงพยาบาลและชุมชน (หลักฐาน พยบ.R2.5.11 RQF4 วิชา BNS 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ

และในสถานพยาบาล)  และวิชา BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ซ่ึงเป�นการฝ�กปฏิบัติออกแบบ

คุณภาพการพยาบาลโดยใช้การวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล ท่ีมาจากการบูรณาการศาสตร์หลาย

สาขาวิชา (หลักฐาน พยบ.R2.5.12 RQF4 วิชา BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5: The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialized courses), and are integrated. 

   
 

   

 

AUN 2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specializations. (โครงสร้างหลักสูตรมีตัวเลือกให้ผู้เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือวิชาโทที่เป�นความ

เช่ียวชาญพิเศษ) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 125 

หน่วยกิต มีวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ในส่วนวิชาเลือกเสรีนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจของตนเอง 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้จากทุกรายวิชาท่ีเป�ดสอนในมหาวิทยาลัยรังสิต หลักสูตรดำเนินการวางแผน

การศึกษาให้นักศึกษาได้เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีในชั้นป�ท่ี 2 ป�การศึกษาท่ี 2 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6: The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specializations. 

   
 

   

 

 

AUN 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. (หล ั ก ส ู ต ร

แสดงถึงกระบวนการทบทวนหลักสูตรที่มีการทบทวนเป�นระยะตามขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้เพื่อให้มั่นใจว่า

หลักสูตร (1) มีความทันสมัยตลอดระยะเวลาหลักสูตร และ (2) ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมหรือตลาด) 

ผลการดำเนินงาน 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กำหนดอย่างเป�นระบบ ทุก 5 ป� 
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เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพทางการ

พยาบาลและความต้องการของตลาดแรง รวมท้ังตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ป�จจุบันใช้

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2565) จะครบรอบการปรบัปรุงหลักสูตรในป�พ.ศ.2570 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนรายวิชาท่ีเป�ดสอนให้มีเนื้อหาหรือวิธีการสอนท่ีทันสมัย โดย

รวบรวบข้อคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย์ และแหล่งฝ�กภาคปฏิบัติ/ภาคการทำงาน มาปรับปรุงเนื้อหาสาระใน

รายวิชา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและหรือหัวหน้าหลักสูตรและหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ทำการ

ประเมินเม่ือสิ้นสุดรายวิชา หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบวิชานำข้อมูลจากผลประเมินไปปรับปรุงรายวิชาของตนเองใน

รอบถัดไป                        

ตาราง 2.7-1 ตัวอย่างการปรับปรุงรายวิชา 

รายวิชา ส่ิงท่ีปรับ 

BNS 342 การผดุงครรภ์ 2 

 

1.ปรับเนื้อหาเกณฑ์การพิจารณาการการตกเลือด

มารดาหลังคลอด เดิมดูจากปริมาณเลือดท่ีออกหลัง

คลอด เป�นดูจากอาการแสดงของการตกเลือดหลัง

คลอดร่วมกับการประเมินปริมาณเลือดออกหลัง

คลอดตามแนวปฏิบัติใหม่ป� พ.ศ. 2568  

2.ปรับวิธีการสอนโดยใช้กรณีศึกษาในภาคทฤษฎี

และการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation 

base learning) ในการสอนให้ห้องปฏิบัติการ

พยาบาล 

BNS 451 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 

1.ปรับการฝ�กในห้องปฏิบัติการพยาบาลในหัวข้อ  

การให้คําปรึกษา เป�นลักษณะการเรียนการสอน

แบบ Simulation-based Learning (SBL) โดยมี

การประยุกต์และผสมผสานความร้ 3 หัวข้อแบบ

บูรณาการ คือ การให้คําปรึกษา กระบวนการ

พยาบาล และการใชเ้ครื่องมือประเมินสุขภาพจิต  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7: The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

   
 

   

 

รายการหลักฐาน 

 Criteria 2 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R2.1.01 เว็บไซด์สำนักมาตรฐานวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต https://academic.rsu.ac.th/ 

2 
พยบ.R2.1.02 เว็บไซด์คณะพยาบาลศาสตร์ https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-bb0c-

405a-94f1-8d76dbbc791e 

3 พยบ.R2.1.03 เอกสาร มคอ.2 

4 พยบ.R2.1.04 ตารางปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะฯ 

5 
พยบ.R2.1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวาระการวิพากษ์ RQF3 และ RQF4 ป�

การศึกษา 2568 

6 พยบ.R2.1-06 ตัวอย่าง RQF3 และ RQF4 

7 พยบ.R2.1.07 คู่มือการฝ�กปฏิบัติวิชา BNS 292 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

8 
พยบ.R2.2.08 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรวาระการวิพากษ์ RQF3 และ RQF4 ป�

การศึกษา 2568 

9 พยบ. R2.2.09 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์วิชาป�การศึกษา 2568 

10 พยบ.R2.4.10 ตาราง Curriculum Mapping ระหว่าง CLOs กับ LO ในหมวดวิชาเฉพาะ 

11 พยบ.R2.5.11 RQF4 วิชา BNS 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิและในสถานพยาบาล 

12 พยบ.R2.5.12 RQF4 วิชา BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
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Criteria 3: วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 

AUN 3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. (มีปรัชญา

การศึกษาที่ (1) มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน และ (2) มีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดทุกภาคส่วน รวมท้ัง 

(3) มีการสะท้อนให้เห็นการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน)  

ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิตยึดมั่นในปรัชญาที่ว่า "การศึกษา คือ นวัตกรรม" การจัดการศึกษาจึงมุ่งพัฒนาการ

เรียนรู้ที ่สร้างสรรค์ ทันสมัย และตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลก ควบคู่กับการหล่อหลอมผู้เรียนให้คิด

สร้างสรรค์ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ 

ทักษะ จริยธรรม และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือขับเคลื่อนสังคมและโลกให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

ทางหลักสูตรฯได้ดำเนินการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ ได้แก่ อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา 

แหล่งฝ�กปฏิบัติการพยาบาล และนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางและวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ web site 

ของมหาวิทยาลัย และ Facebook คณะพยาบาลศาสตร์ การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และการ

ปฐมนิเทศรายวิชา  

หลักสูตรได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาทบทวน วิเคราะห์แล้วใช้เป�นแนวทางการออกแบบ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการสอนการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเฉพาะในรายวิชาหมวดวิชาชีพ 

 

ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม รายวิชากลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัติ

ทางการพยาบาลทุกรายวิชา ได้แก่ 

การพยาบาลมารดาทารกและผดุง

ครรภ์ สาขาการพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ สาขาการพยาบาล

- เน้นการเรียนรู้ท่ียึดผู้ป่วยและชุมชนเป�น

ศูนย์กลาง 

- การมอบหมายให้ดูแลผู้รับบริการ ผู้ป่วย

และครอบครัวอย่างใกล้ชิดเอ้ืออาทร ด้วย

หัวใจของความเป�นมนุษย์ (Humanize 

care) ในการฝ�กปฏิบัติในสถานบริการทุก
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ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

สุขภาพจิตและจิตเวช และการ

พยาบาลอนามัยชุมชน 

ระดับและในชุมชน (Experiental 

learning)  

- การสอดแทรกประเด็นทางจริยธรรมใน

การปฏิบัติการ โดยนำหลักฐานเชิง

ประจักษ์ (Evidence base practice) หรือ

แนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice 

guideline) ท่ีทันสมัยให้ใช้ในการให้การ

พยาบาล 

- การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 

(Nurisng conference) 

2. คิดสร้างสรรค์ โดยการ

แก้ป�ญหา มองป�ญหาเชิงบวก 

เป�นสิ่งท่ีท้าท้าย คิดนอกกรอบ 

เป�นสิ่งท่ีแก้ไขได้ 

- BNS 208 จิตวิทยาพัฒนาการและ

โภชนศาสตร์ 

- BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล  

- BNS 495 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน 

- BNS 496 ปฏิบัติการการจัดการ

สุขภาพในระดับปฐมภูมิและใน

สถานพยาบาล 

- การใช้สถานการณ์ (Scenaio base 

learning) หรือกรณีศึกษา (Case base 

learning) ของผู้รับบริการ ผู้ป่วยและ

ครอบครัว โดยนำแนวคิดใหม่ มาวิเคราะห์

ร่วมกับแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ

ออกแบบวิธีการแก้ป�ญหา ส่งเสริมสุขภาพ

อย่างเป�นรปูธรรม 

- การนำแนวคิดวิธีการแก้ป�ญหามา

สร้างสรรค์ชิ้นงานหรือโครงการ (Project 

base learning) เพ่ือแก้ไขป�ญหาและ

ส่งเสริมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์

หรือกรณีศึกษาของผู้รับบริการ ผู้ป่วยและ

ครอบครัว 
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ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. การเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์

ทันสมัย  

รายวิชากลุ่มวิชาชีพภาคทฤษฎี

ทางการพยาบาล โดยเฉพาะรายวิชา

ในสาขาหลัก ได้แก่  

- BNS 323 การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 2  

- BNS 331 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น  

- BNS 341 & 342 การผดุงครรภ์ 1 

และ 2  

- BNS 451 การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช  

- BNS 462 การพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน  

- การใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation 

base learning) ในการฝ�กปฏิบัติทางการ

พยาบาลก่อนข้ึนฝ�กปฏิบัติจริงในหอผู้ป่วย 

เพ่ือพัฒนาการการคิดวิเคราะห์ พัฒนา

ทักษะทางการพยาบาล และการทำงาน

เป�นทีม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

สืบค้น วิเคราะห์ ร่วมกับการใช้หลักฐาน

เชิงประจักษ์ (Evidence base practice) 

หรือแนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical 

practice guideline) ท่ีทันสมัยเป�น

แนวทาง 

- รูปแบบการเรียนการสอนใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ด้วยการสื่อสารท่ีรวดเร็วผ่าน

แพลตฟอร์มต่างๆ ได้แก่ ระบบ LMS, 

Goolge classroom และ CyberU 

ร่วมกับการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ 

Online เช่น Socrative, Google form , 

Waygraund เป�นต้น อีกท้ังการประเมินผล

ทักษะปฏิบัติด้วยการสอบ OSCE เพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถทบทวนศึกษา

ด้วยตนเองนอกเวลาได้อิสระ ทุกทีทุกเวลา  

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ขับเคลื่อนการปฏิบัติการ

พยาบาลให้มีคุณภาพ 

- BNS 391 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น  

- BNS 492 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

- การนำแนวคิดวิธีการแก้ป�ญหามา

สร้างสรรค์โครงการ (Project base 

learning) เพ่ือแก้ไขป�ญหาและส่งเสริม

สุขภาพท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์หรือ
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ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

- BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล  

- BNS 495 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน 

- BNS 496 ปฏิบัติการการจัดการ

สุขภาพในระดับปฐมภูมิและใน

สถานพยาบาล 

กรณีศึกษาของผู้รับบริการ ผู้ป่วยและ

ครอบครัว ร่วมท้ังชุมชน 

- การพัฒนานวัตกรรม (Innovation) เพ่ือ

แก้ไขป�ญหาทางการพยาบาลท่ีเกิดข้ึนใน

หอผู้ป่วยและชุมชนภายใต้ 

กระบวนการวิจัย การใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ (Evidence base practice) หรือ

แนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice 

guideline) ท่ีทันสมัยเป�นแนวทาง เพ่ือ

เพ่ิมพูนคุณภาพการพยาบาล 

5. พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต  รายวิชากลุ่มวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติทุกรายวิชา 

- การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 

(Active learning) ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

Simulation base learning, Case base 

learning, Project base learning, 

Flipped classroom เป�นต้น เพ่ือส่งเสริม

ให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ สืบข้อมูลบน

ฐานข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ ค้นหาวิธีการหรือ

แนวทางปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

เพ่ือนำความรู้มาประยุกต์ใช้แก้ป�ญหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางวิชาชีพท่ี

เผชิญ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1: The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

   
 

   

 

AUN 3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้) 

   

ผลการดำเนินงาน 

การวางแผนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม หลักสูตรฯ ได้ชี ้แจงแนวทางแก่อาจารย์ผู้สอนผ่านการ

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้จัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างรับผิดชอบในทุกวิชา 

อาจารย์ผู้สอนดำเนินการผ่านการปฐมนิเทศรายวิชาในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน เพื่อชี้แจงผลลัพธ์การ

เรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนการสอน วิธีการ วันและเวลาในการวัดและประเมิน สัดส่วนคะแนน รวมถึงเป�ด

โอกาสให้นักศึกษาได้ เสนอความคิดเห็น ความต้องการของตนเองในส่วนต่างๆ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน 

ตารางสอน วิธีการประเมินผล การเลือกสมาชิกในการทำงานเป�นทีม กำหนดการส่งงาน ช่องทางการส่งงาน วัน

และเวลาสอบ เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ทั้งนี้ การเสนอข้อคิดเห็นในการมีส่วนร่วมนั้นต้อง

สอดคล้องกับบริบทที่สามารถจัดกระทำได้อย่างเหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพ และในรายวิชากลุ ่มวิชาชีพ

ภาคปฏิบัติทุกวิชา นักศึกษาสามารถเลือกกรณีศึกษาบนหอผู้ป่วยได้อย่างอิสระ เพื่อนำข้อมูลทางสุขภาพมาคิด

วิเคราะห์แล้วนำมาวางแผนและปฏิบัติการพยาบาล ภายใต้การดูแลของอาจารย์เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของรายวิชาเช่นเดียวกัน 

ตัวอย่าง ในรายวิชา BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ที่จะเลือกพัฒนาคุณภาพการพยาบาลได้ โดยสามารถเลือกใช้กระบวนการวิจัยในการหาคำตอบเชิงวิชาการ หรือ

สามารถพัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อแก้ไข้ป�ญหาการพยาบาล ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือก

ประเด็นการศึกษาหัวข้อได้อย่างอิสระตามความสนใจของตนเอง เกิดชิ้นงานที่สร้างสรรค์และหลากหลาย ทั้งนี้ 
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อาจารย์ได้ปรับเปลี่ยนบทบาทเป�นผู้อำนวยการศึกษาสนับสนุนช่วยเหลือให้คำแนะนำการศึกษา ให้อยู่ในกรอบ

เวลาท่ีเหมาะสมและมาตรฐานท่ีน่าเชื่อถือ  

เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและประเมินผล

ของแต่ละรายวิชา ในด้านรูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษาชื่นชอบและประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนการสอนที่ต้องพัฒนาต่อ ทรัพยากร สื่อการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งอาจารย์

ผู้สอน เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไปอย่างเป�นวงรอบ ตอบสนอง

ความต้องการของนักศึกษาได้ดียิ่งข้ึน สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาความรับผิดชอบของการมี

ส่วนร่วมของนักศึกษา  

หลักสูตรฯ ในป�การศึกษา 2569 ได้วางแผนให้กับนักศึกษารับเข้าใหม่ในการป�การศึกษา 2568 ซึ่งกำลัง

ศึกษาอยู่ในชั้นป�ท่ี 2 สามารถเลือกวิชาเลือกเสรีท่ีเป�ดสอนในมหาวิทยาลัยรังสิตได้ตามความสนใจของนักศึกษา ซ่ึง

ต้องทำความเข้าใจให้กับนักศึกษาเกี่ยวกับเงื่อนไขการเลือกวิชาเลือกเสรีล่วงหน้า ป้องกันการเลือกรายวิชาที่วัน

เวลาในการเรียนการสอนและการสอบตรงกับวิชาเรียนในรายวิชาหลักของหลักสูตร อันจะสร้างผลกระทบกับ

ตารางการศึกษาของนักศึกษาต่อไป โดยสื่อสารผ่านชั่วโมง Homeroom ของอาจารย์ประจำชั้น ในการจำลอง

สถานการณ์และรูปแบบตัวอย่างการเลือกวิชาเลือกเสรี ร่วมกับการให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษานอกชั้นเรียน 

              

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2: The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

   
 

   

 

AUN 3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกมาโดยตลอด มีการพัฒนาอาจารย์อย่าง

ต่อเนื่อง ในป�การศึกษา 2567 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ทุกท่านในการจัดการเรียนการสอนโดย

สถานการณ์จำลอง (Simulation) ด้วยประยุกต์ใช้หุ่นจำลองทางการพยาบาลข้ันสูง (High-fidelity manikin) และ

ในป�การศึกษา 2568 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้การสอบทาง
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คลินิกแบบมีโครงสร้างเช ิงว ัตถุประสงค์ (Objective Structured Clinical Practice Examination : OSCE) 

(หลักฐาน พยบ.R3.3.01 โครงการอบรม OSCE) สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ เน้นการคิดวิเคราะห์ นำความรู้สู่การลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  

หลักสูตรฯวางแผนการจัดทำแผนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้

ของแต่รายวิชา โดยกำหนดให้ทุกรายวิชาออกแบบกิจกรรมที่เป�น Active learning การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

มีการประยุกต์ใช้วิธีการเรียนรู้ เช่น การสืบค้น การอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษา การวางแผนการ

พยาบาลสำหรับผู้รับบริการ ผู้ป่วยและครอบครัว เป�นต้น สื่อสารผ่านการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ส่งต่อถ่ายทอดไปยังคณาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชา เพื่อให้ทีมอาจารย์ผู้สอนร่วมกันออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนของตนเอง จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรผ่านการประชุมวิพากษ์ RQF 3 และ 

RFQ 4 ก่อนการเป�ดภาคเรียน นำข้อคิดเห็นเสนอแนะไปปรับปรุงอีกครั้งก่อนการเรียนการสอนจริงในวันเป�ดภาค

การศึกษา จากนั้นคณาจารย์ในกลุ่มวิชาดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน และร่วมกันติดตามประเมินผล 

แล้วรายงานผลการศึกษา ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีได้รับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซ่ึงได้แก่ นักศึกษา 

ทีมอาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝ�ก แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป ทั้งยังเป�นการทวนสอบการ

จัดการเรียนการสอนในการประชุมนำเสนอผลการศึกษาในแต่ละภาคเรียนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(หลักฐาน พยบ.R3.3.02 รายงานการวิพากย์ RQF3 และ RQF4) 

ตาราง 3.3-1 แสดงการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชาท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning) 

กลุ่มวิชา รายวิชา หน่วยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ BNS 102 กายวิภาคศาสตร์สำหรบั

พยาบาล 

3 (2-2-5) - Interactive lecture 

- Think-pair-share 

- Game base learning 

BNS 106 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับ

พยาบาล 1 

2 (2-0-4) - Interactive lecture 

- Think-pair-share 

- Case based learning 

BNS 201 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับ

พยาบาล 2 

2 (2-0-4) - Interactive lecture 

- Think-pair-share 

- Case based learning 

BNS 202 เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล 

2 

3 (2-2-5) - Interactive lecture 

- Case based learning 
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กลุ่มวิชา รายวิชา หน่วยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Self directed learning 

BNS 203 วิทยาการระบาดและสถิติ

ประยุกต์ 

2 (2-0-4) - Interactive lecture 

- Case based learning 

- Group discussion 

- Question based learning 

BNS 207 กฎหมายและ 

จริยศาสตรท์างสุขภาพและการ

พยาบาล 

1 (1-2-3) - Interactive lecture 

- Question base learning 

- Case based learning 

BNS 208 จิตวิทยาพัฒนาการและ

โภชนศาสตร ์

2 (2-0-4) - Interactive lecture 

- Question base learning 

- Case based learning 

- Self directed learning: Innovation 

กลุ่มวิชาชีพ : 

 ภาคทฤษฎี 

BNS 111 บทนำสู่การปฏิบัติการ

พยาบาล 

3 (1-4-4) - Interactive lecture 

- Case based learning 

- Demonstration & return demonstration 

- Self directed learning: Creative thought 

BNS 212 วิชาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) - Interactive lecture 

- Group discussion 

- Self directed learning: New idea & 

Creative thought 

BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ 3 (2-2-5) - Case based learning 

- Concept mapping 

- Evidence based learning 

- Role play 

- Simulation based learning 

- Self directed learning: Entrepreneurial 

mindset 

BNS 322 การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 1 

3 (2-2-5) - Case based learning 

- Group discussion 

- Demonstration & return demonstration 

- Simulation based learning 

BNS 323 การพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 2 

2 (1-2-3) - Case based learning 

- Group discussion 

- Concept mapping 
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กลุ่มวิชา รายวิชา หน่วยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Evidence based learning 

- Simulation based learning 

- Experimental learning 

BNS 331 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3 (2-2-5) - Case based learning 

- Question based learning 

- Group discussion 

- Demonstration & return demonstration 

- Simulation based learning 

BNS 341 การผดุงครรภ์ 1 3 (2-2-5) - Interactive lecture 

- Case based learning 

- Question based learning 

- Group discussion 

- Demonstration & return demonstration 

- Simulation based learning 

BNS 342 การผดุงครรภ์ 2 3 (2-2-5) - Interactive lecture 

- Case based learning 

- Question based learning 

- Group discussion 

- Simulation based learning 

BNS 451 การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช 

3 (2-2-5) - Interactive lecture 

- Case base learning 

- Problem base learning 

- Group discussion 

- Reflection 

- Demonstration & return demonstration 

- Role play 

- Simulation based learning 

BNS 413 ภาวะผูน้ำ และการจัดการ

ทางการพยาบาล 

2 (1-2-3) - Flipped classroom 

- Group discussion 

- Self directed learning: New idea & 

Creative thought 

BNS 461 การรักษาโรคเบ้ืองต้น

สำหรับพยาบาล 

2 (1-2-3) - Case based learning 

- Participatory learning 

- Group discussion 
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กลุ่มวิชา รายวิชา หน่วยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Reflection 

- Demonstration & return demonstration 

BNS 462 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 (1-2-3) - Interactive lecture 

- Problem based learning 

- Role play 

- Group discussion 

- Simulation based learning 

กลุ่มวิชาชีพ : 

ภาคปฏิบัต ิ

BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน

เพ่ือดูแลผู้ป้วยเรื้อรังในชุมชน 

3 (0-9-5) - Case assessment 

- Demonstration & return demons 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 291 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน

ในสถานบริการสุขภาพ 

3 (0-9-5) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 292 ปฏ ิ บ ั ต ิ การพยาบาล

ผู้สูงอายุ 

2 (0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 391 ปฏิบัต ิการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ่น 

3 (0-9-5) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 
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กลุ่มวิชา รายวิชา หน่วยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

BNS 392 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ 1 

2 (0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 393 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ 2 

2 (0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 394 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 1 3 (0-9-5) - Case assessment 

- Demonstration & return demons 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 395 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2 3 (0-9-5) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 492 ปฏ ิ บ ั ต ิ การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

3 (0-9-5) - Case assessment 

- Project base learning 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 
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กลุ่มวิชา รายวิชา หน่วยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 493 ปฏ ิบ ั ต ิ การร ั กษาโรค

เบ้ืองต้นสำหรับพยาบาล 

2 (0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล 

2 (0-6-3) - Self directed learning: New idea, 

Creative thought, Innovation & 

Entrepreneurial mindset 

- Project based learning 

- Research based learning 

BNS 495 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน 

3 (0-9-5) - Case assessment 

- Project based learning 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNS 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพ

ในระดับปฐมภูมิในสถานพยาบาล 

5 (0-15-8) - Case assessment 

- Project based learning 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3: The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

       

 

AUN 3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices.   

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) ให้สอดคล้อง

กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เน้นวิธีการ ด้วยการฝ�กคิด ตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ แนวทางการนิเทศในภาคปฏิบัติ

เน้นการใช้แนวปฏิบัติทางคลินิกของหอผู้ป่วย/โรงพยาบาลนั้น ๆ ที่นักศึกษาขึ้นฝ�ก รวมถึงให้นักศึกษาค้นหาแนว

ปฏิบัติใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับประเด็นป�ญหาในรายวิชาที่ศึกษา นำมาวิเคราะห์ร่วมกันอภิปรายเพื่อให้เกิดแนว

ทางการปฏิบัติ 

หลักสูตรฯ ได้สนับสนนุบรรยากาศในการเรียนรู้ ด้วยการเตรียมทรัพยกรและสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเกิด

การเรียนรู้ โดยเริ่มการสนับสนุนจัดหาให้ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี (Ipad) สำหรับนักศึกษาทุกรายตั้งแต่ชั้นป�ที่ 1 ซ่ึง

เป�นอุปกรณ์สำคัญที่ช่วยในการเรียนการสอนให้ประสบความสำเร็จด้วยสืบค้นทรัพยากรฐานข้อมูลออนไลน์ของ

สำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย เช่น PubMed, CINAHL, Scpous, Cochrance library, ProQuest, Science 

direct เป�นต้น ร่วมกับฐานข้อมูลในประเทศที่เป�ดกว้าง เช่น ThaiJO, TCI, TDC, Google scholar เป�นต้น และ

ฐานข้อมูลขององค์การวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพ  

การเรียนการสอนภาคทฤษฎี หลักสูตรฯได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามระดับของผลลัพธ์การเรยีนรู้

ท่ีคาดหวัง เริ่มต้นในชั้นป�ท่ี 1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ใช้วิธี Game base learning, Interactive 

lecture, Question base learning และ Team base learning อาจารย์เตรียมการเรื ่องแหล่งความรู้ แล้วจึง

ค่อยส่งเสริมเรื่องการสืบค้น ช่วยประเมินแหล่งข้อมูล และให้ข้อมูลย้อนกลับ จากนั้นในชั้นป�ที่สูงขึ้นในวิชาชีพ

เฉพาะเน้น Concept mapping, Scenario base learning, Case base learning และ Problem base learning 

เน้นการให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาหรือสถานการณ์ที่เป�นป�ญหา ระบุสิ่งที่ยังต้องเรียนรู้ และค้นคว้าภายใต้
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คำแนะนำของอาจารย์ และนำความรู้ไปใช้แก้ป�ญหาทางคลินิก แล้วชั้นป�ท่ี 4 ซ่ึงเป�นชั้นป�สุดท้าย เป�นวิธีการเรียนรู้

แบบผู้ใหญ่มากขึ้น ผ่านวิธีการเรียนรู้ด้วย Self directed learning, Flipped classroom และ Project base 

learning ซึ่งนักศึกษาจะต้องระบุป�ญหาจากการปฏิบัติทางคลินิก ค้นหาหลักฐาน ตัดสินใจทางคลินิก ประเมิน

ตนเอง และกำหนดแผนพัฒนาต่อ จะเห็นได้ว่ากิจกรรมของนักศึกษาที่ต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อการเรียนรู้ 

จะเพิ่มมากขึ้นตามระดับของชั้นป� อาจารย์ลดบทบาทในการสอนลง โดยมีบทบาทเป�นผู้อำนวยความสะดวกใน

เรียนรู้มากข้ึน 

ในส่วนการเรียนภาคปฏิบัติทั้งในห้องปฏิบัติการและการฝ�กปฏิบัติในหอผู้ป่วย อาจารย์ผู้สอนเสริมสร้าง

สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ทั้งในขั้นตอนการจัดการเรียนสอนและการประเมินผลให้การฝ�กปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการ

วิจารณ์พฤติกรรมนักศึกษาโดยตรง เน้นระดมความคิดเห็นอย่างอิสระ การตั้งคำถามแบบปลายเป�ด การรับฟ�ง

อย่างตั้งใจไม่ตัดสิน ร่วมกับการสะท้อนคิดคำตอบของนักศึกษา ในการฝ�กในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลเน้น

การจัดการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลอง ทั้งนี้ ในการปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย อาจารย์เป�ด

โอกาสให้นักศึกษาดูแลผู้รับบริการ ผู้ป่วยและครอบครัวที่ตนเองเลือกอย่างใกล้ชิด เพื่อฟูมฟ�กการให้การพยาบาล

อย่างเอื้ออาทร ด้วยหัวใจความเป�นมนุษย์ หลังให้การพยาบาลอาจารย์สะท้อนคิดพฤติกรรมอย่างสร้างสรรค์ เป�ด

โอกาสให้นักศึกษาบรรยายความรู้สึกของตนเอง อาจารย์ช่วยตั้งคำถามเพื่อเชื่อมโยงไปถึงเหตุผลและผลจากการ

ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อให้นักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห์แล้วเรียนรู้ด้วยตนเอง กล่าวชมเชยพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ือ

เสริมแรงใจแก่นักศึกษา ได้แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลของตนเอง เป�นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  (พยบ.R3.3.03 ตัวอย่าง RQF 3 และ RQF4) 

 

ตารางท่ี 3.4-1 แสดงกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสะท้อนการรับรู้ตนเองในส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ชั้นป� กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทอาจารย์ ทักษะท่ีนกัศึกษาได้รับ 

1 Game based learning 

Interactive lecture Question 

based learning Team base 

learning 

เตรียมแหล่งความรู้ให้ก่อน แล้วค่อย

ส่งเสริมการสืบค้น ช่วยประเมิน

แหล่งข้อมูล ให้ feedback 

เริ่มต้นฝ�ก การติดตามกระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง ข้ันพ้ืนฐาน ให้

รู้จักแหล่งข้อมูลและวิธีประเมิน

ความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

2-3 

(เฉพาะหมวด

วิชาชีพ) 

Concept mapping  

Scenario based learning 

ให้คำแนะนำระหว่างการวิเคราะห์

กรณีศึกษา ตั้งคำถามอย่าง

การวางแผนการเรียนรู้และการ

ติดตามกระบวนการเรียนรู้ของ

ตนเอง ด้วยการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
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ชั้นป� กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทอาจารย์ ทักษะท่ีนกัศึกษาได้รับ 

Case based learning Problem 

based learning 

สร้างสรรค์เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ

เป้าหมาย ไม่ตัดสินคำตอบทันที  

ระบุช่องว่างความรู้ของตนเอง 

สืบค้นภายใต้คำแนะนำ นำความรู้

ไปประยุกต์ใช้แก้ป�ญหาทางคลินิก 

4 Self-directed learning Flipped 

classroom  

Project based learning 

ลดบทบาทการสอน ปรับเป�นผู้

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ให้

เสนอแนะนำ ข้อควรระมัดระวัง 

ดูแลให้อยู่ในมาตรฐานและคุณภาพ 

การวางแผน การติดตาม และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

อย่างครบวงจร ด้วยการระบุ

ประเด็นป�ญหาจากการปฏิบัติจริง 

สืบค้นหลักฐาน ตัดสินใจทางคลินิก 

ประเมินตนเอง กำหนดแผนพัฒนา

ต่อเน่ือง 

ภาคปฏิบัติทุก

ช้ันป�ท้ังใน

ห้องปฏิบัติการ

และในแหล่ง

ฝ�ก 

- Case assessment 

- Bedside teaching  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยต่อ

การเรียนรู้ จัดหาแหล่งฝ�กท่ีมี

คุณภาพ มีหัตการเพียงพอในการฝ�ก

ปฏิบัติ สนับสนุนให้นักศึกษาได้ลง

มือปฏิบัติ ให้การสะท้อนคิดอย่าง

สรา้งสรรค์ หลีกเลี่ยงการวิจารณ์

โดยตรง เน้นการสะท้อนคิดร่วมกัน 

ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ร่วมท้ัง

การประเมินและสะท้อนคิดการ

เรียนรู้ของตนเอง ด้วยการบรรยาย

ความรู้สึกและประสบการณ์ 

เช่ือมโยงเหตผุลกับผลกระทบของ

การปฏิบัติ สร้างแนวปฏิบัติใหม่เพ่ือ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

มหาวิทยาลัยรังสิตสนับสนุนเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ด้วยการให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย แบบไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย ทั้งยังจัดพื้นที่การทำงานร่วมกันของนักศึกษา (Co-Working Space) ซ่ึง

พื้นที่ทำงานส่วนกลางให้บริการหลายจุด และเป�ดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยทีมรักษาความปลอดภัยดูแล

อย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้นักศึกษามีสถานท่ีในการทำงานร่วมกันเป�นทีม โดยไม่จำกัดเวลา   
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4: The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices. 

       

 

AUN 3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแสดง

ถึงการบ่มเพาะผู้เรียนให้เป�นผู้ที่ (1) มีความคิดใหม่ (2) มีความคิดสร้างสรรค์  (3) มีความเป�นนวัตกร และ (4) มี

แนวคิดของการเป�นผู้ประกอบการ)  

ผลการดำเนินงาน           

 หลักสูตรฯ ได้มองเห็นคุณค่าของการบ่มเพาะปลูกฝ�งให้นักศึกษาเป�นนักคิด นักพัฒนา และนวัตกรภายใต้

การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence based practice) หรือแนวปฏิบัต ิทางคลิน ิก (Clinical practice 

guideline) ท่ีทันสมัยเป�นแนวทาง รวมท้ังแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ โดยบูรณาการทักษะดังกล่าวไว้ในรายวิชาและ

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยทางหลักสูตรได้กำหนดให้ทุกรายวิชาปลูกฝ�ง (1) แนวความคิดใหม่ (2) มีความคิด

สร้างสรรค์ (3) มีความเป�นนวัตกร และ (4) มีแนวคิดของการเป�นผู้ประกอบการ อย่างน้อยหนึ่งด้านตามบริบทของ

รายวิชา   

ตารางท่ี 3.5-1 แสดงตัวอย่างการปลูกฝ�งแนวคิดและกิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชา 

ชั้นป� รายวิชา 

แนวคิดและกิจกรรมการเรียนการสอน 

New idea Creative 

thought 

Innovation Entrepreneurial 

mindset 

1 BNS 208 จิตวิทยาพัฒนาการ

และโภชนศาสตร์ 

(หลักฐาน พยบ.R3.5.04 RQF3 

วิชา BNS 208) 

การส่งเสริมแนว

ทางการส่งเสริม

สุขภาพของบุคคล

ในแต่ละช่วงวัย 

กิจกรรมการจัด

รายการอาหารท่ี

เหมาะสมกับภาวะ

สุขภาพ และรายได้

ของแต่ละบุคคลใน

แต่ละช่วงวัย 

การผลิตของเล่น

สำหรับเด็กท่ีป่วย

ถูกจำกัดกิจกรรม

บนเตียงท่ีได้รับการ

รักษาใน

โรงพยาบาล 

- 
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ชั้นป� รายวิชา 

แนวคิดและกิจกรรมการเรียนการสอน 

New idea Creative 

thought 

Innovation Entrepreneurial 

mindset 

2 BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ 

(หลักฐาน พยบ.R3.5.05 RQF3 

วิชา BNS 221) 

การระดมความคดิ

ในการส่งเสริม

ความรอบรู้ในสื่อ

สังคมออนไลน์ใน

การดแูลสุขภาพ 

การคิดกิจกรรม

สำหรับผู้สูงอายุ

เพ่ือป้องกันภาวะ

สมองเสื่อม 

- การคิดสถานการ

ประกอบการท่ีจะ

ตอบสนองความ

ต้องการของสังคม

ผู้สูงอายุท่ีบกพร่อง

ในการช่วยเหลือ

ตนเอง 

3 BNS 391 ปฏิบัติการพยาบาล

เด็กและวัยรุ่น (หลักฐาน พยบ.

R3.5.06 RQF4 วิชา BNS 391) 

แสดงความคิดเห็น 

แนวทางใหม่ใน

ดูแลเด็กและวัยรุ่น

ในการทำหัตถการ 

เพ่ือความปลอดภัย

แล้วความเร็วรวด 

วิเคราะห์มุมมองท่ี

หลากหลายในการ

ส่งเสริมพฤติกรรม

ของวัยรุ่นเก่ียวกับ

การควบคุมอารมณ์

เมื่ออยู่ในภาวะ

เจ็บป่วย 

การผลิตสื่อการ

สอน โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

เก่ียวกับการ

สนับสนุนการดูแล

เด็กท่ีป่วยเมื่อกลับ

บ้านสำหรับ

ผู้ปกครองและ

ครอบครัว 

การใช้ทรัพยากร 

อุปกรณ์ต่างๆบนหอ

ผู้ป่วยอย่างรู้คุณค่า 

4 BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล (หลักฐาน 

พยบ.R3.5.07 RQF4 วิชา BNS 

494) 

การระดมความคดิ

ในการแก้ป�ญหา

ทางการพยาบาลใน

ประเด็นท่ีตนเอง

สนใจ 

คิดค้นวิธีการ 

แนวทางปฏิบัติท่ี

หลากหลาย 

ตั้งสมมติฐานเพ่ือ

นำทางการศึกษา 

- ลงปฏิบัติเก็บ

รวบรวมข้อมูล

ภายใต้ระเบียบ

วิธีการวิจัย 

- พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมทางการ

พยาบาลเพ่ือ

แก้ป�ญหาท่ีเผชิญ

อยู ่

วิเคราะห์ป�ญหาจาก

สถานการณ์จริง 

มองเห็นโอกาสใน

การพัฒนา โดย

คำนึงถึงความ

ต้องการของ

ผู้รับบริการเป�นหลัก 

แล้วพัฒนาผลงานท่ี

สร้างคุณค่า ใช้

ทรัพยากรอย่าง

เหมาะสม  

BNS 495 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน (หลักฐาน พยบ.

R3.5.08 RQF4 วิชา BNS 495) 

การระดมความ

คิดเห็นเพ่ือ

แก้ป�ญหาของ

ประชาชนและ

ชุมชน 

วิเคราะห์ป�ญหา 

ค้นหา และระบุ

แนวทางแก้ป�ญหา

ให้สอดคล้องกับ

สภาพของป�ญหา

จัดโครงการและ

กิจกรรมเพ่ือ

แก้ป�ญหาให้

สอดคล้องกับสภาพ

ของป�ญหาและ

พัฒนาแนวทางการ

ดูแลอย่างเป�นระบบ 

รวมท้ังการใช้เวลา 

บุคลากร ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า ต่อ
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ชั้นป� รายวิชา 

แนวคิดและกิจกรรมการเรียนการสอน 

New idea Creative 

thought 

Innovation Entrepreneurial 

mindset 

และความต้องการ

ของประชาชนและ

ชุมชน 

ความต้องการของ

ประชาชนและ

ชุมชน 

ยอดการจัดทำธุรกิจ

ทางสุขภาพต่อไป 

BNS 496 ปฏิบัติการจัดการ

สุขภาพในระดับปฐมภูมิและใน

สถานพยาบาล (หลักฐาน พยบ.

R3.5.09 RQF4 วิชา BNS 496) 

การเสนอแนว

ทางการส่งต่อ

ผู้รับบริการ ผู้ป่วย

และครอบครัวใน

การส่งเสริมฟ��นฟู

ภายหลังการ

เจ็บป่วย เพ่ือให้

เกิดการดูแลท่ี

ต่อเน่ือง 

กำหนดแนวทาง 

การส่งต่อ

ผู้รับบริการ ผู้ป่วย

และครอบครัวใน

การส่งเสริมฟ��นฟู

ภายหลังการ

เจ็บป่วย ซึ่ง

สอดคล้องกับ

ป�ญหาและความ

ต้องการ 

จัดโครงการ

กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 

ส่งเสริมบทบาท

ของบุคคลในชุมชม

เพ่ือฟ��นฟูภายหลัง

การเจ็บป่วย ซึ่ง

สอดคล้องกับ

ป�ญหาและความ

ต้องการ 

พัฒนาแนวทางการ

ดูแลอย่างเป�นระบบ 

รวมท้ังการใช้เวลา 

บุคลากร ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า ต่อ

ยอดการจัดทำธุรกิจ

ทางสุขภาพต่อไป 

  

ในรายวิชา BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล มุ่งเน้นพัฒนาแนวคิดการผลิตสื่อและ

นวัตกรรมทางการพยาบาล ในการแก้ป�ญหาและส่งเสริมสุขภาพของผู้รับบริการ ผู้ป่วย ครอบครัวและชุมชน ด้วย

กระบวนการวิจัยอย่างเป�นระบบ ซึ่งผลลัพธ์จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ มีนวัตกรรมจำนวนทั้งหมด  

14  ชิ้นงาน ได้แก่ (1) ชุดเกมฝ�กสมองสำหรับผู้สูงอายุ (2) สื่อดิจิทัลสำหรับมารดาหลังคลอดชาวพม่า (3) หมอน

หลอดอิ่มใจสำหรับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ (4) แอปพลิเคชั่นต้นแบบสำหรับการดูแลเท้าผู้ป่วยเบาหวาน ชนิดที่ 2 

(5) “ผู้พิทักษ์ตัวน้อย” อุปกรณ์ในการยึดตรึงผู้ป่วยเด็กขณะทำหัตถการ (6) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เฝ้าระวังและ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (7) ระบบบันทึกปริมาณน้ำเข้าออกจากร่างกายของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังที่ล้างไตผ่าน

ทางช่องท้อง (8) “Son-Child-Lock” อุปกรณ์ยึดตรึงตำแหน่งให้สารน้ำของผู้ป่วยเด็ก (9) นวัตกรรมป้องกันสาย

เลื่อนหลุด เช็คง่ายไม่ระคายเคือง (10) เครื่องตรวจจับฝุ่น เพ่ือวัดปริมาณ PM 2.5 และควันบุหรี่ (11) สื่อวิดีโอการ

ดูแลเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน (12) สื่อดิจิทัล Line application เพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สำหรับมารดา

หลังคลอด และ (13) สื่อการสอนการตรวจเต้านมด้วยตนเอง สำหรับสตรีพนักงานทำความสะอาด (14) นวัตกรรม

เต้านมเทียมสำหรับการส่งเสริมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง (หลักฐาน พยบ.R3.5.10 RQF6 วิชา BNS 496) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5: The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

       

 

AUN 3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. (มีการปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่า (1) มี

ความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมหรือตลาด และ (2) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

รายวิชา) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและนำข้อมูล

ไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป�นวงรอบที่ชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบบและกลไกเริ่มจากการวิพากษ์ RQF 3 และ RQF 4 โดยคณาจารย์ในระดับ

ภายในสาขา เพื่อตรวจสอบทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล รวมทั้งผลลัพธ์ ซึ่งได้มาจาก

นักศึกษา ทีมอาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝ�กในการจัดการเรียนการสอนครั้งที่ผ่านมา นำข้อมูลมาร่วมกันพิจารณา 

ออกแบบและปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน เน้นการจัดการศึกษาโดยผู้เรียนเป�นศูนย์กลางและกิจกรรมการ

เรียนการสอนเชิงรุก จากนั้นนำเข้าสู่การวิพากษ์ในระดับคณะซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ทบทวนและตรวจสอบอีกครั้งเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน (หลักฐาน พยบ.R3.6.11 

รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร) 

ก่อนดำเนินการจัดการเรียนการสอน ผู ้ร ับผิดชอบวิชาได้ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว ชี้แจงรายละเอียดความต้องการของรายวิชาและผลลัพธ์การ

เรียนรู้แก่ทีมคณาจารย์ผู้สอน นักศึกษา แหล่งฝ�กปฏิบัติการภาคการทำงาน รับฟ�งจุดเน้นท่ีต้องตระเตรียมนักศึกษา

ก่อนขึ้นฝ�กปฏิบัติการให้มีความพร้อมตามแนวปฏิบัติที่เป�นป�จจุบัน ระเบียบและมาตรฐานการพยาบาลของแต่ละ

โรงพยาบาลหรือแหล่งฝ�ก (หลักฐาน พยบ.R3.6.12 รายงานการชี้แจงแหล่งฝ�ก) จากนั้นนำข้อมูลเหล่านี้มาส่งต่อ

ชี้แจงให้กับนักศึกษาในกิจกรรมการปฐมนิเทศ และทำการจัดตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาฝ�กซ้อมกิจกรรมทางการ

พยาบาล หัตถการต่างๆ เข้า Simulation เพ่ือเกิดความชำนาญในการปฏิบัติ และลดความวิตกกังวลของนักศึกษา
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ก่อนขึ้นฝ�กปฏิบัติการในสถานการณ์จริง เมื่อนักศึกษาได้ขึ้นฝ�กปฏิบัติการแล้ว รับฟ�งมุมมองข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์นิเทศ พยาบาลพี่เลี้ยง หัวหน้าหอผู้ป่วยหรือหัวหน้างาน ทั้งในขณะกำลังฝ�กปฏิบัติการและเมื่อสิ้นสุดการ

ฝ�กปฏิบัติ เพ่ือเป�นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป�นวงรอบ ในป�การศึกษา 2568 มีการประเมินผลหลังเสร็จสิ้น

การฝ�กปฏิบัติในสถานการณ์จริง ด้วยการสอบ OSCE  เป�นการประเมินว่านักศึกษาได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) และนำผลการประเมินไปใช้วิเคราะห์จุดที่นักศึกษายังต้องพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนในรอบต่อไป  

ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการใช้ผลการประเมินจากนักศึกษาที่ประเมิน

โดยตรง และประเมินผ่านคนกลาง ผลการประเมินจากอาจารย์ผู้ร่วมสอนตลอดจนข้อมูลจากแหล่งฝ�กภาคปฏบิัติ 

มาปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวชิา (CLOs) และตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้

มีส่วนได้เสียและภาคการทำงาน          

        

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6: The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   
 

   

 

รายการหลักฐาน 

ระบุตัวอักษรย่อของหลักสูตร  Requirements  รหัสเอกสารและชื่อเอกสาร ตามระบบฐานเอกสารกลาง DBS  

 Criteria 3 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R3.3.01 โครงการอบรม OSCE 

2 พยบ.R3.3.02 รายงานการวิพากย์ RQF3 และ RQF4 

3 พยบ.R3.3.03 ตัวอย่าง RQF 3 และ RQF4 

4 พยบ.R3.5.04 RQF3 วิชา BNS 208 

5 พยบ.R3.5.05 RQF3 วิชา BNS 221 

6 พยบ.R3.5.06 RQF4 วิชา BNS 391 

7 พยบ.R3.5.07 RQF4 วิชา BNS 494 
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8 พยบ.R3.5.08 RQF4 วิชา BNS 495 

9 พยบ.R3.5.09 RQF4 วิชา BNS 496 

10 พยบ.R3.5.10 RQF6 วิชา BNS 496 

11 พยบ.R3.6.11 รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

12 พยบ.R3.6.12 รายงานการชี้แจงแหล่งฝ�ก 
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Criteria 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
 

AUN 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. (มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องเชิงโครงสร้างกับการวัดผลการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ทั ้งในรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เริ ่มจากการที่กำหนด PLOs ของหลักสูตร 

ถ่ายทอดสู่ CLOs รายวิชาที่มาจาก curriculum mapping ใน มคอ.2 (พยบ.R4.1.01 เอกสารหลักสูตร มคอ.2) 

แต่ละรายวิชาจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ พร้อมทั้งออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ CLOs แต่ละข้อนั้นด้วย (Constructive Alignment)  การประเมินต้อง

ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคล โดยเน้นประเมินแบบ Formative เพื่อพัฒนา

นักศึกษาและประเมินเมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการสอน หลักสูตรมีการใช้เครื ่องมือประเมินที ่หลากหลาย เช่น 

แบบทดสอบความรู ้ทั ้งปรนัยและอัตนัย แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน แบบประเมิน OSCE และ 

Simulation-based Assessment แบบประเมินชิ ้นงาน ฯลฯ เครื ่องมือประเมินเหล่านี้ได้รับการตรวจสอบ

คุณภาพก่อนนำไปใช้ เช่น การหาความตรงเชิงเนื ้อหา ความเที่ยง ความยากง่าย อำนาจจำแนก interrater 

ข้อสอบอัตนัยจะต้องเฉลยไว้ก่อนพร้อมกับเกณฑ์การใช้คะแนน ส่วนแบบสังเกตุมีการพัฒนาเครื่องมือเป�น Rubric 

ทั้งหมด นอกจากนั้นยังมีการทบทวนผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA โดย

ก่อนเป�ดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชาจะมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและ

ประเมินผลรวมถึงกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ CLOs และวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยแสดง

รายละเอียดไว้ใน RQF 3 และ 4 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและวิพากษ์โดยคณะกรรมการหลักสูตรก่อนเป�ดภาค

การศึกษา (หลักฐาน พยบ.R4.1.02  RQF 3-4 Website สำนักงานมาตรฐานวิชาการ www.academic.rsu.ac.th)  

 

ตัวอย่าง การแสดงความสอดคล้องของ Constructive Alignment รายวิชาปฏิบัติ BNS 394 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 

1 (หลักฐาน พยบ.R4.1.03 RQF 4 วิชา BNS 394) 
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PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

สัดส่วนของ 

การ

ประเมินผล 

PLO1 PLO2 

PLO3 

3.3 และ 6.2 ใช้

กระบวนการพยาบาล

และหลักฐานเชิง

ประจักษ์ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ในการ

พยาบาลหญิงตั้งครรภ์ใน

ระยะตั้งครรภ์ ระยะ

คลอด ระยะหลังคลอด

ในรายท่ีปกติ รวมถึง

ทารกในครรภ์และทารก

แรกเกิดอย่างเป�นองค์

รวม และส่งเสริมการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่แก่

ผู้รับบริการในสถาน

บริการสุขภาพได้  

- มอบหมาย case 

ให้นักศึกษาดูแล

สตรีในระยะ

ตั้งครรภ์ ระยะ

คลอด และระยะ

หลังคลอดวันละ 1-

2 case ในรายปกต ิ

- มอบหมายให้

นักศึกษาเขียน

แผนการพยาบาล 

- ฝ�กทำข้อสอบวัน

ละ 5-10 ข้อ 

- เมื่อเสรจ็สิ้นการ

ฝ�กปฏิบัตจิัดให้มี

การสอบทบทวน

ความรู ้

-สังเกตการปฏิบัติงาน

ตามกระบวนการ

พยาบาล 

-สังเกตการปฏิบัติ

ทักษะการพยาบาล

มารดาทารก และการ

ผดุงครรภ์ ตาม

กระบวนการพยาบาล 

แบบประเมิน

ทักษะ

ปฏิบัติการ

พยาบาล

มารดาทารก 

และการผดุง

ครรภ ์

-แบบประเมิน

การเขียน

บันทึกการ

พยาบาล 

70% 

PLO5 1.3 แสดงออกถึง

พฤติกรรมการมีคณุธรรม 

จริยธรรม กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาลตามบทบาท

ของพยาบาลผดุงครรภ ์

- อาจารย์เป�น

แบบอย่างเรื่อง

ความซื่อสัตย์ มี

วินัย เคารพ

กฎระเบียบ 

-อาจารย์สอน

สอดแทรกและ 

feedback ถึง

พฤติกรรมความ

ซื่อสัตย์ มีวินัย 

เคารพกฎระเบียบ 

-มอบหมายเคสให

ปฎิบัต ิ

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน

คุณธรรม 

จริยธรรม จิต

สาธราณะ

และเอ้ืออาทร 

10% 

PLO3,PLO6 5.3 ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล

ในการค้นคว้าความรู้ 

และสร้างสื่อการให้

- มอบหมายให้

นักศึกษาให้ความรู้

-สังเกตการสอนสุข

ศึกษา/แบบประเมิน

-แบบประเมิน

การให้ความรู้

ด้านสุขภาพ 

5% 
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PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

สัดส่วนของ 

การ

ประเมินผล 

ความรู้ด้านสุขภาพใน

การส่งเสริมสุขภาพ

มารดาและทารก 

แก่ผู้รับบริการ/

ญาติ  

- มอบหมายให้

นักศึกษาค้นคว้า

ความรู้เพ่ือทำ

รายงานและสืบค้น

โดยใช้ฐานข้อมลู

ทางวิชาการ 

-มอบหมายให้

นักศึกษาทำ case 

conference 2 

ฉบับ/กลุ่ม (4 คน/1 

กรณีศึกษา) 

การให้ความรูด้้าน

สุขภาพ 

 

 

 

- สังเกตการนำเสนอ 

case conference 

(รายกลุ่ม) 

 

 

 

-แบบประเมิน

การนำเสนอ

กรณีศึกษา  

 

 

5% 

PLO3 2.3 มีความรู้ ความเข้าใจ

ในศาสตร์ทางการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ์ในการพยาบาล

หญิงตั้งครรภ์ในระยะ

ตั้งครรภ์ ระยะคลอด 

ระยะหลังคลอดในรายท่ี

ปกติ รวมถึงทารกใน

ครรภ์และทารกแรกเกิด 

การส่งเสริมการเลี้ยงลูก

ด้วยนมแม่ แก่

ผู้รับบริการในสถาน

บริการสุขภาพได ้

-รายงานกรณศีึกษา 

 

 

 

 

-การสอบลงกอง 

-แบบประเมินรายงาน

กรณีศึกษา 

(รายบุคคล) 

 

 

-แบบทดสอบ 

มากกว่าร้อยละ 60 

-ตลอดการ 

ฝ�ก                     

 

 

 

 

-สิ้นสุดการฝ�ก 

10% 

 

 

 

 

ผ่าน/ไมผ่่าน 

 

ตัวอย่าง ความสอดคล้องของ Constructive Alignment รายวิชาทฤษฎี วิชา BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ 

(หลักฐาน พยบ.R4.1.04 RQF 3 วิชา BNS 221) 
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PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

PLO2 ปฏิบัติการ

พยาบาลและการ

ผดุงครรภ์โดยใช้

หลักฐานเชิง

ประจักษ์ท่ีแสดง 

ออกถึงความเคารพ

ในศักดิ์ศรีความเป�น

มนุษย์ การปกป้อง

สิทธิและความเป�น 

ธรรมของผูร้ับ 

บริการบนพ้ืนฐาน

ของกฎหมาย 

จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และคํานึงถึงความ

หลากหลายทาง

สังคม วัฒนธรรม 

และเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

(1.2) แสดงออกถึงความ

เคารพและให้เกียรติ 

คำนึงถึงสิทธิ คุณค่า 

ศักดิ์ศรี ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล และความ

เป�นมนุษย์ของผู้สูงอายุ โดย

ยึดหลักกฎหมาย จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และแสดงออกถึงทัศนคติท่ี

ดีต่อผูสู้งอายุและวิชาชีพ

การพยาบาล 

(1) อาจารย์

ปฐมนิเทศช้ีแจงให้มี

ความรับผิดชอบต่อ

การเข้าช้ันเรียน การ

ส่งงานให้ตรงตาม

เวลาท่ีกำหนด 

(2) นักศึกษา

วิเคราะหป์�ญหา

ทางการพยาบาล

จากกรณีศึกษาและ/

หรือสถานการณ์

จำลอง โดยไม่

คัดลอกงานผู้อ่ืนมา 

แบบไม่มีการอ้างอิง

แหล่งค้นคว้า 

(case base 

learning) 

(1) การสังเกตพฤติกรรม

ความซื่อสัตย์ มีวินัย 

เคารพกฎระเบียบ และมี

ความรับผิดชอบ  

 

(2) การไม่คัดลอกงาน

ผู้อ่ืนมา โดยมีการอ้างอิง

แหล่งค้นคว้า 

(1) แบบสังเกต

พฤติกรรมการเข้า

ช้ันเรียน  

 

 

 

(2) แบบประเมิน

การนำเสนอ

กรณีศึกษาใน

ห้องเรียน (หัวข้อ

ประเมินการอ้างอิง

แหล่งค้นคว้า) 

PLO 1 ประยุกต์ใช้

ศาสตร์ทางการ

พยาบาล การผดุง

ครรภ์ และศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้องกับประชา- 

ชนทุกกลุม่วัยท่ีมี

สุขภาพดี มภีาวะ

เสี่ยง และมีป�ญหา

สุขภาพกายและจติ

สังคม   

ความรู้      

(2.2) มีความรู้และความ

เข้าใจเก่ียวกับศาสตร์

พ้ืนฐานด้านชีวิตและ

สุขภาพ ศาสตร์ทางการ

พยาบาลผู้สูงอายุ การ

เปลี่ยนแปลงตามวัย ป�ญหา

สุขภาพและการดูแล

ผู้สูงอายุ ตลอดจนกฎหมาย

วิชาชีพและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องหลักจริยธรรม 

(1) นักศึกษาทำแบบ 

ฝ�กหัดก่อนเรียน 

(2) อาจารย์บรรยาย

สรุปสาระสำคญัของ

แต่ละหัวข้อ 

(interactive 

lecture) 

(3) นักศึกษา

วิเคราะห์กรณีศึกษา

เป�นรายกลุ่ม และ

นำเสนอผลการ

(1) ทดสอบการสอบ

ข้อเขียนท้ังหมด 3 ครั้ง 

เป�นข้อสอบระดับเข้าใจ 

– วิเคราะห ์

(2) การอภิปรายความ

คิดเห็นในการวิเคราะห์

กรณีศึกษาเป�นรายกลุ่ม 

และการนำเสนอ mind 

mapping ท่ีครอบคลุม

และแสดงถึงความเข้าใจ

ในเน้ือหาของนักศึกษา  

(1) ข้อสอบปรนัย 

 

 

(2) แบบประเมิน

การนำเสนอ

กรณีศึกษาใน

ห้องเรียน 
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PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิ

ผู้สูงอายุและสิทธิผู้ป่วย 

รวมท้ังระบบบริการสุขภาพ

และระบบบริการพยาบาล

สำหรับผู้สูงอาย ุ

วิเคราะห์กรณีศึกษา

แบบ concept 

mapping 

(4) นักศึกษาสืบค้น

บทความวิชาการ

หรืองานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือนำมา

วิเคราะห์ข้อมูล

สถานการณ์ป�ญหา

สุขภาพ และ

แนวทางในการ

แก้ป�ญหาและ

ส่งเสริมสุขภาพใน

ผู้สูงอายุ (self-

directed learning) 

โดยสืบค้นและใช้

เอกสาร อ้างอิงท่ี

น่าเช่ือถือ สรุปเป�น

รายงานและนำเสนอ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ภายในช้ันเรียน เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (lifelong 

learning) 

(5) นักศึกษาฝ�กทำ

แบบ ทดสอบ/

แบบฝ�กหัดหลังเรยีน 

(3) คะแนนการทำแบบ 

ทดสอบ/แบบฝ�กหัดหลัง

เรยีน 

 

(3) แบบทด สอบ

หลังเรียน (Quiz) 

 

PLO 1 ประยุกต์ใช้

ศาสตร์ทางการ

พยาบาล การผดุง

ครรภ์ และศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุม่วัย

ทักษะทางป�ญญา 

(3.2) สามารถใช้

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์

ข้อมูลสถานการณ์ป�ญหา

สุขภาพ และหาแนวทางใน

(1) นักศึกษา

วิเคราะห์

สถานการณ์จำลอง

เป�นรายกลุ่ม และ

นำเสนอผลการ

วิเคราะห์

(1) การนำเสนอผลการ

วิเคราะหส์ถานการณ์

จำลองในรูปแบบ 

simulation ใน

ห้องปฏิบัติการพยาบาล

ท่ีเน้นบทบาทของ

(1) แบบประเมิน

สมรรถนะการ

ปฏิบัติการพยาบาล

ในห้องปฏิบัติการณ์

พยาบาลและ สถา
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PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

ท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะ

เสี่ยง และมีป�ญหา

สุขภาพกายและจติ

สังคม   

การแก้ป�ญหาและส่งเสริม

สุขภาพวิเคราะห์ข้อมลูและ

ป�ญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ 

โดยประยุกตใ์ช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

กระบวนการพยาบาล และ

หลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือ

วางแผนการดูแล แก้ไข

ป�ญหา และส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายไุด้อย่างเหมาะสม 

สถานการณ์จำลอง

ในรูปแบบ 

simulation ในห้อง 

ปฏิบัติการพยาบาล  

(active learning) 

(2) นักศึกษาสืบค้น

บท ความวิชาการ

หรืองาน วิจัยท่ี

เก่ียวข้องจากแหล่ง

อ้างอิงท่ีน่าเช่ือถือ 

เพ่ือนำมาวิเคราะห์

ข้อมูลป�ญหาสุขภาพ 

และแนวทางในการ

แก้ป�ญหาสุขภาพ

โดยการออกแบบสื่อ

การให้ความรูด้้าน

สุขภาพเพ่ือชะลอ

ความเสื่อมและฟ��นฟู

สุขภาพของผู้สูงอายุ

ในสถานการณ์

จำลอง (Creative 

Thought) 

(3) อาจารย์สรุป

สาระ สำคญั

ภายหลังการฝ�ก

ปฏิบัติการพยาบาล

ในแต่ละสถานการณ์

จำลอง 

พยาบาล โดยมีการ

นำเสนอสื่อการให้ความรู้

ด้านสุขภาพท่ีครอบคลมุ

และแสดงถึงความเข้าใจ

ในเน้ือหาของนักศึกษา  

 

(2) การสรุปทบทวนหลัง

ปฏิบัติในสถานการณ์

จำลอง (Debriefing) 

 

การณ์จำลอง 

(OSCE) 

 

 

 

 

 

(2) แบบบันทึกสรุป

ทบทวนหลังปฏิบัติ

ในสถานการณ์

จำลอง 

(Debriefing) ตาม 

GAS Model 

(formative 

assessment) 

 

PLO 5 มีภาวะผู้นํา 

มีคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถทํางานเป�น

ทีม และมีจติ

สาธารณะ   

ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(4.2) สามารถทำงานเป�น

ทีมและแสดงบทบาทผู้นำ

(1) นักศึกษา

สามารถทำงาน

ร่วมกันกับบุคคลอ่ืน

ในบทบาทการเป�น

ผู้นำและเป�นสมาชิก

(1) อาจารย์สังเกต และ

บันทึกพฤติกรรมการ

ทำงานเป�นทีมและการ

เป�นผู้นำทีมของนักศึกษา

ขณะทำกิจกรรมในห้อง

(1) แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

ทำงานเป�นทีมและ

การเป�นผู้นำทีมโดย

อาจารยผ์ู้สอน 
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PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

ในการดูแลผู้สูงอายุ มี

ปฏิสัมพันธ์และทำงาน

ร่วมกับทีมสุขภาพ ผูสู้งอายุ 

ครอบครัว และผูดู้แลอย่าง

สร้างสรรค ์

ในทีมตามหน้าท่ีท่ีได้

รับผิดชอบได้อย่าง

ครบถ้วน โดยใน

สถานการณ์จำลอง 

นักศึกษาแต่ละคน

จะไดร้ับการ

หมุนเวียนบทบาทให้

ปฏิบัติหน้าท่ีเป�น

ผู้นำกลุม่อย่างน้อย

หน่ึงครั้ง 

ปฏิบัติ การพยาบาลใน

หัวข้อบทท่ี 6 การ

พยาบาลกลุม่อาการ

สูงอายุและการฟ��นฟู

สุขภาพ 

 

PLO 3 ร่วม

ออกแบบบริการ

สุขภาพและให้การ

พยาบาล/การผดุง

ครรภ์อย่างมี

วิจารณญาณ 

(6) มีทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

และทักษะด้านภาษา

เพ่ือใช้ในการสื่อสาร

ทางการพยาบาล 

ทักษะด้านการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(5.2) สื่อสารข้อมูลด้าน

สุขภาพกับผูสู้งอายุ 

ครอบครัว และทีมสุขภาพ

ได้อย่างเหมาะสม และ

ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีิจิทัล

ในการสืบค้นและวิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือประเมินป�ญหา

สุขภาพของผู้สูงอาย ุ

(1) นักศึกษาร่วมกัน

ออกแบบธุรกิจ

บริการสุขภาพของ

ผู้สูงอายุเป�นรายกลุ่ม

ในหัวข้อสถาน

บริการและระบบ

การจัดการดูแล

ผู้สูงอาย ุ

(entrepreneur) 

(1) การอภิปรายแสดง

ความคิดเห็นและ

นำเสนอการออกแบบ

ธุรกิจบริการสุขภาพของ

ผู้สูงอาย ุ

(1) แบบประเมิน

การออกแบบธุรกิจ

บริการสุขภาพของ

ผู้สูงอาย ุ

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1: A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

       
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AUN 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. (นโยบายการประเมินผู้เรียนและการอุทธรณ์

ผลการประเมินท่ีแสดงไว้อย่าง (1) ชัดเจน (2) มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และ (3) นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประเมินผลผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งให้นักศึกษา

ทราบตั้งแต่สัปดาห์แรกของการเรียนผ่าน Course Specification (RQF 3,4) , Learning Management System 

(LMS),  Google Classroom , Line ของรายวิชา และการปฐมนิเทศรายวิชา ตลอดจนข้ันตอนการอุทธรณ์ผลการ

เรียน และได้ถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังมีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ  

ก่อนเป�ดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลไว้ใน RQF 3 

และ RQF 4 รวมถึงแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบแรกของการเรียน ประกอบด้วย จำนวนครั้งของการประเมิน 

รูปแบบและวิธีการประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน สัดส่วนคะแนน เกณฑ์การ

ตัดสินผลการเรียนอย่างชัดเจนและขั้นตอนการอุทธรณ์ร้องทุกข์ ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดให้การวัดและประเมินผลใน

แต่ละรายวิชาต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยผู้สอน

ต้องระบุวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ และเกณฑ์การตัดสินในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เช่น การสอบข้อเขียน 

การสอบปฏิบัติ การประเมินทักษะทางคลินิก การนำเสนอผลงาน การทำรายงาน หรือการประเมินจากสถานการณ์

จำลอง เพื่อให้การประเมินผลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ โดย

เป�ดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมิน ท้ังนี้ระหว่างภาคการศึกษาในการสอบวัดประเมินผล

แต่ละครั้ง อาจารย์ผู ้สอนหรือผู้รับผิดชอบวิชาจะแจ้งผลคะแนนให้นักศึกษาทราบ ระหว่างภาคการศึกษาให้

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทราบ ภายในวันก่อนวันสุดท้ายการยื่นคำร้องขอถอนรายวิชาตามปฏิทินการศึกษา 

และหากนักศึกษามีข้อสงสัยเกี ่ยวกับคะแนนระหว่างภาคการศึกษาสามารถปรึกษากับอาจารย์ผู ้สอนหรือ

ผู้รับผิดชอบวิชาเพื่อแก้ข้อสงสัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมได้อย่าง

เหมาะสม และอาจารย์ผู้สอนจะต้องชี้แจงคะแนนส่วนต่างๆให้นักศึกษาทราบจนเป�นที่เข้าใจ ถ้านักศึกษาเห็นว่า

คะแนนไม่เป�นธรรมกับนักศึกษาสามารถยื่นคำร้องขอตรวจสอบคะแนนหรืออุทธรณ์ผลการเรียนตามระเบียบของม

หาวิทยาลัยและแนวปฏิบัติคณะพยาบาลศาสตร์ภายในระยะเวลาที่กำหนด (หลักฐาน พยบ.R4.2.05 ประกาศ

มหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาและแบบคำร้อง

ขออุทธรณ์คะแนนระหว่างภาคการศึกษาและแบบคำร้องขออุทธรณ์ระดับคะแนนตัวอักษร (Grade)) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2: The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

       

 

AUN 4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

(มีมาตรฐานและกระบวนการการวัดประเมินผล สำหรับการแสดงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน และการ

สำเร็จการศึกษาของผู้เรียนท่ี (1) ชัดเจน (2) มีการสื่อสารให้ผู้เรียนทราบ และ (3) นำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ)  

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 และประกาศข้อบังคับว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 มหาวิทยารังสิตและคู่มือการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต  (หลักฐาน พยบ.

R4.3.06 ประกาศข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และ คู่มือการศึกษาของมหาวิทยาลัย

รังสิต ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2568) โดยสื่อสารไปยังนักศึกษาตั้งแต่วันปฐมนิเทศ ชั่วโมง 

Home room และปฐมนิเทศรายวิชา หลักสูตรมีการกำหนดมาตรฐานการประเมินผลและขั้นตอนการประเมิน

ผู้เรียนท่ีชัดเจน สำหรับติดตามความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน และมีการสื่อสารไปยังผู้เรียนทุก

คนอย่างสม่ำเสมอ  

ซึ่งมีเนื้อหาสาระ เรื่องระบบการศึกษา การรับเข้า และการขึ้นทะเบียนนักศึกษา หลักสูตรและระยะเวลา

การศึกษา การลงทะเบียนศึกษารายวิชา การวัดผลการศึกษา การจำแนกสถานภาพทางวิชาการและฐานะชั้นป�

ของนักศึกษา การลาพักการศึกษาและกรให้ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญรางวัล ตามข้อบังคับมหาวิยาลัยรังสิต

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ควรเริ ่มต้นให้นักศึกษาทราบว่าแต่ละชั ้นป� ต้องผ่านการประเมิน หรือมี

ผลสัมฤทธิ์อย่างไรจึงจะผ่านไปต่อได้ ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษาไว้อย่างชัดเจน ครอบคลุมตั้งแต่เง่ือนไขการคงสภาพการเป�นนักศึกษา การเลื่อนชั้น

ป� การประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา โดยมีการระบุ

เกณฑ์การตัดสิน วิธีการประเมิน และเงื่อนไขการผ่านในแต่ละรายวิชาไว้อย่างชัดเจนในรายละเอียดของหลักสูตร 

RQF3 และ RQF4 และในคู่มือนักศึกษา (หลักฐาน พยบ.R4.3.07 คู่มือนักศึกษา พ.ศ. 2568)  

 ระดับรายวิชาทฤษฎี ผู ้สอน/ผู ้ร ับผิดชอบวิชา ระหว่างการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีผู ้สอน/

ผู้รับผิดชอบวิชาแจ้งคะแนนกับนักศึกษาหลังมีการสอบแต่ละครั้ง การสอบข้อเขียนหลักสูตรใช้ Socrative หลัง

สอบเสร็จนักศึกษาจะรู้คะแนนของตนเองเลย ส่วน lab ผูส้อนจะประเมินและแจ้งผลการประเมิน หากพบคะแนน
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ต่ำกว่าร้อยละ 60 จะดำเนินการสอบถามประเมินป�ญหาและให้การดูแลใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น เพื่อหาแนวทางการ

ช่วยเหลือให้สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ต่อไป  

 ส่วนรายวิชาภาคปฏิบัติ เมื่อขึ้นฝ�กปฏิบัติไปแล้ว 1 สัปดาห์อาจารย์นิเทศจะสะท้อนคิดร่วมกันกับ

นักศึกษาถึงสมรรถนะและแนวทางพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะรายวิชาของตนเองให้ดีขึ้นจนบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

และประเมินอีกครั้งก่อนเปลี่ยน ward โดยให้นักศึกษาสะท้อนคิดและประเมินตนเองถึงสมรรถนะท่ีมีความเหมือน

และความแตกต่างจากอาจารย์นิเทศ 

การติดตามการสำเร็จการศึกษาดำเนินการโดยอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นป� ประธานอาจารย์ที่ปรึกษา 

หัวหน้าหลักสูตร ทำหน้าท่ีดูแลนักศึกษาในภาพรวม หากพบนักศึกษาท่ีมีป�ญหาท้ังด้านการเรียน ด้านสุขภาพ ด้าน

พฤติกรรม ด้านค่าใช้จ่าย จะดำเนินการวางแผนร่วมกันเพื่อแก้ไขแต่ละป�ญหาและวางแผนการศึกษาเพื ่อให้

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาให้เร็วที่สุด นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีระบบติดตามสำรวจการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาตั้งแต่ชั้นป�ท่ี 3 เทอม 2 (หลักฐาน พยบ.R4.3.08 หลักฐานการสำรวจความสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ชั้นป�ท่ี 3) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3: The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

   
 

   

 

AUN 4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 

in assessment. (มีวิธีการประเมินผลท่ีประกอบด้วย (1) การประเมินที่มีการกำหนดเกณฑ์ (Rubrics) (2) การ

ประเมินที ่ม ีการกำหนดตัวอย่างคำตอบ (Marking Schemes) (3) การกำหนดระยะเวลาในการประเมิน 

(Timelines) และ (4) กฎเกณฑ์หรือระเบียบในการประเมิน (เป�นการประเมินแบบอิงเกณฑ์เท่านั้น) โดยวิธีการ

ดังกล่าวต้องมี (a) ความถูกตรง (วิธีการประเมินผลที่ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงตาม PLO หรือ CLO) 

(b) เชื่อถือได้ และ (c) ยุติธรรม) 

หลักสูตรกำหนดมาตรฐานการประเมินโดยใช้ Rubrics รวมไปถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและแสดงให้

เห็นว่าวิธีการดังกล่าวมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือและยุติธรรม   
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ผลการดำเนินงาน  

  หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีอิงเกณฑ์ทุกรายวิชาดังตาราง 4.4-1 ได้กำหนดกรอบ

แนวทางและวิธีการวัดและประเมินผลไว้ใน RQF3 และ RQF4 ทุกรายวิชา มีการเลือกใช้วิธีการประเมินท่ี

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

(CLOs) ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท้ังนี้ ทุกรายวิชามีการกำหนดรายละเอียดของการประเมินไว้ใน RQF 3 

และ RQF4 อย่างชัดเจน ครอบคลุมรูปแบบการประเมิน สัดส่วนคะแนนน้ำหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 

ระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนระเบียบและข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงรายละเอียดดังกล่าว

ให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับแนวทางและ

เกณฑ์การประเมิน ในกระบวนการวัดและประเมินผลผ่านการสอบ หลักสูตรกำหนดให้รายวิชาท่ีมีการจัดสอบ

ดำเนินการวิพากษ์ข้อสอบ โดยมีการวิพากษ์ข้อสอบเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความเหมาะสมของระดับความยากง่าย ความครอบคลุมของเนื้อหาและความชัดเจนของข้อคำถาม (หลักฐาน 

พยบ.R4.4.09 ตัวอย่างรายงานการประชุมของกลุ่มวิชาในวาระการวิพากษ์ข้อสอบ) นอกจากนี้รายวิชายังมีการ

กำหนดรายละเอียดการให้คะแนนของชิ้นงาน การประเมินภาคปฏิบัติ และการประเมินทักษะต่าง ๆ ผ่านเกณฑ์

การประเมิน (Rubrics) (หลักฐาน พยบ.R4.4.10 RQF 3 และ 4 จาก Website สำนักงานมาตรฐานวิชาการ 

www.academic.rsu.ac.th) และแนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) (หลักฐาน พยบ.R4.4.11 ตัวอย่าง

แนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) ในข้อสอบ BNS341 ผดุงครรภ์1) เพ่ือให้การประเมินมีมาตรฐาน

เดียวกัน สามารถตรวจสอบได้ และลดความคลาดเคลื่อนในการตัดสินผลการเรียน  

 

ตารางท่ี 4.4-1 แสดงระดับคะแนนและเกรดในตัดเกรดแบบองเกณฑ์ 

ระดบัคะแนน เกรด 

คะแนน 80 ข้ันไป A 

คะแนน 75-79  B+ 

คะแนน 70-75 B 

คะแนน 65-69 C+ 

คะแนน 60-64 C 

คะแนน 55-59 D+ 
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คะแนน 50-54 D 

คะแนนต่ำกว่า 50  F 

 

ตาราง 4.4-2 แสดงการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ 

การทดสอบ แบบทดสอบ ปรนัย 4 ตัวเลือก 

 

 

 

 

อัตนัย 

ความตรง (Content validity) ได้จากการ

วิพากษ์ภายในสาขาวิชา (แสดงในรายงาน

การประชุม) 

ความเท่ียง (reliability) ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อสอบ (P,R) 

แนว ทา งก า รต ร ว จ แล ะ ใ ห ้ ค ะ แ น น 

(marking schemes) 

ส ั ง เกตพฤต ิ กรรม  (การ

ทำงานเป�นทีม การมีส่วน

ร่วมในชั้นเรียน พฤติกรรมท่ี

เหมาะสมเชิงวิชาชีพ การทำ 

Case Conference การ

สอนสุขศึกษา ) 

แบบประ เ ม ิ นพฤต ิ ก ร รม 

rubric 

ความตรง คนในสาขา วิพากษ์เนื้อหา 

การทดสอบความเท่ียงโดยวิธี interrater    

ตรวจชิ้นงาน แบบประเมิน Rubric  ความตรง คนในสาขา วิพากษ์เนื้อหา 

การทดสอบความเท่ียงโดยวิธี interrater   

 

S i m u l a t i o n  B a s e 

Learning (SBL) 

แบบประเมิน Simulation 

Base Learning 

ทำการทดสอบ Alpha Test, Beta Test 

 

 นอกจากนี้หลักสูตรยังมีระบบการทวนสอบระบบการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินผล ดำเนินการ

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการตรวจสอบความถูกต้อง ความเป�นไปได้ในการใช้งาน คุณภาพของเครื่อง 
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ผ่านการประชุมในวาระการวิพากษ์ RQF 3-4 (หลักฐาน พยบ.R4.4.12 ตัวอย่างรายงานการประชุมวาระ วิพากษ์ 

RQF 3 และ RQF4 ป�การศึกษา 2568-1) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4: The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

   
 

   

 

AUN 4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. (มีวิธีการประเมินผลท่ีวัดการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท้ังใน (1) ระดับหลักสูตร และ (2) ระดับรายวิชา)  

วิธีการประเมินผู้เรียนสามารถวัดผลสำเร็จของการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในระยะเวลาของหลักสูตร

และผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชามีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ซ่ึงพัฒนาข้ึนโดยเชื่อมโยงและ

ถ่ายทอดมาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ ท้ังนี้รายวิชาทุกรายวิชามีการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการวัดและประเมินผล (Constructive alignment) รวมถึงเกณฑ์การให้คะแนนให้สอดคล้องกับ CLOs อย่าง

ชัดเจน โดยระบุรายละเอียดไว้ใน RQF3 และ RQF 4 ของรายวิชาโดยผ่านการพิจารณาความสอดคล้อง CLOs  

(หลักฐาน พยบ.R4.5.13  ตัวอย่าง RQF 3 และ RQF 4) เม่ือสิ้นสุดรายวิชาผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้สอน จะตรวจสอบ

การบรรล ุCLO ในแต่ละด้าน ว่านักศึกษาบรรลุหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 ดังปรากฏใน RQF 5 และ RQF 6 

ถ้าพบว่าคะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้สอนจะวางแผนพัฒนานักศึกษา รายวิชาทฤษฎีจะสอนซ่อม

เสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและประเมินใหม่อีกครั้ง (หลักฐาน พยบ.R4.5.14 ตัวอย่าง RQF 5 และ RQF 6)  ส่วน

วิชาปฏิบัติจะขยายเวลาการฝ�กออกไป 1-5 วันแล้วแต่กรณี (หลักฐาน พยบ.R4.5.15 ตัวอย่างหนังสือขยายการฝ�ก

ไปยังโรงพยาบาล) และนอกจากนั้นยังให้นักศึกษาประเมินการรับรู้ CLO ของตนเอง (ประเมินตนเอง) เม่ือสิ้นสุด

รายวิชา 
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 เม่ือสุดป�การศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาประจำชั้นป� และรองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย วางแผนและดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นป� (Year Learning Outcomes: 

YLOs) ของนักศึกษาในแต่ละชั้นป� เพ่ือใช้เป�นกลไกในการทวนสอบและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนว่ามีการ

บรรลุ CLOs และ PLOs ตามท่ีหลักสูตรกำหนดหรือไม่ (หลักฐาน พยบ.R4.5.16 รายงานผลสอบรายชั้นป� ป�

การศึกษา 2568)  

ตาราง 4.5-1 ตัวอย่างวิชา BNS 208 จิตวิทยาพัฒนการและโภชนศาสตร์สำหรับพยาบาล  

PLOS 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

 
วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

PLO 5 

 

CLO 1 คณุธรรม 

จริยธรรม 

1.2 เคารพให้เกียรติ

ผู้อ่ืน คำนึงถึงสิทธิ 

คุณค่า และศักดิศ์รี

ของความเป�นมนุษย์ 

ปฏิบัติงานท่ี

สอดคล้องกับหลัก

กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีทัศนคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ 

• สอดแทรก

เน้ือหาด้านความมี

วินัย ตรงต่อเวลา 

รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

• สอดแทรก

คุณธรรม จรยิธรรมใน

ระหว่างท่ีทำงานกลุ่ม

โดยการพูดคุยกับ

นักศึกษา เน้นความ

รับผิดชอบต่องาน 

วินัย จรรยาบรรณ 

ความซื่อสัตย์ต่อ

หน้าท่ีในกลุ่ม ความ

ถ่อมตนและความมี

น้ำใจต่อเพ่ือน

ร่วมงาน และความไม่

ละโมบ 

 • เซ็นช่ือเข้า

ห้องเรียน จำนวนครั้ง

ในการเข้าเรยีน ≥ 

80% 

• สังเกตพฤติกรรม

การส่งงานจะต้อง

เป�นไปตาม

กำหนดเวลา เพ่ือฝ�ก

ให้นักศึกษา

รับผิดชอบต่องาน 

สามารถทำงาน

ร่วมกัน กับผู้อ่ืนและมี

ความตรงต่อเวลา 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

แสดงออกบน

จริยธรรมพ้ืนฐาน

ของวิชาชีพ โดย

การเข้าช้ันเรยีน

และการ

รับผิดชอบส่งงาน

ตรงเวลา 

ผ่าน/ไมผ่่าน 

(≥ 80%) 

 

 

 

 

 

PLO1 CLO 2 ความรู ้

2.2 มีความรู้ ความ

เข้าใจในศาสตร์ท่ี

เป�นพ้ืนฐานชีวิตและ

สุขภาพ ศาสตร์

ทางการพยาบาล  

กฎหมายวิชาชีพ

• สอนแบบบรรยาย

โดยสรุปประเด็น

สาระสำคญัและให้

มีการถามตอบใน

ช้ันเรียน ใน

รูปแบบ 

• ประเมินจากการ

สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาค ด้วย

ข้อสอบปรนัยและ

อัตนัย 

สอบครั้งท่ี 1  

( 4 บท = 8 ช.ม) 

สอบครั้งท่ี 2  

( 4 บท = 8 ช.ม) 

สอบครั้งท่ี 3  

( 6 บท = 12 

ช.ม) 

 

20% 

 

20% 

 

30% 
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PLOS 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

 
วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ

และสิทธิผู้ป่วย 

ระบบบริการสุขภาพ

และระบบบริการ

พยาบาล 

Interactive 

Learning  

• มอบหมายงานให้

ค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือ

เสรมิความรู้นอก

ห้องเรียน(Case 

Base Learning) 

 

PLO 1 CLO 3 ทักษะ

ป�ญญา 

3.2 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เพ่ือ

วิเคราะห์ข้อมูล

สถานการณ์ป�ญหา

สุขภาพ และหา

แนวทางในการ

แก้ป�ญหาและ

ส่งเสริมสุขภาพ  

• สอนแบบ

บรรยายและถาม

ตอบมอบหมายให้

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ

ท่ีดีและอย่างเป�น

ระบบ 

• มอบหมายให้

วิเคราะห์กรณีศึกษา

ท่ีมีป�ญหาเก่ียวกับ

จิตวิทยาพัฒนาการ

และป�ญหาทาง

โภชนาการในแตล่ะ

ช่วงวัยในรูปแบบ

ของ Case Base 

Learning 

ประเมินจากการการ

นำเสนองานวิเคราะห์

กรณีศึกษาท่ี

มอบหมาย 

(กรณีศึกษารายกลุม่) 

• แบบประเมิน

การนำเสนอ

กรณีศึกษาและ

รายงาน (กลุ่ม)

(20%)  

• การผลิตของ

เล่นหรือเกมส์

เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการของ

วัยเด็กและ

ผู้สูงอายุ  

สามารถ

นำไปใช้ต่อยอด

ในรายวิชา BNS 

291 ป. การ

พยาบาล

พ้ืนฐานในสถาน

บริการสุขภาพ 

เพ่ือใช้ในการ

ช่วยเสริมสรา้ง

การดูแลผู้ป่วย 

(5%) 

25% 
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PLOS 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

 
วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

PLO5 CLO 4  

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

4.2 ทำงานเป�นทีม

และเป�นผู้นำในการ

ทำกิจกรรมกลุ่ม 

และมีปฏิสมัพันธ์

อย่างสร้างสรรค์กับ

ทีมสุขภาพและ

ผู้รับบริการ 

• สอนแบบบรรยาย

ถามตอบ 

สนับสนุนให้มีการ

ปฏิสัมพันธ์สื่อสาร

กัน  

• มอบหมาย

สถานการณ์

ตัวอย่างให้

นักศึกษาเป�นราย

กลุ่ม กลุ่มละ 10-

12 คน เพ่ือร่วมกัน

วิเคราะห/์อภิปราย

และนำเสนอผล

การวิเคราะห์

สถานการณ์โดยให้

นักศึกษาหมุนเวียน

บทบาทการเป�น

ผู้นำกลุม่และ

สมาชิกในกลุ่มตาม

ความเหมาะสม 

ประเมินจาก

พฤติกรรมการทำงาน

เป�นทีม  การเคารพ

เพ่ือนร่วมงาน 

แบบประเมินการ

ทำงานเป�นทีม 

การเคารพเพ่ือน

ร่วมงาน(2.5,2.5) 

5% 

PLO 6 CLO 5  

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.2 สื่อสารเพ่ือการ

แลกเปลีย่นข้อมูล

ทางด้านสุขภาพ 

และใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือสบืค้น

• มอบหมายงาน

เก่ียวกับคำนวณ

ความต้องการ

อาหาร สารอาหาร

และพลังงานของ

บุคคลในภาวะปกติ

และเจ็บป่วย และ

การประเมินภาวะ

โภชนาการ 

• จัดให้นักศึกษา

นำเสนอผลการ

• ประเมินผลจาก

การจัดทำรายงาน 

จากกรณีศึกษา

และการนำเสนอ

รายงานโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม และใช้

ศัพท์เทคนิคท่ี

ถูกตอ้ง    

 

• แบบประเมิน

การนำเสนอ

กรณีศึกษา 

(รวมกับ CLO 3) 

 



147 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

PLOS 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

 
วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

และวิเคราะห์

สถานการณ์ป�ญหา

สุขภาพ 

ทำงานท่ีมอบหมาย 

และให้มีการนำเสนอ

งานกลุ่ม โดยเลือกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ี

เหมาะสม 

 

.. 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5: The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

       

 

AUN 4 .6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. ( มี

การป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนตามกำหนดเวลา) 

 หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งในรูปแบบการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) และการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative 

Assessment) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

โดยวิชาทฤษฎีจะแจ้งทันที ส่วนวิชาปฏิบัติจะแจ้งทุกสัปดาห์เก่ียวกับข้อท่ีควรพัฒนาปรับปรุง และนำมาพัฒนา 

ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษาสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ 

รายวิชา (CLOs) ตามท่ีกำหนดไว้  

 ดำเนินการโดยอาจารย์ผู้สอนจะดำเนินการประเมินผู้เรียนเป�นระยะระหว่างการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะและข้อมูลย้อนกลับรายบุคคลและรายกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติของตนเอง และพัฒนาสมรรถนะให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์

ผู้สอนมีการประเมินผลผู้เรียนในหลากหลายรูปแบบเช่น การมอบหมายงาน การนำเสนอผลงาน การประเมิน

ทักษะปฏิบัติ และการประเมินพฤติกรรมระหว่างการข้ึนฝ�กปฏิบัติ ท้ังนี้มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า   
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 ในรายวิชาภาคทฤษฎี หลังจากที่มีการสอบแต่ละครั้ง นักศึกษาที ่ได้คะแนนต่ำกว่า 60% ในรอบแรก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจะดำเนินการแจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษาอย่างทันท่วงที และได้ให้แนวทางในการ

พัฒนากับนักศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชามีการแจ้งผลคะแนนจากการทำงาน รายงานแบบฝ�กหัด 

การเข้าชั้นเรียนและคะแนนจากการฝ�กปฏิบัติในห้องแลปที่เกี ่ยวกับรายวิชา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขแก่ผู้เรียน เพื่อให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองและพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง โดยในบาง

รายวิชา อาจารย์ผู้สอนมีการเฉลยแบบฝ�กหัด อภิปรายข้อผิดพลาด และให้คำแนะนำเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านระบบการดูแลนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้

อาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ติดตาม ดูแล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

Line เพ่ือให้นักศึกษาสามารถรับทราบข้อเสนอแนะ ปรึกษาป�ญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

ทั้งนี้ หลักสูตรยังเป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น ซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับผลการประเมิน รวมถึงมีการทบทวนกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อนำไปพัฒนาแนวทางการประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป�นรูปธรรมต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6: Feedback of student assessment is shown to be provided 

in a timely manner. 

   
 

   

 

AUN 4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. (มีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลและกระบวนการต่าง ๆ ในการ

ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่า (1) มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน และ 

(2) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา) 

การประเมินผู้เรียนและกระบวนการต่างๆที่เกี่ยวข้อง ได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือสายงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

ผลการดำเนินงาน 
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หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน และกระบวนการประเมินผลผู้เรียนมี

ความเหมาะสม สามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการ

ของแหล่งฝ�กปฏิบัติและภาคการทำงาน โดยหลักสูตรดำเนินการทบทวนการประเมินผลผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา 

และใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งประกอบการพิจารณา ได้แก่ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบในรายวิชาทฤษฎี ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ผลการประเมินรายวิชาและความคิดเห็นของนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน ตลอดจน

ข้อเสนอแนะจากแหล่งฝ�กปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล ข้อมูลดังกล่าวถูกนำมาวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน   เม่ือสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ผ่าน RQF5 และ RQF6 โดยนำผลการประเมินรายวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

นักศึกษา รวมท้ังประเด็นป�ญหาและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนมาวิเคราะห์ เพ่ือใช้เป�นข้อมูลในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในรอบถัดไป ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดช่วงเวลาการประเมิน

รายวิชา และหลักสูตรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมการประเมินผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น LINE กลุ่มนักศึกษา 

รวมท้ังให้อาจารย์ผู้สอนประชาสัมพันธ์และเน้นย้ำให้นักศึกษาเข้าร่วมการประเมิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับท่ี

ครอบคลุมและสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนำผลการ

ดำเนินงานและข้อมูลจาก RQF5 และ RQF6 เข้าสู่กระบวนการทบทวนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง CLOs กับ PLOs ของแต่ละรายวิชา วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล 

สัดส่วนคะแนน เกณฑ์การประเมิน และเกณฑ์การบรรลุ CLOs รวมท้ังพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อสอบ ชิ้นงาน 

และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ม่ันใจว่าเครื่องมือและวิธีการประเมินสามารถวัดผลการเรียนรู้ได้ตรงตาม CLOs 

และมีความเหมาะสมกับระดับการเรียนรู้ท่ีกำหนด นอกจากนี้ หลักสูตรมีการวิพากษ์ข้อสอบและทบทวนเครื่องมือ

ประเมิน เพ่ือพิจารณาความครอบคลุมของเนื้อหา ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และความเหมาะสมของ

เกณฑ์การประเมิน 

 หลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้การประเมินมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) และความต้องการของแหล่งฝ�ก/ภาคการทำงาน (พยบ.R4.7.01 สรุปรายงานการประชุมกับแหล่งฝ�ก) ใน

ส่วนของการประเมินสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน ในการประเมินภาคการปฏิบัติการพยาบาล โดยประเมินความรู้ 
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ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนจากการปฏิบัติงานจริง ณ แหล่งฝ�กปฏิบัติ ผ่านการสังเกตการปฏิบัติการพยาบาล 

การสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้ป่วย ญาติ และบุคลากรในทีมสุขภาพ การประเมินในลักษณะดังกล่าวช่วยให้

หลักสูตรสามารถประเมินความสามารถของนักศึกษาในบริบทการทำงานจริง และสะท้อนสมรรถนะท่ีจำเป�นต่อ

การปฏิบัติงานได้ชัดเจนยิ่งข้ึน อีกท้ังช่วยให้ผู้ประเมินสามารถเห็นจุดแข็งและประเด็นท่ีควรพัฒนาของนักศึกษา 

และนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม   หลักสูตรยังนำข้อเสนอแนะจาก

แหล่งฝ�กปฏิบัติมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียน โดยเฉพาะข้อมูลท่ีสะท้อนถึงความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป�นต่อการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้การประเมินมีความสอดคล้องกับบริบทของการทำงาน

และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากข้ึน  จากการดำเนินงานดังกล่าว หลักสูตรมีการดำเนินกระบวนการทบทวน

และปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจรการพัฒนา โดยเริ่มจากการกำหนดวิธีการและ

เกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs ดำเนินการประเมินผู้เรียน ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน นำผลและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝ�กปฏิบัติมาทบทวนโดยคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตร และนำผลการทบทวนไปปรับปรุงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินในรอบถัดไป 

ท้ังนี้ หลักสูตรมุ่งให้การประเมินผลผู้เรียนมีความถูกต้อง เหมาะสม เชื่อถือได้ และเป�นธรรม สามารถสะท้อนการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจำเป�นต่อการปฏิบัติงานจริง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7: The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

   
 

   

 

รายการหลักฐาน 

 Criteria 4 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R4.1.01 เอกสารหลักสูตร มคอ.2 

2 พยบ.R4.1.02  RQF 3-4 Website สำนักงานมาตรฐานวิชาการ www.academic.rsu.ac.th 

3 พยบ.R4.1.03  RQF 4 วิชา BNS 394 
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4 พยบ.R4.1.04  RQF 3 วิชา BNS 221 

5 

พยบ.R4.2.05 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์ผลการประเมินผลการ

เรียนของนักศึกษาและแบบคำรอ้งขออุทธรณ์คะแนนระหว่างภาคการศึกษาและแบบคำร้องขอ

อุทธรณ์ระดับคะแนนตัวอักษร (Grade)) 

6 
พยบ.R4.3.06 ประกาศข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และ คู่มือการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2568 

7 พยบ.R4.3.07 คู่มือนักศึกษา พ.ศ. 2568 

8 พยบ.R4.3.08  หลักฐานการสำรวจความสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาชั้นป�ท่ี 3 

9 พยบ.R4.4.09 ตัวอย่างรายงานการประชุมของกลุ่มวิชาในวาระการวิพากษ์ข้อสอบ 

10 
พยบ.R4.4.10 RQF 3 และ 4 จาก Website สำนักงานมาตรฐานวิชาการ 

www.academic.rsu.ac.th 

11 พยบ.R4.4.11 ตัวอย่างแนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) ในข้อสอบ BNS341 ผดุงครรภ1์ 

12 พยบ.R4.4.12 ตัวอย่างรายงานการประชุมวาระ วิพากษ์ RQF 3 และ RQF4 ป�การศึกษา 2568-1 

13 พยบ.R4.5.13  ตัวอย่าง RQF 3 และ RQF 4 

14 พยบ.R4.5.14 ตัวอย่าง RQF 5 และ RQF 6 

15 พยบ.R4.5.15 ตัวอย่างหนังสือขยายการฝ�กไปยังโรงพยาบาล 

16 พยบ.R4.5.16 รายงานผลสอบรายชั้นป� ป�การศึกษา 2568 

17 พยบ.R4.7.17 สรุปรายงานการประชุมกับแหล่งฝ�ก 
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Criteria 5: อาจารย์สายวิชาการ และอาจารย์พิเศษ (Academic Staff)  
 

AUN 5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

ผลการดำเนินงาน  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มีการวางแผนอัตรากำลังอาจารย์ผู้สอนอย่างเป�นระบบ โดย

จัดทำ “แผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2565–2569” เป�นส่วนหนึ่งของแผน

กลยุทธ์และแผนการเงินของคณะฯ ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ และมีการทบทวนแผนเป�น

ระยะให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ครอบคลุมประเด็นดังนี้ (หลักฐาน พยบ.R5.1.01 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

การประจำป� ป�การศึกษา 2565-2569) 

ในระดับหลักสูตร พยาบาลศาสตร์ ได้จัดทำแผนประมาณการอัตรากำลังอาจารย์ประจำล่วงหน้า 5 ป� (ป�

การศึกษา 2565–2569) โดยคำนวณควบคู ่กับสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เพื ่อให้มั ่นใจว่า

อัตรากำลังเพียงพอรองรับการขยายตัวของจำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นป� ดังนี้ ป�การศึกษา 2568 มีอาจารย์ประจำ 

57.7 คน ต่อ FTES 350.56 คน คิดเป�นสัดส่วน 1:6.26 ซึ ่งอยู ่ในเกณฑ์มาตรฐานสภาการพยาบาลที่กำหนด 

(1:6.00–6.99) สะท้อนการวางแผนอัตรากำลังเชิงรุกที่รองรับทั้งการขยายรับนักศึกษาและการรักษาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน คณะฯ มีแผนการดำเนินตามแผนในด้านอัตรากำลังของอาจารย์ผู ้สอนตอบสนองความ

ต้องการในด้านต่างๆดังนี้ 

1. แผนสืบทอดตำแหน่งและทดแทนอัตรากำลัง คณะฯ มีแผนเตรียมอัตรากำลังทดแทนกรณีเกษียณอายุ

หรือลาออก โดยกำหนดแผนรับอาจารย์ใหม่ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และมีแผนให้ทุนการศึกษาแก่

พยาบาลวิชาชีพท่ีสนใจเข้าสู่สายอาชีพอาจารย์เพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาโท โดยคณบดีและคณะกรรมการประจำ

คณะเป�นผู้พิจารณาความเพียงพอด้านอัตรากำลัง คุณวุฒิ และคุณสมบัติของผู้ท่ีจะรับเข้าเป�นอาจารย์ประจำ 

2. แผนการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ คณะฯ มีแผนเพิ่มคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ให้

เป�นไปตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล พร้อมสนับสนุนงบประมาณค่าตีพิมพ์ผลงานและให้คำปรึกษาแก่

อาจารย์ในกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ ในป�การศึกษา 2568 มีอาจารย์ในคณะได้ดำเนินการยื่นเพ่ือ
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ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 2 คน ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา และมีแผนยื่นขอตำแหน่งเพิ่มอีก 8 คนใน

ป�การศึกษา 2569  

3. แผนการโยกย้าย/ปรับภาระงาน คณะฯ กำหนดกระบวนการเกลี่ยภาระงานของอาจารย์ประจำ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่มีตำแหน่งบริหาร ให้เป�นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและสภาการ

พยาบาล พร้อมมีกลไกจัดสรรภาระงานใหม่กรณีมีสถานการณ์ท่ีควบคุมไม่ได้ เช่น อาจารย์ลาออกหรืออาจารย์ใหม่

ท่ียังไม่สามารถสอนได้ 

4. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) อาจารย์ทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายป�ท่ีครอบคลุมด้าน

คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยกำกับ

ติดตาม (หลักฐาน พยบ.R5.1.02 รายงานแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ (ระบบ IDP)  https://idp.rsu.ac.th/ 

Dean/ReportType1.aspx) 

ในภาพรวมระดับคณะ ป�การศึกษา 2568 คณะฯ มีอาจารย์ประจำที่สังกัดหลักสูตรทั้งสิ้น 57.5 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 21 คน (ร้อยละ 36.52) และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 22 คน (ร้อยละ 38.26) ซ่ึงใกล้เคียงค่า

เป้าหมายด้านคุณวุฒิ (ร้อยละ 40) แต่ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายด้านตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 60) คณะฯ จึง

กำหนดเป�นความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่ต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง (ป�จจัยเสี่ยง S3) โดยมีแนวโน้มดีขึ้นต่อเนื่องจาก

อาจารย์ที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและอาจารย์ที่อยู่ระหว่างกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

สำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 ต่อเนื่องหลายป�การศึกษา สะท้อนความมี

เสถียรภาพของการวางแผนอัตรากำลังในระดับหลักสูตร  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1: The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

       
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AUN 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. (หลักสูตรแสดงถึงการวัดและติดตามปริมาณงานของ

อาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของงาน (1) ด้านการศึกษา (2) ด้านการวิจัย และ (3) ด้านการบริการวิชาการ) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีระบบและกลไกการวัดและกำกับติดตามภาระงานของอาจารย์ผู้สอนอย่างเป�นระบบ โดยกำหนด

หน่วยภาระงานของอาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่มีตำแหน่งบริหาร โดยอ้างอิง

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยรังสิตและสภาการพยาบาล มีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ (1) หัวหน้าหลักสูตรจัดทำแผนการ

ศึกษาและแผนฝ�กปฏิบัติการพยาบาลทุกชั้นป�ล่วงหน้า 1 ป� เพื่อนำเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประจำ

คณะในการจัดอาจารย์และแหล่งฝ�ก (2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าหลักสูตร 

และหัวหน้ากลุ่มวิชา ร่วมกันจัดอาจารย์ผู้สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิโดยเกลี่ยภาระงานตามบทบาทหน้าที่ให้

เป�นไปตามเกณฑ์ เพื่อเป�ดโอกาสให้อาจารย์มีเวลาสำหรับการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมอย่างสมดุล และ (3) ในกรณีที่มีสถานการณ์ไม่คาดคิด เช่น อาจารย์

ลาออกหรืออาจารย์ใหม่ท่ียังไม่พร้อมสอน หัวหน้าหลักสูตรและหัวหน้ากลุ่มวิชาจะประชุมร่วมกันเพ่ือจัดสรรภาระ

งานให้แก่อาจารย์ท่ียังมีภาระงานไม่เป�นไปตามเกณฑ์ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ข้อมูลอัตรากำลังใน ป�การศึกษา 2568 คณะฯ มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า (FTES) เท่ากับ 350.56 คน ต่ออาจารย์ประจำที่สังกัดหลักสูตร 57.5 คน คิดเป�นสัดส่วน 1:6.26 ซึ่งอยู่

ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาลกำหนด (1:6.00–6.99) รายละเอียดจำนวนอาจารย์จำแนก

ตามประเภทและภาระงาน (FTE) ป�การศึกษา 2568 ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5.2-1 จำนวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE) 
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ประเภทอาจารย์ เพศชาย เพศหญิง 
จำนวนรวม (Head 

count) 

จำนวนเทียบเท่า 

(FTE) 
ร้อยละปริญญาเอก 

ศาสตราจารย์ - - - - - 

รองศาสตราจารย์ - 5 5 5 60.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 17 17 17 62.50 

อาจารย์ (ประจำ) 2 34 36 35.5 10.81 

อาจารย์ (พิเศษ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

อาจารย์ต่างชาติ (ชั่วคราว) - - - - - 

รวม 2 56 58 57.5 31.03 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2: The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

   
 

   

 

 

AUN 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. (หลักสูตรแสดงถึง (1) การกำหนด (2) การประเมิน และ 

(3) การสือ่สาร ในเรื่องของสมรรถนะอาจารย์ผู้สอน) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดสมรรถนะของอาจารย์ผู ้สอนโดยอ้างอิงกรอบสมรรถนะบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยรังสิตตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) ซ่ึง

ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่บุคลากรทุกคนต้องมีร่วมกัน 6 ด้าน ได้แก่ ธรรมาธิปไตย 

การทำงานเป�นทีม การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาความเป�นผู้นำ การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน และทักษะด้าน

การปรับตัวทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบกับสมรรถนะประจำตำแหนง่งาน (Functional Competency) ซ่ึง

สำหรับตำแหน่งสายงานสอนกำหนดไว้ 3 ด้าน คือ ความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะและการวิจัย (Academic 

Knowledge/Content and Research) ความสามารถและเทคนิคในการสอนและการถ่ายทอด (Teaching 



156 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

Ability & Techniques) และจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ (Ethics and Integrity) (หลักฐาน พยบ.R5.3.03 

กรอบสมรรถนะหลักของบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต (https://hrd.rsu.ac.th/rsu-competency/)  

สมรรถนะดังกล่าวครอบคลุมคุณลกัษณะที่คาดหวังของอาจารย์ผู้สอนตามหมายเหตุของเกณฑ์ AUN 5.3 

ท้ังความสามารถในการออกแบบและดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างเป�นระบบตั้งแต่วัตถุประสงค์การเรียนรู้

จนถึงการวัดและประเมินผล การประยุกต์ใช้วิธีการเรียนการสอนและการประเมินท่ีหลากหลาย การพัฒนาและใช้

สื่อการสอน การติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนท้ังรายวิชาของตนเองและหลักสูตร การทบทวนและทวน

สอบวิธีการสอน ตลอดจนการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ หลักสูตรถ่ายทอดสมรรถนะดังกล่าวสู่การปฏิบัติ

ผ่านกลไกการบริหารกลุ่มวิชา โดยมีหัวหน้ากลุ่มวิชาทั้ง 6 กลุ่มวิชาทำหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ในกลุ่มวชิา

ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายบริหาร (หลักฐาน พยบ.R5.3.04 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำป� คณะพยาบาล

ศาสตร์ ป�การศึกษา 2565-2569) 

ด้านการประเมินสมรรถนะ คณะพยาบาลศาสตร์ประเมินสมรรถนะของอาจารย์ผู ้สอนผ่านระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยอาจารย์ประเมินตนเองท้ังด้านปริมาณ

และคุณภาพงานตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยและแบบฟอร์มเฉพาะของคณะ ร่วมกับการประเมินโดยเพื่อน

ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ก่อนนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาและส่งต่อสำนักงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามขั้นตอน ผลการประเมินใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ

จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) (หลักฐาน พยบ.R5.3.05 รายงาน

แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ (ระบบ IDP)  https://idp.rsu.ac.th/ Dean/ReportType1.aspx) โดยอาจารย์

ประเมินตนเองเทียบกับสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกำหนดและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หากมีความเห็นต่างกันจะ

พูดคุยเพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน  

นอกจากระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�แล้ว หลักสูตรยังมีกลไกประเมินสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ ผ่านกระบวนการวิพากษ์รายละเอียดของรายวิชา (RQF3 และ RQF4) โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเป�ดภาคการศึกษา ซึ่งพิจารณาความเชื่อมโยงของกิจกรรมการเรียนการสอน

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร (หลักฐาน พยบ.R5.3.06 รายงานการวิพากษ์ RQF3 และ 

RQF4) ประกอบกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา (หลักฐาน พยบ.R5.3.07 

รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์วิชาป�การศึกษา 2568) และการประเมินการจัดการเรียนการสอนจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ทีมอาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝ�กปฏิบัติ ซึ่งผลการประเมินทั้งหมดถูกนำเข้าสู่การประชุม
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นำเสนอผลการศึกษาประจำภาคเรียนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อทบทวนและวางแผนพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

เพื่อยกระดับความสามารถและเทคนิคการสอนของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์จัดกิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะด้านการสอนอย่างต่อเนื่อง อาทิ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณ์

จำลอง (Simulation-Based Learning) ด้วยหุ่นจำลองทางการพยาบาลขั้นสูง (High-fidelity manikin) ในป�

การศึกษา 2567 และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยการสอบทางคลินิกแบบมี

โครงสร้างเชิงวัตถุประสงค์ (Objective Structured Clinical Examination: OSCE) ในป�การศึกษา 2568 

(หลักฐาน พยบ.R5.3.08 โครงการอบรม OSCE) ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะด้านการพัฒนาและใช้สื่อการสอนท่ี

หลากหลายและการประยุกต์ใช้วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยในป� 2568 อาจารย์

ทุกคน (ร้อยละ 100) ได้รับการประเมินประสิทธิผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และผล

การประเมินการสอนเฉลี่ยในภาพรวมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ที่ 4.74 และการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ 

Active learning อยู่ท่ี 4.74 เช่นกัน ซ่ึงจัดอยู่ในระดับดีมาก  

ด้านการสื่อสาร คณะพยาบาลศาสตร์สื่อสารสมรรถนะที่คาดหวังและผลการประเมินแก่อาจารย์ผู้สอน

ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยโดยสำนักงานพัฒนาบุคคล (HRD) 

และระดับคณะโดยรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา ซึ่งอาจารย์ใหม่จะได้รับทราบสมรรถนะที่คาดหวังตั้งแต่เริ่ม

ปฏิบัติงาน การประชุมกลุ่มวิชาและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเป�นประจำเพ่ือถ่ายทอดแนว

ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและผลการประเมินรายวิชาสู่คณาจารย์ในกลุ่มวิชา ตลอดจนการรายงาน

ผลการประเมินตนเองเทียบกับสมรรถนะท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงในระบบ IDP เป�นรายบุคคล ซ่ึงช่วยให้

อาจารย์แต่ละท่านรับทราบจุดท่ีควรพัฒนาและวางแผนพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะฯ ได้กำหนด

กรอบสมรรถนะด้านวิชาการที่ชัดเจนยิ่งขึ้นโดยอ้างอิงกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการสนับสนุนการ

เรียนรู ้ในระดับอุดมศึกษา (Professional Standards Framework: PSF) ซึ ่งกำหนดให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรพัฒนาตนเองเป�นลำดับขั้นตั้งแต่ระดับที่ 1 Fellow Teacher ระดับที่ 2 

Proficient Teacher ระดับที่ 3 Senior Fellow และระดับที่ 4 Master Teacher ทำให้การกำหนด ประเมิน 

และสื่อสารสมรรถนะด้านการสอนของอาจารย์มีมาตรฐานสากลรองรับและเห็นเส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจน

ยิ่งข้ึน 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3: The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

 

AUN 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. (หลักสูตรแสดงถึงการกำหนดตำแหน่ง

หน้าท่ีหรือการจัดสรรอาจารย์ผู้สอนท่ีมีความเหมาะสมกับ (1) คุณวุฒิ (2) ประสบการณ์ และ (3) ความถนัด) 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะพยาบาลศาสตร์จัดสรรและมอบหมายภาระหน้าที่การสอนแก่อาจารย์ผู้สอนผ่านโครงสร้างการ

บริหารกลุ่มวิชา 6 กลุ่มวิชา โดยมีหัวหน้ากลุ่มวิชาทำหน้าที่บริหารจัดการอัตรากำลังและภาระงานของอาจารยใ์น

กลุ่มวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายบริหาร เพื่อให้การจัดสรรอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ

รายวิชาสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชา  

ในการกำหนดอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) ให้มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เป�ด

สอน ป�จจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ของทั้ง 2 หลักสูตร มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ี

เป�ดสอนครบทุกคน อาทิ ดร.อัชฌาณัฐ ว ังโสม (Ph.D. Nursing Science, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) มี

ประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติ 11 ป� และ ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน (ส.ด. พยาบาลสาธารณสุข, มหาวิทยาลัยมหดิล) 

มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติ 15 ป� (หลักฐาน พยบ.R5.4.09 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.08) 

สำหรับอาจารย์ผู้สอนทุกท่านในหลักสูตร มีการตรวจสอบและระบุความสอดคล้องของคุณวุฒิการศึกษา

กับสาขาวิชาที่สอนเป�นรายบุคคล โดยจำแนกเป�นคุณวุฒิตรงหรือคุณวุฒิสัมพันธ์ พร้อมทั้งบันทึกผลงานทาง

วิชาการย้อนหลัง 5 ป�ของอาจารย์แต่ละท่านไว้เป�นหลักฐานประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการสอน 

การมอบหมายรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาดำเนินการผ่านกระบวนการวิพากษ์ มคอ.3 

และ มคอ.4 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเป�ดภาคการศึกษา ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์

ผู้สอนกับเนื้อหารายวิชาประกอบด้วย และมีระบบบันทึกภาระงานสอนผ่านฐานข้อมูลสำนักงานบริหารบุคคล (HR 

Online) เพ่ือกำกับติดตามปริมาณภาระงานให้เหมาะสมกับอัตรากำลังของอาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชา 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4: The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

       

 

AUN 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. (หลักสูตรพึงแสดงให้เห็นว่า การเลื่อน

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอนยึดตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ) 

คณะฯ ดำเนินการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยยึด

หลักเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการของสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

ซ่ึงพิจารณาจากผลงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการประกอบกัน เป�ดโอกาสอย่างเท่าเทียมโดยไม่

มีการเลือกปฏิบัติ คณะฯ สนับสนุนอาจารย์ในกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการอย่างเป�นระบบ ได้แก่ การ

สน ับสน ุนงบประมาณค ่าต ีพ ิมพ ์ผลงานในวารสารว ิชาการผ ่ านสถาบ ันว ิจ ัย  มหาว ิทยาล ัยร ั งสิต 

(https://rri.rsu.ac.th/downloads/13) และการให้คำปรึกษาแนะนำแก่อาจารย์ตลอดกระบวนการขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

ในป�การศึกษา 2568 มีอาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 1 คน ได้แก่ ผศ.

ฐิติชญาน์ ป�ยภัทรธนัสไชย และมีแผนยื่นขอตำแหน่งเพิ่มอีก 8 คนในป�การศึกษา 2569 ส่งผลให้สัดส่วนอาจารย์

ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 36.21 ในป�การศึกษา 2567 เป�นร้อยละ 38.26 ในป�

การศึกษา 2568 สะท้อนแนวโน้มการพัฒนาที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง แม้ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 60 ซึ่งคณะฯ 

กำหนดเป�นประเด็นท่ีต้องพัฒนาและติดตามอย่างใกล้ชิดต่อไป 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5: The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

       
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AUN 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood. (หลักสูตรแสดงถึงการ

กำหนดและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ (1) สิทธิท่ีพึงมีพึงได้และสิทธิพิเศษ (2) สิทธิประโยชน์ (3) บทบาทและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเสรีภาพทาง

วิชาการ) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดบทบาท หน้าท่ี ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนไว้อย่าง

ชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะฯ ซึ่งแบ่งเป�น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ซึ่งรับผิดชอบการจัด

การศึกษาตามหลักสูตร และฝ่ายบริหาร บริการ และสนับสนุน โดยมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าหลักสูตร และ

หัวหน้ากลุ่มวิชาเป�นผู้กำกับดูแลตามสายงาน พร้อมทั้งมีคู่มือขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานและ

บุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เป�นเอกสารอ้างอิงกำหนดขอบเขตงานของแต่ละตำแหน่ง 

(หลักฐาน พยบ.R5.6.10 คู่มือขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบหน่วยงานและบุคลากร) 

ด้านสิทธิและสวัสดิการ อาจารย์ทุกคนได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยรังสิต 

และสามารถเข้าถึงบริการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตผ่านสำนักงานสวัสดิการสุขภาพและ RSU Health Care 

ซึ่งเป�ดให้บริการทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ (หลักฐาน พยบ.R5.6.11 เว็บไซต์สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ) นอกจากนี้

คณะฯ ยังสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของอาจารย์ผ่านกองทุนวิชาการของ

คณะฯ ในส่วนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากสถาบันวิจัยได้ ซึ่งถือเป�นสิทธิประโยชน์ที่สนับสนุนความก้าวหน้าทาง

วิชาการของอาจารย์โดยตรง 

ในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ อาจารย์ผู้สอนซ่ึงเป�นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายตามประกาศสภา

การพยาบาล พ.ศ. 2561 ควบคู่กับกรอบสมรรถนะประจำตำแหน่งงานสายงานสอนของมหาวิทยาลัยรังสิตท่ี

กำหนดให้ “จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ (Ethics and Integrity)” เป�นหนึ่งในสมรรถนะหลักที่อาจารย์ทุกคน

ต้องมี (หลักฐาน พยบ.R5.6.12 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569) 

คณะฯ สื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่อาจารย์เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการ

ปฏิบัติงานผ่านการประชุมกลุ่มวิชาและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเป�นประจำ ซ่ึงเป�นเวทีให้

อาจารย์รับทราบและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติของคณะฯ 
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ร่วมกัน ส่วนกลไกกำกับติดตามความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ดำเนินการผ่านระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำป�และการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ซ่ึง

อาจารย์ประเมินตนเองเทียบกับสมรรถนะท่ีกำหนดและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หากมีความเห็นต่างกันจะพูดคุย

เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน ผลการประเมินดังกล่าวใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย (หลักฐาน พยบ.R5.6.13 รายงานแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ (ระบบ IDP)  

https://idp.rsu.ac.th/ Dean/ReportType1.aspx) 

          

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6: The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

       

 

AUN 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs.  

ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ระบุความต้องการด้านการฝ�กอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป�นระบบผ่านแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ซึ่งอาจารย์ทุกคนจัดทำเป�นประจำทุกป�การศึกษา ครอบคลุม

ด้านคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะของตน 

สอดคล้องกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน เป้าหมายของหลักสูตรและคณะฯ และข้อมูลสะท้อนจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย บันทึกและติดตามผ่านระบบ IDP ของสำนักงานบุคคล มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิจัยและรองคณบดีฝ่ายบริหารกำกับติดตาม (พยบ.R5.7.14 รายงานแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ (ระบบ 

IDP)  https://idp.rsu.ac.th/ Dean/ReportType1.aspx) 

คณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการที่ระบุไว้ ได้แก่ (1) 

การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น ซึ่งในป�การศึกษา 2568 มีอาจารย์ได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอกที่ประเทศใต้หวัน 1 และมีอาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาโท 1 คน โดยทั้ง 2 คนอยู่ในระหว่าง
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การศึกษา (2) การสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝ�กอบรม และศึกษาดูงาน (3) การจัดฝ�กอบรมภายใน

มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัย และสำนักงานจริยธรรมการวิจัย (4) การสนับสนุนการ

สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ และ (5) โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่จัดเป�น

ประจำทุกป� ซ่ึงในป�การศึกษา 2568 คณะฯ จัด โครงการพัฒนาและทดสอบความสามารถทางคลนิิกของนักศึกษา

พยาบาลโดยใช้สถานการณ์จำลองทางการพยาบาล และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “From Teacher 

to Coach (การเปลี่ยนมุมมองจากการเป�น “ครู” สู่การเป�น “โค้ช”) เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในการ coaching 

นักศึกษาและการวัดสมรรถนะทางคลินิกในนักศึกษาพยาบาลด้วย Objective Structured Clinical Practice 

Examination (OSCE) ผลการดำเนินงานในป�การศึกษา 2568 พบว่าบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนรวม 

63 คน บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาตนเองในระดับร้อยละ 91–100 คิดเป�นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ในภาพรวมท้ังคณะฯ บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100)  

คณะฯ ได้เสริมระบบการระบุและตอบสนองความต้องการพัฒนาของอาจารย์ให้เป�นระบบยิ ่งข้ึน 

โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ ผ่าน (1) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจนโยบาย บทบาทหน้าท่ี กฎระเบียบ และสิทธิ

ประโยชน์ พร้อมทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (English Placement Test) เพ่ือวางแผนพัฒนาสู่มาตรฐาน CEFR 

ระดับ C1 (2) ระบบอาจารย์พี่เลี้ยง (Mentor) โดยมอบหมายอาจารย์อาวุโสให้คำแนะนำ นิเทศการสอน และ

ประเมินความก้าวหน้าของอาจารย์ใหม่ และ (3) การกำหนดเส้นทางพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนตามกรอบ PSF 

(Fellow Teacher → Proficient Teacher → Senior Fellow → Master Teacher) ควบคู่กับการพัฒนา 

Faculty Practice ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา ซ่ึงช่วยให้การระบุและตอบสนองความต้องการพัฒนา

ของอาจารย์มีความต่อเนื่องเป�นระบบตลอดเส้นทางอาชีพ ตั้งแต่อาจารย์ใหม่จนถึงอาจารย์อาวุโส  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7: The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

       

 

AUN 5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  
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ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีระบบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ท่ีเชื่อมโยงกับการให้รางวัลและการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ โดยประเมินจากคุณภาพด้านการเรียนการสอนและการวิจัยเป�นหลัก ดังนี้ 

1. ด้านการประเมินผลการสอน อาจารย์ทุกคน (ร้อยละ 100) ได้รับการประเมินประสิทธิผลการสอนโดย

นักศึกษาทุกภาคการศึกษา และผลประเมินและผลการประเมินการสอนเฉลี่ยในภาพรวมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยู่ท่ี 4.74 และการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ Active learning อยู่ท่ี 4.74 เช่นกัน ซ่ึงจัดอยู่ในระดับดี

มาก ซ่ึงใช้เป�นข้อมูลประกอบการพัฒนาและยกย่องอาจารย์ผู้มีผลการสอนดีเด่น 

2. ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยรังสิตมีการยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นในระดับชาติและนานาชาติ พร้อมมอบรางวัลแก่นักวิจัย และในป�

การศึกษา 2568 คณะฯ มีผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ที่ได้รับรางวัลชมเชยจากโครงการแนวปฏิบตัท่ีิ

ดีของมหาวิทยาลัยรังสิตรวม 2 เรื่อง ได้แก่ “การพัฒนาระบบการจัดสอบเพื่อวัดสมรรถนะนักศึกษาพยาบาลด้วย

วิธี OSCE (Development of an Examination System for Assessing Nursing Students’ Competencies 

via OSCE)” (โดย อ.ดร.ณัฐพล ยุวนิช และคณะ) และ “ระบบพ่ีเลี้ยงและกลไกสนับสนุนเชิงรุกเพ่ือผลักดันงานวิจัย

สู่วารสารนานาชาติ (Proactive Mentoring and Support System for International Publication)” (โดย อ.

ดร.ณัฐพล ยุวนิช และคณะ) (หลักฐาน พยบ.R5.8.15 แนวปฏิบัติที ่ดี (Good Practice) ที่ได้รับรางวัลจาก

มหาวิทยาลัยรังสิต ป�การศึกษา 2568 https://rkms.rsu.ac.th/gp-68/) 

3. ด้านการเชื่อมโยงกับการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการท่ีได้รับการประเมินและยกย่อง ถูกนำไปใช้เป�นส่วนหนึ่งของกระบวนการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ ซ่ึง

ในป�การศึกษา 2568 มีอาจารย์ได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1 คน (ดูรายละเอียดใน AUN 5.5) 

4. ด้านการประเมินผลการบริหารและงานประจำ คณะฯ เป�ดโอกาสให้บุคลากรประเมินความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานของคณบดีผ่านระบบออนไลน์ ผลประเมินป�การศึกษา 2568 อยู่ในระดับดีมาก และคณบดีได้รับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยในระดับดีมากเช่นกัน สะท้อนวัฒนธรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมทุกระดับของคณะฯ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8: The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

       

รายการหลักฐาน 

 Criteria 5 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R5.1.01 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการประจำป� คณะพยาบาลศาสตร ์ป�การศึกษา 2565-2569 

2 
พยบ.R5.1.02 รายงานแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ (ระบบ IDP)  https://idp.rsu.ac.th/ 

Dean/ReportType1.aspx 

3 
พยบ.R5.3.03 กรอบสมรรถนะหลักของบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต (https://hrd.rsu.ac.th/rsu-

competency/ 

4 พยบ.R5.3.04 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำป� คณะพยาบาลศาสตร์ ป�การศึกษา 2565-2569 

5 
พยบ.R5.3.05 รายงานแผนพัฒนาตนเ 

องของอาจารย์ (ระบบ IDP)  https://idp.rsu.ac.th/ Dean/ReportType1.aspx 

6 พยบ.R5.3.06 รายงานการวิพากษ์ RQF3 และ RQF4 

7 พยบ.R5.3.07 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์วิชาป�การศึกษา 2568 

8 พยบ.R5.3.08 โครงการอบรม OSCE 

9 พยบ.R5.4.09 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.08 

10 พยบ.R5.6.10 คู่มือขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบหน่วยงานและบุคลากร 

11 พยบ.R5.6.11 เว็บไซต์สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ 

12 พยบ.R5.6.12 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 

13 
พยบ.R5.6.13 รายงานแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ (ระบบ IDP)  https://idp.rsu.ac.th/ 

Dean/ReportType1.aspx 

14 
พยบ.R5.7.14 รายงานแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ (ระบบ IDP)  https://idp.rsu.ac.th/ 

Dean/ReportType1.aspx 

15 
พยบ.R5.8.15 แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ท่ีได้รับรางวัลจากมหาวิทยาลัยรังสิต ป�การศึกษา 

2568 https://rkms.rsu.ac.th/gp-68/ 
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Criteria 6: บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service)  

 

AUN 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

(หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าศึกษา และกระบวนการรับเข้าศึกษาท่ีมี (1) การกำหนด  (2) 

การสื่อสาร (3) การเผยแพร่ และ (4) การแสดงข้อมูลท่ีปรากฏในทุกช่องทางต้องตรงกัน เป�นป�จจุบันอย่างชัดเจน) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีนโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑ์การ

รับเข้าศึกษากำหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) ซ่ึงผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะพยาบาล

ศาสตร์ (ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 30 เมษายน 2564) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา (ครั้งท่ี 

1/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564) และคณะกรรมการวิชาการ (ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564) ก่อน

ได้รับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล วันท่ี 2 ธันวาคม 2564) และได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภา

มหาวิทยาลัยรังสิต (ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 โดยมีเป้าหมายเพ่ือคัดเลือกผู้เข้าศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับการศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ป� โดยมีเป้าหมายเพื่อคัดเลือกผู้เข้าศึกษาที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมกับการศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ระยะเวลา 4 ป� ซึ่งเป�นหลักสูตรสำหรับ

ผู้สำเร็จการศึกษาหรือกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ที่ประสงค์จะศึกษาต่อและประกอบวิชาชีพ

การพยาบาล ท้ังนี้นโยบายการรบันักศึกษากำหนดและทบทวนเป�นระยะโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาหลักสูตรและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

 เกณฑ์การรับเข้าศึกษาของหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครไว้อย่างชัดเจน ได้แก่ 1) สำเร็จการศึกษา

หรือกำลังศึกษาและรอผลการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป�ที่ 6 2) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีไม่ต่ำกว่า 

2.50 ขึ้นไป (6 ภาคการศึกษา) 3) กรณีที่จบปริญญาตรีสาขาอื่นแล้วให้นำใบแสดงผลการเรียนที่สำเร็จการศึกษา

มาแสดงเพื่อพิจารณาเทียบโอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกเสรี ส่วนรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพอื่น ๆ 

เทียบโอนเป�นรายวิชาไป ขึ้นกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา 4) กรณีเป�นนักศึกษาต่างชาติ ต้องสามารถสื่อสารและใช้

ภาษาไทยได้ 5) ต้องเป�นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป�นโรคที่เป�นอุปสรรคต่อการศึกษาและการปฏิบัติวิชาชีพการ

พยาบาล 6) พิจารณาคัดเลือกโดยการทำแบบทดสอบข้อเขียนร่วมกับการสอบสัมภาษณ์ และ 7) มีเกณฑ์ทาง

กายภาพประกอบการพิจารณา ได้แก่ น้ำหนักตัวไม่ควรมากกว่า 75 กิโลกรัม และส่วนสูงไม่ต่ำกว่า 155 เซนติเมตร 

ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการผู้คัดเลือก (หลักฐาน พยบ.R6.1.01 แผนการรับนักศึกษา, พยบ.R6.1.02 
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คู่มือรับนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2568) กรณีคุณสมบัติไม่เป�นไปตามที่กำหนดข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของคณบดีและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้สามารถพิจารณาและตัดสินได้อย่างชัดเจนว่าผู้สมัครรายใดมี

คุณสมบัติเหมาะสมกับหลักสูตร 

 กระบวนการรับเข้าศึกษาดำเนินการเป�นข้ันตอน ตั้งแต่การประกาศรับสมัครผ่านระบบสมัคร online ของ

มหาว ิทยาล ัยร ังส ิต  (https://admissiononline.rsu.ac.th/regisBachelor/RegisBachelor) การพิจารณา

คุณสมบัติเบื้องต้น การทำแบบทดสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการรับนักศึกษาใหม่ คณะ

พยาบาลศาสตร์ (หลักฐาน พยบ.R6.1.03 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการรับนักศึกษาใหม่ 2568) โดยใช้แบบประเมินการ

คัดเลือกและสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (BNS) ซึ่งกำหนดเกณฑ์และสัดส่วนคะแนน

ไว้อย่างชัดเจน 8 ด้าน ได้แก่ ผลการเรียน (CGPA รวม/วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/อังกฤษ รวม 20%) ผลสอบ

วิทยาศาสตร์ (10%) ผลสอบคณิตศาสตร์ (10%) ผลสอบภาษาอังกฤษ (10%) Resilience Quotient (10%) 

DASS-21 (20%) บุคลิกภาพและ Portfolio (10%) และความพร้อมและการสนับสนนุของครอบครัว (10%) รวม 

100 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์ผ่านท่ีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 70 คะแนน และต้องผ่านเกณฑ์ DASS-21 (หลักฐาน 

พยบ.R6.1.04 แบบประเมินคัดเลือกและสัมภาษณ์รับนักศึกษาใหม่) โดยหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใช้วิธีการ

ทำแบบทดสอบข้อเขียน (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) ร่วมกับการสอบสัมภาษณ์จากนั้นจึงเป�นการ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา และการรายงานตัวข้ึนทะเบียนเป�นนักศึกษา ท้ังนี้ ในแต่ละป�การศึกษาหลักสูตร

เป�ดรับสมัครและสัมภาษณ์เป�นรอบย่อยหลายรอบเพื่อเป�ดโอกาสให้ผู้สมัครอย่างต่อเนื่อง เช่น ป�การศึกษา 2568 

มีการดำเนินการ 5 รอบ (รอบที่ 1-4 และรอบ TCAS Admission) ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 6 

มิถุนายน 2568 แต่ละรอบมีข้ันตอนรับสมัคร ทดสอบ/สัมภาษณ์ ประกาศผล และลงทะเบียนเรียนตามกำหนดการ

ท่ีชัดเจน (รหัสสาขา 0301) (หลักฐาน พยบ.R6.1.01 แผนการรับนักศึกษา)  

 หลักสูตรมีการวางแผนการรับนักศึกษาล่วงหน้าในรูปแบบโครงการรับนักศึกษาใหม่ประจำป�การศึกษา ซ่ึง

กำหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ และเป้าหมายจำนวนรับเข้าศึกษาไว้อย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น 

โครงการรับนักศึกษาใหม่ ป�การศึกษา 2569 (รหัสโครงการ 680701) ซึ่งกำหนดกลุ่มเป้าหมายเป�นนักเรียนท่ี

สำเร็จหรือกำลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ประมาณ 500 คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน

ประมาณ 80 คน ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 พฤษภาคม 2569 โดยตั้งเป้าหมายรับนักศึกษา

ใหม่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท้ังหลักสูตร 4 ป� และหลักสูตร 2.5 ป� รวมประมาณ 180 คน  (หลักฐาน พยบ.

R6.1.05 โครงการรับนักศึกษาใหม่ 2569)   



167 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

หลักสูตรสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการรับ เกณฑ์การรับ และกระบวนการรับเข้าศึกษาผ่านช่องทางต่าง 

ๆ ได ้แก ่  Facebook Page คณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยร ั งส ิต (https://www.facebook.com/ 

schoolofnursingrsu) ระบบสมัคร online ของมหาวิทยาลัยร ังส ิตข้างต้น และ Line officecial ของคณะ

พยาบาล โดยข้อมูลที่ปรากฏในทุกช่องทางมีความสอดคล้องตรงกัน และมีการปรับปรุงให้เป�นป�จจุบันก่อนการ

เป�ดรับสมัครแต่ละรอบ ทั้งนี้ฝ่ายแนะแนวและรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต เป�นผู้รับผิดชอบรวบรวมเกณฑ์

คุณสมบัติและกำหนดการรับสมัครจากทุกหลักสูตร เป�นประจำทุกป�การศึกษา เพ่ือจัดทำคู่มือรับสมัครนักศึกษา

ใหม่และประกาศเป�ดรับสมัครในช่วงกลางเดือนกันยายนของทุกป�  ผลลัพธ์ของกระบวนการดังกล่าวปรากฏเป�น

รูปธรรมในคู่มือรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ป�การศึกษา 2568 ซ่ึงเผยแพร่ต่อสาธารณะและระบุท้ังเกณฑ์

การรับเข้าศึกษาเฉพาะหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและตารางกำหนดวันทดสอบ/สัมภาษณ์ของหลักสูตร (รหัส

สาขา 0301) ไว้ในเอกสารฉบับเดียวกัน (หลักฐาน พยบ.R6.1.01 แผนการรบันักศึกษา) จำนวนรับเข้าของนักศึกษา

ดังตาราง   

ตารางท่ี 6.1-1 จำนวนนักศึกษารับเข้า (คน) ของหลักสูตร 

ป�การศึกษา จำนวนผู้มาสมัครเข้า จำนวนท่ีประกาศรับ จำนวนท่ีรับเข้า 

2565  610 303 168 

2566 631 213 172 

2567 844 207 182 

2568 752 183 160 
 

ตารางท่ี 6.1-2 จำนวนนักศึกษาคงเหลือ (คน) ของหลักสูตร 

ป�

การศึกษา 

ช้ันป�ท่ี 1 ช้ันป�ท่ี 2 ช้ันป�ท่ี 3 ช้ันป�ท่ี 4 มากกว่า 4ป� 

2565 142 - - 127 4 

2566 150 -- 137 - - 

2567 155 148 - - - 

2568 145 143 - - - 
 

https://www.facebook.com/
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 จากข้อมูลจำนวนผู้สมัคร จำนวนที่ประกาศรับ และจำนวนที่รับเข้าศึกษาข้างต้น หลักสูตรจะนำมา

วิเคราะห์แนวโน้มการรับนักศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการทบทวนนโยบายและเกณฑ์การรับในป�การศึกษาถัดไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1: The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

       

 

AUN 6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. (หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่า มีการวางแผนทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว สำหรับ “บริการสนับสนุน” ทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ เพื่อให้มั ่นใจว่าการให้การ

สนับสนุนท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ สำหรับการดำเนินงานด้าน 1) การเรียนการสอน 2) การวิจัย และ 3) การ

บริการวิชาการแก่สังคม  

หลักสูตรดำเนินการวางแผนบริการสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการอย่างเป�นระบบตามวงจร

คุณภาพ PDCA โดยเริ่มจากการรับฟ�งความต้องการของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น ทั้งนี้ หลักสูตรยังไม่มี

การจัดทำแบบสำรวจความต้องการ (stakeholders' need) ที่เกี่ยวข้องกับบริการสนับสนุนอย่างเป�นทางการใน

รูปแบบเอกสารฉบับเดียว แต่ดำเนินการสอบถามความต้องการของนักศึกษา 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) การประเมินเม่ือ

สิ้นสุดรายวิชา โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยหรือหัวหน้าหลักสูตรพบนักศึกษาแบบ onsite เพื่อสอบถาม

ป�ญหาและรับฟ�งข้อเสนอแนะโดยตรง และ (2) การประเมินโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์เมื ่อสิ ้นป�การศึกษา 

จากนั้นหลักสูตรจะรวบรวมป�ญหาและข้อเสนอแนะที่ได้จากทั้ง 2 รูปแบบ นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร เพื่อใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาบริการสนับสนุนให้ครอบคลุมทั้งด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมต่อไป  

แผนระยะสั้น ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจำป�และงบประมาณของหลักสูตร/คณะ ประจำป�การศึกษา 

2568 ซึ่งครอบคลุมโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ตัวอย่าง

โครงการด้านการเรียนการสอนที่ดำเนินการจริงในป�การศึกษา 2568 ได้แก่ การดำเนินงานของคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองทางการพยาบาล ซ่ึงครอบคลุม 4 ภารกิจหลัก คือ 1) การ
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ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก 5 กลุ่มวิชาใช้การเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลองเสมือนจริง (สร้างสถานการณ์

จำลองใหม่ 13 สถานการณ์ ใช้สถานการณ์เดิมต่อเนื่อง 7 สถานการณ์ ในป�การศึกษา 2568) (หลักฐาน พยบ.

R6.2.06 สรุปการดำเนินงานของคณะกรรมการ Simulation-2568) 2) การปรับปรุงห้องปฏิบัติการและจัดหา

หุ่นจำลองความเสมือนจริงสูง (High-fidelity manikin) เพิ่มเติม พร้อมห้องควบคุม (Control room) (พยบ.

R6.2.07 ขออนุมัติซื้อครุภัณฑ์การเรียนการสอน (Simulation-VR) 3) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการในการจัดสอบ Objective Structured Clinical Practice Examination (OSCE) ผ่านการอบรม/

workshop 4 ระยะ และการจัดสอบ OSCE จริงให้นักศึกษาชั้นป�ที่ 2-4 ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ใน

เกณฑ์ดีมาก (4.53-4.80 จาก 5 คะแนน) (หลักฐาน พยบ.R6.2.06 สรุปการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

Simulation-2568) และ 4) การจัดการความรู้และเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงได้รับรางวัลชมเชยแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

มหาวิทยาลัยรังสิตประจำป�การศึกษา 2568 เรื่อง "การพัฒนาระบบการจัดสอบเพ่ือวัดสมรรถนะนักศึกษาพยาบาล

ด้วยวิธี OSCE" (หลักฐาน พยบ.R6.2.06 สรุปการดำเนินงานของคณะกรรมการ Simulation-2568) ทั้งนี้แผน

ระยะสั้นดังกล่าวมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) ซึ่งเป�นแผนระดับคณะที่ใช้อ้างอิงร่วมกัน (หลักฐาน พยบ.

R6.2.08 แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำป� (ฉบับปรับปรุง ส.ค. 68) 

แผนระยะยาว ได้แก่ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 

2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) (พยบ.R6.2.08 แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำป� (ฉบับปรับปรุง 

ส.ค. 68) ซ่ึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความเป�นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต (Excellence in 

Education) โดยมีเป้าประสงค์ให้นักศึกษาทุกระดับได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี

จำเป�นต่อการศึกษาอย่างพอเพียง ซ่ึงครอบคลุมการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้อง 

Self-study ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล และระบบสารสนเทศทางการศึกษา ตัวอย่างที่เป�นรูปธรรม ได้แก่ 

แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) ซ่ึงมุ่งเน้นการใช้หุ่นจำลอง

เสมือนจริงในการเรียนรู ้ (Simulation-based Learning, SBL) และเทคโนโลยีความเป�นจริงเสมือน (Virtual 

Reality, VR) ในการฝ�กฝนนักศึกษาก่อนปฏิบัติการพยาบาลจริง ทั้งนี้ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ข้างต้นดำเนินการ

ผ่านศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (LRCN) ซ่ึงให้บริการห้องปฏิบัติการแก่อาจารย์ นักศึกษา และหลักสูตรต่าง ๆ 

ของคณะ โดยมีระบบจองห้องปฏิบัติการออนไลน์ ในป�การศึกษา 2568 (มิ.ย. 2568-มิ.ย. 2569) มีรายการจองใช้

งานรวม 202 รายการ (ประมาณ 1,840 ชั่วโมง) แบ่งเป�นการจองเพื่อการเรียนการสอนร้อยละ 73.4 เพื่อ Self-

study ร้อยละ 4.9 และวัตถุประสงค์อื่น ๆ ร้อยละ 21.7 สะท้อนถึงการใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
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จัดสรรไว้อย่างต่อเนื่อง (หลักฐาน พยบ.R6.2.09 รายงานการใช้งาน LRCN 2568) นอกจากสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้

ระดับคณะดังกล่าว นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรยังสามารถเข้าถึงบริการสนับสนุนการเรียนรู ้ระดับ

มหาวิทยาลัยผ่านสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงจัดให้มีบริการในพ้ืนท่ีหอสมุดและการให้บริการตอบคำถาม/

ช่วยการค้นคว้าแบบออนไลน์หลายช่องทาง (Facebook เพจสำนักหอสมุดฯ, Ask a Librarian และอีเมล) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตยังมีแผนพัฒนางานบริการเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

พ.ศ. 2568-2572 (ระยะ 5 ป�) จัดทำโดยศูนย์บริการทางวิชาการ ซึ่งกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ด้าน Smart 

Learning Ecosystem, AI-Personalized Learning และ Digital Badge ครอบคลุมการพัฒนา 3 ระบบหลัก 

ได้แก่ ระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (Rangsit LMS) ระบบการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาออนไลน์ 

(RSU CyberU) และระบบการสอบว ัดระด ับสมรรถนะด ้านด ิจ ิท ัล (RSU Digital Literacy Examination) 

(หลักฐาน พยบ.R6.2.10 แผนพัฒนางานบริการเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล) 

หลักสูตรมีการกำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผน ประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการ

ประเมินมาใช้ปรับปรุงแผนบริการสนับสนุนในป�ถัดไปอย่างต่อเนื่อง โดยผู้รับผิดชอบหลักในการติดตามการ

ดำเนินงานตามแผนทั้งระยะสั ้นและระยะยาวในระดับคณะ คือ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน ร่วมกับ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาผ่านรายงาน

สรุปผลการดำเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA ของแต่ละโครงการ  ตัวอย่างท่ีเป�นรูปธรรม ได้แก่ รายงานสรุปการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ Simulation-2568 (หลักฐาน พยบ.R6.2.06 สรุปการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

Simulation-2568) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2: Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

       

 

AUN 6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions 
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are made where necessary. (มีระบบที่เพียงพอสำหรับการติดตาม (1) ความก้าวหน้าของผู้เรียน (2) ผลการ

เรียน และ (3) ภาระการเรียนของผู้เรียน โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป�นระบบและติดตามได้ มีการ (4) ให้ข้อมูล

ป้อนกลบั และ (5) ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหากจำเป�น) 

 หลักสูตรมีระบบสำหรับติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา

อย่างเป�นระบบ ประกอบด้วย (1) ระบบทะเบียนออนไลน์ของมหาวิทยาลัยร ังสิต (REG4) ผ่านเว็บไซต์ 

www.reg4.rsu.ac.th ซึ ่งนักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าตรวจสอบผลการเรียนได้ และ (2) แฟ้มประวัติ

นักศึกษา (Student Profile) ที่อาจารย์ที่ปรึกษาใช้บันทึกเกรดและบันทึกการติดตามนักศึกษาเป�นรายบุคคล 

(หลักฐาน พยบ.R6.3.11 เล่มกรอกข้อมูลนักศึกษา ป�การศึกษา 2565-2569) 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเป�นกลไกหลักในการติดตามความก้าวหน้าและภาระการเรียนของนักศึกษาเป�น

รายบุคคล ดำเนินงานภายใต้โครงสร้างการกำกับดูแลตามคู ่มืออาจารย์ที ่ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต (2569) (หลักฐาน พยบ.R6.3.12 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา) ซึ่งกำหนดสายการกำกับดูแลจาก

คณบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้น

ป�ที่ 1–4 จนถึงอาจารย์ที่ปรึกษารายบุคคล โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาเป�นรายชั้นป�ทุกป�

การศึกษา (ป�การศึกษา 2568 ตามคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ 7/2568 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 

2568) อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน รับผิดชอบดูแลนักศึกษาประมาณ 10–15 คน อย่างต่อเนื่องตลอด 4 ป�การศึกษา 

(หลักฐาน พยบ.R6.3.13 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 2568) 

อาจารย์ที่ปรึกษามีการนัดพบนักศึกษารายบุคคลอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อวางแผนการ

ลงทะเบียนเรียนและติดตามผลการเรียนของภาคการศึกษาที่ผ่านมา ควบคู่กับกิจกรรม Homeroom ระดับชั้นป� 

ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาประจำชั้นป�อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง โดยมีประเด็นเฉพาะแต่ละชั้น

ป� เช่น การปรับตัวและระเบียบวิธีเรียน (ชั้นป�ที่ 1) บุคลิกภาพวิชาชีพและกฎหมาย-จรรยาบรรณวิชาชีพ (ชั้นป�ท่ี 

2) การเตรียมความพร้อมก่อนฝ�กปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา (ชั้นป�ที่ 3) และการเตรียมสอบขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบวิชาชีพและความพร้อมสู่การทำงาน (ชั้นป�ที่ 4) นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังติดตามผลการเรียนจาก

ระบบทะเบียน ให้คำปรึกษากรณีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

เมื่อพบความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์ผลการเรียนที่ถือว่ามีความเสี่ยงไว้ที่เกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 (หลักฐาน พยบ.

R6.3.12 คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา) 
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กรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถแก้ไขป�ญหาของนักศึกษาได้ด้วยตนเอง หลักสูตรมีกระบวนการส่งต่อ

เป�นลำดับขั้นตามคู่มืออาจารย์ที ่ปรึกษาข้างต้น กล่าวคือ อาจารย์ที่ปรึกษาปรึกษาหัวหน้ากลุ่มวิชา/หัวหน้า

หลักสูตรภายใน 1 สัปดาห์ หากยังไม่สามารถแก้ไขได้จึงรายงานต่อรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณบดี

ตามลำดับ โดยการให้คำปรึกษาทุกครั้งมีการบันทึกไว้ในแฟ้มพัฒนานักศึกษา/แฟ้มประวัตินักศึกษาเป�นรายบุคคล 

ระบุข้อเท็จจริง พฤติกรรม ป�ญหา และผลลัพธ์ของการให้คำปรึกษาอย่างเป�นกลาง (หลีกเลี่ยงการสรุปเชิงตัดสิน

โดยไม่มีข้อมูลสนับสนุน) และมีการสรุปข้อมูลภาพรวมรายภาคการศึกษาภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษา

ถัดไป ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถขอรับคำปรึกษาได้หลายช่องทางตลอดป�การศึกษา เช่น การนัดพบตัวต่อตัว Line 

โทรศัพท์ หรืออีเมล  

นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร์มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับอาจารย์ผู้สอน ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ

อาจารย์ที่ปรึกษา ในการตอบสนองต่อข้อร้องทุกข์และคำร้องขอทบทวน/อุทธรณ์ผลการเรียนหรือผลการฝ�ก

ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) อาจารย์ผู้สอนรับฟ�งข้อเท็จจริงและความรู้สึกของนักศึกษา 2) แจ้ง

ผู ้รับผิดชอบรายวิชาและหัวหน้าหลักสูตรตามลำดับ รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง 3) หาก

นักศึกษารับทราบและยอมรับข้อเท็จจริงถือว่าสิน้สุดกระบวนการ 4) กรณีนักศึกษาประสงค์ยื่นอุทธรณ์ อาจารย์ท่ี

ปรึกษาจะชี้แจงสิทธิและขั้นตอนการอุทธรณ์ 5) อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำด้านการจัดทำเอกสาร ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 6) แนะนำข้ันตอนการยื่นหนังสือถึงคณบดี ผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หรือรองคณบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา 7) ส่งต่อและประสานงานกับฝ่ายกิจการนักศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานต่อ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาหรือคณบดีหากจำเป�น 8) ติดตามความคืบหน้าและให้การสนับสนุนด้านจิตใจและ

การเรียนแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ 9) บันทึกและรายงานการให้คำปรึกษาไว้ในระบบโดยไม่ละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องทุกข์ได้หลายช่องทาง ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา 

หรือช่องทางร้องเรียนออนไลน์ของคณะ และสามารถยื่นเรื่องผ่านแบบฟอร์มการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของนักศึกษา 

(Student Complaint / Grievance Form) โดยประสานงานผ่านฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

(โทร. 02-997-2222 ต่อ 1441) (หลักฐาน พยบ.R6.3.14 แนวปฏิบัติอาจารย์-ที่ปรึกษา (ร้องทุกข์ผลการเรียน), 

พยบ.R6.3.15 แบบฟอร์มร้องเรียนนักศึกษา (ฉบับเต็ม)) 

สำหรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับเหตุแห่งการลงโทษทางวินัยนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการตามแนว

ปฏิบัติซึ ่งยึดข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2569 โดยการร้องทุกข์ให้ส่งหนังสือถึง

คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา สำนักงานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต และการยื่นอุทธรณ์ให้ยื่น

หนังสือถึงคณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ทั้งนี้ กรณีเกี่ยวข้องกับการกระทำผิดวินัย
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นักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องต้องเข้าร่วมเป�นกรรมการด้วย (หลักฐาน พยบ.R6.3.16 แนวปฏิบัติอาจารย์

ท่ีปรึกษา (กรณีวินัยนักศึกษา)) 

ในส่วนของผลการเรียน มหาวิทยาลัยรังสิตมีประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง ระบบและแนวทางการ

อุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา เป�นกรอบนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่รองรับการให้ข้อมูล

ป้อนกลับด้านผลการเรียนแก่นักศึกษา สาระสำคัญกำหนดให้อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องแจ้งคะแนน

ระหว่างภาคการศึกษาให้นักศึกษาทราบก่อนวันสุดท้ายของการยื่นคำร้องขอถอนรายวิชา หากนักศึกษามีข้อสงสัย

เกี่ยวกับคะแนนให้สอบถามอาจารย์ผู้สอนโดยตรง และหากไม่ได้รับความเป�นธรรมหรือไม่ได้รับคำชี้แจงจนเป�นท่ี

เข้าใจ นักศึกษามีสิทธิยื่นคำร้องขออุทธรณ์ได้ 2 กรณี ได้แก่ 1) การอุทธรณ์คะแนนระหว่างภาคการศึกษา ยื่น

ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ไม่ได้รับความเป�นธรรม และ 2) การอุทธรณ์ระดับคะแนนตัวอักษร (Grade) ยื่นภายใน 

30 วันนับแต่วันที่ทราบผล โดยยื่นต่อคณบดีที่รับผิดชอบตามหมวดวิชา คณบดีจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การอุทธรณ์ไม่น้อยกว่า 3 คน ประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่ถูกอุทธรณ์ และพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 

5 วันทำการ พร้อมแจ้งผลให้นักศึกษาทราบภายใน 3-7 วันทำการแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ คณะ/วิทยาลัยสามารถออก

ประกาศเพิ่มเติมเพื่อรองรับการดำเนินการในระดับคณะได้ โดยไม่ขัดกับประกาศฉบับนี้ (หลักฐาน พยบ.R6.3.17 

ประกาศอุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียน) 

ด้านภาระการเรียน หลักสูตรควบคุมผ่านระบบหน่วยกิตและแผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรท่ี

กำหนดไว้ในมคอ.2 และมีการตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให้เป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 หมวด 3 ข้อ 12.3 การลงทะเบียนเรียน (พยบ.

R6.3.18 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566) ซึ่งกำหนดให้นักศึกษา

สถานภาพปกติที่เรียนเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิตต่อภาค

การศึกษาปกติ (ภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต) ส่วนนักศึกษาสถานภาพรอพินิจลงทะเบียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วย

กิต และไม่เกิน 15 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ (ภาคฤดูร้อนไม่เกิน 6 หน่วยกิต) โดยระบบทะเบียนออนไลน์ 

(REG4) และอาจารย์ที่ปรึกษาจะตรวจสอบไม่ให้การลงทะเบียนเกินหรือต่ำกว่าเกณฑ์ดังกล่าว หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบตรวจสอบหน่วยกิตจริงในระดับมหาวิทยาลัย คือ สำนักทะเบียน มหาวิทยาลัยรังสิต โดยในเบื้องต้น

อาจารย์ท่ีปรึกษาจะเป�นผู้ติดตามผลการเรียนและการลงทะเบียนของนักศึกษาในความดูแลเป�นระยะ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4: Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

       

 

AUN 6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. (มี (1) กิจกรรม

เสริมหลักสูตร (2) กิจกรรมการแข่งขันของนักศึกษา และ (3) การบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ  

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และความสามารถในการทำงาน) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรและคณะพยาบาลศาสตร์วางกรอบแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา (Student Development 

Plan) ซึ่งครอบคลุมทั้งระบบการรับนักศึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบประเมินและติดตามพัฒนาการของ

นักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์บัณฑิต ตลอดจนเครือข่ายแหล่งงานและศิษย์เก่า โดยได้กำหนด

เป้าหมายไว้ดังนี้ นักศึกษาพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 นักศึกษามีอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะตามที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และมีโครงการร่วมกับเครือข่ายศิษย์เก่าอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป� 

(หลักฐาน พยบ.R6.4.19 กรอบแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา) ทั้งนี้ กรอบแนวคิดดังกล่าวถูกนำไปแปลงเป�น

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมเป�นส่วนหนึ่งของข้อกำหนดหลักสูตรในแต่ละชั้นป� ได้แก่ 1) 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพสำหรับนักศึกษาใหม่และวันนัดพบผู้ปกครอง จัดวันที่ 7 มิถุนายน 2568 มี

ผู้เข้าร่วมรวม 372 คน ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก (หลักฐาน พยบ.R6.4.20 PDCA 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และวันนัดพบผู้ปกครอง 2568) 2) ชุดโครงการ "บันไดคุณธรรม: พัฒนาหัวใจพยาบาลสู่

วิชาชีพแห่งการดูแล" ซึ่งจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแยกตามพัฒนาการชั้นป�ที่ 1-4 (การเคารพความ

เป�นบุคคล ความจริงใจ การกล้าแสดงออกเชิงจริยธรรม และการนำด้วยคุณธรรม) รวมถึงกิจกรรมบูรณาการทุกชั้น

ป�ด้าน Case-based Learning ประเด็นความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ (หลักฐาน พยบ.R6.4.21 PDCA บันไดคุณธรรม) 

3) โครงการพัฒนาคุณลักษณะและอัตลักษณ์บัณฑิตพยาบาลตามค่านิยมสถาบัน (Respect–Sincerity–

Uniqueness) ซึ่งจัดกิจกรรมต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ตั้งแต่การรับนักศึกษาใหม่ กิจกรรมทบทวนตนรายชั้นป� 

กิจกรรมกีฬาและกิจกรรมสัมพันธ์ ไปจนถึงกิจกรรมป�จฉิมนิเทศและ Job fair สำหรับนักศึกษาชั้นป�สุดท้าย 

(หลักฐาน พยบ.R6.4.22 PDCA พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตตามค่านิยม RSU) และ 4) โครงการเตรียมความพร้อม
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ด้านความรู้เพื่อสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลสำหรับนักศึกษาชั้นป�สุดท้าย ซึ่งจัดให้มี

การสำรวจความพร้อม/ความวิตกกังวลก่อนสอบ เพื่อออกแบบกิจกรรมติวเข้มให้ตรงกับป�ญหาที่แท้จริง (พสบ.

R6.4.05) ทั้งนี้ กิจกรรมทั้งหมดข้างต้นถูกกำหนดไว้ล่วงหน้าตามปฏิทินกิจกรรม (ร่าง) ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจำป�การศึกษา 2568 (หลักฐาน พยบ.R6.4.23 ปฏิทินกิจกรรมคณะพยาบาลศาสตร์ 2568) 

ในส่วนของกิจกรรมจิตอาสา คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดให้นักศึกษาต้องสะสมชั่วโมงกิจกรรมจิตอาสา 

(Volunteer NS-RSU) เป�นส่วนหนึ่งของกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การนับชั่วโมงท่ีชัดเจน ได้แก่ กิจกรรม

จิตอาสาภายในคณะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมง ควรเป�นกิจกรรมที่มีความหลากหลายและจัดขึ้นนอกเวลา

เรียน (กิจกรรมที่เป�นส่วนประกอบของรายวิชาไม่นับ) โดยนักศึกษาต้องมีภาพถ่ายประกอบเป�นหลักฐานการเข้า

ร่วม และแต่ละกิจกรรมนับชั่วโมงได้สูงสุดไมเ่กิน 8 ชั่วโมงต่อครั้ง ทั้งนี้กิจกรรมที่ทำในรูปแบบออนไลน์ (เช่น การ

เรียน E-learning) ไม่สามารถนับเป�นชั่วโมงจิตอาสาได้ กิจกรรมทำความสะอาดศาสนสถานนับได้ไม่เกิน 1 ครั้งต่อ

ภาคการศึกษา (ไม่เกิน 3 ชั่วโมง) และการบริจาคโลหิตนับได้ไม่เกิน 3 ชั่วโมง (หลักฐาน พยบ.R6.4.24 เกณฑ์จิต

อาสา Volunteer NS-RSU) 

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้แก่ การประกวดนวัตกรรม

ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ครั ้งที ่  6 ประจำป� 2568 จัดโดยคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งส่งเข้าประกวด 2 ทีมคือเรื ่อง “ชุดเกมฝ�กสมองสำหรับผู้สูงอายุ” และเรื ่อง 

“หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” แต่ไม่ได้รับรางวัล 

ในป�การศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งนักศึกษาชั้นป�ท่ี 4 เข้าโครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ

และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมนานาชาติที่ประเทศฟ�นแลนด์จำนวน 2 คน เพื่อเพิ่มโอกาสของนักศึกษาในการใช้

ภาษาต่างประเทศ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ว ัฒนธรรมนานาชาติ (หลักฐาน พยบ.R6.4.25 PDCACultural 

exchange trip activities ภาษาและวัฒนธรรม) 

 นอกจากนี้ หลักสูตรและคณะยังมีบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านอื่น ๆ ที่ไม่บังคับ ซึ่งนักศึกษา

สามารถเลือกเข้าร่วมได้ตามความสมัครใจ เช่น บริการแนะแนวอาชีพและกิจกรรม Job fair (ซึ่งจัดร่วมกับงาน

ป�จฉิมนิเทศดังกล่าวข้างต้น) และบริการด้านสุขภาพ/สุขภาพจิต ซ่ึงประกอบด้วย 1) Healing Heart Center ศูนย์

ให้คำปรึกษาป�ญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวชโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้บริการฟรีไม่มีค่าใช้จ่ายทุกวันจันทร์-

ศุกร์ เวลา 08.00-20.00 น. ณ ห้อง 4/2-406 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงดำเนินการต่อเนื่องเป�น

ป�ท่ี 3 ในป�การศึกษา 2568 โดยยกระดับเป�นระบบบริการสุขภาพจิตแบบองค์รวม (คัดกรอง-ให้คำปรึกษา-ติดตาม

ผล-ส่งต่อ) ท้ังช่องทาง On-site, Online (LINE) และ Telehealth ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเฉลี่ย 
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4.56 จาก 5 คะแนน (หลักฐาน พยบ.R6.4.26 PDCA โครงการรักษ์ใจ) และ 2) UniHealth แพลตฟอร์มประเมิน

และติดตามสุขภาพออนไลน์ของมหาวิทยาลัยรังสิต พัฒนาร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) ให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยรวมถึงหลักสูตรนี้ ครอบคลุม

กิจกรรม 6 ด้าน ได้แก่ Uni I-Health (ประเมินสุขภาพเบื้องต้น) Uni Mind (เช็คสุขภาพใจด้วยแบบประเมิน

มาตรฐาน Thai GHQ-12) Uni Zero Alcohol (ประเมินพฤติกรรมการดื ่มแอลกอฮอล์) Uni Smoky App 

(ประเมินพฤติกรรมการสูบบุหรี่) Report (ดูรายงานผลย้อนหลัง) และ Self-Monitoring (บันทึกติดตามน้ำหนัก 

ความดันโลหิต และการนอนหลับ) (หลักฐาน พยบ.R6.4.27 UniHealth ระบบประเมินและติดตามสุขภาพ

ออนไลน์) ทั้งนี้ หลักสูตรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าถึงทั้งสองบริการผ่านไลน์กลุ่มชั้นป� ชั่วโมง Homeroom 

และอาจารย์ท่ีปรึกษา  

ด้านบริการทุนการศึกษา มีทั ้งทุนการศึกษาภายใน เช่น ทุน 40 ป� ม.รังสิต ทุนเรียนดี 50% และทุน

ภายนอกที่ให้เข้าปฏิบัติงานหลังสำเร็จการศึกษา เช่น โรงพยาบาลอาทิตย์ อินเตอร์เนชั่นแนล (AIH) โรงพยาบาล

นพรัตน์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โดยภาพรวมทุนการศึกษาที่นักศึกษาหลักสูตรนี้เข้าถึงได้

ครอบคลุมทั้งทุนภายใน และทุนภายนอกดังตัวอย่างข้างต้น นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้

ระหว่างเรียนควบคู่กับการได้รับประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติงานที่คลินกิเวชกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ใน

อัตราค่าตอบแทนชั่วโมงละ 30 บาท  

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ามร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มี

การจัดตั้งทีมงานเพ่ือดูแลนักศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ อาทิ คณะกรรมการฝ่ายปฐมพยาบาล ซ่ึงจัด

หน่วยปฐมพยาบาลออกให้บริการในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะ เช่น งานพิธีพระราชทานปริญญา

บัตร และการแข่งขันกีฬา เพื่อดูแลสุขภาพและช่วยเหลือนักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งยังเป�นการเสริม

ประสบการณ์ปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมทีมงาน ส่วนชมรม เป�นกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วมตามความ

สมัครใจกับชมรมส่วนกลาง ซึ่งมหาวิทยาลัยรังสิต มีชมรมนักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมด 5 ด้านหลัก ได้แก่ 

ชมรมฝ่ายวิชาการ: เน้นพัฒนาทักษะทางวิชาการ ความรู ้รอบตัว และความคิดสร้างสรรค์ ชมรมฝ่าย

ศิลปะวัฒนธรรม เช่น ชมรมดนตรีไทย ชมรมพุทธศาสตร์ ชมรมคริสเตียน ชมรมมุสลิม ชมรมไทยลูกทุ่ง ชมรมฝ่าย

บำเพ็ญประโยชน์: เน้นกิจกรรมจิตอาสา การช่วยเหลือสังคม และพัฒนาชุมชน ชมรมฝ่ายนันทนาการ เช่น ชมรม

เต้น และกิจกรรมสันทนาการต่างๆ และชมรมฝ่ายกีฬาส่งเสริมสุขภาพและการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ (หลักฐาน 

พยบ.R6.4.28 แผนยุทธศาสตร์สำนักงานกิจการนักศึกษา 2565-2569) 
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นอกจากนี้ นักศึกษาหลักสูตรยังมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่จัดโดย

สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ร่วมกับนักศึกษาจากคณะ/วิทยาลัยอ่ืนท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น 1) พิธี

ไหว้ครู ประจำป�การศึกษา 2568 มีคณะ/วิทยาลัยส่งนักศึกษาเข้าร่วม 33 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมท้ังสิ้น 3,746 คน โดย

คณะพยาบาลศาสตร์ส่งนักศึกษาเข้าร่วมพิธี 150 คน ผลประเมินความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับดี

มาก (หลักฐาน พยบ.R6.4.29 PDCAโครงการ พิธีไหว้ครู) 2) RSU Freshy Game (กีฬาน้องใหม่สัมพันธ์) จัดข้ึน

ระหว่างวันที่ 29 กันยายน-3 ตุลาคม 2568 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนักศึกษาใหม่

จากหลากหลายคณะ/วิทยาลัย ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร์เป�นหนึ่งในคณะ/วิทยาลัยท่ีมีนักศึกษาเข้าร่วม ผลประเมิน

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (หลักฐาน พยบ.R6.4.30 PDCAโครงการ RSU Freshy Game) และ (3) RSU Clubs 

Exhibition 2025 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 24-25 มิถุนายน 2568 เพื่อเป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้รู ้จักและเข้าร่วม

กิจกรรมของชมรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 จาก 5 คะแนน (ระดับมาก) 

(หลักฐาน พยบ.R6.4.31 PDCAโครงการ RSU Clubs Exhibition 2025) กิจกรรมทั้งสามนี้สะท้อนว่านักศึกษา

หลักสูตรมีโอกาสเข้าถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในระดับมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากกิจกรรมที่คณะ

จัดข้ึนโดยเฉพาะดังกล่าวข้างต้น 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการบริการวิชาการแก่ชุมชนผ่านการฝ�กปฏิบัติวิชาการพยาบาล

สุขภาพชุมชน โดยนักศึกษาเป�นผู้ออกแบบและดำเนินโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าด้วยตนเองตามวงจร

คุณภาพ PDCA ตัวอย่างเช่น โครงการ "แชทไลน์ สลายควัน รวมพลัง ตร.ม. สู่สุขภาพดี" ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายเป�น

เจ้าหน้าที่ตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต (หลักฐาน พยบ.R6.4.32 PDCA โครงการแชทไลน์ สลายควัน) และโครงการ

ต่อเนื่อง "ตรวจไว หยุดควัน ห่างไกล CVD" ซึ่งบูรณาการการคัดกรองความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด ร่วมกับ

การเสริมพลังเลิกบุหรี่ในกลุ่มเจ้าหน้าที่ตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต (หลักฐาน พยบ.R6.4.33 PDCA ตรวจไว หยุด

ควัน ห่างไกล CVD) และยังมีจัดกิจกรรมการบูรณาการกับการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลเพื่อพัฒนานวัตกรรม/สื่อการเรียนรู้และวิจัย (หลักฐาน พยบ.R6.4.34 PDCA 2568 โครงการสนับสนุน

การพัฒนานวัตกรรม สื่อ วิจัย) ซึ่งโครงการเหล่านี้เป�นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการการเรยีน

การสอน  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4: Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

       

 

 

AUN 6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  

ผลการดำเนินงาน 

  คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานให้บริการผู้เรียนตามข้อ 

6.1-6.4 ไว้ใช้ประกอบการรับเข้าทำงานและการมอบหมายงาน โดยตามคู่มือขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ของหน่วยงานและบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2570 กำหนดให้

บุคลากรสายสนับสนุนต้องได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก 3 ด้านของมหาวิทยาลัยรังสิต ได้แก่ การคิดทาง

ป�ญญา (Cognitive Thinking) สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล/

ความเป�นผู้นำตนเอง (Interpersonal/Self-Leadership) ประกอบกับสมรรถนะเฉพาะตามตำแหน่งงาน 2 ด้าน 

คือ จิตสำนึกในการให้บริการ และความรับผิดชอบในงาน นอกจากนี้ คู่มือฉบับเดียวกัน (หมวด 3.5.2 หน้าที่และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน) ยังกำหนด Job Description เฉพาะตำแหน่งของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษาไว้เป�นรายตำแหน่ง (หลักฐาน พยบ.R6.5.35 คู่มือขอบเขตหน้าท่ี

ความรับผิดชอบหน่วยงานและบุคลากร) สมรรถนะดังกล่าวได้รับการประเมินเป�นระยะ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากร

สายสนับสนุนสามารถให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นได้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรยึดตามแนวทางของมหาวิทยาลัยรังสิตและการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนพัฒนาคณะ เป�นวงรอบประจำป� โดยบุคลากรประเมินตนเองทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม

แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยและแบบฟอร์มเฉพาะของคณะ ร่วมกับการประเมินโดยเพื่อนร่วมงาน ก่อนเสนอ

ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดและคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา แล้วจึงส่งต่อสำนักงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป(หลักฐาน พยบ.R6.5.36 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในงานบริการเพ่ือ
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สนับสนุนผู้เรียน) นอกจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�ดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ยังสำรวจความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่โดยตรงเป�นระยะ ผลการสำรวจป�การศึกษา 

2568 (นักศึกษาตอบแบบสอบถาม 430 คน) พบว่านักศึกษาพึงพอใจการให้บริการข้อมูลข่าวสารในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยรวม 4.74 จาก 5 คะแนน) โดยด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีค่าเฉลี่ย 4.65 ซึ่งเป�น

รายการท่ีได้คะแนนต่ำสุดในชุดคำถามแต่ยังอยู่ในระดับดีมาก และนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา เช่น การ

เพิ่มช่องทางสื่อสารเชิงโต้ตอบ (Line Official/chatbot) การจัดทำศูนย์ข้อมูลทุนการศึกษาออนไลน์ และการลด

ข้ันตอนงานเอกสารด้วยระบบดิจิทัล ซ่ึงคณะฯ นำมาใช้เป�นแนวทางปรับปรุงบริการต่อไป (พยบ.R6.5.37 รายงาน

ประเมินความพึงพอใจข้อมูลข่าวสาร68) 

 บทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการให้บริการนักศึกษา ถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2568-2570 ซึ่งแบ่งเป�น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายบริหาร บริการ และสนับสนุน 

โดยฝ่ายบริหาร บริการ และสนับสนุน ทำหน้าที่สนับสนุนฝ่ายวิชาการและวิจัยและให้บริการแก่นักศึกษาและ

บุคลากรโดยตรง ประกอบด้วยหน่วยงาน 5 ส่วน ได้แก่ 1) ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ รับผิดชอบจัดทำ

แผนพัฒนาต่างๆ ของคณะ และพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทางวิชาชีพ กำกับดูแลโดยรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา

คุณภาพ 2) ฝ่ายกิจการนักศึกษา รับผิดชอบการคัดเลือกนักศึกษา การดูแลนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

และการจัดกิจกรรมเสริมอัตลักษณ์/ค่านิยม 3) ฝ่ายบริหาร และสำนักงานคณะฯ ประกอบด้วยบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ทำหน้าที่บริการทั้งอาจารย์และนักศึกษา กำกับดูแลโดยรองคณบดีฝ่ายบริหาร 4) หน่วย IT และ

ฐานข้อมูล รับผิดชอบพัฒนาระบบฐานข้อมูลและทักษะการใช้ IT เพ่ือการเรียนการสอน กำกับดูแลโดยรองคณบดี

ฝ่ายบริหาร และ 5) คณะกรรมการ/คณะทำงานชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ การมอบหมายงานระดับบุคคลของ

บุคลากรสายสนับสนุนกำหนดไว้อย่างชัดเจนผ่าน Job Description รายตำแหน่งในคู่มือขอบเขต หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรฉบับเดียวกัน (หมวด 3.5.2) ซ่ึงครอบคลุมบุคลากรสายสนับสนุนท้ัง 6 

ตำแหน่งใน 5 หน่วยงานตามที่กล่าวถึงข้างต้น (พยบ.R6.5.35 คู่มือขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบหน่วยงานและ

บุคลากร) จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา สรุปได้ดัง

ตาราง 
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ตารางท่ี 6.5-1 จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์ 

 (ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2569)  

(หลักฐาน พยบ.R6.5.36 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในงานบริการเพ่ือสนับสนุนผู้เรียน หน้า16-18) 

 

ตารางท่ี 6.5-2 จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนหน่วยงานส่วนกลางมหาวิทยาลัย  

(ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2569)  

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีสำเร็จ (คน) 

รวม (คน) 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เลขานุการสำนักงานคณะพยาบาล

ศาสตร์  
 1   1 

เลขานุการคณบดี   1  1 

เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตรและการเรียน

การสอน 
  1  1 

เจ้าหน้าท่ีงานกิจการนักศึกษา  1   1 

เจ้าหน้าท่ีงานบริการวิชาการและวิจัย  1   1 

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการการพยาบาล 

 
1 1   2 

รวม 1 4 2  7 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีสำเร็จ (คน) 

รวม (คน) 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานรับนักศึกษา - 7 6 - 13 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานอาคารและ

สิ่งแวดล้อม 
3 4 - - 7 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานกิจการนักศึกษา 1 7 7 - 15 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานทะเบียน 2 13 20 - 35 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 15 20 - 36 

เจ้าหน้าท่ีสำนักหอสมุด 3 13 6 - 22 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5: The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

       

 

AUN 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. (มี (1) การประเมินผล (2) การเทียบเคียงสมรรถนะ และ (3) การปรับปรุงการให้มีบริการ

ช่วยเหลือท่ีดีข้ึนแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง) 

หลักสูตรและคณะพยาบาลศาสตร์ประเมินผลบริการสนับสนุนผู้เรียนโดยยึดวงจรคุณภาพ PDCA แนบ

ท้ายกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาแต่ละโครงการ และการสำรวจความพึงพอใจรายด้าน มากกว่าการใช้แบบ

สำรวจภาพรวมฉบับเดียว ตัวอย่างผลการประเมินความพึงพอใจที่เก็บได้จริงในป�การศึกษา 2568 ได้แก่ กิจกรรม

เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพสำหรับนักศึกษาใหม่และวันนัดพบผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.74 

จาก 5 คะแนน (พยบ.R6.6.38 PDCA ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และวันนัดพบผู้ปกครอง 2568) กิจกรรมป�จฉิมนิเทศ

และ Job fair มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.75 จาก 5 คะแนน (พยบ.R6.6.39 PDCA พัฒนาอัตลักษณ์

บัณฑิตตามค่านิยม RSU) การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวม 4.74 จาก 5 คะแนน (พยบ.

R6.6.40 PDCA บันไดคุณธรรม) และการให้บริการของศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (LRCN) ซึ่งเป�นแหล่งฝ�ก

ปฏิบัติการที่นักศึกษาใช้บริการโดยตรง มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.77 จาก 5 คะแนน  (พยบ.R6.6.41 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีสำเร็จ (คน) 

รวม (คน) 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสวัสดิการสุขภาพ - 10 3 - 13 

จ้าหน้าท่ีสำนักงานตำรวจ

มหาวิทยาลัยรังสิต 
233 29 1 - 263 

รวม 243 98 63  404 
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รายงานการใช้งาน LRCN 2568) และบริการด้านสุขภาพจิต Healing Heart Center มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

ภาพรวม 4.56 จาก 5 คะแนน (พยบ.R6.6.43 PDCA โครงการรักษ์ใจ) ส่วนโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบ

ข้ึนทะเบียน ใช้แบบสำรวจความพร้อม/ความวิตกกังวลก่อนสอบแทนแบบประเมินความพึงพอใจ (นักศึกษาร้อยละ 

66.20 รู้สึกกดดัน เครียด หรือกังวลต่อการสอบ และร้อยละ 83.10 ประเมินตนเองว่ามีความพร้อมในระดับน้อยถึง

น้อยท่ีสุด) ซ่ึงใช้เป�นข้อมูลตั้งต้นสำหรับออกแบบกิจกรรมพัฒนาต่อ (พยบ.R6.6.42 PDCA เตรียมสอบข้ึนทะเบียน) 

ทั้งนี้ หลักสูตรยังไม่มีแบบสำรวจความพึงพอใจฉบับเดียวที่ออกแบบให้ครอบคลุมบริการสนับสนุนผู้เรียนทุกด้าน 

(6.1-6.5) ในเครื่องมือเดียวโดยเฉพาะ แต่ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา

ข้างต้น ซึ ่งครอบคลุมความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการรับข้อมูลข่าวสารด้านการเรียน การเงิน (กยศ./

ทุนการศึกษา) เอกสาร และการประสานงานต่าง ๆ ของคณะฯ ในภาพรวม ประกอบกับผลประเมินรายกิจกรรม/

บริการข้างต้น เป�นข้อมูลสะท้อนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อบริการสนับสนุนผู้เรียนของหลักสูตรและคณะฯ ใน

ป�การศึกษา 2568 

ในด้านการเทียบเคียง (benchmarking) หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงแนวปฏิบัติที ่ดีด้านบริการ

สนับสนุนผู้เรียนกับหลักสูตร/สถาบันอื่นอย่างเป�นทางการ จึงเป�นประเด็นที่หลักสูตรควรวางแผนดำเนินการใน

ระยะต่อไป เพ่ือนำแนวทางการดำเนินงานท่ีดีจากภายนอกมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 

หลักสูตรมีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงบริการสนับสนุนผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA ของ

แต่ละโครงการ ตัวอย่างเช่น โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบขึ้นทะเบียน ซึ่งจากข้อมูลป�ก่อนหน้าพบว่า

นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการรูปแบบการติวท่ีเข้มข้นและตรงประเด็นมากท่ีสุด (ร้อยละ 75.90) หลักสูตรจึงปรับแผน

กิจกรรมในป�การศึกษา 2568 เป�นรูปแบบ Targeted Intensive Review ที่เน้นรายวิชาที่มีคะแนนสอบต่ำหรือมี

แนวโน้มไม่ผ่าน พร้อมเพิ่มการฝ�กวิเคราะห์โจทย์ เทคนิคตัดตัวเลือก และการเฉลยอย่างเป�นระบบ โดยผลอัตรา

การสอบผ่านจริงในรอบแรกยังอยู่ระหว่างรอประกาศผลสอบขึ้นทะเบียนเพื่อนำมาสรุปเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) ต่อไป (พยบ.R6.6.42 PDCA เตรียมสอบขึ้นทะเบียน) ในทำนองเดียวกัน โครงการ 

Healing Heart Center ใช้ผลการดำเนินงานป�การศึกษา 2567 (ผู้รับบริการเพียง 17 คน) มาวิเคราะห์หาสาเหตุ

ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (KM) พบว่าการเข้าถึงบริการยังไม่ครอบคลุมและระบบติดตามข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 

จึงปรับปรุงในป�การศึกษา 2568 โดยเพิ่มช่องทางออนไลน์และ Telehealth ส่งผลให้จำนวนผู้รับบริการเพิ่มข้ึน

อย่างมีนัยสำคัญ และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อในป�การศึกษาถัดไป ได้แก่ 1) พัฒนา Dashboard ให้

เปรียบเทียบแนวโน้มระหว่างป�การศึกษาได้ชัดเจนข้ึน 2) พัฒนาระบบติดตามผลผู้รับบริการหลังให้คำปรึกษาท่ี 1, 

3 และ 6 เดือน 3) เพิ่มการประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง เช่น นักศึกษาชั้นป�ที่ 1 และ
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นักศึกษาระหว่างฝ�กปฏิบัติ และ 4) ต่อยอดข้อมูลเป�นผลงาน KM/R2R หรือบทความวิชาการ (พยบ.R6.6.43 

PDCA โครงการรักษ์ใจ) นอกจากนี้ยังมีแผนการปรับปรุงเพิ่มเติมด้านอื่น ได้แก่ 1) การพัฒนาช่องทางสื่อสารเชิง

โต้ตอบกับนักศึกษา (Line Official/chatbot) 2) การวางแผนทำ benchmarking แนวปฏิบัติที ่ดีด้านบริการ

สนับสนุนผู้เรียนกับหลักสูตร/สถาบันอื่นอย่างเป�นทางการ ซึ่งยังไม่เคยดำเนินการมาก่อน และ 3) การพัฒนา

เครื่องมือ/แบบสำรวจความพึงพอใจฉบับเดียวที่ออกแบบให้ครอบคลุมบริการสนับสนุนผู้เรียนทุกด้าน (6.1-6.5) 

แทนการใช้ผลสำรวจรายด้านท่ีแยกกันในป�จจุบนั 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6: Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   
 

   

 

รายการหลักฐาน 

 Criteria 6 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R6.1.01 แผนการรับนักศึกษา  

2 พยบ.R6.1.02 คู่มือรับนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2568 

3 พยบ.R6.1.03 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการรับนักศึกษาใหม่ 2568 

4 พยบ.R6.1.04 แบบประเมินคัดเลือกและสัมภาษณ์รับนักศึกษาใหม่ 

5 พยบ.R6.1.05 โครงการรับนักศึกษาใหม่ 2569 

6 พยบ.R6.2.06 สรุปการดำเนินงานของคณะกรรมการ Simulation-2568 

7 พยบ.R6.2.07 ขออนุมัติซ้ือครุภัณฑ์การเรียนการสอน (Simulation-VR) 

8 พยบ.R6.2.08 แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำป� (ฉบับปรับปรุง ส.ค. 68) 

9 พยบ.R6.2.09 รายงานการใช้งาน LRCN 2568 

10 พยบ.R6.2.10 แผนพัฒนางานบริการเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

11 พยบ.R6.3.11 เล่มกรอกข้อมูลนักศึกษา ป�การศึกษา 2565-2569 

12 พยบ.R6.3.12 คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

13 พยบ.R6.3.13 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 2568 

14 พยบ.R6.3.14 แนวปฏิบัติอาจารย-์ท่ีปรึกษา (ร้องทุกข์ผลการเรียน) 



184 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

15 พยบ.R6.3.15 แบบฟอร์มร้องเรียนนักศึกษา (ฉบับเต็ม) 

16 พยบ.R6.3.16 แนวปฏิบัติอาจารย์ท่ีปรึกษา (กรณีวินัยนักศึกษา) 

17 พยบ.R6.3.17 ประกาศอุทธรณ์ผลการประเมินผลการเรียน 

18 พยบ.R6.3.18 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

19 พยบ.R6.4.19 กรอบแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา 

20 พยบ.R6.4.20 PDCA ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และวันนัดพบผู้ปกครอง 2568 

21 พยบ.R6.4.21 PDCA บันไดคุณธรรม 

22 พยบ.R6.4.22 PDCA พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตตามค่านิยม RSU 

23 พยบ.R6.4.23 ปฏิทินกิจกรรมคณะพยาบาลศาสตร์ 2568 

24 พยบ.R6.4.24 เกณฑ์จิตอาสา Volunteer NS-RSU 

25 พยบ.R6.4.25 PDCACultural exchange trip activities ภาษาและวัฒนธรรม 

26 พยบ.R6.4.26 PDCA โครงการรักษ์ใจ 

27 พยบ.R6.4.27 UniHealth ระบบประเมินและติดตามสุขภาพออนไลน์ 

28 พยบ.R6.4.28 แผนยุทธศาสตร์สำนักงานกิจการนักศึกษา 2565-2569 

29 พยบ.R6.4.29 PDCAโครงการ พิธีไหว้ครู 

30 พยบ.R6.4.30 PDCAโครงการ RSU Freshy Game (กีฬาน้องใหม่สัมพันธ์) 

31 พยบ.R6.4.31 PDCAโครงการ RSU Clubs Exhibition 2025 

32 พยบ.R6.4.32 PDCA โครงการแชทไลน์ สลายควัน 

33 พยบ.R6.4.33 PDCA ตรวจไว หยุดควัน ห่างไกล CVD 

34 พยบ.R6.4.34 PDCA 2568 โครงการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สื่อ วิจัย 

35 พยบ.R6.5.35 คู่มือขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบหน่วยงานและบุคลากร 

36 พยบ.R6.5.36 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในงานบริการเพ่ือสนบัสนุนผู้เรียน 

37 พยบ.R6.5.37 รายงานประเมินความพึงพอใจข้อมูลข่าวสาร68 

38 พยบ.R6.6.38 PDCA ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และวันนัดพบผู้ปกครอง 2568 

39 พยบ.R6.6.39 PDCA พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตตามค่านิยม RSU 
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40 พยบ.R6.6.40 PDCA บันไดคุณธรรม 

41 พยบ.R6.6.41 รายงานการใช้งาน LRCN 2568 

42 พยบ.R6.6.42 PDCA เตรียมสอบข้ึนทะเบียน 

43 พยบ.R6.6.43 PDCA โครงการรักษ์ใจ 
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Criteria 7: ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

 

AUN 7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. (มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ ่งอำนวย

ความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ท่ี

เพียงพอ) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างเป�นระบบ โดยมุ่งให้ทรัพยากรท่ีใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนมีความเพียงพอ เหมาะสม พร้อมใช้งาน และเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course 

Learning Outcomes: CLOs) รายละเอียดดังนี้ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีพ้ืนท่ีทำการ ณ ชั้น 4 อาคารวิทยาศาสตร์ ซ่ึงแบ่งเป�นอาคาร 4 และ 4/2 มีจำนวน

ห้องเพียงพอต่อการใช้งาน มีลักษณะเป�นห้องขนาดใหญ่และแบ่งเป�นห้องย่อย ๆ ประกอบด้วย ห้องสำนักงาน

ธุรการ ห้องทำงานอาจารย์ ห้องผู้บริหาร ห้องประชุม และห้องกิจการนักศึกษา ดังนี้ 

 

ตาราง 7.1-1 ประเภทห้อง จำนวน และความจุของห้องภายในชั้น 4 อาคารวิทยาศาสตร์ (ตึก 4 และ 4/2)  

ประเภทห้อง อาคาร 4 

(จำนวนห้อง) 

ความจุ 

(คน/ห้อง) 

อาคาร 4/2 

(จำนวนห้อง) 

ความจุ 

(คน/ห้อง) 

สำนักงานธุรการ 1 5 - - 

ห้องคณบดี 1 5 - - 

ห้องรองคณบด ี 1 4 - - 

ห้องทำงานอาจารย ์ 3 15-40 1 12 

ห้องกิจการนักศึกษา 1 40-50 - - 

ห้องประชุมเล็ก 2 15-20 - - 
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คณะพยาบาลศาสตร์มีการบริหารจัดการห้องเรียนให้เพียงพอและเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนของแต่ละรายวิชา (พยบ.R7.1.01, พยบ.R7.1.02) โดยหัวหน้าหลักสูตรและรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ดำเนินการจองห้องเรียนผ่านระบบของมหาวิทยาลัยรังสิต (พยบ.R7.1.03) ซึ่งห้องเรียนทุกห้องมีสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ เครื่องฉายภาพ (Projector) จอรับภาพ (Motorized Screen) 

เครื่องฉายภาพวัตถุสามมิติ (Document Camera/LCD Projector) ระบบเสียง เครื่องขยายเสียง และไมโครโฟน

แบบมีสายและไร้สาย เครื่องปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ โต๊ะ และเก้าอ้ีท่ีเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 

  ห้องเรียนมีการจัดสรรตามลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียนขนาดใหญ่สำหรับการเรียนแบบ

บรรยาย รองรับนักศึกษา 80–120 คน จำนวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้อง 4-402, 4/2-402 และ 4/2-403 ห้องเรียนขนาด

กลาง รองรับนักศึกษา 40–50 คน จำนวน 4 ห้อง ได้แก่ ห้อง 4-406, 4-409/6, 4/2-400 และ 4/2-411 ห้อง

ประชุมกลุ่มย่อยสำหรับการเรียนรู้แบบ Conference และการอภิปรายทางการพยาบาล รองรับนักศึกษา 7–15 

คน ได้แก่ ห้อง 4-401-1, 4-401-2 และ 4/2-401-410 (พยบ.R7.1.04) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (พยบ.

R7.1.05) ซึ ่งมีการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการเรียนรู ้ โดยมีเจ้าหน้าที ่ฝ่ายสนับสนุนด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ประจำอาคารคอยให้บริการ ตรวจสอบ และแก้ไขป�ญหาอุปกรณ์เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่าง

ต่อเนื่อง (พยบ.R7.1.06) ในกรณีท่ีมีกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนท่ีต้องใช้พ้ืนท่ีเพ่ิมเติม หลักสูตรสามารถ

ประสานงานกับหน่วยอาคารและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยเพื่อใช้ห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 อาคาร 5 และอาคาร 6 ได้ตามความเหมาะสม และในป�การศึกษา 2569 สำนักงาน

อาคารและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ดำเนินการปรับปรุงทางเดินเชื่อมต่อระหว่างอาคาร 4 และ 4/2 

บริเวณชั้น 4 เพ่ือให้มีความปลอดภัยมากข้ึน (พยบ.R7.1.07) 

 

ประเภทห้อง อาคาร 4 

(จำนวนห้อง) 

ความจุ 

(คน/ห้อง) 

อาคาร 4/2 

(จำนวนห้อง) 

ความจุ 

(คน/ห้อง) 

ห้องประชุมใหญ่ 1 60 - - 

ห้องเรียนขนาดใหญ่ 1 80-120 2 80-100 

ห้องเรียนขนาดกลาง 1 40-50 3 40-50 

ห้องเรียนขนาดเล็ก 2 7-15 10 7-15 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัล 

  คณะพยาบาลศาสตร์ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยสนับสนุนให้นักศึกษาพยาบาลทุกคนใช้ 

iPad เป�นอุปกรณ์ประกอบการเรียน (พยบ.R7.1.08) เพื่อลดการใช้เอกสารและเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึง

ข้อมูลสารสนเทศ โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(สทส.) ซึ ่งดูแลระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบ WiFi ของมหาวิทยาลัย (พยบ.R7.1.09) และหน่วยงาน 

CyberU ภายใต้ศูนย์บริการวิชาการ ทำหน้าที่สนับสนุนระบบและเทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ (พยบ.R7.1.10) หลักสูตรมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น โปรแกรม Zoom, 

Microsoft Teams และ Google Meet สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ โปรแกรม Socrative และ Google 

Forms สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ ระบบและสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ตามความเหมาะสมของรายวิชาและ

ความต้องการของผู้เรียน ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าวช่วยสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอน

สามารถดำเนินไปตามแผนการเรียนรู้ และส่งเสริมการบรรลุ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร 

ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุการศึกษา และส่ือการเรียนรู้ 

  อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนรว่มในการเสนอความต้องการทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สื่อดิจิทัล โปรแกรม และแอป

พลิเคชันที่จำเป�นต่อการเรียนการสอน โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และประสานงานกับสำนักหอสมุด

ของมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการจัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน โดยการจัดหาทรัพยากร

ดำเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำเอกสารเสนอขออนุมัติผ่านคณบดีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การจัดหามีความเหมาะสม โปร่งใส และตอบสนองต่อความจำเป�นของหลักสูตร (พยบ.R7.1.11) นอกจากนี้ 

อาจารย์ผู ้สอนได้ผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์เพื ่อเป�นแหล่งเรียนรู ้เพิ ่มเติมให้กับนักศึกษา เช่น หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์เรื่อง การตรวจร่างกายในระบบหัวใจและหลอดเลือด การตรวจร่างกายในระบบช่องท้อง การให้

ออกซิเจนแบบอัตราการไหลสูง การให้สารน้ำทางหลอดเลือดดำ การพยาบาลในระยะคลอด เป�นต้น ซึ่งนักศึกษา

สามารถเรียนรู้เพิ่มเติมผ่านช่องทางออนไลน์ของ website ของศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต (พยบ.R7.1.12)  

การติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงทรัพยากร 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าท่ีติดตามและกำกับการจัดหา รวมถึงตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ

ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป�นไปตามความต้องการของการจัดการเรียนการสอน เม่ือ

สิ้นสุดป�การศึกษา หลักสูตรดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อทรัพยากรและสิ่ง
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สนับสนุนการเรียนรู้ (พยบ.R7.1.13) วิเคราะห์ผลการประเมิน และนำเสนอผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือใช้เป�นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและจัดสรรทรพัยากรในป�การศึกษาถัดไป  

  จากการดำเนินงานดังกล่าว หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีทรัพยากรทางกายภาพ วัสดุ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ เหมาะสม และพร้อมใช้งาน สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ

ส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

   ✓    

 

AUN 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. (มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ (1) มีความทันสมัย (2) พร้อมใช้งาน และ 

(3) สามารถนำมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มีการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้

ดำเนินการอย่างเป�นระบบ โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบชัดเจน มีการวางแผน การจัดสรรงบประมาณ การ

บำรุงรักษา การประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน และการนำผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ โดยแบ่งออกเป�น 2 

ส่วน ได้แก่ 

1. ห้องปฏิบัติการสำหรับรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

  วิชากายวิภาคศาสตร์ เรียนที่คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา ดำเนินการสอนโดยคณาจารย์

คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต 

 วิชาชีวเคมีเบื ้องต้น เรียนที ่คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการสอนโดยคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
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 วิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบื้องต้น เรียนที่คณะเทคนิคการแพทย์ ดำเนินการสอนโดยคณาจารย์

คณะเทคนิคการแพทย์ 

 วิชาสรีรวิทยา เรียนที่คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการสอนโดยคณาจารย์ สาขาพื้นฐานและเสริมการ

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ซ่ึงแต่ละหน่วยงานมีการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ตามมาตรฐานของสาขาวิชา 

และมีความพร้อมสำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (พยบ.R7.2.14)  

  2. ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (Learning Resource Center of Nursing: LRCN) 

  คณะพยาบาลศาสตร์ให้ความสำคัญกับศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลในฐานะแหล่งเรียนรู้และฝ�กทักษะ

ทางวิชาชีพสำหรับนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นป� โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาและพัฒนาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน ทันสมัย และเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน (พยบ.R7.2.15 รายการ

อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการพยาบาล ) ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลบริหารจัดการโดยหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้

ทางการพยาบาล ซึ่งรับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� แผนการใช้งบประมาณ การจัดหาและพัฒนา

อุปกรณ์ รวมถึงกำกับติดตามให้การดำเนินงานสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยเสนอแผนต่อคณะกรรมการ

ประจำคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือพิจารณาอนุมัติ (พยบ.R7.2.16 เอกสารจัดสรรงบประมาณห้องปฏิบัติการพยาบาล 

ป�การศึกษา 2567-2568) 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัย  

  ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการพยาบาลจำนวน 24 ห้อง ตั้งอยู่ ณ อาคาร

วิทยาศาสตร์การแพทย์ประสิทธิ์ อุไรรัตน์ ได้แก่ อาคาร 4 จำนวน 12 ห้อง และอาคาร 4/2 จำนวน 12 ห้อง โดย

จัดแบ่งตามลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน สำหรับฝ�กทักษะการพยาบาลพ้ืนฐานท่ีจำเป�นก่อนการข้ึนฝ�ก 

ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

2. ห้องปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา ได้แก่ สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ สาขา

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาการพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุ สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน และ สาขาการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช โดยห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขามีการจัดสภาพแวดล้อมให้เป�นห้องปฏิบัติการเสมือน

จริง (Simulation Laboratory) มีการใช้หุ ่นจำลองสถานการณ์ เช่น Sim Mom, Sim Man และ Sim Child 

เพื ่อให้นักศึกษาได้ฝ�กทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ การตัดสินใจทางคลินิก การสื ่อสาร และการจัดการ

สถานการณ์จำลองใกล้เคียงสถานการณ์จริง (พยบ.R7.2.17 เอกสารการจัดสรรงบประมาณซ้ือหุ่น Simmulation, 
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พยบ.R7.2.18 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ Simmulation) นอกจากนี ้ คณะฯ มีการติดตามความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีทางการพยาบาล และพิจารณาจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติมให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ 

รวมถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ  

ในป�การศึกษา 2567 มีอาจารย์ประจำของคณะพยาบาลศาสตร์ที่ได้รับเชิญเป�นคณะกรรมการ INACSL 

Thailand RIG (พยบ.R7.2.19 หนังสือเชิญเป�นคณะกรรมการ INACSL Thailand RIG) และมีการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ทุกสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอน simulation-based learning และเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ โดย

เชิญวิทยากรจาก the International Nursing Association of Clinical Simulation and Learning (INACSL), 

Thailand Regional Interest Groups (RIGs) มาอบรมให้แก่คณาจารย์ ในวันที่ วันที่ 24-25 สิงหาคม 2567 

ภายหลังการอบรมพบว่า 1) มีจำนวนอาจารยเข้าร่วมการอบรม 37 คน คิดเป�นร้อยละ 62.71 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูIเข้าร่วมการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.57, SD = 0.59) 

3) ผลการประเมินความมั่นใจและเกิดแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนด้วย Simulation 

เฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.43 (0.60) และ 4.62 (0.55) และ 4) ภายหลังการอบรมอาจารยไ์ด้

แนวคิดในการพัฒนาสถานการณ์จำลองและได้ร่างสถานการณ์จำลองและแบบประเมินผลการเรียนรู้สำหรับใช้ใน

การเรียนการสอน สาขาละ 1 เรื่อง รวม 5 เรื่อง นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้รับรางวัลดีเด่นในการจัดการความรู้และ

เผยแพร่ผ่านแนวปฏิบัติที่ดีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ด้านความเป�นเลิศด้านการเรียนการสอน 

ประจำป�การศึกษา 2567 และในป�การศึกษา 2568 (พยบ.R7.2.20 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองทางการพยาบาล ป�การศึกษา 2567) มีการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้ simulation-based learning ในสาขาต่างๆ ได้แก่ การพยาบาลผู้ใหญ่และผ้สูงอายุ การพยาบาล

เด็กและวัยรุ ่น การพยาบาลมารดา ทารก และผุดงครรภ์ เป�นต้น (พยบ.R7.2.21 สรุปผลการดำเนินงานของ

คณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองทางการพยาบาล ป�การศึกษา 2568) 

ความพร้อมใช้งานของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  

  ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล มีระบบบริหารจัดการเพื่อให้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์มีความพร้อมใช้

งานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

1. ระบบการเข้าถึงบริการ 

  นักศึกษาและอาจารย์สามารถติดต่อขอใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลได้หลายช่องทาง ได้แก่ 

Line โทรศัพท์ และ QR Code Website โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี ่ยวกับ รายการหุ ่นจำลองและอุปกรณ์
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การศึกษา คู่มือการใช้งานอุปกรณ์ ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ ระบบจองห้องสำหรับฝ�กทักษะด้วยตนเองท้ัง

รายบุคคลและรายกลุ่ม และระบบการยืมอุปกรณ์เพ่ือใช้ฝ�กปฏิบัตินอกสถานท่ี  

2. การเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ 

  มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการแต่ละอาคาร ทำหน้าที่สนับสนุนการจัดเตรียมห้อง วัสดุ อุปกรณ์ และ

สภาพแวดล้อมให้พร้อมสำหรับการเรียนการสอนทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมถึงดูแลรักษาหุ่นจำลองและ

อุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ มีการจัดหาวัสดุการศึกษาและหุ่นจำลองเพิ่มเติมอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝ�กทักษะซ้ำได้ตามความต้องการก่อนเข้าสู่การฝ�กปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ

จริง  

3. การบริหารบุคลากรและการดูแลรักษาอุปกรณ์ 

ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลมีบุคลากรรับผิดชอบจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

• อาจารย์พยาบาล ทำหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล รับผิดชอบบริหารจัดการ  

วางแผน และกำกับดูแลการดำเนินงาน 

• บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 2 คน ประจำอาคาร 4 และอาคาร 4/2 อาคารละ 1 คน ทำหน้าท่ี 

สนับสนุนการใช้งาน ดูแลอุปกรณ์ จัดเตรียมวัสดุ และให้บริการผู้ใช้งาน ซ่ึงมีการกำหนดบทบาท หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจนผ่านคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการเป�นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ (พยบ.R7.2.22 บทบาทหน้าที่ของคณะทำงานศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล, พยบ.R7.2.24 คู่มือ

ปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล ) 

4. การนำห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

  ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ถูกนำมาใช้เป�นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือ

พัฒนาทักษะทางการพยาบาล ทั้งด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจทางคลินิก และการ

ทำงานเป�นทีม การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลองช่วยให้นักศึกษาได้ฝ�กปฏิบัติในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

สามารถฝ�กซ้ำ รับข้อมูลป้อนกลับจากอาจารย์ และพัฒนาความพร้อมก่อนปฏิบัติงานกับผู้รับบริการจริง 

5. การประเมินผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อการใช้

บริการหอ้งปฏิบัติการและอุปกรณ์ในรูปแบบออนไลน์ภายหลังการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

ผลการประเมินถูกนำมาวิเคราะห์และใช้เป�นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา เช่น 

• การจัดหาอุปกรณ์และวัสดุทางการพยาบาลเพ่ิมเติมให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 
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• การปรับปรุงรปูแบบการจัดห้องปฏิบัตกิารให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

• การเพ่ิมวัสดุและอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการฝ�กด้วยตนเองของนักศึกษา 

• การพัฒนาระบบบริการและการเข้าถึงห้องปฏิบัติการ 

  โดยในป�การศึกษา 2568 ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการใช้บริการห้องปฏิบัติการพยาบาล

อยู่ในระดับดีมาก (4.77, SD = 0.46) และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้บริการห้องปฏิบัติการพยาบาลอยู่

ในระดับดีมาก (4.77, SD = 0.47) เช่นกัน ซึ่งจากการดำเนินงานดังกล่าว หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี

ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการพยาบาลที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และถูก

นำไปใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล (พยบ.R7.2.23 ภาพถ่ายบรรยากาศห้องเรียน 

Simmulation ที ่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ, พยบ.R7.2.25 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการใช้

ห้องปฏิบัติการพยาบาล ป�การศึกษา 2568 ) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

   ✓    

 

AUN 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. (มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพื ่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  

ผลการดำเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยรังสิตมีนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยพัฒนาระบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital 

Library) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาและ

บุคลากร โดยมุ ่งให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศที ่มีคุณภาพได้ทุกที ่ ทุกเวลา สอดคล้องกับ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: 

ICT) และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป�นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (e-University)  
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  สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต มีหน้าท่ีบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล 

โดยมีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องสำหรับการจัดซื้อหนังสือ ตำรา วารสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ

ทรัพยากรการเรียนรู้ที่จำเป�นสำหรับทุกสาขาวิชา รวมถึงสาขาการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อให้มี

ทรัพยากรท่ีเพียงพอ ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน (พยบ.R7.3.26 งบประมาณใน

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ สำนักหอสมุด ป�การศึกษา 2568) รายละเอียดดังนี้ 

 

การจัดตั้งและพัฒนาระบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library System) 

  มหาวิทยาลัยรังสิตได้พัฒนาสำนักหอสมุดสู่ระบบ e-Library โดยเพิ่มสัดส่วนทรัพยากรสารสนเทศใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ฐานข้อมูล

วิชาการออนไลน์ (Online Database) ระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศแบบบูรณาการ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ

บริการสารสนเทศให้สามารถเข้าถึงได้ผ่านระบบออนไลน์ที่ http://library.rsu.ac.th/ เพื่อลดข้อจำกัดด้านเวลา

และสถานที่ และสนับสนุนรูปแบบการเรียนรู้แบบ Digital Learning โดยนักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าถึง

ทรัพยากรสารสนเทศได้ทั้งภายในมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่าย Wireless System ที่ครอบคลุมทุกอาคาร 

(พยบ.R7.3.27 เว็บไซด์สำนักหอสมุด) และภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านระบบ RSU-VPN ทำให้สามารถใช้บริการ

ห้องสมุดดิจิทัลได้ทุกท่ีทุกเวลา (พยบ.R7.3.28 คู่มือการติดตั้งและใช้งาน VPN ผ่านเครื่องมือสื่อสารต่างๆ) 

 

การสนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศของนักศึกษา 

  คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการสนับสนุนนักศึกษาด้วยการจัดหา iPad ให้แก่นักศึกษาชั้นป�ที่ 1 อย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป�นเครื่องมือในการเรียน การเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ การค้นคว้าเอกสารวิชาการ และการเรียนรู้

ด้วยตนเอง การสนับสนุนดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศดิจิทัลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

 

ทรัพยากรสารสนเทศด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต มีทรัพยากรสารสนเทศด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเพียงพอ โดยจัดให้บริการทั้งรูปแบบสิ่งพิมพ์ (Hard Copy) และรูปแบบดิจิทัล 

(Electronic Resources) นักศึกษาและอาจารย์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสามารถเข้าถึงทรัพยากรท่ี

เกี่ยวข้องกับการเรียน การสอน และการวิจัย เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้านการพยาบาล (Nursing e-Book) 

http://library.rsu.ac.th/
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วารสารวิชาการด้านการพยาบาลและสุขภาพ ฐานข้อมูลวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีฐานข้อมูลสำคัญ ได้แก่ 

CINAHL Plus with Full Text, ScienceDirect, Scopus, Wiley Online Library, ProQuest Dissertation & 

Theses (PQDT), MEDLINE, MEDLINE Plus, Education Research Complete, Access Pharmacy,  

BioMed Central ซ่ึงฐานข้อมูลดังกล่าวครอบคลุมองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาลท้ัง 5 สาขาหลัก ได้แก่ 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การ

พยาบาลอนามัยชุมชน และ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ในป�การศึกษา 2568 หอสมุด มีรายการทรัพยากร

ดังนี้ (พยบ.R7.3.29 รายการทรัพยากรสารสนเทศ สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต) 

 

ตาราง 7.3-1 รายการหนังสือและ e-book ท่ีมีให้บริการ  

รายการหนังสือ และ e-book 

ป�การศึกษา 2568 

จำนวน 

(เล่ม) 

จำนวน 

(ช่ือเรื่อง) 

หนังสือทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- หนังสือ 

     - ภาษาไทย 

     - ภาษาอังกฤษ 

- วารสาร 

     - ภาษาไทย 

     - ภาษาอังกฤษ 

 

20,359 

11,102 

9,257 

 

 

 

 

 

326 

219 

107 

หนังสือทางการพยาบาล 

- หนังสือ 

     - ภาษาไทย 

     - ภาษาอังกฤษ 

- วารสาร 

     - ภาษาไทย 

               - ภาษาอังกฤษ 

 

6,184 

4,443 

1,744 

 

 

 

 

62 

49 

13 

รวมท้ังหมด 26,543 388 
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ระบบสืบค้นและบริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์ 

  สำนักหอสมุด มีระบบบริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของสำนักหอสมุด โดย

นักศึกษาและอาจารย์สามารถค้นหา ตรวจสอบสถานะ และเข้าถึงทรัพยากรท่ีต้องการได้ด้วยระบบออนไลน์ 

นอกจากนี ้ มีบริการยืมระหว่างห้องสมุดผ่านเครือข่ายความร่วมมือ TU-THAIPUL โดยเชื ่อมโยงทรัพยากร

สารสนเทศระหวา่งห้องสมุดมหาวิทยาลัยเครือข่าย จำนวน 8 แห่ง ผ่านระบบ EDS (EBSCO Discovery Service) 

ได้แก่  สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต สำนักหอสมุดและศูนย์การเรียนรู้มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สำนักหอสมุดกลาง

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ศูนย์เรียนรู้และหอสมุดมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สำนักทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลัยสยาม ห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และหอสมุดแห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทำให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรที่หลากหลายมากขึ้น ระบบดังกล่าวช่วยเพ่ิม

โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลทางวิชาการและสนับสนุนการเรียนรู้ การทำวิจัย และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

การพัฒนา Digital Library ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง ICT 

  สำนักหอสมุด มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและทรัพยากรดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมจำนวนทรัพยากร

ประเภท e-Book และ e-Journal ให้มากขึ้น พร้อมทั้งปรับรูปแบบการให้บริการให้เหมาะสมกับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของผู้ใช้บริการในยุคดิจิทัล สำหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการติดตามความต้องการทรัพยากร

สารสนเทศจากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เพ่ือนำเสนอความต้องการจัดหาเพ่ิมเติม เช่น หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล 

วารสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยจากข้อมูลสำนักหอสมุด ป�

การศึกษา 2568 มีจำนวนรายการท่ีสืบค้นได้ของฐานข้อมูลออนไลน์จำนวน 65,051,176 รายการ  

ตารางท่ี 7.3-2 จำนวนทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีสืบค้นได้จากฐานข้อมูลทางการพยาบาล 

ลำดับ รายการ 
จำนวนทรัพยากร  

(ช่ือเรื่อง) 

1 ฐานข้อมูล Wiley Online-Library 2,000 

2 ฐานข้อมูล Science Direct 19,000,000 

3 ฐานข้อมูล Proquest Dissertations & Theses Global 3,000,000 

4 ฐานข้อมูล CINAHL Plus 770 

5 ฐานข้อมูล eBook Collection (EBSCOhost)  7,114 
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ลำดับ รายการ 
จำนวนทรัพยากร  

(ช่ือเรื่อง) 

6 ฐานข้อมูล EBSCO Discovery Service 35,000,000 

7 ฐานข้อมูล ThaiLIS 714,483 

8 ฐานข้อมูล Access Pharmacy 78 

9 ฐานข้อมูล Scopus 49,382 

10 ฐานข้อมูล Education Research Complete 3,800 

11 ฐานข้อมูล Business Source Ultimate 2,000 

 

การประเมินและปรับปรุงการให้บริการ Digital Library 

  สำนักหอสมุดและคณะพยาบาลศาสตร์มีการติดตามและประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ

ของนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการให้บริการ เช่น การเพิ่มจำนวนและประเภทของ e-

Book และ e-Journal การจัดหาฐานข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการของหลักสูตร การพัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูล

ออนไลน์ รวมถึงการปรับปรุงช่องทางการให้บริการสารสนเทศ ซึ่งในป�การศึกษา 2568 สำนักหอสมุดมีอุปกรณ์

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับให้บริการการสืบค้นข้อมูลออนไลน์ จำนวน 122 เครื่อง นอกจากนี้ นักศึกษาพยาบาลมี 

iPad เป�นเครื่องมือที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทุกคน ดังนั้น นักศึกษาพยาบาลจึงสมารถเข้าถึงระบบฐานข้อมูล

ออนไลน์ได้อย่างท่ัวถึง สะดวกตลอดเวลา  

  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ทำใหอ้าจารย์และนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสามารถเข้าถึง

แหล่งสารสนเทศดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และเพียงพอสำหรับการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะวิชาชีพ และการสร้าง

องค์ความรู้ทางการพยาบาล เห็นได้จากผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (พยบ.R7.3.30 

สรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) ดังนั้น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงมี

ระบบห้องสมุดดิจิทัลที ่ได้รับการจัดตั้งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และสามารถสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับ

รายวิชา (CLOs) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 

   ✓    

             

AUN 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

ผู้เรียน)  

คณะพยาบาลศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ได ้แก ่ ระบบบริการการศึกษา (Registrar System) (https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home) สำหร ับการ

ลงทะเบียนเรียน การจัดตารางเรียน และการให้บริการข้อมูลด้านการศึกษา ระบบประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนสำหรับนักศึกษา (https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx) และระบบของสำนักมาตรฐานวิชาการ 

(https://academic.rsu.ac.th/) สำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาจารย์ เช่น การจัดทำเอกสารรายวิชา 

(RQF3, RQF4, RQF5 และ RQF6) รวมถึงการบริหารจัดการข้อมูลด้านวิชาการ นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร์มี

การวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับผู้บริหารคณะพิจารณาความต้องการของ

ผู้ใช้งาน และเสนอแผนงบประมาณต่อคณบดีผ่านรองคณบดีฝ่ายบริหารเป�นประจำทุกป� เพื่อให้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถรองรับการดำเนินงานของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  คณาจารย์และบุคลากรสามารถใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระบบบันทึกภาระ

งานสอนและการลา ผ่านฐานข้อมูลสำนักงานบริหารบุคคล (https://hronline.rsu.ac.th/) ระบบรายงานผลการ

ดำเนินงานรายวิชา ผ่านฐานข้อมูลของสำนักมาตรฐานวิชาการ ระบบจองห้องเรียนผ่านสำนักงานทะเบียน 

(https://registrar.rsu.ac.th/) และร ะบบจอ ง ใ ช ้ ส ถ าน ท ี ่ ผ ่ า น ส ำน ั ก ง าน อ าค า ร แล ะส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 

(https://www.rsu.ac.th/blog/id/65951084a842f535f4a4a33e) สำหรับกิจกรรมที่มีการเปลี ่ยนแปลงจาก

แผนการเรียนการสอน 

  สำหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบสนับสนนุการเรียนรู้และการให้บริการท่ีตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรียน ได้แก่ ระบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน และระบบจองใช้ห้องเรียน

ภาคปฏิบัติการของศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (https://sites.google.com/site/rsulrcn/) ซึ่งพัฒนาและ

https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home
https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx
https://academic.rsu.ac.th/
https://hronline.rsu.ac.th/
https://registrar.rsu.ac.th/
https://www.rsu.ac.th/blog/id/65951084a842f535f4a4a33e
https://sites.google.com/site/rsulrcn/
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บริหารจัดการโดยคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนภาคปฏิบัติและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใช้ทรัพยากร (พยบ.R7.4.31 ระบบประเมินผลและการจองใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล) ทั้งนี ้ ทุกระบบ

สารสนเทศมีหน่วยงานและผู้รับผิดชอบดูแลระบบอย่างชัดเจน โดยมีการติดตามการใช้งานและให้ความช่วยเหลือ

เมื่อเกิดป�ญหา ผู้ใช้งานสามารถประสานงานกับผู้ดูแลระบบของแต่ละหน่วยงานเพื่อแก้ไขป�ญหาได้อย่างรวดเร็ว 

นอกจากนี ้ คณะพยาบาลศาสตร์ยังเป�ดช่องทางให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถเสนอความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอนผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หัวหน้าหลักสูตร หรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ใช้งานอย่างต่อเนื่อง 

  ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัยรังสิตจึงมีความเพียงพอ 

เหมาะสม และสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบุคลากรและนักศึกษา ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการ และการให้บริการทางการศึกษา สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA ข้อ 7.4 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.4 The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 

   ✓    

 

AUN 7 . 5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. (มหาวิทยาลัยแสดงถึงการจัดเตรียมโครงสร้าง

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสูง ซึ่งช่วยให้ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย

สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สำหรับ (1) ด้านการสอน (2) ด้านการวิจัย (3) ด้าน

การบริการ และ (4) ด้านการบริหารงาน ได้อย่างเต็มท่ี)        

ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิตจัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และสัญญาณ Wi-Fi ความเร็วสูง ครอบคลุมทุก

พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย พร้อมระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) และศูนย์จัดเก็บข้อมูล (Data Center) ที่ทันสมัย 

รวมถึงให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ท่ีได้รับการปรับปรุงให้เป�นป�จจุบัน เพ่ือประโยชน์ด้านการบริหารและการศึกษา 
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เช่น Microsoft windows, Microsoft Office, SPSS, Adobe Acrobat และระบบ Google Workspace รวมถึง

การจัดบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาในการสืบค้นข้อมูลและจัดทำรายงาน ซึ่งเป�ดให้บริการ

วันจันทร์–ศุกร์ เวลา 09.00–17.00 น. โดยมีเจ้าหน้าที่เทคนิคประจำการเพื่อประมวลผล ให้คำปรึกษา และแก้ไข

ป�ญหาอย่างท่ัวถึง (พยบ.R7.5.32 ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรังสิต) 

มหาวิทยาลัยรังสิต ได้พัฒนาระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมการให้บริการและสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร คณะทำงาน และนักศึกษา จำแนกเป�น 4 ด้านหลักตามเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ 

1. ด้านการเรียนการสอน: สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 

(LMS), ฐานข้อมูลวิชาการ (Database), และระบบจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์ (Cloud System) รวมถึงระบบ

สารสนเทศของสำนักมาตรฐานวิชาการ สำนักงานทะเบียน และสำนักหอสมุด เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและการ

บริการทางการศึกษาเป�นไปอย่างราบรื่น 

2.  ด้านการวิจัย: บริหารจัดการผ่านระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัย สำนักจริยธรรมการวิจัย และ

ศูนย์วิจัยและพัฒนาปทุมธานี เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานวิจัย การจดสิทธิบัตร และการเผยแพร่

ผลงานวิชาการ 

3. ด้านบริการและงานบริการทางวิชาการ: ขับเคลื่อนผ่านระบบของศูนย์บริการวิชาการ งานบริการ

นักศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ ครอบคลุมระบบสนับสนุนสวัสดิการสุขภาพ งานหอพัก ศูนย์กีฬา งานศิษย์เก่า และ

การสื่อสารชุมชนสัมพันธ์ เพ่ือสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีดี 

4. ด้านการบริหารจัดการ:  

4.1 ด้านแผนและพัฒนา: มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการวางแผน การพัฒนา และการประกัน 

คุณภาพการศึกษา เพ่ือเป�นฐานข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์สำหรับการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.2 ด้านทรัพยากรบุคคลและงานสนับสนุน: มีระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การจัดซ้ือจัดจ้าง  

พัสดุ และการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

a. ด้านการเงินและงบประมาณ: มีระบบบริหารงานงบประมาณ สำนักงานบัญชี และสำนักงาน 

การเงิน เพ่ือความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากร 

  มหาวิทยาลัยรังสิต มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด เพื่อสร้างความมั่นใจในการใช้งานและ

ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ตรวจสอบการบุกรุกและประเมิน

ความปลอดภัยของเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงระบบให้เป�นป�จจุบันอย่างน้อยป�ละ 1 

ครั้ง (พยบ.R7.5.33 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง นโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยรังสิต) มีการกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงและใช้งานข้อมูล (Access Control) 

ตามลำดับชั้นความลับของข้อมูลและระดับความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน (พยบ.R7.5.34 ประกาศฝ่ายนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง นโยบายตั้งค่ารหัสผ่าน มหาวิทยาลัยรังสิต) 

 ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงมีโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพและระบบดิจิทัล 

(Hardware, Software, Network) ที่พร้อมใช้งาน ยืดหยุ่น และปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงการทำงานและการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างราบรื่น ส่งผลให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา สามารถ

เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และการดำเนินงานของสถาบันได้อย่างยั่งยืน 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.5The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

   ✓    

             

      

AUN 7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. (มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐาน (1) 

ด้านสิ่งแวดล้อม (2) ด้านสุขภาพ และ (3) ด้านความปลอดภัย รวมถึงใน (4) การเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการ

พิเศษ)  

ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม 

 หลักสูตร/คณะฯ/ มหาวิทยาลัยรังสิต ได้ปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายการ

ป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ท่ีจอดรถ แสงสว่างและระบบระบายอากาศ ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกใน

อาคารสถานศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต โดยสำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการด้านอาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน

ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ แผนกซ่อมบำรุง แผนกภูมิทัศน์และบริการ แผนกรักษาความสะอาด แผนก
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พลังงานและสิ่งแวดล้อม แผนกออกแบบและประมาณราคา แผนกตรวจรับงาน และแผนกโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ (พยบ.R7.6.35 Website 

สำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมีแผนการบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 

เช่น แผนการบำรุงรักษาลิฟท์อาคารเรียน มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยประจำอาคาร มีการฝ�กซ้อมแผนอัคคีภัยและ

แผ่นดินไหวเป�นประจำทุกป� มีระบบกล้องวงจรป�ด เพื ่อรักษาความปลอดภัยทุกอาคาร และทุกพื ้นที ่ของ

มหาวิทยาลัย (https://qa.rsu.ac.th/dbs/aun-qa/u/2568/92)  สำหรับคณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป�เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมของอาคารเรียนให้มีความเหมาะสม สวยงาม และปลอดภัย 

รวมถึงปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะฯ มีการจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนต่อห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ รองคณบดีฝ่ายบริหารมีบทบาทในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมภายในคณะ โดยครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลัก 5ส การบริหาร

จัดการขยะ การประหยัดพลังงานและทรัพยากรน้ำ ตลอดจนการสร้างความตระหนักให้นักศึกษาและบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยรังสิตให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลสุขภาวะของนักศึกษาและบุคลากร 

โดยมีสำนักงานสวัสดิการสุขภาพ และ RSU Health Care เป�นหน่วยงานหลักในการให้บริการด้านสุขภาพแก่

บุคลากรมหาวิทยาลัย  

สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ เป�ดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 8.00-20.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ 

เวลา 8.00-12.00 น. และมีเจ้าหน้าที่หน่วยฉุกเฉินคอยให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งหน่วยงานนี้อยู่ในเครือข่าย

ของโรงพยาบาลปทุมธานี สำนักงานสวัสดิการสุขภาพมีระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุม ได้แก่ การตรวจสุขภาพ

แรกเข้าสำหรับนักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 การตรวจสุขภาพประจำป�สำหรับบุคลากร และการจัดทำประกันอุบัติเหตุสำหรับ

นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการมีสุขภาพท่ีดีและลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ นอกจากนี้ยัง

มีหน่วย RSU Health Care ซึ ่งเป�นสาขาย่อยของศูนย์การแพทย์ RSU Health Care ที่สุขุมวิท ซึ ่งเป�นศูนย์

การแพทย์เฉพาะทางและศูนย์ป้องกันก่อนเกิดโรค ในเครือมหาวิทยาลัยรังสิต ประกอบด้วยศูนย์การแพทย์เฉพาะ

ทาง 7 ศูนย์ ดังนี้ ศูนย์เมดิคอล ศูนย์จักษุ ศูนย์สายตา ศูนย์ทันตกรรม ศูนย์ภิรมณ์ธาราเอสเตติก้า ศูนย์ชีวาสุข 

และศูนย์สุขภาพทางเพศ นอกจากนี้ ภายในมหาวิทยาลัยรังสิต ยังมีคณะทันตแพทย์ที่ให้บริการด้านทักตกรรมแก่

นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนรอบมหาวิทยาลัยด้วย 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/aun-qa/u/2568/92
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สำหรับคณะพยาบาลศาสตร์ มีการดำเนินงานด้านสุขภาพโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและหัวหน้า

หลักสูตรร่วมจัดทำแผนงบประมาณสำหรับการตรวจสุขภาพและการได้รับวัคซีนของนักศึกษา เพื่อเตรียมความ

พร้อมก่อนการฝ�กปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ ทั้งนี้ หากเกิดอุบัติการณ์ระหว่างการฝ�กปฏิบัติงาน นักศึกษาจะ

ได้รับการดูแลตามมาตรการของแหล่งฝ�ก ร่วมกับระบบบริหารความเสี่ยงของคณะ และมีการประสานงานกับ

สำนักงานสวัสดิการสุขภาพเพื่อให้การรักษา ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง (พยบ.R7.6.36 เว็บไซด์

สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ) 

นอกจากนี้ นักศึกษาพยาบาลทุกคนได้รับการฝ�กอบรมด้านการช่วยฟ��นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (Basic Life 

Support: BLS) และการใช้เครื่องกระตุ้นไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ (Automated External Defibrillator: AED) โดย

มหาวิทยาลัยจัดให้มีเครื่อง AED ติดตั้งบริเวณอาคารต่าง ๆ จำนวน 4 เครื่อง (ติดตั้งที่ชั้น 1 ของอาคาร 1, 4, 9, 

และ 12) เพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ขณะเดียวกัน บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการอบรมด้านการช่วยฟ��นคืนชีพ

ข้ันพ้ืนฐานเป�นประจำทุกป� โดยสำนักงานสวัสดิการสุขภาพเป�นผู้ดำเนินการ (พยบ.R7.6.37 สรุปผลโครงการอบรม

ช่วยฟ��นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน ป�การศึกษา 2568) 

มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพผ่านการจัดให้มีพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านกีฬา 

ได้แก่ สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล สนามแบดมินตัน สนามวอลเลย์บอล โรงยิม สระว่ายน้ำ และศูนย์ออก

กำลังกาย เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีแก่บุคลากร นักศึกษา และชุมชนโดยรอบ รวมถึงมีมาตรการรณรงค์

การเป�นสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

3. ด้านความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในท่ัวท้ังองค์กร โดยสำนักงานตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนินงานเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน การดำเนินงานครอบคลุมภารกิจสำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การ

ประเมินและบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบการบริหารจัดการ โดยมหาวิทยาลัยจัดทำคู่มือการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง คณะ

พยาบาลศาสตร์ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย และเพิ่มเติมประเด็น

ความเสี่ยงเฉพาะของคณะ ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการ

ดำเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบ (Compliance Risk) พร้อมจัดทำรายงานผลการบริหารความเสี ่ยงเสนอต่อมหาวิทยาลัยผ่าน
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สำนักงานตรวจสอบภายในเป�นประจำทุกป� (พยบ.R7.6.38 คู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ป�

การศึกษา 2568) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตมีหน่วยงานรักษาความปลอดภัยและสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต 

(ตร.ม.) ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา 

บุคลากร และผู้มาติดต่อ โดยมีระบบสนับสนุน ได้แก่ ศูนย์ CCTV ระบบวิทยุสื่อสาร ระบบจราจร งานรักษาความ

ปลอดภัยประจำอาคาร จุดตรวจทางเข้า–ออก และระบบสายตรวจ (พยบ.R7.6.39 เว็บไซด์สำนักงานตำรวจ

มหาวิทยาลัยรังสิต) 

4. ด้านการเข้าถึงสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเข้าถึง ได้แก่ ทางเชื่อมระหว่างอาคาร 

ลิฟต์โดยสาร ทางลาดสำหรับรถเข็น ห้องน้ำ และเส้นทางสัญจรท่ีเหมาะสม รวมถึงพ้ืนท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการและ

ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ใช้บริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

จะเห็นได้ว่ามหาวิทยาลัยรังสิตมีการกำหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความ

ปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษอย่างเป�นระบบ มีหน่วยงานรับผิดชอบชัดเจน มีการนำ

มาตรฐานไปสู่การปฏิบัติจริง พร้อมทั้งมีระบบกำกับติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะ และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา บุคลากร และผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่ม (พยบ.R7.6.40 การรายงานการดำเนินงานของสำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม ป�การศึกษา 

2568) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.6 The environmental, health, and safety standards and access 

for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

   ✓    
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AUN 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing. (มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อม

ทาง (1) กายภาพ (2) สังคม และ (3) จิตวิทยา ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล)  

ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ เพ่ือการส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย 

  คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพยาบาลที่เหมาะสมและสนับสนุนการใช้งาน 

ท้ังด้านการเรียนการสอนและการวิจัย มีระบบการเรียนการสอนท่ีใช้แนวทางเน้นผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง และส่งเสริม

การสร้างบรรยากาศเป�นมิตรระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา คณะฯ มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษารายบุคคล โดยอาจารย์

ที ่ปรึกษา 1 คน จะได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา 10-15 คน ตั้งแต่ชั ้นป�ที ่ 1 จนถึงชั้นป�ที ่ 4 ในการพบกัน

ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที ่ปรึกษา จะมีการบันทึกข้อมูลสำคัญลงในแฟ้มประวัติของนักศึกษา ซึ่งระบบ

ดังกล่าวทำให้อาจารย์กับนักศึกษามีความใกล้ชิดกันและดูแลได้อย่างทั่วถึง (พยบ.R7.7.41 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ี

ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร์) 

2. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ เพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะส่วนบุคคล 

 มหาวิทยาลัยรังสิต มีหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีจัดสิ่งแวดล้อมท้ังทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาทีเอ้ือต่อการ

เรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตความเป�นอยู ่ที ่ด ี ได้แก่ สำนักงานอาคารและสิ ่งแวดล้อม สำนักหอสมุด 

สถาบันวิจัย สำนักงานหอพัก สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ เป�นต้น ส่วนคณะพยาบาลศาสตร์ มีทีมคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาพยาบาล (กนพ.)  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด เพื่อดูแลความสะอาดบริเวณอาคาร ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ อย่างสม่ำเสมอ โดยจัดให้มีอสงสว่างเพียงพอทั้งในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มีเก็บ

สัมภาระ ชั้นวางรองเท้า จุดบริการน้ำดื่ม มุมอ่านหนังสือ และจัดพื้นที่สำหรับบุคลากรและนักศึกษาจัดกิจกรรม

เล็กๆ ต่างๆ นอกจากนี ้ หากเป�นการจัดกิจกรรมที ่ต้องใช้พื ้นที ่กว้าง ก็สามารถขอใช้สถานที่ในส่วนอื ่นของ

มหาวิทยาลัยผ่านสำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม (พยบ.R7.7.42 รายงานประเมินคุณภาพฝ่ายสนับสนุนของ

สำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

   ✓    

 

AUN 7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. (มี (1) การกำหนด และ (2) การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนนุท่ีปฏิบัติงาน

ด้านการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนเหล่านั้น

ยังคงสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย) 

 

ผลการดำเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 7 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ธ ุรการ 4 คน 

เลขานุการคณบดี 1 คน และเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ 2 คน รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 7.8-1 จำนวน คุณวุฒิ ตำแหน่ง และหน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ตำแหน่ง หน้าท่ีหลัก 

นางลักษณา ยืนยงวนิชกิจ - ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดไีทย 

มศว. ประสานมติร, 2529 

เลขานุการ คณะพยาบาล

ศาสตร ์

- ดูแลกำกับสำนักงานคณะ 

(พ.ศ. 2568 เป�นต้นไป) 

- งานบุคลากร พัสดุ ครุภณัฑ์ 

งานบริการการศึกษาและ

วิชาการงานสารบรรณ 

- งานงานงบประมาณ  

นางสาวกัญญาณัฐ ทองนาค - ศศ.บ. (ผ้าและเครื่องแต่งกาย

ออกแบบแฟช่ัน) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2551 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตร ์

- รับผิดชอบบริการด้าน

นักศึกษา และงานประกัน

คุณภาพ 

นางสาววาสนา บุญม ี
 

- ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตร ์

- งานหลักสูตรและการเรียน

การสอน 
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มหาวิทยาลัยรังสิต โดยสำนักงานพัฒนาบุคคล (https://hrd.rsu.ac.th/) ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) โดยกำหนดสมรรถนะของบุคลากรออกเป�น 3 กลุ่ม ดังนี้ (พยบ.

R7.8.43 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) 

  1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถหลักที่ทุกคนในมหาวิทยาลัยต้องมี

ร่วมกัน ได้แก่ ธรรมาธิปไตย (Dharmacracy) การทำงานเป�นทีม (Team Working) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Work 

Achievement) การพัฒนาความเป�นผู ้นำ (Leadership Development) การสื ่อสารและการทำงานร่วมกัน 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ ตำแหน่ง หน้าท่ีหลัก 

สถาบันราชภฏัเพชรบุรีวิทยาลง

กรณ์ฯ, 2534 

- บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลยั

รังสิต, 2552  

นางสาวสุพัตรา ทรัพย์เบญจดิษฐ์ - ศศ.บ. (สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏพระนคร, 2544 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตร ์

- งานบริการวิชาการและวิจัย 

- ดูแลหลักสูตรเฉพาะทางไต

เทียม/ ผู้ช่วยพยาบาล 

นางสาวกิตติยา เพริดพริ้งตระกูล - นศ.บ. (การโฆษณา) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2543 

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2549 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตร ์

- เลขานุการคณบด ี

นางสำราญ แทนหอม 
 

- มัธยมศึกษาป�ท่ี 6, โรงเรียนบ้าน

นา “นายกพิทยากร”, 2531 

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ

พยาบาล 

- รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ

พยาบาล 

- ดูแลอุปกรณ์การศึกษาให้

พอเพียงและเก็บรักษา อยา่ง

เหมาะสม 

นางศิริภัสสร บุญตาวัน - บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, 

2554 

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ

พยาบาล 

- รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ

พยาบาลศาสตร์ ให้บริการ

จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ี

ให้เพียงพอกับความต้องการ

ในการฝ�กปฏิบัติการ 

https://hrd.rsu.ac.th/)%20%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89
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(Communication and Collaboration) และทักษะด ้านการปร ับต ัวทางเทคโนโลย ีสารสนเทศ (Digital 

Adaptation) ทั้งนี้ในส่วนของสมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ในการนำมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากร โดย

มหาวิทยาลัยกำหนดสมรรถนะหลักไวจ้ำนวนหนึ่ง เพ่ือใช้เป�นแนวทางในการพัฒนา โดยในอนาคตสามารถ กำหนด

สมรรถนะหลักเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

 2) สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) หมายถึง ความสามารถทางการบริหาร

จัดการ สำหรับตำแหน่งงานบริหาร และหัวหน้างาน ได้แก่ การบริหารจัดการกลยุทธ์ (Strategic Management) 

การแก้ป�ญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving and Decision Making) การมีวิสัยทัศน์ (Visioning) การ

บริหารความเปลี่ยนแปลง (Change Management) และการเห็นโอกาสแบบผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 

โดยมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ในการนำมาใช้เพ่ือพัฒนา บุคลากรในระดับผู้บริหารและหัวหนา้งาน รวมถึงพัฒนา

บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมข้ึนสู่ตำแหน่งบริหาร หรือหัวหนา้งาน โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะทางการ

บริหารไว้จำนวนหนึ่ง เพื่อใช้เป�นแนวทางสำหรับการพัฒนาซึ่งในอนาคตสามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมสมรรถนะ

ทางการบริหารได้ตามความเหมาะสม   

 3) สมรรถนะประจำตำแหน่งงาน (Functional Competency) หมายถึง ความสามารถในการทำงาน

เฉพาะตำแหน่งงาน ซ่ึงแตกต่างกันตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ แบ่งเป�น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

  3.1) ตำแหน่งสายงานสอน ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ/ วิชาชีพเฉพาะ และการวิจัย (Academic 

Knowledge/ Content and Research) ความสามารถและเทคนิคในการสอน และการถ่ายทอด (Teaching 

Ability & Techniques) และจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย์ (Ethics and Integrity) 

  3.2) ตำแหน่งงานสายสนับสนุน ได้แก่ ความรับผิดชอบในงาน (Accountability) จิตสำนึกใน

การให้บริการ (Service Mind) ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษ (English Literacy) 

 มหาวิทยาลัยเล็งเห็นว่าบุุคลากรทุกคนมีีความสำคัญต่อการขับเคลื่อน และความสำเร็จของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาบุุคลากรสายสนับสนุนท่ีเน้นการส่งเสริมให้้บุุคลากรมีีความรู้้ความสามารถ การเสริมสร้างทักษะท่่ีจำเป�น

ต่อการทำงาน ตลอดจนมีทัศนคติิที่่ดีีในการทำงาน มีีความสำคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย   ใน

ส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนเป�นแผนระยะ 5 ป� พ.ศ. 

2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) ซึ่งสอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อเป�นแนวทางในการวางแผน

ใช้อัตรากำลังและพัฒนาให้สามารถดำเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� นำเสนอในท่ี

ประชุมคณะกรรมการคณะฯ พิจารณาอนุมัติ ก่อนนำสู่การปฏิบัติ โดยคณะฯ จำแนกงานสำหรับบุคลากรสาย
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สนับสนุนออกเป�น 6 ด้าน และมอบหมายงานให้บุคลากรสายสนับสนุนอย่างเหมาะสมและไม่ซ้ำซ้อน ดังนี้ (พยบ.

R7.8.44 แผนพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569)) 

   1) งานงบประมาณและการประกันคุณภาพ ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของคณะฯ ให้

เป�นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย รวบรวมข้อมูล หลักฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาประจำป� 

   2) งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนของคณะฯ ทุกหลักสูตร 

   3) งานวิจัยและบริการวิชาการ ดำเนินการเกี ่ยวกับเอกสารงานที ่เกี ่ยวข้องกับการวิจัย วิชาการ และ

หน่วยงานบริการวิชาการของคณะฯ 

   4) งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดำเนินการเก่ียวกับงานนักศึกษา กิจการนักศึกษาและ

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

   5) งานเลขานุการคณบดี 

   6) งานห้องปฏิบัติการพยาบาล ทำหน้าที่จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ และทำหน้าที่สนับสนุนงานการเรียน

การสอนในห้องปฏิบัติการพยาบาล  

มหาวิทยาลัยรังสิต ให้ความสำคัญการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยกำหนดเป�นตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

(KPI) ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 ให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการอบรม 

สัมมนา ประชุม ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ีอย่างน้อย 1 ครั้ง/ ป� และได้รับการอบรม 

สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป� และคณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดให้บุคลากรสาย

สนับสนนุได้รบัการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการอย่างน้อย 10 ชั่วโมงต่อป�การศึกษา โดยมีสำนักงานพัฒนาบุคคล 

(HRD) เป�นหน่วยงานหลักรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร วางแผน และจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้

มีคุณสมบัติตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย และสมรรถนะตามตำแหน่งงานสายสนับสนุน (พยบ.R7.8.45 

รายงานแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ (ระบบ IDP)) 

   เมื ่อมีบุคลากรใหม่เข้าทำงาน จะได้รับการปฐมนิเทศจากสำนักงานบุคคล มหาวิทยาลัยรังสิต และการ

ปฐมนิเทศจากคณะพยาบาลศาสตร์ โดยรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา รับผิดชอบจัดทำและดำเนินโครงการ

ปฐมนิเทศในระดับคณะฯ และพิจารณาส่งบุคลากรใหม่เข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาให้

เกิดสมรรถนะตามท่ีกำหนดไว้ ในป�การศึกษา 2565-2568 คณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 7 คน และไม่มี

การรับสมัครหรอืรับโอนย้ายบุคลากรใหม่ 
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 ผู้ปฏิบัติงานจะประเมินตนเองตามสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามสาย

งาน หากมีความเห็นต่างกันระหว่างผู้ประเมินตนเองกับผู้บังคับบัญชา ให้พูดคุยเพื่อหาข้อสรุป ซึ่งการประเมิน

ดังกล่าวจะใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาตนเองและใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.8  The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure 

that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

   ✓    

 

AUN 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement. (มี (1) การประเมินผล และ (2) การปรับปรุง

คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกอยา่งเป�นระบบ ต่อไปนี้: ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การบริการนักศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย และการบริการนักศึกษาอย่างเป�นระบบ ผ่านการสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้งาน วิเคราะห์ข้อมูลการใช้งาน และการรับฟ�งข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลการประเมินดังกล่าว

จะถูกนำมาวิเคราะห์และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สิ่งอำนวยความสะดวกมีความทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1. สำนักหอสมุด:  

 สำนักหอสมุด เป�นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา บุคลากร นักวิจัย และประชาชนทั่วไป ในการ

ค้นคว้าหาความรู้ และเป�นพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ ดังนั้น สำนักหอสมุดจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้เป�น

หอสมุดดิจิทัล (E- Library) มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (พยบ.

R7.9.46 สรุปผลการดำเนินโครงการ สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต ป�การศึกษา 2568) 
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2. ห้องปฏิบัติการ: 

 ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบบริหารทรัพยากรท่ีทันสมัย และมีเจ้าหน้าท่ี

ประจำห้องปฏิบัติการที่พร้อมอำนวยความสะดวกต่อผู้มาใช้บริการ ศูนย์การเรียนรู้ได้สำรวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการเพ่ือนำผลประเมินมาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (พยบ.R7.9.47 สรุปผลประเมินความพึงพอใจ

การใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล ป�การศึกษา 2568)  

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ:  

 สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบการประเมินคุณภาพของการให้บริการและ

สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ด้านเทคโนโลยี โดยได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ด้านเทคโนโลยี ดังนี้ 1) งาน Srevice desk  ได้แก่ งานธุรการ งานบริการคำร้อง และงานนโยบายและแผนงาน 2) 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (อาคาร 3, 5, 6, 11) 3) งานบริการ IT ได้แก่ งานระบบเครือข่าย และงานสนับสนนุ

ทางเทคนิค 4) งานบริการและสารสนเทศดิจิทัล และ 5) งานโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (พยบ.R7.9.48 รายงาน

สรุปผลประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ป�การศึกษา 2568)  

4. การบริการนักศึกษา: 

 ใ นป � ก า ร ศ ึ กษ า  2 568  มห า ว ิ ท ย าล ั ย ร ั ง ส ิ ต  โ ด ยส ำน ั กทะ เบ ี ย น ใ ช ้ ร ะบบอ ิ นท รา เน็ ต 

(https://intranet.rsu.ac.th/) ซึ ่งเป�นระบบเกี ่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ตารางเรียน และระบบเกรดของ

น ักศ ึกษาท ี ่ เช ื ่ อมโยงก ับระบบการประเม ินผลการเร ียนการสอนของอาจารย ์ผ ู ้ สอนโดยน ักศ ึกษา 

(https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx) ซึ่งนักศึกษาต้องติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 

1 ครั้ง เพื่อรายงานความก้าวหน้าผลการเรียนและขอปลดล็อคลงทะเบียนในภาคการศึกษาถัดไป สำนักทะเบยีนมี

การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อมหาวิทยาลัยผ่านสำนักงานประกันคุณภาพเป�นประจำทุกป� (พยบ.

R7.9.49 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจต่อการให้บรกิารของสำนักงานทะเบียน ป�การศึกษา 2568) ซ่ึงในป�

ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 9  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น ม า ใ ช ้ ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 

(https://reg3.rsu.ac.th/registrar/home) แทนระบบเดิม โดยเริ่มใช้ครั้งแรกในภาค S/2569    

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มีศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล ซ่ึงเป�นหน่วยงานในความดูแล

ของคณะพยาบาลศาสตร์เอง ท่ีให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาและอาจารย์ด้านการสอนภาคปฏิบัติ

การ นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานสนับสนุนกลางของทางมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักหอสมุด ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท า ง

วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ระบบบริการการศึกษา ซึ่งสิ่งอำนวยความสะดวกทุกหน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ และ

https://intranet.rsu.ac.th/)%20%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87
https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx
https://reg3.rsu.ac.th/registrar/home)%20%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99
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รายงานการประกันคุณภาพภายในของแต่ละหน่วยต่อมหาวิทยาลัยรังสิตเป�นประจำทุกป�การศึกษา และ

มหาวิทยาลัยนำผลประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 

2565-2569 ในป� พ.ศ. 2567 ดังนั้น ทุกคณะและหน่วยงานจึงต้องมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์เพ่ือให้เป�นป�จจุบัน มี

ความทันสมัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย และในป� 2568 จากการสำรวจความ

สนใจของนักเรียนต่อการอยากเข้าเร ียนในมหาวิทยาลัยเอกชนทั ่วประเทศ พบว่าคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต มีนักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อมากเป�นอันดับ 2 ของประเทศ (Thailand top University 2025) 

(พยบ.R7.9.50 ผล Thailand top University 2025) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   ✓    

รายการหลักฐาน 

 Criteria 7 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R7.1.01 แผนผังอาคารเรียนและห้องเรียน คณะพยาบาลศาสตร์ 

2 พยบ.R7.1.02 ตารางการใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

3 พยบ.R7.1.03 ระบบการจองใช้ห้องเรียนของมหาวิทยาลัยรังสติ 

4 พยบ.R7.1.04 แผนผังอาคาร 4 ชั้น 4 และอาคาร 4/2 ชั้น 4 

5 พยบ.R7.1.05 รายชื่อเจ้าหน้าท่ีโสตทัศนูปกรณ์ประจำอาคาร 4 และ 4/2 

6 พยบ.R7.1.06 บันทึกข้อความซ่อมแซมทางเชื่อมอาคาร 4 กับ 4/2 บริเวณชั้น 4 

7 พยบ.R7.1.07 เอกสารการจัดซ้ือ iPad ประจำป�การศึกษา 2567-2568 

8 พยบ.R7.1.08 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ Simmulation 

9 พยบ.R7.1.09 Website สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 

10 พยบ.R7.1.10 Website หน่วยงาน CyberU ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต 

11 
พยบ.R7.1.11 เอกสารการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือจัดซ้ือ E-book และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ของ

สำนักหอสมุด 
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12 พยบ.R7.1.12 Website LRCN คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

13 พยบ.R7.1.13 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

14 พยบ.R7.2.14 เอกสารรายการอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

15 พยบ.R7.2.15 รายการอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

16 พยบ.R7.2.16 เอกสารจัดสรรงบประมาณห้องปฏิบัติการพยาบาล ป�การศึกษา 2567-2568 

17 พยบ.R7.2.17 เอกสารการจัดสรรงบประมาณซ้ือหุ่น Simmulation 

18 พยบ.R7.2.18 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ Simmulation 

19 พยบ.R7.2.19 หนังสือเชิญเป�นคณะกรรมการ INACSL Thailand RIG 

20 
พยบ.R7.2.20 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จำลองทางการพยาบาล ป�การศึกษา 2567 

21 
พยบ.R7.2.21 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สถานการณ์จำลองทางการพยาบาล ป�การศึกษา 2568 

22 พยบ.R7.2.22 บทบาทหน้าท่ีของคณะทำงานศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

23 พยบ.R7.2.23 ภาพถ่ายบรรยากาศห้องเรียน Simmulation ท่ีมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

24 พยบ.R7.2.24 คู่มือปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 

25 พยบ.R7.2.25 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล ป�การศึกษา 2568 

26 พยบ.R7.3.26 งบประมาณในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ สำนักหอสมุด ป�การศึกษา 2568 

27 พยบ.R7.3.27 เว็บไซด์สำนักหอสมุด https://library.rsu.ac.th/index.html  

28 พยบ.R7.3.28 คู่มือการติดตั้งและใช้งาน VPN ผ่านเครื่องมือสื่อสารต่างๆ 

29 
พยบ.R7.3.29 รายการทรัพยากรสารสนเทศ สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย

รังสิต 

30 พยบ.R7.3.30 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

31 พยบ.R7.4.31 ระบบประเมินผลและการจองใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

32 พยบ.R7.5.32 ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

33 
พยบ.R7.5.33 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง นโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยรังสิต 
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34 
พยบ.R7.5.34 ประกาศฝ่ายนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง นโยบายตั้งค่ารหัสผ่าน มหาวิทยาลัย

รังสิต 

35 
พยบ.R7.6.35 เว็บไซดส์ำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม 

https://www.rsu.ac.th/blog/id/65951084a842f535f4a4a33e 

36 
พยบ.R7.6.36 เว็บไซด์สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ 

https://healthycampus.rsu.ac.th/healthweb/index.html 

37 พยบ.R7.6.37 สรุปผลโครงการอบรมช่วยฟ��นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน ป�การศึกษา 2568 

38 พยบ.R7.6.38 คู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ป�การศึกษา 2568 

39 
พยบ.R7.6.39 เว็บไซด์สำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต 

https://www.rsu.ac.th/blog/659b9cbba842f535f4a4a3db 

40 พยบ.R7.6.40 การรายงานการดำเนินงานของสำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม ป�การศึกษา 2568 

41 พยบ.R7.7.41 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์

42 พยบ.R7.7.42 รายงานประเมินคุณภาพฝ่ายสนับสนุนของสำนักงานอาคารและสิ่งแวดล้อม 

43 พยบ.R7.8.43 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) 

44 
พยบ.R7.8.44 แผนพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-

2569) 

45 
พยบ.R7.8.45 รายงานแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ (ระบบ 

IDP) 

46 พยบ.R7.9.46 สรุปผลการดำเนินโครงการ สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต ป�การศึกษา 2568 

47 พยบ.R7.9.47 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล ป�การศึกษา 2568 

48 
พยบ.R7.9.48 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ ป�การศึกษา 2568 

49 
พยบ.R7.9.49 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักงานทะเบียน ป�

การศึกษา 2568 

50 พยบ.R7.9.50 ผล Thailand top University 2025 
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Criteria 8: ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes)  

 

AUN 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. (มี (1) การกำหนดระบบการวัด (2) 

การกำกับติดตาม และ (3) การเทียบเคียงข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลา

โดยเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการกำกับติดตาม อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศึกษา ผลการสอบขึ้นทะเบียน ฯ ของผู้เรียนในหลักสูตร โดยการรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานข้อมูล

ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ป� เพ่ือติดตามแนวโน้มและประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

หลักสูตร โดยใช้ระบบของมหาวิทยาลัยรังสิต (staff.rsu.ac.th) ในการติดตาม (ข้อมูลนักศึกษาคงอยู่ป�จจุบัน) 

ระบบในการติดตามข้อมูลนักศึกษา มีอาจารย์ท่ีปรึกษาและประธานท่ีปรึกษาชั้นป�ตรวจสอบยอดนักศึกษาในเทอม 

2 ของทุกป� ยอดคงอยู่ ลาออก พักการเรียน หรือ จัดแผนการเรียน พร้อมทั้งหาสาเหตุ (หลักฐาน พยบ.R8.1.01 

รายชื่อนักศึกษาชั้นป�ที ่ 1 รหัส 68, พยบ.R8.1.02 รายชื่อนักศึกษาชั้นป�ที่ 2 รหัส 67, พยบ.R8.1.03 รายชื่อ

นักศึกษาชั้นป�ที่ 3 รหัส 66) รายงานรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและหัวหน้าหลักสูตร หากพบนักศึกษาที่มี

ป�ญหาในเรื่องใดอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมกับรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและหัวหน้าหลักสูตรร่วมกันวางแผนแก้ไข

ป�ญหา ส่วนนักศึกษาชั้นป� 3 เทอม 2 อาจารย์ที่ปรึกษาต้องตรวจสอบนักศึกษาที่จะสำเร็จ/ไม่สำเร็จการศึกษาใน

ชั้นป�ท่ี 4 เพ่ือวางแผนการลงทะเบียนในรายวิชาท่ีต้องเก็บตก  

ตารางท่ี 8.1-1 จำนวนนักศึกษา ป�การศึกษา 2568 สิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 

ชั้นป� 

รหัส จำนวน 

สถานะ (คน) 

หมายเหตุ ปกติ จัดแผน พักการ

เรียน 

คัดชื่อ

ออก 

ลาออก อ่ืนๆ 

ป� 1 68 145 142 - - - 2 1* *ย้ายคณะ 

ป� 2 67 155 143 2 3 - 6 1* *ย้ายคณะ 

ป� 3 66 150 133 1 3 3 10 -  

ป� 4** 65 142 127 2* 3 - 10 - 1 คนจบป�67 

1 คนจบป�69 
**ป� 4 สำรวจป�การศึกษา 2568 สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 
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จากการติดตามการสำเร็จของนักศึกษาชั้นป� 4 (รหัส 65) ป�การศึกษา 2568 พบว่ามีนักศึกษาจบ 127 คน 

และมีนักศึกษายังไม่จบ 4 คน นักศึกษาทั้ง 3 คน มีป�ญหาเรื ่องค่าใช้จ่ายจึงต้องพักการเรียนเป�นระยะ ส่วน

นักศึกษาอีก 1 คนมีป�ญหาสุขภาพจึงทำให้จบช้ากว่ากำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและรองคณบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษาได้ช่วยหาแหล่งทุนจากโรงพยาบาล เช่น ทุนจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ แต่ส่วนใหญ่จะให้ทุนกับ

นักศึกษาชั้นป� 4 และจำนวนเงินทุนก็ไม่เพียงพอ  

ส่วนอัตราการออกกลางคันส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่างป�ท่ี 1 ต่อป�ที่ 2 ส่วนใหญ่เนื่องมาจากนักศึกษาสอบได้

สถาบันภาครัฐจึงลาออกเนื่องจากค่าใช้จ่ายในระยะยาวน้อยกว่ามาก และมีบางส่วนนักศึกษาขอย้ายไปเรียนคณะ

อื่นหรือกลับไปเรียนใกล้บ้าน หรือเรียนไปแล้วไม่ชอบ หลักสูตรได้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการออก

กลางคันโดยปรับเกณฑ์ในการรับเข้า ได้แก่ กำหนดเกณฑ์ GPA จากโรงเรียนเดิมต้องไม่ต่ำกว่า 2.50 ..... มีการ

ทดสอบด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ความพร้อมทางด้านจิตใจ บุคลิกภาพ และสัมภาษณ์ความ

พร้อมและการสนับสนุนของครอบครัว (หลักฐาน พยบ.R8.1.04 แบบประเมินการคัดเลือกและรับนักศึกษาใหม่) 

และแนะนำให้นักศึกษากู้กยศ.ทุกรายที่สามารถกู้ได้เผื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในอนาคต การช่วยเหลือด้านการเรียนของ

นักศึกษา หลักสูตรได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ มากกว่าการจำ

เนื้อหา มีการประเมินเป�นระยะพร้อมท้ังแจ้งผลการประเมินเพ่ือให้นักศึกษารู้ความก้าวหน้าของตนเองและสามารถ

ปรับการวางแผนการเรียนในระหว่างทางได้ มีการทบทวนความรู้ก่อนสอบ คะแนนมาจากวิธีประเมินผลท่ี

หลากหลายวิธี หลังจากสิ้นสุดวิชายังมีการเป�ดโอกาสให้นักศึกษาที่ยังไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอบ/การทำใบ

งาน/สอบปากเปล่า หรือขยายเวลาการการข้ึนฝ�กปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ 

ส่วนนักศึกษาที่ต้องจัดแผนการเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาจะจัดแผนการเรียนร่วมกับนักศึกษาและเก็นไว้ใน

แฟ้มประวัติของนักศึกษา (หลักฐาน พยบ.R8.1.05 ตัวอย่างการจัดแผนการเรียน) นักศึกษาที่มีความจำเป�นไม่ว่า

จะสาเหตุมาจากป�ญหาค่าใช้จ่าย ป�ญหาสุขภาพ หรือป�ญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะอยู่ในความดูแลของอาจารย์

ที ่ปรึกษาอย่างใกล้ชิดและวางแผนร่วมกันกับนักศึกษา บางเรื ่องอาจารย์ที ่ปรึกษาอาจจำเป�นต้องปรึกษากับ

ผู้ปกครอง หากมีป�ญหาที่แก้ไขยากอาจารย์ที่ปรึกษาจะรายงานต่อรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย และหัวหน้าหลักสูตรเพ่ือร่วมกันแก้ไข  
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ตารางท่ี 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ป�การศึกษา 

ป�การศึกษา 

แรกเข้า 

 

จำนวน 

แรก

เข้า* 

จำนวน/ร้อยละของนกัศึกษา 

ท่ีจบปริญญาแรกภายใน** 

ค่าเฉลี่ย

ระยะเวลาการ

สำเร็จ

การศึกษา*** 

จำนวน/ร้อยละของนกัศึกษาท่ีออก

กลางคันในระหว่างศึกษาอยู่ป�ท่ี 

3 ป� 4 ป� 5 ป�  6 ป� 7 ป� ป�ท่ี 1 ป�ท่ี 2 ป�ท่ี 3 
ป�ท่ี 4 

และมากกว่า 

2561 142 2 123 1   4.01 ป� 0 8 0 8 

2562 174 4 147 2   3.99 ป� 0 13 0 8 

2563 186 3 169 1   3.99 ป� 0 9 4 0 

2564 185 0 165 0   4.00 ป� 0 15 5 0 

2565 142 1 
127 

 
0   

มีนศ.ยังไมจ่บ 

4 คน 
0 6 2 2 

 

*จำนวนแรกเข้า คือจำนวนนักศึกษาท่ีแจ้งต่อสภาการพยาบาล (ภาคเรียนท่ี2) 

***ต้องรอให้นักศึกษารุ่นนั้น สำเร็จทุกคนก่อนแล้วจึงวัดค่าเฉลี่ยระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

  ✓ 
 

   

 

AUN 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. (หลักสูตรมี (1) การกำหนดระบบการวัด (2) การกำกับติดตาม (การกำหนดเป้าหมาย แนวโน้ม

การเข้าสู่ตลาดงานหรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ การทำงานตรงศาสตร์สาขา ระยะเวลาการได้งานหลังสำเร็จการศึกษา 

แนวทางการเก็บข้อมูล) และ (3) การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงเรื่องอัตราการได้งานทำรวมถึงการ
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ประกอบอาชีพอิสระ การเป�นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ดีข้ึน

อย่างต่อเนื่อง) 

ผลการดำเนินงาน 

1. การกำหนดระบบการวัด (Establish) 

หลักสูตรได้กำหนดระบบและกลไกในการวัดภาวะการมีงานทำของบัณฑิตอย่างเป�นระบบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ (1) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำภายในระยะเวลา 6 เดือนและ 1 ป�หลังสำเร็จการศึกษา (2) 

ร้อยละของบัณฑิตที ่ทำงานตรงกับสายอาชีพที ่เรียน (3) ร้อยละของบัณฑิตที ่ประกอบอาชีพอิสระหรือเป�น

ผู้ประกอบการ และ (4) ร้อยละของบัณฑิตที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยกำหนดเป้าหมาย (target) ของการมี

งานทำ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ ≥ ร้อยละ 90 เพื่อใช้เป�นเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลในแต่ละ

รอบป�การศึกษา ทั ้งนี ้หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษาและรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป�น

ผู้รับผิดชอบ หลักในการดำเนินการ 

2.การกำกับติดตาม 

หลักสูตรมีแนวทางการเก็บข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือคือแบบ

สำรวจติดตามบัณฑิตพยาบาล เก็บข้อมูลจากบัณฑิตทุกรุ่นหลังสำเร็จการศึกษา ครอบคลุมประเด็น ได้แก่ 

สถานภาพการทำงาน ระยะเวลาที่ใช้ในการหางานทำหลังสำเร็จการศึกษา เงินเดือนเริ่มต้น คุณลักษณะตามผล

การเรียนรู้ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ความต้องการของตลาดแรงงาน การติดตามการได้งานทำอาจารย์ท่ีปรึกษา

ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ทำการสำรวจตอนท่ีบัณฑิตพยาบาลมารับปริญญาโดยใช้ google form 

วางใน line ชั้นป�และ line กลุ่มอาจารย์ที ่ปรึกษา หากได้ข้อมูลไม่ครบอาจารย์ที ่ปรึกษาจะติดตามต่อโดยใช้

ช่องทาง line ส่วนตัวหรือโทรศัพท์ โดยสำรวจติดตามเก็บตกต่อเนื่องจนถึงนักศึกษาสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ป�  

(หลักฐาน พยบ.R8.2.06 รายชื่อบัณฑิตท่ีได้งานทำ) 

 

 

ตารางท่ี 8.2.1 การได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป� หลังสำเร็จการศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ป�

การศึกษา 
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ป�การศึกษา 

 

จำนวน

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ได้งานทำภายใน 6 

เดือน 

ได้งานทำภายใน 

1 ป� 

ยังไม่มีงานทำ

ภายใน 1 ป� 

มีงานทำก่อนศึกษา/

ประกอบอาชพีอิสระ/

ศึกษาต่อ/อุปสมบท/

เกณฑ์ทหาร 

เงินเดือน

เฉล่ีย 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2563 171 73 94.80 0 0 0 0 4 5.20 20,985 

2564 131 110 100.00 0 0 0 0 0 0 21,000 

2565 151 125 93.98 0 0 7 5.26 1 0.75 21,900 

2566 169 108 89.26 0 0 3 2.48 10 8.26 22,494 

2567 167 164 98.80 0 00 0 0 2 1.20 23,412 

ป� 2563 บัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 77/171 ร้อยละ 45.03   

ป� 2565 บัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 125/151 ร้อยละ 82.78 

ป� 2566 บัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 121/169 ร้อยละ 71.59  

ป� 2567 บัณฑิตตอบแบบสำรวจ 166/167 ร้อยละ 99.40 

 จากข้อมูลข้างต้นหลักสูตรได้นำผลการติดตามการได้งานทำมาวิเคราะห์แนวโน้ม อัตราการมีงานทำมี

แนวโน้มดีขึ้น อัตราผู้ไม่มีงานทำลดลง สะท้อนทิศทางของตลาดแรงงานที่ยังมีความต้องการพยาบาลวิชาชีพทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน ส่วนเงินเดือนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ซึ่งก็เป�นไปตามทิศทางอัตราการจ้างงาน มีข้อสังเกตคือ

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่ใช่ผู้สำเร็จการการศึกษาท้ังหมดตัวเลขร้อยละท่ีใช้รายงานจริง ๆ สะท้อนเฉพาะกลุ่ม

ที่ตอบแบบสำรวจเท่านั้น หลักสูตรอยู่ในระหว่างปรับปรุงระบบการสำรวจติดตามการได้งานทำของบัณฑิตให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยเพิ่มช่องทางและระยะเวลาการติดตามตั้งแต่ป�การศึกษา 2569 โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา

บอกกล่าวกับนักศึกษาล่วงหน้าให้นักศึกษาอยู่ใน line กลุ่มอย่างน้อย 1 ป�หลังสำเร็จการศึกษา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2: Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓ 
 

   

 



220 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา พยาบาลศาสตร ์

AUN 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

(หลักสูตรจะต้องแสดงข้อมูลต่อไปนี้ (1) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา (2) การกำกับ

ติดตาม (การกำหนดเป้าหมายและการเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

และ (3) การเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อใช้ในการปรับปรุงเรื ่องผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม ท่ี

ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาอย่างเป�นระบบ 

มีการพัฒนาอาจารย์ด้านผลงานวิชาการและวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาผลงานวิชาการและ

วิจัยรับผิดชอบในการวางแผนพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์แต่ละกลุ่มวิชา กำกับ ติดตาม มีระบบอาจารย์พ่ี

เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาการทำวิจัยของอาจารย์ที่มีประสบการณ์การทำวิจัยน้อย นอกจากนี้อาจารย์ยัง

สามารถพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยจากการเป�นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยของนักศึกษาในรายวิชา BNS494 

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ซึ่งอาจารย์สามารถนำงานวิจัยดังกล่าวไปต่อยอดได้ นอกจากนั้นยังมีการ

สร้างขวัญกำลังใจให้แก่อาจารย์ท่ีพัฒนางานวิชาการและวิจัย โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการและผลงานวิจัยจากกองทุนวิชาการของคณะฯ ในส่วนท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายจากสถาบันวิจัยได้ รวมท้ังมีการ

ชื่นชมยินดีกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยทุกคนผ่านทาง line บุคลากร  

 ในส่วนของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต มีการช่วยพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยผ่านโครงการอบรมและ

ประชุมวิชาการต่างๆ รวมถึงมีการสนับสนุนทุนวิจัย และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน

การประชุมระดับนานาชาติและในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ มีการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น มีการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด่น  

 ในป� พ.ศ. 2568 มีผลงานวิจัยของอาจารย์ทั้งหมด 26 เรื ่อง และมีบทความวิชาการจำนวน 3 เรื ่อง 

(หลักฐาน พยบ.R8.3.07 รายชื่อผลงานวิจัยของอาจารย์ป� พ.ศ.2568) คิดเป�นคะแนนรวมถ่วงน้ำหนักต่ออาจารย์

ประจำเท่ากับ 50.43 ซึ่งคณะฯ ตั้งเป้าหมายท่ีไม่น้อยกว่า 30 (ตามเกณฑ์การรับรองสถาบันและการประเมิน

คุณภาพระดับคณะ) ในป� พ.ศ. 2569 คณะฯ มีเป้าหมายส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานระดับชาติตั้งแต่

ระดับ TCI 1 และการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน  
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 ในป�การศึกษา 2568 มีผลงานจากโครงการวิจัยและนวัตกรรมจากรายวิชา BNS 494 ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล ของนักศึกษาชั้นป�ที่ 4 ที่พัฒนาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มจำนวน 32 เรื่อง (หลักฐาน 

พยบ.R8.3.08 รายชื่อผลงานในรายวิชา BNS 494) และมีผลงานส่งเข้าประกวดท่ีคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จำนวน 2 เรื่อง คือเรื่อง “ชุดเกมฝ�กสมองสำหรับผู้สูงอายุ” และเรื่อง “หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย”  

 

ตารางท่ี 8.3-1 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ป�การศึกษา 

ป�

การศึกษา 

จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ 

รวม 

จำนวน

ผลงานท่ี

เผยแพร่ ต่อ

จำนวน

อาจารย์ 

ผลรวม

ถ่วง

น้ำหนัก 

จำนวน

อาจารย์ 
TCI 1 TCI 2 

ระดับ

นานาชาติ 

งาน

สร้างสรรค์ 

 

2564 57 14 13 4 0 31 54.39 23 

2565 62 14 8 4 1 27 43.55 20.80 

2566 57.50 11 14 1 0 26 45.22 18.20 

2567 58 5 12 3 0 20 34.48 24.48 

2568 57.5 9 13 7 0 29 50.43 22.00 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ป�การศึกษา 2568) ดังนี้  

ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ จำนวน 

ผลรวม 

ถ่วงน้ำหนัก 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0 0 

0.40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มี

คุณภาพและเป�นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวข้อง วารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป�น

ระยะเวลาอย่างน้อย 3 ป� และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ ่งเป�นบุคคลภายนอก

จากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั ้งนี ้ วารสารวิชาการนั ้นอาจ

เผยแพร่เป�นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป�นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีกำหนดการเผยแพร่

อย่างแน่นอนชัดเจน แต่ไม่อยู่ในฐาน TCI  

0 0 

ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 

0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 และต้องเป�นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป�นท่ียอมรับ

ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการ

นั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป�นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ป� 

และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

บทความ (peer reviewer) ซึ่งเป�นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน

อย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป�นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ 

หรือเป�นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 

13 7.8 

0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และต้องเป�นวารสารที่มีคุณภาพและเป�นที่ยอมรับ

9 7.2 
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ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ จำนวน 

ผลรวม 

ถ่วงน้ำหนัก 

ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการ

นั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป�นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ป� 

และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

บทความ (peer reviewer) ซึ่งเป�นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน

อย่างน้อย 3 คน  ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป�นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ 

หรือเป�นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 

1.00 บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ 

ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science ( เ ฉพ า ะ ใ น

ฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั ้น), JSTOR และ Project Muse 

ทั ้งนี ้วารสารวิชาการนั ้นอาจเผยแพร่เป�นรูปเล่มสิ ่งพิมพ์ หรือเป�นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

7 7 

ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 

0 0 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ และ

เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่

ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่าง

กว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั ้งนี ้ คณะผู ้ทรงคุณวุฒิ 

(peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงาน

จ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป�นไปตามวัตถุประสงค์หรือข้อกำหนดของสัญญาจ้าง

เท่านั้น 

0 0 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 0 
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ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคุณภาพ จำนวน 

ผลรวม 

ถ่วงน้ำหนัก 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 

0 0 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

0 0 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก (ผลงานทางวิชาการ) 22.0 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3: Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓ 
 

   

 

AUN 8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. (หลักสูตรรายงานข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จในการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวต้องมี (1) การกำหนดเป้าหมาย และ (2) กระบวนการกำกับติดตามการวัด 

และการประเมิน ท้ังในระหว่างเรียนและสำเร็จการศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการรายงานข้อมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยมี

การกำหนดเป้าหมายและกระบวนการกำกับติดตามการวัดและประเมินผลอย่างเป�นระบบ ดังนี้ 

1.การกำหนดเป้าหมาย (Establish) 

หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ไว้อย่างชัดเจนตั้งแต่ระดับหลักสูตร 

โดยกำหนดระดับความสำเร็จท่ีคาดหวัง (target) ของแต่ละ PLO ได้แก่ ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำในแต่

ละด้าน [ด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และด้านคุณลักษณะ] (เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 60) โดยเป้าหมายดังกล่าวถูก

กำหนดให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ผ่าน
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แผนท่ีความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Mapping) เพ่ือให้ม่ันใจว่าทุก PLO มีรายวิชาท่ีรับผิดชอบในการ

พัฒนาและประเมินผลอย่างครบถ้วน  

2.กระบวนการกำกับติดตามการวัดและการประเมิน (Monitor) 

หลักสูตรมีกระบวนการกำกับติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังในระหว่างการศึกษาและเม่ือสำเร็จ

การศึกษา ดังนี้ 

2.1 ระหว่างการศึกษา มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป�นระยะผ่านผลการเรียนรายวิชาท่ีเชื่อมโยงกับ 

PLOs โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้สอนรายงานผลสัมฤทธิ์ของ CLOs ท่ีกำหนดให้แต่ละด้าน [ด้านความรู้ ทักษะ 

จริยธรรม และด้านคุณลักษณะ] ต้องมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 ในแต่ละภาคการศึกษา ผ่าน RQF 5 หรือ RQF 6 

ตัวอย่างแสดงในตารางท่ี 8.4-1 ซ่ึงข้อมูลนี้ผู้รับผิดชอบวิชาจะนำมาวิเคราะห์เพ่ือระบุสิ่งท่ีต้องปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนในรอบต่อไป ในขณะเดียวกัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้สอนจะต้องดำเนินการเพ่ิมพูนความรู้ 

ประสบการณ์ให้นักศึกษาจนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ทุกคนแต่จะไม่มีการปรับคะแนน 

นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นป� ท่ีดำเนินการและรับผิดชอบโดยกรรมการบริหาร

หลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาประจำชั้นป� และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ในชั้นป� 1 ใช้วิธีการสอบประมวลความรู้ 

ชั้นป� 2-3 ใช้วิธีการสอบประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) นักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่าน กลุ่มวิชาท่ีเก่ียวข้องต้องดำเนินการ

ซ่อมเสริม (หลักฐาน พยบ.R8.4.09 รายงานผลสอบรายชั้นป� ป�การศึกษา 2568) 

 

ตารางท่ี 8.4-1 ตัวอย่างผลการประเมินร้อยละของการบรรลุ LO 4 ด้าน (หลักฐาน พยบ.R8.4.10 RQF 5 รายวิชา 

BNS 451) 
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1. ความรู ้

PLOs ผลการเรยีนรู้ CLOs วิธีการสอน 
วิธี

ประเมินผล 

ผลการ

ประเมินร้อย

ละ 

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการ

ปรับปรุง 

1) ประยุกต์ใช้ศาสตร์

ทางการพยาบาล 

การผดุงครรภ์ และ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ที่มีสุขภาพดี มีภาวะ

เส่ียง และมีป�ญหา

สุขภาพกายและจิต

สังคม 

 

  

CLOs 1 อธิบายหลักการการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช แนวคิดทฤษฎี 

หลักการพยาบาลโดยใช้ตนเองเป�น

เคร่ืองมือในการบำบัด บทบาทพยาบาล

ในการดูแลผู้ที่มีป�ญหาสุขภาพจิตและมี

ความผิดปกติทางความคิด อารมณ์ การ

รับรู้ และพฤติกรรม การเลือกใช้

เคร่ืองมือและวิธีการประเมินภาวะทาง

สุขภาพจิตและจิตเวช การบำบัดรักษา

ทางจิตเวช การใช้ยาทางจิตเวชอยา่ง

สมเหตุสมผล รวมถึงการควบคุมการ

บริโภคยาสูบ และสารเสพติด 

CLOs 5 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

สืบค้นเพื่อจัดทำรายงานและนำเสนอ

ประเด็นการวิเคราะหก์รณีศึกษา/

ประเด็นข่าว ที่เกีย่วกับป�ญหาสุขภาพจติ

และจิตเวช ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

1. สอนแบบบรรยายโดยสรุปประเด็น

สาระสำคัญ (Lecture) 

2. มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

(Assignment) โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการสืบค้น วิเคราะห์

กรณีศึกษา หรือบทความ/งานวิจัย 

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ

นำมาประยุกต์ ใช้ในการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช (Case 

Based learning) และ Problem-

Based Learning (PBL) 

3.การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Participatory learning) 

4.แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

และการอภิปรายกลุ่ม (Group 

discussion and reflection) 

1. สอบกลางภาค  

2. สอบปลายภาค  

3.ประเมินและให้ 

คะแนน จาก

งานที่

มอบหมาย 

4.การแสดงความ

คิดเห็นในชั้น

เรียน 

50. 75 

(หมายเหตุ นกัศึกษา

ที่ไม่ผ่านในระยะเวลา

ที่กำหนด 

ผู้รับผิดชอบได้พัฒนา

นักศึกษาต่อเนื่องจน

ผ่านเกณฑ์ร้อย 60) 

2. 54 1. จัดให้มีการ

ทบทวนบทเรียน

ก่อนสอบ 

2. จัดเก็บคะแนน

สอบย่อย 

 .. 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรยีนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการ

ปรับปรุง 

2) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์ โดยใช ้หล ักฐานเชิ ง

ประจักษ์ ที่แสดงออกถึงความ

เคารพในศักดิ ์ศร ีความเป�น

มนุษย์ การปกป้องสิทธิและ

ค ว า ม เ ป � น ธ ร ร ม ข อ ง

ผู ้ร ับบริการ บนพื ้นฐานของ

ก ฎ ห ม า ย  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

จรรยาบรรณว ิชาช ีพ และ

คำนึงถึงความหลากหลายทาง

ส ั ง ค ม  ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

เศรษฐกิจ 

6) มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจ ิทัล 

และทักษะด้านภาษาเพื่อใช้ใน

การส่ือสารทางการพยาบาล  

CLOs 2 ปฏ ิบ ัต ิการการพยาบาล

ส ุ ขภ าพจ ิ ตและจ ิ ต เ ว ช  ใน

ห้องปฏิบัติการและสถานการณ์

จำลองโดยใช้การคิดวิเคราะห์

อย ่างมีว ิจารณญาณ ได้อย ่าง

ถ ู ก ต ้ อ ง  ปลอดภ ั ย  อ ้ า งอิ ง

หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้

กระบวนการพยาบาลแบบองค์

รวม คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 

ความเป�นพหุวัฒนธรรมในสังคม

เมือง 

 

1. การจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติการหรือ

แ บ บ ท ด ล อ ง  (Laboratory 

Method) โ ด ย ใ ช ้  Simulation-

based Learning (SBL) และ Role 

playing 

2. การสอนสาธิตและการสาธิตย้อนกลับ 

(Demonstration and return 

demonstration) 

3. ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย ก ล ุ ่ ม  (Group 

discussion) 

4. มอบหมายงานให้ค ้นคว ้าเพ ิ ่มเติม 

(Assignment) โดยใช ้ เทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลในการส ืบค ้น ว ิ เคราะห์

กรณีศึกษา หรือบทความ/งานวิจัย 

ใ ช ้ ห ล ั ก ฐ า น เ ช ิ ง ป ร ะ จ ั กษ ์ ทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ

นำมาประยุกต์ ใช้ในการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช (Case Based 

learning) แ ล ะ  Problem-Based 

Learning (PBL) 

1. ประเมินและให้

คะแนนจากงาน

ที่มอบหมาย 

1 2. ประเมินและ

ให้คะแนนจา

การสาธิต

ย้อนกลับ และ 

Role playing 

100 5 - 

.. 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรยีนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการ

ปรับปรุง 

2) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ท ี ่แสดงออกถึงความเคารพใน

ศักดิ ์ศร ีความเป �นมนุษย ์ การ

ปกป้องสิทธิและความเป�นธรรม

ของผู้รับบริการ บนพื้นฐานของ

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ

ว ิ ชาช ีพ  และคำน ึ งถ ึ งความ

หลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม 

และเศรษฐกิจ 

CLOs 3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ซื ่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และ

ตรงต่อเวลาได้ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคติที่ดีต่อผู้รับบริการวิชาชีพ และ

ทีมสหวิชาชีพ เข้าใจพระราชบัญญัติ

สุขภาพจิตแห่งชาติและกฎหมายอื่นที่

เกี ่ยวข้องกับผู้ป่วยจิตเวช เคารพใน

คุณค่าศักดิ ์ศรีของความเป�นมนุษย์ 

และคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 

1.สอดแทรกเนื้อหาด้านความ

ม ี ว ิ น ั ย  ต ร ง ต ่ อ  เ ว ล า 

รับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม  

2.ส อ น แ ท ร ก ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการดูแลผู้ที ่มี

ป�ญหาด้านสุขภาพจิตและ

จิตเวช การรักษาความลับ

และสิทธิผ ู ้ป ่วยตามหลัก

กฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความเป�น

มนุษย์ 

 

1.การเข ้ าช ั ้ น เร ียน 

ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม

อภิปราย การทำงาน

กลุ่มและผลงาน 

2.ส ังเกตพฤต ิกรรม

ความซื ่อสัตย์ มีวินัย 

เคารพกฎระ เบ ียบ 

และมีความรับผิดชอบ 

100 5 - 

.. 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรยีนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการ

ประเมิน

ร้อยละ 

คะแนน 

ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการ

ปรับปรุง 

5) มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม

จร ิยธรรม สามารถ

ทำงานเป�นทีม และมี

จิตสาธารณะ 

 

CLOs 4 ทำงานเป�นทีม และเป�น

ผู้นำในการทำกิจกรรมต่างๆ รวมถึง

การกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

และมีปฏิสัมพันธ์ก ับผู ้อ ื ่นในชั้น

เรียน 

มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ทำงานเป�น

ทีม สลับกันทำบทบาทผู้นำและสมาชิก

ทีมและ ฝ�กให้นักศึกษาได้สะท้อนกลับ ซ่ึง

กันและกัน (Group work/Group discussion/ 

Reflection) 

ประเม ินพฤต ิกรรมการ

ทำงานเป�นทีมและการเป�น

ผู้นำทีมโดยเพื่อน/อาจารย ์

100 5 - 
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2.2 เม่ือสำเร็จการศึกษา หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

(PLOs) ตลอดจนกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยประเมิน

นักศึกษาชั้นป� 4 ก่อนสำเร็จการศึกษาด้วยวิธีการสอบประเมินทักษะทางคลนิิก (OSCE) ใช้เกณฑ์ผ่านท่ีร้อยละ 60   

(หลักฐาน พยบ.R8.4.11 ผลการสอบประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) ชั้นป� 4) การฝ�กงานท่ีมีการประเมินโดย

พยาบาล/หัวหน้าหอผู้ป่วย/พยาบาลพ่ีเลี้ยงท่ีโรงพยาบาลท่ีนักศึกษาข้ึนฝ�กในรายวิชา BNS 496 ปฏิบัติการจัดการ

สุขภาพในระดับปฐมภูมิและในสถานพยาบาล  และปฏิบัติโครงงานในรายวิชา BNS494 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล นอกจากนั้นยังใช้วิธีให้นักศึกษาประเมินตนเองโดยใชแ้บบประเมินการรับรู้การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) และยังรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาชั้นป� 1- 3 ประเมินเม่ือสิ้นสุดเทอม 2 อีกด้วย หลักสูตรกำหนด

เป้าหมายท่ีระดับดี (มากกว่า 3.51 จาก 5 ระดับ) ดังตาราง 8.4-2 จะพบว่าการรับรู้ PLOs ของนักศึกษาในชั้นป� 3 -4 

จะสูงกว่า ชั้นป� 1-2 และทุกชั้นป�อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 

 

ตารางท่ี 8.4-2 ผลการประเมินPLOs โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นป�ท่ี 1-4 ป�การศึกษา 2568 

รายการประเมิน นักศึกษาป� 1 นักศึกษาป� 2 นักศึกษาป� 3 นักศึกษาป� 4 

 X SD X SD X SD X SD 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุง

ครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับประชาชนทุกกลุ่มวัย 

ท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง และมีป�ญหาสุขภาพกาย

และจิตสังคม 

4.03 .98 4.30 .68 4.39 .60 4.37 .59 

PLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึงความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ การปกป้องสิทธิและความ

เป�นธรรมของผูร้ับบริการ บนพ้ืนฐานของกฎหมาย 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคำนึงถึงความ

หลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

4.37 .87 4.57 .59 4.55 .56 4.54 .58 

PLO 3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้การ

พยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมีวิจารณญาณ 

4.12 .85 4.32 .69 4.52 .56 4.45 .56 
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PLO 4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลย/ีนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 

หรือวิเคราะห์แนวปฏิบัติทางการพยาบาล เพ่ือการ

ประเมินหรือดูแลผูป่้วยท่ีเป�นกรณศีึกษาได ้

4.27 .77 4.37 .76 4.42 .59 4.37 .63 

PLO 5 มีภาวะผู้นำ มีคณุธรรมจรยิธรรม สามารถ

ทำงานเป�นทีม และมจีิตสาธารณะ 

4.45 .63 4.44 .70 4.57 .55 4.57 .58 

PLO 6 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดจิทัิล และทักษะด้าน

ภาษาเพ่ือใช้ในการสื่อสารทางการพยาบาล 

4.32 .65 4.45 .67 4.54 .57 4.44 .60 

รวม 4.26 .65 4.41 .54 4.50 .46 4.46 .42 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4: Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and monitored. 

  ✓ 
 

   

 

AUN 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. (หลักสูตรรายงานระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

เสียกลุ่มต่างๆ ซึ่งระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต้องมี (1) ระบบในการวัด (2) การกำกับติดตาม (การ

กำหนดตัวชี้วัด วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจสอดคล้องหรือมุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร, การ

วิเคราะห์แนวโน้ม แนวทางการปรับปรุง) และ (3) การเทียบเคียงเพ่ือใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญของหลักสูตรได้แก่ นักศึกษา 

บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต แหล่งฝ�กภาคปฏิบัติ และอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยกำหนดประเด็นประเมินท่ีสอดคล้องกับ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพ่ือใช้เป�นข้อมูลในการติดตาม ตรวจสอบและนำมาพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นป�สุดท้ายต่อโครงสร้างหลักสูตร คุณภาพ

อาจารย์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้เรียนด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน พบว่า ในการศึกษา 2568 ซ่ึงเป�นป�แรกของของนักศึกษาชั้นป�ท่ี 4 ท่ีใช้

หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2565 ผลการประเมินลดลงโดยเฉพาะโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรได้ทบทวนสาเหตุ

นักศึกษาให้ความเห็นว่าวิชา BNS 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิและในสถานพยาบาล ต้องข้ึนฝ�ก
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ในหน่วยปฐมภูมิของโรงพยาบาลซ่ึงนักศึกษาคิดว่าจะไม่ได้นำไปใช้ในอนาคต มีต้องการข้ึนฝ�กในโรงพยาบาลอย่าง

เดียว ดังนั้นในป�การศึกษา 2569 หลักสูตรจะปรับลดเวลาการข้ึนฝ�กในหน่วยปฐมภูมิและเพ่ิมเวลาในส่วนของการ

ฝ�กในโรงพยาบาลมากข้ึน  

ตารางท่ี 8.5-1 ผลการประเมินหลักสูตรของนักศึกษาชั้นป�สุดท้าย 

รายการ ป�การศึกษา 

 2566 2567 2568 

โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.56 4.58 4.16 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.54 4.58 4.30 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 4.46 4.42 4.27 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.56 4.67 4.25 

ด้านการวัดและประเมินผล 4.58 4.65 4.29 

การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 4.65 4.72 4.37 

รวม 4.56 4.60 4.27 

 

นอกจากนั้นหลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหลังจากท่ีบัณฑิตไปทำงานแล้วไม่น้อย

กว่า 6 เดือน ใช้แบบสอบถามถามไปยังผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง/พยาบาลพ่ีเลี้ยง ผ่าน google from มีการกำกับ

ติดตามโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา หัวหน้าหลักสูตร และอาจารย์ท่ีปรึกษา และรายงานผลต่อท่ี

คณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร์ในท่ีประชุม จากท่ีผ่านมาจะพบว่ามีอัตราการตอบกลับต่ำซ่ึงทางหลักสูตร

วางแผนจะเพ่ิมอัตราการตอบกลับโดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษากระตุ้นไปยังบัณฑิตผ่านช่องทาง Line กลุ่มท่ีปรึกษา

เพ่ือส่ง Link ให้ผู้ใช้บัณฑิตตอบ ในป� 2569 จะหาคู่เทียบท่ีมีผลการดำเนินงานด้านนี้ในระดับดีเพ่ือดูแนวทางใน

การปรับปรุงการติดตามของหลักสูตรต่อไป  
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ตารางท่ี 8.4-2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ช่วงคะแนน 1-5) 

 2563 2564 2565 2566 2567 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.00 4.23 3.43 4.01 4.56 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยรังสิต NA NA NA NA 4.53 

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์

ผู้เรียน 

4.17 NA 3.31 3.93 4.46 

คะแนนเฉลี่ย 4.09 4.23 3.37 3.98 4.52 

อัตราการตอบกลับ (ร้อยละ) 74.55 26.14 21.48 14.79 25.14 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 ✓  
 

   

 

รายการหลักฐาน 

 Criteria 8 

ลำดับ หลักฐาน 

1 พยบ.R8.1.01 รายชื่อนักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 รหัส 68 สิ้นป�การศึกษา 2568  

2 พยบ.R8.1.02 รายชื่อนักศึกษาชั้นป�ท่ี 2 รหัส 67 สิ้นป�การศึกษา 2568 

3 พยบ.R8.1.03 รายชื่อนักศึกษาชั้นป�ท่ี 3 รหัส 66 สิ้นป�การศึกษา 2568 

4 พยบ.R8.1.04 แบบประเมินการคัดเลือกและรับนักศึกษาใหม่ 

5 พยบ.R8.1.05 ตัวอย่างการจัดแผนการเรียน 

6 พยบ.R8.2.06 รายชื่อบัณฑิตท่ีได้งานทำ 

7 พยบ.R8.3.07 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรป� พ.ศ.2568 

8 พยบ.R8.3.08 รายชื่อผลงานในรายวิชา BNS 494 

9 พยบ.R8.4.09 รายงานผลการสอบรายชั้นป� ป�การศึกษา 2568 
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10 พยบ.R8.4.10 RQF 5 รายวิชา BNS 451 

11 พยบ.R8.4.11 ผลการสอบประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) ชั้นป� 4 
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ส่วนท่ี 4 

ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 

 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 

 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ใน

ป�การศึกษา 2568 ดังนี้ (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ)  

 

Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1 Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

4 2  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

4 2  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes ( related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

4 3  

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 2  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม)  4 3  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

2 Programme Structure and Content (โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up- to- date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

4 4  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

4 3  

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

4 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

4 3  

2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

4 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  

3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดเรียนการสอน) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

4 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students 

to participate responsibly in the learning process. 

4 3  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learnin  

learning how to learn, and instilling in students a commitment for lif

long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, informatio

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas an  

practices). 

4 4  

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

4 Student Assessment Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are show  

to be constructively aligned to achieving the expected learnin  

outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

4 3  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 3  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses. 

4 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner. 

4 3  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  

5 Academic Staff (คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ) 

5.1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re- deployment, termination, and 

retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

4 4  

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

4 3  

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

4 4  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service. 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

4 4  

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

6 Student Support Services (การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

4 4  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring.  Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are 

shown to be well- defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

4 4  

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

7 Facilities and Infrastructure (ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, 

readily available, and effectively deployed. 

4 4  

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community 

to fully exploit information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

4 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services related 

to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure 

that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 

services)  are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ์) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

4 3  

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

4 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 2  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 4 3  

 

4.2 วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

 จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – 

Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ที่ผ่านมา พบว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มีจุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ และข้อจำกัดในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1) เป�นหลักสูตรท่ีมีแนวคิดจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

2) อาจารย์มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เป�นActive facilitator 

3) มหาวิทยาลัยรังสิต มีสิ่งอำนวยความสะดวก/สร้างสิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ และยังพัฒนาอย่างไม่

หยุด 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

1)พัฒนาระบบประเมินที่เน้นการใช้ข้อมูลในการพัฒนานักศึกษาอย่างเป�นระบบโดยเฉพาะการศึกษา

ภาคปฏิบัติ 

ข้อจำกัด (Limitations) (ถ้ามี) 

1) การติดตามผู้ใช้บัณฑิตทำได้ด้วยความยากลำบาก  

4.3 แผนพัฒนาหลักสูตร 

 จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University 

Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ในป �การศ ึกษา 2568 ป�

ป�จจุบันนี้  ได้นำมาพิจารณาวิเคราะห์ Gap Analysis รวมถึงนำข้อเสนอแนะของผู้ประเมินจากการประเมินในป�

การศึกษา 2567 ป�ที่ผ่านมาแต่ยังไม่สามารถดำเนินการสำเร็จได้ เพื่อนำมาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
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หลักสูตรสำหรับใช้เป�นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในป�การศึกษา 2569 หรือในป�การศึกษาหน้าต่อไป 

ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ/ 

Gap Analysis 

Data 

Needed 
แผนดำเนินการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
KPIs 

1. เพ่ิมจำนวน

บัณฑิตสอบข้ึน

ทะเบียนฯ ผ่านมาก

ข้ึน 

 1.1 พัฒนาข้อสอบ OSCE 

เพ่ิมข้ึนเพ่ือใช้ในการประเมิน

สมรรถนะช้ันป� 

1.2 ออกแบบสถานการณ์ของ 

SBL ให้มีความหลากหลายและ

ครอบคลมุมากข้ึน 

1.3 พัฒนาคุณภาพข้อสอบ 

Comprehensive 

ตลอดป�

การศึกษา

2569 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการและ

วิจัยและ

คณะกรรมการ

หลักสตูร 

- 

 

1) ได้ข้อสอบ 

OSCE/

สถานการณ์ 

เพ่ิมทุกกลุ่มวิชา

2)ได้ข้อสอบท่ีมี

มาตรฐานท้ัง 8 

รายวิชา 

 


	การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2568 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
	ส่วนที่ 2 การกำกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มรส.
	ส่วนที่ 3 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
	ส่วนที่ 4 ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร
	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร

	1.1  บทสรุปผู้บริหาร
	1.2  ข้อมูลพื้นฐาน
	ส่วนที่ 2
	การกำกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มรส.

	(  เป็นไปตามเกณฑ์ (ต้องผ่านทุกข้อ)
	(  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่ -
	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565




