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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) คณะพยบาล

ศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต สำหรับผลการดำเนินงานรอบปIการศึกษา 2568 (ระหว<างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึง 

31 พฤษภาคม 2569) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคCเพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑCการประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัย 

และนวัตกรรม (สป.อว.) ตามองคCประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑCคุณภาพ ASEAN University 

Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 และนำเสนอต<อคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตแต<งตั้ง นำเสนอรายงานต<อคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (กมอ.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเป{น

หน<วยงานต|นสังกัดของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเป{นการเผยแพร<ประชาสัมพันธCผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู<

สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565)

คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ปIการศึกษา 2568 ฉบับนี้ แบ<งออกเป{น 5 ส<วน ได|แก< ส<วนที่ 1 ข|อมูล

พื้นฐาน ส<วนที่ 2 การกำกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มรส. ส<วนที่ 3 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

ตามเกณฑC AUN-QA ระดับหลักสูตร และส<วนที่ 4 ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร โดยหลักสูตร

มุ<งหวังให|รายงานฉบับนี้ จะเป{นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา เพื่อสร|างความเชื่อม่ัน

แก<สังคมต<อคุณภาพบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต  

 

 

 

................................... 

(ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี) 

หัวหน|าหลักสูตรพยาบาลศาสตรCบัณฑิต  

(หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) 
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การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Improvement Plan) ของปการศึกษา 2568 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2567 

และตามปญหา/อุปสรรคตางๆ ในปการศึกษาท่ีผานมา 

(นำข้อมูลมาจากระบบ IP) https://qa.rsu.ac.th/ip/ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

# ปญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็น

ในปท่ีผานมา 

แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรองรับ 
ผูรับผิดชอบ 

1. หลักสูตรมีความพร|อมในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช|

วิธีการเรียนรู|แบบสถานการณC

จำลอง SBL (Simulation-

Based Learning) และการ

จัดสอบประเมินทักษะทาง

คลินิกด|วยวิธี OSCE 

(Objective Structured 

Clinical Examination) 

- ออกแบบสถาน การณC

จำลอง (SBL) ให|มีความ

หลากหลายและ

ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

- พัฒนาข|อสอบ OSCE 

เพ่ิมเติม เพ่ือใช|ในการ

ประเมินสมรรถนะของ

นักศึกษาในแต<ละช้ันปI 

- โครงการพัฒนาและ

ทดสอบความสามารถ

ทางคลินิกของนักศึกษา

พยาบาล 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

# ปญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็น

ในปท่ีผานมา 

แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรองรับ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ผลการสอบความรู|เพ่ือข้ึน

ทะเบียนและรับใบอนุญาต

เป{นผู|ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภC 

ช้ันหน่ึง ในรอบแรกยังไม<

เป{นไปตามเกณฑC 

- ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

โดยเน|นการฝ�กทักษะ

การตัดสินใจทางคลินิก 

และการสอบวัดผล

ความรู|ท่ีจำเป{นในแต<ละ

รายวิชา 

- โครงการพัฒนาและ

ทดสอบความสามารถ

ทางคลินิกของนักศึกษา

พยาบาล 

- โครงการพัฒนาแบบ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิรวบ

ยอดของนักศึกษา 

- หัวหนา

หลักสูตร 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

https://qa.rsu.ac.th/ip/
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# ปญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็น

ในปท่ีผานมา 

แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรองรับ 
ผูรับผิดชอบ 

- พัฒนาข|อสอบให|มี

คุณภาพและมีความ

ทันสมัยอยู<เสมอ 

- ในระยะก<อนสอบ  

เน|นการทบทวนเน้ือหา

สำคัญและจัดสอบ

ประมวลความรู|รวบยอด 

(Comprehensive) ของ

สถาบันให|นักศึกษาผ<าน

เกณฑCครบทุกรายวิชา 
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5 
 

 

 

 

 

 

ส/วนที่ 1 

ข5อมูลพื้นฐานของหลักสูตร



 

 

ข,อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

1.1  บทสรุปผู$บริหาร 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) 

คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑCการประเมินของ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในองคCประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน และตามเกณฑCคุณภาพ ASEAN University Network–Quality Assurance at Programme Level 

(AUN-QA) Version 4.0 สำหรับรอบปIการศึกษา 2568 ในรอบปIการศึกษาดังกล<าว หลักสูตรมีนักศึกษารวมทั้งส้ิน 

81 คน มีอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน แบ<งเป{นผู|มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และคุณวุฒิปริญญาโท 

4 คน โดยมีผู|ดำรงตำแหน<งทางวิชาการระดับผู|ช<วยศาสตราจารยC จำนวน 2 คน ในด|านงบประมาณ หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) หรือหลักสูตร 2.5 ปI ได|รับงบประมาณบริหารจัดการรวมทั้งส้ิน 

591,600 บาท ซึ ่งเป{นเงินรายได|จากค<าลงทะเบียนของนักศึกษา โดยบริหารงบประมาณร<วมกับหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หรือหลักสูตร 4 ปI ผลการประเมินตนเองในองคCประกอบท่ี 

1 การกำกับมาตรฐาน ซึ่งพิจารณาตามเกณฑCมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 พบว<าหลักสูตร

ดำเนินการได|ครบถ|วนตามเกณฑCการประเมินทุกข|อ สรุปผลการประเมินตนเองในองคCประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน อยู<ในระดับ "ผ<าน" สำหรับผลการประเมินตนเองตามเกณฑC AUN-QA จำนวน 8 Criteria พบว<า ใน

ภาพรวมหลักสูตรมีผลการประเมินอยู<ในระดับคะแนน 3 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบZงช้ี / Criteria Overall Opinions 

ตัวบ<งช้ี 1.1 
การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑCมาตรฐาน 

หลักสูตรท่ีกำหนดโดย สป.อว. 
ผ<าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 3 

Criterion 2 Program Structure and Content 3 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 3 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Service 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 
  

3 
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1.2  ข$อมูลพ้ืนฐาน 

1)  ข$อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย  

ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยรังสิต สร|างสรรคCส่ิงท่ีดีให|แก<สังคม 

วิสัยทัศนiมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยรังสิตเป{นแหล<งทรัพยากรการเรียนรู| และการค|นคว|าวิจัย เพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ี

สนองตอบความต|องการของท|องถิ่น และการแก|ป�ญหาของสังคม ส<งเสริมนวัตกรรม และความคิดสร|างสรรคCของ

การเป{นผู|นำทางวิชาการ และผู|ประกอบการ ทั้งในกลุ<มนักศึกษา และคณาจารยCทุกสาขาวิชา คำนึงถึงประโยชนC

ส<วนรวม สร|าง และพัฒนาองคCกรให|มีความม่ันคง และมุ<งเน|นคุณภาพ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยรังสิตมุ<งม่ันท่ีจะสร|างความเปล่ียนแปลงในเชิงบวกในชีวิตของนักศึกษา บุคลากร คณาจารยC

และสังคม โดยใช|แนวทางการก|าวข|ามพรมแดนทางการศึกษาแบบเดิม (Breaking Through Conventional 

Education Border)  และระบบการจัดการความรู | (Knowledge Management System) ภายใต|หลักการ

บริหารจัดการท่ีดี  เพ่ือส<งเสริมการพัฒนาความเป{นเลิศในด|านต<างๆ ต<อไปน้ี  

 1.1 การผลิตบัณฑิต อุดมป�ญญา มีความรู|ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร|างสรรคC        

จิตสาธารณะ และพร|อมเป{นพลเมืองโลก 

 1.2 การสร|างงานวิจัย งานสร|างสรรคCและนวัตกรรมท่ีมีคุณค<าต<อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 1.3 การให|บริการวิชาการแก<สังคม เพื่อสร|างความเข|มแข็งอย<างยั่งยืน บนพื้นฐานของปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียงและสังคมธรรมาธิปไตย 

 1.4 การสร|างความตระหนักและความภาคภูมิใจในภูมิป�ญญาศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ การรับรู|และ

ความเข|าใจในวัฒนธรรมนานาชาติ 

ปรัชญาการจัดการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยรังสิตยึดมั่นในปรัชญาที่ว<า การศึกษา คือ นวัตกรรม การจัดการศึกษาจึงมุ<งพัฒนาการ

เรียนรู|ท่ีสร|างสรรคC ทันสมัย และตอบโจทยCการเปล่ียแปลงของโลก ควบคู<กับการหล<อหลอมผู|เรียนให|คิดสร|างสรรคC 

มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต<อสังคม เพ่ือให|สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท้ังในด|านความรู| ทักษะ จริยธรรม 

และพร|อมเรียนรู|ตลอดชีวิต และเพ่ือขับเคล่ือนสังคมและโลกให|ก|าวหน|าอย<างย่ังยืน 

คติพจนi 

 สร|างสรรคCส่ิงท่ีดีให|แก<สังคม 
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นโยบายการประกันคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัยรังสิตให|ความสำคัญกับการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา จึงจัดให|มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาและกำหนดเป�าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสากล  โดยมีกระบวนการหลัก คือ 

การกำหนดมาตรฐาน การวางแผน การดำเนินงาน การรายงานผลการประเมินตนเอง และเพื่อให|เกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป{นไปอย<างต<อเนื่อง มหาวิทยาลัยรังสิตจึงจัดให|มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปI 

ทุกระดับตั้งแต< ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน รวมถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดย

เน|นการทำงานเชิงรุก การใช|หลักฐานเชิงประจักษC และการดำเนินงานด|วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบต<อผู|มี

ส<วนได|ส<วนเสียทุกฝ�าย ด|วยความมุ<งมั่นในการสร|างความเชื่อถือได|ต<อผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมเป�า

หมายความเป{นเลิศของการดำเนินงานตามพันธกิจหลักและการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งนำไปสู<คุณภาพบัณฑิตที่เป{น

ท่ียอมรับของสังคมโลก 

เอกลักษณi 

 มหาวิทยาลัยสมบูรณCแบบ ท่ีการศึกษาคือนวัตกรรม 

อัตลักษณi 

 คิดสร|างสรรคC ยึดม่ันคุณธรรม นำการเปล่ียนแปลง 

 

      2)  ข$อมูลพ้ืนฐานของคณะ 

 ปรัชญาของคณะพยาบาลศาสตรC การพยาบาลเป{นสาขาวิชาชีพที ่ปฏิบัติโดยตรงกับชีว ิตมนุษยC             

เพื่อตอบสนองความต|องการทางด|านสุขภาพและความเจ็บป�วย โดยการส<งเสริมสุขภาพ ป�องกันความเจ็บป�วย 

ดูแล และฟ��นฟูสภาพผู|เจ็บป�วย ผู|พิการ และดูแลผู|ที่อยู<ในระยะท|ายของชีวิต โดยบูรณาการศาสตรCและศิลป 

ทางการพยาบาล ศาสตรCที่เกี่ยวข|อง ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแลบุคคล ครอบครัว และ

สังคมให|มีสุขภาพดี รวมทั้งส<งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองได|อย<างเหมาะสมกับสภาวการณCหรือป�ญหา

ทางด|านร<างกาย จิตใจ อารมณC สังคม และจิตวิญญาณ ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตรCมีความเชื่อว<าการจัดการศึกษา

สาขาวิชาพยาบาลศาสตรCเป{นกระบวนการจัดประสบการณCการเรียนรู| โดยเน|นผู|เรียนเป{นสำคัญ เน|นการออกแบบ

การเรียนรู|ที่กระตุ|นการใช|ความคิด พัฒนาการคิดอย<างเป{นระบบ ทักษะการตัดสินใจทางคลินิก การสื่อสาร ภาษา 

และการใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง โดยเอ้ืออำนวยคลังวิทยาการและส่ิงแวดล|อมในการ

สร|างสรรคCคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส<งเสริมการเรียนรู|ด|วยตนเอง  

ตลอดชีวิต 

 ในด|านวิสัยทัศนC คณะพยาบาลศาสตรCมุ<งเป{นสถาบันชั้นนำของประเทศที่ผลิตพยาบาลที่ได|มาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ สร|างสรรคCงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต|องการของชุมชน สังคม และ

ประเทศ โดยมีพันธกิจมุ<งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและทางสังคมที่พร|อมทำงานบริการสุขภาพ
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ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนมุ<งสร|างสรรคCงานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ี

ตอบสนองต<อความต|องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีค<านิยมคือ R (Respect) เห็นคุณค<าของ

ตนเองและผู|อ่ืน เคารพ ให|เกียรติ และมีอิสระในการตัดสินใจ S (Sincerity) ตรงไปตรงมา จริงใจ เช่ือถือได| และ U 

(Uniqueness) โดดเด <นในว ิถ ีช ีว ิตของคนร ังส ิต ได |แก <  ค ิดสร |างสรรค C  (Creativity) ร <วมม ือก ันทำงาน 

(Collaboration) เช่ือมโยงใยสัมพันธC (Connectivity) และเห็นอกเห็นใจ (Compassion) 

 คณะพยาบาลศาสตรCเป{นหน<วยงานภายใต|การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีโครงสร|างการ

บริหารงานแบ<งออกเป{น 2 ฝ�ายหลัก ได|แก< ฝ�ายวิชาการและวิจัย และฝ�ายบริหาร บริการ และสนับสนุน โดยฝ�าย

วิชาการและวิจัยรับผิดชอบดูแลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 2 หลักสูตร และหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต (พย.ม.) ซึ่งเป{นภารกิจหลักด|านการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังครอบคลุมหน<วยงานสนับสนุน

ด|านวิชาการและงานวิจัย ได|แก< หน<วยความร<วมมือกับต<างประเทศ หน<วยความผลิตผลงานวิชาการ วิจัย 

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐC ศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล และหน<วยบริการวิชาการ ซึ่งทำหน|าที่ส<งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาองคCความรู|ทางการพยาบาลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ในส<วนของฝ�ายบริหาร บริการ 

และสนับสนุน แบ<งการดำเนินงานออกเป{น 3 ฝ�ายย<อย ได|แก< ฝ�ายบริหาร ซึ่งดูแลสำนักงานคณะ และหน<วย

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข|อมูล ทำหน|าที่สนับสนุนด|านธุรการและระบบข|อมูลของคณะ ฝ�ายแผนและพัฒนา

คุณภาพ ซึ่งดูแลกลุ<มวิชาต<าง ๆ ทำหน|าที่ด|านการวางแผนและการประกันคุณภาพการศึกษา และฝ�ายกิจการ

นักศึกษา ซ่ึงรับผิดชอบดูแลนักศึกษาโดยตรง (ภาพท่ี 1) 

 โครงสร|างการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตรC มีอธิการบดีเป{นผู|บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย และมี

คณบดีเป{นผู|บริหารสูงสุดของคณะ โดยคณบดีมอบหมายให|รองคณบดี 4 ฝ�ายกำกับดูแลการดำเนินงานในแต<ละ

ด|าน ได|แก< รองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย ดูแลหัวหน|าหลักสูตรและอาจารยCผู|สอน รวมทั้งกำกับดูแลหัวหน|า

หน<วยผลิตผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐC หัวหน|าหน<วยบริการวิชาการ หัวหน|าหน<วยความ

ร<วมมือกับต<างประเทศ และหัวหน|าศูนยCการเรียนรู |ทางการพยาบาล (LRCN) รองคณบดีฝ�ายบริหาร ดูแล

เลขานุการสำนักงานคณะซึ่งกำกับดูแลเจ|าหน|าที่ในสำนักงาน รวมทั้งกำกับดูแลหน<วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ฐานข|อมูล รองคณบดีฝ�ายแผนและพัฒนาคุณภาพ ดูแลหัวหน|ากลุ<มวิชาซึ่งกำกับดูแลอาจารยCในกลุ<มวิชานั้น ๆ 

และรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา ดูแลคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา (ภาพที่ 2) ในระดับการบริหารหลักสูตร 

ดำเนินการผ<านหัวหน|าหลักสูตรและหัวหน|ากลุ<มวิชา ซึ่งทำหน|าที่กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนให|เป{นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตรและสอดคล|องกับปรัชญา วิสัยทัศนC และพันธกิจของคณะ โดยมีกลุ<มวิชาท้ังหมด 5 กลุ<มวิชา ทำ

หน|าท่ีรับผิดชอบเน้ือหาสาระและการจัดการเรียนการสอนในแต<ละสาขาความเช่ียวชาญ ด|านการติดต<อส่ือสารแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนและนโยบายของคณะ ดำเนินการผ<านกลไกการประชุมในหลายระดับ ได|แก< การ

ประชุมคณาจารยC เพื่อสื่อสารนโยบายและรับฟ�งความคิดเห็นในภาพรวม การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

เพื่อกำหนดทิศทางและติดตามผลการดำเนินงานของคณะ การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกำกับ



10 
 

ดูแลการดำเนินงานของหลักสูตรให|เป{นไปตามเกณฑCมาตรฐาน และการประชุมกลุ<มวิชา เพื่อพิจารณารายละเอียด

การจัดการเรียนการสอนในแต<ละกลุ<มวิชาอย<างใกล|ชิด ทั้งนี้ การดำเนินงานในทุกระดับมีการรายงานผลและ

เช่ือมโยงข|อมูลระหว<างกันเพ่ือให|การบริหารจัดการหลักสูตรเป{นไปอย<างมีประสิทธิภาพ  

 
ภาพท่ี 1 โครงสร|างองคCกร 

 

 
 

ภาพท่ี 2 โครงสร|างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตรC 
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3)  ข$อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ดำเนินงานโดยยึดโยงและ

สอดคล|องกับปรัชญา วิสัยทัศนC และพันธกิจในทุกระดับ ต้ังแต<ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ จนถึงระดับหลักสูตร 

โดยมุ<งเป{นสถาบันชั้นนำของประเทศที่ผลิตพยาบาลได|มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ สร|างสรรคCงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต|องการของชุมชน สังคม และประเทศ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู<สังคม มีความ

เป{นผู|นำ คิดสร|างสรรคC มีจริยธรรม และมีสมรรถนะด|านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล|องกับความต|องการของ

ระบบสุขภาพและตลาดแรงงานในป�จจุบัน ในด|านนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตได|

กำหนดให|ทุกหลักสูตรดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑC AUN-QA Version 4.0 เพื่อให|มั่นใจ

ว<าหลักสูตรมีคุณภาพเป{นไปตามมาตรฐานสากล และในระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได|นำ

นโยบายดังกล<าวมาใช|เป{นกรอบในการดำเนินงาน ติดตาม ทบทวน และพัฒนาหลักสูตรอย<างต<อเนื่องในทุกปI

การศึกษา 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต เป{นหลักสูตรใหม<ที่ได|รับ

ความสนใจจากผู|เรียนเพิ่มขึ้น เนื่องจากเป{นหลักสูตรที่เอื้อให|บุคคลซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอ่ืน

สามารถเข|าศึกษาต<อในวิชาชีพพยาบาลได| ซึ่งเป{นวิชาชีพที่ได|รับความนิยมและเป{นที่ต|องการของตลาดแรงงาน

อย<างสูง โดยในปIการศึกษา 2566–2568 มีจำนวนนักศึกษา 14, 35 และ 32 คน ตามลำดับ รวมทั้งสิ้น 81 คน   

ซ่ึงสะท|อนให|เห็นถึงความเช่ือม่ันของผู|เรียนท่ีมีต<อคุณภาพและช่ือเสียงของหลักสูตรในระดับท่ีน<าพอใจ  

 หลักสูตรมีจุดเด<นในการส<งเสริมและพัฒนาศักยภาพของทั้งนักศึกษาและคณาจารยCอย<างต<อเนื่อง โดยใน

ส<วนของนักศึกษา หลักสูตรได|ส<งเสริมให|เกิดความคิดสร|างสรรคCในการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ใน

รายวิชา BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ดังจะเห็นได|จากในปIการศึกษา 2568 นักศึกษาของ

หลักสูตรได|ส<งผลงานนวัตกรรม "หุ<นจำลองฝ�กการฉีดยาหลายช<องทางแบบพกพา" เข|าร<วมการประกวดในรูปแบบ 

Oral Presentation ณ งานประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภC ครั้งที่ 6 จัดโดยคณะพยาบาล

ศาสตรCเกื้อการุณยC มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งสะท|อนถึงการนำองคCความรู|ไปประยุกตCใช|ในการสร|างสรรคC

นวัตกรรมที่เป{นประโยชนCต<อวิชาชีพ ในส<วนของคณาจารยC หลักสูตรได|สนับสนุนให|อาจารยCประจำหลักสูตรได|รับ

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย<างต<อเนื่อง ทั้งในด|านการผลิตผลงานทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู|

แนวปฏิบัติที่ดี (Knowledge Management) ดังเห็นได|จากการที่อาจารยCได|นำเสนอผลงานเรื่อง "การพัฒนา

ระบบการจัดการสอบเพื่อวัดสมรรถนะนักศึกษาพยาบาลด|วยวิธี OSCE" (Development of an Examination 

System for Assessing Nursing Students' Competencies via OSCE) ในการประกวดแนวปฏิบัติที ่ดี (KM) 

ของมหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งสะท|อนให|เห็นถึงศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการในการผลิตผลงานทางวิชาการและ

ถ<ายทอดองคCความรู|สู<นักศึกษาได|อย<างมีประสิทธิภาพ 
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 ในด|านผลลัพธCของหลักสูตร บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเป{นที่ต|องการของตลาดแรงงานด|านสุขภาพใน

ระดับสูง โดยบัณฑิตรหัส 65 ที่สำเร็จการศึกษาในปIการศึกษา 2567 มีอัตราการได|งานทำหลังสำเร็จการศึกษา    

1 ปI คิดเป{นร|อยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด สะท|อนให|เห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ตรงตามความต|องการของ

สถานประกอบการและระบบสุขภาพของประเทศ 

 

ช่ือหลักสูตร : หลักสูตร (ภาษาไทย) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

                  (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Nursing Science Program 
 

ช่ือปริญญา : (ภาษาไทย) พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

      (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Nursing Science 
 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรใหม< กำหนดเป¦ดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. 2565 

     ได|รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2565 

  เม่ือวันท่ี 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 

รูปแบบแผนการศึกษาของหลักสูตร  

 (P) ระดับปริญญาตรี ประเภท วิชาการ  

 (   ) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 (   ) ระดับปริญญาโท  

 (   ) ระดับปริญญาเอก  

 

ความเป~นมาของหลักสูตร : คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ก<อตั้งขึ้นโดยดำริของผู|ก<อตั้งมหาวิทยาลัย 

เพื่อขยายบทบาทของมหาวิทยาลัยในการร<วมพัฒนาบุคลากรพยาบาลและการสาธารณสุขของประเทศ โดยได|รับ

อนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให|จัดต้ังและเป¦ดดำเนินการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงเป{นหลักสูตรแรก

ของคณะ ตั้งแต<วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2529 จนถึงป�จจุบัน ทั้งนี้เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มีความรู|

ความสามารถทางวิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล|องกับความต|องการของระบบสุขภาพและสังคมไทยท่ี

เปลี่ยนแปลงอยู<ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย<างยิ่งในสถานการณCที่ประเทศไทยประสบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากร

ทางการพยาบาลมาอย<างต<อเนื่อง ประกอบกับความก|าวหน|าทางเทคโนโลยีทางการแพทยCและการเปลี่ยนแปลง

ของระบบบริการสุขภาพที่ต|องการบุคลากรพยาบาลที่มีสมรรถนะรอบด|าน ทั้งด|านวิชาชีพ ด|านเทคโน โลยีดิจิทัล 

และด|านการคิดวิเคราะหCอย<างเป{นระบบ ประกอบกับสภาการพยาบาลได|บัญญัติข|อบังคับสภาการพยาบาลว<าด|วย

การให|ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภCระดับวิชาชีพ สำหรับผู|สำเร็จ
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การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน พ.ศ. 2563 ข้ึน เพ่ือขยายโอกาสให|แก<ผู|สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

อื่นที่ต|องการเข|าสู<วิชาชีพการพยาบาล ให|มีความรอบรู|ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน

กำหนด และสามารถขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภCได|ตามกฎหมาย 

ประกอบกับแนวโน|มความสนใจของผู|สำเร็จการศึกษาสาขาอื่นที่ต|องการเข|าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตเพิ่มขึ้นอย<างต<อเนื่อง เนื่องจากเป{นทางเลือกในการเปลี่ยนสายงานที่ใช|ระยะเวลาน|อยลง และสร|างความ

มั่นคงทางอาชีพ จากการท่ีวิชาชีพพยาบาลเป{นท่ีต|องการสูงของตลาดแรงงานท้ังในและต<างประเทศ คณะพยาบาล

ศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต จึงได|พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อเป¦ด

โอกาสให|บุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่นสามารถเข|าศึกษาต<อในวิชาชีพการพยาบาลได| อันเป{น

การขยายโอกาสทางการศึกษาและเพิ่มจำนวนบุคลากรทางการพยาบาลให|เพียงพอต<อความต|องการของระบบ

สุขภาพ 

 

ปรัชญาของหลักสูตร : คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต มีความเชื่อว<า การพยาบาลเป{นการปฏิบัติแบบ

วิชาชีพโดยตรงต<อชีวิตมนุษยC เพื่อตอบสนองความต|องการทางด|านสุขภาพและความเจ็บป�วย โดยบูรณาการ

ศาสตรCและศิลป ทางการพยาบาลและศาสตรCที่เกี ่ยวข|องในการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพและ

มาตรฐานระดับสากล การจัดการเรียนการสอนจะมุ<งเน|นให|ผู|เรียนมีความรู|ในศาสตรCการพยาบาลและศาสตรCท่ี

เกี่ยวข|อง เพื่อให|สามารถปฏิบัติการพยาบาลได|อย<างมีประสิทธิภาพ คิดอย<างเป{นระบบ มีทักษะการตัดสินใจใน

คลินิก มีทักษะในการใช|เทคโนโลยีดิจิทัล มีภาวะผู|นำ สร|างสรรคCนวัตกรรม มีจิตสำนึกในการให|บริการที่ยึดม่ัน

คุณธรรม จริยธรรม การจัดการเรียนรู|จะเน|นการเรียนรู|แบบผู|ใหญ< การแลกเปลี่ยนความรู|และประสบการณC การ

เรียนรู|แบบผู|เรียนเป{นศูนยCกลาง การเรียนรู|แบบผสมผสาน การใช|เทคโนโลยี การมีส<วนร<วม การเรียนรู|ตลอดชีวิต 

และพัฒนาผู|เรียนให|มีอัตลักษณCของมหาวิทยาลัยรังสิต "คิดสร|างสรรคC ยึดม่ันคุณธรรม นำการเปล่ียนแปลง" 

 

วัตถุประสงคiของหลักสูตร : เพ่ือพัฒนาผู|เรียนให|เป{นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคCดังน้ี

 1. มีความรอบรู|ในศาสตรCทางการพยาบาล การผดุงครรภC และศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง สามารถประยุกตCได|

อย<างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภCกับผู|รับบริการท้ังชาวไทยและชาวต<างชาติ 

 2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลให|กับผู|รับบริการท้ังชาวไทยและชาวต<างชาติ ในภาวะสุขภาพท่ีดี มีภาวะ

เส่ียง เจ็บป�วยและมีป�ญหาสุขภาพ โดยใช|ศาสตรCและศิลป ทางการพยาบาล การผดุงครรภCและศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง 

ภายใต|กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

 3. สามารถใช|ภาษาอังกฤษในการให|การพยาบาล การผดุงครรภC และติดต<อส่ือสารกับผู|รับบริการและผู|ท่ี

เก่ียวข|องได|อย<างมีประสิทธิภาพ 
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 4. สามารถออกแบบการให|บริการการพยาบาลและการผดุงครรภC สร|างนวัตกรรมการพยาบาล มีความคิด

ริเร่ิมสร|างสรรคCจากการค|นคว|าและวิเคราะหCจากสถานการณCสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม การ

ใช|ผลการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษC 

 5. มีทักษะการใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการค|นคว|า การปฏิบัติงาน การส่ือสาร การทำงานร<วมกับผู|อ่ืน 

สามารถเรียนรู|ด|วยตนเองและสนใจใฝ�รู|พัฒนาตนเองอย<างต<อเน่ือง เรียนรู|ตลอดชีวิต 

 6. มีภาวะผู|นำ นำการเปล่ียนแปลง ทำงานเป{นทีม สามารถปฏิบัติงานในสถานการณCของความแตกต<าง

ทางวัฒนธรรม 

 7. มีความรู|ความเข|าใจและสามารถสร|างบ<มเพาะธุรกิจเก่ียวกับสุขภาพ การพยาบาลและผดุงครรภC หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

 8. มีความตระหนักและเข|าใจหลักการปกป�องสิทธิและศักด์ิศรีความเป{นมนุษยCของผู|รับบริการ บนพ้ืนฐาน

ของกฎหมายและจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 

 

PLOs ของหลักสูตร:  

 PLO1 ประยุกตCใช|ศาสตรCทางการพยาบาล การผดุงครรภC ศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง และหลักฐานเชิงประจักษC  

                     กับผู|รับบริการท่ีมีภาวะสุขภาพดี มีภาวะเส่ียง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม  

 PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลให|แก<ผู|รับบริการท่ีมีภาวะสุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและมีป�ญหาสุขภาพ โดยใช| 

                     ศาสตรCและศิลป ทางการพยาบาล การผดุงครรภC ศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง และหลักฐานเชิงประจักษC  

                     คำนึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  

 PLO3 ส่ือสารด|วยภาษาอังกฤษกับผู|รับบริการและผู|ท่ีเก่ียวข|องได|อย<างเหมาะสม และใช|ภาษาอังกฤษ 

                     ติดต<อส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยาบาลและการผดุงครรภCได| 

 PLO4 ออกแบบการให|บริการการพยาบาลและการผดุงครรภC หรือสร|างนวัตกรรมการพยาบาลได|  

 PLO5 ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการค|นคว|า การปฏิบัติงาน การส่ือสาร การทำงานร<วมกับผู|อ่ืน เพ่ือการ 

                     วิเคราะหCสถานการณCสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือออกแบบบริการหรือ 

                     นวัตกรรมการพยาบาลและการผดุงครรภCได| และเพ่ือการเรียนรู|ตลอดชีวิต 

 PLO6 เป{นผู|นำสร|างการเปล่ียนแปลง ทำงานเป{นทีมร<วมกับทีมวิชาชีพ ทีมสหสาขาวิชาชีพ และอ่ืนๆ 

 PLO7 สร|างและบ<มเพาะธุรกิจ หรือเป{นผู|ประกอบธุรกิจเก่ียวกับสุขภาพ การพยาบาลและผดุงครรภC  

                     หรือประกอบอาชีพอิสระได| 

 PLO8 ปกป�องสิทธิและศักด์ิศรีความเป{นมนุษยCของผู|รับบริการ บนพ้ืนฐานของกฎหมายและจริยธรรม 

                     จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 
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โครงสร$างหลักสูตร 

 จำนวนหน<วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 125 หน<วยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              เทียบโอน 30 หนZวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  89 หนZวยกิต 

ประกอบด|วย   

(1) กลุ<มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 22 หน<วยกิต 

(2) กลุ<มวิชาชีพ 67 หน<วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนZวยกิต 
 

ลักษณะวิชาชีพ : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตรC มีการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ

หลักสูตรที่ว<า "การพยาบาลเป{นการปฏิบัติแบบวิชาชีพโดยตรงต<อชีวิตมนุษยC เพื่อตอบสนองความต|องการทางด|าน

สุขภาพและความเจ็บป�วย โดยบูรณาการศาสตรCและศิลป ทางการพยาบาลและศาสตรCที่เกี่ยวข|องในการปฏิบัติการ

พยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานระดับสากล" โดยมุ<งพัฒนานักศึกษาให|มีความรู|ความเข|าใจทางด|าน

ศาสตรCการพยาบาลและศาสตรCที่เกี ่ยวข|องอย<างรอบด|าน สามารถนำความรู|ไปประยุกตCใช|ในการปฏิบัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภCได|อย<างมีประสิทธิภาพ ทั้งในภาวะสุขภาพดี ภาวะเสี่ยง และภาวะเจ็บป�วย ครอบคลุม

มิติด|านร<างกาย จิตใจ อารมณC สังคม และจิตวิญญาณ 

 วิชาชีพการพยาบาลเป{นวิชาชีพที่ต|องอาศัยองคCความรู|เฉพาะทางที่มีการพัฒนาอย<างต<อเนื่อง ผู|ประกอบ

วิชาชีพต|องมีทักษะการคิดวิเคราะหCอย<างเป{นระบบ มีทักษะการตัดสินใจทางคลินิกที่แม<นยำ สามารถปฏิบัติงาน

ภายใต|จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนต|องปรับตัวให|ทันต<อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทาง

การแพทยCและระบบบริการสุขภาพท่ีก|าวหน|าอย<างรวดเร็ว หลักสูตรจึงมุ<งเน|นการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผ<านการฝ�กปฏิบัติในสถานการณCจำลองและสถานการณCจริงภายใต|การควบคุมดูแล

ของอาจารยCและพยาบาลพี่เลี้ยงที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อให|นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู|สู<การปฏิบัติได|อย<าง

ปลอดภัยและมีคุณภาพ นอกจากนี้ วิชาชีพการพยาบาลยังเป{นวิชาชีพที่ต|องปฏิบัติงานร<วมกับทีมสหวิชาชีพ อาศัย

ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งกับผู|รับบริการ ครอบครัว และบุคลากรทีมสุขภาพ ตลอดจนต|องมีภาวะผู|นำ

ในการประสานงานและนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล หลักสูตรจึงมุ<งพัฒนานักศึกษา

ให|มีสมรรถนะด|านเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทพหุวัฒนธรรม มีความสามารถใน

การคิดสร|างสรรคCนวัตกรรมทางการพยาบาล รวมทั้งมีแนวคิดความเป{นผู|ประกอบการด|านธุรกิจสุขภาพ เพื่อให|

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได|อย<างมีคุณภาพและทันสมัย 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี  

ระยะเวลาท่ีต|องใช|ในการศึกษาตามหลักสูตร : 5 ปI 

ภาษาท่ีใช|ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและอังกฤษ 

 ความร<วมมือกับสถาบันอ่ืน: เป{นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
                                                                                          

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาปWจจุบันในแตZละช้ันปD  ปDการศึกษา 2568 

ระดับช้ันปD (ปDท่ีรับเข$า) 

รวม ปI 1 

(2568) 

ปI 2 

(2567) 

ปI 3 

(2566) 

ปI 4 

(2565) 

ปI 5  

(2564) 

ปI 6 

(2563) 

ปI 7 

(2562) 

ปI 8 

(2561) 

32 

(39.51) 

35 

(43.21) 

14 

(17.28) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

81 (คน) 

 (ร|อยละ 100) 

 

การบริหารจัดการหลักสูตร : 

ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ปDการศึกษา 

ด$านกิจกรรม 
2568 2567 2566 2565 

ด|านการเรียนการสอน/พัฒนาการเรียน

การสอน 

591,600.00 562,000.00 833,920.00 833,920.00 

ด|านการวิจัย - - - - 

ด|านการบริการวิชาการ - - - -  

ด|านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - 

หมายเหตุ: งบด|านการวิจัย ด|านการบริการวิชาการ ด|านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใช|ร<วมกับหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

 

กลุZมผู$เรียน: นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ส<วนใหญ<เป{น

ผู|สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นที่ต|องการเปลี่ยนสายอาชีพเข|าสู<วิชาชีพการพยาบาล ตามข|อบังคับ

สภาการพยาบาลว<าด|วยการให|ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภCระดับ

วิชาชีพ สำหรับผู|สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน พ.ศ. 2563 



17 
 

 จากข|อมูลส<วนบุคคลพบว<า ผู|เรียนส<วนใหญ<เป{นเพศหญิง ร|อยละ 74.4 และเพศชาย ร|อยละ 25.6 มีอายุ

อยู<ในช<วง 25-29 ปI มากที่สุด (ร|อยละ 45.6) และมีเกรดเฉลี่ยระดับปริญญาตรีอยู<ในช<วง 2.50-2.99 มากที่สุด 

(ร|อยละ 43.3) ด|านภูมิลำเนา พบว<านักศึกษาส<วนใหญ<มีภูมิลำเนาอยู<ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร|อยละ 37.9) 

สำหรับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี พบว<า 3 อันดับแรกที่มีสัดส<วนสูงสุดและเท<ากัน คือ         

1. สาธารณสุขศาสตรC 2. บริหารธุรกิจ/การจัดการ/บัญชี และ 3. ศิลปศาสตรC/มนุษยศาสตรC/การท<องเที่ยว สาขา

ละร|อยละ 20 ด|านความคาดหวังในการเข|าศึกษา พบว<านักศึกษาส<วนใหญ<ต|องการความมั่นคงด|านอาชีพและ

รายได| ส<วนเหตุผลที่เลือกศึกษาต<อ ณ คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต พบว<าอันดับแรกคือหลักสูตรได|รับ

การรับรองมาตรฐาน (ร|อยละ 50.0) รองลงมาคือช่ือเสียงและความน<าเช่ือถือของมหาวิทยาลัย (ร|อยละ 26.7) และ

เมื ่อพิจารณาช<องทางการติดตามข<าวสารของคณะพยาบาลศาสตรC พบว<านักศึกษาส<วนใหญ<ติดตามผ<าน 

Facebook Page (ร|อยละ 64.4) 

ผู$มีสZวนได$เสียของหลักสูตร : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเริ่มกระบวนการพัฒนาตั้งแต<ปI พ.ศ. 2564 ภายใต|

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห<งชาติ (TQF) โดยมีสภาการพยาบาลเป{นผู|มีส<วนได|ส<วนเสียหลักในฐานะ

องคCกรวิชาชีพที่ให|ความเห็นชอบหลักสูตรและกำกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภC 

ทั้งนี้ ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรช<วงแรกดังกล<าว การออกแบบหลักสูตรยังอยู<ในกรอบแนวคิดตามมาตรฐาน 

TQF ยังมิได|ออกแบบตามแนวทางการจัดการศึกษาที ่ม ุ <งผลลัพธCการเรียนรู |เป{นฐาน (Outcome-Based 

Education: OBE) อย<างเต็มรูปแบบ ส<งผลให|กระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสียกลุ<มต<างๆ ใน

ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรยังไม<ครอบคลุมทุกกลุ<มอย<างเป{นระบบเท<าที่ควร นอกจากสภาการพยาบาลแล|ว 

การพัฒนาหลักสูตรยังคำนึงถึงบริบทและสถานการณCการเปลี ่ยนแปลงในระดับประเทศ ได|แก< แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห<งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) นโยบายและยุทธศาสตรCชาติ (พ.ศ. 2561–2580) 

สถานการณCทางการเมืองและสังคม ตลอดจนแนวโน|มการเปลี่ยนแปลงของป�ญหาสุขภาพ เพื ่อให|หลักสูตร

สอดคล|องกับพันธกิจของสถาบันและตอบสนองต<อความต|องการของสังคม  

 ทั้งนี้ ในปIการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได|ดำเนินการสำรวจความต|องการของผู|มีส<วน

ได|เสียอย<างเป{นระบบ โดยกำหนดกลุ <มผู |มีส<วนได|เสียไว| 3 กลุ <ม ซึ ่งมีหลักสูตรจะนำข|อมูลที ่ได|จากมาใช|

ประกอบการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปIการศึกษาถัดไปอย<างต<อเนื่อง โดยกลุ<มที่ 1 คือนักศึกษา ซึ่งเป{น

กลุ<มที่ให|ข|อมูลป�อนกลับโดยตรงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู| และคุณภาพหลักสูตร

ระหว<างการศึกษา สะท|อนความต|องการและความคาดหวังต<อทิศทางของหลักสูตร กลุ<มท่ี 2 คืออาจารยC ซึ่งมี

บทบาทในการออกแบบ จัดการเรียนการสอน ปรับปรุงและพัฒนาให|สอดคล|องกับมาตรฐานวิชาชีพและความ

ต|องการของผู|เรียน และกลุ<มท่ี 3 คือแหล<งฝ�กภาคปฏิบัติ ซึ่งสะท|อนคุณภาพของนักศึกษาในมิติของสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานจริงระหว<างการฝ�กปฏิบัติ และให|ข|อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของ

หลักสูตรให|สอดคล|องกับบริบทการทำงานจริง 
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สถาบัน/องคiกรภายนอกท่ีรZวมผลิตบัณฑิต : ไม<มี 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

1. เป{นพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพท้ังของภาครัฐและเอกชน 

2. เป{นพยาบาลวิชาชีพในสถานประกอบการต<างๆ ท่ีเก่ียวข|องกับด|านสุขภาพ 

3. เป{นผู|ประกอบการ ทำธุรกิจ และ/หรือ ประกอบอาชีพอิสระด|านการพยาบาล การผดุงครรภC และสุขภาพ 

4. เป{นพยาบาลวิชาชีพท่ีทำงานด|านสุขภาพหรือปฏิบัติงานพยาบาลในสถานบริการสุขภาพในต<างประเทศ 
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ส/วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา มรส. 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ@มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร@ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ@มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

 
 

หลักสูตร : พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรใหมZ พ.ศ. 2565 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑiการประเมินองคiประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข"อ เกณฑ)การประเมิน 
ผ2านเกณฑ)/ 

ไม2ผ2านเกณฑ) 

1 จำนวนอาจารย+ผู.รับผิดชอบหลักสูตร ผ9าน 

2 คุณสมบัติของอาจารย+ผู.รับผิดชอบหลักสูตร ผ9าน 

3 คุณสมบัติอาจารย+ประจำหลักสูตร ผ9าน 

4 คุณสมบัติของอาจารย+ผู.สอน ผ9าน 

5 คุณสมบัติของอาจารย+ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ+หลักและ 

อาจารย+ท่ีปรึกษาการค.นคว.าอิสระ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
- 

6 คุณสมบัติของอาจารย+ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ+ร9วม (ถ.ามี) (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) - 

7 คุณสมบัติของอาจารย+ผู.สอบวิทยานิพนธ+ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) - 

8 การตีพิมพ+เผยแพร9ผลงานของผู.สำเร็จการศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) - 

9 ภาระงานอาจารย+ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ+และ 

การค.นคว.าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
- 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ผ9าน 
 

 

สรุปผลการดำเนินงานองคiประกอบท่ี 1  

 ☑  เป{นไปตามเกณฑC (ต|องผ<านทุกข|อ) 

 £  ไม<ผ<านเกณฑCในข|อท่ี  

       ข|อสังเกต : ........-........ 

 

 

 



21 
 

องคiประกอบท่ี 1  : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑiมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรi วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

รหัสหลักสูตร  T20212116109643 ตามเกณฑiมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

กลุZม ISCED 2013 0913 Nursing and Midwifery 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) สาขาวิชา พยาบาลศาสตรC 

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน พยาบาลศาสตรC      มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

หลักสูตร ☑ ใหม< พ.ศ. 2565 q ปรับปรุง พ.ศ. …..  

สถานะหลักสูตร     ☑ เป¦ด q ป¦ดสมบูรณC     q ป¦ดแบบมีเง่ือนไข q งดรับนักศึกษา 

การเป¦ดสอน  ☑ ในเวลา    q นอกเวลา q ท้ังในและนอกเวลา 

ประเภทหลักสูตร   ☑ วิชาการ   q วิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

เกณฑCท่ีใช|ประเมินฯ อ่ืนๆ (AUN QA version 4.0) 

วันท่ีรับการประเมินฯ   14 กันยายน 2569 

       

อาจารยiผู$รับผิดชอบหลักสูตร 

 

รายช่ือตามท่ีเสนอใน 

เล<ม RQF.2* 

(ฉบับล<าสุด)** 

รายช่ือป�จจุบัน 

(ณ ส้ินปIการศึกษาท่ีประเมิน* 

(ปIการศึกษา 2568) 

หมายเหตุ 

1. รศ.ดร.อาภรณC ดีนาน 1. ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกุล - การปรับปรุงแก|ไขรายช่ืออาจารยC

ผู|รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยCประจำ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ใหม< (พ.ศ. 2565) ได|รับอนุมัติจาก 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี 

4/2565  เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

- คำส่ังมหาวิทยาลัยรังสิต 

 ท่ี ว.085/2565 เร่ืองแต<งต้ังบุคลากร 

ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 

2. ดร.ณัฐพล ยวุนิช - 

3. อ.เรืออากาศเอกหญิง 

เบญจวรรณ คล|ายทับทิม 
2. อ.ภัทรวดี ผลโภค  

4. อ.ธนัสมัญญC เหลืองกิตติก|อง 3. อ.ศศิพินทุC ศุภมนตรี บัวพล 

5. อ.โกสุม เศรษฐาวงศC 4. อ.ราตรี ทองยู 

6. อ.ยุภาพร นาคกล้ิง 5. ผศ.ยุภาพร นาคกล้ิง 



 

 

คุณสมบัติของอาจารยiประจำหลักสูตร (ปWจจุบัน) (ณ ส้ินปIการศึกษาท่ีประเมิน)    

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 

ประสบการณC

การสอน 
(ปE) 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่

สำเร็จ 

ชื่อ 
หลักสูตร 
ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม Broad 

field หรือ Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

1. นางสาวอรทัย  
เหรียญทิพยะสกุล 
 

     ผศ. ป.โท 2537 วท.ม. 091 Health สาธารณสุขศาสตรC วิชาเอก

โภชนศาสตรC 

มหาวิทยาลัยมหิดล        32 

ป.ตร ี 2529 วท.บ. 0913 Nursing and 

Midwifery 

พยาบาลและผดุงครรภC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปฏิบัติหน9าที่ในตำแหน2ง :    þ อาจารยCผู9รับผิดชอบหลักสูตร        

                                  þ อาจารยCผู9สอน 

2. นางสาวศศิพินทุC  
ศุภมนตรี บัวพล 

อาจารยC ป.โท 2553 พย.ม. 0913 Nursing and 

Midwifery 

การพยาบาลเด็ก มหาวิทยาลัยมหิดล         20 

ป.ตร ี 2546 พย.บ. 0913 Nursing and 

Midwifery 

พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

ปฏิบัติหน9าที่ในตำแหน2ง :    þ อาจารยCผู9รับผิดชอบหลักสูตร       

                                  þ อาจารยCผู9สอน 

3. นางภัทรวด ีผลโภค อาจารยC ป.โท 2541 พบ.ม. 092 Welfare พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตรC 

        22 

ป.ตร ี 2530 ประกาศ 
นียบัตร 

0913 Nursing and 

Midwifery 

พยาบาลและผดุงครรภCชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี กรุงเทพ 

ปฏิบัติหน9าที่ในตำแหน2ง :    þ อาจารยCผู9รับผิดชอบหลักสูตร       

                                  þ อาจารยCผู9สอน 
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คุณสมบัติของอาจารย1ประจำหลักสูตร (ป;จจุบัน) 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทาง

วิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 
(ปE) 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ  

 

ปEที่สำเร็จ 
ชื่อ 

หลักสูตร 
ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ  

(ISCED 2013 ตาม Broad 

field หรือ Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

4. นางสาวราตร ีทองย ู อาจารยC ป.โท 
 

2553 พย.ม. 0913 Nursing and 

Midwifery 

สุขภาพจิตและจิตเวช มหาวิทยาลัยมหิดล      18 

ป.ตร ี 2547 พย.บ. 0913 Nursing and 

Midwifery 

พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีเชียงใหม2 

ปฏิบัติหน9าที่ในตำแหน2ง :    þ อาจารยCผู9รับผิดชอบหลักสูตร  

                                  þ อาจารยCผู9สอน                                  

5. นางสาวยุภาพร  

นาคกลิ้ง 

ผศ. ป.โท 2555 วท.ม. 0913 Nursing and 

Midwifery 

การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล     14 

ป.ตร ี 2549 พย.บ. 0913 Nursing and 

Midwifery 

พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปฏิบัติหน9าที่ในตำแหน2ง :    þอาจารยCผู9รับผิดชอบหลักสูตร  

                                  þ อาจารยCผู9สอน                                  
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คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจาํหลักสูตร (ปWจจุบัน) 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

1. ดร.อำภาพร  นามวงศCพรหม ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 1996 Ph.D. 0913 Nursing University of Texas at Austin 39 ปE 

ป.โท 2523 วท.ม.   0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2519 วท.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยขอนแก2น 

2. นวรัตนC  โกมลวิภาต ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก - - - - - 19 ปE 

ป.โท 2553 พย.ม. 0913 การจัดการการพยาบาล 

      

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2534 พย.บ. 0913 การพยาบาล มหาวิทยาลัยรังสิต 

3. ปรางคCทิพยC  อุจะรัตน รองศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก - - - - - 10 ปE 

ป.โท 2525 ค.ม.  0913 บริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณCมหาวิทยาลัย 

ป.ตร ี 2523 วท.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ระวินันธC  ธัชศิรินิรัชกุล อาจารยC ป.เอก - - - - - 6 ปE 

ป.โท 2566 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC 

ป.ตร ี 2557 พย.บ. 0913 การพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินธราธิราช  

เกื้อการุณยC 

5. อรพินทC  สีขาว รองศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก - - - - - 5 ปE 

ป.โท 2525 พย.ม.   0913 (สรีรวิทยา) พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2523 วท.บ.   0913 พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

6. จรัสศรี  อัธยาศัย อาจารยC ป.เอก - - - - - 4 ปE 

ป.โท 2560 พย.ม.  0913 สาขาการบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณCมหาวิทยาลัย 

ป.ตร ี 2553 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

7. ดร.มนพร  ชาติชำน ิ รองศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2016 Ph.D. 0913 Care Sciences Malardalen University, Sweden 22 ปE 

ป.โท 2549 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2540 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

8. ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม อาจารยC ป.เอก 2563 ปร.ด. 0913 การพยาบาล (หลักสูตรนานาชาต)ิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC    19 ปE 

ป.โท 2553 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2545 พย.บ. 0913 การพยาบาลและการผดุงครรภC วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

9. วิลาวัลยC  อุดมการเกษตร ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก - - - - - 17 ปE 

ป.โท 2548 พย.บ.  0913 การพยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแก2น 

ป.ตร ี 2545 วท.บ.  0913 พยาบาลและผดุงครรภC มหาวิทยาลัยขอนแก2น 

10. ดร.แสงรวี  มณีศร ี ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2565 ปร.ด. 0913 การพยาบาล (หลักสูตรนานาชาต)ิ มหาวิทยาลัยบูรพา 18 ปE 

ป.โท 2553 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2548 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุร ี

11. ดร.ณัฐพล  ยุวนิช อาจารยC ป.เอก 2017 Ph.D 0913 Care Sciences Malardalen University, Sweden 15 ปE 

ป.โท 2012 MS. 0913 Caring Science with 

Specialization in Nursing 

 Malardalen University, Sweden 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

ป.ตร ี 2550 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

12. ดวงนภา  บุญส2ง อาจารยC ป.เอก - - - - - 6 ปE 

ป.โท ป.โท 2565 พย.ม. 0913 การพยาบาลเวชปฏิบัติผู9สูงอาย ุ

ป.ตร ี ป.ตร ี 2561 พยบ. 0913 พยาบาลศาสตรC 

13. ธัญญารัตนC  กุลณีจิตตCเมธ ี อาจารยC ป.เอก - - - - - 14 ปE 

ป.โท 2553 พย.ม.   0913 การพยาบาลผู9ใหญ2 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2545 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

14. ดร.สุภางคCพิมพC  รัตตสัมพันธC ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2551 ปร.ด. 0913 การพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรC 36 ปE 

ป.โท 2532 วท.ม.   0910 สรีรวิทยา จุฬาลงกรณCมหาวิทยาลัย 

ป.ตร ี 2527 วท.บ. 0913 พยาบาลและผดุงครรภC มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรC 

15. ว2าที่ ร.ต.อ.หญิง ดร.ปาริชาต ิ

เทวพิทักษC 

อาจารยC ป.เอก 2557 ศศ.ด.) 0111 การวิจัยและประเมินทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรC  22 ปE 

ป.โท 2567 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.โท 2547 ศษ.ม. 0111 เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรC 

ป.ตร ี 2532 พย.บ.   0913 การพยาบาลและการผดุงครรภC วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

ป.ตร ี 2530 ประกาศ 

นียบัตร  

0913 การพยาบาลและผดุงครรภCชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 

16. นิธิมา คันธะชุมภ ู อาจารยC ป.เอก - - - - -     17 ปE 

ป.โท 2551 พย.ม.    0913 การพยาบาลสตร ี มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

ป.ตร ี 2545  พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
 

17. วราภรณC  แก9วสุข อาจารยC ป.เอก - - - - - 8 ปE 

ป.โท 2565 พย.ม.    0913 การพยาบาลผดุงครรภC มหาวิทยาลัยเชียงใหม2 

ป.ตร ี 2553 พยบ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

18. ดวงใจ  ลิมตโสภณ อาจารยC ป.เอก - - - - - 11 ปE 

ป.โท 2539 กศ.ม.   0922 จิตวิทยาพัฒนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ป.ตร ี 2531 วท.บ.  0913 พยาบาลและผดุงครรภC มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. วิมลวัลยC วโรฬาร อาจารยC ป.เอก - - - - -     10 ปE 

ป.โท 2535 วท.ม. 0913 การพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2527 

2518 

   วท.บ.  

อนุปริญญา 

0913 พยาบาลศาสตรC 

การพยาบาลและผดุงครรภC 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

20. ดร.นิภา กิมสูงเนิน ผู9ช2วย 

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2544 ส.ด. 0913 การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล     15 ปE 

ป.โท 2534 วท.ม. 0913 สาธารณสุขศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี

 

2529 

2527 

ส.บ. 

ปกศ.  

0913 บริหารโรงพยาบาล 

พยาบาลศาสตรC 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

วิทยาลัยพยาบาล นครราชสีมา 

21. ศุภรัตนC  แป�นโพธCกลาง อาจารยC ป.เอก - - - - - 22 ปE 

ป.โท 2555 พย.ม.  0913 การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัขอนแก2น 

ป.ตร ี 2545 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต  
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

22. สุวรียC  เพชรแต2ง อาจารยC ป.เอก - - - - - 13 ปE 

ป.โท 2555 วท.ม.  0913 สาธารณสุขศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2549 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี

23. เรืออากาศเอกหญิง รมยCธนิกา 

ฝ�ายหมื่นไวยC 

อาจารยC ป.เอก - - - - - 6 ปE 

ป.โท 2553 ศศ.ม.  0923 สังคมศาสตรCการแพทยCและ 

สาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2546 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

24. ณัฐตินา  วิชัยดิษฐ อาจารยC ป.เอก - - - - - 3 ปE 

ป.โท 2559 พย.ม.  การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรC 

ป.ตร ี 2554 พย.บ.   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรC 

25. เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม   อาจารยC ป.เอก - - - - -     26 ปE 

ป.โท 2547 พย.ม. 0913 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2536    พย.บ.   0913 การพยาบาลและการผดุงครรภC วิทยาลัยมิชชั่น 

26. ดร.วัชรินทรC  วุฒิรณฤทธิ ์ ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2557 พย.ด.  0913 พยาบาลศาสตรC จุฬาลงกรณCมหาวิทยาลัย 23 ปE 

ป.โท 2541 พย.ม.   0913 สุขภาพจิตและจิตเวช มหาวิทยาลัยเชียงใหม2 

ป.ตร ี 2535 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

27. ฐิติชญานC  ป�ยภัทรธนัสไชย ผู9ช2วย

ศาสตรา 

ป.เอก - - - - - 10 ปE 

ป.โท 2558 พย.ม.  0913 สุขภาพจิตและจิตเวช จุฬาลงกรณCมหาวิทยาลัย 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

จารยC ป.ตร ี 2552 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

28. สุนิษา  เชือกทอง อาจารยC ป.เอก - - - - - 5 ปE 

ป.โท 2565 พย.ม.  0913 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC 

ป.ตร ี 2558 พยบ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

29. ดร.วิมลรัตนC   บุญเสถียร รองศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2559 Ph.D. 0913 Care Science Malmo University, Sweden 17 ปE 

ป.โท 2534 วท.ม.   0923 สาธารณสุขศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2529 วท.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยขอนแก2น 

30. ดร.น้ำอ9อย  ภักดีวงศC ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2544 ส.ด.   0913 การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 40 ปE 

ป.โท 2529    วท.ม.     0910 สาธารณสุขศาสตรC วิชาเอก 

โภชนวิทยา     

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2524 วท.บ.   0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

31. ดร.วารินทรC  บินโฮเซ็น ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2546 พย.ด. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยเชียงใหม2   38 ปE 

ป.โท 2536 วท.ม. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2545    วท.บ.  0913 พยาบาลและผดุงครรภC มหาวิทยาลัยมหิดล 

32. ดร.รัชนี  นามจันทรา ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2546 พย.ด.  0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 13 ปE 

ป.โท 2535 

2527 

วท.ม. 

   วท.ม.    

0913 

0913 

พยาบาลศาสตรC 

สรีรวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

จุฬาลงกรณCมหาวิทยาลัย 

ป.ตร ี 2523 วท.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

33. ดร.ขนิตฐา  หาญประสิทธิ์คำ ป.เอก 2549 ปร.ด. 0913 การพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม2 8 ปE 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.โท 2535 วท.ม. 0913 การพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2525 วท.บ.  0913 พยาบาลและผดุงครรภC 

 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

34. ดร.อาภรณC  ดีนาน รองศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2546 Ph.D 0913 Nursing St.Louis University, Missouri, USA 5 ปE 

ป.โท 2533    วท.ม.      0913 การพยาบาลอายุรศาสตรC-

ศัลยศาสตรC 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2525 คศ.บ.  0913 โภชนศาสตรCชุมชน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

 

35. ดร.ดวงกมล  วัตราดุลยC ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก 2545 พย.ด. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 4 ปE 

ป.โท 2537 พย.ม.  0913 การพยาบาลผุ9ใหญ2 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2525 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

 
หมายเหตุ   : * ให9ระบุชื่อย2อ ปริญญา เช2น วทบ. (วิทยาศาสตรบัณฑิต) หรือ วทม. (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) 

        ** ระบุประสบการณCทำงาน ในกรณีที่เป�นอาจารยCประจำหลักสูตรจากสถานประกอบการภายนอก 
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อาจารยiผู$สอน  

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

1. ดร.นาถนัดดา  เกิดเอี่ยม อาจารยC 

 

ป.เอก 2558 ปร.ด. 0913 กายวิภาคศาสตรC มหาวิทยาลัยขอนแก2น 11 ปE 

 ป.โท 2551 วท.ม. 0913 กายวิภาคศาสตรC มหาวิทยาลัยขอนแก2น 

ป.ตร ี 2542 พย.บ 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรC 

2. อุมาพร  แก9วสุข อาจารยC ป.เอก - - - - -      5 ปE 

ป.โท 2568 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2556 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

3. หนึ่งฤทัย  เพชรมีด ี อาจารยC ป.เอก - - - - - 4 ปE 

ป.โท 2568 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2561 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

4. อัญชนา  สุวรรณชาต ิ อาจารยC ป.เอก - - - - - 5 ปE 

ป.โท 2567 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2553 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

5. เรืออกาศเอกหญิง ดร.นิรุชา   

   นิธิชัย 

อาจารยC ป.เอก 2569 ปร.ด. 0913 การพยาบาล (หลักสูตรนานาชาต)ิ มหาวิทยลัยธรรมศาสตรC 7 ปE 

ป.โท 2561 พย.ม 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2555 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

6. อาภัสรา กล9าณรงคC อาจารยC ป.เอก - - - - - 5 ปE 

ป.โท 2566 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอาย ุ มหาวิทยาลัยรังสิต 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

ป.ตร ี 2553 พย.บ. 0913 พยาบาลและผดุงครรภC มหาวิทยาลัยรังสิต 

7. วันเพ็ญ ชำนาญธรรม อาจารยC ป.เอก - - - - - 5 ปE 

ป.โท 2558 พย.ม. 0913 การพยาบาลผู9ใหญ2 มหาวิทยาลัยรังสิต 

ป.ตร ี 2548 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

 

8. เรืออากาศเอกหญิง  

   เบญจวรรณ  คล9ายทับทิม 

อาจารยC ป.เอก - - - - - 10 ปE 

ป.โท 2559 พย.ม. 0913 การผดุงครรภCขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหิดล, 

ป.ตร ี 2540 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 

9. ธนัสมัญญC  เหลืองกิตติก9อง อาจารยC ป.เอก - - - - - 11 ปE 

ป.โท 2539 พย.ม.    0913 การพยาบาลศึกษา จุฬาลงกรณCมหาวิทยาลัย 

ป.ตร ี 2534 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

10. สมหญิง  โควศวนนทC ผู9ช2วย

ศาสตรา 

จารยC 

ป.เอก - - - - - 7 ปE 

ป.โท 2529 วท.ม. 0913 สาธารสุขศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2523 วท.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 

11. ป�ยภรณC  สีเสน2หC อาจารยC ป.เอก - - - - - 2 ปE 

ป.โท 2566 พย.ม. 0913 พยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

สภากาชาดไทย 

ป.ตร ี 2560 พย.บ. 0913 พยาบาลและผดุงครรภC วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน2ง

ทางวิชาการ 

ข9อมูลประวัติการศึกษา 
ประสบ 

การณCการ

สอน 

(ปE)** 

ระดับ 

การศึกษา 

ที่จบ 

ปEที่สำเร็จ 

ชื่อ 

หลักสูตร 

ที่จบ* 

กลุ2มสาขาที่จบ 

(ISCED 2013 ตาม 

Broad field หรือ 

Narrow field) 

สาขาวิชาที่จบ ชื่อสถาบันที่จบ 

12. ดร.เขมศCณริณี  รื่นฤดีภิรมยC อาจารยC ป.เอก 2563 ปร.ด. 0913 การพยาบาล (หลักสูตรนานาชาต)ิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม2 11 ปE 

ป.โท 2553 วท.ม.  0913 พยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 2544 พย.บ.  0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเmพ 

13. วราภรณC  ศิริธรรมานุกุล อาจารยC ป.เอก - - - - - 9 ปE 

ป.โท 2545 พย.ม. 0913 สุขภาพจิตและจิตเวช มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป.ตร ี 254 พย.บ. 0913 พยาบาลศาสตรC วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย 

 

อาจารยiพิเศษ: NA 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน:   

- ภาคทฤษฎีจัดการเรียนการสอนท่ี อาคาร 4/2-400-1 และ 4/2-400-2 คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต  

- ภาคปฏิบัติในชุมชนจัดการเรียนการสอนท่ีโรงพยาบาลส<งเสริมสุขภาพตำบลหลักหกสอง และบ|านพักผู|สูงอายุ คลอง 5 จังหวัดปทุมธานี 

- ภาคปฏิบัติในสถานพยาบาลจัดการเรียนการสอนที่โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลสิงหCบุรี โรงพยาบาลธัญบุรี และ

โรงพยาบาลศรีธัญญา 
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องคiประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรi วิจัย และนวัตกรรม เร่ือง เกณฑiมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 
 

ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

1 จำนวนอาจารย1ผู>รับผิดชอบหลักสูตร  

(มีจำนวนไมSนYอยกวSา 5 คน และเปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบ

หลักสูตร เกินกวSา 1 หลักสูตรไมSไดY และประจำหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ยกเวYน ซ้ำกับ

หลักสูตรพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการไดYอีก 1 หลักสูตร) 

อาจารย1ผู>รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 5 คน ดังรายชื่อตIอไปนี้  

1. ชื่อ-สกุล   ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 

2. ชื่อ-สกุล   อ.ศศิพินทุR ศุภมนตร ีบัวพล 

3. ชื่อ-สกุล  อ.ภัทรวดี ผลโภค 

4. ชื่อ-สกุล   ดร.ราตรี ทองยู 

5. ชื่อ-สกุล  ผศ.ยุภาพร นาคกลิ้ง 

✓ 

 

 

 

รายการหลักฐาน : 1. พสบ.1.1.01  การปรับปรุงแกYไขรายชื่ออาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยRประจำหลักสูตร                          

2 คุณสมบัติอาจารย1ผู>รับผิดชอบหลักสูตร 

(ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

- มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทSาในสาขาที่ตรงหรือ

สัมพันธRกับสาขาวิชาที่เป~ดสอน หรือมีตำแหนSงทางวิชาการผูYชSวย

ศาสตราจารยR  

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธRกับสาขาวิชาที่เป~ดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยSางนYอย 1 รายการในรอบ 5 ป�ยYอนหลัง 

- อาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน  2 ใน 5 คน ตYองมี

ประสบการณRในดYานการปฏิบัติการ 

อาจารย1ผู>รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

2.1 อาจารย1ประจำหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยรังสิต เปTนอาจารย1ผู>รับผิดชอบหลักสูตร  

มีจำนวน 5 คน  

2.2 คุณวุฒิของอาจารย1ผู>รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท  

4 คน  

1.  ชื่อ-สกุล  ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 

คุณวุฒิการศึกษา  R คุณวุฒิตรง      £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด วท.ม. (การพยาบาลและผดุงครรภR) มหาวิทยาลัยมหิดล2537  

เปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร  

✓ 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

- กรณีมีการตกลงรSวมผลิตกับองคRกรภายนอก ตYองมีอาจารยR

ประจำหลักสูตรจากสถาบัน 

อุดมศึกษาเจYาของหลักสูตรนั้นเปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร

อยSางนYอย 3 คน 

- กรณีที่หลักสูตรจัดใหYมีวิชาเอกมากวSา 1 วิชา ใหYจัดอาจารยR

ผูYรับผิดชอบที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธRกับ

สาขาวิชาที่เป~ดสอนไมSนYอยกวSาวิชาเอกละ 3 คน และตYองมี

สัดสSวนอาจารยRที่มีประสบการณRดYานปฏิบัติการ 1 ใน 3 

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้  

มีผลงานย>อนหลังในรอบ 5 ปZ (1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) จำนวน  

2 ชิ้น และมีผลงานป�ลSาสุด คือ ป� 2566  

มีประสบการณ1ในด>านการปฏิบัติการ จำนวน 32 ป�   

2.  ชื่อ-สกุล  อ.ศศิพินทุR ศุภมนตร ีบัวพล 

คุณวุฒิการศึกษา  R คุณวุฒิตรง    £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 

เปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร 

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้  

มีผลงานย>อนหลังในรอบ 5 ปZ (1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) จำนวน  

1 ชิ้น และมีผลงานป�ลSาสุด คือ ป� 2564 

มีประสบการณ1ในด>านการปฏิบัติการ จำนวน 20 ป�   

3.  ชื่อ-สกุล  อ.ภัทรวดี ผลโภค 

คุณวุฒิการศึกษา  R คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญSและผูYสูงอาย)ุ มหาวิทยาลัยรังสิต 2568  

เปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร 

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้  

มีผลงานย>อนหลังในรอบ 5 ปZ (1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) จำนวน  

1 ชิ้น และมีผลงานป�ลSาสุด คือ ป� 2566 

มีประสบการณ1ในด>านการปฏิบัติการ จำนวน 22 ป�   

4.  ชื่อ-สกุล  ดร.ราตรี ทองยู 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

คุณวุฒิการศึกษา  R คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การพยาบาล), มหาวิทยาลัยเชียงใหมS 2568 

เปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร 

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

มีผลงานย>อนหลังในรอบ 5 ปZ (1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) จำนวน  

6 ชิ้น และมีผลงานป�ลSาสุด คือ ป� 2568 

มีประสบการณ1ในด>านการปฏิบัติการ จำนวน 18 ป�   

5.  ชื่อ-สกุล  ผศ.ยุภาพร นาคกลิ้ง 

คุณวุฒิการศึกษา  R คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด วท.ม. (การพยาบาลสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 เปIน

อาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 หลักสูตร และเปIนอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร  

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

มีผลงานย>อนหลังในรอบ 5 ปZ (1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) จำนวน  

1 ชิ้น และมีผลงานป�ลSาสุด คือ ป� 2565 

มีประสบการณ1ในด>านการปฏิบัติการ จำนวน 14 ป�   

รายการหลักฐาน : 1. พสบ.1.1.02  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภRของอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร 

                      2. พสบ.1.1.03  ประวัติ ประสบการณRในดYานการปฏิบัติการพยาบาล และ ผลงานทางวิชาการของอาจารยRผูYรับผิดชอบหลักสูตร 

3 คุณสมบัติอาจารย1ประจำหลักสูตร 

- มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทSาในสาขาที่ตรงหรือ

ส ัมพ ันธ Rก ับสาขาว ิชาที่ เป [ดสอน หร ือม ีตำแหน Sงผ ู Yช Sวย

อาจารย1ประจำหลักสูตร มีจำนวน 35 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

3.1 อาจารย1ประจำหลักสูตรที่มาจากองค1กรภายนอก มีจำนวน 0 คน  

3.2 คุณวุฒิของอาจารย1ประจำหลักสูตร: ปริญญาเอก 16 คน ปริญญาโท 19 คน  

✓ 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

ศาสตราจารยRหรือเทียบเทSา ในสาขาที ่ตรงหรือสัมพันธRกับ

สาขาวิชาที่เป~ดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยSางนYอย 1 รายการในรอบ 5 ป�ยYอนหลัง 

- ไมSจำกัดจำนวนและประจำไดYมากกวSาหนึ่งหลักสูตร 

***กรณีมีการตกลงรIวมผลิตกับองค1กรภายนอกที่ไมSใชS

สถาบันอุดมศึกษา หากจำเปIนบุคคลที่มาจากองคRกรนั้นอาจ

ไดYรับการยกเวYนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตS

ตYองมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทSาที่ตรงหรือสัมพันธR

กับสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณRการทำงานใน

องคRกรแหSงนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอยSางตSอเนื่อง

มาแลYวไมSนYอยกวSา 6 ป� 

ปริญญาตรี 0 คน  

3.3 การดำรงตำแหนIงทางวิชาการ: ศาสตราจารยR - คน รองศาสตราจารยR 4 คน  

ผูYชSวยศาสตราจารยR 13 คน อาจารยR 18 คน  

อาจารย1ประจำหลักสูตร ได>แกI  

1. ผศ.ดร.อำภาพร นามวงศ1พรหม 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 4511009071 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) The University of Texas at Austin, U.S.A. 2539 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

2. ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสิทธิ์คำ 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 4511049332 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พยาบาลศาสตรR) มหาวิทยาลัยเชียงใหมS 2549 มีผลงานวิชาการ

ยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 11 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด คือ ป� พ.ศ. 

2568 

3. อาจารย1 ดร. ณัฐพล ยุวนิช 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5111204447 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Care Sciences), Mälardalen University, Sweden 2560 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

4. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ดร. น้ำอ>อย ภักดีวงศ1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511009080 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 12 ชิ้นและมีผลงานป�

ลSาสุด คือ ป� พ.ศ. 2568 

5. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ดร. รัชนี นามจันทรา 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511017172 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด. มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 16 ชิ้นและมีผลงานป�

ลSาสุด คือ ป� พ.ศ. 2568 

6. รองศาสตราจารย1 ดร. มนพร ชาติชำน ิ

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511006798 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Care Science) Mälärdalen University, Sweden 2559 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

7. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ดร. วารินทร1 บินโฮเซ็น 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511041878 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด. มหาวิทยาลัยเชียงใหมS 2546 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 9 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

8. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ดร. ดวงกมล วัตราดุลย1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511003050 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด. มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

9. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ดร. แสงรวี มณีศร ี

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4811188996 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลัยบูรพา 2565 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

10. รองศาสตราจารย1 ดร. อาภรณ1 ดีนาน 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511014290 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing)Saint Louis University, USA 2546 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

11. รองศาสตราจารย1 ปรางค1ทิพย1 อุจะรัตน 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511011095 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ค.ม. (บริหารการพยาบาล) จุฬาลงกรณRมหาวิทยาลัย 2525 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

12. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 วิลาวัลย1 อุดมการเกษตร 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4811189508 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญS) มหาวิทยาลัยขอนแกSน 2552 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

13. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 นวรัตน1 โกมลวิภาต 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511043670 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การจัดการการพยาบาล) มหาวิทยาลัยรังสิต 2553 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2567 

14. อาจารย1 ระวินันธ1 ธัชศิรินิรัชกุล 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5711250541 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญSและผูYสูงอายุ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรR 

2566 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

15. อาจารย1 ดวงนภา บุญสIง 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 6111285223 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติผูYสูงอายุ) มหาวิทยาลัยมหิดล 2565 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

16. รองศาสตราจารย1 อรพินท1 สีขาว 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4521017189 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด วท.ม. (สรีรวิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2525 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2567 

17. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511009082 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด วท.ม. (สาธารณสุขศาสตรR) มหาวิทยาลัยมหิดล 2537 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2566 

18. อาจารย1 จรัสศรี อัธยาศัย 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5411231206 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) จุฬาลงกรณRมหาวิทยาลัย 2559 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2566 

19. อาจารย1 ดวงใจ ลิมตโสภณ 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511050625 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

20. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ฐิติชญาน1 ป[ยภัทรธนัสไชย 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5411224475 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพ จิต) จุฬาลงกรณRมหาวิทยาลัย 

2559 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

21. อาจารย1 ดร. ราตรี ทองย ู

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4711179013 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด.(พยาบาลศาสตรR) มหาวิทยาลัยเชียงใหมS 2568 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

22. อาจารย1 สุนิษา เชือกทอง 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5811260722 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและ สุขภาพจิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรR 

2565 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

23. ผศ. ดร. วัชรินทร1 วุฒิรณฤทธิ ์

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511007102 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด. (International Program) จุฬาลงกรณRมหาวิทยาลัย (2557) 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2567 

24. อาจารย1 ธัญญารัตน1 กุลณีจิตต1เมธี 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511176971 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญS) มหาวิทยาลัยรังสิต 2553 



45 
 

ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

25. อาจารย1 วIาที่ ร.ต.อ.หญิง ดร. ปาริชาติ เทวพิทักษ1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511031914 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ศศ.ด. (การวิจัยและประเมินทาง การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรR 2557 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

26. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ดร. สุภางค1พิมพ1 รัตตสัมพันธ1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511009077 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรR 2551 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

27. อาจารย1 ภัทรวดี ผลโภค 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5011202385 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญSและผูYสูงอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต (2569) 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2566 

28. อาจารย1 วราภรณ1 แก>วสุข 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5311217623 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การผดุงครรภR) มหาวิทยาลัยเชียงใหมS 2565 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

29. รองศาสตราจารย1 ดร. วิมลรัตน1 บุญเสถียร 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511009065 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Care Sciences) Malmo University, Sweden 2559 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

30. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 ยุภาพร นาคกลิ้ง 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4911195616 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด วท.ม. (สาธารณสุขศาสตรR) มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 



47 
 

ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2565 

31. อาจารย1 ศุภรัตน1 แปpนโพธิ์กลาง 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511174628 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยขอนแกSน 2555 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

32. อาจารย1 ณัฐตินา วิชัยดิษฐ 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5511234805 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรR 

2559 

มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด 

คือ ป� พ.ศ. 2568 

33. อาจารย1 ร.อ.หญิง ดร. รมย1ธนิกา ฝrายหมื่นไวย1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4611105537 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พยาบาลศาสตรR) (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหิดล 

2569 มีผลงานวิชาการยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงาน

ป�ลSาสุด คือ ป� พ.ศ. 2568 

34. อาจารย1 ดร. สุวรีย1 เพชรแตIง 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4911194545 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด วท.ม. (สาธารณสุขศาสตรR) มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 มีผลงานวิชาการ

ยYอนหลังในรอบ 5 ป� (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 2 ชิ้นและมีผลงานป�ลSาสุด คือ ป� พ.ศ. 

2566 

35. อาจารย1นิธิมา คันธะชมภ ู

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 5111168950 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลสตรี)  มหาวิทยาลัยเชียงใหมS 2551 

มีผลงานวิชาการย>อนหลังในรอบ 5 ปZ (ป� พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 1 ชิ้นและมีผลงานป�

ลSาสุด คือ ป� พ.ศ. 2568 

รายการหลักฐาน : 1. พสบ.1.1.04  ผลงานทางวิชาการของอาจารยRประจำหลักสูตร  

4. คุณสมบัติของอาจารย1ผู>สอน 

อาจารย1ผู>สอนทีเ่ปTนอาจารย1ประจำ 

อาจารย1ผู>สอนที่เปTนอาจารย1ประจำ มีจำนวน 13 คน มีคุณสมบัติดังนี ้

1.อาจารย1อัญชนา สุวรรณชาต ิ

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5311217631 

✓ 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทSา หรือมีตำแหนSงผูYชSวย

ศาสตราจารยRหรือเทียบเทSาในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธRกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ในกรณีที ่มีอาจารยRผู Yสอนที ่เปIนอาจารยRประจำที ่มีคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทSาและทำหนYาที ่อาจารยRผู YสอนกSอนที่

เกณฑRมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะ

ประกาศใชYใหYสามารถทำหนYาที่อาจารยRผู YสอนตSอไปไดY (มีผล

บังคับใชY 27 กันยายน 2565) 

- สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงรSวมผลิตกับองคRกรภายนอกที่

ไมSใชSสถาบันอุดมศึกษา หากจำเปIนบุคคลที่มาจากองคRกรนั้น 

อาจไดYรับการยกเวYนคุณวุฒิปริญญาโทแตSตYองมีคุณวุฒิขั้นต่ำ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทSาและมีประสบการณRการทำงานใน

องคRกรแหSงนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอยSางตSอเนื่อง

มาแลYวไมSนYอยกวSา 6 ป� 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญSและผูYสูงอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2567  

2. อาจารย1 วันเพ็ญ ชำนาญธรรม 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4811191901 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. มหาวิทยาลัยรังสิต (การพยาบาลผูYใหญS) 2558 

3. อาจารย1อาภัสรา กล>าณรงค1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5311220123 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญSและผูYสูงอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2566 

4. อาจารย1 ดร. รอ.หญิง นิรุชา นิธิชัย 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5511234115 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรR (หลักสูตรนานาชาติ) 2568 

5. อาจารย1 อุมาพร แก>วสุข 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5611245412 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญSและผูYสูงอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2568 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

6. อาจารย1 หนึ่งฤทัย เพชรมีด ี

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 6111282780 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูYใหญSและผูYสูงอายุ) มหาวิทยาลัยรังสิต 2568 

7. อาจารย1 ดร. นาถนัดดา เกิดเอี่ยม 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 6211188690 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. มหาวิทยาลัยขอนแกSน 2558 

8. อาจารย1 ธนัสมัญญ1 เหลืองกิตติก>อง 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511067056 

คุณวุฒิการศึกษา R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลศึกษา) จุฬาลงกรณRมหาวิทยาลัย 2539 

9. อาจารย1 วราภรณ1 ศิริธรรมานุกูล 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 5311217623 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

10. อาจารย1 รอ.หญิง เบญจวรรณ คล>ายทับทิม 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511047931 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การผดุงครรภRขั้นสูง) มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 

11. อาจารย1 ดร. เขมศ1ณริณี รื่นฤดีภิรมย1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511172508 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด (การพยาบาล) มหาวิทยาลัยเชียงใหมS 2563 

12. อาจารย1 ป[ยภรณ1 สีเสนIห1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 6011278097 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) จุฬาลงกรณRมหาวิทยาลัย 2566 

13. ผู>ชIวยศาสตราจารย1 สมหญิง โควศวนนท1 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ: 4511056008 

คุณวุฒิการศึกษา  R  คุณวุฒิตรง     £ คุณวุฒิสัมพันธR 

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (สาธารณสุขศาสตรR) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2529 

 คุณสมบัติของอาจารย1ผู>สอน 

อาจารย1ผู>สอนที่เปTนอาจารย1พิเศษ (ถ>ามี) 

- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทSา หรือมีตำแหนSงผูYชSวย

ศาสตราจารยRหรือเทียบเทSาในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธRกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

- กรณีอาจารยRพิเศษที่ไมSมีคุณวุฒิตามที่กำหนดขYางตYน ตYองเปIน

ผูYทรงคุณวุฒิที่มีความรูYและประสบการณRเปIนที่ยอมรับ ซึ่งตรง

ไมSม ี   
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ข>อ เกณฑ1การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 

R 
เปIนไปตาม

เกณฑR 

R 
ไมSเปIนไป

ตามเกณฑR 

หรือสัมพันธRกับรายวิชาที่สอน โดยผIานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย  

- ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปIนตYองใชYอาจารยRพิเศษ ตYองมี

อาจารยRประจำรSวมรับผิดชอบกระบวน 

การเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะ 

เวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ ดYวย 

รายการหลักฐาน : - 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

- ตYองไมSเกิน 5 ป� ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  

หรืออยSางนYอยทุก ๆ 5 ป� 

1.หลักสูตรไดYเป~ดดำเนินการเรียนการสอนในครั้งแรกตั้งแตSภาคการศึกษาที่ 1 /    ป�การศึกษา 

2565  

2.จะครบกำหนด 5 ป� ในการปรับปรุงหลักสูตร ป�การศึกษา 2570 

✓ 

 

 

รายการหลักฐาน : 1. พสบ.1.1.06 เลSม RQF.2  

 

หมายเหตุ   :   

  1) หลักสูตรปริญญาตรีผ<านเกณฑCท้ัง 5 ข|อ ถือว<าหลักสูตรได|มาตรฐาน มีผลเป{น “ผZาน” หากไม<ผ<านเกณฑCข|อใดข|อหน่ึง ถือว<าหลักสูตรไม<ได|

มาตรฐาน มีผลเป{น “ไมZผZาน”    

 2) ในกรณีที่อาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตรเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ให|แนบไฟลCเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลทางราชการ พร|อมกับ

ระบุหมายเหตุการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลในตารางอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตรของ ตัวบ<งช้ีท่ี 1.1  

  3) หากมีการเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยCประจำหลักสูตร อาจารยCผู|สอน และอาจารยCพิเศษ ในระหว<างปIการศึกษา 

โดยมีคุณสมบัติไม<ครบถ|วนตามเกณฑCมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ขอให|เสนอดำเนินการแต<งต้ังตามแบบฟอรCม สมอ.08 ของสำนักงานมาตรฐานวิชาการ จน

ได|รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ภายใน 90 วัน  



 

 

แบบรับรองความถูกต$องของผลงานวิชาการย$อนหลังในรอบ 5 ปD (นับตามปD พ.ศ.)  

โดยนับตามปI พ.ศ. คือ 1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 
 

R    1. เป{นอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตร    

R    2. มีผลงานทางวิชาการอย<างน|อย 1 รายการในรอบ 5 ปIย|อนหลัง  

 

ช่ืออาจารยiผู$รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 1 ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปIย|อนหลัง  

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) วิมลรัตนC บุญเสถียร และอรทัย เหรียญทิพยะสกุล. (2566). การเปรียบเทียบความรอบรู|ด|านสุขภาพของ.  

       ผู|สูงอายุหญิงและชายท่ีอาศัยในชุมชน. วารสารพยาบาลและสุขภาพ สสอท.. 5(2). 1-14 e3222. 

(2) อรทัย เหรียญทิพยะสกุล. (2565). หลักการควบคุมการแพร<กระจายเช้ือ. ใน ปรางคCทิพยC อุจะรัตน  

       (บ.ก.), การพยาบาลพ้ืนฐาน: แนวคิดและการปฏิบัติ 1 (พิมพCคร้ังท่ี 3, หน|า 1-24). กรุงเทพฯ: บริษัทเอเชีย  

       ดิจิตอลการพิมพC จำกัด. 

 

  ช่ืออาจารยiผู$รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 2 อ.ศศิพินทุC ศุภมนตรี บัวพล 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปIย|อนหลัง  

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) ศศิพินทุi ศุภมนตรี บัวพล, สมหญิง โควศวนนทC, และชุติมา ศิริกุลชยานนทC. (2564). ป�จจัยท่ีมีความสัมพันธC  

       กับปริมาณการบริโภคผักของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา 

       พ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลDา จังหวัดเพชรบุรี, 4(3), 95-108. 

 

  ช่ืออาจารยiผู$รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 3 อ.ภัทรวดี ผลโภค 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปIย|อนหลัง  

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) ไพลิน แช<มเจริญ, ภัทรวดี ผลโภค และ ปาริชาติ เทวพิทักษC. (2566). ผลลัพธCการคลอดของสตรีต้ังครรภCท่ีมี 

    ภาวะความดันโลหิตสูงในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 5(3), e3231. 
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   ช่ืออาจารยiผู$รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 4 ดร.ราตรี ทองยู 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปIย|อนหลัง  

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) Rahman, M. A., Islam, S. M. S., Tungpunkom, P., Sultana, F., Alif, S. M., Banik, B., Salehin, M.,  

       Joseph, B., Lam, L., Watts, M. C., Khan, S. J., Ghozy, S., Chair, S. Y., Chien, W. T., Schönfeldt-  

       Lecuona, C., El-Khazragy, N., Mahmud, I., Al Mawali, A. H., Al Maskari, T. S., ... Cross, W. M.  

       (2021). COVID-19: Factors associated with psychological distress, fear, and coping strategies  

       among community members across 17 countries. Globalization and Health, 17(1), Article  

       117. https://doi.org/10.1186/s12992-021-00768-3 

(2) Bhatarasakoon, P., Inthong, S., Nitayawan, S., Thongyu, R., Sanlaung,  C., &  Rahman, M. A. (2024).  

       Factors Associated with Psychological Distress, Fear, and Coping Strategies during the COVID- 

       19 Pandemic in Thailand: A Cross-Sectional Study. Sage Open Nursing, 10, 23779608241274250.  

       https://doi.org/10.1177/23779608241274250   

(3) Thongyu, R., Bhatarasakoon, P., Skulphan, S., & Sethabouppha, H. (2025). A Causal Model of  

       Personal Recovery Among People with Schizophrenia: A Cross-Sectional Study. Pacific Rim  

       International Journal of Nursing Research, 29(4), 714–729.  

       https://doi.org/10.60099/prijnr.2025.273106 

(4) Aunchit, S., Angsuwatanakul, T., Phairot, E., Jinawan, C., Sirirattanapan, B., Thongyu, R., …  

       Khamanuwong, T. (2025). Alleviating Chronic Stress in University Students: An EEG Analysis      

       of Binaural Beat Therapy. 2025 17th Biomedical Engineering International Conference  

       (BMEiCON), 1–6. https://doi.org/10.1109/BMEiCON66226.2025.11113810 

(5) Bhatarasakoon, P., & Thongyu, R. (2025). Determinants of Personal Recovery in People with  

       Schizophrenia in Asia: A Systematic Review and Meta-Analysis Report. Pacific Rim International  

       Journal of Nursing Research, 30(1), 111–134. https://doi.org/10.60099/prijnr.2026.275639 

(6) อุษณี อินทสุวรรณ, ราตรี ทองยู, เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม, ฐิตินันทC อ|วนล่ำ, และสุนิษา เชือกทอง. (2565).  

    บทบาทของพยาบาลกับการใช|สารสกัดกัญชาในทางการแพทยC. วารสารพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 4(3), 1-12. 

 

 

 

https://doi.org/10.1186/s12992-021-00768-3
https://doi.org/10.1177/23779608241274250
https://doi.org/10.60099/prijnr.2025.273106
https://doi.org/10.60099/prijnr.2026.275639
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  ช่ืออาจารยiผู$รับผิดชอบหลักสูตร คนท่ี 5 ผศ.ยุภาพร นาคกล้ิง 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปIย|อนหลัง  

 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

(1) อุษา วงษCอนันตC, ยุภาพร นาคกล้ิง, และมณฑิรา เหมือนจันทรC. (2565). ผลของโปรแกรมการป�องกันโรคหลอด 

       เลือดสมองต<อความรู| พฤติกรรมสุขภาพ และความดันเลือดของผู|ป�วยโรคความดันโลหิตสูง. วารสารพยาบาล 

       โรคหัวใจและทรวงอก,  29(1), 157-169.  

 

ผลการประเมินจากผลการดำเนินงาน  

ตัวบZงช้ีท่ี ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

1.1 
R ผ<านการประเมิน หลักสูตรได|มาตรฐาน 

£ ไม<ผ<านการประเมิน หลักสูตรไม<ได|มาตรฐาน 

£ ผ<านการประเมิน หลักสูตรได|มาตรฐาน 

£ ไม<ผ<านการประเมิน หลักสูตรไม<ได|มาตรฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

ส/วนที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑL AUN-QA ระดับหลักสูตร 
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การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ5 AUN-QA ระดับหลักสูตร 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑC AUN-QA ระดับหลักสูตร เป{นการประเมินผลการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑC AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑCการประเมิน จำนวน 8 เกณฑC แต<ละ

เกณฑCมีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต<อไปน้ี 

Rating 

ระดับ 

Description 

คำอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate (ไมZปรากฏผลการดำเนินงานที่เพียงพออยZางชัดเจน) “ไมZทำตาม
เกณฑiเลย” 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 
(ไม<ปรากฏผลการดำเนินงาน ไม<มีเอกสาร ไม<มีแผนหรือไม<มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน 
จำเป{นต|องปรับปรุง แก|ไขหรือพัฒนาอย<างเร<งด<วน) 

2 Inadequate and Improvement is Necessary (ผลการดำเนินงานไมZเพียงพอ จำเป~นต$อง
ปรับปรุง) “ทำแล$ว แตZมีพรZองจากเกณฑiไปคZอนข$างมาก (Major missing เชZน ขาดไป 3 ข$อ
จาก 4 ข$อ)” 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate 
where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 
Performance of the QA practice shows little or poor results. (มีการวางแผนแต<ยังไม<ได|
เริ่มดำเนินการ เนื่องจากข|อมูล เอกสาร และหลักฐานไม<เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป{นต|องมี
การปรับปรุง แก|ไขหรือพัฒนา) 

3 In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate (ผลการดำเนินการไมZ
เพียงพอ แตZมีการปรับปรุง แก$ไข หรือมีการพัฒนาเล็กน$อยที่สามารถทำให$มีคุณภาพเพียงพอ
ได$) “พรZองจากเกณฑiไปเล็กน$อย (Minor missing เชZน ขาดไป 1 ข$อจาก 4 ข$อ)” 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. (มีเอกสารแต<ยังไม<เชื ่อมโยงต<อการปฏิบัติหรือมีการ
ดำเนินการตามเกณฑCประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ|าง มีหลักฐาน เอกสารบ|างแต<ขาด
ความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม<สมบูรณCในบางผลลัพธC) 

4 Adequate as Expected (มีผลการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑi) “ทำครบตามเกณฑi
ในเชิงปริมาณ” 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fulfil implemented. Performance of the QA practice shows consistent results 
as expected. (มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑC ผลลัพธCเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง) 

5 Better than Adequate (มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวZาเกณฑi) “ทำได$
ดีกวZาเกณฑiและมาตรฐานระดับประเทศ” 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. (มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว<าเกณฑCส<งผลให|เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ) 
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6 Example of Best Practices (เป~นตัวอยZางของแนวปฏิบัติที ่ดี) “ทำได$ดีกวZาเกณฑiและ
มาตรฐานระดับภูมิภาค (ASIAN)” 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices 
in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 
Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement 
tread. (มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑCอย<างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธCการดำเนินการท่ี
ดีและมีแนวโน|มผลการดำเนินการในเชิงบวก) 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) (ระดับดีเย ี ่ยม เป~นแนว

ปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ) “ทำได$ดีกวZาเกณฑiและมาตรฐานระดับโลก”  

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of 

world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 

outstanding improvement trends. (มีการดำเนินการตามเกณฑCอย<างมีนวัตกรรม มีผลลัพธCท่ี

โดดเด<นในระดับโลก มีแนวโน|มเชิงบวกให|เห็นอย<างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไป

เป{นแนวปฏิบัติช้ันนำได|) 
 

โดยการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑC AUN-QA version 4.0 ประกอบด|วยเกณฑCคุณภาพ 8 

เกณฑC (Criteria) มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
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Criteria 1: ผลการเรียนรู$ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธiการ

เรียนรู$ของหลักสูตรที่ (1) กำหนดขึ้นอยZางเหมาะสม โดยเป~นไปตามลำดับขั้นของการเรียนรู$ (2) สอดคล$องกับ

วิสัยทัศนiและพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ (3) เป~นท่ีรับรู$ของผู$มีสZวนได$เสียท้ังหมดทุกภาคสZวน)  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ใช|จัดการเรียนการสอนในปI

การศึกษา 2568 เป{นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งได|รับการออกแบบเนื้อหาให|มีความทันสมัย สอดคล|องกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ พร|อมด|วยคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนความรู|

และทักษะความสามารถทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได|กำหนดผลลัพธCการเรียนรู|ท่ี

คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) ให|ครอบคลุมทั ้งความรู |ทั ่วไป ความรู |ทางวิชาชีพ ทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจนความสามารถในการบูรณาการนวัตกรรม โดยมุ<งเน|นการพัฒนาบัณฑิตให|เป{นท้ัง

พลเมืองแห<งอนาคต (Future Citizen) และพลเมืองโลก (Global Citizen) ที่มีความตื่นตัว พร|อมรับมือและปรับตัว

ต<อการเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมและระบบสุขภาพ มีทักษะการคิดวิเคราะหCอย<างมีวิจารณญาณ สามารถแสวงหา

แนวทางใหม<ในการดำเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพเชิงป�องกันและการสร|าง

เสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนได|อย<างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การกำหนด ELOs ดังกล<าวมีความ

สอดคล|องกับวิสัยทัศนCและพันธกิจของมหาวิทยาลัยรังสิตอย<างครบถ|วน และสะท|อนความต|องการของผู|มีส<วนได|

ส<วนเสีย (Stakeholders) ทุกภาคส<วนอย<างเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเริ่มกระบวนการพัฒนาตั้งแต<ปI พ.ศ. 2564 ภายใต|กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห<งชาติ (Thai Qualifications Framework: TQF) โดยมีสภาการพยาบาลเป{นผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย

หลักในฐานะองคCกรวิชาชีพที่ให|ความเห็นชอบหลักสูตรและกำกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภC ทั้งนี้ ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรช<วงแรก การออกแบบยังอยู<ภายใต|กรอบแนวคิดตามมาตรฐาน 

TQF เป{นหลัก ยังมิได|ออกแบบตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ<งผลลัพธCการเรียนรู|เป{นฐาน (Outcome-Based 

Education: OBE) อย<างเต็มรูปแบบ ส<งผลให|กระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสียกลุ<มต<างๆ ใน

ขั้นตอนออกแบบหลักสูตรยังไม<ครอบคลุมทุกกลุ<มอย<างเป{นระบบเท<าที่ควร อย<างไรก็ตาม ผลลัพธCการเรียนรู|ของ

หลักสูตร (PLOs) ท่ีกำหนดข้ึนมีความชัดเจน เป{นรูปธรรมและบรรลุได|ภายในระยะเวลาเรียนของหลักสูตร 2.5 ปI  

PLOs จำนวน 8 ข|อ ครอบคลุมผลลัพธCการเรียนรู| 6 ด|าน ได|แก< คุณธรรม จริยธรรม ความรู| ทักษะป�ญญา 

ทักษะความสัมพันธCระหว<างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหCเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช|

เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ สามารถเทียบเคียงเป{น 4 ด|าน ทั้งด|านความรู| ทักษะ 

จริยธรรม และลักษณะบุคคล สอดคล|องตามกรอบอนุกรมวิธานการเรียนรู|ที ่เป{นสากลของ Bloom (Bloom's 
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Revised Taxonomy) โดยมีความสอดคล|องกับปรัชญา วิสัยทัศนC และพันธกิจของมหาวิทยาลัยรังสิต มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรC พ.ศ. 2560 ตลอดจนข|อบังคับสภาการพยาบาลว<าด|วยการให|ความ

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภC ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 นอกจากนี้ยังได|บูรณา

การศาสตรCด |านนวัตกรรมร<วมกับแนวคิดการสร|างบัณฑิตให|เป {นพลเมืองแห<งอนาคต (Future Citizen)               

เพื่อสะท|อนอัตลักษณCและเอกลักษณCของคณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ดังแสดงความสอดคล|องในตาราง

ท่ี 1.1-1 

 

ตารางท่ี 1.1-1 ความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู|ท่ีคาดหวังกับคุณลักษณCบัณฑิตท่ีพึงประสงคC 

PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 

ของมหาวิทยาลัย         

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ü    ü ü  ü 
- วิสัยทัศนC  ü   ü  ü   

- พันธกิจ ü     ü   

- อัตลักษณC    ü  ü ü ü 
ของคณะ         

- ปรัชญา ü ü ü  ü ü  ü 
- วิสัยทัศนC ü ü ü ü    ü 
- พันธกิจ ü ü  ü  ü  ü 
- ค2านิยม     ü ü  ü 

ของหลักสูตร         

- วัตถุประสงคCของหลักสูตร ü ü ü ü ü ü ü ü 
ผลลัพธAการเรียนรูEของผูEสำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ตEองมีอยQางนEอย 4 ดEาน 
        

- ด9านความรู9 ü        

- ด9านทักษะ  ü ü ü ü    

- ด9านจริยธรรม        ü 
- ด9านลักษณะบุคคล      ü ü  

 

 หลักสูตรฯ ได|สื่อสารและเผยแพร<ผลลัพธCการเรียนรู|ไปสู<ผู|มีส<วนได|ส<วนเสียทุกกลุ<ม ได|แก< องคCกรวิชาชีพ 

(สภาการพยาบาล) อาจารยC นักศึกษา  แหล<งฝ�กปฏิบัติการพยาบาลพยาบาลพี่เลี้ง/ผู|ใช|บัณฑิต ผ<านช<องทางท่ี

หลากหลาย เช<น รายละเอียดในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม< พ.ศ.2565 เว็บไซดCสำนักมาตรฐาน

วิชาการและเว็บไซดCของคณะ สัมมนาหลักสูตรของคณะ การปฐมนิเทศอาจารยCใหม<ของคณะพยาบาลศาสตรC, การ

ปฐมนิเทศรายวิชา การประชุมประสานแหล<งฝ�กและกิจกรรมทางการศึกษาต<างๆ (พสบ.R1.1.01 มคอ.2 หลักสูตร
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พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) ในขณะเดียวกัน หลักสูตรฯ ได|มีกระบวนการติดตามและ

ประเมินผลการรับรู|รวมถึงการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาอย<างเป{นระบบ ผ<านกลไกการประเมินรายวิชา การทวน

สอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน การสะท|อนคิด (Reflection) ของนักศึกษา การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติโดย

พยาบาลพี่เลี้ยง (Preceptor) การรับฟ�งความคิดเห็นจากผู|ใช|บัณฑิต ตลอดจนการรับข|อเสนอแนะจากองคCกร

วิชาชีพและภาคีเครือข<าย เพื่อนำข|อมูลมาวิเคราะหCความสอดคล|องและประสิทธิผลในการดำเนินงานตามผลลัพธC

การเรียนรู|ท่ีกำหนด ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1.1-2 

 เมื่อสิ้นสุดปIการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได|ประเมินผลการสื่อสารและการรับรู| PLOs ของกลุ<มเป�าหมาย

สำคัญ 3 กลุ<ม ได|แก< อาจารยC นักศึกษา และแหล<งฝ�กปฏิบัติ ซ่ึงมีผลการดำเนินงานดังน้ี  

 1. กลุ <มอาจารยC: อาจารยCผู |รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยCประจำหลักสูตร และอาจารยCผู |สอนทุกคน 

(100%) รับทราบ PLOs และสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล|องกับ 

PLOs/CLOs   ท่ีกำหนดไว|ได|อย<างมีประสิทธิภาพ  

 2. กลุ<มนักศึกษา: หลักสูตรฯ ได|ประเมินการรับรู|และการบรรลุ PLOs ผ<านการประเมินผลลัพธCการเรียนรู| 

รายวิชา (CLOs) ผลการประเมินพบว<า นักศึกษาส<วนใหญ< มีความรับรู|เก่ียวกับ PLOs และเห็นว<ากระบวนการเรียน

การสอนของหลักสูตรฯ ส<งผลให|เกิดการบรรลุ PLOs  อย<างเป{นรูปธรรม  

 3. กลุ<มแหล<งฝ�กภาคปฏิบัติ: พยาบาลพี่เลี้ยงและผู|ประสานงานแหล<งฝ�กปฏิบัติต<างได|รับการสื่อสาร PLOs 

และ CLOs ผ<านคู<มือการฝ�กปฏิบัติงานรายวิชาและการประชุมประสานงาน ซึ่งผลการประเมินพบว<าแหล<งฝ�กมี

ความเข|าใจในผลลัพธCการเรียนรู|และสามารถสนับสนุนการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาได|ตรงตามวัตถุประสงคC  

   

ตารางท่ี 1.1-2 กระบวนการเผยแพร<และส่ือสารผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตรและการประเมินผลการบรรลุ 

PLOs ไปยังผู|มีส<วนได|ส<วนเสียแต<ละกลุ<ม 

ผู$มีสZวนได$ 

สZวนเสีย 

การส่ือสาร วิธีการติดตามประเมินผล หลักฐาน 

อาจารยC

ประจำ 

หลักสูตร/

อาจารยC

ประจำ/ 

 

1. ผ<านเว็บไซดCสำนัก

มาตรฐานวิชาการและ

เว็บไซดCของคณะ 

2. สัมมนาหลักสูตร

ของคณะ 

3. ปฐมนิเทศอาจารยC

ใหม<ของคณะ

พยาบาลศาสตรC  

- การประชุมคณะ 

กรรมการพัฒนาหลักสูตรใน

การวิพากษC RQF3,4 

- การติดตามทวนสอบ 

พสบ.R1.1.02 เว็บไซดCสำนักมาตรฐานวิชาการ 

https://academic.rsu.ac.th/ 

พสบ.R1.1.03 เว็บไซดCของมหาวิทยาลัยรังสิต 

https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-

bb0c-405a-94f1-8d76dbbc791e 
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ผู$มีสZวนได$ 

สZวนเสีย 

การส่ือสาร วิธีการติดตามประเมินผล หลักฐาน 

นักศึกษา

ป�จจุบัน 

1. การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม<  

2. ปฐมนิเทศรายวิชา

และเอกสาร RQF3,4  

3. ส่ือสารผ<านเว็บไซดC

มหาวิทยาลัยรังสิต 

- ประเมินจากการรับรู|การ

บรรลุ PLOs ก<อนสำเร็จ

การศึกษา 

 

พสบ.R1.1.03 เว็บไซดCของมหาวิทยาลัยรังสิต 

https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-

bb0c-405a-94f1-8d76dbbc791e 

แหล<งฝ�ก /

พยาบาลพ่ี

เล้ียง/ผู|ใช|

บัณฑิต 

1. ช้ีแจงผลลัพธCการ

เรียนรู|ผ<านการประชุม

ประสานแหล<งฝ�ก

นิเทศ  

2. คู<มือการฝ�กปฏิบัติ 

ติดตามผ<านแบบประเมิน 

ผลการฝ�กปฏิบัติ การ

ประชุมสะท|อนผล และ

ข|อเสนอแนะจาก พยาบาล

พ่ีเล้ียง 

พสบ.R1.1.04 รายงานการประชุมประสาน

แหล<งฝ�กโรงพยาบาล  

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1: The programme to show that the 

expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known 

to all stakeholders 

 P      

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธiการเรียนรู$ของทุกรายวิชาที่ (1) กำหนดขึ้นอยZางเหมาะสม และ (2) 

สอดคล$องกับผลลัพธiการเรียนรู$ของหลักสูตร) 

 หลักสูตรฯ ได|กำหนดผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให|ครบ

ทุกรายวิชาในหลักสูตร โดยมีความสอดคล|องและสนับสนุนผลลัพธCการเรียนรู|ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program 
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Learning Outcomes: PLOs) เร่ิมต|นจากการกำหนด PLOs แล|วจึงถ<ายทอดลงสู< CLOs การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผล เพ่ือให|ผู|เรียนบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ตามเป�าหมาย โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 1. การออกแบบและกำหนด CLOs ให$ครบทุกรายวิชาและสอดคล$องกับ PLOs 

 หลักสูตรฯ กำหนดให|ทุกรายวิชาต|องจัดทำ CLOs ท้ังในกลุ<มวิชาศึกษาท่ัวไป (GenEd.) และกลุ<มวิชาคณะ

พยาบาลศาสตรC โดยกำหนดองคCประกอบของ CLOs ให|ครอบคลุมทั้งด|านความรู| (Knowledge) ทักษะเฉพาะทาง

และทักษะทั่วไป (Specific & Generic Skills) เขียนด|วยถ|อยคำที่ระบุพฤติกรรมการเรียนรู| (action verb) อย<าง

เป{นรูปธรรม ชัดเจน และวัดประเมินผลได| ไม<ต|องอาศัยการตีความเพิ่มเติม เพื่อให|อาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยCผู|สอนมีความเข|าใจตรงกันในการนำไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนและเครื่องมือประเมิน ใน

ด|านความสอดคล|องกับ PLOs หลักสูตรฯ ได|ประยุกตCใช| Bloom's Revised Taxonomy เป{นกรอบอนุกรมวิธาน

การเรียนรู|เดียวกันตลอดท้ังการกำหนด PLOs และ CLOs โดยควบคุมให| CLOs มีความสอดคล|องกับ PLOs ท้ังใน

เชิงสาระของผลลัพธCการเรียนรู| (เนื้อหา/domain ที่รายวิชารับผิดชอบ) และเชิงระดับการเรียนรู| (cognitive/skill 

level) กล<าวคือ ระดับการเรียนรู|ของ CLOs ต|องไม<สูงกว<าระดับของ PLOs ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ พร|อมท้ัง

แสดงการกระจายความรับผิดชอบของแต<ละรายวิชาต<อ PLOs อย<างเป{นระบบผ<านแผนผังแสดงความเชื่อมโยง 

(Curriculum Mapping) ซ่ึงครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตร (พยบ.R1.1.01 มคอ.2) 

 2. การถZายทอดและการสร$างความเข$าใจรZวมกัน (Communication & Alignment) 

 หลักสูตรฯ ได|สร|างความเข|าใจและการรับรู|ร<วมกันในการออกแบบ CLOs ผ<านอาจารยCผู |รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้ง 5 สาขาวิชา ไปยังอาจารยCผู|สอนทั้งในกลุ<มวิชาศึกษาทั่วไป (GenEd.) และกลุ<มวิชาคณะพยาบาล

ศาสตรC ก<อนเป¦ดภาคการศึกษา เพื่อถ<ายทอดแนวทางการจัดทำ CLOs ให|มีความชัดเจน ไม<คลุมเครือ และ

สอดคล|องกับ PLOs ทั้งด|านสาระและระดับการเรียนรู|ตามกรอบ Taxonomy ที่หลักสูตรกำหนด ทำให|อาจารยC

ผู|รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยCผู|สอนทุกรายวิชามีความเข|าใจตรงกันก<อนนำไปจัดทำรายละเอียดรายวิชา 

 3. กลไกการกำกับและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Assurance Mechanism) 

 หลักสูตรฯ มีระบบตรวจสอบว<าทุกรายวิชาได|จัดทำ CLOs ครบถ|วน และความสอดคล|องระหว<าง CLOs 

กับ Curriculum Mapping อย<างเป{นรูปธรรม ผ<านกระบวนการประชุมคณาจารยCและการประชุมวิพากษC RQF.3 

(รายละเอียดรายวิชาภาคทฤษฎี) และ RQF.4 (รายละเอียดรายวิชาภาคปฏิบัติ) ก<อนเป¦ดภาคเรียน โดยใช|

แบบฟอรCมการวิพากษC RQF.3–4 เป{นเครื่องมือประเมินเชิงระบบ ตรวจสอบทั้งความชัดเจนของถ|อยคำ CLOs (ไม<

ต|องตีความ) และความสอดคล|องกับ PLOs ทั้งด|านสาระและระดับการเรียนรู| ทั้งนี้ผลการวิพากษCได|ถูกนำไป

ปรับปรุงรายวิชา เพื่อให|มั่นใจว<าทุกรายวิชามี CLOs ที่เหมาะสม มีระดับการเรียนรู|ที่สอดคล|อง และสามารถ

ขับเคล่ือนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได|อย<างมีประสิทธิผล (พสบ.R1.2.01 รายงานผลการวิพากษC RQF.3, 4) 

ตัวอยZางความสอดคล|องของ PLOs หลักสูตร และ CLOs รายวิชา BNE 111 บทนำสู<การปฏิบัติการ

พยาบาล, BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรCทางสุขภาพและการพยาบาล, BNE 323 การพยาบาลผู|สูงอายุ, BNE 
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313 ภาวะผู|นำและการจัดการทางการพยาบาล, BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล, และ BNE 

494 ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชุมชน ดังตารางท่ี 1.2-1 (พสบ.R1.2.02 RQF.3, 4)  

 

ตารางท่ี 1.2-1 ความเช่ือมโยงผลการเรียนรู|ระดับหลักสูตร (PLOs) สู<ระดับรายวิชา (CLOs) 

ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

BNE 111 

บทนำสู<การ

ปฏิบัติการ

พยาบาล 

1. ความรู|  

- นำความรู| หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ของศาสตรC ทางการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภCและศาสตรCท่ี เก่ียวข|องไปใช|

ในการ วิเคราะหCป�ญหา วางแผน และ

ปฏิบัติการพยาบาลใน กรณีศึกษาหรือ

สถานการณC จำลอง 

ü        

2. ทักษะ  

- ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลใน การค|นคว|า

ความรู| และ สร|างส่ือการให|ความรู|ด|าน 

สุขภาพ 

- ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภC

ในห|องปฏิบัติการและสถานการณC 

จำลองโดยใช| หลักการพยาบาล และ 

กระบวนการคิดอย<างมี วิจารณญาณ 

    ü   ü 

3. จริยธรรม  

- แสดงออกถึง พฤติกรรมความซ่ือสัตยC 

มี วินัย เคารพกฎระเบียบ และมีความ

รับผิดชอบ 

       ü 

4. ลักษณะ  

- แสดงออกถึงการเป{น ผู|นำ ทำงาน 

เป{นทีม 

 

 

     ü   
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ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

BNE 207 

กฎหมาย

และจริย

ศาสตรCทาง

สุขภาพและ

การพยาบาล 

1. ความรู|  

- อธิบายความรู|และหลักการ และ

แนวคิด ท่ีเก่ียวข|องกับ กฎหมายวิชาชีพ 

กฎหมายท่ี เก่ียวข|อง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิ ผู|ป�วยได|

อย<างเหมาะสม 

- นำความรู| หลักการ แนวคิด ไปใช|ใน

การวิเคราะหCประเด็น ด|านกฎหมาย

วิชาชีพ และ กฎหมายท่ีเก่ียวข|องกับการ 

ประกอบวิชาชีพ หลัก จริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพและสิทธิผู|ป�วยมา

ใช| เพ่ือตัดสินใจในกรณีศึกษาท่ี เป{น

ป�ญหาทางกฎหมายและ จริยธรรม

ทางการพยาบาลได| 

ü       P 

2. ทักษะ  

- ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือค|นคว|า ความรู|

และนำเสนอสถานการณC กรณีศึกษาทาง

กฎหมายและ จริยธรรมได|อย<าง

เหมาะสม 

    ü    

3. จริยธรรม  

- แสดงออกถึงพฤติกรรมความ ซ่ือสัตยC 

มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และมีความ

รับผิดชอบ 

       ü 

4.ลักษณะ  

- แสดงออกถึงการเป{นผู|นำ ทำงาน 

เป{นทีม 

 

 

     ü   
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ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

BNE 323 

การพยาบาล

ผู|สูงอายุ   

1. ความรู|  

- นำความรู| หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ของศาสตรCทางการพยาบาลและและ

ศาสตรCท่ีเก่ียวข|องเก่ียวกับการพยาบาลล

ผู|สูงอายุ ครอบคลุมการเตรียมตัวเป{น

ผู|สูงอายุ การเป{นผู|สูงอายุ การชะลอ

ความเส่ือมและการฟ��นฟูสุขภาพ การ

จัดการกลุ<มอาการสูงอายุ การเกิดโรค

เร้ือรังในผู|สูงอายุ การใช|ยาและ

ผลิตภัณฑCทางสุขภาพอย<างสมเหตุผลใน

ผู|สูงอายุ การส<งเสริมโภชนาการและ

โภชนบําบัด การดูแลระยะยาว ไปใช|ใน

การวิเคราะหCป�ญหาวางแผน และ

ปฏิบัติการพยาบาลในกรณีศึกษาหรือ

สถานการณCจำลอง 

 

ü 

       

2. ทักษะ  

- ใช|กระบวนการทางวิทยาศาสตรCและ

สถิติ เพ่ือวิเคราะหCข|อมูลสถานการณC

จำลองหรือกรณีศึกษาเก่ียวกับป�ญหา

ทางสุขภาพของผู|ป�วยผู|สูงอายุท่ีมีป�ญหา

สุขภาพ ท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต 

และเร้ือรัง และหาแนวทางในการแก|ไข

และส<งเสริมสุขภาพ  

 ü      ü 

3. จริยธรรม  

- มีความซ่ือสัตยCไม<คัดลอกผลงาน และมี

การอ|างอิงแหล<งท่ีมาของข|อมูล โดย

อ|างอิงจากแหล<งท่ีมาของข|อมูลทาง

วิชาการท่ีเช่ือถือได| มีวินัยปฏิบัติตาม

    ü    
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ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

หลักจริยธรรมการพยาบาล มีความ

รับผิดชอบรับผิดชอบในคุณภาพของ

รายงานกลุ<มและการนำเสนอกรณีศึกษา 

และมีจิตสำนึกสาธารณะในการนำเสนอ

แนวทางการป�องกันโรคและส<งเสริม

สุขภาพท่ีเหมาะสม 

4. ลักษณะบุคคล  

- มีการทำงานเป{นทีม แสดงออกถึง

ภาวะผู|นำหรือมีส<วนร<วมในทีม โดยมี

ปฏิสัมพันธCกับผู|อ่ืนอย<างสร|างสรรคC 

ยอมรับฟ�งความคิดเห็นและให|เกียรติ

ผู|อ่ืน 

     ü   

BNE 313 

ภาวะผู|นำ

และการ

จัดการ

ทางการ

พยาบาล 

 

 

 

 

 

1. ความรู|  

- มีความรู|และความเข|าใจนโยบายของ

ระบบบริการสุขภาพ หลักการ บริหาร

การพยาบาลในบริบทของ โรงพยาบาล 

สถานการณCสุขภาพ และป�ญหาความ

ต|องการทางการ พยาบาลใน

สถานพยาบาล โครงการ การพัฒนา

คุณภาพและสุขภาพใน สถานบริการ

สุขภาพและระดับปฐมภูมิ รวมถึงทักษะ

ความเป{นผู|นำใน การบริหารการ

พยาบาลและการ ทำงานเป{นทีม 

ü        

 2. ทักษะ  

- สามารถวิเคราะหCแนวทางการ พัฒนา

ทักษะความเป{นผู|นำในการ บริหารการ

พยาบาลและการ ทำงานเป{นทีม 

วิเคราะหCสถานการณCสุขภาพและ  

 ü ü    P  
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ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ความต|องการทางการพยาบาลใน สถาน

บริการสุขภาพทุกระดับ มีทักษะในการ

วางแผน ติดตามและประเมินกลยุทธC

ขององคCกร และโครงการสุขภาพใน

บริบทของ การบริการปฐมภูมิและสถาน 

บริการสุขภาพ มีทักษะการใช|กรอบ

แนวคิด ISBAR สำหรับการส<งต<อข|อมูล 

ทางคลินิกและ ทักษะในการเขียน 

บันทึกแบบ focus charting และ AIE 

รวมถึงทักษะในการทำงาน เป{นทีม 

3. จริยธรรม  

- แสดงความรับผิดชอบโดยเข|าเรียน

สม่ำเสมอและส<งงานตรง เวลา วิเคราะหC

ประเด็นจริยธรรม ผ<านการศึกษากรณี

ตัวอย<าง มีการอ|างอิงแหล<งข|อมูลอย<าง 

ถูกต|อง ไม<ลอกเลียนผลงานของ ผู|อ่ืน 

    ü   P 

4. ลักษณะบุคคล  

- สามารถทำงานในบทบาทผู|นำ และ

สมาชิกทีมได|อย<าง เหมาะสมกับ

สถานการณC ส่ือสารข|อมูลสุขภาพได|

อย<าง ชัดเจนกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสาธารณะ เพ่ือช<วย ให|ผู|รับบริการ

เข|าถึงบริการ สุขภาพได|อย<างปลอดภัย 

และ ใช|เทคโนโลยีในการนำเสนอ 

ผลงานกลุ<มในช้ันเรียนอย<าง สร|างสรรคC 

 

 

 

     ü  ü 
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ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

BNE 493 

ปฏิบัติการ

พัฒนา

คุณภาพการ

พยาบาล 

1. ความรู|  

- นำความรู| หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ของศาสตรC ทางการพยาบาลและการ

ผดุง ครรภCและศาสตรCท่ีเก่ียวข|องไป  

ใช|ในการวิเคราะหCสถานการณC ป�ญหา 

ค|นหาและใช|หลักฐาน เชิงประจักษCทาง

คลินิก กำหนด คำถามวิจัย ออกแบบ

การ พัฒนาคุณภาพการพยาบาล ตาม

หลักการวิจัยเบ้ืองต|น รวบรวมและ

วิเคราะหCข|อมูล การให|บริการ เพ่ือ

พัฒนา คุณภาพการดูแลผู|รับบริการใน 

สถานบริการสุขภาพหรือชุมชน 

ü        

2. ทักษะ 

- พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐC หรือ

งานวิจัย ทางการพยาบาลและการผดุง 

ครรภC ออกแบบการบริหาร จัดการ โดย

ใช|หลักฐานเชิง ประจักษCและหลักการ

วิจัยเบ้ืองต|น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การ

พยาบาลในสถานบริการ สุขภาพหรือ

ชุมชน 

  ü ü     

3. จริยธรรม  

- แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมความ

ซ่ือสัตยC มีวินัย เคารพกฎระเบียบและ 

มีความ รับผิดชอบในการดำเนินการ 

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ พยาบาล 

โดยยึดหลักจริยธรรม ของนักวิจัยและ

พิทักษCสิทธิ ผู|เข|าร<วมการวิจัย ในการ

พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐC 

       ü 
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ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนา คุณภาพ

การดูแลผู|รับบริการใน สถานบริการ

สุขภาพหรือชุมชน 

4. ลักษณะบุคคล  

- แสดงออกถึงการมี พฤติกรรมการเป{น

ผู|นำและร<วมทีมการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพ การพยาบาล  

- แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมการใฝ�

เรียนรู| พัฒนา ตนเองและพัฒนางาน

อย<าง ต<อเน่ือง รวมท้ังแสดงออกถึง  

การมีความคิดสร|างสรรคCในการ พัฒนา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐC หรืองานวิจัย 

เพ่ือพัฒนา คุณภาพการดูแลผู|รับบริการ

ในสถานบริการสุขภาพหรือชุมชน 

   ü ü  P  

BNE 494 

ปฏิบัติการ

การพยาบาล

สุขภาพ

ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ความรู|  

- สามารถประยุกตCใช|ความรู|ศาสตรC

ทางการพยาบาลและการผดุงครรภCและ

ศาสตรCท่ีเก่ียวข|องเพ่ือให|การพยาบาลแก<

ผู|รับบริการในสถานบริการสุขภาพและ

ชุมชน  

ü        

2. ทักษะ  

- สามารถใช|กระบวนการพยาบาลและ

หลักฐานเชิงประจักษCในการปฏิบัติการ

พยาบาล ในสถานบริการสุขภาพและ

ชุมชนได|  

- สามารถพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาลได|  

 

 ü  ü    ü 
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ช่ือวิชา CLOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 3. จริยธรรม  

- สามารถปฏิบัติการพยาบาลภายใต|

ขอบเขตคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย

และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

 ü       

4. ลักษณะบุคคล  

- สามารถปฏิบัติงานเป{นทีมในบทบาท

ผู|นำทีมและสมาชิกทีมในบริบทท่ี

หลากหลาย แสดงออกถึงการมีส<วนร<วม

ในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมได|อย<าง

เหมาะสม  

- สามารถปฏิบัติงานในสถานบริการ

สุขภาพและชุมชน แสดงออกถึงความคิด

สร|างสรรคC ใฝ�เรียนรู| และมี 

การพัฒนาตนเองอย<างต<อเน่ือง  

  ü  ü    

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2: The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme.  

  P     
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc. ) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธiการเรียนรู$ของหลักสูตร ประกอบด$วย (1) 

ผลลัพธiการเรียนรู $ทั ่วไป (เกี ่ยวข$องกับการสื ่อสาร ทั ้งการพูดและการเขียน การแก$ปWญหา เทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการทำงานเป~นทีม เป~นต$น) และ (2) ผลลัพธiการเรียนรู$เฉพาะทาง (เก่ียวข$องกับความรู$และ

ทักษะเฉพาะศาสตรiหรือสาขาวิชา)  

 ในการออกแบบหลักสูตร หลักสูตรได|กำหนดผลลัพธCการเรียนรู |ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) ให|ประกอบด|วยทั ้งผลลัพธCการเร ียนรู | เฉพาะสาขาวิชา (Subject-Specific Learning 

Outcomes) และผลลัพธCการเรียนรู|ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) โดยมีการแสดงความแตกต<างและ

ความเชื่อมโยงของผลลัพธCการเรียนรู|ทั้งสองประเภทอย<างชัดเจน เพื่อให|สอดคล|องกับแนวทางการจัดการศึกษาท่ี

มุ<งผลลัพธC (Outcome-Based Education: OBE) 

 กระบวนการกำหนด Subject-Specific Learning Outcomes และ Generic Learning Outcomes 

ของหลักสูตร ได|มาจากการวิเคราะหCข|อมูลและข|อเสนอแนะของผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย มาตรฐานวิชาชีพพยาบาล 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ เพื่อนำมาพัฒนา

เป{น PLOs ของหลักสูตร โดยหลักสูตรได|กำหนดให|ผลลัพธCการเรียนรู|ทั่วไปถูกบูรณาการผ<านหมวดวิชาเฉพาะท้ัง

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและกลุ<มวิชาชีพ เพื่อให|ผู|เรียนสามารถบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตรได|อย<างครบถ|วนท้ัง

ด|านวิชาการและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคC ทั้งนี้ ผลลัพธCการเรียนรู|เฉพาะสาขาวิชา (Subject-Specific 

Learning Outcomes) มุ<งเน|นการพัฒนาผู|เรียนให|มีองคCความรู| ทักษะวิชาชีพ และเจตคติที่จำเป{นตามศาสตรC

ทางการพยาบาล รวมถึงสมรรถนะเฉพาะทางท่ีสอดคล|องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต|องการของผู|ใช|บัณฑิต 

ขณะที่ผลลัพธCการเรียนรู|ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) มุ<งส<งเสริมให|นักศึกษามีคุณลักษณะที่เหมาะสม

ต<อการดำรงชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 ได|แก< ความซื ่อสัตยCสุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการทำงานเป{นทีม การคิดวิเคราะหCและการวางแผนและแก|ไขป�ญหา การสื่อสารข|อมูลทาง

สุขภาพกับผู|รับบริการและทีมสหวิชาชีพ ตลอดจนความสามารถในการใช|เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค|นและ

การเรียนรู|ด|วยตนเอง ดังแสดงตามตารางท่ี 1.3-1 

 นอกจากน้ี หลักสูตรยังบูรณาการความรู|และทักษะจากศาสตรCอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพการพยาบาลเข|าไว|

ใน Generic Learning Outcomes ผ<านรายวิชาต<างๆ อาทิ ความรู|พื้นฐานทางวิทยาศาสตรCชีวภาพจากรายวิชา 

MIC 201 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบื้องต|น และ BCH 100 ชีวเคมีเบื้องต|น รวมทั้งทักษะภาษาต<างประเทศเพ่ือ

การสื่อสารในการทำงานจากรายวิชา ENL 127 ภาษาอังกฤษในการทำงาน ตลอดจนแนวคิดด|านนวัตกรรมและ

การเป{นผู|ประกอบการซึ่งสะท|อนอัตลักษณCของมหาวิทยาลัยรังสิตจากรายวิชา RSU 151 ประสบการณCสตารCทอัพ



73 
 

และการเป{นผู|ประกอบการ ร<วมกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Gen Ed) ซึ่งเป{นฐานความรู|และทักษะทั่วไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห<งชาติ ทั้งนี้ โครงสร|างหลักสูตรมีการเทียบโอนหน<วยกิตจากหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป จำนวน 30 หน<วยกิต ร<วมกับหมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 89 หน<วยกิต ประกอบด|วยกลุ<มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

22 หน<วยกิต กลุ<มวิชาชีพ 67 หน<วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หน<วยกิต ซึ่งสะท|อนให|เห็นว<าหลักสูตร

ได|จัดสัดส<วนหน<วยกิตให|ครอบคลุมทั้งการพัฒนา Subject-Specific และ Generic Learning Outcomes อย<าง

เหมาะสมและเป{นไปตามเกณฑCมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

 ตารางท่ี 1.3-1 โครงสร|างผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตาม Generic LO และ Subject-

Specific LO  

PLOs 
Generic 

LO 

Subject 

specific 

LO 

PLO1 ประยุกตCใช|ศาสตรCทางการพยาบาล การผดุงครรภC ศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง 

และหลักฐานเชิงประจักษC กับผู|รับบริการท่ีมีภาวะสุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและมี

ป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

 ü 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลให|แก<ผู|รับบริการท่ีมีภาวะสุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและมี

ป�ญหาสุขภาพ โดยใช|ศาสตรCและศิลป ทางการพยาบาล การผดุงครรภC ศาสตรCท่ี

เก่ียวข|อง และหลักฐานเชิงประจักษC คํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

 ü 

PLO3 ส่ือสารด|วยภาษาอังกฤษกับผู|รับบริการและผู|ท่ีเก่ียวข|องได|อย<างเหมาะสม 

และใช|ภาษาอังกฤษติดต<อส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยาบาลและการผดุง

ครรภCได| 

ü  

PLO4 ออกแบบการให|บริการการพยาบาลและการผดุงครรภC หรือ สร|าง

นวัตกรรมการพยาบาลได|   

 ü 

PLO5 ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการค|นคว|า การปฏิบัติงาน การส่ือสาร การทํางาน

ร<วมกับผู|อ่ืน เพ่ือการวิเคราะหCสถานการณCสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม เพ่ือออกแบบบริการหรือนวัตกรรมการพยาบาลและการผดุงครรภCได| 

และเพ่ือการเรียนรู|ตลอดชีวิต   

ü  
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PLOs 
Generic 

LO 

Subject 

specific 

LO 

PLO6 เป{นผู|นํา สร|างการเปลี่ยนแปลง ทํางานเป{นทีมร<วมกับทีมวิชาชีพ ทีมสห

สาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ   

ü  

PLO7 สร|างและบ<มเพาะธุรกิจ หรือเป{นผู|ประกอบธุรกิจเก่ียวกับสุขภาพ การ

พยาบาลและผดุงครรภC หรือ ประกอบอาชีพอิสระได| 

 P 

PLO8 ปกป�องสิทธิและศักดิ Cศรีความเป{นมนุษยCของผู |รับบริการบนพื |นฐานของ

กฎหมายและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 

 P 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3: The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

  P     

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. (หลักสูตรแสดงถึงข$อกำหนดหรือความต$องการของผู$มีสZวนได$เสีย โดยเฉพาะผู$มีสZวนได$เสีย

ภายนอกท่ี (1) มีการเก็บรวบรวม และ (2) สะท$อนให$เห็นในผลลัพธiการเรียนรู$ของหลักสูตร)  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตได|ดำเนินการจัดทำผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) อย<างเป{นระบบ โดยคำนึงถึงข|อกำหนดและความต|องการของผู|มีส<วนได|เสียที่สำคัญ เพื่อให|

ม่ันใจว<าบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะท่ีตอบสนองต<อความต|องการของสังคมและตลาดงาน

ในป�จจุบัน โดยหลักสูตรได|ยึดโยงกับกรอบแนวคิดสำคัญ 2 ประการ ได|แก<  

 1. ทิศทางและอัตลักษณCของมหาวิทยาลัยรังสิต และ คณะพยาบาลศาสตรC: โดยพิจารณาจากอัตลักษณC

ของสถาบัน วิสัยทัศนC และพันธกิจ มุ<งเน|นการหล<อหลอมบัณฑิตพยาบาลให|มีความรู|คู<คุณธรรม มีจิตสาธารณะ 

และมีความพร|อมในการสร|างสรรคCนวัตกรรมหรือการเป{นผู|ประกอบการด|านสุขภาพ 
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 2. เกณฑCมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา: การกำหนด PLOs ได|ครอบคลุมผลลัพธCการเรียนรู|

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเช่ือมโยงอย<างเหนียวแน<นกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ

ท่ัวไปตามประกาศสภาการพยาบาล พ.ศ. 2561 ดังแสดงความสอดคล|องในตารางท่ี 1.4-1 

 เพื ่อให|การนำผลลัพธCการเรียนรู |ของหลักสูตรไปสู <การปฏิบัติและการวัดประเมินผลเป{นไปอย<างมี

ประสิทธิภาพและมีความชัดเจน หลักสูตรจึงได|ทำการวิเคราะหCและกระจายพฤติกรรมการเรียนรู|ของแต<ละ PLO 

ออกตามกรอบอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom's Taxonomy) และมาตรฐานการออกแบบหลักสูตรสากล 

ครอบคลุมทั ้ง 3 โดเมนหลัก ได |แก< ด |านพุทธ ิพ ิส ัย (Cognitive Domain/Knowledge), ด|านทักษะพิสัย 

(Psychomotor Domain/Skills) และด|านจิตพิสัย (Affective Domain/Attitude) เพื ่อใช|เป{นกรอบในการ

ออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 1.4-2 

 

ตารางท่ี 1.4-1 กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหCความต|องการ (Requirement /Need) จากผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย 

ความต$องการจำเป~นของ 

ผู$มีสZวนได$เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

อัตลักษณi มหาวิทยาลัย: คิด

สร|างสรรคC ยึดม่ันคุณธรรม นำการ

เปล่ียนแปลง 

   P  P P P 

วิสัยทัศนi มหาวิทยาลัย: เป{นแหล<ง

ทรัพยากรการเรียนรู| และการ

ค|นคว|าวิจัย เพ่ือการพัฒนาแบบย่ังยืน

ท่ีตอบ สนองความต|องการของ

ท|องถ่ิน และการแก|ป�ญหาของสังคม 

ส<งเสริมนวัตกรรม และความคิด

สร|างสรรคCของการเป{นผู|นำทาง

วิชาการ และผู|ประกอบการ ท้ังในกลุ<ม

นักศึกษา และคณาจารยCทุกสาขาวิชา 

คำนึงถึงประโยชนCส<วนรวม สร|างและ

พัฒนาองคCกรให|มีความม่ันคง และ

มุ<งเน|นคุณภาพ 

P   P  P   
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ความต$องการจำเป~นของ 

ผู$มีสZวนได$เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

วิสัยทัศนi คณะพยาบาลศาสตรi: เป{น

สถาบันการศึกษาช้ันนำของประเทศท่ี

ผลิตพยาบาลท่ีได|มาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ สร|างสรรคCงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต|องการ

ของชุมชน สังคม และประเทศ 

P P P P    P 

พันธกิจ คณะพยาบาลศาสตรi: มุ<ง

ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะทาง

วิชาชีพและทางสังคมท่ีพร|อมทำงาน

บริการสุขภาพในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

มุ<งสร|างสรรคCงานวิจัย นวัตกรรม 

บริการวิชาการ และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบ สนองต<อความ

ต|องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

P P  P  P  P 

ความต$องการจำเป~นของ 

ผู$มีสZวนได$เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

ผลลัพธiการเรียนรู$ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

1. ด$านคุณธรรม จริยธรรม: การ

ตระหนักรู|ในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยC

สุจริต มีวินัย ตรงต<อเวลา และเคารพ

กฎระเบียบของสังคม 

 

 

 

      P 

2. ด$านความรู$: ความเข|าใจใน

หลักการ ทฤษฎี และเน้ือหาสาระของ

สาขาวิชาท่ีเรียน สามารถนำไป

ประยุกตCใช|อย<างเป{นระบบ 

P        
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ความต$องการจำเป~นของ 

ผู$มีสZวนได$เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

3. ด$านทักษะทางปWญญา: 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหCอย<าง

มีวิจารณญาณ การสืบค|น และการ

แก|ไขป�ญหาได|อย<างสร|างสรรคC 

P   P P    

4. ด|านทักษะความสัมพันธCระหว<าง

บุคคลและความรับผิดชอบ: การ

ทำงานร<วมกับผู|อ่ืน การแสดงความ

เป{นผู|นำหรือผู|ตามท่ีดี และความ

รับผิดชอบต<อหน|าท่ีตนเองและ

ส<วนรวม 

  P   P  P 

5. ด|านทักษะการวิเคราะหCเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช|เทคโนโลยี

สารสนเทศ: ทักษะการคำนวณ การ

วิเคราะหCข|อมูลทางสถิติ การส่ือสาร

ผ<านส่ือต<าง ๆ และการเลือกใช|

เคร่ืองมือไอทีอย<างเหมาะสม 

  P P P    

6. ด|านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ: 

ความชำนาญในการปฏิบัติงานจริงตาม

มาตรฐานวิชาชีพ การลงมือทำด|วย

ความถูกต|อง ปลอดภัย และ 

คล<องแคล<ว  

 P       

ความต$องการจำเป~นของ 

ผู$มีสZวนได$เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ัวไป 

(สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตรi) ตามประกาศ 

  

 

 

 

    P 
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ตารางท่ี 1.4-2  แสดงการกระจายผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตรตาม Domains 

ลำดับ

ท่ี 

ผลลัพธiการเรียนรู$ของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain (Skills) 

Affective Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C I M P A N Rec Res V O C 

PLO1 ประยุกตCใช|ศาสตรCทางการ

พยาบาล การผดุงครรภC 

ศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง และ

หลักฐานเชิงประจักษC  

กับผู|รับบริการท่ีมีภาวะ

สุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและ

   ü             

ความต$องการจำเป~นของ 

ผู$มีสZวนได$เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

สภาการพยาบาล พ.ศ. 2561 

สมรรถนะท่ี 1 ด|านจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

 

สมรรถนะท่ี 2 ด|านการปฏิบัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภC 
 P   

  
  

สมรรถนะท่ี 3 ด|านคุณลักษณะเชิง

วิชาชีพ 
    

  
 P 

สมรรถนะท่ี 4 ด|านภาวะผู|นำ การ

จัดการ และการพัฒนาคุณภาพ 
    

 
P P  

สมรรถนะท่ี 5 ด|านวิชาการและวิจัย    P     

สมรรถนะท่ี 6 ด|านการส่ือสารและ

สัมพันธภาพ 
  P  

  
  

สมรรถนะท่ี 7 ด|านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ  
    

P  
  

สมรรถนะท่ี 8 ด|านสังคม        P 
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ลำดับ

ท่ี 

ผลลัพธiการเรียนรู$ของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain (Skills) 

Affective Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C I M P A N Rec Res V O C 

มีป�ญหาสุขภาพกายและ

จิตสังคม 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลให|แก<

ผู|รับบริการท่ีมีภาวะ

สุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและ

มีป�ญหาสุขภาพ โดยใช|

ศาสตรCและศิลป ทางการ

พยาบาล การผดุงครรภC 

ศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง และ

หลักฐานเชิงประจักษC 

คํานึงถึงความหลากหลาย

ทางสังคมและวัฒนธรรม 

   P     P     ü   

PLO3 ส่ือสารด|วยภาษาอังกฤษ

กับผู|รับบริการและผู|ท่ี

เก่ียวข|องได|อย<างเหมาะสม 

และใช|ภาษาอังกฤษ

ติดต<อส่ือสารเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพยาบาล

และการผดุงครรภCได| 

        P        

PLO4 ออกแบบการให|บริการการ

พยาบาลและการผดุงครรภC 

หรือ สร|างนวัตกรรมการ

พยาบาลได|   

     ü   P        

PLO5 ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ค|นคว|า การปฏิบัติงาน 

การส่ือสาร การทํางาน

        P        
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ลำดับ

ท่ี 

ผลลัพธiการเรียนรู$ของ

หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge) 

Psychomotor 

Domain (Skills) 

Affective Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C I M P A N Rec Res V O C 

ร<วมกับผู| เพ่ือการวิเคราะหC

สถานการณCสุขภาพของ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม เพ่ือออกแบบ

บริการหรือนวัตกรรมการ

พยาบาลและการผดุงครรภC

ได| และเพ่ือการเรียนรู |

ตลอดชีวิต   

PLO6 เป{นผู|นำสร|างการ

เปล่ียนแปลง ทํางานเป{น

ทีมร<วมกับทีมวิชาชีพ 

ทีมสหสาขาวิชาชีพ และ

อ่ืน ๆ   

             P   

PLO7 สร|างและบ<มเพาะธุรกิจ 

หรือเป{นผู |ประกอบธุรกิจ

เ ก่ี ย ว กั บ สุ ข ภ า พ  ก า ร

พยาบาลและผด ุงครรภC  

หรือ ประกอบอาชีพอิสระ

ได| 

     P           

PLO8 ปกป�องสิทธิและศักด์ิศรี

ความเป{นมนุษยCของผู |รับ

บร ิการบนพ ื ้ นฐานของ

กฎหมายและจร ิยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี

จิตสาธารณะ 

 P  P          P   
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4: The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

 P  
 

   

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. (หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู$ของหลักสูตรที่บรรลุได$ของผู$เรียน

เม่ือสำเร็จการศึกษา) 

           ในปIการศึกษา 2568 หลักสูตรได|ดำเนินการบริหารจัดการและประเมินผลลัพธCการเรียนรู|ของผู|เรียน 

(Program Learning Outcomes: PLOs) อย < าง เป {นระบบ ครอบคล ุมท ั ้ งการประเม ินทางตรง (Direct 

Assessment) และการประเมินทางอ|อม (Indirect Assessment) มีกระบวนการวัดผลด|วยเครื ่องมือที ่ มี

ประสิทธิภาพและกำหนดเกณฑCการประเมินสะท|อนพัฒนาการของผู|เรียนตามระดับช้ันปIอย<างต<อเน่ือง 

 สำหรับการประเมินทางตรง หลักสูตรได|กำหนดเกณฑCและวิธีการวัดผ<านผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธCการเรียนรู|

ระดับรายวิชา (CLOs) ที่ระบุไว|ในรายละเอียดของรายวิชา (RQF.3) และรายละเอียดของประสบการณCภาคสนาม 

(RQF.4) โดยผลการประเมินจะได|รับการตรวจสอบความถูกต|องและพิจารณาความเหมาะสมผ<านกระบวนการ

วิพากษCรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (RQF.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณCภาคสนาม 

(RQF.6) (พสบ.R1.5.01 รายงานการวิพากษCเกรด; พสบ.R1.5.02 RQF.5-6) ควบคู<ไปกับการดำเนินงานด|านการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์อย<างเป{นรูปธรรม (พสบ.R1.5.03 รายงานทวนสอบ ปIการศึกษา 2568) นอกจากนี้ หลักสูตร

ยังได|ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อประเมินสมรรถนะสะสมของผู|เรียนตามระดับพัฒนาการในแต<ละ

ช<วงเวลา (Milestones) โดยในกลุ<มนักศึกษาชั้นปIที่ 1 จะใช|การสอบประมวลความรู|พื้นฐานวิชาชีพ ในชั้นปIท่ี 

2 จะเน|นประเมินความพร|อมด|านทักษะการปฏิบัติงานและการตัดสินใจทางคลินิกด|วยการสอบปฏิบัติการพยาบาล

ทางคลินิกแบบสถานการณCจำลอง (OSCE) สำหรับนักศึกษาชั้นปIที่ 3 จะยกระดับความเข|มข|นโดยใช|ทั้งการสอบ 

OSCE ควบคู<กับการสอบประเมินความรู|รวบยอด (Comprehensive Examination) เพื่อตรวจสอบความพร|อม

ก<อนออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพจริง ซ่ึงรายละเอียดของกระบวนการและเคร่ืองมือประเมินแสดงในตารางท่ี 1.5-1  

 จากระบบการประเมินข|างต|น หลักสูตรได|ดำเนินการจัดเก็บข|อมูลและประเมินการบรรลุ PLOs จาก

ผู|เรียนจริงในปIการศึกษา 2568 ซึ่งผลลัพธCที่ได|จากการวัดและประเมินผลด|วยเครื่องมือที่หลากหลาย สามารถ

วิเคราะหCและระบุได|ว<าผู|เรียนบรรลุหรือไม<บรรลุ PLO แต<ละข|อจากทั้งหมด 8 ข|อของหลักสูตร เนื่องจากเครื่องมือ

วัดแต<ละชนิดถูกออกแบบมาเพื่อประเมินผลลัพธCการเรียนรู|ในระดับรายวิชาหรือระดับชั้นปIและระดับหลักสูตร

อย<างชัดเจน ตัวอย<างเช<น ผลการสอบ OSCE เป{นตัวบ<งชี้การบรรลุผลลัพธCใน PLO ที่เกี่ยวข|องกับการปฏิบัติการ

พยาบาลและการตัดสินใจทางคลินิก ขณะที่ผลการประเมินจากกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณCในรายวิชาศึกษาทั่วไป
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สะท|อนถึงการบรรลุผลลัพธCด|านคุณธรรม จริยธรรม และการปกป�องสิทธิผู|ป�วย ท้ังน้ี หลักสูตรได|นำผลการประเมิน

การบรรลุ PLOs ทั้งในส<วนที่บรรลุตามเกณฑCและส<วนที่ต|องพัฒนา มาใช|เป{นฐานข|อมูลสำคัญในการป¦ดวงจร

คุณภาพ (Loop Closing) โดยนำไปกำกับ ติดตาม และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน การออกแบบ

เนื้อหารายวิชา ตลอดจนแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปIการศึกษาถัดไปอย<างต<อเนื่อง เพื่อสร|างความ

ม่ันใจว<าผู|เรียนทุกคนจะสามารถบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตรได|อย<างสมบูรณCเม่ือสำเร็จการศึกษา 



 

 

ตารางท่ี 1.5-1 แสดงผลลัพธCการเรียนรู|รายช้ันปI (YLOs) และผลลัพธCการเรียนรู|ระดับหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมินผล และเคร่ืองมือท่ีใช|ในการประเมินผล 

YLOs รายละเอียด PLOs วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช$ในการ 

ประเมินผล 

YLO1 - อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาล 

ศาสตรCท่ีเก่ียวข|องกับมนุษยCและสุขภาพ 

หลักฐานเชิงประจักษC 

 

PLO1 ประยุกตCใช|ศาสตรCทางการพยาบาล 

การผดุงครรภC ศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง และ

หลักฐานเชิงประจักษCกับผู|รับบริการท่ีมี

ภาวะสุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและมีป�ญหา

สุขภาพกายและจิตสังคม  

- การประเมินความรู| 

- การประเมินตนเอง

เก่ียวกับการบรรลุผลลัพธC

การเรียนรู| 

 

- ข|อสอบประมวลผล 

แบบปรนัย, อัตนัย 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธCการเรียนรู| 

 

- ดูแลผู|รับบริการท้ังชาวไทยและ

ชาวต<างชาติท่ีความเจ็บป�วยแบบเฉียบพลัน

และเร้ือรัง แบบองคCรวมโดยประยุกตCใช|

ความรู|จากศาสตรCการพยาบาลและศาสตรCท่ี

เก่ียวข|อง และใช|กระบวนการพยาบาลใน

การประเมินป�ญหาสุขภาพ การระบุป�ญหา

และปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความ

ต|องการของผู|รับบริการ 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลให|แก<ผู|รับ 

บริการท่ีมีภาวะสุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและมี

ป�ญหาสุขภาพ โดยใช| ศาสตรCและศิลป  

ทางการพยาบาล การผดุงครรภC ศาสตรCท่ี

เก่ียวข|องและหลักฐานเชิงประจักษC คำนึงถึง

ความ หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

- ประเมินทักษะการ

ปฏิบัติทางคลินิก

ระดับพ้ืนฐาน (Skill Lab) 

- ประเมินตนเองเก่ียวกับ

การบรรลุผลลัพธCการ

เรียนรู| 

- แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน 

(Checklist/Rubric) 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธCการเรียนรู| 

- มีทักษะในการใช|ภาษาอังกฤษ 

ในการดูแลผู|รับบริการท้ังชาวไทยและ

ชาวต<างชาติ และเพ่ือการติดต<อส่ือสารได|

อย<างมีประสิทธิภาพ 

 

PLO3 ส่ือสารด|วยภาษาอังกฤษกับ

ผู|รับบริการและผู|ท่ีเก่ียวข|องได|อย<าง

เหมาะสม และใช|ภาษาอังกฤษติดต<อส่ือสาร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภได|                                           

- การประเมินผล

ภาษาอังกฤษ 

- ประเมินการส่ือสารกับ

ผู|รับบริการ 

- ผลการสอบ RSU-PET 

- แบบประเมินการ

ส่ือสารกับผู|รับบริการ 
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YLOs รายละเอียด PLOs วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช$ในการ 

ประเมินผล 

 - มีทักษะในการสืบค|น วิเคราะหCใช|ข|อมูลได|

อย<างเหมาะสม และส่ือสารข|อมูลเชิงวิชาชีพ 

โดยใช|เทคโนโลยีดิจิทัล 

PLO5 ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการค|นคว|าการ

ปฏิบัติงาน การส่ือสาร การทำงานร<วมกับ

ผู|อ่ืน เพ่ือการวิเคราะหCสถานการณCสุขภาพ

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

เพ่ือออกแบบบริการหรือนวัตกรรมการ 

พยาบาลและการผดุงครรภCได|และเพ่ือการ

เรียนรู|ตลอดชีวิต 

- การประเมินสมรรถนะ

ด|านเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ผลการประเมิน Digital 

Literacy 

YLO2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดูแลผู|รับบริการท่ีมีป�ญหาสุขภาพซับซ|อน

และวิกฤตแบบองคCรวมโดยประยุกตCใช|

ความรู|จากศาสตรCการพยาบาล ศาสตรCท่ี

เก่ียวข|อง หลักฐาน 

เชิงประจักษC และใช|กระบวนการพยาบาลใน

การประเมินป�ญหาสุขภาพ การระบุป�ญหา

และปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือตอบสนอง

ความต|องการของผู|รับบริการ 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลให|แก<ผู|รับบริการ

ท่ีมีภาวะสุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและมีป�ญหา

สุขภาพ โดยใช| ศาสตรCและศิลป  ทางการ

พยาบาล การผดุงครรภC ศาสตรCท่ีเก่ียวข|อง

และหลักฐานเชิงประจักษC คำนึงถึงความ 

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  

 

- สอบทักษะการปฏิบัติ

และการตัดสินใจทาง

คลินิก 

- การประเมินตนเอง

เก่ียวกับการบรรลุผลลัพธC

การเรียนรู| 

- แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติทางคลินิก 

- ข|อสอบ OSCE 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธCการเรียนรู| 

- ส่ือสารด|วยภาษาอังกฤษอย<างมี

ประสิทธิภาพกับผู|รับบริการ ครอบครัวและ

ทีมสหวิชาชีพ 

PLO3 ส่ือสารด|วยภาษาอังกฤษกับ

ผู|รับบริการและผู|ท่ีเก่ียวข|องได|อย<าง

เหมาะสม และใช|ภาษาอังกฤษติดต<อส่ือสาร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภได| 

- ประเมินการส่ือสารกับ

ผู|รับบริการ 

- ประเมินการส่ือสารเชิง

วิชาชีพและการส<งเวร 

- แบบประเมินการ

ส่ือสารกับผู|รับบริการ 

- แบบประเมินการ

ส่ือสารเชิงวิชาชีพและ

การส<งเวร 
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YLOs รายละเอียด PLOs วิธีการประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช$ในการ 

ประเมินผล 

 - ใช|ผลการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษCใน

การวิเคราะหCสถานการณCป�ญหาทางสุขภาพ

และออกแบบนวัตกรรมหรือวิธีการ

ให|บริการการพยาบาล 

PLO4 ออกแบบการให|บริการการพยาบาล

และการผดุงครรภCหรือสร|างนวัตกรรมการ

พยาบาลได|  

- ตรวจผลงานกรณีศึกษา/

โครงร<างนวัตกรรมและ

การนำเสนอ 

- แบบให|คะแนนผลงาน

และการนำเสนอ 

(Rubric) 

- มีภาวะผู|นำ สามารถนำทีมและทำงานเป{น

ทีมร<วมกับทีมวิชาชีพ ผู|อ่ืน และทีมสหสาขา

วิชาชีพได|  

PLO6 เป{นผู|นำสร|างการเปล่ียนแปลง 

ทำงานเป{นทีมร<วมกับทีมวิชาชีพ  

ทีมสหสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ 

- การประเมินพฤติกรรม

ภาวะผู|นำและการทำงาน

เป{นทีม 

- แบบประเมิน

พฤติกรรมการทำงาน

เป{นทีม/ภาวะผู|นำ (โดย

อาจารยCนิเทศ/พยาบาล

พ่ีเล้ียงในแหล<งฝ�ก) 

YLO3 - อธิบายเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพ การ

บริหารจัดการพยาบาล ในบริบทและ

สถานการณCท่ีหลากหลาย 

- ใช|ผลงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษC และ

นวัตกรรมในการแก|ป�ญหาสุขภาพ 

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภC 

ภายใต|กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO4 ออกแบบการให|บริการการพยาบาล

และการผดุงครรภCหรือสร|างนวัตกรรมการ

พยาบาลได|  

PLO7 สร|างและบ<มเพาะธุรกิจ หรือเป{นผู|ระ

กอบธุรกิจเก่ียวกับสุขภาพ การพยาบาล

และผดุงครรภC หรือ ประกอบอาชีพอิสระได| 

PLO8 ปกป�องสิทธิและศักด์ิศรีความเป{น

มนุษยCของผู|รับบริการบนพ้ืนฐานของ

กฎหมายและจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพและมีจิตสาธารณะ  

- ประเมินทักษะการ

ปฏิบัติและการตัดสินใจ

ทางคลินิก 

- ประเมินความรู|รวบยอด 

- ตรวจผลงาน Project 

และการนำเสนอ 

- การประเมินตนเอง

เก่ียวกับการบรรลุผลลัพธC

การเรียนรู| 

 

- ข|อสอบ OSCE 

- ข|อสอบปรนัย 8 วิชา 

- แบบให|คะแนน 

Project และการนำ 

เสนอ แบบrubric 

- แบบประเมินการบรรลุ

ผลลัพธCการเรียนรู| 

 



 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5: The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate.  

  P 
 

   

 

รายการหลักฐาน AUN-QA 1 

1. พสบ.1.1.01 มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) 

2. พสบ.1.1.02 เว็บไซดCสำนักมาตรฐานวิชาการ https://academic.rsu.ac.th/ 

3. พสบ.1.1.03 เว็บไซดCของมหาวิทยาลัยรังสิต https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-bb0c- 

                   405a-94f1-8d76dbbc791e 

4. พสบ.1.1.04 รายงานการประชุมประสานแหล<งฝ�กโรงพยาบาล 

5. พสบ.1.2.01 รายงานผลการวิพากษC RQF.3-4 

6. พสบ.1.2.02 RQF.3-4 

7. พสบ.1.5.01 รายงานการวิพากษCเกรด 

8. พสบ.1.5.02 RQF.5-6 

9. พสบ.1.5.03 รายงานทวนสอบ ปIการศึกษา 2568 

 

Criteria 2: โครงสร$างและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

AUN 2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be com- 

prehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

(รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมด (1) มีความครบถ$วน ครอบคลุมตามข$อกำหนด (2) ข$อมูลท่ี

ปรากฏในทุกชZองทางต$องตรงกัน เป~นปWจจุบัน (3) สามารถเข$าถึงได$ พร$อมใช$ และ (4) มีการสื่อสารไปยังผู$มี

สZวนได$เสียท้ังหมดทุกภาคสZวน) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรได|ดำเนินการจัดทำและเผยแพร<ข|อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 

และรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) เพื่อให|ผู|มีส<วนได|ส<วนเสียสามารถเข|าถึงและรับรู|ข|อมูลของ

หลักสูตรได|อย<างครบถ|วน ถูกต|อง และเป{นป�จจุบัน โดยหลักสูตรได|จัดทำข|อมูลของหลักสูตรให|ครอบคลุมตาม 

มคอ.2 ได|แก< จำนวนหน<วยกิตที ่เร ียนตลอดหลักสูตร ระยะเวลาการศึกษา สถานภาพหลักสูตร ปรัชญา 

วัตถุประสงคC ผลลัพธCการเรียนรู|ระดับหลักสูตร (PLOs) โครงสร|างหลักสูตร ตลอดจนรายวิชาและแผนการศึกษา 

https://academic.rsu.ac.th/
https://rsu.ac.th/nurse/pages/3a724381-bb0c-
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เผยแพร<ผ<านเว็บไซตCคณะพยาบาลศาสตรC เพื่อให|ผู|มีส<วนได|ส<วนเสียสามารถเข|าถึงข|อมูลของหลักสูตรและรายวิชา

ได|อย<างสะดวก ทั้งนี้ ข|อมูลที่เผยแพร<จะสอดคล|องกับ มคอ.2 ฉบับล<าสุดที่ได|รับการอนุมัติจากสภาการพยาบาล

และสภามหาวิทยาลัย และมีการทบทวนปรับปรุงข|อมูลทุกปIการศึกษา เพื่อให|ข|อมูลที่เผยแพร<มีความถูกต|อง

ตรงกันและทันสมัยอยู<เสมอ 

 สำหรับรายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) หลักสูตร

ได|ดำเนินการจัดทำ RQF.3 และ RQF.4 ของทุกรายวิชาก<อนเป¦ดภาคการศึกษา โดยครอบคลุมข|อมูลสำคัญ ได|แก< 

รหัสวิชา ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา ผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา (CLOs) แผนการจัดการเรียนรู| วิธีการจัดการ

เรียนการสอน ตลอดจนวิธีและเกณฑCการประเมินผล (พสบ.R2.1.01 RQF.3, 4) โดยอาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชา

จะดำเนินการทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาก<อนเป¦ดภาคการศึกษาในทุกปI ผ<านการประชุมวิพากษC 

RQF.3 และ RQF.4 (พสบ.R2.1.02 สรุปรายงานการวิพากษC RQF.3, 4) ทั ้งนี ้ หลักสูตรได|มีการสื ่อสารข|อมูล

โครงสร|างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาไปยังผู|มีส<วนได|ส<วนเสียที่เกี่ยวข|อง ดังแสดงในตารางที่ 2.1-1 และ 

2.1-2 

 

ตารางท่ี 2.1-1 การเผยแพร<เอกสารรายละเอียดของโครงสร|างหลักสูตร 

ผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย วิธีการเผยแพร< 

อาจารยCประจำหลักสูตร/อาจารยCประจำ 

 

1. เว็บไซตCสำนักงานมาตรฐานวิชาการ 

2. เว็บไซตCของมหาวิทยาลัยรังสิต 

3. เอกสาร มคอ.2 

4. การประชุมอาจารยC 

5. เผยแพร<ผ<านหัวหน|ากลุ<มวิชา 

นักศึกษาป�จจุบัน 1. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม< 

2. การปฐมนิเทศรายวิชาและเอกสาร RQF.3, 4 

3. คู<มือนักศึกษาฝ�กปฏิบัติ 

4. เว็บไซตCของมหาวิทยาลัยรังสิต 

แหล<งฝ�ก /พยาบาลพ่ีเล้ียง/ผู|ใช|บัณฑิต 1. การประชุมช้ีแจงแหล<งฝ�ก 

2. คู<มือช้ีแจงการฝ�กปฏิบัติ 

3. เว็บไซตCของมหาวิทยาลัยรังสิต 
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ตารางท่ี 2.1-2 การเผยแพร<เอกสารรายละเอียดของรายวิชา 

กลุ<มผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย วิธีการเผยแพร< 

อาจารยCประจำหลักสูตร/อาจารยCประจำ 

 

1. การประชุมกลุ<มวิชา 

2. การประชุมอาจารยCผู|สอน 

3. เว็บไซตCของมหาวิทยาลัยรังสิต 

นักศึกษาป�จจุบัน 1. การปฐมนิเทศรายวิชาโดยอาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชา / 

เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 

2. ระบบจัดการเรียนรู|ของมหาวิทยาลัยรังสิต (LMS) 

3. ห|องเรียนออนไลนC (Classroom) 

4. เว็บไซตCของมหาวิทยาลัยรังสิต 

แหล<งฝ�ก/พยาบาลพ่ีเล้ียง/ผู|ใช|บัณฑิต 1. เอกสารคู<มือช้ีแจงแหล<งฝ�ก 

2. การประชุมช้ีแจงแหล<งฝ�ก 

3. เว็บไซตCของมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

  ü     

 

AUN 2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. (การออกแบบโครงสร$างหลักสูตรมีความสอดคล$องหรือนำไปสูZการ

บรรลุผลการเรียนรู$ของหลักสูตร)  

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) ได|รับการออกแบบโดยอ|างอิงจากผู|มีส<วนได|

ส<วนเสียและเอกสารสำคัญ ได|แก< มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรC พ.ศ. 2560 (มคอ.1) 

และข|อบังคับสภาการพยาบาลว<าด|วยการให|ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภCระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 โดยใช|เป{นหลักและแนวทางสำคัญในการกำหนดผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) ให|สอดคล|องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห<งชาติ พ.ศ. 

2552 (TQF) สาขาที่เน|นทักษะปฏิบัติ ซึ่งกำหนดผลลัพธCการเรียนรู|ไว| 6 ด|าน ได|แก< 1) ด|านคุณธรรม จริยธรรม    

2) ด|านความรู| 3) ด|านทักษะทางป�ญญา 4) ด|านความสัมพันธCระหว<างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด|านทักษะ
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การวิเคราะหCเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช|เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด|านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

จากนั้นหลักสูตรได|นำ PLOs มาใช|เป{นฐานสำคัญในการออกแบบโครงสร|างและเนื้อหาของหลักสูตร โดยเริ่มจาก

การวิเคราะหCแยกองคCประกอบของผลลัพธCการเรียนรู|ออกเป{น 3 ด|าน ได|แก< ด|านความรู| (Knowledge: K) ด|าน

ทักษะ (Skill: S) และด|านคุณลักษณะหรือเจตคติ (Attitude: A) แล|วนำองคCประกอบ K-S-A ดังกล<าวมาจัดกลุ<ม

และกระจายลงสู<รายวิชาต<าง ๆ ตลอดหลักสูตร เพื่อให|แต<ละรายวิชามีส<วนสนับสนุนการบรรลุ PLOs อย<างเป{น

ระบบ และมีความสอดคล|องกัน (Alignment) ระหว<างผลลัพธCการเรียนรู|ระดับหลักสูตร ผลลัพธCการเรียนรู|ระดับ

รายวิชา (CLOs) การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล (ตารางท่ี 2.2-1; 2.2-2) 

 เพื่อแสดงความสอดคล|องดังกล<าวอย<างเป{นรูปธรรม หลักสูตรได|จัดทำแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 

(Curriculum Mapping) ที่แสดงให|เห็นว<าแต<ละรายวิชาในหลักสูตรมีส<วนรับผิดชอบต<อการบรรลุ LOs ข|อใดบ|าง 

ครอบคลุมทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก โดยจัดเรียงลำดับรายวิชาตามความยากง<ายและความต<อเนื่องของ

เนื้อหา (Progression) ตลอดทั้ง 3 ชั้นปIของหลักสูตร (ตารางที่ 2.2-3) เพื่อให|นักศึกษาได|พัฒนาความรู| ทักษะ 

และคุณลักษณะอย<างเป{นลำดับขั้นตอนจนสามารถบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตรได|ครบถ|วนเมื่อสำเร็จ

การศึกษา นอกจากนี้ ในระดับรายวิชา อาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชาได|กำหนดผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา 

(CLOs) ให|สอดคล|องและส<งเสริมการบรรลุ PLOs ที่เกี่ยวข|อง พร|อมทั้งออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนและ

วิธีการวัดและประเมินผลให|สอดคล|องกับ CLOs ดังกล<าว ซึ่งรายละเอียดปรากฏใน RQF.3 และ RQF.4 ของแต<ละ

รายวิชา ทำให|มั ่นใจได|ว<าการออกแบบหลักสูตรทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชามีความเชื่อมโยงและ

สอดคล|องกันตลอดทั้งกระบวนการ ตั้งแต<การกำหนดผลลัพธCการเรียนรู| การจัดการเรียนการสอน จนถึงการ

ประเมินผล อันนำไปสู<การบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตร  
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ตารางท่ี 2.2-1 แสดงความสัมพันธCระหว<างผลการเรียนรู|ของหลักสูตรท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู|ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) 

6 ด|าน 

ผลการเรียนรู|ของหลักสูตรท่ีคาดหวัง (PLOs) 

ผลการเรียนรู|ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู9 ทักษะทาง

ป�ญญา 

ทักษะความสัม 

พันธCระหว2างบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหC

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช9เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะการ

ปฏิบัต ิ

1. ประยุกตCใช|ศาสตรCทางการพยาบาล การผดุงครรภCและ

ศาสตรCท่ีเก่ียวข|องกับประชาชนทุกกลุ<มวัย ท่ีมีสุขภาพดี มี

ภาวะเส่ียง และมีป�ญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 

 

ü ü ü   ü 

2. ปฏิบัติการพยาบาลให|แก<ผู|รับบริการท่ีมีภาวะสุขภาพดี มี

ภาวะ เส่ียงและมีป�ญหาสุขภาพ โดยใช|ศาสตรCและศิลป 

ทางการพยาบาล การผดุงครรภCศาสตรCท่ีเก่ียวข|องและ

หลักฐานเชิง ประจักษC คำนึงถึงความหลากหลายทางสังคม

และวัฒนธรรม 

ü ü ü ü ü ü 

3. ส่ือสารด|วยภาษาอังกฤษกับผู|รับบริการและผู|ท่ีเก่ียวข|องได|

อย<าง เหมาะสม และใช|ภาษาอังกฤษติดต<อส่ือสารเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพยาบาลและการผดุงครรภCได|อย<าง

เหมาะสม 

 ü  ü ü  

4. ออกแบบการให|บริการการพยาบาลและการผดุงครรภC 

หรือ สร|างนวัตกรรมการพยาบาลได| 
ü ü ü  ü  
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ผลการเรียนรู|ของหลักสูตรท่ีคาดหวัง (PLOs) 

ผลการเรียนรู|ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู9 ทักษะทาง

ป�ญญา 

ทักษะความสัม 

พันธCระหว2างบุคคล 

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหC

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช9เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะการ

ปฏิบัต ิ

5. ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการค|นคว|า การปฏิบัติงาน การ

ส่ือสาร การทำงานร<วมกับผู|อ่ืน เพ่ือการวิเคราะหCสถานการณC

สุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือออกแบบ

บริการ หรือนวัตกรรม การพยาบาลและการผดุงครรภCได| 

และเพ่ือการเรียนรู |ตลอดชีวิต 

ü ü ü ü ü ü 

6. เป{นผู|นำสร|างการเปล่ียนแปลง ทำงานเป{นทีมร<วมกับทีม

วิชาชีพ ทีมสหสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ 
ü ü ü ü ü ü 

7. สร|างและบ<มเพาะธุรกิจ หรือเป{นผู|ประกอบธุรกิจเก่ียวกับ

สุขภาพ การพยาบาลและผดุงครรภC หรือประกอบอาชีพ

อิสระได| 
ü ü ü ü ü ü 

8. ปกป�องสิทธิและศักด์ิศรีความเป{นมนุษยCของผู|รับบริการ

บนพ้ืนฐาน ของกฎหมายและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีจิตสาธารณ 
ü  ü  ü  
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ผลการเรียนรู$  6 ด$าน (สำหรับกลุZมพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ) 

1  คุณธรรม จริยธรรม 

 ระดับ 1.1  ซ่ือสัตยC ตรงต<อเวลา รับผิดชอบ มีมารยาททางสังคม มีวินัย มีจิตสำนึกสาธารณะ 

 ระดับ 1.2  เคารพให|เกียรติผู|อ่ืน คำนึงถึงสิทธิ คุณค<า และศักด์ิศรีของความเป{นมนุษยC ปฏิบัติงานท่ีสอดคล|องกับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณ 

      วิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีต<อวิชาชีพ 

 ระดับ 1.3  เคารพในความแตกต<างทางวัฒนธรรม วิเคราะหCประเด็นกฎหมายและจริยธรรม เพ่ือปกป�องสิทธิผู|รับบริการด|านสุขภาพอย<างเท<าเทียม 

  ระดับ 1.4  เคารพความแตกต<างระหว<างบุคคล ใช|ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือป�ญหาทางด|านกฎหมายและจริยธรรม 

2  ความรู$ 

 ระดับ 2.1  มีความรู|และความเข|าใจในสาระสำคัญของศาสตรCท่ีเก่ียวข|องกับมนุษยCและทักษะศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการเลือกใช|เทคโนโลยีดิจิทัล 

        ได|เหมาะสม 

 ระดับ 2.2  มีความรู| ความเข|าใจในศาสตรCท่ีเป{นพ้ืนฐานชีวิตและสุขภาพ ศาสตรCทางการพยาบาล กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวข|อง  

               หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผู|ป�วย ระบบบริการสุขภาพและระบบบริการพยาบาบาล 

 ระดับ 2.3  มีความรู| ความเข|าใจในศาสตรCทางการพยาบาลและการผดุงครรภC และระบบสุขภาพ 

 ระดับ 2.4  มีความรู| ความเข|าใจในระบบสุขภาพ การบริหารจัดการทางการพยาบาล สามารถนำผลการวิจัยมาใช|การปฏิบัติการพยาบาล 

3 ทักษะทางปWญญา 

 ระดับ 3.1  สามารถสืบค|นข|อมูลจากแหล<งข|อมูลท่ีหลากหลาย วิเคราะหCและเลือกใช|ข|อมูลเพ่ือแก|ไขป�ญหาและตอบโจทยCความต|องการของสังคม 

 ระดับ 3.2  สามารถใช|กระบวนการทางวิทยาศาสตรC เพ่ือวิเคราะหCข|อมูลสถานการณCป�ญหาสุขภาพ และหาแนวทางในการแก|ป�ญหาและส<งเสริม 

                         สุขภาพ 

 ระดับ 3.3  ใช|ข|อมูลในการวิเคราะหCป�ญหาทางสุขภาพและออกแบบบริการการพยาบาลและนวัตกรรมสำหรับผู|ป�วยรายบุคคล 

 ระดับ 3.4  ใช|กระบวนการทางวิทยาศาสตรC การวิจัย และนวัตกรรมในการแก|ป�ญหาทางสุขภาพออกแบบการบริหารจัดการ การบริหารความเส่ียง 

           ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  
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4 ทักษะความสัมพันธiระหวZางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ระดับ 4.1  ทำงานร<วมกับผู|อ่ืน และมีปฏิสัมพันธCอย<างสร|างสรรคCกับผู|ร<วมงาน และผู|เก่ียวข|อง  

 ระดับ 4.2  ทำงานเป{นทีมและเป{นผู|นำในการทำกิจกรรมกลุ<ม และมีปฏิสัมพันธCอย<างสร|างสรรคCกับทีมสุขภาพและผู|รับบริการ 

 ระดับ 4.3  สามารถทำงานร<วมกับทีมสุขภาพในการให|บริการ และแสดงความคิดเห็นของตนเองอย<างเป{นเหตุเป{นผล เคารพในความคิดเห็นของผู|อ่ืน 

 ระดับ 4.4  สามารถทำงานเป{นทีมในบทบาทผู|นำและสมาชิกทีมในบริบทและสถานการณCท่ีหลากหลาย แสดงออกถึงการมีส<วนร<วมในการพัฒนา 

                         วิชาชีพและสังคมอย<างต<อเน่ือง   

5 ทักษะการวิเคราะหiเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช$เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ระดับ 5.1  ใช|ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการติดต<อส่ือสารได|อย<างมีประสิทธิภาพ  และใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค|นข|อมูลได| 

 ระดับ 5.2 ส่ือสารเพ่ือการแลกเปล่ียนข|อมูลทางด|านสุขภาพ และใช|เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบค|นและวิเคราะหCสถานการณCป�ญหาสุขภาพ 

 ระดับ 5.3  ส่ือสารทางคลินิกกับผู|รับบริการ ครอบครัวและทีมสหวิชาชีพประยุกตCหลักทางคณิตศาสตรCสถิติ และข|อมูลหลักฐานเชิงประจักษCในการ 

                        วิเคราะหCสถานการณCป�ญหาทางสุขภาพ และออกแบบการบริการการพยาบาล 

 ระดับ 5.4  ส่ือสารข|อมูลสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว  ชุมชน และสาธารณะ เพ่ือให|ได|รับบริการสุขภาพอย<างปลอดภัย 

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 ระดับ 6.1 ใช|กระบวนการพยาบาล เพ่ือตอบสนองความต|องการข้ันพ้ืนฐาน ในสถานการณCจำลองและในสถานการณCจริง 

 ระดับ 6.2 ใช|กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภCอย<างเป{นองคCรวม โดยใช|หลักฐานเชิงประจักษC ภายใต|กฎหมาย และ 

          จรรยาบรรณวิชาชีพ ด|วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผู|ป�วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 ระดับ 6.3 ปฏิบัติการบริหารจัดการการพยาบาลและการผดุงครรภC การวิเคราะหCและการตัดสินใจทางคลินิก และเป{นนักจัดการด|านสุขภาพ 
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 ตารางท่ี 2.2-2 แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู|จากหลักสูตรสู<รายวิชา  (Curriculum Mapping)  

l ความรับผิดชอบหลัก   

รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู9 3.ทักษะทางป�ญญา 

4.ความสัมพันธCระหว2าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหCเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช9เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

BCH 100 ชีวเคมีเบ้ืองต|น 
l    l    l    l           

BNE 104 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 1  
l    l    l    l    l       

BNE 106 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 2          
l     l   l    l    l       

BNE 201 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 3        
 l    l   l    l     l      

BNE 202 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 4                       
 l    l    l    l    l      

BNE 203 วิทยาการระบาดและสถิติ

ประยุกตC 
 l    l    l   l     l      

BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรC

ทางสุขภาพและการพยาบาล 
 l    l    l    l    l      

BNE 208 จิตวิทยาพัฒนาการและ

โภชนศาสตรC สำหรับพยาบาล 
 l    l    l    l    l      



95 
 

 

รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู9 3.ทักษะทางป�ญญา 

4.ความสัมพันธCระหว2าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหCเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช9เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

MIC 201 จุลชีววิทยาและปรสิต

วิทยาเบ้ืองต|น 
l     l    l              

รายวิชาภาคทฤษฎี 

BNE 111 บทนำสู<การปฏิบัติการ

พยาบาล 

 

 

 

l 

   

 

 

l 

  

 

 

l 

 

 

 

  

 

 

l 

   

 

 

l 

 

 

 

  

 

 

 
  

BNE 212 วิชาชีพการพยาบาล  l    l    l    l    l      

BNE 221 การพยาบาลผู|ใหญ<และ

ผู|สูงอายุ 1                                       
 l    l    l    l    l      

BNE 222 การพยาบาลผู|ใหญ<และ

ผู|สูงอายุ 2                                      
 l     l   l    l    l      

BNE 231 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุ<น    
 l     l   l    l    l      

BNE 341 การพยาบาลมารดา ทารก 

และผดุงครรภC 1    
 l     l   l    l    l      

BNE 342 การพยาบาลมารดา ทารก 

และผดุงครรภC 2   
  l     l  l    l    l      

BNE 323 การพยาบาลผู|สูงอายุ   l    l    l   l    l      
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รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู9 3.ทักษะทางป�ญญา 

4.ความสัมพันธCระหว2าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหCเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช9เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

BNE 351 การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช 
  l    l   l    l    l      

BNS 313 ภาวะผู|นำและการจัดการ

ทางการพยาบาล   
   l    l    l    l    l    

BNE 461 การรักษาโรคเบ้ืองต|น

สำหรับพยาบาล 
   l    l   l     l    l    

BNE 462 การพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน 
   l    l    l    l    l    

รายวิชาภาคปฏิบัติ 

BNE 191 ปฏิบัติการพยาบาล 

พ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู|ป�วยเร้ือรังในภาวะ

พ่ึงพิง 

 

 

l 

 

 

l 

   

 

 

l 

   

 

 

l 

   

 

 

l 

  

 

 

l 

   

 

 

l 

  

BNE 291 ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน 
 l    l    l     l   l   l   

BNE 391 ปฏิบัติการพยาบาลผู|ใหญ<

และผู|สูงอายุ 1  
  l    l    l    l    l   l  

BNE 392 ปฏิบัติการพยาบาลผู|ใหญ<

และผู|สูงอายุ 2   
  l    l    l    l    l   l  
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รายวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู9 3.ทักษะทางป�ญญา 

4.ความสัมพันธCระหว2าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหCเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช9เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

BNE 393 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ<น  
  l    l    l    l    l   l  

BNE 394 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารก และผดุงครรภC 1  
  l    l    l    l    l   l  

BNE 395 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารก และผดุงครรภC 2 
  l    l    l    l    l   l  

BNE 396 ปฏิบัติการผู|สูงอายุ   l    l    l    l    l   l  

BNE 491 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 
  l    l    l    l    l   l  

BNE 492 ปฏิบัติการรักษาโรค

เบ้ืองต|นสำหรับพยาบาล 
   l    l   l    l    l   l  

BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล 
   l    l    l    l    l   l 

BNE 494 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน   
   l    l   l l   l l    l   l 

BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลท่ี

เลือกสรร 
   l    l    l    l    l   l 
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การดำเนินงานในแต<ละรายวิชา อาจารยCผู |รับผิดชอบวิชาได|นำ PLOs ไปใช|ในการจัดทำ CLOs  ของ

รายวิชา และได|นำ PLOs, YLOs และ ClOs ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning  

และ Passive learning ให|เหมาะสมกับผลลัพธCการเรียนรู|ของรายวิชา เช<น การใช|กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ<ม 

การจำลองสถานการณC เลือกเนื้อหากิจกรรม และสื่อการสอนให|สอดคล|อง นำเนื้อหาและกิจกรรมมาเรียงลำดับ

ก<อนหลังอย<างเป{นระบบ เช<น จากง<ายไปยาก หรือจากเนื้อหาพื้นฐานทั่วไปไปสู<เนื้อหาที่มีการประยุกตCใช|เฉพาะ

ทาง เพื่อให|การสอนต<อเนื่องและเชื่อมโยงกัน กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลให|สอดคล|องกับผลลัพธCการเรียนรู| 

โดยใช|เครื่องมือในการวัด เพื่อประเมินการบรรลุผลการเรียนรู|ของผู|เรียนตามเป�าหมาย ทุกวิชามีการสอนแบบ 

Active และ Passive learning (พสบ.R2.1.02 สรุปรายงานการวิพากษC RQF.3, 4) 

หลักสูตรฯมีการกำกับและติดตามและตรวจสอบความสอดคล|องของการออกแบบรายวิชาผ<านการ

ประชุมคณะะกรรมการหลักสูตร การทวนสอบผลสัมฤทธCทางการเรียนเพ่ือตรวจสอบความเช่ือมโยงระหว<าง PLOs  

,YLOs และ CLOs รวมท้ังผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของแต<ละรายวิชา เพ่ือพิจารณาว<า การจัดการ

เรียนการสอนสามารถสนับสนุนการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ได|ตามเป�าหมาย (พสบ.R2.2.01 รายงานการทวนสอบ

ปIการศึกษา 2568) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 

  ü     

 

 

AUN 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. (การออกแบบโครงสร$างหลักสูตรต$องมาจากความต$องการของผู$มี

สZวนได$เสียท่ีรวบรวมมาโดยเฉพาะผู$มีสZวนได$เสียภายนอก) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) ได|ออกแบบปรับปรุงหลักสูตรโดยการ

รวบรวมข|อเสนอแนะจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย ได|แก< อัตลักษณCและวิสัยทัศนCของมหาวิทยาลัย พันธกิจของคณะ

พยาบาลศาสตรC แผนยุทธศาสตรCและผู|บริหารของมหาวิทยาลัยและคณะ ผู|รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน|ากลุ<มวิชา 

และคณาจารยC ผู|ใช|บัณฑิต ศิษยCป�จจุบัน (ชั้นปIที่ 1-2) ผลลัพธCการเรียนรู|ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 และสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไป ตามประกาศสภาการพยาบาล พ.ศ. 2561 มาจัดทำหลักสูตร 

หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565 ดังตารางท่ี 2.3-1 
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ในระหว<างการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฯได|รวบรวมข|อเสนอแนะจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย ได|แก< 

อาจารยCผู|สอน นักศึกษา (ศิษยCป�จจุบัน ชั้นปIที่ 1-2) แหล<งฝ�กภาคปฏิบัติ และผู|ใช|บัณฑิต มาใช|วิเคราะหCความ

ต|องการของตลาดแรงงานด|านสุขภาพและแนวโน|มวิชาชีพ เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหา

รายวิชา แผนการเรียน ให|มีความทันสมัย สอดคล|องกับการปฏิบัติงานจริงมาปรับปรุงหลักสูตร พบว<า แหล<งฝ�ก

และผู|ใช|บัณฑิตมีการประเมินทักษะทางป�ญญาของบัณฑิตที่จบมาทำงานได|คะแนนค<อนข|างน|อย  หลักสูตรฯจึงให|

รายวิชาปรับกระบวนการเรียนการสอนให|เป{น active learning มากขึ้น เช<น ใช| Case base learning , flip 

classroom เข|ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา ร<วมกับมีการใช| Sim base learning เพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางป�ญญาและการตัดสินใจทางคลินิก ตัวอย<างเช<น วิชา BNE 313 ภาวะผู|นำและการจัดการทางการพยาบาล       

มีการใช| flip classroom ในการจัดการเรียนการสอน (พสบ.R2.3.01 RQF.3 วิชา BNE 313 ภาวะผู|นำและการ

จัดการทางการพยาบาล) และวิชา BNE 221  การพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 1 มีการสอนโดยใช|กรณีศึกษา 

(Case study) ในการสอนภาคทฤษฎีและการสอนโดยใช|สถานการณCจำลอง (Simulation base learning) ในการ

สอนให|ห|องปฏิบัติการพยาบาล (พสบ.R2.3.02 RQF.3 วิชา BNE 221 การพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 1)  

 

ตารางท่ี 2.3-1 การวิเคราะหCความต|องการของผู|มีส<วนได|เสียกับผลลัพธCการเรียนรู| 

ข$อ ความต$องการของผู$มีสZวนได$เสีย 

1 อัตลักษณi มหาวิทยาลัย 

คิดสร|างสรรคC ยึดม่ันคุณธรรม นำการเปล่ียนแปลง 

2 วิสัยทัศนi มหาวิทยาลัย 

เป{นแหล<งทรัพยากรการเรียนรู| และการค|นคว|าวิจัย เพ่ือการพัฒนาแบบย่ังยืนท่ีตอบ สนองความ

ต|องการของท|องถ่ิน และการแก|ป�ญหาของสังคม ส<งเสริมนวัตกรรม และความคิดสร|างสรรคCของการ

เป{นผู|นำทางวิชาการ และผู|ประกอบการ ท้ังในกลุ<มนักศึกษา และคณาจารยCทุกสาขาวิชา คำนึงถึง

ประโยชนCส<วนรวม สร|างและพัฒนาองคCกรให|มีความม่ันคง และมุ<งเน|นคุณภาพ 

3 วิสัยทัศนi คณะพยาบาลศาสตรi 

เป{นสถาบันการศึกษาช้ันนำของประเทศท่ีผลิตพยาบาลท่ีได|มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

สร|างสรรคCงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต|องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

4 พันธกิจ คณะพยาบาลศาสตรi 

คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต มุ<งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพและทาง

สังคมที่พร|อมทำงานบริการสุขภาพในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มุ<งสร|างสรรคCงานวิจัย นวัตกรรม บริการ

วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบ สนองต<อความต|องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

 



100 
 

 

ข$อ ความต$องการของผู$มีสZวนได$เสีย 

5 แผนยุทธศาสตรiและผู$บริหาร 

ผู|บริหารต|องการให|บัณฑิตพยาบาลมีความรู|และสมรรถนะเพียงพอในการประกอบวิชาชีพ  มีทักษะ

การเรียนรู|ตลอดชีวิต ปรับตัวต<อการเปลี่ยนแปลง ใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ คิดวิเคราะหC

และสร|างสรรคCนวัตกรรมทางการพยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเห็นอก

เห็นใจ ให|เกียรติและเห็นคุณค<าตนเองและผู|อ่ืน ทำงานร<วมกับผู|อ่ืนได|ดี  

6 ผู$รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยi 

ต|องการให|บัณฑิตมีความรู|ทางการพยาบาลเฉพาะด|านที่ทันสมัย สามารถบูรณาการความรู|เพื่อดูแล

ผู|ป�วย ครอบครัว และชุมชน  ได|อย<างครอบคลุม มีทักษะการใช|เทคโนโลยีและหลักฐานเชิงประจักษC 

การคิดวิเคราะหC ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ด|วยความเมตตาเอื้ออาทร ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

7 ผู$ใช$บัณฑิต (แหลZงงานภาครัฐบาลและเอกชน) / แหลZงฝ¡กภาคปฏิบัติ 

ต|องการบัณฑิตท่ีมีความพร|อมปฏิบัติงานได|ทันที โดยมีพ้ืนฐานความรู|ทางการแพทยCและการพยาบาล 

ด|านสารสนเทศ ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ การคิดวิเคราะหCเชิงคลินิกบนหลักฐานเชิง

ประจักษC ส่ือสารอย<างมีประสิทธิภาพ ซ่ือสัตยC รับผิดชอบ มีจิตบริการ ภาวะผู|นำ และสามารถทำงาน

เป{นทีม  

8 ศิษยiปWจจุบัน ต|องการได|รับความรู|เชิงทฤษฎีท่ีสามารถบูรณาการสู<การปฏิบัติได|จริง มีทักษะด|าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการพยาบาล สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได| และสามารถคิดวิเคราะหC

ตัดสินใจทางคลินิกได| มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู|นำและทำงานเป{นทีม   

9 ผลลัพธiการเรียนรู$ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

ด$านคุณธรรมจริยธรรม: การตระหนักรู|ในคุณธรรม มีความซื่อสัตยCสุจริต มีวินัย ตรงต<อเวลา และ

เคารพกฎระเบียบของสังคม 

ด$านความรู$: ความเข|าใจในหลักการ ทฤษฎี และเน้ือหาสาระของสาขาวิชาท่ีเรียน สามารถนำไป

ประยุกตCใช|อย<างเป{นระบบ 

ด$านทักษะทางปWญญา: ความสามารถในการคิดวิเคราะหCอย<างมีวิจารณญาณ การสืบค|น และการ

แก|ไขป�ญหาได|อย<างสร|างสรรคC  

ด$านทักษะความสัมพันธiระหวZางบุคคลและความรับผิดชอบ: การทำงานร<วมกับผู|อ่ืน การแสดง

ความเป{นผู|นำหรือผู|ตามท่ีดี และความรับผิดชอบต<อหน|าท่ีตนเองและส<วนรวม 

ด$านทักษะการวิเคราะหiเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช$เทคโนโลยีสารสนเทศ:  
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ข$อ ความต$องการของผู$มีสZวนได$เสีย 

ทักษะการคำนวณ การวิเคราะหCข|อมูลทางสถิติ การส่ือสารผ<านส่ือต<าง ๆ และการเลือกใช|เคร่ืองมือไอ

ทีอย<างเหมาะสม 

10 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ัวไป ตามประกาศ สภาการพยาบาล พ.ศ. 2561 

สมรรถนะท่ี 1 ด|านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

สมรรถนะท่ี 2 ด|านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภC 

สมรรถนะท่ี 3 ด|านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ด|านภาวะผู|นำ การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ 

สมรรถนะท่ี 5 ด|านวิชาการและวิจัย 

สมรรถนะท่ี 6 ด|านการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

สมรรถนะท่ี 7 ด|านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

สมรรถนะท่ี 8 ด|านสังคม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3: The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

 ü  
 

   

 

AUN 2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. (แตZละรายวิชามีสZวนรZวมในการผลักดันผลการเรียนรู$ระดับหลักสูตรให$

บรรลุได$อยZางชัดเจน) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได|นำผลลัพธCการเรียนรู|ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) มาจัดทำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู|จากหลักสูตรสู<รายวิชา 

(Curriculum Mapping) โดยจำแนกตามรายวิชาและผลลัพธCการเรียนรู|ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เรียงลำดับ

ตามแผนการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 2.4.1 เพื่อให|เห็นอย<างชัดเจนว<าแต<ละรายวิชามีส<วนสนับสนุนการบรรลุ 

PLOs ด|านใดบ|าง โดยมีข|อกำหนดดังน้ี 1. ทุกรายวิชาต|องมีผลลัพธCการเรียนรู |ที ่คาดหวังอย<างน|อย 1 ข|อ            

2. ผลลัพธCการเรียนรู|ที่คาดหวัง (PLOs) ต|องกระจายอยู<ในรายวิชาบังคับที่ผู|เรียนทุกคนต|องศึกษา 3. ทุกรายวิชา

ต|องมีการจัดทำ RQF.3 และ RQF.4 โดยกำหนดวัตถุประสงคCของรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล ให|สอดคล|องกับผลลัพธCการเรียนรู|ท่ีคาดหวังท้ังในระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 
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 ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีหน|าที่ควบคุมกำกับให|การดำเนินงานเป{นไปตามแผนที่กำหนดไว| โดยก<อนเป¦ดภาค

การศึกษา หลักสูตรจะจัดให|มีการวิพากษC RQF.3 และ RQF.4 (พสบ.R2.1.02 สรุปรายงานการวิพากษC RQF.3, 4)

ซึ่งอาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชาจะนำเสนอรายละเอียดของรายวิชา ประกอบด|วยจุดมุ<งหมายและวัตถุประสงคCของ

รายวิชา ผลการเรียนรู|ในแต<ละด|านที่มุ<งพัฒนาผู|เรียน และข|อกำหนดในการประเมินผลการเรียนรู| ต<อหลักสูตรฯ 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต|อง ครบถ|วน และความเหมาะสมของรายวิชา ก<อนนำไปจัดการเรียนการสอนจริง หลังจาก

นั้น อาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยCผู|ร<วมสอนจะดำเนินการจัดการเรียนการสอนให|ผู|เรียนบรรลุผลการ

เรียนรู|ที่คาดหวังตามที่รายวิชากำหนด และเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน อาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชาจะ

รายงานผลการดำเนินการในแบบ RQF.5 และ RQF.6 โดยสรุปผลการจัดการเรียนการสอน ป�ญหาและผลกระทบ

ต<อการดำเนินการ ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษาและอาจารยCผู|ร<วมสอน (พสบ.R2.4.01 รายงานการวิพากษC 

RQF.5, 6) เพื่อนำข|อมูลที่ได|ไปใช|เป{นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาต<อไป นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการตรวจสอบและประเมินผลอย<างเป{นระบบ โดยจัดให|มีการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู|ของนักศึกษาระดับรายวิชา ตามแบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

(พสบ.R2.4.02 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา) เพื่อตรวจสอบว<าผลการดำเนินการของแต<ละรายวิชา

อย<างต<อเนื่องว<าสามารถบรรลุผลการเรียนรู|ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ได|หรือไม< และรวบรวมข|อมูลดังกล<าว

ไว|เพ่ือใช|ประกอบการปรับปรุงรายวิชาและพัฒนาหลักสูตรในรอบถัดไป 
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ตารางท่ี 2.4.1 ผลการเรียนรู|หมวดวิชาเฉพาะตามผลการเรียนรู|ท่ีคาดหวัง (PLOs) 8 ข|อ  

 ü ความรับผิดชอบหลัก  (ว<าง) ไม<รับผิดชอบ 

รายวิชา PLOs 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

BCH 100   ชีวเคมีเบ้ืองต|น 

        

BNE 104   วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 1 ü    ü    

BNE 106   วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 2 ü    ü ü  ü 

BNE 201   วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 3 ü    ü ü  ü 

BNE 202   วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 4 ü ü    ü  ü 

BNE 203   วิทยาการระบาดและสถิติประยุกตC ü ü   ü ü  ü 

BNE 207   กฎหมายและจริยศาสตรCทางสุขภาพและการพยาบาล ü     ü  ü 

BNE 208   จิตวิทยาพัฒนาการและโภชนศาสตรC สำหรับพยาบาล ü    ü ü  ü 

MIC 201   จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบ้ืองต|น         

รายวิชาภาคทฤษฎี         

BNE 111   บทนำสู<การปฏิบัติการพยาบาล ü ü ü   ü   

BNE 212   วิชาชีพการพยาบาล ü ü ü   ü ü ü 

BNE 221   การพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 1                                       ü  ü  ü ü  ü 

BNE 222   การพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 2                                       ü ü ü   ü  ü 

BNE 231   การพยาบาลเด็กและวัยรุ<น    ü ü ü   ü  ü 

BNE 313   ภาวะผู|นำและการจัดการทางการพยาบาล   ü  ü   ü  ü 
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รายวิชา PLOs 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

BNE 323   การพยาบาลผู|สูงอายุ ü ü    ü  ü 

BNE 341   การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภC 1    ü ü      ü 

BNE 342   การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภC 2    ü ü    ü  ü 

BNE 351   การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ü ü   ü   ü 

BNE 461   การรักษาโรคเบ้ืองต|นสำหรับพยาบาล ü ü    ü  ü 

BNE 462   การพยาบาลสุขภาพชุมชน ü ü    ü  ü 

รายวิชาภาคปฏิบัติ         

BNE 191   ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู|ป�วยเร้ือรังใน

ชุมชน 

ü ü ü   ü   

BNE 291   ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน ü ü ü  ü ü  ü 

BNE 391   ปฏิบัติการพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ  1   ü ü ü  ü ü  ü 

BNE 392   ปฏิบัติการพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ  2   ü ü ü  ü ü  ü 

BNE 393   ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ<น ü ü ü  ü ü  ü 

BNE 394   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภC 1 ü ü   ü   ü 

BNE 395   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภC 2 ü  ü   ü  ü 

BNE 396   ปฏิบัติการพยาบาลผู|สูงอายุ  ü ü  ü ü  ü 

BNE 491   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ü ü ü  ü ü  ü 

BNE 492   ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองต|นสำหรับพยาบาล  ü    ü  ü 

BNE 493   ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ü   ü ü ü  ü 
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รายวิชา PLOs 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

BNE 494   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน    ü  ü ü ü  ü 

BNE 495    ปฏิบัติการพยาบาลท่ีเลือกสรร  ü    ü  ü 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.4. The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

  ü     
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AUN 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 

integrated. (หลักสูตรแสดงถึงรายวิชาทั้งหมดที่ (1) มีการจัดโครงสร$างอยZางเป~นระบบและสมเหตุสมผล 

(2) มีการจัดลำดับรายวิชาอยZางเหมาะสม (ตั้งแตZระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) 

และ (3) มีรายวิชาท่ีบูรณาการเกิดข้ึนในหลักสูตร) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) ได|วางแผนและออกแบบโครงสร|าง

หลักสูตร แผนการศึกษา และลำดับรายวิชา โดยคำนึงถึงความต<อเนื่องของการเรียนรู|และความสัมพันธC

ระหว<างรายวิชาในแต<ละชั้นปI หลักสูตรมีจำนวนหน<วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 125 หน<วยกิต ประกอบด|วย 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน<วยกิต (เทียบโอนทั้งหมด เนื่องจากผู|เรียนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

มาแล|ว) หมวดวิชาเฉพาะ 89 หน<วยกิต แบ<งเป{นกลุ<มพื้นฐานวิชาชีพ 22 หน<วยกิต และกลุ<มวิชาชีพ 67 หน<วย

กิต (ภาคทฤษฎี 31 หน<วยกิต และภาคปฏิบัต ิ 36 หน<วยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน<วยกิต 

(พสบ.R.2.5.01 มคอ.2) 

 1) การจัดโครงสร$างหลักสูตรอยZางเป~นระบบ (Logically Structured) หลักสูตรจัดโครงสร|าง

รายวิชาออกเป{น 4 หมวดที่มีบทบาทเชื่อมโยงกันอย<างมีเหตุผล ได|แก< (1) หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ทำหน|าท่ี

ปูพื้นฐานความรู|ด|านวิทยาศาสตรCสุขภาพ ชีวเคมี จุลชีววิทยา และสถิติ ซึ่งเป{นองคCความรู|ตั้งต|นที่จำเป{นต<อ

การทำความเข|าใจกลไกการเกิดโรคและหลักฐานเชิงประจักษC (2) หมวดวิชาชีพภาคทฤษฎี ที่ต<อยอดจาก

พื้นฐานดังกล<าวมาสู<องคCความรู|เฉพาะทางการพยาบาลในแต<ละกลุ<มวัยและระบบสุขภาพ (3) หมวดวิชาชีพ

ภาคปฏิบัติ ท่ีจัดไว|คู<ขนานกับรายวิชาภาคทฤษฎีในกลุ<มเน้ือหาเดียวกันตามแผนการศึกษาเสมอ เช<น BNE 221 

และ BNE 222 การพยาบาลผู |ใหญ<และผู |สูงอายุ 1 และ 2 จัดคู <กับ BNE 391 และ BNE 392 ปฏิบัติการ

พยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 1 และ 2 เพื่อให|ผู|เรียนได|นำความรู|ภาคทฤษฎีไปประยุกตCใช|ในสถานการณCจริงใน

ช<วงเวลาใกล|เคียงกัน และ (4) หมวดวิชาเลือกเสรี ที่เป¦ดโอกาสให|ผู|เรียนเลือกเสริมสมรรถนะเฉพาะทางตาม

ความสนใจ ทั้งนี้ หลักสูตรควบคุมกำกับความเป{นระบบของการเรียนรู|ผ<านการกำหนดแผนการศึกษา (Study 

Plan) แบบบังคับตามภาคการศึกษาสำหรับผู|เรียนทุกคน โดยจัดให|ผู|เรียนลงทะเบียนเรียนเป{นกลุ<มก|อน

ตามลำดับชั้นปIที่หลักสูตรวางไว| ทำให|ในทางปฏิบัติผู|เรียนได|เรียนรายวิชาพื้นฐานก<อนรายวิชาเฉพาะทางเสมอ 

แม|ป�จจุบันหลักสูตรจะยังไม<ได|กำหนดรายวิชาบังคับก<อน (Prerequisite) ไว|เป{นลายลักษณCอักษรในระบบ

ทะเบียนก็ตาม แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในรอบปรับปรุงถัดไป หลักสูตรมีแผนพิจารณาทบทวนและกำหนด

รายวิชาบังคับก<อน (Prerequisite) อย<างเป{นทางการสำหรับรายวิชาภาคปฏิบัติที่ต|องอาศัยความรู|และทักษะ

จากรายวิชาภาคทฤษฎีในกลุ<มเดียวกัน โดยจะนำเข|าสู<การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการ

ปรับปรุงหลักสูตรรอบถัดไป ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมความรัดกุมของโครงสร|างหลักสูตรในเชิงระบบ  

 2) การจัดลำดับรายวิชาอยZางเหมาะสม (Properly Sequenced) การจัดลำดับรายวิชาของ

หลักสูตรเป{นไปตามลำดับองคCความรู|จากพ้ืนฐานสู<เฉพาะทาง โดยมีรายละเอียดตามแผนการศึกษาดังน้ี 
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 ชั้นปIที่ 1 เริ่มต|นด|วยรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ<มวิทยาศาสตรCและคณิตศาสตรC เพื่อสร|างความเข|าใจใน

ศาสตรCพื้นฐานของชีวิต ควบคู<กับรายวิชาที่ปูพื้นฐานแนวคิดหลักทางการพยาบาล การพยาบาลพื้นฐาน และ

การพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ รวมถึงการฝ�กทักษะปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานและการฝ�กทักษะปฏิบัติการ

พยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 

 ชั้นปIที่ 2 เริ่มเรียนรายวิชาทางการพยาบาลที่หลากหลายและครอบคลุมเกือบทุกสาขาวิชาชีพการ

พยาบาล ได|แก< การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภC การพยาบาลเด็กและวัยรุ <น การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลสุขภาพชุมชน และการรักษาพยาบาลเบื้องต|น รวมถึงปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล พร|อมท้ังฝ�กปฏิบัติทางการพยาบาลท่ีมีความหลากหลายและซับซ|อนเพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

 ชั้นปIที่ 3 ศึกษารายวิชาทางการพยาบาลที่มีความลึกซึ้งทางวิชาการมากยิ่งขึ้น พร|อมฝ�กทักษะปฏิบัติ

ที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาการพยาบาล ได|แก< ภาวะผู|นำและการจัดการทางการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน และปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร ซึ่งเป{นรายวิชาปลายหลักสูตรที่มีระดับความซับซ|อนสูงสุด 

สอดคล|องกับหลักการจัดลำดับจากง<ายไปยาก  

 3) การบูรณาการรายวิชาภายในหลักสูตร (Integrated Courses)  

 การบูรณาการทฤษฎีกับปฏิบัติในรายวิชาคู<ขนาน: ทุกรายวิชาภาคทฤษฎีถูกออกแบบให|มีรายวิชา

ภาคปฏิบัติคู<ขนานในกลุ<มเนื้อหาเดียวกัน ทำให|ผู|เรียนได|บูรณาการความรู|ทฤษฎีสู<การปฏิบัติจริงอย<างต<อเนื่อง

ตลอดหลักสูตร ไม<ใช<แยกส<วนกัน 

 การบูรณาการข|ามศาสตรCในรายวิชาทฤษฎี: รายวิชา BNE 462 การพยาบาลสุขภาพชุมชน บูรณาการ

องคCความรู|จากวิทยาการระบาด กฎหมายและจริยศาสตรCสุขภาพ และเทคโนโลยีดิจิทัล เข|าด|วยกัน เพื่อให|

ผู|เรียนวิเคราะหCสถานการณCสุขภาพของชุมชนและออกแบบบริการสุขภาพเชิงรุกได|อย<างรอบด|าน สอดคล|อง

กับ PLO4, PLO5 และ PLO8 

หลักสูตรมีรายวิชาที่แสดงถึงการบูรณาการองคCความรู|อย<างชัดเจนในหลายลักษณะ ได|แก< การบูรณา

การข|ามรายวิชาก<อนหน|าในลักษณะวิชาปลายหลักสูตร รายวิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร ใน

ชั้นปIที่ 3 กำหนดให|ผู|เรียนนำความรู|และทักษะจากรายวิชาภาคปฏิบัติทุกกลุ<มวัยที่ผ<านมา (ผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 

เด็กและวัยรุ<น มารดา ทารก และผดุงครรภC สุขภาพจิตและจิตเวช) มาประยุกตCใช|ร<วมกันในการดูแลผู|รับ 

บริการตามความสนใจเฉพาะทางท่ีผู|เรียนเลือก 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialized courses), and are integrated. 

  ü     
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AUN 2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specializations. (โครงสร$างหลักสูตรมีตัวเลือกให$ผู$เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือวิชาโทที่เป~น

ความเช่ียวชาญพิเศษ) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีจำนวนหน<วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

125 หน<วยกิต ซึ่งประกอบด|วยหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน<วยกิต โดยนักศึกษารหัส 68 สามารถเลือกเรียน

รายวิชาเลือกได|ตามความสนใจจากรายวิชาที่เป¦ดสอน ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะเป¦ดให|นักศึกษา

เลือกรายวิชาเลือกเสรีในชั้นปIที่ 1 ภาคฤดูร|อน และปI 2 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยพิจารณาจากป�จจัยหลายด|าน 

อาทิ ความพร|อมด|านห|องเรียน และความสอดคล|องของรายวิชาและช<วงเวลาเรียนกับรายวิชาเฉพาะทางการ

พยาบาล รายละเอียดดังตาราง 2.6-1 

สำหรับแนวปฏิบัติในการให|นักศึกษาเลือกรายวิชาเลือกท่ีสนใจ มีข้ันตอนดำเนินการดังน้ี 

 1. หัวหน|าหลักสูตรสำรวจความต|องการของนักศึกษาในการเลือกรายวิชาตามความสนใจ จาก

รายวิชาเลือกที่เป¦ดสอนโดยสถาบัน วิทยาลัย และคณะต<างๆ ภายในมหาวิทยาลัยรังสิต ในภาคการศึกษาที่ 1 

และดำเนินการจองรายวิชาพร|อมกลุ<มเรียนไว|ล<วงหน|า เพื่อรองรับการเลือกของนักศึกษาในชั้นปIที่ 2 ภาค

การศึกษาท่ี 2 พร|อมท้ังแจ|งรายวิชาเลือกดังกล<าวให|อาจารยCท่ีปรึกษาและแผนกทะเบียนรับทราบ 

2. อาจารยCท่ีปรึกษาให|คำแนะนำแก<นักศึกษาในการเลือกรายวิชาก<อนการลงทะเบียน 

3. นักศึกษาดำเนินการลงทะเบียนผ<านระบบการลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางท่ี 2.6-1 แผนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) ปIการศึกษา 2568 

ชั้นปUที่ 1 (ปUการศึกษา 2568)  ชั้นปUที่ 2 (ปUการศึกษา 2569) 

ภาคเรียน S (มิถุนายน- สิงหาคม) ภาคเรียน  S (มิถุนายน- สิงหาคม) 

BCH 100 ชีวเคมีเบื้องต9น  3(3-0-6) BNE 222 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอายุ 2 2(1-2-3) 

BNE 212 วิชาชีพการพยาบาล   2(2-0-4) BNE 291 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 3(0-9-5) 

XXX xxx วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6) BNE 391 ปฏิบัติการการพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอายุ 1 2(0-6-3) 

   7 (1-17-11) 

                                    รวม  8(8-0-16)                                รวม       

ภาคเรียนที่ 1 (สิงหาคม- ธันวาคม) ภาคเรียนที่ 1 (สิงหาคม- ธันวาคม)  

BNS 111 บทนำสู2การปฏิบัติการพยาบาล  3(1-4-4)   BNE 392 ปฏิบัติการการพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอายุ 2  2(0-6-3) 

MIC 201 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบื้องต9น                    3(2-3-6) BNE 341 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภC 1     3(2-2-5) 

BNE 104 วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 1 3(2-2-5) BNE 394 ปฏิบัติการการพยาบาลมารดา ทารก และผดุง

ครรภC 1 

3(0-9-5) 

BNE 106 วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 2 2(2-0-4) BNE 351 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(2-2-5) 

BNE 201 วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 3 2(2-0-4) BNE 491 ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(0-9-5) 

BNE 202 วิทยาศาสตรCสุขภาพสำหรับพยาบาล 4 3(2-2-5)   

รวม 16 (11-11-23)                                           รวม    14(4-28-23) 

ภาคเรียนที่ 2 (มกราคม- พฤษภาคม) ภาคเรียนที่ 2 (มกราคม-พฤษภาคม) 

BNE 203 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกตC 2(2-0-4) BNE 462 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2(1-2-3) 

BNE 207 กฎหมายและจริยศาสตรCทางการพยาบาล 2(1-2-3) BNE 461 การรักษาโรคเบื้องต9นสำหรับพยาบาล 2(1-2-3) 



109 
 

 
 

BNE 208 จิตวิทยาพัฒนาการและโภชนศาสตรC

สำหรับพยาบาล                    

2(2-0-4) BNE 342 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภC 2 3(2-2-5) 

BNE 191 ปฏิบ ัต ิการพยาบาลพื ้นฐานเพื ่อด ูแล

บุคคลในภาวะพึ่งพิง 

3(0-9-5) BNE 395 ปฏิบัติการการพยาบาลมารดา ทารก และผดุง

ครรภC 2 

3(0-9-5) 

BNE 323 การพยาบาลผู9สูงอาย ุ 3(2-2-5) XXX xxx วิชาเลือกเสร ี 3(1-4-4) 

BNE 221 การพยาบาลผู9ใหญ2และผู9สูงอายุ 1 3(2-2-5)   

BNE 396 ปฏิบัติการพยาบาลผู9สูงอาย ุ 2(0-6-3)   

                                       รวม  17(9-21-29)                                       รวม  13(5-19-20) 

ชั้นปUที่ 3 (ปUการศึกษา 2570)  

ภาคเรียน S (มิถุนายน- สิงหาคม) 

BNE 231 การพยาบาลเด็กและวัยรุ2น 3(2-2-5) 

BNE 393 ปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุ2น 3(0-9-5) 

BNE 313 ภาวะผ ู 9 นำและการจ ัดการทางการ

พยาบาล 

2(1-2-3) 

                                    รวม  8(3-13-13) 

ภาคเรียนที่ 1 (สิงหาคม- ธันวาคม) 

BNE 492 ปฏิบ ัต ิการร ักษาโรคเบื ้องต9นสำหรับ

พยาบาล   

2(0-6-3) 

BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 2(0-6-3) 

BNE 494 ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(0-9-5) 

BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร 5(0-15-8) 

รวม 12(0-36-19) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specializations. 

  ü     

 

AUN 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

(หลักสูตรแสดงถึงกระบวนการทบทวนหลักสูตรที่มีการทบทวนเป~นระยะตามขั้นตอนที่ได$กำหนดไว$เพื่อให$

มั ่นใจวZาหลักสูตร (1) มีความทันสมัยตลอดระยะเวลาหลักสูตร และ (2) ตรงกับความต$องการของ

อุตสาหกรรมหรือตลาด) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย<างเป{นระบบ โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปI 

เพื่อให|หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล|องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ วิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพทางการ

พยาบาล และความต|องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งตอบสนองต<อความต|องการของผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย 

ป�จจุบันหลักสูตรใช|หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) ซึ่งจะครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตรในปI พ.ศ. 2570 
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 นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปIแล|ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังมีการทบทวนหลักสูตร

เป{นประจำทุกปI โดยนำข|อมูลผลการประเมินจากนักศึกษา อาจารยC แหล<งฝ�ก และผู|ใช|บัณฑิต ผ<านแบบ 

RQF.5 และ RQF.6 มาใช|ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาใน RQF.3 และ RQF.4 สำหรับปIการศึกษาถัดไป พร|อม

ทั้งมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู|ในแต<ละรายวิชาทุกภาคการศึกษาโดยคณะกรรมการทวนสอบ

มาตรฐานการเรียนรู| และจัดทำ RQF.7 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน

ในระดับรายวิชาอย<างต<อเน่ืองทุกปI 

 จากผลการประเมินผู|ใช|บัณฑิตในปIการศึกษา 2568 พบว<าทักษะทางป�ญญาของบัณฑิตได|รับการ

ประเมินในระดับค<อนข|างต่ำ หลักสูตรจึงได|ดำเนินการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยปรับเนื้อหา

และวิธีการสอนในรายวิชาให|นักศึกษาได|เรียนรู|อย<างทันสมัย และสามารถคิดวิเคราะหCสถานการณCและ

ตัดสินใจทางคลินิกได|มากข้ึน เพ่ือตอบสนองความต|องการของผู|ใช|บัณฑิต ตัวอย<างเช<น รายวิชา BNE 231 การ

พยาบาลเด็กและวัยรุ<น และรายวิชา BNE 351 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช โดยมีรายละเอียดการ

ปรับปรุงรายวิชาดังแสดงในตารางที่ 2.7-1 (พสบ.R.2.7.01 RQF.3 วิชา BNE 231 การพยาบาลเด็กและวัยรุ<น, 

พสบ.R.2.7.02 RQF.3 วิชา BNE 351 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

 

ตารางท่ี 2.7-1 รายละเอียดการปรับปรุงรายวิชา 

รายวิชา ส่ิงท่ีปรับ 

BNE 231 การพยาบาลเด็กและวัยรุ<น หลักสูตรได|ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดย

จัดลำดับกิจกรรมดังน้ี 1. เรียนภาคทฤษฎี เพ่ือสร|างพ้ืน

ฐานความรู| 2. เรียนรู|ผ<านสถานการณCจำลองแบบกรณีศึกษา 

(Scenario/Case-Based Learning) โดยแบ<งกลุ<มย<อยวิเคราะหC

สถานการณCด|วยเทคนิค Mapping แล|วนำเสนอหน|าช้ันเรียน

แบบเขียนต<อยอดระหว<างกลุ<ม ก<อนสรุปประเด็นสำคัญโดย

ผู|สอน 3. ฝ�กปฏิบัติในห|องปฏิบัติการ (Skill Lab) ฝ�กหัตถการท่ี

ใช|ในการปฏิบัติงานจริง แบ<งเป{นบริบทผู|ป�วยนอก (OPD) และ

ผู|ป�วยใน (IPD) พร|อมประเมินผลด|วยการสอบ OSCE 6 ฐาน 

และ 4. เรียนรู|ผ<านสถานการณCจำลอง (Simulation-Based 

Learning: SBL) เพ่ือเตรียมความพร|อมก<อนข้ึนฝ�กปฏิบัติจริง 

โดยจัดตารางเรียนต<อเน่ืองจาก Skill Lab เพ่ือบูรณาการทักษะ

หัตถการเข|ากับการตัดสินใจทางคลินิก 

BNE 351 การพยาบาลสุขภาพจิตและ

จิตเวช 

ปรับการฝ�กปฏิบัติในห|องปฏิบัติการพยาบาล หัวข|อ การให$

คำปรึกษา จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู|โดยใช|

สถานการณCจำลอง (Simulation-Based Learning: SBL) 

ร<วมกับผู|ป�วยจำลอง (Simulated Patients: SP) โดยมีการ  
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รายวิชา ส่ิงท่ีปรับ 

บูรณาการองคCความรู| 3 ด|านเข|าด|วยกัน ได|แก< การให|คำ 

ปรึกษา กระบวนการพยาบาล และการตรวจสภาพจิต เพ่ือให|

ผู|เรียนสามารถนำความรู|ท้ังสามด|านมาประยุกตCใช|ร<วมกันในการ

ดูแลผู|รับบริการได|อย<างเป{นระบบ  
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

  ü     

 

รายการหลักฐาน 

1. พสบ.R2.1.01 RQF.3, 4 

2. พสบ.R2.1.02 สรุปรายงานการวิพากษC RQF.3, 4 

3. พสบ.R2.2.01 รายงานการทวนสอบปIการศึกษา 2568 

4. พสบ.R2.3.01 RQF.3 วิชา BNE 313 ภาวะผู|นำและการจัดการทางการพยาบาล 

5. พสบ.R2.3.02 RQF.3 วิชา BNE 221 การพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 1 

6. พสบ.R2.4.01 รายงานการวิพากษC RQF.5, 6 

7. พสบ.R2.4.02 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา 

8. พสบ.R.2.5.01 มคอ.2 

9. พสบ.R.2.7.01 RQF.3 วิชา BNE 231 การพยาบาลเด็กและวัยรุ<น 

10. พสบ.R.2.7.02 RQF.3 วิชา BNE 351 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
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Criteria 3: วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. (มีปรัชญา

การศึกษาที่ (1) มีการกำหนดไว$อยZางชัดเจน และ (2) มีการสื่อสารไปยังผู$มีสZวนได$เสียทั้งหมดทุกภาคสZวน 

รวมท้ัง (3) มีการสะท$อนให$เห็นการนำปรัชญาการศึกษาไปใช$ในกิจกรรมการเรียนการสอน) 

ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิตยึดมั่นในปรัชญาที่ว<า "การศึกษา คือ นวัตกรรม" การจัดการศึกษาจึงมุ<งพัฒนาการ

เรียนรู |ที ่สร|างสรรคC ทันสมัย และตอบโจทยCการเปลี่ยนแปลงของโลก ควบคู<กับการหล<อหลอมผู|เรียนให|คิด

สร|างสรรคC มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต<อสังคม เพื่อให|สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งในด|านความรู| 

ทักษะ จริยธรรม และพร|อมเรียนรู|ตลอดชีวิต และเพื่อขับเคลื่อนสังคมและโลกให|ก|าวหน|าอย<างยั่งยืน (พสบ.

R3.1.01 เว็บไซดCของมหาวิทยาลัยรังสิต https://www2.rsu.ac.th/info/philosophy) 

หลักสูตรฯ ได|ดำเนินการเผยแพร<ปรัชญาการศึกษาโดยการสื่อสารไปยังผู|มีส<วนได|ส<วนเสียที่เกี่ยวข|องกับ

การจัดการเรียนการสอนอย<างต<อเนื่อง โดยกลุ<มผู |มีส<วนได|ส<วนเสียที่สำคัญ ได|แก< อาจารยCประจำหลักสูตร 

นักศึกษา แหล<งฝ�กปฏิบัติการพยาบาล และบุคคลทั่วไป ผ<านช<องทางและวิธีการที่หลากหลาย ได|แก< เว็บไซดCของ

มหาวิทยาลัยรังสิต นอกจากนี้ยังสื่อสารผ<านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมคณาจารยCนำเสนอ

การจัดแผนการศึกษาประจำภาคการศึกษา ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม< และทุกรายวิชาที่เป¦ดสอน ประชุมชี้แจง

ร<วมกับแหล<งฝ�ก (พสบ.R3.1.02 รายงานการประชุมประสานแหล<งฝ�กโรงพยาบาล) 

คณะพยาบาลศาสตรCนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาทบทวน วิเคราะหCแล|วใช|เป{นแนวทางการ

ออกแบบจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการสอนการเรียนรู|ของหลักสูตร โดยเฉพาะในรายวิชาหมวดวิชาชีพ ดัง

ตารางท่ี 3.1-1 (พสบ.R3.1.03 RQF.3, 4) 

 

ตารางท่ี 3.1-1 แสดงข|อมูลการนำปรัชญาการศึกษาไปใช|ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม รายวิชากลุ<มวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติทางการพยาบาลทุก

รายวิชา ได|แก< กลุ<มสาขาวิชาการ

พยาบาลพ้ืนฐาน การพยาบาลผู|ใหญ<

และผู|สูงอายุ การพยาบาลมารดา

ทารกและผดุงครรภC สาขาการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ<น สาขาการ

- เน|นการเรียนรู|ท่ียึดผู|รับบริการด|าน

สุขภาพ ผู|ป�วยและชุมชนเป{นศูนยCกลาง 

- การมอบหมายให|ดูแลผู|รับบริการ ผู|ป�วย

และครอบครัวอย<างใกล|ชิดด|วยความเอ้ือ

อาทร เห็นคุณค<า ศักด์ิศรี และจิตวิญญาณ

ของความเป{นมนุษยC (Humanized care) 

ในการฝ�กปฏิบัติของแต<ละกลุ<มสาขาวิชา 
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ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ

การพยาบาลอนามัยชุมชน 

ในสถานบริการทุกระดับรวมถึงการบริการ

ในชุมชน เป{นการเรียนรู|ผ<านการลงมือทำ

จริง การเผชิญสถานการณCจริง และการ

สะท|อนคิดเพ่ือนำไปปรับใช| (Experiential 

learning)  

- การสอดแทรกประเด็นทางจริยธรรมใน

การปฏิบัติการ โดยอิงจากหลักฐานเชิง

ประจักษC (Evidence-based practice) 

หรือนำแนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical 

practice guideline; CPG) ท่ีทันสมัยและ

ใช|จริงในโรงพยาบาลแหล<งฝ�ก ให|นักศึกษา

ได|เรียนรู|และใช|จริงระหว<างการฝ�กปฏิบัติ

ทางการพยาบาล 

- การแลกเปล่ียนเรียนรู|ทางการพยาบาล 

(Nursing care conference) ท้ังก<อนให|

การพยาบาล (pre-conference) และหลัง

ให|กาพยาบาล (post-conference) ในแต<

ละวัน รวมถึงการนำเสนอกรณีศึกษาท่ี

น<าสนใจ (case conference) ในช้ันเรียน 

ก<อนส้ินสุดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

เพ่ือให|ได|ศึกษาเรียนรู|และแลกเปล่ียน

ประสบการณC 

2. คิดสร|างสรรคC โดยการ

แก|ป�ญหา มองป�ญหาเชิงบวก 

เป{นส่ิงท่ีท|าท|าย คิดนอกกรอบ 

เป{นส่ิงท่ีแก|ไขได| 

- BNE 208 จิตวิทยาพัฒนาการและ

โภชนศาสตรC 

- BNE231 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุ<น 

- BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล  

- การใช|สถานการณC (Scenario-based 

learning; SBL) หรือกรณีศึกษา (Case 

base learning) ของผู|รับบริการ ผู|ป�วย

และครอบครัว โดยนำแนวคิดใหม< มา

วิเคราะหCร<วมกับแนวปฏิบัติทางคลินิกใน

การออกแบบวิธีการแก|ป�ญหา ส<งเสริม

สุขภาพอย<างเป{นรูปธรรม 
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ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

- BNS 494 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน 

- BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลท่ี

เลือกสรร 

- การนำแนวคิดวิธีการแก|ป�ญหามา

สร|างสรรคCช้ินงานหรือโครงการ (Project 

base learning) เพ่ือแก|ไขป�ญหาและ

ส<งเสริมสุขภาพท่ีสอดคล|องกับสถานการณC

หรือกรณีศึกษาของผู|รับบริการ ผู|ป�วยและ

ครอบครัว 

3. การเรียนรู|ท่ีสร|างสรรคC

ทันสมัย  

รายวิชากลุ<มวิชาชีพภาคทฤษฎี

ทางการพยาบาล โดยเฉพาะรายวิชา

ในสาขาหลัก ได|แก<  

- BNE 111 หลักคิดการพยาบาล

พ้ืนฐาน 

- BNE 221, 222 การพยาบาลผู|ใหญ<

และผู|สูงอายุ 1, 2  

- BNE 231 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุ<น  

- BNE 461 การรักษาโรคเบ้ืองต|น

สำหรับพยาบาล 

- BNE 462 การพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน  

(พสบ. R3.1.04 สรุปการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการ Simulation ปI

การศึกษา 2568) 

- การใช|สถานการณCจำลอง (Simulation- 

based learning) ฝ�กปฏิบัติทางการ

พยาบาลก<อนข้ึนฝ�กปฏิบัติจริงในหอผู|ป�วย 

เพ่ือพัฒนาทักษะทางการพยาบาล การคิด

วิเคราะหC การตัดสินใจ และการทำงานเป{น

ทีม โดยใช|เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค|น 

วิเคราะหC ร<วมกับการใช|หลักฐานเชิง

ประจักษC (Evidence-based practice) 

ร<วมกับการใช|แนวปฏิบัติทางคลินิก 

(Clinical practice guideline) ท่ีทันสมัย

เป{นแนวทางในการฝ�กปฏิบัติสถานการณC

จำลอง 

- รูปแบบการเรียนการสอนใช|เทคโนโลยี

ดิจิทัล ด|วยการส่ือสารท่ีรวดเร็วผ<าน

แพลตฟอรCมต<างๆ ได|แก< ระบบ LMS, 

Google classroom, Canva และ Line 

ร<วมกับการประเมินผลด|วยแบบทดสอบ 

Online เช<น Socrative, Google form 

เป{นต|น อีกท้ังการประเมินผลทักษะปฏิบัติ

ด|วยการสอบ OSCE เพ่ือส<งเสริมให|ผู|เรียน

สามารถทบทวนศึกษาด|วยตนเองนอกเวลา

ได|อิสระ ทุกท่ีทุกเวลา  
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ประเด็นปรัชญาการศึกษา รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ความรับผิดชอบต<อสังคม 

ขับเคล่ือนการปฏิบัติการ

พยาบาลให|มีคุณภาพ 

- BNE 393 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก

และวัยรุ<น (Innovation) 

- BNE 491 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

- BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล  

- BNE 494 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน 

- BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลท่ี

เลือกสรร 

- การนำแนวคิดวิธีการแก|ป�ญหามา

สร|างสรรคCโครงการ (Project-based 

learning; PBL) เพ่ือแก|ไขป�ญหาและ

ส<งเสริมสุขภาพท่ีสอดคล|องกับสถานการณC

หรือกรณีศึกษาของผู|รับบริการ ผู|ป�วยและ

ครอบครัว ร<วมท้ังชุมชน 

- การพัฒนานวัตกรรม (Innovation) เพ่ือ

แก|ไขป�ญหาทางการพยาบาลท่ีเกิดข้ึนใน

หอผู|ป�วยและชุมชนภายใต| กระบวนการ 

วิจัย การใช|หลักฐานเชิงประจักษC 

(Evidence-based practice) หรือแนว

ปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice 

guideline) ท่ีทันสมัยเป{นแนวทาง เพ่ือ

เพ่ิมพูนคุณภาพการพยาบาล 

5. พร|อมเรียนรู|ตลอดชีวิต  ทุกรายวิชาในกลุ<มวิชาชีพ ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

- การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ท่ีเน|นให|

ผู|เรียนมีส<วนร<วมและลงมือปฏิบัติจริง 

(active learning) ในรูปแบบต<างๆ เช<น 

Simulation-based learning, Case-

based learning, Project-based 

learning, Flipped classroom เป{นต|น 

เพ่ือส<งเสริมให|ผู|เรียนเป{นศูนยCกลาง เน|น

ส<งเสริมการคิด วิเคราะหC สืบข|อมูลบน

ฐานข|อมูลท่ีน<าเช่ือถือ ค|นหาวิธีการหรือ

แนวทางปฏิบัติท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

เพ่ือนำความรู|มาประยุกตCใช|แก|ป�ญหาให|

สอดคล|องกับสถานการณCทางวิชาชีพท่ี

เผชิญ โดยมีอาจารยCเป{นผู|สนับสนุน 

(facilitator) coaching กระตุ|นและแนะ

แนวทางให|ผู|เรียน 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1: The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

  P 
 

   

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู$เรียนได$มีสZวนรZวมในกระบวนการ

เรียนรู$)  

ผลการดำเนินงาน 

การวางแผนการเรียนการสอนแบบมีส<วนร<วม หลักสูตรฯ ได|ชี้แจงแนวทางแก<อาจารยCผู|สอนผ<านการ

ประชุมคณาจารยC เพื่อให|จัดการศึกษาที่ส<งเสริมให|ผู|เรียนมีส<วนร<วมอย<างรับผิดชอบ ในทุกวิชา อาจารยCผู|สอน

ดำเนินการผ<านการปฐมนิเทศรายวิชาในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน เพ่ือช้ีแจงผลลัพธCการเรียนรู| แนวทางการ

จัดการเรียนการสอน วิธีการ วันและเวลาในการวัดและประเมิน สัดส<วนคะแนน รวมถึงเป¦ดโอกาสให|นักศึกษาได| 

เสนอความคิดเห็น เสนอความต|องการของตนเองในส<วนต<างๆ ได|แก< รูปแบบการเรียนการสอน การจัดตารางเรียน

และตารางสอบ วิธีการประเมินผล การเลือกสมาชิกในการทำงานเป{นทีม กำหนดวันส<งงาน ช<องทางการส<งงาน 

เพื่อให|บรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของรายวิชา ทั้งนี้ การเสนอข|อคิดเห็นในการมีส<วนร<วมนั้นต|องสอดคล|องกับบริบทท่ี

สามารถจัดกระทำได|อย<างเหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพ และรายวิชากลุ<มวิชาชีพภาคปฏิบัติทุกรายวิชา นักศึกษา

สามารถเลือกกรณีศึกษาบนหอผู|ป�วยได|อย<างอิสระ เพื่อนำข|อมูลมาคิดวิเคราะหCแล|วนำมาวางแผนและปฏิบัติการ

พยาบาล ภายใต|การให|คำแนะนำ ข|อเสนอแนะของอาจารยCเพ่ือให|สอดคล|องกับวัตถุประสงคCของรายวิชา 

ในรายวิชา BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล นักศึกษามีส<วนร<วมในการตัดสินใจท่ีจะเลือก

พัฒนาคุณภาพการพยาบาลได| โดยสามารถเลือกใช|กระบวนการวิจัยในการหาคำตอบเชิงวิชาการ หรือสามารถ

พัฒนาและสร|างนวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อแก|ไขป�ญหาการพยาบาล ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกประเด็น

การศึกษาหัวข|อได|อย<างอิสระตามความสนใจของตนเอง เกิดชิ้นงานที่สร|างสรรคC หลากหลายและสาสมารถ

นำไปใช|ได|จริง ทั้งนี้ อาจารยCได|ปรับเปลี่ยนบทบาทเป{นผู|สนับสนุนช<วยเหลือให|คำแนะนำการศึกษา ให|อยู<ในกรอบ

เวลาท่ีเหมาะสมและมีมาตรฐานท่ีมีความน<าเช่ือถือ (พสบ.R3.1.03 RQF.3, 4) 

เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เป¦ดโอกาสให|นักศึกษาได|แสดงความคิดเห็นและประเมินผล

ของแต<ละรายวิชา หัวข|อในการประเมินการจัดการเรียนการสอน ได|แก< รูปแบบการเรียนการสอนที่นักศึกษาช่ืน

ชอบและประสบความสำเร็จในการเรียนรู| รูปแบบการเรียนการสอนที่ต|องพัฒนาต<อ ทรัพยากร สื่อการสอน และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู| รวมทั้งอาจารยCผู|สอน เพื่อนำผลการประเมินมาใช|วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
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ในครั้งต<อไปอย<างเป{นวงรอบ ตอบสนองความต|องการของนักศึกษาได|ดียิ่งขึ้น สร|างสภาพแวดล|อมที่เอื้อต<อการ

เรียนรู|และพัฒนาความรับผิดชอบของการมีส<วนร<วมของนักศึกษา (พสบ.R3.2.01 RQF 5,6) 

ในปIการศึกษา 2569 ได|ปรับแผนการจัดการเรียนการสอน ให|กับนักศึกษาที่เข|าศึกษาในการปIการศึกษา 

2568 สามารถเลือกวิชาเลือกเสรีที่เป¦ดสอนในมหาวิทยาลัยรังสิตได|ตามความสนใจของนักศึกษา โดยชี้แจงและทำ

ความเข|าใจให|กับนักศึกษาเก่ียวกับเง่ือนไขการเลือกวิชาเลือกเสรีล<วงหน|า โดยแนะนำการดูวันและเวลาสอบไม<ให|ต

รวงกับรายวิชาหลักของหลักสูตร เพื่อป�องกันการเลือกรายวิชาที่วันเวลาในการเรียนการสอนและวันสอบทับซ|อน

กัน ซึ่งจะกระทบกับการจัดการตารางการศึกษาของนักศึกษาในอนาคตต<อไป การสื่อสารทั้งหมดผ<านชั่วโมง 

Homeroom ของอาจารยCประจำชั้นปI การให|ข|อมูลและรายละเอียดเพ่ิมเติมหรือตอบข|อซักถามผ<านทางอาจารยCท่ี

ปรึกษารายบุคคล การจำลองสถานการณCและรูปแบบตัวอย<างการเลือกวิชาเลือกเสรี ร<วมกับการให|คำปรึกษาของ

อาจารยCท่ีปรึกษานอกช้ันเรียนตามความเหมาะสม  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2: The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

  P 
 

   

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

(มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนรู$แบบเน$นการมีสZวนรZวมของผู$เรียน) 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะพยาบาลศาสตรCส<งเสริมให|การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกมาโดยตลอด ในปIการศึกษา 2567 การจัด

สัมมนาเชิงปฏิบัติการให|กับอาจารยCทุกท<านในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณCจำลอง (Simulation-

based) โดยประยุกตCใช|หุ<นจำลองทางการพยาบาลขั้นสูง (High-fidelity manikin) และในปIการศึกษา 2568 ทาง

คณะพยาบาลศาสตรC ได|จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธCการเรียนรู|ของนักศึกษาโดยใช|การ

สอบทางคลินิกแบบมีโครงสร|างเชิงวัตถุประสงคC (Objective Structured Clinical Practice Examination : 

OSCE) สะท|อนให|เห็นถึงการให|ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน|นผู|เรียนเป{นสำคัญ เน|นการคิด

วิเคราะหC นำความรู|สู<การลงมือปฏิบัติ เพ่ือให|เกิดการพัฒนาตนเองอย<างต<อเน่ือง  

หลักสูตรฯ วางแผนการจัดทำแผนการเรียนรู|และกิจกรรมการเรียนการสอนให|สอดคล|องผลลัพธCการ

เรียนรู|ของแต<รายวิชา (พสบ.R3.3.01 มคอ.2) โดยกำหนดให|ทุกรายวิชาออกแบบกิจกรรมที่เป{น Active learning 

การจัดการเรียนรู|ในชั้นเรียน มีการประยุกตCใช|วิธีการเรียนรู|หลากหลายวิธี เช<น การสืบค|นข|อมูลผ<านฐานข|อมูลเชิง

วิชาการ การอภิปรายกลุ<ม การวิเคราะหCกรณีศึกษา การวางแผนการพยาบาลสำหรับผู|รับบริการ ผู|ป�วยและ

ครอบครัว เป{นต|น ทั้งนี้ ไม<ได|มีการกำหนดทุกคาบเรียนแต<ขอความร<วมมือให|จัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ให|
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ได|มากท่ีสุด การส่ือสารข|อมูลต<างๆ ผ<านการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ถ<ายทอดไปยังคณาจารยC

ในแต<ละสาขา เพื่อให|ทีมอาจารยCผู|สอนร<วมกันออกแบบร<างกิจกรรมการเรียนการสอนของแต<ละรายวิชา จากน้ัน

นำเสนอต<อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรผ<านการประชุมวิพากษC RQF 3 และ RFQ 4 ก<อนการเป¦ดภาคเรียน นำ

ข|อคิดเห็นเสนอแนะไปปรับปรุงอีกครั้งก<อนการเรียนการสอนจริงในวันเป¦ดภาคการศึกษา จากนั้นคณาจารยCใน

สาขาดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน และร<วมกันติดตามประเมินผล แล|วรายงานผลการศึกษา ผลการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่ได|รับจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสียซึ่งได|แก< นักศึกษา ทีมอาจารยCผู|สอน และแหล<งฝ�ก 

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต<อไป ผ<านการประชุมวิพากยCเกรดและข|อเสนอแนะปรับปรุงในแต<

ละรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ทั้งยังเป{นการทวนสอบการจัดการเรียนการสอนในการประชุมนำเสนอผล

การศึกษาในแต<ละภาคเรียนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (พสบ.R3.3.02 รายงานผลการวิพากษC RQF.3, 4) 

 

ตารางท่ี 3.3-1 ตารางแสดงการจัดการเรียนรู|แต<ละรายวิชาท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active 

learning) 

กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

กลุ<มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ BNE 104 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 1 

3(2-2-5) - Interactive lecture 

- Think-pair-share 

- Game base learning 

BNE 106 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 2 

2(2-0-4) - Interactive lecture 

- Think-pair-share 

- Case-based learning 

BNE 201 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 3 

2(2-0-4) - Interactive lecture 

- Think-pair-share 

- Case-based learning 

BNE 202 วิทยาศาสตรCสุขภาพ

สำหรับพยาบาล 4 

3(2-2-5) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Self-directed learning 

BNE 203 วิทยาการระบาดและ

สถิติประยุกตC 

2(2-0-4) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Group discussion 

- Question-based learning 
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กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

BNE 207 กฎหมายและจริย

ศาสตรCทางการพยาบาล 

2(1-2-3) - Interactive lecture 

- Question base learning 

- Case-based learning 

BNE 208 จิตวิทยาพัฒนาการ

และโภชนศาสตรC 

2(2-0-4) - Interactive lecture 

- Question-based learning 

- Case-based learning 

- Self-directed learning: Innovation 

กลุ<มวิชาชีพ : 

 ภาคทฤษฎี 

BNE 111 บทนำสู<การปฏิบัติการ

พยาบาล 

3(1-4-4) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Demonstration & return 

demonstration 

- Self-directed learning: Creative 

thought 

- Simulation-based learning 

BNE 212 วิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4) - Interactive lecture 

- Group discussion 

- Self-directed learning: new idea 

& Creative thought 

- Self-directed learning: 

Entrepreneurial mindset 

BNE 221 การพยาบาลผู|ใหญ<

และผู|สูงอายุ 1 

3(2-2-5) - Case-based learning 

- Concept mapping 

- Evidence-based learning 

- Role play 

- Simulation-based learning 

- Self-directed learning: Creative 

thought 

BNE 222 การพยาบาลผู|ใหญ<

และผู|สูงอายุ 2 

2(1-2-3) - Case-based learning 

- Group discussion 
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กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Demonstration & return 

demonstration 

- Simulation-based learning 

BNE 231 การพยาบาลเด็กและ

วัยรุ<น 

3(2-2-5) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Question-based learning 

- Group discussion 

- Demonstration & return 

demonstration 

- Simulation-based learning 

BNE 341 การพยาบาลมารดา 

ทารก และผดุงครรภC 1 

3(2-2-5) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Question-based learning 

- Group discussion 

- Demonstration & return 

demonstration 

BNE 342 การพยาบาลมารดา 

ทารก และผดุงครรภC 2 

3(2-2-5) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Question-based learning 

- Group discussion 

- Demonstration & return 

demonstration 

BNE 323 การพยาบาลผู|สูงอายุ 3(2-2-5) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Question-based learning 

- Group discussion 

BNE 351 การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

3(2-2-5) - Interactive lecture 

- Case-based learning 

- Problem-based learning 
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กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Group discussion 

- Reflection 

- Demonstration & return 

demonstration 

- Role-play 

BNE 313 ภาวะผู|นำ และการ

จัดการทางการพยาบาล 

2(1-2-3) - Flipped classroom 

- Group discussion 

- Self-directed learning: new idea 

& Creative thought 

BNE 461 การรักษาโรคเบ้ืองต|น

สำหรับพยาบาล 

2(1-2-3) - Case-based learning 

- Participatory learning 

- Group discussion 

- Reflection 

- Demonstration & return 

demonstration 

- Simulation-based learning 

BNE 462 การพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน 

2(1-2-3) - Interactive lecture 

- Problem-based learning 

- Role play 

- Group discussion 

- Simulation-based learning 

กลุ<มวิชาชีพ : 

ภาคปฏิบัติ 

BNS 191 ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู|ป�วยเร้ือรังใน

ภาวะพ่ึงพิง 

3(0-9-5) - Case assessment 

- Demonstration & return 

demonstration 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 
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กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

BNE 291 ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน 

3(0-9-5) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 391 ปฏิบ ัต ิการพยาบาล

ผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 1 

2(0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 392 ปฏิบ ัต ิการพยาบาล

ผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ 2 

2(0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 393 ปฏิบ ัต ิการพยาบาล

เด็กและวัยรุ<น 

3(0-9-5) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 
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กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Self-directed learning: Creative 

thought 

BNE 394 ปฏิบ ัต ิการพยาบาล

มารดา ทารก และผดุงครรภC 1 

3(0-9-5) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 395 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารก และผดุงครรภ> 2 

3 (0-9-5) - Case assessment 

- Demonstration & return 

demonstration 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 396 ปฏ ิบ ั ติ การพยาบาล

ผูBสูงอายุ 

2(0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 491 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

3(0-9-5) - Case assessment 

- Project base learning 

- Bedside nursing  

- Nursing round 
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กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 492 ปฏิบัติการรักษาโรค

เบ้ืองต|นสำหรับพยาบาล 

2(0-6-3) - Case assessment 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 493 ปฏ ิบ ั ติการพ ัฒนา

คุณภาพการพยาบาล 

2(0-6-3) - Self-directed learning: New idea, 

Creative thought, Innovation & 

Entrepreneurial mindset 

- Project base learning 

- Research base learning 

BNE 494 ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน 

3(0-9-5) - Case assessment 

- Project-based learning 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลท่ี

เลือกสรร 

5(0-15-8) - Case assessment 

- Project-based learning 

- Bedside nursing  

- Nursing round 

- Nursing conference 
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กลุZมวิชา รายวิชา หนZวยกิต รูปแบบกิจกรรม Active learning 

- Clinical conference 

- Evidence-based assignment 

- Reflection practice 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3: The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

   P    

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงถึง (1) การสZงเสริมให$ผู$เรียนเกิดการเรียนรู$ (2) รู$จัก

วิธีการเรียนรู$ในการแสวงหาความรู$ด$วยตนเองเพ่ือทำให$สามารถเรียนรู$ส่ิงใหมZๆ และ (3) การปลูกฝWงให$ผู$เรียน

เกิดการเรียนรู$ตลอดชีวิต (เชZน การตั้งคำถามอยZางสร$างสรรคiและมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับ และ

ประมวลผลข$อมูล การนำเสนอแนวคิดใหมZ ๆ และแนวปฏิบัติใหมZ ๆ)) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ <งพัฒนาศักยภาพของผู|เรียนทั้งด|านวิชาการ 

วิชาชีพ และทักษะทั่วไป โดยมุ<งเน|นการเสริมสร|างทักษะการเรียนรู|ตลอดชีวิต (Life-long learning) ให|สอดคล|อง

กับทักษะแห<งศตวรรษที่ 21 เน|นวิธีการ ด|วยการฝ�กคิด ตั้งคำถามอย<างสร|างสรรคC วิเคราะหCป�ญหา ค|นหาเพ่ือ

ประเมินหาช<องว<างของความรู | ตระหนักรู |ถึงความรู |และความสามารถของตนเอง ระบุสิ ่งที ่ยังต|องเรียนรู| 

ตั้งเป�าหมายของการเรียนรู| จากนั้นแสวงหาและประเมินข|อมูลจากแหล<งที่เหมาะสม มุ<งเน|นสืบค|น ค|นหาหลักฐาน

เชิงประจักษC (Evidence-based practice) หรือแนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice guideline) จาก

ฐานข|อมูลที่น<าเชื่อถือและทันสมัยเป{นแนวทาง นำมาวิเคราะหC ประเมินค<าและประเมินผลข|อมูล แล|วนำมา

ประยุกตCใช|ในสถานการณC อภิปรายร<วมกันในทีม วางแผน นำเสนอแนวทางและปฏิบัติการทางการพยาบาลเพ่ือ

การแก|ป�ญหาการทำงาน สะท|อนผลการเรียนรู|ของตนเองได| เพื่อนำไปสู<การปรับปรุงและกำหนดเป�าหมายการ

เรียนรู|คร้ังต<อไป 

หลักสูตรฯ ได|สนับสนุนบรรยากาศในการเรียนรู| ด|วยการเตรียมทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนให|นักศึกษา

เกิดการเรียนรู| สนับสนุนจัดหาอุปกรณCเทคโนโลยี (iPad) ที่ทันสมัยใช|งานได|ทุกที่ทุกเวลา สำหรับนักศึกษาชั้นปIท่ี 

1 ทุกราย ซึ่งเป{นอุปกรณCสำคัญที่ช<วยในการเรียนการสอนให|ประสบความสำเร็จด|วยสืบค|นทรัพยากรฐานข|อมูล
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ออนไลนCของสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย เช<น PubMed, CINAHL, Scopus, Cochrane library, ProQuest, 

Science direct เป{นต|น ร<วมกับฐานข|อมูลในประเทศที่เป¦ดกว|าง เช<น ThaiJO, TCI, TDC, Google scholar เป{น

ต|น และฐานข|อมูลขององคCการวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพ นอกจากนี้ยังใช|อุปกรณCนี้ในการสอบระบบ online 

ได|แก< โปรแกรม Socrative และ google ร<วมกับใช|โปรแกรมการล็อคหน|าจอ เพ่ือลดการใช|กระดาษ (paperless) 

ในการจัดสอบ 

การเรียนการสอนภาคทฤษฎี หลักสูตรฯได|จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามระดับของผลลัพธCการเรียนรู|

ที่คาดหวัง เริ่มต|นในชั้นปIที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ใช|วิธี Game base learning, Interactive 

lecture, Question base learning และ Team base learning อาจารยCเตรียมการเรื่องแหล<งความรู| แล|วจึง

ค<อยส<งเสริมเรื่องการสืบค|น ช<วยประเมินแหล<งข|อมูล และให|ข|อมูลย|อนกลับ จากนั้นในชั้นปIที่สูงขึ้นในวิชาชีพ

เฉพาะเน |น Concept mapping, Scenario-based learning, Case-based learning และ Problem-based 

learning เน|นการให|นักศึกษาวิเคราะหCกรณีศึกษาหรือสถานการณCที่เป{นป�ญหา ระบุสิ่งท่ียังต|องเรียนรู| และค|นคว|า

ภายใต|คำแนะนำของอาจารยC และนำความรู|ไปใช|แก|ป�ญหาทางคลินิก แล|วช้ันปIท่ี 4 ซ่ึงเป{นช้ันปIสุดท|าย เป{นวิธีการ

เรียนรู|แบบผู|ใหญ<มากขึ้น ผ<านวิธีการเรียนรู|ด|วย Self-directed learning, Flipped classroom และ Project-

based learning ซึ่งนักศึกษาจะต|องระบุป�ญหาการเรียนรู|จากปฏิบัติทางคลินิก ค|นหาหลักฐาน ตัดสินใจทาง

คลินิก ประเมินตนเอง และกำหนดแผนพัฒนาต<อ จะเห็นได|ว<ากิจกรรมของนักศึกษาที่ต|องลงมือปฏิบัติด|วยตนเอง

เพื่อการเรียนจะเพิ่มมากขึ้นตามระดับของชั้นปI อาจารยCลดบทบาทในการสอนลง แต<ค<อยปรับเปลี่ยนเป{นผู|อำนวย

ความสะดวกในเรียนรู|มากข้ึนด|วย (พสบ.R3.1.03 RQF 3, 4) 

ในส<วนการเรียนภาคปฏิบัติทั้งในห|องปฏิบัติการและการฝ�กปฏิบัติในหอผู|ป�วย อาจารยCผู|สอนเสริมสร|าง

สิ่งแวดล|อมที่ปลอดภัย ทั้งในขั้นตอนการจัดการเรียนสอนและการประเมินผลให|การฝ�กปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการ

วิจารณCพฤติกรรมนักศึกษาโดยตรง เน|นระดมความคิดเห็นอย<างอิสระ การต้ังคำถามแบบปลายเป¦ด การรับฟ�ง

อย<างตั้งใจไม<ตัดสิน ร<วมกับการสะท|อนคิดคำตอบของนักศึกษา ในการฝ�กในห|องปฏิบัติการทางการพยาบาลเน|น

การจัดการจัดการเรียนการสอนด|วยสถานการณCจำลอง ทั้งนี้ ในการปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู|ป�วย อาจารยCเป¦ด

โอกาสให|นักศึกษาดูแลผู|รับบริการ ผู|ป�วยและครอบครัวที่ตนเองเลือกอย<างใกล|ชิด เพื่อฟูมฟ�กการให|การพยาบาล

อย<างเอื้ออาทร ด|วยหัวใจความเป{นมนุษยC หลังให|การพยาบาลอาจารยCสะท|อนคิดพฤติกรรมอย<างสร|างสรรคC เป¦ด

โอกาสให|นักศึกษาบรรยายความรู|สึกของตนเอง อาจารยCช<วยตั้งคำถามเพื่อเชื่อมโยงไปถึงเหตุผลและผลกระทบ

การปฏิบัติการพยาบาล เพื่อให|นักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะหCแล|วเรียนรู|ด|วยตนเอง กล<าวชมเชยพฤติกรรมเชิงบวก 

เพื่อเสริมแรงใจแก<นักศึกษา สร|างแนวปฏิบัติใหม<เพื่อปรับปรุงพัฒนาการงานการพยาบาลของตนเองอย<างต<อเนื่อง 

ซ่ึงมุ<งเน|นให|นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู|ด|วยตนเองอย<างต<อเน่ือง (พสบ.R3.2.01 RQF 5,6) 

มหาวิทยาลัยรังสิตสนับสนุนเอื้อประโยชนCต<อการเรียนรู|ด|วยการให|บริการอินเตอรCเน็ตไร|สาย แบบไม<เสีย

ค<าใช|จ<ายในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย ทั้งยังจัดพื้นที่การทำงานร<วมกันของนักศึกษา (Co-Working Space) ซ่ึง
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พื้นที่ทำงานส<วนกลางให|บริการหลายจุด และเป¦ดให|บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยทีมรักษาความปลอดภัยดูแล

อย<างใกล|ชิด ส<งเสริมให|นักศึกษามีสถานท่ีในการทำงานร<วมกันเป{นทีม โดยไม<จำกัดเวลา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4: The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices. 

   P    

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

แสดงถึงการบZมเพาะผู$เรียนให$เป~นผู$ที่ (1) มีความคิดใหมZ (2) มีความคิดสร$างสรรคi (3) มีความเป~นนวัตกร 

และ (4) มีแนวคิดของการเป~นผู$ประกอบการ) 

หลักสูตรฯ ได|มองเห็นคุณค<าของการบ<มเพาะปลูกฝ�งให|นักศึกษาเป{นนักคิด นักพัฒนา และนวัตกรภายใต|

การใช|หลักฐานเชิงประจักษC (Evidence-based practice) หรือแนวปฏิบัต ิทางคลินิก (Clinical practice 

guideline) ท่ีทันสมัยเป{นแนวทาง รวมท้ังแนวคิดเชิงผู|ประกอบการ โดยบูรณาการทักษะดังกล<าวไว|ในรายวิชาและ

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งทางหลักสูตรฯไม<ได|กำหนดให|ต|องปลูกฝ�งให|ครบทุกด|านไปพร|อมกันในรายวิชา

เดียวกัน แต<ขอความร<วมมือให|แต<ละรายวิชามีการส<งเสริมปลูกฝ�งทักษะดังกล<าวอย<างน|อย 1 ด|านตามบริบทและ

ลักษณะของรายวิชา มีเพียงบางรายวิชาในช้ันปIท่ี 4 ท่ีสามารถบ<มเพาะทักษะได|อย<างครบถ|วน  

 

ตารางท่ี 3.5-1 ตารางแสดงตัวอย<างการปลูกฝ�งแนวคิดและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา 

ช้ัน

ปD 
รายวิชา 

แนวคิดและกิจกรรมการเรียนการสอน 

New idea Creative 

thought 

Innovation Entrepreneurial 

mindset 

1 BNE 208 จิตวิทยา

พัฒนาการและโภชนศาสตรC 

การส<งเสริมแนว

ทางการส<งเสริม

สุขภาพของ

บุคคลในแต<ละ

ช<วงวัย 

กิจกรรมการจัด

รายการอาหารท่ี

เหมาะสมกับ

ภาวะสุขภาพ 

และรายได|ของ

- - 



128 
 

 
 

ช้ัน

ปD 
รายวิชา 

แนวคิดและกิจกรรมการเรียนการสอน 

New idea Creative 

thought 

Innovation Entrepreneurial 

mindset 

แต<ละบุคคลใน

แต<ละช<วงวัย 

2 BNE 323 การพยาบาล

ผู|สูงอายุ 

การระดม

ความคิดในการ

ส<งเสริมความ

รอบรู|ในส่ือ

สังคมออนไลนC

ในการดูแล

สุขภาพ 

การคิดกิจกรรม

สำหรับผู|สูงอายุ

เพ่ือป�องกัน

ภาวะสมองเส่ือม 

- การคิดสถานการ

ประกอบการท่ีจะ

ตอบสนองความ

ต|องการของ

สังคมผู|สูงอายุท่ี

บกพร<องในการ

ช<วยเหลือตนเอง 

3 BNE 393 ปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ<น 

แสดงความ

คิดเห็น แนวทาง

ใหม<ในดูแลเด็ก

และวัยรุ<นในการ

ทำหัตถการ เพ่ือ

ความปลอดภัย

แล|วความเร็ว

รวด 

วิเคราะหCมุมมอง

ท่ีหลากหลายใน

การส<งเสริม

พฤติกรรมของ

วัยรุ<นเก่ียวกับ

การควบคุม

อารมณCเม่ืออยู<

ในภาวะเจ็บป�วย 

- การผลิตส่ือ

การสอน โดยใช|

เทคโนโลยีดิจิทัล

เก่ียวกับการ

สนับสนุนการ

ดูแลเด็กท่ีป�วย

เม่ือกลับบ|าน

สำหรับ

ผู|ปกครองและ

ครอบครัว 

- การผลิตของ

เล<นสำหรับเด็ก

ป�วยและเด็ก

สุขภาพดีท่ีมารับ

บริการท่ีแผนก

ผู|ป�วยนอกเด็ก 

การใช|ทรัพยากร 

อุปกรณCต<างๆบน

หอผู|ป�วยอย<างรู|

คุณค<า 

4 BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล 

การระดม

ความคิดในการ

คิดค|นวิธีการ 

แนวทางปฏิบัติท่ี

- ลงปฏิบัติเก็บ

รวบรวมข|อมูล

การพัฒนาส่ือ

และนวัตกรรม
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ช้ัน

ปD 
รายวิชา 

แนวคิดและกิจกรรมการเรียนการสอน 

New idea Creative 

thought 

Innovation Entrepreneurial 

mindset 

แก|ป�ญหา

ทางการพยาบาล

ในประเด็นท่ี

ตนเองสนใจ 

หลากหลาย 

ต้ังสมมติฐาน

เพ่ือนำทาง

การศึกษา 

ภายใต|ระเบียบ

วิธีการวิจัย 

- พัฒนาส่ือและ

นวัตกรรม

ทางการพยาบาล

เพ่ือแก|ป�ญหาท่ี

เผชิญอยู< 

อย<างสร|างสรรคC 

คุ|มค<า ราคา

เหมาะสมเป{นท่ี

ต|องการของ

ตลาด ต<อยอด

ทางธุรกิจได| 

BNE 494 ปฏิบัติการ

พยาบาลสุขภาพชุมชน 

การระดมความ

คิดเห็นเพ่ือ

แก|ป�ญหาของ

ประชาชนและ

ชุมชน 

วิเคราะหCป�ญหา 

ค|นหา และระบุ

แนวทาง

แก|ป�ญหาให|

สอดคล|องกับ

สภาพของป�ญหา

และความ

ต|องการของ

ประชาชนและ

ชุมชน 

จัดโครงการและ

กิจกรรมเพ่ือ

แก|ป�ญหาให|

สอดคล|องกับ

สภาพของป�ญหา

และความ

ต|องการของ

ประชาชนและ

ชุมชน 

พัฒนาแนวทาง

การดูแลอย<าง

เป{นระบบ 

รวมท้ังการใช|

เวลา บุคลากร 

ทรัพยากรอย<างรู|

คุณค<า ต<อยอด

การจัดทำธุรกิจ

ทางสุขภาพต<อไป 

BNE 495 ปฏิบัติการ

พยาบาลท่ีเลือกสรร 

การเสนอแนว

ทางการส<งต<อ

ผู|รับบริการ 

ผู|ป�วยและ

ครอบครัวในการ

ส<งเสริมฟ��นฟู

ภายหลังการ

เจ็บป�วย เพ่ือให|

เกิดการดูแลท่ี

ต<อเน่ือง 

กำหนดแนวทาง 

การส<งต<อ

ผู|รับบริการ 

ผู|ป�วยและ

ครอบครัวในการ

ส<งเสริมฟ��นฟู

ภายหลังการ

เจ็บป�วย ซ่ึง

สอดคล|องกับ

ป�ญหาและความ

ต|องการ 

จัดโครงการ

กิจกรรม เย่ียม

บ|าน ส<งเสริม

บทบาทของ

บุคคลในชุมชม

เพ่ือฟ��นฟู

ภายหลังการ

เจ็บป�วย ซ่ึง

สอดคล|องกับ

ป�ญหาและความ

ต|องการ 

พัฒนาแนวทาง

การดูแลอย<าง

เป{นระบบ 

รวมท้ังการใช|

เวลา บุคลากร 

ทรัพยากรอย<างรู|

คุณค<า ต<อยอด

การจัดทำธุรกิจ

ทางสุขภาพต<อไป 
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ในรายวิชา BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล มุ<งเน|นพัฒนาแนวคิดการผลิตส่ือและ

นวัตกรรมทางการพยาบาล ในการแก|ป�ญหาและส<งเสริมสุขภาพของผู|รับบริการ ผู|ป�วย ครอบครัวและชุมชน ด|วย

กระบวนการวิจัยอย<างเป{นระบบ ซ่ึงผลลัพธCจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี มีนวัตกรรมจำนวนท้ังหมด  3 

ช้ินงาน ได|แก< (1) นวัตกรรมซิลิโคนจําลองสําหรับฝ�กทักษะการฉีดยา (2) นวัตกรรมกล<องยาสําหรับผู|สูงอายุโรค

เร้ือรังในชุมชน และ (3) งานวิจัย เร่ือง ผลของการใช|ดนตรีต<อระดับความเครียดของนักศึกษาพยาบาล ผลงาน

ดังกล<าวสะท|อนความสามารถในการบูรณาการความรู|และหลักฐานเชิงประจักษCกับบริบทจริง มีความคิดสร|างสรรคC 

และพัฒนาแนวทางท่ีสามารถนําไปใช|แก|ไขป�ญหาหรือตอบสนองความต|องการของกลุ<มเป�าหมายได|อย<างเป{น

รูปธรรม (พสบ.R3.2.01 RQF 5-6) 

นอกจากน้ีทางหลักสูตรยังเป¦ดโอกาสให|นักศึกษาได|เลือกวิชาเรียนในหมวดวิชาเลือกเสรี หมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป กลุ<มท่ี 5 กลุ<มผู|ประกอบการนวัตกรรม (Innovative Entrepreneurship) ซ่ึงมีวิชาให|นักศึกษาได|เลือก

หลากหลาย ได|แก< RSU 150 การจัดการเชิงสร|างสรรคC RSU 151 ประสบการณCจากการสตารCทอัพและการเป{น

ผู|ประกอบการธุรกิจ RSU 152 การคิดนอกกรอบ RSU 153 ผู|ประกอบการไลฟ สไตลC และ RSU 154 แนวคิดการ

ประกอบในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือให|นักศึกษาได|เกิดแนวคิดของการเป{นผู|ประกอบการ (พสบ.R3.3.01 มคอ.2)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5: The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

   P    

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

(มีการปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธiการจัดการเรียนการสอนอยZางตZอเนื่อง เพื่อให$แนZใจวZา (1) มีความ

สอดคล$องกับความต$องการของอุตสาหกรรมหรือตลาด และ (2) มีความสอดคล$องกับผลลัพธiการเรียนรู$ของ

รายวิชา) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการจัดการเรียนการสอนอย<างต<อเนื่องและนำข|อมูล

ไปปรับปรุงอย<างต<อเนื่องเป{นวงรอบที่ชัดเจน เพื่อให|สอดคล|องกับผลลัพธCการเรียนรู|ของรายวิชา ตอบสนองความ

ต|องการของผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย ระบบและกลไกเริ่มจากการวิพากษC RQF 3 และ RQF 4 โดยคณาจารยCในระดับ

ภายในสาขา เพื่อตรวจสอบทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล รวมทั้งการนำผลลัพธCของปI
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การศึกษาที่ผ<านมา ซึ่งได|มาจากนักศึกษา ทีมอาจารยCผู|สอน และแหล<งฝ�กในการประเมินและเสนอแนะการจัดการ

เรียนการสอน โดยนำข|อมูลมาร<วมกันพิจารณา ออกแบบและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม< เน|นการ

จัดการศึกษาโดยผู|เรียนเป{นศูนยCกลางและกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก จากนั้นนำเข|าสู<การวิพากษCในระดับ

คณะซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนและตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อมุมมองที่หลากหลายและ

เป{นภาพรวมแนวทางเดียวกันของคณะพยาบาลศาสตรC (พสบ.R3.3.02 รายงานผลการวิพากษC RQF 3, 4) 

ก<อนดำเนินการจัดการเรียนการสอนในครั้งต<อไป ได|ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนตามข|อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการฯแล|ว ได|เผยแพร< RQF 3 และ RQF 4 แก<นักศึกษา ทีมคณาจารยCผู|สอน และโรงพยาบาลแหล<ง

ฝ�กภาคปฏิบัติ โดยในส<วนของแหล<งฝ�กที่เป{นโรงพยาบาล สถานประกอบการสุขภาพ หรือชุมชน กำหนดนัดหมาย

ล<วงหน|าก<อนวันขึ้นฝ�กปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงรายละเอียดความต|องการของรายวิชาและผลลัพธCการเรียนรู| รับฟ�ง

จุดเน|นที่ต|องตระเตรียมนักศึกษาก<อนขึ้นฝ�กปฏิบัติการให|มีความพร|อมตามแนวปฏิบัติที่เป{นป�จจุบัน ระเบียบและ

มาตรฐานการพยาบาลของแต<ละโรงพยาบาลหรือแหล<งฝ�ก จากนั้นนำข|อมูลมาสรุป ชี้แจงให|นักศึกษาทราบใน

กิจกรรมการปฐมนิเทศแต<ละรายวิชา และจัดตารางเวลาเพื่อให|นักศึกษาเตรียมความพร|อม โดยการฝ�กซ|อมทักษะ

กิจกรรมทางการพยาบาล การทำหัตถการต<างๆ การฝ�กปฏิบัติสถานการณCจำลองเสมือนจริง Simulation เพื่อฝ�ก

ทักษะการคิด ตัดสินใจ เพื่อให|เกิดความมั่นใจและความชำนาญในการปฏิบัติ และลดความวิตกกังวลของนักศึกษา

ก<อนขึ้นฝ�กปฏิบัติการในสถานการณCจริง ภายหลังนักศึกษาขึ ้นฝ�กภาคปฏิบัติแล|ว เป¦ดโอกาสรับฟ�งมุมมอง

ข|อเสนอแนะจากอาจารยCร<วมนิเทศ พยาบาลประจำหอผู|ป�วย พยาบาลพี่เลี ้ยง หัวหน|าหอผู|ป�วยหรือหัวหน|า

หน<วยงาน ทั้งในขณะกำลังฝ�กปฏิบัติการและเมื่อสิ้นสุดการฝ�กภาคปฏิบัติในแต<ละรายวิชา เพื่อเป{นข|อมูลในการ

พัฒนาการเรียนการสอนอย<างต<อเนื่องเป{นวงรอบ นอกจากนี้ยังจัดการสอบเพื่อประเมินสมรรถนะของนักศึกษา

ภายหลังสิ ้นสุดการสอนภาคปฏิบัติ ซึ ่งในปIการศึกษา 2568 มีการประเมินผลหลังเสร็จสิ ้นการฝ�กปฏิบัติใน

สถานการณCจริง ด|วยการสอบ OSCE เนื่องจากข|อจำกัดจากความแตกต<างของผู|รับบริการและโอกาสในการปฏิบัติ

ของนักศึกษาแต<ละคน ประเมินสมรรถนะสำคัญภายใต|สถานการณCและเกณฑCมาตรฐานเดียวกัน การใช|ผลการ

ประเมินจากทั้งการปฏิบัติจริงและ OSCE ช<วยให|หลักสูตรมีข|อมูลเกี่ยวกับการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ที่ครอบคลุม

และเป{นระบบมากขึ้น และสามารถนำผลการประเมินไปใช|วิเคราะหCจุดที่นักศึกษายังต|องพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในรอบต<อไป 

ในส<วนของวิชาภาคทฤษฎี ได|มีการเผยแพร< RQF 3 แก<นักศึกษา ทีมคณาจารยCผู|สอน และดำเนินการ

ปฐมนิเทศก<อนเริ่มการเรียนตารางสอน โดยเป¦ดโอกาสให|นักศึกษามีส<วนร<วมในการจัดการเรียนการสอน การจัด

สอบ เป¦ดรับฟ�งป�ญหาและความต|องการของนักศึกษา และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนและการสอบตาม

ความต|องการของนักศึกษาตามความเหมาะสม ภายใต|ผลลัพธCของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธCของหลักสูตร

(PLOs) และส<งเสริมให|เกิดผลสัมฤทธิ์ของการเรียนดีขึ ้นและส<งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู|ตลอดชีวิต มีความ

เหมาะสมสอดคล|องกับมาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ขณะดำเนินการสอนมีอาจารยCผู|
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สังเกตการณCขณะสอนของคณาจารยCภายในทีม เพื่อช<วยเสนอแนะเชิงบวก ทำให|เกิดการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให|ดีมีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น และทีมอาจารยCผู |สอนร<วมกันควบคุมคุณภาพการวัดและการประเมินผล

การศึกษาที่มีคุณภาพด|วยการจัดการประชุมวิพากษCข|อสอบและใช|โปรแกรมวิเคราะหCข|อสอบเพื่อให|ได|ข|อสอบที่มี

คุณภาพ ผู|รับผิดชอบวิชาจัดทำสรุปความสอดคล|องของข|อคำถามหรือรายการประเมินกับวัตถุประสงคC รวมท้ัง

ผลลัพธCการเรียนรู|ที่ต|องการบรรลุผล ความเหมาะสมของเกณฑCการให|คะแนน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 

ปรับแก|จนให|เกิดคุณภาพตามมาตรฐานก<อนนำไปใช| และเมื ่อเสร็จสิ ้นการจัดการเรียนการสอน ให|ผู |เรียน

ประเมินผลลัพธCการจัดการเรียนการสอนในแต<ละรายวิชาท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยมีหัวข|อในการประเมิน 

ได|แก< วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล อาจารยCผู|สอน ส่ือการสอน ความพร|อมของทรัพยากร

และส่ิงสนับสนุนการเรียน ร<วมกับการจัดให|มีการรับฟ�งความคิดเห็นและประสบการณCการเรียนรู|ของนักศึกษา โดย

มอบหมายให|อาจารยCที ่ไม<ได|มีส<วนในการจัดการเรียนการสอนเข|าร<วมรับฟ�งการประเมิน เพื่อเป¦ดโอกาสให|

นักศึกษาสามารถสะท|อนความคิดเห็นได|อย<างอิสระ ลดความกังวลที่อาจเกิดจากความสัมพันธCระหว<างผู|สอนและ

ผู|เรียน และเพิ่มโอกาสในการได|รับข|อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ภาระงาน และป�จจัยที่ส<งเสริม

หรือเป{นอุปสรรคต<อการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู| ข|อมูลดังกล<าวได|รับการสรุปโดยไม<ระบุตัวบุคคล และนำมา

วิเคราะหCร<วมกับผลการประเมินรายวิชา เพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

ในรอบถัดไป รวมท้ังติดตามผลของการปรับปรุงอย<างต<อเน่ือง (พสบ.R3.2.01 RQF 5, 6) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6: The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   P    

 

รายการหลักฐาน 

1. พสบ.R3.1.01 เว็บไซดCของมหาวิทยาลัยรังสิต https://www2.rsu.ac.th/info/philosophy 

2. พสบ.R3.1.02 รายงานการประชุมประสานแหล<งฝ�กโรงพยาบาล 

3. พสบ.R3.1.03 RQF.3, 4 

4. พสบ.R3.1.04 สรุปการดำเนินงานของคณะกรรมการ Simulation ปIการศึกษา 2568 

5. พสบ.R3.2.01 RQF 5, 6 

6. พสบ.R3.3.01 มคอ.2  

7. พสบ.R3.3.02 รายงานผลการวิพากษC RQF 3, 4 

 

https://www2.rsu.ac.th/info/philosophy
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Criteria 4: การประเมินผู$เรียน (Student Assessment) 
 

AUN 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. (มีวิธีการประเมินผู$เรียนที่หลากหลาย และสอดคล$องเชิงโครงสร$างกับการวัดผลการ

บรรลุผลลัพธiการเรียนรู$ของหลักสูตร และวัตถุประสงคiของการจัดการเรียนการสอน) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผู|เรียนที่หลากหลายและสอดคล|องกับการบรรลุผลการเรียนรู|ที่คาดหวังและ

วัตถุประสงคCการเรียนรู| ทั ้งในรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เริ ่มจากการที่กำหนด PLOs ของหลักสูตร 

ถ<ายทอดสู< CLOs รายวิชาที่มาจาก curriculum mapping ใน มคอ.2 (พสบ.R4.1.01 มคอ.2) แต<ละรายวิชา

ออกแบบการเรียนรู|ให|สอดรับกับ CLOs และออกแบบการประเมินผลการเรียนรู|ในแต<ละ CLOs และเนื่องด|วยแต<

ละรายวิชารับผิดชอบ CLOs ที่แตกต<างกัน วิธีการจัดการเรียนรู|จึงมีความหลากหลายแตกต<างกัน อีกทั้งการ

ประเมินผลการเรียนรู|มีความหลากหลายสอดรับกับวิธีการจัดการเรียนรู|เพื่อให|แน<ใจได|ว<า การจัดการศึกษาจะ

บรรลุ CLOs ซึ่งนำไปสู<การบรรลุ PLO ตามลำดับ ซึ่งหลักสูตรได|กำหนดวิธีการประเมินโดยยึดหลัก Constructive 

Alignment เพื่อให|เครื่องมือประเมินสามารถวัดการบรรลุ CLO และ PLO ได|อย<างเหมาะสม ประเมินครอบคลุม

ทั้งด|านความรู| ทักษะ และคุณลักษณะ ผ<านการประเมินแบบ Formative และ Summative โดยใช|เครื่องมือท่ี

หลากหลาย เช<น การสอบข|อเขียน (Written Examination) ท้ังในรูปแบบข|อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ (Multiple 

Choice Question: MCQ) และข|อสอบอัตนัย, การสอบประเมินทักษะทางคลินิกแบบสถานการณCจำลอง (OSCE: 

Objective Structured Clinical Examination), การประเมินด|วยสถานการณCจำลอง (Simulation-based 

Assessment) การประเมินภาคปฏิบัติทางคลินิก (Clinical Evaluation) การประเมินตนเองและการประเมินโดย

เพื่อน (Self-assessment and Peer Assessment) เป{นต|น ทั้งน้ี เครื่องมือประเมินดังกล<าวได|รับการตรวจสอบ

คุณภาพก<อนนำไปใช| และมีการทบทวนผลการประเมินเพื่อนำไปสู<การปรับปรุงอย<างต<อเนื่องตามวงจร PDCA โดย

ก<อนเป¦ดภาคการศึกษา อาจารยCผู|สอนของแต<ละรายวิชาจะมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและ

ประเมินผลรวมถึงกำหนดกิจกรรมการเรียนรู|ที ่สอดคล|องกับ CLOs และวัตถุประสงคCของรายวิชา โดยแสดง

รายละเอียดไว|ใน RQF 3 และ 4 ซึ่งผ<านการตรวจสอบและวิพากษCโดยคณะกรรมการหลักสูตรก<อนเป¦ดภาค

การศึกษา (พสบ.R4.1.02 RQF.3, 4) 
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ตัวอยZาง การแสดงความสอดคล|องของ Constructive Alignment รายวิชาปฏิบัติ BNE 392 Adult and Elderly 

Nursing Practicum 2 

PLOs 
ผลการเรียนรู> วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนการ

ประเมินผล 

PLO 8 

 

CLO 1 คุณธรรม 

จริยธรรม 

1.3 สามารถ

วิเคราะหRประเด็น

ของจริยธรรมที่

เกี่ยวขYองกับการ

พยาบาลไดYอยSาง

เหมาะสม  

- สอดแทรกเรื่อง

ของคุณธรรมและ

จริยธรรมในระหวSาง

ที่มีการฝ�กปฏิบัติ 

โดยยกตัวอยSางจาก

เคสของนักศึกษา

มารSวมDiscuss  

 - ประเมินโดย

สังเกตพฤติกรรม

การแสดงออกบน

จริยธรรมพื้นฐาน

ของวิชาชีพ 

กฎหมายและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล 

- แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

แสดงออกบน

จริยธรรมพื้นฐาน

ของวิชาชีพ 

10% 

 

 

 

 

 

 

PLO1 CLO 2 ความรูY 

2.3 มีความรูY ความ

เขYาใจในศาสตรR

ทางการพยาบาล 

การดูแลผูYป�วยที่มี

ป�ญหาสุขภาพใน

ระบบนรีเวช  

กระดูกและ

กลYามเนื้อ  ระบบ

ประสาท มะเร็ง 

เปIนตYน 

- จัดใหYมีการ 

Pre- Post 

Conference ใน

ระหวSางที่มีการฝ�ก

ปฏิบัติ โดยใชY

กรณีศึกษา  

เปIนผูYป�วยของ

นักศึกษาในความ

ดูแล พรYอมทั้ง

อาจารยRนิเทศ

เชื่อมโยงและ

กระตุYนใหYนักศึกษา

ไดYมีการประยุกตR

ความรูYจากทฤษฎี

มาวิเคราะหR 

- ประเมินความรูY

จากการสอบ 

ลงกอง 

- ประเมินจากการ

ตอบคำถามของ

นักศึกษาในระหวSาง

ที่มีการ Pre-Post 

Conference และ

การวิเคราะหRในเคส

ผูYป�วย 

 

- คะแนนการสอบ

ลงกอง 

 

- แบบประเมิน 

การวางแผนการ

พยาบาล 

แบบประเมิน

กรณีศึกษาเปIน

รายบุคคล 

 

5% 

 

 

10% 

 

PLO 1 CLO 3 ทักษะ

ป�ญญา 

3.3 ใชYขYอมูลในการ

วิเคราะหRป�ญหาทาง

สุขภาพและ

ออกแบบสื่อการ

- กระตุYนใหY

นักศึกษามีการคิด

วิเคราะหRป�ญหา

ทางการพยาบาล 

การวางแผนการ

พยาบาลใหY

- ประเมินจากการ

Discuss ชSวงทำ 

Pre-Post 

Conferenceและ 

ในการทำ Case 

assignment 

- แบบประเมินการ

นำเสนอ

กรณีศึกษาและ

รายงาน (กลุSม)  

 

20% 
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PLOs 
ผลการเรียนรู> วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนการ

ประเมินผล 

สอนทางดYาน

สุขภาพ 

เหมาะสมกับผูYป�วย

ที่ไดYรับมอบหมาย 

(กรณีศึกษาราย

กลุSม) 

PLO5 CLO 4  ความ 

สัมพันธRระหวSาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.3 สามารถทำงาน

รSวมกับทีมสุขภาพ

ในการใหYบริการ  

และเคารพในความ

คิดเห็นของผูYอื่น 

- ใหYนักศึกษาไดYมี

การทำงานรSวมกัน

กับเพื่อนนักศึกษา

และทีมสุขภาพ

สุขภาพของหอ

ผูYป�วยที่ฝ�กปฏิบัต ิ

- ประเมินจาก

พฤติกรรมการ

ทำงานเปIนทีม  การ

เคารพเพื่อน

รSวมงาน 

- แบบประเมินการ

ทำงานเปIนทีม 

การเคารพเพื่อน

รSวมงาน 

10% 

PLO5,6 CLO 5 ทักษะการ

วิเคราะหRเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการ

ใชYเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.3 สามารถสื่อสาร

กับทีมพยาบาล 

ผูYรับบริการ และ

ครอบครัวและมีการ

ประยุกตRใชYหลักฐาน

เชิงประจักษRในการ

วิเคราะหR

สถานการณRป�ญหา

ทางสุขภาพ 

- มอบหมายใหY

นักศึกษาดูแลผูYป�วย

และใหYมีการ

วางแผนใหYความรูY

ดYานสุขภาพ 

ใหYนักศึกษาไดYมีการ

สSงเวรโดยใชY ISBAR 

- ประเมินจากการ

ใหYความรูYดYาน

สุขภาพแกSผูYป�วย 

และสังเกตการสSง

เวรของนักศึกษา 

- แบบประเมินการ

สSงเวรกับทีม

พยาบาล  

 

5% 

PLO2 CLO 6 ทักษะการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.2 ใชYกระบวนการ

พยาบาลในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

อยSางเปIนองคRรวม 

โดยใชYหลักฐานเชิง

ประจักษR  

- จัดใหYมี  

Pre-Post 

Conference 

กระตุYนนักศึกษาใน

การมีสSวนรSวมใน

การDiscuss ในเคส

ผูYป�วย และทำการ

สรุปประเด็นสำคัญ

- ประเมินทักษะ

การปฏิบัติการ

พยาบาลตามป�ญหา

ทางสุขภาพของ

ผูYป�วยที่นักศึกษา

ไดYรับมอบหมาย  

- แบบประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติการ

พยาบาล  

 

40% 
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PLOs 
ผลการเรียนรู> วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนการ

ประเมินผล 

ในการใหYการ

พยาบาลผูYป�วยแตS

ละเคส 

 

ตัวอยZาง ความสอดคล|องของ Constructive Alignment รายวิชาทฤษฎี วิชา BNE 222 Nursing care of Adult 

and Elderly 2 

PLOs 
ผลการเรียนรู> 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนของการ

ประเมินผล 

PLO 8 

 

 

 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม 

(1.2) เคารพใหY

เกียรติผูYอื่น  

คำนึงถึงสิทธิ คุณคSา 

ศักดิ์ศรี และความ

เปIนมนุษยRของ

ผูYสูงอายุ ปฏิบัติงาน

ที่สอดคลYองกับหลัก

กฎหมาย จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีทัศนคติที่

ดีตSอวิชาชีพ 

- สอดแทรกเนื้อหา

ดYานความมีวินัย 

ตรงตSอเวลา 

รับผิดชอบตSอตนเอง

และสังคม 

- สอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม

ในระหวSางที่ทำงาน

กลุSมโดยการพูดคุย

กับนักศึกษา เนYน

ความรับผิดชอบ 

ตSองาน มวีินัย 

จรรยาบรรณ ความ

ซื่อสัตยRตSอหนYาที่ใน

กลุSม ความถSอมตน

และความมีน้ำใจตSอ

เพื่อนรSวมงาน และ

ความไมSละโมบ 

 - เซ็นชื่อเขYา

หYองเรียน จำนวน

ครั้งในการเขYาเรียน 

≥ 80% 

- สังเกตพฤติกรรม

การสSงงานจะตYอง

เปIนไปตาม

กำหนดเวลา เพื่อฝ�ก

ใหYนักศึกษา

รับผิดชอบตSองาน 

สามารถทำงาน

รSวมกัน กับผูYอื่นและ

มีความตรงตSอเวลา 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

แสดงออกบน

จริยธรรมพื้นฐาน

ของวิชาชีพ โดย

การเขYาชั้นเรียน

และการ

รับผิดชอบสSงงาน

ตรงเวลา 

ผSาน/ไมSผSาน 

(≥ 80%) 

 

 

 

 

 

PLO 1 ความรู>      

(2.2) มีความรูYและ

ความเขYาใจใน

ศาสตรRทางการ

พยาบาลและผดุง

ครรภRรวมถึงเขYาใจ

- สอนแบบ

บรรรยาย โดยสรุป

ประเด็น สาระ 

สำคัญและมีการ

ถามตอบในชั้นเรียน

ในรูปแบบ 

- ประเมินจากการ

สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาค ดYวย

ขYอสอบปรนัยและ

อัตนัย 

- สอบกลางภาค  

- สอบปลายภาค 

 

20% 

30% 
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PLOs 
ผลการเรียนรู> 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนของการ

ประเมินผล 

ในระบบสุขภาพใน

การดูแลผูYใหญSและ

ผูYสูงอายุที่มีป�ญหา

ของระบบกลYามเนื้อ

และกระดูก  ระบบ

อวัยวะสืบพันธุRสตรี 

(นรีเวช) มะเร็ง ฯลฯ 

Interactive 

learning 

- มอบหมายงานใหY

คYนควYาเพิ่มเติมเพื่อ

เสริมความรูYนอก

หYองเรียน (Class-

Based Learning) 

PLO 1 ทักษะทางป;ญญา 

(3.2) สามารถใชY

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตรR เพื่อ

วิเคราะหRขYอมูล

สถานการณRป�ญหา

สุขภาพและหา

แนวทางในการ

แกYป�ญหาในระบบ

กลYามเนื้อและ

กระดูก  ระบบ

อวัยวะสืบพันธุRสตรี 

(นรีเวช) มะเร็ง ฯลฯ 

- ฝ�กปฏิบัติการ

พยาบาลในหYอง 

ปฏิบัติการของ

คณะฯ  

- ปูพื้นฐานความรูY

ในแตSละ Lab กSอน

ใหYนักศึกษาเขYาฝ�ก

ปฏิบัติตามสถาน 

การณRที่กำหนด 

- ประเมินจาก

สมรรถนะการ

ปฏิบัติการพยาบาล

ในหYองปฏิบัติการ

พยาบาล 

- ประเมินจากการ

ตอบคำถามและ

ความรูYจากการ

ปฏิบัติใน

หYองปฏิบัติการ 

- แบบประเมิน

สมรรถนะการ

ปฏิบัติการ

พยาบาลใน

หYองปฏิบัติการ

พยาบาล 

- แบบประเมิน

วิเคราะหRความรูY

จากการปฏิบัติ 

แตSละ Lab 

25% 

 

 

 

 

 

5% 

PLO 6 ทักษะความ 

สัมพันธ1ระหวIาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(4.2) สามารถ

ทำงานเปIนทีมและ

แสดงบทบาทผูYนำ

ในการทำกิจกรรม

กลุSมและมี

ปฏิสัมพันธRอยSาง

สรYางสรรคRกับ

ผูYรSวมงาน 

- แบSงนักศึกษา

ออกเปIน 4-5 กลุSมๆ

ละ 8-9 คน  และ

มอบหมายงานใหY

นักศึกษาแตSละกลุSม

สรุปการศึกษาดูงาน

โดยใหYสามารถ

ทำงานรSวมกันกับ

เพื่อนในกลุSม ใน

สถานะเปIนผูYนำและ

เปIนสมาชิกในทีม

ตามหนYาที่ที่ไดY

- อาจารยRสังเกต 

และบันทึก

พฤติกรรมการ

ทำงานเปIนทีมและ

การเปIนผูYนำทีมของ

นักศึกษาขณะทำ

กิจกรรมในหYอง

ปฏิบัต ิและการ

นำเสนองาน

การศึกษาดูงานที่

มอบหมาย 

- แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

ทำงานเปIนทีม

และการเปIนผูYนำ

ทีมโดยอาจารยR

ผูYสอน 

 

5% 
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PLOs 
ผลการเรียนรู> 

(จุดดำ) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนของการ

ประเมินผล 

รับผิดชอบไดYอยSาง

ครบถYวน  

 

PLO 5 

 

ทักษะด>านการ

วิเคราะห1เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ

การใช>เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(5.2) สื่อสารเพื่อ

แลกเปลี่ยนขYอมูล

ทางดYานสุขภาพ

และใชYเทคโนโลยี

เพื่อสืบคYนและ

วิเคราะหR

สถานการณRป�ญหา

สุขภาพ 

- กระตุYนใหY

นักศึกษามีการ

คYนควYาขYอมูลที่

เกี่ยวกับหัวขYอการ

เรียนการสอน มา

นำเสนอในชั้นเรียน 

- การนำเสนองาน

ของนักศึกษาเปIน

รายกลุSม โดยการใชY

เทคโนโลยี

สารสนเทศที่

เหมาะสม 

- แบบประเมิน

การนำเสนอ

การศึกษาดูงาน 

15% 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1: A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

   P    

 

AUN 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. (นโยบายการประเมินผู$เรียนและการอุทธรณi

ผลการประเมินท่ีแสดงไว$อยZาง (1) ชัดเจน (2) มีการส่ือสารไปยังผู$เรียน และ (3) นำไปใช$อยZางสม่ำเสมอ) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรได|กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประเมินผลผู|เรียนไว|อย<างชัดเจน โดยแจ|งให|นักศึกษา

ทราบต้ังแต<สัปดาหCแรกของการเรียนผ<าน Course Specification (RQF.3,4) , Learning Management System 
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(LMS),  Google Classroom , Line ของรายวิชา และการปฐมนิเทศรายวิชา ตลอดจน ขั้นตอนการอุทธรณCผล

การเรียน และได|ถูกกำหนดไว|อย<างชัดเจน พร|อมท้ังมีการส่ือสารไปยังผู|เรียนและนำไปใช|อย<างสม่ำเสมอ  

ก<อนเป¦ดภาคการศึกษา อาจารยCผู|สอนจะกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลไว|ใน RQF. 

3,4 รวมถึงแจ|งให|นักศึกษาทราบตั้งแต<คาบแรกของการเรียน ประกอบด|วย จำนวนครั้งของการประเมิน รูปแบบ

และวิธีการประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน เครื่องมือที่ใช|ในการประเมิน สัดส<วนคะแนน เกณฑCการตัดสินผล

การเรียนอย<างชัดเจนและขั้นตอนการอุทธรณCร|องทุกขC ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดให|การวัดและประเมินผลในแต<ละ

รายวิชาต|องสอดคล|องกับผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา (CLOs) และวัตถุประสงคCของรายวิชา โดยผู|สอนต|อง

ระบุวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช| และเกณฑCการตัดสินในแต<ละกิจกรรมอย<างชัดเจน เช<น การสอบข|อเขียน การ

สอบปฏิบัติ การประเมินทักษะทางคลินิก การนำเสนอผลงาน การทำรายงาน หรือการประเมินจากสถานการณC

จำลอง เพื่อให|การประเมินผลมีความโปร<งใส ตรวจสอบได| และสะท|อนสมรรถนะของผู|เรียนตามที่กำหนดไว| โดย

เป¦ดโอกาสให|นักศึกษามีส<วนร<วมในการวางแผนการประเมิน ทั้งนี้ระหว<างภาคการศึกษาในการสอบวัดประเมินผล

แต<ละครั้ง อาจารยCผู |สอนหรือผู|รับผิดชอบวิชาจะแจ|งผลคะแนนให|นักศึกษาทราบ ระหว<างภาคการศึกษาให|

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทราบ ภายในวันก<อนวันสุดท|ายการยื่นคำร|องขอถอนรายวิชาตามปฏิทินการศึกษา 

และหากนักศึกษามีข|อสงสัยเกี ่ยวกับคะแนนระหว<างภาคการศึกษาสามารถปรึกษากับอาจารยCผู |สอนหรือ

ผู|รับผิดชอบวิชาเพื่อแก|ข|อสงสัย เพื่อให|นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนรู|และเตรียมความพร|อมได|อย<าง

เหมาะสม และอาจารยCผู|สอนจะต|องชี้แจงคะแนนส<วนต<างๆให|นักศึกษาทราบจนเป{นที่เข|าใจ ถ|านักศึกษาเห็นว<า

คะแนนไม<เป{นธรรมกับนักศึกษาสามารถยื่นคำร|องขอตรวจสอบคะแนนหรืออุทธรณCผลการเรียนตามระเบียบของม

หาวิทยาลัยและแนวปฏิบัติคณะพยาบาลศาสตรCภายในระยะเวลาที่กำหนด (พสบ.R4.2.01 ประกาศมหาวิทยาลัย

รังสิต เร่ือง ระบบและแนวทางการอุทธรณCผลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2: The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   P    
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AUN 4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

(มีมาตรฐานและกระบวนการการวัดประเมินผล สำหรับการแสดงความก$าวหน$าในการเรียนของผู$เรียน และ

การสำเร็จการศึกษาของผู$เรียนที่ (1) ชัดเจน (2) มีการสื่อสารให$ผู $เรียนทราบ และ (3) นำไปใช$อยZาง

สม่ำเสมอ)   

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑCการสำเร็จการศึกษาไว|อย<างชัดเจนใน มคอ.2 และประกาศข|อบังคับว<าด|วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยรังสิตและคู<มือการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.

R4.3.01 ประกาศข|อบังคับว<าด|วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566) โดยสื่อสารไปยังนักศึกษาตั้งแต<วัน

ปฐมนิเทศ ชั่วโมง Home room และปฐมนิเทศรายวิชา หลักสูตรมีการกำหนดมาตรฐานการประเมินผลและ

ขั้นตอนการประเมินผู|เรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตามความก|าวหน|าและการสำเร็จการศึกษาของผู|เรียน และมีการ

สื่อสารไปยังผู|เรียนทุกคนอย<างสม่ำเสมอ (พสบ.R4.3.02 คู<มือการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต ว<าด|วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ปIการศึกษา 2568) ซึ่งมีเนื้อหาสาระ เรื่องระบบการศึกษา การรับเข|า และการขึ้นทะเบียน

นักศึกษา หลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา การลงทะเบียนศึกษารายวิชา การวัดผลการศึกษา การจำแนก

สถานภาพทางวิชาการและฐานะชั้นปIของนักศึกษา การลาพักการศึกษาและกรให|ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญ

รางวัล ตามข|อบังคับมหาวิยาลัยรังสิตว<าด|วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ควรเริ่มต|นให|นักศึกษาทราบว<าแต<ละชั้นปI 

ต|องผ<านการประเมิน หรือมีผลสัมฤทธิ์อย<างไรจึงจะผ<านไปต<อได| ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดมาตรฐานและขั้นตอนการ

ประเมินความก|าวหน|าของผู|เรียนและการสำเร็จการศึกษาไว|อย<างชัดเจน ครอบคลุมตั้งแต<เงื่อนไขการคงสภาพการ

เป{นนักศึกษา การเลื่อนชั้นปI การประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนเงื่อนไขการสำเร็จ

การศึกษา โดยมีการระบุเกณฑCการตัดสิน วิธีการประเมิน และเงื่อนไขการผ<านในแต<ละรายวิชาไว|อย<างชัดเจนใน

รายละเอียดของหลักสูตร RQF.3,4 และในคู<มือนักศึกษา  

 ระดับรายวิชาทฤษฎี ผู |สอน/ผู |รับผิดชอบวิชา ระหว<างการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีผู |สอน/

ผู|รับผิดชอบวิชาแจ|งคะแนนกับนักศึกษาหลังมีการสอบแต<ละครั้ง การสอบข|อเขียนหลักสูตรใช| Socrative หลัง

สอบเสร็จนักศึกษาจะรู|คะแนนของตนเองทันที ส<วน lab ผู|สอนจะประเมินและแจ|งผลการประเมิน หากพบคะแนน

ต่ำกว<าร|อยละ 60 จะดำเนินการสอบถามประเมินป�ญหาและให|การดูแลใกล|ชิดมากยิ่งขึ้น เพื่อหาแนวทางการ

ช<วยเหลือและพัฒนาให|สามารถบรรลุผลการเรียนรู|ตามเกณฑCที่กำหนดไว|ต<อไป  ส<วนรายวิชาภาคปฏิบัติ เมื่อข้ึน

ฝ�กปฏิบัติไปแล|ว 1 สัปดาหCอาจารยCนิเทศจะสะท|อนคิดร<วมกันกับนักศึกษาถึงสมรรถนะและแนวทางพัฒนา

ปรับปรุงสมรรถนะรายวิชาของตนเองให|ดีขึ้นจนบรรลุผลลัพธCการเรียนรู| และประเมินอีกครั้งก<อนเปลี่ยน ward 

โดยให|นักศึกษาสะท|อนคิดและประเมินตนเองถึงสมรรถนะท่ีมีความเหมือนและความแตกต<างจากอาจารยCนิเทศ 
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การติดตามการสำเร็จการศึกษาดำเนินการโดยอาจารยCที่ปรึกษาประจำแต<ละชั้นปI ประธานอาจารยCท่ี

ปรึกษา และหัวหน|าหลักสูตร ซึ่งทำหน|าที่ดูแลนักศึกษาในภาพรวม หากพบนักศึกษาที่มีป�ญหา ทั้งด|านการเรียน 

ด|านสุขภาพ ด|านพฤติกรรม หรือด|านค<าใช|จ<าย จะร<วมกันวางแผนเพื่อแก|ไขป�ญหาแต<ละกรณี พร|อมทั้งวางแผน

การศึกษาให|นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได|เร็วที่สุด นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีระบบติดตามและสำรวจ

แนวโน|มการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต<ชั ้นปIที ่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยอาจารยCที่ปรึกษาจะเป{นผู|

ตรวจสอบจากผลการเรียนนักศึกษาในระบบ (พสบ.R4.3.03 ระบบบริการการศึกษา สำนักงานทะเบียน 

https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home?redirect=1) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3: The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  P 
 

   

 

AUN 4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 

in assessment. (มีวิธีการประเมินผลท่ีประกอบด$วย (1) การประเมินที่มีการกำหนดเกณฑi (Rubrics) (2) 

การประเมินที่มีการกำหนดตัวอยZางคำตอบ (Marking Schemes) (3) การกำหนดระยะเวลาในการประเมิน 

(Timelines) และ (4) กฎเกณฑiหรือระเบียบในการประเมิน (เป~นการประเมินแบบอิงเกณฑiเทZานั้น) โดย

วิธีการดังกลZาวต$องมี (a) ความถูกตรง (วิธีการประเมินผลที่ใช$สามารถวัดผลลัพธiการเรียนรู$ได$ตรงตาม PLO 

หรือ CLO) (b) เช่ือถือได$ และ (c) ยุติธรรม) 

ผลการดำเนินงาน  

 หลักสูตรได|กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการวัดและประเมินผลไว|ใน RQF3-4 ของทุกรายวิชา โดยมีการ

เลือกใช|วิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล|องกับผลลัพธCการเรียนรู|ระดับหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) และผลล ัพธ Cการเร ียนร ู |ระด ับรายว ิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ท ั ้ งใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ ทุกรายวิชามีการกำหนดรายละเอียดของการประเมินไว|ใน RQF3 และ RQF4 

อย<างชัดเจน ครอบคลุมรูปแบบการประเมิน สัดส<วนน้ำหนักคะแนน เกณฑCการตัดสิน ระยะเวลาการประเมิน 

ตลอดจนระเบียบและข|อกำหนดที่เกี่ยวข|อง โดยอาจารยCผู|สอนจะชี้แจงรายละเอียดดังกล<าวให|นักศึกษาทราบใน

ช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน เพ่ือให|นักศึกษามีความเข|าใจตรงกันเก่ียวกับแนวทางและเกณฑCการประเมิน   

https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home?redirect=1
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    ในกระบวนการวัดและประเมินผลผ<านการสอบ หลักสูตรกำหนดให|ทุกรายวิชาที่มีการจัดสอบดำเนินการ

วิพากษCข|อสอบ เพ่ือพิจารณาความสอดคล|องของข|อสอบกับผลลัพธCการเรียนรู| ความเหมาะสมของระดับความยาก

ง<าย ความครอบคลุมของเนื้อหา และความชัดเจนของข|อคำถาม (พศบ.R4.4.01 ตัวอย<างรายงานการประชุมกลุ<ม

วิชาในวาระการวิพากษCข|อสอบ) นอกจากนี้ ทุกรายวิชายังมีการกำหนดรายละเอียดการให|คะแนนของชิ้นงาน การ

ประเมินภาคปฏิบัติ และการประเมินทักษะต<าง ๆ ผ<านเกณฑCการให|คะแนน (Rubrics) (พศบ.R4.4.02 RQF.3,4 

จากเว็บไซตCสำนักงานมาตรฐานวิชาการ www.academic.rsu.ac.th) ทั ้งนี ้ การประเมินโดยใช|เกณฑCการให|

คะแนน (Rubrics) รวมถึงเกณฑCต<าง ๆ ที่ใช|ในการประเมินดังกล<าว แสดงให|เห็นว<าวิธีการประเมินของหลักสูตรมี

ความถูกต|อง น<าเชื่อถือ และเป{นธรรม ส<งผลให|การประเมินมีมาตรฐานเดียวกัน สามารถตรวจสอบได| และลด

ความคลาดเคล่ือนในการตัดสินผลการเรียน 

 

ตาราง 4.4-1 แสดงการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ คุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. การทดสอบ - แบบทดสอบ ปรนัย 4 

ตัวเลือก 

 

 

- อัตนัย 

- ความตรง (Content validity) ได|จาก

การวิพากษCภายในสาขาวิชา  

- ความเท่ียง (reliability) ได|จากการ

วิเคราะหCข|อสอบ (P,R) 

- แนวทางการตรวจและให|คะแนน 

(marking schemes) 

- สังเกตพฤติกรรม (การทำงาน

เป{นทีม การมีส<วนร<วมในช้ันเรียน 

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมเชิงวิชาชีพ 

การทำ Case Conference การ

สอนสุขศึกษา ) 

- แบบประเมิน

พฤติกรรม rubric 

- ความตรง คนในสาขา วิพากษCเน้ือหา 

การทดสอบความเท่ียงโดยวิธี interrater    

- ตรวจช้ินงาน - แบบประเมิน rubric  - ความตรง คนในสาขา วิพากษCเน้ือหา 

การทดสอบความเท่ียงโดยวิธี interrater    

- Simulation Base Learning 

(SBL) 

- แบบประเมิน SBL - ทำการทดสอบ Alpha Test, Beta Test 

 

http://www.academic.rsu.ac.th/
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 นอกจากน้ีหลักสูตรยังมีระบบการทวนสอบระบบการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑCการประเมินผล ดำเนินการ

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการตรวจสอบความถูกต|อง ความเป{นไปได|ในการใช|งาน คุณภาพของเครื่อง 

ผ<านการประชุมในวาระการวิพากษC RQF 3-4 (พสบ.R4.4.01 รายงานการวิพากษC RQF.3, 4) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4: The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

  P 
 

   

 

AUN 4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the program and its courses. (มีวิธีการประเมินผลที่วัดการบรรลุผลลัพธiการ

เรียนรู$ท้ังใน (1) ระดับหลักสูตร และ (2) ระดับรายวิชา) 

ผลการดำเนินงาน 

วิธีการประเมินผู|เรียนสามารถวัดผลสำเร็จของการบรรลุผลการเรียนรู|ท่ีคาดหวังในระยะเวลาของหลักสูตร

และผลการเรียนรู|ของรายวิชา โดยหลักสูตรกำหนดให|ทุกรายวิชามีผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา (CLOs) ซ่ึง

พัฒนาขึ้นโดยเชื่อมโยงและถ<ายทอดมาจากผลลัพธCการเรียนรู|ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 

PLOs) เพื่อให|ผู|เรียนสามารถบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ตามที่หลักสูตรกำหนดไว| ทั้งนี้รายวิชาทุกรายวิชามีการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล (Constructive alignment) รวมถึงเกณฑCการให|

คะแนนให|สอดคล|องกับ CLOs อย<างชัดเจน โดยระบุรายละเอียดไว|ใน RQF3 และ RQF 4 ของรายวิชาโดยผ<าน

การพิจารณาความสอดคล|อง CLOs  (พสบ.R4.1.02  RQF.3,4 Website สำนักงานมาตรฐานวิชาการ) 

 นอกจากน้ี หลักสูตรยังมีการประเมินผลลัพธCการเรียนรู|รายช้ันปI (Year Learning Outcomes: YLOs) ของ

นักศึกษาในแต<ละช้ันปI เพ่ือใช|เป{นกลไกในการทวนสอบและติดตามความก|าวหน|าของผู|เรียนว<ามีการบรรลุ CLOs 

และ PLOs ตามท่ีหลักสูตรกำหนดหรือไม<  
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ตาราง 4.5-1 ตัวอย<าง มีวิธีการประเมินผลที่วัดการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา BNE 208 จิตวิทยา

พัฒนาการและโภชนศาสตรCสำหรับพยาบาล 

PLOs ผลการเรียนรู> วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนของ 

การประเมินผล 

PLO 5 

 

CLO 1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.2 เคารพใหYเกียรติผูYอื่น 

คำนึงถึงสิทธิ คุณคSา และ

ศักดิ์ศรีของความเปIนมนุษยR 

ปฏิบัติงานที่สอดคลYองกับ

หลักกฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มี

ทัศนคติที่ดีตSอวิชาชีพ 

- สอดแทรกเนื้อหา

ดYานความมีวินัย ตรง

ตSอเวลา รับผิดชอบ

ตSอตนเองและสังคม 

- สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหวSางที่

ทำงานกลุSมโดยการ

พูดคุยกับนักศึกษา 

เนYนความรับผิดชอบ

ตSองาน วินัย 

จรรยาบรรณ ความ

ซื่อสัตยRตSอหนYาที่ใน

กลุSม ความถSอมตน

และความมีน้ำใจตSอ

เพื่อนรSวมงาน  

 - เซ็นชื่อเขYาหYอง 

เรียน จำนวนครั้งใน

การเขYาเรียน ≥ 80% 

- สังเกตพฤติกรรม

การสSงงานจะตYอง

เปIนไปตามกำหนด 

เวลา เพื่อฝ�กใหY

นักศึกษารับผิดชอบ

ตSองาน สามารถ

ทำงานรSวมกัน กับ

ผูYอื่นและมีความตรง

ตSอเวลา 

 

 

 

- แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

แสดงออกบน

จริยธรรมพื้นฐาน

ของวิชาชีพ โดย

การเขYาชั้นเรียน

และการ

รับผิดชอบสSงงาน

ตรงเวลา 

- ผSาน/ไมSผSาน 

(≥ 80%) 

 

 

 

 

 

PLO1 CLO 2 ความรูY 

2.2 มีความรูY ความเขYาใจใน

ศาสตรRที่เปIนพื้นฐานชีวิต

และสุขภาพ ศาสตรR

ทางการพยาบาล  กฎหมาย

วิชาชีพและกฎหมายที่

เกี่ยวขYอง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพและ

สิทธิผูYป�วย ระบบบริการ

สุขภาพและระบบบริการ

พยาบาล 

- สอนแบบบรรยาย

สรุปประเด็น 

สาระสำคัญและใหYมี

การถามตอบในชั้น

เรียน ในรูปแบบ 

Interactive 

Learning 

- มอบหมายงานใหY

คYนควYาเพิ่มเติมเพื่อ

เสริมความรูYนอก

หYองเรียน   

- ประเมินจากการ

สอบกลางภาค สอบ

ปลายภาค ดYวย

ขYอสอบปรนัยและ

อัตนัย  

- สอบครั้งที่ 1  

( 4 บท = 8 ช.ม) 

- สอบครั้งที่ 2  

( 4 บท = 8 ช.ม) 

- สอบครั้งที่ 3  

( 6 บท = 12 

ช.ม) 

- 20% 

 

- 20% 

 

- 30% 

 

PLO 1 CLO 3 ทักษะป�ญญา 

3.2 สามารถใชYกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรR เพื่อ

วิเคราะหRขYอมูลสถานการณR

- สอนแบบบรรยาย

และถามตอบ

มอบหมายใหY

วิเคราะหRกรณีศึกษา 

- ประเมินจากการ

การนำเสนองาน

วิเคราะหRกรณีศึกษาที่

- แบบประเมิน

การนำเสนอ

กรณีศึกษาและ

- 25% 



145 
 

 
 

PLOs ผลการเรียนรู> วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนของ 

การประเมินผล 

ป�ญหาสุขภาพ และหา

แนวทางในการแกYป�ญหา

และสSงเสริมสุขภาพ  

เพื่อสSงเสริมการคิด

อยSางมีวิจารณญาณ

ที่ดีและอยSางเปIน

ระบบ 

- มอบหมายใหY

วิเคราะหRกรณีศึกษา

ที่มีป�ญหาเกี่ยวกับ

จิตวิทยาพัฒนาการ

และป�ญหาทาง

โภชนาการในแตSละ

ชSวงวัยในรูปแบบ

ของ Case Base 

Learning 

มอบหมาย 

(กรณีศึกษารายกลุSม) 

รายงาน (กลุSม)

(20%)  

- การผลิตของ

เลSนหรือเกมสR

เพื่อสSงเสริม

พัฒนาการของ

วัยเด็กและ

ผูYสูงอายุ  

สามารถ

นำไปใชYตSอยอด

ในรายวิชา BNS 

291 ป. การ

พยาบาล

พื้นฐานในสถาน

บริการสุขภาพ 

เพื่อใชYในการ

ชSวยเสริมสรYาง

การดูแลผูYป�วย 

(5%) 

PLO5 CLO 4  ความสัมพันธR

ระหวSางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.2 ทำงานเปIนทีมและเปIน

ผูYนำในการทำกิจกรรมกลุSม 

และมีปฏิสัมพันธRอยSาง

สรYางสรรคRกับทีมสุขภาพ

และผูYรับบริการ 

- สอนแบบ

บรรยายถามตอบ 

สนับสนุนใหYมีการ

ปฏิสัมพันธR 

สื่อสารกัน  

- มอบหมาย

สถานการณR

ตัวอยSางใหY

นักศึกษาเปIนราย

- ประเมินจาก

พฤติกรรมการทำงาน

เปIนทีม  การเคารพ

เพื่อนรSวมงาน 

- แบบประเมิน

การทำงานเปIนทีม 

การเคารพเพื่อน

รSวมงาน(2.5,2.5) 

- 5% 
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PLOs ผลการเรียนรู> วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

สัดสIวนของ 

การประเมินผล 

กลุSม กลุSมละ 10-

12 คน เพื่อรSวมกัน

วิเคราะหR/อภิปราย

และนำเสนอผล

การวิเคราะหR

สถานการณRโดยใหY

นักศึกษา

หมุนเวียนบทบาท

การเปIนผูYนำกลุSม

และสมาชิกในกลุSม

ตามความ

เหมาะสม 

PLO 6 CLO 5  

ทักษะการวิเคราะหRเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชYเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 สื่อสารเพื่อการ

แลกเปลี่ยนขYอมูลทางดYาน

สุขภาพ และใชYเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อสืบคYนและ

วิเคราะหRสถานการณRป�ญหา

สุขภาพ 

- มอบหมายงาน

เกี่ยวกับคำนวณ

ความตYองการ

อาหาร สารอาหาร

และพลังงานของ

บุคคลในภาวะปกติ

และเจ็บป�วย และ

การประเมินภาวะ

โภชนาการ 

• จัดใหYนักศึกษา

นำเสนอผลการ

ทำงานที่มอบหมาย 

และใหYมีการนำเสนอ

งานกลุSม โดยเลือกใชY

เทคโนโลยี

สารสนเทศที่

เหมาะสม 

- ประเมินผลจาก

การจัดทำรายงาน 

จากกรณีศึกษา

และการนำเสนอ

รายงานโดยใชYสื่อ

เทคโนโลยีที่

เหมาะสม และใชY

ศัพทRเทคนิคที่

ถูกตYอง    

 

- แบบ

ประเมินการ

นำเสนอ

กรณีศึกษา 

(รวมกับ CLO 3) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5: The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

   P    

 

AUN 4 . 6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.         

(มีการป¦อนกลับผลการประเมินให$แกZผู$เรียนตามกำหนดเวลา) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรกำหนดให|อาจารยCผู|สอนดำเนินการวัดและประเมินผลผู|เรียน ทั้งในรูปแบบการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเร ียนร ู |  (Formative Assessment) และการประเม ินเพ ื ่อต ัดส ินผลการเร ียนร ู |  (Summative 

Assessment) โดยมีวัตถุประสงคCเพื่อให|ผู|เรียนได|รับข|อมูลย|อนกลับ (Feedback) อย<างเหมาะสมและทันท<วงที   

ทั้งในรายวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อให|นักศึกษาสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองจน

บรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ตามท่ีกำหนดไว| 

 โดยในรายวิชาภาคทฤษฎี หลังจากการสอบแต<ละครั้ง หากนักศึกษาคนใดได|คะแนนต่ำกว<าร|อยละ 60 ใน

รอบแรก อาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชาจะแจ|งผลการประเมินแก<นักศึกษาอย<างทันท<วงที พร|อมให|แนวทางในการ

พัฒนา นอกจากนี้ยังมีการแจ|งผลคะแนนจากงานที่มอบหมาย รายงาน แบบฝ�กหัด การเข|าชั้นเรียน และคะแนน

จากการฝ�กปฏิบัติในห|องปฏิบัติการท่ีเก่ียวข|องกับรายวิชา พร|อมท้ังให|ข|อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก|ไขแก<ผู|เรียน 

เพื่อให|นักศึกษาสามารถประเมินตนเองและพัฒนาการเรียนรู|ได|อย<างต<อเนื่อง โดยในบางรายวิชา อาจารยCผู|สอนจะ

เฉลยแบบฝ�กหัด อภิปรายข|อผิดพลาด และให|คำแนะนำเพิ่มเติม เพื ่อส<งเสริมการเรียนรู |ของผู |เรียนอย<างมี

ประสิทธิภาพ ในรายวิชาภาคปฏิบัติ อาจารยCผู|สอนจะดำเนินการประเมินผู|เรียนเป{นระยะระหว<างการปฏิบัติงาน 

พร|อมท้ังให|ข|อเสนอแนะและข|อมูลย|อนกลับท้ังรายบุคคลและรายกลุ<มอย<างต<อเน่ือง เพ่ือให|นักศึกษาสามารถนำไป

ปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองและพัฒนาสมรรถนะให|บรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของรายวิชาได|อย<างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีการประเมินในหลากหลายรูปแบบ เช<น การมอบหมายงาน การนำเสนอผลงาน การประเมินทักษะปฏิบัติ 

และการประเมินพฤติกรรมระหว<างการฝ�กปฏิบัติ ทั้งนี้ นักศึกษาจะได|รับแจ|งรูปแบบและเกณฑCการประเมิน

ดังกล<าวล<วงหน|า 

 ในด|านระบบการดูแลนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให|อาจารยCที่ปรึกษาทำหน|าท่ี

ติดตาม ดูแล และให|ข|อมูลย|อนกลับแก<นักศึกษาอย<างต<อเนื่อง ผ<านช<องทางต<าง ๆ เช<น ไลนC (Line) เพื่อให|

นักศึกษาสามารถรับทราบข|อเสนอแนะ ปรึกษาป�ญหา และพัฒนาตนเองได|อย<างรวดเร็วและเหมาะสม ทั้งน้ี 
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หลักสูตรยังเป¦ดโอกาสให|นักศึกษามีส<วนร<วมในการสะท|อนความคิดเห็น ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู|เกี่ยวกับผล

การประเมิน รวมถึงมีการทบทวนกระบวนการให|ข|อมูลย|อนกลับจากการประเมินผู|เรียนอย<างต<อเนื่อง เพื่อนำไป

พัฒนาแนวทางการประเมินและการให|ข|อมูลย|อนกลับให|มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะส<งผลต<อการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของผู|เรียนอย<างเป{นรูปธรรมต<อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6: Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

  P 
 

   

 

AUN 4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. (มีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลและกระบวนการตZาง ๆ ในการ

ประเมินผลผู$เรียนอยZางตZอเนื่อง เพื่อให$แนZใจวZา (1) มีความสอดคล$องกับความต$องการของภาคการทำงาน 

และ (2) มีความสอดคล$องกับผลลัพธiการเรียนรู$ระดับรายวิชา) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู|เรียนและกระบวนการที่เกี่ยวข|องอย<างต<อเนื่อง 

เพื่อให|มั่นใจว<าวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด และเกณฑCการประเมินมีความเหมาะสม สอดคล|องกับ

ผลลัพธCการเรียนรู|ทั้งระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) ตลอดจนสอดคล|องกับความต|องการของ

แหล<งฝ�กปฏิบัติและภาคการทำงาน โดยดำเนินการทบทวนทุกภาคการศึกษา ผ<านข|อมูลจากหลายแหล<ง ได|แก< ผล

การวิเคราะหCข|อสอบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินรายวิชาและความคิดเห็นของนักศึกษา ตลอดจน

ข|อเสนอแนะจากอาจารยCผู|สอนและแหล<งฝ�กปฏิบัติ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา อาจารยCผู|รับผิดชอบรายวิชารายงานผล

การจัดการเรียนการสอนผ<าน RQF5 และ RQF6 เพื่อนำข|อมูลไปใช|พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรอบถัดไป 

ทั้งนี้ หลักสูตรและอาจารยCผู|สอนร<วมกันประชาสัมพันธCผ<านช<องทางต<าง ๆ เช<น ไลนC (Line) กลุ<มนักศึกษา เพื่อให|

นักศึกษาเข|าร<วมการประเมินอย<างครอบคลุม จากนั้นหลักสูตรจะนำผลจาก RQF5 และ RQF6 เข|าสู<การทบทวน

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาความสอดคล|องระหว<าง CLOs กับ PLOs วิธีการและเครื่องมือ

ประเมิน สัดส<วนคะแนน ตลอดจนผลการวิเคราะหCข|อสอบและชิ้นงาน เพื่อให|มั่นใจว<าเครื่องมือที่ใช|สามารถวัดผล

ได|ตรงตามที่กำหนดและเหมาะสมกับระดับการเรียนรู| นอกจากนี้ยังมีการวิพากษCข|อสอบและทบทวนเครื่องมือ

ดังกล<าวอย<างสม่ำเสมอ เพ่ือพิจารณาความครอบคลุมของเน้ือหาและความสอดคล|องกับผลลัพธCการเรียนรู| 
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 หลักสูตรกำหนดให|มีการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู|เรียนและกระบวนการประเมินอย<าง

ต<อเนื่อง เพื่อให|การประเมินมีความสอดคล|องกับผลลัพธCการเรียนรู|ของรายวิชา (CLOs) ผลลัพธCการเรียนรู|ระดับ

หลักสูตร (PLOs) และความต|องการของแหล<งฝ�ก/ภาคการทำงาน (พสบ.R4.7.01 สรุปรายงานการประชุมกับ

แหล<งฝ�ก) ในส<วนของการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล หลักสูตรประเมินความรู| ทักษะ และ

สมรรถนะของผู|เรียนจากการปฏิบัติงานจริง ณ แหล<งฝ�กปฏิบัติ ผ<านการสังเกตการปฏิบัติการพยาบาล การสื่อสาร 

และการทำงานร<วมกับผู|ป�วย ญาติ และบุคลากรในทีมสุขภาพ การประเมินในลักษณะดังกล<าวช<วยให|หลักสูตร

สามารถประเมินความสามารถของนักศึกษาในบริบทการทำงานจริง และสะท|อนสมรรถนะที่จำเป{นต<อการ

ปฏิบัติงานได|ชัดเจนยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช<วยให|ผู|ประเมินเห็นจุดแข็งและประเด็นที่ควรพัฒนาของนักศึกษา เพื่อนำ

ข|อมูลดังกล<าวไปใช|ในการส<งเสริมและพัฒนานักศึกษาได|อย<างเหมาะสม นอกจากนี้ หลักสูตรยังนำข|อเสนอแนะ

จากแหล<งฝ�กปฏิบัติมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู|เรียน โดยเฉพาะข|อมูลที่สะท|อนถึง

ความรู| ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป{นต<อการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให|การประเมินสอดคล|องกับบริบทการทำงานและ

ความต|องการของผู|ใช|บัณฑิตมากย่ิงขึ้น จากการดำเนินงานดังกล<าว หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุง

การประเมินผลผู|เรียนอย<างต<อเนื่องในลักษณะวงจรการพัฒนา โดยเริ่มจากการกำหนดวิธีการและเกณฑCการ

ประเมินให|สอดคล|องกับ CLOs และ PLOs ดำเนินการประเมินผู|เรียน ตรวจสอบและวิเคราะหCผลการประเมิน    

นำผลและข|อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารยCผู|สอน และแหล<งฝ�กปฏิบัติมาทบทวนโดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และนำผลการทบทวนไปปรับปรุงวิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑCการประเมินในรอบถัดไป ท้ังน้ี หลักสูตรมุ<ง

ให|การประเมินผลผู|เรียนมีความถูกต|อง เหมาะสม เชื่อถือได| และเป{นธรรม สามารถสะท|อนการบรรลุผลลัพธCการ

เรียนรู|ของผู|เรียน และสอดคล|องกับสมรรถนะท่ีจำเป{นต<อการปฏิบัติงานจริง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7: The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

  P 
 

   

 

รายการหลักฐาน 

1. พสบ.R4.1.01 เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) 

2. พสบ.R4.1.02  RQF.3,4 Website สำนักงานมาตรฐานวิชาการ www.academic.rsu.ac.th 

 

http://www.academic.rsu.ac.th/


150 
 

 
 

3. พสบ.R4.2.01 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เร่ือง ระบบและแนวทางการอุทธรณCผลการประเมินผลการเรียน 

                     ของนักศึกษา 

4. พสบ.R4.3.01 ประกาศข|อบังคับว<าด|วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

5. พสบ.R4.3.02 คู<มือการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต ว<าด|วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ปIการศึกษา 2568) 

6. พสบ.R4.3.03 ระบบบริการการศึกษา https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home?redirect=1 

7. พสบ.R4.4.01 รายงานการประชุมวาระ วิพากษC RQF.3,4 

8. พสบ.R4.7.01 สรุปรายงานการประชุมกับแหล<งฝ�ก 

 

  

 

https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home?redirect=1
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Criteria 5: อาจารยiสายวิชาการ และอาจารยiพิเศษ (Academic Staff)  

AUN 5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service.(หลักสูตรแสดงถึงการวางแผนด$านอาจารยiผู$สอน(รวมถึงแผนในการสืบทอดตำแหนZง แผนในการ

เลื ่อนตำแหนZงหรือสนับสนุนให$เข$าสู ZตำแหนZงที ่สูงขึ ้น แผนการโยกย$าย แผนการเลิกจ$าง และแผนการ

เกษียณอายุ) ซึ่งมีการดำเนินการตามแผนเพื่อให$แนZใจวZาคุณภาพและปริมาณของอาจารยiผู$สอนสามารถ

ตอบสนองความต$องการ (1) ด$านการศึกษา (2) ด$านการวิจัย และ (3) ด$านการบริการทางวิชาการได$) 

ผลการดำเนินงาน  

คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต มีการวางแผนอัตรากำลังอาจารยCผู|สอนอย<างเป{นระบบ เป{นส<วน

หนึ่งของแผนกลยุทธCและแผนการเงินของคณะฯ ที่ผ<านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ และมีการ

ทบทวนแผนเป{นระยะให|สอดคล|องกับสถานการณC (พส.บ.R5.1.01 แผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร คณะ

พยาบาลศาสตรC พ.ศ. 2565–2569) ครอบคลุมประเด็นดังน้ี 

ในระดับหลักสูตร พยาบาลศาสตรC ได|จัดทำแผนประมาณการอัตรากำลังอาจารยCประจำล<วงหน|า 5 ปI (ปI

การศึกษา 2565–2569) โดยคำนวณควบคู <กับสัดส<วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท<า (FTES) เพื ่อให|มั ่นใจว<า

อัตรากำลังเพียงพอรองรับการขยายตัวของจำนวนนักศึกษาในแต<ละช้ันปI ดังน้ี ปIการศึกษา 2568 มีอาจารยCประจำ 

57.7 คน ต<อ FTES 350.56 คน คิดเป{นสัดส<วน 1:6.26 ซึ ่งอยู <ในเกณฑCมาตรฐานสภาการพยาบาลที่กำหนด 

(1:6.00–6.99) สะท|อนการวางแผนอัตรากำลังเชิงรุกที่รองรับทั้งการขยายรับนักศึกษาและการรักษาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน คณะฯ มีแผนการดำเนินตามแผนในด|านอัตรากำลังของอาจารยCผู|สอนตอบสนองความ

ต|องการในด|านต<างๆดังน้ี 

1. แผนสืบทอดตำแหน<งและทดแทนอัตรากำลัง คณะฯ มีแผนเตรียมอัตรากำลังทดแทนกรณีเกษียณอายุ

หรือลาออก โดยกำหนดแผนรับอาจารยCใหม<ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และมีแผนให|ทุนการศึกษาแก<

พยาบาลวิชาชีพท่ีสนใจเข|าสู<สายอาชีพอาจารยCเพ่ือศึกษาต<อระดับปริญญาโท โดยคณบดีและคณะกรรมการประจำ

คณะเป{นผู|พิจารณาความเพียงพอด|านอัตรากำลัง คุณวุฒิ และคุณสมบัติของผู|ท่ีจะรับเข|าเป{นอาจารยCประจำ 

2. แผนการเลื่อนตำแหน<งทางวิชาการ คณะฯ มีแผนเพิ่มคุณวุฒิและตำแหน<งทางวิชาการของอาจารยCให|

เป{นไปตามข|อบังคับของสภาการพยาบาล พร|อมสนับสนุนงบประมาณค<าตีพิมพCผลงานและให|คำปรึกษาแก<

อาจารยCในกระบวนการขอตำแหน<งทางวิชาการ ในปIการศึกษา 2568 มีอาจารยCในคณะได|ดำเนินการยื่นเพ่ือ
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ตำแหน<งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 2 คน ซึ่งอยู<ระหว<างกระบวนการพิจารณา และมีแผนยื่นขอตำแหน<งเพิ่มอีก 8 คนใน

ปIการศึกษา 2569 

3. แผนการโยกย|าย/ปรับภาระงาน คณะฯ กำหนดกระบวนการเกลี ่ยภาระงานของอาจารยCประจำ 

อาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยCที่มีตำแหน<งบริหาร ให|เป{นไปตามเกณฑCของมหาวิทยาลัยและสภาการ

พยาบาล พร|อมมีกลไกจัดสรรภาระงานใหม<กรณีมีสถานการณCท่ีควบคุมไม<ได| เช<น อาจารยCลาออกหรืออาจารยCใหม<

ท่ียังไม<สามารถสอนได| 

4. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) อาจารยCทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายปIที่ครอบคลุมด|าน

คุณวุฒิ ตำแหน<งทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีรองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัยกำกับ

ติดตาม (พส.บ.R5.1.02 ระบบ IDP https://idp.rsu.ac.th) 

ในภาพรวมระดับคณะ ปIการศึกษา 2568 คณะฯ มีอาจารยCประจำที่สังกัดหลักสูตรทั้งสิ้น 57.5 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 21 คน (ร|อยละ 36.52) และดำรงตำแหน<งทางวิชาการ 22 คน (ร|อยละ 38.26) ซ่ึงใกล|เคียงค<า

เป�าหมายด|านคุณวุฒิ (ร|อยละ 40) แต<ยังต่ำกว<าค<าเป�าหมายด|านตำแหน<งทางวิชาการ (ร|อยละ 60) คณะฯ จึง

กำหนดเป{นความเสี่ยงเชิงกลยุทธCที่ต|องติดตามอย<างต<อเนื่อง (ป�จจัยเสี่ยง S3) โดยมีแนวโน|มดีขึ้นต<อเนื่องจาก

อาจารยCที่อยู<ระหว<างศึกษาต<อระดับปริญญาเอกและอาจารยCที่อยู<ระหว<างกระบวนการขอตำแหน<งทางวิชาการ 

สำหรับอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยู<ร|อยละ 100 ต<อเนื่องหลายปIการศึกษา สะท|อนความมี

เสถียรภาพของการวางแผนอัตรากำลังในระดับหลักสูตร  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1: The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

   ü    
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AUN 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. (หลักสูตรแสดงถึงการวัดและติดตามปริมาณงาน

ของอาจารยiผู$สอน เพื่อปรับปรุงคุณภาพของงาน (1) ด$านการศึกษา (2) ด$านการวิจัย และ (3) ด$านการ

บริการวิชาการ) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีระบบและกลไกการวัดและกำกับติดตามภาระงานของอาจารยCผู|สอนอย<างเป{นระบบ โดยกำหนด

หน<วยภาระงานของอาจารยCประจำ อาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยCที่มีตำแหน<งบริหาร โดยอ|างอิง

เกณฑCของมหาวิทยาลัยรังสิตและสภาการพยาบาล มีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ (1) หัวหน|าหลักสูตรจัดทำแผนการ

ศึกษาและแผนฝ�กปฏิบัติการพยาบาลทุกชั้นปIล<วงหน|า 1 ปI เพื่อนำเข|าสู<การพิจารณาของคณะกรรมการประจำ

คณะในการจัดอาจารยCและแหล<งฝ�ก (2) รองคณบดีฝ�ายบริหาร รองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย หัวหน|าหลักสูตร 

และหัวหน|ากลุ<มวิชา ร<วมกันจัดอาจารยCผู|สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเกลี่ยภาระงานตามบทบาทหน|าที่ให|

เป{นไปตามเกณฑC เพื่อเป¦ดโอกาสให|อาจารยCมีเวลาสำหรับการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย<างสมดุล และ (3) ในกรณีที่มีสถานการณCไม<คาดคิด เช<น อาจารยC

ลาออกหรืออาจารยCใหม<ที่ยังไม<พร|อมสอน หัวหน|าหลักสูตรและหัวหน|ากลุ<มวิชาจะประชุมร<วมกันเพื่อจัดสรรภาระ

งานให|แก<อาจารยCท่ียังมีภาระงานไม<เป{นไปตามเกณฑC 

ผลจากการดำเนินงานดังกล<าว ข|อมูลอัตรากำลังใน ปIการศึกษา 2568 คณะฯ มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท<า (FTES) เท<ากับ 350.56 คน ต<ออาจารยCประจำที่สังกัดหลักสูตร 57.5 คน คิดเป{นสัดส<วน 1:6.26 ซ่ึงอยู<

ในเกณฑCมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาลกำหนด (1:6.00–6.99) รายละเอียดจำนวนอาจารยCจำแนก

ตามประเภทและภาระงาน (FTE) ปIการศึกษา 2568 ปรากฏดังตาราง 5.2-1 

 

ตารางท่ี 5.2-1 จำนวนอาจารยCต<อภาระงาน (FTE)  

ประเภทอาจารย+ เพศชาย เพศหญิง จำนวนรวม (Head count) จำนวนเทียบเทEา (FTE) รIอยละปริญญาเอก 

ศาสตราจารย) - - - - - 

รองศาสตราจารย) - 5 5 5 60.00 

ผู3ช5วยศาสตราจารย) - 17 17 17 62.50 

อาจารย) (ประจำ) 2 34 36 35.5 10.81 

อาจารย) (พิเศษ) ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี 

อาจารย)ต5างชาติ (ชั่วคราว) - - - - - 

รวม 2 56 58 57.5 31.03 
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AUN 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. (หลักสูตรแสดงถึง (1) การกำหนด (2) การประเมิน 

และ (3) การส่ือสาร ในเร่ืองของสมรรถนะอาจารยiผู$สอน)   

ผลการดำเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตรCกำหนดสมรรถนะของอาจารยCผู |สอนโดยอ|างอิงกรอบสมรรถนะบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยรังสิตตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569)    

ซึ่งประกอบด|วยสมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่บุคลากรทุกคนต|องมีร<วมกัน 6 ด|าน ได|แก< ธรรมาธิปไตย 

การทำงานเป{นทีม การมุ<งผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาความเป{นผู|นำ การสื่อสารและการทำงานร<วมกัน และทักษะด|าน

การปรับตัวทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบกับสมรรถนะประจำตำแหน<งงาน (Functional Competency) ซ่ึง

สำหรับตำแหน<งสายงานสอนกำหนดไว| 3 ด|าน คือ ความรู|ทางวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะและการวิจัย (Academic 

Knowledge/Content and Research) ความสามารถและเทคนิคในการสอนและการถ<ายทอด (Teaching 

Ability & Techniques) และจรรยาบรรณและความซื่อสัตยC (Ethics and Integrity) (พสบ.R5.3.01 แผนพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569)) 

สมรรถนะดังกล<าวครอบคลุมคุณลักษณะที่คาดหวังของอาจารยCผู|สอนตามหมายเหตุของเกณฑC AUN 5.3 

ทั้งความสามารถในการออกแบบและดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย<างเป{นระบบตั้งแต<วัตถุประสงคCการเรียนรู|

จนถึงการวัดและประเมินผล การประยุกตCใช|วิธีการเรียนการสอนและการประเมินที่หลากหลาย การพัฒนาและใช|

ส่ือการสอน การติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนท้ังรายวิชาของตนเองและหลักสูตร การทบทวนและทวน

สอบวิธีการสอน ตลอดจนการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ หลักสูตรถ<ายทอดสมรรถนะดังกล<าวสู<การปฏิบัติ

ผ<านกลไกการบริหารกลุ<มวิชา โดยมีหัวหน|ากลุ<มวิชาทั้ง 6 กลุ<มวิชาทำหน|าที่จัดทำแผนพัฒนาอาจารยCในกลุ<มวิชา

ร<วมกับรองคณบดีฝ�ายบริหาร (พสบ.R5.3.02 แผนพัฒนาอาจารยCรายกลุ<มวิชา) 

ด|านการประเมินสมรรถนะ คณะพยาบาลศาสตรCประเมินสมรรถนะของอาจารยCผู |สอนผ<านระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปIตามแนวทางของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยอาจารยCประเมินตนเองทั้งด|านปริมาณ

และคุณภาพงานตามแบบฟอรCมของมหาวิทยาลัยและแบบฟอรCมเฉพาะของคณะ ร<วมกับการประเมินโดยเพื่อน

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2: The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

  ü 
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ร<วมงานและผู|บังคับบัญชาต|นสังกัด ก<อนนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาและส<งต<อสำนักงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามขั้นตอน ผลการประเมินใช|ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ

จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) โดยอาจารยCประเมินตนเองเทียบกับ

สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกำหนดและรายงานต<อผู|บังคับบัญชา หากมีความเห็นต<างกันจะพูดคุยเพื่อหาข|อสรุป

ร<วมกัน (พส.บ.R5.1.02 ระบบ IDP https://idp.rsu.ac.th) 

นอกจากระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปIแล|ว หลักสูตรยังมีกลไกประเมินสมรรถนะด|านการ

จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ ผ<านกระบวนการวิพากษCรายละเอียดของรายวิชา (RQF3 และ RQF4) โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก<อนเป¦ดภาคการศึกษา ซึ่งพิจารณาความเชื่อมโยงของกิจกรรมการเรียนการสอน

กับผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ประกอบกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาทุกรายวิชา และการประเมินการจัดการเรียนการสอนจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย ได|แก< นักศึกษา 

ทีมอาจารยCผู|สอน และแหล<งฝ�กปฏิบัติ ซึ่งผลการประเมินทั้งหมดถูกนำเข|าสู<การประชุมนำเสนอผลการศึกษา

ประจำภาคเรียนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อทบทวนและวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ภาคการศึกษาถัดไป 

เพื่อยกระดับความสามารถและเทคนิคการสอนของอาจารยC คณะพยาบาลศาสตรCจัดกิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะด|านการสอนอย<างต<อเนื่อง อาทิ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยสถานการณC

จำลอง (Simulation-Based Learning) ด|วยหุ<นจำลองทางการพยาบาลขั้นสูง (High-fidelity manikin) ในปI

การศึกษา 2567 และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการประเมินผลลัพธCการเรียนรู|ด|วยการสอบทางคลินิกแบบมี

โครงสร|างเชิงวัตถุประสงคC (Objective Structured Clinical Examination: OSCE) ในปIการศึกษา 2568        

ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะด|านการพัฒนาและใช|สื ่อการสอนที่หลากหลายและการประยุกตCใช|วิธีการประเมินท่ี

เหมาะสมกับผลลัพธCการเรียนรู |ที ่คาดหวัง โดยในปI 2568 อาจารยCทุกคน (ร|อยละ 100) ได|รับการประเมิน

ประสิทธิผลการสอนของอาจารยCโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และผลการประเมินการสอนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู<ที่ 4.74 และการเรียนการสอนด|วยรูปแบบ Active learning อยู<ที่ 4.74 เช<นกัน ซ่ึง

จัดอยู<ในระดับดีมาก (พสบ.R5.3.03 โครงการอบรม OSCE) 

ด|านการสื่อสาร คณะพยาบาลศาสตรCสื่อสารสมรรถนะที่คาดหวังและผลการประเมินแก<อาจารยCผู|สอน

ผ<านหลายช<องทาง ได|แก< การปฐมนิเทศอาจารยCใหม<ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยโดยสำนักงานพัฒนาบุคคล (HRD) 

และระดับคณะโดยรองคณบดีฝ�ายแผนและพัฒนา ซึ่งอาจารยCใหม<จะได|รับทราบสมรรถนะที่คาดหวังตั้งแต<เร่ิม

ปฏิบัติงาน การประชุมกลุ<มวิชาและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเป{นประจำเพ่ือถ<ายทอดแนว
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ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและผลการประเมินรายวิชาสู<คณาจารยCในกลุ<มวิชา ตลอดจนการรายงาน

ผลการประเมินตนเองเทียบกับสมรรถนะที่กำหนดต<อผู|บังคับบัญชาโดยตรงในระบบ IDP เป{นรายบุคคล ซึ่งช<วยให|

อาจารยCแต<ละท<านรับทราบจุดท่ีควรพัฒนาและวางแผนพัฒนาตนเองได|อย<างต<อเน่ือง นอกจากน้ี คณะฯ ได|กำหนด

กรอบสมรรถนะด|านวิชาการที่ชัดเจนยิ่งขึ้นโดยอ|างอิงกรอบมาตรฐานวิชาชีพด|านการสอนและการสนับสนุนการ

เรียนรู |ในระดับอุดมศึกษา (Professional Standards Framework: PSF) ซึ ่งกำหนดให|อาจารยCผู |รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยCประจำหลักสูตรพัฒนาตนเองเป{นลำดับขั้นตั้งแต<ระดับที่ 1 Fellow Teacher ระดับที่ 2 

Proficient Teacher ระดับที่ 3 Senior Fellow และระดับที่ 4 Master Teacher ทำให|การกำหนด ประเมิน 

และสื่อสารสมรรถนะด|านการสอนของอาจารยCมีมาตรฐานสากลรองรับและเห็นเส|นทางความก|าวหน|าที่ชัดเจน

ย่ิงข้ึน (พสบ.R5.3.04 โครงการอบรมการเขียน PSF) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3: The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

   ü    

 

AUN 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. (หลักสูตรแสดงถึงการกำหนดตำแหนZง

หน$าท่ีหรือการจัดสรรอาจารยiผู$สอนท่ีมีความเหมาะสมกับ (1) คุณวุฒิ (2) ประสบการณi และ (3) ความถนัด) 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะพยาบาลศาสตรCจัดสรรและมอบหมายภาระหน|าที่การสอนแก<อาจารยCผู |สอนผ<านโครงสร|างการ

บริหารกลุ<มวิชา 6 กลุ<มวิชา โดยมีหัวหน|ากลุ<มวิชาทำหน|าที่บริหารจัดการอัตรากำลังและภาระงานของอาจารยCใน

กลุ<มวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ร<วมกับรองคณบดีฝ�ายบริหาร เพื่อให|การจัดสรรอาจารยCผู|สอนในแต<ละ

รายวิชาสอดคล|องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารยCในแต<ละกลุ<มวิชา (พสบ.R5.4.01 โครงสร|างการ

บริหารงานคณะพยาบาลศาสตรC) ในการกำหนดอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ให|มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท<าในสาขาที่ตรงหรือ

สัมพันธCกับสาขาวิชาที่เป¦ดสอน ป�จจุบันอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ของหลักสูตร ได|แก< 1. ผศ.อรทัย 

เหรียญทิพยะสกุล 2. อ.ศศิพินทุC ศุภมนตรี บัวพล 3. อ.ภัทรวดี ผลโภค 4. ดร.ราตรี ทองยู และ 5. ผศ.ยุภาพร   
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นาคกลิ้ง มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธCกับสาขาวิชาที่เป¦ดสอนครบทุกคน และมีประสบการณCสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ เป{นระยะเวลา 32 ปI, 20 ปI, 22 ปI, 18 ปI และ 14 ปI ตามลำดับ 

สำหรับอาจารยCผู|สอนทุกท<านในหลักสูตร มีการตรวจสอบและระบุความสอดคล|องของคุณวุฒิการศึกษา

กับสาขาวิชาที่สอนเป{นรายบุคคล โดยจำแนกเป{นคุณวุฒิตรงหรือคุณวุฒิสัมพันธC พร|อมทั้งบันทึกผลงานทาง

วิชาการย|อนหลัง 5 ปIของอาจารยCแต<ละท<านไว|เป{นหลักฐานประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการสอน 

การมอบหมายรายวิชาให|อาจารยCผู |สอนในแต<ละภาคการศึกษา ดำเนินการผ<านกระบวนการวิพากษC 

RQF.3 และ RQF.4 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก<อนเป¦ดภาคการศึกษา ซ่ึงพิจารณาความเหมาะสมระหว<าง

อาจารยCผู |สอนกับเนื้อหารายวิชา ควบคู<กับการมีระบบบันทึกและเกลี่ยภาระงานสอนของอาจารยCอย<างเป{น

หลักฐานเชิงประจักษCเพื่อให|เกิดความเหมาะสมและเป{นธรรม ดำเนินการผ<านหัวหน|ากลุ<มวิชา โดยมีหัวหน|า

หลักสูตร รองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย และรองคณบดีฝ�ายบริหาร กำกับติดตามปริมาณภาระงานให|สอดคล|อง

เหมาะสมกับอัตรากำลังของอาจารยCในแต<ละกลุ<มวิชา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 5.4: The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

   ü    

 

AUN 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. (หลักสูตรพึงแสดงให$เห็นวZา การเลื่อน

ตำแหนZงทางวิชาการของอาจารยiผู$สอนยึดตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด$านการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ดำเนินการเลื่อนตำแหน<งทางวิชาการของอาจารยCตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยยึด

หลักเกณฑCการขอตำแหน<งทางวิชาการของสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

ซึ่งพิจารณาจากผลงานด|านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการประกอบกัน เป¦ดโอกาสอย<างเท<าเทียมโดยไม<

มีการเลือกปฏิบัติ คณะฯ สนับสนุนอาจารยCในกระบวนการขอตำแหน<งทางวิชาการอย<างเป{นระบบ และการให|

คำปรึกษาแนะนำแก<อาจารยCตลอดกระบวนการขอตำแหน<งทางวิชาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณค<าตีพิมพC
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ผลงานในวารสารวิชาการผ<านสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.R5.5.01 website สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย

รังสิต https://rri.rsu.ac.th/downloads/13)  

ในปIการศึกษา 2568 มีอาจารยCได|รับการแต<งตั้งให|ดำรงตำแหน<งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 1 คน ได|แก< ผศ.

ฐิติชญานC ป¦ยภัทรธนัสไชย และมีแผนยื่นขอตำแหน<งเพิ่มอีก 8 คนในปIการศึกษา 2569 ส<งผลให|สัดส<วนอาจารยC

ประจำคณะที่ดำรงตำแหน<งทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากร|อยละ 36.21 ในปIการศึกษา 2567 เป{นร|อยละ 38.26 ในปI

การศึกษา 2568 สะท|อนแนวโน|มการพัฒนาที่ดีขึ้นอย<างต<อเนื่อง แม|ยังต่ำกว<าค<าเป�าหมายร|อยละ 60 ซึ่งคณะฯ 

กำหนดเป{นประเด็นท่ีต|องพัฒนาและติดตามอย<างใกล|ชิดต<อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 5.5: The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

   ü    

 

AUN 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood. (หลักสูตรแสดงถึงการ

กำหนดและสร$างความเข$าใจเกี่ยวกับ (1) สิทธิที่พึงมีพึงได$และสิทธิพิเศษ (2) สิทธิประโยชนi (3) บทบาทและ

หน$าที่ความรับผิดชอบของอาจารยiผู$สอน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ

เสรีภาพทางวิชาการ) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตรCกำหนดบทบาท หน|าท่ี ความสัมพันธC และความรับผิดชอบของอาจารยCผู|สอนไว|อย<าง

ชัดเจนตามโครงสร|างการบริหารงานของคณะฯ ซึ่งแบ<งเป{น 2 ฝ�าย คือ ฝ�ายวิชาการและวิจัย ซึ่งรับผิดชอบการจัด

การศึกษาตามหลักสูตร และฝ�ายบริหาร บริการ และสนับสนุน โดยมีคณบดี รองคณบดี หัวหน|าหลักสูตร และ

หัวหน|ากลุ<มวิชาเป{นผู|กำกับดูแลตามสายงาน พร|อมทั้งมีคู<มือขอบเขตหน|าที่ความรับผิดชอบของหน<วยงานและ

บุคลากร คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต เป{นเอกสารอ|างอิงกำหนดขอบเขตงานของแต<ละตำแหน<ง 

(หลักฐาน พยบ.R6.5.35 คู<มือขอบเขตหน|าท่ีความรับผิดชอบหน<วยงานและบุคลากร) 
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ด|านสิทธิและสวัสดิการ อาจารยCทุกคนได|รับสิทธิประโยชนCตามระเบียบข|อบังคับของมหาวิทยาลัยรังสิต 

และสามารถเข|าถึงบริการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตผ<านสำนักงานสวัสดิการสุขภาพและ RSU Health Care 

ซึ่งเป¦ดให|บริการทุกวันจันทรCถึงศุกรC (พสบ.R.5.6.01 เว็บไซตCสำนักงานสวัสดิการสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต 

https://www.rsu.ac.th/blog/id/6597a8c8a842f535f4a4a393) นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนค<าใช|จ<ายใน

การเผยแพร<ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของอาจารยCผ<านกองทุนวิชาการของคณะฯ ในส<วนที่ไม<สามารถ

เบิกจ<ายจากสถาบันวิจัยได| ซ่ึงถือเป{นสิทธิประโยชนCท่ีสนับสนุนความก|าวหน|าทางวิชาการของอาจารยCโดยตรง 

ในด|านจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ อาจารยCผู|สอนซึ่งเป{นผู|ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสมรรถนะด|านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายตามประกาศสภา

การพยาบาล พ.ศ. 2561 ควบคู<กับกรอบสมรรถนะประจำตำแหน<งงานสายงานสอนของมหาวิทยาลัยรังสิตท่ี

กำหนดให| “จรรยาบรรณและความซื่อสัตยC (Ethics and Integrity)” เป{นหนึ่งในสมรรถนะหลักที่อาจารยCทุกคน

ต|องมี (พสบ.R5.3.01 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) 

คณะฯ สื ่อสารและสร|างความเข|าใจร<วมกันในหมู <อาจารยCเกี ่ยวกับบทบาทหน|าที ่และแนวทางการ

ปฏิบัติงานผ<านการประชุมกลุ<มวิชาและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเป{นประจำ ซ่ึงเป{นเวทีให|

อาจารยCรับทราบและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติของคณะฯ 

ร<วมกัน ส<วนกลไกกำกับติดตามความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของอาจารยCดำเนินการผ<านระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำปIและการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ซ่ึง

อาจารยCประเมินตนเองเทียบกับสมรรถนะที่กำหนดและรายงานต<อผู|บังคับบัญชา หากมีความเห็นต<างกันจะพูดคุย

เพื ่อหาข|อสรุปร<วมกัน ผลการประเมินดังกล<าวใช|ประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนตามเกณฑCของ

มหาวิทยาลัย (หลักฐาน พยบ.R5.3.03 รายงานแผนพัฒนาตนเองของอาจารยC คณะพยาบาลศาสตรC (ระบบ IDP)) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- AUN 5.6: The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

   ü    
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AUN 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. (หลักสูตรพึงแสดงให$เห็นวZา (1) ความ

ต$องการด$านการฝ¡กอบรมและการพัฒนาของคณาจารยiได$รับการระบุอยZางเป~นระบบ และ (2) มีการดำเนิน

กิจกรรมการฝ¡กอบรมและพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือให$สอดคล$องและตอบสนองตZอความต$องการท่ีได$ระบุไว$)  

ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ระบุความต|องการด|านการฝ�กอบรมและพัฒนาของอาจารยCอย<างเป{นระบบผ<านแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ซึ่งอาจารยCทุกคนจัดทำเป{นประจำทุกปIการศึกษา ครอบคลุม

ด|านคุณวุฒิ ตำแหน<งทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะของตน 

สอดคล|องกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน เป�าหมายของหลักสูตรและคณะฯ และข|อมูลสะท|อนจากผู|มีส<วนได|

ส<วนเสีย บันทึกและติดตามผ<านระบบ IDP ของสำนักงานบุคคล มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีรองคณบดีฝ�ายวิชาการ

และวิจัยและรองคณบดีฝ�ายบริหารกำกับติดตาม 

คณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต|องการที่ระบุไว| ได|แก< (1) 

การสนับสนุนทุนการศึกษาต<อในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งในปIการศึกษา 2568 มีอาจารยCได|รับทุนเพื่อศึกษาต<อระดับ

ปริญญาเอกที่ประเทศใต|หวัน 1 และมีอาจารยCศึกษาต<อระดับปริญญาโท 1 คน โดยทั้ง 2 คนอยู<ในระหว<าง

การศึกษา (2) การสนับสนุนให|เข|าร<วมประชุม สัมมนา ฝ�กอบรม และศึกษาดูงาน (3) การจัดฝ�กอบรมภายใน

มหาวิทยาลัยโดยฝ�ายพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัย และสำนักงานจริยธรรมการวิจัย (4) การสนับสนุนการ

สร|างสรรคCผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ และ (5) โครงการพัฒนาอาจารยCด|านการจัดการเรียนการสอนที่จัดเป{น

ประจำทุกปI ซึ่งในปIการศึกษา 2568 คณะฯ จัด โครงการพัฒนาและทดสอบความสามารถทางคลินิกของนักศึกษา

พยาบาลโดยใช|สถานการณCจำลองทางการพยาบาล และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “From Teacher 

to Coach (การเปลี่ยนมุมมองจากการเป{น “ครู” สู<การเป{น “โค|ช”) เพื่อเสริมสร|างความมั่นใจในการ coaching 

นักศึกษา (พส.บ.R5.7.01 โครงการ From Teacher to Coach) และการวัดสมรรถนะทางคลินิกในนักศึกษา

พยาบาลด|วย Objective Structured Clinical Practice Examination (OSCE) (พสบ.R5.3.03 โครงการอบรม 

OSCE) ผลการดำเนินงานในปIการศึกษา 2568 พบว<าบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนรวม 63 คน บรรลุ

เป�าหมายของแผนพัฒนาตนเองในระดับร|อยละ 91–100 คิดเป{นร|อยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด ซ่ึงสูงกว<าเกณฑC

ท่ีกำหนดไม<น|อยกว<าร|อยละ 75 (ในภาพรวมท้ังคณะฯ บรรลุเป�าหมายร|อยละ 100)  
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คณะฯ ได|เสริมระบบการระบุและตอบสนองความต|องการพัฒนาของอาจารยCให|เป{นระบบยิ ่งข้ึน 

โดยเฉพาะอาจารยCใหม< ผ<าน (1) การปฐมนิเทศอาจารยCใหม<ให|เข|าใจนโยบาย บทบาทหน|าที่ กฎระเบียบ และสิทธิ

ประโยชนC พร|อมทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (English Placement Test) เพ่ือวางแผนพัฒนาสู<มาตรฐาน CEFR 

ระดับ C1 (2) ระบบอาจารยCพี่เลี้ยง (Mentor) โดยมอบหมายอาจารยCอาวุโสให|คำแนะนำ นิเทศการสอน และ

ประเมินความก|าวหน|าของอาจารยCใหม< และ (3) การกำหนดเส|นทางพัฒนาสมรรถนะด|านการสอนตามกรอบ PSF 

(Fellow Teacher → Proficient Teacher → Senior Fellow → Master Teacher) ควบคู<กับการพัฒนา 

Faculty Practice ด|านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา ซึ่งช<วยให|การระบุและตอบสนองความต|องการพัฒนา

ของอาจารยCมีความต<อเน่ืองเป{นระบบตลอดเส|นทางอาชีพ ต้ังแต<อาจารยCใหม<จนถึงอาจารยCอาวุโส 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 5.7: The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

   ü    

 

AUN 5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. (หลักสูตร

ต$องแสดงถึงการมีระบบประเมิน + ให$รางวัล/การยกยZอง เพื่อวัดและยกระดับคุณภาพการสอนและงานวิจัย

ของอาจารยiผู$สอนอยZางเป~นรูปธรรม) 

ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีระบบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของอาจารยCที่เชื่อมโยงกับการให|รางวัลและการยกย<อง

เชิดชูเกียรติ โดยประเมินจากคุณภาพด|านการเรียนการสอนและการวิจัยเป{นหลัก ดังน้ี 

1. ด|านการประเมินผลการสอน อาจารยCทุกคน (ร|อยละ 100) ได|รับการประเมินประสิทธิผลการสอนโดย

นักศึกษาทุกภาคการศึกษา และผลประเมินและผลการประเมินการสอนเฉลี่ยในภาพรวมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยู<ที่ 4.74 และการเรียนการสอนด|วยรูปแบบ Active learning อยู<ที่ 4.74 เช<นกัน ซึ่งจัดอยู<ในระดับดี

มาก ซ่ึงใช|เป{นข|อมูลประกอบการพัฒนาและยกย<องอาจารยCผู|มีผลการสอนดีเด<น 
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2. ด|านการยกย<องเชิดชูเกียรติผลงานวิจัยและงานสร|างสรรคC มหาวิทยาลัยรังสิตมีการยกย<องอาจารยCและ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร|างสรรคCดีเด<นในระดับชาติและนานาชาติ พร|อมมอบรางวัลแก<นักวิจัย และในปI

การศึกษา 2568 คณะฯ มีผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ที่ได|รับรางวัลชมเชยจากโครงการแนวปฏิบัติท่ี

ดีของมหาวิทยาลัยรังสิตรวม 2 เรื่อง ได|แก< “การพัฒนาระบบการจัดสอบเพื่อวัดสมรรถนะนักศึกษาพยาบาลด|วย

วิธี OSCE (Development of an Examination System for Assessing Nursing Students’ Competencies 

via OSCE)” (โดย อ.ดร.ณัฐพล ยุวนิช และคณะ) และ “ระบบพ่ีเล้ียงและกลไกสนับสนุนเชิงรุกเพ่ือผลักดันงานวิจัย

สู<วารสารนานาชาติ (Proactive Mentoring and Support System for International Publication)” (โดย อ.

ดร.ณัฐพล ยุวนิช และคณะ) (พส.บ.R5.8.01 รางวัลผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี) 

3. ด|านการเชื่อมโยงกับการเลื่อนตำแหน<งทางวิชาการ ผลงานด|านการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการที่ได|รับการประเมินและยกย<อง ถูกนำไปใช|เป{นส<วนหนึ่งของกระบวนการเสนอขอตำแหน<งทางวิชาการ    

ซ่ึงในปIการศึกษา 2568 มีอาจารยCได|รับการแต<งต้ังตำแหน<งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1 คน (ดูรายละเอียดใน AUN 5.5) 

4. ด|านการประเมินผลการบริหารและงานประจำ คณะฯ เป¦ดโอกาสให|บุคลากรประเมินความพึงพอใจต<อ

การบริหารงานของคณบดีผ<านระบบออนไลนC ผลประเมินปIการศึกษา 2568 อยู<ในระดับดีมาก และคณบดีได|รับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู|บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยในระดับดีมากเช<นกัน สะท|อนวัฒนธรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมทุกระดับของคณะฯ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 5.8: The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

   ü    

 

รายการหลักฐาน 

1. พส.บ.R5.1.01 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) 

2. พส.บ.R5.1.02 ระบบ IDP https://idp.rsu.ac.th 

3. พสบ.R5.3.01 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569) 

4. พสบ.R5.3.02 แผนพัฒนาอาจารยCรายกลุ<มวิชา 

5. พสบ.R5.3.03 โครงการอบรม OSCE 

https://idp.rsu.ac.th/
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6. พสบ.R5.3.04 โครงการอบรมการเขียน PSF 

7. พสบ.R5.4.01 โครงสร|างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตรC 

8. พสบ.R5.5.01 website สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต https://rri.rsu.ac.th/downloads/13               

9. พสบ.R.5.6.01 เว็บไซตCสำนักงานสวัสดิการสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต      

            https://www.rsu.ac.th/blog/id/6597a8c8a842f535f4a4a393 

10. พส.บ.R5.7.01 โครงการ From Teacher to Coach 

11. พส.บ.R5.8.01 รางวัลผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี 

 
 

https://rri.rsu.ac.th/downloads/13
https://www.rsu.ac.th/blog/id/6597a8c8a842f535f4a4a393
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Criteria 6: บริการสนับสนุนผู$เรียน (Student Support Service)  

6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

(หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑiการรับเข$าศึกษา และกระบวนการรับเข$าศึกษาที่มี (1) การกำหนด  

(2) การสื่อสาร (3) การเผยแพรZ และ (4) การแสดงข$อมูลที่ปรากฏในทุกชZองทางต$องตรงกัน เป~นปWจจุบัน

อยZางชัดเจน) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) มีนโยบายการรับนักศึกษาและเกณฑCการ

รับเข|าศึกษากำหนดไว|ในหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งผ<านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะพยาบาล

ศาสตรC (ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 16 สิงหาคม 2564) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา (ครั้งท่ี 

1/2564 วันที่ 24 กันยายน 2564) และคณะกรรมการวิชาการ (ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 6 ตุลาคม 2564) ก<อนได|รับ

ความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล (ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 18 เมษายน 2565) และได|รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

จากสภามหาวิทยาลัยรังสิต (ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 และครั้งที่ 2/2565 วันที่ 15 มิถุนายน 

2565) โดยมีเป�าหมายเพื่อคัดเลือกผู|เข|าศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการศึกษาต<อในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตระยะเวลา 2.5 ปI ซึ ่งเป{นหลักสูตรสำหรับผู|สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นท่ีไม<ใช<สาขา

พยาบาลศาสตรC ที่ประสงคCจะศึกษาต<อและประกอบวิชาชีพการพยาบาล (พสบ.R6.1.01) ทั้งนี้ นโยบายการรับ

นักศึกษากำหนดและทบทวนเป{นระยะโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อให|สอดคล|องกับทิศทางการพัฒนา

หลักสูตรและความต|องการของผู|มีส<วนได|เสีย 

 เกณฑCการรับเข|าศึกษาของหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติผู|สมัครไว|อย<างชัดเจน ได|แก< 1) สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นที่ไม<ใช<สาขาพยาบาลศาสตรC 2) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีไม<ต่ำกว<า 2.50 

3) มีความสามารถในการใช|ภาษาอังกฤษได|ในระดับดี โดยมีผลการทดสอบ Oxford Placement Test (Reading 

& Listening) ไม<ต่ำกว<าระดับ A2 หรือ TOEFL ไม<ต่ำกว<า 400 คะแนน หรือ IELTS ไม<ต่ำกว<า 4.00 หรือ TOEIC 

(Reading/Listening) ไม<ต่ำกว<า 400 คะแนน หากยังไม<เป{นไปตามเกณฑCที่กำหนด สามารถศึกษาและทดสอบ

เพิ่มเติมได|ระหว<างเรียน 4) กรณีเป{นนักศึกษาต<างชาติ ต|องสามารถสื่อสารและใช|ภาษาไทยได| 5) ต|องเป{นผู|มี

สุขภาพแข็งแรง ไม<เป{นโรคที่เป{นอุปสรรคต<อการศึกษาและการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล และ 6) กรณีคุณสมบัติ

ไม<เป{นไปตามที่กำหนดข|างต|น ให|อยู<ในดุลยพินิจของคณบดีและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (พสบ.R6.1.01, 

พสบ.R6.1.02, พสบ.R6.1.03) เพื่อให|สามารถพิจารณาและตัดสินได|อย<างชัดเจนว<าผู|สมัครรายใดมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับหลักสูตร 

 กระบวนการรับเข|าศึกษาดำเนินการเป{นข้ันตอน ต้ังแต<การประกาศรับสมัครผ<านระบบสมัคร online ของ

มหาวิทยาลัยรังสิต 
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 (https://admissiononline.rsu.ac.th/regisBachelor/RegisBachelor) การพิจารณาคุณสมบัติเบื ้องต|น การ

สอบสัมภาษณCจากคณะกรรมการรับนักศึกษาใหม< คณะพยาบาลศาสตรC (พสบ.R6.1.04) โดยใช|แบบประเมินการ

คัดเลือกและสัมภาษณCนักศึกษาใหม< ซ่ึงกำหนดเกณฑCและสัดส<วนคะแนนไว|อย<างชัดเจน 5 ด|าน (ผลการเรียนระดับ

ปริญญาตรี, Resilience Quotient, DASS-21, บุคลิกภาพและ Portfolio, ความพร|อมในการศึกษา) รวม 100 

คะแนน โดยกำหนดเกณฑCผ<านท่ีคะแนนรวมไม<น|อยกว<า 70 คะแนน และต|องผ<านเกณฑC DASS-21 (พสบ.R6.1.05) 

โดยหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปI) ใช|วิธีการสอบสัมภาษณCเพียงอย<างเดียว ไม<มีการสอบข|อเขียน ซึ่งเป{น

รูปแบบเดียวกันที่ใช|มาตั้งแต<ปIการศึกษา 2565 จากนั้นจึงเป{นการประกาศรายชื่อผู|มีสิทธิ์เข|าศึกษา และการ

รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป{นนักศึกษา ทั้งนี้ ในแต<ละปIการศึกษาหลักสูตรเป¦ดรับสมัครและสัมภาษณCเป{นรอบย<อย

หลายรอบเพื่อเป¦ดโอกาสให|ผู|สมัครอย<างต<อเนื่อง เช<น ปIการศึกษา 2568 มีการดำเนินการ 5 รอบ ตั้งแต<เดือน

ตุลาคม 2567 ถึงเดือนเมษายน 2568 แต<ละรอบมีขั้นตอนรับสมัคร สอบสัมภาษณC ประกาศผล และลงทะเบียน

เรียนตามกำหนดการท่ีชัดเจน (พสบ.R6.1.03) 

 หลักสูตรมีการวางแผนการรับนักศึกษาล<วงหน|าในรูปแบบโครงการรับนักศึกษาใหม<ประจำปIการศึกษา ซ่ึง

กำหนดกลุ<มเป�าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ และเป�าหมายจำนวนรับเข|าศึกษาไว|อย<างชัดเจน ตัวอย<างเช<น 

โครงการรับนักศึกษาใหม< ปIการศึกษา 2569 (รหัสโครงการ 680701) ซึ่งกำหนดกลุ<มเป�าหมายเป{นนักเรียนท่ี

สำเร็จหรือกำลังศึกษาอยู<ชั้นมัธยมศึกษาปIที่ 6 ประมาณ 500 คน และผู|สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน

ประมาณ 80 คน ดำเนินการระหว<างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 พฤษภาคม 2569 โดยตั้งเป�าหมายรับนักศึกษา

ใหม<หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท้ังหลักสูตร 4 ปI และหลักสูตร 2.5 ปI รวมประมาณ 180 คน  (พสบ.R6.1.06) 

หลักสูตรสื่อสารและเผยแพร<นโยบายการรับ เกณฑCการรับ และกระบวนการรับเข|าศึกษาผ<านช<องทางต<าง ๆ ได|แก< 

Facebook Page คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต และระบบสมัคร online ของมหาวิทยาลัยรังสิต

ข|างต|น (พสบ.R6.1.02) โดยข|อมูลที่ปรากฏในทุกช<องทางมีความสอดคล|องตรงกัน และมีการปรับปรุงให|เป{น

ป�จจุบันก<อนการเป¦ดรับสมัครแต<ละรอบ ทั้งนี้ ฝ�ายแนะแนวและรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต เป{นผู|รับผิดชอบ

รวบรวมเกณฑCคุณสมบัติและกำหนดการรับสมัครจากทุกหลักสูตร เป{นประจำทุกปIการศึกษา เพ่ือจัดทำคู<มือรับ

สมัครนักศึกษาใหม<และประกาศเป¦ดรับสมัครในช<วงกลางเดือนกันยายนของทุกปI  ผลลัพธCของกระบวนการ

ดังกล<าวปรากฏเป{นรูปธรรมในคู<มือรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ปIการศึกษา 2568 ซึ่งเผยแพร<ต<อ

สาธารณะและระบุทั้งเกณฑCการรับเข|าศึกษาเฉพาะหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปI) (ข|อ 4.2) และตาราง

กำหนดวันทดสอบ/สัมภาษณCของหลักสูตร (รหัสสาขา 0305) ไว|ในเอกสารฉบับเดียวกัน (พสบ.R6.1.03) 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) เป¦ดรับนักศึกษารุ<นแรกในปIการศึกษา 2565 

ป�จจุบันหลักสูตรดำเนินการมาแล|ว 4 ปIการศึกษา (2565-2568) ข|อมูลจำนวนนักศึกษาที่รับเข|าศึกษาในช<วง

ดังกล<าว สรุปได|ดังตาราง 
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ตารางท่ี 6.1-1 จำนวนนักศึกษารับเข|า (คน) ของหลักสูตร 

ปDการศึกษา จำนวนผู$มาสมัครเข$า จำนวนท่ีประกาศรับ จำนวนท่ีรับเข$า 

2565 (ปแรกที่เปดรับ) 54 41 25 

2566 63 31 24 

2567 90 53 36 

2568 103 46 35 
 

 

ตารางท่ี 6.1-2 จำนวนนักศึกษาคงเหลือ (คน) ของหลักสูตร 

ปDการศึกษา ช้ันปDท่ี 1 ช้ันปDท่ี 2 ช้ันปDท่ี 3 รวม 

2565 25 - - 25 

2566 16 24 - 40 

2567 35 16 24 75 

2568 32 35 14 81 
 

 จากข|อมูลจำนวนผู|สมัคร จำนวนที่ประกาศรับ และจำนวนที่รับเข|าศึกษาข|างต|น หลักสูตรจะนำมา

วิเคราะหCแนวโน|มการรับนักศึกษาเพ่ือใช|ประกอบการทบทวนนโยบายและเกณฑCการรับในปIการศึกษาถัดไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 6.1: The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   ü    

 

6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. (หลักสูตรต$องแสดงให$เห็นวZา มีการวางแผนทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว สำหรับ “บริการสนับสนุน” ทั้งด$านวิชาการและไมZใชZวิชาการ เพื่อให$มั่นใจวZาการให$การ

สนับสนุนที่เพียงพอและมีคุณภาพ สำหรับการดำเนินงานด$าน 1) การเรียนการสอน 2) การวิจัย และ 3) การ

บริการวิชาการแกZสังคม (ดูคูZมือ AUN-QA Ver.4 หน$า 15 และข$อน้ีจะสัมพันธiกับ C7) 

ผลการดำเนินงาน 
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 หลักสูตรดำเนินการวางแผนบริการสนับสนุนทั้งด|านวิชาการและไม<ใช<วิชาการอย<างเป{นระบบตามวงจร

คุณภาพ PDCA โดยเริ่มจากการรับฟ�งความต|องการของนักศึกษาและผู|มีส<วนได|เสียกลุ<มอื่น ทั้งนี้ หลักสูตรยังไม<มี

การจัดทำแบบสำรวจความต|องการ (stakeholders' need) ที่เกี่ยวข|องกับบริการสนับสนุนอย<างเป{นทางการใน

รูปแบบเอกสารฉบับเดียว แต<ดำเนินการสอบถามความต|องการของนักศึกษา 2 รูปแบบ ได|แก< (1) การประเมินเม่ือ

สิ้นสุดรายวิชา โดยรองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัยหรือหัวหน|าหลักสูตรพบนักศึกษาแบบ onsite เพื่อสอบถาม

ป�ญหาและรับฟ�งข|อเสนอแนะโดยตรง และ (2) การประเมินโดยใช|แบบสอบถามออนไลนCเมื่อสิ้นปIการศึกษา 

จากนั้นหลักสูตรจะรวบรวมป�ญหาและข|อเสนอแนะที่ได|จากทั้ง 2 รูปแบบ นำเสนอต<อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร เพื่อใช|ประกอบการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาบริการสนับสนุนให|ครอบคลุมทั้งด|านการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก<สังคมต<อไป  

 แผนระยะสั้น ได|แก< แผนปฏิบัติการประจำปIและงบประมาณของหลักสูตร/คณะ ประจำปIการศึกษา 

2568 ซึ่งครอบคลุมโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนด|านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ตัวอย<าง

โครงการด|านการเรียนการสอนที่ดำเนินการจริงในปIการศึกษา 2568 ได|แก< การดำเนินงานของคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช|สถานการณCจำลองทางการพยาบาล ซ่ึงครอบคลุม 4 ภารกิจหลัก คือ 1) การ

ส<งเสริมและสนับสนุนให|ทุก 5 กลุ<มวิชาใช|การเรียนการสอนด|วยสถานการณCจำลองเสมือนจริง (สร|างสถานการณC

จำลองใหม< 13 สถานการณC ใช|สถานการณCเดิมต<อเนื่อง 7 สถานการณC ในปIการศึกษา 2568) (พสบ.R6.2.01)       

2) การปรับปรุงห|องปฏิบัติการและจัดหาหุ<นจำลองความเสมือนจริงสูง (High-fidelity manikin) เพิ่มเติม พร|อม

ห|องควบคุม (Control room) (พสบ.R6.2.02) 3) การพัฒนาศักยภาพอาจารยCและเจ|าหน|าที่ห|องปฏิบัติการในการ

จัดสอบ Objective Structured Clinical Practice Examination (OSCE) ผ<านการอบรม/workshop 4 ระยะ 

และการจัดสอบ OSCE จริงให|นักศึกษาชั้นปIที่ 2-4 ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู<ในเกณฑCดีมาก (4.53-4.80 

จาก 5 คะแนน) (พสบ.R6.2.01) และ 4) การจัดการความรู|และเผยแพร<แนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งได|รับรางวัลชมเชยแนว

ปฏิบัติที่ดีจากมหาวิทยาลัยรังสิตประจำปIการศึกษา 2568 เรื่อง "การพัฒนาระบบการจัดสอบเพื่อวัดสมรรถนะ

นักศึกษาพยาบาลด|วยวิธี OSCE" (พสบ.R6.2.01) ทั้งนี้แผนระยะสั้นดังกล<าวมีความสอดคล|องเชื่อมโยงกับแผนกล

ยุทธC และแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) 

ซ่ึงเป{นแผนระดับคณะท่ีใช|อ|างอิงร<วมกัน (พสบ.R6.2.03) 

 แผนระยะยาว ได|แก< แผนกลยุทธC และแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 

2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) (พสบ.R6.2.03) ซึ่งกำหนดประเด็นยุทธศาสตรCที่ 1 สร|างความเป{นเลิศ

ทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต (Excellence in Education) โดยมีเป�าประสงคCให|นักศึกษาทุกระดับได|รับส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู|และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป{นต<อการศึกษาอย<างพอเพียง ซึ่งครอบคลุมการจัดสรร

งบประมาณเพื่อพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู| เช<น ห|อง Self-study ห|องปฏิบัติการทางการพยาบาล และระบบ

สารสนเทศทางการศึกษา ตัวอย<างท่ีเป{นรูปธรรม ได|แก< แผนกลยุทธCด|านการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรC 
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(ฉบับปรับปรุง 2567-2569) ซึ่งมุ<งเน|นการใช|หุ<นจำลองเสมือนจริงในการเรียนรู| (Simulation-based Learning, 

SBL) และเทคโนโลยีความเป{นจริงเสมือน (Virtual Reality, VR) ในการฝ�กฝนนักศึกษาก<อนปฏิบัติการพยาบาล

จริง ทั้งนี้ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู|ข|างต|นดำเนินการผ<านศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล (LRCN) ซึ่งให|บริการ

ห|องปฏิบัติการแก<อาจารยC นักศึกษา และหลักสูตรต<าง ๆ ของคณะ โดยมีระบบจองห|องปฏิบัติการออนไลนC ในปI

การศึกษา 2568 (มิ.ย. 2568-มิ.ย. 2569) มีรายการจองใช|งานรวม 202 รายการ (ประมาณ 1,840 ชั่วโมง) 

แบ<งเป{นการจองเพ่ือการเรียนการสอนร|อยละ 73.4 เพื่อ Self-study ร|อยละ 4.9 และวัตถุประสงคCอื่น ๆ ร|อยละ 

21.7 สะท|อนถึงการใช|ประโยชนCจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู|ที่จัดสรรไว|อย<างต<อเนื่อง (พสบ.R6.2.04) นอกจากส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู|ระดับคณะดังกล<าว นักศึกษาและอาจารยCในหลักสูตรยังสามารถเข|าถึงบริการสนับสนุนการ

เรียนรู|ระดับมหาวิทยาลัยผ<านสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งจัดให|มีบริการในพื้นที่หอสมุดและการให|บริการ

ตอบคำถาม/ช<วยการค|นคว|าแบบออนไลนCหลายช<องทาง (Facebook เพจสำนักหอสมุดฯ, Ask a Librarian และ

อีเมล) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตยังมีแผนพัฒนางานบริการเพื่อสนับสนุนผู|เรียนและโครงสร|างพื้นฐานด|าน

ดิจิทัล พ.ศ. 2568-2572 (ระยะ 5 ปI) จัดทำโดยศูนยCบริการทางวิชาการ ซ่ึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรCด|าน Smart 

Learning Ecosystem, AI-Personalized Learning และ Digital Badge ครอบคลุมการพัฒนา 3 ระบบหลัก 

ได|แก< ระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (Rangsit LMS) ระบบการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาออนไลนC 

(RSU CyberU) และระบบการสอบวัดระดับสมรรถนะด|านดิจิทัล (RSU Digital Literacy Examination) (พสบ.

R6.2.05) 

 หลักสูตรมีการกำกับติดตามให|ผู|รับผิดชอบดำเนินการตามแผน ประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการ

ประเมินมาใช|ปรับปรุงแผนบริการสนับสนุนในปIถัดไปอย<างต<อเนื่อง โดยผู|รับผิดชอบหลักในการติดตามการ

ดำเนินงานตามแผนทั ้งระยะสั ้นและระยะยาวในระดับคณะ คือ รองคณบดีฝ�ายนโยบายและแผน ร<วมกับ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาผ<านรายงาน

สรุปผลการดำเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA ของแต<ละโครงการ  ตัวอย<างที่เป{นรูปธรรม ได|แก< รายงานสรุปการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ Simulation-2568 (พสบ.R6.2.01) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 6.2:  Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

   ü    
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. (มีระบบที่เพียงพอสำหรับการติดตาม (1) ความก$าวหน$าของผู$เรียน (2) ผลการ

เรียน และ (3) ภาระการเรียนของผู$เรียน โดยมีการบันทึกไว$อยZางเป~นระบบและติดตามได$ มีการ (4) ให$ข$อมูล

ป¦อนกลับ และ (5) ให$ข$อเสนอแนะแกZผู$เรียน เพ่ือให$ผู$เรียนดำเนินการแก$ไขข$อบกพรZองได$ทันทZวงทีหากจำเป~น) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรมีระบบสำหรับติดตามความก|าวหน|าในการเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา

อย<างเป{นระบบ ประกอบด|วย 1) ระบบทะเบียนออนไลนCของมหาวิทยาลัยรังสิต (REG4) ผ<านเว็บไซตC 

www.reg4.rsu.ac.th ซึ่งนักศึกษาและอาจารยCสามารถเข|าตรวจสอบผลการเรียนได| และ 2) แฟ�มประวัตินักศึกษา 

(Student Profile) ที ่อาจารยCที ่ปรึกษาใช|บันทึกเกรดและบันทึกการติดตามนักศึกษาเป{นรายบุคคล (พสบ.

R6.3.01) ระบบอาจารยCที่ปรึกษาเป{นกลไกหลักในการติดตามความก|าวหน|าและภาระการเรียนของนักศึกษาเป{น

รายบุคคล ดำเนินงานภายใต|โครงสร|างการกำกับดูแลตามคู <ม ืออาจารยCที ่ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตรC 

มหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.R6.3.02) ซึ่งกำหนดสายการกำกับดูแลจากคณบดี รองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการอาจารยCที ่ปรึกษาประจำชั้นปIที ่ 1–4 จนถึงอาจารยCที ่ปรึกษา

รายบุคคล โดยมีคำสั่งแต<งตั้งคณะกรรมการอาจารยCที่ปรึกษาเป{นรายชั้นปIทุกปIการศึกษา (ปIการศึกษา 2568 ตาม

คำสั่งคณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ 7/2568 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2568) อาจารยCที่ปรึกษา 1 คน 

รับผิดชอบดูแลนักศึกษาประมาณ 10–15 คน อย<างต<อเน่ืองตลอด 4 ปIการศึกษา (พสบ.R6.3.03) 

 อาจารยCที่ปรึกษามีการนัดพบนักศึกษารายบุคคลอย<างน|อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อวางแผนการ

ลงทะเบียนเรียนและติดตามผลการเรียนของภาคการศึกษาที่ผ<านมา ควบคู<กับกิจกรรม Homeroom ระดับชั้นปI 

ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการอาจารยCที่ปรึกษาประจำชั้นปIอย<างน|อยสัปดาหCละ 1 ชั่วโมง โดยมีประเด็นเฉพาะแต<ละช้ัน

ปI เช<น การปรับตัวและระเบียบวิธีเรียน (ชั้นปIที่ 1) บุคลิกภาพวิชาชีพ กฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ การเตรียม

ความพร|อมก<อนฝ�กปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา (ชั้นปIที่ 2) และการเตรียมสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ

และความพร|อมสู<การทำงาน (ชั้นปIที่ 3) นอกจากนี้อาจารยCที่ปรึกษายังติดตามผลการเรียนจากระบบทะเบียน ให|

คำปรึกษากรณีผลการเรียนต่ำกว<าเกณฑCที่กำหนด และประสานงานกับอาจารยCผู|สอนรายวิชาเมื่อพบความเสี่ยง 

โดยกำหนดเกณฑCผลการเรียนที่ถือว<ามีความเสี่ยงไว|ที่เกรดเฉลี่ยต่ำกว<า 2.00 (พสบ.R6.3.02) กรณีที่อาจารยCท่ี

ปรึกษาไม<สามารถแก|ไขป�ญหาของนักศึกษาได|ด|วยตนเอง หลักสูตรมีกระบวนการส<งต<อเป{นลำดับขั้นตามคู<มือ

อาจารยCที่ปรึกษาข|างต|น กล<าวคือ อาจารยCที่ปรึกษาปรึกษาหัวหน|ากลุ<มวิชา/หัวหน|าหลักสูตรภายใน 1 สัปดาหC 

หากยังไม<สามารถแก|ไขได|จึงรายงานต<อรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษาและคณบดีตามลำดับ โดยการให|คำปรึกษา

ทุกครั้งมีการบันทึกไว|ในแฟ�มพัฒนานักศึกษา/แฟ�มประวัตินักศึกษาเป{นรายบุคคล ระบุข|อเท็จจริง พฤติกรรม 
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ป�ญหา และผลลัพธCของการให|คำปรึกษาอย<างเป{นกลาง (หลีกเลี่ยงการสรุปเชิงตัดสินโดยไม<มีข|อมูลสนับสนุน) และ

มีการสรุปข|อมูลภาพรวมรายภาคการศึกษาภายในสัปดาหCแรกของภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถ

ขอรับคำปรึกษาได|หลายช<องทางตลอดปIการศึกษา เช<น การนัดพบผ<าน Line โทรศัพทC หรืออีเมล  

 นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตรCมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับอาจารยCผู|สอน ผู|รับผิดชอบรายวิชา และ

อาจารยCที่ปรึกษา ในการตอบสนองต<อข|อร|องทุกขCและคำร|องขอทบทวน/อุทธรณCผลการเรียนหรือผลการฝ�ก

ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 1) อาจารยCผู|สอนรับฟ�งข|อเท็จจริงและความรู|สึกของนักศึกษา 2) แจ|ง

ผู |รับผิดชอบรายวิชาและหัวหน|าหลักสูตรตามลำดับ รวมถึงอาจารยCที ่ปรึกษา เพื่อชี ้แจงข|อเท็จจริง 3) หาก

นักศึกษารับทราบและยอมรับข|อเท็จจริงถือว<าสิ้นสุดกระบวนการ 4) กรณีนักศึกษาประสงคCยื่นอุทธรณC อาจารยCท่ี

ปรึกษาจะชี้แจงสิทธิและข้ันตอนการอุทธรณC 5) อาจารยCที่ปรึกษาให|คำแนะนำด|านการจัดทำเอกสาร ตรวจสอบ

ความถูกต|อง 6) แนะนำขั้นตอนการยื่นหนังสือถึงคณบดี ผ<านรองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย หรือรองคณบดีฝ�าย

กิจการนักศึกษา 7) ส<งต<อและประสานงานกับฝ�ายกิจการนักศึกษาหรือหน<วยงานที่เกี่ยวข|อง และรายงานต<อ

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาหรือคณบดีหากจำเป{น 8) ติดตามความคืบหน|าและให|การสนับสนุนด|านจิตใจและ

การเรียนแก<นักศึกษาอย<างต<อเนื่อง และ 9) บันทึกและรายงานการให|คำปรึกษาไว|ในระบบโดยไม<ละเมิดสิทธิส<วน

บุคคล ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเข|าถึงช<องทางการร|องทุกขCได|หลายช<องทาง ได|แก< อาจารยCผู|สอน อาจารยCที่ปรึกษา 

หรือช<องทางร|องเรียนออนไลนCของคณะ และสามารถยื่นเรื่องผ<านแบบฟอรCมการร|องเรียน/ร|องทุกขCของนักศึกษา 

(Student Complaint / Grievance Form) โดยประสานงานผ<านฝ�ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตรC 

(โทร. 02-997-2222 ต<อ 1441) (พสบ.R6.3.04, พสบ.R6.3.05) 

 สำหรับกรณีที่เกี่ยวข|องกับเหตุแห<งการลงโทษทางวินัยนักศึกษา อาจารยCที่ปรึกษาดำเนินการตามแนว

ปฏิบัติซึ่งยึดข|อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว<าด|วยวินัยนักศึกษา โดยการร|องทุกขCให|ส<งหนังสือถึงคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยนักศึกษา สำนักงานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต และการยื่นอุทธรณCให|ยื ่นหนังสือถึง

คณะกรรมการอุทธรณCวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ทั้งนี้ กรณีเกี่ยวข|องกับการกระทำผิดวินัยนักศึกษา 

อาจารยCที่ปรึกษาที่เกี่ยวข|องต|องเข|าร<วมเป{นกรรมการด|วย (พสบ.R6.3.06) ในส<วนของผลการเรียน มหาวิทยาลัย

รังสิตมีประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณCผลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

เป{นกรอบนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่รองรับการให|ข|อมูลป�อนกลับด|านผลการเรียนแก<นักศึกษา สาระสำคัญ

กำหนดให|อาจารยCผู|สอน/ผู|รับผิดชอบรายวิชาต|องแจ|งคะแนนระหว<างภาคการศึกษาให|นักศึกษาทราบก<อนวัน

สุดท|ายของการยื่นคำร|องขอถอนรายวิชา หากนักศึกษามีข|อสงสัยเกี่ยวกับคะแนนให|สอบถามอาจารยCผู|สอน

โดยตรง และหากไม<ได|รับความเป{นธรรมหรือไม<ได|รับคำชี้แจงจนเป{นที่เข|าใจ นักศึกษามีสิทธิยื่นคำร|องขออุทธรณC

ได| 2 กรณี ได|แก< 1) การอุทธรณCคะแนนระหว<างภาคการศึกษา ยื่นภายใน 15 วันนับแต<วันที่ไม<ได|รับความเป{น

ธรรม และ 2) การอุทธรณCระดับคะแนนตัวอักษร (Grade) ยื่นภายใน 30 วันนับแต<วันที่ทราบผล โดยยื่นต<อคณบดี

ที่รับผิดชอบตามหมวดวิชา คณบดีจะแต<งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณCไม<น|อยกว<า 3 คน ประชุมร<วมกับ
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อาจารยCผู|สอนรายวิชาที่ถูกอุทธรณC และพิจารณาให|แล|วเสร็จภายใน 5 วันทำการ พร|อมแจ|งผลให|นักศึกษาทราบ

ภายใน 3-7 วันทำการแล|วแต<กรณี ทั้งนี้ คณะ/วิทยาลัยสามารถออกประกาศเพิ่มเติมเพื่อรองรับการดำเนินการใน

ระดับคณะได| โดยไม<ขัดกับประกาศฉบับน้ี (พสบ.R6.3.07) 

 ด|านภาระการเรียน หลักสูตรควบคุมผ<านระบบหน<วยกิตและแผนการเรียนตามโครงสร|างหลักสูตรท่ี

กำหนดไว|ในมคอ.2 และมีการตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให|เป{นไปตามเกณฑCมาตรฐานหลักสูตรและข|อบังคับ

มหาวิทยาลัยรังสิต ว<าด|วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (พสบ.R6.1.01) ซึ่งกำหนดให|นักศึกษาสถานภาพปกติท่ี

เรียนเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนได|ไม<น|อยกว<า 9 หน<วยกิต และไม<เกิน 22 หน<วยกิตต<อภาคการศึกษาปกติ (ภาคฤดู

ร|อนไม<เกิน 9 หน<วยกิต) ผ<านระบบทะเบียนออนไลนC (REG4) และอาจารยCที ่ปรึกษาจะตรวจสอบไม<ให|การ

ลงทะเบียนเกินหรือต่ำกว<าเกณฑCดังกล<าว หน<วยงานที่รับผิดชอบตรวจสอบหน<วยกิตจริงในระดับมหาวิทยาลัย คือ 

สำนักทะเบียน มหาวิทยาลัยรังสิต โดยในเบ้ืองต|นอาจารยCท่ีปรึกษาจะเป{นผู|ติดตามผลการเรียนและการลงทะเบียน

ของนักศึกษาในความดูแลเป{นระยะ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 6.3:  An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

   ü    

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. (มี (1) กิจกรรมเสริม

หลักสูตร (2) กิจกรรมการแขZงขันของนักศึกษา และ (3) การบริการสนับสนุนชZวยเหลือผู$เรียนด$านตZาง ๆ เพ่ือ

สZงเสริมประสบการณiการเรียนรู$และความสามารถในการทำงาน) 

ผลการดำเนินงาน  

 หลักสูตรและคณะพยาบาลศาสตรCวางกรอบแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา (Student Development 

Plan) ซึ่งครอบคลุมทั้งระบบการรับนักศึกษา ระบบอาจารยCที่ปรึกษา ระบบประเมินและติดตามพัฒนาการของ

นักศึกษาด|านคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณCบัณฑิต ตลอดจนเครือข<ายแหล<งงานและศิษยCเก<า โดยกำหนด

เป�าหมายไว| เช<น นักศึกษาพึงพอใจต<อระบบอาจารยCที่ปรึกษาไม<น|อยกว<าร|อยละ 90 นักศึกษามีอัตลักษณCและ

คุณลักษณะตามที่กำหนดไม<น|อยกว<าร|อยละ 90 และมีโครงการร<วมกับเครือข<ายศิษยCเก<าอย<างน|อย 1 ครั้งต<อปI 

(พสบ.R6.4.01) ทั้งนี้ กรอบแนวคิดดังกล<าวถูกนำไปแปลงเป{นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนต|องเข|าร<วม
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เป{นส<วนหนึ่งของข|อกำหนดหลักสูตรในแต<ละชั้นปI ได|แก< 1) กิจกรรมเตรียมความพร|อมสู<วิชาชีพสำหรับนักศึกษา

ใหม<และวันนัดพบผู|ปกครอง จัดวันที่ 7 มิถุนายน 2568 มีผู|เข|าร<วมรวม 372 คน ผลประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาอยู<ในระดับดีมาก (พสบ.R6.4.02) 2) ชุดโครงการ "บันไดคุณธรรม: พัฒนาหัวใจพยาบาลสู<วิชาชีพแห<งการ

ดูแล" ซึ่งจัดกิจกรรมส<งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแยกตามพัฒนาการชั้นปIที่ 1-4 (การเคารพความเป{นบุคคล ความ

จริงใจ การกล|าแสดงออกเชิงจริยธรรม และการนำด|วยคุณธรรม) รวมถึงกิจกรรมบูรณาการทุกชั้นปIด|าน Case-

based Learning ประเด็นความซื่อสัตยCทางวิชาการ (พสบ.R6.4.03) 3) โครงการพัฒนาคุณลักษณะและอัตลักษณC

บัณฑิตพยาบาลตามค<านิยมสถาบัน (Respect–Sincerity–Uniqueness) ซึ่งจัดกิจกรรมต<อเนื่องตลอดหลักสูตร 

ตั้งแต<การรับนักศึกษาใหม< กิจกรรมทบทวนตนรายชั้นปI กิจกรรมกีฬาและกิจกรรมสัมพันธC ไปจนถึงกิจกรรมป�จฉิม

นิเทศและ Job fair สำหรับนักศึกษาชั้นปIสุดท|าย (พสบ.R6.4.04) และ 4) โครงการเตรียมความพร|อมด|านความรู|

เพื่อสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลสำหรับนักศึกษาชั้นปIสุดท|าย ซึ่งจัดให|มีการสำรวจ

ความพร|อม/ความวิตกกังวลก<อนสอบ เพื่อออกแบบกิจกรรมติวเข|มให|ตรงกับป�ญหาที่แท|จริง (พสบ.R6.4.05) ทั้งน้ี 

กิจกรรมทั้งหมดข|างต|นถูกกำหนดไว|ล<วงหน|าตามปฏิทินกิจกรรม (ร<าง) ของคณะพยาบาลศาสตรC ประจำปI

การศึกษา 2568 (พสบ.R6.4.06) 

 ในส<วนของกิจกรรมจิตอาสา คณะพยาบาลศาสตรCกำหนดให|นักศึกษาต|องสะสมชั่วโมงกิจกรรมจิตอาสา 

(Volunteer NS-RSU) เป{นส<วนหนึ่งของกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีเกณฑCการนับชั่วโมงที่ชัดเจน ได|แก< กิจกรรม

จิตอาสาภายในคณะต|องมีจำนวนไม<น|อยกว<า 9 ชั่วโมง ควรเป{นกิจกรรมที่มีความหลากหลายและจัดขึ้นนอกเวลา

เรียน (กิจกรรมที่เป{นส<วนประกอบของรายวิชาไม<นับ) โดยนักศึกษาต|องมีภาพถ<ายประกอบเป{นหลักฐานการเข|า

ร<วม และแต<ละกิจกรรมนับชั่วโมงได|สูงสุดไม<เกิน 8 ชั่วโมงต<อครั้ง ทั้งนี้กิจกรรมที่ทำในรูปแบบออนไลนC (เช<น การ

เรียน E-learning) ไม<สามารถนับเป{นชั่วโมงจิตอาสาได| กิจกรรมทำความสะอาดศาสนสถานนับได|ไม<เกิน 1 ครั้งต<อ

ภาคการศึกษา (ไม<เกิน 3 ชั่วโมง) และการบริจาคโลหิตนับได|ไม<เกิน 3 ชั่วโมง (พสบ.R6.4.07) หลักสูตรสนับสนุน

ให|นักศึกษาเข|าร<วมกิจกรรมการแข<งขันในระดับต<าง ๆ ได|แก< การประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาลและการผดุง

ครรภC ครั้งที่ 6 ประจำปI 2568 จัดโดยคณะพยาบาลศาสตรCเกื้อการุณยC มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งทีม

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) จำนวน 5 คน ได|รับรางวัลผ<านเข|ารอบตัดสิน

ประเภท Oral Presentation จากผลงาน "การพัฒนาหุ<นจำลองฝ�กการฉีดยาหลายช<องทางแบบพกพาเพื่อเสริม

ทักษะและความมั่นใจของนักศึกษาพยาบาล" เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 (พสบ.R6.4.08) ซึ่งเป{นกิจกรรมการ

แข<งขันของนักศึกษาในปIการศึกษา 2568 

 นอกจากนี้ หลักสูตรและคณะยังมีบริการสนับสนุนช<วยเหลือผู|เรียนด|านอื่น ๆ ที่ไม<บังคับ ซึ่งนักศึกษา

สามารถเลือกเข|าร<วมได|ตามความสมัครใจ เช<น บริการแนะแนวอาชีพและกิจกรรม Job fair (ซึ่งจัดร<วมกับงาน

ป�จฉิมนิเทศดังกล<าวข|างต|น) และบริการด|านสุขภาพ/สุขภาพจิต ซ่ึงประกอบด|วย 1) Healing Heart Center ศูนยC

ให|คำปรึกษาป�ญหาด|านสุขภาพจิตและจิตเวชโดยผู|เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให|บริการฟรีไม<มีค<าใช|จ<ายทุกวันจันทรC-
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ศุกรC เวลา 08.00-20.00 น. ณ ห|อง 4/2-406 คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งดำเนินการต<อเนื่องเป{น

ปIที่ 3 ในปIการศึกษา 2568 โดยยกระดับเป{นระบบบริการสุขภาพจิตแบบองคCรวม (คัดกรอง-ให|คำปรึกษา-ติดตาม

ผล-ส<งต<อ) ทั้งช<องทาง On-site, Online (LINE) และ Telehealth ผลประเมินความพึงพอใจของผู|รับบริการเฉล่ีย 

4.56 จาก 5 คะแนน (พสบ.R6.4.09) และ 2) UniHealth แพลตฟอรCมประเมินและติดตามสุขภาพออนไลนCของ

มหาวิทยาลัยรังสิต พัฒนาร<วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร|างเสริมสุขภาพ (สสส.) ให|บริการแก<นักศึกษา

และบุคลากรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยรวมถึงหลักสูตรนี้ ครอบคลุมกิจกรรม 6 ด|าน ได|แก< Uni I-Health 

(ประเมินสุขภาพเบื ้องต|น) Uni Mind (เช็กสุขภาพใจด|วยแบบประเมินมาตรฐาน Thai GHQ-12) Uni Zero 

Alcohol (ประเมินพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอลC) Uni Smoky App (ประเมินพฤติกรรมการสูบบุหรี่) และ Self-

Monitoring (บันทึกติดตามน้ำหนัก ความดันโลหิต และการนอนหลับ) (พสบ.R6.4.10) ทั ้งนี ้ หลักสูตร

ประชาสัมพันธCให|นักศึกษาเข|าถึงท้ังสองบริการผ<านไลนCกลุ<มช้ันปI ช่ัวโมง Homeroom และอาจารยCท่ีปรึกษา  

 ด|านบริการทุนการศึกษา มีทั้งทุนการศึกษาภายใน เช<น ทุน 40 ปI ม.รังสิต ทุนเรียนดี 50% และทุน

ภายนอกที่ให|เข|าปฏิบัติงานหลังสำเร็จการศึกษา เช<น โรงพยาบาลอาทิตยC อินเตอรCเนชั่นแนล (AIH) โรงพยาบาล

นพรัตนC โรงพยาบาลธรรมศาสตรCเฉลิมพระเกียรติ โดยภาพรวมทุนการศึกษาที่นักศึกษาหลักสูตรนี้เข|าถึงได|

ครอบคลุมทั้งทุนภายใน และทุนภายนอกดังตัวอย<างข|างต|น นอกจากนี้ หลักสูตรยังส<งเสริมให|นักศึกษามีรายได|

ระหว<างเรียนควบคู<กับการได|รับประสบการณCวิชาชีพ ผ<านการปฏิบัติงานที่คลินิกเวชกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ใน

อัตราค<าตอบแทนชั่วโมงละ 30 บาท หลักสูตรส<งเสริมให|นักศึกษาเข|ามร<วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยสโมสร

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรC มีการจัดตั้งทีมงานเพื่อดูแลนักศึกษาในการจัดกิจกรรมต<าง ๆ ของคณะ อาทิ 

คณะกรรมการฝ�ายปฐมพยาบาล ซึ่งจัดหน<วยปฐมพยาบาลออกให|บริการในกิจกรรมต<าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและ

คณะ เช<น งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และการแข<งขันกีฬา เพื่อดูแลสุขภาพและช<วยเหลือนักศึกษาและ

ผู|เข|าร<วมกิจกรรม ทั้งยังเป{นการเสริมประสบการณCปฏิบัติงานให|แก<นักศึกษาที่เข|าร<วมทีมงาน ส<วนชมรม เป{น

กิจกรรมท่ีนักศึกษาเข|าร<วมตามความสมัครใจกับชมรมส<วนกลาง ซ่ึงมหาวิทยาลัยรังสิต มีชมรมนักศึกษาครอบคลุม

กิจกรรมทั้งหมด 5 ด|านหลัก ได|แก< ชมรมฝ�ายวิชาการ: เน|นพัฒนาทักษะทางวิชาการ ความรู|รอบตัว และความคิด

สร|างสรรคC ชมรมฝ�ายศิลปวัฒนธรรม เช<น ชมรมดนตรีไทย ชมรมพุทธศาสตรC ชมรมคริสเตียน ชมรมมุสลิม ชมรม

ไทยลูกทุ<ง ชมรมฝ�ายบำเพ็ญประโยชนC: เน|นกิจกรรมจิตอาสา การช<วยเหลือสังคม และพัฒนาชุมชน ชมรมฝ�าย

นันทนาการ เช<น ชมรมเต|น และกิจกรรมสันทนาการต<างๆ และชมรมฝ�ายกีฬาส<งเสริมสุขภาพและการแข<งขันกีฬา

ประเภทต<างๆ (พสบ.R6.4.11) 

 นอกจากนี้ นักศึกษาหลักสูตรยังมีโอกาสเข|าร<วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่จัดโดย

สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ร<วมกับนักศึกษาจากคณะ/วิทยาลัยอื่นทั่วทั้งมหาวิทยาลัย ตัวอย<างเช<น 1) พิธี

ไหว|ครู ประจำปIการศึกษา 2568 มีคณะ/วิทยาลัยส<งนักศึกษาเข|าร<วม 33 แห<ง รวมผู|เข|าร<วมท้ังส้ิน 3,746 คน โดย

คณะพยาบาลศาสตรCส<งนักศึกษาเข|าร<วมพิธี 150 คน ผลประเมินความพึงพอใจโดยรวมของผู|เข|าร<วมอยู<ในระดับดี
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มาก (พสบ.R6.4.12) 2) RSU Freshy Game (กีฬาน|องใหม<สัมพันธC) จัดขึ้นระหว<างวันที่ 29 กันยายน-3 ตุลาคม 

2568 เพื่อเสริมสร|างความสัมพันธCและความสามัคคีระหว<างนักศึกษาใหม<จากหลากหลายคณะ/วิทยาลัย ซึ่งคณะ

พยาบาลศาสตรCเป{นหนึ่งในคณะ/วิทยาลัยที่มีนักศึกษาเข|าร<วม ผลประเมินความพึงพอใจอยู<ในระดับดี (พสบ.

R6.4.13) และ (3) RSU Clubs Exhibition 2025 จัดขึ้นระหว<างวันที่ 24-25 มิถุนายน 2568 เพื่อเป¦ดโอกาสให|

นักศึกษาได|รู|จักและเข|าร<วมกิจกรรมของชมรมต<าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 

จาก 5 คะแนน (ระดับมาก) (พสบ.R6.4.14) กิจกรรมทั้งสามนี้สะท|อนว<านักศึกษาหลักสูตรมีโอกาสเข|าถึงกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่หลากหลายในระดับมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากกิจกรรมที่คณะจัดขึ้นโดยเฉพาะดังกล<าวข|างต|น

หลักสูตรส<งเสริมให|นักศึกษาพัฒนาทักษะการบริการวิชาการแก<ชุมชนผ<านการฝ�กปฏิบัติวิชาการพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน โดยนักศึกษาเป{นผู|ออกแบบและดำเนินโครงการบริการวิชาการแบบให|เปล<าด|วยตนเองตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ตัวอย<างเช<น โครงการ "แชทไลนC สลายควัน รวมพลัง ตร.ม. สู<สุขภาพดี" ซึ่งมีกลุ<มเป�าหมายเป{นเจ|าหน|าท่ี

ตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.R6.4.15) และโครงการต<อเนื่อง "ตรวจไว หยุดควัน ห<างไกล CVD" ซ่ึงบูรณาการ

การคัดกรองความเสี ่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด ร<วมกับการเสริมพลังเลิกบุหรี ่ในกลุ <มเจ|าหน|าที ่ตำรวจ

มหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.R6.4.16) และยังมีจัดกิจกรรมการบูรณาการกับการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาลเพื่อพัฒนานวัตกรรม/สื่อการเรียนรูและวิจัย (พสบ.R6.4.17) ซึ่งโครงการเหล<าน้ีเป{นส<วนหน่ึง

ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนการสอน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 6.4:  Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

   ü    

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. ( ม ี  ( 1 )  ก า ร ก ำหนด

สมรรถนะเพื ่อการรับเข$าทำงานและการจัดวางรวมถึงการมอบหมายงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ปฏิบัติงานด$านการให$บริการผู$เรียน (ตามข$อ 6.1-6.4) โดยสมรรถนะที่กำหนดไว$นั้นต$องได$รับการประเมิน

เพื่อให$มั่นใจวZาบุคลากรสายสนับสนุนสามารถให$บริการที่ตอบสนองตZอความต$องการของผู$มีสZวนได$เสียหรือ

ผู$รับบริการ รวมทั้ง (2) การกำหนดบทบาทและความสัมพันธiอยZางชัดเจนของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

สามารถให$บริการได$อยZางราบร่ืน) 



175 
 

 
 

 คณะพยาบาลศาสตรCกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานให|บริการผู|เรียนตามข|อ 

6.1-6.4 ไว|ใช|ประกอบการรับเข|าทำงานและการมอบหมายงาน โดยตามคู<มือขอบเขต หน|าที่ และความรับผิดชอบ

ของหน<วยงานและบุคลากร คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2570 กำหนดให|

บุคลากรสายสนับสนุนต|องได|รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก 3 ด|านของมหาวิทยาลัยรังสิต ได|แก< การคิดทาง

ป�ญญา (Cognitive Thinking) สมรรถนะด|านดิจิทัล (Digital Competency) และความสัมพันธCระหว<างบุคคล/

ความเป{นผู|นำตนเอง (Interpersonal/Self-Leadership) ประกอบกับสมรรถนะเฉพาะตามตำแหน<งงาน 2 ด|าน 

คือ จิตสำนึกในการให|บริการ และความรับผิดชอบในงาน นอกจากนี้ คู<มือฉบับเดียวกัน (หมวด 3.5.2 หน|าที่และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน) ยังกำหนด Job Description เฉพาะตำแหน<งของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เกี่ยวข|องกับการให|บริการนักศึกษาไว|เป{นรายตำแหน<ง (พสบ.R6.5.01) สมรรถนะดังกล<าวได|รับการ

ประเมินเป{นระยะ เพื่อให|มั่นใจว<าบุคลากรสายสนับสนุนสามารถให|บริการที่ตอบสนองต<อความต|องการของ

นักศึกษาและผู|มีส<วนได|เสียกลุ<มอ่ืนได|อย<างต<อเน่ือง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรยึดตามแนวทาง

ของมหาวิทยาลัยรังสิตและการบรรลุเป�าหมายตามแผนพัฒนาคณะ เป{นวงรอบประจำปI โดยบุคลากรประเมิน

ตนเองทั้งด|านปริมาณและคุณภาพตามแบบฟอรCมของมหาวิทยาลัยและแบบฟอรCมเฉพาะของคณะ ร<วมกับการ

ประเมินโดยเพื่อนร<วมงาน ก<อนเสนอผู|บังคับบัญชาต|นสังกัดและคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา แล|วจึงส<งต<อ

สำนักงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต<อไป (พสบ.R6.5.02) นอกจากการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปIดังกล<าว คณะพยาบาลศาสตรCยังสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต<อการให|บริการข|อมูล

ข<าวสารของเจ|าหน|าที่โดยตรงเป{นระยะ ผลการสำรวจปIการศึกษา 2568 (นักศึกษาตอบแบบสอบถาม 430 คน) 

พบว<านักศึกษาพึงพอใจการให|บริการข|อมูลข<าวสารในภาพรวมอยู<ในระดับดีมาก (ค<าเฉลี่ยรวม 4.74 จาก 5 

คะแนน) โดยด|านการให|บริการของเจ|าหน|าที่มีค<าเฉลี่ย 4.65 ซึ่งเป{นรายการที่ได|คะแนนต่ำสุดในชุดคำถามแต<ยัง

อยู<ในระดับดีมาก และนักศึกษาได|ให|ข|อเสนอแนะเชิงพัฒนา เช<น การเพิ่มช<องทางสื่อสารเชิงโต|ตอบ (Line 

Official/chatbot) การจัดทำศูนยCข|อมูลทุนการศึกษาออนไลนC และการลดข้ันตอนงานเอกสารด|วยระบบดิจิทัล ซ่ึง

คณะฯ นำมาใช|เป{นแนวทางปรับปรุงบริการต<อไป (พสบ.R6.5.03) 

 บทบาทหน|าที่และความสัมพันธCในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนแต<ละหน<วยงานที่เกี่ยวข|อง

กับการให|บริการนักศึกษา ถูกกำหนดไว|อย<างชัดเจนตามโครงสร|างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตรC ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2568-2570 ซึ่งแบ<งเป{น 2 ฝ�าย คือ ฝ�ายวิชาการและวิจัย และฝ�ายบริหาร บริการ และสนับสนุน 

โดยฝ�ายบริหาร บริการ และสนับสนุน ทำหน|าที่สนับสนุนฝ�ายวิชาการและวิจัยและให|บริการแก<นักศึกษาและ

บุคลากรโดยตรง ประกอบด|วยหน<วยงาน 5 ส<วน ได|แก< 1) ฝ�ายแผนและพัฒนาคุณภาพ รับผิดชอบจัดทำ

แผนพัฒนาต<างๆ ของคณะ และพัฒนาศักยภาพอาจารยCทางวิชาชีพ กำกับดูแลโดยรองคณบดีฝ�ายแผนและพัฒนา

คุณภาพ 2) ฝ�ายกิจการนักศึกษา รับผิดชอบการคัดเลือกนักศึกษา การดูแลนักศึกษาผ<านระบบอาจารยCที่ปรึกษา 

และการจัดกิจกรรมเสริมอัตลักษณC/ค<านิยม 3) ฝ�ายบริหาร และสำนักงานคณะฯ ประกอบด|วยบุคลากรสาย
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สนับสนุนที่ทำหน|าที่บริการทั้งอาจารยCและนักศึกษา กำกับดูแลโดยรองคณบดีฝ�ายบริหาร 4) หน<วย IT และ

ฐานข|อมูล รับผิดชอบพัฒนาระบบฐานข|อมูลและทักษะการใช| IT เพื่อการเรียนการสอน กำกับดูแลโดยรองคณบดี

ฝ�ายบริหาร และ 5) คณะกรรมการ/คณะทำงานชุดต<างๆ ที่เกี่ยวข|อง  ทั้งนี้ การมอบหมายงานระดับบุคคลของ

บุคลากรสายสนับสนุนกำหนดไว|อย<างชัดเจนผ<าน Job Description รายตำแหน<งในคู<มือขอบเขต หน|าที่ และ

ความรับผิดชอบของหน<วยงานและบุคลากรฉบับเดียวกัน (หมวด 3.5.2) ซึ่งครอบคลุมบุคลากรสายสนับสนุนทั้ง 6 

ตำแหน<งใน 5 หน<วยงานตามที่กล<าวถึงข|างต|น (พสบ.R6.5.01) จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ|าหน|าท่ี

สนับสนุนท่ีเก่ียวข|องกับการให|บริการนักศึกษา สรุปได|ดังตาราง 

 

ตารางท่ี 6.5-1 จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ|าหน|าท่ีสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตรC  

(ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2569) 

 

 

 

 

 

เจ>าหน>าที่สนับสนุน 
ระดับการศึกษาสูงสุดที่สำเร็จ (คน) 

รวม (คน) 
ต่ำกวIาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เลขานุการสำนักงานคณะพยาบาลศาสตรR  

(พสบ.R6.5.02_หนYา16) 
- 1 - - 1 

เลขานุการคณบด ี

(พสบ.R6.5.02_หนYา17) 
- - 1 - 1 

เจYาหนYาที่งานหลักสูตรและการเรียนการ

สอน 

(พสบ.R6.5.02_หนYา17) 

- - 1 - 1 

เจYาหนYาที่งานกิจการนักศึกษา 

(พสบ.R6.5.02_หนYา18) 
- 1 - - 1 

เจYาหนYาที่งานบริการวิชาการและวิจัย

(พสบ.R6.5.02_หนYา18) 
- 1 - - 1 

เจYาหนYาที่หYองปฏิบัติการการพยาบาล 

(พสบ.R6.5.02_หนYา18)  
1 1 - - 2 

รวม 1 4 2 - 7 
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ตารางท่ี 6.5-2 จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ|าหน|าท่ีสนับสนุนหน<วยงานส<วนกลางมหาวิทยาลัย  

(ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2569)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 6.5:  The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

   ü    

 

 

 

เจ$าหน$าท่ีสนับสนุน 
ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีสำเร็จ (คน) 

รวม (คน) 
ต่ำกวQาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจ|าหน|าท่ีสำนักงานรับนักศึกษา - 7 6 - 13 

เจ|าหน|าท่ีสำนักงานอาคารและ

ส่ิงแวดล|อม 
3 4 - - 7 

เจ|าหน|าท่ีสำนักงานกิจการนักศึกษา 1 7 7 - 15 

เจ|าหน|าท่ีสำนักงานทะเบียน 2 13 3 - 18 

เจ|าหน|าท่ีสำนักงานบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 15 20 - 36 

เจ|าหน|าท่ีสำนักหอสมุด 3 13 6 - 22 

เจ|าหน|าท่ีสำนักงานสวัสดิการสุขภาพ - 10 3 - 13 

จ|าหน|าท่ีสำนักงานตำรวจ

มหาวิทยาลัยรังสิต 
233 29 1 - 263 

รวม 243 98 46 0 387 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. (มี (1) การประเมินผล (2) การเทียบเคียงสมรรถนะ และ (3) การปรับปรุงการให$มีบริการ

ชZวยเหลือท่ีดีข้ึนแกZผู$เรียนอยZางตZอเน่ือง) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรและคณะพยาบาลศาสตรCประเมินผลบริการสนับสนุนผู|เรียนโดยยึดวงจรคุณภาพ PDCA แนบ

ท|ายกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาแต<ละโครงการ และการสำรวจความพึงพอใจรายด|าน มากกว<าการใช|แบบ

สำรวจภาพรวมฉบับเดียว ตัวอย<างผลการประเมินความพึงพอใจที่เก็บได|จริงในปIการศึกษา 2568 ได|แก< กิจกรรม

เตรียมความพร|อมสู<วิชาชีพสำหรับนักศึกษาใหม<และวันนัดพบผู|ปกครอง มีค<าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.74 

จาก 5 คะแนน (พสบ.R6.4.02) กิจกรรมป�จฉิมนิเทศและ Job fair มีค<าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.75 จาก 5 

คะแนน (พสบ.R6.4.04) การให|บริการข|อมูลข<าวสารแก<นักศึกษา มีค<าเฉลี่ยรวม 4.74 จาก 5 คะแนน (พสบ.

R6.5.03) และการให|บริการของศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล (LRCN) ซึ่งเป{นแหล<งฝ�กปฏิบัติการที่นักศึกษาใช|

บริการโดยตรง มีค<าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.77 จาก 5 คะแนน  (พสบ.R6.2.04) และบริการด|านสุขภาพจิต 

Healing Heart Center มีค<าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.56 จาก 5 คะแนน (พสบ.R6.4.09) ส<วนโครงการ

เตรียมความพร|อมเพื่อสอบขึ้นทะเบียน ใช|แบบสำรวจความพร|อม/ความวิตกกังวลก<อนสอบแทนแบบประเมิน

ความพึงพอใจ (นักศึกษาร|อยละ 66.20 รู|สึกกดดัน เครียด หรือกังวลต<อการสอบ และร|อยละ 83.10 ประเมิน

ตนเองว<ามีความพร|อมในระดับน|อยถึงน|อยที่สุด) ซึ่งใช|เป{นข|อมูลตั้งต|นสำหรับออกแบบกิจกรรมพัฒนาต<อ (พสบ.

R6.4.05) ท้ังน้ี หลักสูตรยังไม<มีแบบสำรวจความพึงพอใจฉบับเดียวท่ีออกแบบให|ครอบคลุมบริการสนับสนุนผู|เรียน

ทุกด|าน (6.1-6.5) ในเครื่องมือเดียวโดยเฉพาะ แต<ใช|ผลการประเมินความพึงพอใจต<อการให|ข|อมูลข<าวสารแก<

นักศึกษาข|างต|น ซึ่งครอบคลุมความพึงพอใจของนักศึกษาต<อการรับข|อมูลข<าวสารด|านการเรียน การเงิน (กยศ./

ทุนการศึกษา) เอกสาร และการประสานงานต<าง ๆ ของคณะฯ ในภาพรวม ประกอบกับผลประเมินรายกิจกรรม/

บริการข|างต|น เป{นข|อมูลสะท|อนความพึงพอใจของนักศึกษาต<อบริการสนับสนุนผู|เรียนของหลักสูตรและคณะฯ ใน

ปIการศึกษา 2568 ในด|านการเทียบเคียง (benchmarking) หลักสูตรยังไม<มีการเทียบเคียงแนวปฏิบัติที่ดีด|าน

บริการสนับสนุนผู|เรียนกับหลักสูตร/สถาบันอ่ืนอย<างเป{นทางการ จึงเป{นประเด็นท่ีหลักสูตรควรวางแผนดำเนินการ

ในระยะต<อไป เพื่อนำแนวทางการดำเนินงานที่ดีจากภายนอกมาปรับใช|ให|เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการนำผลการประเมินมาใช|ปรับปรุงบริการสนับสนุนผู|เรียนอย<างต<อเนื่องตามวงจร PDCA ของ

แต<ละโครงการ ตัวอย<างเช<น โครงการเตรียมความพร|อมเพื่อสอบขึ้นทะเบียน ซึ่งจากข|อมูลปIก<อนหน|าพบว<า

นักศึกษาส<วนใหญ<ต|องการรูปแบบการติวที่เข|มข|นและตรงประเด็นมากที่สุด (ร|อยละ 75.90) หลักสูตรจึงปรับแผน

กิจกรรมในปIการศึกษา 2568 เป{นรูปแบบ Targeted Intensive Review ที่เน|นรายวิชาที่มีคะแนนสอบต่ำหรือมี

แนวโน|มไม<ผ<าน พร|อมเพิ่มการฝ�กวิเคราะหCโจทยC เทคนิคตัดตัวเลือก และการเฉลยอย<างเป{นระบบ โดยผลอัตรา

การสอบผ<านจริงในรอบแรกยังอยู<ระหว<างรอประกาศผลสอบขึ้นทะเบียนเพื่อนำมาสรุปเปรียบเทียบกับเป�าหมาย 
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(ไม<น|อยกว<าร|อยละ 70) ต<อไป (พสบ.R6.4.05) ในทำนองเดียวกัน โครงการ Healing Heart Center ใช|ผลการ

ดำเนินงานปIการศึกษา 2567 (ผู|รับบริการเพียง 17 คน) มาวิเคราะหCหาสาเหตุผ<านกระบวนการจัดการความรู| 

(KM) พบว<าการเข|าถึงบริการยังไม<ครอบคลุมและระบบติดตามข|อมูลยังไม<สมบูรณC จึงปรับปรุงในปIการศึกษา 

2568 โดยเพิ่มช<องทางออนไลนCและ Telehealth ส<งผลให|จำนวนผู|รับบริการเพิ่มขึ้นอย<างมีนัยสำคัญ และมี

ข|อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต<อในปIการศึกษาถัดไป ได|แก< 1) พัฒนา Dashboard ให|เปรียบเทียบแนวโน|มระหว<าง

ปIการศึกษาได|ชัดเจนขึ้น 2) พัฒนาระบบติดตามผลผู|รับบริการหลังให|คำปรึกษาที่ 1, 3 และ 6 เดือน 3) เพิ่มการ

ประชาสัมพันธCเชิงรุกไปยังกลุ<มนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง เช<น นักศึกษาชั้นปIที่ 1 และนักศึกษาระหว<างฝ�กปฏิบัติ 

และ 4) ต<อยอดข|อมูลเป{นผลงาน KM/R2R หรือบทความวิชาการ (พสบ.R6.4.09) นอกจากน้ียังมีแผนการปรับปรุง

เพิ่มเติมด|านอื่น ได|แก< 1) การพัฒนาช<องทางสื่อสารเชิงโต|ตอบกับนักศึกษา (Line Official/chatbot) 2) การ

วางแผนทำ benchmarking แนวปฏิบัติที่ดีด|านบริการสนับสนุนผู|เรียนกับหลักสูตร/สถาบันอื่นอย<างเป{นทางการ 

ซึ่งยังไม<เคยดำเนินการมาก<อน และ 3) การพัฒนาเครื่องมือ/แบบสำรวจความพึงพอใจฉบับเดียวที่ออกแบบให|

ครอบคลุมบริการสนับสนุนผู|เรียนทุกด|าน (6.1-6.5) แทนการใช|ผลสำรวจรายด|านท่ีแยกกันในป�จจุบัน 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.- 6.6:  Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   ü    

 

รายการหลักฐาน 

1. พสบ.R6.1.01 มคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 2565 

2. พสบ.R6.1.02 ประชาสัมพันธCรับสมัคร BNE 

3. พสบ.R6.1.03 คู<มือรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ปIการศึกษา 2568 

4. พสบ.R6.1.04 คำส่ังแต<งต้ังกรรมการรับนักศึกษาใหม< 2568 

5. พสบ.R6.1.05 แบบประเมินการคัดเลือกและสัมภาษณCนักศึกษาใหม< BNE 

6. พสบ.R6.1.06 โครงการรับนักศึกษาใหม< 2569 (680701) 

7. พสบ.R6.2.01 สรุปการดำเนินงานของคณะกรรมการ Simulation-2568 

8. พสบ.R6.2.02 ขออนุมัติซ้ือครุภัณฑCการเรียนการสอน (Simulation-VR) 

9. พสบ.R6.2.03 แผนกลยุทธC และแผนปฏิบัติการประจำปI (ฉบับปรับปรุง ส.ค. 68) 

10. พสบ.R6.2.04 รายงานการใช|งาน LRCN 2568 

11. พสบ.R6.2.05 แผนพัฒนางานบริการเพ่ือสนับสนุนผู|เรียนและโครงสร|างพ้ืนฐานด|านดิจิทัล 

12. พสบ.R6.3.01 เล<มกรอกข|อมูลนักศึกษา ปIการศึกษา 2565-2569 

13. พสบ.R6.3.02 คู<มืออาจารยCท่ีปรึกษา 
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14. พสบ.R6.3.03 คำส่ังแต<งต้ังกรรมการอาจารยCท่ีปรึกษา 2568 

15. พสบ.R6.3.04 แนวปฏิบัติอาจารยC-ท่ีปรึกษา (ร|องทุกขCผลการเรียน) 

16. พสบ.R6.3.05 แบบฟอรCมร|องเรียนนักศึกษา (ฉบับเต็ม) 

17. พสบ.R6.3.06 แนวปฏิบัติอาจารยCท่ีปรึกษา (กรณีวินัยนักศึกษา) 

18. พสบ.R6.3.07 ประกาศอุทธรณCผลการประเมินผลการเรียน 

19. พสบ.R6.4.01 กรอบแนวคิดในการพัฒนานักศึกษา 

20. พสบ.R6.4.02 PDCA ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม<และวันนัดพบผู|ปกครอง 2568 

21. พสบ.R6.4.03 PDCA บันไดคุณธรรม 

22. พสบ.R6.4.04 PDCA พัฒนาอัตลักษณCบัณฑิตตามค<านิยม RSU 

23. พสบ.R6.4.05 PDCA เตรียมสอบข้ึนทะเบียน 

24. พสบ.R6.4.06 ปฏิทินกิจกรรมคณะพยาบาลศาสตรC 2568 

25. พสบ.R6.4.07 เกณฑCจิตอาสา Volunteer NS-RSU 

26. พสบ.R6.4.08 เกียรติบัตรนวัตกรรมทางการพยาบาล 2568 

27. พสบ.R6.4.09 PDCA โครงการรักษCใจ 

28. พสบ.R6.4.10 UniHealth ระบบประเมินและติดตามสุขภาพออนไลนC 

29. พสบ.R6.4.11 แผนยุทธศาสตรCสำนักงานกิจการนักศึกษา 2565-2569 

30. พสบ.R6.4.12 PDCAโครงการ พิธีไหว|ครู 

31. พสบ.R6.4.13 PDCAโครงการ RSU Freshy Game (กีฬาน|องใหม<สัมพันธC) 

32. พสบ.R6.4.14 PDCAโครงการ RSU Clubs Exhibition 2025 

33. พสบ.R6.4.15 PDCA โครงการแชทไลนC สลายควัน 

34. พสบ.R6.4.16 PDCA ตรวจไว หยุดควัน ห<างไกล CVD 

35. พสบ.R6.4.17 PDCA 2568 โครงการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ือ วิจัย 

36. พสบ.R6.5.01 คู<มือขอบเขตหน|าท่ีความรับผิดชอบหน<วยงานและบุคลากร  

37. พสบ.R6.5.02 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในงานบริการเพ่ือสนับสนุนผู|เรียน 

38. พสบ.R6.5.03 รายงานประเมินความพึงพอใจข|อมูลข<าวสาร 2568 

 

 

 

 

 



181 
 

 
 

Criteria 7: ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร$างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

AUN 7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. (มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวย

ความสะดวกที่ใช$ในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณiและเทคโนโลยีสารสนเทศตZาง ๆ ท่ี

เพียงพอ) 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู| เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย<างเป{นระบบ โดยมุ<งให|ทรัพยากรท่ีใช|ใน

การจัดการเรียนการสอนมีความเพียงพอ เหมาะสม พร|อมใช|งาน และเอื้อต<อการพัฒนาผู|เรียนให|บรรลุผลลัพธCการ

เรียนรู|ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา (Course 

Learning Outcomes: CLOs) รายละเอียดดังน้ี 

 คณะพยาบาลศาสตรC มีพ้ืนท่ีทำการ ณ ช้ัน 4 อาคารวิทยาศาสตรC ซ่ึงแบ<งเป{นอาคาร 4 และ 4/2 มีจำนวน

ห|องเพียงพอต<อการใช|งาน มีลักษณะเป{นห|องขนาดใหญ<และแบ<งเป{นห|องย<อยๆ ประกอบด|วย ห|องสำนักงาน

ธุรการ ห|องทำงานอาจารยC ห|องผู|บริหาร ห|องประชุม และห|องกิจการนักศึกษา ดังตารางท่ี 7.1-1 

 

ตารางท่ี 7.1-1 ประเภทห|อง จำนวน และความจุของห|องภายในช้ัน 4 อาคารวิทยาศาสตรC (ตึก 4 และ 4/2)  

ประเภทห$อง อาคาร 4 

(จำนวนห$อง) 

ความจุ 

(คน/ห$อง) 

อาคาร 4/2 

(จำนวนห$อง) 

ความจุ 

(คน/ห$อง) 

สำนักงานธุรการ 1 5 - - 

ห|องคณบดี 1 5 - - 

ห|องรองคณบดี 1 4 - - 

ห|องทำงานอาจารยC 3 15-40 1 12 

ห|องกิจการนักศึกษา 1 40-50 - - 

ห|องประชุมเล็ก 1 10 - - 

ห|องประชุมใหญ< 1 60 - - 

ห|องเรียนขนาดใหญ< 1 80-120 2 80-100 

ห|องเรียนขนาดกลาง 1 40-50 3 40-50 

ห|องเรียนขนาดเล็ก 2 7-15 10 7-15 
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อาคารเรียน ห$องเรียน และอุปกรณiส่ือโสตทัศนูปกรณi  

  คณะพยาบาลศาสตรCมีการบริหารจัดการห|องเรียนให|เพียงพอและเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนของแต<ละรายวิชา (พสบ.R7.1.01, พยบ.R7.1.02) โดยหัวหน|าหลักสูตรและรองคณบดีฝ�ายวิชาการ

ดำเนินการจองห|องเรียนผ<านระบบของมหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.R7.1.03) ซึ่งห|องเรียนทุกห|องมีสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ได|แก< เครื่องฉายภาพ (Projector) จอรับภาพ (Motorized Screen) 

เครื่องฉายภาพวัตถุสามมิติ (Document Camera/LCD Projector) ระบบเสียง เครื่องขยายเสียง และไมโครโฟน

แบบมีสายและไร|สาย เคร่ืองปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ โตÁะ และเก|าอ้ีท่ีเพียงพอต<อจำนวนผู|เรียน 

  ห|องเรียนมีการจัดสรรตามลักษณะกิจกรรมการเรียนรู| ได|แก< ห|องเรียนขนาดใหญ<สำหรับการเรียนแบบ

บรรยาย รองรับนักศึกษา 80–120 คน จำนวน 3 ห|อง ได|แก< ห|อง 4-402, 4/2-402 และ 4/2-403 ห|องเรียนขนาด

กลาง รองรับนักศึกษา 40–50 คน จำนวน 4 ห|อง ได|แก< ห|อง 4-406, 4-409/6, 4/2-400 และ 4/2-411 ห|อง

ประชุมกลุ<มย<อยสำหรับการเรียนรู|แบบ Conference และการอภิปรายทางการพยาบาล รองรับนักศึกษา 7–15 

คน ได|แก< ห|อง 4-401-1, 4-401-2 และ 4/2-401-410 (พสบ.R7.1.04) ซึ ่งมีการบำรุงรักษาสภาพแวดล|อมให|

เหมาะสมต<อการเรียนรู| โดยมีเจ|าหน|าที่ฝ�ายสนับสนุนด|านโสตทัศนูปกรณCประจำอาคารคอยให|บริการ ตรวจสอบ 

และแก|ไขป�ญหาอุปกรณCเพื่อให|สามารถใช|งานได|อย<างต<อเนื่อง (พสบ.R7.1.05) ในกรณีที่มีกิจกรรมหรือการจัดการ

เรียนการสอนที ่ต|องใช|พื ้นที ่เพิ ่มเติม หลักสูตรสามารถประสานงานกับหน<วยอาคารและสิ ่งแวดล|อมของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใช|ห|องเรียนส<วนกลางของมหาวิทยาลัย ได|แก< อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 อาคาร 5 และอาคาร 

6 ได|ตามความเหมาะสม และในปIการศึกษา 2569 สำนักงานอาคารและสิ่งแวดล|อม มหาวิทยาลัยรังสิต ได|

ดำเนินการปรับปรุงทางเดินเชื่อมต<อระหว<างอาคาร 4 และ 4/2 บริเวณชั้น 4 เพื่อให|มีความปลอดภัยมากข้ึน 

(พสบ.R7.1.06)   

เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสนับสนุนการเรียนรู$ดิจิทัล 

  คณะพยาบาลศาสตรCส<งเสริมการจัดการเรียนรู|ในยุคดิจิทัล โดยสนับสนุนให|นักศึกษาพยาบาลทุกคนใช| 

iPad เป{นอุปกรณCประกอบการเรียน (พสบ.R7.1.07) เพื่อลดการใช|เอกสารและเพิ่มประสิทธิภาพในการเข|าถึง

ข|อมูลสารสนเทศ โดยมีหน<วยงานที่รับผิดชอบด|านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได|แก< สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(สทส.) ซึ่งดูแลระบบเครือข<ายอินเทอรCเน็ตและระบบ WiFi ของมหาวิทยาลัย ((พสบ.R7.1.8) และหน<วยงาน 

CyberU ภายใต|ศูนยCบริการวิชาการ ทำหน|าที่สนับสนุนระบบและเทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอน

ออนไลนC (พสบ.R7.1.9) หลักสูตรมีการใช|เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู| เช<น โปรแกรม Zoom, 

Microsoft Teams และ Google Meet สำหรับการเรียนการสอนออนไลนC โปรแกรม Socrative และ Google 

Forms สำหรับการประเมินผลการเรียนรู| ระบบและสื่ออิเล็กทรอนิกสCอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของรายวิชาและ

ความต|องการของผู|เรียน ทรัพยากรด|านเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล<าวช<วยสนับสนุนให|การจัดการเรียนการสอน

สามารถดำเนินไปตามแผนการเรียนรู| และส<งเสริมการบรรลุ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร 
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ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุการศึกษา และส่ือการเรียนรู$ 

  อาจารยCประจำหลักสูตรและอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตรมีส<วนร<วมในการเสนอความต|องการทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนรู|เพิ่มเติม เช<น หนังสือ ตำรา วารสาร ฐานข|อมูลอิเล็กทรอนิกสC สื่อดิจิทัล โปรแกรม และแอป

พลิเคชันที่จำเป{นต<อการเรียนการสอน โดยผ<านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และประสานงานกับสำนักหอสมุด

ของมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการจัดหาให|เพียงพอต<อความต|องการของผู|เรียนและผู|สอน โดยการจัดหาทรัพยากร

ดำเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำเอกสารเสนอขออนุมัติผ<านคณบดีและหน<วยงานที่เกี่ยวข|อง 

เพื่อให|การจัดหามีความเหมาะสม โปร<งใส และตอบสนองต<อความจำเป{นของหลักสูตร (พสบ.R7.1.10) นอกจากน้ี 

อาจารยCผู |สอนได|ผลิตสื ่อการสอนอิเล็กทรอนิกสCเพื ่อเป{นแหล<งเรียนรู |เพิ ่มเติมให|กับนักศึกษา เช<น หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสCเรื่อง การตรวจร<างกายในระบบหัวใจและหลอดเลือด การตรวจร<างกายในระบบช<องท|อง การให|

ออกซิเจนแบบอัตราการไหลสูง การให|สารน้ำทางหลอดเลือดดำ การพยาบาลในระยะคลอด เป{นต|น ซึ่งนักศึกษา

สามารถเรียนรู|เพิ่มเติมผ<านช<องทางออนไลนCของ website ของศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.R7.1.11)  

การติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงทรัพยากร 

  อาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตรมีหน|าที่ติดตามและกำกับการจัดหา รวมถึงตรวจสอบความพร|อมใช|งานของ

ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู|ให|เป{นไปตามความต|องการของการจัดการเรียนการสอน เม่ือ

สิ้นสุดปIการศึกษา หลักสูตรดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยCต<อทรัพยากรและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู| (พสบ.R7.1.12) วิเคราะหCผลการประเมิน และนำเสนอผลต<อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือใช|เป{นข|อมูลในการวางแผนพัฒนาและจัดสรรทรัพยากรในปIการศึกษาถัดไป  

  จากการดำเนินงานดังกล<าว หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีทรัพยากรทางกายภาพ วัสดุ อุปกรณC และ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ เหมาะสม และพร|อมใช|งาน สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ

ส<งเสริมให|นักศึกษาบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตรได|อย<างมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

   ✓    
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AUN 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. (มีห$องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณiที่ (1) มีความทันสมัย (2) พร$อมใช$งาน 

และ (3) สามารถนำมาใช$งานได$อยZางมีประสิทธิภาพ) 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต มีการบริหารจัดการห|องปฏิบัติการและอุปกรณCการเรียนรู|

ดำเนินการอย<างเป{นระบบ โดยมีหน<วยงานรับผิดชอบชัดเจน มีการวางแผน การจัดสรรงบประมาณ การ

บำรุงรักษา การประเมินประสิทธิภาพการใช|งาน และการนำผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย<างต<อเน่ือง ดังน้ี 

การบริหารจัดการห$องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู$ 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในห|องปฏิบัติการ โดยแบ<งออกเป{น 2 

ส<วน ได|แก< 

1. ห$องปฏิบัติการสำหรับรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

  วิชากายวิภาคศาสตรC เรียนที่คณะวิทยาศาสตรC ดำเนินการสอนโดยคณาจารยCคณะวิทยาศาสตรC ร<วมกับ

คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

 วิชาชีวเคมีเบื ้องต|น เรียนที ่คณะวิทยาศาสตรC ดำเนินการสอนโดยคณาจารยCคณะวิทยาศาสตรC 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 วิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเบ้ืองต|น เรียนที่คณะเทคนิคการแพทยC ดำเนินการสอนโดยคณาจารยC

คณะเทคนิคการแพทยC 

 วิชาสรีรวิทยา เรียนที่คณะพยาบาลศาสตรC ดำเนินการสอนโดยคณาจารยC สาขาพื้นฐานและเสริมการ

พยาบาล และสาขาการพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

ซึ่งแต<ละหน<วยงานมีการบริหารจัดการห|องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณCตามมาตรฐานของสาขาวิชา 

และมีความพร|อมสำหรับการจัดการเรียนรู|ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (พสบ.R7.2.01)  

  2. ศูนยiการเรียนรู$ทางการพยาบาล (Learning Resource Center of Nursing: LRCN) 

  คณะพยาบาลศาสตรCให|ความสำคัญกับศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาลในฐานะแหล<งเรียนรู|และฝ�กทักษะ

ทางวิชาชีพสำหรับนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปI โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาและพัฒนาวัสดุ ครุภัณฑC 

เครื่องมือ และอุปกรณCทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน ทันสมัย และเพียงพอต<อจำนวนผู|เรียน (พสบ.R7.2.02) ศูนยC

การเรียนรู |ทางการพยาบาลบริหารจัดการโดยหัวหน|าศูนยCการเรียนรู |ทางการพยาบาล ซึ ่งรับผิดชอบจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปI แผนการใช|งบประมาณ การจัดหาและพัฒนาอุปกรณC รวมถึงกำกับติดตามให|การ

ดำเนินงานสอดคล|องกับแผนกลยุทธCของคณะ โดยเสนอแผนต<อคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตรCเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ (พสบ.R7.2.03) 
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ห$องปฏิบัติการและอุปกรณiท่ีมีความทันสมัย  

  ศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล ประกอบด|วย ห|องปฏิบัติการพยาบาลจำนวน 24 ห|อง ตั้งอยู< ณ อาคาร

วิทยาศาสตรCการแพทยCประสิทธิ์ อุไรรัตนC ได|แก< อาคาร 4 จำนวน 12 ห|อง และอาคาร 4/2 จำนวน 12 ห|อง โดย

จัดแบ<งตามลักษณะการเรียนรู| ดังน้ี 

1. ห$องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน สำหรับฝ�กทักษะการพยาบาลพ้ืนฐานท่ีจำเป{นก<อนการข้ึนฝ�ก 

ปฏิบัติในสถานการณCจริง 

2. ห$องปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา ได|แก< สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภC สาขา

การพยาบาลเด็กและวัยรุ<น สาขาการพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน และ สาขาการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช โดยห|องปฏิบัติการเฉพาะสาขามีการจัดสภาพแวดล|อมให|เป{นห|องปฏิบัติการเสมือน

จริง (Simulation Laboratory) มีการใช|หุ <นจำลองสถานการณC เช<น Sim Mom, Sim Man และ Sim Child 

เพื ่อให|นักศึกษาได|ฝ�กทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ การตัดสินใจทางคลินิก การสื ่อสาร และการจัดการ

สถานการณCจำลองใกล|เคียงสถานการณCจริง (พสบ.R7.2.04, พสบ.R7.2.05) นอกจากนี้ คณะฯ มีการติดตาม

ความก|าวหน|าของเทคโนโลยีทางการพยาบาล และพิจารณาจัดหาอุปกรณCเพ่ิมเติมให|เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง

ของวิชาชีพ รวมถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู|ท่ีเน|นผู|เรียนเป{นสำคัญ  

ในปIการศึกษา 2567 มีอาจารยCประจำของคณะพยาบาลศาสตรCที่ได|รับเชิญเป{นคณะกรรมการ INACSL 

Thailand RIG (พสบ.R7.2.06) และมีการพัฒนาศักยภาพอาจารยCทุกสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอน 

simulation-based learning และเจ|าหน|าที่ห|องปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรจาก the International Nursing 

Association of Clinical Simulation and Learning (INACSL), Thailand Regional Interest Groups (RIGs) 

มาอบรมให|แก<คณาจารยC ในวันที่ วันที่ 24-25 สิงหาคม 2567 ภายหลังการอบรมพบว<า 1) มีจำนวนอาจารยเข|า

ร<วมการอบรม 37 คน คิดเป{นร|อยละ 62.71 ของกลุ<มเป�าหมาย 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูIเข|าร<วมการ

อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู<ในระดับดีมาก (M = 4.57, SD = 0.59) 3) ผลการประเมินความมั่นใจและเกิดแรงจูงใจใน

การจัดการเรียนการสอนโดยใช|วิธีการสอนด|วย Simulation เฉลี่ยอยู<ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.43 

(0.60) และ 4.62 (0.55) และ 4) ภายหลังการอบรมอาจารยCได|แนวคิดในการพัฒนาสถานการณCจำลองและได|ร<าง

สถานการณCจำลองและแบบประเมินผลการเรียนรู|สำหรับใช|ในการเรียนการสอน สาขาละ 1 เรื่อง รวม 5 เรื่อง 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังได|รับรางวัลดีเด<นในการจัดการความรู|และเผยแพร<ผ<านแนวปฏิบัติที ่ดีที ่สอดคล|องกับ

ยุทธศาสตรCของมหาวิทยาลัย ด|านความเป{นเลิศด|านการเรียนการสอน ประจำปIการศึกษา 2567 และในปI

การศึกษา 2568 (พสบ.R7.2.07) มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช| simulation-based learning ในสาขาต<างๆ 

ได|แก< การพยาบาลผู|ใหญ<และผ|สูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุ<น การพยาบาลมารดา ทารก และผุดงครรภC เป{น

ต|น (พสบ.R7.2.08) 
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ความพร$อมใช$งานของห$องปฏิบัติการและอุปกรณi  

  ศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล มีระบบบริหารจัดการเพื่อให|ห|องปฏิบัติการและอุปกรณCมีความพร|อมใช|

งานอย<างต<อเน่ือง โดยมีการดำเนินงานดังน้ี 

1. ระบบการเข$าถึงบริการ 

  นักศึกษาและอาจารยCสามารถติดต<อขอใช|บริการศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาลได|หลายช<องทาง ได|แก< 

Line โทรศัพทC และ QR Code Website โดยสามารถเข|าถึงข|อมูลเกี ่ยวกับ รายการหุ <นจำลองและอุปกรณC

การศึกษา คู<มือการใช|งานอุปกรณC ตารางการใช|ห|องปฏิบัติการ ระบบจองห|องสำหรับฝ�กทักษะด|วยตนเองท้ัง

รายบุคคลและรายกลุ<ม และระบบการยืมอุปกรณCเพ่ือใช|ฝ�กปฏิบัตินอกสถานท่ี (พสบ.R7.2.09) 

2. การเตรียมความพร$อมด$านสถานท่ีและอุปกรณi 

  มีเจ|าหน|าที่ประจำห|องปฏิบัติการแต<ละอาคาร ทำหน|าที่สนับสนุนการจัดเตรียมห|อง วัสดุ อุปกรณC และ

สภาพแวดล|อมให|พร|อมสำหรับการเรียนการสอนทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมถึงดูแลรักษาหุ<นจำลองและ

อุปกรณCให|สามารถใช|งานได|อย<างมีประสิทธิภาพ คณะฯ มีการจัดหาวัสดุการศึกษาและหุ<นจำลองเพิ่มเติมอย<าง

ต<อเนื่อง เพื่อให|นักศึกษาสามารถฝ�กทักษะซ้ำได|ตามความต|องการก<อนเข|าสู<การฝ�กปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ

จริง (พสบ.R7.2.10) 

3. การบริหารบุคลากรและการดูแลรักษาอุปกรณi 

ศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาลมีบุคลากรรับผิดชอบจำนวน 3 คน ประกอบด|วย 

- อาจารยCพยาบาล ทำหน|าท่ีหัวหน|าศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล รับผิดชอบบริหารจัดการ  

วางแผน และกำกับดูแลการดำเนินงาน 

 - บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 2 คน ประจำอาคาร 4 และอาคาร 4/2 อาคารละ 1 คน ทำหน|าท่ี 

สนับสนุนการใช|งาน ดูแลอุปกรณC จัดเตรียมวัสดุ และให|บริการผู|ใช|งาน ซึ่งมีการกำหนดบทบาท หน|าที่ และความ

รับผิดชอบของบุคลากรอย<างชัดเจนผ<านคู<มือการปฏิบัติงาน เพื่อให|การบริหารจัดการห|องปฏิบัติการเป{นไปอย<างมี

ประสิทธิภาพ (พสบ.R7.2.11) 

4. การนำห$องปฏิบัติการและอุปกรณiไปใช$ในการจัดการเรียนรู$  

  ห|องปฏิบัติการและอุปกรณCถูกนำมาใช|เป{นส<วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู| ในรายวิชาต<าง ๆ เพ่ือ

พัฒนาทักษะทางการพยาบาล ทั้งด|านความรู| ทักษะปฏิบัติ การคิดวิเคราะหC การตัดสินใจทางคลินิก และการ

ทำงานเป{นทีม การจัดการเรียนรู|ในสถานการณCจำลองช<วยให|นักศึกษาได|ฝ�กปฏิบัติในสภาพแวดล|อมที่ปลอดภัย 

สามารถฝ�กซ้ำ รับข|อมูลป�อนกลับจากอาจารยC และพัฒนาความพร|อมก<อนปฏิบัติงานกับผู|รับบริการจริง 

5. การประเมินผลและการพัฒนาอยZางตZอเน่ือง 

  ศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาลจัดให|มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยCต<อการใช|

บริการห|องปฏิบัติการและอุปกรณCในรูปแบบออนไลนCภายหลังการจัดการเรียนการสอนในแต<ละรายวิชา 
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ผลการประเมินถูกนำมาวิเคราะหCและใช|เป{นข|อมูลในการปรับปรุงพัฒนา เช<น 

 - การจัดหาอุปกรณCและวัสดุทางการพยาบาลเพ่ิมเติมให|เพียงพอกับจำนวนผู|เรียน 

 - การปรับปรุงรูปแบบการจัดห|องปฏิบัติการให|เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู| 

 - การเพ่ิมวัสดุและอุปกรณCท่ีสนับสนุนการฝ�กด|วยตนเองของนักศึกษา 

 - การพัฒนาระบบบริการและการเข|าถึงห|องปฏิบัติการ 

  โดยในปIการศึกษา 2568 ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยCต<อการใช|บริการห|องปฏิบัติการพยาบาล

อยู<ในระดับดีมาก (4.77, SD = 0.46) และความพึงพอใจของนักศึกษาต<อการใช|บริการห|องปฏิบัติการพยาบาลอยู<

ในระดับดีมาก (4.77, SD = 0.47) เช<นกัน ซึ่งจากการดำเนินงานดังกล<าว หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี

ห|องปฏิบัติการทางการพยาบาล เครื่องมือ และอุปกรณCทางการพยาบาลที่มีความทันสมัย พร|อมใช|งาน และถูก

นำไปใช|สนับสนุนการจัดการเรียนรู|ได|อย<างมีประสิทธิภาพ สามารถส<งเสริมให|นักศึกษาบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของ

หลักสูตรและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล (พสบ.R7.2.12) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

   ✓    

 

AUN 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. (มีการจัดเตรียมห$องสมุดดิจิทัลเพื่อให$สอดคล$องกับความก$าวหน$าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)  

ผลการดำเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยรังสิตมีนโยบายส<งเสริมการเรียนรู|ในยุคดิจิทัล โดยพัฒนาระบบห|องสมุดดิจิทัล (Digital 

Library) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การค|นคว|าวิจัย และการเรียนรู|ตลอดชีวิตของนักศึกษาและ

บุคลากร โดยมุ <งให|ผู |เรียนสามารถเข|าถึงทรัพยากรสารสนเทศที ่มีคุณภาพได|ทุกที ่ ทุกเวลา สอดคล|องกับ

ความก|าวหน|าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: 

ICT) และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยสู<การเป{นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกสC (e-University)  

  สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต มีหน|าที่บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล 

โดยมีการจัดสรรงบประมาณอย<างต<อเนื่องสำหรับการจัดซื้อหนังสือ ตำรา วารสาร ฐานข|อมูลอิเล็กทรอนิกสC และ

ทรัพยากรการเรียนรู|ที่จำเป{นสำหรับทุกสาขาวิชา รวมถึงสาขาการพยาบาลและวิทยาศาสตรCสุขภาพ เพื่อให|มี

ทรัพยากรที่เพียงพอ ทันสมัย และตอบสนองต<อความต|องการของผู|เรียนและผู|สอน (พสบ.R7.3.01) รายละเอียด

ดังน้ี 
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การจัดต้ังและพัฒนาระบบห$องสมุดดิจิทัล (Digital Library System) 

  มหาวิทยาลัยรังสิตได|พัฒนาสำนักหอสมุดสู<ระบบ e-Library โดยเพิ่มสัดส<วนทรัพยากรสารสนเทศใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสC เช<น หนังสืออิเล็กทรอนิกสC (e-Book) วารสารอิเล็กทรอนิกสC (e-Journal) ฐานข|อมูล

วิชาการออนไลนC (Online Database) ระบบสืบค|นทรัพยากรสารสนเทศแบบบูรณาการ พร|อมทั้งพัฒนาระบบ

บริการสารสนเทศให|สามารถเข|าถึงได|ผ<านระบบออนไลนCที่ http://library.rsu.ac.th/ เพื่อลดข|อจำกัดด|านเวลา

และสถานที่ และสนับสนุนรูปแบบการเรียนรู|แบบ Digital Learning โดยนักศึกษาและอาจารยCสามารถเข|าถึง

ทรัพยากรสารสนเทศได|ทั้งภายในมหาวิทยาลัยผ<านระบบเครือข<าย Wireless System ที่ครอบคลุมทุกอาคาร 

(พสบ.R7.3.02) และภายนอกมหาวิทยาลัยผ<านระบบ RSU-VPN ทำให|สามารถใช|บริการห|องสมุดดิจิทัลได|ทุกที่ทุก

เวลา (พสบ.R7.3.03) 

การสนับสนุนการเข$าถึงทรัพยากรสารสนเทศของนักศึกษา 

  คณะพยาบาลศาสตรC ดำเนินการสนับสนุนนักศึกษาด|วยการจัดหา iPad ให|แก<นักศึกษาชั้นปIที่ 1 อย<าง

ต<อเน่ือง เพ่ือใช|เป{นเคร่ืองมือในการเรียน การเข|าถึงฐานข|อมูลออนไลนC การค|นคว|าเอกสารวิชาการ และการเรียนรู|

ด|วยตนเอง การสนับสนุนดังกล<าวช<วยให|นักศึกษาสามารถเข|าถึงแหล<งสารสนเทศดิจิทัลได|อย<างสะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ สอดคล|องกับรูปแบบการเรียนรู|ของผู|เรียนในศตวรรษท่ี 21 (พสบ.R7.1.09) 

ทรัพยากรสารสนเทศด$านการพยาบาลและวิทยาศาสตรiสุขภาพ 

  สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต มีทรัพยากรสารสนเทศด|านการพยาบาลและวิทยาศาสตรCสุขภาพท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย<างเพียงพอ โดยจัดให|บริการทั้งรูปแบบสิ่งพิมพC (Hard Copy) และรูปแบบดิจิทัล 

(Electronic Resources) นักศึกษาและอาจารยCหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสามารถเข|าถึงทรัพยากรท่ี

เกี่ยวข|องกับการเรียน การสอน และการวิจัย เช<น หนังสืออิเล็กทรอนิกสCด|านการพยาบาล (Nursing e-Book) 

วารสารวิชาการด|านการพยาบาลและสุขภาพ ฐานข|อมูลวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีฐานข|อมูลสำคัญ ได|แก< 

CINAHL Plus with Full Text, ScienceDirect, Scopus, Wiley Online Library, ProQuest Dissertation & 

Theses (PQDT), MEDLINE, MEDLINE Plus, Education Research Complete, Access Pharmacy, BioMed 

Central ซึ ่งฐานข|อมูลดังกล<าวครอบคลุมองคCความรู|ที ่เกี ่ยวข|องกับการพยาบาลทั้ง 5 สาขาหลัก ได|แก< การ

พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภC การพยาบาลเด็กและวัยรุ <น การพยาบาลผู|ใหญ<และผู|สูงอายุ การ

พยาบาลอนามัยชุมชน และ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ในปIการศึกษา 2568 หอสมุด มีรายการทรัพยากร

ดังตารางท่ี 7.3-1 (พสบ.R7.3.04) 

 

 

 

 

http://library.rsu.ac.th/
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ตารางท่ี 7.3-1 รายการหนังสือและ e-book ท่ีมีให|บริการ  

รายการหนังสือ และ e-book 

ปDการศึกษา 2568 

จำนวน 

(เลZม) 

จำนวน 

(ช่ือเร่ือง) 

หนังสือทางวิทยาศาสตรiสุขภาพ 

- หนังสือ 

     - ภาษาไทย 

     - ภาษาอังกฤษ 

- วารสาร 

     - ภาษาไทย 

     - ภาษาอังกฤษ 

 

20,359 

11,102 

9,257 

 

 

 

 

 

326 

219 

107 

หนังสือทางการพยาบาล 

- หนังสือ 

     - ภาษาไทย 

     - ภาษาอังกฤษ 

- วารสาร 

     - ภาษาไทย 

               - ภาษาอังกฤษ 

 

6,184 

4,443 

1,744 

 

 

 

 

62 

49 

13 

รวมท้ังหมด 26,543 388 

 

ระบบสืบค$นและบริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศออนไลนi 

  สำนักหอสมุด มีระบบบริการสืบค|นทรัพยากรสารสนเทศออนไลนCผ<านเว็บไซตCของสำนักหอสมุด โดย

นักศึกษาและอาจารยCสามารถค|นหา ตรวจสอบสถานะ และเข|าถึงทรัพยากรที่ต|องการได|ด|วยระบบออนไลนC

นอกจากนี้ มีบริการยืมระหว<างห|องสมุดผ<านเครือข<ายความร<วมมือ TU-THAIPUL โดยเชื ่อมโยงทรัพยากร

สารสนเทศระหว<างห|องสมุดมหาวิทยาลัยเครือข<าย จำนวน 8 แห<ง ผ<านระบบ EDS (EBSCO Discovery Service) 

ได|แก<  สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต สำนักหอสมุดและศูนยCการเรียนรู|มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สำนักหอสมุดกลาง

มหาวิทยาลัยหอการค|าไทย ศูนยCเรียนรู|และหอสมุดมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยC สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สำนักทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลัยสยาม ห|องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และหอสมุดแห<ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ทำให|นักศึกษาสามารถเข|าถึงทรัพยากรที่หลากหลายมากขึ้น ระบบดังกล<าวช<วยเพ่ิม

โอกาสในการเข|าถึงข|อมูลทางวิชาการและสนับสนุนการเรียนรู| การทำวิจัย และการศึกษาค|นคว|าด|วยตนเอง 
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การพัฒนา Digital Library ให$สอดคล$องกับความก$าวหน$าทาง ICT 

  สำนักหอสมุด มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและทรัพยากรดิจิทัลอย<างต<อเนื่อง โดยเพิ่มจำนวนทรัพยากร

ประเภท e-Book และ e-Journal ให|มากขึ้น พร|อมทั้งปรับรูปแบบการให|บริการให|เหมาะสมกับพฤติกรรมการ

เรียนรู|ของผู|ใช|บริการในยุคดิจิทัล (พยบ.R7.3.05) สำหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการติดตามความ

ต|องการทรัพยากรสารสนเทศจากอาจารยCผู|สอนและนักศึกษา เพื่อนำเสนอความต|องการจัดหาเพิ่มเติม เช<น 

หนังสือ ตำรา ฐานข|อมูล วารสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกสCที่เกี่ยวข|องกับการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยจาก

ข|อมูลสำนักหอสมุด ปIการศึกษา 2568 มีจำนวนรายการท่ีสืบค|นได|ของฐานข|อมูลออนไลนCจำนวน 65,051,176 

รายการ ดังตารางท่ี 7.3-2 (พสบ.R7.3.05) 

 

ตารางท่ี 7.3-2 จำนวนทรัพยากรการเรียนรู|ท่ีสืบค|นได|จากฐานข|อมูลทางการพยาบาล 

ลำดับ รายการ 
จำนวนทรัพยากร  

(ช่ือเร่ือง) 

1 ฐานข|อมูล Wiley Online-Library 2,000 

2 ฐานข|อมูล Science Direct 19,000,000 

3 ฐานข|อมูล Proquest Dissertations & Theses Global 3,000,000 

4 ฐานข|อมูล CINAHL Plus 770 

5 ฐานข|อมูล eBook Collection (EBSCOhost)  7,114 

6 ฐานข|อมูล EBSCO Discovery Service 35,000,000 

7 ฐานข|อมูล ThaiLIS 714,483 

8 ฐานข|อมูล Access Pharmacy 78 

9 ฐานข|อมูล Scopus 49,382 

10 ฐานข|อมูล Education Research Complete 3,800 

11 ฐานข|อมูล Business Source Ultimate 2,000 

 

การประเมินและปรับปรุงการให$บริการ Digital Library 

  สำนักหอสมุดและคณะพยาบาลศาสตรCมีการติดตามและประเมินความต|องการใช|ทรัพยากรสารสนเทศ

ของนักศึกษาและอาจารยC เพื่อนำข|อมูลมาใช|ในการพัฒนาการให|บริการ เช<น การเพิ่มจำนวนและประเภทของ e-

Book และ e-Journal การจัดหาฐานข|อมูลที่ตรงกับความต|องการของหลักสูตร การพัฒนาระบบการเข|าถึงข|อมูล

ออนไลนC รวมถึงการปรับปรุงช<องทางการให|บริการสารสนเทศ ซึ่งในปIการศึกษา 2568 สำนักหอสมุดมีอุปกรณC

เครื่องคอมพิวเตอรCสำหรับให|บริการการสืบค|นข|อมูลออนไลนC จำนวน 122 เครื่อง นอกจากนี้ นักศึกษาพยาบาลมี 
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iPad เป{นเครื่องมือที่ใช|สำหรับการเรียนการสอนทุกคน ดังนั้น นักศึกษาพยาบาลจึงสมารถเข|าถึงระบบฐานข|อมูล

ออนไลนCได|อย<างท่ัวถึง สะดวกตลอดเวลา (พสบ.R7.3.06) 

  ผลจากการดำเนินงานดังกล<าว ทำให|อาจารยCและนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสามารถเข|าถึง

แหล<งสารสนเทศดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และเพียงพอสำหรับการเรียนรู| การพัฒนาทักษะวิชาชีพ และการสร|าง

องคCความรู|ทางการพยาบาล เห็นได|จากผลประเมินความพึงพอใจต<อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู| (พสบ.R7.1.12) ดังน้ัน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงมีระบบห|องสมุดดิจิทัลที่ได|รับการจัดตั้งและพัฒนาอย<างต<อเนื่อง สอดคล|องกับ

ความก|าวหน|าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสามารถสนับสนุนการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ระดับ

หลักสูตร (PLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) ได|อย<างมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 

   ✓    

 
 
AUN 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเพ่ือตอบสนองความต$องการของบุคลากร

และผู$เรียน)  

ผลการดำเนินงาน 

  คณะพยาบาลศาสตรC ใช|ระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ได|แก< ระบบบริการการศึกษา (Registrar System) (https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home) สำหรับการ

ลงทะเบียนเรียน การจัดตารางเรียน และการให|บริการข|อมูลด|านการศึกษา ระบบประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนสำหรับนักศึกษา (https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx) และระบบของสำนักมาตรฐานวิชาการ 

(https://academic.rsu.ac.th/) สำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของอาจารยC เช<น การจัดทำเอกสารรายวิชา 

(มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6) รวมถึงการบริหารจัดการข|อมูลด|านวิชาการ นอกจากน้ี คณะพยาบาลศาสตรC

มีการวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาและพัฒนาอุปกรณCและสิ่งอำนวยความสะดวกด|านเทคโนโลยี

สารสนเทศอย<างต<อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร<วมกับผู|บริหารคณะพิจารณาความต|องการของ

ผู|ใช|งาน และเสนอแผนงบประมาณต<อคณบดีผ<านรองคณบดีฝ�ายบริหารเป{นประจำทุกปI เพื่อให|ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถรองรับการดำเนินงานของคณะได|อย<างมีประสิทธิภาพ (พสบ.

R7.4.01) 

  คณาจารยCและบุคลากรสามารถใช|ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ได|แก< ระบบบันทึกภาระ

งานสอนและการลา ผ<านฐานข|อมูลสำนักงานบริหารบุคคล (https://hronline.rsu.ac.th/) ระบบรายงานผลการ

https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home
https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx
https://academic.rsu.ac.th/
https://hronline.rsu.ac.th/
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ดำเนินงานรายวิชา ผ<านฐานข|อมูลของสำนักมาตรฐานวิชาการ ระบบจองห|องเรียนผ<านสำนักงานทะเบียน 

(https://registrar.rsu.ac.th/) แ ล ะ ร ะบบจอ ง ใ ช | ส ถ านท ี ่ ผ < า น ส ำน ั ก ง านอ าค า รและส ิ ่ ง แ ว ดล | อ ม 

(https://www.rsu.ac.th/blog/id/65951084a842f535f4a4a33e) สำหรับกิจกรรมที่มีการเปลี ่ยนแปลงจาก

แผนการเรียนการสอน 

  สำหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตรC มีระบบสนับสนุนการเรียนรู|และการให|บริการท่ีตอบสนองต<อความ

ต|องการของผู|เรียน ได|แก< ระบบประเมินความพึงพอใจต<อการจัดการเรียนการสอน และระบบจองใช|ห|องเรียน

ภาคปฏิบัติการของศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล (https://sites.google.com/site/rsulrcn/) ซึ่งพัฒนาและ

บริหารจัดการโดยคณะพยาบาลศาสตรC เพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนภาคปฏิบัติและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใช|ทรัพยากร (พสบ.R7.4.02) ทั้งนี้ ทุกระบบสารสนเทศมีหน<วยงานและผู|รับผิดชอบดูแลระบบอย<างชัดเจน 

โดยมีการติดตามการใช|งานและให|ความช<วยเหลือเมื่อเกิดป�ญหา ผู|ใช|งานสามารถประสานงานกับผู|ดูแลระบบของ

แต<ละหน<วยงานเพื่อแก|ไขป�ญหาได|อย<างรวดเร็ว นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตรCยังเป¦ดช<องทางให|นักศึกษาและ

บุคลากรสามารถเสนอความคิดเห็นและข|อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช|งานระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนการ

สอนผ<านอาจารยCผู|รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน|าหลักสูตร หรือรองคณบดีฝ�ายวิชาการ เพื่อนำข|อมูลไปใช|ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบให|ตอบสนองต<อความต|องการของผู|ใช|งานอย<างต<อเน่ือง 

  ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตรCและมหาวิทยาลัยรังสิตจึงมีความเพียงพอ 

เหมาะสม และสามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบุคลากรและนักศึกษา ทั้งด|านการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการ และการให|บริการทางการศึกษา สอดคล|องกับเกณฑC AUN-QA ข|อ 7.4 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.4 The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 

   ✓    

 

AUN 7 . 5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. (มหาวิทยาลัยแสดงถึงการจัดเตรียมโครงสร$าง

พื ้นฐานด$านคอมพิวเตอรiและระบบเครือขZายที ่สามารถเข$าถึงได$งZายและสูง ซึ ่งชZวยให$ชุมชนภายใน

มหาวิทยาลัยสามารถใช$ประโยชนiจากเทคโนโลยีสารสนเทศได$อยZางเต็มที่สำหรับ (1) ด$านการสอน (2) ด$าน

การวิจัย (3) ด$านการบริการ และ (4) ด$านการบริหารงาน ได$อยZางเต็มท่ี) 

 

 

https://registrar.rsu.ac.th/
https://www.rsu.ac.th/blog/id/65951084a842f535f4a4a33e
https://sites.google.com/site/rsulrcn/
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ผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรังสิตจัดให|มีระบบอินเทอรCเน็ต อินทราเน็ต และสัญญาณ Wi-Fi ความเร็วสูง ครอบคลุมทุก

พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย พร|อมระบบเครื่องแม<ข<าย (Server) และศูนยCจัดเก็บข|อมูล (Data Center) ที่ทันสมัย

(พสบ.R7.5.01) รวมถึงให|บริการซอฟตCแวรCลิขสิทธิ์ที่ได|รับการปรับปรุงให|เป{นป�จจุบัน เพื่อประโยชนCด|านการ

บริหารและการศึกษา เช<น Microsoft windows, Microsoft Office, SPSS, Adobe Acrobat และระบบ Google 

Workspace (พสบ.R7.5.02) รวมถึงการจัดบริการห|องปฏิบัติการคอมพิวเตอรCสำหรับนักศึกษาในการสืบค|นข|อมูล

และจัดทำรายงาน ซึ่งเป¦ดให|บริการวันจันทรC–ศุกรC เวลา 09.00–17.00 น. โดยมีเจ|าหน|าที่เทคนิคประจำการเพ่ือ

ประมวลผล ให|คำปรึกษา และแก|ไขป�ญหาอย<างท่ัวถึง (พสบ.R7.5.03) 

มหาวิทยาลัยรังสิต ได|พัฒนาระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมการให|บริการและสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู|บริหาร คณะทำงาน และนักศึกษา จำแนกเป{น 4 ด|านหลักตามเกณฑCมาตรฐาน ได|แก< 

1. ด$านการเรียนการสอน: สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู|ผ<านระบบบริหารจัดการการเรียนรู| 

(LMS), ฐานข|อมูลวิชาการ (Database), และระบบจัดเก็บข|อมูลบนคลาวดC (Cloud System) รวมถึงระบบ

สารสนเทศของสำนักมาตรฐานวิชาการ สำนักงานทะเบียน และสำนักหอสมุด เพื่อให|การบริหารหลักสูตรและการ

บริการทางการศึกษาเป{นไปอย<างราบร่ืน 

2.  ด$านการวิจัย: บริหารจัดการผ<านระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัย สำนักจริยธรรมการวิจัย และ

ศูนยCวิจัยและพัฒนาปทุมธานี เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานวิจัย การจดสิทธิบัตร และการเผยแพร<

ผลงานวิชาการ 

3. ด$านบริการและงานบริการทางวิชาการ: ขับเคลื่อนผ<านระบบของศูนยCบริการวิชาการ งานบริการ

นักศึกษาและชุมชนสัมพันธC ครอบคลุมระบบสนับสนุนสวัสดิการสุขภาพ งานหอพัก ศูนยCกีฬา งานศิษยCเก<า และ

การส่ือสารชุมชนสัมพันธC เพ่ือสร|างระบบนิเวศการเรียนรู|ท่ีดี 

4. ด$านการบริหารจัดการ:  

4.1 ด|านแผนและพัฒนา: มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการวางแผน การพัฒนา และการประกัน 

คุณภาพการศึกษา เพ่ือเป{นฐานข|อมูลเชิงยุทธศาสตรCสำหรับการตัดสินใจของผู|บริหาร 

4.2 ด|านทรัพยากรบุคคลและงานสนับสนุน: มีระบบสารสนเทศด|านบุคลากร การจัดซ้ือจัดจ|าง  

พัสดุ และการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล|อม 

a. ด|านการเงินและงบประมาณ: มีระบบบริหารงานงบประมาณ สำนักงานบัญชี และสำนักงาน 

การเงิน เพ่ือความโปร<งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากร 

  มหาวิทยาลัยรังสิต มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เข|มงวด เพื่อสร|างความมั่นใจในการใช|งานและ

ปกป�องข|อมูลส<วนบุคคล โดยจัดให|มีระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรCที่ตรวจสอบการบุกรุกและประเมิน

ความปลอดภัยของเครือข<ายอย<างสม่ำเสมอ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงระบบให|เป{นป�จจุบันอย<างน|อยปIละ 1 
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ครั้ง (พสบ.R7.5.04) มีการกำหนดสิทธิ์ในการเข|าถึงและใช|งานข|อมูล (Access Control) ตามลำดับชั้นความลับ

ของข|อมูลและระดับความรับผิดชอบของผู|ปฏิบัติงาน (พสบ.R7.5.05) 

 ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต จึงมีโครงสร|างพื้นฐานด|านกายภาพและระบบดิจิทัล 

(Hardware, Software, Network) ที่พร|อมใช|งาน ยืดหยุ<น และปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงการทำงานและการ

แลกเปลี่ยนข|อมูลระหว<างหน<วยงานได|อย<างราบรื่น ส<งผลให|ผู|บริหาร อาจารยC บุคลากร และนักศึกษา สามารถ

เข|าถึงข|อมูลสารสนเทศได|อย<างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต<อวิสัยทัศนCและการดำเนินงานของสถาบันได|อย<างย่ังยืน 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.5The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

   ✓    

 

AUN 7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. (มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐาน (1) 

ด$านสิ่งแวดล$อม (2) ด$านสุขภาพ และ (3) ด$านความปลอดภัย รวมถึงใน (4) การเข$าถึงสำหรับผู$ที่มีความ

ต$องการพิเศษ)  

ผลการดำเนินงาน 

1. ด$านส่ิงแวดล$อม 

 หลักสูตร/คณะฯ/ มหาวิทยาลัยรังสิต ได|ปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายการ

ป�องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ท่ีจอดรถ แสงสว<างและระบบระบายอากาศ ตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวกใน

อาคารสถานศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต โดยสำนักงานอาคารและสิ่งแวดล|อม ซึ่งมีหน|าที่รับผิดชอบในการบริหาร

จัดการด|านอาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภค สิ่งแวดล|อม และความปลอดภัย โดยมีโครงสร|างการบริหารงาน

ประกอบด|วยหน<วยงานต<าง ๆ ได|แก< แผนกซ<อมบำรุง แผนกภูมิทัศนCและบริการ แผนกรักษาความสะอาด แผนก

พลังงานและสิ่งแวดล|อม แผนกออกแบบและประมาณราคา แผนกตรวจรับงาน และแผนกโสตทัศนูปกรณC เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให|มีประสิทธิภาพ (พสบ.R7.6.01) 

มหาวิทยาลัยมีแผนการบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน เช<น แผนการบำรุงรักษาลิฟทC

อาคารเรียน มีอุปกรณCป�องกันอัคคีภัยประจำอาคาร มีการฝ�กซ|อมแผนอัคคีภัยและแผ<นดินไหวเป{นประจำทุกปI มี

ระบบกล|องวงจรป¦ด เพื่อรักษาความปลอดภัยทุกอาคาร และทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย สำหรับคณะพยาบาล
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ศาสตรC มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปIเพื่อพัฒนาสภาพแวดล|อมของอาคารเรียนให|มีความเหมาะสม สวยงาม 

และปลอดภัย รวมถึงปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรู| คณะฯ มีการจัดแบ<งกลุ<มผู|เรียนต<อห|องเรียนอย<างเหมาะสม 

นอกจากนี้ รองคณบดีฝ�ายบริหารมีบทบาทในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด|าน

สิ่งแวดล|อมภายในคณะ โดยครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล|อมในการทำงานตามหลัก 5ส การบริหาร

จัดการขยะ การประหยัดพลังงานและทรัพยากรน้ำ ตลอดจนการสร|างความตระหนักให|นักศึกษาและบุคลากรมี

ส<วนร<วมในการรักษาส่ิงแวดล|อม 

2. ด$านสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยรังสิตให|ความสำคัญกับการส<งเสริมสุขภาพและการดูแลสุขภาวะของนักศึกษาและบุคลากร 

โดยมีสำนักงานสวัสดิการสุขภาพ และ RSU Health Care เป{นหน<วยงานหลักในการให|บริการด|านสุขภาพแก<

บุคลากรมหาวิทยาลัย  

สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ เป¦ดให|บริการวันจันทรCถึงวันศุกรC เวลา 8.00-20.00 น. และวันเสารC-อาทิตยC 

เวลา 8.00-12.00 น. และมีเจ|าหน|าที่หน<วยฉุกเฉินคอยให|บริการตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งหน<วยงานนี้อยู<ในเครือข<าย

ของโรงพยาบาลปทุมธานี สำนักงานสวัสดิการสุขภาพมีระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุม ได|แก< การตรวจสุขภาพ

แรกเข|าสำหรับนักศึกษาช้ันปIท่ี 1 การตรวจสุขภาพประจำปIสำหรับบุคลากร และการจัดทำประกันอุบัติเหตุสำหรับ

นักศึกษาและบุคลากร เพื่อสนับสนุนการมีสุขภาพที่ดีและลดความเสี่ยงจากเหตุการณCไม<พึงประสงคC นอกจากนี้ยัง

มีหน<วย RSU Health Care ซึ ่งเป{นสาขาย<อยของศูนยCการแพทยC RSU Health Care ที ่สุขุมวิท ซึ ่งเป{นศูนยC

การแพทยCเฉพาะทางและศูนยCป�องกันก<อนเกิดโรค ในเครือมหาวิทยาลัยรังสิต ประกอบด|วยศูนยCการแพทยCเฉพาะ

ทาง 7 ศูนยC ดังน้ี ศูนยCเมดิคอล ศูนยCจักษุ ศูนยCสายตา ศูนยCทันตกรรม ศูนยCภิรมณCธาราเอสเตติก|า ศูนยCชีวาสุข 

และศูนยCสุขภาพทางเพศ นอกจากนี้ ภายในมหาวิทยาลัยรังสิต ยังมีคณะทันตแพทยCที่ให|บริการด|านทักตกรรมแก<

นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนรอบมหาวิทยาลัยด|วย 

สำหรับคณะพยาบาลศาสตรC มีการดำเนินงานด|านสุขภาพโดยรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษาและหัวหน|า

หลักสูตรร<วมจัดทำแผนงบประมาณสำหรับการตรวจสุขภาพและการได|รับวัคซีนของนักศึกษา เพื่อเตรียมความ

พร|อมก<อนการฝ�กปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ ทั้งนี้ หากเกิดอุบัติการณCระหว<างการฝ�กปฏิบัติงาน นักศึกษาจะ

ได|รับการดูแลตามมาตรการของแหล<งฝ�ก ร<วมกับระบบบริหารความเสี่ยงของคณะ และมีการประสานงานกับ

สำนักงานสวัสดิการสุขภาพเพ่ือให|การรักษา ติดตาม และประเมินผลอย<างต<อเน่ือง (พสบ.R7.6.02) 

นอกจากนี้ นักศึกษาพยาบาลทุกคนได|รับการฝ�กอบรมด|านการช<วยฟ��นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (Basic Life 

Support: BLS) และการใช|เครื่องกระตุ|นไฟฟ�าหัวใจอัตโนมัติ (Automated External Defibrillator: AED) โดย

มหาวิทยาลัยจัดให|มีเครื่อง AED ติดตั้งบริเวณอาคารต<าง ๆ เพื่อรองรับสถานการณCฉุกเฉิน ขณะเดียวกัน บุคลากร

มหาวิทยาลัยได|รับการอบรมด|านการช<วยฟ��นคืนชีพขั้นพื้นฐานเป{นประจำทุกปI โดยสำนักงานสวัสดิการสุขภาพเป{น

ผู|ดำเนินการ (พสบ.R7.6.03) 
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มหาวิทยาลัยยังส<งเสริมการสร|างเสริมสุขภาพผ<านการจัดให|มีพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกด|านกีฬา 

ได|แก< สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล สนามแบดมินตัน สนามวอลเลยCบอล โรงยิม สระว<ายน้ำ และศูนยCออก

กำลังกาย เพื่อส<งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีแก<บุคลากร นักศึกษา และชุมชนโดยรอบ รวมถึงมีมาตรการรณรงคC

การเป{นสถานศึกษาปลอดบุหร่ี 

3. ด$านความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบบริหารจัดการด|านความปลอดภัยโดยใช|แนวทางการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในทั่วทั้งองคCกร โดยสำนักงานตรวจสอบภายในทำหน|าที่กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

ร<วมกับคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย เพ่ือให|การดำเนินงานเป{นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน การดำเนินงานครอบคลุมภารกิจสำคัญ 4 ด|าน ได|แก< การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การ

ประเมินและบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบการบริหารจัดการ โดยมหาวิทยาลัยจัดทำคู<มือการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานอย<างต<อเนื่อง คณะ

พยาบาลศาสตรCได|จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงให|สอดคล|องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย และเพิ่มเติมประเด็น

ความเสี่ยงเฉพาะของคณะ ครอบคลุม 4 ด|าน ได|แก< ความเสี่ยงด|านกลยุทธC (Strategic Risk) ความเสี่ยงด|านการ

ดำเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด|านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด|านการปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบ (Compliance Risk) พร|อมจัดทำรายงานผลการบริหารความเสี ่ยงเสนอต<อมหาวิทยาลัยผ<าน

สำนักงานตรวจสอบภายในเป{นประจำทุกปI (พสบ.R7.6.04) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรังสิตมีหน<วยงานรักษาความปลอดภัยและสำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต 

(ตร.ม.) ให|บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อดูแลความสงบเรียบร|อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยCสินของนักศึกษา 

บุคลากร และผู|มาติดต<อ โดยมีระบบสนับสนุน ได|แก< ศูนยC CCTV ระบบวิทยุสื่อสาร ระบบจราจร งานรักษาความ

ปลอดภัยประจำอาคาร จุดตรวจทางเข|า–ออก และระบบสายตรวจ (พสบ.R7.6.05) 

4. ด$านการเข$าถึงสำหรับผู$ท่ีมีความต$องการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยได|จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเข|าถึง ได|แก< ทางเชื่อมระหว<างอาคาร 

ลิฟตCโดยสาร ทางลาดสำหรับรถเข็น ห|องน้ำ และเส|นทางสัญจรที่เหมาะสม รวมถึงพื้นที่จอดรถสำหรับผู|พิการและ

ผู|สูงอายุ เพ่ือให|ผู|เรียนและผู|ใช|บริการทุกกลุ<มสามารถเข|าถึงพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยได|อย<างสะดวกและปลอดภัย 

จะเห็นได|ว<ามหาวิทยาลัยรังสิตมีการกำหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติด|านสิ่งแวดล|อม สุขภาพ ความ

ปลอดภัย และการเข|าถึงสำหรับผู|ที่มีความต|องการพิเศษอย<างเป{นระบบ มีหน<วยงานรับผิดชอบชัดเจน มีการนำ

มาตรฐานไปสู<การปฏิบัติจริง พร|อมทั้งมีระบบกำกับติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย<างต<อเนื่อง ส<งผลให|

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล|อมที่ปลอดภัย ส<งเสริมสุขภาวะ และเอื้อต<อการเรียนรู|ของนักศึกษา บุคลากร และผู|มี

ส<วนเก่ียวข|องทุกกลุ<ม  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.6 The environmental, health, and safety standards and access 

for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

   ✓    

 

AUN 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing. (มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล$อม

ทาง (1) กายภาพ (2) สังคม และ (3) จิตวิทยา ที่เอื้อตZอการเรียนการสอน การวิจัย และคุณภาพชีวิตสZวน

บุคคล)  

1. การจัดสภาพแวดล$อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ เพ่ือการสZงเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย 

  คณะพยาบาลศาสตรC มีการจัดห|องเรียนและห|องปฏิบัติการพยาบาลที่เหมาะสมและสนับสนุนการใช|งาน 

ท้ังด|านการเรียนการสอนและการวิจัย มีระบบการเรียนการสอนท่ีใช|แนวทางเน|นผู|เรียนเป{นศูนยCกลาง และส<งเสริม

การสร|างบรรยากาศเป{นมิตรระหว<างอาจารยCกับนักศึกษา คณะฯ มีระบบอาจารยCที่ปรึกษารายบุคคล โดยอาจารยC

ที่ปรึกษา 1 คน จะได|รับมอบหมายให|ดูแลนักศึกษา 10-15 คน ตั้งแต<ชั ้นปIที่ 1 จนถึงชั้นปIที่ 4 ในการพบกัน

ระหว<างนักศึกษาและอาจารยCที่ปรึกษา จะมีการบันทึกข|อมูลสำคัญลงในแฟ�มประวัติของนักศึกษา ซึ่งระบบ

ดังกล<าวทำให|อาจารยCกับนักศึกษามีความใกล|ชิดกันและดูแลได|อย<างท่ัวถึง (พสบ.R7.7.01) 

2. การจัดสภาพแวดล$อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ เพ่ือการสZงเสริมสุขภาวะสZวนบุคคล 

 มหาวิทยาลัยรังสิต มีหน<วยงานที่ทำหน|าที่จัดสิ่งแวดล|อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาทีเอื้อต<อการ

เรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตความเป{นอยู <ที ่ดี ได|แก< สำนักงานอาคารและสิ ่งแวดล|อม สำนักหอสมุด 

สถาบันวิจัย สำนักงานหอพัก สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ เป{นต|น ส<วนคณะพยาบาลศาสตรC มีทีมคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาพยาบาล (กนพ.)  

 คณะพยาบาลศาสตรC มีเจ|าหน|าที่รักษาความสะอาด เพื่อดูแลความสะอาดบริเวณอาคาร ห|องเรียน 

ห|องปฏิบัติการ ห|องน้ำ อย<างสม่ำเสมอ โดยจัดให|มีอสงสว<างเพียงพอทั้งในห|องเรียนและห|องปฏิบัติการ มีเก็บ

สัมภาระ ชั้นวางรองเท|า จุดบริการน้ำดื่ม มุมอ<านหนังสือ และจัดพื้นที่สำหรับบุคลากรและนักศึกษาจัดกิจกรรม

เล็กๆ ต<างๆ นอกจากนี้ หากเป{นการจัดกิจกรรมที่ต|องใช|พื ้นที ่กว|าง ก็สามารถขอใช|สถานที่ในส<วนอื่นของ

มหาวิทยาลัยผ<านสำนักงานอาคารและส่ิงแวดล|อม (พสบ.R7.7.02) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

   ✓    

 

AUN 7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. (มี (1) การกำหนด และ (2) การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ปฏิบัติงานด$านการให$บริการที่เกี่ยวข$องกับสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อให$แนZใจวZาทักษะของบุคลากรสาย

สนับสนุนเหลZาน้ันยังคงสอดคล$องกับความต$องการของผู$มีสZวนได$เสีย) 

คณะพยาบาลศาสตรC มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 7 คน ประกอบด|วย เจ|าหน|าที ่ธุรการ 4 คน 

เลขานุการคณบดี 1 คน และเจ|าหน|าท่ีห|องปฏิบัติการ 2 คน รายละเอียดดังตารางท่ี 7.8-1 

 

ตารางท่ี 7.8-1 จำนวน คุณวุฒิ ตำแหน<ง และหน|าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ตำแหนIง หน>าที่หลัก 

นางลักษณา ยืนยงวนิชกิจ - ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีไทย) 

มศว. ประสานมิตร, 2529 

เลขานุการ 

คณะพยาบาลศาสตรR 

- ดูแลกำกับสำนักงานคณะ 

(พ.ศ. 2568 เปIนตYนไป) 

- งานบุคลากร พัสดุ 

ครุภัณฑR งานบริการ

การศึกษาและวิชาการงาน

สารบรรณ 

- งานงานงบประมาณ  

นางสาวกัญญาณัฐ ทองนาค - ศศ.บ. (ผYาและเครื่องแตSงกาย

ออกแบบแฟชั่น) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 2551 

เจYาหนYาที่สำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตรR 

- รับผิดชอบบริการดYาน

นักศึกษา และงานประกัน

คุณภาพ 

นางสาววาสนา บุญม ี - ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลง

กรณRฯ, 2534 

- บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย

รังสิต, 2552  

เจYาหนYาที่สำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตรR 

- งานหลักสูตรและการ

เรียนการสอน 
 

นางสาวสุพัตรา ทรัพยRเบญจดิษฐR - ศศ.บ. (สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยR) มหาวิทยาลัย ราช

ภัฏพระนคร, 2544 

เจYาหนYาที่สำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตรR 

- งานบริการวิชาการและ

วิจัย 
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ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ ตำแหนIง หน>าที่หลัก 

- ดูแลหลักสูตรเฉพาะทาง

ไตเทียม/ ผูYชSวยพยาบาล 

นางสาวกิตติยา เพริดพริ้งตระกูล - นศ.บ. (การโฆษณา) มหาวิทยาลัย

ศรีปทุม, 2543 

- ศศ.ม. (รัฐศาสตรR) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรR, 2549 

เจYาหนYาที่สำนักงาน 

คณะพยาบาลศาสตรR 

- เลขานุการคณบด ี

นางสำราญ แทนหอม 
 

- มัธยมศึกษาป�ที่ 6, โรงเรียนบYานนา 

“นายกพิทยากร”, 2531 

เจYาหนYาที่หYองปฏิบัติการ

พยาบาล 

- รับผิดชอบหYองปฏิบัติการ

พยาบาล 

- ดูแลอุปกรณRการศึกษาใหY

พอเพียงและเก็บรักษา 

อยSางเหมาะสม 

นางศิริภัสสร บุญตาวัน - บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2554 

เจYาหนYาที่หYองปฏิบัติการ

พยาบาล 

- รับผิดชอบหYองปฏิบัติการ

พยาบาลศาสตรR ใหYบริการ

จัดเตรียมอุปกรณRและ

สถานที่ใหYเพียงพอกับความ

ตYองการในการฝ�ก

ปฏิบัติการ 

 

  มหาวิทยาลัยรังสิต โดยสำนักงานพัฒนาบุคคลได|จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับ

ปรับปรุง 2567-2569) โดยกำหนดสมรรถนะของบุคลากรออกเป{น 3 กลุ<ม ดังน้ี (พสบ.R7.8.01) 

  1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถหลักที่บุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย

ต|องมีร<วมกัน ได|แก< ธรรมาธิปไตย (Dharmacracy) การทำงานเป{นทีม (Team Working) การมุ<งผลสัมฤทธ์ิ 

(Work Achievement) การพัฒนาความเป{นผู |นำ (Leadership Development) การสื ่อสารและการทำงาน

ร<วมกัน (Communication and Collaboration) และทักษะด|านการปรับตัวทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 

Adaptation) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคCในการนำสมรรถนะหลักมาใช|เพื่อพัฒนาบุคลากร โดยได|กำหนด

สมรรถนะหลักไว|จำนวนหนึ่งเพื่อใช|เป{นแนวทางในการพัฒนา และในอนาคตสามารถกำหนดสมรรถนะหลัก

เพ่ิมเติมได|ตามความเหมาะสม 

 2) สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) หมายถึง ความสามารถทางการบริหาร

จ ั ดก า รสำหร ั บตำแหน < ง ง านบร ิ ห า รและห ั วหน | า ง าน  ไ ด | แก<  ก า รบร ิ ห า รจ ั ดก า ร เ ช ิ ง กลย ุ ท ธC  

(Strategic Management) การแก|ป�ญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving and Decision Making) การมี

ว ิส ัยท ัศนC  (Visioning) การบร ิหารการเปล ี ่ยนแปลง (Change Management) และการเห ็นโอกาสแบบ

ผู|ประกอบการ (Entrepreneurship) ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงคCในการนำสมรรถนะทางการบริหารมาใช|
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เพื่อพัฒนาบุคลากรในระดับผู|บริหารและหัวหน|างาน รวมถึงพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร|อมก|าวขึ้นสู<

ตำแหน<งบริหารหรือหัวหน|างาน โดยมหาวิทยาลัยได|กำหนดสมรรถนะทางการบริหารไว|จำนวนหนึ่งเพื่อใช|เป{น

แนวทางสำหรับการพัฒนา ซึ่งในอนาคตสามารถปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมสมรรถนะทางการบริหารได|ตามความ

เหมาะสม 

 3) สมรรถนะประจำตำแหน<งงาน (Functional Competency) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน

เฉพาะตำแหน<งงาน ซ่ึงแตกต<างกันไปตามหน|าท่ีและความรับผิดชอบ แบ<งออกเป{น 2 กลุ<ม ดังน้ี 

    3.1) ตำแหน<งสายงานสอน ได|แก< ความรู|ทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ รวมถึงการวิจัย (Academic 

Knowledge/Content and Research) ความสามารถและเทคนิคในการสอนและการถ<ายทอดความรู| (Teaching 

Ability & Techniques) และจรรยาบรรณและความซ่ือสัตยC (Ethics and Integrity) 

    3.2) ตำแหน<งงานสายสนับสนุน ได|แก< ความรับผิดชอบในงาน (Accountability) จิตสำนึกในการ

ให|บริการ (Service Mind) และความสามารถในการใช|ภาษาอังกฤษ (English Literacy) 

 มหาวิทยาลัยเล็งเห็นว<าบุุคลากรทุกคนมีีความสำคัญต<อการขับเคลื่อน และความสำเร็จของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาบุุคลากรสายสนับสนุนท่ีเน|นการส<งเสริมให||บุุคลากรมีีความรู||ความสามารถ การเสริมสร|างทักษะท่ี<จำเป{น

ต<อการทำงาน ตลอดจนมีทัศนคติิท่ี<ดีีในการทำงาน มีีความสำคัญอย<างย่ิงต<อประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย ในส<วน

ของคณะพยาบาลศาสตรC มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนเป{นแผนระยะ 5 ปI พ.ศ. 2565-

2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) ซึ่งสอดคล|องกับแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อเป{นแนวทางในการวางแผนใช|

อัตรากำลังและพัฒนาให|สามารถดำเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยได|อย<างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมอบหมายให|รองคณบดีฝ�ายแผนและพัฒนา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปI นำเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการคณะฯ พิจารณาอนุมัติ ก<อนนำสู<การปฏิบัติ โดยคณะฯ จำแนกงานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ออกเป{น 6 ด|าน และมอบหมายงานให|บุคลากรสายสนับสนุนอย<างเหมาะสมและไม<ซ้ำซ|อน ดังน้ี (พสบ.R7.8.02) 

   1) งานงบประมาณและการประกันคุณภาพ ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ<ายเงินงบประมาณของคณะฯ ให|

เป{นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย รวบรวมข|อมูล หลักฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปI 

   2) งานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารงานด|านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนของคณะฯ ทุกหลักสูตร 

   3) งานวิจัยและบริการวิชาการ ดำเนินการเกี ่ยวกับเอกสารงานที่เกี ่ยวข|องกับการวิจัย วิชาการ และ

หน<วยงานบริการวิชาการของคณะฯ 

   4) งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดำเนินการเกี่ยวกับงานนักศึกษา กิจการนักศึกษาและ

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

   5) งานเลขานุการคณบดี 
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   6) งานห|องปฏิบัติการพยาบาล ทำหน|าที่จัดเตรียมอุปกรณCเครื่องมือ และทำหน|าที่สนับสนุนงานการเรียน

การสอนในห|องปฏิบัติการพยาบาล  

มหาวิทยาลัยรังสิต ให|ความสำคัญการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยกำหนดเป{นตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

(KPI) ในแผนยุทธศาสตรCการพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 ให|บุคลากรสายสนับสนุนได|รับการอบรม 

สัมมนา ประชุม ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะท่ีเก่ียวข|องกับงานในหน|าท่ีอย<างน|อย 1 คร้ัง/ ปI และได|รับการอบรม 

สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะภาษาต<างประเทศอย<างน|อย 1 ครั้ง/ปI และคณะพยาบาลศาสตรC กำหนดให|บุคลากรสาย

สนับสนุนได|รับการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการอย<างน|อย 10 ช่ัวโมงต<อปIการศึกษา โดยมีสำนักงานพัฒนาบุคคล 

(HRD) เป{นหน<วยงานหลักรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร วางแผน และจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให|

มีคุณสมบัติตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย และสมรรถนะตามตำแหน<งงานสายสนับสนุน (พสบ.R7.8.03) 

   เมื่อมีบุคลากรใหม<เข|าทำงาน จะได|รับการปฐมนิเทศจากสำนักงานบุคคล มหาวิทยาลัยรังสิต และการ

ปฐมนิเทศจากคณะพยาบาลศาสตรC โดยรองคณบดีฝ�ายแผนและพัฒนา รับผิดชอบจัดทำและดำเนินโครงการ

ปฐมนิเทศในระดับคณะฯ และพิจารณาส<งบุคลากรใหม<เข|าร<วมการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาให|

เกิดสมรรถนะตามที่กำหนดไว| ในปIการศึกษา 2565-2568 คณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 7 คน และไม<มี

การรับสมัครหรือรับโอนย|ายบุคลากรใหม< 

 ผู|ปฏิบัติงานจะประเมินตนเองตามสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกำหนดและรายงานต<อผู|บังคับบัญชาตามสาย

งาน หากมีความเห็นต<างกันระหว<างผู|ประเมินตนเองกับผู|บังคับบัญชา ให|พูดคุยเพื่อหาข|อสรุป ซึ่งการประเมิน

ดังกล<าวจะใช|เป{นแนวทางในการพัฒนาตนเองและใช|ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามเกณธCและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.8 The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

   ✓    
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AUN 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement. (มี (1) การประเมินผล และ (2) การปรับปรุง

คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกอยZางเป~นระบบ ตZอไปน้ี: ห$องสมุด ห$องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก ได|แก< ห|องสมุด ห|องปฏิบัติการ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข<าย และการบริการนักศึกษาอย<างเป{นระบบ ผ<านการสำรวจความพึงพอใจของ

ผู|ใช|งาน วิเคราะหCข|อมูลการใช|งาน และการรับฟ�งข|อเสนอแนะจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย โดยผลการประเมินดังกล<าว

จะถูกนำมาวิเคราะหCและจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาอย<างต<อเนื่อง เพื่อให|สิ่งอำนวยความสะดวกมีความทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบสนองต<อความต|องการของผู|มีส<วนได|ส<วนเสีย ดังน้ี 

1. สำนักหอสมุด:  

 สำนักหอสมุด เป{นแหล<งสนับสนุนการเรียนรู|ของนักศึกษา บุคลากร นักวิจัย และประชาชนทั่วไป ในการ

ค|นคว|าหาความรู| และเป{นพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู| ดังนั้น สำนักหอสมุดจึงมุ<งมั่นในการพัฒนาองคCกรให|เป{น

หอสมุดดิจิทัล (E- Library) มีความทันสมัยต<อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (พสบ.

R7.9.01) 

2. ห$องปฏิบัติการ: 

 ศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรC มีระบบบริหารทรัพยากรท่ีทันสมัย และมีเจ|าหน|าท่ี

ประจำห|องปฏิบัติการที่พร|อมอำนวยความสะดวกต<อผู|มาใช|บริการ (พสบ.R7.9.02) ศูนยCการเรียนรู|ได|สำรวจความ

พึงพอใจของผู|ใช|บริการเพ่ือนำผลประเมินมาปรับปรุงการให|บริการอย<างต<อเน่ือง (พสบ.R7.2.12)  

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ:  

 สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบการประเมินคุณภาพของการให|บริการและ

สิ่งอำนวยความสะดวกต<างๆ ด|านเทคโนโลยี โดยได|จัดทำแบบสอบถามเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู|ใช|บริการ

ด|านเทคโนโลยี ดังน้ี 1) งาน Srevice desk  ได|แก< งานธุรการ งานบริการคำร|อง และงานนโยบายและแผนงาน 2) 

ห|องปฏิบัติการคอมพิวเตอรC (อาคาร 3, 5, 6, 11) 3) งานบริการ IT ได|แก< งานระบบเครือข<าย และงานสนับสนุน

ทางเทคนิค 4) งานบริการและสารสนเทศดิจิทัล และ 5) งานโครงสร|างพ้ืนฐานดิจิทัล (พสบ.R7.9.03)  

4. การบริการนักศึกษา: 

 ใ นป I ก า รศ ึ กษา  2568  มหาว ิ ทย าล ั ย ร ั ง ส ิ ต  โ ดยสำน ั กทะ เบ ี ยน ใช | ร ะบบอ ิ นทร า เ น็ ต 

(https://intranet.rsu.ac.th/) ซึ ่งเป{นระบบเกี ่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ตารางเรียน และระบบเกรดของ

น ักศ ึกษาท ี ่ เช ื ่อมโยงก ับระบบการประเม ินผลการเร ียนการสอนของอาจารย Cผ ู |สอนโดยน ักศ ึกษา 

(https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx) ซึ่งนักศึกษาต|องติดต<ออาจารยCที่ปรึกษาอย<างน|อยภาคการศึกษาละ 

https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx
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1 ครั้ง เพื่อรายงานความก|าวหน|าผลการเรียนและขอปลดล็อคลงทะเบียนในภาคการศึกษาถัดไป สำนักทะเบียนมี

การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต<อมหาวิทยาลัยผ<านสำนักงานประกันคุณภาพเป{นประจำทุกปI (พสบ.

R7.9.04) ซ ึ ่ ง ในป Iการศ ึกษา 2569 มหาว ิทยาล ัยม ีการปร ับเปล ี ่ยนมาใช |ระบบบร ิการการศ ึกษา 

(https://reg3.rsu.ac.th/registrar/home) แทนระบบเดิม โดยเร่ิมใช|คร้ังแรกในภาค S/2569    

 คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต มีศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล ซึ่งเป{นหน<วยงานในความดูแล

ของคณะพยาบาลศาสตรCเอง ที่ให|บริการและอำนวยความสะดวกแก<นักศึกษาและอาจารยCด|านการสอนภาคปฏิบัติ

การ นอกจากน้ียังมีหน<วยงานสนับสนุนกลางของทางมหาวิทยาลัย ได|แก< สำนักหอสมุด ห | อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท า ง

วิทยาศาสตรC ห|องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตรC ห|องปฏิบัติการคอมพิวเตอรC สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ระบบบริการการศึกษา ซึ่งสิ่งอำนวยความสะดวกทุกหน<วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจการให|บริการ และ

รายงานการประกันคุณภาพภายในของแต<ละหน<วยต<อมหาวิทยาลัยรังสิตเป{นประจำทุกปIการศึกษา และ

มหาวิทยาลัยนำผลประเมินมาปรับปรุงอย<างต<อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยได|ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรCการพัฒนา พ.ศ. 

2565-2569 ในปI พ.ศ. 2567 ดังนั้น ทุกคณะและหน<วยงานจึงต|องมีการปรับปรุงแผนกลยุทธCเพื่อให|เป{นป�จจุบัน มี

ความทันสมัยและสอดคล|องกับแผนยุทธศาสตรCการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และในปI 2568 จากการสำรวจความ

สนใจของนักเรียนต<อการอยากเข|าเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชนทั ่วประเทศ พบว<าคณะพยาบาลศาสตรC 

มหาวิทยาลัยรังสิต มีนักเรียนสนใจเข|าศึกษาต<อมากเป{นอันดับ 2 ของประเทศ (Thailand top University 2025) 

(พสบ.R7.9.05) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   ✓    

 

รายการหลักฐาน 

1. พสบ.R7.1.01 แผนผังอาคารเรียนและห|องเรียน คณะพยาบาลศาสตรC 

2. พสบ.R7.1.02 ตารางการใช|ห|องศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล 

3. พสบ.R7.1.03 ระบบการจองใช|ห|องเรียนของมหาวิทยาลัยรังสิต 

4. พสบ.R7.1.04 แผนผังอาคาร 4 ช้ัน 4 และอาคาร 4/2 ช้ัน 4 

5. พสบ.R7.1.05 รายช่ือเจ|าหน|าท่ีโสตทัศนูปกรณCประจำอาคาร 4 และ 4/2 

6. พสบ.R7.1.06 บันทึกข|อความซ<อมแซมทางเช่ือมอาคาร 4 กับ 4/2 บริเวณช้ัน 4 

7. พสบ.R7.1.07 เอกสารการจัดซ้ือ iPad ประจำปIการศึกษา 2567-2568 
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8. พสบ.R7.1.08 Webiste สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 

9. พสบ.R7.1.09 Webiste หน<วยงาน CyberU ศูนยCบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต 

10. พสบ.R7.1.10 เอกสารการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือจัดซ้ือ E-book และวารสารอิเล็กทรอนิกสC  

                       ของสำนักหอสมุด 

11. พสบ.R7.1.11 Website LRCN คณะพยาบาลศาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

12. พสบ.R7.1.12 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต<อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู| 

13. พสบ.R7.2.01 เอกสารรายการอุปกรณCห|องปฏิบัติการของคณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตรCการกีฬา  

    คณะวิทยาศาสตรC และคณะเทคนิคการแพทยC 

14. พสบ.R7.2.02 รายการอุปกรณCห|องปฏิบัติการพยาบาล 

15. พสบ.R7.2.03 เอกสารจัดสรรงบประมาณห|องปฏิบัติการพยาบาล ปIการศึกษา 2567, 2568 

16. พสบ.R7.2.04 เอกสารการจัดสรรงบประมาณซ้ือหุ<น Simmulation 

17. พสบ.R7.2.05 ภาพถ<ายห|องปฏิบัติการ Simmulation 

18. พสบ.R7.2.06 หนังสือเชิญเป{นคณะกรรมการ INACSL Thailand RIG 

19. พสบ.R7.2.07 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช|สถานการณC  

             จำลองทางการพยาบาล คณะพยาบาลสาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ปIการศึกษา 2567        

20. พสบ.R7.2.08 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช|สถานการณC   

             จำลองทางการพยาบาล คณะพยาบาลสาสตรC มหาวิทยาลัยรังสิต ปIการศึกษา 2568   

21. พสบ.R7.2.09 Website LRCN และ Line contact 

22. พสบ.R7.2.10 ภาพถ<ายบรรยากาศห|องเรียน Simmulation ท่ีมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

23. พสบ.R7.2.11 คู<มือปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยCการเรียนรู|ทางการพยาบาล 

24. พสบ.R7.2.12 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการใช|ห|องปฏิบัติการพยาบาล ปIการศึกษา 2568 

25. พสบ.R7.3.01 เอกสารการจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือหนังสือ ตำรา วารสาร ฐานข|อมูลอิเล็กทรอนิกสC                           

                      และทรัพยากรการเรียนรู|ท่ีจำเป{นของคณะพยาบาลศาสตรC ปIการศึกษา 2568 

26. พสบ.R7.3.02 Website สำนักหอสมุด 

27. พสบ.R7.3.03 คู<มือการติดต้ังและใช|งาน VPN ผ<านเคร่ืองมือส่ือสารต<างๆ 

28. พสบ.R7.3.04 รายการทรัพยากรสารสนเทศ สายวิทยาศาสตรCสุขภาพ สำนักหอสมุด ม.รังสิต                            

29. พสบ.R7.3.05 รายการทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทฐานข|อมูลออนไลนC สำนักหอสมุด ม.รังสิต 

30. พสบ.R7.3.06 รายการส่ิงอำนวยความสะดวก อุปกรณC และซอฟตCแวรCคอมพิวเตอรC ฯลฯ 

31. พสบ.R7.4.01 Website หน<วยงานสนับสนุนด|านการเรียนการสอน 

32. พสบ.R7.4.02 ระบบประเมินผลและการจองใช|ห|องปฏิบัติการพยาบาล 
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33. พสบ.R7.5.01 ระบบเครือข<ายเช่ือิมต<ออินเทอรCเน็ต และ WiFi server 

34. พสบ.R7.5.02 โปรแกรมซอฟตCแวรCลิขสิทธ์ิ 

35. พสบ.R7.5.03 ตารางการใช|ห|องปฏิบัติการคอมพิวเตอรC มหาวิทยาลัยรังสิต 

36. พสบ.R7.5.04 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เร่ือง นโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย                           

    ด|านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยรังสิต 

37. พสบ.R7.5.05 ประกาศฝ�ายนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต เร่ือง นโยบายต้ังค<ารหัสผ<าน ม.รังสิต  

38. พสบ.R7.6.01 Website สำนักงานอาคารและส่ิงแวดล|อม 

39. พสบ.R7.6.02 Website สำนักงานสวัสดิการสุขภาพ 

40. พสบ.R7.6.03 สรุปผลโครงการอบรมช<วยฟ��นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน ปIการศึกษา 2568 

41. พสบ.R7.6.04 คู<มือบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ปIการศึกษา 2568 

42. พสบ.R7.6.05 Website สำนักงานตำรวจมหาวิทยาลัยรังสิต 

43. พสบ.R7.7.01 คำส่ังแต<งต้ังอาจารญCท่ีปรึกษา คณะพยาบาลศาสตรC 

44. พสบ.R7.7.02 รายงานประเมินคุณภาพฝ�ายสนับสนุนของสนักงานอาคารและส่ิงแวดล|อม 

45. พสบ.R7.8.01 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569) 

46. พสบ.R7.8.02 แผนพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตรC พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง 2567-2569)                        

47. พสบ.R7.8.03 รายงานแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตรC (ระบบ IDP) 

48. พสบ.R7.9.01 รายงานการประเมินตนเอง สำนักหอสมุด ปIการศึกษา 2568/ นโยบายบริหารงานและ 

    แนวทางการพัฒนาสำนักหอสมุด 

49. พสบ.R7.9.02 ตารางการใหบริการห|องปฏิบัติการพยาบาล ศูนยCการเรีนรู|ทางการพยาบาล 

50. พสบ.R7.9.03 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจต<อการให|บริการของสำนักบริการเทคโนโลยี  

             สารสนเทศ ปIการศึกษา 2568 

51. พสบ.R7.9.04 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจต<อการให|บริการของสำนักงานทะเบียน  

                       ปIการศึกษา 2568 

52. พสบ.R7.9.05 ผล Thailand top University 2025 
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Criteria 8: ผลลัพธiและผลผลิต (Output and Outcomes)  

AUN 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. (มี (1) การกำหนดระบบการวัด      

(2) การกำกับติดตาม และ (3) การเทียบเคียงข$อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และ  

ระยะเวลาโดยเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให$ดีข้ึนอยZางตZอเน่ือง) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรมีการกำกับติดตามอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ

การศึกษา และผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ ของผู|เรียนในหลักสูตร โดยรวบรวม วิเคราะหC และรายงานข|อมูล

ย|อนหลัง 2 ปI เนื่องจากเป{นหลักสูตรใหม<ที่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล|วเพียง 2 รุ<น ทั้งนี้เพื่อติดตามแนวโน|ม

และประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร โดยใช|เว็บไซตCของสำนักงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยรังสิต (พสบ.R8.1.01) เป{นเครื ่องมือในการติดตามข|อมูลนักศึกษาคงอยู <ในป�จจุบัน 

นอกจากน้ีในการติดตามข|อมูลนักศึกษา อาจารยCที่ปรึกษาและประธานอาจารยCที่ปรึกษาประจำชั้นปIจะตรวจสอบ

จำนวนนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ของทุกปIการศึกษา ทั้งจำนวนนักศึกษาคงอยู< ลาออก พักการเรียน หรือมี

แผนการเรียนที่ผิดปกติ พร|อมทั้งวิเคราะหCหาสาเหตุ และรายงานต<อรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษาและหัวหน|า

หลักสูตร หากพบว<านักศึกษามีป�ญหาในเรื่องใด อาจารยCที่ปรึกษาจะร<วมกับรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษาและ

หัวหน|าหลักสูตรวางแผนแก|ไขป�ญหาร<วมกัน  

 จากการติดตามการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษารหัส 65 และ 66 พบว<าในปIการศึกษา 2567 นักศึกษา

สำเร็จการศึกษาครบทุกคน จำนวน 24 คน และในปIการศึกษา 2568 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 14 คน จาก

ทั้งหมด 16 คน คิดเป{นอัตราการสำเร็จการศึกษาร|อยละ 100 และร|อยละ 87.5 ตามลำดับ (พสบ.R8.1.02 รายช่ือ

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา)  ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาส<วนใหญ<มีความตั้งใจเข|าศึกษาเพื่อพัฒนาความก|าวหน|าและ

ความมั่นคงในวิชาชีพ จึงส<งผลให|อัตราการลาออกอยู<ในระดับต่ำ โดยกรณีที่พบส<วนใหญ<เป{นการลาออกในปIแรก

ของการเรียนโดยเฉพาะในเทอมแรก เช<นเดียวกับกรณีนักศึกษารหัส 67 ที่ลาออกจำนวน 1 คน และนักศึกษารหัส 

68 ที่ลาออกจำนวน 3 คน ในเทอมแรกเช<นกัน อย<างไรก็ตาม หลักสูตรได|มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อป�องกันการ

ลาออกของนักศึกษา โดยปรับเกณฑCการรับเข|าศึกษา ได|แก< การกำหนดเกณฑCคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรี

ไม<ต่ำกว<า 2.50 การมีสุขภาพแข็งแรงไม<เป{นโรคที่เป{นอุปสรรคต<อการศึกษาและการปฏิบัติวิชาชีพพยาบาล การ

ทดสอบความพร|อมทางด|านจิตใจ รวมถึงการสัมภาษณCเพื ่อประเมินความรู |พื ้นฐาน ทัศนคติต<อวิชาชีพ 

ความสามารถพิเศษ บุคลิกภาพ และความพร|อมทางเศรษฐกิจในการศึกษา (พสบ.R8.1.02) นอกจากนี้ เนื่องจาก

หลักสูตรนี้ไม<สามารถกู|ยืมเงินจากกองทุนเงินให|กู|ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ได| จึงเน|นย้ำความสำคัญของการเตรียม
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ทุนสำรองที่เพียงพอสำหรับการลงทะเบียนเรียน หรือทุนสนับสนุนจากสถานพยาบาลต|นสังกัด เพื่อให|การศึกษา

ดำเนินไปอย<างคล<องตัวไม<ติดขัด และไม<จำเป{นต|องทำงานพิเศษนอกเวลาจนกระทบต<อการเรียน 

 ด|านการช<วยเหลือทางการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรได|พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน|นการคิด

วิเคราะหCและการลงมือปฏิบัติมากกว<าการท<องจำเนื้อหา มีการประเมินผลเป{นระยะพร|อมแจ|งผลการประเมินให|

นักศึกษาทราบ เพื่อให|ทราบความก|าวหน|าของตนเองและสามารถปรับแผนการเรียนได|ระหว<างทาง มีการทบทวน

ความรู|ก<อนการสอบ และใช|วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย นอกจากนี้ เมื่อสิ้นสุดรายวิชา หลักสูตรยังเป¦ดโอกาส

ให|นักศึกษาที่ยังไม<บรรลุผลลัพธCการเรียนรู |สามารถสอบซ<อม ทำใบงานเพิ ่มเติม สอบปากเปล<า หรือขยาย

ระยะเวลาการฝ�กปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผลลัพธCการเรียนรู|ให|บรรลุตามเกณฑCที่กำหนด ส<วนนักศึกษาที่จำเป{นต|องจัด

แผนการเรียน ไม<ว<าจะมีสาเหตุมาจากป�ญหาค<าใช|จ<าย ป�ญหาสุขภาพ หรือป�ญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะอยู<ใน

ความดูแลของอาจารยCที่ปรึกษาอย<างใกล|ชิด โดยร<วมกันวางแผนกับนักศึกษาเป{นรายกรณี ในบางกรณีอาจารยCท่ี

ปรึกษาอาจจำเป{นต|องปรึกษาหารือกับผู|ปกครองร<วมด|วย และหากพบป�ญหาที่ยากต<อการแก|ไข อาจารยCที่ปรึกษา

จะรายงานต<อหัวหน|าหลักสูตร รองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย เพ่ือร<วมกันหาแนว

ทางแก|ไขป�ญหาต<อไป 

ตารางท่ี 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา ย|อนหลัง 4 ปIการศึกษา  

ปUการศึกษา 

แรกเขEา 

 

จำนวน 

แรก

เขEา* 

จำนวน/รEอยละของนักศึกษา 

ที่จบปริญญาแรกภายใน** 

คQาเฉลี่ย

ระยะเวลาการ

สำเร็จ

การศึกษา*** 

จำนวน/รEอยละของนักศึกษาที่ออกกลางคันใน

ระหวQางศึกษาอยูQปUที ่

3 ปU 4 ปU 5 ปU  6 ปU 7 ปU ปUที่ 1 ปUที่ 2 ปUที่ 3 
ปUที่ 4 

และมากกวQา 

2565 25 24 - - - - 2.5 - - - - 

2566 16 14 - - - - 2.5 - - - - 

2567 35 - - - - - - - - - - 

2568 32 - - - - - - - - - - 

*จำนวนแรกเขYา คือจำนวนนักศึกษาที่แจYงตSอสภาการพยาบาล (ภาคเรียนที่2) 

***ตYองรอใหYนักศึกษารุSนนั้น สำเร็จทุกคนกSอนแลYวจึงวัดคSาเฉลี่ยระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  ✓ 
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AUN 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. (หลักสูตรมี (1) การกำหนดระบบการวัด (2) การกำกับติดตาม (การกำหนดเป¦าหมาย 

แนวโน$มการเข$าสูZตลาดงานหรืออุตสาหกรรมตZาง ๆ การทำงานตรงศาสตรiสาขา ระยะเวลาการได$งานหลัง

สำเร็จการศึกษา แนวทางการเก็บข$อมูล) และ (3) การเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อใช$ในการปรับปรุงเรื่องอัตรา

การได$งานทำรวมถึงการประกอบอาชีพอิสระ การเป~นผู$ประกอบการ และการศึกษาตZอของผู$เรียนเพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรให$ดีข้ึนอยZางตZอเน่ือง) 

ผลการดำเนินงาน 

1. การกำหนดระบบการวัด (Establish) 

หลักสูตรได|กำหนดระบบและกลไกในการวัดภาวะการมีงานทำของบัณฑิตอย<างเป{นระบบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดหลัก ได|แก< (1) ร|อยละของบัณฑิตที่ได|งานทำภายในระยะเวลา 6 เดือนและ 1 ปIหลังสำเร็จการศึกษา      

(2) ร|อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงกับสายอาชีพที่เรียน (3) ร|อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระหรือเป{น

ผู|ประกอบการ และ (4) ร|อยละของบัณฑิตที่ศึกษาต<อในระดับที่สูงขึ้น โดยกำหนดเป�าหมาย (target) ของการมี

งานทำ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต<อ ≥ ร|อยละ 90 เพื่อใช|เป{นเกณฑCในการติดตามและประเมินผลในแต<ละ

รอบปIการศึกษา ทั ้งนี ้หลักสูตรได|มอบหมายให|อาจารยCที ่ปรึกษาและรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษาเป{น

ผู|รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ 

2. การกำกับติดตาม 

 หลักสูตรมีแนวทางการเก็บข|อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตอย<างต<อเนื่อง โดยใช|แบบสำรวจติดตาม

บัณฑิตพยาบาลเป{นเครื่องมือหลัก เก็บข|อมูลจากบัณฑิตทุกรุ<นภายหลังสำเร็จการศึกษา ครอบคลุมประเด็นต<างๆ 

ได|แก< สถานภาพการทำงาน ระยะเวลาที่ใช|ในการหางานทำหลังสำเร็จการศึกษา เงินเดือนเริ่มต|น คุณลักษณะตาม

ผลการเรียนรู| อัตลักษณCของมหาวิทยาลัย และความสอดคล|องกับความต|องการของตลาดแรงงาน ในการติดตาม

การได|งานทำ อาจารยCที่ปรึกษาร<วมกับรองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษาดำเนินการสำรวจในช<วงที่บัณฑิตพยาบาล

มารับปริญญา โดยใช|แบบฟอรCม Google Form เผยแพร<ผ<านไลนCกลุ<มชั้นปIและไลนCกลุ<มอาจารยCที่ปรึกษา หาก

ได|รับข|อมูลไม<ครบถ|วน อาจารยCที่ปรึกษาจะติดตามเพิ่มเติมผ<านช<องทางไลนCส<วนตัวหรือโทรศัพทC โดยดำเนินการ

สำรวจติดตามเก็บข|อมูลอย<างต<อเน่ืองจนครบ 1 ปIหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา ซ่ึงผลการสำรวจพบว<าบัณฑิต

รหัส 65 มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระครบทุกคน คิดเป{นร|อยละ 100 ซึ่งบรรลุเป�าหมายคือ ≥ ร|อยละ 90      

และมีเงินเดือนเฉล่ีย 34,318.18 บาทรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 8.2-1 
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ตารางท่ี 8.2-1 การได|งานทำของผู|สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปI หลังสำเร็จการศึกษา  

ป"การศึกษา 

 

จำนวน

ผู0สำเร็จ

การศึกษา 

ได0งานทำภายใน 6 

เดือน 

ได0งานทำภายใน 

1 ป" 

ยังไมAมีงานทำ

ภายใน 1 ป" 

มีงานทำกAอนศึกษา/

ประกอบอาชีพ

อิสระ/ศึกษาตAอ/

อุปสมบท/เกณฑM

ทหาร 

เงินเดือน

เฉลี่ย 

จำนวน ร0อยละ จำนวน ร0อยละ จำนวน ร0อยละ จำนวน ร0อยละ 

2565 24 8 33.33 16 66.67 - - - - 34,318.18 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2: Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓ 

 

 
   

 

AUN 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

(หลักสูตรจะต$องแสดงข$อมูลตZอไปนี้ (1) ผลงานวิจัยหรืองานสร$างสรรคiของอาจารยiและนักศึกษา (2) การ

กำกับติดตาม (การกำหนดเป¦าหมายและการเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป¦าหมาย ทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ) และ (3) การเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อใช$ในการปรับปรุงเรื่องผลงานวิจัยและงานสร$างสรรคi และ

กิจกรรม ท่ีดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข|อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร|างสรรคCของอาจารยCและนักศึกษาอย<างเป{นระบบ 

มีการพัฒนาอาจารยCด|านผลงานวิชาการและวิจัยอย<างต<อเนื่อง โดยจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาผลงานวิชาการและ

วิจัยรับผิดชอบในการวางแผนพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารยCแต<ละกลุ<มวิชา กำกับ ติดตาม มีระบบอาจารยCพ่ี

เลี้ยงเพื่อช<วยเหลือและพัฒนาการทำวิจัยของอาจารยCที่มีประสบการณCการทำวิจัยน|อย นอกจากนี้อาจารยCยัง

สามารถพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยจากการเป{นอาจารยCที่ปรึกษาโครงการวิจัยของนักศึกษาในรายวิชา BNE 493 

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ซึ่งอาจารยCสามารถนำงานวิจัยดังกล<าวไปต<อยอดได| นอกจากนั้นยังมีการ
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สร|างขวัญกำลังใจให|แก<อาจารยCท่ีพัฒนางานวิชาการและวิจัย โดยการสนับสนุนค<าใช|จ<ายในการเผยแพร<ผลงานทาง

วิชาการและผลงานวิจัยจากกองทุนวิชาการของคณะฯ ในส<วนท่ีไม<สามารถเบิกจ<ายจากสถาบันวิจัยได| รวมท้ังมีการ

ช่ืนชมยินดีกับอาจารยCท่ีมีผลงานวิจัยทุกคนผ<านทาง line บุคลากร  

 ในส<วนของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต มีการช<วยพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัยผ<านโครงการอบรมและ

ประชุมวิชาการต<างๆ รวมถึงมีการสนับสนุนทุนวิจัย และสนับสนุนค<าใช|จ<ายในการเผยแพร<ผลงานทางวิชาการใน

การประชุมระดับนานาชาติและในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ มีการยกย<องอาจารยCและนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสร|างสรรคCดีเด<น มีการมอบรางวัลนักวิจัยดีเด<น  

 ในปI พ.ศ. 2568 อาจารยCประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยรวมทั้งสิ้น 29 เรื่อง รายละเอียดดังตารางที่ 8.3-1 

และ 8.3-2 (พสบ.R.8.3.01 ผลงานทางวิชาการของอาจารยCประจำหลักสูตร) คิดเป{นคะแนนถ<วงน้ำหนักเฉลี่ยต<อ

อาจารยCประจำเท<ากับ 50.43 ซ่ึงสูงกว<าเป�าหมายท่ีคณะฯ กำหนดไว|ไม<น|อยกว<า 30 คะแนน (ตามเกณฑCการรับรอง

สถาบันและการประเมินคุณภาพระดับคณะ) ทั้งนี้ ยังพบแนวโน|มการตีพิมพCเผยแพร<ผลงานในวารสารระดับ

นานาชาติเพิ ่มขึ ้น สำหรับปI พ.ศ. 2569 คณะฯ มีเป�าหมายส<งเสริมให|อาจารยCตีพิมพCเผยแพร<ผลงานวิจัยใน

ฐานข|อมูล TCI กลุ<มท่ี 1 และตีพิมพCเผยแพร<ผลงานในระดับนานาชาติให|มากย่ิงข้ึน 

 ในปIการศึกษา 2568 มีผลงานจากโครงการวิจัยและนวัตกรรมจากรายวิชา BNE 493 ของนักศึกษาชั้นปIท่ี 

3 ที่พัฒนาร<วมกับอาจารยCที่ปรึกษากลุ<มจำนวน 3 เรื่อง (พยบ.R.8.3.02 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา) และมี

ผลงานส<งเข|าประกวดแบบ Oral presentation ที่คณะพยาบาลศาสตรCเกื้อการุณยC มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

จำนวน 1 เรื่อง คือเรื่อง “การพัฒนาหุ<นจำลองฝ�กการฉีดยาหลายช<องทางแบบพกพาเพื่อเสริมทักทะและความ

ม่ันใจของนักศึกษาพยาบาล” 

 

ตารางท่ี 8.3-1 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร|างสรรคCท่ีได|รับการเผยแพร< แสดงข|อมูลย|อนหลัง 4 ปIการศึกษา 

ปU

การศึกษา 

จำนวนผลงานวิจัยและงานสรEางสรรคAที่ไดEรับการเผยแพรQ 

รวม 
จำนวนผลงานที่

เผยแพรQ ตQอ

จำนวนอาจารยA 

ผลรวมถQวง

น้ำหนัก 

จำนวน

อาจารยA 
TCI 1 TCI 2 

ระดับ

นานาชาต ิ
งานสรEางสรรคA  

2565 62 14 8 4 1 27 43.55 20.80 

2566 57.50 11 14 1 0 26 45.22 18.20 

2567 58 5 12 3 0 20 34.48 24.48 

2568 57.5 9 13 7 0 29 50.43 22.00 
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ตารางท่ี 8.3-2 กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (ปIการศึกษา 2568) ดังน้ี  

คQาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
ผลรวม 

ถQวงน้ำหนัก 

0.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณiที ่ตีพิมพiในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

0 0 

0.40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณiที ่ตีพิมพiในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณiที่ตีพิมพiในวารสารที่มี

คุณภาพและเป~นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวข$อง วารสารวิชาการนั้นต|องมีการตีพิมพCอย<างต<อเนื่องสม่ำเสมอเป{น

ระยะเวลาอย<างน|อย 3 ปI และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดย

ผู|ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป{นบุคคลภายนอก

จากหลากหลายสถาบันอย<างน|อย 3 คน  ทั ้งนี ้ วารสารวิชาการนั ้นอาจ

เผยแพร<เป{นรูปเล<มส่ิงพิมพC หรือเป{นส่ืออิเล็กทรอนิกสCท่ีมีกำหนดการเผยแพร<

อย<างแน<นอนชัดเจน แตZไมZอยูZในฐาน TCI  

0 0 

ผลงานท่ีได$รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 

0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพiในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข$อมูล TCI กลุZมที่ 2 และต|องเป{นวารสารที่มีคุณภาพและเป{นที่ยอมรับ

ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข|อง โดยวารสารวิชาการ

นั้นต|องมีการตีพิมพCอย<างต<อเนื่องสม่ำเสมอเป{นระยะเวลาอย<างน|อย 3 ปI 

และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู |ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

บทความ (peer reviewer) ซึ่งเป{นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน

อย<างน|อย 3 คน  ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร<เป{นรูปเล<มสิ่งพิมพC 

หรือเป{นส่ืออิเล็กทรอนิกสCท่ีมีกำหนดการเผยแพร<อย<างแน<นอนชัดเจน 

13 7.8 

0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพiในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข$อมูล TCI กลุZมที่ 1 และต|องเป{นวารสารที่มีคุณภาพและเป{นที่ยอมรับ

ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข|อง โดยวารสารวิชาการ

9 7.2 
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คQาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
ผลรวม 

ถQวงน้ำหนัก 

นั้นต|องมีการตีพิมพCอย<างต<อเนื่องสม่ำเสมอเป{นระยะเวลาอย<างน|อย 3 ปI 

และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู |ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

บทความ (peer reviewer) ซึ่งเป{นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน

อย<างน|อย 3 คน  ทั้งนี้วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร<เป{นรูปเล<มสิ่งพิมพC 

หรือเป{นส่ืออิเล็กทรอนิกสC ท่ีมีกำหนดการเผยแพร<อย<างแน<นอนชัดเจน 

1.00 บทความวิจัย หรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพiในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข$อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ได|แก< 

ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science ( เ ฉพ า ะ ใน

ฐานข|อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท<านั ้น), JSTOR และ Project Muse 

ทั ้งนี ้วารสารวิชาการนั ้นอาจเผยแพร<เป{นรูปเล<มสิ ่งพิมพC หรือเป{นส่ือ

อิเล็กทรอนิกสC 

7 7 

ผลงานท่ีได$รับการจดสิทธิบัตร 0 0 

ผลงานวิชาการรับใช$สังคมที่ได$รับการประเมินผZานเกณฑiการขอตำแหนZง

ทางวิชาการแล$ว 

0 0 

ผลงานวิจัยที่หนZวยงานหรือองคiกรระดับชาติวZาจ$างให$ดำเนินการ และ

เผยแพร<ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณC พร|อมหลักฐานว<าได|เผยแพร<

ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข|องอย<าง

กว|างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี ้ คณะผู|ทรงคุณวุฒิ 

(peer reviewer) จะต|องไม<ใช<คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงาน

จ|างเพื่อให|งานวิจัยนั้นเป{นไปตามวัตถุประสงคCหรือข|อกำหนดของสัญญาจ|าง

เท<าน้ัน 

0 0 

ผลงานค$นพบพันธุiพืช พันธุiสัตวi ท่ีค$นพบใหมZและได$รับการจดทะเบียน 0 0 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได$รับการประเมินผZานเกณฑiการขอตำแหนZง

ทางวิชาการแล$ว 

0 0 
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คQาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวน 
ผลรวม 

ถQวงน้ำหนัก 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผZานการพิจารณาตามหลักเกณฑiการ

ประเมินตำแหนZงทางวิชาการ แตZไมZได$นำมาขอรับการประเมินตำแหนZง

ทางวิชาการ 

0 0 

ผลรวมถZวงน้ำหนัก (ผลงานทางวิชาการ) 22 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3: Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓ 

 

 
   

 

AUN 8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. (หลักสูตรรายงานข$อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จในการบรรลุผลลัพธi

การเรียนรู$ของหลักสูตร ซึ่งผลลัพธiดังกลZาวต$องมี (1) การกำหนดเป¦าหมาย และ (2) กระบวนการกำกับติดตาม

การวัด และการประเมิน ท้ังในระหวZางเรียนและสำเร็จการศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรมีการรายงานข|อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จในการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตร (PLOs) โดยมี

การกำหนดเป�าหมายและกระบวนการกำกับติดตามการวัดและประเมินผลอย<างเป{นระบบ ดังน้ี 

1. การกำหนดเป¦าหมาย (Establish) 

หลักสูตรได|กำหนดเป�าหมายของการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู| (PLOs) ไว|อย<างชัดเจนตั้งแต<ระดับหลักสูตร 

โดยกำหนดระดับความสำเร็จที่คาดหวัง (target) ของแต<ละ PLO ได|แก< ร|อยละของนักศึกษาที่ผ<านเกณฑCขั้นต่ำในแต<

ละด|าน [ด|านความรู| ทักษะ จริยธรรม และด|านคุณลักษณะ] (เป�าหมาย ≥ ร|อยละ 60) โดยเป�าหมายดังกล<าวถูก

กำหนดให|สอดคล|องและเชื่อมโยงกับผลลัพธCการเรียนรู|ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ผ<าน

แผนที่ความสอดคล|องของหลักสูตร (Curriculum Mapping) เพื่อให|มั่นใจว<าทุก PLO มีรายวิชาที่รับผิดชอบในการ

พัฒนาและประเมินผลอย<างครบถ|วน 
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2. กระบวนการกำกับติดตามการวัดและการประเมิน (Monitor) 

หลักสูตรมีกระบวนการกำกับติดตามการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ทั ้งในระหว<างการศึกษาและเมื่อสำเร็จ

การศึกษา ดังน้ี 

2.1 ระหว<างการศึกษา มีการประเมินผลลัพธCการเรียนรู|เป{นระยะผ<านผลการเรียนรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ 

PLOs โดยอาจารยCผู|สอนรายงานผลสัมฤทธิ์ของ CLOs ในแต<ละภาคการศึกษา ผ<าน RQF.5 หรือ RQF.6 ซึ่งข|อมูลน้ี

ผู|รับผิดชอบวิชาจะนำมาวิเคราะหCเพื่อระบุสิ่งที่ต|องปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรอบต<อไป (พยบ.R.8.4.01 

RQF.5, 6) นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลลัพธCการเรียนรู|รายชั้นปI ที่ดำเนินการและรับผิดชอบโดยกรรมการบริหาร

หลักสูตร อาจารยCที่ปรึกษาประจำชั้นปI และรองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัย ในชั้นปI 1 ใช|วิธีการสอบประมวลความรู| 

ชั้นปI 2-3 ใช|วิธีการสอบประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) นักศึกษาที่สอบไม<ผ<าน กลุ<มวิชาที่เกี่ยวข|องต|องดำเนินการ

ซ<อมเสร 

 2.2 เมื่อสำเร็จการศึกษา หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข|อมูลเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู|ที่คาดหวัง 

(PLOs) โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและรองคณบดีฝ�ายวิชาการและวิจัยเป{นผู|กำกับติดตาม การประเมิน

ดำเนินการกับนักศึกษาช้ันปIท่ี 3 ก<อนสำเร็จการศึกษา ด|วยวิธีการดังน้ี 

 - การสอบประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) (พยบ.R.8.4.02 ผลการสอบ OSCE) โดยกำหนดเกณฑCผ<านท่ี

คะแนนต้ังแต<ร|อยละ 60 ข้ึนไป 

 - การฝ�กปฏิบัติงาน ซึ่งได|รับการประเมินโดยโรงพยาบาลในรายวิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลท่ี

เลือกสรร 

 - การปฏิบัติโครงงาน ในรายวิชา BNE 493 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล นอกจากนี้ หลักสูตร

ยังให|นักศึกษาประเมินตนเองด|วยแบบประเมินการรับรู|การบรรลุผลลัพธCการเรียนรู|ของหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่ 2 โดยกำหนดเป�าหมายไว|ที ่ระดับดีถึงดีมาก (คะแนนเฉลี่ยมากกว<า 3.51 จากระดับคะแนนเต็ม         

5) ผลการประเมินพบว<านักศึกษาประเมินตนเองว<าบรรลุผลลัพธCการเรียนรู |อยู <ในระดับมากถึงมากที ่สุด 

รายละเอียดดังตาราง 8.4-1 

 

ตารางท่ี 8.4-1 ผลการประเมินตาม PLOs โดยนักศึกษาพยาบาล รหัส 65-68  

รายการประเมิน รหัส 65 รหัส 66 รหัส 67 รหัส 68 

 M SD M SD M SD M SD 

PLO1 ประยุกตRใชYศาสตรRทางการพยาบาล การผดุงครรภR 

ศาสตรRที่เกี่ยวขYอง และหลักฐานเชิงประจักษR กับ

4.54 0.52 4.30 0.82 4.46 0.86 4.62 0.60 
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รายการประเมิน รหัส 65 รหัส 66 รหัส 67 รหัส 68 

 M SD M SD M SD M SD 

ผูYรับบริการที่มีภาวะสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยงและมีป�ญหา

สุขภาพกายและจิตสังคม 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลใหYแกSผูYรับบริการที่มีภาวะ

สุขภาพดี มีภาวะเสี่ยงและมีป�ญหาสุขภาพ โดยใชYศาสตรR

และศิลป¬ทางการพยาบาล การผดุงครรภR ศาสตรRที่

เกี่ยวขYอง และหลักฐานเชิงประจักษR คํานึงถึงความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

4.85 0.38 4.70 0.67 4.54 0.81 4.68 0.53 

PLO3 สื่อสารดYวยภาษาอังกฤษกับผูYรับ บริการและผูYที่

เกี่ยวขYองไดYอยSางเหมาะสม และใชYภาษาอังกฤษ

ติดตSอสื่อสารเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภRไดY 

4.08 0.86 3.80 1.03 4.23 0.82 4.32 0.88 

PLO4 ออกแบบการใหYบริการการพยาบาล 

และการผดุงครรภR หรือ สรYางนวัตกรรมการพยาบาลไดY   

4.23 0.83 4.20 0.79 4.35 0.89 4.53 0.66 

PLO5 ใชYเทคโนโลยีดิจิทัลในการคYนควYา การปฏิบัติงาน 

การสื่อสาร การทํางานรSวมกับผูYอื่น เพื่อการวิเคราะหR

สถานการณRสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม เพื่อออกแบบบริการหรือนวัตกรรมการพยาบาล

และการผดุงครรภRไดY และเพื่อการเรียนรูYตลอดชีวิต   

4.77 0.44 4.60 0.70 4.58 0.70 4.76 0.55 

PLO6 เปIนผูYนํา สรYางการเปลี่ยนแปลง ทํางานเปIนทีม

รSวมกับทีมวิชาชีพ ทีมสหสาขาวิชาชีพและอื่น ๆ   

4.62 0.65 4.30 0.82 4.50 0.81 4.56 0.70 

PLO7 สรYางและบSมเพาะธุรกิจ หรือเปIนผูYประกอบธุรกิจ

เกี่ยวกับสุขภาพ การพยาบาลและผดุงครรภR หรือ 

ประกอบอาชีพอิสระไดY 

4.23 0.83 4.40 0.84 4.42 0.81 4.41 0.74 

PLO8 ปกป®องสิทธิและศักดิ RศรีความเปIนมนุษยRของผู Yรับ

บริการบนพื Yนฐานของกฎหมายและจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 

4.85 0.38 4.90 0.32 4.73 0.60 4.79 0.41 

ภาพรวมแตSละชั้นป� 4.52 0.30 4.40 0.34 4.48 0.15 4.58 0.16 

ระดับ มากที่สุด มาก มาก มากที่สุด 
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รายการประเมิน รหัส 65 รหัส 66 รหัส 67 รหัส 68 

 M SD M SD M SD M SD 

ภาพรวมทุกชั้นป� 4.52 0.20    

ระดับ มากที่สุด    

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4: Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and monitored. 

  ✓ 
 

   

 

AUN 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. (หลักสูตรรายงานระดับความพึงพอใจของผู$มีสZวน

ได$เสียกลุZมตZางๆ ซึ่งระดับความพึงพอใจของผู$มีสZวนได$เสียต$องมี (1) ระบบในการวัด (2) การกำกับติดตาม 

(การกำหนดตัวชี้วัด วิธีการและเครื่องมือที่ใช$ในการสำรวจสอดคล$องหรือมุZงสูZผลลัพธiการเรียนรู$ของหลักสูตร, 

การวิเคราะหiแนวโน$ม แนวทางการปรับปรุง) และ (3) การเทียบเคียงเพ่ือใช$ในการปรับปรุงอยZางตZอเน่ือง) 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตได|กำหนดกลุ<มผู|มีส<วนได|ส<วนเสียสำคัญของหลักสูตร ได|แก< นักศึกษา บัณฑิต 

ผู|ใช|บัณฑิต แหล<งฝ�กภาคปฏิบัติ และอาจารยCประจำหลักสูตร โดยกำหนดประเด็นการประเมินที่สอดคล|องกับผู|มีส<วน

ได|ส<วนเสียแต<ละกลุ<ม เพื่อใช|เป{นข|อมูลในการติดตาม ตรวจสอบ และนำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

หลักสูตรอย<างต<อเนื่อง นอกจากนี้ ผลการประเมินจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสียแต<ละกลุ<มจะถูกรวบรวมและนำเข|าสู<ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวิเคราะหCประเด็นที่ควรปรับปรุง ทั้งในด|านโครงสร|างหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู| และคุณภาพอาจารยC โดยหัวหน|าหลักสูตรจะมอบหมายผู|รับผิดชอบในแต<ละ

ประเด็นเพื่อจัดทำแนวทางแก|ไขหรือแผนพัฒนา และนำเสนอผลการดำเนินงานกลับเข|าสู<ที่ประชุมในรอบถัดไป เพ่ือ

ติดตามความก|าวหน|าและประเมินประสิทธิผลของการปรับปรุงอย<างเป{นระบบและต<อเนื่อง หลักสูตรได|ดำเนินการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ต<อโครงสร|างหลักสูตร คุณภาพอาจารยC การจัดการเรียนการสอน และส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู| (พสบ.R8.5.01 รายงานผลความพึงพอใจต<อหลักสูตรของนักศึกษา) รวมทั้งประเมินความพึง

พอใจของผู|ใช|บัณฑิตที่มีต<อบัณฑิตของหลักสูตร (พสบ.R8.5.02 รายงานผลความพึงพอใจของผู|ใช|บัณฑิต) โดยมีรอง

คณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา หัวหน|าหลักสูตร และอาจารยCที่ปรึกษาร<วมกำกับติดตาม เพื่อนำข|อมูลที่ได|มาใช|ในการ
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ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย<างต<อเนื่อง รายละเอียดดังตาราง 8.5-1 และ 8.5-2 

หลักสูตรกำหนดเป�าหมายท่ีระดับดีถึงดีมาก (มากกว<า 3.51 จาก 5 ระดับ) 

 

ตารางท่ี 8.5-1 ผลการประเมินความพึงพอใจต<อหลักสูตร โดยนักศึกษาพยาบาล รหัส 65-68 

รายการ รหัส 65 รหัส 66 รหัส 67 รหัส 68 

M SD M SD M SD M SD 

โครงสรYางของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.54 0.66 4.80 0.42 4.42 0.95 4.71 0.52 

ดYานอาจารยRผูYสอน 4.46 0.52 5.00 0.00 4.42 0.76 4.68 0.64 

ดYานสภาพแวดลYอมการเรียนรูY 4.38 0.65 4.70 0.67 4.42 0.90 4.53 0.71 

ดYานการจัดการเรียนการสอน 4.38 0.65 4.80 0.42 4.42 0.90 4.56 0.75 

ดYานการวัดและประเมินผล 4.23 0.60 4.70 0.67 4.38 0.85 4.65 0.60 

ดYานการเรียนรูYตลอดหลักสูตรไดYพัฒนา 

คุณลักษณะของผูYเรียน 

4.62 0.51 4.90 0.32 4.54 0.86 4.76 0.50 

ภาพรวมแตSละชั้นป� 4.44 0.13 4.82 0.12 4.44 0.05 4.65 0.09 

ระดับ มาก มากที่สุด มาก มากที่สุด 

ภาพรวมทุกชั้นป� 4.57 0.08  

ระดับ มากที่สุด  

 

ตารางท่ี 8.5-2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู|ใช|บัณฑิต  

รายการ รหัส 65 ระดับ 

M SD 

1. ด|านคุณธรรม จริยธรรม 4.89 0.13 มากท่ีสุด 

2. ด|านความรู| 4.83 0.19 มากท่ีสุด 

3. ด|านทักษะป�ญญา 4.78 0.06 มากท่ีสุด 

4. ด|านความสัมพันธCระหว<างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.92 0.07 มากท่ีสุด 

5. ด|านทักษะการวิเคราะหCเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช|

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.89 0.03 มากท่ีสุด 

6. ด|านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.85 0.09 มากท่ีสุด 

7. อัตลักษณCของมหาวิทยาลัยรังสิต 4.75 0.22 มากท่ีสุด 

8. อัตลักษณCของคณะพยาบาลศาสตรC 4.88 0.13 มากท่ีสุด 

9. ด|านบุคคลผู|เรียนรู| (Learnner Person) 4.73 0.06 มากท่ีสุด 
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10. ด|านผู|ร<วมสร|างสรรคCนวัตกรรม (Innovation Co-creator)  

เพ่ือสร|างความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

4.72 0.12 มากท่ีสุด 

11. ด|านความเป{นพลเมืองท่ีเข|มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสร|าง 

สันติสุข 

4.80 0.17 มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกด|าน 4.82 0.07 มากท่ีสุด 

อัตราการตอบกลับ n = 8 คน จาก 24 คน ร|อยละ 33.33 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5: Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and monitored. 

  ✓ 
 

   

 

 รายการหลักฐาน 

1. พสบ.R8.1.01 เว็บไซตCของสำนักงานทะเบียน มหาวิทยาลัยรังสิต  

2. พสบ.R8.1.02 รายช่ือบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

3. พยบ.R8.2.01 ผลการสำรวจการได|งานทำของผู|สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปI หลังสำเร็จการศึกษา 

4. พสบ.R.8.3.01 ผลงานทางวิชาการของอาจารยCประจำหลักสูตร 

5. พยบ.R.8.3.02 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา 

6. พยบ.R.8.4.01 RQF.5, 6 

7. พยบ.R.8.4.02 ผลการสอบ OSCE 

8. พสบ.R8.5.01 รายงานผลความพึงพอใจต<อหลักสูตรของนักศึกษา 

9. พสบ.R8.5.02 รายงานผลความพึงพอใจของผู|ใช|บัณฑิต 
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ส/วนที่ 4 

ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 
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สRวนที่ 4 

ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร 

 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 

 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม< พ.ศ. 2565) ตามเกณฑCคุณภาพ 

AUN-QA version 4.0 ในปIการศึกษา 2568 ดังน้ี (เป�าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 

ระดับ)  

 
Criteria / Requirements เปhาหมาย 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1 Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู$ท่ีคาดหวัง) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

4 2  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

4 3  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes ( related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

4 3  

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 2  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 
4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม)  4 3  

2 Programme Structure and Content (โครงสร$างโปรแกรมและเน้ือหา) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up- to- date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

4 3  
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Criteria / Requirements เปhาหมาย 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 
4 3  

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 
4 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 
4 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

4 3  

2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 
4 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  

3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดเรียนการสอน) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

4 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students 

to participate responsibly in the learning process. 
4 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 
4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

4 4  

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

4 4  
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Criteria / Requirements เปhาหมาย 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

4 Student Assessment Student Assessment (การประเมินผู$เรียน) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 

to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 
4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

4 3  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses. 

4 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner. 
4 3  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  

5 Academic Staff (คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ) 

5.1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re- deployment, termination, and 

retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 

4 4  
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Criteria / Requirements เปhาหมาย 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

4 3  

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 
4 4  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service. 

4 4  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

4 4  

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

6 Student Support Services (การบริการและการชZวยเหลือผู$เรียน) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

4 4  

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

4 4  
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Criteria / Requirements เปhาหมาย 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring.  Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

4 4  

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are 

shown to be well- defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

4 4  

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 
4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

7 Facilities and Infrastructure (ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร$างพ้ืนฐาน) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, 

readily available, and effectively deployed. 
4 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 
4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 
4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community 

to fully exploit information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

4 4  



225 
 

 
 

 
Criteria / Requirements เปhาหมาย 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

4 4  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services related 

to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure 

that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 

services)  are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  

8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธi) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

4 3  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 
4 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
4 3  

Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 4 3  
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เกณฑiการประเมิน 7 ระดับ  

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต$องการในการพัฒนา 

1 ไม<ปรากฏการดำเนินการ (ไม<มี

เอกสาร ไม<มีแผนหรือไม<มีหลักฐาน) 

ไม<ปรากฏผลการดำเนินงานอย<างชัดเจน จำเป{นต|องปรับปรุง 

แก|ไขหรือพัฒนา 

2 มีการวางแผนแต<ยังไม<ได|เร่ิม

ดำเนินการ 

มีการวางแผนแต<ยังไม<ได|เร่ิมดำเนินการ เน่ืองจากข|อมูล เอกสาร 

และหลักฐานไม<เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป{นต|องมีการ

ปรับปรุง แก|ไขหรือพัฒนาผลการดำเนินการ 

3 มีเอกสารแต<ไม<เช่ือมโยงกับการ

ปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการแต<ยัง 

ไม<ครบถ|วน 

มีเอกสาร หลักฐาน หรือการดำเนินการแต<ยังไม<ครบถ|วนเพียงพอ 

ควรมีการปรับปรุง แก|ไข หรือพัฒนาท่ีสามารถทำให|มีคุณภาพ

เพียงพอได| 

4 มีเอกสารและหลักฐานการ

ดำเนินการ ตามเกณฑC 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑC 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดง

ถึง การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ

ดีกว<าเกณฑC 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว<าเกณฑC 

6 ตัวอย<างของแนวปฏิบัติท่ีดี มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว<าเกณฑC สามารถ

เป{นตัวอย<างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7 ดีเย่ียม เป{นแนวปฏิบัติในระดับโลก

หรือ แนวปฏิบัติช้ันนำ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีเย่ียม เป{นแนวปฏิบัติ

ในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
 

 

4.2 วิเคราะหiจุดแข็งและข$อจำกัดของหลักสูตร 

 จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางเกณฑCคุณภาพ ASEAN University Network – Quality 

Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ท่ีผ<านมา พบว<าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี

จุดแข็ง ประเด็นท่ีสามารถปรับปรุงได| และข|อจำกัดในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑC ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 

 1. เป{นหลักสูตรท่ีมีแนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย นักศึกษาสามารถประยุกตCใช|เทคโนโลยี

ดิจิทัลได|อย<างเหมาะสม 

 2. อาจารยCมีสมรรถนะด|านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning เพ่ิมมากข้ึน เช<น การ

สอนโดยใช| Simmulation-Based Learning และการสอบวัดสมรรถนะแบบ OSCE 
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 3. มหาวิทยาลัยรังสิตมีส่ิงอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล|อมท่ีเอ้ือต<อการเรียนรู| และมีการพัฒนา

อย<างต<อเน่ือง 

ประเด็นท่ีสามารถปรับปรุงได$ (Areas for Improvement) 

 1. ควรพัฒนาระบบการประเมินให|มีความชัดเจนและใช|งานได|สะดวก โดยสามารถประมวลผลข|อมูลและ

นำมาใช|ประกอบการพัฒนานักศึกษาได|อย<างเป{นระบบ  

 2. ผลการสอบขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในการสอบครั ้งแรกยังไม<เป{นไปตาม

เป�าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว| ทั้งนี้ หลักสูตรจะดำเนินการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาผลลัพธCในประเด็นนี้ในปI

การศึกษาต<อไป 

ข$อจำกัด (Limitations)  

การติดตามผู|ใช|บัณฑิตทำได|เพียงร|อยละ 33.33 ซึ่งอาจส<งผลให|การประเมินไม<ครอบคลุมเท<าที่ควร ทั้งน้ี 

ข|อมูลจากผู|ใช|บัณฑิตถือเป{นข|อมูลสำคัญจากผู|มีส<วนได|ส<วนเสียในกลุ<มตลาดแรงงาน ซึ่งเป{นประโยชนCต<อการ

พัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรในปIการศึกษาต<อไป หลักสูตรจึงควรกำหนดแนวทางเพิ่มอัตราการติดตามผู|ใช|

บัณฑิตให|มีความรัดกุมและเป{นระบบมากย่ิงข้ึน 

 

4.3 แผนพัฒนาหลักสูตร 

 จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑCคุณภาพ ASEAN University 

Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ในปIการศึกษา 2568 หลักสูตร

ได|นำผลดังกล<าวมาพิจารณาวิเคราะหCช<องว<าง (Gap Analysis) รวมทั้งนำข|อเสนอแนะของผู|ประเมินจากการ

ประเมินในปIการศึกษา 2567 ที่ยังไม<สามารถดำเนินการได|สำเร็จมาพิจารณาร<วมด|วย เพื่อจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพหลักสูตรสำหรับใช|เป{นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปIการศึกษา 2569 ต<อไป ดังน้ี  

 

ข>อเสนอแนะ/ 

Gap Analysis 

Data 

Needed 
แผนดำเนินการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู>รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(ถYามี) 
KPIs 

1. เพิ่มจำนวน

บัณฑิตที่สอบขึ้น

ทะเบียนฯ ผSานใน

การสอบครั้งแรก

ใหYมากขึ้น 

- ผลการ

สอบขึ้น

ทะเบียนฯ 

รายขYอ/ราย

หมวดของ

บัณฑิตแตS

ละรุSน เพื่อ

วิเคราะหR

จุดอSอน-จุด

1.1 ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติ โดยเนYน

การฝ�กทักษะการตัดสินใจทาง

คลินิก และการสอบวัดผล

ความรูYที่จำเปIนในแตSละ

รายวิชา 

1.2 ออกแบบสถานการณR 

SBL (Simulation-Based 

Learning) ใหYมีความ

ตลอดป�

การศึกษา

2569 

รองคณบดีฝ�าย

วิชาการและ

วิจัยและ

คณะกรรมการ

หลักสูตร 

- 

 

1. รYอยละของ

บัณฑิตที่สอบขึ้น

ทะเบียนฯ ผSาน 

ในการสอบครั้ง

แรก ไมSนYอยกวSา

รYอยละ 70  

(ตัวชี้วัดหลัก) 

2. มีขYอสอบ

สถานการณR
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ข>อเสนอแนะ/ 

Gap Analysis 

Data 

Needed 
แผนดำเนินการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู>รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

(ถYามี) 
KPIs 

แข็งเชิง

เนื้อหา 

หลากหลายและครอบคลุม

มากขึ้น 

1.3 พัฒนาคุณภาพขYอสอบ 

Comprehensive 

จำลอง (SBL) 

เพิ่มขึ้นครบทุก

กลุSมวิชา  

3 มีขYอสอบ 

Comprehensive 

ที่ผSานการ

ตรวจสอบ

มาตรฐานครบ 

ทั้ง  8 รายวิชา  

 


