
1 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

A Report of Internal Education Quality Assessment at the 
Program Level with the AUN-QA Criteria 

 
 

ปีการศึกษา  2568 
(1 มิถุนายน 2568 - 31 พฤษภาคม 2569) 

 
 
 

 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปี) 

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต  



2 

คำนำ 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ได้รับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัยรังสิต ให้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปี) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะพยาบาลศาสตร์ ตามผลการดำเนินงานตามรอบปีการศึกษา 2568 (วันที่ 1 
มิถุนายน 2568 - 31 พฤษภาคม 2569) ในวันที่ 14 กันยายน 2569 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA จะเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรดังกล่าว เกิดประโยชน์โดยรวมกับคณะพยาบาลศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยรงัสิต 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ................................................ประธานกรรมการ 

(รศ.ดร.สมใจ พุทธาพิทักษ์ผล) 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

 ลงชื่อ................................................กรรมการ 
(ผศ.สุภาวดี ทับกล่ำ) 
คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 

 ลงชื่อ................................................กรรมการ 
(รศ.ดร.มณฑิชา พุทธซาคำ) 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
  



3 

บทสรปุคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตร
พยาบาลศาสตบัณฑิต (2.5 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์
ค ุณภาพ ASEAN University Network–Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0 ในรอบปี
การศึกษา 2568 โดยมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ซึ่งเป็นการดำเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ สรุปผลการ
ประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน และผลการประเมินตนเอง จำนวน 8 Criteria พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน 3 ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ / Criteria Overall Opinions 

องค์ประกอบ 1.1 
การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 3 
Criterion 2 Program Structure and Content 3 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 3 
Criterion 4 Student Assessment 3 
Criterion 5 Academic Staff 4 
Criterion 6 Student Support Service 3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criterion 8 Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม (สป.อว.) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาโท พ.ศ. 2565 

 
หลักสูตร : พยาบาลศาสตบัณฑิต (2.5 ปี) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565)  
 
ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ ์

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
N/A 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (สำหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

N/A 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) N/A 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) N/A 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
N/A 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 
 
หมายเหตุ 

1. กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้กรอกเฉพาะข้อ 1-4 และ 10 
2. กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท หรือเอก ให้กรอกทุกข้อ 

 
สรุปผลการดำเนนิงานองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ์ (ต้องผ่านทุกข้อ) 
   ไมผ่่านเกณฑ์ในข้อที่[คลกิพิมพ์]   
       ข้อสังเกต : [คลิกพิมพ์] ....ถ้ามี-ระบุ....  
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องค์ประกอบที่ 2 ผลการประเมินของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้  

Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

1. Expected Learning Outcomes Overall Score 3 
1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 59-62 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) พัฒนาขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปตรี 2558 
ตาม มคอ 1 กำหนด PLOs 8 ข้อ ครอบคลุมผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 6 ด้าน ตาม TQF 
- แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLO 8 ข้อ กับ ปรัชญา
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิต 
ค่านิยม ระดับมหาวิทยาลัยและ คณะตามตาราง 1.1-1 
- มีการสื ่อสาร PLOs ไปยังผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
อาจารย์ นักศึกษา แหล่งฝึก/พยาบาลพี่เลี้ยง ผู้ใช้บัณฑิต 
ตามตาราง 1.1-2  

ในการปรับปรุงหลักสูตร 2570 พึงพิจารณา 
- การพิจารณาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกใน
การกำหนด PLOs และการสื่อสาร PLOs  

3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

จาก SAR หน้า 62-71 และหลักฐาน มคอ 2   
-  แสดงการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม TQF (จุดดำ 
จุดขาว) ลงสู่รายวิชาในหลักสูตร หมวดศึกษาทั่ว ไป มคอ 
2  p 102-105 และ หมวดวิชาเฉพาะ มคอ 2  p 112-115 
 

ในการปรับปรุงหลักสูตร 2570 พึงพิจารณา 
การนำ PLOs ที ่ได้จาก 1.1 มาออกแบบรายวิชาตาม
หลักการของ Backward curriculum design 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline). 

จาก SAR หน้า 72-74 
- ตารางที่ 1.3-1 PLOs 8 ข้อประกอบด้วย generic 
outcomes 2 ข้อ และ subject specific outcomes 6 
ข้อ 
 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected 
in the expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 74-80  
- ตารางที่ 1.4-1 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรกับข้อมลูความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัย คณะ สภาการ
พยาบาล มคอ 1 
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1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

จาก SAR หน้า 81-84 
-ประเมินสมรรถนะสะสมของผู้เรียนตามระดับพัฒนาการ
ในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้การสอบผ่านการเรียนในรายวิชา 
และในชั้นปีที่ 3 (ปีสุดท้าย) 
ใช้การสอบ OSCE ควบคู่กับการสอบประเมินความรู้รวบ
ยอด (Comprehensive Examination) รายละเอียดของ
กระบวนการและเครื่องมือประเมินแสดงในตารางที่ 1.5-1 
 

หลักสูตรพึงพิจารณา 
แสดงระบบและกลไกเพื ่อแสดงว่าบัณฑิตในหลักสูตร
สามารถบรรลุ PLOs ที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจทำได้ทั้ง Direct ที่
นำเสนอ and indirect assessment โดยแสดงวิธีการและ
เครื่องมือใน R4.5 และ แสดงผลลัพธ์ใน R8.4 

3 

2. Programme Structure and Content Overall Score 3 
2.1 The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 86-88 
- เผยแพร่ program spec (มคอ 2) ผ่านเว็บไซต์ คณะ
พยาบาลศาสตร ์
- แสดงวิธีการเผยแพร่หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 
อาจารย์ นักศึกษา แหล่งฝึก/พยาบาลพี่เลี้ยง/ผู้ใช้บัณฑิต 
ตามตารางที่ 2.1-1 
- Course spec รายงานใน RQF.3 และ RQF.4 ของทุก
รายวิชาก่อนเปดิภาคการศึกษา  
- แสดงวิธีการเผยแพร่หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 
อาจารย์ นักศึกษา แหล่งฝึก/พยาบาลพี่เลี้ยง/ผู้ใช้บัณฑิต 
ตามตารางที่ 2.1-2 
 

หลักสูตรพึงพิจารณา  
- การพิจารณาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกใน
การสื่อสาร program spec และ Course spec 
-พัฒนากระบวนการที่ใช้ในประเมินประสิทธิภาพของ
วิธีการ/ช่องทางที่ใช้ในการสื่อสาร เพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการสื่อสาร 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน้า 88-96 
-หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม TQF 6 ด้าน 28 
หัวข้อย่อย และจัดทำ Curriculum Mapping เชื่อมโยง 
LOs กับทุกรายวิชา และ TQF 6 ด้าน ตามตารางที่ 2.2-2 
หลักสูตรกำหนด PLOs 8 ข้อ และจัดทำจัดทำ 
Curriculum Mapping เชื่อมโยง LOs กับทุกรายวิชา 
ตามตารางที่ 2.4-2 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 
ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้จาก TQF มาออกแบบรายวิชาใน
หลักสูตร แล้วจึงพิจารณาความสอดคล้องกับ PLOs ที่
กำหนดร่วมกัน 

ในการปรับปรุงหลักสูตร 2570 พึงพิจารณา 
การนำ PLOs มาออกแบบหลักสูตร (รายวิชา คำอธิบาย
รายวิชา Mapping วิธีการสอน การประเมิน)  

3 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 98-101 
หลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
อัตลักษณ์ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย พันธกิจของ
คณะพยาบาลศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยและคณะ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้ากลุ่ม
วิชาและคณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ปัจจุบัน  ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2558 
และสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไป ตามประกาศสภา
การพยาบาล พ.ศ. 2561 มาจัดทำหลักสูตร ดังตารางที่ 
2.3-1 

ในการปรับปรุงหลักสูตร 2570 พึงพิจารณา 
-การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  
-วิธีการรวบรวม/กำหนดช่องทางการรับผลตอบกลับของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย  
-วิธีการวิเคราะห์ผลตอบกลับจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
-มีการนำผลตอบกลับจากผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ใน
ออกแบบหลักสูตร  

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

จาก SAR หน้า 101-105 
- แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ PLOs ไปยังทุก
รายวิชาในหลักสูตร ตามตารางที่ 2.4-2- มีระบบให้
ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอ มคอ.3/มคอ.4 ต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อ

-จาก Curriculum Mapping พบว่าบางรายวิชา (เช่น 
BCH 100, MIC 201) ในตาราง 2.4.1 ไม่ไดท้ำเครื่องหมาย
ความรับผิดชอบต่อ PLO ใดไว้ ควรทบทวนการกระจาย
ความรับผิดชอบให้ชัดเจนว่ารายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์
สุขภาพสนับสนุน PLO ข้อใด  
ในการปรับปรุงหลักสูตร 2570 พึงพิจารณา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ แผนการ
สอน และการประเมินผลกับ PLOs ที่ได้รับมอบหมาย 
 

-พิจารณา Mapping ว่าแต่ละ PLOs มีการกระจายสู่
รายวิชา  
-รายวิชาในหลักสูตรสามารถผลักดันให้บรรลุ PLOs ได้
ทั้งหมด  

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

จาก SAR หน้า 106-107 
-หลักสูตร 125 หน่วยกิต มีการจัดลำดับการเรียนรู้ 3 ชั้นปี 
(2.5 ป)ี: ชั้นปีที่ 1 เน้นพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
หลักการพยาบาลพื้นฐาน, ชั้นปีที่ 2 เรียนวิชาชีพเฉพาะ
สาขาและฝึกปฏิบัติการพยาบาล, ชั้นปีที่ 3 เรียนวิชาขั้นสูง 
ภาวะผู้นำ และการฝึกปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร (BNE 
495) มีการจับคู่รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติคู่ขนาน-  
-มีรายวิชาบูรณาการ คือ BNE 462 การพยาบาลสุขภาพ
ชุมชนและ  BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR หน้า 108-109 
หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนหมวดวิชาเลือก
เสรี 6 หน่วยกิต (ปี 1 ภาคฤดูร้อน และปี 2 ภาคการศึกษา
ที่ 2) โดยมีขั้นตอนสำรวจความต้องการและให้อาจารย์ที่
ปรึกษาให้คำแนะนำ รวมถึงมีรายวิชา BNE 495 ปฏิบัติการ
พยาบาลที่เลือกสรร (5 หน่วยกิต) ที่ให้นักศึกษาเลือกฝึก
ปฏิบัติตามความสนใจ 

 หลักสูตรพึงพิจารณา  
การเพิ่มตัวเลือกวิชาเลือกเสรี (Electives) ที่ส่งเสริมทักษะ
เฉพาะทาง หรือทักษะภาษาต่างประเทศเพิ่มเติม เพื่อให้
นักศึกษามีทางเลือกที่หลากหลายตรงตามแผนการเติบโต
ในสายอาชีพของตนเอง 

3 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

จาก SAR หน้า 109-111 
มีรอบการปรับปรุงหลักสูตรใหญ่ทุก 5 ปี (รอบถัดไป พ.ศ. 
2570) และมีกระบวนการทบทวนรายวิชาประจำปีโดยใช้
ข้อมูลจาก RQF.5, RQF.6 และรายงานการทวนสอบ มี
ตัวอย่างการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา BNE 231 
(การพยาบาลเด ็กฯ)  และ BNE 351 (การพยาบาล

หลักสูตรพึงพิจารณา 
แสดงการทบทวนภาพรวมของหล ักส ูตร ในระดับ 
Program Level นอกเหนือจารายวิชา เพื่อติดตามความ
ทันสมัย และความก้าวหน้าของการดูแลสุขภาพในยุค
ดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

3 
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สุขภาพจิตฯ) โดยนำ SBL และ OSCE มาใช้พัฒนาทักษะ
การตัดสินใจทางคลินิก 

3. Teaching and Learning Approach Overall Score 3 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

จาก SAR หน้า 112 
- มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา 
-หลักสูตรสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่กำหนด ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา แหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล และบุคคลทั่วไปผ่านทางช่องทางและวิธีการที่
หลากหลาย 
- คณะฯ นำปรชัญาการศึกษามาวิเคราะห์แล้วใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใน
หลักสูตร 
 

หลักสูตรพึงพจิารณา ทบทวนการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่กำหนด 

3 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

จาก SAR หน้า 116-117 
- หลักสูตร มีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนในขอบเขตที่สามารถทำได้ เช่น 
ในรายว ิชา BNE 493 ปฏิบ ัต ิการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่จะเลือก
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลได้ พัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพื ่อแก้ไขปัญหาการพยาบาล เลือก
ประเด็นการศึกษาหัวข้อได้อย่างอิสระ 
จากการสัมภาษณ์ นักศึกษา พบว่า มีรายวิชาที่เปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

- 4 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning by 
the students. 

จาก SAR หน้า 117-125 
- หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาออกแบบกิจกรรมที่เป็น
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) มีการ
ประยุกต์ใช้วิธีการเรียนรู้หลากหลายวิธีการสืบค้นข้อมูล

- 4 
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ผ่านฐานข้อมูลเชิงวิชาการ การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
อภิปรายกลุ่ม การวางแผนการพยาบาลสําหรับผู้รับบริการ
ผู้ป่วยและครอบครัว เป็นตน้ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ทุกรายวิชาจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ active learning 
 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g. 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

จาก SAR หน้า 125-127  
- หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
ทักษะทั่วไป โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-long learning) ให้สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 เน้นวิธีการ ด้วยการฝึกคิด ตั้งคำถาม
อย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ปัญหา ค้นหาเพื่อประเมินหา
ช่องว่างของความรู้ ตระหนักรู้ถึงความรู้และความสามารถ
ของตนเอง ระบุสิ่งที่ยังต้องเรียนรู้ ตั้งเป้าหมายของการ
เรียนรู ้ จากนั ้นแสวงหาและประเมินข้อมูลจากแหล่งที่
เหมาะสม มุ ่งเน้นสืบค้น ค้นหาหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based practice) หรือแนวปฏิบัติทางคลินิก 
(Clinical practice guideline) จากฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
และทันสมัยเป็นแนวทาง นำมาวิเคราะห์ ประเมินค่าและ
ประเมินผลข้อมูล แล้วนำมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ 
อภิปรายร่วมกันในทีม วางแผน นำเสนอแนวทางและ
ปฏิบัติการทางการพยาบาลเพื่อการแก้ปัญหาการทำงาน 
สะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองได้ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง
และกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

จาก  SAR ย ั ง ไม ่ พบการกำหนดน ิ ย ามหร ื อกรอบ
องค์ประกอบของ Lifelong Learning (LLL) ที่ชัดเจนเพื่อ
ใช ้เป ็นความเข ้าใจร ่วมกัน ท ั ้งน ี ้  จากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ และนักศึกษา พบว่ามีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ LLL แตกต่างกัน 
หลักสูตรพึงพิจารณาสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสามารถส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตได้อย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, new 

จาก SAR หน้า 127-130 หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนที ่ส ่งเสริมให้ผู ้เร ียนเกิด ความคิดสร้างสรรค์ 

3 
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ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรฯ ได้มองเห็นคุณค่าของการบ่มเพาะปลูกฝังให้
นักศึกษาเป็นนักคิด นักพัฒนา และนวัตกรภายใต้การใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice) หรือ
แนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice guideline) ที่
ทันสมัยเป็นแนวทาง รวมทั้งแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ โดย
บูรณาการทักษะดังกล่าวไว้ในรายวิชาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยขอความร่วมมือให้แต่ละรายวิชามีการ
ส่งเสริมปลูกฝังทักษะดังกล่าวอย่างน้อย 1 ด้านตามบริบท
และลักษณะของรายวิชา มีเพียงบางรายวิชาในชั้นปีที่ 4 ที่
สามารถบ่มเพาะทักษะได้อย่างครบถ้วน 
 

ความคิดเชิงนวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการอย่าง
เป็นรูปธรรม เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถเชื ่อมโยงแนวคิด
ดังกล่าวกับการพัฒนางานหรือการแก้ปัญหาในบริบท
วิชาชีพได้      

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 130-132 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่องและนําขอ้มูลไปปรับปรุง
อยา่งต่อเนื่องเป็นวงรอบที่ชัดเจน 

หลักสูตรพึงพิจารณารวบรวมความต้องการของแหล่งฝึก
มาวิเคราะห์ และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และ
ติดตามผลของการปรับปรุง 

3 

4. Student Assessment  3 
4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

จาก SAR หน้า 133-138 
- หลักสูตรมีวิธีการประเมินผู้ เรียนที ่หลากหลายทั ้งใน
รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การสอบข้อเขียนทั้งใน
รูปแบบข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ และข้อสอบอัตนัย 
การสอบประเมินทักษะทางคลินิกแบบสถานการณ์จําลอง 
การประเม ินด้ วยสถานการณ์จ ํ าลอง การประเมิน
ภาคปฏิบัติทางคลินิก การประเมินตนเองและการประเมิน
โดยเพื่อน เป็นต้น 
 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนความสอดคล้องระหว่าง 
CLOs กับวิธีการประเมินในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึง
ความเหมาะสมของวิธีประเมินกับลักษณะและระดับของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้สามารถประเมินการบรรลุ CLOs 
ได้อย่างชัดเจนและครอบคลุม 

3 
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4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้า 138-139 
- หลักสูตรได้ก ําหนดนโยบายและแนวปฏิบัต ิในการ
ประเมินผลผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งให้นักศึกษา 
ทราบต ั ้ งแต่ส ัปดาห์แรกของการเร ียนผ่ าน  Course 
Specification และการปฐมนิเทศรายวิชา มีการกำหนด
ขั้นตอนการอุทธรณ์ และสื่อสารให้กับนักศึกษา 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาทราบระบบ
การอุทธรณ์ 

- 4 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

จาก SAR หน้า 140-141 
- หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจนในมคอ.2 และประกาศข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยรังสิตและคู่มือ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต 
- กำหนดการติดตามการสําเร็จการศึกษาดําเนินการโดย
อาจารยท์ี่ปรึกษาประจําแตล่ะชั้นปี 
- หลักสูตรยังมีระบบติดตามและสํารวจ แนวโนม้การสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ตรวจสอบจากผลการเรียน
นักศึกษาในระบบ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่ารับทราบเกณฑ์การจบ
การศึกษา 

- 4 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

จาก SAR หน้า 141-143 และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
-หล ักส ูตรก ําหนดกรอบแนวทางและว ิธ ีการว ัดและ
ประเมินผลใน RQF3-4 ของทุกรายวิชา ทั้งในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ โดยกําหนดรายละเอียดของการประเมินไว้
ใน RQF3, 4 ครอบคลุมร ูปแบบการประเมิน ส ัดส่วน
น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระยะเวลาการประเมิน 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและกำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน และ
เกณฑ์การให้คะแนน (rubric) ให้มีความชัดเจน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

ตลอดจนระเบียบและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง โดยอาจารย์
ผู้สอนจะชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวให้นักศึกษาทราบใน 
ชั ่วโมงแรกของการเร ียนการสอน มีการกำหนดแบบ
ประเมิน rubric ในการประเมินการสังเกตพฤติกรรม และ
การประเมินชิ้นงาน 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

จาก SAR หน้า 143-146 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- หลักสูตรมีการเชื ่อมโยง PLOs–CLOs กับวิธีการและ
เครื่องมือประเมินในรายวิชา และมีการติดตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในระดับชั้นปี (YLOs) 
 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนความสอดคล้องระหว่าง
วิธีการประเมินกับ PLOs แต่ละข้อ เพื่อให้วิธีการและข้อมูล
ที ่ใช้สามารถสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับ
หลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 

3 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

จาก SAR หน้า 147-148 และการสัมภาษณ์นักศึกษา 
- หลักสูตรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื ่องและทันต่อการนำไปใช้
ปรับปรุงการเรียนรู้ รวมทั้งมีการติดตามและให้คำแนะนำ
แก่ผู้เรียนที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ 
 

- 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน้า 148-149 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
-หลักสูตรมีการทบทวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินผู ้เรียน การวิเคราะห์
ข้อสอบ ความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารย์ และแหล่งฝึก
ปฏิบัติ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของวิธีและเครื่องมือ
ประเมินกับผลลัพธ์การเรียนรู้และบริบทการปฏิบัติงาน 
 

หล ักส ูตรพ ึงพ ิจารณารวบรวมความต ้องการและ
ข้อเสนอแนะจากแหล่งฝึกปฏิบัติ เพื่อนำมาใช้ประกอบการ
ทบทวน และพิจารณาทบทวนและปรับปรุงการประเมิน
ผู้เรียนโดยคำนึงถึงทั้งความสอดคล้องกับ CLOs และความ
ต้องการของแหล่งฝึกปฏิบัติหรือภาคการทำงาน 
 

3 

5. Academic Staff Overall Score 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 151-152 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
- หลักสูตรได้ดำเนินการร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ในการ
จัดทำแผนประมาณการอัตรากำลังอาจารย์ประจำล่วงหน้า 
5 ปี (ป ี
การศึกษา 2565–2569) โดยคำนวณควบคูก่ับสัดส่วน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  

- 4 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

จาก SAR หน้า 153 และการสัมภาษณ์อาจารย์  
- คณะฯ มีระบบและกลไกการวัดและกำกบัติดตามภาระ
งานของอาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดหน่วย
ภาระงานของอาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
และอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งบริหาร โดยอ้างอิงเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยรงัสิตและสภาการพยาบาล 
- มีการวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  
โดยในปีการศึกษา 2568 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเท่า (FTES) เท่ากับ 350.56 คน ต่ออาจารย์ประจำที่
สังกัดหลักสูตร 57.5 คน คิดเป็นสัดส่วน 1:6.26 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล
กำหนด (1:6.00–6.99) 

-  4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

จาก SAR หน้า 154-156 และการสัมภาษณ์อาจารย์  
- คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอน
โดยอ้างอิงกรอบสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยรังสิต
ตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565-
2569 (ฉบับปรบัปรุง 2567-2569) ซึ่งประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 6 และสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งงาน (Functional Competency) 3 ด้าน 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

และสมรรถนะด้านวิชาการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การสอนและการสนับสนุนการ 
เรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา (Professional Standards 
Framework: PSF) 
- คณะพยาบาลศาสตร์ประเมินสมรรถนะของอาจารย์
ผู้สอนผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีตาม
แนวทางของมหาวิทยาลยัรังสิต โดย 

1) อาจารย์ประเมินตนเองทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
งานตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยและแบบฟอร์มเฉพาะ
ของคณะ  

2) ประเมินโดยเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัด  
- หลักสูตรฯ มกีลไกประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอนโดยเฉพาะ ผ่าน 
     1) กระบวนการวิพากษร์ายละเอียดของรายวิชา 
(RQF3 และ RQF4) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
     2) การประเมินการจัดการเรียนการสอนจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก ่นักศึกษา ทีมอาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝึก
ปฏิบัติ 
- คณะพยาบาลศาสตร์สื่อสารสมรรถนะที่คาดหวังและผล
การประเมินแก่อาจารย์ผู้สอนผ่านหลายช่องทาง เช่น การ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ การประชุมกลุุ่มวิชาและการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic staff 

จาก SAR หน้า 156-157 และการสัมภาษณ์อาจารย์  
- คณะพยาบาลศาสตร์จัดสรรและมอบหมายภาระหน้|าที่
การสอนแก่อาจารย์ผู|้สอนผ่านโครงสร้างการบริหารกลุ่ม

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

วิชา 6 กลุ่มวิชา โดยมีหัวหน้ากลุ่มวิชาทำหน|้าที่บริหาร
จัดการอัตรากำลังและภาระงานของอาจารย์ในกลุ่มวิชา 
โดยจัดสรรอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับ
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชา 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 157-158 และการสัมภาษณ์อาจารย์  
- คณะฯ ดำเนนิการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยยึดหลักเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการของสภามหาวิทยาลัยและ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
- คณะฯ สนับสนุนอาจารย์ในกระบวนการขอตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างเป็นระบบ มีการให้คำปรึกษาแก่อาจารย์
ตลอดกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณค่าตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ
ผ่านสถาบันวิจัย 

- 4 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

จาก SAR หน้า 158-159 และการสัมภาษณ์อาจารย ์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดบทบาท หน้าที่ 
ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบของอาจารย์ผูู้สอนไว้
อย่างชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะฯ  
- ด้านสิทธิและสวัสดิการ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยรงัสิต 
- ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสมรรถนะด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และกฎหมายตามประกาศสภาการพยาบาล 
พ.ศ. 2561 และกรอบสมรรถนะประจำตำแหน่งงานสาย
งานสอนของมหาวิทยาลัย 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

- มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่อาจารย์
ผ่านการประชุมกลุ่มวิชาและการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

จาก SAR หน้า 160-161 และการสัมภาษณ์อาจารย์  
- คณะฯ ระบุความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนา
ของอาจารย์อย่างเป็นระบบผ่านแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ซึ่ง
อาจารย์ทุกคนจัดทำเป็นประจำทุกปีการศึกษา  

หลักสูตรพึงพิจารณา 
- กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความต้องการ 
(needs) ของหลักสูตรในการอบรมและพฒันาบุคลากร
สายวิชาการ  

4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

จาก SAR หน้า 161-162 และการสัมภาษณ์อาจารย์  
- คณะฯ มีระบบการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ที่เชื่อมโยงกับการให|รางวัลและการยกย่องเชิดชู
เกียรติ โดยประเมินจากคุณภาพด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยเป็นหลัก ดังนี ้
   1) การประเมินผลการสอน โดยนักศึกษาทุกภาค
การศึกษา 
   2) มหาวิทยาลัยรังสิตมีการยกย่องและมอบรางวัลให้
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่นในระดับชาติและนานาชาติ ประกาศยกย่องผ่าน 
website มหาวิทยาลัยและคณะฯ 

- 4 

6. Student Support Service Overall Score 3 
6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

จาก SAR หน้า 164-166  
- หลักสูตรฯ มกีารกำหนดนโยบาย เกณฑ์การรับเข้าศึกษา 
คุณสมบัติผูส้มัคร และกระบวนการรับเข้าศึกษาอย่าง
ชัดเจนและเป็นขั้นตอน  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

- หลักสูตรฯ สื่อสารและเผยแพร่นโยบายการรับ เกณฑก์าร
รับ และกระบวนการรับเขา้ศึกษาผา่นช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
Facebook Page คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
และระบบสมัคร online ของมหาวิทยาลัยรังสิต มีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันก่อนการเปิดรับสมัครแต่ละ
รอบ 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown to 
be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

จาก SAR หน้า 166-168  
- หลักสูตรฯ มกีารวางแผนระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับ
การบริการสนับสนุนทั้งดา้นวิชาการและไม่ใช่วิชาการอย่าง
เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA 
- มหาวิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนางานบริการเพ่ือสนับสนุน
ผู้เรียนและโครงสรา้งพื้นฐานด้านดิจิทัล พ.ศ. 2568-2572 
(ระยะ 5 ป)ี ทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว ที่จัดทำ
โดยศูนยบ์ริการทางวิชาการ ซึ่งกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ด้าน Smart Learning Ecosystem, AI-Personalized 
Learning และ Digital Badge  

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่พบแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวในด้านการบริการ
ด้านวิชาการและบริการด้านอื่น ๆ แก่นักศกึษา ที่ชัดเจน 
หลักสูตรพึงพิจารณา 
- จัดทำแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวในด้านการบริการ
ด้านวิชาการและบริการด้านอื่น ๆ แก่นักศึกษา เพื่อให้
มั่นใจว่าการบริการสนับสนุนมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และ
นำไปสู่คุณภาพของการให้บริการสำหรับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

จาก SAR หน้า 169-171 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
- หลักสูตรฯ มีระบบสำหรับติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา 
ประกอบดว้ย     
  1) ระบบทะเบียนออนไลนข์องมหาวิทยาลัยรังสิต 
(REG4) ผ่านเว็บไซต ์www.reg4.rsu.ac.th ซึ่งนักศึกษา
และอาจารย์สามารถเขา้ตรวจสอบผลการเรียนได ้ 
  2) แฟม้ประวัตินักศึกษา (Student Profile) ที่อาจารยท์ี่
ปรึกษาใชบ้ันทึกเกรดและบันทึกการติดตามนักศึกษาเปน็
รายบุคคล 
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- หลักสูตรควบคุมภาระการเรียนของนักศึกษาผ่านระบบ
หน่วยกิตและแผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรที ่
กำหนดในมคอ.2 และมีการตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน
ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรและข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัยรงัสิต 
- อาจารยท์ี่ปรกึษาเป็นผูต้ิดตามผลการเรียนจากระบบ
ทะเบียน ให้คำปรึกษากรณีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑท์ี่
กำหนด และประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเมื่อพบ
ความเสี่ยง (ผลการเรียนที่เกรดเฉลี่ยต่ำกวา่ 2.00) 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

จาก SAR หน้า 171-174 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
- หลักสูตรฯ มกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาทกุ
คนตอ้งเขา้รว่มและเป็นส่วนหนึ่งของขอ้กำหนดหลักสูตรใน
แตล่ะชั้นปี เช่น กิจกรรมเตรยีมความพร้อมสู่วิชาชีพ
สำหรับนักศึกษาใหม่ กจิกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
แยกตามพัฒนาการชั้นปีที่ 1-4 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
และอัตลักษณบ์ัณฑิตพยาบาลตามคา่นิยมสถาบัน และ
โครงการเตรียมความพรอ้มดา้นความรู้เพื่อสอบขึ้น
ทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลสำหรับ
นักศึกษาช้ันปสีุดท้าย 

หลักสูตรพึงพิจารณา 
- สำรวจความต้องการด้านทักษะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่
ละกลุ่ม เช่น นกัศึกษา และผูป้ระกอบการ เพ่ือนำมาจัด
โครงการหรือกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ที่ทำให้นักศึกษา
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ในการ
เรียน และความสามารถที่จำเป็นในภาคการทำงาน 
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6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 

จาก SAR หน้า 174-177 และการสัมภาษณ์บุคลากรสาย
สนับสนุน 
- คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ปฏบิัติงานใหบ้ริการผู้เรียนตามคู่มือขอบเขต 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของหนว่ยงานและบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยรังสิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2568-2570  

จาก SAR หน้า 174-177 และการสัมภาษณ์บุคลากรสาย
สนับสนุน 
- บุคลากรสายสนับสนุนไม่ทราบสมรรถนะของตนเอง 
- ไม่พบการประเมินสมรรถนะความสามารถของบุคลากร
สายสนับสนุนด้านการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้
มารับบริการ  
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relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of 
the services. 

- กำหนดให้บคุลากรสายสนบัสนุนตอ้งไดร้ับการพัฒนา
ตามสมรรถนะของมหาวิทยาลัยรังสิต ได้แก ่สมรรถนะ
หลัก 3 ดา้น สมรรถนะเฉพาะตามตำแหนง่งาน 2 ด้าน 
และ Job Description เฉพาะตำแหนง่ของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เกีย่วขอ้งกับการให้บริการนักศกึษาราย
ตำแหนง่ 
- คณะฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัยรังสิต ดังนี ้
  1) บคุลากรประเมินตนเองทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ
ตามแบบฟอรม์ของมหาวิทยาลัยและแบบฟอรม์เฉพาะของ
คณะ  
  2) ประเมินโดยเพ่ือนรว่มงาน  

- การประเมินผลการให้บริการและสนับสนุนแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือผูม้ารับบริการ 
หลักสูตรพึงพิจารณา 
- กำหนดวิธีการ/ช่องทางที่ชัดเจนในการสื่อสารสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนทีป่ฏิบัติงานให้บริการผู้เรียน 
เพื่อให้ทุกคนรับรู้และมีความเข้าใจที่ตรงกัน 
- กำหนดกระบวนการที่เป็นระบบในการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการให้บริการ รวมทั้งการ
นำผลไปปรับปรุงการบริการ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถ
ให้บริการแกผู่้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมี
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

จาก SAR หน้า 178-179 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
- หลักสูตรและคณะพยาบาลศาสตร์ประเมินผลบริการ
สนับสนุนผู้เรียนโดยยึดวงจรคุณภาพ PDCA แนบ 
ท้ายกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาแตล่ะโครงการ และ
การสำรวจความพึงพอใจรายดา้น 
- หลักสูตรมีการนำผลการประเมินมาใชป้รับปรุงบริการ
สนับสนุนผู้เรียนอยา่งต่อเนื่องตามวงจร PDCA ของ 
แตล่ะโครงการ 
- หลักสูตรประเมินบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวขอ้งกับ
การใหบ้ริการนักศึกษาโดยสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอ่การใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารและการ
ให้บริการของเจา้หนา้ที ่

จาก SAR หน้า 178-179 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
- ไม่พบการนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการไป
เทียบเคียง (benchmarking)  และการนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงการให้บริการ 
หลักสูตรพึงพิจารณา 
- กำหนดกระบวนการที่เป็นระบบในการประเมินความพึง
พอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ให้บริการนักศกึษา  
- พิจารณาเทียบเคียง (benchmarking) กระบวนการ
ให้บริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาเลือกคู่
เทียบที่มีผลการดำเนินงานด้านการบริการนักศึกษาที่ดีกว่า 
เพื่อสามารถนำผลการเทียบเคียงมาพัฒนาหรือปรับปรุง
กระบวนการให้บริการนักศึกษาของหลักสูตร ฯ  
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7. Facilities and Infrastructure Overall Score 4 
7.1 The physical resources to deliver 
the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

จาก SAR หน้า 181-183 การสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา  
- คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรทาง
กายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการหลักสูตรฯ อยา่งเปน็ระบบ มีความเพียงพอและ
พร้อมใช ้
- อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นผูต้ิดตาม กำกับการ
จัดหา  ตรวจสอบความพรอ้มใช้งานของทรัพยากรทาง
กายภาพและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสดุปกีารศึกษา  
- หลักสูตรฯ มกีารประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยต่์อทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้มีการ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน และนำเสนอผลต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อการวางแผนพัฒนาและจดัสรรทรัพยากรในปีการศึกษา
ถัดไป 
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7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

จาก SAR หน้า 184-185 การสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ มีการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ
และอุปกรณก์ารเรียนรูอ้ยา่งเปน็ระบบ โดยมีหน่วยงาน
รับผิดชอบชัดเจน มีการวางแผน การจัดสรรงบประมาณ 
การบำรุงรักษา การประเมินประสิทธิภาพการใช้งาน และ
การนำผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง  

- 4 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

จาก SAR หน้า 187-191 การสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ห้องสมุด
และนักศึกษา  
- มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาระบบห|องสมุดดิจิทัล (Digital 

- 4 
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Library) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
ค้นควา้วิจัย และการเรียนรูต้ลอดชีวิตของนักศึกษาและ
บุคลากร โดยมุ่งใหผู้้เรียนสามารถเข้าถึงทรพัยากร
สารสนเทศที่มคีุณภาพไดทุ้กที่ ทุกเวลา  
- สำนักหอสมุดและคณะพยาบาลศาสตรม์ีการติดตามและ
ประเมินความตอ้งการใชท้รัพยากรสารสนเทศของ
นักศึกษาและอาจารย์ เพื่อพัฒนาการให้บริการและ
ปรับปรุงช่องทางการให้บริการสารสนเทศ 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

จาก SAR หน้า 191-192 การสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา  
- คณะพยาบาลศาสตร์ ใชร้ะบบสารสนเทศกลางของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 
เช่น ระบบบริการการศึกษา (Registrar System) ระบบ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา 
ระบบของสำนักมาตรฐานวิชาการ ระบบบันทึกภาระงาน
สอนและการลา ระบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน และระบบจองใชห้้องเรียน 
ภาคปฏิบัติการของศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล เป็น
ต้น 
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7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

จาก SAR หน้า 192-194 การสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา  
- มหาวิทยาลัย มีระบบอินเทอรเ์น็ต อินทราเน็ต และ
สัญญาณ Wi-Fi ความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายใน
มหาวิทยาลัย พรอ้มระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) และ
ศูนยจ์ัดเก็บขอ้มูล (Data Center) ที่ทันสมัย รวมทั้ง
ให้บริการซอฟตแ์วรล์ิขสิทธิ์ทีไ่ดร้ับการปรับปรงุใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for people 
with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

จาก SAR หน้า 194-197 
- มหาวิทยาลัยและคณะมีการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ ความปลอดภัย และด้านการเข้าถึงสำหรับผู้ที ่มี
ความต้องการพิเศษ โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบและ
มาตรการรองรับ เช่น การบำรุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ 
การซ้อมแผนฉุกเฉิน การให้บริการสุขภาพ ระบบรักษา
ความปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวกในการเข้าถึง
อาคาร 

- 4 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

จาก SAR หน้า 197 
- หลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และความเป็นอยู่
ของนักศึกษา โดยมีสิ่งอำนวยความสะดวก พื้นที่สนับสนุน
การเรียนรู้ และระบบอาจารย์ที่ปรึกษารายบุคคลที่ดูแล
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงช้ันปีที่ 4 

หล ักส ูตรพ ึงพ ิจารณาแนวทางการสน ับสน ุนด ้ าน
Psychosocial ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และความเป็นอยู่ของ
นักศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

จาก SAR หน้า 199-201 
- มหาวิทยาลัยมีการกำหนดกรอบสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุน และมีระบบประเมินสมรรถนะโดยการ
ประเมินตนเองร่วมกับผู้บังคับบัญชา รวมทั้งมีการนำผล
การประเมินมาใช้ประกอบการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยและคณะพึงพิจารณาทบทวนการกำหนด
สมรรถนะเฉพาะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการ
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และประเมินสมรรถนะดังกล่าว
โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้บริการ เพื่อให้ทักษะของ
บุคลากรยังคงสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

จาก SAR หน้า 202-203 
มหาวิทยาลัยและคณะมีการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวย
ความสะดวกและบริการสนับสนุน ครอบคลุมห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
บริการนักศึกษา โดยใช้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของผู้ใช้บริการเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงบริการ 
 

มหาวิทยาลัยและคณะพึงพจิารณานำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการมาใช้กำหนดการปรับปรุงและ
ติดตามผลให้ครอบคลุมสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ
สนับสนุนทุกดา้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Score 

8. Output and Outcomes Overall Score 3 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จาก SAR p 206-207 
หลักสูตรมีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา (2.5 ปี) ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยพบว่า
นักศึกษารหัส 65 สำเร็จการศึกษา 24 คน (ร้อยละ 100) 
และรหัส 66 สำเร็จการศึกษา 14 คน จาก 16 คน (ร้อยละ 
87.5) มีการวิเคราะห์สาเหตุของการออกกลางคันซึ ่งมัก
เกิดขึ้นในภาคการศึกษาแรก พร้อมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารความเสี่ยง เช่น การปรับเกณฑ์รับเข้า (GPAX ≥ 
2.50, การทดสอบสภาพจิตใจ และการประเมินความพร้อม
ทางการเงิน) รวมถึงมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการสอน
ซ่อมเสริม  
- แสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
สำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคันของนักศึกษา 2 รุ่น  
ตามตารางที่ 8.1-1  

- 4 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

จาก SAR p.208-209 
หลักสูตรกำหนดเป้าหมายอัตราการได้งานทำ ประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาต่อไว้ ≥ ร้อยละ 90 มีระบบการ
ติดตามบัณฑิตผ่าน Google Form และการประสานงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยผลการสำรวจบัณฑิตรหัส 65 
(สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567) พบว่ามีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 100 (ได้งานทำภายใน 6 
เดือน ร้อยละ 33.33 และภายใน 1 ปี ร้อยละ 66.67) 
เงินเดือนเฉลี่ยเริ่มต้น 34,318.18 บาท 
 

หลักสูตรพึงพิจารณา 
- เก็บข้อมูลอื่น ๆ เช่น ข้อมูลการสอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของบัณฑิต ในครั้งแรก และปี
แรก เพื่อนำมาใช้เทียบเคียงและปรับปรุง รวมทั้งนำมาหา
กระบวนการในการช่วยเหลือหรือพัฒนาบัณฑิตให้มีอัตรา
การสอบขึ้นทะเบียนฯ ครบทุกวิชาได้มากขึ้น 
 

3 
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8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จาก SAR p. 209-211 
หลักสูตรมีระบบสนับสนุนและพัฒนางานวิจัยผ่าน
คณะกรรมการพัฒนาผลงานวิชาการและวิจัย ระบบ
อาจารย์พี่เลี้ยง และเงินทุนสนับสนุน ในปี 2568 อาจารย์
ประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่รวม 29 เรื่อง (TCI 1 
จำนวน 9 เรื่อง, TCI 2 จำนวน 13 เรื่อง, นานาชาติ 7 
เรื่อง) คิดเป็นคะแนนถ่วงน้ำหนักเฉลี่ยต่ออาจารย์ 50.43 
(สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ≥ 30) สำหรับนักศึกษา มี
ผลงานนวัตกรรมจากรายวิชา BNE 493 จำนวน 3 เรื่อง 
และนำเสนอแบบบรรยายในเวทีภายนอก 1 เรื่อง 
 

หลักสูตรพึงพิจารณา 
- หาคู่เทียบและนำการเรียนรู้จากคู่เทียบเพื่อการปรับปรุง
กระบวนการจัดการผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีอยู่ 
ซึ่งรวมถึงงานวิจัยและนวัตกรรมของนักศึกษา เพื่อกำกับ
ติดตาม และเทียบเคียงเพื่อนำไปปรับปรุง 

3 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

จาก SAR p.211-216 
- หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการบรรลุ PLO ของนักศึกษา
แต่ละด้าน ≥ ร้อยละ 60 มีการประเมินระหว่างเรียนผ่าน 
CLOs (RQF.5/6), การสอบประมวลความรู้ (ปี 1), และ
การสอบ OSCE (ปี 2-3) สำหรับการประเมินปลาย
หลักสูตร ใช้การประเมินจากวิชา BNE 495, โครงงาน 
BNE 493, การสอบ OSCE และให้นักศึกษาประเมินตนเอง
ตาม PLOs 8 ข้อ (รหัส 65-68 ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 4.52 
เต็ม 5 อยูใ่นระดับมากที่สุด) 
 

-ข้อมูลการบรรลุ PLOs ที่นำเสนอใน SAR (ตาราง 8.4-1) 
ยังคงเป็นข้อมูลจากการประเมินตนเองของนักศึกษา ซึ่ง
เป็นการประเมินทางอ้อม (Indirect Assessment)  
หลักสูตรพึงพิจารณา 
ระบบและกลไกในการประเมินการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (R1.5) ซึ่งสอดคล้อง
กับวิธีการวัด เครื่องมือประเมินใน R4.5 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จาก SAR p.216-218 
หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมิน
ความพึงพอใจ ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต ผูใ้ช้บัณฑิต แหลง่
ฝึก และอาจารย์  
ผลการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
(รหัส 65-68) เฉลี่ยรวมอยู่ที ่4.57 เต็ม 5 (ระดับมากที่สุด) 

 อัตราการตอบกลับของผู้ใช้บัณฑิตยังค่อนข้างต่ำ คือ 8 
คน จาก 24 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  
หลักสูตรพึงพิจารณา 
- ปรับกระบวนการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ การเพ่ิมอัตราการตอบกลับ 
เพื่อให้สามารถเทียบเคียงและปรับปรุงอย่างมีประสิทธิผล 

3 
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และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตรหัส 65 เฉลี่ย
รวมอยู่ที่ 4.82 เต็ม 5 (ระดับมากที่สุด)  
มีการนำผลประเมินเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อวางแผนพัฒนา 

รวมทั้งเพ่ิมการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มอื่น เชน่ แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
- หาคู่เทียบและนำการเรียนรู้จากคู่เทียบเพื่อการปรับปรุง
กระบวนการจัดการผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีอยู ่

  Overall Score       3 



27 

จุดเด่น 

• ผู้บริหาร อาจารย์ และ บุคลากรมีความมุ่งมัน่ ทุ่มเทในการพัฒนาการเรียนการสอนการบริการนักศึกษาให้มี
คุณภาพ 

• บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีในวิชาชีพ มี service mind และความรับผิดชอบสูง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

• น าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร รายวิชา ต่าง ๆ มาร่วมกันในการปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการ
สอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570 เช่น  

• PLOs กับ learning taxonomy และความสอดคล้องของ learning level ใน CLOs  

• ทบทวนวิธีการ เครื่องมือ ในการประเมินการบรรลุ CLOs, PLOs 

• ทบทวนตัววัดที่ใช้ในการน ามาปรับปรุงกระบวนการ เช่น segmentation ของกลุ่มนักศึกษาที่เลือกเข้าศึกษาใน
หลักสูตร ตัวช้ีวัดที่สะท้อน Employability อื่น ๆ (การสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนญาติประกอบวิชาชีพผ่านในครั้ง
แรก ปีแรก ความสามารถด้าน digital ภาษาอังกฤษ) สถานที่/หน่วยงานที่บัณฑิตปฏิบัติหน้าที่  เป็นต้น 

 
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 

• พิจารณาแหล่งฝึกที่สามารถให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนประสบการณ์ได้ตามค าอธิบายรายวิชา เช่น รายวิชา ดูแล
ผู้ป่วยพ่ึงพิง ซึ่งก าหนดให้ฝึกปฏิบัติงานในศูนย์ดูแลผู้ป่วย และ รพสต ซึ่งไม่มี case ผู้ปว่ยพ่ึงพิง 

• ที่พักในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องใช้เวลาเดินทาง เช่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บางครั้งไม่มีทีพ่ัก ท าให้
นักศึกษาต้องเดินทางไปกลับ หากคณะ จัดให้มีที่พักจะสะดวกยิ่งขึ้น 

• เวลาในการเรียนทฤษฎี และปฏิบัติการพยาบาล เช่น เรียนทฤษฎีวันจันทร์ และ ฝึกปฏิบัติการพยาบาล วันอังคาร 
ถึงศุกร์ หากต้องเดินทางไกลมาก จะท าให้เหน่ือยล้า 

• พิจารณาการลดภาระงานนักศึกษาเท่าที่เป็นไปได้ เช่น อนุญาตให้พิมพง์านส่ง 
 
ข้อเสนอแนะจาก ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 

• เพิ่มทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

• เพิ่มการฝึกประสบการณ์ในการพยาบาลเร่งด่วน ซับซ้อน 

• เพิ่มทักษะในการใช้ AI เทคโนโลย ี
 


