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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวนัท่ี 
1 มิถุนายน 2568 ถึง 31 พฤษภาคม 2569) จดัท าขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการ
ด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลกัสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม (สป.อว.) ตามองค์ประกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน และเกณฑ์
คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลยัรังสิตแต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวตักรรม (สป.อว.) ซ่ึงเป็นหน่วยงานตน้สังกดัของมหาวิทยาลยั อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการ
ด าเนินงานการประกนัคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคญัของรายงานการประเมินตนเองหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2568 ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน ส่วนท่ี 2 การ
ก ากบัมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มรส. ส่วนท่ี 3 การพฒันาคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA 
ระดบัหลกัสูตร ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินตนเองและแผนพฒันาหลกัสูตร และส่วนท่ี 5 ภาคผนวก โดยหลกัสูตร
มุ่งหวงัให้รายงานฉบบัน้ี จะเป็นเอกสารส าคญัท่ีแสดงถึงคุณภาพมาตรฐานการจดัการศึกษา เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่แก่สังคมต่อคุณภาพบณัฑิตของมหาวิทยาลยัรังสิต และเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
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การรายงานแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) ของปีการศึกษา 2568 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 

และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
https://qa.rsu.ac.th/ip/ 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

# 
ปัญหา/อุปสรรค/ขอ้คิดเห็นในปีท่ีผา่นมา 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พฒันา 

โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีรองรับ 

ผูรั้บผิดชอบ 

1. เป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บการออกแบบและพฒันา
มาอยา่งต่อเน่ือง มีการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาท่ีครบครัน เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. มีคณาจารยท่ี์มีความรู้ ความสามารถ คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ/วิจยั ทั้ง
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และผูท้รงคุณวุฒิ
ภาพยนอก ซ่ึงจะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการ
สอน และการท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา
เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. มีการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ ท่ีทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของระบบบริการสุขภาพ เอ้ือต่อ
การปรับตวัของนกัศึกษาในบริบทของการ
จดับริการสุขภาพในสมยัใหม่ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

  

ข 

https://qa.rsu.ac.th/ip/


 

จุดท่ีควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

# ปัญหา/อุปสรรค/
ขอ้คดิเห็นในปีท่ีผา่นมา 

แนวทางการปรับปรุง/พฒันา 
โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรองรับ 
ผูรั้บผิดชอบ 

1. การส าเร็จการศึกษา
ยงัคงเป็นความทา้ทา
ยอของหลกัสูตร ซ่ึง
ตอ้งมีการด าเนินการ
อยา่งเขม้ขน้เพื่อให้
นกัศึกษาสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้น
หลกัสูตร 

1) ส ารวจรายช่ือนกัศึกษารหัส 63-
65 ท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษา  
2) จดัสัมมนาเร่งรัดการจบ
การศึกษา ส าหรับ นศ. รหสั 65 ลง
มา และ นศ. รีรหสั รหสั 67 ท่ียงัไม่
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ทบทวนปัญหา อุปสรรค และให ้
นศ. ก าหนดแผน ก าหนดเง่ือนเวลา
ท่ีชดัเจนร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา
หลกั เพื่อใหส้ าเร็จการศึกษา
โดยเร็ว  
3) ขอความร่วมมือใหอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาเร่งรัดการด าเนินงานของ 
นศ. เป็นระยะ และบนัทึก
ความกา้วหนา้ในการท า
วิทยานิพนธ์ในแฟ้มประวติั นศ. 
ทุกภาคการศึกษา เพื่อเป็นหลกัฐาน
ในการติดตามประเมิน
ความกา้วหนา้  
4) เตรียมความพร้อมในการพฒันา 
(ร่าง) บทความตน้ฉบบัเพื่อตีพิมพ์
ในวารสาร ส าหรับ นศ. รหสั 65 ลง
มา และเตรียมความพร้อมดา้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล แก่ นศ. รหสั 66- 
ปัจจุบนั 

1) สัมมนาเร่งรัดการ
ด าเนินการตามแผน
วิทยานิพนธ์ (รหสั 64-
65 และ นศ. รีรหสั รหสั 
67)  
2) อบรมเชิงปฏิบติัการ 
พฒันา (ร่าง) บทความ
ตน้ฉบบัเพื่อส่งพิจารณา
ตีพิมพใ์นวารสาร  
3) อบรมเชิงปฏิบติัการ
ทบทวนความรู้การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ปริมาณโดยใชส้ถิติ
อา้งอิง 

คณะกรรมการ
หลกัสูตร 

2. ควรยกระดบัการ
เผยแพร่ผลงานของ

1) ก าหนดสัดส่วนบทความวิชาการ
ตีพิมพท์ั้งของอาจารยแ์ละนกัศึกษา 

1) แจง้ในท่ีประชุม
คณะกรรมการหลกัสูตร  

คณะกรรมการ
หลกัสูตร และ

ค 



 

# ปัญหา/อุปสรรค/
ขอ้คดิเห็นในปีท่ีผา่นมา 

แนวทางการปรับปรุง/พฒันา 
โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรองรับ 
ผูรั้บผิดชอบ 

อาจารยแ์ละนกัศึกษา
สู่ระดบัท่ีสูงขึ้น TCI1 
& SCOPUS 

ในฐานขอ้มูล TCI 1 : TCI 2 = 80 
:20 และแจง้ขอ้มูลให้อาจารย์
ประจ าของหลกัสูตรทราบ  
2) ขอความร่วมมือใหอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาหลกั คดัเลือกวารสารและ
วางแผนการตีพิมพก่์อนนกัศึกษา
สอบป้องกนัวิทยานิพนธ์  
3) ด าเนินการอบรมเก่ียวกบั
กระบวนการส่งบทความวิจยั
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติใหแ้ก่ 
นศ. ท่ีด าเนินวิทยานิพนธ์อยูใ่น
ขั้นตอนวิเคราะห์ขอ้มูลขึ้นไป  
4) สนบัสนุนอาจารยใ์หตี้พิมพ์
บทความวิจยัในวารสารระดบั
นานาชาติ 

2) กิจกรรมอบรมเร่ือง 
กา้วสู่การตีพิมพ:์ การ
อ่าน การเขียน และ
กระบวนการส่ง
บทความวิชาการตีพิมพ์
ในวารสารระดบัชาติ 

อาจารยท่ี์
ปรึกษาหลกั 

3. จ านวนรับนกัศึกษา 
ยงัต ่ากวา่เป้าหมายท่ี
ก าหนด (20 คน) 
สามารถเพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์และ
เพิ่มกลุ่มเป้าหมาย 

1) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์
ทั้งทางส่ือออนไลน์ และส่ือ
ส่ิงพิมพ ์เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซดค์ณะ
พยาบาล มหาวิทยาลยั และบณัฑิต
วิทยาลยั รวมทั้งส่งขอ้มูลการรับ
สมคัรไปยงัโรงพยาบาลตน้สังกดั
และแหล่งฝึกของนกัศึกษา  
2) เปิดรับ นศ. ภาคการศึกษาท่ี 
2/68 แบบ Non-degree 

1) จดัท าอินโฟกราฟ
ฟิค/ ส่ือประชาสัมพนัธ์ 
ผา่นส่ือออนไลน์ 

คณะกรรมการ
หลกัสูตร 
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สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพืน้ฐานของหลกัสูตร



 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 
1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567

จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑก์ารประเมินของส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ 

ASEAN University Network–Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0 ในรอบปีการศึกษา 2568 

มีนกัศึกษาในหลกัสูตร รหัส 2564 - 2568 จ านวน 51 คน ทั้งน้ี อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จ านวน 3 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดบั รองศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน และผูช่้วย

ศาสตราจารย ์จ านวน 2 คน โดยมีผลการประเมินตนเองในองคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน ซ่ึงเป็นการ

ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ด าเนินการไดต้ามเกณฑ์การประเมิน

ครบทุกขอ้ สรุปผลการประเมินตนเอง องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน ผา่น และผลการประเมินตนเอง 

จ านวน 8 Criteria พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัคะแนน 3 ตามการแสดงรายละเอียดดงัน้ี 

ตารางการประเมินตนเองของหลกัสูตร 

ตัวบ่งชี้ / Criteria Overall Opinions 

ตวับ่งช้ี 1.1 
การก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน 
หลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 
Criterion 2 Program Structure and Content 3 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 
Criterion 4 Student Assessment 3 
Criterion 5 Academic Staff 4 
Criterion 6 Student Support Service 3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criterion 8 Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 3 
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1.2  ข้อมูลพื้นฐาน 

1)  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลยั  
ปณิธาน 
 มหาวิทยาลยัรังสิต สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีใหแ้ก่สังคม 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลยัรังสิตเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และการคน้ควา้วิจยั เพื่อการพฒันาแบบยัง่ยืนท่ี
สนองตอบความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และการแกปั้ญหาของสังคม ส่งเสริมนวตักรรม และความคิดสร้างสรรค์
ของการเป็นผูน้ าทางวิชาการ และผูป้ระกอบการ ทั้งในกลุ่มนักศึกษา และคณาจารย์ทุกสาขาวิชา ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม สร้าง และพฒันาองคก์รใหมี้ความมัน่คง และมุ่งเนน้คุณภาพ 

พนัธกจิมหาวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความเปล่ียนแปลงในเชิงบวกในชีวิตของนักศึกษา บุคลากร 
คณาจารย์และสังคม โดยใช้แนวทางการก้าวข้ามพรมแดนทางการศึกษาแบบเดิม (Breaking Through 
Conventional Education Border)  และระบบการจัดการความรู้  (Knowledge Management System) ภายใต้
หลกัการบริหารจดัการท่ีดี  เพื่อส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศในดา้นต่างๆ ต่อไปน้ี  

1.1 การผลิตบณัฑิต อุดมปัญญา มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ จิต
สาธารณะ และพร้อมเป็นพลเมืองโลก 
1.2 การสร้างงานวิจยั งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีมีคุณค่าต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
1.3 การใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างความเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยืน บนพื้นฐานของปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงและสังคมธรรมาธิปไตย 
1.4 การสร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาศิลปะและวฒันธรรมของชาติ การรับรู้
และความเขา้ใจในวฒันธรรมนานาชาติ 

ปรัชญาการจัดการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัรังสิตยึดมัน่ในปรัชญาท่ีว่า การศึกษา คือ นวตักรรม การจดัการศึกษาจึงมุ่งพฒันาการ
เรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์ ทนัสมัย และตอบโจทยก์ารเปล่ียนแปลงของโลก ควบคู่กับการหล่อหลอมผูเ้รียนให้คิด
สร้างสรรค ์มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นความรู้ 
ทกัษะ จริยธรรม และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพื่อขบัเคล่ือนสังคมและโลกใหก้า้วหนา้อยา่งย ัง่ยนื 

คติพจน์ 
 สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีให้แก่สังคม 
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นโยบายการประกนัคุณภาพ 
 มหาวิทยาลยัรังสิตให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษา จึงจดัให้มีระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาและก าหนดเป้าหมายการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดบัสากล โดยมีกระบวนการหลกั คือ 
การก าหนดมาตรฐาน การวางแผน การด าเนินงาน การรายงานผลการประเมินตนเอง และเพื่อให้เกิดการพฒันา
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยรังสิตจึงจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปี ทุกระดบัตั้งแต่ ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั รวมถึงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก โดยเนน้การท างานเชิงรุก การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์และการด าเนินงานดว้ยความตระหนกัถึงความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ดว้ยความมุ่งมัน่ในการสร้างความเช่ือถือไดต่้อผลผลิตของมหาวิทยาลยั
ท่ีครอบคลุมเป้าหมายความเป็นเลิศของการด าเนินงานตามพนัธกิจหลกัและการบริหารจดัการท่ีดี  ซ่ึงน าไปสู่
คุณภาพบณัฑิตท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคมโลก 

เอกลกัษณ์ 
 มหาวิทยาลยัสมบูรณ์แบบ ท่ีการศึกษาคือนวตักรรม 

อตัลกัษณ์ 
 คิดสร้างสรรค ์ยดึมัน่คุณธรรม น าการเปล่ียนแปลง 
 

      2)  ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 และมีการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นระยะทุก 5 ปี 
โดยปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังล่าสุดในปีการศึกษา 2567 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

ปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 สร้างสรรคส์ังคมดว้ยการผลิตพยาบาลท่ีรอบรู้ในการงานและชีวิต 

วิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าในประเทศท่ีผลิตพยาบาลท่ีได้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
สร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สังคม และประเทศ 
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พนัธกจิของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มุ่งผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพและทาง
สังคมท่ีพร้อมท างานในระบบสุขภาพ มุ่งสร้างสรรค์งานวิจัย นวตักรรม บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปะวฒันธรรมท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน สังคม และประเทศ 

ปรัชญาของการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 การพยาบาลเป็นสาขาวิชาชีพท่ีปฏิบติัโดยตรงต่อชีวิตมนุษยเ์พื่อตอบสนองความตอ้งการทางดา้น
สุขภาพและความเจ็บป่วย โดยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัความเจ็บป่วย ดูแล และฟ้ืนฟูสภาพผูเ้จ็บป่วย ผูพ้ิการ 
และดูแลผูท่ี้อยู่ในระยะท้ายของชีวิต โดยบูรณาการศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแลบุคคล ครอบครัว และสังคมให้มีสุขภาพท่ีดี รวมทั้งส่งเสริม
ความสามารถในการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์หรือปัญหาทางด้านชีวภาพ จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและจิตวิญญาณ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีความเช่ือว่าการจดัการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์เป็นกระบวนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เน้นการออกแบบการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นการใช้ความคิด 
พฒันาการคิดอย่างเป็นระบบ ทกัษะการตดัสินใจทางคลินิก การส่ือสาร ภาษา และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใน
การปฏิบติังานและพฒันาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเอ้ืออ านวยคลงัวิทยาการและส่ิงแวดล้อมในการ
สร้างสรรค ์คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน และส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอด
ชีวิต 

ค่านิยม (Values) ของคณะพยาบาลศาสตร์  

 “RSU” 

 Respect (R)  : เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น เคารพ ใหเ้กียรติ มีอิสระในการตดัสินใจ 

 Sincerity (S) : ตรงไปตรงมา จริงใจ เช่ือถือได ้

 Uniqueness (U): โดดเด่นในวิถีชีวิตของคนรังสิต ไดแ้ก่ คิดสร้างสรรค ์(Creativity) ร่วมมือกนั
ท างาน (Collaboration) เช่ือมต่อโยงใยสัมพนัธ์ (Connectivity) เห็นอกเห็นใจ 
(Compassion) 
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วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทั้งทางดา้นทกัษะวิชาชีพในยุคเทคโนโลยีดิจิทลั และทกัษะทางสังคม 
(Soft Skills) เพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพในปัจจุบนัและอนาคต 

2. วิจยัและสร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อใชใ้นการปฏิบติัวิชาชีพร่วมกบั สหสาขาวิชาชีพ แหล่งฝึก และ
แหล่งทุนต่าง ๆ 

3. ร่วมมือกบัสถานบริการสุขภาพ สถาบนัการศึกษา สหสาขาวิชาชีพ และชุมชนในการให้บริการ
ทางวิชาการแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีให้บริการสุขภาพ ประชาชนและสังคม รวมทั้งสร้างสรรค์งานบริการ
วิชาการเพื่อเป็นสถานท่ีปฏิบติังานของอาจารยแ์ละนกัศึกษา 

4. ส่งเสริมการอนุรักษ ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ ศิลปะและวฒันธรรมของวิชาชีพและของ
ชาติ 

5. มุ่งพฒันาสถาบนัและบุคลากรเพื่อใหเ้ขา้สู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

6. พฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ท่ีทนัสมยัมุ่งเน้นท่ีการรู้จริง ท าเป็น เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของระบบสุขภาพใหม่ตามความตอ้งการของประชาชนท่ีแตกต่างหลากหลาย 

7. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผน
ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั และการจดัการศึกษาในระดบัสากล 
 
 

3)  ข้อมูลพื้นฐานของหลกัสูตร 

ช่ือหลกัสูตร  
 ภาษาไทย: หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
 ภาษาองักฤษ: Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing 

ช่ือปริญญา   
 ช่ือเตม็ (ภาษาไทย):  พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย)ุ 
 ช่ือเตม็ (ภาษาองักฤษ):  Master of Nursing Science (Adult and Gerontological Nursing) 
 ช่ือยอ่ (ภาษาไทย):  พย.ม. (การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย)ุ 
 ช่ือยอ่ (ภาษาองักฤษ):  M.N.S. (Adult and Gerontological Nursing) 
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สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ (ปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. 2567 

 ได้รับอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาการพยาบาล ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวนัท่ี 19 
เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

     ได้รับอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 18 
เดือน กนัยายน พ.ศ. 2567 
 

รูปแบบแผนการศึกษาของหลกัสูตร  
 (   ) ระดบัปริญญาตรี ประเภท  
 (   ) ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต 
 ( / ) ระดบัปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ  
 (   ) ระดบัปริญญาเอก  

ความเป็นมาของหลกัสูตร :  

 การพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ มีท่ีมาจาก
การเปล่ียนแปลงของบริบทประเทศและระบบสุขภาพท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น ทั้งดา้นการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ 
การเพิ่มขึ้นของโรคเร้ือรังและภาวะหลายโรคร่วม โรคอุบติัใหม่และอุบติัซ ้ า ปัญหาสุขภาพจิต รวมถึงความ
ตอ้งการบริการสุขภาพท่ีมีความต่อเน่ืองและหลากหลาย ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทลั และ
สังคมพหุวฒันธรรม ส่งผลให้ระบบบริการสุขภาพมีความทา้ทายและจ าเป็นตอ้งอาศยัพยาบาลท่ีมีสมรรถนะสูง 
สามารถวิเคราะห์และจดัการปัญหาสุขภาพท่ีซับซ้อน ใชเ้ทคโนโลยีและหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการตดัสินใจ 
พฒันานวตักรรม และเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง หลักสูตรจึงได้รับการพฒันาขึ้นอย่างสอดคลอ้งกับกรอบ
มาตรฐานการอุดมศึกษา และแนวทางของสภาการพยาบาล ตลอดจนความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดย
มุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และสมรรถนะขั้นสูงในการดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา
สุขภาพซับซ้อน สามารถบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ 
เทคโนโลยดิีจิทลั การวิจยัและนวตักรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล มีภาวะผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง อนั
จะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริการสุขภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง 

ปรัชญาของหลกัสูตร  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิตปรับปรุงหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 น้ี โดยคณะพยาบาลศาสตร์ เช่ือว่าหลกัสูตรท่ีเน้น
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcomes Based-Education) เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีจะสามารถพัฒนาพยาบาลให้มี
สมรรถนะในการดูแลและแกปั้ญหาสุขภาพของบุคคลวยัผูใ้หญ่และวยัผูสู้งอายุท่ีมีความเส่ียงหรือเจ็บป่วยท่ีมี
ความซับซ้อนในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เร้ือรัง และระยะท้าย มีสมรรถนะของการเป็นผูน้ า เป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง เป็นผูน้ าทางคลินิก การจดัการเรียนรู้จะเนน้การใชก้ลยทุธ์จดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก เนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ศึกษาและปฏิบติัในสถานการณ์จริง การท าวิจยั การพฒันาคุณภาพงานโดยใชผ้ลการวิจยัและหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและสารสนเทศ การท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นผูใ้ฝ่รู้และพฒันาทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งพฒันาบณัฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค านึงถึงหลกักฏหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความแตกต่างทางวฒันธรรม  
 

วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร  
 ผู ้ท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จะมี
สมรรถนะดงัต่อไปน้ี  
 1. น าความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัของศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งไปใชใ้นการ
พยาบาลบุคคลวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้นในระยะเฉียบพลนั วิกฤต เร้ือรัง และระยะทา้ย  
 2.  มีทกัษะในการจดัการการดูแลผูรั้บบริการท่ีมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ใช้หลกัฐานเชิงประจักษ์/
นวตักรรมทางการพยาบาลเพื่อพฒันาคุณภาพการดูแล 
 3.  พฒันางานวิจยัทางการพยาบาลและสุขภาพ เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพการดูแลผูรั้บบริการ
วยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
 4.  สามารถวิเคราะห์และจดัการปัญหาทางจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูรั้บบริการโดยค านึงถึง
หลกักฏหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความแตกต่างทางวฒันธรรม รวมทั้งมีจริยธรรมในการท าวิจยั
และงานวิชาการ 
 5. มีความเป็นผูน้ า ผูน้ าการเปล่ียนแปลง คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รอบรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั ท างานเป็น
ทีมร่วมกบัทีมสุขภาพและผูเ้ก่ียวขอ้ง และรับผิดชอบในการพฒันาตนเองต่อเน่ือง 
 

PLOs ของหลกัสูตร 
PLO1 สามารถวิเคราะห์ เช่ือมโยง และใชค้วามรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ในการดูแลสุขภาพของผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง พัฒนา

โครงการ/แนวปฏิบติั/นวตักรรมทางการพยาบาล เพื่อจดัการดูแลผูรั้บบริการวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้น 
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PLO3 สร้างงานวิจยัจากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแกปั้ญหาสุขภาพและการ
เจ็บป่วย และพฒันาคุณภาพการดูแลผูรั้บบริการวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

PLO4 วิเคราะห์และจดัการปัญหาทางจริยธรรมในการดูแลผูรั้บบริการ และแสดงออกถึงพฤติกรรม
การมีจริยธรรมในการวิจยั/จริยธรรมเชิงวิชาการ 

PLO5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มีความคิดสร้างสรรค์ ท างาน
ร่วมกบัทีมสุขภาพ รอบรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

โครงสร้างหลกัสูตร  
 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลกัสูตร ดงัน้ี  

1. หมวดวิชาแกน     8 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ    13 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือก     3 หน่วยกิต 
4. วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร :   
หลกัสูตรระดบัปริญญา : ปริญญาโท  
ระยะเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการศึกษาตามหลกัสูตร : 2 ปี 
ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับนักศึกษาไทยและนักศึกษา

ต่างชาติท่ีสามารถส่ือสารภาษาไทยได ้
ความร่วมมือกบัสถาบนั/หน่วยงานอ่ืนในการจดัการเรียนการสอน : เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ี

จดัการเรียนการสอนโดยตรง 
 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาปัจจุบันในแต่ละช้ันปี  ปีการศึกษา 2568 

ระดับช้ันปี (ปีท่ีรับเข้า) 
รวม 

ปี 1 (2568) ปี 2 (2567) ปี 3 (2566) ปี 4 (2565) 
14 

(31.1) 
16  

(35.6) 
6  

(13.3) 
9 

(20.0) 
45 (คน) 

(ร้อยละ 100) 
* ปี 3 - ปี 4 หมายถึง จ านวน (ร้อยละ) ของนกัศึกษาท่ีเรียนเกิน 2 ปี (ถา้มี) โดยใชจ้ านวนนกัศึกษา ณ ส้ินภาคการศึกษาท่ี 2  ของ
ปีการศึกษานั้นๆ 
 

กลุ่มผู้เรียน : ส่วนใหญ่เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีท างานในโรงพยาบาลภาครัฐทั้ งในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจงัหวดั ครอบคลุมทุกภาคของประเทศ เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นแบบออนไลน์ เสาร์-
อาทิตย ์และผูเ้รียนสามารถศึกษาในหลกัสูตร โดยไม่ตอ้งลาเรียนเตม็เวลา 
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ผู้มีส่วนได้เสียของหลกัสูตร : หลกัสูตรก าหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จ านวน 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูใ้ชบ้ณัฑิต บณัฑิต 
นกัศึกษาปัจจุบนั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

สถาบัน/องค์กรภายนอกท่ีร่วมผลติบัณฑิต : ไม่มี 

อาชีพหลงัส าเร็จการศึกษา  
1. พยาบาลวิชาชีพผูมี้ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา หรือผูจ้ดัการพยาบาลแก่ผูป่้วย (Nurse manager) 

สามารถปฏิบติังานในสถานบริการสุขภาพ ทั้งระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
2. นกัวิชาการ ในสถานบริการสุขภาพ และสถาบนัการศึกษาพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ 
3. อาจารยพ์ยาบาลในสถาบนัการศึกษาพยาบาล 
4. ประกอบอาชีพอิสระดา้นการพยาบาลและสุขภาพ 
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ส่วนที่ 2 

การก ากบัมาตรฐานตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มรส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ของส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) พ.ศ. 2565 

 

 
 

หลกัสูตร : พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผา่น 
2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผา่น 
3 คุณสมบติัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผา่น 
4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ผา่น 
5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  
ผา่น 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)  ผา่น 
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  ผา่น 
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  ผา่น 
9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา  ผา่น 
10 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ผา่น 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1  
   เป็นไปตามเกณฑ ์(ตอ้งผา่นทุกขอ้) 
   ไม่ผา่นเกณฑใ์นขอ้ท่ี  
       ขอ้สังเกต :  ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 1  : การก ากบัมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงาน

ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

รหัสหลกัสูตร    25450681101298  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 
กลุ่ม ISCED 2013  0913 (Nursing and Midwifery)  
หลกัสูตร   พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน  คณะพยาบาลศาสตร์      มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

หลกัสูตร ❑ ใหม่ พ.ศ ......  ปรับปรุง พ.ศ. 2567  
สถานะหลกัสูตร     ❑ เปิด ❑ ปิดสมบูรณ์     ❑ ปิดแบบมีเง่ือนไข ❑ งดรับนกัศึกษา 
การเปิดสอน  ❑ ในเวลา     นอกเวลา ❑ ทั้งในและนอกเวลา 
ประเภทหลกัสูตร    วิชาการ   ❑ วิชาชีพ/ปฏิบติัการ 
เกณฑ์ท่ีใช้ประเมินฯ อ่ืนๆ (AUN QA version 4.0) 
วันท่ีรับการประเมินฯ   11 กนัยายน พ.ศ. 2569  
       
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รายช่ือตามที่เสนอใน  
เล่ม RQF.2  

รายช่ือปัจจุบัน 
(ณ ส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน 

(ปีการศึกษา 2568) 
หมายเหต ุ

1. ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 1. ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น ไม่มีการปรับเปล่ียนรายช่ือ
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  2. รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 2. รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 

3. ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุลย ์ 3. ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุลย ์
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คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ปัจจุบัน) 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มูลประวติัการศึกษา ประสบ 
การณ์การ
สอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศึกษา 
ท่ีจบ  

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลกัสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบนัท่ีจบ 

1. นางสาววารินทร์ บินโฮเซ็น ผูช่้วย
ศาสตราจ
ารย ์

ป.เอก 2546 พย.ด.  0913 
Nursing and midwifery 

พยาบาลศาสตร์ ม. เชียงใหม ่ 38 

ป.โท 2534 วท.ม.  พยาบาลศาสตร์ ม. มหิดล 

ป.ตรี 2527 วท.บ.  พยาบาลและผดุงครรภ ์ ม. มหิดล 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 5 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
2. นาง วิมลรัตน์ บุญเสถียร รอง

ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 2559 Ph.D   
 

0913 
Nursing and midwifery 

Care Science  Malmo University, 
Sweden 

35 

ป.โท 2536 วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์ สาขา
โรคติดเช้ือ 

ม. มหิดล 

ป.ตรี 2529 วท.บ. พยาบาล ม.ขอนแก่น 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 6 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
3. นางสาว ดวงกมล วตัราดุลย ์ ผูช่้วย

ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 2545 พย.ด.  
0913 

Nursing and midwifery 

พยาบาลศาสตร์ ม. มหิดล 32 

ป.โท 2537 พย.ม. พยาบาลศาสตร์ ม. มหิดล 

ป.ตรี 2525 พย.บ. พยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัพยาบาล
สภากาชาดไทย 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มูลประวติัการศึกษา ประสบ 
การณ์การ
สอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศึกษา 
ท่ีจบ  

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลกัสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบนัท่ีจบ 

                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 7 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  
ระดบั 

การศึกษา 
ท่ีจบ  

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลกัสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบนัท่ีจบ  

4. นางสาวอ าภาพร นามวงศ์
พรหม 

ผูช่้วย
ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 2539 Ph.D.  
0913 

Nursing and midwifery 

Nursing The University of 
Texas at Austin, 
U.S.A. 

49 

ป.โท 2523 วท.ม. พยาบาลศาสตร์ ม. มหิดล 

ป.ตรี 2519 วท.บ. พยาบาล ม. ขอนแก่น 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 3 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
5. นางรัชนี นามจนัทรา ผูช่้วย

ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 2546 พย.ด. 0913 
Nursing and midwifery 

 ม. มหิดล 35 

ป.โท 2535 วท.ม. พยาบาลศาสตร์ ม. มหิดล 

ป.ตรี 2523 วท.บ. พยาบาล ม. มหิดล 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 4 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
6. นางน ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์ ผูช่้วย

ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 2544 ส.ด.  
0913 

Nursing and midwifery 

การพยาบาลสาธารณสุข ม. มหิดล 40 

ป.โท 2529 วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์สาขา
วิชาเอกโภชนวิทยา 

ม. มหิดล 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มูลประวติัการศึกษา ประสบ 
การณ์การ
สอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศึกษา 
ท่ีจบ  

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลกัสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบนัท่ีจบ 

ป.ตรี 2524 วท.บ. พยาบาล ม. มหิดล 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 5 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
7. นางสาวขนิตฐา หาญ
ประสิทธ์ิค า 

ผูช่้วย
ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 2549 Ph.D.  
0913 

Nursing and midwifery 

Nursing ม. เชียงใหม ่ 30 

ป.โท 2535 วท.ม. การพยาบาล ม. มหิดล 

ป.ตรี 2525 วท.บ. พยาบาล ม. มหิดล 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 6 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
8. นางนิภา กิมสูงเนิน ผูช่้วย

ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 2543 ส.ด.  
0913 

Nursing and midwifery 

การพยาบาลสาธารณสุข ม. มหิดล 15 

ป.โท 2534 วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์ เอกการ
พยาบาลสาธารณสุข 

ม. มหิดล 

ป.ตรี 2527 ประกาศ 
นียบตัร 

พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภข์ั้นสูง 

วพบ. 
นครราชสีมา 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 2 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
9. นางอาภรณ์ ดีนาน รอง

ศาสตรา 
จารย ์

ป.เอก 
2546 Ph.D. 

 
0913 

Nursing and midwifery 

Nursing 
Saint Louis 
University, USA. 

33 

ป.โท 
2533 วท.ม. 

การพยาบาลอายรุศาสตร์-
ศลัยศาสตร์ 

ม.มหิดล 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มูลประวติัการศึกษา ประสบ 
การณ์การ
สอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศึกษา 
ท่ีจบ  

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลกัสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบนัท่ีจบ 

ป.ตรี 
2527 คศบ. 

โภชนาการชุมชน 
(First Class Honor) 

ม.สุโขทยั 
ธรรมาธิราช 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 5 คน               อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
10. นางสาว เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิ
รมณ์ 

- ป.เอก 2563 ปร.ด.  
0913 

Nursing and midwifery 

พยาบาลศาสตร์ ม.เชียงใหม ่ 18 

ป.โท 2553 พย.ม. การพยาบาลสาธารณสุข ม.มหิดล 

ป.ตรี 2544 พย.บ.  วพ.บรมราชชนนี 
กรุงเทพ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั - คน                อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
11. นาง อชัฌาณัฐ วงัโสม - ป.เอก 2564 ปร.ด.  

0913 
Nursing and midwifery 

พยาบาลศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ 18 

ป.โท 2553 พย.ม. การพยาบาลผูใ้หญ ่ ม.รังสิต 

ป.ตรี 2546 พย.บ.  วพ.บรมราชชนนี 
กรุงเทพ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง :     อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร                    อาจารยผ์ูส้อน                            อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
                                   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 1 คน    อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
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อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พเิศษ)  
หมายเหตุ : อาจารยพ์ิเศษ หมายถึง อาจารยผ์ูส้อนท่ีมาจากภายนอกสถาบนัเท่านั้น   

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มูลประวติัการศึกษา ประสบ 
การณ์  

การสอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศึกษา 
ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลกัสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบนัท่ีจบ 

1. นางสาวปฏิพร บุณยพฒัน์กุล - ปริญญาเอก 2558 ปร.ด. 0913 
Nursing and midwifery 

การพยาบาล ม.มหิดล 8 

2. นางอุไร ค ามาก - ปริญญาโท 2554 พย.ม. 0913 
Nursing and midwifery 

การพยาบาลผูใ้หญ ่ ม.มหิดล 12 

3. นางจิตรดา ทองดี - ปริญญาเอก 2562 ปร.ด. 0913 
Nursing and midwifery 

ระบาดวิทยาคลินิก ม.ธรรมศาสตร์ 6 

4. นางสาวสุนิตษา คณะเจริญ - ปริญญาโท 2554 พย.ม. 0913 
Nursing and midwifery 

การพยาบาลผูใ้หญ ่ ม.ธรรมศาสตร์ 5 

5. ร.อ.หญิง วาสินี วิเศษฤทธ์ิ รอง

ศาสตรา 

จารย ์

ปริญญาเอก 2547 ปร.ด. 0913 
Nursing and midwifery 

การพยาบาล ม.ขอนแก่น 21 

6. นางสาวรัตนาภรณ์ จีระวฒันะ - วุฒิบตัร 2561 วพ.ย. 0913 
Nursing and midwifery 

การพยาบาลขั้นสูงโรค
เร้ือรังเบาหวาน 

สภาการพยาบาล 10 

7. นางอภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ ผูช่้วย

ศาสตรา 

จารย ์

ป.เอก 2550 Ph.D. 0913 
Nursing and midwifery 

Nursing มหาวิทยาลยัมหิดล 28 
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ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

ขอ้มูลประวติัการศึกษา ประสบ 
การณ์  

การสอน 
(ปี) 

ระดบั 
การศึกษา 
ท่ีจบ 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

ช่ือ 
หลกัสูตร 
ท่ีจบ* 

กลุ่มสาขาท่ีจบ  
(ISCED 2013 ตาม Broad field 

หรือ Narrow field) 
สาขาวิชาท่ีจบ ช่ือสถาบนัท่ีจบ 

8. นายวิธิรงค ์สุทธิกุล - ปริญญาเอก 2564 ปร.ด. 0913 
Nursing and midwifery 

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 5 

9. นางสาว บวรลกัษณ์ ทองทวี ผูช่้วย
ศาสตราจ

ารย ์

ปริญญาเอก 2558 วท.ด. 0914  
Medical diagnostic and 
treatment technology 

วิทยาศาสตร์การแพทย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 18 

10. นางจิณพิชญช์า สาธิยมาส 
มะมม 

รอง
ศาสตราจ

ารย ์

ปริญญาเอก 2561 Ph.D 0913 
Nursing and midwifery 

Nursing มหาวิทยาลยัธรรม 
ศาสตร์ 
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11.นางสาวนิภาพร บุตรสิงห ์ ผูช่้วย
ศาสตรา 

จารย ์

ปริญญาเอก 2560 ส.ด. 
(นานาชา
ติ) 

0914  

Medical diagnostic and 
treatment technology 

ระบาดวิทยา มหาวิทยาลยัมหิดล 8 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน:  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต อาคาร 4 ชั้น 4 และระบบ Online (Google classroom, Google Meet, Zoom) 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 2565 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  
- ไม่นอ้ยกว่า 3 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  1 หลักสูตรไม่ได้ 
ยกเว้นหลกัสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตร ใน กรณีน้ี อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรสามารถซ ้าไดไ้ม่เกิน 2 คน และ 
- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 3 คน ดังรายช่ือต่อไปนี ้ 
1. รศ.ดร.วิมลรัตน์  บุญเสถียร 
2. ผศ.ดร.วารินทร์  บินโฮเซ็น 
3. ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์
 
 

 
 

 

รายการหลักฐาน :    พยม.R1.1.1 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 (หนา้ 66) 
2. คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน 3 คน และมีคุณสมบัติดังนี ้
2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยรังสิต เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร มี
จ านวน 3 คน  
2.2 คุณวุฒขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ปริญญาเอก 3 คน  
2.3 การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย ์1 คน ผูช่้วยศาสตราจารย ์2 คน
ไดแ้ก่ 
1.  ช่ือ-สกุล   รศ.ดร.วิมลรัตน์ บญุเสถียร 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด  

 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

Ph.D. (Care Science) Malmo University, Sweden ส าเร็จการศึกษา ปี 2559  
เป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจ านวน 1 หลกัสูตร และเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ.2564-2568)  
รวมจ านวน...7....รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ...7...... รายการ 
1. อุมาพร แก้วสุข , วิมลรัตน์ บุญเสถียร, และอาภรณ์ ดีนาน. (2568). ปัจจัยท านาย
พฤติกรรมการป้องกนัโรคหลอดเลือดสมองในผูป่้วยความดนัโลหิตสูง. พยาบาลสาร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 52(3), 178-195. 
2. กฤษณา หวงัมุขกลาง, วิมลรัตน์ บุญเสถียร, และน ้ าออ้ย ภกัดีวงศ์. (2567). ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความสม ่าเสมอในการรับประทานยาตา้นไวรัสเอชไอวีของผูติ้ดเช้ือเอชไอวีวยั
ผูใ้หญ่ในโรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา. วารสารโรคเอดส์, 
36(3), 121-134. 
3.วิมลรัตน์ บุญเสถียร และอรทยั เหรียญทิพยะสกุล. (2566). การเปรียบเทียบความรอบรู้
ดา้นสุขภาพของผูสู้งอายหุญิงและชายท่ีอาศยัในชุมชน. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
สสอท., 5(2), e 3222. 
4.วิมลรัตน์ บุุญเสถียร, ปราณี ทดัศรี, และวิลาวลัย ์อุดมการเกษตร. (2566). รูปแบบการ
พฒันาสมรรถนะซุปเปอร์อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีปฏิบติังานบนพ้ืนท่ี
สูง. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 16(4), 116-133. 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

5. วิมลรัตน์ บุญเสถียร, เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมย,์ และสุวรีย ์เพชรแต่ง. (2565). ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพล ต่อพฤติกรรมการป้องกนัภาวะสมองเส่ือมในผูสู้งอายุท่ีอาศยัในชุมชน จงัหวดั
ปทุมธานี.วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 42(3), 97-110. 
6.วิมลรัตน์ บุญเสถียร และอรทยั เหรียญทิพยะสกุล. (2564). ความรอบรู้ดา้นสุขภาพในผู ้
ท่ีเป็นเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีอาศยัในชุมชน จงัหวดัปทุมธานี: ความแตกต่างระหว่างเพศ. 
วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม, 22(43), 48-59. 
7.วิมลรัตน์ บุญเสถียร และอรทยั เหรียญทิพยะสกุล. (2564). ความสัมพนัธ์ของความ
ฉลาดทางสุขภาพกับการจดัการตนเองในผูเ้ป็นเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีอาศยัในชุมชน 
จงัหวดัปทุมธานี.วารสารสภากาชาดไทย, 14(1), 198-212. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-.....รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568 
 

2.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด. มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส าเร็จการศึกษา ปี 2546 
เป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจ านวน 1 หลกัสูตร และเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ.2564-2568)  
รวมจ านวน 10 รายการ ไดแ้ก่ 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ...10... รายการ 
1. ศรีสมร ไตรสุนทร, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้ าอ้อย ภกัดีวงศ์. (2568). ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อความร่วมมือในการใชย้าสูดขยายหลอดลมในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง. 
วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(2), e3752 
2. นิรมล ผาเวช, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้ าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2568) คุณภาพการจดัการ
ดูแลผูป่้วยบาดเจ็บหลายระบบท่ีเข้ารับการรักษาในหน่วยงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน ใน
โรงพยาบาลแห่งหน่ึงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข , Royal Thai Airforce Medical 
Gazette, 71(2), 1-16 
3. พีรเดช วฒันจิตต์, วารินทร์ บินโฮเซ็น, และ น ้ าออ้ย ภกัดีวงศ์. (2567). โครงสร้าง 
กระบวนการ และผลลัพธ์การช่วยฟ้ืนคืนชีพในผู ้ป่วยภาวะหัวใจหยุดเต้นนอก
โรงพยาบาลท่ีมารับการรักษาท่ีห้องอุบติัเหตุและฉุกเฉิน. วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุรี, 
33(2), 1-15. 
4. ศษิกร ศรีสุขเกษม, วารินทร์ บินโฮเซ็น, และ น ้ าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2567). ผลลพัธ์การ
น าแนวปฏิบติัการป้องกันพลดัตกหกลม้ไปใช้ในผูสู้งอายุหลงัผ่าตัดหัวใจแบบเปิด. 
วารสารกองการพยาบาล, 51(2), 1-12. 
5. นันทช์ฉัตร โชติตนัติไพศาล, รัชนี นามจนัทรา, และ วารินทร์ บินโฮเซ็น. (2567). 
ประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองต่อพฤติกรรมการ
ดูแลตนเอง สมรรถภาพทางกาย และการกลบัเข้ารักษาซ ้ าของผูป่้วยท่ีมีภาวะหัวใจ
ลม้เหลว. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 6(3), e3410. 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

6. ภทัราวรรณ ขุนทอง และวารินทร์ บินโฮเซ็น. (2566)  คุณภาพการจดัการดูแลผูมี้
ภาวะติดเช้ือในกระแสเลือด หอผูป่้วยวิกฤตอายุรกรรม โรงพยาบาลตติยภูมิ.  วารสาร
การพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 5(3),  e3231 
7.ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า, รัชนีนามจนัทรา, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ วารินทร์ บินโฮเซ็น, ปา
ริชาติ เทวพิทักษ์, และภทัรวดี ผลโภค. (2566). ปัจจัยท านายพฤติกรรมสุขภาพเพื่อ
ป้องกนัโรคหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรมหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก, 34(2), 99-113. 
8. องัศินนัท ์พรมนิมิตร, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ และ วารินทร์ บินโฮเซ็น. (2565). การศึกษาความ
เป็นไปไดข้องแอปพลิเคชนัการจดัการอาการส าหรับผูป่้วยมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนัก
ท่ีไดรั้บเคมีบ าบดั. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 30(2), 40-52. 
9.วารินทร์ บินโฮเซ็น, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ ขนิตฐา หาญประสิทธิค า, และวนัเพญ็ ช านาญ
ธรรม. (2565). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือโควิด 19 ของ
นกัศึกษาพยาบาล. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 16(2), 86-98. 
10. นภัสกรณ์ วิทูรเมธา , วารินทร์ บินโฮเซ็น  และวิลาวรรณ เทียนทอง. (2565). 
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสาร
พัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 16(1), 83-101. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568  
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3.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดุลย์ 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด. มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี พ.ศ. 2545 
เป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจ านวน 1 หลกัสูตร และเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน  10 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 10 รายการ 
1. รัตนา นิลเล่ือม, ดวงกมล วัตราดุลย์, พรทิพย ์สินประเสริฐ และนพวรรณ ดวงจนัทร์ 
(2568).  ปัจจยัท่ีมีอทิธิพลกบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายทีุ เป็นโรคเบาหวานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี วารสาร
พยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 36(1), 111-124. 
2. ศศิภา อริสริยวงศ,์ อรนุช พรวรธ ารง, วลัภา กุลธียะ, และ ดวงกมล วัตราดุลย์. 
(2568). การพฒันารูปแบบการสร้างเสริมพลงัอ านาจในการจดัการตนเองของผูป่้วยโรค
หืดท่ีมีโรคร่วมภูมิแพ.้ วารสารวิจัยการพยาบาลและสุขภาพ, 26(3), e278555. 
3. กาญจนา ต่ายนิล, กาญจนา ศรีสวสัด์ิ, สมใจ พุทธาพิทกัษผ์ล, และดวงกมล วัตรา
ดุลย์. (2568).การพฒันารูปแบบการดูแลต่อเน่ืองหลงัการระงบัความรู้สึกเพื่อผา่ตดัทาง
ระบบประสาท. วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 39(3), 59–79. 
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4. โสพิณ แกว้วิลยั, กาญจนา ศรีสวสัด์ิ, ดวงกมล วัตราดุลย์. (2567). รูปแบบการพฒันา
ทกัษะพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยมะเร็งศีรษะและคอท่ีไดรั้บการ
ฉายรังสี โรงพยาบาลมะเร็งลพบรีุ.วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการ
สาธารณสุขภาคใต้,11(2), e267681. 
5. ภาสิกา กิมหงษ,์ ดวงกมล วัตราดุลย์, อรอุมา ชุติเนตร. (2567). ผลของโปรแกรม
ดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองระยะเปล่ียนผา่นต่อความพร้อมและภาระในการดูแล
ของญาติผูดู้แล. วารสารพยาบาลตาํรวจและวิทยาศาสตร์สุขภาพ.16(1),52-66. 
6. ศศิภาส์ อริสริยวงศ,์ อารี ชีวเกษมสุข, ดวงกมล วัตราดุลย์. 2566). การศึกษา
สถานการณ์ของรูปแบบการดูแลผูป่้วยโรคปอดอดุกั้นเร้ือรังระยะแรก โรงพยาบาล
ธญับุรี. วารสารพยาบาลตาํรวจ, 15(2),195-207. 
7. ศรารินทร์ พิทธยะพงษ,์ จารุณี นุ่มพูล, ดวงกมล วัตราดุลย์, สายสมร กลยณี และ 
อรุณวรรณ ศรีศาสตร์. (2566). ผลของโปรแกรมส่งเสริมศกัยภาพผูดู้แลในครอบครัว
ในรูปแบบการพยาบาลทางไกลตอ่การปฏิบติัดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง และ
ความสามารถในการฏิบติักิจวตัรประจ าวนัของผูป่้วย. วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย
,16 (1), 115-134. 
8. รัตนา นิลเล่ือม, ดวงกมล วัตราดุลย์, พรทิพย ์สินประเสริฐ, กรองแกว้ ทรัพย์
ประเสริฐ ธิดารัตน์ ขาวเงินยวง, อรทยั บุญชูวงศ ์(2564). ประสิทธิผลของโปรแกรม
การวางแผนจ าหน่ายต่อความรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูป่้วยโรคเบาหวาน
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ชนิดท่ี 2 โรงพยาบาลราชบุรี จงัหวดัราชบุรี. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 
32(2), 202-215. 
9. ณัฐชยา พลาชีวะ, ปราโมทย ์ถ่างกระโทก, และดวงกมล วัตราดุลย์. (2564). การ
พฒันารูปแบบการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนกบัการบริการวิชาการ แก่สังคม
และการวิจยัในรายวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน้ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล. วารสาร
พยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 32(1), 184-196. 
10. วชิรา โพธ์ิใส, ราตรี บุญชู, ดวงกมล วัตราดุลย์, คุณัสปกรณ์ มคัคปัผลานนท,์ และ
ปราโมทย ์ถ่างกระโทก. (2564). ความรอบรู้ดา้นสุขภาพจิตและคณุภาพชีวิตของผูป่้วย
โรคหลอดเลือดสมอง. เชียงใหม่เวชสาร, 60(1), 63-74. 
doi:10.12982/CMUMEDJ.2021.06  
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568 

รายการหลักฐาน :  ไม่มี  
3. คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

- คุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ ตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 11 คน และมีคุณสมบัติ ดังนี ้
3.1 คุณวุฒขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตร: ปริญญาเอก 11 คน   
3.2 การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย ์ -  คน รองศาสตราจารย ์ 2  คน ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ 7 คน อาจารย ์ 2 คน  ไดแ้ก่ 
อาจารย์ประจ า ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน ไดแ้ก่ 
1. รศ.ดร.วิมลรัตน์  บุญเสถียร 

 
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*** ทั้งน้ี สามารถเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหลายหลกัสูตรได้
ในเวลาเดียวกนั 

2. ผศ.ดร.วารินทร์  บินโฮเซ็น 
3. ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์
(ขอ้มูล ตามขอ้ 2) 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท่ีไม่ใช่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 8 คน    
  4.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.อ าภาพร นามวงศ์พรหม 

คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) The University of Texas at Austin, USA. ส าเร็จ
ปี 2539  
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน..8..รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ..8.... รายการ 
1. สาวิตรี สุราทะโก, รัชนี นามจนัทรา, อ าภาพร นามวงศ์พรหม, น ้ าออ้ย ภกัดีวงศ์, 
และ วรินกาญจน์ เจือจนัทร์. (2568). ความสามารถของพยาบาลในการจดัการอาการท่ี
พบบ่อยในผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลาม. APHEIT Journal of Nursing and Health, 7(1), 
e3641-e3641. 
2. รัตติยา ไชยชมภูู, อ าภาพร นามวงศ์พรหม, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ ศศิธร ช่วยนุ่ม และลดัดา
วลัย ์เครือวงษา. (2567). ความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการดููแลตนเองและ
คุณภาพชีวิตของผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลาม. วารสารวิจัยและนวตกรรมทางการพยาบาล, 
30(3), 308-321. 
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3. อญัชนา สุวรรณชาติ, อ าภาพร นามวงศ์พรหม น ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2567). ปัจจยัท านาย
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนกัศึกษามหาวิทยาลยัท่ีมีภาวะอว้น. วารสารการพยาบาล
และสุขภาพ สสอท, 5(3), e3285. 
4. นิพาดา ลัทธิธนธรรม , อ าภาพร นามวงศ์พรหม  และ มนพร ชาติช านิ. (2566). 
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในการจดัการความปวดและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง. วารสารการ
พยาบาลและสุขภาพ สสอท, 5(3), e3234. 
5.  ส าราญ เ จือจันทร์ , รัชนี นามจันทรา , และอ าภาพร นามวงศ์พรหม .  (2564). 
ความสามารถของพยาบาลในการประเมินและจดัการอาการในผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลาม. 
วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 29(1), 25-36. 
6. พรพิมล เลิศพานิช, ภทัรานิษฐ์ เมธีพิสิษฐ์, วชัรินทร์ วุฒิรณฤทธ์ิ, ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิ
กลาง และอ าภาพร นามวงศ์พรหม. (2564). ความสัมพนัธ์ของความรุนแรงของอาการท่ี
พบบ่อยทางคลินิกกับความวิตกกังวลและภาวะซึมเศร้าในผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลาม. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 41(3), 1-12. 
7.อชัฌาณัฐ วงัโสม, อุษา วงษ์อนันต์, ประไพ ผลอิน, อ าภาพร นามวงศ์พรหม, และ
น ้ าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2564). ปัจจยัท านายการเกิดภาวะออกซิเจนในเลือดต ่าของผูป่้วยหลงั
ผ่ าตัด ท่ี ได้ รับยาระงับความ รู้ สึกแบบทั่ว ร่ างกาย .  วาร สาร วิชาการ ส ม า ค ม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.), 10(2), 10-22. 
8. สาวิตรี สุราทะโก, เบญจมาศ ปรีชาคุณ, อ าภาพร นามวงศ์พรหม, ธนัญญา ยอดย่ิง, 
ธนัชพร ปรางจันทร์, น ้ าอ้อย ภักดีวงศ์, และศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง. (2564). ความ
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ตอ้งการและการไดรั้บความรู้และการสนบัสนุนของผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลามและญาติ
ผูดู้แล. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 44(2), 109-120. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-....รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568  
 

5.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.รัชนี นามจันทรา 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ด., มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี2546  
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)   
รวมจ านวน..19.. รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ..19... รายการ 
1. เกศกนก กา้นเพชร, นิภา กิมสูงเนิน, & รัชนี นามจันทรา. (2568). ผลของโปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพต่อความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพและความดนัโลหิตของ
ผูป่้วยวยัท างานท่ีควบคุมความดนัโลหิตสูงไม่ได.้ วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวง
อก, 36(1), 2–15. 
2. ณัฐศาพชัส์ ระไวกลาง, รัชนี นามจันทรา, และ ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า. (2568). 
ผลลพัธ์ด้านภาวะสุขภาพคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและความพึงพอใจของ
ผูป่้วยโรคปอดอินเตอร์สติเชียลท่ีไดรั้บการดูแลต่อเน่ือง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจ
และทรวงอก, 36(2), 2-16. 
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3. ณัฐชญา สง่าอารียก์ุล, รัชนี นามจันทรา, และ ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า. (2568). 
ประสบการณ์อาการและคุณภาพชีวิตในสตรีทีÉมีภาวะหมดระดูในระยะแรกหลัง
ผา่ตดั. วารสารแพทยสารทหารอากาศ, 71(2), 25-38. 
4. สาวิตรี สุราทะโก, รัชนี นามจันทรา, อ าภาพร นามวงศพ์รหม, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ และ 
วรินกาญจน์ เจือจนัทร์. (2568). ความสามารถของพยาบาลในการจดัการอาการท่ีพบ
บ่อยในผู ้ป่วยมะเร็งระยะลุกลาม. APHEIT Journal of Nursing and Health, 7(1) , 
e3641-e3641. 
5. นันทช์ฉัตร โชติตนัติไพศาล, รัชนี นามจันทรา, และ วารินทร์ บินโฮเซ็น. (2567). 
ประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองต่อพฤติกรรมการ
ดูแลตนเอง สมรรถภาพทางกาย และการกลบัเข้ารักษาซ ้ าของผูป่้วยท่ีมีภาวะหัวใจ
ลม้เหลว. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 6(3), e3410. 
6. ปาริชาติ เทวพิทกัษ,์ ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า, และ รัชนี นามจันทรา. (2567). ปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากร
สายสนับสนุน มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 6(3), 
e3414, 1-17. 
7. ดลยา สุภีแดน, ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า, และ รัชนี นามจันทรา. (2567). การ
ประเมินผลลพัธ์การดูแลแบบประคบัประคองในผูป่้วยมะเร็งระยะท้าย หออภิบาล
คุณภาพชีวิต โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง. วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย, 20(1), 
e269472. 
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8.เยาวภา งามเกล้ียง, ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า, และ รัชนี นามจันทรา ).2567. ( ผลของ
โปรแกรมส่งเสริมการดูแลตนเอง ต่อความรู้ พฤติกรรมการดูแลตนเอง และความวิตก
กังวลของผูป่้วยมะเร็งไทรอยด์ก่อนการรักษาด้วยไอโอดีน 131 ขนาดสูง . วารสาร
ศาสตร์สุขภาพและการศึกษา, 4(3), 1-16. 
9. นันทนัช ภาณุศรี , รัชนี นามจันทรา, ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า. (2567). ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริมการดูแลตนเองร่วมกับการรับประทานแคปซูลขิงต่อ
ความสามารถในการดูแลตนเองและอาการคล่ืนไส้อาเจียนของผูป่้วยมะเร็งเตา้นมท่ี
ไดรั้บเคมีบ าบดั. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 6(1), e3333. 
10.ดวงใจ ดุดนั และ รัชนี นามจันทรา. (2567). ผลของโปรแกรมการสนับสนุนการ
จดัการตนเองต่อการเกิดอาการและการใชบ้ริการสุขภาพในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง. 
วารสารพยาบาลโรคหวัใจและทรวงอก, 35 (1), 83-98. 
11.ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า, รัชนี นามจันทรา, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์  
วารินทร์ บินโฮเซ็น , ปาริชาติ เทวพิทักษ์, ภัทรวดี ผลโภค. (2566). ปัจจัยท านาย
พฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกันโรคหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรมหาวิทยาลยั
รังสิต. วารสารพยาบาลโรคหวัใจและทรวงอก, 34(2), 99-113. 
12.ยุวดี ประเสริฐ, และ รัชนี นามจันทรา. (2566). ผลของโปรแกรมการควบคุมตนเอง
ผา่นส่ือแอปพลิเคชัน่ไลน์ต่อ ความวิตกกงัวล พฤติกรรมความร่วมมือ และระยะเวลาใน
การตรวจของผูป่้วยท่ีไดรั้บการส่องกลอ้งหลอดลม. วารสารโรคหัวใจและทรวงอก , 
34(1), 57-73. 
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13. Sirikulchayanonta, C., Sirikulchayanonta, V., Suriyaprom, K., and Namjuntra, R. 
(2022). Changing trends of obesity and lipid profiles among Bangkok school children 
after comprehensive management of the bright and healthy Thai kid project.  BMC 
Public Health, 22, 1-10. 
14. ศิริพร ชุนฉาย, นพนฐั จ าปาเทศ, กมลทิพย ์ขลงัธรรมเนียม, รัชนี นามจันทรา, และ
อภิรัตน์ อ าภามณี. (2565). ความรอบรู้ดา้นสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตาม 3อ.2ส. 
ของผู ้ป่วยโรคเบาหวานร่วมกับโรคความดันโลหิตสูง อ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ. วารสารวิจยัสุขภาพและการพยาบาล, 38(2), 235-245. 
15. ชนิดา พุทธเมธา , รัชนี นามจันทรา , และขนิตฐา หาญประสิทธิค า. (2565). 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ในการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ แรงสนบัสนุนทางสังคม 
และพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหวัใจและหลอดเลือดในบคุลากรท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง
ต่อโรคเบาหวานของมหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและ
ทรวงอก, 33(1), 183-200. 
16. พรพิมล ไพเมือง, บุญทิพย ์สิริธรังศรี, รัชนี นามจันทรา, และ จอนผะจง เพง็จาด. 
(2565). รูปแบบการจัดบริการสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิก
ครอบครัวผูป่้วย หอผูป่้วยไอซีย ูโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี. วารสารวิจัยสุขภาพและการ
พยาบาล, 38(1), 136-146. 
17. สกุณ พานิชเจริญนาน, บุญทิพย์ สิริธรังสี, จอนผะจง เพ็งจาด , และ รัชนี นาม
จันทรา. (2564). รูปแบบการจดัการการดูแลตนเองส าหรับพระภิกษุท่ีไดรั้บการฟอก
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เลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม. วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา สํานักเรียนวัดอาวุธวิ
กสิตาราม, 6(2), 1-13. 
18. ศุภลักษณ์ ทองขาว, นิภา กิมสูงเนิน , และรัชนี นามจันทรา . (2564). ผลของ
โปรแกรมการสนบัสนุนและให้ความรู้ต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองและระดบัความดนั
โลหิตของผูป่้วยความดนัโลหิตสูงท่ีควบคุมไม่ได ้วยัผูใ้หญ่ตอนตน้. วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก, 32(2), 73-88. 
19. ส าราญ เจือจันทร์ , รัชนี นามจันทรา , และอ าภาพร นามวงศ์พรหม. (2564). 
ความสามารถของพยาบาลในการประเมินและจัดการอาการในผูป่้วยมะเร็งระยะ
ลุกลาม. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 29(1), 25-36. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-..รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568  
 

6.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร. น ้าอ้อย ภักดีวงศ์ 
คุณวุฒิการศึกษา  คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด สด. (พยาบาลสาธารณสุข) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 
2544 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 18 รายการ ไดแ้ก่ 
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ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ..17... รายการ 
1. อัชฌาณัฐ วงัโสม , และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์*. (2568). การพฒันาการเรียนรู้โดยใช้
หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกบัสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเร่ืองการพยาบาลผูป่้วยท่ี
ไดรั้บการรักษาดว้ยออกซิเจนชนิดอตัราการไหลสูง ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความ
พึงพอใจ และความมัน่ใจในตนเอง ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล. วารสารศาสตร์สุขภาพ
และการศึกษา, 5(2), e273363. 
2. ศรีสมร ไตรสุนทร, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2568). ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อความร่วมมือในการใชย้าสูดขยายหลอดลมในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง. 
วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(2), e3752 
3. นิรมล ผาเวช, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2568) คุณภาพการจดัการ
ดูแลผูป่้วยบาดเจ็บหลายระบบท่ีเข้ารับการรักษาในหน่วยงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน ใน
โรงพยาบาลแห่งหน่ึงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข , Royal Thai Airforce Medical 
Gazette, 71(2), 1-16 
4. สาวิตรี สุราทะโก, รัชนี นามจนัทรา, อ าภาพร นามวงศพ์รหม, น ้าอ้อย ภักดีวงศ์, และ 
วรินกาญจน์ เจือจนัทร์. (2568). ความสามารถของพยาบาลในการจดัการอาการท่ีพบ
บ่อยในผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลาม. APHEIT Journal of Nursing and Health, 7(1), e3641-
e3641. 
5. กฤษณา หวงัมุขกลาง, วิมลรัตน์ บุญเสถียร และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์.  (2567). ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความสม ่าเสมอในการรับประทานยาตา้นไวรัสเอชไอวี ของผูติ้ดเช้ือเอชไอวี
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วยัผูใ้หญ่ในโรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิแห่งหน่ึง ในจงัหวดันครราชสีมา. วารสารโรค
เอดส์, 36(3), 121-134. 
6. พีรเดช วฒันจิตต์, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2567). โครงสร้าง 
กระบวนการ และผลลัพธ์การช่วยฟ้ืนคืนชีพในผู ้ป่วยภาวะหัวใจหยุดเต้น นอก
โรงพยาบาลท่ีมารับการรักษาท่ีห้องอุบติัเหตุและฉุกเฉิน. วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุรี, 
33(2), B20-B30. 
7. ศษิกร ศรีสุขเกษม, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2567). ผลลพัธ์การน า
แนวปฏิบัติการป้องกันพลัดตกหกล้มไปใช้ในผูสู้งอายุหลัง ผ่าตัดหัวใจแบบเปิด. 
วารสารกองการพยาบาล, 51(2), 1-12. 
8. น ้าอ้อย ภักดีวงศ์ และ นวรัตน์ โกมลวิภาต. (2567). ความตอ้งการ การไดรั้บและ
ความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้แบบอีเลิร์นนิงของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยั
รังสิต. วารสารพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 6(1), e2806. 
9. อญัชนา สุวรรณชาติ, อ าภาพร นามวงศพ์รหม และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2567). ปัจจยั
ท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลยัท่ีมีภาวะอว้น. วารสาร
พยาบาลและสุขภาพ สสอท., 6(1), e3285. 
10. อาภสัรา กลา้ณรงค์และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2566).  ปัจจยัท านายความรอบรู้ดา้น
สุขภาพของนกัศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 5(3), e3267. 
11. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า, รัชนีนามจนัทรา, น ้าอ้อย ภักดีวงศ์, วารินทร์ บินโฮเซ็น, 
ปาริชาติ เทวพิทกัษ ์ และภทัรวดี ผลโภค. (2566). ปัจจยัท านายพฤติกรรมสุขภาพเพื่อ
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ป้องกนัโรคหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรมหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก, 34(2), 99-113. 
12. วารินทร์ บินโฮเซ็น , น ้าอ้อย ภักดีวงศ์, ขนิตฐา หาญประสิทธิค า , และวนัเพ็ญ 
ช านาญธรรม. (2565). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคติดเช้ือโควิด 19 
ของนกัศึกษาพยาบาล. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 16(2), 86-98. 
13. องัศินนัท ์พรมนิมิตร, น ้าอ้อย ภักดีวงศ์, และวารินทร์ บินโฮเซ็น. (2565). การศึกษา
ความเป็นไปไดข้องแอปพลิเคชนัการจดัการอาการส าหรับผูป่้วยมะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ทวารหนกัท่ีไดรั้บเคมีบ าบดั. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 30(2), 
40-52. 
14. พรรณี ทพัเจริญ และน ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2565). การพฒันาและศึกษาความเป็นไปได้
ของการใชแ้อปพลิเคชนัการจดัการตนเองส าหรับผูป่้วยมะเร็งศีรษะและคอท่ีไดรั้บรังสี
รักษาหรือรังสีรักษาร่วมกบัเคมีบ าบดั. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 4(1), 
1-20. 
15.อ ัชฌาณัฐ วงัโสม, อุษา วงษอ์นนัต์, ประไพ ผลอิน, อ าภาพร นามวงศพ์รหม, และ
น ้าอ้อย ภักดีวงศ์. (2564). ปัจจยัท านายการเกิดภาวะออกซิเจนในเลือดต ่าของผูป่้วย
หลังผ่าตัดท่ีได้รับยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกาย. วารสารวิชาการสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.), 10(2), 10-22. 
16. สาวิตรี สุราทะโก, เบญจมาศ ปรีชาคุณ, อ าภาพร นามวงศพ์รหม, ธนญัญา ยอดย่ิง, 
ธนัชพร ปรางจันทร์, น ้าอ้อย ภักดีวงศ์, และศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง. (2564). ความ



38 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ตอ้งการและการไดรั้บความรู้และการสนบัสนุนของผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลามและญาติ
ผูดู้แล. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 44(2), 109-120. 
17. ประไพ ผลอิน, กฤษณา รับขวญั, น ้าอ้อย ภักดีวงศ์, อชัฌาณัช วงัโสม, และอุษา 
วงษอ์นนัต.์ (2564). ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะแทรกซอ้นจากยาระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกายของผูป่้วยหลงัผา่ตดั. APHEIT Journal of Nursing and Health, 3(1), 
32-47. doi 10.14456/ajnh.2021.3 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...1..รายการ  
1. น ้าอ้อย ภักดีวงศ์, มณฑิรา เหมือนจนัทร์, จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล, และวราภรณ์ แกว้
สุข. (2565). ความตอ้งการความรู้และการสนับสนุนของผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลามท่ี
ไดรั้บเคมีบาบดัแบบประคบัประคอง: บทบาทของพยาบาล. วารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ สสอท., 4(3), 1-12. 
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568  
 

7.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส าเร็จการศึกษา ปี 2549 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 14 รายการ ไดแ้ก่ 
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ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 14 รายการ 
1. ณัฐศาพชัส์ ระไวกลาง, รัชนี นามจนัทรา, และ ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2568). 
ผลลพัธ์ด้านภาวะสุขภาพคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและความพึงพอใจของ
ผูป่้วยโรคปอดอินเตอร์สติเชียลท่ีไดรั้บการดูแลต่อเน่ือง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจ
และทรวงอก, 36(2), 2-16. 
2. ณัฐชญา สง่าอารียก์ุล, รัชนี นามจันทรา, และ ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2568). 
ประสบการณ์อาการและคุณภาพชีวิตในสตรีทีÉมีภาวะหมดระดูในระยะแรกหลัง
ผา่ตดั. วารสารแพทยสารทหารอากาศ, 71(2), 25-38. 
3. Suchira Chaiviboontham, Piyawan Pokpalagon, Autchareeya Patoomwan, Tiraporn 
Junda, Bualuang Sumdeangrit, and Kanitha Hanprasitkum. (2025). Palliative Care 
Competencies of Undergraduate Nursing Students in Thailand. SAGE Open, 15(3), 1-
14. 
4. ปาริชาติ เทวพิทกัษ,์ ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, และ รัชนี นามจนัทรา. (2567). ปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากร
สายสนับสนุน มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 6(3), 
e3414, 1-17. 
5. ดลยา สุภีแดน, ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, และ รัชนี นามจันทรา. (2567). การ
ประเมินผลลพัธ์การดูแลแบบประคบัประคองในผูป่้วยมะเร็งระยะท้าย หออภิบาล
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คุณภาพชีวิต โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง. วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย, 20(1), 
e269472. 
6. เยาวภา งามเกล้ียง, ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, และ รัชนี นามจนัทรา  ).2567 (  ผลของ
โปรแกรมส่งเสริมการดูแลตนเอง ต่อความรู้ พฤติกรรมการดูแลตนเอง และความวิตก
กงัวลของผูป่้วยมะเร็งไทรอยดก่์อนการรักษาดว้ยไอโอดีน 131 ขนาดสูง. วารสาร
ศาสตร์สุขภาพและการศึกษา, 4(3), 1-16. 
7. นนัทนชั ภาณุศรี, รัชนี นามจนัทรา, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2567). ผลของ
โปรแกรมการส่งเสริมการดูแลตนเองร่วมกบัการรับประทานแคปซูลขิงต่อ
ความสามารถ ในการดูแลตนเองและอาการคล่ืนไส้อาเจียนของผูป่้วยมะเร็งท่ีไดรั้บเคมี
บ าบดั. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 6(1), e3333, 1-18. 
8. ปราณี ทดัศรี, ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน, ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล
, และกนัยนา มีสารภี. (2566). ความสัมพนัธ์ระหว่างความรอบรู้สุขภาพและพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุท่ีเป็นความดนัโลหิตสูง. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
สสอท, 5(1), e3021, 1-16. 
9. ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, รัชนี นามจนัทรา, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ วารินทร์ บินโฮเซ็น, 
ปาริชาติ เทวพิทักษ์, ภัทรวดี ผลโภค. (2566). ปัจจัยท านายพฤติกรรมสุขภาพเพื่อ
ป้องกนัโรคหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรมหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารพยาบาล
โรคหวัใจและทรวงอก, 34(2), 99-113. 
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10. Khuntee, W., Hanprasitkam, K., & Sumdaengrit, B. (2022). Effect of music 
therapy on postemolization symdrome in Thai patients with hepatocellular 
carcinoma: A quasi-experimental crossover study. Belitung Nursing Journal, 8(5), 
396-404. https://doi.org/10.33546/bnj.2210 
11. วารินทร์ บินโฮเซ็น, น ้ าอ้อย ภักดีวงศ์, ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, และวนัเพ็ญ 
ช านาญธรรม. (2565). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคติดเช้ือโควิด 19 
ของนกัศึกษาพยาบาล. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 16(2), 86-98. 
12. องัศว์รา ทองห่อ, ธิราภรณ์ จนัทร์ดา, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2565). ทศันคติ
และการรับรู้สมรรถนะในการดูแลแบบประคบัประคองของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละ
ระดบัประสบการณ์การท างาน. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 16(2), 49-60. 
13. ชนิดา พุทธเมธา , รัชนี นามจันทรา, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า . (2565). 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ในการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ แรงสนบัสนุนทางสังคม 
และพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหัวและหลอดเลือดในบุคลากรท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง
ต่อโรคเบาหวานของมหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและ
ทรวงอก, 33(1), 183-200. 
14. สุชาดา ดีรักษา, บัวหลวง ส าแดงฤทธ์ิ, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2564). 
ความเครียดและการเผชิญความเครียดของสตรีท่ีมีเซลลป์ากมดลูกผิดปกติก่อนการท า
การตดัปากมดลูกดว้ยห่วงลวดไฟฟ้า. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(3), 247-256. 
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ตามเกณฑ ์

ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-..รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568 
 

8.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด สด. (พยาบาลสาธารณสุข)  มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 
2543  
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 8 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 7 รายการ 
1. เกศกนก กา้นเพชร, นิภา กิมสูงเนิน, & รัชนี นามจนัทรา. (2568). ผลของโปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพต่อความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพและความดนัโลหิตของ
ผูป่้วยวยัท างานท่ีควบคุมความดนัโลหิตสูงไม่ได.้ วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวง
อก, 36(1), 2–15. 
2. ศุภรัตน์ แป้นโพธ์กลาง, รมยธ์นิกา ฝ่ายหม่ืนไวย ์และนิภา กิมสูงเนิน. (2568). ปัจจยั
ท านายพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต . วารสารสุขภาพ
กับการจัดการสุขภาพ,11(1), 112-126. 
3. อนงค ์สง่าเนตร, นิภา กิมสูงเนิน และ รัชนี นามจนัทรา. (2567).  ผลของโปรแกรม
การสนบัสนุนและให้ความรู้โดยใชแ้อปพลิเคชนัไลน์ต่อความสามารถ และความวิตก
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 
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เกณฑ ์

 
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ตามเกณฑ ์

กงัวลของผูด้แลผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลาม. NU Journal of Nursing and Health Sciences, 
18(3), 1-13. 
4. สุวรีย์ เพชรแต่ง นิภา กิมสูงเนิน และเขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์.(2566). ผลของ
โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อความรู้ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออก
ก าลงักาย น ้ าหนักตวัของนักเรียนท่ีมีน ้ าหนักเกินเกณฑ์ ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 16(1), 135-48. 
5. นิภา กิมสูงเนิน, โกสุม เศรษฐาวงศ,์ปราณี บุญญา, จุฬา ยนัตพร, และนงนุช เดชจบ.
(2566) พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารการ
พยาบาลและสุขภาพ สสอท., 5(2), e3208. 
6. นิภา กิมสูงเนิน และศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง. (2565). การศึกษาพฤติกรรมการใชเ้วลา
ว่างกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการพฒันาพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของนกัศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต , 
16(2), 73-87. 
7. ศุภลกัษณ์ ทองขาว, นิภา กิมสูงเนิน และรัชนี นามจนัทรา. (2564). ผลของโปรแกรม
การสนบัสนุนและให้ความรู้ต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองและระดบัความดนัโลหิตของ
ผูป่้วยความดนัโลหิตสูงท่ีควบคุมไม่ได ้วยัผูใ้หญ่ตอนตน้. (2564). วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก , 32(2), 73-88. 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..1....รายการ  
1. รมยธ์นิกา ฝ่ายหม่ืนไวย์, นิภา กิมสูงเนิน และ เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2564). 
รูปแบบการดูแลผูสู้งอายุ : ค  าตอบอยู่ท่ีระบบสุขภาพชุมชน. วารสารการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม, 44(3,) 11-22. 
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568  
 

9.  ช่ือ-สกุล   รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing), Saint Louis University, Missouri, USA  ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2546 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน  10 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 10 รายการ 
1. อุมาพร แกว้สุข, วิมลรัตน์ บุญเสถียร*, และอาภรณ์ ดีนาน. (2568). ปัจจยัท านาย
พฤติกรรมการป้องกนัโรคหลอดเลือดสมองในผูป่้วยความดนัโลหิตสูง. พยาบาลสาร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 52(3), 178-195. 
2. Kanbuala, W. , Aiadsuy, N, & Deenan, A.  (2023) .  The Effects of Health Literacy 
Promotion Program on Health literacy, Food consumption Behavior, Exercise 
Behavior and Waist Circumference of People with Dyslipidemia.  The Journal of 
Prapokklao Hospital Clinical Medical Education Center. 40, 2, 241-249. 
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ตามเกณฑ ์

3.  Witheethammasak, P., Deenan A., & Masingboon, K. (2022). A Causal Model of 
Asthma Control in Adults. Pacific Rim Int J Nurs Res, 26(4), 613-626.  
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/PRIJNR/article/view/259266 
4. Sukchanachot, C., Deenan, A., & Ponpinij, P. (2021). Effectiveness of Self-
management Program on Food Consumption and Fluid Restriction Behaviors, and 
Clinical Symptoms among Heart Failure with Volume Overload Patients. Journal of 
Phrapokklao Nursing college, 32,2 (July-December), 212-229. 
5. Ngammoh, N., Deenan, A., Kangchai, W. (2021). Psychometric Validation on 
Successful Aging Inventory Thai Version in Older Adults with Kidney Function. 
Thai Pharmaceutical and Health Science Journal, 16, 4, 309-316. 
6. Ngammoh, N., Deenan, A., Kangchai, W. (2021). A Causal Model of Successful 
Aging Among Older Adults with Kidney Function Decline. Aging Medicine and 
Health care, 12(4):131-136. doi:10.33879/AMH.124.2020.09033. 
7. Supruang, J. & Deenan, A. (2021). Development and validation of the instrument 
measuring eating behavior for Thai people with metabolic syndrome. International 
Journal of Research Studies in Medical and Health Sciences, 6(3), 9-17. DOI: 
https://doi.org/10.22259/ijrsmhs.0603003 
8. Kanbuala, W., Aiadsuy, N., & Deenan, A. (2021). The Effects of a Health Literacy 
Promotion Program on Coronary Artery Disease Preventive Behaviors and Serum 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/PRIJNR/article/view/259266
https://doi.org/10.22259/ijrsmhs.0603003
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ตามเกณฑ ์

Lipid Levels Among People with Dyslipidemia. The Journal of Faculty of Nursing 
Burapha University, 29(3), 1-14. 
9. Gyeltshen, D., Deenan, A., & Wacharasin, C. (2021). Predictors of psychological 
stress in Bhutanese hypertensive adults. Journal of Health Science and Medical 
Research, 39(4), 263-72. DOI: 10.31584/jhsmr.2021781 (SCOPUS) 
10. Boonsin, S., Deenan, A., & Wacharasin, C. (2021) Factors influencing the 
burden of family caregiving for survivors of stroke. Pacific Rim International 
Journal of Nursing Research, 25(1), 1, 102-113 (SCOPUS) 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568 
 

10.  ช่ือ-สกุล   ดร. เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์ 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) มหาวทยาลยัเชียงใหม่ ส าเร็จการศึกษา ปี 
2563 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 
รวมจ านวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 3 รายการ 
1. อชัฌาณัฐ วงัโสม,  วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร*, เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2568). 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากฝุ่ นละอองขนาดเล็กกว่า 2.5 
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ตามเกณฑ ์

ไมครอนของผูสู้งอาย ุจงัหวดัปทุมธานี. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี. 8(1): 1-17. 
2. สุวรีย์ เพชรแต่ง นิภา กิมสูงเนิน และ เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2566). ผลของ
โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อความรู้ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออก
ก าลงักาย น ้ าหนักตวัของนักเรียนท่ีมีน ้ าหนักเกินเกณฑ์ ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 16(1), 135-148. 
3. วิมลรัตน์ บุญเสถียร, เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมย์, และสุวรีย ์เพชรแต่ง. (2565). ปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันภาวะสมองเส่ือมในผูสู้งอายุท่ีอาศัยในชุมชน 
จงัหวดัปทุมธานี. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 42(3), 97-110. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 1 รายการ  
1. รมยธ์นิกา ฝ่ายหม่ืนไวย์, นิภา กิมสูงเนิน และ เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2564). 
รูปแบบการดูแลผูสู้งอายุ : ค  าตอบอยู่ท่ีระบบสุขภาพชุมชน. วารสารการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม, 44(3,) 11-22. 
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568 
 

11.  ช่ือ-สกุล   ดร. อัชฌาณัฐ วังโสม 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2564 
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ตามเกณฑ ์

มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 
รวมจ านวน 7 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 5 รายการ 
1. พรพิมล อรรถพรกุศล, อัชฌาณัฐ วังโสม*, จิราภรณ์ คุม้ศรี, วรรณวรา ตณัฑ์กุลรัตน์, 
สินจยั เขื่อนเพชร, วีรวฒัน์ สัจจกุล, สุพรรณี คุม้เขตร์ชนธีร์. (2568). การพฒันาระบบการ
ดูแลผูป่้วยเพ่ือป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพ โรงพยาบาลนพรัตนราช
ธานี. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(1), e3593. 
2. อัชฌาณัฐ วังโสม, วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร*, เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2568). ปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากฝุ่ นละอองขนาดเล็กกว่า 2.5 ไมครอนของ
ผูสู้งอายุ จงัหวดัปทุมธานี. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 8(1), 
1-17. 
3. อัชฌาณัฐ วังโสม, น ้ าอ้อย ภกัดีวงศ์*. (2568). การพฒันาการเรียนรู้โดยใช้หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกบัสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเร่ืองการพยาบาลผูป่้วยท่ีไดรั้บการ
รักษาดว้ยออกซิเจนชนิดอตัราการไหลสูง ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจ 
และความมั่นใจในตนเอง ส าหรับนักศึกษาพยาบาล. วารสารศาสตร์สุขภาพและ
การศึกษา, 5(2), e273363. 
4. อัชฌาณัฐ วังโสม, อุษา วงษ์อนันต์, ประไพ ผลอิน, อ าภาพร นามวงศ์พรหม, และ
น ้ าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2564). ปัจจยัท านายการเกิดภาวะออกซิเจนในเลือดต ่าในผูป่้วยหลงั
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ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ผ่าตดัจากการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย. วารสารวิชาการสมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.), 10(2), 10-22. 
5. ประไพ ผลอิน, กฤษณา วนัขวญั, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ์, อัชฌาณัฐ วังโสม, และอุษา วงษ์
อนนัต์. (2564). ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะแทรกซ้อนจากยาระงบัความรู้สึกแบบ
ทัว่ร่างกายของผูป่้วยหลงัผา่ตดั. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 3(1), 32-47. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 2 รายการ  
1. อัชฌาณัฐ วังโสม, วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร และ วนัเพญ็ ช านาญธรรม. (2567). การ
รับรู้การสนับสนุนทางสังคมของผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง: กรณีศึกษา. วารสาร
โรงพยาบาลมหาสารคาม, 21(1), 203-215. 
2. อัชฌาณัฐ วังโสม. (2564). การพยาบาลผูป่้วยโรคปอดอกัเสบท่ีมีภาวะหายใจลม้เหลว
แบบเฉียบพลนัท่ีไดรั้บการรักษาดว้ยออกซิเจนอตัราการไหลสูง : กรณีศึกษา 2 ราย. 
วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม, 18(2), 123-132.มีผลงานล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568    

รายการหลักฐาน :  ไม่มี  
4. คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยา่ง
นอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจ า มีจ านวน 9 คน และมีคุณสมบตัิดังนี ้
1. ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลยับูรพา ส าเร็จการศึกษา ปี 
2565 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน  18 ปี 

 
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หมายเหตุ : กรณีอาจารยใ์หม่ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก แมย้งัไม่มี
ผลงานทางวิชาการหลงัส าเร็จการศึกษา อนุโลม ให้เป็นอาจารย์
ผูส้อนในระดบัปริญญาโทได ้

มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน  4 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ 
1. นนัทนา ชปิลเลส, พิชญพนัธ์ุ จนัทระ, บุญรักษา เหล่านภาพร, จิตรลดา ทองดี, 
นพรัตน์ วิมูลชาติ, แสงรวี มณีศรี*. (2568). การพฒันารูปแบบการพยาบาลผูป่้วยโรค
ไตเร้ือรังระยะท่ี 3-4 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี.(2568). วารสารพยาบาลเกือ้การุณย์, 
32(2), 233-250.   
2. ปิยฉตัร เต้ียวซี, จิรัญญา กาญจนโบษย,์ แสงรวี มณีศรี, วนัเพญ็ ช านาญธรรม, & 
นิภาดา ธารีเพียร. (2567). ประสิทธิผลของการใชแ้นวปฏิบติัการพยาบาลในการดูแล
ผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองแตกท่ีไดรั้บการรักษาแบบไม่ผา่ตดัเขา้รับการรักษาในหอ
ผูป่้วยวิกฤตศลัยกรรมประสาท. วารสารการพยาบาลสุขภาพและการศึกษา, 7(3), 40-
52. 
3. มณฑิรา เหมือนจนัทร์, ดวงนภา บุญส่ง, ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง, แสงรวี มณศีรี, 
อนนัตศกัด์ิ วงศก์ าแหง. (2566). การพยาบาลผูป่้วยสูงอายติุดเตียงท่ีมีแผลกดทบัที่บา้น: 
กรณีศึกษา. วารสารโรงพยาบาลสระบุรี, 32(2), C1-11. 
4. Chatchumni, M., Maneesri, S., & Youngsiriwit, K. (2022). Performance of the 
Simple Clinical Score (SCS) and the Rapid Emergency Medicine Score (REMS) to 
predict severity level and mortality rate among patients with sepsis in the emergency 
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department. Australasian emergency care, 25(2), 121-125. 
https://doi.org/10.1016/j.auec.2021.09.002 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-..รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568   
 

2. ช่ือ-สกุล   ดร. ณัฐพล ยุวนิช 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Care Sciences) Malardalen University, Sweden ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2560 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 9 ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 5 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 4  รายการ 
1. มนพร ชาติช านิ, อนนัตศกัด์ิ วงศก์ าแหง, สิทธิกร สายวุฒิกุล, ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง
, แสงรวี มณีศรี, ณัฐพล ยุวนิช, ภาคภูมิ ชยัศิริประเสริฐ, และอนุชิต นิรภยั. (2566). การ
พฒันาระบบบนัทึกและติดตามผลการตรวจ Antigen Test Kit (ATK). วารสารสถาบัน
บาํราศนราดูร, 17(2), 72-83. 
2. พิชญพนัธ์ุ จนัทระ, สมพร ศรีทนัดร, ฐิตินันท์ วฒันะชัย, ณัฐพล ยุวนิช, กิตติศกัด์ิ 
หมัน่เขตรกิจ, วรวรรณ สัมฤทธ์ิมโนพร, และนุชนาถ เขียนนุกูล. (2565). ผลการปฏิบติั
ตามแนวทางการดูแลผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบมุ่งเป้าอย่างรวดเร็วใน 1 ชัว่โมง

https://doi.org/10.1016/j.auec.2021.09.002
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ของพยาบาลวิชาชีพ ในการดูแลผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดชนิดรุนแรงท่ีเขา้รับการ
รักษาท่ีหน่วยงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี.วารสารวิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 5(3), 68-82. 
3. ณัฐพล ยุวนิช, มนพร ชาติช านิ, และนิพาดา ลทัธิธนธรรม. (2564). แนวปฏิบติัการ
จดัการความปวดในผูป่้วยหลงัผา่ตดัช่องทอ้งมีผลต่อระดบัความปวด: การทบทวน
วรรณกรรมเชิงบูรณาการ. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 4(3), 
135-51. 
4. Rosendahl, S., Mattsson, K., & Yuwanich, N. (2020). Cross-cultural perspectives on 
gerontology in nursing education – a qualitative study of nurse educators’ experiences. 
Gerontology & Geriatrics Education, 41(1), 109-20. doi: 
10.1080/02701960.2019.1645014 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 1 รายการ  
ณัฐพล ยุวนิช, ธนสัสมญัญ ์เหลืองกิตติกอ้ง, นิธิมา คนัธะชุมภู, ระวินนัท ์ธชัศิรินิรัชกุล
, จรัสศรี อัธยาศัย และศศิพินธ์ุ ศุภมนตรี บัวพล. (2568). การเรียนการสอนด้วย
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง : ความท้าทายของการศึกษาพยาบาล. วารสารการ
พยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(2), e3821 
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี พ.ศ. 2568 
 

3. ช่ือ-สกุล   ดร.ราตรี ทองยู 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
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ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส าเร็จการศึกษา ปี 
2568 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 17 ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 5 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ 
1. Bhatarasakoon, P., & Thongyu, R. (2025). Determinants of Personal Recovery in 
People with Schizophrenia in Asia: A Systematic Review and Meta-Analysis Report. 
Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 30(1), 111–134. 
https://doi.org/10.60099/prijnr.2026.275639 TCI 1 
2. Bhatarasakoon P, Inthong S, Nitayawan S, Thongyu R, Sanlaung C, Rahman MA. 
(2024). Factors Associated with Psychological Distress, Fear, and Coping Strategies 
during the COVID-19 Pandemic in Thailand: A Cross-Sectional Study. SAGE Open 
Nursing.10. doi:10.1177/23779608241274250 
3. Rahman, M.S., Shariful Islam, S. M., Tungpunkom, P., Sultana, F., Alif, M. S., 
Banik, B., Salehin, M., Joseph, B., Lam, L., Watts, M.C., Khan, S.J., Ghozy, S., 
Chair, S. Y.,Chien, W.T., Schönfeldt-Lecuona, C., El-Khazragy, N., Mahmud, I., Al 
Mawali, H. A., Al Maskari, S. T., Alharbi, R. J., Hamza, A., Ali Keblawi, M., 
Hammoud, M., Elaidy, A. M., Susanto, A.D., Bahar Moni, A.S., AlQurashi, A.S., 

https://doi.org/10.60099/prijnr.2026.275639
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Ali, A., Wazib, A., Sanluang, C. S., Elsori, H.D., Yasmin, F., Taufik, F. F., Al Kloub, 
M., Ruiz, G.M., Elsayed, M., Eltewacy, K.N., Al Laham, N., Oli, N., Abdelnaby, R., 
Dweik, R., Thongyu, R., Almustanyir, S., Rahman, S., Nitayawan, S., Al-Madhoun, 
S., Inthong, S., Ali Alharbi, T., Bahar, T., Ginting T.T. and Cross, M. W. (2021). 
COVID-19: Factors Associated with Psychological Distress, Fear, and Coping 
Strategies among Community Members Across 17 Countries. Globalization and 
Health, 17:117, 3-19. Retrieved from https://doi.org/10.1186/s12992-021-00768-33 
4. ส าราญ เจือจนัทร์, ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน, ปภาวรินทร์ วงัดี และราตรี ทองยู. (2564). 
ความสามารถของพยาบาลในการประเมินและจดัการอาการปวดในผูป่้วยมะเร็งระยะ
ลุกลาม. วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 39(3), 32-41. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...1....รายการ  
1. อุษณี อินทสุวรรณ, ราตรี ทองยู, เพชรไพลิน พิบูลนิธิเกษม, ฐิตินนัท ์อว้นล ่า และสุ
นิษา เชือกทอง. (2565). บทบาทของพยาบาลกบัการใชส้ารสกดักญัชาในทางการแพทย,์ 
วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท. 4(3), 1-13.  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568 
 

4. ช่ือ-สกุล รศ.ดร.วนิดา พงศ์สถาพร 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด.(อายรุศาสตร์เขตร้อน) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา 
ปี 2546 

https://doi.org/10.1186/s12992-021-00768-33
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มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 31 ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 5 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 5 รายการ 
1 .  Kongthon, T., Sanguansin, S., Saelee, P., Thongmee, A., & Pongstaporn, W. 
(2025). The association of pri-miR34 b/c gene polymorphism and clinicopathologic 
data in breast cancer patients. Asian Pacific Journal of Cancer Prevention, 25(7).2415-
2420. 
2. Kongton, T., Sanguansin, S., Saelee, P., Thongmee, A., & Pongstaporn, W. (2024). 
The Association of pri-miR34 b/c Gene Polymorphism and Clinicopathologic Data in 
Breast Cancer Patients.  Asian Pacific Journal of Cancer Prevention:  APJCP, 25(7) , 
2415. 
3. Sanguansin, S., Saelee, P., Kritsirivuttinan, K., and Pongstaporn, W. (2023). The 
association of pre-miR27 a gene polymorphism and clinicopathological data in Thai 
breast cancer patients. APJCP, 24(6), 2055-2059. 
4. Pongstaporn, W., Kritsiriwuthinan, K., & Sudjaroen, Y. (2022). PON1 L55M gene 
polymorphism and serum PON1 level in Thai rice farmers exposed organophosphate. 
Interprofessional Journal of Health Sciences, 20(2), 36-42. 



56 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

5.  Sudjaroen, Y. , Thongkao, K. , Thongmuang, P. , Pongstaporn, W. , Aounchat, D. , 
and Suwannahong, K.  (2022) .  VDR gene polymorphism and trace elements in Thai 
postmenopausal women with risk of osteoporosis:  Cross - sectional study.  J Appl 
Pharm Sci, 12,02, 152-7. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568  
 

5. ช่ือ-สกุล   อ.ดร.ธเนศ เฟ่ืองฟ ู
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Pharmacy) Heillongjiang U. of Chinese Medicine ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2559 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 11  ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ 
1. Chularojanamontri, L., Chiranthanat, N., Jaijoy, K., Wattanapitayakul, S., Nanna, 
U., Rojsanga, P., Fuangfoo, T., & Sireeratawong, S. (2025). Pharmacological effects 
of Thunbergia laurifolia Lindl. extract on gastric ulceration in rats. Journal of Current 
Science and Technology,15(2), Article 93. 
https://doi.org/10.59796/jcst.V15N2.2025.93 
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2. Damjuti, W., Thitikornpong, W., Saengow, S., Thanusuwannasak, T., Fuangfoo, T., 
& Boonruab, J. (2024). The interaction of Suk-Saiyasna remedy with GABAA and 
CB1 receptor-targeting drugs: Enhancing hypnotic and sedative effects in in vivo 
models. Journal of Advanced Pharmaceutical Technology & Research, 15(1), 13-18. 
3. Pradubyat, N., Puapairoj, P., Sodsai, A., Aiamsa-ard, T., Fuangfoo, T., 
Sangsuriyong, S., ... & Phetmanee, T. (2024). Evaluating Pharmacy Students' 
Perceptions with Outcome-Based Learning in Toxicology Testing. Interprofessional 
Journal of Health Sciences, 22(1). 
4.Nanna, U. , Chularojmontri, L. , Tingpej, P. , Kaewamatawong, R. , Homhual, R. , 
Suwannaloet, W., Fuangfoo, T., and Naowaboot, J. (2021). Effect of Aporosa villosa 
stem ethanolic extract on adipogenesis in 3T3-L1 adipocytes.  Pharmacogn J, 13(6) , 
1422-1427. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568 
 

6. ช่ือ-สกุล ผศ.ดร.อมรทัศน์ สดใส   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พิษวิทยา) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 2549 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 25   ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2564-2568)  
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รวมจ านวน 2 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 2 รายการ 
1 .  Pradubyat, N., Puapairoj, P., Sodsai, A., Aiamsa-ard, T., Fuangfoo, T., 
Sangsuriyong, S., Lakkana, N., Phiboonchaiyanan Plaimee, P., Phetmanee, T. 
(2024).Evaluating Pharmacy Students’ Perceptions with Outcome-Based Learning in 
Toxicology Testing. Interprofessional Journal of Health Sciences, 22 (1) : IJHS-0345. 
2. Pradubyat, N. , Puapairoj, P. , Sodsai, A. , Aiamsa- ard, T. , Fuangfoo, T. , 
Sangsuriyong, S. , . . .  & Phetmanee, T.  ( 2024) .  Evaluating Pharmacy Students' 
Perceptions with Outcome-Based Learning in Toxicology Testing.  Interprofessional 
Journal of Health Sciences, 22(1). 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ....-....รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.)  2568 
 

7. ช่ือ-สกุล ศ.ดร.ส่ือจิตต์ เพช็ร์ประสาน  
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์) University of 
Nottingham ส าเร็จการศึกษา ปี 2555 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 11  ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-3568)  
รวมจ านวน 19 รายการ ไดแ้ก่ 
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ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 19 รายการ 
1. Pechprasarn, S., Wetchasit, P., & Pongsuwan, S. (2025). Optimizing chronic 
kidney disease prediction: a machine learning approach with minimal diagnostic 
predictors. Journal of Current Science and Technology, 15(1), Article 76. 
https://doi.org/10.59796/jcst.V15N1.2025.76 
2. Hanmanop, S., Jongsiri, T., Khongtan, M., Tengjongdee, S., Chaitan, C ... 
Pechprasarn, S. (2024). Integrating Magnetic Resonance Imaging and Deep 
Learning Networks for Brain Tumor Classification. 16th Biomedical Engineering 
International Conference (BMEiCON), 1-5. 
3.  Pana, W. , Pechprasarn, S.  (2024) .  A Simplified Machine Learning Model for 
Breast Cancer Classification using Reverse Engineering. 16th Biomedical Engineering 
International Conference (BMEiCON), 1-5. 
4. Tengjongdee, S., Chaitan, C., Hanmanop, S., Jongsiri, T., Khongtan, M., .. 
Pechprasarn, S. (2024). Comparative Analysis of Deep Learning Networks for 
COVID-19 and Pneumonia Identification: Grad-CAM Visualization of Chest X-Ray 
Images. 16th Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON), 1-5. 
5. Prasertkamontap, N., Yuktawisarn, C ., Cheingthong, R.,  Chaipackdee, Y. .. 
Pechprasarn, S. (2024). Sequential Binary-Class Networks for Enhancing 
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Classification Performance of Alzheimer's Disease Severity Diagnosis. 16th 
Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON), 1-5. 
6. Pechprasarn, S., Suechoey, N., Pholtrakoolwong, N., Tanedvorapinyo, P.... 
(2024). Optimizing lung cancer diagnosis with machine learning and feature selection 
methods. Journal of Current Science and Technology 14 (3), 55-55. 
7. Srisaranon, N., Yimluean, P., Bawornwongsatien, S.,  Sapphaphab, P., 
Pechprasarn, S.,...  (2023). Principal Component Analysis and Machine Learning in 
Heart Disease Diagnosis: A Focus on Heart SPECT Parameter Reduction. 15th 
Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON), 1-5. 
8. Manavibool, L., Meepadung, P., Supmool, N., Vechpanich, N., Sapphaphab, P., 
Pechprasarn, S... (2023). Identifying Critical Factors in Fetal Cancer-Related Deaths 
Using Machine Learning Models and Principal Components Analysis. 15th 
Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON), 1-5. 
9. Warunlawan, M., Homsud, P., Sapphaphab, P., Rinthon, O., Pechprasarn, S. 
(2023). Identification of Crucial Factors in Sleep Quality Using Machine Learning 
Models and MRMR Feature Selection Technique. 15th Biomedical Engineering 
International Conference (BMEiCON), 1-5. 
10.  Akarajarasroj, T., Wattanapermpool, O., Sapphaphab, P., Rinthon, O., 
Pechprasarn, S.... (2023). Feature selection in the classification of erythemato-
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squamous diseases using machine learning models and principal component analysis. 
15th Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON), 1-5. 
11. Wetchasit, P., Phaisakamas, P., Pongsuwan, S., Sapphaphab, P ., Rinthon, O., 
Pechprasarn, S ... (2023). Using Machine Learning to Predict Heart Failure: 
Evaluating Model Performance on Clinical Data. 15th Biomedical Engineering 
International Conference (BMEiCON), 1-5. 
12. Sathirapongsasuti, N., Panaksri, A., Jusain, B., Boonyagul, S ., Pechprasarn, S ... 
(2023).  Enhancing protein trapping efficiency of graphene oxide-polybutylene 
succinate nanofiber membrane via molecular imprinting. Scientific Reports 13 (1), 
15398. 
13. Pechprasarn, S., Wattanapermpool, O., Warunlawan, M., Homsud, P. ... (2023).  
Identification of Important Factors in the Diagnosis of Breast Cancer Cells Using 
Machine Learning Models and Principal Component Analysis. Journal of Current 
Science and Technology 13 (3), 642-656. 
14. Pechprasarn, S., Wattanapermpool, O., Warunlawan, M., Homsud, P ... (2023). 
Identification of Important Factors in the Diagnosis of Breast Cancer Cells Using 
Machine Learning Models and Principal Component Analysis. Journal of Current 
Science and Technology 13 (3), 642-656. 
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15. Pechprasarn, S., Manavibool, L., Supmool, N., Vechpanich, N., Meepadung, P. 
(2023). Predicting Parkinson's Disease Severity using Telemonitoring Data and 
Machine Learning Models: A Principal Component Analysis-based Approach for 
Remote Healthcare Services. Journal of Current Science and Technology 13 (2), 465-
485. 
16. Lochotinunt, C., Pechprasarn, S, Treebupachatsakul, T. (2022). Classification 
model for predicting inflammation of the urinary bladder and acute nephritis of the 
renal pelvis. 14th Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON), 1-
5. 
17.  Panyamit, T., Sukvivatn, P., Chanma, P., Kim, Y., Premratanachai, P., 
Pechprasarn, S... (2022). Identification of factors in the survival rate of heart failure 
patients using machine learning models and principal component analysis. Journal of 
Current Science and Technology 12 (2), 336-348. 
18. Pensupa, N., Treebupachatsakul, T., Lochotinunt, C., Pechprasarn, S. (2021). 
Detection Limit of Surface Plasmon Resonance Sensor for Quantitative Foodborne E. 
coli Detection Using Effective Refractive Index Theory: The theoretical limit of E. 
coli . 13th Biomedical Engineering International Conference (BMEiCON), 1-5. 
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19. Sukkasem, C., Sasivimolkul, S., Suvarnaphaet, P., Pechprasarn, S. (2021). 
Analysis of optical detection of ultrasound using PDMS thin film. Journal of Current 
Science and Technology 11 (2), 197-207. 
 ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568 
 

8. ช่ือ-สกุล ผศ.ดร.ธรรณพ อารีพรรค   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัรังสิต ส าเร็จการศึกษา 
ปี 2556 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 12  ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 7 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 7 รายการ 
1. Deearom, A., Aribarg, T., & Chaisiriprasert, P. (2024, November). Performance 
Evaluation using Human Computer Interaction Models. In 2024 8th International 
Conference on Information Technology (InCIT) (pp. 57-61). IEEE. 
2. Yoopat, P., Thoicharoen, P., Liammanee, W., Aribarg, T., Yongsiriwit, K., & 
Chaisiriprasert, P. (2024). Assessment of work-related stress utilizing the Find My 
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Stress mobile application among university students and adult workers amidst the 
COVID-19 pandemic. Journal of Bodywork and Movement Therapies, 39, 415-422. 
3. Preechathammawong, N., Charoenpitakchai, M., Wongsason, N., Karuehardsuwan, 
J., Prasoppokakorn, T., Pitisuttithum, P., .. Aribarg, T.. & Chirapongsathorn, S. 
(2024). Development of a diagnostic support system for the fibrosis of nonalcoholic 
fatty liver disease using artificial intelligence and deep learning. The Kaohsiung 
Journal of Medical Sciences, 40(8), 757-765. 
4. Lapwattanaworakul, J., Srisa-An, C., & Aribarg, T. (2023). Blockchain-based 
Auxiliary Systems for Pseudonymization and Consent Management. TEM Journal, 
12(4). 
5. Rungsrirat, S., Supratid, S., & Aribarg, T. (2023, March). An Investigation on 
Multi-step Bitcoin Prediction based on LSTM and GRU. In 2023 International 
Electrical Engineering Congress (iEECON) (pp. 105-108). IEEE. 
6. Supharatid, S., Nafung, J., & Aribarg, T. (2022). Projected changes in temperature 
and precipitation over mainland Southeast Asia by CMIP6 models. Journal of Water 
and Climate Change, 13(1), 337-356. 
7. Supharatid, S., Aribarg, T., & Nafung, J. (2022). Bias-corrected CMIP6 climate 
model projection over Southeast Asia. Theoretical and Applied Climatology, 147, 669-
690. 
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ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
 

9. ช่ือ-สกุล   ผศ.อนันตศักด์ิ วงศ์ก าแหง 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด วศ.ม. (วิศวกรรมชีวการแพทย)์ สถาบนัเทคโนโลยีเจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั ส าเร็จการศึกษาปี 2558 
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 11  ปี 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ 
1.  Nirapai, A., Wongkamhang, A.,  Panpoklang, S.&  Chatchumni, M. 
(2025).Assessing the efficacy of original equipment manufacturer (OEM) 
intravenous infusion sets for infusion pumps: a comprehensive performance analysis. 
Journal of Engineering and Innovation. 18 (2),45-54. 
2. มนพร ชาติช านิ, อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง, สิทธิกร สายวุฒิกุล, ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง
, แสงรวี มณีศรี, ณัฐพล ยวุนิช, ภาคภูมิ ชยัศิริประเสริฐ, และอนุชิต นิรภยั. (2566). การ
พฒันาระบบบนัทึกและติดตามผลการตรวจ Antigen Test Kit (ATK). วารสารสถาบัน
บาํราศนราดูร, 17(2), 72-83.1. 

https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00NjE5MDImYXJ0aWNsZV9pZD04NTMyMzg
https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTI4MDAwJmFydGljbGVfaWQ9ODUzMjM4
https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMzU4NTQmYXJ0aWNsZV9pZD04NTMyMzg
https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMjE1NjEmYXJ0aWNsZV9pZD04NTMyMzg
https://search.asean-cites.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9ODUzMjM4
https://search.asean-cites.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9ODUzMjM4
https://search.asean-cites.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2MzE
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3. มณฑิรา เหมือนจนัทร์, ดวงนภา บุญส่ง, ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง, แสงรวี มณีศรี, 
อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง. (2566). การพยาบาลผูป่้วยสูงอายติุดเตียงท่ีมีแผลกดทบัที่บา้น: 
กรณีศึกษา. วารสารโรงพยาบาลสระบุรี, 32(2), C1-11. 
4. สายสหมอน แกว้มณีโคตร, นนัทชยั ทองแป้น, และอนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง. (2565). 
การพฒันาแนวทาง การบริหารจดัการงานเคร่ืองมือแพทยใ์นโรงพยาบาลของประเทศ ส 
ป ป. ลาว. การประชุมน าเสนอผลงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษาคร้ังท่ี 17 ปีการศึกษา 2565, 
มหาวิทยาลยัรังสิต. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568  

รายการหลักฐาน : ไม่มี  
- คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พเิศษ 
- คุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
- กรณีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีก าหนดตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้
และประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัรายวิชาท่ี
สอน โดยผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบนัอุดมศึกษาแห่งนั้น  

อาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พเิศษ มีจ านวน 14 คน มีคุณสมบตัิ ดังนี ้
1. ช่ือ-สกุล   ดร.ปฏพิร บณุยพฒัน์กุล 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด.(การพยาบาล) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 2558 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน  4 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน  4  รายการ 
1. วีรยุทธ หม่ืนบุญมี, ปชาณัฏฐ์ นนัไทยทวีกุล, และปฏิพร บุณยพัฒน์กุล. (2565). ผล
ของโปรแกรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในการจัดการภัยพิบัติ และอุบัติภัยหมู่ต่อ

 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

- ทั้งน้ี หากรายวิชาใดท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชอ้าจารยพิ์เศษ ตอ้งมี
อาจารยป์ระจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ
พฒันานกัศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจดัการเรียนการสอน
รายวิชานั้นๆ ดว้ย 

สมรรถนะของทหารกองประจ าการ: กรณีศึกษา มณฑลทหารบกท่ี 21 จังหวัด
นครราชสีมา. วชิรสารการพยาบาล, 24(2), 16–26. 
2 .  Bunyaphatkun, P. , Manomaipiboon, A. , Trakarnvanich, T. , Pupipatpab, S. , 
Chomdee, P., Chitsomkasem, A., & Apichatbutr, Y. (2021). Provider Satisfaction with 
the VJR-NMU-N99  Half-Piece Respirator to Prevent Coronavirus Disease- 2019 . 
Vajira Medical Journal : Journal of Urban Medicine, 65(5), 387–398. [in Thai] 
3. ชวิศาส์ เลิศมงคลธีรกุล, ปฏิพร บุณยพัฒน์กุล และอนุแสง จิตสมเกษม. (2564). ผล
ของการให้ความรู้เร่ืองการลดโซเดียมในอาหารและการรับประทานอาหาร ในรูปแบบ 
DASH ร่วมกบัการประยุกต์ใชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนต่อการลดความดนัโลหิตใน
ผูป่้วยความดนัโลหิตสูง. วชิรสารการพยาบาลม, 23(1), 31-45. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) .2565...  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 8 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน...1... รายวิชา ไดแ้ก่  

MNI613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 และอาจารยป์ระจ า
ผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 

 

2. ช่ือ-สกุล   นางอุไร ค ามาก 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูใ้หญ่) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 
2554 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 3  รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 3 รายการ 
1. ศุภชยั รักแกว้, อุไร ค ามาก, สุกญัญา ทองบุผา, ธีรนุช ห้านิรัติศยั, และปียานุช ลาหล ้า
เลิศ. (2566). ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์ต่อการติดเช้ือทางเดินปัสสาวะท่ีสัมพนัธ์กบัการใส่สายสวน
ปัสสาวะวินิจฉยัโรคหลอดเลือดสมองระยะเฉียบพลนัในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติ. พยาบาลสาร, 50(2), 26-40. 
2. อุไรค ามาก, จิณพิชญ์ชา มะมม, และสุกญัญา ทองบุผา. (2565).  ผลของนวตักรรม
แปรงสีฟันดูดของเหลวในช่องปากต่อสุขภาพช่องปาก การส าลกั และอุบติัการณ์การ
เกิดปอดอกัเสบจากการส าลกั ในผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีมีภาวะกลืนล าบาก. 
วารสารโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ,7(3), 41-57. 
3. อุไร ค ามาก, ศุภชยั รักแกว้, ปิยรัตน์ อินทโชติ, ศิรินทิยา พูลโคก, ปียานุช ลาหลา้เลิศ, 
วรรณพรรณ สาสุขวฒัน์, ธณาวดี สุขสวสัด์ิ. (2565). โปรแกรมการดูแลสุขภาพช่อง
ปากในผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีมีภาวะกลืนลาบาก: การทบทวนอย่างเป็นระบบ. 
วารสารโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ, 7(1):57-73. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-..รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2566  
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 12 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน..1.. รายวิชา ไดแ้ก่  

MNI613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 และอาจารยป์ระจ า
ผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 

 

3. ช่ือ-สกุล   อ.ดร.จิตรดา ทองดี 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด.(ระบาดวิทยาคลินิก) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2558 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 5 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 5 รายการ 
1. สกุล เล็กศรีสกุล, วาสนา อรัญศรี, จิตรดา ทองดี. (2567). ผลการปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
แบบควบคุมตนเองต่อปริมาณไขมนัในตบัในผูมี้ภาวะตบัคัง่ไขมนัจากดชันีมวลกาย
เกิน และ/หรือตบัอกัเสบจากภาวะตบัคัง่ไขมนัในระยะเวลา 4 ถึง 6 เดือน. วารสารศููนย์
การศึกษาแพทย์ศาสตร์คลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า, 41(1), 33-42. 
2 .  Wimoolchart, N. , Spilles, N. , Laonapaporn, B. , Lungbuppa, S. , Thongdee, C. , & 
Ussawawongaraya, W. (2024). The Comparison of Patient Clinical Outcomes between 
Antegrade and Retrograde Cannulation Methods Received Hemodialysis Machine 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
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ตามเกณฑ ์

Process at Arteriovenous Fistula.  Journal of The Department of Medical Services, 
49(2), 14–23. [in Thai] 
3. Kalyawuttipong, P., Prasan, S., Chongchitpaisan, W., Bundhukul, A. ., & Thongdee, 
C.  .  ( 2 0 23 ) .  The Expectation about Factory Isolation of Workplaces within the 
Industrial Estates that Join the Project with a Government Hospital during Pandemic 
of COVID-19. Journal of Preventive Medicine Association of Thailand, 13(1), 105–
117. [in Thai] 
4. Jaipugdee, T., Sompeth, P., Pantumas, S., & Thongdee, C. (2023). The Effect of 
Development Clinical Practice Guideline on Preventing Endotracheal Tube 
Displacement and Skin Injury in Neonatal Intensive Care Unit, Nopparat Rajathani 
Hospital. Journal of The Department of Medical Services, 48(3), 110–116. [in Thai] 
5. อนิตา ลุวีระ, & จิตรดา ทองดี. (2565). อตัราความเร็วของการเจริญเติบโตในทารก
คลอดก่อนก าหนดน ้ าหนักตัวแรกเ กิดต ่ าก ว่า  1,250 กรัม.  วารสารกุมาร เวช
ศาสตร์, 61(2), 111–119. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 6 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน...1... รายวิชา ไดแ้ก่  
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

MNI613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 และอาจารยป์ระจ า
ผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 

 

4. ช่ือ-สกุล   นางสาวสุนิตษา คณะเจริญ 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด พย.ม. (การพยาบาลผูใ้หญ่) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2554 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน...1....รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ....1..... รายการ 
1. บุญช่ืน อ่ิมมาก, ปทิตตา นึกเวน้, สุนิตษา คณะเจริญ, & ธนิดา หอมจีน. (2565). การ
พฒันาแนวปฏิบติัการพยาบาลทางคลินิกในการป้องกนัภาวะแทรกซ้อนจากการจดัท่า
นอนคว ่าในผูป่้วยกลุ่มอาการหายใจล าบาก เฉียบพลนั โรงพยาบาลราชวิถี. วชิรสารการ
พยาบาล, 24(1), 51–66. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2565  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 6  ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน..1.. รายวิชา ไดแ้ก่  

MNI613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 และอาจารยป์ระจ า
ผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

5. ช่ือ-สกุล รศ.ร.อ.หญิง ดร.วาสินี วิเศษฤทธิ์   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด.(การพยาบาล) มหาวิทยาลยัขอนแก่น ส าเร็จการศึกษา ปี 
2547 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 15 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 15 รายการ 
1. Sumaira Naz, Sureeporn Thanasilp, & Wasinee Wisesrith. (2024). Empowering 
Health: A Comprehensive Concept Analysis of Breast Self-Examination for Proactive 
Breast Health Management. National Journal of Community Medicine, 15(3) 239-244. 
2. ภูษิตา สินประสิทธ์ิ และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2567). การพฒันาการจดัอตัราก าลงั
พยาบาลใน หอผูป่้วยอายรุกรรมโดยใชส้มาร์ตโฟนแอปพลิเคชนั โรงพยาบาลสมเด็จ
พระป่ินเกลา้. วารสารแพทย์นาวี, 51(1),128-140. 
3. ชุติมาพร โกมล และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2567). การศึกษาประสบการณ์ของพยาบาล
ในการ ดูแลผูท่ี้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในหอผูป่้วยวิกฤติ. วารสารพยาบาลทหารบก, 
25(1), 293-301. 
4. ปิยรัตน์ ธีระเวชชวงศ ์และ วาสิน ีวิเศษฤทธิ์. (2566). การศึกษาความฉลาดทาง
วฒันธรรม ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลทัว่ไป สังกดักระทรวงสาธารณสุข. 
วารสารพยาบาลทหารบก, 24(3), 94-103. 
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5. เสาวลกัษณ์ ตน้สักตระกูล และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2566). การศึกษาสมรรถนะ
พยาบาลผูนิ้เทศทางคลินิก โรงพยาบาลรัฐ. วารสารพยาบาลทหารบก, 24(1), 153-162. 
6. รัฐพล ยอดบุดดี และวาสินี วิเศษฤทธิ์. (2565). การศึกษาตวัช้ีวดัผลลพัธ์ความ
ปลอดภยัของผูป่้วยและพยาบาลวิชาชีพ แผนกอุบติัเหตุและฉุกเฉินโรงพยาบาลตติยภูมิ : 
วิธีการเดลฟาย. วารสารพยาบาลตาํรวจ, 14(1), 47-57. 
7.  รสริน ยิม้อยู ่และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2564). การพฒันาแบบประเมินสมรรถนะการ
ดูแลแบบประคบัประคองของ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิ. วารสารพยาบาล
ทหารบก, 22(3), 200-208. 
8. Wasinee Wisesrith, Pilaiporn Sukcharoen, and Kanittha Sripinkaew. (2021). 
Spiritual Care Needs of Terminal Ill Cancer Patients. Asian Pacific Journal of Cancer 
Prevention, 22(12), 3773-3779. 
9. Wisesrith, Wasinee., Soonthornchaiya, Rangsiman., and Hain Debra. (2021). Thai 
Nurses’ Experiences of Spiritual Care for Older adults at End of Life. Journal of 
Hospice and Palliative Nursing, 23(3), 286-292. 
10. จิรายทุธ์ เช้ือตานาม และวาสินี วิเศษฤทธิ์. (2564). การศึกษาการเตรียมความพร้อม
ในการจดัการภยัพิบติัของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชนเขต 9 สังกดักระทรวง
สาธารณสุข. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(3), 135-142. 
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11. นงลกัษณ์ พะไกยะ ศิริพนัธ์ุ สาสัตย ์และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2564). ความตอ้งการ
ก าลงัคนดา้นสุขภาพเพื่อรองรับผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงในอนาคต. วารสารวิจัยระบบ
สาธารณสุข, 15(2), 200-217. 
12. อจัฉรา วงคค์ณิตย,์ ศิริพนัธ์ุ สาสัตย ์และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2564). ผลของ
โปรแกรมการทบทวนชีวิตต่อความผาสุกทางจิตวิญญาณของผูสู้งอายโุรคมะเร็งระยะ
สุดทา้ย. วารสารแพทย์นาวี, 43(1), 81-98. 
13. นงลกัษณ์ พะไกยะ ศิริพนัธ์ุ สาสัตย ์และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2563). การสังเคราะห์
ข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการกาํลังคนด้านสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายใุน
อนาคต. รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข. 
14. ฐาปนีย ์ชยักุหลาบ และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2563). การศึกษาตวัช้ีวดัผลลพัธ์การ
พยาบาลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองตีบระยะเฉียบพลนัในโรงพยาบาลชุมชน. วารสาร
พยาบาลทหารบก, 21(3), 67-75. 
15.  ปุญญิศา ถือคุณ และ วาสินี วิเศษฤทธิ์. (2563). อนาคตภาพฝ่ายการพยาบาลของ
ศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ เอกชนพุทธศกัราช 2565-2569. วารสารพยาบาลทหารบก, 
21(2), 181-191. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) .....2567....  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 21 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน...1... รายวิชา ไดแ้ก่  
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MNI613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 และอาจารยป์ระจ าผูรั้บผิดชอบ
ร่วม คือ ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 

 

6. ช่ือ-สกุล นางสาวรัตนาภรณ์ จีระวัฒนะ   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด วพ.ย (การพยาบาลขั้นสูงโรคเร้ือรังเบาหวาน) สภาการพยาบาล 
ส าเร็จการศึกษา ปี 2561 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 3 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 3 รายการ 
1. Jerawatana, R., Weinstein, B., Phattanasri, C. N., Saetung, S., Tachanivate, P., 
Hathaidechadusadee, A., ... & Reutrakul, S. (2024). 7146 The Effects of Mindful Self-
Compassion in Adolescents and Young Adults with Type 1 Diabetes: A Randomized 
Controlled Trial. Journal of the Endocrine Society, 8(Supplement_1), bvae163-956. 
2. Jerawatana, R., Siripitayakunkit, A., Anothaisintawee, T., Pattanaprateep, O., & 
Reutrakul, S. (2021). The Effects of Diabetes Self-Management Education and Support 
Program in Thailand: A Systematic Review and Meta-Analysis. Journal of The 
Medical Association of Thailand, 104(6), 1050-1058. 
doi.org/10.35755/jmedassocthai.2021.06.12169 
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3. น ้าเพชร สายบวัทอง, รัตนาภรณ์ จีระวัฒนะ, ธราธิป พุ่มก าพล, สายสุนีย ์ ทบัทิมเทศ. 
(2021). นวตักรรมในคลินิกเบาหวาน: หุ่นช่วยสอนฉีดอินซูลิน. Rama Med J, 44(1),47-
52. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567.  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 10 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน..2.. รายวิชา ไดแ้ก่  

1.  MNI611 วิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง และอาจารยป์ระจ าผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.
ดร.รัชนี นามจนัทรา 

2. MNI612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 และอาจารยป์ระจ า
ผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์

 

7. ช่ือ-สกุล ผศ.ดร.อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ   
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด.(การพยาบาล) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 2550 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ.2563-2567)  
รวมจ านวน 18 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 18 รายการ 
1. ฉันทนา ฉุยเม่ียง, อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ, และสุนทรี เจียรวิทยกิจ. (2567). ผลของ
โปรแกรมการช่วยเลิกบุหร่ีโดยใชห้ลกั 5A's ร่วมกบัเสริมสร้างแรงจูงใจในการเลิกบุหร่ี
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ต่อพฤติกรรมการเลิกบุหร่ีและโคตินินในปัสสาวะของผูป่้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง. 
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล, 30(2), 194-209. 
2.พชัราภรณ์ สิรินธรานนท์, อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ, และเจษฎา เขียนดวงจันทร์. 
(2566). ผลของโปรแกรมส่งเสริมการดูแลตนเองผ่านระบบติดตามดูแลสุขภาพต่อ
ผลลพัธ์ทางคลินิกและคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพของผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองชนิด
ขาดเลือด. วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย, 10(2), 104-122. 
3.อรสา พนัธ์ภกัดี, อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ, สุดา ศรเพชร, สุพร ยรุพนัธ์, สินินาฏ เนาว์
สุวรรณ, สารภี โควรรณ, ชุติมา เจียระวิบูลย,์ หทยัรัตน์ ชยัดวง, และนฤชิต จนัทร์สุข. 
(2566). การประเมินผลของระบบบริการพยาบาลเพื่อช่วยเลิกบุหร่ีแบบเบด็เสร็จ ณ. จุด
เดียวในผูท่ี้เป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง. วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล, 29(3), 
393-409. 
4.เพชราภรณ์ ใจบุญ, ปิยะวรรณ โภคพลากรณ์, และ อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ. (2566). 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะเศร้าโศกภายหลงัการสูญเสียในญาติผูดู้แลผูป่้วยโรค
เร้ือรัง. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 33(1), 37-48. 
5.สิริรัตน์ วรวิเชียรวงษ ์ อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ นิโรบล กนกสุนทรรัตน์. (2564). ผล
ของโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองต่อความรู้และพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังท่ีมีอาการก าเริบเฉียบพลันซ ้ า. วารสาร
พยาบาลทหารบก. 22(1), 226-234. 



78 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

6.เครือวลัย ์สารเถ่ือนแกว้, บวัหลวง ส าแดงฤทธ์ิ, อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ. (2564). 
ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการรับรู้การท าหนา้ท่ีดา้นการรู้คิดในผูป่้วยมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้
ตรงท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั. วารสารวิชาการสุขภาพภาคเหนือ, 8(2), 219-236. 
7.จนัจุรีย ์ยศดา, กุสุมา คุววฒันสัมฤทธ์ิ, อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ. (2564). ปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะในผูป่้วยผ่าตัดหัวใจ. วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก. 32(2), 174-185. 
8. Jerawatana, R., Siripitayakunkit, A., Anothaisintawee, T., Pattanaprateep, O., & 
Reutrakul, S. (2021). The Effects of Diabetes Self-Management Education and 
Support Program in Thailand: A Systematic Review and Meta-Analysis. Journal of 
The Medical Association of Thailand, 104(6), 1050-1058. 
doi.org/10.35755/jmedassocthai.2021.06.12169 
9. Saiwutthikul,S., Siripitayakunkit, A., & Duangbubpha,S. (2021). Selected factors 
related to physical activity among persons with heart failure in a university-affiliated 
hospital, Bangkok, Thailand. Belitung Nursing Journal, 7(6), 500-507. Retrieved 
from https://doi.org/10.33546/bnj.1829 
10. ดวงใจ บุญคง, อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ และ พรทิพย ์มาลาธรรม. (2564). การศึกษา
ความเป็นไปไดข้องการใช้แผนการพยาบาลผูท่ี้มีภาวะหัวใจลม้เหลวในโรงพยาบาล
ระดบัทุติยภูมิ. รามาธิบดีพยาบาลสาร, 27(2), 202-215. 

https://doi.org/10.33546/bnj.1829
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11.สิริรัตน์ วรวิเชียรวงษ์, อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ และ นิโรบล กนกสุนทรรัตน์. 
(2564). ผลของโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองต่อความรู้ และ
พฤติกรรมการดูแลตนเองในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังท่ีมีอาการก าเริบเฉียบพลนัซ ้า. 
วารสารพยาบาลทหารบก, 22(1), 226-234. 
12.  Subrata, S.A. , Phuphaibul, R. , Grey, M. , Siripitayakunkit, A. , & Piaseu, N. 
(2020) .  Improving clinical outcomes of diabetic foot ulcers by the 3-month self-  and 
family management support programs in Indonesia:  A randomized controlled trial 
study.  Diabetes & Metabolic Syndrome:  Clinical Research & Reviews, 14(5) , 857-
863. doi: 10.1016/j.dsx.2020.05.028. 
 ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 28 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน...2... รายวิชา ไดแ้ก่  

1.  MNI611 วิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง และอาจารยป์ระจ าผูรั้บผดิชอบ ร่วม คือ ผศ.
ดร.รัชนี นามจนัทรา 
2.MNI612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 และอาจารยป์ระจ าผูรั้บผิดชอบ
ร่วม คือ ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุล 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

8. ช่ือ-สกุล  ดร.วิธิรงค์ สุทธิกุล  
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (พยาบาลศาสตร์) มหาวิทยาลยับูรพา ส าเร็จการศึกษา ปี 
2564 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน..1 .รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 1... รายการ 
1. จนัทร์นภา เพชรมุณี, นุชนารถ เขียนนุกูล, พอตา กล่ินหอม, วิธิรงค์ สุุทธิกุุล, ธญัญ
ชล พงษอ่ิ์ม, ณพิชา มากแพทย,์ ....., ตุ๊กตา สุขสว่าง. (2567). การศึกษาผลการคดักรอง
ภาวะสุขภาพผูสู้งอายคุลินิกราชพฤกษสู์งวยัใส่ใจสุขภาพ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี. 
วารสารกรมการแพทย์, 49(1), 48-54. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 5 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน..1.. รายวิชา ไดแ้ก่  

1. MNI612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 และอาจารยป์ระจ า
ผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

9. ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.บวรลกัษณ์ ทองทวี 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด วท.ด.(วิทยาศาสตร์การแพทย)์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2558 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ 
1. อจัฉรา ขนัธสนธ์ิ, บวรลักษณ์ ทองทวี, ศศิพิมพ ์ไพโรจน์กิจตระกูล. (2565). ผลของ
โปรแกรมการสนับสนุนทางสังคมต่อพฤติกรรมความร่วมมือในการควบคุมความดัน
โลหิตสูงและผลลพัธ์ทางคลินิกในผูป่้วยโรคไตเร้ือรังท่ีฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม. 
วารสารพยาบาลสารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 49(1), 225-237. 
2. Matchim, Y., Thongthawee, B., Raetong, P., & Kanhasing, R. (2022). Quality of 
death and its related factors in terminally ill patients, as perceived by nurses. 
International journal of palliative nursing, 28(10), 491-496. 
3. Munthuli, A., Intanai, J., Tossanuch, P., Pooprasert, P., Ingpochai, P., Boonyasatian, 
S., .. Thongthawee, B. & Tantibundhit, C. (2022, July). Extravasation screening and 
severity prediction from skin lesion image using deep neural networks. In 2022 44th 
Annual International Conference of the IEEE Engineering in Medicine & Biology 
Society (EMBC) (pp. 1827-1833). IEEE. 



82 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

4. Munthuli, A., Thepsoparn, M., Pooprasert, P., Phienphanich, P., Pongcharoen, P., 
Sakonlaya, D., .. Thongthawee, B. & Tantibundhit, C. (2024, July). Redefining the 
Classification of Extravasation Severity Using CLIP Linear Probe with Few -shot 
Instances. In 2024 46th Annual International Conference of the IEEE Engineering in 
Medicine and Biology Society (EMBC) (pp. 1-4). IEEE. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-....รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) ..2565..  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 18 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน...2... รายวิชา ไดแ้ก่  

1.  MNI611 วิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง และอาจารยป์ระจ าผูรั้บผดิชอบ ร่วม คือ ผศ.
ดร.รัชนี นามจนัทรา 
2. MNI612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 และอาจารยป์ระจ าผูรั้บผิดชอบ
ร่วม คือ ผศ.ดร.ดวงกมล วตัราดุลย ์

 

10. ช่ือ-สกลุ   รศ.ดร.จิณพชิญ์ชา สาธิยมาส มะมม 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ส าเร็จการศึกษา ปี 
2561 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน...5..รายการ ไดแ้ก่ 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ...5.. รายการ 
1. ชชัวาล วงคส์ารี, จิณพชิญ์ชา สาธิยมาส, วลัยา ตูพานิช, ศศวรรณ อตัถวรคุณ, องคอ์ร 
ประจันเขตต์ และ กันตพร ยอดใชย. (2567). การพฒันาและศึกษาประสิทธิผลของ
นวตักรรมส่ือการสอนหน้าทอ้ง จ าลองยางพารา ส าหรับฝึกฉีดยาชั้นใตผ้ิวหนังของ
นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์พยาบาลใน 10 สถาบันการศึกษาพยาบาลเครือข่าย. 
วารสารนวตักรรมการศึกษาและการวิจยั. 8(4). 2237. 
2. เพชรรัตน์ ยอดเจริญ และ จิณพิชญ์ชา สาธิยมาส. (2567). การพฒันานวตักรรม
อุปกรณ์ยกแขนช่วยลด ปวดและบวมในผูป่้วยหลงัผ่าตัดแขนและมือ: การวิจัยการ
ออกแบบและพฒันา. วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย, 11(1), 
112-125. 
3. อุไร ค ามาก, จิณพิชญ์ชา มะมม, และสุกญัญา ทองบุผา. (2565).  ผลของนวตักรรม
แปรงสีฟันดูดของเหลวในช่องปากต่อสุขภาพช่องปาก การส าลกั และอุบติัการณ์การ
เกิดปอดอกัเสบจากการส าลกั ในผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีมีภาวะกลืนล าบาก. 
วารสารโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ,7(3), 41-57. 
4. จิณพิชญ์ชา สาธิยมาส (มะมม), บรรยงค ์รุ่งเรืองดว้ยบุญ, สมบติั มุ่งทวีพงษา, และ
อุไร ค ามาก. (2565). การพฒันาตน้แบบและทดสอบนวตักรรมอุปกรณ์ช่วยพลิกตะแคง
ตวัในการป้องกนัการเกิดแผล กดทบัส าหรับผูป่้วยติดเตียง: การศึกษาน าร่อง. วารสาร
การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ไทย, 9 (2). 130-142. 
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

5. นภพรพชัร มัง่ถึก และ จิณพชิญ์ชา มะมม. (2565). การพฒันาคุณภาพการดูแลผูป่้วย
แบประคบัประคอง ท่ีบา้น โดยบูรณาการใชน้วตักรรมทางการพยาบาล: การศึกษาน า
ร่อง. วารสารวิจัยสุขภาพและการพยาบาล, 38(1) 170-180. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567..  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 19 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน..1.. รายวิชา ไดแ้ก่  

1. MNI613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 และอาจารยป์ระจ า
ผูรั้บผดิชอบร่วม คือ ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น 

 

11. ช่ือ-สกลุ ผศ.ดร.นิภาพร บุตรสิงห์  
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ส.ด.(ระบาดวิทยา) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 2560 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 13 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการที่เป็นผลงานวิจัย จ านวน 13 รายการ 
1 .  Butsing, N. , Maneesriwongul, W. , Visudtibhan, P.  J. , Leelacharas, S. , & 
Kittipimpanon, K. (2024). COVID-19 vaccine acceptance and hesitancy among nurses 
in Thailand:  Implications, challenges, and future prospects for attitudes and vaccine 
literacy. Vaccines, 12(2), 1-13. https://doi.org/10.3390/vaccines12020142 

https://doi.org/10.3390/vaccines12020142
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

2.  Butsing, N. , Zauszniewski, J.  A. , Ruksakulpiwat, S. , Quinn Griffin, M.  T. , & 
Niyomyart, A.  (2024) .  Association between post- stroke depression and functional 
outcomes:  A systematic review.  PLoS ONE, 19( 8) , 1- 19. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0309158 
3. Gahatraj, J., Visudtibhan, P. J., Junda, T., & Butsing, N. (2024). Predicting factors 
of health- related quality of life among end- stage renal disease patients receiving 
hemodialysis at a tertiary level hospital in Nepal.  Journal of Health Research, 38(2) , 
146-153. https://doi.org/10.56808/2586-940X.1070 
4. Jianvitayakij, S., Niyomyart, A., Junsawang, C., Bualoy, W., Butsing, N., Monkong, 
S., & Voss, J. G. (2024). Knowledge of antibiotics and antibiotic resistance, antibiotic 
use and eHealth literacy among nursing students in Thailand:  A cross-sectional study. 
BMJ Open, 14(11), 1-10. https://doi.org/10.1136/bmjopen-2024-090956 
5.  Leelacharas, S. , Maneesriwongul, W. , Butsing, N. , Kittipimpanon, K. , & 
Visudtibhan, P. J. (2024). Acceptance of COVID-19 vaccination and vaccine hesitancy 
among people with chronic diseases in Thailand: Role of attitudes and vaccine literacy 
towards future implications.  Patient Preference and Adherence, 18, 1815– 1828. 
https://doi.org/10.2147/PPA.S462014 
6. Maneesriwongul, W., Butsing, N. & Deesamer, S. (2023). Parental Hesitancy on 
COVID-19 Vaccination for Children Under Five Years in Thailand: Role of Attitudes 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0309158
https://doi.org/10.56808/2586-940X.1070
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2024-090956
https://doi.org/10.2147/PPA.S462014
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การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

and Vaccine Literacy. Patient Preference and Adherence, 17, 615–628. 
https://doi.org/10.2147/PPA.S399414 
7. Maneesriwongul, W., Deesamer, S., & Butsing, N. (2023). Parental vaccine 
literacy: Attitudes towards the COVID-19 vaccines and intention to vaccinate their 
children aged 5–11 years against COVID-19 in Thailand. Vaccines, 11(1804), 1-15. 
https://doi.org/10.3390/vaccines11121804 
8. Niyomyart, A., Chow, S.K.Y., Bualoy, W., Butsing, N., Tao, X., & Zhu, X. (2023). 
Antibiotic Knowledge, Antibiotic Resistance Knowledge, and Antibiotic Use:  A 
Cross- Sectional Study among Community Members of Bangkok in Thailand. 
Antibiotics, 12(8), 1-12. DOI: https://doi.org/10.3390/antibiotics12081312 
9.พารุณี วงษศ์รี, สดสวย ทองมหา, นิภาพร บุตรสิงห์, สุมาวดี สกุนตนิยม, และอสิตา 
วงศไ์พรกรณ์. (2566). ปัจจยัเส่ียงต่อการติดเช้ือทางเดินปัสสาวะท่ีสัมพนัธ์กบัการคา
สายสวนปัสสาวะในศูนยก์ารแพทยร์ะดบัตติยภูมิ. วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล, 29(3), 303-318. 
10.Butsing,N.,Tipayamongkholgul,M.,Wang,J.D.,&Ratanakorn, D. (2022). 
Combined quality of life and survival for estimation of long-term health outcome of 
patients with stroke. Health and Quality of Life Outcomes, 46(22),1-8. 
11. Kittipimpanon, K., Maneesriwongul, W., Butsing, N., Visudtibhan, P. J., & 
Leelacharas, S. (2022). COVID-19 vaccine literacy, attitudes, and vaccination 

https://doi.org/10.2147/PPA.S399414
https://doi.org/10.3390/vaccines11121804
https://doi.org/10.3390/antibiotics12081312
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 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

intention against COVID-19 among Thai older adults. Patient Preference and 
Adherence, 16, 2365-2374. 10.2147/PPA.S376311 
12.  Maneesriwongul, W. , Butsing, N. , Visudtibhan, P.  J. , Leelacharas, S. , & 
Kittipimpanon, K. (2022). Translation and psychometric testing of the Thai COVID-
19 vaccine literacy scale.  Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 
26(1), 175-186. 
13.นิภาพร บุตรสิงห์, นลินรัตน์ ทองนิรันดร์, ดิษยา รัตนากร, เจษฎา เขียนดวงจนัทร์, 
และพชัราภร สิรินธรานนท์. (2564). ผลลพัธ์ทางดา้นการท าหน้าท่ีของร่างกาย และ
ผลลพัธ์ทางดา้นการท าหน้าท่ีของร่างกายตามความคาดหวงัของผูป่้วยโรคหลอดเลือด
สมองระยะเฉียบพลนั. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 15(2), 104-119. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน .-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
มีประสบการณ์ด้านการสอน จ านวน 8 ปี 
รายวิชาที่สอน จ านวน...1... รายวิชา ไดแ้ก่  

1.  MNI611 วิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง และอาจารยป์ระจ าผูรั้บผิดชอบ ร่วม คือ 
ผศ.ดร.รัชนี นามจนัทรา 

รายการหลักฐาน :  
พยม.1.1.1 เอกสารเชิญอาจารยพ์ิเศษท่ีสอนในปีการศึกษา 2568 
5. คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก มีจ านวน 10 คน ได้แก่  
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

- ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารยห์รือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั  
- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ ตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
 
 (ให้นบัเฉพาะนกัศึกษาท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษา) 
 
 
 
 
 

1. ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 
2. รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 
3. ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุล 
4. ผศ.ดร. อ าภาพร นามวงศพ์รหม 
5. ผศ.ดร. รัชนี นามจนัทรา 
6. ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์
7. ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 
8. ผศ.ดร. นิภา กิมสูงเนิน 
9. รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 
10. ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม 
          ซ่ึงทุกคนมีคุณสมบัติเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญา
เอก ท่ีเป็นคุณวุฒิตรงสาขา มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ เป็นผลงานวิจยั (ขอ้มูล ขอ้ 2 และ 3) 

รายการหลักฐาน :   
พยม.1.1.2 เอกสารค าส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ร่วม และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2568  
6. คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

(ถ้ามี) 
- เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หรืออาจารยป์ระจ าหรือนกัวิจยั
ประจ า 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม มีจ านวน 9 คน และมีคุณสมบัติ ดังนี ้
1. ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 
2. รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 
3. ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุล 

 
 

 



89 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารยห์รือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั 
- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ ตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
 
(ใหน้บัเฉพาะนกัศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา) 
 

4. ผศ.ดร. อ าภาพร นามวงศพ์รหม 
5. ผศ.ดร. รัชนี นามจนัทรา 
6. ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์
7. ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 
8. รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 
9. ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม 

          ซ่ึงทุกคนมีคุณสมบัติเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
ท่ีเป็นคุณวุฒิตรงสาขา มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการเป็นผลงานวิจยั    
(ขอ้มูล ขอ้ 2 และ 3)   

รายการหลักฐาน :   
พยม.1.1.2 เอกสารค าส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั, ร่วม และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ปี 2568  
7. คุณสมบัตอิาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์  

ประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย
รวมไม่น้อยกว่า 3 คน  ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตอ้งไม่เป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั หรืออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ มีจ านวน 9 คน และมีคุณสมบัติ ดังนี ้
7.1 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 10 คน 

1. ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 
2. รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 
3. ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุล 
4. ผศ.ดร. อ าภาพร นามวงศพ์รหม 
5. ผศ.ดร. รัชนี นามจนัทรา 

 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 
- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ ตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
   

6. ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์
7. ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 
8. ผศ.ดร. นิภา กิมสูงเนิน 
9. รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 
10. ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม 

          ซ่ึงทุกคนมีคุณสมบัติเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
ท่ีเป็นคุณวุฒิตรงสาขา มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการเป็นผลงานวิจยั      

 - ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ือ
อยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดจะตอ้งเป็น
ผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึง
ตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วิทยานิพนธ์ โดยผา่นความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลยั ไม่ตอ้งแจง้สป.อว.รับทราบ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ มีจ านวน 15 คน และมีคุณสมบัติ ดังนี ้
7.1 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า หรือนกัวิจัยประจ า มีจ านวน ...10.. 
คน 
7.2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีจ านวน ...5.....คน  ไดแ้ก่ 
1.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การพยาบาล)  มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 2550 
 เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  มีผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 เร่ือง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 13 รายการ ไดแ้ก่ 
 

 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 13 รายการ 
1. ฉนัทนา ฉุยเม่ียง, อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ, และสุนทรี เจียรวิทยกิจ. (2567). ผลของ
โปรแกรมการช่วยเลิกบุหร่ีโดยใชห้ลกั 5A’s ร่วมกบัเสริมสร้างแรงจูงใจในการเลิก
บุหร่ีต่อพฤติกรรมการเลิกบุหร่ีและโคตินินในปัสสาวะของผูป่้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง. วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล, 30(2), 194-209. 
2.พชัราภรณ์ สิรินธรานนท,์ อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ, และเจษฎา เขียนดวงจนัทร์. 
(2566). ผลของโปรแกรมส่งเสริมการดูแลตนเองผา่นระบบติดตามดูแลสุขภาพต่อ
ผลลพัธ์ทางคลินิกและคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพของผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองชนิด
ขาดเลือด. วารสารการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ไทย, 10(2), 104-122. 
3.อรสา พนัธ์ภกัดี, อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ, สุดา ศรเพชร, สุพร ยุรพนัธ์, สินินาฏ เนาว์
สุวรรณ, สารภี โควรรณ, ชุติมา เจียระวิบูลย,์ หทยัรัตน์ ชยัดวง, และนฤชิต จนัทร์สุข. 
(2566). การประเมินผลของระบบบริการพยาบาลเพื่อช่วยเลิกบุหร่ีแบบเบด็เสร็จ ณ. จุด
เดียวในผูท่ี้เป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง. วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล, 29(3), 
393-409. 
4.เพชราภรณ์ ใจบุญ, ปิยะวรรณ โภคพลากรณ์, และ อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ. (2566). 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัภาวะเศร้าโศกภายหลงัการสูญเสียในญาติผูดู้แลผูป่้วยโรค
เร้ือรัง. วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 33(1), 37-48. 
5. สิริรัตน์ วรวิเชียรวงษ,์ อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ นิโรบล กนกสุนทรรัตน์. (2564). ผล
ของโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองต่อความรู้และพฤติกรรมการ
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ดูแลตนเองในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังท่ีมีอาการก าเริบเฉียบพลนัซ ้า. วารสาร
พยาบาลทหารบก, 22(1), 226-234. 
6. เครือวลัย ์สารเถ่ือนแกว้, บวัหลวง ส าแดงฤทธ์ิ, อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ. (2564). 
ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการรับรู้การท าหนา้ท่ีดา้นการรู้คิดในผูป่้วยมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้
ตรงท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั. วารสารวิชาการสุขภาพภาคเหนือ, 8(2), 219-236. 
7. จนัจรีุย ์ยศดา, กุสุมา คุววฒันสัมฤทธ์ิ, อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ. (2564). ปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัภาวะหวัใจเตน้ผิดจงัหวะในผูป่้วยผา่ตดัหวัใจ. วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก, 32(2), 174-185. 
8. Jerawatana, R., Siripitayakunkit, A., Anothaisintawee, T., Pattanaprateep, O., & 
Reutrakul, S. (2021). The Effects of Diabetes Self-Management Education and 
Support Program in Thailand: A Systematic Review and Meta-Analysis. Journal of 
The Medical Association of Thailand, 104(6), 1050-1058. 
Doi.org/10.35755/jmedassocthai.2021.06.12169 
9. Saiwutthikul,S., Siripitayakunkit, A., & Duangbubpha,S. (2021). Selected factors 
related to physical activity among persons with heart failure in a university-affiliated 
hospital, Bangkok, Thailand. Belitung Nursing Journal, 7(6), 500-507. Retrieved 
from https://doi.org/10.33546/bnj.1829 

https://doi.org/10.33546/bnj.1829
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10. ดวงใจ บุญคง, อภิญญา ศิริพทิยาคุณกิจ และ พรทิพย ์มาลาธรรม. (2564). 
การศึกษาความเป็นไปไดข้องการใชแ้ผนการพยาบาลผูท่ี้มีภาวะหวัใจลม้เหลวใน
โรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิ. รามาธิบดีพยาบาลสาร, 27(2), 202-215. 
11.สิริรัตน์ วรวิเชียรวงษ,์ อภญิญา ศิริพทิยาคุณกิจ และ นิโรบล กนกสุนทรรัตน์. 
(2564). ผลของโปรแกรมส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองต่อความรู้ และ
พฤติกรรมการดูแลตนเองในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังท่ีมีอาการก าเริบเฉียบพลนัซ ้า. 
วารสารพยาบาลทหารบก, 22(1), 226-234. 
12. Subrata, S.A., Phuphaibul, R., Grey, M., Siripitayakunkit, A., & Piaseu, N. 
(2020). Improving clinical outcomes of diabetic foot ulcers by the 3-month self- and 
family management support programs in Indonesia: A randomized controlled trial 
study. Diabetes & Metabolic Syndrome: Clinical Research & Reviews, 14(5), 857-
863. Doi: 10.1016/j.dsx.2020.05.028. 
13. Subrata, S.A., Phuphaibul, R., Kanogsunthornrat, N., & Siripitayakunkit, A. 
(2020). ADIE – Nursing Interventions of Diabetic Foot Ulcer: An Integrative Review 
of the Literature. Current Diabetes Reviews, 16(1), 40-51. Doi: 
10.2174/1573399815666190307164119 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-..รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) ..2567..  
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2.  ช่ือ-สกุล   รศ.ดร.บัวหลวง ส าแดงฤทธิ์ 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 2551 
 เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  มีผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 เร่ือง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน..8.รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน ...8.. รายการ 
1. Muakkeaw, T., Sumdaengrit, B., & Pokpalagon, P. (2024). Sexual health among 
Thai women with gynecological problems at a university hospital. Clinical and 
Experimental Obstetrics and Gynecology, 51(5), 1-10. 
https://doi.org/10.31083/j.ceog5105124 
2. Choakprasanchai, T., Phumonsakul, S., Sumdeangrit, B., & Piaseu, N. (2024). 
The Effectiveness of the Mobile e-Health Individual and Family Self-management 
Program for Primiparous Pregnant Adolescents: A Quasi-experimental Study. Pacific 
Rim International Journal of Nursing Research, 28(3), 479-495. 
https://doi.org/10.60099/prijnr.2024.266689 
3. Du, X., Chaiviboontham, S., & Sumdaengrit, B. (2024). The experiences of 
Chinese colorectal cancer survivors in marital intimacy after ostomy creation: A 

https://doi/
https://doi.org/10.60099/prijnr.2024.266689
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qualitative study. Belitung Nursing Journal, 10(2), 222–230. 
https://doi.org/10.33546/bnj.3212 
4. Pornsinsiriruck, S., Sumdaengrit, B., Kongrot, S., Jengprasert, K., & Puntusopon, 
N. (2023). The effect of colposcopy counseling with a feminist model on anxiety in 
Thai women with abnormal cervical cytology results: A time-series quasi-
experimental study. Belitung Nursing Journal, 9(6), 611-618. 
https://doi.org/10.33546/bnj.2924 
5. Khuntee, W., Hanprasitkam, K., & Sumdaengrit, B. (2022). Effect of music 
therapy on postembolization syndrome in Thai patients with hepatocellular 
carcinoma: A quasi-experimental crossover study. Belitung Nursing Journal, 8(5), 
396-404. https://doi.org/10.33546/bnj.2210 
6. Pornsinsiriruck, S., Arpanantikul, M., Sumdaengrit, B., Lertkhachonsuk, A., & 
Grube, WD. (2022). Perceptions and Needs of Women with Low-grade Squamous 
Intraepithelial Lesion on Cervical Cytology: A Qualitative Descriptive Study. Pacific 
Rim International Journal of Nursing Research, 26(4), 642-657. 
7. อพชันิภา บุญหลี, บัวหลวง ส าแดงฤทธิ์, และ ธิราภรณ์ จนัทร์ดา. (2565). 
ประสบการณ์อาการผิวหนงัและหลอดเลือดคล ้า และภาพลกัษณ์ในผูป่้วยมะเร็งท่ีไดรั้บ
เคมีบ าบดั. รามาธิบดีพยาบาลสาร, 28(3), 336-352. 

https://doi.org/10.33546/bnj.3212
https://doi.org/10.33546/bnj.2924
https://doi.org/10.33546/bnj.2210
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8. ศุภวรรณ ใจบุญ, ธิราภรณ์ จนัทร์ดา และ บัวหลวง ส าแดงฤทธิ์. (2564). ความรู้และ
การรับรู้สมรรถนะในการดูแลแบบประคบัประคองของพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ์ท างานนอ้ยกว่า 2 ปี ในโรงพยาบาลของมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ. 
วารสารเกือ้การุณย์, 28(1), 82-93. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
 

3.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.ศากุล ช่างไม้ 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Health Science), South Cross University, Australia ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2543 
 เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  มีผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 เร่ือง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 6 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 6 รายการ 
1. ปาริชาต เพง็เรือง, ทิพา ต่อสกุลแกว้, และ ศากุล ช่างไม้. (2567). ปัจจยัคดัสรรท่ีมี
อิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพในผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองขาดเลือด จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย, 6(2), 9-16. 
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2. สมฤดี อรรคทิมากูล,  ศากุล ช่างไม้, และ ทิพา ต่อสกุลแกว้. (2567). ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัภาวะทรุดลงของผูป่้วยบาดเจบ็ที่สมองไม่รุนแรง. วารสารพยาบาลทหารบก, 25(3), 
223-230. 
3. อรวรรณ สมบูรณ์จนัทร์ และศากุล ช่างไม้. (2566). การพฒันาแนวทางปฏิบติัการส่ง
ต่อผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองขาดเลือดเฉียบพลนัเพื่อรักษาดว้ยวิธีผา่นสายสวนหลอด
เลือดโรงพยาบาลสมุทรสาคร. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 34(2), 84-98. 
4. สุปราณี แตงวงษ,์ ศากุล ช่างไม้, และศิรเมศร์ โภโค. (2565). พฤติกรรมการปรับตวั
บนวิถีชีวิตใหม่หลงัการระบาดของโรคโควิด 19  ของผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอาย ุอ าเภอ
บา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี. วารสารพยาบาล, 71(2), 57-63. 
5. ศากุล ช่างไม้, สุปราณี แตงวงษ,์ ทิพา ต่อสกุลแกว้, พชัราภรณ์ โภโค. (2565). การ
สังเคราะหร์ายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุมหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง. 
วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 9(1), 40-58. 
6. ศากุล ช่างไม้, อจัฉรา ศรีสุภรกรกุล, และ รัตนา ชอ้นทอง. (2565). การปรับตวักบั
การเรียนรู้แบบออนไลนข์องนกัศึกษาและอาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัค
ริสเตียน. วารสารพยาบาล, 71(4), 29-38.  
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2567  
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4.  ช่ือ-สกุล   ผศ.ดร.สุมลชาติ ดวงบุบผา 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การพยาบาล) มหาวิทยาลยัมหิดล ส าเร็จการศึกษา ปี 2556 
 เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  มีผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 เร่ือง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 7 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 7 รายการ 
1. Chaichana, N., Siripitayakunkit, A., & Duangbubpha, S. (2024). Effectiveness of 
the self-care support program for people with acute coronary syndrome: A quasi-
experimental study. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 28(4), 
855-871. https://doi.org/10.60099/prijnr.2024.268880 
2. อจัฉรา พลไชย, สุมลชาติ ดวงบุบผา, และกุสุมา คุววฒันสัมฤทธ์ิ. (2567). ผลของ
โปรแกรมวางแผนจ าหน่ายผูป่้วยหลงัผา่ตดัท าทางเบี่ยงหลอดเลือดหวัใจต่อความรู้ใน
การดูแลตนเองหลงัผา่ตดั พฤติกรรมการดูแลตนเอง และความพึงพอใจต่อโปรแกรม. 
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล, 30(1), 87-104. 
3. กนกพร แกว้โยธา, สุมลชาติ ดวงบุบผา, พูลสุข เจนพานิชย ์วิสุทธิพนัธ์, และสุรศกัด์ิ 
กนัตชูเวสศิริ. (2565). ปัจจยัคดัสรรท่ี มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้การปฏิบติัการป้องกนั
การเกิดภาวะไตบาดเจบ็เฉียบพลนัส าหรับผูป่้วยวิกฤตของพยาบาลในหอ ผูป่้วยวิกฤต. 
รามาธิบดีพยาบาลสาร, 28(2), 240-253. 

https://doi.org/10.60099/prijnr.2024.268880
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4. สตรีรัตน์ ธาดากานต,์ โซเฟีย หู, สุมลชาติ ดวงบุบผา, ธีรวฒัน์ ช่างปัด, และ ม่ิงกมล 
ภิบาลวงษ.์ (2565). ความคลาดเคล่ือนในการบริหารยาของนกัศึกษาพยาบาลขณะฝึก
ปฏิบติับนคลินิกและสถานการณ์จ าลอง. รามาธิบดีพยาบาลสาร, 28(2), 282-298. 
5. สุมลชาติ ดวงบุบผา, สุนทรี เจียรวิทยกิจ, พรศิริ พิพฒันพานิช, และธีรวฒัน์ ช่างปัด. 
(2565). ผลของสถานการณ์จ าลองทางคลินิกต่อความมัน่ใจของนกัศึกษาพยาบาลใน
การดูแลผูป่้วยอยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั. รามาธิบดีพยาบาลสาร, 28(3), 415-432. 
6. Kuo, S. Y., Thadakant, S., Warsini, S., Chen, H. W., Hu, S. H., Aulawi, K., 
Duangbubpha,S.... Khuwatsamrit, K. (2021). Types of medication administration 
errors and comparisons among nursing graduands in Indonesia, Taiwan, and 
Thailand: A cross-sectional observational study. Nurse education today, 107, 105120. 
Doi:10.1016/j.nedt.2021.105120 
7. Saiwutthikul,S., Siripitayakunkit, A., & Duangbubpha,S. (2021). Selected factors 
related to physical activity among persons with heart failure in a university-affiliated 
hospital, Bangkok, Thailand. Belitung Nursing Journal, 7(6), 500-507. Retrieved 
from https://doi.org/10.33546/bnj.1829 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ...-..รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2568  
 

5.  ช่ือ-สกุล   รศ.ดร.พรทิพย์ มาลาธรรม 
คุณวุฒิการศึกษา   คุณวุฒิตรง      คุณวุฒิสัมพนัธ์ 

https://doi.org/10.33546/bnj.1829
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ระดับการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing), The University of Texas at Austin, USA  ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2544 
 เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  มีผลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกว่า 5 เร่ือง 
มีผลงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (นบัตามปี พ.ศ. 2564-2568)  
รวมจ านวน 9 รายการ ไดแ้ก่ 
ผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 9 รายการ 
1. Santaweesook, S., Malathum, P. & Sutti, N. (2023). Self-care behaviors of 
medication use and medication use problems in old-old people with chronic diseases. 
Nursing Research & Innovation Journal, 29(3), 332-348. 
2. Thongyost, P., Malathum, P. Pookboonme, R. Detprapon, M., Satitvipawee, P., & 
Somboonthanakit, S. (2023). Effectiveness of a self- and family management support 
program among older people with diabetic retinopathy and visual impairment: a 
randomized controlled trial. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 
27(1), 105-120. 
3. Punpop, M., Malathum, P., & Malathum, K. (2022). A comparison of the 
adherence rate to guidelines for contact precautions between healthcare workers 
performing low-risk and high risk activities for body fluid exposure to patients with 
multidrug-resistant organisms. Ramathibodi Nursing Journal, 28(3), 385 399. 
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4. Sawangchan, L., Malathum, P., & Nuchanad, S. (2022). The effect of 
individualized listening to music on agitated behaviors in older persons with 
dementia. Ramathibodi Nursing Journal, 28(2), 199-213. 
5. Numpha, N., Malathum, P., Nuchanad, S., & Assavapokee, T. (2022). Sleep 
patterns and sleep problems in older persons with dementia and management by 
caregivers. Ramathibodi Nursing Journal, 28(2), 183-198. 
6. Boonkong, D., a Siripitayakunkit, A., & Malathum, P. (2021). A feasibility study 
of applying a nursing care plan for persons with heart failure in a secondary hospital. 
Ramathibodi Nursing Journal, 27(2), 202-215. 
7. Khamwang, A., Malathum, P., & Jianvitayakij, S. (2021). Factors predicting 
professional nurses’ caring behavior for older persons in a university hospital. 
Ramathibodi Nursing Journal, 27(1), 112-125. 
8. Vorrapittayaporn, C., Malathum, P., & Phinitkhajorndech, N. (2021). 
Relationships among knowledge, health literacy, and health behavior in older persons 
with chronic kidney disease. Ramathibodi Nursing Journal, 27(1), 81-95. 
9. Rittharomya, J., Aree-Ue, S., Malathum, P., Orathai, P., Belza, B., & 
Kawinwonggowit, V. (2020). The effectiveness of preoperative quadriceps exercise 
and diet control program for older adults waiting for total knee arthroplasty: A 
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Randomized Controlled Trial. Pacific Rim International Journal of Nursing 
Research, 24(4), 485-501. 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน ..-...รายการ  
และมีผลงานปีล่าสุด คือ ปี (นบัตามปี พ.ศ.) 2566  

รายการหลักฐาน :   
พยม.1.1.2 เอกสารส าเนาค าส่ังแต่งตั้งท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั,ร่วม และกรรมการสอบปี 2568  
8. การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  

แผน 1  
- ไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพห์รือไดรั้บการยอมรับให้เผยแพร่ใน
รูปแบบบทความหรือนวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ์หรือผลงานทาง
วิชาการอื่น ซ่ึงสามารถสืบคน้ไดห้รือมีหลกัฐานตามท่ีสภา
มหาวิทยาลยัก าหนด 
  

ในปีการศึกษา 2568  มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา ทั้งหมด 12 คน  ดงัน้ี 
 แผน 1       จ านวน 12 คน 
 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 2568 รวม 6 เร่ือง ได้แก่ 
1. อุมาพร แก้วสุข, วิมลรัตน์ บุญเสถียร, และอาภรณ์ ดีนาน. (2568). ปัจจยัท านาย
พฤติกรรมการป้องกนัโรคหลอดเลือดสมองในผูป่้วยความดนัโลหิตสูง. พยาบาลสาร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 52(3), 178-195. https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/cmunursing/article/view/272463 

2. ศรีสมร ไตรสุนทร, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2568). ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความร่วมมือในการใชย้าสูดขยายหลอดลมในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง. 
วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(2), e3752 
https://rsujournals.rsu.ac.th/index.php/ajnh/article/view/3752 
3. นิรมล ผาเวช, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2568) คณุภาพการจดัการ
ดูแลผูป่้วยบาดเจบ็หลายระบบท่ีเขา้รับการรักษาในหน่วยงานอบุติัเหตุฉุกเฉิน ใน

 
 

 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/cmunursing/article/view/272463
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/cmunursing/article/view/272463
https://rsujournals.rsu.ac.th/index.php/ajnh/article/view/3752
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โรงพยาบาลแห่งหน่ึงในสังกดักระทรวงสาธารณสุข, Royal Thai Airforce Medical 
Gazette, 71(2), 1-16. 
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/rtafmg/article/view/275765 
4. ณัฐศาพชัส์ ระไวกลาง, รัชนี นามจนัทรา, และ ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า. (2568). 
ผลลพัธ์ดา้นภาวะสุขภาพคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและความพึงพอใจของ
ผูป่้วยโรคปอดอนิเตอร์สติเชียลท่ีไดรั้บการดูแลต่อเน่ือง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจ
และทรวงอก, 36(2), 2-16. https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/view/270350 

5. ณัฐชญา สง่าอารีย์กลุ, รัชนี นามจนัทรา, และ ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า. (2568). 
ประสบการณ์อาการและคุณภาพชีวิตในสตรีทีมีภาวะหมดระดูในระยะแรกหลงัผา่ตดั. 
วารสารแพทยสารทหารอากาศ, 71(2), 25-38.  
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/rtafmg/article/view/275802 
6. เกศกนก กา้นเพชร, นิภา กิมสูงเนิน, & รัชนี นามจนัทรา. (2568). ผลของ
โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพและความดนั
โลหิตของผูป่้วยวยัท างานท่ีควบคุมความดนัโลหิตสูงไม่ได.้ วารสารพยาบาลโรคหัวใจ
และทรวงอก, 36(1), 2–15. https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/view/263474  

รายการหลักฐาน :  ไม่มี  
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 1. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 1 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น     

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/rtafmg/article/view/275765
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/view/270350
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/view/270350
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/rtafmg/article/view/275802
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/view/263474
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/view/263474
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การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ :  
- อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 1 คน 
ให้ดูแลนกัศึกษาระดบัปริญญาโทและเอกรวมไม่เกิน 5 คน ต่อ
ภาคการศึกษา 
- อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยห์รือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมี
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารยห์รือ
เทียบเท่าขึ้นไป  1 คน ให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก รวมไดไ้ม่เกิน 10 คน
ต่อภาคการศึกษา 
- กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่งศาสตราจารยห์รือเทียบเท่า  ซ่ึงมีความ
จ าเป็นตอ้งดูแลนกัศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก เกิน
กว่าจ านวนท่ีก าหนด ให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลยัพิจารณา แต่
ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นตอ้ง
ดูแลนกัศึกษามากกว่า 15 คน ใหข้อความเห็นชอบจาก กมอ. เป็น
รายกรณี 

 รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน  5 คน  
   
รายช่ือนกัศึกษาในท่ีปรึกษาให้แยกระหว่างวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ 
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์  
1. น.ส. ศรีสมร ไตรสุนทร 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์...ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความร่วมมือในการใชย้าสูดขยายหลอดลม
ในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 
2. น.ส. นิรมล ผาเวช 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์...คุณภาพการจดัการดูแลผูป่้วยบาดเจ็บหลายระบบท่ีเขา้รับการรักษา
ในหน่วยงานอุบติัหตุฉุกเฉินในโรงพยาบาลตติยภูมิแห่งหน่ึง 
3. น.ส. มรรษภา สวงรัมย ์
ประสบการณ์อาการ การจดัการอาการปัสสาวะผิดปกติ และคุณภาพชีวิตในผูสู้งอายตุ่อม
ลูกหมากโต : การศึกษาความสัมพนัธ์                                                                         
4. น.ส. อญัชริยา รัตนพงษ ์
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ผลของโปรแกรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพร่วมกบัการสนทนา
เพื่อสร้างแรงจูงใจในวยัท างานท่ีมีไขมนัในเลือดผดิปกติ 
5.  น.ส. รัชพร ด่านไพบูรณ์ผล 
ผลของโปรแกรมเตรียมความพร้อมผูดู้แล ต่อพฤติกรรมการดูแล และระดบัน ้าตาลใน
เลือดในผูสู้งอายท่ีุเป็นเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีควบคุมน ้าตาลในเลือดไม่ได ้                                                             
 2. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 2 รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเถียร 
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  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน  6 คน  
  

รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์  
1. น.ส. อุมาพร แกว้สุข 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์ ปัจจยัท านายพฤติกรรมการป้องกนัโรคหลอดเลือดสมอง 
ในผูป่้วยโรคความดนัโลหิตสูง 
2. น.ส. ใบบุญ เช่ือช่าง 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความวิตกกงัวลของผูป่้วยก่อนการผา่ตดั
ตอ้กระจกในโรงพยาบาลระดบัทติุยภูมิ 
3. น.ส. พชัรินทร ออ้นค าภา 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออกก าลงักายแขนในผูป่้วย
โรคไตเร้ือรังระยะสุดทา้ยท่ีเขา้รับการผา่ตดัหลอดเลือดฟอกไต 
4. น.ส. ศยามล ดวงค าจนัทร์ 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการดูแลเพื่อป้องกนัการเกิด
ปวดอกัเสบในผูป่้วยท่ีไม่ใชเ้คร่ืองช่วยหายใจของพยาบาลในโรงพยาบาลตติยภูมิแห่ง
หน่ึง 
5. น.ส. กรวิภา สันธิ 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท านายพฤติกรรมการรับวคัซีนป้องกนัโรคไขห้วดัใหญ่ของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจตรวจคนเขา้เมือง ณ กองบงัคบัตรวจคนเขา้เมือง 
6. น.ส. สุรีรัตน์ กิจนิธี 
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หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ผลของโปรแกรมส่งเสริมการจดัการตนเองต่อพฤติกรรมการจดัการ
ตนเองและการเกิดภาวะน ้าเกินของผูป่้วยท่ีมีภาวะหวัใจลม้เหลว                                                                                 
 

3. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 3 ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุลย ์
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน  7 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. น.ส. พรปวีณ์ จึงรุ่งเรืองรัตน ์
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ประสิทธิผลของโปรแกรมสนบัสนุนและให้ความรู้ต่อความพร้อม
และความสามารถของผูดู้แลผูป่้วยภาวะหวัใจลม้เหลวและอตัราการกกลบัเขา้รักษาซ ้า 
2. น.ส. กานตพ์ิชชา มณฑาลพ 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความร่วมมือในการรับประทานยาอยา่ง
สม ่าเสมอในผูป่้วยหลงัผา่ตดัล้ินหวัใจ 
3. นายศกัด์ิศรี สุขใจร่วมพฒันา 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ผลของโปรแกรมการจดัการตนเองต่อสมรรถภาพทางกายและ
พฤติกรรมการจดัการตนเองในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 
4. นายคุณณภทัร อคัรเลิศวณิชกุล 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ผลของการพฒันาแนวปฏิบติัการดูแลช่องปากผูป่้วยท่ีใชเ้คร่ืองช่วย
หายใจต่อผลลพัธ์การพยาบาล 
5. น.ส. จิราภรณ์ อินทร์ติยะ 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ประสิทธิผลโปรแกรมสนบัสนุนและใหค้วามรู้ก่อนจ าหน่ายใน
ผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองต่อความรู้พฤติกรรมในการดูแลตนเองและการมารับการ
รักษาซ ้า 
6. น.ส. ณัฏฐณิชา เทศข า 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ผลของโปรแกรมเสริมสร้างศกัยภาพผูดู้แลในระยะเปล่ียนผา่นต่อ
ความพร้อม ความเครียด และความสามารถในการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง 
7. นางสิริกุล สวสัดีแจง้ 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ผลของโปรแกรมการวางแผนจ าหน่ายในผูป่้วยโรคหลอดเลือดหวัใจ
หลงัท าหตัถการส่วนขยายหลอดเลือดหวัใจต่อความรู้ความสามารถในการดูแลตนเอง
และความพึงพอใจ                                                   
 

4. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 4 ผศ.ดร. อ าภาพร นามวงศพ์รหม 
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน 3 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. นางตปนีย ์เธียรรัตนกุล 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์...ความสามารถในการดูแลตนเองกบัคุณภาพชีวิตของผูป่้วยโรค 
Multiple Myeloma 
2. น.ส. หน่ึงฤทยั เพชรมีดี 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ประสิทธิผลของโปรแกรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพต่อน ้าหนกั
ตวัและเส้นรอบเอวในนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีภาวะน ้าหนกัเกินและอว้น 



108 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

3. น.ส. ศรินภสัร์ สัมมเสถียร 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท านายการเกิดภาวะความดนัโลหิตต ่าขณะฟอกเลือดดว้ยเคร่ือง
ไตเทียม ในผูป่้วยไตวายเร้ือรังระยะสุดทา้ย 
 

5. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 5 ผศ.ดร. รัชนี นามจนัทรา 
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน  4 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. น.ส. ณัฐชญา สง่าอารียก์ุล 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์:  ประสบการณ์อาการ การจดัการอาการ และคุณภาพชีวิตในสตรีท่ี
มีภาวะหมดระดูจากการผา่ตดั 
2. น.ส. ชิสา จงรักษวิ์ทย ์
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ผลของการใชแ้นวปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรังท่ีมี
อาการก าเริบในห้องฉุกเฉิน สถาบนัโรคทรวงอก 
3. น.ส. สุภิญญา โพธ์ิเส็ง 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ผลของโปรแกรมการส่งเสริมการดูแลตนเองตอ่พฤติกรรมการดูแล
ตนเองและองคป์ระกอบของกลุ่มอาการเมตาบอลิกของผูติ้ดเช้ือเอชไอวี 
4. น.ส. ธลินกร รอดไว 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์...ผลของโปรแกรมการส่งเสริมการฟ้ืนตวัหลงัผา่ตดัต่อการฟ้ืนตวั
ในผูป่้วยผา่ตดัน ้าดีผา่นกลอ้ง 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

6. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 6 ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน 5 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. น.ส. วรรณสิริ ไทยานนท ์
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์..คุณภาพเชิงโครงสร้าง กระบวนการและผลลพัธ์ในการดูแลผูป่้วย
ท่ีไดรั้บยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายโดยวิสัญญีพยาบาลในโรงพยาบาลระดบัทุติย
ภูมิ 
2. น.ส. จุฑามาศ มูลพิชยั 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์...ผลของโปรแกรมสนบัสนุนและให้ความรู้ร่วมกบัแอปพลิเคชนัไลน์
ต่อการดูแลตนเองเพื่อป้องกนัการเกิดเยื่อบุช่องปากอกัเสบและเมด็เลือดขาวนิวโทรฟิล
ต ่าในผูป่้วยมะเร็งเตา้นมท่ีไดรั้บเคมีบ าบดั 
3. น.ส. เรณุกา วนัดี 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์..ความรู้และการดูแลตนเองหลงัผา่ตดัของผูป่้วยมะเร็งเตา้นมท่ี
ไดรั้บโปรแกรมการสนบัสนุนและใหค้วามรู้ร่วมกบัแอปพลิเคชนับนมือถือ 
4. น.ส. มินตรา จิตรจ านงค ์
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ผลของโปรแกรมป้องกนัการเกิดภาวะต่อมน ้าลายอกัเสบต่อความรู้ 
พฤติกรรมการป้องกนัภาวะต่อมน ้าลายอกัเสบ และการเกิดภาวะต่อมน ้าลายอกัเสบของ
ผูป่้วยมะเร็งไทรอยดท่ี์ไดรั้บการรักษาดว้ยไอโอดีน- 131 ขนาดสูง  
5. น.ส. สวรรยา กุหลาบ 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

หวัขอ้วิทยานิพนธ์  คุณภาพการจดัการดูแลผูป่้วยท่ีมีภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดจาก
ชุมชน หอผูป่้วยวิกฤตศลัยกรรม 
 

7. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 7 ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน 6 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. นางภทัรวดี ผลโภค 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์..ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัโรคหวัใจและ
หลอดเลือดในบุคลากร มหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีภาวะก่อนเป็นโรคความดนัโลหิตสูง 
2. น.ส. วราภรณ์ นาคยติุ 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์..ความตอ้งการขอ้มูล การไดรั้บขอ้มูล และพฤติกรรมการดูแล
ตนเองของผูป่้วยมะเร็งปอดท่ีไดรั้บการรักษาดว้ยยามุ่งเป้า 
3. น.ส. เจษฎาภรณ์ วงศก์าปิน 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ผลของดนตรีบ าบดัต่อกลุ่มอาการทางเดินอาหารและอาการเหน่ือยลา้
ในผูป่้วยมะเร็งเตา้นมท่ีไดรั้บเคมีบ าบดั 
4. น.ส. จิตตโ์สภิณ ผดุงสิทธ์ิ 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ประสบการณ์อาการ การจดัการ และผลลพัธ์ของการจดัการอาการไม่
พึงประสงคท์างผิวหนงัในผูป่้วยมะเร็งปอดท่ีไดรั้บยามุ่งเป้า 
5. น.ส. อรอนงค ์มณีรักษ ์
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายท่ีุกระดูกสะโพก
หกัหลงัไดรั้บการผา่ตดั 
6. น.ส. ลดัดาวลัย ์เครือวงษา 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ผลลพัธ์การดูแลแบบประคบัประคองในผูป่้วยมะเร็ง: การศึกษา
ติดตามไปขา้งหนา้ 
 

8. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 8 ผศ.ดร. นิภา กิมสูงเนิน 
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน 2 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. น.ส. สุปราณี อินทะกูล 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ผลของโปรแกรมการสนบัสนุนและใหค้วามรู้โดยใชแ้อปพลิเค
ชนัไลน์ต่อการป้องกนัการเกิดโรคหลอดเลือดหวัใจในผูป่้วยความดนัโลหิตสูง 
2. น.ส. มินรญา นะศิลป์ 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์.ผลของโปรแกรมการสนบัสนุนและใหค้วามรู้โดยใชแ้อปพลิเค
ชนัไลน์ต่อการป้องกนัการเกิดโรคเบาหวานของผูท่ี้มีภาวะก่อนเบาหวาน 
 

9. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 9 รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน 5 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. นางมนตน์ภา เชยสาคร 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์..ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความเหน่ือยลา้ของผูป่้วยมะเร็งระยะ
ลุกลาม 
2. น.ส. ถนอมจิต ถนอมสิริ 
ช่ือหวัขอ้วิทยานิพนธ์..ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัภาวะสับสนเฉียบพลนัของผูป่้วยสูงอายหุลงั
ผา่ตดัช่องทอ้ง 
3. นายอิทธิพล นาคนตัถ ์
หวัขอ้วิทยานิพนธ์..ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัคดัสรรและคุณภาพการนอนหลบัในผูท่ี้
มีประวติับาดเจบ็ที่สมองเลก็นอ้ย 
4. น.ส. อภสัรา มณีรักษ ์
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูป่้วยโรคหลอดเลือด
สมองหลงัไดรั้บการรักษา 3 เดือน                                               
5. น.ส. ชลธิชา สมเสมอ 
หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ผลของโปรแกรมการจดัการตนเองต่อภาวะเส่ียงและการติดเช้ือใน
ผูป่้วยมะเร็งต่อมน ้าเหลืองท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั 
 

10. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา ท่านที่ 10 ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม 
  รับผิดชอบวิทยานิพนธ์       จ านวน 1 คน   
รายช่ือนักศึกษาและช่ือหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
1. น.ส. ภคัจิรา บุญมี 
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เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

หวัขอ้วิทยานิพนธ์  ผลของโปรแกรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดน ้าหนกัต่อ
พฤติกรรมสุขภาพ ดชันีมวลกายเส้นรอบเอว และเปอร์เซ็นตไ์ขมนัในร่างกาย ของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีภาวะน ้าหนกัเกิน        

รายการหลักฐาน :  พยม.1.1.2 ส าเนาค าส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั, ร่วม และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2568 
10. การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ตอ้งไม่เกิน 5 

ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรือ 
อยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 
 
 

1) หลกัสูตรไดเ้ปิดด าเนินการเรียนการสอน ในคร้ังแรกตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2545 โดยไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดดงัน้ี 
คร้ังท่ี 1 ในปี 2549 ปรับปรุงเพื่อใชใ้นปี 2550 
คร้ังท่ี 2 ในปี 2554 ปรับปรุงเพื่อ ใชใ้นปี 2555 
คร้ังท่ี 3 ในปี 2559ปรับปรุงเพื่อ ใชใ้นปี  2560 
คร้ังท่ี 4 ในปี 2564 ปรับปรุงเพื่อใชใ้นปี 2565 
คร้ังท่ี 5 ในปี 2566 ปรับปรุงเพื่อ ใชใ้นปี 2567 เป็นตน้ไป 
2) จะครบก าหนด 5 ปี ในการปรับปรุงหลกัสูตร ในปีการศึกษา 2571 

  

รายการหลักฐาน :  พยม.R1.1.1 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ   1)  ผ ลก ารประ เ มินตัวบ่ ง ช้ี ท่ี  1.1 ก าหนดไว้ เ ป็ น  “ผ่ าน ”   และ  “ ไม่ ผ่ าน ”  ห ากไม่ ผ่ าน เ กณฑ์ข้อ ใดข้อห น่ึ ง  ถื อ ว่ าหลัก สูต รไม่ ได้ม า ตรฐ าน  และ  
ผลเป็น  “ไม่ผา่น” (คะแนนเป็น ศูนย)์ 
 2) การตรวจประเมินระดบัหลกัสูตร องคป์ระกอบที่ 1 “การก ากบัมาตรฐาน” หลกัฐานในการพิจารณาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจะตอ้งมีรายช่ืออยู่
ในอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แนบไฟลเ์อกสารหลกัฐานการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลทางราชการ พร้อมกบัระบุหมายเหตุการ
เปล่ียนช่ือหรือนามสกุลในตารางอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรของ ตวับ่งช้ีท่ี 1.1  
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  3) หากมีการเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และอาจารยพ์ิเศษ ในระหว่างปีการศึกษา โดยมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 ขอให้เสนอด าเนินการแต่งตั้งตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ของส านกังานมาตรฐานวิชาการ จนไดรั้บการอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั ภายใน 90 วนั  

 
หลกัฐานเอกสารท่ีต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
 ไม่มี 



 

 

แบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลงัในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.)  
(1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
(หมายเหตุ: ให้ระบุอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเป็นล าดบัแรก) 

 

ช่ืออาจารย ์คนท่ี 1 รศ.ดร.วิมลรัตน์  บุญเสถียร 
     1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
     3. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้ง
เป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 7 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่
ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. อุมาพร แกว้สุข, วิมลรัตน์ บุญเสถียร, และอาภรณ์ ดีนาน. (2568). ปัจจยัท านายพฤติกรรมการป้องกนัโรคหลอด
เลือดสมองในผูป่้วยความดนัโลหิตสูง. พยาบาลสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 52(3), 178-195. 
2. กฤษณา หวงัมุขกลาง, วิมลรัตน์ บุญเสถียร, และน ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2567). ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสม ่าเสมอในการ
รับประทานยาตา้นไวรัสเอชไอวีของผูติ้ดเช้ือเอชไอวีวยัผูใ้หญ่ในโรงพยาบาลระดบัทุติยภูมิแห่งหน่ึงในจงัหวดั
นครราชสีมา. วารสารโรคเอดส์, 36(3), 121-134. 
3.วิมลรัตน์ บญุเสถียร และอรทยั เหรียญทิพยะสกุล. (2566). การเปรียบเทียบความรอบรู้ดา้นสุขภาพของผูสู้งอายหุญิง
และชายท่ีอาศยัในชุมชน. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 5(2), e 3222. 
4.วิมลรัตน์ บุุญเสถียร, ปราณี ทดัศรี, และวิลาวลัย ์อุดมการเกษตร. (2566). รูปแบบการพฒันาสมรรถนะซุปเปอร์
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีปฏิบติังานบนพ้ืนท่ีสูง. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
16(4), 116-133. 
5. วิมลรัตน์ บุญเสถียร, เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมย,์ และสุวรีย ์เพชรแต่ง. (2565). ปัจจยัท่ีมีอทิธิพล ต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัภาวะสมองเส่ือมในผูสู้งอายท่ีุอาศยัในชุมชน จงัหวดัปทุมธานี.วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 42(3), 97-110. 
6.วิมลรัตน์ บุญเสถียร และอรทยั เหรียญทิพยะสกุล. (2564). ความรอบรู้ดา้นสุขภาพในผูท่ี้เป็นเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ี
อาศยัในชุมชน จงัหวดัปทุมธานี: ความแตกต่างระหว่างเพศ. วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม, 22(43), 48-59. 
7.วิมลรัตน์ บุญเสถียร และอรทยั เหรียญทิพยะสกุล. (2564). ความสัมพนัธ์ของความฉลาดทางสุขภาพกบัการจดัการ
ตนเองในผูเ้ป็นเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีอาศยัในชุมชน จงัหวดัปทุมธานี.วารสารสภากาชาดไทย, 14(1), 198-212. 
*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
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ช่ืออาจารย ์คนท่ี 2 ผศ.ดร.วารินทร์  บินโฮเซ็น 
     1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
     3. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1รายการตอ้ง
เป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 10 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่
ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. ศรีสมร ไตรสุนทร, วารินทร์ บนิโฮเซ็น และน ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2568). ปัจจยัท่ีมีอทิธิพลต่อความร่วมมือในการใช้
ยาสูดขยายหลอดลมในผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(2), e3752 
2. นิรมล ผาเวช, วารินทร์ บินโฮเซ็น และน ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2568) คุณภาพการจดัการดูแลผูป่้วยบาดเจบ็หลายระบบท่ี
เขา้รับการรักษาในหน่วยงานอุบติัเหตุฉุกเฉิน ในโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในสังกดักระทรวงสาธารณสุข, Royal Thai 
Airforce Medical Gazette, 71(2), 1-16 
3. พีรเดช วฒันจิตต,์ วารินทร์ บินโฮเซ็น, และ น ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2567). โครงสร้าง กระบวนการ และผลลพัธ์การช่วย
ฟ้ืนคืนชีพในผูป่้วยภาวะหวัใจหยดุเตน้นอกโรงพยาบาลท่ีมารับการรักษาท่ีห้องอุบติัเหตุและฉุกเฉิน. Singburi 
Hospital Journal, 33(2), 1-15. 
4. ศษิกร ศรีสุขเกษม, วารินทร์ บนิโฮเซ็น, และ น ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2567). ผลลพัธ์การน าแนวปฏิบติัการป้องกนัพลดั
ตกหกลม้ไปใชใ้นผูสู้งอายหุลงัผา่ตดัหวัใจแบบเปิด. วารสารกองการพยาบาล, 51(2), 1-12. 
5. นนัทช์ฉตัร โชติตนติัไพศาล, รัชนี นามจนัทรา, และ วารินทร์ บนิโฮเซ็น. (2567). ประสิทธิผลของโปรแกรม
ส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองต่อพฤติกรรมการดูแลตนเอง สมรรถภาพทางกาย และการกลบัเขา้รักษาซ ้า
ของผูป่้วยท่ีมีภาวะหวัใจลม้เหลว. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 6(3), e3410. 
6. ภทัราวรรณ ขนุทอง และวารินทร์ บินโฮเซ็น. (2566)  คุณภาพการจดัการดูแลผูมี้ภาวะติดเช้ือในกระแสเลือด หอ
ผูป่้วยวิกฤตอายรุกรรม โรงพยาบาลตติยภูมิ.  วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 5(3),  e3231 
7.ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า, รัชนีนามจนัทรา, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ วารินทร์ บินโฮเซ็น, ปาริชาติ เทวพิทกัษ ์ และภทัรวดี 
ผลโภค. (2566). ปัจจยัท านายพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหวัใจและหลอดเลือด ของบคุลากรมหาวิทยาลยั
รังสิต. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 34(2), 99-113. 
8. องัศินนัท ์พรมนิมิตร, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ และ วารินทร์ บินโฮเซ็น. (2565). การศึกษาความเป็นไปไดข้องแอปพลิเคชนัการ
จดัการอาการส าหรับผูป่้วยมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนกัท่ีไดรั้บเคมีบ าบดั. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 30(2), 40-52. 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

9.วารินทร์ บินโฮเซ็น, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ ขนิตฐา หาญประสิทธิค า, และวนัเพญ็ ช านาญธรรม. (2565). ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคติดเช้ือโควิด 19 ของนกัศึกษาพยาบาล. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 
16(2), 86-98. 
10. นภสักรณ์ วิทูรเมธา, วารินทร์ บินโฮเซ็น และวิลาวรรณ เทียนทอง. (2565). พฤติกรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 16(1), 83-101. 
*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารย ์คนท่ี 3 ผศ.ดร.ดวงกมล  วัตราดุลย์ 
     1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
     3. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1รายการตอ้ง
เป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 10 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่
ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. รัตนา นิลเล่ือม, ดวงกมล วัตราดุลย์, พรทิพย ์สินประเสริฐ และนพวรรณ ดวงจนัทร์ (2568).  ปัจจยัท่ีมีอทิธิพลกบั
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายทีุ เป็นโรคเบาหวานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลดอนตะโก อ าเภอเมือง จงัหวดั
ราชบุรี วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 36(1), 111-124. 
2. ศศิภา อริสริยวงศ,์ อรนุช พรวรธ ารง, วลัภา กุลธียะ, และ ดวงกมล วัตราดุลย์. (2568). การพฒันารูปแบบการสร้าง
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สุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหวัใจและหลอดเลือด ของบุคลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารการพยาบาล
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อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ. วารสารวิจยัสุขภาพและการพยาบาล, 38(2), 235-245. 
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33(1), 183-200. 
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การดูแลตนเองส าหรับพระภิกษท่ีุไดรั้บการฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม. วารสารพุทธมัคค์ ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา 
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ตอ้งเป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 17 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
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ตอ้งเป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 14 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. ณัฐศาพชัส์ ระไวกลาง, รัชนี นามจนัทรา, และ ขนติฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2568). ผลลพัธ์ดา้นภาวะสุขภาพคุณภาพ
ชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและความพึงพอใจของผูป่้วยโรคปอดอนิเตอร์สติเชียลท่ีไดรั้บการดูแลตอ่เน่ือง. วารสาร
พยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 36(2), 2-16. 
2. ณัฐชญา สง่าอารียก์ุล, รัชนี นามจนัทรา, และ ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2568). ประสบการณ์อาการและคุณภาพชีวิต
ในสตรีทีÉมีภาวะหมดระดูในระยะแรกหลงัผา่ตดั. วารสารแพทยสารทหารอากาศ, 71(2), 25-38. 
3. Suchira Chaiviboontham, Piyawan Pokpalagon, Autchareeya Patoomwan, Tiraporn Junda, Bualuang Sumdeangrit, 
and Kanitha Hanprasitkum. (2025). Palliative Care Competencies of Undergraduate Nursing Students in Thailand. 
SAGE Open, 15(3), 1-14. 
4. ปาริชาติ เทวพิทกัษ,์ ขนติฐา หาญประสิทธิ์ค า, และ รัชนี นามจนัทรา. (2567). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพ
เพื่อป้องกนัโรคหวัใจและหลอดเลือด ของบคุลากรสายสนบัสนุน มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
สสอท, 6(3), e3414, 1-17. 
5. ดลยา สุภีแดน, ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, และ รัชนี นามจนัทรา. (2567). การประเมินผลลพัธ์การดูแลแบบ
ประคบัประคองในผูป่้วยมะเร็งระยะทา้ย หออภิบาลคุณภาพชีวิต โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง. วารสารคุณภาพชีวิตกับ
กฎหมาย, 20(1), e269472. 
6. เยาวภา งามเกล้ียง, ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, และ รัชนี นามจนัทรา  ).2567 (  ผลของโปรแกรมส่งเสริมการดูแล
ตนเอง ต่อความรู้ พฤติกรรมการดูแลตนเอง และความวิตกกงัวลของผูป่้วยมะเร็งไทรอยดก่์อนการรักษาดว้ยไอโอดีน 
131 ขนาดสูง. วารสารศาสตร์สุขภาพและการศึกษา, 4(3), 1-16. 
7. นนัทนชั ภาณุศรี, รัชนี นามจนัทรา, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2567). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมการดูแล
ตนเองร่วมกบัการรับประทานแคปซูลขิงต่อความสามารถ ในการดูแลตนเองและอาการคล่ืนไส้อาเจียนของผูป่้วยมะเร็ง
ท่ีไดรั้บเคมีบ าบดั. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 6(1), e3333, 1-18. 
8. ปราณี ทดัศรี, ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน, ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, จฬุาลกัษณ์ อินทะนิล, และกนัยนา มีสารภี. (2566). 
ความสัมพนัธ์ระหว่างความรอบรู้สุขภาพและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายท่ีุเป็นความดนัโลหิตสูง. วารสาร
การพยาบาลและสุขภาพ สสอท, 5(1), e3021, 1-16. 
9. ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, รัชนี นามจนัทรา, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ วารินทร์ บินโฮเซ็น, ปาริชาติ เทวพิทกัษ,์ ภทัรวดี ผล
โภค. (2566). ปัจจยัท านายพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหวัใจและหลอดเลือดของบคุลากรมหาวิทยาลยัรังสิต. 
วารสารพยาบาลโรคหวัใจและทรวงอก, 34(2), 99-113. 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

10. Khuntee, W., Hanprasitkam, K., & Sumdaengrit, B. (2022). Effect of music therapy on postemolization 
symdrome in Thai patients with hepatocellular carcinoma: A quasi-experimental crossover study. Belitung Nursing 
Journal, 8(5), 396-404. https://doi.org/10.33546/bnj.2210 
11. วารินทร์ บินโฮเซ็น, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ ขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า, และวนัเพญ็ ช านาญธรรม. (2565). ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกนัโรคติดเช้ือโควิด 19 ของนกัศึกษาพยาบาล. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 
16(2), 86-98. 
12. องัศว์รา ทองห่อ, ธิราภรณ์ จนัทร์ดา, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2565). ทศันคติและการรับรู้สมรรถนะในการ
ดูแลแบบประคบัประคองของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละระดบัประสบการณ์การท างาน. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ, 16(2), 49-60. 
13. ชนิดา พุทธเมธา, รัชนี นามจนัทรา, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2565). ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ในการ
ปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ แรงสนบัสนุนทางสังคม และพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคหวัและหลอดเลือดใน
บุคลากรท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวานของมหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 
33(1), 183-200. 
14. สุชาดา ดีรักษา, บวัหลวง ส าแดงฤทธ์ิ, และขนิตฐา หาญประสิทธิ์ค า. (2564). ความเครียดและการเผชิญความเครียด
ของสตรีท่ีมีเซลลป์ากมดลูกผิดปกติก่อนการท าการตดัปากมดลูกดว้ยห่วงลวดไฟฟ้า. วารสารพยาบาลทหารบก, 22(3), 
247-256. 

 *APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารย ์คนท่ี 8 ผศ.ดร. นิภา กมิสูงเนิน 
            1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
     2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

    3. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 7 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 1 รายการ  

https://doi.org/10.33546/bnj.2210
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. เกศกนก กา้นเพชร, นิภา กิมสูงเนิน, & รัชนี นามจนัทรา. (2568). ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อความมุ่งมัน่ใน
การปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพและความดนัโลหิตของผูป่้วยวยัท างานท่ีควบคุมความดนัโลหิตสูงไม่ได.้ วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก, 36(1), 2–15. 
2. ศุภรัตน์ แป้นโพธ์กลาง, รมยธ์นิกา ฝ่ายหม่ืนไวย ์และนิภา กิมสูงเนิน. (2568). ปัจจยัท านายพฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ,11(1), 112-126. 
3. อนงค ์สง่าเนตร, นิภา กิมสูงเนนิ และ รัชนี นามจนัทรา. (2567).  ผลของโปรแกรมการสนบัสนุนและใหค้วามรู้โดย
ใชแ้อปพลิเคชนัไลน์ต่อความสามารถ และความวิตกกงัวลของผูด้แลผูป่้วยมะเร็งระยะลุกลาม. NU Journal of Nursing 
and Health Sciences, 18(3), 1-13. 
4. สุวรีย ์เพชรแต่ง นิภา กิมสูงเนนิ และเขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์.(2566). ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อความรู้ 
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกก าลงักาย น ้าหนกัตวัของนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกัเกินเกณฑ ์ชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 16(1), 135-48. 
5. นิภา กิมสูงเนนิ, โกสุม เศรษฐาวงศ,์ปราณี บุญญา, จุฬา ยนัตพร, และนงนุช เดชจบ.(2566) พฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 5(2), e3208. 
6. นิภา กิมสูงเนนิ และศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง. (2565). การศึกษาพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และการพฒันาพฤติกรรมการใชเ้วลาว่างของนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัรังสิต. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 16(2), 73-87. 
7. ศุภลกัษณ์ ทองขาว, นิภา กิมสูงเนิน และรัชนี นามจนัทรา. (2564). ผลของโปรแกรมการสนบัสนุนและใหค้วามรู้ต่อ
พฤติกรรมการดูแลตนเองและระดบัความดนัโลหิตของผูป่้วยความดนัโลหิตสูงท่ีควบคุมไม่ได ้วยัผูใ้หญต่อนตน้. 
(2564). วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก , 32(2), 73-88. 
1. รมยธ์นิกา ฝ่ายหม่ืนไวย,์ นิภา กิมสูงเนิน และ เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2564). รูปแบบการดูแลผูสู้งอาย ุ: ค าตอบอยู่
ท่ีระบบสุขภาพชุมชน. วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม, 44(3,) 11-22. 
*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารย ์คนท่ี 9 รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 
            1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
     2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

    3. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 10 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. อุมาพร แกว้สุข, วิมลรัตน์ บุญเสถียร*, และอาภรณ์ ดีนาน. (2568). ปัจจยัท านายพฤติกรรมการป้องกนัโรคหลอด
เลือดสมองในผูป่้วยความดนัโลหิตสูง. พยาบาลสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 52(3), 178-195. 
2. Kanbuala, W., Aiadsuy, N, & Deenan, A. (2023). The Effects of Health Literacy Promotion Program on Health 
literacy, Food consumption Behavior, Exercise Behavior and Waist Circumference of People with Dyslipidemia. 
The Journal of Prapokklao Hospital Clinical Medical Education Center. 40, 2, 241-249. 
3.  Witheethammasak, P., Deenan A., & Masingboon, K. (2022). A Causal Model of Asthma Control in Adults. 
Pacific Rim Int J Nurs Res, 26(4), 613-626.  
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/PRIJNR/article/view/259266 
4. Sukchanachot, C., Deenan, A., & Ponpinij, P. (2021). Effectiveness of Self-management Program on Food 
Consumption and Fluid Restriction Behaviors, and Clinical Symptoms among Heart Failure with Volume Overload 
Patients. Journal of Phrapokklao Nursing college, 32,2 (July-December), 212-229. 
5. Ngammoh, N., Deenan, A., Kangchai, W. (2021). Psychometric Validation on Successful Aging Inventory Thai 
Version in Older Adults with Kidney Function. Thai Pharmaceutical and Health Science Journal, 16, 4, 309-316. 
6. Ngammoh, N., Deenan, A., Kangchai, W. (2021). A Causal Model of Successful Aging Among Older Adults 
with Kidney Function Decline. Aging Medicine and Health care, 12(4):131-136. 
doi:10.33879/AMH.124.2020.09033. 
7. Supruang, J. & Deenan, A. (2021). Development and validation of the instrument measuring eating behavior for 
Thai people with metabolic syndrome. International Journal of Research Studies in Medical and Health Sciences, 
6(3), 9-17. DOI: https://doi.org/10.22259/ijrsmhs.0603003 
8. Kanbuala, W., Aiadsuy, N., & Deenan, A. (2021). The Effects of a Health Literacy Promotion Program on 
Coronary Artery Disease Preventive Behaviors and Serum Lipid Levels Among People with Dyslipidemia. The 
Journal of Faculty of Nursing Burapha University, 29(3), 1-14. 
9. Gyeltshen, D., Deenan, A., & Wacharasin, C. (2021). Predictors of psychological stress in Bhutanese 
hypertensive adults. Journal of Health Science and Medical Research, 39(4), 263-72. DOI: 
10.31584/jhsmr.2021781 (SCOPUS) 
10. Boonsin, S., Deenan, A., & Wacharasin, C. (2021) Factors influencing the burden of family caregiving for 
survivors of stroke. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 25(1), 1, 102-113 (SCOPUS) 
*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
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ช่ืออาจารย ์คนท่ี 10 ดร. เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์ 
            1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
     2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

    3. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 3 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 1 รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปี 
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. อชัฌาณัฐ วงัโสม,  วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร*, เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2568). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเองจากฝุ่ นละอองขนาดเลก็กว่า 2.5 ไมครอนของผูสู้งอาย ุจงัหวดัปทุมธานี. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี. 8(1): 1-17. 
2. สุวรีย ์เพชรแต่ง นิภา กิมสูงเนิน และเขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภริมณ์. (2566). ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อความรู้ 
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกก าลงักาย น ้าหนกัตวัของนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกัเกินเกณฑ ์ชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 16(1), 135-148. 
3. วิมลรัตน์ บุญเสถียร, เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดีภริมย์, และสุวรีย ์เพชรแต่ง. (2565). ปัจจยัท่ีมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัภาวะสมองเส่ือมในผูสู้งอายท่ีุอาศยัในชุมชน จงัหวดัปทุมธานี. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 42(3), 97-
110. 
1. รมยธ์นิกา ฝ่ายหม่ืนไวย,์ นิภา กิมสูงเนิน และ เขมศ์ณริณี ร่ืนฤดภีิรมณ์. (2564). รูปแบบการดูแลผูสู้งอาย ุ: ค าตอบ
อยูท่ี่ระบบสุขภาพชุมชน. วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม, 44(3,) 11-22. 
*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารย ์คนท่ี 11 ดร. อชัฌาณัฐ วังโสม 
            1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
     2. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

    3. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวิจยั) เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็นผลงานวิจัย จ านวน 5 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 2 รายการ  



129 

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. พรพิมล อรรถพรกุศล, อัชฌาณัฐ วังโสม*, จิราภรณ์ คุม้ศรี, วรรณวรา ตณัฑก์ุลรัตน์, สินจยั เขื่อนเพชร, วีรวฒัน์ สัจจ
กุล, สุพรรณี คุม้เขตร์ชนธีร์. (2568). การพฒันาระบบการดูแลผูป่้วยเพ่ือป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพ 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(1), e3593. 
2. อัชฌาณัฐ วังโสม, วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร*, เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์. (2568). ปัจจยัท่ีมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัตนเองจากฝุ่ นละอองขนาดเลก็กว่า 2.5 ไมครอนของผูสู้งอาย ุจงัหวดัปทุมธานี. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอม
เกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 8(1), 1-17. 
3. อัชฌาณัฐ วังโสม, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ*์. (2568). การพฒันาการเรียนรู้โดยใชห้นงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ร่วมกบัสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงเร่ืองการพยาบาลผูป่้วยท่ีไดรั้บการรักษาดว้ยออกซิเจนชนิดอตัราการไหลสูง ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ความพึงพอใจ และความมัน่ใจในตนเอง ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล. วารสารศาสตร์สุขภาพและการศึกษา, 5(2), 
e273363. 
4. อัชฌาณัฐ วังโสม, อุษา วงษอ์นนัต,์ ประไพ ผลอิน, อ าภาพร นามวงศพ์รหม, และน ้าออ้ย ภกัดีวงศ.์ (2564). ปัจจยั
ท านายการเกิดภาวะออกซิเจนในเลือดต ่าในผูป่้วยหลงัผา่ตดัจากการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย. วารสารวิชาการ
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.), 10(2), 10-22. 
5. ประไพ ผลอิน, กฤษณา วนัขวญั, น ้าออ้ย ภกัดีวงศ,์ อัชฌาณัฐ วังโสม, และอุษา วงษอ์นนัต.์ (2564). ปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัภาวะแทรกซอ้นจากยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของผูป่้วยหลงัผา่ตดั. วารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ สสอท., 3(1), 32-47. 
1. อัชฌาณัฐ วังโสม, วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร และ วนัเพญ็ ช านาญธรรม. (2567). การรับรู้การสนบัสนุนทางสังคมของ
ผูป่้วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง: กรณีศึกษา. วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม, 21(1), 203-215. 
2. อัชฌาณัฐ วังโสม. (2564). การพยาบาลผูป่้วยโรคปอดอกัเสบท่ีมีภาวะหายใจลม้เหลวแบบเฉียบพลนัท่ีไดรั้บการรักษา
ดว้ยออกซิเจนอตัราการไหลสูง : กรณีศึกษา 2 ราย. วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม, 18(2), 123-132.มีผลงานล่าสุด คือ 
ปี พ.ศ. 2568    
*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
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แบบรับรองความถูกต้องของผลงานวิชาการย้อนหลงัในรอบ 5 ปี (นับตามปี พ.ศ.)  
(1 มกราคม พ.ศ.2564 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568) 

อาจารย์ผู้สอน (เฉพาะอาจารย์ประจ า) 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 1 ผศ.ดร.แสงรวี  มณีศรี. 
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
               2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็น
ผลงานวิจัย จ านวน 4  รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. นนัทนา ชปิลเลส, พิชญพนัธ์ุ จนัทระ, บุญรักษา เหล่านภาพร, จิตรลดา ทองดี, นพรัตน์ วิมูลชาติ, แสงรวี มณีศรี*. 
(2568). การพฒันารูปแบบการพยาบาลผูป่้วยโรคไตเร้ือรังระยะท่ี 3-4 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี.(2568). วารสาร
พยาบาลเกือ้การุณย์, 32(2), 233-250.   
2. ปิยฉตัร เต้ียวซี, จิรัญญา กาญจนโบษย,์ แสงรวี มณีศรี, วนัเพญ็ ช านาญธรรม, & นิภาดา ธารีเพียร. (2567). ประสิทธิผล
ของการใชแ้นวปฏิบติัการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองแตกท่ีไดรั้บการรักษาแบบไม่ผา่ตดัเขา้รับการ
รักษาในหอผูป่้วยวิกฤตศลัยกรรมประสาท. วารสารการพยาบาลสุขภาพและการศึกษา, 7(3), 40-52. 
3.มณฑิรา เหมือนจนัทร์, ดวงนภา บุญส่ง, ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง, แสงรวี มณศีรี, อนนัตศกัด์ิ วงศก์ าแหง. (2566). การ
พยาบาลผูป่้วยสูงอายติุดเตียงท่ีมีแผลกดทบัท่ีบา้น: กรณีศึกษา. วารสารโรงพยาบาลสระบุรี, 32(2), C1-11. 
4.Chatchumni, M., Maneesri, S., & Youngsiriwit, K. (2022). Performance of the Simple Clinical Score (SCS) and the 
Rapid Emergency Medicine Score (REMS) to predict severity level and mortality rate among patients with sepsis in the 
emergency department. Australasian emergency care, 25(2), 121-125. https://doi.org/10.1016/j.auec.2021.09.002 
*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 2 ดร. ณัฐพล ยุวนิช 
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
               2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็น
ผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 1 รายการ  

https://doi.org/10.1016/j.auec.2021.09.002
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. มนพร ชาติช านิ, อนนัตศกัด์ิ วงศก์ าแหง, สิทธิกร สายวุฒิกุล, ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง, แสงรวี มณีศรี, ณัฐพล 
ยุวนิช, ภาคภูมิ ชยัศิริประเสริฐ, และอนุชิต นิรภยั. (2566). การพฒันาระบบบนัทึกและติดตามผลการตรวจ Antigen 
Test Kit (ATK). วารสารสถาบันบาํราศนราดูร, 17(2), 72-83. 
2. พิชญพนัธ์ุ จนัทระ, สมพร ศรีทนัดร, ฐิตินนัท ์วฒันะชยั, ณัฐพล ยุวนิช, กิตติศกัด์ิ หมัน่เขตรกิจ, วรวรรณ สัมฤทธ์ิ
มโนพร, และนุชนาถ เขียนนุกูล. (2565). ผลการปฏิบติัตามแนวทางการดูแลผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบมุ่งเป้า
อยา่งรวดเร็วใน 1 ชัว่โมงของพยาบาลวิชาชีพ ในการดูแลผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดชนิดรุนแรงท่ีเขา้รับการรักษา
ท่ีหน่วยงานอบุติัเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี.วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี, 
5(3), 68-82. 
3. ณัฐพล ยุวนิช, มนพร ชาติช านิ, และนิพาดา ลทัธิธนธรรม. (2564). แนวปฏิบติัการจดัการความปวดในผูป่้วยหลงั
ผา่ตดัช่องทอ้งมีผลต่อระดบัความปวด: การทบทวนวรรณกรรมเชิงบูรณาการ. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี, 4(3), 135-51. 
4. Rosendahl, S., Mattsson, K., & Yuwanich, N. (2020). Cross-cultural perspectives on gerontology in nursing 
education – a qualitative study of nurse educators’ experiences. Gerontology & Geriatrics Education, 41(1), 109-
20. doi: 10.1080/02701960.2019.1645014 
ณัฐพล ยุวนิช, ธนสัสมญัญ ์เหลืองกิตติกอ้ง, นิธิมา คนัธะชุมภู, ระวินนัท ์ธชัศิรินิรัชกุล, จรัสศรี อธัยาศยั และ
ศศิพินธ์ุ ศุภมนตรี บวัพล. (2568). การเรียนการสอนดว้ยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง: ความทา้ทายของการศึกษา
พยาบาล. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 7(2), e3821 

 *APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 3 ดร.ราตรี ทองยู 
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
           2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ี
เป็นผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน 1 รายการ  
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. Bhatarasakoon, P., & Thongyu, R. (2025). Determinants of Personal Recovery in People with Schizophrenia in 
Asia: A Systematic Review and Meta-Analysis Report. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 
30(1), 111–134. https://doi.org/10.60099/prijnr.2026.275639 TCI 1 
2. Bhatarasakoon P, Inthong S, Nitayawan S, Thongyu R, Sanlaung C, Rahman MA. (2024). Factors Associated 
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H.D., Yasmin, F., Taufik, F. F., Al Kloub, M., Ruiz, G.M., Elsayed, M., Eltewacy, K.N., Al Laham, N., Oli, N., 
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 *APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 4 รศ.ดร.วนิดา พงศ์สถาพร 
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
           2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ี
เป็นผลงานวิจัย จ านวน 5 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. Kongthon, T., Sanguansin, S., Saelee, P., Thongmee, A., & Pongstaporn, W. (2025). The association of pri-
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2. Kongton, T., Sanguansin, S., Saelee, P., Thongmee, A., & Pongstaporn, W. (2024). The Association of pri-
miR34 b/c Gene Polymorphism and Clinicopathologic Data in Breast Cancer Patients. Asian Pacific Journal of 
Cancer Prevention: APJCP, 25(7), 2415. 
3. Sanguansin, S., Saelee, P., Kritsirivuttinan, K., and Pongstaporn, W. (2023). The association of pre-miR27a 
gene polymorphism and clinicopathological data in Thai breast cancer patients. APJCP, 24(6), 2055-2059. 
4. Pongstaporn, W., Kritsiriwuthinan, K., & Sudjaroen, Y. (2022). PON1 L55M gene polymorphism and serum 
PON1 level in Thai rice farmers exposed organophosphate. Interprofessional Journal of Health Sciences, 20(2), 
36-42. 
5. Sudjaroen, Y., Thongkao, K., Thongmuang, P., Pongstaporn, W., Aounchat, D., and Suwannahong, K. (2022). 
VDR gene polymorphism and trace elements in Thai postmenopausal women with risk of osteoporosis: Cross -
sectional study. J Appl Pharm Sci, 12,02, 152-7. 

*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 5 อ.ดร.ธเนศ เฟ่ืองฟู 
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
           2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ี
เป็นผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. Chularojanamontri, L., Chiranthanat, N., Jaijoy, K., Wattanapitayakul, S., Nanna, U., Rojsanga, P., Fuangfoo, T., 
& Sireeratawong, S. (2025). Pharmacological effects of Thunbergia laurifolia Lindl. extract on gastric ulceration in 
rats. Journal of Current Science and Technology,15(2), Article 93. https://doi.org/10.59796/jcst.V15N2.2025.93 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

2. Damjuti, W., Thitikornpong, W., Saengow, S., Thanusuwannasak, T., Fuangfoo, T., & Boonruab, J. (2024). The 
interaction of Suk-Saiyasna remedy with GABAA and CB1 receptor-targeting drugs: Enhancing hypnotic and 
sedative effects in in vivo models. Journal of Advanced Pharmaceutical Technology & Research, 15(1), 13-18. 
3. Pradubyat, N., Puapairoj, P., Sodsai, A., Aiamsa-ard, T., Fuangfoo, T., Sangsuriyong, S., ... & Phetmanee, T. 
(2024). Evaluating Pharmacy Students' Perceptions with Outcome-Based Learning in Toxicology 
Testing. Interprofessional Journal of Health Sciences, 22(1). 
4.Nanna, U., Chularojmontri, L., Tingpej, P., Kaewamatawong, R., Homhual, R., Suwannaloet, W., Fuangfoo, T., 
and Naowaboot, J. (2021). Effect of Aporosa villosa stem ethanolic extract on adipogenesis in 3T3-L1 adipocytes. 
Pharmacogn J, 13(6), 1422-1427. 

*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 6 ผศ.ดร.อมรทัศน์ สดใส   
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
               2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็น
ผลงานวิจัย จ านวน 2 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั   
(เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

1. Pradubyat, N., Puapairoj, P., Sodsai, A., Aiamsa-ard, T., Fuangfoo, T., Sangsuriyong, S., Lakkana, N., 
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*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
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ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 7 ศ.ดร.ส่ือจิตต์ เพช็ร์ประสาน 
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
          2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็น
ผลงานวิจัย จ านวน 19 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน -  รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 
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3. Pana, W., Pechprasarn, S. (2024). A Simplified Machine Learning Model for Breast Cancer Classification using 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 
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Disease Severity using Telemonitoring Data and Machine Learning Models: A Principal Component Analysis-based 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 
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*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 8 ผศ.ดร.ธรรณพ อารีพรรค   
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
               2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็น
ผลงานวิจัย จ านวน 7 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 
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ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 

7. Supharatid, S., Aribarg, T., & Nafung, J. (2022). Bias-corrected CMIP6 climate model projection over Southeast 
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*APA (American Psychological Association) 7th Edition 
 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน คนท่ี 9 ผศ.อนันตศักดิ์ วงศ์ก าแหง 
      1. คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน   
          2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั เป็นผลงานวิชาการท่ีเป็น
ผลงานวิจัย จ านวน 4 รายการ และผลงานวิชาการอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย จ านวน - รายการ  

ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั  
 (เขียนแบบบรรณานุกรม รูปแบบ APA 7th Edition*) 
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4. สายสหมอน แกว้มณีโคตร, นนัทชยั ทองแป้น, และอนนัตศักดิ์ วงศ์ก าแหง. (2565). การพฒันาแนวทาง การบริหาร
จดัการงานเคร่ืองมือแพทยใ์นโรงพยาบาลของประเทศ ส ป ป. ลาว. การประชุมน าเสนอผลงานวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา
คร้ังท่ี 17 ปีการศึกษา 2565, มหาวิทยาลยัรังสิต. 

*APA (American Psychological Association) 7th Edition 

  

https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD00NjE5MDImYXJ0aWNsZV9pZD04NTMyMzg
https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMTI4MDAwJmFydGljbGVfaWQ9ODUzMjM4
https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zMzU4NTQmYXJ0aWNsZV9pZD04NTMyMzg
https://search.asean-cites.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yMjE1NjEmYXJ0aWNsZV9pZD04NTMyMzg
https://search.asean-cites.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9ODUzMjM4
https://search.asean-cites.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9ODUzMjM4
https://search.asean-cites.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9ODUzMjM4
https://search.asean-cites.org/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MTE2MzE
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ผลการประเมินจากผลการด าเนินงาน  

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการประเมินตนเอง การประเมินจากคณะกรรมการ 

1.1 
 ผา่นการประเมิน หลกัสูตรไดม้าตรฐาน 
 ไม่ผา่นการประเมิน หลกัสูตรไม่ได้
มาตรฐาน 

 ผา่นการประเมิน หลกัสูตรไดม้าตรฐาน 
 ไม่ผา่นการประเมิน หลกัสูตรไม่ได้
มาตรฐาน 

 



 

 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
การพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดบัหลกัสูตร 
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การพฒันาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลกัสูตร 
การพฒันาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหาร

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลกัสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 8 
เกณฑ ์แต่ละเกณฑมี์ระดบัการประเมิน 7 ระดบั ตามรายละเอียดต่อไปน้ี 

Rating 
ระดบั 

Description 
ค าอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate (ไม่ปรากฏผลการด าเนินงานท่ีเพยีงพออย่างชัดเจน)  
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 
(ไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน จ าเป็นตอ้งปรับปรุง แกไ้ขหรือพฒันาอยา่งเร่งด่วน) 

2 Inadequate and Improvement is Necessary (ผลการด า เนินงานไม่ เพียงพอ จ า เ ป็นต้อง
ปรับปรุง)  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the 
QA practice shows little or poor results. (มีการวางแผนแต่ยงัไม่ได้เร่ิมด าเนินการ เน่ืองจาก
ขอ้มูล เอกสาร และหลกัฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุง แกไ้ข
หรือพฒันา) 

3 In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate (ผลการด าเนินการไม่เพียงพอ 
แต่มีการปรับปรุง แก้ไข หรือมีการพฒันาเลก็น้อยท่ีสามารถท าให้มีคุณภาพเพยีงพอได้)  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. ( มี
เอกสารแต่ยงัไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติหรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพฒันาบา้ง มีหลกัฐาน เอกสารบา้งแต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยงัไม่
สมบูรณ์ในบางผลลพัธ์) 

4 Adequate as Expected (มีผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์)  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. (มีเอกสาร
และหลกัฐานการด าเนินการตามเกณฑ ์ผลลพัธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวงั) 

5 Better than Adequate (มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกว่าเกณฑ์)  
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. (มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึงการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ
ดีกวา่เกณฑส่์งผลใหเ้กิดผลดีในการพฒันาระบบ) 

6 Example of Best Practices (เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี)  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice 
shows very good results and positive improvement tread. (มีเอกสาร หลกัฐานสนบัสนุนท่ีดีตาม
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Rating 
ระดบั 

Description 
ค าอธิบาย 

เกณฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลพัธ์การด าเนินการท่ีดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิง
บวก) 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) (ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติใน
ระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันน า)  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends. ( มี ก า ร
ด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวตักรรม มีผลลพัธ์ท่ีโดดเด่นในระดบัโลก มีแนวโนม้เชิงบวกให้
เห็นอยา่งชดัเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบติัชั้นน าได)้ 

 

โดยการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA version 4.0 ประกอบดว้ยเกณฑค์ุณภาพ 8 
เกณฑ ์(Criteria) มีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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Criteria 1: ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. (หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรท่ี (1) ก าหนดขึ้นอย่าง
เหมาะสม โดยเป็นไปตามล าดับข้ันของการเรียนรู้ (2) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ 
(3) เป็นท่ีรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดทุกภาคส่วน)  

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ถูก
พฒันาตามแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) ซ่ึงได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัรังสิต เม่ือวนัท่ี 18 กันยายน 2567 และส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) รับทราบเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2569 ทั้งน้ี หลกัสูตรไดก้ าหนดผลลพัธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcomes: PLOs) ตามหลักการของ Bloom taxonomy (อ้างอิง: 
พยม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม.; พยม. R1.1.2 เอกสารขออนุมติัปรับค า PLO-YLO-CLO) โดย PLOs ท่ีก าหนดมี
ความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัในดา้นการคน้ควา้วิจยัเพื่อแกปั้ญหาสังคมโดยเฉพาะปัญหาด้าน
สุขภาพของประชาชน การมีความคิดสร้างสรรค์และเป็นผูน้ าทางวิชาการ และสอดคล้องกันพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั ดา้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความคิดสร้างสรรค ์ดา้น
การสร้างงานวิจยัท่ีมีคุณค่าต่อการพฒันาสุขภาพของประชากรในสังคม (ตารางท่ี 1.1.1) 

 

ตารางท่ี 1.1.1 ความสอดคลอ้งของผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร กบั Bloom Taxonomy วิสัยทศัน์ และพนัธ
กิจของมหาวิทยาลยัรังสิต 

PLOs Cognitive domain Psychomotor 
domain 

Affective 
domain 

Vision Mission 

R U Ap An E C skills Attitude 
PLO 1 สามารถวิเคราะห์ เช่ือมโยง 
และใชค้วามรู้จากศาสตร์ทางการ
พยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ในการดูแล
สุขภาพของผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

          

PLO 2 ปฏิบติัการพยาบาลโดยบรูณา
การศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง พฒันาโครงการ/

          
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PLOs Cognitive domain Psychomotor 
domain 

Affective 
domain 

Vision Mission 

R U Ap An E C skills Attitude 
แนวปฏิบติั/นวตักรรมทางการ
พยาบาล เพื่อจดัการดูแลผูรั้บบริการ
วยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้น 
PLO 3 สร้างงานวิจยัจากศาสตร์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อแกปั้ญหาสุขภาพและ
การเจ็บป่วย และพฒันาคุณภาพการ
ดูแลผูรั้บบริการวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ท่ีมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

          

PLO 4 วิเคราะห์และจดัการปัญหา
ทางจริยธรรมในการดูแลผูรั้บบริการ 
และแสดงออกถึงพฤติกรรมการมี
จริยธรรมในการวิจยั/จริยธรรมเชิง
วิชาการ 

          

PLO 5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการ
เป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มี
ความคิดสร้างสรรค ์ท างานร่วมกบั
ทีมสุขภาพ รอบรู้ดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทลั และการพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

          

 
หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่าน

หลากหลายช่องทาง รวมทั้งมีวิธีการตรวจสอบการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ โดยกลุ่มผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร พยาบาลกลุ่มเป้าหมาย และนักศึกษาปัจจุบนั (ตารางท่ี 1.1.2) 
 
  



145 

ตารางท่ี 1.1.2 การส่ือสารขอ้มูลผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรสู่กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการติดตามการ
รับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่ม 
ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย 
ช่องทางการส่ือสาร การติดตาม/ตรวจสอบการรับรู้ขอ้มูล 

อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร 

- กิจกรรมสัมมนาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เพื่อพฒันา
คุณภาพหลกัสูตรตามกรอบ AUN-QA  
(อา้งอิง: พยม. R1.1.3 กิจกรรมท่ี 3 หนา้ 5-6, 10, 31-34) 
- การประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร พย.ม. และการ
สัมมนาหลกัสูตร 
(อา้งอิง: พยม. R1.1.4 รายงานการประชุม วาระ 4.2) 

- แบบสอบถามกิจกรรมสัมมนาอาจารย ์
 
- การอภิปรายและสอบถามความเขา้ใจใน
การประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร 

พยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย 

- Website บณัฑิตวิทยาลยั  
https://www.rsu.ac.th/grad/courses/66d01df2064a7632261
bbeab  
- โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์ถึงโรงพยาบาลแหล่งฝึก (อา้งอิง: 
พยม. R1.1.5 โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ)์ 

-สอบถามจากผูส้มคัรท่ีเขา้รับการสัมภาษณ์ 

นกัศึกษา
ปัจจุบนั 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ รหสั 68 
(อา้งอิง: พยม. R1.1.3 กิจกรรมท่ี 1 หนา้ 3-4, 9, 17-22) 

- แบบสอบถามประเมินการรับรู้ของตนเอง 

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. (หลัก สูตรแสดงถึ ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกรายวิชาท่ี (1) ก าหนดขึน้อย่างเหมาะสม และ (2) สอดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
หลกัสูตร) 

 

หลกัสูตรมีผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา ครบทุกรายวิชา (CLOs) รวมทั้งวิชาเลือกเสรีท่ีนกัศึกษาส่วน
ใหญ่ตอ้งการเลือกเรียนในปีการศึกษา 2568 ดงัปรากฏใน RQF-3 โดยหลกัสูตรก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
รายวิชาทุกรายวิชา (CLOs) ให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (อา้งอิง: พยม. R1.1.1 หลกัสูตร 
พย.ม. หนา้ 48-55 และ พยม. R1.1.2) ในปีการศึกษา 2568 มีการสัมมนาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร พย.ม. และได้
พิจารณาปรับค า/วลีท่ีใช้ใน PLOs, YLOs และ CLOs ของบางรายวิชาเพื่อให้สอดคลอ้งกับเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4 โดยสาระส าคญั เจตนารมณ์ และเน้ือหาของผลลพัธ์การเรียนรู้ยงัคงเดิม แต่เพิ่มความชดัเจนและความ
ถูกตอ้งตามหลกัการของ Bloom Taxonomy  
(อา้งอิง: พยม. R1.1.2 เอกสารขออนุมติั; RQF3 และ RQF4 จาก Link https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php) 
(ตาราง 1.2.1) ตวัอยา่งการก าหนด CLOs ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั PLOs ดงัตารางท่ี 1.2.2  
 

https://www.rsu.ac.th/grad/courses/66d01df2064a7632261bbeab
https://www.rsu.ac.th/grad/courses/66d01df2064a7632261bbeab
https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php
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ตารางท่ี 1.2.1 การกระจายการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรลงสู่รายวิชา 
ล าดบัชั้นปี ช่ือรายวิชา                                 PLOs --> 1 2 3 4 5 

YLO1 
 
 

1. วิเคราะห์ เช่ือมโยง และใชค้วามรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดูแลสุขภาพของผูใ้หญแ่ละผูสู้งอายุ
ท่ีมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

/     

MNI 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 
MNI 602 วิจยั สถิติและหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 603 นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม และการจดัการทางการพยาบาล 
MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี นวตักรรมทางสุขภาพ และการประกอบการทางสุขภาพ 
MNI 611 วิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง 
MNI 612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
2. แสดงการประเมินภาวะสุขภาพผูรั้บบริการ และจดัการรายกรณีเพื่อดูแล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น  

 /    

MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
3. แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรมในเชิงวิชาการ และจริยธรรมในการ
ดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

   /  

MNI 612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 
4. แสดงออกถึงพฤติกรรมความรอบรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัใน
การส่ือสารทางการพยาบาล และการน าเสนอ 

    / 

MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี นวตักรรมทางสุขภาพ และการประกอบการทางสุขภาพ 
MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
5. แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีความคิดสร้างสรรค์ และการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

    / 

MNI 612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
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ล าดบัชั้นปี ช่ือรายวิชา                                 PLOs --> 1 2 3 4 5 
YLO2 

 
 

1. จดัท าแนวปฏิบติั/นวตักรรมทางการพยาบาล/โครงงานเพื่อพฒันาคุณภาพ
การดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

 /    

MNI 615 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2      
2. วิเคราะห์และจดัการปัญหา ประเด็น หรือขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรมท่ีเกิดขึ้น
ในขณะปฏิบติังาน 

   /  

MNI 615 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2      
3. สร้างงานวิจยัจากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันา
คุณภาพการดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

  /   

MNI 699 วิทยานิพนธ์      
4. แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลงดา้นสุขภาพ มี
ความคิดสร้างสรรค ์และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

    / 

MNI 615 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2      
MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์      
MNI 699 วิทยานิพนธ์      

 

ตารางท่ี 1.2.2 ตวัอย่างรายวิชาท่ีก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) 

รายวิชา CLOs PLOs 
MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี นวตักรรม
ทางสุขภาพ และการประกอบการทาง
สุขภาพ 
ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคิดเก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั 
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดูแลสุขภาพ 
การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการท างาน
ดา้นสุขภาพ การดูแลสุขภาพและระบบ
การแพทยท์างไกล แนวคิดในการ
ออกแบบนวตักรรม นวตักรรมทางดา้น
สุขภาพ การพฒันาคุณภาพการบริการ
ดา้นสุขภาพ การจดัการความเส่ียง และ
แนวคิดในการประกอบการทางสุขภาพ 

1.1 อธิบายแนวคิดเก่ียวกบัเทคโนโลยี
ดิจิทลั ปัญญาประดิษฐ์ การออกแบบ
นวตักรรม และการใชน้วตักรรมดา้น
สุขภาพเพื่อดูแลสุขภาพและพฒันา
คุณภาพการบริการดา้นสุขภาพ  
1.2 อธิบายแนวคิดในการประกอบการ
ทางสุขภาพ 
1.3 ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
ออกแบบ (ร่าง) นวตักรรมในการดูแล
สุขภาพผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้นหรือเพื่อใชใ้นการ
สถานประกอบการทางสุขภาพ 

PLO 1 สามารถวิเคราะห์ เช่ือมโยง และ
ใชค้วามรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล 
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ในการดูแลสุขภาพของผูใ้หญ่
และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

5.1 มีความรอบรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั PLO 5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็น
ผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มีความคิด
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รายวิชา CLOs PLOs 
สร้างสรรค ์ท างานร่วมกบัทีมสุขภาพ 
รอบรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และการ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

MNI 612 ก า รพย าบ าลผู ้ใหญ่ และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง ปัญหา
สุขภาพ อาการและอาการแสดงที่พบได้
บ่อยในผูใ้หญ ่
และผูสู้งอายท่ีุเจ็บป่วยเฉียบพลนั วิกฤติ 
เร้ือรัง และระยะทา้ย นวตักรรม
ทางดา้นสุขภาพ และหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์การดูแลผูป่้วยแบบรายกรณี 
การประยกุตท์ฤษฎีในการพยาบาล การ
สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพ  
ในการดูแลผูป่้วยผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุ
เจ็บป่วยระยะต่าง ๆ ประเด็นจริยธรรม
และประเด็นความขดัแยง้ทางจริยธรรม
ในการดูแลผูป่้วยผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 

1.1 ประเมินภาวะสุขภาพของกรณี
เลือกสรรวยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้นได ้
1.2 วิเคราะห์ เช่ือมโยง และประยกุตใ์ช้
รูปแบบการดูแลและหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์เพื่อใชใ้นการจดัการ/การดูแล
สุขภาพผูป่้วยในกรณีเลือกสรรท่ีมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้นได ้

PLO 1 สามารถวิเคราะห์ เช่ือมโยง และ
ใชค้วามรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล 
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ในการดูแลสุขภาพของผูใ้หญ่
และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น   

4.1 วิเคราะห์ประเดน็ทางจริยธรรมใน
กรณีเลือกสรร และให้ขอ้เสนอแนะท่ี
เหมาะสม 
4.2 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมี
จริยธรรมในเชิงวิชาการ 

PLO 4 วิเคราะห์และจดัการปัญหาทาง
จริยธรรมในการดูแลผูรั้บบริการ และ
แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรม
ในการวิจยั/จริยธรรมเชิงวิชาการ 

5.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

PLO 5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็น
ผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มีความคิด
สร้างสรรค ์ท างานร่วมกบัทีมสุขภาพ 
รอบรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และการ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่
และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูงในกลุ่ม
ผูป่้วยผูใ้หญ่และสูงอายท่ีุเจบ็ป่วยใน
ระยะเฉียบพลนั วิกฤติ เร้ือรัง และระยะ
ทา้ย การดูแลผูป่้วยรายกรณี การ
ประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง การ
วิเคราะหปั์ญหา การประยกุตแ์นวคิด
และทฤษฎีทางการพยาบาลในการ
ปฏิบติั การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์น
การดูแล 

2.1 ปฏิบติัการพยาบาลผูรั้บบริการวยั
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่่ีุมีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้นโดยใชก้ระบวนการพยาบาล 
การจดัการรายกรณี การใชห้ลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ร่วมกบัการบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น 
ได ้ 
2.2 มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั
ในการส่ือสารทางการพยาบาล สืบคน้
การวิจยั และการน าเสนออยา่งมี
ประสิทธิภาพ   

PLO 2 ปฏิบติัการพยาบาลโดยบรูณา
การศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์
ท่ีเก่ียวขอ้ง พฒันาโครงการ/แนว
ปฏิบติั/นวตักรรมทางการพยาบาล เพื่อ
จดัการดูแลผูรั้บบริการวยัผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
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รายวิชา CLOs PLOs 
ผูป่้วย การใชเ้คร่ืองมือในการ
ประเมินผลลพัธ์ดา้นสุขภาพ 

4.1 วิเคราะห์ ตดัสินใจ ใหค้  าปรึกษาใน
การแกปั้ญหา/ประเด็นทางจริยธรรมใน
การดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้นได ้

PLO 4 วิเคราะห์และจดัการปัญหาทาง
จริยธรรมในการดูแลผูรั้บบริการ และ
แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรม
ในการวิจยั/จริยธรรมเชิงวิชาการ 

5.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการคดิ
สร้างสรรค ์พฒันาตนเองต่อเน่ือง  
และท างานร่วมกบัทีมสุขภาพได ้

PLO 5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็น
ผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มีความคิด
สร้างสรรค ์ท างานร่วมกบัทีมสุขภาพ 
รอบรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และการ
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc. ) 
and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline. (หลักสูตรแสดงถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ประกอบด้วย (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (เกี่ยวข้องกับการส่ือสาร ท้ังการพูด
และการเขียน การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการท างานเป็นทีม เป็นต้น) และ (2) ผลลพัธ์การเรียนรู้
เฉพาะทาง (เกีย่วข้องกบัความรู้และทักษะเฉพาะศาสตร์หรือสาขาวิชา)  
 

 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ประกอบดว้ยผลลพัธ์การเ รียนรู้ทัว่ไป (Generic Outcomes) และ
ผลลพัธ์การเรียนรู้เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลกัสูตร (Subject Specific Outcomes) ดงัแสดงตามตาราง 1.3.1 
 

ตารางท่ี 1.3.1 แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  

PLOs Generic LO 
Subject 

specific LO 
PLO1 สามารถวิเคราะห์ เช่ือมโยง และใช้ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ในการดูแลสุขภาพของผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้น   

 / 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลโดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
พฒันาโครงการ/แนวปฏิบติั/นวตักรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผูรั้บบริการวยั
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

 / 
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PLOs Generic LO 
Subject 

specific LO 
PLO3 สร้างงานวิจัยจากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา
สุขภาพและการเจ็บป่วย และพฒันาคุณภาพการดูแลผูรั้บบริการวยัผูใ้หญ่และผู ้สูงอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

 / 

PLO4 วิเคราะห์และจดัการปัญหาทางจริยธรรมในการดูแลผูรั้บบริการ และแสดงออกถึง
พฤติกรรมการมีจริยธรรมในการวิจยั/จริยธรรมเชิงวิชาการ 

/ / 

PLO5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มีความคิดสร้างสรรค ์
ท างานร่วมกบัทีมสุขภาพ รอบรู้ดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

/  

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. (หลกัสูตรแสดง
ถึงข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ี (1) มีการเก็บรวบรวม 
และ (2) สะท้อนให้เห็นในผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร)  

 

ก่อนปรับปรุงหลกัสูตรฉบบัปัจจุบนั (พ.ศ. 2567) หลกัสูตรไดมี้การทบทวนและส ารวจความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาพยาบาล และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม 
(อา้งอิง: พยม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. หนา้ 8-18) อย่างไรก็ตาม หลกัสูตรฉบบัปัจจุบนัให้ความส าคญักบัความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 4 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ ผูใ้ช้บณัฑิต บณัฑิต ศิษยปั์จจุบนั และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร โดยใชวิ้ธีการสัมภาษณ์ตามประเด็น และให้ตอบแบบสอบถามปลายปิด ก่อนน าความตอ้งการ/ความ
คาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาวิเคราะห์ กลัน่กลอง ก่อนสร้างเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) 
และมีการทบทวนและปรับปรุงถอ้ยค า/วลีท่ีใช้ใน PLOs อีกคร้ังเพื่อให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์ AUN-QA ขณะท่ี
หลกัสูตรยงัอยูร่ะหวา่งกระบวนการพิจารณาของกระทรวง อว. โดยเร่ิมใช ้PLOs ปรับปรุงในในภาคการศึกษาท่ี 
1/2568 และ ณ ปัจจุบนัหลกัสูตรไดเ้สนอขออนุมติัปรับปรุงถอ้ยค าในวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ ระดบัหลกัสูตร ระดบัชั้นปี และระดบัรายวิชา ต่อสภามหาวิทยาลยัเพื่อให้มีผลรองรับการด าเนินงานดา้น
การประกนัคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 (อา้งอิง: พยม. R1.1.2 เอกสารขออนุมติัปรับค า) รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 1.4.1 
  



 

 

ตารางท่ี 1.4.1 ขอ้ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและการวิเคราะห์กลัน่กลองก่อนพฒันาเป็นผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร 
KSEC ผูใ้ชบ้ณัฑิต บณัฑิต (ศิษยเ์ก่า) ศิษยปั์จจุบนั อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วิเคราะห ์ PLOs 

วิธีการ
ส ารวจ
ขอ้มูล 

- สัมภาษณ์ตามประเด็น
ในแบบสอบถาม
ปลายเปิด จากพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีต าแหน่ง
บริหาร และมีพยาบาลท่ี
ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโทจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
ปฏิบติังาน 
- จ านวนผูถู้กสัมภาษณ์ 4 
คน 

- ให้บณัฑิตตอบค าถามดว้ย
ตนเองตามแบบสอบถาม
ปลายปิด จากศิษยเ์ก่าซ่ึงเป็น
พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลภาครัฐขนาด
ใหญ่  
- จ านวนผูต้อบ
แบบสอบถาม 4 คน 

- ศิษยปั์จจุบนัตอบ
ค าถามดว้ยตนเอง โดย
ใชแ้บบสอบถามปลาย
ปิด จากศิษยปั์จจบุนั  
- จ านวนผูต้อบ
แบบสอบถาม 36 คน 

- สัมภาษณ์ตามประเด็นใน
แบบสอบถามปลายเปิด จาก
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร พย.บ. 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 
- จ านวนผูถู้กสัมภาษณ์ 3 คน 

  

ความรู้ มีความรู้ในหวัขอ้ท่ี
จ าเป็น เช่น การวิจยั 
ทฤษฎีทางการพยาบาล 
สารสนเทศทางการ
พยาบาล นโยบาย 
ยทุธศาสตร์ พยาธิ
สรีรวิทยาคลินิกของโรค
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 

มีความรู้ท่ีจ าเป็นในการดูแล
ผูรั้บบริการท่ีมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้น วิเคราะห์ 
สังเคราะหง์านวิจยัทางการ
พยาบาล และสามารถ
เช่ือมโยงความรู้/งานวิจยั สู่
การปฏิบติัการพยาบาลใน
การดูแลผูป่้วยท่ีมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้นได ้(100%) 

- มีความรู้ท่ีจ าเป็นใน
การดูแลผูรั้บบริการท่ีมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
(100%) 
- วิเคราะห์ สังเคราะห์
งานวิจยัทางการ
พยาบาล และสามารถ
เช่ือมโยงความรู้/
งานวิจยั สู่การ
ปฏิบติัการพยาบาลใน

- มีความรู้เชิงลึกในศาสตร์
ของวิชาชีพ มีความรู้ดา้นการ
วิจยัและเทคโนโลยดิีจิทลั  
- สามารถน าความรู้จาก
ศาสตร์ของวิชาชีพ การวิจยั 
และหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการ
พยาบาล หรือสร้างองค์
ความรู้จากการปฏิบติัได ้

1. มีความรู้ในการน าไป
ปฏิบติัเพื่อการพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ความเจบ็ป่วยซบัซอ้น 
 
2. วิเคราะห์และบูรณาการ
ความรู้จากศาสตร์ของ
วิชาชีพและศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง การวิจยั และ
หลกัฐานเชิงประจกัษไ์ป

PLO 1 สามารถ
วิเคราะห์ เช่ือมโยง และ
ใชค้วามรู้จากศาสตร์
ทางการพยาบาล 
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ในการดูแลสุขภาพของ
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 
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KSEC ผูใ้ชบ้ณัฑิต บณัฑิต (ศิษยเ์ก่า) ศิษยปั์จจุบนั อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วิเคราะห ์ PLOs 
การดูแลผูป่้วยท่ีมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น
ได ้(97.5%) 

ประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติัการพยาบาล หรือ
สร้างองคค์วามรู้จากการ
ปฏิบติัได ้
 
3. วิเคราะห์ สังเคราะห์
งานวิจยัและน า
ผลการวิจยัไปใชใ้นการ
พฒันาคุณภาพการดูแล
ผูรั้บบริการ 

PLO 3 สร้างงานวิจยั
จากศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อแกปั้ญหา
สุขภาพและการเจ็บป่วย 
และพฒันาคุณภาพการ
ดูแลผูรั้บบริการวยั
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

ทกัษะ สามารถสังเคราะห์ขอ้มูล
เพื่อน าเสนอผูบ้ริหาร
หรือเพื่อการพฒันางาน
และวิชาชีพ บูรณา
ศาสตร์ทางการพยาบาล
เพื่อการดูแลรายกรณี 
และสามารถถ่ายทอด
ความรู้และทกัษะ
ทางการพยาบาลขั้นสูง 

- ให้การดูแลผูรั้บบริการท่ีมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้นได ้
(100%) 
- จดัการดูแลผูรั้บบริการท่ีมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้นได ้
(100%) 
- น าเสนอความรู้จากการ
วิจยั/นวตักรรมสู่การปฏิบติั
เพื่อพฒันาคุณภาพการ
พยาบาลได ้(100%) 

- ให้การดูแล
ผูรั้บบริการท่ีมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้นได ้
(100%) 
- จดัการดูแล
ผูรั้บบริการท่ีมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้นได ้
(100%) 
- น าเสนอความรู้จาก
การวิจยั/นวตักรรมสู่
การปฏิบติัเพื่อพฒันา
คุณภาพการพยาบาลได ้
(100%) 

- มีทกัษะการคดิเชิงระบบ 
คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
- สามารถดูแลผูป่้วยท่ีมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้นโดย
ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษห์รือ
ผลจากการวิจยัได ้ 
- สามารถส่ือสารเชิงวิชาชีพ
เพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของ
ผูป่้วยได ้ 
- สามารถสืบคน้ขอ้มูล
วิชาการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ อ่านและสรุป

1. มีสมรรถนะในการ
จดัการการดูแลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายท่ีุมีความเจ็บป่วย
ซบัซอ้น 
2. ต่อยอดความรู้จากวิจยั 
นวตักรรมเพื่อพฒันา
คุณภาพการดูแล/การ
พยาบาล 

PLO 2 ปฏิบติัการ
พยาบาลโดยบูรณาการ
ศาสตร์ทางการพยาบาล
และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
พฒันาโครงการ/แนว
ปฏิบติั/นวตักรรม
ทางการพยาบาล เพื่อ
จดัการดูแลผูรั้บบริการ
วยัผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุ
มีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น 



153 

KSEC ผูใ้ชบ้ณัฑิต บณัฑิต (ศิษยเ์ก่า) ศิษยปั์จจุบนั อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วิเคราะห ์ PLOs 
ความ และเขียนงานเชิง
วิชาการได ้

จริยธรรม เป็นพยาบาลท่ีดีมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ การ
เคารพสิทธิผูป่้วย การ
ดูแลแบบองคร์วมยึด
ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 
เคารพและเขา้ใจผูป่้วย
พหุวฒันธรรม 

- จดัการประเดน็ทาง
จริยธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(100%) 
- มีจริยธรรมในการท าวิจยั
และงานทางวิชาการ (100%) 
- ยอมรับผูรั้บบริการท่ีมี
ความแตกต่างทางวฒันธรรม 
(100%) 
- สามารถเป็นตวัแทนเพื่อ
พิทกัษสิ์ทธิผูรั้บบริการได ้
(100%) 

- จดัการประเดน็ทาง
จริยธรรมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม (100%) 
- มีจริยธรรมในการท า
วิจยัและงานทาง
วิชาการ (100%) 
- ยอมรับผูรั้บบริการท่ีมี
ความแตกต่างทาง
วฒันธรรม (100%) 
- สามารถเป็นตวัแทน
เพื่อพิทกัษสิ์ทธิ
ผูรั้บบริการได ้(100%) 

- มีความไวเชิงจริยธรรม และ
จดัการประเด็น/ประเด็น
ขดัแยง้ทางจริยธรรมได ้
- เป็นตวัแทนของผูป่้วยใน
การเจรจาต่อรอง เพื่อปกป้อง
มิให้ถูกละเมิดทั้งดา้นการ
รักษาพยาบาลและการวิจยั 
- มีความซ่ือสัตยท์างวิชาการ 
เช่น การอา้งอิง ไม่คดัลอก
ผลงานวิชาการ 

1. มีพฤติกรรมหรือการ
กระท าท่ีสะทอ้นถึงความ
เป็นผูมี้คุณธรรม ศีลธรรม 
และจรรยาบรรณ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตน  
2. มีจริยธรรมในการท า
วิจยัและวิชาการ รวมทั้ง
สามารถจดัการปัญหาและ
ขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

PLO 4 วิเคราะห์และ
จดัการปัญหาทาง
จริยธรรมในการดูแล
ผูรั้บบริการ และ
แสดงออกถึงพฤติกรรม
การมีจริยธรรมในการ
วิจยั/จริยธรรมเชิง
วิชาการ 

ลกัษณะ
ส่วน
บุคคล 

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อน าเสนอผลงานและ
การสอน ใชภ้าษาองักฤษ
และมีเครือข่ายกบั
ต่างประเทศ มีการ
ส่ือสารแบบมืออาชีพ 
เป็นนกัวิชาการและ
นกัวิจยัท่ีสร้างองค์
ความรู้ใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

สร้างผูเ้รียนให้เป็นผูน้ า และ
สามารถน าการเปล่ียนแปลง
ดา้นสุขภาพได ้ มีความคิด
เชิงสร้างสรรค ์มีความรอบรู้
ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั และ
พฒันาตนเองต่อเน่ืองและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (100%) 

- สร้างให้เป็นผูน้ า และ
สามารถน าการ
เปล่ียนแปลงดา้น
สุขภาพได ้(91.67%) 
- มีความคิดเชิง
สร้างสรรค ์(94.44%) 
- มีความรอบรู้ดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั และ
พฒันาตนเองต่อเน่ือง

- คิดสร้างสรรอยา่งมี
วิจารณญาณ 
- เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
- ยอมรับนบัถือ และท างาน
ร่วมกบัผูอ้่านได ้
- พฒันาตนเองต่อเน่ือง 

1. มีสมรรถนะดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั และ
ทกัษะทางสังคม (Soft 
skills) เพื่อตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพในปัจจบุนั
และอนาคต 
2. เป็นผูน้ าและผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง มีบคุลิกภาพ 
ลกัษณะนิสัย ท่ีสะทอ้น

PLO 3 แสดงออกถึง
พฤติกรรมการเป็นผูน้ า 
ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง 
มีความคิดสร้างสรรค ์
ท างานร่วมกบัทีม
สุขภาพ รอบรู้ดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั และ
การพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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KSEC ผูใ้ชบ้ณัฑิต บณัฑิต (ศิษยเ์ก่า) ศิษยปั์จจุบนั อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วิเคราะห ์ PLOs 
สามารถแกไ้ขปัญหาเชิง
สร้างสรรคแ์ละควบคุม
อารมณ์เม่ือเกิดขอ้ขดัแยง้ 
มีสมรรถนะในการ
บริหาร และมีความ
อดทนต่อแรงกดดนั 

และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(100%) 

คุณลกัษณะของพยาบาล 
มีความคิดสร้างสรรค ์
และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 

  



 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate.  (หลกัสูตรแสดงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรท่ีบรรลุได้ของผู้เรียนเม่ือส าเร็จการศึกษา) 
 

 หลกัสูตรไดก้ าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัหลกัสูตร (PLOs) ระดบัชั้นปี (YLOs) และระดบัรายวิชา 
(CLOs) ไวต้ั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตร โดยก าหนดให้การบรรลุ PLOs เช่ือมโยงกบัการบรรลุ YLOs 
และ CLOs (อา้งอิง: พย.ม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. หนา้ 48-55) 

ช่วงเวลาการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้แตกต่างกนัขึ้นกบัระดบัของการวดั ไดแ้ก่ ผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบั
รายวิชา (CLOs) จะวดัการบรรลุผลลัพธ์เม่ือนักศึกษาเรียนจบแต่ละรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับชั้นปี 
ก าหนดวดัการบรรลุผลลพัธ์ เม่ือนักศึกษาเรียนจบภาคการศึกษาท่ี 2 ของแต่ละปีการศึกษา โดยใช้แบบวดัการ
บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ ตามระดบัชั้นปีของนักศึกษา (YLO 1 หรือ 2) ส่วนผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัหลกัสูตร 
ก าหนดวดัการบรรลุผลลพัธ์ ในกลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและกลบัมารับปริญญา และในกลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต  
 วิธีการวดัการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ใช้วิธีการหลากหลาย ทั้งทางตรง เช่น การสอบ การท ารายงาน 
การประเมินตนเอง ทางออ้ม เช่น การประเมินการน าเสนอหรือการประเมินการมีส่วนร่วมของนักศึกษาโดย
อาจารย ์การสอบถามผูใ้ช้บณัฑิต เป็นตน้ ส่วนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัการบรรลุผลลพัธ์ หลกัสูตรก าหนดให้
สอดคลอ้งกบัวิธีการวดั เช่น การใช ้Marking Scheme ส าหรับขอ้สอบอตันยั การใชฟ้อร์มประเมินแบบ Rubric 
ส าหรับรายงานหรือการน าเสนอ (อา้งอิง: RQF3 และ RQF4 จาก Link 
https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php ; พยม. R1.5.1 แบบประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัชั้นปี และระดบั
หลกัสูตร) เป็นตน้ รายละเอียดดงัตารางท่ี 1.5.1 
 

ตารางท่ี 1.5.1 วิธีการวดัและเคร่ืองมือการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัชั้นปี (YLOs) 
ล าดบัขั้นปี ช่ือรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 5 วิธีการวดั (เคร่ืองมือการวดั) 

YLO1 1.1 วิเคราะห์ เช่ือมโยง และใชค้วามรู้จาก
ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดูแล
สุขภาพของผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหา
สุขภาพซบัซอ้น 

/     - สอบกลางภาค/ปลายภาคดว้ย
ขอ้สอบอตันยั (Marking scheme) 
- รายงานรายบุคคล/รายกลุ่มและ
การน าเสนอ (ฟอร์มประเมินผล
แบบ Rubric และ Rating scale) 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
(ฟอร์มประเมินผลแบบ Rubric 
และ Rating scale) 
- การสัมมนากลุ่มตามประเด็นท่ี
ก าหนด (ฟอร์มประเมินผลแบบ 
Rubric) 

https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php
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ล าดบัขั้นปี ช่ือรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 5 วิธีการวดั (เคร่ืองมือการวดั) 
1.2 แสดงการประเมินภาวะสุขภาพ
ผูรั้บบริการ และจดัการรายกรณีเพื่อดูแล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น 

 /    - การประเมินสภาพและให้การ
พยาบาลผูป่้วยในแหลง่ฝึก 3 ราย 
(แบบประเมินผูป่้วยและแผนการ
พยาบาล) 

1.3 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรม
ในเชิงวิชาการ และจริยธรรมในการดูแล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น 

   /  - ตรวจสอบการเขียนอา้งอิงใน
เน้ือหาและทา้ยบท และการ
วิเคราะหป์ระเด็นจริยธรรม จาก
รายงานและการน าเสนอ (ฟอร์ม
ประเมินผลแบบ Rubric) 
- ตรวจสอบการคดัลอกผลงาน 
(โปรแกรม Turnitin/อกัขราวิสุทธ์ิ) 

1.4 แสดงออกถึงพฤติกรรมความรอบรู้และ
ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการ
ส่ือสารทางการพยาบาล และการน าเสนอ 

    / - การใชเ้ทคโนโลยีในการน าเสนอ 
(ฟอร์มประเมินผลแบบ Rubric) 
- ประเมินสมรรถนะ Digital 
literacy ดว้ยตนเอง (ฟอร์ม
ประเมินผล Rubric) 
- การสอบวดัสมรรถนะ Digital 
literacy (ขอ้สอบปรนยัของ
ศูนยบ์ริการทางวิชาการ ม.รังสิต) 

1.5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีความคิด
สร้างสรรค ์และการพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

    / - การแลกเปล่ียนความคดิเห็นใน
ชั้นเรียน/การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย (ฟอร์มประเมินผลแบบ 
Rubric) 

เม่ือเสร็จส้ินการเรียนในชั้นปีท่ี 1 จะมีการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี (YLOs 1) โดยให้นกัศึกษาประเมิน
ตนเอง (ฟอร์มประเมินผลแบบ Rubric) (อา้งองิ: พยม. R1.5.1 แบบประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัชั้นปี 1) 

YLO2 2.1 จดัท าแนวปฏิบติั/นวตักรรมทางการ
พยาบาล/โครงงานเพื่อพฒันาคุณภาพการ
ดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น 

 /    - รายงานการพฒันาแนวปฏิบติั/
โครงงาน และการน าไปทดลองใช้
ในการดูแลผูป่้วยในแหล่งฝึก 5 ราย 
และการน าเสนอ (ฟอร์ม
ประเมินผลแบบ Rubric) 

2.2 วิเคราะห์และจดัการปัญหา ประเด็น 
หรือขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรมท่ีเกิดขึ้น
ในขณะปฏิบติังาน 

   /  - ขอ้มูลการวิเคราะห์ประเด็น/ขอ้
ขดัแยง้ทางจริยธรรมท่ีพบในการ
ดูแลผูป่้วย 5 ราย ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
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ล าดบัขั้นปี ช่ือรายวิชา                          PLOs --> 1 2 3 4 5 วิธีการวดั (เคร่ืองมือการวดั) 
ในรายงานและการน าเสนอ (ฟอร์ม
ประเมินผลแบบ Rubric) 

2.3 สร้างงานวิจยัจากศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันา
คุณภาพการดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพซบัซอ้น 

  /   - โครงร่างวิทยานิพนธ์ และการ
สอบโครงร่างฯ (แบบประเมินการ
สอบของบณัฑิตวิทยาลยั และ
คณะ) 
- วิทยานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ์ (แบบ
ประเมินการสอบป้องกนัของ
บณัฑิตวิทยาลยั และคณะ) 
- บทความวิจยัตีพิมพ/์จดหมายตอบ
รับการตีพิมพ ์

2.4 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผู ้
ริ เ ร่ิ มการ เป ล่ียนแปลงด้าน สุขภาพ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

    / - การน าเสนอและการมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายในชั้นเรียน (ฟอร์ม
ประเมินผลแบบ Rubric) 
- การติดตามความกา้วหนา้ในการ
ท าวิทยานิพนธ์ (ฟอร์ม
ความกา้วหนา้ในการท า
วิทยานิพนธ์ในแฟ้มนกัศึกษา) 

เม่ือเสร็จส้ินการเรียนในชั้นปีท่ี 2 จะมีการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี (YLOs 2) โดยให้นกัศึกษาประเมิน
ตนเอง (ฟอร์มประเมินผลแบบ Rubric) (อา้งองิ: พยม. R1.5.1 แบบประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัชั้นปี 2) 

เม่ือนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาและมารับปริญญา จะมีการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัหลกัสูตร (PLOs) โดยใหบ้ณัฑิต และผูใ้ช้
บณัฑิตเป็นผูป้ระเมิน (ฟอร์มประเมินผลแบบ Rubric) (อา้งอิง: พยม. R1.5.1 แบบประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัหลกัสูตร 
ส าหรับบณัฑิต และผูใ้ชบ้ณัฑิต) 

 
รายการหลกัฐาน 

1. พยม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
2. พยม. R1.1.2 เอกสารขออนุมติัปรับค าในวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 

ระดบัชั้นปี และระดบัรายวิชา 
3. พยม. R1.1.3 PDCA โครงการ ป. โท 2568  
4. พยม. R1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 1/2568 (วาระ 4.2) 
5. พยม. R1.1.5 โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์แหล่งฝึก 
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6. พยม. R1.5.1 แบบประเมินผลลลพัธก์ารเรียนรู้ ระดบัชั้นปี (YLOs 1, 2) และระดบัหลกัสูตร (บณัฑิต 
และผูใ้ชบ้ณัฑิต) 

 
ADDENDUM  

1. Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points 
of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, 
emerging theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be 
assessed and benchmarked. (การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ควรพิจารณาถึงเกณฑ์หรือ

มาตรฐานท่ีสามารถน ามาใชเ้พ่ือการอา้งอิงการท าหลกัสูตร ทั้งในระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค และระดบัโลก เช่น องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การวิจยัพ้ืนฐาน การวิจยัส่ิงใหม่ ทฤษฎีท่ีเกิดขึ้นใหม่ และการแกปั้ญหาในโลกปัจจุบนั นอกจากน้ีควรมีการประเมินและเปรียบเทียบกบั
มหาวิทยาลยัอ่ืน ในระดบัเดียวกนัหรือสูงกว่า) 
 

นอกจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 4 กลุ่มหลกั ท่ีระบุใน R1.4 แลว้ ในการพฒันาหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หลักสูตรได้พิจารณาถึงเกณฑ์/มาตรฐานระดับชาติ เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ขอ้ก าหนดของสภาการพยาบาล รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัรังสิต (พ.ศ. 2565-2569) และ
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569 เพื่อน ามาประกอบในการก าหนดผลลพัธ์การ
เรียนรู้ ระดบัหลกัสูตร (PLOs) (อา้งอิง: พย.ม. R1.1.1 หนา้ 8-18)  
 

2. The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution 
after graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be 
triangulated with the referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the 
degree. (ขอ้ความท่ีระบุว่า “นักศึกษาจะตอ้งบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรในระยะเวลาท่ีก าหนดในการส าเร็จการศึกษา” นั้น 
อาจรวมระยะเวลาท่ีบณัฑิตใช้ไปภายหลงัการส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้มีคุณสมบติัครบถว้นส าหรับการสมคัรเขา้เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
รวมทั้งการเตรียมความพร้อมส าหรับพฒันาทกัษะเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียไดก้ าหนดไวส้ าหรับ
ผูส้ าเร็จการศึกษา (ประเมินภายหลงัไดห้ลงัจากบณัฑิตส าเร็จการศึกษาไปแลว้) 
 

หลงัส าเร็จการศึกษาบณัฑิตได้พฒันางานท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหลายด้าน 
ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้ผ่านการเป็นวิทยากรระดับเขต/พี่เล้ียง (เป็นคณะกรรมการวิชาการระดับเขต) การใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการยกระดบัคุณภาพการพยาบาล (พฒันากระบวนการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยหลงัผ่าตดั) 
การท าวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลในหน่วยงาน (ผลของแนวปฏิบติัในการป้องกนัหลอดเลือดด าส่วนปลาย
อกัเสบในโรงพยาบาลหลวงพ่อคูณ ปริสุทโท ทุนวิจยัสมาคมพยาบาลภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) และการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดบัเขต เป็นตน้ 



 

 

Criteria 2: โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร (Programme Structure and Content) 
 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be com- prehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all stakeholders. (รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาท้ังหมด 
(1) มีความครบถ้วน ครอบคลุมตามข้อก าหนด (2) ข้อมูลท่ีปรากฏในทุกช่องทางต้องตรงกัน เป็นปัจจุบัน (3) 
สามารถเข้าถึงได้ พร้อมใช้ และ (4) มีการส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดทุกภาคส่วน) 
 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต ปี  2567  ไดรั้บอนุมติัจากสภาการพยาบาล เม่ือ  9 สิงหาคม 2567
และสภามหาวิทยาลัยรังสิตอนุมัติให้เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ (หลกัสูตรปรับปรุง 2567)  (อา้งอิง: พยม.
R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม.) ท่ีมีเน้ือหาครบถว้น สมบูรณ์ และครอบคลุมตามหลกัเกณฑ์ท่ีระบุในคู่มือ AUN-QA 
version 4.0 (หนา้ 20) โดยระบุขอ้มูลส าคญัอย่างชดัเจน เช่น ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) 
โครงสร้างหลกัสูตร เกณฑก์ารรับเขา้ศึกษา และกลยทุธ์การเรียนการสอนและการประเมินผล 

หลักสูตรได้เผยแพร่ ข้อก าหนดของหลักสูตร (Programme Specification) ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน
หลกัสูตรบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ศิษยปั์จจุบนั และ
ผูส้นใจท่ีต้องการศึกษา สามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรทางเว็บไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
(https://www.rsu.ac.th/grad/courses/66d01df2064 a7632261 bbeab) เ ว็บ ไซด์ ของมหาวิ ทย าลัย รั ง สิต 
(https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/26414) และวิดีโอประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรผ่านหลายช่องทาง เช่น youtube 
(https://www.youtube.com/watch?v=KFQC0OEkwwI) โดยเน้ือหาการเผยแพร่มาจากขอ้มูลชุดเดียวกบัขอ้มูลในเล่ม
หลักสูตรแต่ปรับให้เหมาะสมกับช่องทางท่ีเผยแพร่ ส าหรับนักศึกษาใหม่จะรับทราบข้อมูลของหลักสูตร
เพิ่มเติมจากกิจกรรมการปฐมนิเทศซ่ึงมีการช้ีแจงขอ้มูลหลกัสูตร ผลลพัธ์การเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน 
และการประเมินผล (อา้งอิง: พยม. R1.1.3 PDCA กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ หนา้ 17-22) ส่วนเอกสาร 
RQF3 และ RQF4 ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดของแต่ละรายวิชา ประกอบดว้ย รหสัและช่ือวิชา ค าอธิบายรายวิชา ผลลพัธ์
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัรายวิชา ซ่ึงระบุความรู้ ทกัษะ จริธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์แผนการสอน 
และการประเมินผล ถูกเผยแพร่ใหศิ้ษยปั์จจุบนัในวนัแรกของการเขา้ชั้นเรียน (ตาราง 2.1.1) 
 

ตารางท่ี 2.1.1 ช่องทางการเขา้ถึงขอ้มูลของหลกัสูตรของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย 
ช่องทางท่ีสามารถเขา้ถึง ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการเผยแพร่ 

ศิษยปั์จจุบนั - เอกสารเผยแพร่หลกัสูตร จาก website ของบณัฑิตวิทยาลยั 
- เอกสาร RQF3 และ4 ท่ีไดรั้บ ในวนัแรกของการศึกษา ใน google 
classroom 

- นกัศึกษาสามารถศึกษาขอ้ก าหนดของ 
หลกัสูตรเพื่อใชใ้นการวางแผนการเรียน 
จนส าเร็จการศึกษา 

https://www.rsu.ac.th/grad/courses/66d01df2064a7632261bbeab
https://qa.rsu.ac.th/dbs/c/2567/26414
https://www.youtube.com/watch?v=KFQC0OEkwwI
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กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย 

ช่องทางท่ีสามารถเขา้ถึง ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการเผยแพร่ 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  - นกัศึกษาทราบขอ้ก าหนดของรายวิชา 
เพื่อวางแผนการเรียนให้บรรลุผลลพัธ์ 
การเรียนรู้ความคาดหวงัของรายวิชา 

อาจารยผ์ูส้อน - เอกสารเผยแพร่หลกัสูตร จาก website ของบณัฑิตวิทยาลยั  
- เอกสารเล่มหลกัสูตร จากส านกัมาตรฐานวิชาการ มหาวิทยาลยั
รังสิต 
 

อาจารยผ์ูส้อนสามารถจดัการเรียนการ 
สอนเพื่อใหเ้ป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ี 
คาดหวงัของรายวิชาและหลกัสูตร ซ่ึง 
ปรากฎในเอกสาร RQF.3 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต  - เอกสารเผยแพร่หลกัสูตร จาก website ของบณัฑิตวิทยาลยั 
 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตสามารถพิจารณาจาก 
ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรในเอกสาร เพื่อ
น าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจการส่ง
บุคลากรเขา้ศึกษา หรือรับท างาน 

 
ผู ้สนใจท่ีต้องการ
ศึกษา  

--เอกสารเผยแพร่หลกัสูตร จาก website ของบณัฑิตวิทยาลยั 
- โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร (อา้งถึง: พยม. R1.1.5) 
- VDO ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 
 https://www.youtube.com/watch?v=KFQC0OEkwwI   

ผูส้นใจท่ีตอ้งการศึกษาสามารถ 
พิจารณาจากขอ้ก าหนดของหลกัสูตรใน
เอกสารเผยแพร่หลกัสูตร โปสเตอร์  
และวิดีโอจาก youtube เพื่อน าไป
ประกอบการตดัสินใจในการเรียน 

 
2. 2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลกัสูตร) 
           การออกแบบหลักสูตรใช้หลักการของการจัดการการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education) โดยก าหนดผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) จากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึง
กรอบมาตรฐานหลกัสูตร สังเคราะห์ออกมาเป็นประเด็นหลกั 9 ขอ้ จากนั้นจึงสร้างเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
หลกัสูตร (PLOs) ตามหลกัการของ Bloom taxonomy จ านวน 5 ขอ้ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 
ทกัษะ จริธรรม และลกัษณะบุคคล (อา้งอิง: พยม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. หนา้ 24-27; พยม. R1.1.2) ซ่ึง PLOs ท่ี
ก าหนดขึ้นครอบคลุม ผลลพัธ์การเรียนรู้ทัว่ไป และผลลพัธ์เฉพาะดา้น  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร เป็นจุดเร่ิมต้นในการออกแบบโครงสร้างและเน้ือหาสาระของ
หลกัสูตร เป็นตวัก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะท าให้มัน่ใจว่าผูเ้รียนจะสามารถบรรลุ PLOs ท่ีก าหนด

https://www.youtube.com/watch?v=KFQC0OEkwwI
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ได ้รวมทั้งการออกแบบวิธีการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดเคร่ืองมือวดัผล
ท่ีสามารถวดัผลส าเร็จตาม PLOs ท่ีก าหนดไวไ้ดจ้ริง (constructive alignment) 

ภายหลงัก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแลว้ หลกัสูตรได้น า PLOs มาสร้างรายวิชาต่าง ๆ ด้วย
วิธีการ Backward Curriculum Design โดยการจดั PLOs ออกเป็น ดา้นความรู้ (K) ทกัษะ (S) จริยธรรม (E) และ
ลกัษณะส่วนบุคคล (C) และจดักลุ่มรายวิชาในหลกัสูตรตามแต่ละดา้นของ PLOs (KSEC) จากนั้นก าหนด CLOs 
แต่ละรายวิชาให้สอดคลอ้งกบั PLOs ดา้นท่ีก ากบัรายวิชานั้น ก่อนน าไปออกแบบการจดัการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลของรายวิชา ท่ีสอดคลอ้งกบั CLOs ของรายวิชานั้น ๆ ต่อไป ดว้ยวิธีการท่ีมีความเช่ือมโยงสอดคลอ้ง
กนัระหวา่ง PLOs และ CLOs น้ี การบรรลุ CLOs ของทุกรายวิชาท่ีเรียนในชั้นปี จะท าใหบ้รรลุ YLOs ของชั้นปี
นั้น และการบรรลุ YLOs ของทุกชั้นปี จะช่วยให้บรรลุ PLOs ท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
ครอบคลุมหมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือก และวิชาวิทยานิพนธ์  
 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. (การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องมาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียท่ีรวบรวมมา
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) 
           

หลกัสูตรมีการรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ นกัศึกษา และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
เม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาทุกคร้ัง จากนั้นจะน าความตอ้งการ/ ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอน การประเมินผล หรือการปรับเน้ือหาของรายวิชา ในปีการศึกษาถดัไป  

ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดเ้พิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
ไดแ้ก่ บณัฑิต ผูใ้ช้บณัฑิต พบว่าแมบ้ณัฑิตของหลกัสูตร จะมีความรู้ดา้นวิชาการ มีทกัษะดา้นการวิเคราะห์ / 
สังเคราะห์ มีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ และสามารถแกไ้ขปัญหาในหน่วยงานดว้ยหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
รวมทั้งมีความรับผิดชอบและมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี แต่ผูใ้ชบ้ณัฑิตยงัคงตอ้งการให้หลกัสูตรเพิ่มการพฒันาดา้นการ
ส่ือสารและการสร้างทีมให้แก่บัณฑิต (อ้างอิง: พยม. R2.3.1 สรุปประเมินผลของผูใ้ช้บณัฑิต 2568) ดังนั้น 
หลักสูตรจึงวางแผนพฒันาโดยขยบัจาก “การท างานกลุ่ม และการมีส่วนร่วมในการอภิปราย / แสดงความ
คิดเห็น” ในรายวิชาภาคทฤษฎี ไปสู่ “การพฒันาภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีมในบทบาทผูป้ระสานงาน/ผูน้ า
ทีม” ในรายวิชาปฏิบติัการ โดยในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดเ้ร่ิมฝึกทกัษะผูน้ าทีมและผูป้ระสานงาน ผ่าน
การฝึกทกัษะการกูชี้พและการประเมินสุขภาพขั้นสูง ในห้องปฏิบติัการพยาบาลโดยใช้ Sim man ในรายวิชา 
MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 และในปีการศึกษา 2569 หลกัสูตรวางแผนเพิ่มเวลา
ฝึก ให้ทุกคนมีโอกาสฝึกการเป็นผูน้ าทีมและผูป้ระสานงานหลกั นอกจากน้ีในรายวิชาปฏิบติัการทั้ง 2 รายวิชา 
(MNI 614 และ MNI 615) หลกัสูตรวางแผนประเมินพฤติกรรมนกัศึกษาขณะปฏิบติังานท่ีชดัเจน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
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ดา้นการส่ือสาร (ถ่ายทอดขอ้มูลชดัเจน กระชบั ตรงประเด็น) การฟังอย่างตั้งใจ (ฟัง ไม่ขดัจงัหวะ ทวนความ
เขา้ใจ) การท างานเป็นทีม (การสนบัสนุนและประงานกนักบัสมาชิก) ผูน้ า (การมอบหมายงาน ตดัสินใจ สร้าง
การมีส่วนร่วม) และการจดัการขอ้ขดัแยง้ (รับฟังความเห็นต่างและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค)์  ก่อนสะทอ้นคิด
ใหน้กัศึกษารับรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อการพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคลต่อไป 

นอกจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกแลว้ ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดน้ าขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาท่ี
ก าลงัเรียนรายวิชาในหลกัสูตรทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มาวิเคราะห์ พบประเด็นท่ี
นกัศึกษาใหข้อ้เสนอแนะตรงกนัในหลายรายวิชา คือ ตอ้งการให้หลกัสูตรจดัศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีทนัสมยั
เพื่อเรียนรู้การดูแลผูป่้วยท่ีซับซ้อน รวมถึงการใชน้วตักรรมดา้นสุขภาพ ซ่ึงในปีการศึกษา 2569 คณะกรรมการ
หลกัสูตรไดว้างแผนจดัการศึกษาดูงานในรายวิชา MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง 1 
ร่วมกบัรายวิชา MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลย ีนวตักรรมทางสุขภาพ และการประกอบการทางสุขภาพ  
 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. (แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลกัดันผลการเรียนรู้ระดับหลกัสูตรให้บรรลุได้อย่างชัดเจน) 

 

หลกัสูตรมีการการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs) ลงสู่รายวิชาในหลกัสูตร เพื่อ
น าไปก าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอน  การประเมินผล และก าหนดเน้ือหาให้สอดคลอ้งกับ PLOs โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้มัน่ใจว่าหลกัสูตรครอบคลุมผลลพัธ์การเรียนรู้อย่างครบถว้นและเหมาะสม รวมถึงมีการ
พิจารณาระดบัการเรียนรู้และการจดัเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ จากหมวดวิชาแกนซ่ึงวางรากฐานความรู้และ
ทกัษะ สู่หมวดวิชาชีพรายวิชาทฤษฏี รายวิชาปฏิบติั ท่ีพฒันาความสามารถเชิงวิเคราะห์และประยุกตใ์ชค้วามรู้
จากศาสตร์ของวิชาชีพและสาขาใกลเ้คียงในสถานการณ์จริง และวิทยานิพนธ์ ซ่ึงรวบยอดสมรรถนะทั้งด้าน
ศาสตร์ของวิชาชีพและการวิจยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาคุณภาพการพยาบาล (อา้งอิง: 
พยม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. หนา้ 48-55) รายละเอียดการกระจาย PLOs สู่รายวิชา ดงัตารางท่ี 2.4.1  
 

ตารางท่ี 2.4.1  แสดงการกระจาย PLOs สู่รายวิชาของหลกัสูตร 
รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

MNI 601 ทฤษฎีและแนวคิดการพยาบาล /     
MNI 602 วิจยั สถิติ และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ /     
MNI 603 นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและ
จริยธรรม และการจดัการทางการพยาบาล 

/ 
    

MNI 604 แนวคิดดิจิทลัเทคโนโลยีนวตักรรมดา้นสุขภาพ
และการประกอบการดา้นสุขภาพ 

/ 
   / 

MNI 611 วิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง /     



163 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
MNI 612 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 /   / / 
MNI 613 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 /   / / 
MNI 614 ปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1  /  / / 
MNI 615 ปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2  /  / / 
MNI 699 วิทยานิพนธ์ (Thesis)   / / / 
 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated. (หลกัสูตรแสดงถึงรายวิชาท้ังหมดท่ี 
(1) มีการจัดโครงสร้างอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผล (2) มีการจัดล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสม (ตั้งแต่
ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และ (3) มีรายวิชาท่ีบูรณาการเกดิขึน้ในหลกัสูตร) 
 

1. มีการจัดโครงสร้างอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผล  
              หลกัสูตรฯ มีการออกแบบโครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร และกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ
หลกัสูตร (PLOs) ลงสู่รายวิชาบงัคบัอย่างครบถว้น โดยมุ่งเนน้การพฒันาสมรรถนะให้สามารถดูแลกลุ่มผูป่้วย
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาสุขภาพซบัซอ้น และก าหนดใหทุ้กรายวิชาบงัคบัและวิทยานิพนธ์มีบทบาทหลกัใน
การขบัเคล่ือน PLOs โดยทุก ๆ รายวิชามีเป้าหมายเช่ือมโยงสู่ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร และแต่ละ
รายวิชาบงัคบัจะรับผิดชอบ PLO หลกั (Primary Weight) ไม่เกิน 1-3 ขอ้ เพื่อให้ผูส้อนสามารถออกแบบการวดั
และประเมินผลระดบัรายวิชา (CLOs) ไดอ้ย่างลึกซ้ึงและประเมินผลสัมฤทธ์ิไดจ้ริง ดงัรายละเอียดการวิเคราะห์
ความสอดคลอ้งดงัน้ี 

1.1 ความสมเหตุสมผลของหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร (36 หน่วยกิต) 
หลกัสูตรจดัสรรน ้ าหนักหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

มุ่งเนน้การบ่มเพาะสมรรถนะเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็น ตอ้งใชเ้วลาในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบติัการ
พยาบาลในสถานบริการสุขภาพ โดยแบ่งสัดส่วนอยา่งสมดุลในกลุ่มวิชาแกน (8 หน่วยกิต) วิชาเฉพาะสาขา (13 
หน่วยกิต) วิชาเลือกเสรี (3 หน่วยกิต) และวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต)  

1.2 ความสมเหตุสมผลของหมวดวิชาเลือกเสรี (3 หน่วยกิต) 
หลกัสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดเ้ลือกเรียนวิชาเลือกตามความสนใจ  จ านวน 3 หน่วยกิต เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary Learning) หรือเลือกเรียนรายวิชาท่ีช่วยสนับสนุนหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ของตนเอง เช่น การพฒันาบทบาทผูป้ฏิบติัพยาบาลขั้นสูง (MNI 671) การพยาบาลตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ (MNI 672) การดูแลระยะยาวในชุมชน (MNI 673)  
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1.3 ความสมเหตุสมผลของหมวดวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
                หลักสูตรก าหนดหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ไวท่ี้ 12 หน่วยกิต ตามเกณฑ์ขั้นต ่า เน่ืองจากในระดับ
มหาบณัฑิต ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการสร้างและสังเคราะห์องคค์วามรู้ใหม่โดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษเ์พื่อแกปั้ญหาสุขภาพท่ีซบัซอ้น/ การจดับริการในผูป่้วยท่ีเป็นผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุการก าหนดหน่วย
กิตท่ี 12 หน่วยกิตนั้น สอดคลอ้งกับระยะเวลาท่ีนักศึกษาตอ้งใช้ในการทบทวนวรรณกรรมอย่างลึกซ้ึง การ
ออกแบบระเบียบวิธีวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลในคลินิกท่ีมีความซับซ้อน และการเขียนรายงานวิจยัเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ ซ่ึงเป็นเกณฑใ์นการส าเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาของหลกัสูตร 

2. การจัดล าดับรายวิชาเหมาะสม  
หลกัสูตรมีการวางแผนการศึกษาโดยเรียงล าดบัรายวิชาก่อน-หลงัอยา่งสมเหตุสมผล ตามระดบัการเรียนรู้

ท่ีเพิ่มขึ้น จากระดับปูพื้นฐานไปสู่ระดับการประยุกต์ใช้เพื่อการพฒันาองค์ความรู้ใหม่  ดังน้ี (อา้งอิง: พยม. 
R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. หนา้ 30-38)  

2.1 กลุ่มวิชาแกนทางการพยาบาล (8 หน่วยกิต) จดัการเรียนการสอนในชั้นปีท่ี 1 โดยวิชาส่วนใหญ่อยู่
ในภาคการศึกษาท่ี 1 กลุ่มวิชาแกนมุ่งเน้นการสร้างฐานคิดเชิงทฤษฎี ระบบสุขภาพ วิจยั และจริยธรรมวิชาชีพ
ขั้นสูง ประกอบดว้ย 4 รายวิชา ไดแ้ก่ ทฤษฎีแนวคิดทางการพยาบาล (MNI 601) วิจยั สถิติ และหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์(MNI 602) นโยบายและระบบสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรม และการจดัการทางการพยาบาล (MNI 
603) และดิจิทลัเทคโนโลย ีนวตักรรมทางสุขภาพ และการประกอบการทางสุขภาพ (MNI 604) 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะสาขา (13 หน่วยกิต) จดัการเรียนการสอนในในชั้นปีท่ี 1 และ 2 โดยวิชาส่วนใหญ่
กระจายอยู่ในชั้นปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ถึงชั้ นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 กลุ่มวิชาเฉพาะสาขามุ่งพัฒนา
ความสามารถเชิงวิเคราะห์และใช้ความรู้จากศาสตร์ของวิชาชีพและสาขาใกล้เคียงในสถานการณ์จริง 
ประกอบดว้ย วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง (MNI 611) วิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 (MNI 612) 
วิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง 2 (MNI 613) วิชาปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง 
1(MNI 614) วิชาปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2  (MNI 615) ซ่ึงวิชาปฏิบติัการพยาบาล เทียบเท่า
กบัการฝึกปฏิบติังานจริงในโรงพยาบาลไม่นอ้ยกว่า 135 ชัว่โมง เพื่อให้มัน่ใจว่าหลกัสูตรไดจ้ดัให้ผูเ้รียนจะเกิด
ทกัษะการปฏิบติัขั้นสูง ทกัษะการตดัสินใจทางคลินิกท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.3 วิชาวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) เป็นระดบัสูงสุดท่ีนักศึกษาตอ้งบูรณาการสมรรถนะทั้งหมดเพื่อ
สร้างสรรค์นวตักรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจยัในรายวิชา MNI 699 วิทยานิพนธ์ โดยจดัการ
เรียนการสอนในชั้นปีท่ี 2 และจัดแบ่งการเรียนการสอนเป็น 2 ระยะ  ๆ ละ 6 หน่วยกิต ก าหนดผลลัพธ์
ความส าเร็จท่ีชดัเจน ในระยะท่ี 1 นกัศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และยืน่เอกสารขอรับรองจริยธรรมการวิจยั 
ส่วนระยะท่ี 2 นกัศึกษาด าเนินการวิจยัจนส าเร็จการศึกษา  
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       3. มีรายวิชาท่ีบูรณาการเกดิขึน้ในหลกัสูตร  
หลกัสูตรไดอ้อกแบบโครงสร้างท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning) ทั้งบูรณาการ

ภายในหลกัสูตร และบูรณาการขา้มศาสตร์สาขา โดยเฉพาะในรายวิชาปฏิบติัการ และวิทยานิพนธ์ ดงัตาราง 
2.5.1 
 

ตาราง 2.5.1 การบูรณาภายในหลกัสูตรและขา้มศาสตร์สาขา ของรายวิชาในหลกัสูตร 
รายวิชา การบูรณาการ ผลการบูรณาการ 

MNI 614 
ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่
และผูสู้งอายขุั้น
สูง 1 

บูรณาภายใน 
- ความรู้ด้านทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล (MNI 
601) 
- ความรู้ดา้นพยาธิสรีรวิทยา และเภสัชวิทยาขั้นสูง (MNI 
611) 
- ความรู้เก่ียวกบัหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(MNI 602) และการ
สืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์จากฐานข้อมูลในหอสมุด 
(โครงการเสริมหลกัสูตร) 
- ความรู้ทางคลินิกขั้นสูง และการจัดการรายกรณี (MNI 
614) 
บูรณาการขา้มศาสตร์ 
- ความรู้ดา้นดิจิทลัเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ (MNI 604) 

ใชค้วามรู้จากทฤษฎีและแนวคิดทางการ
พยาบาลเป็นกรอบในการดูแลผูป่้วย บูรณา
การพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูง 
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์การพยาบาลทาง
คลินิกขั้นสูง ร่วมกบัดิจิทลัเทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการ
วิเคราะหปั์ญหา วางแผนจดัการรายกรณี 
และตดัสินใจทางคลินิกอยา่งเป็นระบบ 
โดยยึดหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละใช้
เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม ส่งเสริมการดูแล
ผูป่้วยท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพ 

MNI 615 
ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่
และผูสู้งอายขุั้น
สูง 2 

บูรณาภายใน 
- ความรู้ด้านทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล (MNI 
601) 
- ความรู้เก่ียวกบัหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(MNI 602) และการ
สืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์จากฐานข้อมูลในหอสมุด 
(โครงการเสริมหลกัสูตร) 
- ความรู้ทางคลินิกขั้นสูง (MNI 615) 
บูรณาการขา้มศาสตร์ 
- ความรู้ดา้นดิจิทลัเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ (MNI 604) 

ใชค้วามรู้จากทฤษฎีและแนวคิดทางการ
พยาบาล และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์เป็น
กรอบแนวคิดในการพฒันาโปรแกรม/ แนว
ปฏิบติัทางการพยาบาลเพื่อพฒันาคุณภาพ
การดูแลในประเด็นและกลุ่มผูป่้วยท่ีสนใจ 
โดยน าเทคโนโลยีและ AI มาช่วยในการ
สืบคน้ คดักรองหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
วิเคราะหข์อ้มูล เพื่อการออกแบบ
โปรแกรม/ แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม ทนัสมยั
รอบดา้น 

MNI 699 
วิทยานิพนธ์ 

บูรณาภายใน 
- ความรู้ด้านทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล (MNI 
601) 

ใชค้วามรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัฐานเชิงประจกัษ์
และการวิจยั เพื่อพฒันา/ปรับปรุงคุณภาพ
การดูแล/พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ แนวคิด
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รายวิชา การบูรณาการ ผลการบูรณาการ 
- ความรู้เก่ียวกับหลักฐานเชิงประจักษ์ (MNI 602, MNI 
672) และการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากฐานขอ้มูลใน
หอสมุด (MNI 672 และโครงการเสริมหลกัสูตร) 
- ความรู้จากศาสตร์เฉพาะสาขา (MNI 612, MNI 613) 
- ความรู้ดา้นการวิจยั (MNI 602) 
บูรณาการขา้มศาสตร์ 
- ความรู้ดา้นดิจิทลัเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ (MNI 604) 

ใหม่ หรือนวตักรรมการพยาบาล ท่ีผา่น
กระบวนการพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ เพื่อ
น าไปแกปั้ญหาดา้นสุขภาพ ยกระดบั
คุณภาพการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 
2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor specializations. 
(โครงสร้างหลกัสูตรมีตัวเลือกให้ผู้เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือวิชาโทท่ีเป็นความเช่ียวชาญพเิศษ) 

แม้หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จะมุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะแกนกลางท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั หลกัสูตรยงัคงให้ความส าคญักบัความยืดหยุ่นและการส่งเสริมศกัยภาพเฉพาะบุคคล โดยไดอ้อกแบบ
โครงสร้างหลกัสูตรในหมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน 3 รายวิชา ๆ ละ 3 หน่วยกิต ให้นกัศึกษาสามารถเลือกเรียน
วิชาเลือกเสรีท่ีสนใจไดอ้ยา่งอิสระ จ านวน 1 รายวิชา (3 หน่วยกิต) หรือสามารถเลือกเรียนจากรายวิชาของคณะ
อ่ืนท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัตามความเห็นชองของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อวตัถุประสงคใ์นการต่อ
ยอด ขยายผล หรือส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในอนาคต 
 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีของหลักสูตร ได้แก่ MNI 671 การพัฒนาบทบาทของผูป้ฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ และ MNI 673 การดูแลระยะยาวในชุมชน 
(อา้งอิง: พยม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. หนา้ 37-38)  
 กลไกสนับสนุนเพื่อให้นักศึกษามัน่ใจว่าได้เลือกรายวิชาเลือกเสรีอย่างอิสระตามความตอ้งการ โดย
คณะกรรมการหลักสูตร มอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบวิชา / อาจารย์ประจ าหลักสูตร พบนักศึกษาเพื่อช้ีแจง
รายละเอียดของวิชาเลือกเสรีทั้งหมดแก่นกัศึกษาในช่วงปลายปีการศึกษาท่ี 1 พร้อมก าหนดขอ้ตกลงในการเปิด
ลงทะเบียนรายวิชาตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ จากนั้นส ารวจความตอ้งการเรียนในรายวิชาของนกัศึกษา  และ
หลกัสูตรจะด าเนินการเปิดรายวิชาเลือกเสรี 1 รายวิชา ในภาคการศึกษาถดัไป ตามความตอ้งการส่วนใหญ่ของ
นกัศึกษา   
ตารางท่ี 2.6.1 รายวิชาเลือกเสรีและการส่งเสริม/ต่อยอดทกัษะของผูเ้รียน 

รหสั/ช่ือรายวิชาเลือก ประเภทการส่งเสริม รายละเอียดการต่อยอด / ขยายผล เพื่อสร้างความเช่ียวชาญ 
การพฒันาบทบาทผู ้
ปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง 
(MNI 671)    

ต่อยอด / เช่ียวชาญเฉพาะทาง 
ขยายผลทกัษะการปฏิบติังานเฉพาะดา้นการพฒันาบทบาท
ผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง   
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รหสั/ช่ือรายวิชาเลือก ประเภทการส่งเสริม รายละเอียดการต่อยอด / ขยายผล เพื่อสร้างความเช่ียวชาญ 
การพยาบาลตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์(MNI 672) 

ส่งเสริมทกัษะการวิจยั/การท า
วิทยานิพนธ์ 

ส่งเสริมทกัษะขา้มศาสตร์และขยายผลการท างาน 
ส่งเสริมทกัษะดา้น การท าวิทยานิพนธ์ 

การดูแลระยะยาวในชุมชน 
(MNI 673)   

ต่อยอด / เช่ียวชาญเฉพาะทาง 
ขยายมุมมองจากการเป็นพยาบาลผูป้ฏิบติัการพยาบาลขั้น
สูงในโรงพยาบาล สู่ชุมชนและการดูแลระยะทา้ย 

 

2. 7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. (หลกัสูตรแสดงถึงกระบวนการทบทวน
หลกัสูตรท่ีมีการทบทวนเป็นระยะตามข้ันตอนท่ีได้ก าหนดไว้เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตร (1) มีความทันสมัยตลอด
ระยะเวลาหลกัสูตร และ (2) ตรงกบัความต้องการของอุตสาหกรรมหรือตลาด) 
 

หลกัสูตรปรับปรุงฉบบัน้ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567 รวมเป็นระยะเวลา 2 ปี และจะถึงรอบระยะเวลา
ปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี ในปีการศึกษา 2571 อย่างไรก็ตามหลกัสูตรมีการทบทวนและประเมินผลการเรียน
การสอนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยั และสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงไดจ้ริง  

การทบทวนหลกัสูตรและการประเมินผลเพื่อการพฒันา/ปรับปรุงคุณภาพหลกัสูตร ด าเนินการโดย
หลายฝ่าย ดงัน้ี 

1. นักศึกษา อาจารย์ผูรั้บผิดชอบวิชา และอาจารย์ผูส้อน ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงเน้ือหา การจดัการเรียนการสอน การประเมินผล เม่ือส้ินสุดการเรียนแต่ละรายวิชา 

2. บณัฑิต และผูใ้ชบ้ณัฑิต ให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพหลักสูตร ผ่านขอ้ค าถามปลายเปิดใน
แบบฟอร์มท่ีสร้างขึ้น ซ่ึงเร่ิมใชใ้นปีการศึกษา 2568 

3. คณะกรรมการหลกัสูตร จดัสัมมนาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เพื่อทบทวนเน้ือหา การจดัการเรียนการ
สอน การประเมินผล และวางแผนปรับปรุงในปีการศึกษาถดัไป ซ่ึงเร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 
(อา้งอิง: พยม. R2.7.1 สรุปความซ ้ าซ้อนและแผนการปรับปรุงรายวิชา ปีการศึกษา 2567-68; พย.ม. R4.1.3 การ
ทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568) 
 ตวัอย่างรายวิชาท่ีน าขอ้เสนอแนะจากนักศึกษา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา และขอ้สรุปจากการสัมมนา
หลกัสูตร ปีการศึกษา 2567 มาปรับปรุงเน้ือหา การจดัการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2568 ไดแ้ต่ วิชาดิจิทลั
เทคโนโลยี นวตักรรมทางสุขภาพ และการประกอบการทางสุขภาพ (MNI 604) วิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายุขั้นสูง 2 (MNI 613) และวิชาเลือกเสรี การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (MNI 672) ซ่ึงนักศึกษา
ประเมินวา่การมอบหมายงานในรายวิชา MNI 613 และ MNI 672 มีความซ ้าซอ้นกนั และผลการสัมมนาอาจารย ์
ปีการศึกษา 2567 ใหข้อ้เสนอแนะแผนการปรับปรุงเพื่อลดความซ ้าซ้อนของเน้ือหา และต่อยอดการจดัการเรียน
การสอนตามล าดบัรายวิชาท่ีจดัสอนก่อน-หลงั  สรุปผลด าเนินการปรับปรุงในปีการศึกษา 2568 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2.7.1 ตวัอยา่งรายวิชาท่ีมีการปรับปรุงใหท้นัสมยั ในปีการศึกษา 2568 
รายวิชา ล าดบัการเปิดสอน การปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะในปีการศึกษา 2568 

ประเด็นการพฒันาคุณภาพการ
บริการดา้นสุขภาพและการ

จดัการความเส่ียง 

ประเด็นการพฒันานวตักรรม 

MNI 604 ดิจิทลั
เทคโนโลยี นวตักรรม
ทางสุขภาพ และการ
ประกอบการทางสุขภาพ 

วิชาล าดบัที่ 1 
เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2568 

(เน้ือหาทฤษฎี) เนน้การ 
พฒันาคุณภาพฯ และการ
จดัการความเส่ียงในการน า
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ปัญญาประดิษฐ์ และ
นวตักรรมดา้นสุขภาพมาใช ้

(งานมอบหมาย) มุ่งเนน้ 
การคน้หาปัญหาใน Setting 
และการน าแนวคิด  
Design thinking, Growth 
mindset หรือแนวคิด  
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง มาพฒันา
นวตักรรมและ tryout ใน
สถานท่ีท างาน 

MNI 613 วิชาการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 

วิชาล าดบัที่ 2 
เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปีการศึกษา 2568 

(เน้ือหาทฤษฎี) เนน้การ 
พฒันาคุณภาพฯ และการ
จดัการความเส่ียงในสถาน 
บริการสุขภาพ 

(งานมอบหมาย) ปรับ 
รายงานจากการพฒันา
นวตักรรม เป็นรายงาน 2 ช้ิน 
ดงัน้ี   
1) วิเคราะห์แนวปฏิบติัท่ีดีซ่ึง
ผูวิ้จยัอื่นไดพ้ฒันาไวแ้ลว้  
2) คน้หาปัญหาใน Setting 
ก าหนดค าคน้ สืบคน้ 
และวิเคราะหบ์ทความท่ีตรง
ประเด็น จ านวน 3 เร่ือง 

MNI 672 การพยาบาล
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

วิชาล าดบัที่ 3 
เปิดสอน ภาคการศึกษาฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2569 

- (งานมอบหมาย) มุ่งเนน้ท่ีการ
ทบทวนวรรณกรรม 
เพื่อศึกษาปรากฎการณ์ และ/
หรือ พฒันา (ร่าง) แนว 
ปฏิบติั เพื่อต่อยอดไปยงัวิชา 
MNI 615 ปฏิบติัการการ 
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้น
สูง 2 และ MNI 699  
วิทยานิพนธ์ 
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รายการหลกัฐาน 

1. พยม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
2. พยม. R1.1.2 เอกสารขออนุมติัปรับค าในวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 

ระดบัชั้นปี และระดบัรายวิชา 
3. พยม. R1.1.3 PDCA โครงการ ป. โท 2568 (โครงการท่ีมีกิจกรรมย่อย) 
4. พยม. R1.1.5 โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์แหล่งฝึก 
5. พยม. R2.3.1 สรุปประเมินผลของผูใ้ชบ้ณัฑิต 2568 
6. พยม. R2.7.1 สรุปความซ ้าซอ้นและแผนการปรับปรุงรายวิชา ปีการศึกษา 2567-68 
7. พย.ม. R4.1.2 การทวนสอบรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

 
ADDENDUM :  

1. In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected learning 
outcomes, the term “course” or “courses”should be referred to programme activities or/and assessment tasks related 
to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate student. (บริบทของการวางแผน
และส่งมอบหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ค าว่า "รายวิชา 
(Course/Courses)" ควรอา้งถึงกิจกรรมของหลกัสูตรหรือ/และการประเมินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดตามความคืบหน้า 
และทบทวนผลการเรียนของนกัศึกษา) 

2. Consequently, the term “ constructive alignment”  for the programme research component could be shown or 
demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities or / and 
assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/ student.  ( ค  า ว่ า  “ความ
สอดคลอ้งเชิงโครงสร้าง (Constructive Alignment)” ส าหรับหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั สามารถแสดงให้เห็นได้
โดยการท าแผนท่ีระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรกบักิจกรรมหรือ/และงานการประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกับความ 
คืบหนา้ และการทบทวนผลงานของนกัศึกษาปริญญาเอก) 



 

 

Criteria 3: วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. (มีปรัชญาการศึกษาท่ี (1) มีการก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจน และ (2) มีการส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดทุกภาคส่วน รวมท้ัง (3) มีการสะท้อนให้เห็นการน า
ปรัชญาการศึกษาไปใช้ในกจิกรรมการเรียนการสอน) 
 

มหาวิทยาลยัรังสิต ก าหนดปรัชญาการศึกษาไวอ้ย่างชัดเจนว่า "การศึกษาคือ นวตักรรม การจดัการ
ศึกษา ท่ีมุ่งพฒันาการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์ ทนัสมยั และตอบโจทยก์ารเปล่ียนแปลงของโลก ควบคู่กบัการหล่อ
หลอมผูเ้รียนให้คิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพทั้งในด้าน
ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและขบัเคล่ือนสังคมและโลกให้กา้วหนา้อย่างย ัง่ยืน” (อา้งอิง: 
เวบ็ไซดม์หาวิทยาลยัรังสิต หวัขอ้ปรัชญาการศึกษา https://www.rsu.ac.th/blog/id/655494cb68f67af53a2e0c6f) 
ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร์ ไดน้ าปรัชญาการศึกษาดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียน
การสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง พฒันานักศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีการคิดท่ีเป็นระบบ มีภาวะผูน้ า มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อม
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งมีความสามารถในการพฒันานวตักรรมในการดูแลผูรั้บบริการ มีความ
ทนัสมยัทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก  

ปรัชญาของมหาวิทยาลยัฯ ไดมี้การส่ือสารไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ อาจารย ์นักศึกษา 
ศิษย์เก่า และผูป้ระสงค์เข้าศึกษา/ผูป้กครอง ด้านคณาจารย์ (อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลกัสูตร อาจารยป์ระจ า) และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรฯ ส่ือสารผ่านการปฐมนิเทศ (กรณีเป็นอาจารย์
ใหม่) เอกสาร และประกาศต่าง ๆ ท่ีเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลยัและในช่องทางส่ือสารสาธารณะ เช่น เวปไซต์ 
(อา้งอิง: เว็บไซด์ มหาวิทยาลยัรังสิต https://www.rsu.ac.th) เฟสบุค มหาวิทยาลยัรังสิต (อา้งอิง: Link เฟสบุค 
มหาวิทยาลยัรังสิต https://www.facebook.com/rangsituniversity/?locale=th_TH) ส าหรับนักศึกษาจะสามารถ
เขา้ถึงปรัชญาของมหาวิทยาลยัผา่นการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา ช่องทางส่ือสาร
สาธารณะ เวปไซต/์เฟสบุค ของมหาวิทยาลยั รวมทั้งในช่องทางส่ือสารอ่ืน ๆ ท่ีเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลยั เช่น 
ป้ายประกาศ เป็นตน้ ส่วนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ศิษยเ์ก่า ผูท่ี้ประสงค์จะเขา้ศึกษาและผูป้กครอง 
หรือหน่วยงานตน้สังกดัของผูท่ี้ประสงคจ์ะเขา้ศึกษา สามารถเขา้ถึงโดยการส่ือสารผ่านช่องทางสารสาธารณะ 
นอกจากนั้นยงัมีช่องทางส่ือสารอ่ืน ๆ ท่ีส่ือสารตรงกบัโรงพยาบาล สถานบริการสุขภาพ และสถานประกอบการ 
ดว้ยการพบปะเยีย่มเยยีนในโอกาสต่าง ๆ เช่น การเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั การ
ประชุมช้ีแจงแนวทางการฝึกปฏิบติักบัแหล่งฝึก และในโอกาสพิเศษต่าง ๆ  

https://www.rsu.ac.th/
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การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และสูงอายุ 
มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ โดยใชก้ลยทุธ์การเรียนการสอนเชิงรุกและให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วม เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (student centered) การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) การ
พฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง (critical, syntheses and appraisal) เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย ตั้งโจทยค์  าถาม การจดั
สัมมนา การเรียนรู้ผ่านโครงการ มอบหมายงานให้ศึกษาประเด็นท่ีส าคัญและทันสมัยจากการค้นควา้จาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น ในวิชา MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี นวตักรรมทางสุขภาพ และการประกอบการทาง
สุขภาพ (อา้งอิง: พยม. R3.1.1 RQF3 วิชา MNI 604 จาก https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php) หลกัสูตรได้
วางแผนและจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นแนวคิดการพัฒนานวตักรรมด้วยองค์ความรู้ท่ีทันสมัย การใช้
เทคโนโลย ีและแนวคิดการประกอบการดา้นสุขภาพและการพยาบาล รวมทั้งก าหนดให้นกัศึกษาศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ ส่วนในวิชาภาคปฏิบติั ไดแ้ก่ MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง 1 
(อา้งอิง: พยม. R3.1.2 RQF4 วิชา MNI 614 จาก https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php) ก าหนดให้นกัศึกษา
ฝึกปฏิบติัในโรงพยาบาลซ่ึงเป็นสถานการณ์จริงของหอผูป่้วยในท่ีรับผูป่้วยไว ้ นกัศึกษามีโอกาสฝึกทกัษะการ
พยาบาลขั้นสูงเพื่อคน้หาปัญหาสุขภาพผูป่้วยท่ีตนเองสนใจ แลว้วางแผนแก้ไขปัญหารายกรณี ให้แก่ผูป่้วย 
ครอบครัว และชุมชนท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง ส่วนในวิชา MNI 615 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายุขั้นสูง 2 (อ้างอิง: พยม. R3.1.3 RQF4 วิชา MNI 615 จาก https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php) 
หลกัสูตรก าหนดให้นกัศึกษาฝึกปฏิบติัในหอผูป่้วยโดยให้นกัศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ และวางแผนแกปั้ญหาดว้ย
การสังเคราะห์หลกัฐานเชิงประจกัษ ์อยา่งเป็นระบบ เพื่อแกปั้ญหาท่ีพบ เช่น การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์การใช้
เทคโนโลยีในการแกปั้ญหา การพฒันาแนวปฏิบติั การพฒันาโครงการเพื่อแกปั้ญหา เป็นตน้ แลว้น าไปทดลอง
แก้ไขปัญหาให้แก่ผูป่้วยในสถานการณ์จริง  นอกจากน้ีในการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชา หลกัสูตรได้
บูรณาการกลยทุธ์ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เชิงรุก สืบคน้ เสาะแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกนัแบบเป็น
ทีม โดยมีเป้าหมายเพื่อบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและสะทอ้นปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั 
   
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. (มีกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้) 

 

การจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และสูงอายุ
ในทุกรายวิชาทั้งในรายวิชาภาคทฤษฎี และรายวิชาภาคปฎิบติั จะเนน้การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) และให้
นกัศึกษามีส่วนร่วม โดยหลกัสูตรฯ ไดม้อบหมายใหมี้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาทุกรายวิชาวางแผนการศึกษาและ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ส่งเสริม
นกัศึกษาให้มีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ในรายวิชาจะถูกน าเสนอขอความเห็นชอบ
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ในท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรฯ แลว้จึงน าแผนการศึกษาท่ีผ่านความเห็นชอบไปช้ีแจงอาจารยผ์ูส้อนเพื่อ
เตรียมสอน และน าไปช้ีแจงแก่นักศึกษาในวนัเปิดเรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงหากแผนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลการเรียน หากนกัศึกษามีความเห็น
วา่ยงัไม่เหมาะสม หรือยงัไม่สนบัสนุนการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) และผลลพัธ์การเรียนรู้
ระดบัหลกัสูตร (PLOs)  

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาจะด าเนินการปฐมนิเทศรายวิชาในชั่วโมงแรกของทุกรายวิชา เพื่อช้ีแจง
เก่ียวกบัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวดัและประเมินผล รวมถึง
เปิดโอกาสให้นกัศึกษาร่วมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบกิจกรรมและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
รายวิชา ซ่ึงในปีการศึกษา 2568 ท่ีผ่านมา นกัศึกษามีโอกาสเสนอความคิดเห็นละร่วมวางแผนก าหนดกิจกรรม
และระยะเวลาด าเนินงาน เช่น รายวิชา  MNI 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล และ MNI 602 วิจยั สถิติ
และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (อา้งอิง: พยม. R3.2.1 RQF3 วิชา MNI 602) นักศึกษาสามารถร่วมวางแผนก าหนด
กิจกรรม และระยะเวลาด าเนินงานร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน  เช่น เลือกประเด็นปัญหาวิจยั ก าหนดเน้ือหาในการ
สัมมนา ล าดบัการน าเสนอ และในวิชา MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลย ีนวตักรรมทางสุขภาพ และการประกอบการ
ทางสุขภาพ (อา้งอิง: พยม. R3.1.1 RQF3 วิชา MNI 604) นกัศึกษาสามารถเลือกเลือกศึกษาสถานประกอบการท่ี
แตกต่างกันตามความสนใจ นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อเพื่อแสวงหาความรู้ในการสร้างนวตักรรม หรือ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เช่น เทคโนโลยีหรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ มาประยุกต์เพื่อวางแผนแกปั้ญหาในคลิ นิคท่ี
ตนเองสนใจ หลกัสูตรไดส้นับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในรายวิชา เช่น การเปิดโอกาสให้
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินผล หรือรูปแบบ/กิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชา การปรับปรุงแกไ้ขหรือเพิ่มเติม ในคร้ังต่อไป นอกจากนั้นคณะกรรมการหลกัสูตรฯ ยงัไดติ้ดตามและ
ทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชาอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของหลกัสูตร และร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (อา้งอิง: 
พยม. R1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 1/2568 วาระ 4.1) 

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. (มีกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน) 

 

หลกัสูตรฯ ก าหนดให้ทุกรายวิชาในหลกัสูตรมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ active learning ท่ี
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) โดยทุก
รายวิชาจะมีกิจกรรมหรืองานมอบหมาย ท่ีส่งเสริม/ก าหนดให้นกัศึกษาตั้งค  าถามตามประเด็นท่ีก าหนด สืบคน้
และวิเคราะห์บทความวิชาการ/การวิจยั ท างานเป็นทีม น าเสนอและอภิปราย/สัมมนาผ่านการส่ือสารอย่าง
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สร้างสรรค ์และในรายวิชาปฏิบติันกัศึกษาจะท างานร่วมกบัทีมสุขภาพ (บทบาทผูน้ าทีม/ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพการดูแล) ถึงแมจ้ะไม่ไดจ้ดัการเรียนรู้แบบ active learning ในทุกคาบเรียน แต่มีการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดมี้ส่วนร่วม สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
หรือสถานการณ์จ าลองอย่างเหมาะสม ในรายวิชา MNI 602 วิจยั สถิติ และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (อา้งอิง: พยม. 
R3.2.1 RQF3 วิชา MNI 602) ผู ้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาสืบค้นและก าหนดประเด็นหรือโจทย์วิจัยท่ี
สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนักศึกษาเพื่อปูพื้นไปสู่การท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ ได้
ก าหนดแผนการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัในวิชา MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้น
สูง 1 และ วิชา MNI 615 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง 2 (อา้งอิง: พยม. R3.1.2 RQF4 วิชา 
MNI 614; พยม. R3.1.3 RQF4 วิชา  MNI 615) ท่ีมุ่ ง เน้นให้ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงใน
สถานการณ์จริงและเรียนรู้เชิงรุก เช่น การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case-based learning), case conference การ
อภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนกบัเพื่อนและทีมสห
สาขาวิชาชีพ นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติักบัผูป่้วยในโรงพยาบาลโดยตรงโดยประเมินปัญหาสุขภาพ คิดวิเคราะห์ การ
แกไ้ขปัญหา คน้ควา้และปรับปรุงวิธีการแกปั้ญหาสุขภาพดว้ยกระบวนการของหลกัฐานเชิงประจกัษ ์รวมทั้งให้
นกัศึกษาไดมี้โอกาสพฒันาสมรรถนะการพยาบาลขั้นสูง ภาวะผูน้ า มีคุณธรรม จริยธรรมในการดูแลผูรั้บบริการ 
นอกจากนั้นหลกัสูตรฯ มีการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนผ่านผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา และการประเมินการจดัการเรียนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนเม่ือส้ินสุดการ
เรียนการสอนของรายวิชา เพื่อตรวจสอบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบ สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การปฏิบติั และการท างานเป็นทีมไดอ้ย่างเหมาะสมหรือไม่ จากนั้นน าผลการประเมิน
และขอ้เสนอแนะจากการจดัการเรียนการสอนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ใหมี้ความหลากหลาย
และสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้มากยิง่ขึ้น  
 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices. (มีกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีแสดงถึง (1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ (2) รู้จักวิธีการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองเพ่ือท าให้สามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และ (3) การปลูกฝังให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้ง
ค าถามอย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับ และประมวลผลข้อมูล การน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ 
และแนวปฏิบัติใหม่ ๆ)) 
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หลกัสูตรฯ ก าหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียนทั้งดา้นวิชาการ วิชาชีพ และทกัษะทัว่ไป โดยมุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long 
learning) ใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 หลกัสูตรฯ ก าหนดใหทุ้กรายวิชามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) โดยก าหนดแนวทางการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตดว้ยกลยุทธ์ของหลกัฐานเชิงประจกัษ์  ไดแ้ก่ การสืบคน้ การวิเคราะห์และจดัระดบัความน่าเช่ือถือ 
และการน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล   

อาจารยผ์ูส้อนทุกคนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีวางแผนไวใ้นแต่ละรายวิชาและปลูกฝัง
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผา่นการใช้หลกัฐานเชิงประจกัษแ์ก่นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ผา่นการสัมมนา/อภิปราย/
แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน การมอบหมายงานท่ีตอ้งคน้ควา้ วิเคราะห์ และน าเสนอ ในรายวิชาทฤษฎี ส่วน
รายวิชาปฏิบติัวิธีการปลูกฝังแนวคิดหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ด าเนินการผ่านการจดัประสบการณ์ฝึกปฏิบัติทาง
วิชาชีพ (MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง 1 และ MNI 615 ปฏิบติัการการพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2) นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยผูส้อนมอบหมายงานให้นกัศึกษาไดฝึ้ก
ปฏิบติัการพยาบาลกบัผูป่้วยผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะประเมิน
ภาวะสุขภาพขั้นสูง คิดวิเคราะห์ปัญหา สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของหลกัฐานท่ีคน้พบ และคดัเลือก
หลกัฐาน/วิธีการท่ีเหมาะสมเพื่อแกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูป่้วยท่ีดูแล จากนั้นพฒันาต่อยอดใหเ้ป็นโปรแกรมการ
ดูแลกลุ่มบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ และน าโปรแกรมดงักล่าวไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง โดยท างานร่วมกบัทีม
สุขภาพในบทบาทของผูน้ าทีม/ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลงดา้นสุขภาพ  

นอกจากนั้นหลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปของโครงการ
พฒันาสมรรถนะนกัศึกษาซ่ึงไดรั้บงบประมาณจากมหาวิทยาลยั เช่น การจดัหาวิทยากรมาบรรยายพิเศษเก่ียวกบั 
AI และการน าไปใช ้การคน้ควา้และทบทวนวรรณกรรม และการอ่าน การเขียน และการตีพิมพบ์ทความวิชาการ 
(อา้งอิง: พยม. R1.1.3 PDCA โครงการ ป.โท 2568 กิจกรรมท่ี 1, 2 และ 4 หนา้ 16-38) ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีทนัสมยั
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้ งในการท างานและการด าเนินชีวิต หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จากผลการประเมินของรายวิชา (CLOs) ซ่ึง 
นกัศึกษาไดส้ะทอ้นผลการเรียนรู้ของตนเอง และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา ผูเ้รียนท่ีสามารถบรรลุ 
CLOs ตามเกณฑ์ จะไดรั้บการส่งเสริมเพื่อพฒันาศกัยภาพให้มีความโดดเด่นยิ่งขึ้น ขณะท่ีผูเ้รียนท่ียงัไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน อาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งวิเคราะห์ปัญหาและปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอน และจดั
กิจกรรมเสริมทกัษะเพิ่มเติม เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองจนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ซ่ึง
หลกัสูตรฯ ได้น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2567 มาทบทวนในท่ี
ประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร แลว้น าผลไปปรับปรุงแนวทางการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาทกัษะ
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การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูเ้รียนโดยก าหนดแนวทางการส่งเสริม life-long learning ผ่านกลยุทธ์หลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ทั้งในรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ ์การประยกุตใ์ช้
ความรู้ และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. (มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแสดงถึงการบ่มเพาะผู้เรียนให้
เป็นผู้ท่ี (1) มีความคิดใหม่ (2) มีความคิดสร้างสรรค์  (3) มีความเป็นนวัตกร และ (4) มีแนวคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ) 
 

หลกัสูตรฯ ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักศึกษามีแนวคิดใหม่ (New 
Ideas) ความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thought) การพฒันานวตักรรม (Innovation) และแนวคิดเชิงผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) โดยด าเนินการจดัการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม และ
แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการดา้นสุขภาพ ในรายวิชา MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี นวตักรรมทางสุขภาพ และ
การประกอบการทางสุขภาพ (อา้งอิง: พยม. R3.1.1 RQF3 วิชา MNI 604 จาก Link 
https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php) โดยมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้แนวคิดต่าง ๆ ในการสร้างนวตักรรม 
เช่น การออกแบบนวตักรรมจากทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ การใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การพฒันา
นวตักรรมดว้ยแนวคิด Design thinking การใชเ้ทคโนโลยี เป็นตน้ รวมทั้งปลูกฝังแนวคิดการการประกอบการ
ทางสุขภาพ การออกแบบ การจดัท าแผนธุรกิจสุขภาพ และให้นักศึกษาไดมี้ประสบการณ์ตรงในการเยี่ยมชม
และสัมภาษณ์หัวหนา้สถานประกอบการทางสุขภาพท่ีสนใจ น ามาอภิปรายแลกเปล่ียนในชั้นเรียน ส าหรับการ
พฒันานวตักรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการดูแล  นอกจากน้ีในรายวิชา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์และวิชา MNI 615 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 (อา้งอิง: พยม. R3.5.1 วิชา MNI 
672; พยม. R3.3.3 RQF4 วิชา MNI 615) หลกัสูตรไดก้ าหนดแนวทางให้นกัศึกษาสืบคน้และพฒันานวตักรรม/
แนวปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาในคลินิกโดยใช้แนวทางของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ผูส้อนไดม้อบหมายให้นักศึกษา
สืบคน้ วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ และพฒันานวตักรรม/แนวปฏิบติัทางการพยาบาลท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในการดูแลผูป่้วยและการปฏิบติังานจริงได ้หลกัสูตรฯ มีการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
ผา่นผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ช้ินงานนวตักรรม/แนวปฏิบติัทางการพยาบาล โครงร่างวิจยั การน าเสนอผลงาน และ
การประเมินผลตาม CLOs ของรายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธ์ทางการเรียน เพื่อตรวจสอบวา่นกัศึกษาสามารถ
พฒันาทกัษะดา้นความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงนวตักรรม และแนวคิดเชิงผูป้ระกอบการได้ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดหรือไม่ รวมทั้งรับฟังการสะทอ้นผลการเรียนรู้และรับฟังขอ้เสนอแนะจากนักศึกษา เพื่อน าไปพฒันา
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  

https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php
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หลกัสูตรฯ วางแผนน าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม และแนวคิดเชิง
ผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมมากยิง่ขึ้น รวมทั้งสนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิด
โอกาสใหน้กัศึกษาไดค้ิดริเร่ิม ทดลอง และสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ๆ ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาล
และการประกอบวิชาชีพในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes (มีการปรับปรุงกระบวนการ
และกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้แน่ใจว่า (1) มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมหรือตลาด และ (2) มีความสอดคล้องกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา) 
 

หลกัสูตรมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองในทุกรายวิชา 
เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้มีลกัษณะเป็น active learning สอดคลอ้งกับ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) และระดบัหลกัสูตร (PLOs) และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการปรับกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ ซ่ึงเดิม
ด าเนินการโดยคณะกรรมการทวนสอบท่ีแต่งตั้งโดยคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มาเป็นด าเนินการทวนสอบ
โดยคณะกรรมการหลกัสูตร การทวนสอบแบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

1. การทวนสอบระดบัรายวิชา โดยคณะกรรมการหลกัสูตร แบ่งขั้นตอนการทวนสอบเป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะแรก ก่อนจัดการเรียนการสอน โดยผู ้รับผิดชอบรายวิชาน าเสนอ RQF3 และ RQF4 ในท่ีประชุม
คณะกรรมการหลกัสูตรเพื่อพิจารณา CLOs กิจกรรมการสอน การประเมินผล และให้ขอ้เสนอแนะ (อา้งอิง: 
พยม. R3.6.2 รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 3/68 วาระท่ี 4.2; พยม. R3.6.5 รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 5/68 วาระท่ี 
4.2) และระยะท่ี 2 เม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอนรายวิชา คณะกรรมการหลกัสูตร มอบหมายอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 2 คน/วิชา ด าเนินการ 1) ทบทวนความเช่ือมโยง (ความสอดคล้อง) ระหว่าง  PLOs-YLOs-CLOs 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล รวมทั้งเคร่ืองมือท่ีใช้ในรายวิชา และทบทวนความสอดคลอ้ง
และความครบถว้นของหัวขอ้การสอนกบัค าอธิบายรายวิชา 2) ทบทวนขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา อาจารย ์ผูใ้ช้
บณัฑิตในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 3) น าเสนอผลการทวนสอบ และให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงในปีการศึกษา
ถดัไป ต่อคณะกรรมการหลกัสูตร (อา้งอิง: พยม. R3.6.1 รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 2/68 วาระท่ี 3.1; พยม. 
R4.1.2 การทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568) 



177 

2. การทวนสอบระดบัหลกัสูตร คณะกรรมการหลกัสูตร มอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทวนสอบ
การบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี เม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 1 (YLOs 1) และชั้นปีท่ี 2 (YLOs 2) 
และระดับหลักสูตร (PLOs) จากบัณฑิต และผูใ้ช้บัณฑิต เม่ือบัณฑิตกลับมารับปริญญา โดยให้นักศึกษา / 
บณัฑิต/ ผูใ้ช้บณัฑิต เป็นผูป้ระเมินผลตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรสร้างขึ้น (Scoring rubric) และมีขอ้ค าถาม
ปลายเปิดส าหรับให้ขอ้คิดเห็นในการพฒันาคุณภาพหลกัสูตร และให้ขอ้มูลผลการพฒันางานท่ีเป็นประโยชน์
ต่อตน้สังกัดภายหลงันักศึกษาเขา้เรียนในหลักสูตร/ หลงัส าเร็จการศึกษา ซ่ึงหลกัสูตรได้น าข้อคิดเห็นจาก
นักศึกษา อาจารย ์บณัฑิต และผูใ้ช้บณัฑิต มาวิเคราะห์ และร่วมกันคน้หาแนวทางการปรับปรุงรายวิชาเพื่อ
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในปีการศึกษา
ถดัไป 
 
รายการหลกัฐาน 

1.  พยม. R1.1.3 PDCA โครงการ ป.โท 2568 (กิจกรรมท่ี 1, 2, 4) 
2. พยม. R1.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 1/2568 (วาระ 4.1) 
3. พยม. R3.1.1 RQF3 วิชา MNI 604 
4. พยม. R3.1.2 RQF4 วิชา MNI 614 
5. พยม. R3.1.3 RQF4 วิชา MNI 615 
6. พยม. R3.2.1 RQF4 วิชา MNI 602 
7. พยม. R3.5.1 RQF3 วิชา MNI 672 
8. พยม. R3.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 2/68 (วาระท่ี 3.1) 
9. พยม. R3.6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 3/68 (วาระท่ี 4.2) 
10. พยม. R3.6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 5/68 (วาระท่ี 4.2) 
11. พยม. R4.1.2 การทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568 

  



178 

Criteria 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. (มี วิ ธี ก ารประ เมิน
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย และสอดคล้องเชิงโครงสร้างกับการวัดผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน) 
 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2567) มีระบบการออกแบบและการประเมินผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย (Variety of Assessment Methods) ซ่ึง
ถูกออกแบบให้มีความสอดคลอ้งเชิงโครงสร้าง (Constructive Alignment) ระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของหลกัสูตร (PLOs) ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) วิธีการจดัการเรียนการสอน วตัถุประสงคข์องการ
จดัการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลอยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี: 

1. ความสอดคลอ้งเชิงโครงสร้าง (Constructive Alignment) หลกัสูตรฯ ก าหนดให้ทุกรายวิชา (ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั) ตอ้งจดัท ารายละเอียดของรายวิชา (RQF 3 และ RQF 4) โดยมีตาราง Matrix ท่ีแสดง
ความเช่ือมโยงอย่างชัดเจน เร่ิมต้นจาก PLOs ของหลักสูตร น ามาสู่ CLOs ของรายวิชา จากนั้นจึงเลือกใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนและเคร่ืองมือประเมินผลท่ีสามารถวดัพฤติกรรมของผูเ้รียนระดบับณัฑิตศึกษา (ตาม
อนุกรมวิธานของ Bloom) (อ้างอิง: พย.ม. R1.1.1 หลักสูตร พย.ม.; พย.ม. R4.1.2; RQF 3 และ RQF 4 ของ
รายวิชา MNI 612 และ MNI 614)  

2.  ความหลากหลายของวิธีการประเมินผล (Variety of Assessment Methods) เพื่อให้มัน่ใจว่าผูเ้รียน
เกิดผลลพัธ์ตามผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรฯ จึงให้
ผูส้อนเลือกใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีผสมผสานทั้ง การประเมินเพื่อพฒันา (Formative Assessment) และ การ
ประเมินเพื่อสรุปผล (Summative Assessment) โดยรายวิชาทฤษฎี ใช้วิธี การสอบขอ้เขียน การประเมินผลจาก
การสัมมนา การมีส่วนร่วมในการอภิปรายผล การน าเสนอผลการสืบคน้จากหลกัฐานเชิงประจกัษ ์การวิเคราะห์
กรณีศึกษา การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิชาการ ใน
รายวิชาปฏิบติั ใช้วิธี ประเมินผลจาการฝึกภาคปฏิบติัในการดูแลผูป่้วยในกลุ่มท่ีเลือกสรร การประเมินการ
ท างานเป็นทีมร่วมกบัทีมสุขภาพ การอภิปรายประเด็นจริยธรรม การสะทอ้นคิด เพื่อใหส้ามารถวดัผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนไดค้รอบคลุม ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม และคุณลกัษณะส่วนบุคคล  (อา้งอิง: พย.ม. R1.1.1 หลกัสูตร 
พย.ม. หนา้ 57-59)  

ในการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไวใ้น RQF.3 และ 4 แจง้รายละเอียด
เก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินผล รวมถึงเกณฑก์ารประเมินใหผู้เ้รียนทราบตั้งแต่ชัว่โมงแรก
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ของการเปิดรายวิชาพร้อมเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและวางแผนกิจกรรมการ  
เรียนรู้บางส่วน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบ Active Learning 

นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ มีกลไกการตรวจสอบความตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
เคร่ืองมือประเมิน โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาทุกภาคการศึกษาผา่น คณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ และมีการใช้ Scoring Rubrics ท่ีผ่านการพิจารณาร่วมกนัของทีมผูส้อนในการประเมิน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัและการน าเสนอผลงาน เพื่อลดความอคติ (Bias) และสร้างความโปร่งใส ยุติธรรมใน
การประเมินผล (อา้งอิง: พยม. R 4.1.2 การทวนสอบรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568) 

ภายหลังส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผูส้อนได้จัดท า RQF 5 และ 
RQF.6 เพื่อรายงานผลการจดัการเรียนการสอน ผลการวดัและประเมินผล ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และ  แนว
ทางการปรับปรุงพัฒนา หากมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการ  
ประเมินผล จะตอ้งรายงานไวใ้นเอกสารดงักล่าว และผา่นการตรวจสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อยืนยนัว่าการวดัและประเมินผลของรายวิชาสามารถสะทอ้นการบรรลุ CLOs ไดอ้ย่างมีคุณภาพและเป็นไป 
ตามมาตรฐานของหลกัสูตร โดยคะแนนของนกัศึกษาตอ้งผา่นเกณฑท่ี์บรรลุ CLO ท่ีร้อยละ 76 
 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. (นโยบายการประเมินผู้เรียนและการอุทธรณ์ผลการประเมินท่ีแสดงไว้อย่าง (1) 
ชัดเจน (2) มีการส่ือสารไปยังผู้เรียน และ (3) น าไปใช้อย่างสม ่าเสมอ) 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 
1. นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์ท่ีชัดเจน (Explicit Policies) 
หลักสูตรฯ ด าเนินการภายใต้ข้อบังคับและประกาศท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยแยก

ออกเป็น 2 ส่วนหลกั ดงัน้ี: 
• นโยบายการประเมินผลผู้เรียน:  ยึดตามข้อบังคับบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 มีการก าหนดเกณฑ์การวดัผล ระบบเกรด (A, B+, B จนถึง F) และเง่ือนไขการส าเร็จ
การศึกษา ตอ้งได ้CGPA ไม่ต ่ากวา่ 3.00, ผลสอบภาษาองักฤษผา่นเกณฑ ์(อา้งอิง: พย.ม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม.
หมวดท่ี 7 หนา้ 73) 

• นโยบายการอุทธรณ์ผลการประเมิน: หลกัสูตรฯ มีกลไกและขั้นตอนการอุทธรณ์เกรด/ผลการ
ประเมิน (เช่น ผลการสอบวิทยานิพนธ์ หรือเกรดรายวิชา) ท่ีโปร่งใส โดยก าหนด กรอบเวลาท่ีชดัเจน (นกัศึกษา
ตอ้งยืน่ค าร้องภายใน 30 วนัท าการหลงัประกาศผล) และมีคณะกรรมการท่ีเป็นกลางร่วมพิจารณา (อา้งอิง: พย.ม. 
R4.2.3 ประกาศการอุทธรณ์ฯ) 
 



180 

2. การส่ือสารไปยังผู้เรียนอย่างท่ัวถึง (Communicated to Students) 
หลกัสูตรฯ มีการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบติัเหล่าน้ีแก่นักศึกษาผ่านช่องทางท่ีหลากหลายตั้งแต่เขา้ศึกษา
จนกระทัง่เรียนจบ: 

• การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะอธิบายขอ้บงัคบับณัฑิตวิทยาลยั 
เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้ศึกษา พร้อมแจก Link คู่มือบณัฑิตศึกษา   

• ชี้แจงรายวิชาในสัปดาห์แรก (Course Orientation): ในคาบเรียนแรกของทุกวิชา อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบวิชาจะตอ้งช้ีแจงรายละเอียดใน RQF 3 และ 4 (Course Specification) ซ่ึงระบุสัดส่วนคะแนน เกณฑ์
การตดัเกรด วนัเวลาสอบ และเกณฑ ์Rubrics อยา่งละเอียด  

3. การน าไปใช้อย่างสม ่าเสมอและเท่าเทียม (Applied Consistently) 
เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบายถูกน าไปปฏิบติัอย่างเท่ียงธรรมและเป็นมาตรฐานเดียวกนั หลกัสูตรฯ จึงมี

กระบวนการตรวจสอบดงัน้ี: 
1. ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาและการติดตาม:  หลกัสูตรฯ มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการคอยติดตามความกา้วหนา้ หากนกัศึกษาคนใดมีเกรดเฉล่ียเส่ียงต่อการพน้สภาพ (ต ่ากวา่ 
3.00) จะมีการแจง้เตือนและใหค้ าปรึกษาตามแนวปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐาน  

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  (Verification of Student Achievement): ทุกภาคการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะจดัการประชุมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ (ตามเกณฑ ์RQF 5 และ 6) เพื่อตรวจสอบ
วา่เกรดท่ีอาจารยต์ดันั้น เป็นไปตามเกณฑท่ี์แจง้ไวใ้น RQF3 และ 4 หรือไม่ ก่อนท่ีจะอนุมติัผลการเรียนส่งไปยงั
ส านกังานทะเบียน 

3. ขั้นตอนการด าเนินงานเม่ือเกิดการอุทธรณ์ (Appeal Workflow): เม่ือมีการยื่นค าร้องอุทธรณ์
เก่ียวกับผลการเรียน หลักสูตรฯ จะใช้แนวปฏิบัติเดียวกันกับนักศึกษาทุกคน โดยแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เพื่อเปิดดูคะแนนดิบ สมุดค าตอบ และเกณฑ ์Rubrics เพื่อใหค้วามเป็นธรรม โดยมีแผนภูมิ
ในการด าเนินการ ดงัน้ี 
 

แผนภูมิขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการประเมิน   

Flowchart แนวปฏิบติัอาจารยผ์ูส้อน / ผูรั้บผิดชอบวิชา / อ.ท่ีปรึกษา ในการตอบสนองการร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์
ของนกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลการเรียน หรือการฝึกปฏิบติังาน  

นกัศึกษามาปรึกษา/ร้องทุกขไ์ดห้ลายช่องทาง เช่น อ.ผูส้อน / อ.ท่ีปรึกษา / ทางช่องทางร้องเรียนออนไลน์ 
 

1. อ.ผูส้อนรับฟัง → เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเล่าขอ้เทจ็จริงและความรู้สึก 
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2. อ. ผูส้อนแจง้ผูรั้บผิดชอบวิชา และหวัหนา้หลกัสูตรตามล าดบั รวมถึงอ. ท่ีปรึกษา เพื่อช้ีแจงขอ้เทจ็จริง 
ด าเนินการภายใน 3 วนัท าการหลงัจากรับเร่ืองแจง้ 

    
3. นกัศึกษารับทราบ เขา้ใจ เห็นดว้ย หรือยอมรับขอ้เทจ็จริง (ถือว่าสิ้นสุด) 

 
4. กรณี ตอ้งการยืน่อุทธรณ์ ใหน้กัศึกษายื่นอุทธรณ์ถึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
5. คณบดีตั้งคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณ์ ประกอบดว้ยคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หวัหนา้หลกัสูตร และ

อาจารยผ์ูส้อน / อาจารยท่ี์ปรึกษา 
(ก าหนดพิจารณาค าร้องอุทธรณ์ภายใน 5 วนั) 

แจง้ผลการพิจารณาทราบ ภายใน 3 วนั 
 

├──► กรณีเห็นชอบ → ให้การสนับสนุนด้านจิตใจและติดตามผลการเรียน → สิ้นสุด 
└──► กรณีไม่เห็นชอบ → ยืน่อุทธรณ์ ต่อคณะกรรมการกลางต่อไป 

 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2568 ไม่มีนกัศึกษาอุทธรณ์ผลการเรียน 
              
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied consistently. (มีมาตรฐานและกระบวนการการวัด
ประเมินผล ส าหรับการแสดงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน และการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนท่ี (1) 
ชัดเจน (2) มีการส่ือสารให้ผู้เรียนทราบ และ (3) น าไปใช้อย่างสม ่าเสมอ)  
  

1. มาตรฐานและกระบวนการท่ีชัดเจน (Explicit Standards and Procedures 
หลกัสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลความกา้วหนา้และการ

ส าเร็จการศึกษาไวอ้ยา่งเป็นระบบและเป็นรูปธรรมตามขอ้บงัคบับณัฑิตวิทยาลยั ดงัน้ี 
• การประเมินความก้าวหน้าในการเรียน (Student Progression): มีแฟ้มลงบนัทึก พบกนัทาง meet 

line 
•  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ: มีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score) ท่ีสอดคลอ้งกับผลลพัธ์การ

เรียนรู้ (CLOs) ของแต่ละรายวิชา เช่น รายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง มีการประเมินสมรรถนะ
ทางคลินิก (Clinical Competency Evaluation) โดยใช้แบบประเมินท่ีครอบคลุมทกัษะการตดัสินใจทางคลินิก 
และจริยธรรมวิชาชีพ 
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• การประเมินวิทยานิพนธ์ มีขอ้ก าหนดขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ท่ีชดัเจน ตั้งแต่การเสนอเคา้โครง 
(Proposal Defense) การรายงานความกา้วหน้าต่อหลกัสูตรทุกภาคการศึกษา และการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย 
(Thesis Defense) 

• การส าเร็จการศึกษา (Degree Completion): เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาถูกก าหนดไวอ้ย่างชัดเจนตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ไดแ้ก่ 

o ศึกษารายวิชาครบถว้นตามโครงสร้างหลกัสูตร และไดค้ะแนนเฉล่ียสะสม (CGPA) ไม่ต ่ากว่า 
3.00 

o ผา่นเกณฑเ์ง่ือนไขภาษาองักฤษตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
o ผลงานวิทยานิพนธ์ไดรั้บการตีพิมพห์รือยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ

ตามฐานขอ้มูลท่ีก าหนด (เช่น TCI กลุ่ม 1, 2 หรือ Scopus)  
2. การส่ือสารให้ผู้เรียนทราบ (Communicated to Students) 
หลกัสูตรฯ มีช่องทางและกลไกในการส่ือสารเกณฑ์ต่าง ๆ ให้ก าหนดนกัศึกษาทราบตั้งแต่เขา้ศึกษา

จนกระทัง่ส าเร็จการศึกษาอยา่งทัว่ถึง: 
• การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่: หลกัสูตรฯ ร่วมกับคณะฯ จดัการปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงโครงสร้าง

หลกัสูตร แผนการเรียน เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา และขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
• การชี้แจงในระดับรายวิชา: ในสัปดาห์แรกของทุกรายวิชา อาจารย์ผูรั้บผิดชอบวิชาจะช้ีแจง

รายละเอียดในประมวลรายวิชา (Course Syllabus/RQF3 และ RQF 4) ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ (google 
classroom) โดยเนน้ย  ้าเกณฑก์ารประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้และสัดส่วนคะแนน 

• ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา (Advisor System): มีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการและอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และทางวิชาการ เพื่อให้ค  าปรึกษา ติดตามความกา้วหน้า และแจง้เตือนนักศึกษาท่ีมีความ
เส่ียงดา้นผลการเรียน (เช่น CGPA ต ่ากวา่ 3.00) หรือความล่าชา้ในการท าวิทยานิพนธ์  

3. การน าไปใช้อย่างสม ่าเสมอและเท่าเทียม (Applied Consistently) 
หลกัสูตรฯ มีกลไกการควบคุมคุณภาพเพื่อตรวจสอบให้มัน่ใจว่าเกณฑ์มาตรฐานได้รับการปฏิบติั

อยา่งสม ่าเสมอและเท่าเทียม ดงัน้ี: 
• คณะกรรมการบริหารหลักสูตร : มีการประชุมพิจารณาอนุมัติผลการเรียนของทุกรายวิชาเป็น

ประจ าทุกภาคการศึกษา เพื่อตรวจสอบความผิดปกติของเกณฑก์ารตดัเกรดและการกระจายของคะแนน (Grade 
Distribution)  
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• การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จดัให้มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ เพื่อสุ่มตรวจขอ้สอบ สมุดค าตอบ รายงาน และ
แบบประเมินภาคปฏิบติั เพื่อยนืยนัวา่การใหค้ะแนนเป็นไปตามเกณฑท่ี์ระบุไวใ้น Course Syllabus จริง  

• มาตรฐานการประเมินวิทยานิพนธ์: คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผู ้สูงอายุ โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมิน (Rubrics) เดียวกนัส าหรับนกัศึกษาทุกคน เพื่อใหเ้กิดความยติุธรรมและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ 
 

ในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาท่ีศึกษาครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนด มีค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย  
สะสมเป็นไปตามเกณฑข์องมหาวิทยาลยั ผ่านผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร จึงจะไดรั้บการอนุมติัให้  ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 12 คน  เป็นรหสั 60 จ านวน 4 คน รหสั 61 จ านวน 3 คน รหสั 64 จ านวน 4 คน รหสั 65 จ านวน 
1 คน 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. (มี วิ ธี ก ารประ เมินผล ท่ี
ประกอบด้วย (1) การประเมินท่ีมีการก าหนดเกณฑ์ (Rubrics) (2) การประเมินท่ีมีการก าหนดตัวอย่างค าตอบ 
(Marking Schemes) (3) การก าหนดระยะเวลาในการประเมิน (Timelines) และ (4) กฎเกณฑ์หรือระเบียบใน
การประเมิน (เป็นการประเมินแบบอิงเกณฑ์เท่านั้น) โดยวิธีการดังกล่าวต้องมี (a) ความถูกตรง (วิธีการ
ประเมินผลท่ีใช้สามารถวัดผลลพัธ์การเรียนรู้ได้ตรงตาม PLO หรือ CLO) (b) เช่ือถือได้ และ (c) ยุติธรรม) 
 

1. รายละเอยีดระบบและวิธีการประเมินผลของหลกัสูตร (Assessment Methods) 
หลกัสูตรไดก้ าหนดแนวทางและมาตรการให้ทุกรายวิชาออกแบบระบบการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยเคร่ืองมือและกลไกท่ีใชป้ระกอบดว้ย 4 ส่วนส าคญั ดงัน้ี: 
1.1 การประเมินผลด้วยเกณฑ์ Rubrics (ส าหรับชิ้นงาน/การปฏิบัติ): 

หลักสูตรฯก าหนดให้รายวิชาท่ีมีการประเมินผลจากโครงงาน (Projects) การน าเสนอ (Presentations) หรือ
รายงาน (Reports) ต้องใช้เกณฑ์การประเมินแบบ  Rubrics ท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั
ชดัเจน คือ: 

o Evaluation Criteria: ประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีตอ้งการประเมินซ่ึงสะทอ้นผลลพัธ์การเรียนรู้ (CLOs) 
o Performance Levels: ระดบัคะแนนหรือระดบัคุณภาพ (เช่น ดีเยีย่ม, ดี, ปานกลาง, พอใช,้ ปรับปรุง) 
o Descriptors: ค าอธิบายรายละเอียดพฤติกรรมหรือคุณภาพงานในแต่ละระดบัคะแนน เพื่อไม่ใหเ้กิด

การใชดุ้ลยพินิจส่วนตวัของผูป้ระเมิน 
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1.2 เกณฑ์การให้คะแนนและเฉลยค าตอบล่วงหน้า (Marking Schemes ส าหรับข้อสอบข้อเขียน) 
ส าหรับรายวิชาท่ีมีการทดสอบด้วยขอ้สอบขอ้เขียน (ทั้งแบบอตันัยและปรนัย) อาจารยผ์ูส้อนตอ้ง

จดัท า Marking Schemes หรือแนวการตอบและเกณฑก์ารให้คะแนนในแต่ละขอ้ไวล้่วงหนา้อย่างละเอียดก่อน
ท าการตรวจขอ้สอบ เพื่อระบุชดัเจนวา่ค าตอบลกัษณะใดจะไดค้ะแนนเตม็ หรือไดค้ะแนนบางส่วน  

1.3 การก าหนดช่วงเวลาการประเมินท่ีเหมาะสม (Timelines): 
หลกัสูตรฯควบคุมให้มีการประเมินผลความรู้และความสามารถของนกัศึกษาใน  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม

และทันท่วงที  โดยเน้นนโยบาย  "วัดผลทันทีหลังจากเสร็จ ส้ินการเ รียนการสอนในหัวข้อนั้ น  ๆ" 
(Formative/Continuous Assessment) เพื่อให้สะท้อนความเข้าใจท่ีแท้จริงของนักศึกษา และช่วยให้อาจารย์
สามารถใหข้อ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เพื่อการปรับปรุงไดท้นัเวลา 

1.4 กฎเกณฑ์การประเมินผลแบบองิเกณฑ์ (Regulations) 
หลกัสูตรฯมีขอ้บงัคบัและกฎระเบียบให้ทุกรายวิชา ใช้ระบบการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-

Referenced Assessment) ในทุกวิชา เพื่อวัดว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไวห้รือไม่ โดยก าหนด เกณฑ์คะแนน 86-100 คะแนน เกรด A คะแนน 81-85 เกรด B+ 
คะแนน 76-80 เกรด B คะแนน 71-75 เกรด C+ คะแนน 60-70 เกรด C  
 

2. การประกนัคุณภาพการประเมินผล (Validity, Reliability, and Fairness) 
หลกัสูตรมีกลไกตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของวิธีการประเมินผลขา้งตน้ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบ

การวดัผลมีคุณลกัษณะ 3 ประการ ดงัน้ี: 
2.1 ความถูกตรง (Validity)  

หลักสูตรฯ ใช้การประชุมร่วมกันของ คณะกรรมการหลักสูตรฯ  เพื่อตรวจสอบว่า วิธีการและเคร่ืองมือ
ประเมินผลในแต่ละรายวิชา (เช่น ขอ้สอบ, Rubrics) มีเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งและสามารถวดัผลลพัธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) ได้อย่างถูกตอ้ง และ
ครอบคลุม 

2.2 ความเช่ือถือได้และความคงเส้นคงวา (Reliability)  
เพื่อลดความคลาดเคล่ือนและสร้างความมั่นใจว่า "นักศึกษา 2 คนท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกัน 

จะตอ้งไดค้ะแนนใกลเ้คียงกนั" หลกัสูตรจึงมีมาตรการดงัน้ี: 
• การใช ้Rubrics และ Marking Schemes ท่ีมีค  าอธิบายชดัเจน เป็นมาตรฐานเดียวกนัในการตรวจ  
• ส าหรับวิชาท่ีมีผูส้อนหลายคน: หลกัสูตรก าหนดให้กลุ่มผูส้อนตอ้งจดัประชุมร่วมกนัเพื่อท าความ

เขา้ใจเกณฑก์ารให้คะแนนก่อนการตรวจ (Calibration) และส่งเสริมให้มีการตรวจขอ้สอบขา้มกลุ่ม (Interrater 
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reliability) เพื่อให้มัน่ใจว่าการให้คะแนนอยู่ภายใตเ้กณฑ์มาตรฐานเดียวกันอย่างแทจ้ริง โดยให้ผูรั้บผิดชอบ
รายวิชา ร่วมกบัอาจารยป์รึกษาของนกัศึกษาท่ีร่วมสอนมาประเมินคะแนนร่วมกนั 

2.3 ความยุติธรรม (Fairness) 
หลกัสูตรฯ สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่นกัศึกษาทุกคนผา่นกลไก ดงัน้ี: 
• ทุกรายวิชาต้องจัดท าและเผยแพร่  Course Syllabus (RQF 3 และ 4) ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า

ตั้งแต่วนัแรกของการเปิดภาคเรียน โดยแจง้เกณฑก์ารประเมิน น ้ าหนกัคะแนน รูปแบบขอ้สอบ และ Timelines 
อยา่งชดัเจน 

• ใชแ้บบวดัเดียวกนั ก่อนการประเมินมีการท าความเขา้ใจเกณฑใ์หต้รงกนั 
 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. (มีวิธีการประเมินผลท่ีวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังใน (1) ระดับ
หลกัสูตร และ (2) ระดับรายวิชา) 
  

1. การประเมินผลสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: 
CLOs Assessment) 

การวดัและประเมินผลในแต่ละรายวิชาไดรั้บการออกแบบให้สามารถสะทอ้นระดบัการบรรลุ  CLOs 
ของผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การสอบ  การ
มอบหมายงาน การศึกษากรณีศึกษา การน าเสนอผลงาน การอภิปราย การประเมินทกัษะปฏิบติั และกิจกรรม
การ เรียนรู้ในชั้นเรียน ทั้งน้ี วิธีการประเมินแต่ละรูปแบบมีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะของผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี 
ต้องการวดัในแต่ละด้าน เพื่อให้สามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนได้อย่างครอบคลุมและตรงตาม  
วตัถุประสงคข์องรายวิชาและหลกัสูตรฯ ซ่ึงทุกกิจกรรมจะมี Rubrics ท่ีระบุพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดช้ดัเจน ผล
การด าเนินงานพบวา่ ทุกรายวิชาบรรลุ CLOs ท่ีตั้งไวผ้า่นเกณฑร้์อยละ 76 ร้อยละ 100  

นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัมีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ของนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี (อา้งอิง YLO ชั้นปีท่ี 1 และ อา้งอิง : YLO ชั้นปีท่ี 2) เพื่อ ใชเ้ป็นกลไกในการทวน
สอบและติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนว่ามีการบรรลุ CLOs และ PLOs ตามท่ี หลกัสูตรก าหนดหรือไม่ หาก
พบว่า YLOs ในดา้นใดไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด หลกัสูตรจะน า CLOs และรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งมาวิเคราะห์ 
ทบทวน และปรับปรุงทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมการ เรียนรู้ และวิธีการประเมินผล เพื่อให้การ
จดัการเรียนการสอนสามารถส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุผลลพัธ์การ เรียนรู้ได้อย่างแท้จริง และสอดคลอ้งกับ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรต่อไป ผลการประเมิน YLO ชั้นปีท่ี 1 พบวา่ ดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัดี 
(ค่าเฉล่ีย 4.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63)  ดา้นทกัษะ อยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.31 ส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน 



186 

0.74)  ดา้นจริยธรรม อยูใ่นระดบัดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.81 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0..40) ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
อยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.46 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.65) ผลการประเมิน YLO ชั้นปีท่ี 2 พบว่า ดา้นทกัษะ อยู่
ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89)  ดา้นจริยธรรม อยู่ในระดบัดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.36 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67) .ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล อยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79)  
 

2. การประเมินผลสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเ รียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs Assessment) 

หลกัสูตรฯ มีกลไกในการรวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลเพื่อยนืยนัว่าผูส้ าเร็จการศึกษาบรรลุตาม 
PLOs ทั้ งหมดของหลักสูตรฯ ผ่านวิธีการประเมินทั้ งทางตรง (Direct Assessment) และทางอ้อม (Indirect 
Assessment) ดงัน้ี 

• การประเมินทางตรง (Direct Assessment): 
o การสอบวิทยานิพนธ์ (Thesis Defense): เป็นจุดประเมินส าคญั (Milestone) ท่ีใชว้ดัความส าเร็จ

ของ PLOs ดา้นการวิจยั โดยประเมินความสามารถในการพฒันากรอบแนวคิดการวิจยั จริยธรรมการวิจยั การ
วิเคราะห์ขอ้มูลขั้นสูง และการเขียนรายงานทางวิชาการ  

o ความส าเร็จในการตีพิมพ์ผลงาน (Publication): การท่ีผลงานวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาได้รับ
การตอบรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (TCI/Scopus) ถือเป็นดชันีช้ีวดัเชิงประจกัษ์ในการ
บรรลุ PLOs ดา้นพฤติกรรมการเป็นผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มีความคิดสร้างสรรค ์

• การประเมินทางอ้อม (Indirect Assessment): 
o การประเมินตนเองของบัณฑิต (Student Self-Assessment): จดัท าแบบส ารวจความมัน่ใจและ

การรับรู้ของบณัฑิตต่อการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิการศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา ซ่ึง
ผลการศึกษาในปีการศึกษา 2568 พบว่า บณัฑิตประเมินตนเอง ในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะปฏิบติั ดา้นจริยธรรม 
ดา้นลกัษณะส่วนบุคคล อยูใ่นระดบัดี ถึง ดีมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.72 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.23) 

o การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (Employer Satisfaction Survey): หลักสูตรฯ 
ติดตามประเมินผลบณัฑิตหลงัจากส าเร็จการศึกษาและเขา้ท างานแลว้ 1 ปี โดยส่งแบบสอบถามไปยงัผูบ้ริหาร
ทางการพยาบาลหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อประเมินวา่บณัฑิตพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายุ บรรลุตรงตาม ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของหลกัสูตรเพียงใด โดย
ประเมินดา้นความรู้ ดา้นทกัษะปฏิบติั ดา้นจริยธรรม ดา้นลกัษณะส่วนบุคคล  ซ่ึงผลการศึกษาในปีการศึกษา 
2568 พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัดีมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.96 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.10) 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. (มีการป้อนกลับผลการ
ประเมินให้แก่ผู้เรียนตามก าหนดเวลา) 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ตระหนักว่าผูเ้รียนใน
ระดบับณัฑิตศึกษาจ าเป็นตอ้งได้รับการพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง (Higher-order thinking) และการตดัสินใจ
ทางคลินิก (Clinical judgment) หลกัสูตรจึงก าหนดแนวปฏิบติัใหทุ้กรายวิชาก าหนด ด าเนินการป้อนกลบัผลการ
ประเมิน (Feedback) ท่ีสะทอ้นจุดแขง็และจุดท่ีตอ้งพฒันาของนกัศึกษาอย่างชดัเจน มีคุณภาพ และท่ีส าคญัท่ีสุด
คือ ตอ้งมีความทนัท่วงที (Timely manner) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถน าผลไปปรับปรุงตนเองไดท้นัที ก่อนท่ีจะ
เขา้รับการประเมินในคร้ังถดัไปหรือก่อนส้ินสุดภาคเรียน 

หลกัสูตรก าหนดแนวทางการใหข้อ้มูลป้อนกลบัท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติต่าง ๆ ของรายวิชา ดงัน้ี: 
1. รายวิชาภาคทฤษฎี (Theoretical Courses) 
o การทดสอบย่อย/การสอบกลางภาค:  หลกัสูตรก าหนดให้ผูส้อนประกาศผลคะแนนและจดั

กิจกรรมเฉลยขอ้สอบ รวมถึงการอภิปรายขอ้ค าถามท่ีมีขอ้ผิดพลาดร่วมกนัในห้องเรียน ภายใน 1-2 สัปดาห์หลงั
การสอบเสร็จส้ิน และแจง้ใหน้กัสึกษาท่ีคะแนนนอ้ยกวา่เกณฑม์าซ่อมเสริม 

o งานมอบหมายและการวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Analysis): เน่ืองจากนักศึกษาต้องฝึก
วิเคราะห์กรณีศึกษาผูป่้วยผูใ้หญ่และผูสู้งอายุท่ีมีความซับซ้อน (เช่น ผูป่้วยภาวะวิกฤต , ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีมีโรค
ร่วม) อาจารยผ์ูส้อนจะให้ขอ้มูลป้อนกลบัเชิงลึกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยเขียนค าแนะน าสะทอ้นกลบัใน
เล่มรายงาน หรือนัดหมายให้ค  าปรึกษา (Formative Feedback) หลงัจากนักศึกษาส่งงานภายในเวลาไม่เกิน 2 
สัปดาห ์

2. รายวิชาภาคปฏิบัติการพยาบาล 
o การประเมินความก้าวหน้าระหว่างฝึก เม่ือฝึกปฏิบติัการพยาบาลทุกสัปดาห์อาจารยท่ี์ปรึกษา

นดั จะประเมินผลความกา้วหนา้ร่วมกบันกัศึกษา เพื่อช้ีแจงเป้าหมายท่ีบรรลุแลว้ และวางแผนร่วมกนัส าหรับจุด
ท่ีตอ้งปรับปรุง และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาก าหนดเวลาให้ในการน าเสนอกรณีศึกษา 3 คร้ัง ซ่ึงหลงัจาก
นกัศึกษาน าเสนอ อาจารยใ์นรายวิชาใหข้อ้มูลป้อนกลบัส าหรับการน าไปปรับแกไ้ขในการน าเสนอคร้ังต่อไป 
 

กลไกและการควบคุมก ากบัเพ่ือให้มั่นใจในความทันท่วงที (Monitoring Mechanism) 
เพื่อตรวจสอบว่าทุกรายวิชามีการด าเนินงานตามเกณฑ ์4.6 หลกัสูตรไดว้างกลไกในการควบคุมก ากบั

ไวด้งัน้ี 
1. การระบุแผนการป้อนกลบัใน RQF 3 และ 4: อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาตอ้งก าหนดช่วงเวลาและ

วิธีการป้อนกลบัผลการประเมินใหแ้ก่นกัศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจนในระบบแผนการสอนและแผนการประเมินผล 
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2. ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์: ส าหรับกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของ
หลกัสูตร ป.โท หลกัสูตรมีขอ้ตกลงและระบบบนัทึกความกา้วหนา้  ท่ีก าหนดให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งอ่านและ
ส่งคืนร่างวิทยานิพนธ์ (Thesis draft) พร้อมขอ้เสนอแนะแก่นกัศึกษาภายใน 1-2 สัปดาห์หลงัจากไดรั้บเล่ม เพื่อ
ไม่ให้กระบวนการท าวิจยัเกิดความล่าชา้ และบนัทึกความกา้วหนา้ในการท าวิทยานิพนธ์ในเอกสารประวติัของ
นกัศึกษา  
 

4 .7  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. (มีการ
ทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลและกระบวนการต่าง ๆ ในการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้แน่ใจ
ว่า (1) มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท างาน และ (2) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา) 

1. ระบบและกลไกการทบทวนการประเมินผลผู้เรียน (Review Mechanism) 
หลกัสูตร มีระบบการตรวจสอบและทบทวนเคร่ืองมือ วิธีการ และกระบวนการวดัประเมินผลอย่าง

เป็นระบบทุกภาคการศึกษา โดยใช้กลไกการ ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ และการรับฟังเสียงสะทอ้น
จากภาคการท างาน (Stakeholder Feedback) เพื่อตรวจสอบคุณภาพใน 2 มิติส าคญั คือ: 

1.1 Alignment to CLOs/PLOs: เคร่ืองมือวัดผล (เช่น ข้อสอบ , เกณฑ์ Rubrics) มีความถูกตรง 
(Validity) น่าเช่ือถือ (Reliability) ยติุธรรม (Fairness) และสามารถวดัพฤติกรรมของนกัศึกษาไดต้รงตามผลลพัธ์
การเรียนรู้จริง 

1.2 Relevance to Healthcare Needs (Industry): วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับสมรรถนะการ
พยาบาลขั้นสูงท่ีสถานพยาบาลต้องการจริง เช่น ทักษะการตัดสินใจทางคลินิกในภาวะวิกฤต (Clinical 
Judgment) การบริหารจดัการเคสท่ีมีความซับซ้อน (Case Management) และการพยาบาลโดยใช้หลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์(Evidence-Based Practice) 
 

2. กระบวนการตรวจสอบและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองตามวงจรคุณภาพ (PDCA Process) 
หลักสูตรด าเนินงานตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการวัดผล (Check and Act) ตามขั้นตอน

ดงัต่อไปน้ี: 
2.1 ขั้นตอนการตรวจสอบและทวนสอบ (Check) 
การทวนสอบระดับรายวิชา (Course-level Moderation): ทุกส้ินภาคการศึกษา คณะกรรมการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิฯ ของหลกัสูตร จะสุ่มตรวจเคร่ืองมือวดัผลของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั เพื่อประเมิน
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คุณภาพดา้นความถูกตรงและความเท่ียงตรง เช่น การวิเคราะห์ค่าความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ
ขอ้เขียน, การพิจารณาความชดัเจนของ Descriptors ในเกณฑ ์Rubrics 

2.2 ข้ันตอนการปรับปรุงแก้ไข (Act) 
หากผลการตรวจสอบในขั้นตอน (Check) พบว่าเคร่ืองมือหรือกระบวนการประเมินผลมีความ

สมบูรณ์ ไดม้าตรฐาน และสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนดีแลว้ หลกัสูตรจะให้คงแนวปฏิบติันั้นไว้
และบันทึกเป็นฐานข้อมูล (Best Practice) อย่างไรก็ตาม หากพบข้อบกพร่องหรือประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
คณะกรรมการหลกัสูตรใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุง (Act) ในรอบปีการศึกษาถดัไป 
  

นอกจากน้ี หลกัสูตรฯไดก้ าหนดระบบ ประสิทธิผล และเกณฑ์การประเมินผลส่วนการวิจยั (Thesis 
Component) ไวอ้ยา่งชดัเจน โปร่งใส และมีเกณฑท่ี์ตรวจสอบได ้โดยแบ่งแผนการท าวิทยานิพนธ์รวม 12 หน่วย
กิต ออกเป็น 2 ระยะ โดยหลกัสูตรฯ ก าหนดใหมี้การติดตามและประเมินผลความกา้วหนา้ในการท าวิทยานิพนธ์
ของผูเ้รียนในทุกภาคการศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ เพื่อประกนัว่านกัศึกษาสามารถบรรลุผลการ
เรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั (PLOs) และท าวิจยัไดต้ามแผนเวลาท่ีวางไว  ้วิทยานิพนธ์ระยะท่ี 1 มีจุดเนน้การประเมินท่ี
ความสมบูรณ์ของโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Thesis Proposal) การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบวิธีการวิจยัทาง
พยาบาลศาสตร์ และการผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์(IRB) มีวิธีการประเมิน ไดแ้ก่ การสอบ
เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Proposal Defense) โดยมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงประกอบด้วย
ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นประธานคณะกรรมการ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม และ ผูแ้ทนจากหลกัสูตร เป็นกรรมการ ผลการประเมิน บนัทึกผลเป็นระบบสัญลกัษณ์ (เช่น 
S/U - Satisfactory / Unsatisfactory) ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั วิทยานิพนธ์ระยะท่ี 2  มีจุดเน้นการประเมินท่ี
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคสนาม/คลินิก การวิเคราะห์ขอ้มูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจยั รวมถึงการ
เขียนรายงานเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ มีวิธีการประเมินได้แก่ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์โดย
คณะกรรมการชุดเดียวกับคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยมีเคร่ืองมือและเกณฑ์การประเมิน 
(Assessment Criteria & Rubrics): ใช ้Rubrics ท่ีระบุเกณฑช์ดัเจน ครอบคลุมดา้น 1) มีแนวคิดและกระบวนการ
ทางวิชาการรองรับ (ความถูกตอ้งทางดา้นเทคนิคและวิชาการ) 2) การเรียบเรียงล าดบัความคิดการวิจยัเป็นไป
ตามระเบียบวิธีวิจยั 3) ผลลพัธ์ของการวิจัยมีคุณค่าทางวิชาการ 4) สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน สังคม ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม หรือการบริการได ้5) เป็นงานท่ีก่อให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ และ 6) เป็นงานท่ีแสดงใหเ้ห็นความคิด
สร้างสรรค์ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษารหัส 67 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ตามแผน 
จ านวน 11 คน จากจ านวนนกัศึกษา 16 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 
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รายการหลกัฐาน 
1. พย.ม. R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2. พยม. R4.1.1 RQF. 3, 4, 5 และ 6 ของรายวิชา MNI 612 และ MNI 614 (จ านวน 4 ไฟล)์ 

3. พยม. R4.1.2 การทวนสอบรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

4. พยม. R4.2.1 คูมื่อนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ

(ฉบบัปรับปรุง 2567) 

5. พยม. R4.2.2 RQF 4, RQF 6 MNI 615-68 และแบบประเมินผลการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ (จ านวน 3 

ไฟล)์ 

6. พยม. R4.2.3 เอกสารแนบทา้ยประกาศการอุทธรณ์เกรดและผลการเรียน 

7. พยม. R4.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 3/68 และคร้ังท่ี 5/68 (วาระ 4.1 ทวน

สอบเกรด) (จ านวน 2 ไฟล)์ 

8. พยม. R4.3.1 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิตวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

9. พยม. R4.3.2 รายช่ือนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2568 

10. พยม. R4.3.3 แบบบนัทึกความกา้วหนา้ในการท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

11. พยม. R4.5.1 สรุปผลการประเมิน YLOs ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
12. พยม. R4.5.2 สรุปผลการประเมิน YLOs ชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
13. พยม. R4.5.3 สรุปผลการประเมินบณัฑิตพยาบาล ปีการศึกษา 2568 
14. พยม. R4.5.4 สรุปผลการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิตพยาบาล ปีการศึกษา 2568 

 

ADDENDUM :  
The term “assessment methods”  for the programme research component may include semester-based and/or annual progress 
monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of the thesis or dissertation leading 
to award of the postgraduate degree.  The final assessment of the thesis or dissertation, may also be referred to as viva-voce or 
thesis/dissertation defence. (ค  าว่า “วิธีการวดัผลและประเมินผล (Assessment Methods)" ส าหรับหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
วิจยัอาจเป็นการประเมินเป็นรายภาคการศึกษาและ/หรือปีการศึกษา ซ่ึงเป็นการติดตามความกา้วหนา้และการทบทวนสมรรถนะ
เชิงวิชาการของนกัศึกษา ตลอดจนการประเมินขั้นตอนสุดทา้ยของวิทยานิพนธ์น าไปสู่การส าเร็จการศึกษา การประเมินขั้นตอน
สุดทา้ยของวิทยานิพนธ์อาจจะเรียกอีกอยา่งหน่ึงว่าการสอบปากเปล่าหรือการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์) 

- มีกฎระเบียบท่ีชดัเจนส าหรับงานวิจยัเพื่อส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 
- มีการก าหนดเกณฑอ์ะไรบา้งในการประเมินงานวิจยัเพื่อส าเร็จการศึกษา  
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- การเตรียมการส าหรับการด าเนินงานวิจยัเพ่ือส าเร็จการศึกษาเก่ียวขอ้งกบัอะไรบา้ง (ในแง่ของเน้ือหา วิธีการ และ
ทกัษะ) 

- ระดบัผลงานของงานวิจยัเพื่อส าเร็จการศึกษาเป็นท่ีน่าพอใจหรือไม่  
- มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานวิจยัเพ่ือส าเร็จการศึกษาหรือไม่ ถา้มี ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น  
- ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกท่ีดีในการด าเนินงานวิจยัเพื่อส าเร็จการศึกษาอยา่งไร 



 

 

Criteria 5: อาจารย์สายวิชาการ และอาจารย์พเิศษ (Academic Staff)  
 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re -
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.(หลกัสูตรแสดงถึงการวางแผนด้าน
อาจารย์ผู้สอน(รวมถึงแผนในการสืบทอดต าแหน่ง แผนในการเล่ือนต าแหน่งหรือสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงขึน้ แผนการโยกย้าย แผนการเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) ซ่ึงมีการด าเนินการตามแผนเพ่ือให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของอาจารย์ผู้สอนสามารถตอบสนองความต้องการ (1) ด้านการศึกษา (2) ด้านการวิจัย และ 
(3) ด้านการบริการทางวิชาการได้) 

 

หลกัสูตรมีการวางแผนอตัราก าลงัและการพฒันาอาจารยป์ระจ าและอาจารยผ์ูส้อน เพื่อให้มี คุณสมบติั
เป็นไปตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลยัรังสิต (อา้งอิง: พยม. R5.1.1 ขอ้บงัคบั 
พ.ศ. 2566) และด าเนินการตามแผนตามระบบและกลไกของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อมัน่ใจ
ว่าคุณภาพและปริมาณของอาจารยผ์ูส้อนสามารถตอบสนองความตอ้งการในแต่ละดา้นการเรียนการสอน การ
วิจยั และการบริการวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจดัท าแผนอตัราก าลงัและแผนพฒันาบุคลากรของคณะ ซ่ึงรวมถึงอาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุน โดยเป็นแผนระยะยาว ปีการศึกษา 2565-2569 (ปรับปรุง 2568) และมีการทบทวนทุกปี 
(อา้งอิง: พยม. R5.1.2 และ พยม. R5.1.3 แผนพฒันาบุคคลากรของคณะ) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันารายบุคคล
ของมหาวิทยาลยัรังสิต (อา้งอิง: พยม. R5.1.4 แผนพฒันารายบุคคลของมหาวิทยาลยัรังสิต) โดยอาจารยท์ุกคน
ตอ้งจดัท าแผนการพฒันาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) และประเมินผลการพฒันาตนเอง 
รายงานใน website IDP มหาวิทยาลยัรังสิต (https://idp.rsu.ac.th/) น าเสนอรองคณบดีฝ่ายบริหาร เพื่อรับรอง 
และใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี  

ในการวางแผนอัตราก าลงัของอาจารย ์หลักสูตรได้ด าเนินการร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ในการ 
คดัเลือกอาจารยท่ี์มีคุณสมบติัตามก าหนด คือ ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการรับปริญญา ยอ้นหลงั 5 ปี จ านวนอยา่งนอ้ย 3 เร่ือง โดย 1 เร่ืองตอ้งเป็นผลงานวิจยั เม่ืออาจารย์
สมคัรใจ จะมีการปฐมนิเทศหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนและการเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสอนงาน
แบบมีพี่เล้ียง จนอาจารยมี์ความมัน่ใจ หลกัสูตรจึงจะมอบหมายงานใหป้ฏิบติัดว้ยตนเอง  

ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าและอาจารยผ์ูส้อน จ านวน 13 คน เป็นอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาจ านวน 11 คน ซ่ึงสามารถท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ และอาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า

https://idp.rsu.ac.th/
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ของคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 2 คน โดยทั้งหมดส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นรองศาสตราจารย ์2 คน ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 คน  และอยูร่ะหวา่งการขอต าแหน่งวิชาการผูช่้วยศาสตราจารย ์
1 คน  และเป็นอาจารย ์2 คน 

ผลการเตรียมอาจารย ์เพื่อเป็นอาจารยป์ระจ าและเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของหลกัสูตร พบวา่มีอาจารย์
ท่ีผ่านการประเมินและเร่ิมเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัแก่นกัศึกษาจ านวน 1 คน คือ ดร. อชัฌาณัฐ วงั
โสม นอกจากน้ี มีอาจารย ์3 ท่านท่ีมีส่วนร่วมในการสอนรายวิชาในหลกัสูตร และอยูใ่นกระบวนการเตรียมเป็น
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไดแ้ก่ ดร. เขมณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์ ผศ.ดร. แสงรวี 
มณีศรี และ ดร. ณัฐพล ยุวนิช ซ่ึงเป็นการเตรียมอาจารยเ์พื่อรองรับการลาออก หรือเกษียณอายุของอาจารย์ 
อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2568 น้ี อาจารยข์องหลกัสูตรยงัไม่มีแผนการลาออกเน่ืองจากการเกษียณอายุการ
ท างาน ซ่ึงคุณภาพและปริมาณของอาจารยผ์ูส้อนสามารถตอบสนองความตอ้งการในแต่ละดา้นต่อไปน้ีได ้(1) 
ดา้นการศึกษา (2) ดา้นการวิจยั และ (3) ดา้นการบริการทางวิชาการ   
 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service.  (หลักสูตรแสดงถึงการวัดและติดตามปริมาณงานของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพของงาน (1) ด้านการศึกษา (2) ด้านการวิจัย และ (3) ด้านการบริการวิชาการ) 

  
หลกัสูตร โดยคณะกรรมการหลกัสูตรจะมีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อมอบหมายภาระงานและ

ติดตามความกา้วหน้าในการจดัการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ซ่ึงเป็นภาระงานของ
อาจารย ์รวมทั้งงานดา้นการวิจยัและบริการวิชาการ และเม่ือส้ินสุดปีการศึกษา จะมีการประเมินการปฏิบติังาน
ประจ าปี โดยอาจารยก์รอกขอ้มูลตามแบบรายงานและประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยั
รังสิต (อา้งอิง: พยม. R5.2.1 แบบประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารย ์ปีการศึกษา 2568) ประกอบดว้ยภาระ
งานดา้นการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม งานในต าแหน่งบริหาร (ถา้มี) และ
งานอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตร คณะ และหรือมหาวิทยาลยั ส่งให้หัวหน้าหลักสูตรตรวจสอบและ
ประเมินให้คะแนน ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ซ่ึงมีคณบดีเป็นประธาน เพื่อพิจารณาและ
ประเมินตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีบุคลากรสายอาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ (อา้งอิง: 
พยม. R5.2.2 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568) และน าเสนอข้อมูลเข้าระบบของ
มหาวิทยาลยัต่อไป    

นอกจากน้ี ก่อนเปิดปีการศึกษาใหม่ หลกัสูตรจะจดัประชุมเพื่อมอบหมายงาน ปรึกษาหารือเก่ียวกบัผล
การปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา และร่วมกนัหาวิธีการพฒันาคุณภาพของงาน 
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ในปีการศึกษา 2568 อาจารยร์วม 13 คน มีภาระงานดา้นการเรียนการสอนเฉล่ีย 1.19 (ตามตาราง) เป็นท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ 1-7 คน อาจารยท์ุกคน มีบทความวิจยัตีพิมพเ์ผยแพร่ ในวารสารระดบัชาติและหรือ
ไดรั้บทุนสนบัสนุนการวิจยั ให้บริการวิชาการโดยเป็นวิทยากร ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั กรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน Reviewer กองบรรณาธิการ หรือบรรณาธิการของวารสาร (อา้งอิง: พยม. 
R5.2.3 สรุปภาระงานอาจารย)์ ซ่ึงอาจารยท์ุกคนผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี ในระดบั A 
 

ตารางท่ี 5.2.1 แสดงภาระงานดา้นการเรียนการสอน 

ประเภทอาจารย ์
เพศ
ชาย 

เพศ
หญิง 

จ านวนรวม 
(Headcount) 

ภาระงานปฏิบติั
จริง/ตามต าแหน่ง  

จ านวน
เทียบเท่า
(FTE) 

ร้อยละ
ปริญญาเอก 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 
รองศาสตราจารย์ (ประจ า)   2 เฉลี่ย  100 
รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร 
(หวัหนา้หลกัสูตร และ
(ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร)) 

   10.37/7.50 1.38  

รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน    11.28/9.60 1.18  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ประจ า)   7   100 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 
(ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร) 

   17.46/11.00 1.59  

ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุล 
(ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร) 

   15.14/11.00 1.38  

ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธิค า    13.80/12.00 1.15  
ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์    15.54/12.00 1.30  
ผศ.ดร. อ าภาพร นามวงศพ์รหม 
(คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์) 

   5.75/6.00 0.96  

ผศ.ดร. รัชนี นามจนัทรา 
(รองคณบดี) 

   11.71/7.50 1.56  

ผศ.ดร. นิภา กิมสูงเนิน 
(ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร พย.บ.) 

   14.35/11.00 1.30  

อาจารย์ (ประจ า)   2   100 
ดร. เขมณริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์ 
(ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร พย.บ.) 

   10.89/10.00 1.09  

ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม    10.81/9.50 1.14  
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ประเภทอาจารย ์
เพศ
ชาย 

เพศ
หญิง 

จ านวนรวม 
(Headcount) 

ภาระงานปฏิบติั
จริง/ตามต าแหน่ง  

จ านวน
เทียบเท่า
(FTE) 

ร้อยละ
ปริญญาเอก 

(หวัหนา้หน่วยบริการวิชาการ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผู้สอน)   1   100 
ผศ.ดร. แสงรวี มณีศรี 
(หวัหนา้หลกัสูตร พย.บ. 2.5 ปี) 

   10.11/9.00 1.12  

อาจารย์ (ผู้สอน)   1   100 
ดร. ณัฐพล ยวุนิช 
(รองคณบดี) 

   8.44/7.50 1.13  

เฉล่ีย     1.19  

 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. (หลกัสูตรแสดงถึง (1) การก าหนด (2) การประเมิน และ (3) การส่ือสาร ในเร่ืองของสมรรถนะ
อาจารย์ผู้สอน) 

หลกัสูตรก าหนดคุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน อาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์
ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิตว่าดว้ยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และสมรรถนะต าแหน่งงาน
อาจารยข์องมหาวิทยาลยัรังสิต (RSU Functional Competency for Instructor) (อา้งอิง: Link ส านักงานพฒันา
บุคคล https://hrd.rsu.ac.th/rsu-competency/) ประกอบดว้ย (1) ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และการวิจยั 
(Academic Knowledge/Content and Research) (2) ความสามารถในการสอนและเทคนิคการถ่ายทอด (Teaching 
Ability and Techniques) และ (3) จรรยาบรรณและความซ่ือสัตย ์(Ethics and Integrity) นอกจากน้ียงัรวมถึง
ความสามารถในการก ากบัดูแลให้ค  าปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ส าหรับวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท  ทกัษะใน
การใหค้  าแนะน า ใหน้กัศึกษาด าเนินการวิจยัตามแผนการศึกษา และติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาตามแผน
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่นกัศึกษาจะสามารถจบการศึกษาไดต้ามแผนท่ีวางไว ้  

หลกัสูตร โดยคณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลยัรังสิตไดก้ าหนดการประเมินสมรรถนะของอาจารย ์
หลายวิธีร่วมกนัไดแ้ก่ 

1. การประเมินสมรรถนะต าแหน่งงานอาจารยข์องมหาวิทยาลยัรังสิต ทั้ง 3 ดา้น โดยคณะกรรมการ
หลกัสูตร หัวหน้าหลกัสูตร คณะกรรมการประจ าคณะท่ีมีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นประธาน ตามแบบ
รายงานและประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2568 (อา้งอิง: พยม. 
R5.2.1) และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีบุคลากรสายอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2568 (อา้งอิง: พยม. R5.2.2) และคณบดีเป็นผูส่้งผลการประเมินเขา้ระบบของ
มหาวิทยาลยั  

2. การประเมินความสามารถในการสอนและเทคนิคการถ่ายทอด โดยนักศึกษาในรายวิชาท่ีอาจารย์
สอน ซ่ึงจะประเมินเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนของทุกรายวิชา ซ่ึงจะประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอน และ
อาจารยผ์ูส้อน โดยดา้นการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ยหวัขอ้ มีเอกสารประกอบการสอน มีวิธีการสอนท่ี
ช่วยให้เขา้ใจเน้ือหาและกระบวนการได้ชัดเจน ปริมาณงานท่ีมอบหมายเหมาะสม แนวทางการมอบหมาย
เหมาะสม งานท่ีไดรั้บมอบหมายท าใหเ้กิดการเรียนรู้เพิ่มเติม และมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่วนดา้นอาจารย์
ผูส้อน ประเมินหัวข้อกระบวนการสอนช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ วิธีการสอนกระตุ้นให้นักศึกษาคิด
วิเคราะห์ วิธีการถ่ายทอดท าให้นักศึกษาเขา้ใจไดง้่าย เปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็น แนะน า
และช่วยเหลือนกัศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้ และอาจารยมี์ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอน (อา้งอิง: พยม. R5.3.1 แบบ
ประเมิน Course evaluation; พยม. R5.3.2 และ พยม. R5.3.3 ตวัอยา่งผลการประเมินวิชา) 

3. การประเมินความสามารถในการก ากับดูแลให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยให้ผูส้ าเร็จการศึกษา
ประเมินหลกัสูตรและการให้ค  าปรึกษาดา้นวิชาการและวิทยานิพนธ์ ซ่ึงหัวขอ้ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผล ด้านผูส้อน และดา้นการดูแลและให้ค  าปรึกษาดา้น
การเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ (อา้งอิง: พยม. R5.4.4 สรุปผลกประเมินความพึงพอใจ) 

ทั้งน้ีเม่ือมีผลการประเมินการปฏิบติังานประจ าปี คณบดีจะเป็นผูส่ื้อสารผลการประเมินกบัอาจารยเ์ม่ือ
ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ การประเมินความสามารถในการสอนและเทคนิคการถ่ายทอดและการ
ประเมินความสามารถในการก ากับดูแลให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการ
หลกัสูตร  

  ปีการศึกษา 2568 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะของอาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑใ์นระดบั 
A  ผลการประเมินความสามารถในการสอนและเทคนิคการถ่ายทอดโดยนกัศึกษา อยู่ในระดบัดีมาก และความ
พึงพอใจของการดูแลและใหค้ าปรึกษาในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ อยูใ่นระดบัดีมาก 
 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude.  (หลักสูตรแสดงถึงการก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีหรือการจัดสรร
อาจารย์ผู้สอนท่ีมีความเหมาะสมกบั (1) คุณวุฒิ (2) ประสบการณ์ และ (3) ความถนัด) 
  

 หลกัสูตรไดจ้ดัสรรและมอบหมายภาระหนา้ท่ีให้แก่อาจารยผ์ูส้อนมีความเหมาะสมกบั (1) คุณวุฒิ (2) 
ประสบการณ์ และ (3) ความถนดั ของอาจารย ์โดยในปีการศึกษา 2568 มีการปรับเปล่ียนรายวิชาท่ีอาจารยส์อน
แตกต่างจากการน าเสนอในเล่มหลกัสูตร (RQF2) ร่วมกบัการค านวณภาระงานดา้นการเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ภาระงานสอนระดบัปริญญาตรี และต าแหน่งบริหารของอาจารย ์โดยมีการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
มอบหมายงาน (อา้งอิง: พยม. R5.4.1 รายงานการประชุม) 

ในปีการศึกษา 2568 พบว่าอาจารยมี์ภาระงานสอน การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้านการวิจยัและ
บริการวิชาการครบตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาล ส าหรับรายวิชาท่ีอาจารย์ในหลักสูตร
รับผิดชอบในการสอน และภาระงานดา้นการเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แสดงดงัตาราง 5.4.1 
  

ตารางท่ี 5.4.1 แสดงการมอบหมายภาระงานดา้นการเรียนการสอน  
ล าดบั  คุณวุฒิ ประสบการณ์

การสอนใน
หลกัสูตร ป. 
โท (ปี) 

รายวิชาท่ีสอน (เล่ม
หลกัสูตร) 

รายวิชาท่ีสอนในปี
การศึกษา 2568 (มีการ

ปรับเปล่ียน) 

รองศาสตราจารย์ 
1 รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญ

เสถียร 
(หวัหนา้หลกัสูตรและ
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร) 

ปริญญา
เอก 

6 MNI 611 วิทยาศาสตร์
สุขภาพขั้นสูง 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 673 การดูแลระยะยาว
ในชุมชน 
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

MNI 604 ดิจิทลั
เทคโนโลยี นวตักรรมทาง
สุขภาพ และการ
ประกอบการทางสุขภาพ 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

2 รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน ปริญญา
เอก 

33 MNI601 ทฤษฎีและ
แนวคิดทางการพยาบาล 
MNI 612 การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 671 การพฒันา
บทบาทของผูป้ฏิบติัการ
พยาบาลขั้นสูง 

MNI 604 ดิจิทลั
เทคโนโลยี นวตักรรมทาง
สุขภาพ และการ
ประกอบการทางสุขภาพ 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
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ล าดบั  คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอนใน
หลกัสูตร ป. 
โท (ปี) 

รายวิชาท่ีสอน (เล่ม
หลกัสูตร) 

รายวิชาท่ีสอนในปี
การศึกษา 2568 (มีการ

ปรับเปล่ียน) 

MNI 699 วิทยานิพนธ์ MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ประจ า) 
3 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ

เซ็น 
(ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร) 

ปริญญา
เอก 

24 MNI601 ทฤษฎีและ
แนวคิดทางการพยาบาล 
MNI 602 วิจยั สถิติและ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

MNI601 ทฤษฎีและ
แนวคิดทางการพยาบาล 
MNI 602 วิจยั สถิติและ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

4 ผศ.ดร. ดวงกมล วตัรา
ดุลย ์
(ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร) 

ปริญญา
เอก 

8 MNI 602 วิจยั สถิติและ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 671 การพฒันา
บทบาทของผูป้ฏิบติัการ
พยาบาลขั้นสูง 
MNI 612 การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

MNI 612 การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 
1 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
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ล าดบั  คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอนใน
หลกัสูตร ป. 
โท (ปี) 

รายวิชาท่ีสอน (เล่ม
หลกัสูตร) 

รายวิชาท่ีสอนในปี
การศึกษา 2568 (มีการ

ปรับเปล่ียน) 

MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

5 ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญ
ประสิทธิค า 
 

ปริญญา
เอก 

30 MNI 601 ทฤษฎีและ
แนวคิดทางการพยาบาล 
MNI 602 วิจยั สถิติและ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 671 การพฒันา
บทบาทของผูป้ฏิบติัการ
พยาบาลขั้นสูง 
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

MNI 601 ทฤษฎีและ
แนวคิดทางการพยาบาล 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

6 ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์ ปริญญา
เอก 

24 MNI 602 วิจยั สถิติและ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 603 นโยบายและ
ระบบสุขภาพ กฎหมายและ
จริยธรรม และการจดัการ
ทางการพยาบาล 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

MNI 602 วิจยั สถิติและ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
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ล าดบั  คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอนใน
หลกัสูตร ป. 
โท (ปี) 

รายวิชาท่ีสอน (เล่ม
หลกัสูตร) 

รายวิชาท่ีสอนในปี
การศึกษา 2568 (มีการ

ปรับเปล่ียน) 

MNI 699 วิทยานิพนธ์ 
7 ผศ.ดร. อ าภาพร นาม

วงศพ์รหม 
(คณบดี) 

ปริญญา
เอก 

24 MNI 603 นโยบายและ
ระบบสุขภาพ กฎหมายและ
จริยธรรม และการจดัการ
ทางการพยาบาล 
MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี 
นวตักรรมทางสุขภาพ และ
การประกอบการทาง
สุขภาพ 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

 MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

8 ผศ.ดร. รัชนี นามจนัทรา 
(รองคณบดี) 

ปริญญา
เอก 

24 MNI 603 นโยบายและ
ระบบสุขภาพ กฎหมายและ
จริยธรรม และการจดัการ
ทางการพยาบาล 
MNI 611 วิทยาศาสตร์
สุขภาพขั้นสูง 
MNI 671 การพฒันา
บทบาทของผูป้ฏิบติัการ
พยาบาลขั้นสูง 
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

MNI 601 ทฤษฎีและ
แนวคิดทางการพยาบาล 
MNI 611 วิทยาศาสตร์
สุขภาพขั้นสูง 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 

9 ผศ.ดร. นิภา กิมสูงเนิน ปริญญา
เอก 

24 MNI 603 นโยบายและ
ระบบสุขภาพ กฎหมายและ

MNI 603 นโยบายและ
ระบบสุขภาพ กฎหมาย
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ล าดบั  คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอนใน
หลกัสูตร ป. 
โท (ปี) 

รายวิชาท่ีสอน (เล่ม
หลกัสูตร) 

รายวิชาท่ีสอนในปี
การศึกษา 2568 (มีการ

ปรับเปล่ียน) 

จริยธรรม และการจดัการ
ทางการพยาบาล 
MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี 
นวตักรรมทางสุขภาพ และ
การประกอบการทาง
สุขภาพ 
MNI 673 การดูแลระยะยาว
ในชุมชน 
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 
 

และจริยธรรม และการ
จดัการทางการพยาบาล 
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 
 

อาจารย์ (ประจ า) 
10 ดร. เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิ

รมณ์ 
ปริญญา
เอก 

2 MNI 611 วิทยาศาสตร์
สุขภาพขั้นสูง 
MNI 673 การดูแลระยะยาว
ในชุมชน 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ขั้นสูง 1 
 

- 

11 ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม 
(หวัหนา้หน่วยบริการ
วิชาการ) 

ปริญญา
เอก 

2 MNI 612 การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 1 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ขั้นสูง 1  
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ขั้นสูง 2 

MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1  
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 672 การปฏิบติัการ
พยาบาลบนหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์
MNI 699 วิทยานิพนธ์ 
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ล าดบั  คุณวุฒิ ประสบการณ์
การสอนใน
หลกัสูตร ป. 
โท (ปี) 

รายวิชาท่ีสอน (เล่ม
หลกัสูตร) 

รายวิชาท่ีสอนในปี
การศึกษา 2568 (มีการ

ปรับเปล่ียน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผู้สอน) 
12 ผศ.ดร. แสงรวี มณีศรี 

(หวัหนา้หลกัสูตร พย.บ. 
2.5 ปี) 

ปริญญา
เอก 

2 MNI 604 ดิจิทลัเทคโนโลยี 
นวตักรรมทางสุขภาพ และ
การประกอบการทาง
สุขภาพ 
MNI 613 การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ขั้นสูง 1  
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ขั้นสูง 2 

MNI 613 การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 
2 
MNI 614 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายขุั้นสูง 1  
 

อาจารย์ (ผู้สอน) 
13 ดร. ณัฐพล ยวุนิช 

(รองคณบดี) 
ปริญญา
เอก 

2 MNI 611 วิทยาศาสตร์
สุขภาพขั้นสูง 
MNI 613 การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายขุั้นสูง 2 
MNI 615 ปฏิบติัการการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ขั้นสูง 2 

MNI 611 วิทยาศาสตร์
สุขภาพขั้นสูง 
 

 

ตารางท่ี 5.4.2 แสดงการเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
ล าดบั  คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
จ านวน
ตาม

ขอ้บงัคบั 

จ านวนและรายช่ือ
นกัศึกษาในความดูแล 

หมายเหต ุ

1 รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญ
เสถียร 

ปริญญา
เอก 

รอง
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 6 คน 
1. น.ส. อุมาพร แกว้

สุข 

 
ส าเร็จการศึกษา 
1/68 
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ล าดบั  คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน
ตาม

ขอ้บงัคบั 

จ านวนและรายช่ือ
นกัศึกษาในความดูแล 

หมายเหต ุ

2. น.ส. ใบบุญ เช่ือ
ช่าง 

  

3. น.ส. พชัรินทร 
ออ้นค าภา 

 

4. น.ส. ศยามล ดวง
ค าจนัทร์ 

 

5. น.ส. กรวิภา สันธิ  
6. น.ส. สุรีรัตน์ กิจ

นิธี 
 

2 รศ.ดร. อาภรณ์ ดี
นาน 

ปริญญา
เอก 

รอง
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 5 คน 
1. นางมนตน์ภา เชย

สาคร 

 

2. น.ส. ถนอมจิต 
ถนอมสิริ 

 

3. นายอิทธิพล 
นาคนตัถ ์

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
1/68 

4. น.ส. อภสัรา มณี
รักษ ์

 

5. น.ส. ชลธิชา สม
เสมอ 

 

3 ผศ.ดร. วารินทร์ บิน
โฮเซ็น 

ปริญญา
เอก 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 5 คน 
1. น.ส. ศรีสมร ไตร

สุนทร 

 
ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
1/68 

2.น.ส. นิรมล ไตรเวช ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 

3. น.ส. มรรษภา สวง
รัมย ์

 

4. น.ส. อญัชริยา รัต
นพงษ ์
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ล าดบั  คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน
ตาม

ขอ้บงัคบั 

จ านวนและรายช่ือ
นกัศึกษาในความดูแล 

หมายเหต ุ

5. น.ส. รัชพร ด่านไพ
บูรณ์ผล 

 

4 ผศ.ดร. ดวงกมล วตั
ราดุลย ์

ปริญญา
เอก 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 7 คน 
1. น.ส. พรปวีณ์ จึง

รุ่งเรืองรัตน ์

 

2. น.ส. กานตพ์ิชชา 
มณฑาลพ 

 

3. นายศกัด์ิศรี สุขใจ
ร่วมพฒันา 

 

4. นายคุณณภทัร อคัร
เลิศวณิชกุล 

 

5. น.ส. จิราภรณ์ 
อินทร์ติยะ 

 

6. น.ส. ณัฏฐณิชา 
เทศข า 

 

7. นางสิริกุล สวสัดี
แจง้ 

 

5 ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญ
ประสิทธิค า 

ปริญญา
เอก 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 6 คน 
1. นางภทัรวดี ผลโภค 

 
ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 

2. น.ส. วราภรณ์ นาค
ยติุ 

 

3. น.ส. เจษฎาภรณ์ 
วงศก์าปิน 

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 

4. น.ส. จิตตโ์สภิณ 
ผดุงสิทธ์ิ 

 

5. น.ส. อรอนงค ์มณี
รักษ ์

 

6. น.ส. ลดัดาวลัย ์
เครือวงษา 
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ล าดบั  คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน
ตาม

ขอ้บงัคบั 

จ านวนและรายช่ือ
นกัศึกษาในความดูแล 

หมายเหต ุ

6 ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดี
วงศ ์

ปริญญา
เอก 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 5 คน 
1. น.ส. วรรณสิริ ไท

ยานนท ์

 

2. น.ส. จุฑามาศ มูลภิ
ชยั 

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 

3. น.ส. เรณุกา วนัดี  
4. น.ส. มินตรา จิตร

จ านงค ์
 

5. น.ส. สวรรยา 
กุหลาบ 

 

7 ผศ.ดร. อ าภาพร นาม
วงศพ์รหม 

ปริญญา
เอก 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 3 คน 
1. นางตปนีย ์เธียรรัต

นกุล 

 
ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 

2. น.ส. หน่ึงฤทยั 
เพชรมีดี 

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
1/68 

3. น.ส. ศรินภสัร์ 
สัมมเสถียร 

 

8 ผศ.ดร. รัชนี นาม
จนัทรา 

ปริญญา
เอก 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 4 คน 
1. น.ส. ณัฐชญา สง่า

อารียก์ุล 

 
ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 

2. น.ส. ชิสา จงรักษ์
วิทย ์

 

3. น.ส. สุภิญญา โพธ์ิ
เส็ง 

 

4. น.ส. ธลินกร รอด
ไว 

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 

9 ผศ.ดร. นิภา กิมสูง
เนิน 

ปริญญา
เอก 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

10 จ านวน 2 คน 
1. น.ส. สุปราณี อิน

ทะกูล 

 
ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
2/68 
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ล าดบั  คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน
ตาม

ขอ้บงัคบั 

จ านวนและรายช่ือ
นกัศึกษาในความดูแล 

หมายเหต ุ

2. น.ส. มินรญา นะ
ศิลป์ 

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า 
1/68 

10 ดร. เขมณริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์ 

ปริญญา
เอก 

ไม่มี 5 ไม่มี  

11 ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม ปริญญา
เอก 

ไม่มี 5 จ านวน 1 คน 
1. น.ส. ภคัจิรา บุญมี 

 

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. (หลกัสูตรพงึแสดงให้เห็นว่า การเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้สอนยึดตามระบบคุณธรรม โดยพจิารณาจากผลงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ)  
  

 มหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบและกลไกในการเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู ้สอนใน
มหาวิทยาลยั ท่ีเน้นความรู้ ความสามารถและผลงานเป็นหลกั ทั้งน้ีโดยยึดระเบียบ กกอ. ว่าด้วย มาตรฐาน
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2568 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิต วา่ดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งคณาจารยใ์ห้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2569 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลการสอน เกณฑ์การ
ประเมินผลงานทางวิชาการและหลกัเกณฑก์ารมีส่วนร่วมในงานทางวิชาการ นอกจากน้ียงัจดัให้มีการบรรยาย
ใหค้วามรู้แก่อาจารยท่ี์ตอ้งการขอต าแหน่งทางวิชาการ และวิดิโอเทปการบรรยายให้อาจารยท์บทวน นอกจากน้ี 
มหาวิทยาลยัรังสิตก าหนดค่าตอบแทนต าแหน่งทาวิชาการอย่างชดัเจน ร่วมกบัการก าหนดภารกิจของผูด้  ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต เร่ือง ก าหนดภารกิจของผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 
2564 และประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต เร่ือง ก าหนดภารกิจของผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2568 
(อา้งอิง: พยม. R5.5.1 – 5.5.7 และ Link ส านกังานมาตรฐาวิชาการ https://academic.rsu.ac.th)    

อาจารยข์องหลกัสูตรสามารถยืน่เร่ืองขอต าแหน่งทางวิชาการพร้อมแนวเอกสารผลงานทางวิชาการไดท่ี้
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะพยาบาลศาสตร์จะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินการเรียนการสอน
และแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ ตามระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลยัรังสิต  เม่ือ
ผลงานผา่นการประเมินระดบัคณะฯ แลว้จะส่งเอกสารทั้งหมดไปท่ี สมว. เพื่อด าเนินการต่อไป ทั้งน้ีการยืน่เร่ือง
ขอต าแหน่งทางวิชาการ อาจารยท์ุกคนสามารถยื่นเร่ืองได้ เม่ือมีระยะเวลาในการปฏิบติังานและผลงานทาง
วิชาการครบตามขอ้บงัคบั โดยไม่มีการก าหนดล าดบัก่อนหลงัแต่ประการใด 

https://academic.rsu.ac.th/


207 

ในปีการศึกษา 2568 มีอาจารยใ์นหลกัสูตร 1 คนท่ียืน่ขอต าแหน่งทางวิชาการผูช่้วยศาสตราจารย ์และอยู่
ระหวา่งการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิ 
 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. (หลักสูตรแสดงถึงการก าหนดและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ (1) สิทธิท่ีพึงมี
พึงได้และสิทธิพิเศษ (2) สิทธิประโยชน์ (3) บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน โดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ) 
 

 มหาวิทยาลยัรังสิตเป็นมหาวิทยาลยัเอกชน ซ่ึงบุคลากรอยู่ในระบบประกันสังคม จะไดรั้บสิทธิพึงมี 
และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกนัสังคม นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัยงัจดัให้มี สวสัดิการเพิ่มเติม ตามคู่มือ
บุคลากร (อา้งอิง: พยม. R5.6.1) ประกอบดว้ย การรักษาพยาบาล (เพิ่มเติมจากสิทธิการประกนัสังคม โดยจ่าย
เพิ่มตั้งแต่ 30,000-55,000 บาท ตามระยะเวลาการปฏิบติังานของบุคลากร) การรับบริการดา้นทนัตกรรม (คลินิก
ทนัตกรรมของวิทยาลยัทนัตแพทยศ์าสตร์) การประกนัอุบติัเหตุ (40,00 บาทต่อคร้ัง)ค่าเล่าเรียนและสวสัดิการ
เก่ียวกบัการศึกษาของบุตรบุคลากร กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินช่วยเหลือบุคลากร และเคร่ืองแบบ   ซ่ึงมีการ
ส่ือสารผ่านการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ โดยส านักงานบุคคล  และอาจารยส์ามารถตรวจสอบสิทธิประโยชน์
เหล่าน้ีไดด้ว้ยตนเอง ทาง https://staff.rsu.ac.th  เลือกระบบสวสัดิการบุคลากร หรือ RSU Connect Staff ผ่าน 
QR เพื่อเพิ่มเพื่อนใน Website ของส านักงานบุคคล หรือติดต่อสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีส านักงานบุคคลท่ี
รับผิดชอบงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 หลกัสูตรไดก้ าหนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของอาจารย ์โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิตเร่ืองจรยาบรรณคณาจารย ์มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2549 และเสรีภาพทางวิชาการ 
(อา้งอิง: พยม. R5.6.2) โดยมีการส่ือสารและสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในหมู่อาจารย ์ตั้งแต่การรับอาจารย์เขา้
ปฏิบติังานของคณะพยาบาลศาสตร์ ในฐานะอาจารยใ์หม่ และมีการติดตามประเมินผล โดยผ่านทางหัวหน้า
หลกัสูตร ตามระบบและกลไของคณะพยาบาลศาสตร์  
 ในปีการศึกษา 2568 ไม่มีรายงานการท าผิดจรรยาบรรณของอาจารยใ์นหลกัสูตร อาจารยส์ามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีตามบทบาท และภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. (หลกัสูตรพงึแสดงให้เห็นว่า (1) ความต้องการด้านการฝึกอบรมและการพฒันาของ

https://staff.rsu.ac.th/
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คณาจารย์ได้รับการระบุอย่างเป็นระบบ และ (2) มีการด าเนินกจิกรรมการฝึกอบรมและพฒันาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้
สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการท่ีได้ระบุไว้) 

  

 มหาวิทยาลยัมีแผนการพฒันาอาจารยผ์ูส้อน (แผนพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัรังสิต) (อา้งอิง: พยม. 
R5.7.1 แผนพฒันารายบุคคล) ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร์ไดน้ ามาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาบุคคลของ
คณะฯ ก าหนดให้อาจารยจ์ดัท าแผนพฒันาตนเองเป็นรายบุคคล (individual Development Plan-IDP) ทั้งน้ี
อาจารยส์ามารถพฒันาตนเองตามเคร่ืองมือพฒันาบุคลากรท่ีก าหนดโดยมหาวิทยาลยั (อา้งอิง: Link ส านกังาน
พฒันาบุคคล https://hrd.rsu.ac.th/development-tools/) ดงัน้ี 

1. การเรียนรู้แบบ 70% Learn by Experience เรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบดว้ยการฝึกในขณะ
ปฏิบติังาน (On the JobTraining ) การมอบหมายงานโครงการ (Project Assignment) หรือ การบริหารโครงการ 
(Project Management) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การเป็นวิทยากรภายใน ภายนอก (Trainer) การ
น าเสนอผลงานในการประชุมระดบัชาติ นานาชาติ (Conference Presentation) การท าวิจยั/เขียนต ารา/บทความ
วิชาการ (Research/Text/Journal) และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Site Visit) 

2. การเรียนรู้แบบ 20% Learn by Exchange เรียนรู้จากผูอ่ื้น/สัมพนัธภาพ ประกอบดว้ย การสอนงาน 
(Coaching) โปรแกรมพี่เล้ียง (Mentoring Program) การประชุม/สัมมนา (Meeting) และการให้ค  าปรึกษา 
(Counseling) 

3. การเรียนรู้แบบ 10% Learn by Education เรียนรู้จากการศึกษาเรียนรู้ ประกอบดว้ย การฝึกอบรมใน
ชั้นเรียน (Classroom Training) และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-Learning) 

 

การพฒันาบุคลากรด าเนินการผา่น 2 แนวทาง ดงัน้ี 
1. การพฒันาตนเองเป็นรายบุคคล มหาวิทยาลยัรังสิตก าหนดให้อาจารยจ์ดัท าแผนพฒันาตนเองเป็น

รายบุคคล ตามความตอ้งการ ผ่าน website ของส านกังานพฒันาบุคคล แผนพฒันาตนเองเป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็น
การพฒันาตนเองทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และความสนใจอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในฐานะ
อาจารยห์ลกัสูตรระดบัปริญญาโท ซ่ึงรวมถึงการเก็บหน่วยการศึกษาต่อเน่ือง (Continuing Nursing Education 
Unit: CNEU) เพื่อต่ออายใุบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ตามขอ้ก าหนดของสภาการ
พยาบาล รวมทั้งการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพในการขอต าแหน่งทางวิชาการและการเป็น อาจารยผ์ูส้อน 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการผูส้อบวิทยานิพนธ์ 

2. การพฒันาตนเองตามความตอ้งการของคณะพยาบาลศาสตร์และหลกัสูตร โดยหลกัสูตรส ารวจความ
ตอ้งการการพฒันาตนเองของอาจารยใ์นหลกัสูตร ร่วมกับคณะฯส ารวจความตอ้งการการพฒันาตนเองของ
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อาจารยท่ี์สนใจและสมคัรใจจะสอนในหลกัสูตร น ามาวางแผนร่วมกนั เพื่อพฒันาอาจารยใ์ห้มีคุณสมบติัตาม 
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิตวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

3. การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนตามกรอบฐานสมรรถนะอาจารยมื์ออาชีพของ
ประเทศไทย (Thailand Professional Standards Framework: TPSF) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ก าหนด/เกณฑ์ใน
การรับรองสถาบนัการศึกษาพยาบาลของสภาการพยาบาล 

 

ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัมีงบประมาณในการสนบัสนุนการพฒันาตนเอง โดยก าหนดงบประมาณในการเขา้รับ
การอบรม/ประชุมวิชาท่ีตอ้งเสียค่าใช้จ่าย เฉล่ีย 2,500 บาทต่ออาจารย ์1 คน มีงบประมาณในการด าเนินการ
จดัการอบรม/ประชุมวิชาการให้อาจารยท์ั้งคณะ ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี และมีเงินสนับสนุนการพฒันา
อาจารยจ์ากกองทุนวิชาการของคณะฯ  และมีทุนสนบัสนุนการวิจยั ท่ีเป็นวิจยัการเรียนการสอน วิจยัทางวิชาชีพ 
วิจยัเพื่อพฒันานวตักรรม วิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั PM2.5 และวิจยัดา้นการส่งเสริมสุขภาพซ่ึงมหาวิทยาลยัได้รับทุน
จาก สสส. (อ้างอิง: เว็บไซด์ สถาบันวิจัย rri.rsu.ac.th และ พยม. R5.7.2 ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย) 
นอกจากน้ีคณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินสนบัสนุนการพฒันาอาจารยจ์ากกองทุนวิชาการของคณะฯ  

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2568 อาจารยใ์นหลกัสูตรทุกคนไดด้ าเนินการตามแผนพฒันาตนเอง
เป็นรายบุคคล และเขา้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีคณะพยาบาลศาสตร์จัด เพื่อให้อาจารยข์อการรับรอง
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนตามกรอบฐานสมรรถนะอาจารยมื์ออาชีพของประเทศไทย อาจารย ์1 
ท่านไดพ้ฒันาตนเองในการเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม) ผลการพฒันาตนเองแสดงตาม
ตาราง 
 

ตารางท่ี 5.7.1 แสดงผลการพฒันาอาจารยร์ายบุคคล ปีการศึกษา 2568 และแผนพฒันา ปีการศึกษา 2569 
ล าดบั อาจารย ์ ผลการพฒันาตนเอง 

ปีการศึกษา 2568 
แผนพฒันาอาจารยร์ายบคุคล 
ปีการศึกษา 2569 

1 รศ.ดร. วิมลรัตน์ 
บุญเสถียร 

ประเด็นสนใจท่ีตอ้งการพฒันาตนเอง 
1) เทคโนโลยีดิจิทลัและ AI 
2) การรักษาโรคเบ้ืองตน้ 
3) การวิจยั 
 

การพฒันาตนเอง 
1) เขา้ร่วมการประชุมวิชาการ 
- Smart research with AI 
- การประเมินสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรียนการสอน 
ตามกรอบมาตฐานสมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับอาจารย ์

 
 
 
 
 
วางแผนพฒันาตนเอง 
1) เขา้ร่วมประชุมวิชาการ 
ตามประเด็นท่ีสนใจ 
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- แนวทางการจดัท าหลกัสูตรตามแนวการเนน้ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ และท าความเขา้ใจเกณฑป์ระเมินคุณภาพ AUN-
QA 
2) เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 1 เร่ือง ในฐาน TCI-1 

2) ตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสาร TCI 1 อย่างน้อย 2 
เร่ือง 

2 รศ.ดร. อาภรณ์ ดี
นาน 

การพฒันาตนเองโดยเขา้ร่วมการประชุมวิชาการ 
1.  เวชศาสตร์วิถีชีวิตและการโคช้พลงัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ
สุขภาพไทย วนัท่ี 14-15 มกราคม 2569 
2. เขา้ร่วมการประชุมวิชาการ 
- Smart research with AI 
3. การประเมินสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรียนการสอน 
ตามกรอบมาตฐานสมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับอาจารย ์

ประเด็นสนใจท่ีตอ้งการ
พฒันาตนเอง 
1. เทคโนโลยีดิจิทลัและ

สุขภาพ 
2. AI และการประยกุตใ์ช้

ในการวิจยั 
 

3 ผศ.ดร. วารินทร์ 
บินโฮเซ็น 

1. อบรมหลกัสูตร “การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
ระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA VERSION 4.0” 
วนัท่ี 26-27 มิ.ย. 2568 
2. อบรมหลกัสูตร ออกแบบคร้ังแรกดว้ย Canva AI วนัท่ี 
14 ส.ค 68 
3. ประชุมวิชาการเร่ืองการวิจยัทางการพยาบาลและ
นวตักรรมแห่งอนาคตเพ่ือความยัง่ยืนของสุขภาพโลก 
วนัท่ี 2-4 ธ.ค 68 
4. ประชุมวิชาการเร่ืองกฎหมายและจริยธรรมทางการ
พยาบาล: ประเด็นจริยธรรมทางการพยาบาลสู่การปฏิบติั 
วนัท่ี 20 ม.ค.69 
5. อบรมเชิงปฏิบติัการโครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เร่ือง การประเมินสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรียนการสอน
ตามกรอบ มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับอาจารย ์
27-28 ม.ค.69 

1. ประเด็นจริยธรรมในการ
ใช ้AI ในการท าวิจยั 
2. การยกระดบัคุณภาพ
ผลงานวิจยั: วางแผนตีพิมพ์
ในวารสารระดบันานาชาติ 
(Scopus / Web of Science 
ใน Tier ท่ีสูงขึ้น) 
3. การ เข้า สู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น (รศ.) 

4 ผศ.ดร. ดวงกมล วตั
ราดุลย ์

1. ประชุมวิชาการบทบาทพยาบาลผูป่้วยโรคหวัใจและ
ทรวงอกในยคุของปัญญาประดิษฐ์15-16 สิงหาคม 2568 2
วนั 
2. อบรมเชิงปฏิบติัการโครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เร่ือง การประเมินสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรียนการ

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
สถิติขั้นสูง 
2. พฒันาทกัษะดิจิทลัและ
เทคโนโลยี (Digital & Tech 
Skills) 
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สอนตามกรอบ มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับ
อาจารย ์27-28 ม.ค.69 

Exchange Research ใน
ระดบั international 
พ.ศ. 2570-2571 มีแผนท า
ต าแหน่งวิชาการ รศ. 

5 ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญ
ประสิทธิค า 

1. อบรมการพฒันาสมรรถนะในการเขียนและส่ง
บทความวิจยัตีพิมพ ์
2. พฒันาการประเมินผลการสอนดว้ย OSCE 

3. อบรมเชิงปฏิบติัการโครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เร่ือง การประเมินสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรียนการ
สอนตามกรอบ มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับ
อาจารย ์27-28 ม.ค.69 

4. อบรมการใช ้AI ในงานวิจยัและการเรียนการสอน 

1. พฒันาความรู้ท่ีทนัสมยั
และ นวตักรรมเก่ียวกบัการ
รักษาและการพยาบาลผูป่้วย 
2. พฒันาความรู้เก่ียวกบัการ 
ดูแลผูป่้วยแบบ
ประคบัประคอง 

6 ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดี
วงศ ์

1. ประชุมเร่ืองการวางแผนการเกษียณอยา่งมีความสุข 
2. ประชุม Online เร่ือง Reproducibility of Research 
Result 
3. อบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง AIxRangsit LMS ป้ันคลงั
ขอ้สอบยคุใหม ่
4. ประชุมเร่ือง การประกนัคุณภาพการศึกษาตาม AUN-
QA 
5.  ฝึกอบรมหลกัสูตรการขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย ์จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต วนัท่ี 27 – 28 ม.ค. 2569 ณ ห้อง
ประชุมคณะพยาบาลศาสตร์  
6. การอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประกนัคุณภาพ
การศึกษาตาม AUN-QA ส าหรับ Internal Assesors 

1. การวิจยั การใช ้AI ในการ
เรียนการสอนและการวิจยั 
2. ประเมินคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA 

7 ผศ.ดร. อ าภาพร 
นามวงศพ์รหม 

1. ฝึกอบรมหลกัสูตรการขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย ์จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
วนัท่ี 27 – 28 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุมคณะพยาบาล
ศาสตร์  
2. ประชุมวิชาการวิจยัทางการพยาบาลนานาชาติ คร้ังท่ี 2 
เร่ือง การวิจยัทางการพยาบาลและนวตักรรมแห่งอนาคต
เพ่ือความยัง่ยืนของสุขภาพโลก จดัโดยสภาการพยาบาล 

1. อบรมการพยาบาลยคุใหม่
เช่ือมการศึกษาและการ
ปฏิบติัสู่การพฒันาวิชาชีพ
อยา่งย ัง่ยืน จดัโดย สสอท. 
วนัท่ี 2 มิ.ย. 2569 (Online)  
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และสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ร่วมกบั World 
Academy of Nurse Science (WANS) วนัท่ี 2 – 4 ธ.ค. 
2568 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์
3. สัมมนา เร่ือง แนวทางพฒันาแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยั ระยะ 5 ปีฉบบัใหม่ (พ.ศ.2570 – 
2574) จดัโดย มหาวิทยาลยัรังสิต วนัท่ี 6 – 8 ต.ค. 2568 ณ 
Renaissance Pattaya Resort & Spa 
4. อบรมดา้นจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์หวัขอ้ Human 
Subject Protection จดัโดยส านกัวิจยัและพฒันา สถาบนั
การจดัการปัญญาภิวฒัน์ วนัท่ี 18 มิ.ย. 2568 (Online) 
5. ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟและอพยพในกรณีเกิดภยัพิบติั 
จดัโดย ส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยั
รังสิต วนัท่ี 30 ส.ค. 2568 ณ อาคาร  

8 ผศ.ดร. รัชนี นาม
จนัทรา 

ฝึกอบรมหลกัสูตรการขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย ์จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
วนัท่ี 27 – 28 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุมคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

1. เพ่ิมพูนศกัยภาพในการ
ท าวิจยั โดยติดตามความรู้
เก่ียวกบัหลกัการและวิธีการ
วิจยัรูปแบบใหม่ๆ เช่น 
Implementation research, 
Mixed method เป็นตน้ และ
การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ
ขั้นสูง 
2. เขา้รับการอบรม เร่ือง 
การปฏิบติัการทางคลินิกท่ีดี 
(จริยธรรมการวิจยั) เพื่อ
เป็นไปตามเกณฑค์ุณสมบติั
ของนกัวิจยัและกรรมการผู ้
ประเมินจริยธรรมการวิจยั 
 

9 ผศ.ดร. นิภา กิมสูง
เนิน 

  

10 ดร. เขมณริณี ร่ืน
ฤดีภิรมณ์ 

1. อบรมเชิงปฏิบติัการ “From Teacher to Coach การ
เปล่ียนมุมมองจากการเป็นครู สู่การเป็นโคช้” วนัท่ี 13 

1. การใชA้I ในงานวิจยั 
2. การรักษาโรคเบ้ืองตน้ 
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ล าดบั อาจารย ์ ผลการพฒันาตนเอง 
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ก.ย. 2568 และ 1 พ.ย. 2568 ท่ี คณะพยาบาลศาสตร์ ม.
รังสิต 
2. อบรมจริยธรรมการวิจยัในคน อบรมออนไลน์ 30 
มีนาคม 2569 คณะแพทยศ์าสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ฝึกอบรมหลกัสูตรการขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย ์จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
วนัท่ี 27 – 28 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุมคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

3. การใชส้ถิติในการวิจยั  
พ.ศ. 2570  ขอต าแหน่ง ผศ. 

11 ดร. อชัฌาณัฐ วงั
โสม 

1. ดา้นจริยธรรมการวิจยั (Research Integrity) เพื่อพฒันา
นกัวิจยัไทยให้ท าวิจยัอยา่งมีคุณธรรม ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานสากล 
2. รวมพลงักระชากหนา้กากธุรกิจบหุร่ีไฟฟ้า: คนรุ่นใหม่
รู้เท่าทนักลยทุธ์ 
3. การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on 
Investment: SROI) ในโครงการวิจยัและการบริการ
วิชาการทางการพยาบาล 
4. Achieving the Promise: Universal Access to Palliative 
Care 
5. การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยใชก้าร
สอบทางคลินิกแบบมีโครงสร้างเชิงวตัถุประสงค ์
(Objective Structured Clinical Practice Examination: 
OSCE) 
6. “From Teacher to Coach” “การเปล่ียนมุมมองจากการ
เป็น “ครู” สู่การเป็น “โคช้” 
7. ศูนยวิ์จยัและจดัการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
8. ฝึกอบรมหลกัสูตรการขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย ์จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
วนัท่ี 27 – 28 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุมคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

1. ดา้นการเรียนการสอน 
ไดแ้ก่ การเป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การสอนแบบ 
case-based/problem-based 
2. ดา้นคลินิกและความรู้
เฉพาะทาง ไดแ้ก่ การ
พยาบาลผูป่้วยท่ีมีปัญหา
ระบบหายใจ การดูแลแบบ
ประคบัประคองและการ
ดูแลระยะสุดทา้ย  
3. ดา้นการวิจยัและ
นวตักรรม ไดแ้ก่ ระเบียบวิธี
วิจยัขั้นสูง การใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลั 
- พ.ศ. 2568 ยื่นเอกสารขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดบั 
ผศ. แลว้ คาดว่ามีค าส่ัง
แต่งตั้งประมาณปลายปี พ.ศ. 
2569 
- พ.ศ. 2574 วางแผนยื่น
เอกสารขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดบั รศ. 
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12 ผศ.ดร. แสงรวี มณี
ศรี 

1. ฝึกอบรมหลกัสูตร “การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0” 
วนัท่ี 26-27 มิถุนายน 2568     
2. ประชุมวิชาการ หวัขอ้ “Power of education and health 
care in the ever-changing world” วนัท่ี 4-5 กนัยายน 2568 
3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “Practical issues in 
performance assessment for Health Professions 
Educators ประจ าปี 2568” วนัท่ี 14 ตุลาคม 2568 
4. ประชุมวิชาการ หวัขอ้ “Achieving the Promise: 
Universal Access to Palliative Care” วนัท่ี 16-17 ตุลาคม 
2568  
5. ประชุมวิชาการ หวัขอ้ “การพฒันาศกัยภาพบุคลากร
สุขภาพ: AI ผสานหวัใจความเป็นมนุษย”์ วนัท่ี 13-14 
พฤศจิกายน 2568 
6. เขา้ร่วมโครงการประกวดนวตักรรมทางการพยาบาล
และผดุงครรภ ์คร้ังท่ี 6 ประจ าปี พ.ศ. 2568 วนัท่ี 17 
พฤศจิกายน 2568 
7. ประชุมวิชาการ หวัขอ้ International Nursing Research 
Conference “Future Nursing Research and Innovation 
for Sustainable Global Health”วนัท่ี 2-4 ธนัวาคม 2568 
8. เขา้ร่วมการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาโดย
ใชก้ารสอบทางคลินิกแบบมีโครงสร้างเชิงวตัถุประสงค ์
(Objective Structured Clinical Practice Examination: 
OSCE) วนัท่ี 18 – 19 ตุลาคม 2568 
9. ฝึกอบรมหลกัสูตร “การเขียน RQF.3 และ RQF.5 แบบ 
Outcome-Based Education (OBE)” วนัท่ี 18 ธนัวาคม 
2568     
10. อบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “การประเมินระดบั
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพอาจารย ์
(Professional Standard Framework: PSF)” 
วนัท่ี 27 – 28 มกราคม 2569 

1. ประชุมวิชาการนานาชาติ 
หั ว ข้ อ  “Leadership for 
Global Health: Advancing 
Nursing and Health Care 
Systems” วนัท่ี 8–9 มิถุนายน 
2569 
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11. เข้าร่วมอบรม หัวข้อ “การก้าวสู่ต าแหน่งวิชาการ” 
วนัท่ี   2 กุมภาพนัธ์ 2569 

13 ดร. ณัฐพล ยวุนิช 1. แลกเปล่ียนเรียนรู้การสอนแบบ Simulation-Based 
Learning 
2. พฒันาการเรียนการสอนโดยใชภ้าษาองักฤษ 
ฝึกอบรมหลักสูตรการขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย ์จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
วันท่ี 27 – 28 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุมคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

เขา้ร่วมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ the 2nd 
International Conference on 
Palliative Care and Family 
Health Nursing (ICPC & 
FHN 2026)” hosted by the 
Faculty of Nursing, 
Thammasat University. 
วนัท่ี 22-23 มิถุนายน 2569 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. (หลักสูตรต้องแสดงถึงการมีระบบ
ประเมิน + ให้รางวัล/การยกย่อง เพ่ือวัดและยกระดับคุณภาพการสอนและงานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนอย่างเป็น
รูปธรรม) 
 

 มหาวิทยาลยัรังสิตไดมี้การก าหนดระบบและกลไกในการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี เพื่อเล่ือน
ขั้นเงินเดือนท่ีครอบคลุมทั้งภารกิจหลกัของอาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ การจดัการเรียน
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัรังสิตมีการยก
ย่องชมเชยและให้รางวลั ประกอบดว้ย รางวลัอาจารยดี์เด่น  (ดีเด่นดา้นการจดัการเรียนการสอน การวิจยั และ
ความเป็นครู) รางวลัแนวปฏิบติัท่ีดี (Knowledge Management)  รางวลัการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ (เอกสารอา้งอิง) และรางวลับุคลากรดีเด่น โดยการประกาศยกย่องผ่าน website หนังสือเวียนทาง 
email บุคลากรทุกคน วนัไหวค้รู และวนัประชุมใหญ่ เป็นประจ าทุกปี (อา้งอิง: พยม. R5.8.1; พยม. R5.8.2) 

ในปีการศึกษา 2568 อาจารยข์องหลกัสูตรไดรั้บรางวลัแนวปฏิบติัท่ีดี เป็นรางวลัชมเชย 2 รางวลั ไดแ้ก่ 
เร่ืองการพฒันาระบบการจดัสอบเพื่อพฒันาสมรรถนะนกัศึกษาดว้ยวิธีการ OSCE และระบบพี่เล้ียงและกลไก
สนบัสนุนเชิงรุกเพื่อผลกัดนังานวิจยัสู่วารสารระดบันานาชาติ (อา้งอิง: พยม. R5.8.3) 
 
รายการหลกัฐาน  

1. พยม.R5.1.1 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิตวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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2. พยม.R5.1.2 แผนอัตราก าลังและแผนพฒันาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2565-2569 
(ปรับปรุง 2568) 

3. พยม.R5.1.3 แผนอตัราก าลงัและแผนพฒันาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ (ปรับปรุง 2568-2570) 
4. พยม.R5.1.4 แผนพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยัรังสิต 
5. พยม.R5.2.1 แบบรายงานและประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 

2568 
6. พยม.R5.2.2 แนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีบุคลากรสายอาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2568 
7. พยม.R5.2.3 สรุปภาระงานอาจารยใ์นหลกัสูตร 
8. พยม.R5.3.1 แบบประเมิน Course evaluation  
9. พยม.R5.3.2 ตวัอยา่งการประเมินรายวิชา MNI602 วิจยั สถิติ และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(RQF5)   
10.  พยม.R5.3.3 ตวัอย่างการประเมินรายวิชา MNI615 ปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ขั้นสูง 2 

(RQF6) 
11.  พยม.R5.3.4 สรุปผลประเมินและผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตร และการให้ค  าปรึกษาดา้น

วิชาการและวิทยานิพนธ์) 
12. พยม.R5.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 7/68 (วาระ 1.4) 
13. พยม.R5.4.2 เอกสารค าสั่งแต่งตั้งกรรมการวิทยานิพนธ์ 
14.  พยม.R5.5.1 กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
15.  พยม.R5.5.2 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิต ว่าดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารยใ์ห้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2569  
16.  พยม.R5.5.3 ระเบียบ กกอ. วา่ดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา

เอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2568 
17.  พยม.R5.5.4 ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต เร่ือง ก าหนดภารกิจของผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ.2568 
18.  พยม.R5.5.5 ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต เร่ือง ก าหนดภารกิจของผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 
19.  พยม.R5.5.6  เกณฑก์ารประเมินผลงานทางวิชาการ 
20.  พยม.R5.5.7 หลกัเกณฑก์ารมีส่วนร่วมในงานทางวิชาการ 
21.  พยม.R5.5.8 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมินผลการสอน 
22.  พยม.R5.6.1 คู่มือบุคลากร มหาวิทยาลยัรังสิต 
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23.  พยม.R5.6.2 ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิตเร่ืองจรรยาบรรณคณาจารย ์มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2549 
24.  พยม.R5.7.1 แผนพฒันารายบุคคล มหาวิทยาลยัรังสิต  
25.  พยม.R5.7.2 ประกาศทุนสนบัสนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยั 
26.  พยม.R5.8.1 ระเบียบเร่ือง รางวลัอาจารยดี์เด่น 2555 
27.  พยม.R5.8.2 ประกาศการสนบัสนุนรางวลัการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความวิจยัและงานสร้างสรรค ์2568 
28.  พยม.R5.8.3  รางวลัแนวปฏิบติัท่ีดี KM Award ดร. ณฐัพล ยวุนิช ปี 2568 (มอบรางวลัปี 2569) 

 

ADDENDUM : 
1. The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate or student 

should include competence to provide an effective supervision for a master’s or doctorate level project. This may 
include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based on their study plan and 
monitor the student’s progression as according to the plan in order to ensure that they can finish their project as 
planned. (ค  าว่า “สมรรถนะ (Competences)" ของอาจารยท่ี์ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก ควรประกอบดว้ย ความสามารถในการก ากบัดูแลให้ค  าปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ส าหรับ
วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก ซ่ึงอาจรวมถึงทกัษะในการให้ค  าแนะน าให้นกัศึกษาด าเนินการวิจยัตาม
แผนการศึกษา และติดตามความกา้วหน้าของนักศึกษาตามแผนเพ่ือให้มัน่ใจว่านักศึกษาจะสามารถจบการศึกษาได้
ตามแผนที่วางไว ้  

2. As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how to be an 
effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. (ดังนั้น ค  าว่า “ความต้องการดา้นการฝึกอบรม
และการพฒันา" ของอาจารยอ์าจรวมถึงการฝึกอบรมวิธีการเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับนักศึกษา
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก) 

 



 

 

Criteria 6: บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service)  
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. (หลกัสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์
การรับเข้าศึกษา และกระบวนการรับเข้าศึกษาที่มี (1) การก าหนด  (2) การส่ือสาร (3) การเผยแพร่ และ (4) การ
แสดงข้อมูลท่ีปรากฏในทุกช่องทางต้องตรงกนั เป็นปัจจุบันอย่างชัดเจน) 

  
ปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรพบาลศาสตรมหาบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดนโยบาย วางแผนการ

รับนักศึกษาไว้ใน RQF 2 แผนการรับนักศึกษาระยะเวลา 5 ปี ก าหนดรับนักศึกษาปีละ 20 คน (อ้างอิง: 
พยม.R1.1.1 หลกัสูตร พย.ม. ปรับปรุง พ.ศ. 2567 หนา้ 28) ก าหนดช่วงเวลารับสมคัรตลอดปีการศึกษา รับสมคัร
ทั้งนกัศึกษาไทยและต่างชาติ ตามคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาท่ีก าหนดไวใ้น หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 (หนา้ 71) โดยหลกัสูตรประสานงานกบักลุ่มงานบริการการศึกษา และกลุ่มแนะ
แนวและบริการวิชาการ บณัฑิตวิทยาลยั จดัท า Social media เพื่อประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร โดย post ขอ้มูลทาง 
website ของบัณฑิตวิทยาลัย  (https://rsu.ac.th/grad/courses/66d01df2064a7632261bbeab ) Facebook ของ
บณัฑิตวิทยาลยั (https://www.facebook.com/reel/1276808764150397 )  และจดัท าแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตร ผ่าน โรงพยาบาลท่ีเป็นแหล่งฝึกของคณะฯ (อา้งอิง: พยมR1.1.5 โปสเตอร์/แผ่นพบัประชาสัมพนัธ์
แหล่งฝึก) โดยมีขั้นตอนการรับสมคัร online ผา่นเวบ็ไซดข์องบนัฑิตวิทยาลยั (อา้งอิง: Link รับสมคัรออนไลน์   
https://admissiononline.rsu.ac.th/regisMaster/regisMasterForm) ตามขั้นตอนการสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย 
และส่งขอ้มูลให้หลกัสูตร หลกัสูตรพิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัรแลว้นัดหมายผูท่ี้มีคุณสมบติัตามเกณฑ์มา
สอบสัมภาษณ์ทาง online ตามการรับนักศึกษาและกระบวนการรับนักศึกษา (อา้งอิง: พยม.R6.1.1 รายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร RQF 7 ปีการศึกษา 2567 หน้า 298-299) คณะกรรมการหลักสูตรส่งผลการ
สัมภาษณ์ใหบ้ณัฑิตวิทยาลยั และแจง้ผลการรับเขา้ศึกษาในหลกัสูตรแก่ผูส้มคัรโดยตรง ส านกังานทะเบียน แจง้
ก าหนดการและขั้นตอนการลงทะเบียนผา่นระบบ online  https://reg.rsu.ac.th  พร้อมแจง้ช่องทางการช าระเงิน 
 ผลการด าเนินงานตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 ท่ีเป็นหลกัสูตรปรับปรุง พบวา่ ปีการศึกษา 2567 และ 2568 มี
จ านวนผูส้นใจมาสมคัรเรียนจ านวน 28 และ 24 คน มีนกัศึกษาท่ีผ่านเกณฑค์ดัเขา้ศึกษาจ านวน 17 และ 15 คน 
(เป็นนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนแบบ non degree จ านวนปีการศึกษาละ 1คน และไม่ได้มาสมัครเรียนเป็น
นกัศึกษาเตม็เวลาเม่ือส้ินสุดภาค 2 ปีการศึกษานั้น ๆ) คิดเป็นร้อยละ 85 และร้อยละ 75 ของจ านวนท่ีประกาศรับ
และเม่ือส้ินปีการศึกษานักศึกษาปีการศึกษา 2567 และ 2568 คงเหลือจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเต็มเวลา
จ านวน 16 และ 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ตามตารางท่ี 6.1 ((อา้งอิง: พยมR6.1.2 รายงานการด าเนินงานของ
ส านกังานรับนกัศึกษา ตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.1 หนา้ 6) 
 

https://rsu.ac.th/grad/courses/66d01df2064a7632261bbeab
https://www.facebook.com/reel/1276808764150397
https://admissiononline.rsu.ac.th/regisMaster/regisMasterForm
https://reg.rsu.ac.th/
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ตารางท่ี 6.1.1 จ านวนนกัศึกษาของหลกัสูตร และจ านวนคงเหลือ ปีการศึกษา 2568 
ปีการศึกษา จ านวนผูม้าสมคัรเขา้ จ านวนท่ีประกาศรับ จ านวนท่ีรับเขา้ จ านวนคงเหลือ ส้ินปี

การศึกษา 68 

2564 15 15 13  6 

2565 16 15 11 9 

2566 12 15 6 6 

2567 28 20 17* 16 

2568 24 20 15* 14 

รวมนกัศึกษาคงเหลือในหลกัสูตร 51 

หมายเหตุ *นกัศึกษา non degree 1 คน 
 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. (หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่า มีการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว ส าหรับ “บริการ
สนับสนุน” ท้ังด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ เพ่ือให้มั่นใจว่าการให้การสนับสนุนท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
ส าหรับการด าเนินงานด้าน 1) การเรียนการสอน 2) การวิจัย และ 3) การบริการวิชาการแก่สังคม (ดูคู่มือ AUN-
QA Ver.4 หน้า 15 และข้อนีจ้ะสัมพนัธ์กบั C7) 
 

ในปีการศึกษา 2568 ปัญหาของนกัศึกษาแรกเขา้เรียนในหลกัสูตร มีความสามารถจ ากดัในดา้นทกัษะ
การใชภ้าษาองักฤษโดยนกัศึกษาทั้งหมดยงัไม่มีผลการเขา้ทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ และมีปัญหาดา้นการใช้
เทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ในระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรจึงไดว้างแผนพฒันาและสนบัสนุนนกัศึกษา และ
มีแผนพฒันาผ่านหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยหลกัสูตรวางแผนพฒันาและสนับสนุนนักศึกษาท่ีครอบคลุมทั้ง
ทางดา้นวิชาการ ไม่ใช่วิชาการ และดา้นการวิจยั รวมถึงจริยธรรมทางวิชาการ ดว้ยการเตรียมความพร้อมให้กบั
นกัศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2568 ดงัน้ี 

หลกัสูตร มีการด าเนินการ (อา้งอิง: พยม.R1.1.3 PDCA โครงการป โท 2568) 
1.โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ รหสั 68 ปีการศึกษา 2568 เพื่อใหน้กัศึกษาทราบขอ้มูลและแนวทาง

การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการศึกษา สร้างบรรยากาศและสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย ์รวมทั้งใหน้กัศึกษารู้จกัและคุน้เคยกบัสถานท่ีและบรรยากาศของมหาวิทยาลยั 
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2. การเตรียมความพร้อมดา้นการใช ้ICT ในการศึกษาคน้ควา้ในระดบับณัฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการ
หลักสูตรฯ ประสานงานให้ส านักหอสมุดปฐมนิเทศนักศึกษาเก่ียวกับการสืบค้นข้อมูล และการใช้แหล่ง
ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีในส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัรังสิต และการเช่ือมต่อ VPN  

สถาบันภาษาอังกฤษ (อา้งอิง: พยม.R6.2.1 รายงานการด าเนินงานของสถาบนัภาษาองักฤษตามเกณฑ ์
AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.2) มีแผนการให้บริการสนบัสนุนผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถ เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลยัรังสิตในการยกระดับมาตรฐานภาษาองักฤษ
ส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน โดยสถาบนัภาษาองักฤษเป็นผูรั้บผิดชอบในการ
จดัการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถภาษาองักฤษของนักศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. รายวิชา ENL 501 (Roadmap to CEFR English Competency) ให้สอดคลอ้งกับการพฒันานักศึกษา
ตามเกณฑม์าตรฐาน CEFR ระดบั B2 
 2. รายวิชา ENL 609 (Extensive English for CEFR Competency) ให้สอดคลอ้งกบัการพฒันานักศึกษา
ตามเกณฑม์าตรฐาน CEFR ระดบั C1 

และจดัสอบ RSU-PET (Rangsit University Proficiency in English Test) คร้ังแรกเม่ือเร่ิมเรียนรายวิชา 
ENL 501 และคร้ังท่ี 2 เม่ือส้ินสุดการเรียนรายวิชา ENL 609 โดยมหาวิทยาลยัสนบัสนุนค่าธรรมเนียมการสอบ 
RSU-PET ตามก าหนดการของรายวิชา ENL 501 และ ENL 609 และบนัทึกผลการทดสอบเทียบเกณฑม์าตรฐาน 
CEFR ในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

ผลการด าเนินงาน นกัศึกษาในหลกัสูตรลงเรียนรายวิชา ENL 501 และ ENL 609 และสามารถสอบผา่น
การทดสอบตามเกณฑม์าตรฐานจ านวน 10 คน (ร้อยละ 71.43) ส่วนนกัศึกษาอีก 4 คนวางแผนเขา้ทดสอบ RSU-
PET ก่อนจบการศึกษา 

ส านักทะเบียน (อา้งอิง: พยม.R6.2.2 รายงานการด าเนินงานของส านักงานทะเบียน ตามเกณฑ์ AUN-
QA ปีการศึกษา 2568 C6.2) มีแผนการให้การบริการสนับสนุนนกัศึกษาในดา้นการลงทะเบียนและตารางเรียน 
ประวติันกัศึกษา การประมวลผลการเรียน การออกเกรดการเรียน และการบริการอ่ืน ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนนกัศึกษา  

ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  (อ้างอิง: พยม.R6.2.3 รายงานการด าเนินงานของส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.2) มีแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้าน
สารสนเทศแก่นกัศึกษา ดงัน้ี 

1. ระบบเครือข่าย : ใหบ้ริการดา้นบญัชีผูใ้ชง้าน WiFi  
2. ระบบอีเมล (Student Email)  
- ใหบ้ริการอีเมลภายใตโ้ดเมนของมหาวิทยาลยั (เช่น abcd.r68@rsu.ac.th) 
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- Google Workspace for Education : พื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลบน Google Drive, Google Docs และ Meet 
ส าหรับท างานกลุ่ม 

- Microsoft 365 Education : สิทธ์ิการใช้งาน Outlook, Teams และพื้นท่ี OneDrive ส าหรับจัดเก็บ
เอกสารวิชาการ 

3. ระบบสารสนเทศทางการศึกษา (Educational Information Systems) 
 - ระบบรับสมคัรนกัศึกษาใหม่ admission online (Admission online system) 
 - ระบบจองกลุ่มเรียนเตม็ (Waiting List) 
 - ระบบงานบริการขอ้มูลและระบบงานต่างๆ ผา่นระบบอินทราเน็ต (RSU intranet system) 
 - ระบบเช็คเกรด ตรวจสอบตารางเรียน (RSU Web portal System) 
 - ระบบประเมินการเรียนการสอน ส าหรับนกัศึกษาและอาจารย ์(Teaching Evalution System) 

 โดยลงเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์บริการดงักล่าวผ่านเวบ็ไซตข์องส านกับริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://itsc.rsu.ac.th/   และเฟซบุ๊ก https://www.facebook.com/rsu.itsc  

หลกัสูตรใชร้ะบบสารสนเทศในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  เน่ืองจากการจดัเรียนการสอนเป็นแบบ 
online  โดยใช้ Google classroom เพื่อ upload ส่ือการเรียนรู้และเป็นช่องทางการส่ือสารระหว่างอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาการจดัการสอน Online ผา่น platform google meet /Zoom 
  
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. (มีระบบ
ท่ีเพียงพอส าหรับการติดตาม (1) ความก้าวหน้าของผู้เรียน (2) ผลการเรียน และ (3) ภาระการเรียนของผู้เรียน 
โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบและติดตามได้ มีการ (4) ให้ข้อมูลป้อนกลับ และ (5) ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหากจ าเป็น) 

 

 หลกัสูตรมีระบบติดตามความกา้วหนา้ ผลการเรียน และภาระการเรียนของนกัศึกษาผา่นส านกัทะเบียน
และระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 ส านักงานทะเบียน ไดมี้การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานในการให้บริการ
สนบัสนุนนกัศึกษา ดงัน้ี  
 การท าทะเบียนประวติันกัศึกษา โดยฝ่ายงานประวติันกัศึกษา ไดมี้การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชใ้นการกรอกประวติันกัศึกษาใหม่ โดยใชร้ะบบ  https://internal.rsu.ac.th/eRegister/TH/Default.aspx   เพื่อ
เก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2568 

https://itsc.rsu.ac.th/
https://www.facebook.com/rsu.itsc
https://internal.rsu.ac.th/eRegister/TH/Default.aspx
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 การลงทะเบียนเรียนและการจดัตารางเรียน โดยฝ่ายงานลงทะเบียนและตารางเรียน ไดมี้การน าระบบ
เทคโนโลยีส า รสน เทศมาใช้ ในก ารลงทะ เ บี ยน เ รี ยนของแต่ ล ะภาคการ ศึกษา  โดย ใช้ ระบบ 
https://intranet.rsu.ac.th/  ซ่ึงนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ และสามารถ
ตรวจสอบตารางเรียนตารางสอบดว้ยตนเองได ้
 การออกเกรด โดยฝ่ายงานประมวลผลการเรียนและงานเทียบโอน ได้มีการน าระบบเทคโนโลยี
ส า รสน เทศม า ใช้ ใ นก า รก รอก เ ก รด ให้ กับนั ก ศึ กษ าของแต่ ล ะภ าคก า ร ศึ กษ า  โดย ใช้ ร ะบบ 
https://intranet.rsu.ac.th/  ซ่ึงนกัศึกษาและอาจารยส์ามารถตรวจสอบผลการเรียนของนกัศึกษาได ้

นอกจากน้ีหลกัสูตรไดน้ าระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อติดตามความกา้วหนา้ ผลการเรียน และภาระการ
เรียนของนักศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประชุมร่วมกนัพิจารณาแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาให้แก่
นกัศึกษาใหม่  โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาจะเป็นผูท่ี้คอยช่วยดูแลนกัศึกษาและใหค้ าปรึกษากบันกัศึกษาทั้งในดา้นการ
วางแผนการเรียน รายละเอียดของหลกัสูตร กฎระเบียบ การวดัและการประเมินผล และการวางแผนรายวิชาท่ี
ลงทะเบียน การเตรียมความพร้อมดา้นการท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงดา้นส่วนตวั ดา้นบุคลิกภาพ การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และจดัท า line group ส าหรับเป็นช่องทางการติดต่อของนักศึกษากบัอาจารยใ์นหลกัสูตร 
เพื่อติดต่อส่ือสารขอ้มูลใหแ้ก่นกัศึกษาในแต่ละชั้นปี และการแจง้โครงการ/กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนเขา้
ศึกษา/กิจกรรมเพิ่มศกัยภาพนกัศึกษาต่างๆ ของนกัศึกษาสะดวก และรวดเร็วขึ้น 

หลกัสูตรยงัมีกลไกและระบบติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  และภาระ
การเรียนของนกัศึกษา ท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยก าหนดผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีการติดตาม 
ประเมินผล และการน าผลไปใชป้รับปรุง ดงัน้ี  

1.ระบบติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษา หลกัสูตรก าหนดให้อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบหลกั
ในการติดตามความกา้วหน้าของนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยด าเนินการอย่างน้อย 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา ผ่าน
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และส านักงานทะเบียน (Register online ระบบ intranet) ซ่ึงบันทึกข้อมูลด้านการ
ลงทะเบียนเรียน ผลการเรียนรายวิชา จ านวนหน่วย กิตสะสม รายวิชาท่ีผ่านและไม่ผ่านการประเมิน การ
ลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษา จากนั้นอาจารยท่ี์ปรึกษาจะวิเคราะห์ขอ้มูลร่วมกบันักศึกษา เพื่อประเมิน 
ความเส่ียงต่อการเรียนล่าชา้หรือไม่เป็นไปตามแผนการท าวิทยานิพนธ์ และบนัทึกผลการให้ค  าปรึกษาในแฟ้ม
ประวติัประจ าตวันกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาจะติดตามและจดัแนวทางช่วยเหลือเป็นรายบุคคล พร้อมรายงานต่อ
ประธานหลกัสูตรเพื่อก ากบั ติดตามความกา้วหนา้ของผลการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ในรอบถดัไป เพื่อใช้
วางแผนพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการให้ค  าปรึกษา
ช่วยเหลือหรือจดักิจกรรมส่งเสริมนกัศึกษาต่อไป  

https://intranet.rsu.ac.th/
https://intranet.rsu.ac.th/
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2. ระบบติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา หลักสูตรมีระบบติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและประธานหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียนและ
ระยะเวลาการศึกษาเป็นรายบุคคลและรายชั้นปีจากรายงานผลการเรียนของแต่ละรายวิชา (ผลการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) และ ผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) น าผลการ
วิเคราะห์ดงักล่าวเขา้สู่การประชุมกรรมการหลกัสูตรและสัมนาหลกัสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อ
พิจารณาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา ก าหนดมาตรการส่งเสริมการเรียนรู้ การจดักิจกรรมเสริม และการ
ให้ค  าปรึกษา รวมทั้งใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงรายวิชา วิธีการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลให้
สอดคลอ้งกับผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด นอกจากน้ีหลกัสูตรมีการแจ้งผลการประเมินและขอ้มูลป้อนกลบั 
(Feedback) แก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคลผ่านอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อให้นกัศึกษาสามารถวางแผนพฒันาการเรียนรู้
ของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. ระบบติดตามภาระการเรียนของนกัศึกษา (Workload Monitoring System) หลกัสูตรมีการติดตามและ
ประเมินความเหมาะสมของภาระการเรียนของนักศึกษาในแต่ละชั้ นปี โดยผู ้รับผิดชอบรายวิชา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันประชุมประเมินและติดตามข้อมูลภาระงานของนักศึกษาทุกภาค
การศึกษาจากการประชุมเสนอผลและเสนอแผนการเรียนรายวิชาทุกภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากจ านวน
หน่วยกิตท่ีลงทะเบียน ชั่วโมงการเรียน ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 
รวมถึงขอ้คิดเห็นและความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อภาระงานผ่านระบบประเมินรายวิชาและการสะทอ้นความ
คิดเห็นของผูเ้รียน (อา้งอิง: พยม.R.6.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร วาระท่ี 4.1) และผ่านการ
สัมนาหลักสูตร (อ้างอิง: พยม.R4.1.2 การทวนสอบรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568) หลังจากนั้น
หลกัสูตรน าขอ้มูลดงักล่าวมาวิเคราะห์ เพื่อประเมินความเหมาะสมของภาระการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
หากพบว่ามีภาระงานท่ีมากเกินไปหรือส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา หลกัสูตรจะพิจารณาปรับ
แผนการจดัการเรียนรู้ การกระจายภาระงาน การมอบหมายงาน และการจดัตารางเรียนใหเ้หมาะสมยิง่ขึ้น   
 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. (มี (1) กจิกรรมเสริมหลกัสูตร (2) กจิกรรมการ
แข่งขันของนักศึกษา และ (3) การบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้และความสามารถในการท างาน) 
 

 ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรไดจ้ดัโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อเสริมศกัยภาพนกัศึกษา
และอาจารย ์เพื่อสร้างพลงัขบัเคล่ือนสู่ความส าเร็จ ประกอบดว้ย (พยม.R1.1.3 PDCA โครงการป โท ปี 2568) 
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 1. โครงการกา้วสู่การตีพิมพ:์ การอ่าน การเขียน และกระบวนการส่งบทความวิชาการตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติ   เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการอ่านและการเขียนบทความทางวิชาการอยา่งถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน และเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติ
ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย 2 กิจกรรม ดงัน้ี  

1.1. การบรรยายพิเศษ 2 เร่ือง ดงัน้ี 1) เทคนิคการอ่านและการเขียนบทความทางวิชาการ และ 2) 
กระบวนการส่งบทความตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  

1.2. การอบรมเชิงปฏิบติัการ พฒันา(ร่าง)บทความตน้ฉบบัเพื่อส่งพิจารณาตีพิมพใ์นวารสาร  
2.โครงการ Smart research with AI เป็นการบรรยายพิเศษ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ และ

เสริมทกัษะการใช ้AI ในกระบวนการวิจยั ไดแ้ก่ การคน้หาขอ้มูล/ ทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์/ สังเคราะห์
ขอ้มูล และเขียนรายงานวิจยั และส่งเสริมการใช ้AI ในการวิจยัอยา่งมีจริยธรรมทางวิชาการ 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ การทบทวนความรู้เร่ืองสถิติเชิงอา้งอิง เพื่อทบทวนความรู้เก่ียวกบัการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติอา้งอิง และฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติอา้งอิง 
 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. (มี (1) การก าหนดสมรรถนะเพ่ือการรับเข้าท างานและการจัดวางรวมถึงการมอบหมาย
งานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานด้านการให้บริการผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) โดยสมรรถนะท่ีก าหนด
ไว้น้ันต้องได้รับการประเมินเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนสามารถให้บริการท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้รับบริการ รวมท้ัง (2) การก าหนดบทบาทและความสัมพันธ์อย่างชัดเจนของ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือสามารถให้บริการได้อย่างราบร่ืน) 
   

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานด้านการให้บริการนักศึกษาในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนัภาษาองักฤษ ส านักทะเบียน และส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานและภาระงานของบุคลากรทุกต าแหน่งไวอ้ย่างชดัเจน และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของ
หน่วยงาน ปฏิบติัตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายตาม Job Description และขอบเขตงานท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึง
การด าเนินโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบติัการประจ าปีอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ มีสมรรถนะการปฏิบติังาน
ของบุคลากรตามกลุ่มสายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 สมรรถนะของบุคลากรโดยรวมหรือสมรรถนะหลกั ไดแ้ก่  บุคลากรทุกคนมีความมุ่งมัน่สัมฤทธ์ิผลให้
งานเสร็จทนัเวลา มีการบริการท่ีดี เขา้ใจความตอ้งการของนกัศึกษา มีมนุษสัมพนัธ์ท่ีดีแก่ผูม้าติดต่อและสร้าง
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ภาพลกัษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงานเสมอ มีการท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถส่ือสาร 
ภาษาไทยภาษาองักฤษไดเ้ป็นอยา่งดี มีการประสานงานไดดี้ทั้งภายในหน่วยงานเดียวกนั และระหว่างคณะและ
หน่วยงาน มีความถูกตอ้งแม่นย  า แต่ละกลุ่มงานตั้งใจปฏิบติังานใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด มุ่งเนน้การพฒันาสู่
ความทนัสมยั เช่น การมีแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) การส่งเสริมทกัษะดิจิทลั และการท างานอย่างมี
จริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง และมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเฉพาะ ดงัน้ี 

บัณฑิตวิทยาลยั บุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทหน้าท่ีเฉพาะในด้านวางแผนระบบจัดการข้อมูล
นกัศึกษา ระบบตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัศึกษา งานสารบรรณ  แบบประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต งานงบประมาณ 
ระบบตรวจรูปแบบการจดัพิมพ์วิทยานิพนธ์ งานตรวจรูปแบบการท าเล่มวิทยานิพนธ์  ให้ขอ้มูลเก่ียวกับการ
ตรวจรูปแบบการท าเล่มวิทยานิพนธ์ ออกเลขวิทยานิพนธ์กรณีท่ีตรวจฯ ผา่น บนัทึกขอ้มูลการรับเล่มเพื่อตรวจฯ 
ตามล าดบัท่ีนกัศึกษาส่งตรวจ งานจดัอบรม/ให้ความรู้รูปแบบการจดัพิมพ์วิทยานิพนธ์ (สมรรถนะและผลการ
ประเมินบุคลากรบณัฑิตวิทยาลยั https://qa.rsu.ac.th/dbs/aun-qa/u/2568/40 )  

สถาบันภาษาองักฤษ  ประกอบดว้ยบุคลากรสายอาจารย ์มีบทบาทและหนา้ท่ีในการสอน เจา้หนา้ท่ีสาย
สนับสนุน มีบทบาทและหน้าท่ีเป็นฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงานและให้บริการผูเ้รียน โดยทั้งอาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานโดยยึดสมรรถนะท่ีก าหนดไวใ้นแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัรังสิต ทั้งสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัยฯ  และสมรรถนะประจ า ต าแหน่งงานของบุคลากรแต่ละ ฝ่าย  (ราย ช่ือและคุณวุ ฒิ  
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/51/f/135) ( บทบาทหนา้ท่ี https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/52/f/136 ) 

ส านักงานทะเบียน มีบุคลากรทั้งส้ินจ านวน 19 คน โดยมีผูอ้  านวยการส านกังาน 1 คน รองผูอ้  านวยการ 
1 คน ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 2 คน  หัวหน้างาน 4 คน เลขานุการส านักงาน 1 คน  และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 11 คน 
(อา้งอิง: พยม.R6.5.1 รายงานการด าเนินงานของส านักงานทะเบียน ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 
C6.5) 

ส านักงานรับนักศึกษา  มีการก าหนดสมรรถนะ (Competences) ของบุคลากรสายสนับสนุน (Support 
Staff) ท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมและให้บริการนักศึกษาไว้ในการรับสมัครงาน (Recruitment) และการบรรจุเข้า
ปฏิบติังาน (Deployment) โดยมีการประเมินสมรรถนะดงักล่าวเพื่อให้มัน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ี
ส าคญัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอย่างต่อเน่ือง และมีการแสดงให้เห็นถึงบทบาทและความสัมพนัธ์ตามโครงสร้าง
การท างานอยา่งชดัเจนเพื่อมัน่ใจไดว้า่การใหบ้ริการเป็นไปดว้ยความราบร่ืน (อา้งอิง: พยม.R6.5.2 รายงานการ
ด าเนินงานของส านกังานรับนกัศึกษาตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.5)  

 

  

https://qa.rsu.ac.th/dbs/aun-qa/u/2568/40
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/51/f/135
https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/52/f/136
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ตารางท่ี 6.5.1 จ านวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ณ วนัท่ี  15 
พฤษภาคม 2569)  

เจา้หนา้ท่ีสนบัสนุน 
ระดบัการศึกษาสูงสุดท่ีส าเร็จ (คน) 

รวม (คน) 
ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจา้หนา้ท่ีส านกังานรับนกัศึกษา 0 7 3 0 10 

เจา้หนา้ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั  0 2 7 0 9 

เจา้หนา้ท่ีสถาบนัภาษาองักฤษ 0 2 3 0 5 

เจา้หนา้ท่ีส านกังานทะเบียน 1 9 1 0 11 

รวม 1 20 14 0 35 
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
(มี (1) การประเมินผล (2) การเทียบเคียงสมรรถนะ และ (3) การปรับปรุงการให้มีบริการช่วยเหลือท่ีดีขึ้นแก่
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง) 

 

ในปีการศึกษา 2568 หน่วยงานท่ีบริการสนับสนุนผูเ้รียนในหลักสูตร ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบติังานจากนกัศึกษา อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการประเมินความพึงพอใจในบริการท่ีไดรั้บของ
ทุกหน่วยงาน และทุกฝ่ายหรือกลุ่มงานมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก ดงัน้ี 

บัณฑิตวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2568 บณัฑิตวิทยาลยั สรุปผลการประเมินตามภาระงานกลุ่มงาน 4 กลุ่ม 
จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน สรุปผลการประเมิน ดงัน้ี 

1. กลุ่มงานมาตรฐานวิชาการและเลขานุการ มีบุคลากรจ านวน 4 คน  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.84 คะแนน 
ระดบัความพึงพอใจ “ดีมาก” 

2. กลุ่มงานบริการการศึกษา มีบุคลากรจ านวน 2 คน   ระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.54 คะแนน ระดบัความพึง
พอใจ “ดีมาก” 

3. กลุ่มงานแนะแนวและบริการวิชาการ มีบุคลากรจ านวน 2 คน  ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.59 คะแนน 
ระดบัความพึงพอใจ “ดีมาก” 

4. กลุ่มงาน Graduate Information Service System มีบุคลากรจ านวน 2 คน  ระดับคะแนนเฉล่ีย  4.70 
คะแนน ระดับความพึงพอใจ “ ดีมาก”  (สมรรถนะและผลการประเ มินบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
https://qa.rsu.ac.th/dbs/aun-qa/u/2568/41 ) 

ส านักงานทะเบียน  มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัความส าเร็จและค่าเป้าหมาย
ของพนัธกิจต่างๆ ของแต่ละฝ่ายงาน ดงัน้ี 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/aun-qa/u/2568/41
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ฝ่ายงานประวติันกัศึกษา มีผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการระบบกรอกประวติั จ านวน 
104 คน แบ่งเป็นเจ้าหน้าท่ี 80 คน และนักศึกษา 24 คน มีผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
เจา้หนา้ท่ี โดยรวมอยูท่ี่ 4.52 คะแนน (คะแนนเตม็ 5) 

ฝ่ายงานระบบลงทะเบียนและตารางเรียน มีผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการระบบงาน 
จ านวน 154 คน แบ่งเป็นอาจารย ์6 คน เจา้หนา้ท่ี 16 คน และนกัศึกษา 132 คน มีผลการส ารวจความพึงพอใจต่อ
การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี โดยรวมอยูท่ี่ 4.57 คะแนน (คะแนนเตม็ 5)  

ฝ่ายงานประมวลผลการเรียนและงานเทียบโอน มีผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
จ านวน 113 คน แบ่งเป็นอาจารย ์8 คน เจา้หนา้ท่ี 97 คน และนกัศึกษา 8 คน มีผลการส ารวจความพึงพอใจต่อ
การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี โดยรวมอยูท่ี่ 4.36 คะแนน (คะแนนเตม็ 5)  

ฝ่ายงานระเบียนการศึกษา มีผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการ จ านวน 118 คน แบ่งเป็น
เจา้หนา้ท่ี 118 คน อาจารย/์ผูช่้วยอาจารย ์10 คน เจา้หนา้ท่ี 101 คน และนกัศึกษา 7 คน มีผลการส ารวจความพึง
พอใจตอ่การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี โดยรวมอยูท่ี่ 4.70 คะแนน (คะแนนเตม็ 5)  

ฝ่ายงานธุรการและงานบริการ มีผูต้อบแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ จ านวน 188 คน 
แบ่งเป็นเจา้หน้าท่ี 55 คน อาจารย/์ผูช่้วยอาจารย ์9 คน และนกัศึกษา 124 คน มีผลการส ารวจความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี โดยรวมอยู่ท่ี 4.89 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 ) (อา้งอิง: พยม. R6.6.1 รายงานการ
ด าเนินงานของส านกังานทะเบียน ตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.6) 

สถาบันภาษาอังกฤษ การส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวมของสถาบนัภาษาองักฤษ 
และน าผลท่ีได ้รวมทั้งค  าแนะน าของผูป้ระเมินมาใช้ในการปรับปรุงการให้บริการและช่วยเหลือผูเ้รียนอย่าง
ต่อเน่ือง ผลการประเมิน ดงัน้ี (https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/57/f/138 ) 

 

หวัขอ้ คะแนนท่ีได ้

1. การให้ค  าแนะน าและตอบขอ้ซกัถามชดัเจน 4.76 

2. ความเอาใจใส่และกระตือรือร้นในการให้บริการ 4.90 

3. บริการดว้ยความสะดวก รวดเร็ว และถูกตอ้ง 4.86 

4. ความรอบรู้และความสามารถในการให้บริการ 4.81 

5. ขั้นตอนในการให้บริการชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.86 

6. ระยะเวลาให้บริการมีความเหมาะสม 4.90 

7. การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.86 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/57/f/138
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ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดป้ระเมินความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการ ออกเป็น 5 งาน ไดแ้ก่ 1) 
งาน Service desk (ธุรการ/บริการค าร้อง/นโยบายและแผนงาน)  2) การใชห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ (อาคาร 3,  
5,  6, 11)  3) งานบริการไอที (ระบบเครือข่าย/งานสนบัสนุนทางเทคนิค)  4) งานบริการและสารสนเทศดิจิทลั 
(ระบบสารสนเทศ)  5) งานโครงสร้างพื้นฐานดิจิทลั (พื้นท่ีฝากเว็บไซต์/เซิร์ฟเวอร์)  โดยผลสรุปการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการใช้บริการของส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2568 แสดงดังน้ี 
(ความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการของส านกับริการเทคโนโลยสีารสนเทศ https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/23/f/76) 

 

ล าดบั รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย แปลผล 

1. งาน Service desk (ธุรการ/บริการค าร้อง/นโยบายและแผนงาน) 4.49 พอใจมาก 

2. การใชห้้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ (อาคาร 3,  5,  6, 11) 4.14 พอใจมาก 

3. งานบริการไอที (ระบบเครือข่าย/งานสนบัสนุนทางเทคนิค) 4.62 พอใจมากท่ีสุด 

4. งานบริการและสารสนเทศดิจิทลั (ระบบสารสนเทศ) 4.78 พอใจมากท่ีสุด 

5. งานโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทลั (พ้ืนท่ีฝากเวบ็ไซต/์เซิร์ฟเวอร์) 4.49 พอใจมาก 

ความพึงพอใจภาพรวม 4.50 พอใจมาก 

 

รายการหลกัฐาน 
1. พยมR1.1.1 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
2. พยม.R1.1.3 PDCA โครงการป โท 2568 
3. พยมR1.1.5 โปสเตอร์/แผน่พบัประชาสัมพนัธ์แหล่งฝึก 
4. พยม.R4.1.2 การทวนสอบรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 
5. พยม.R6.1.1 รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร RQF 7 ปีการศึกษา 2567  
6. พยมR6.1.2 รายงานการด าเนินงานของส านักงานรับนักศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 

C6.1  
7. พยม.R6.2.1 รายงานการด าเนินงานของสถาบนัภาษาองักฤษตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 

C6.2  
8. พยม.R6.2.2 รายงานการด าเนินงานของส านกังานทะเบียน ตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.2 
9. พยม.R6.2.3 รายงานการด าเนินงานของส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ AUN-QA ปี

การศึกษา 2568 C6.2 
10. พยม.R.6.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร คร้ังท่ี 1/68 (วาระ 4.1) 

https://qa.rsu.ac.th/dbs/u/2568/23/f/76
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11. พยม.R6.5.1 รายงานการด าเนินงานของส านกังานทะเบียน ตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.5  
12. พยม.R6.5.2 รายงานการด าเนินงานของส านักงานรับนักศึกษาตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 

C6.5 
13. พยม. R6.6.1 รายงานการด าเนินงานของส านกังานทะเบียน ตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2568 C6.6 



 

 

Criteria 7: ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7 .1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. (มีทรัพยากรทางกายภาพและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีใช้ในการ
ด าเนินการหลกัสูตร รวมถึงเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเพยีงพอ) 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มีระบบบริหารจดัการทรัพยากรทางกายภาพและส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งให้
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีความเพียงพอ เหมาะสม พร้อมใชง้าน และเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน
ให้บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) รายละเอียดดงัน้ี 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีพื้นท่ีท าการ ณ ชั้น 4 อาคารวิทยาศาสตร์ ซ่ึงแบ่งเป็นอาคาร 4 และ 4/2 มีจ านวน
ห้องเพียงพอต่อการใชง้าน มีลกัษณะเป็นห้องขนาดใหญ่และแบ่งเป็นห้องย่อยๆ ประกอบดว้ย ห้องส านักงาน
ธุรการ ห้องท างานอาจารย ์ห้องผูบ้ริหาร ห้องประชุม ห้องกิจการนกัศึกษา และห้องท างานนกัศึกษาปริญญาโท 
ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 7.1.1 ประเภทหอ้ง จ านวน และความจุของหอ้งภายในชั้น 4 อาคารวิทยาศาสตร์ (ตึก 4 และ 4/2)  
ประเภทห้อง อาคาร 4 

(จ านวนห้อง) 
ความจ ุ

(คน/ห้อง) 
อาคาร 4/2 

(จ านวนห้อง) 
ความจ ุ

(คน/ห้อง) 
ส านกังานธุรการ 1 5 - - 
ห้องคณบดี 1 5 - - 
ห้องรองคณบดี 1 4 - - 
ห้องท างานอาจารย ์ 3 15-40 1 12 
ห้องกิจการนกัศึกษา 1 40-50 - - 
ห้องประชุมเลก็ 1 10 - - 
ห้องประชุมใหญ่ 1 60 - - 
ห้องเรียนขนาดใหญ่ 1 80-120 2 80-100 
ห้องเรียนขนาดกลาง 1 40-50 3 40-50 
ห้องเรียนขนาดเลก็ 2 7-15 10 7-15 
ห้องท างานนกัศึกษาปริญญาโท 1 20 - - 
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อาคารเรียน ห้องเรียน และอุปกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์  
  รายวิชาทฤษฎีส่วนใหญ่การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ แต่มีบางรายวิชามีหัวขอ้ท่ีส าคญั 
มีกิจกรรมการปรึกษางานร่วมกนัระหว่างอาจารยแ์ละนกัศึกษา หรือกิจกรรมของโครงการท่ีจ าเป็นตอ้งจดัการ
เรียนการสอนแบบออนไซด์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มีการบริหารจดัการห้องเรียนให้เพียงพอ 
พร้อมใชง้าน และเหมาะสมกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ทั้งระดบัหลกัสูตร
และระดบัรายวิชา โดยหัวหนา้หลกัสูตรและรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยัด าเนินการจองห้องเรียนผ่านระบบ
ของมหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงหอ้งเรียนทุกหอ้งมีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
เคร่ืองฉายภาพ (Projector) จอรับภาพ (Motorized Screen) เคร่ืองฉายภาพวตัถุสามมิติ (Document Camera/LCD 
Projector) ระบบเสียง เคร่ืองขยายเสียง และไมโครโฟนแบบมีสายและไร้สาย เคร่ืองปรับอากาศ ระบบระบาย
อากาศ โต๊ะ และเก้าอ้ีท่ีเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน นอกจากน้ีหลักสูตรจัดให้มีห้องท างานส าหรับนักศึกษา
ปริญญาโท (student lounge) 1 หอ้ง มีโต๊ะเกา้อ้ีนัง่ไดป้ระมาณ 20 คน มีเคร่ืองปรับอากาศ ระบบอินเตอร์เน็ตแบบ 
wifi รวมทั้งมุมของว่างและเคร่ืองด่ืม เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างาน ซ่ึงนักศึกษาสามารถใช้ 
student lounge ไดทุ้กวนั ตั้งแต่เวลา 7.00- 20.00 น. ส่วนของส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ของอาคารและสถานท่ี 
ไดแ้ก่ ลิฟต ์หอ้งน ้าสะอาด แสงสวา่ง ท่ีจอดรถเพียงพอและปลอดภยั 
  หอ้งเรียนมีการจดัสรรตามลกัษณะกิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ หอ้งเรียนขนาดใหญ่ส าหรับการเรียนแบบ
บรรยาย รองรับนักศึกษา 80–120 คน จ านวน 3 ห้อง ไดแ้ก่ ห้อง 4-402, 4/2-402 และ 4/2-403 ห้องเรียนขนาด
กลาง รองรับนกัศึกษา 40–50 คน จ านวน 4 ห้อง ไดแ้ก่ ห้อง 4-406, 4-409/6, 4/2-400 และ 4/2-411 ห้องประชุม
กลุ่มย่อยส าหรับการเรียนรู้แบบ Conference และการอภิปรายทางการพยาบาล รองรับนกัศึกษา 7–15 คน ไดแ้ก่ 
ห้อง 4-401-1, 4-401-2 และ 4/2-401-410 ซ่ึงมีการบ ารุงรักษาสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยมี
เจา้หน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนดา้นโสตทศันูปกรณ์ประจ าอาคารคอยให้บริการ ตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหาอุปกรณ์
เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (อา้งอิง: พยม.R7.1.1) ในกรณีท่ีมีกิจกรรมหรือการจดัการเรียนการสอนท่ี
ตอ้งใช้พื้นท่ีเพิ่มเติม หลกัสูตรสามารถประสานงานกบัหน่วยอาคารและส่ิงแวดลอ้มของมหาวิทยาลยัเพื่อใช้
ห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลยั ได้แก่ อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 อาคาร 5 และอาคาร 6 ได้ตามความ
เหมาะสม และในปีการศึกษา 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ไดด้ าเนินการแจง้ซ่อมผา่นระบบออนไลน์ (Application 
: Line) ต่อส านักงานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม และไดด้ าเนินการปรับปรุงทางเดินเช่ือมต่อระหว่างอาคาร 4 และ 
4/2 บริเวณชั้น 4 เพื่อใหมี้ความปลอดภยัมากขึ้น  
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัล 
  มหาวิทยาลยัรังสิตมีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ ทั้งความพร้อมทาง
กายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั โดย
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มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแ้ก่ ส านกับริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (สทส.) ซ่ึงดูแล
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบ WiFi ของมหาวิทยาลยั และหน่วยงาน CyberU ภายใตศู้นยบ์ริการวิชาการ 
ท าหนา้ท่ีสนบัสนุนระบบและเทคโนโลยีส าหรับการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับการประเมินผลการ
เรียนรู้ ระบบและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของรายวิชาและความต้องการของผูเ้รียน 
ทรัพยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าวช่วยสนบัสนุนให้การจดัการเรียนการสอนสามารถด าเนินไปตาม
แผนการเรียนรู้ และส่งเสริมการบรรลุ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัลในรายวิชาทฤษฎีส่วนใหญ่การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม zoom ซ่ึงเป็นโปรแกรมส่วนกลางของคณะและสามารถประสานขอใชง้านไดต้ลอดเวลา ร่วมกบัการ
ใช้โปรแกรม google form, google classroom และgoogle meet ของรายวิชาอีกช่องทาง นอกจากน้ีการใช้
โปรแกรม google meet และ line application เป็นกลุ่มของระดับชั้นปีเพื่อการส่ือสารระหว่างอาจารย์และ
นกัศึกษา ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรสามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว ้โดยพบวา่ระบบ
ของโปรแกรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีความเสถียรเขา้ถึงไดง้่ายและสะดวกในการใชง้าน นกัศึกษามี
ความสามารถใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัและมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 ส่วนของระบบอินเตอร์เน็ตเป็นรูปแบบ wifi เพื่อส่งข้อมูลของระบบเครือข่ายรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ส านกับริการเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการผ่านระบบ helpdesk เพื่อให้ความช่วยเหลือและรับ
แจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน e-mail: helpdesk@rsu.ac.th นอกจากน้ีนักศึกษาสามารถเช่ือมต่อเครือข่ายระบบ
สืบคน้ภายนอกมหาวิทยาลยัผ่านระบบ VPN (Virtual Private Network) ซ่ึงระบบอินเตอร์เน็ตมีความพร้อมใช้ 
เขา้ถึงไดง้่ายผ่านรหัส username และ password ของนกัศึกษาแต่ละราย ปลอดภยัของขอ้มูล และสะดวกการใช้
งานไดต้ลอดเวลา อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศมีเพียงพอและมีประสิทธิภาพพร้อมใชง้านส าหรับการเรียนการ
สอน โดยทุกห้องเรียนมีโสตทศันูปกรณ์ เช่น โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน มีเจา้หน้าท่ีโสตทศันูปกรณ์  ท าหน้าท่ี
ดูแล รักษา และจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน ระบบการจัดเก็บรวบรวมเล่มวิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา รวมทั้งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัทั้งหมดในลกัษณะรูปเล่มวิทยานิพนธ์ (hard copy) และในรูปแบบ pdf 
file โดยขอ้มูลจดัเก็บรวบรวมทั้งส านกัหอสมุดและส านกังานคณะท่ีเลขาฯ หลกัสูตร นกัศึกษาสามารถคน้ควา้ 
สืบหา และขอยมืน าไปใชไ้ดง้่ายและสะดวกการใชง้าน 
 

ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุการศึกษา และส่ือการเรียนรู้ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการ
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น หนงัสือ ต ารา วารสาร ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ส่ือดิจิทลั โปรแกรม 
และแอปพลิเคชนัท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และประสานงานกบั
ส านกัหอสมุดของมหาวิทยาลยัเพื่อด าเนินการจดัหาให้เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและผูส้อน โดยการ
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จัดหาทรัพยากรด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลยั โดยจัดท าเอกสารเสนอขออนุมติัผ่านคณบดีและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัหามีความเหมาะสม โปร่งใส และตอบสนองต่อความจ าเป็นของหลกัสูตร  
 ส านักหอสมุดจัดเตรียมทรัพยากรทางกายภาพ ส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์การเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน การศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง การวิจยั และการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษา อาจารย ์และบุคลากร มีการจดัพื้นท่ีบริการ
ท่ีหลากหลายและรองรับรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ประกอบดว้ยพื้นท่ีอ่านหนงัสือส่วนบุคคล พื้นท่ีอ่าน
หนังสือแบบกลุ่ม ห้องศึกษากลุ่ม (Study Room) พื้นท่ีเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning Space) พื้นท่ี
เรียนรู้ดิจิทลั (Digital Learning Space) และพื้นท่ีส าหรับจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซ่ึงไดรั้บการออกแบบให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการท างานร่วมกนั (อา้งอิง: พยม.R7.1.2) 
 

การติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงทรัพยากร 
  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีหนา้ท่ีติดตามและก ากบัการจดัหา รวมถึงตรวจสอบความพร้อมใช้งาน
ของทรัพยากรทางกายภาพและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของการจดัการเรียนการสอน 
เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 2568 หลกัสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยต์่อทรัพยากร
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ (อา้งอิง: พยม.R7.1.3) พบว่าผลประเมินความพึงพอใจของส านกับริการเทคโนโลยี
สารสนเทศภาพรวม อยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.50) และผลประเมินความพึงพอใจงานบริการและสารสนเทศ
ดิจิทัลภาพรวม  อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.78) วิ เคราะห์ผลการประเมิน และน าเสนอผลต่อคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาและจดัสรร
ทรัพยากรในปีการศึกษาถดัไป  
  จากการด าเนินงานดงักล่าว หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ
มีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ในห้องเรียน วสัดุและอุปกรณ์การศึกษา ระบบอินเทอร์เน็ต ส่ือการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ เหมาะสม และพร้อมใชง้าน สามารถสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนและส่งเสริมใหน้กัศึกษาบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
           

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. (มีห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ี (1) มีความทันสมัย (2) พร้อมใช้งาน และ (3) สามารถ
น ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต จดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัในห้องปฏิบติัการเพื่อเตรียมความ
พร้อมและประเมินความพร้อมของรายวิชา MNI 614 ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง 1 ณ ศูนย์
การเ รียน รู้ทางการพยาบาล (Learning Resource Center of Nursing: LRCN) โดยคณะพยาบาลศาสต ร์  
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มหาวิทยาลยัรังสิต มีการบริหารจดัการห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์การเรียนรู้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมี
หน่วยงานรับผิดชอบชดัเจน มีการวางแผน การจดัสรรงบประมาณ การบ ารุงรักษา การประเมินประสิทธิภาพ
การใชง้าน และการน าผลประเมินมาปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

 

การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
  คณะพยาบาลศาสตร์ให้ความส าคญักับศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาลในฐานะแหล่งเรียนรู้และฝึก
ทกัษะทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาและพฒันาวสัดุ ครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
ทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน ทนัสมยั และเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน ศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาลบริหารจดัการ
โดยหวัหนา้ศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาล ซ่ึงรับผิดชอบจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี แผนการใชง้บประมาณ 
การจดัหาและพฒันาอุปกรณ์ รวมถึงก ากบัติดตามให้การด าเนินงานสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดย
เสนอแผนต่อคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์เพื่อพิจารณาอนุมติั  
 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัย  
ศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาล ประกอบดว้ย ห้องปฏิบติัการพยาบาลจ านวน 24 ห้อง ตั้งอยู่ ณ อาคาร

วิทยาศาสตร์การแพทยป์ระสิทธ์ิ อุไรรัตน์ ไดแ้ก่ อาคาร 4 จ านวน 12 ห้อง และอาคาร 4/2 จ านวน 12 ห้อง โดย
จดัแบ่งตามลกัษณะการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ห้องปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐาน ส าหรับฝึกทกัษะการพยาบาลท่ี
จ าเป็นก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และการสอบทางคลินิกแบบมีโครงสร้างเชิงวตัถุประสงค์ 
(Objective Structured Clinical Practice Examination: OSCE) และห้องปฏิบติัการพยาบาลเฉพาะสาขามีครบทุก
สาขา รวมทั้งสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ โดยห้องปฏิบติัการเฉพาะสาขามีการจดัสภาพแวดลอ้มให้
เป็นห้องปฏิบติัการเสมือนจริง (Simulation Laboratory) มีหุ่น Sim Man เพื่อใชหุ่้นจ าลองสถานการณ์ นกัศึกษา
ไดฝึ้กทกัษะการประเมินภาวะสุขภาพ การตดัสินใจทางคลินิก การส่ือสาร และการจดัการสถานการณ์จ าลอง
ใกลเ้คียงสถานการณ์จริง นอกจากน้ี คณะฯ มีการติดตามความกา้วหน้าของเทคโนโลยีทางการพยาบาล และ
พิจารณาจดัหาอุปกรณ์เพิ่มเติมให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพ รวมถึงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตได้รับการอบรมเร่ือง “Simulation-based nursing 
education” และเร่ืองการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้โดยใชก้ารสอบทางคลินิกแบบมีโครงสร้างเชิงวตัถุประสงค ์
(OSCE) เพื่อพฒันาศกัยภาพของอาจารยส์ามารถน าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการมาใชง้านไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้หลกัสูตร และผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชาปฏิบติัการ
การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้นสูง ส าหรับการดูแลผูป่้วยท่ีมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน นอกจากน้ีการจดัการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการเพื่อ เตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาล  ณ 
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ห้องปฏิบติัการ โดยใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั ประกอบดว้ย การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงดว้ยการ
สอบทางคลินิกแบบ OSCE การเรียนรู้การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นสูงจากการสถานการณ์จ าลองโดยหุ่น Sim Man และ
การตดัสินใจทางคลินิกจากอุปกรณ์ Interactive Theater (อา้งอิง: พยม.R7.2.1) ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทั
อุปกรณ์ทางการแพทย ์เพื่อให้นกัศึกษามีความพร้อมก่อนฝึกปฏิบติัในโรงพยาบาลแหล่งฝึกท่ีไดรั้บการรับรอง
จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 
 

ความพร้อมใช้งานของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  
  ศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาล มีระบบบริหารจดัการเพื่อให้ห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์มีความพร้อม
ใชง้านอย่างต่อเน่ือง โดยมีการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 1) ระบบการเขา้ถึงบริการนกัศึกษาและอาจารยส์ามารถติดต่อ
ขอใชบ้ริการศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาลไดห้ลายช่องทาง ไดแ้ก่ Line โทรศพัท ์และ QR Code Website โดย
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกับ รายการหุ่นจ าลองและอุปกรณ์การศึกษา คู่มือการใช้งานอุปกรณ์ ตารางการใช้
หอ้งปฏิบติัการ ระบบจองห้องส าหรับฝึกทกัษะดว้ยตนเองทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 2) การเตรียมความพร้อม
ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ มีเจา้หน้าท่ีประจ าห้องปฏิบติัการแต่ละอาคาร ท าหน้าท่ีสนับสนุนการจดัเตรียมห้อง 
วสัดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดลอ้มให้พร้อมส าหรับการเรียนการสอนทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมถึงดูแล
รักษาหุ่นจ าลองและอุปกรณ์ให้สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3) การบริหารบุคลากรและการดูแลรักษา
อุปกรณ์ ศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาลมีบุคลากรรับผิดชอบจ านวน 4 คน ประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาล 1 คน 
ท าหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 3 คน 4) การน า
ห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ในรายวิชาปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุขั้น
สูง เพื่อเตรียมความพร้อมและประเมินความพร้อมตามผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และ 5) การประเมินผล
และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง (อา้งอิง: พยม.R7.2.2) พบว่า ความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องปฏิบติัการโดย
ภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.77) ผูรั้บผิดชอบวิชาประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาร่วมกับ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน พบวา่ การประเมินความพร้อมและการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบติัการ
จริงในโรงพยาบาล ท าให้นกัศึกษามีความมัน่ใจในการฝึกปฏิบติัมากขึ้น อุปกรณ์มีความพร้อมใชแ้ละทนัสมยั 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวน ามาวิเคราะห์และใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันา การจดัหาอุปกรณ์และวสัดุทางการ
พยาบาลเพิ่มเติมให้เพียงพอกับจ านวนผูเ้รียน การปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ และการพฒันาระบบบริการและการเขา้ถึงห้องปฏิบติัการ ซ่ึงจากการด าเนินงานดังกล่าว 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตมีห้องปฏิบติัการทางการพยาบาล เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ทางการพยาบาลท่ี
มีความทนัสมยั พร้อมใช้งาน และถูกน าไปใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล  
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. (มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร)  
 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัรังสิต มีบทบาทส าคญัในการเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ การศึกษา คน้ควา้ 
และการวิจยัของมหาวิทยาลยั โดยมุ่งพฒันาหอ้งสมุดสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทลั (Digital Library) ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความกา้วหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology: ICT) 
เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน การวิจยั และการเรียนรู้ การคน้ควา้หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนักศึกษา อาจารย ์
และบุคลากรของมหาวิทยาลยั โดยใหค้วามส าคญักบัการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งสะดวก รวดเร็ว ผา่นเทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั การด าเนินงานดา้นบริการ ส านกัหอสมุดมีการเปิดให้บริการตั้งแต่วนัจนัทร์ถึง
วนัศุกร์ เวลา 08.30 น. - 19.00 น. และเปิดใหบ้ริการภาคพิเศษวนัเสาร์-อาทิตย ์เวลา 09.00 – 17.00 น. รวมจ านวน
ชัว่โมงเปิดให้บริการเฉล่ีย 10.5 ชัว่โมงต่อวนั มีบริการตอบค าถามและช่วยคน้ควา้ตลอดเวลาท่ีเปิดให้บริการ
ตั้งแต่เวลา 08.30 ถึง 18.30 น. รวมเวลาตอบค าถามและช่วยการคน้ควา้ 10 ชัว่โมงต่อวนั มีบริการอิเลก็ทรอนิกส์  
24 ชัว่โมง 
 ส านักหอสมุด มีการน าระบบห้องสมุดอตัโนมติั Aleph มาใช้ในการบริหารจดัการงานห้องสมุดอย่าง
ครบวงจร ครอบคลุมงานจดัหาและพฒันาทรัพยากรสารสนเทศ งานลงรายการและจดัหมวดหมู่ งานบริการยมื -
คืน และงานสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ ระบบช่วยเช่ือมโยงข้อมูลทุกกระบวนการเข้าด้วยกัน ท าให้การ
ด าเนินงานมีความถูกตอ้ง รวดเร็ว และลดความซ ้ าซ้อนในการปฏิบติังาน นอกจากน้ียงัช่วยให้สามารถติดตาม
สถานะทรัพยากร จดัท าสถิติการใชบ้ริการ และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อวางแผนพฒันาทรัพยากรและบริการไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผูใ้ช้ไดรั้บบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และเขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิผลมาก
ยิง่ขึ้น (อา้งอิง: พยม.R7.3.1)  
  ส านักหอสมุด มหาวิทยาลยัรังสิต มีหน้าท่ีบริหารจดัการและพฒันาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบ
ดิจิทัล โดยมีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองส าหรับการจัดซ้ือหนังสือ ต ารา วารสาร ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับทุกสาขาวิชา รวมถึงสาขาการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เพื่อใหมี้ทรัพยากรท่ีเพียงพอ ทนัสมยั และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและผูส้อน รายละเอียด
ดงัน้ี 
 

การจัดตั้งและพฒันาระบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library System) 
  มหาวิทยาลยัรังสิตไดพ้ฒันาส านกัหอสมุดสู่ระบบ e-Library โดยเพิ่มสัดส่วนทรัพยากรสารสนเทศใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ฐานขอ้มูล
วิชาการออนไลน์ (Online Database) ระบบสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศแบบบูรณาการ พร้อมทั้งพฒันาระบบ
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บริการสารสนเทศให้สามารถเขา้ถึงไดผ้่านระบบออนไลน์ท่ี http://library.rsu.ac.th/ เพื่อลดขอ้จ ากดัดา้นเวลา
และสถานท่ี และสนับสนุนรูปแบบการเรียนรู้แบบ Digital Learning โดยนักศึกษาและอาจารยส์ามารถเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศไดท้ั้งภายในมหาวิทยาลยัผา่นระบบเครือข่าย Wireless System ท่ีครอบคลุมทุกอาคาร และ
ภายนอกมหาวิทยาลยัผา่นระบบ RSU-VPN ท าใหส้ามารถใชบ้ริการหอ้งสมุดดิจิทลัไดทุ้กท่ีทุกเวลา  
 

การสนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศของนักศึกษา 
  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต ด าเนินการสนบัสนุนนกัศึกษาดว้ยการเขา้ถึงฐานขอ้มูลออนไลน์ 
โดยจดัปฐมนิเทศเก่ียวกบัการรับบริการของห้องสมุดทั้งช่องทางออนไซด์และออนไลน์ การเขา้ถึงระบบ VPN 
การเขา้ถึงฐานขอ้มูล และการสืบคน้หลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์น่าเช่ือถือจากบรรณารักษ์  และระหว่างการใชง้านมี
บริการให้ค  าปรึกษาจากบรรณารักษไ์ด ้ร่วมกบัเวปไซด์ของส านกัหอสมุดเองมีคู่มืออธิบายการเขา้ถึงทรัพยากร
สารสนเทศ การคน้ควา้เอกสารวิชาการ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (อา้งอิง: พยม.R7.3.2) การสนบัสนุนดงักล่าว
ช่วยให้นกัศึกษาสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศดิจิทลัไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
 

ทรัพยากรสารสนเทศด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัรังสิต มีทรัพยากรสารสนเทศดา้นการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษอย่างเพียงพอ โดยจดัให้บริการทั้งรูปแบบส่ิงพิมพ ์(Hard Copy) และรูปแบบดิจิทลั 
(Electronic Resources) นักศึกษาและอาจารยห์ลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตสามารถเขา้ถึงทรัพยากรท่ี
เก่ียวขอ้งกับการเรียน การสอน และการวิจยั เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้านการพยาบาล (Nursing e-Book) 
วารสารวิชาการดา้นการพยาบาลและสุขภาพ ฐานขอ้มูลวิชาการระดบันานาชาติ โดยมีฐานขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ 
CINAHL Plus with Full Text, ScienceDirect, Scopus, Wiley Online Library, ProQuest Dissertation & Theses 
(PQDT), MEDLINE, MEDLINE Plus, Education Research Complete, Access Pharmacy, BioMed Central ซ่ึง
ฐานข้อมูลดังกล่าวครอบคลุมองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาลการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ในปี
การศึกษา 2568 หอสมุด มีรายการทรัพยากรดงัน้ี (อา้งอิง: พยม.R7.3.3) 
 

ตารางท่ี 7.3.1 รายการหนงัสือและ e-book ท่ีมีใหบ้ริการ  

รายการหนงัสือ และ e-book 
ปีการศึกษา 2568 

จ านวน (เล่ม) จ านวน (ช่ือเร่ือง) 
หนังสือทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- หนงัสือ 
     - ภาษาไทย 
     - ภาษาองักฤษ 

 
20,359 
11,102 
9,257 

 
 
 

http://library.rsu.ac.th/
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รายการหนงัสือ และ e-book 
ปีการศึกษา 2568 

จ านวน (เล่ม) จ านวน (ช่ือเร่ือง) 
- วารสาร 

     - ภาษาไทย 
     - ภาษาองักฤษ 

  
326 
219 
107 

หนังสือทางการพยาบาล 
- หนงัสือ 

     - ภาษาไทย 
     - ภาษาองักฤษ 

- วารสาร 
     - ภาษาไทย 

               - ภาษาองักฤษ 

 
6,184 
4,443 
1,744 

 
 
 
 
62 
49 
13 

รวมทั้งหมด 26,543 388 
 

ระบบสืบค้นและบริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์ 
  ส านกัหอสมุด มีระบบบริการสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์ผ่านเวบ็ไซตข์องส านกัหอสมุด โดย
นักศึกษาและอาจารยส์ามารถคน้หา ตรวจสอบสถานะ และเขา้ถึงทรัพยากรท่ีตอ้งการไดด้้วยระบบออนไลน์
นอกจากน้ี มีบริการยืมระหว่างห้องสมุดผ่านเครือข่ายความร่วมมือ TU-THAIPUL โดยเช่ือมโยงทรัพยากร
สารสนเทศระหวา่งห้องสมุดมหาวิทยาลยัเครือข่าย จ านวน 8 แห่ง ผา่นระบบ EDS (EBSCO Discovery Service) 
ได้แก่  ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต ส านักหอสมุดและศูนย์การเรียนรู้มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ส านัก
หอสมุดกลางมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ศูนยเ์รียนรู้และหอสมุดมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ส านกัทรัพยากรสารสนเทศมหาวิทยาลยัสยาม หอ้งสมุดมหาวิทยาลยันวมินทราธิราช และ
หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท าให้นักศึกษาสามารถเขา้ถึงทรัพยากรท่ีหลากหลายมากขึ้น ระบบ
ดังกล่าวช่วยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูลทางวิชาการและสนับสนุนการเรียนรู้ การท าวิจยั และการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 

การพฒันา Digital Library ให้สอดคล้องกบัความก้าวหน้าทาง ICT 
  ส านักหอสมุด มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและทรัพยากรดิจิทัลอย่างต่อเน่ือง โดยเพิ่มจ านวน
ทรัพยากรประเภท e-Book และ e-Journal ให้มากขึ้น พร้อมทั้งปรับรูปแบบการให้บริการให้เหมาะสมกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูใ้ช้บริการในยุคดิจิทลั ส าหรับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต มีการติดตาม
ความตอ้งการทรัพยากรสารสนเทศจากอาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษา เพื่อน าเสนอความตอ้งการจดัหาเพิ่มเติม เช่น 
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หนงัสือ ต ารา ฐานขอ้มูล วารสาร และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดย
จากข้อมูลส านักหอสมุด ปีการศึกษา 2568 มีจ านวนรายการท่ีสืบค้นได้ของฐานข้อมูลออนไลน์จ านวน 
65,051,176 รายการ  
 

ตารางท่ี 7.3.2 จ านวนทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีสืบคน้ไดจ้ากฐานขอ้มูลทางการพยาบาล 
ล าดบั รายการ จ านวนทรัพยากร (ช่ือเร่ือง) 
1 ฐานขอ้มูล Wiley Online-Library 2,000 
2 ฐานขอ้มูล Science Direct 19,000,000 
3 ฐานขอ้มูล Proquest Dissertations & Theses Global 3,000,000 
4 ฐานขอ้มูล CINAHL Plus 770 
5 ฐานขอ้มูล eBook Collection (EBSCOhost)  7,114 
6 ฐานขอ้มูล EBSCO Discovery Service 35,000,000 
7 ฐานขอ้มูล ThaiLIS 714,483 
8 ฐานขอ้มูล Access Pharmacy 78 
9 ฐานขอ้มูล Scopus 49,382 
10 ฐานขอ้มูล Education Research Complete 3,800 
11 ฐานขอ้มูล Business Source Ultimate 2,000 

 

การประเมินและปรับปรุงการให้บริการ Digital Library 
  ส านกัหอสมุดและคณะพยาบาลศาสตร์มีการติดตามและประเมินความตอ้งการใชท้รัพยากรสารสนเทศ
ของนกัศึกษาและอาจารย ์เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันาการใหบ้ริการ เช่น การเพิ่มจ านวนและประเภทของ e-
Book และ e-Journal การจดัหาฐานขอ้มูลท่ีตรงกบัความตอ้งการของหลกัสูตร การพฒันาระบบการเขา้ถึงขอ้มูล
ออนไลน์ รวมถึงการปรับปรุงช่องทางการใหบ้ริการสารสนเทศ ซ่ึงในปีการศึกษา 2568 ส านกัหอสมุดมีอุปกรณ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับใหบ้ริการการสืบคน้ขอ้มูลออนไลน์ จ านวน 122 เคร่ือง  
  ผลจากการด าเนินงานดงักล่าว ท าใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตสามารถ
เขา้ถึงแหล่งสารสนเทศดิจิทลัท่ีมีคุณภาพ ทนัสมยั และเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ การพฒันาทกัษะวิชาชีพ และ
การสร้างองค์ความรู้ทางการพยาบาล เห็นไดจ้ากผลประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ดงันั้น 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตจึงมีระบบห้องสมุดดิจิทัลท่ีได้รับการจัดตั้ งและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
สอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และสามารถสนบัสนุนการบรรลุผลลพัธ์
การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) และระดบัรายวิชา (CLOs) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
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7 .4  The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
(ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน)  
 คณะพยาบาลศาสตร์ ใชร้ะบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวกบัการสนบัสนุนการเรียนการ
สอน ได้แก่ ระบบบริการการศึกษา (Registrar System) (https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home) (อ้างอิง: พยม.
R7.4.1) ส าหรับการลงทะเบียนเรียน การจดัตารางเรียน และการใหบ้ริการขอ้มูลดา้นการศึกษา ระบบประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษา (https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx) และระบบของส านัก
มาตรฐานวิชาการ (https://academic.rsu.ac.th/) ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงานของอาจารย์ (อ้างอิง:พยม.
R7.4.2) เช่น การจดัท าเอกสารรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6) รวมถึงการบริหารจดัการขอ้มูลดา้น
วิชาการ นอกจากน้ี คณะพยาบาลศาสตร์มีการวางแผนและจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัหาและพฒันาอุปกรณ์และ
ส่ิงอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรร่วมกบั
ผูบ้ริหารคณะพิจารณาความต้องการของผูใ้ช้งาน และเสนอแผนงบประมาณต่อคณบดีผ่านรองคณบดีฝ่าย
บริหารเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถรองรับการ
ด าเนินงานของคณะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุคลากร โดยคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสามารถใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ระบบบนัทึกภาระงานสอนและการลา 
ผ่านฐานขอ้มูลส านกังานบริหารบุคคล (https://hronline.rsu.ac.th/) ระบบรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา ผ่าน
ฐานขอ้มูลของส านกัมาตรฐานวิชาการ ระบบจองห้องเรียนผ่านส านกังานทะเบียน  (https://registrar.rsu.ac.th/) 
แ ล ะ ร ะ บ บ จ อ ง ใ ช้ ส ถ า น ท่ี ผ่ า น ส า นั ก ง า น อ า ค า ร แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
(https://www.rsu.ac.th/blog/id/65951084a842f535f4a4a33e) ส าหรับกิจกรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากแผนการ
เรียนการสอน 
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน โดยนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ มีระบบสนบัสนุนการเรียนรู้และการให้บริการท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 
ระบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน และระบบจองใชห้อ้งเรียนภาคปฏิบติัการของศูนยก์าร
เรียนรู้ทางการพยาบาล (https://sites.google.com/site/rsulrcn/) ซ่ึงพฒันาและบริหารจดัการโดยคณะพยาบาล
ศาสตร์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนภาคปฏิบติัและเพิ่มประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากร ทั้งน้ี ทุกระบบ
สารสนเทศมีหน่วยงานและผูรั้บผิดชอบดูแลระบบอย่างชัดเจน โดยมีการติดตามการใช้งานและให้ความ
ช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหา ผูใ้ชง้านสามารถประสานงานกบัผูดู้แลระบบของแต่ละหน่วยงานเพื่อแกไ้ขปัญหาได้
อยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ี คณะพยาบาลศาสตร์ยงัเปิดช่องทางใหน้กัศึกษาและบุคลากรสามารถเสนอความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใช้งานระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอนผ่านอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

https://reg2.rsu.ac.th/registrar/home
https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx
https://academic.rsu.ac.th/
https://hronline.rsu.ac.th/
https://registrar.rsu.ac.th/
https://www.rsu.ac.th/blog/id/65951084a842f535f4a4a33e
https://sites.google.com/site/rsulrcn/
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หลกัสูตร หัวหนา้หลกัสูตร หรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาระบบให้
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้านอยา่งต่อเน่ือง 
  ดงันั้น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลยัรังสิตจึงมีความเพียงพอ 
เหมาะสม และสามารถสนบัสนุนการด าเนินงานของบุคลากรและนกัศึกษา ทั้งดา้นการเรียนการสอน การบริหาร
จดัการ และการใหบ้ริการทางการศึกษา สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์AUN-QA ขอ้ 7.4 
              

7 .5The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration. (มหาวิทยาลัยแสดงถึงการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสูง ซ่ึงช่วยให้ชุมชนภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเต็มท่ีส าหรับ (1) ด้านการสอน (2) ด้านการวิจัย (3) ด้านการบริการ และ (4) ด้านการ
บริหารงาน ได้อย่างเต็มที่) 

มหาวิทยาลยัรังสิตมีการจดัเตรียมโครงสร้างพื้นฐานดา้นคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายท่ีสามารถ
เขา้ถึงได้ง่ายและมีประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ  ได้แก่ 1) ศูนยบ์ริการทางวิชาการมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการบริการต่างๆ ทั้งระบบบริหารและจดัการการเรียนการสอนมหาวิทยาลยั
รังสิต (Rangsit LMS) ระบบ RSU CyberU มหาวิทยาลยัรังสิต และระบบการสอบวดัระดบัสมรรถนะดา้นดิจิทลั 
มหาวิทยาลยัรังสิต (อา้งอิง: พยม.R7.5.1) 2) ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจดัเตรียมโครงสร้าง
พื้นฐานดา้นคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในพื้นท่ีมหาวิทยาลยัท่ีสามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างรวดเร็ว มีความเสถียร
และครอบคลุมทั้งสถานศึกษา (อา้งอิง: พยม.R7.5.2) 3) ส านกังานบุคคลให้บริการบริหารจดัการและดูแลสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์ (อา้งอิง: พยม.R7.5.3) 4) ส านกังานพฒันาบุคคลมีระบบ 
IDP ซ่ึงเป็นการรายงานการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันารายบุคคลผ่านระบบ IDP (อา้งอิง: พยม.R7.5.4) และ 
5) ส านกังานวางแผนและพฒันามีการปรับโครงสร้างภายในหน่วยงาน (อา้งอิง: พยม.R7.5.5) 

มหาวิทยาลยัรังสิตจดัให้มีระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และสัญญาณ Wi-Fi ความเร็วสูง ครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีภายในมหาวิทยาลยั พร้อมระบบเคร่ืองแม่ข่าย (Server) และศูนยจ์ดัเก็บขอ้มูล (Data Center) ท่ีทนัสมยั
รวมถึงให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิท่ีได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ด้านการบริหารและ
การศึกษา เช่น Microsoft windows, Microsoft Office, SPSS, Adobe Acrobat และระบบ Google Workspace 
รวมถึงการจดับริการห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ของส านกับริการเทคโนโลยสีารสนเทศ (อา้งอิง: พยม.R7.5.6) 
กระจายอยูแ่ต่ละอาคาร จดัใหบ้ริการคอมพิวเตอร์แก่นกัศึกษาและอาจารย ์ส าหรับนกัศึกษาเพื่อการสืบคน้ขอ้มูล
และจดัท ารายงาน ซ่ึงเปิดให้บริการวนัจนัทร์–ศุกร์ เวลา 09.00–17.00 น. โดยมีเจา้หน้าท่ีเทคนิคประจ าการเพื่อ
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ประมวลผล ให้ค  าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาอย่างทัว่ถึง โดยงานซ่อมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร์ ให้บริการซ่อม
บ ารุงและแก้ปัญหาระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตเบ้ืองต้น บริการให้ค  าปรึกษา ติดตั้งทั้ ง Software และ 
Hardware บริการเพิ่มประสิทธิภาพ System Software และ Application Software ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานต่างๆ  

มหาวิทยาลยัรังสิต ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมการให้บริการและสนับสนุนการตดัสินใจ
ของผูบ้ริหาร คณะท างาน และนกัศึกษา จ าแนกเป็น 4 ดา้นหลกัตามเกณฑม์าตรฐาน ไดแ้ก่ 

1. ด้านการเรียนการสอน: หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตมีการจดัการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็น
รูปแบบออนไลน์ศูนยบ์ริการทางวิชาการสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรียนรู้ผา่นระบบบริหารจดัการการเรียนรู้ 
(LMS) ช่วยให้การเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้ทุกท่ีทุกเวลา เป็นแหล่งเก็บรวบรวมเน้ือหาบทเรียน 
เอกสารประกอบการสอน และวิดีโอ (Courseware), ระบบ RSU CyberU มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อการเรียนรู้ท่ีท า
หน้าท่ีเป็นศูนยก์ลางการจดัเก็บส่ือการเรียนการสอนและระบบประเมินผลออนไลน์ , ส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศบริการคอมพิวเตอร์ แม่ข่ายโครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ต บริการซ่อมบ ารุงและแกปั้ญหาระบบ
เครือข่ายและอินเทอร์เน็ต และบริการให้ค  าปรึกษาเบ้ืองต้นแก่นักศึกษาและอาจารย์, ฐานข้อมูลวิชาการ 
(Database), และระบบจดัเก็บขอ้มูลบนคลาวด์ (Cloud System) รวมถึงระบบสารสนเทศของส านักมาตรฐาน
วิชาการ ส านกังานทะเบียน และส านกัหอสมุด เพื่อให้การบริหารหลกัสูตรและการบริการทางการศึกษาเป็นไป
อยา่งราบร่ืน  

2.  ด้านการวิจัย: บริหารจดัการผ่านระบบสารสนเทศของสถาบนัวิจยั ส านักจริยธรรมการวิจยั และ
ศูนยว์ิจยัและพฒันาปทุมธานี เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานวิจยั การจดสิทธิบตัร และการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ นอกจากน้ีส านักงานพฒันาบุคคลมีระบบ IDP เพื่อรายงานการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันา
รายบุคคล เพื่อพฒันาตนเองไดส้ าเร็จบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

3. ด้านบริการและงานบริการทางวิชาการ: ขบัเคล่ือนผ่านระบบของศูนยบ์ริการวิชาการ งานบริการ
นกัศึกษาและชุมชนสัมพนัธ์ ครอบคลุมระบบสนบัสนุนสวสัดิการสุขภาพ งานหอพกั ศูนยกี์ฬา งานศิษยเ์ก่า และ
การส่ือสารชุมชนสัมพนัธ์ เพื่อสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีดี 

4. ด้านการบริหารจัดการ:  
4.1 ด้านแผนและพฒันา: มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการวางแผน การพฒันา และการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นฐานขอ้มูลเชิงยทุธศาสตร์ส าหรับการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
4.2 ดา้นทรัพยากรบุคคลและงานสนบัสนุน: ส านกังานบุคคลยกระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการ 

แบบ Digital HR เพื่อลดขั้นตอนการด าเนินงาน เพิ่มความรวดเร็ว แม่นย  า และตอบสนองความตอ้งการของ
บุคลากรผูรั้บบริการไดอ้ยา่งราบร่ืนตลอด 24 ชัว่โมง บริการดา้นบุคคลผา่นระบบ HR System บริหารจดัการและ
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ดูแลสิทธิประโยชน์ของบุคลากรผา่นระบบสารสนเทศออนไลน์ เช่น การลาออนไลน์ บริการสวสัดิการและสิทธิ
การรักษาพยาบาล เป็นตน้  

4.3 ดา้นการเงินและงบประมาณ: มีระบบบริหารงานงบประมาณ ส านกังานบญัชี และส านกังาน 
การเงิน เพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจดัสรรทรัพยากร 
  มหาวิทยาลยัรังสิต มีมาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเขม้งวด เพื่อสร้างความมัน่ใจในการใช้งานและ
ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล โดยจดัให้มีระบบรักษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ท่ีตรวจสอบการบุกรุกและประเมิน
ความปลอดภยัของเครือข่ายอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงระบบให้เป็นปัจจุบนัอย่างนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง มีการก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงและใชง้านขอ้มูล (Access Control) ตามล าดบัชั้นความลบัของขอ้มูลและ
ระดบัความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน 
 ดงันั้น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต จึงมีโครงสร้างพื้นฐานดา้นกายภาพและระบบดิจิทลั 
(Hardware, Software, Network) ท่ีพร้อมใช้งาน ยืดหยุ่น และปลอดภยั สามารถเช่ือมโยงการท างานและการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างหน่วยงานไดอ้ย่างราบร่ืน ส่งผลให้ผูบ้ริหาร อาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา สามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อวิสัยทศัน์และการด าเนินงานของสถาบนัไดอ้ย่าง
ย ัง่ยนื 
  
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. (มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน (1) ด้านส่ิงแวดล้อม (2) ด้าน
สุขภาพ และ (3) ด้านความปลอดภัย รวมถึงใน (4) การเข้าถึงส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการพเิศษ)  
 

1. ด้านส่ิงแวดล้อม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ได้ปฏิบติัตามกฎหมายพระราชบญัญัติ
ควบคุมอาคาร กฎหมายการป้องกนัอคัคีภยั บนัได บนัไดหนีไฟ ท่ีจอดรถ แสงสว่างและระบบระบายอากาศ 
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกในอาคารสถานศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการด้านอาคาร สถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค ส่ิงแวดลอ้ม และความ
ปลอดภยั โดยมีโครงสร้างการบริหารงานประกอบดว้ยหน่วยงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ แผนกซ่อมบ ารุง แผนกภูมิทศัน์
และบริการ แผนกรักษาความสะอาด แผนกพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม แผนกออกแบบและประมาณราคา แผนก
ตรวจรับงาน และแผนกโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัใหมี้ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลยัมีแผนการบ ารุงรักษาส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน 
(อา้งอิง: พยม.R7.6.1) เช่น แผนการบ ารุงรักษาลิฟท์อาคารเรียน มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัประจ าอาคาร มีการ
ฝึกซอ้มแผนอคัคีภยัและแผน่ดินไหวเป็นประจ าทุกปี มีอุปกรณ์ตรวจค่า PM2.5 ประจ าอาคาร มีระบบกลอ้งวงจร
ปิด เพื่อรักษาความปลอดภยัทุกอาคาร และทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลยั ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ มีการจดัท า
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แผนปฏิบติัการประจ าปีเพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มของอาคารเรียนให้มีความเหมาะสม สวยงาม และปลอดภยั 
รวมถึงปรับปรุงส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ คณะฯ มีการจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียนต่อหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ี รองคณบดีฝ่ายบริหารมีบทบาทในการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มภายในคณะ โดยครอบคลุมกิจกรรมการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการท างานตามหลกั 5ส การบริหาร
จดัการขยะ การประหยดัพลงังานและทรัพยากรน ้ า ตลอดจนการสร้างความตระหนกัให้นกัศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 

2. ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลยัรังสิตให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลสุขภาวะของ
นักศึกษาและบุคลากร โดยมีส านักงานสวสัดิการสุขภาพ และ RSU Health Care เป็นหน่วยงานหลกัในการ
ใหบ้ริการดา้นสุขภาพแก่บุคลากรมหาวิทยาลยั  

ส านกังานสวสัดิการสุขภาพ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ เวลา 8.00-20.00 น. และวนัเสาร์-อาทิตย ์
เวลา 8.00-12.00 น. และมีเจา้หนา้ท่ีหน่วยฉุกเฉินคอยให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง ซ่ึงหน่วยงานน้ีอยู่ในเครือข่าย
ของโรงพยาบาลปทุมธานี ส านักงานสวสัดิการสุขภาพมีระบบบริการสุขภาพท่ีครอบคลุม ได้แก่ การตรวจ
สุขภาพแรกเขา้ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 การตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับบุคลากร และการจดัท าประกัน
อุบติัเหตุส าหรับนักศึกษาและบุคลากร เพื่อสนับสนุนการมีสุขภาพท่ีดีและลดความเส่ียงจากเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ นอกจากน้ียงัมีหน่วย RSU Health Care ซ่ึงเป็นสาขาย่อยของศูนย์การแพทย์ RSU Health Care ท่ี
สุขมุวิท ซ่ึงเป็นศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางและศูนยป้์องกนัก่อนเกิดโรค ในเครือมหาวิทยาลยัรังสิต ประกอบดว้ย
ศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง 7 ศูนย ์ดังน้ี ศูนยเ์มดิคอล ศูนยจ์กัษุ ศูนยส์ายตา ศูนยท์นัตกรรม ศูนยภิ์รมณ์ธารา
เอสเตติกา้ ศูนยชี์วาสุข และศูนยสุ์ขภาพทางเพศ นอกจากน้ี ภายในมหาวิทยาลยัรังสิต ยงัมีคณะทนัตแพทยท่ี์
ให้บริการดา้นทกัตกรรมแก่นกัศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลยั และประชาชนรอบมหาวิทยาลยัดว้ย (อา้งอิง: 
พยม.R7.6.02) 

ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ มีการด าเนินงานด้านสุขภาพโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
หวัหนา้หลกัสูตรร่วมจดัท าแผนงบประมาณ หากเกิดอุบติัการณ์ระหวา่งการฝึกปฏิบติังาน นกัศึกษาจะไดรั้บการ
ดูแลตามมาตรการของแหล่งฝึก ร่วมกบัระบบบริหารความเส่ียงของคณะ และมีการประสานงานกบัส านักงาน
สวสัดิการสุขภาพเพื่อให้การรักษา ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง นักศึกษาพยาบาลทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรมด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support: BLS) และการใช้เคร่ืองกระตุน้ไฟฟ้าหัวใจ
อตัโนมติั (Automated External Defibrillator: AED) โดยมหาวิทยาลยัจดัให้มีเคร่ือง AED จ านวน 4 เคร่ืองซ่ึง
ติดตั้งบริเวณอาคารต่าง ๆ ไดแ้ก่ ตึก 1 อาคารอาทิตยอุ์ไรรัตน์ ตึก 4 อาคารวิทยาศาสตร์ ตึก 9 อาคารประสิทธ์ิ
พฒันา และตึก 12 อาคารรังสิตประยูรศกัด์ิ เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ขณะเดียวกนั บุคลากรมหาวิทยาลยั
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ได้รับการอบรมด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐานเป็นประจ าทุกปี โดยส านักงานสวสัดิการสุขภาพเป็น
ผูด้  าเนินการ  

มหาวิทยาลยัยงัส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพผ่านการจดัให้มีพื้นท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นกีฬา 
ไดแ้ก่ สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล สนามแบดมินตนั สนามวอลเลยบ์อล โรงยมิ สระวา่ยน ้า และศูนยอ์อก
ก าลงักาย เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีแก่บุคลากร นกัศึกษา และชุมชนโดยรอบ รวมถึงมีมาตรการรณรงค์
การเป็นสถานศึกษาปลอดบุหร่ี 
 

3. ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลยัรังสิตมีระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัโดยใชแ้นวทางการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทัว่ทั้งองค์กร โดยส านกังานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลยั เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานการควบคุมภายใน การด าเนินงานครอบคลุมภารกิจส าคญั 4 ดา้น ไดแ้ก่ การ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การประเมินและบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบการบริหารจดัการ 
โดยมหาวิทยาลยัจดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง คณะพยาบาลศาสตร์ไดจ้ดัท าแผนบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับ
แนวทางของมหาวิทยาลยั และเพิ่มเติมประเด็นความเส่ียงเฉพาะของคณะ ครอบคลุม 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial 
Risk) ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Risk) พร้อมจดัท ารายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงเสนอต่อมหาวิทยาลยัผา่นส านกังานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี (อา้งอิง: พยม.R7.6.3) 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัรังสิตมีหน่วยงานรักษาความปลอดภยัและส านกังานต ารวจมหาวิทยาลยัรังสิต 
(ตร.ม.) ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิ์นของ
นกัศึกษา บุคลากร และผูม้าติดต่อ โดยมีระบบสนบัสนุน ไดแ้ก่ ศูนย ์CCTV เพื่อเฝ้าระวงั ตรวจสอบ และบนัทึก
เหตุการณ์จากระบบกลอ้งวงจรปิดตลอด 24 ชัว่โมง ระบบวิทยุส่ือสาร ระบบจราจร งานรักษาความปลอดภยั
ประจ าอาคาร จุดตรวจทางเขา้–ออก และระบบสายตรวจ  

 

4. ด้านการเข้าถึงส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการพเิศษ 
มหาวิทยาลยัไดจ้ดัเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อสนบัสนุนการเขา้ถึง ไดแ้ก่ ทางเช่ือมระหวา่งอาคาร 

ลิฟตโ์ดยสาร ทางลาดส าหรับรถเขน็ ท่ีจอดรถและห้องน ้ าส าหรับผูพ้ิการ และเส้นทางสัญจรท่ีเหมาะสม รวมถึง
พื้นท่ีจอดรถส าหรับผูพ้ิการและผูสู้งอายุ เพื่อให้ผูเ้รียนและผูใ้ช้บริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงพื้นท่ีภายใน
มหาวิทยาลยัไดอ้ย่างสะดวกและปลอดภยั ดงันั้นมหาวิทยาลยัรังสิตมีการก าหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบติั
ด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย และการเข้าถึงส าหรับผูท่ี้มีความต้องการพิเศษอย่างเป็นระบบ มี
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หน่วยงานรับผิดชอบชดัเจน มีการน ามาตรฐานไปสู่การปฏิบติัจริง พร้อมทั้งมีระบบก ากบัติดตาม ประเมินผล 
และพฒันาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มหาวิทยาลยัมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ส่งเสริมสุขภาวะ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา บุคลากร และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม   

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal wellbeing. (มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทาง (1) กายภาพ (2) สังคม 
และ (3) จิตวิทยา ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล)  

 

 1. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ เพ่ือการส่งเสริมการเรียนการสอนและการ
วิจัย ส านักงานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและสนับสนุนการสอนของอาจารย ์
โดยในหอ้งแต่ละอาคารต่างๆ ไม่วา่จะเป็นหอ้งเรียนขนาดเลก็ ขนาดใหญ่ หอ้งเรียนปฏิบติัการ หอ้งประชุม  ทาง
แผนกฯ ไดมี้การติดตั้งอุปกรณ์โสตฯ พื้นฐานประจ าไวใ้นหอ้ง ไดแ้ก่ เคร่ืองโปรเจคเตอร์  จอรับภาพ เคร่ืองเสียง 
และไมโครโฟน ซ่ึงในแต่ละหอ้งจะเดินสายภาพ-เสียงเป็นระบบ HDMI (อา้งอิง: พยม.R7.7.1) และคณะพยาบาล
ศาสตร์ มีการจดัห้องเรียน ห้องปฏิบติัการพยาบาล และห้องท างานส าหรับนกัศึกษาปริญญาโทท่ีเหมาะสมและ
สนบัสนุนการใชง้าน ทั้งดา้นการเรียนการสอนและการวิจยั มีระบบการเรียนการสอนท่ีใช้แนวทางเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง และส่งเสริมการสร้างบรรยากาศเป็นมิตรระหว่างอาจารยก์บันกัศึกษา คณะฯ มีระบบอาจารยท่ี์
ปรึกษารายบุคคล โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 1 คน จะได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนถึงจบ
การศึกษา ในการพบกนัระหว่างนักศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา จะมีการบนัทึกขอ้มูลส าคญัลงในแฟ้มประวติั
ของนกัศึกษา ซ่ึงระบบดงักล่าวท าใหอ้าจารยก์บันกัศึกษามีความใกลชิ้ดกนัและดูแลไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

2. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ เพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะส่วนบุคคล
มหาวิทยาลยัรังสิต มีหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีจดัส่ิงแวดลอ้มทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อการเรียน การ
วิจยั และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี ไดแ้ก่ 1) ส านักงานอาคารและส่ิงแวดลอ้มท่ีมุ่งมัน่สร้างสรรค์และดูแล
สภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่างเป็นระบบ โดยสนับสนุนพื้นท่ีการเรียนรู้ยุคใหม่และการใช้ชีวิตภายใน
มหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมใช้งาน ทันสมัย และปลอดภัยภายใต้มาตรฐานสากล 2) ส านักหอสมุด 3) 
สถาบนัวิจยั 4) ส านกังานหอพกั และ 5) ส านกังานสวสัดิการสุขภาพ จดับริการสุขภาพและความปลอดภยัภายใน
พื้นท่ีมหาวิทยาลยัอยา่งเป็นระบบ ผา่นคลินิกเวชกรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงเป็นหน่วยบริการสุขภาพท่ีมีทีมสห
วิชาชีพ ดา้นความปลอดภยัและการเตรียมความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉิน มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support: BLS) และการพฒันาศกัยภาพระบบตอบสนอง
เหตุฉุกเฉินในมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรให้สามารถปฏิบัติ CPR ใช้เคร่ือง AED และ
ประสานงานช่วยเหลือผูป่้วยก่อนส่งต่อได้อย่างถูกตอ้ง (อา้งอิง: พยม.R7.7.2) นอกจากน้ีภายในมหาวิทยาลยั
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รังสิตมีส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เช่น พระศรีศาสดา พระพรหม พระพิฆเนศ องคสุ์ริยเทพ เป็นตน้ เพื่อเป็นศูนยร์วมจิตศรัทธา 
เป็นท่ีพึ่งทางใจ และส่งเสริมสุขภาวะดา้นจิตใจ เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบณัฑิตมีทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซด์ นักศึกษาจึงไดรั้บการบริการทั้งกายภาพ สังคม และจิตใจจาก
สภาพแวดลอ้มของมหาวิทยาลยั 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความสะอาด เพื่อดูแลความสะอาดบริเวณอาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบติัการ ห้องน ้ า อย่างสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีแสงสว่างเพียงพอทั้งในห้องเรียน ห้องท างานของนกัศึกษา
ปริญญาโท และห้องปฏิบติัการ มีเก็บสัมภาระ ชั้นวางรองเทา้ จุดบริการน ้ าด่ืม มุมอ่านหนังสือ และจดัพื้นท่ี
ส าหรับบุคลากรและนกัศึกษาจดักิจกรรมเล็กๆ ต่างๆ นอกจากน้ี หากเป็นการจดักิจกรรมท่ีตอ้งใชพ้ื้นท่ีกวา้ง ก็
สามารถขอใชส้ถานท่ีในส่วนอ่ืนของมหาวิทยาลยัผา่นส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม  
       
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. (มี (1) การก าหนด และ (2) 
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานด้านการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงอ านวยความ
สะดวก เพ่ือให้แน่ใจว่าทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนเหล่าน้ันยังคงสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสีย) 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 7 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีธุรการ 4 คน 
เลขานุการคณบดี 1 คน และเจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ 2 คน รายละเอียดดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 7.8.1 จ านวน คุณวุฒิ ต าแหน่ง และหนา้ท่ีรับผิดชอบของบุคลากรสายสนบัสนุน 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง หนา้ท่ีหลกั 

นางลกัษณา ยืนยงวนิชกิจ - ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีไทย) 
มศว. ประสานมิตร, 2529 

เลขานุการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- ดูแลก ากบัส านกังานคณะ 
(พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป) 
- งานบคุลากร พสัดุ 
ครุภณัฑ ์งานบริการ
การศึกษาและวิชาการงาน
สารบรรณ 
- งานงานงบประมาณ  
- หลกัสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบณัฑิต 
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ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง หนา้ท่ีหลกั 
นางสาวกญัญาณัฐ ทองนาค - ศศ .บ .  (ผ้าและ เค ร่ืองแต่ งกาย

ออกแบบแฟชั่น )  มหา วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี, 2551 

เจา้หนา้ท่ีส านกังาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- รับผิดชอบบริการดา้น
นกัศึกษา และงานประกนั
คุณภาพ 

นางสาววาสนา บุญมี  - ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
สถาบันราชภัฏเพชรบุ รี วิทยาลง
กรณ์ฯ, 2534 
- บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลยั
รังสิต, 2552  

เจา้หนา้ท่ีส านกังาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- งานหลกัสูตรและการ
เรียนการสอน  

นางสาวสุพตัรา ทรัพยเ์บญจดิษฐ์ - ศศ .บ .  (สาข า วิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย)์ มหาวิทยาลยั ราช
ภฏัพระนคร, 2544 

เจา้หนา้ท่ีส านกังาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- งานบริการวิชาการและ
วิจยั 
- ดูแลหลกัสูตรเฉพาะทาง
ไตเทียม/ ผูช่้วยพยาบาล 

นางสาวกิตติยา เพริดพร้ิงตระกูล - นศ.บ. (การโฆษณา) มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม, 2543 
- ศ ศ . ม .  ( รั ฐ ศ า ส ต ร์ ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2549 

เจา้หนา้ท่ีส านกังาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- เลขานุการคณบดี 

นางส าราญ แทนหอม  - มธัยมศึกษาปีท่ี 6, โรงเรียนบา้นนา 
“นายกพิทยากร”, 2531 

เจา้หน้าท่ีห้องปฏิบติัการ
พยาบาล 

- รับผิดชอบ
ห้องปฏิบติัการพยาบาล 
- ดูแลอุปกรณ์การศึกษาให้
พอเพียงและเก็บรักษา 
อยา่งเหมาะสม 

นางศิริภสัสร บุญตาวนั - บ ธ . บ .  ( ก า ร จั ด ก า ร ทั่ ว ไ ป ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร, 2554 

เจา้หน้าท่ีห้องปฏิบติัการ
พยาบาล 

- รับผิดชอบ
ห้องปฏิบติัการพยาบาล
ศาสตร์ ให้บริการจดัเตรียม
อุปกรณ์และสถานท่ีให้
เพียงพอกบัความตอ้งการ
ในการฝึกปฏิบติัการ 

 
  มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกังานพฒันาบุคคล (https://hrd.rsu.ac.th/) ไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากร พ.ศ. 
2565-2569 (ฉบบัปรับปรุง 2567-2569) โดยก าหนดสมรรถนะของบุคลากรออกเป็น 3 กลุ่ม (อา้งอิง: พยม.
R7.8.1) ดงัน้ี  

https://hrd.rsu.ac.th/)%20ได้
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  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถหลักท่ีทุกคนในมหาวิทยาลัยต้องมี
ร่วมกัน ได้แก่ ธรรมาธิปไตย (Dharmacracy) การท างานเป็นทีม (Team Working) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Work 
Achievement) การพัฒนาความเป็นผู ้น า  (Leadership Development)  การส่ือสารและการท างานร่วมกัน 
(Communication and Collaboration) และทกัษะดา้นการปรับตวัทางเทคโนโลยสีารสนเทศ (Digital Adaptation) 
ทั้งน้ีในส่วนของสมรรถนะหลกัมหาวิทยาลยัมีวตัถุประสงคใ์นการน ามาใชเ้พื่อพฒันาบุคลากร โดยมหาวิทยาลยั
ก าหนดสมรรถนะหลักไว้จ านวนหน่ึง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยในอนาคตสามารถ  ก าหนด
สมรรถนะหลกัเพิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสม 
 2. สมรรถนะทางการบริหาร (Management Competency) หมายถึง ความสามารถทางการบริหารจดัการ 
ส าหรับต าแหน่งงานบริหาร และหัวหน้างาน  ได้แก่ การบริหารจดัการกลยุทธ์ (Strategic Management) การ
แก้ปัญหาและการตดัสินใจ (Problem Solving and Decision Making) การมีวิสัยทศัน์ (Visioning) การบริหาร
ความเปล่ียนแปลง (Change Management) และการเห็นโอกาสแบบผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship) โดย
มหาวิทยาลยัมีวตัถุประสงคใ์นการน ามาใชเ้พื่อพฒันา บุคลากรในระดบัผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน รวมถึงพฒันา
บุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมขึ้นสู่ต าแหน่งบริหาร หรือหัวหน้างาน โดยมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดสมรรถนะ
ทางการบริหารไวจ้ านวนหน่ึง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรับ การพฒันา ซ่ึงในอนาคตสามารถปรับเปล่ียน เพิ่มเติม
สมรรถนะทางการบริหารไดต้ามความเหมาะสม   
 3. สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน (Functional Competency) หมายถึง ความสามารถในการท างานเฉพาะ
ต าแหน่งงาน ซ่ึงแตกต่างกนัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

3.1 ต าแหน่งสายงานสอน ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ/ วิชาชีพเฉพาะ และการวิจัย (Academic 
Knowledge/ Content and Research) ความสามารถและเทคนิคในการสอน และการถ่ายทอด (Teaching Ability 
& Techniques) และจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย ์(Ethics and Integrity) 

3.2 ต าแหน่งงานสายสนับสนุน ได้แก่ ความรับผิดชอบในงาน (Accountability) จิตส านึกในการ
ใหบ้ริการ (Service Mind) ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ (English Literacy) 
 มหาวิทยาลยัเลง็เห็นวา่บุุคลากรทุกคนมีีความส าคญัต่อการขบัเคล่ือน และความส าเร็จของมหาวิทยาลยั 
การพฒันาบุุคลากรสายสนับสนุนท่ีเนน้การส่งเสริมให้้ บุุคลากรมีีความรู้้ความสามารถ การเสริมสร้างทกัษะท่่ี
จ าเป็นต่อการท างาน ตลอดจนมีทัศนคติิท่่ี ดีีในการท างาน มีีความส าคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพของ
มหาวิทยาลยั ในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ มีการจดัท าแผนอตัราก าลงัของบุคลากรสายสนบัสนุนเป็นแผน
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 (ฉบบัปรับปรุง 2567-2569) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนของมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นแนวทาง
ในการวางแผนใชอ้ตัราก าลงัและพฒันาใหส้ามารถด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
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น าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ พิจารณาอนุมติั ก่อนน าสู่การปฏิบติั โดยคณะฯ จ าแนกงานส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนออกเป็น 6 ด้าน และมอบหมายงานให้บุคลากรสายสนับสนุนอย่างเหมาะสมและไม่
ซ ้าซอ้น ดงัน้ี  

1. งานงบประมาณและการประกนัคุณภาพ ด าเนินการเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของคณะฯ ให้
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั รวบรวมขอ้มูล หลกัฐานเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

2. งานหลกัสูตรและการเรียนการสอน ด าเนินการเก่ียวกบัเอกสารงานดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอนของคณะฯ ทุกหลกัสูตร 

3. งานวิจยัและบริการวิชาการ ด าเนินการเก่ียวกับเอกสารงานท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยั วิชาการ และ
หน่วยงานบริการวิชาการของคณะฯ 

4. งานกิจการนกัศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ด าเนินการเก่ียวกบังานนกัศึกษา กิจการนกัศึกษา
และงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของคณะฯ 

5. งานเลขานุการคณบดี 
6. งานห้องปฏิบติัการพยาบาล ท าหน้าท่ีจดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือ และท าหน้าท่ีสนับสนุนงานการ

เรียนการสอนในหอ้งปฏิบติัการพยาบาล  
มหาวิทยาลัยรังสิต ให้ความส าคัญการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยก าหนดเป็นตัวช้ีว ัดการ

ด าเนินงาน (KPI) ในแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565-2569 ให้บุคลากรสายสนบัสนุน
ไดรั้บการอบรม สัมมนา ประชุม ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีอย่างนอ้ย 1 คร้ัง/ ปี 
และไดรั้บการอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนทกัษะภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี และคณะพยาบาลศาสตร์ 
ก าหนดให้บุคลากรสายสนบัสนุนไดรั้บการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการอย่างน้อย 10 ชัว่โมงต่อปีการศึกษา 
โดยมีส านักงานพัฒนาบุคคล (HRD) เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากร วางแผน และจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาบุคลากรให้มีคุณสมบติัตามสมรรถนะหลกัของมหาวิทยาลยั และสมรรถนะตาม
ต าแหน่งงานสายสนบัสนุน  

    เม่ือมีบุคลากรใหม่เขา้ท างาน จะไดรั้บการปฐมนิเทศจากส านกังานบุคคล มหาวิทยาลยัรังสิต และการ
ปฐมนิเทศจากคณะพยาบาลศาสตร์ โดยรองคณบดีฝ่ายแผนและพฒันา รับผิดชอบจดัท าและด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศในระดบัคณะฯ และพิจารณาส่งบุคลากรใหม่เขา้ร่วมการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานเพื่อพฒันาให้
เกิดสมรรถนะตามท่ีก าหนดไว ้ในปีการศึกษา 2565-2568 คณะฯ มีบุคลากรสายสนบัสนุน จ านวน 7 คน และไม่
มีการรับสมคัรหรือรับโอนยา้ยบุคลากรใหม่ 

 ผูป้ฏิบติังานจะประเมินตนเองตามสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดและรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตาม
สายงาน หากมีความเห็นต่างกันระหว่างผูป้ระเมินตนเองกับผูบ้งัคบับัญชา ให้พูดคุยเพื่อหาขอ้สรุป ซ่ึงการ
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ประเมินดงักล่าวจะใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเองและใชป้ระกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตามเกณธ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั 
              
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. (มี (1) การประเมินผล และ (2) การปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอ านวยความ
สะดวกอย่างเป็นระบบ ต่อไปนี้: ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

 

มหาวิทยาลยัมีการประเมินคุณภาพของส่ิงอ านวยความสะดวก ไดแ้ก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย และการบริการนกัศึกษาอยา่งเป็นระบบ ผ่านการส ารวจความพึงพอใจของ
ผูใ้ช้งาน วิเคราะห์ขอ้มูลการใช้งาน และการรับฟังขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลการประเมิน
ดงักล่าวจะถูกน ามาวิเคราะห์และจดัท าแผนปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ส่ิงอ านวยความสะดวกมีความ
ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี 

1. ส านักหอสมุด: เป็นแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา บุคลากร นกัวิจยั และประชาชนทัว่ไป 
ในการคน้ควา้หาความรู้ และเป็นพื้นท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ ดงันั้น ส านกัหอสมุดจึงมุ่งมัน่ในการพฒันาองค์กร
ใหเ้ป็นหอสมุดดิจิทลั (E- Library) มีความทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ส านักหอสมุดมีการประเมินความพึงพอใจ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ ประกอบด้วยอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา (อ้างอิง: พยม.R7.9.1) ครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ด้าน
สภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นบุคลากร ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการเขา้ถึงขอ้มูล  และดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ พบว่า ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการห้องสมุดโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และค่าเฉล่ียราย
ดา้นคะแนนสูงสุด คือ ดา้นสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยั (Mean = 4.84 ) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ (Mean = 4.69 ) และค่าเฉล่ียรายดา้นคะแนนต ่าสุด คือ ดา้นทรัพยากรสารสนเทศ (Mean = 3.66 ) 
ซ่ึงผลการส ารวจพบว่าดา้นทรัพยากรสารสนเทศไดรั้บคะแนนความพึงพอใจต ่าท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกบัดา้นอ่ืน 
และใช้ขอ้มูลดงักล่าวเป็นพื้นฐานในการก าหนดแนวทางการพฒันา  เพื่อให้การปรับปรุงตอบสนองต่อความ
ต้องการของผูใ้ช้ได้อย่างตรงจุด ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรม   Focus Group ร่วมกับอาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและตวัแทนคณาจารยจ์ากสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อรับฟังความคิดเห็น ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกับทรัพยากรสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย พร้อมทั้ งน าเสนอข้อมูลการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศ สถิติการใช้งาน และแนวโน้มความตอ้งการของผูใ้ช้ในแต่ละสาขาวิชา เพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการวางแผนจดัหาและพฒันาทรัพยากรสารสนเทศให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของหลกัสูตรมากยิง่ขึ้น   
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2. ห้องปฏิบัติการ: ศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบบริหารทรัพยากรท่ี
ทนัสมยั และมีเจา้หน้าท่ีประจ าห้องปฏิบติัการท่ีพร้อมอ านวยความสะดวกต่อผูม้าใช้บริการ ผูรั้บผิดชอบวิชา
และศูนยก์ารเรียนรู้ไดส้ ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการร่วมกบัประเมินการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าผล
ประเมินมาปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเน่ือง (อา้งอิง: พยม.R7.2.2) พบว่า ความพึงพอใจของอาจารยต์่อการ
ใชบ้ริการห้องปฏิบติัการโดยภาพรวม อยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.77) ผูรั้บผิดชอบวิชาประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาร่วมกบัประเมินผลการจดัการเรียนการสอน พบว่า การประเมินความพร้อมและการเตรียมความ
พร้อมก่อนฝึกปฏิบติัการจริงในโรงพยาบาล ท าให้นักศึกษามีความมัน่ใจในการฝึกปฏิบติัมากขึ้น อุปกรณ์มี
ความพร้อมใชแ้ละทนัสมยั 

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ: ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัรังสิต มีระบบการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ดา้นเทคโนโลยี โดยไดจ้ดัท าแบบสอบถาม
เพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการดา้นเทคโนโลยี ดงัน้ี 1) งาน Srevice desk  ไดแ้ก่ งานธุรการ งาน
บริการค าร้อง และงานนโยบายและแผนงาน 2) ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ (อาคาร 3, 5, 6, 11) 3) งานบริการ 
IT ไดแ้ก่ งานระบบเครือข่าย และงานสนับสนุนทางเทคนิค 4) งานบริการและสารสนเทศดิจิทลั และ 5) งาน
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทลั (อา้งอิง: พยม.R7.9.2) พบว่าระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.50) และค่าเฉล่ียรายด้านคะแนนสูงสุด คือ งานบริการและ
สารสนเทศดิจิทลั (ระบบสารสนเทศ) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.78) รองลงมาคือ ดา้นงานบริการไอที 
(ระบบเครือข่าย/งานสนับสนุนทางเทคนิค)  อยู่ในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.62) เช่นเดียวกัน นอกจากน้ี
ศูนยบ์ริการทางวิชาการประเมินความพึงพอใจทั้งในส่วนของระบบสารสนเทศและบริการของเจา้หนา้ท่ี พบวา่ 
1) ระบบบริหารและจดัการการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต (Rangsit LMS) มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดี
มาก (Mean = 4.52) และไดป้รับปรุงท าการ Clean-up ขอ้มูลเก่าหรือคอร์สเรียนท่ีไม่ไดใ้ชง้านเกิน 5 ปี และยา้ย
ไฟล์วิดีโอขนาดใหญ่ ออกจากระบบ 2) ระบบ RSU CyberU มหาวิทยาลยัรังสิต มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดี 
(Mean = 4.17) ไดป้รับปรุง ประยกุตใ์ช ้AI Chatbot พื้นฐานมาคอยตอบค าถามทางเทคนิคระดบัง่ายตลอดยี่สิบส่ี
ชัว่โมง เพื่อ ช่วยคดักรองปัญหาก่อนถึงมือเจา้หน้าท่ี  และ 3) ระบบการสอบวดัระดบัสมรรถนะดา้นดิจิทลั มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดบัดี (Mean = 4.20) ไดป้รับปรุงพฒันาระบบ Dashboard อตัโนมติั เพื่อให้อาจารยแ์ต่ละ
หลกัสูตรสามารถเขา้ดูขอ้มูลแบบ Real-time ไดต้ลอดเวลา (อา้งอิง: พยม.R7.9.3) 

4. การบริการนักศึกษา: ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกัทะเบียนใชร้ะบบอินทราเน็ต 
(https://intranet.rsu.ac.th/) ซ่ึงเป็นระบบเก่ียวกบัการลงทะเบียนเรียน ตารางเรียน และระบบเกรดของนกัศึกษาท่ี
เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย์ ผู ้ ส อ น โ ด ย นั ก ศึ ก ษ า 
(https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx) ซ่ึงนักศึกษาต้องติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 

https://intranet.rsu.ac.th/)%20ซึ่ง
https://ev.rsu.ac.th/suweb/signin.aspx
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คร้ัง เพื่อรายงานความกา้วหนา้ผลการเรียนและขอปลดลอ็คลงทะเบียนในภาคการศึกษาถดัไป ส านกัทะเบียนมี
การรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อมหาวิทยาลยัผา่นส านกังานประกนัคุณภาพเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงในปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 9  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ป รั บ เ ป ล่ี ย น ม า ใ ช้ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
(https://reg3.rsu.ac.th/registrar/home) แทนระบบเดิม โดยเร่ิมใชค้ร้ังแรกในภาค S/2569  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มีส่ิงอ านวยความสะดวก ซ่ึงทุกหน่วยงานมีการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ และรายงานการประกนัคุณภาพภายในของแต่ละหน่วยต่อมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นประจ า
ทุกปีการศึกษา และมหาวิทยาลยัน าผลประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยมหาวิทยาลยัได้ปรับปรุงแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา พ.ศ. 2565-2569 ในปี พ.ศ. 2567 ดงันั้น ทุกคณะและหน่วยงานจึงตอ้งมีการปรับปรุงแผน
กลยุทธ์เพื่อให้เป็นปัจจุบนั มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของมหาวิทยาลยั  และ
ในปี 2568 จากการส ารวจความสนใจของนกัเรียนต่อการอยากเขา้เรียนในมหาวิทยาลยัเอกชนทัว่ประเทศ พบวา่
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต มีนักเรียนสนใจเขา้ศึกษาต่อมากเป็นอนัดบั 2 ของประเทศ (Thailand 
top University 2025)  
 
รายการหลกัฐาน 

1. พยม.R7.1.1 รายงานการด าเนินงานของส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม 
2. พยม.R7.1.2 รายงานการด าเนินงานของส านกัหอสมุด 
3. พยม.R7.1.3 ความพึงพอใจต่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั 
4. พยม.R7.2.1 การเตรียมและประเมินความพร้อม วิชา MNI 614  
5. พยม.R7.2.2 ความพึงพอใจของการใชบ้ริการศูนยก์ารเรียนรู้ทางการพยาบาล 
6. พยม.R7.3.1 รายงานการด าเนินงานของส านกัหอสมุด 
7. พยม.R7.3.2 เคร่ืองมืออ านวยความสะดวกของส านกัหอสมุด 
8. พยม.R7.3.3 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศส านกัหอสมุด 
9. พยม.R7.4.1 รายงานการด าเนินงานของส านกัทะเบียน 
10. พยม.R7.4.2 รายงานการด าเนินงานของส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
11. พยม.R7.5.1 รายงานการด าเนินงานของศูนยบ์ริการทางวิชาการ 
12. พยม.R7.5.2 รายงานการด าเนินงานของส านกับริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
13. พยม.R7.5.3 รายงานการด าเนินงานของส านกับุุคคล 
14. พยม.R7.5.4 รายงานการด าเนินงานของส านกัพฒันาบุคคล 
15. พยม.R7.5.5 รายงานการด าเนินงานของส านกัวางแผนและพฒันา 

https://reg3.rsu.ac.th/registrar/home)%20แทน
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16. พยม.R7.5.6 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
17. พยม.R7.6.1 รายงานการด าเนินงานของส านกัอาคารและส่ิงแวดลอ้ม 
18. พยม.R7.6.2 รายงานการด าเนินงานของส านกัสวสัดิการสุขภาพ 
19. พยม.R7.6.3 รายงานการด าเนินงานของส านกังานต ารวจ 
20. พยม.R7.7.1 รายงานการด าเนินงานของส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม 
21. พยม.R7.7.2 รายงานการด าเนินงานของส านกังานสวสัดิการสุขภาพ 
22. พยม.R7.8.1 แผนบริหารและพฒันาบุคลากรส านกังานพฒันาบุคคล 
23. พยม.R7.8.2 แผนพฒันารายบุคคล 
24. พยม.R7.9.1 การรายงานการด าเนินงานของส านกัหอสมุด 
25. พยม.R7.9.2 รายงานการด าเนินงานของส านกับริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
26. พยม.R7.9.3 รายงานการด าเนินงานของศูนยบ์ริการวิชาการ 
 

ADDENDUM : 
Due to different nature of postgraduate programmes, the postgraduate students may require different kind of learning 
environment and educational ecosystem that are more conducive to their needs, which may be different from other types of 
programme. Hence, the AUN-QA Criterion 7 , namely Requirements 7 . 1  –  7 . 7 , may be customised and contextualised 
accordingly. As such, special consideration may be given to certain types of equipment, infrastructure and facilities, that are 
more relevant to the postgraduate programmes and for the postgraduate students. (เน่ืองจากลกัษณะหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา
ท่ีแตกต่างกนั นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาอาจตอ้งการสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้และระบบนิเวศทางการศึกษาท่ีแตกต่างกนัซ่ึง
เอ้ือต่อความตอ้งการของนกัศึกษามากขึ้น ซ่ึงอาจแตกต่างจากหลกัสูตรประเภทอ่ืน ดงันั้น เกณฑ ์AUN-QA 7 ซ่ึงก็คือขอ้ก าหนด
ท่ี  7.1-7.7 อาจปรับแต่งและปรับตามบริบทได ้ดงันั้น อาจมีการพิจารณาเป็นพิเศษส าหรับอุปกรณ์ โครงสร้างพ้ืนฐาน และส่ิง
อ านวยความสะดวกบางประเภทที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาและส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
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Criteria 8: ผลลพัธ์และผลผลติ (Output and Outcomes)  
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. (มี (1) การก าหนดระบบการวัด (2) การก ากับติดตาม และ (3) การ
เทียบเคียงข้อมูลอตัราการส าเร็จการศึกษา อตัราการออกกลางคัน และระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา
เพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้ดีขึน้อย่างต่อเน่ือง) 
 

 หลกัสูตรก าหนดระบบและกลไกก ากบัติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนตั้งแต่แรกรับจนส าเร็จการศึกษา 
โดยผูเ้ป็นกลไกหลกั คือ คณะกรรมการหลกัสูตร หวัหนา้หลกัสูตร และเลขานุการหลกัสูตร ดงัน้ี 1) ดา้นจ านวน
นกัศึกษาแรกเขา้ เลขานุการหลกัสูตร เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลจ านวนรับนกัศึกษาแรกเขา้ผ่านระบบรับสมคัรของ
บณัฑิตวิทยาลยั (https://gis.rsu.ac.th) และส่งขอ้มูลให้หัวหน้าหลกัสูตรเม่ือผูส้นใจสมัครผ่านระบบและส่ง
เอกสารในระบบเรียบร้อยแลว้ จากนั้นหัวหน้าหลกัสูตรจะมอบหมายให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเป็นผู ้
สัมภาษณ์ผูส้มคัรผ่านทางออนไลน์/ออนไซด์ ขึ้นกับการนัดหมาย ซ่ึงเลขานุการหลกัสูตรจะส่งสรุปจ านวน 
รายช่ือ และสถานะของผูส้มคัรให้หัวหน้าหลกัสูตรแจง้อาจารยใ์นหลกัสูตรทราบเป็นระยะผ่านทางไลน์กลุ่ม
หรือในท่ีประชุมขึ้นกับช่วงระยะเวลาท่ีได้รับข้อมูล ก่อนเปิดเรียนภาคการศึกษาแรก หัวหน้าหลักสูตรจะ
น าเสนอจ านวนนกัศึกษาใหม่ในท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร (อา้งอิง: พยม. R8.1.1 สรุปจ านวนและรายช่ือ
นักศึกษาใหม่) 2) ด้านจ านวนตกออก และระยะเวลาเฉล่ียในการศึกษา เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
หวัหนา้หลกัสูตร คณะกรรมการหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั โดย
ในภาคการศึกษาแรก หัวหน้าหลกัสูตรจะส ารวจปรากฎการณ์/หัวข้อท่ีนักศึกษาสนใจพฒันาเป็นโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เปิดโอกาสให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรลงช่ือเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิชาการและดา้นวิทยานิพนธ์
ของนกัศึกษา ตามความเช่ียวชาญของตนเอง จากนั้นหัวหนา้หลกัสูตรจะพิจารณามอบหมายนกัศึกษาให้อยู่ใน
ความรับผิดชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยพิจารณาจากจ านวนนักศึกษาเดิมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ร่วมกับความเช่ียวชาญของอาจารย์ และน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ภายหลงัไดรั้บมอบหมายนกัศึกษาแลว้ อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัจะท าหนา้ท่ีดูแลนกัศึกษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนส าเร็จ
การศึกษา โดยดูแลด้านการเรียน ปัญหา /อุปสรรค/การปรับตัว รวมถึงการท าวิทยานิพนธ์ และจะบันทึก
ความก้าวหน้าในแฟ้มนักศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง เม่ือพบปัญหาท่ีแก้ไขได้ยากหรือต้อง
ประสานงานหลายฝ่ายจะน าเข้าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขท่ี
เหมาะสมต่อไป (อา้งอิง: พยม. R4.3.3 แบบบนัทึกความก้าวหน้าในแฟ้มนักศึกษา) ในขณะเดียวกันหัวหน้า
หลกัสูตรและเลขานุการหลกัสูตร จะเป็นผูติ้ดตามจ านวนตกออก บนัทึกระยะของการท าวิทยานิพนธ์ และการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในไฟล์ของหลกัสูตร และรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรตามรอบ

https://gis.rsu.ac.th/
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ของการประชุม โดยการบนัทึกขอ้มูลเร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบนั (อา้งอิง: Link ความกา้วหนา้ของ
นกัศึกษาปริญญาโทท่ียงัไม่จบ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lgJiWvKbvj4Q4Bz2sgnWrlIVkaUitErR/edit?usp=sharing&ouid=115
158276728340010557&rtpof=true&sd=true) 
 ในปีการศึกษา 2568 ผลการติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาท่ีควรส าเร็จการศึกษา ยอ้นหลงั 5 ปี พบ
ร้อยละของการออกกลางคนัประมาณ 1 ใน 4 ของนกัศึกษาแรกเขา้ จากเหตุผลดา้นการจดัการเวลาระหว่างงาน
ประจ าและการเรียน หรือจากปัญหาดา้นครอบครัว และแนวโน้มระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป ซ่ึงเกินระยะเวลาท่ีหลกัสูตรคาดการณ์ไว ้ (3 – 3.5 ปี) (ตาราง 8.1.1) ซ่ึงหลกัสูตรได้ค้นหา
แนวทางในการแกไ้ขหลายวิธี เช่น จดักิจกรรมเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนวิทยานิพนธ์ กิจกรรมพฒันา (ร่าง) 
บทความวิจยัตน้ฉบบั การอบรมทบทวนความรู้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอความร่วมมือให้อาจารยท่ี์
ปรึกษาหลกัติดตามก ากบัใหน้กัศึกษาด าเนินงานตามแผนวิทยานิพนธ์ (อา้งอิง: พยม. R1.1.3 PDCA โครงการ ป.
โท กิจกรรมท่ี 2, 5 และ 6 หนา้ 28 – 30, 39 – 48) แมห้ลกัสูตรคน้หาแนวทางและจดักิจกรรมสนบัสนุนนกัศึกษา
มาต่อเน่ืองตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 และช่วยให้นกัศึกษาบรรลุวตัถุประสงคร์ะยะสั้นของกิจกรรมได ้รวมทั้งแบ่ง
การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์จาก 12 หน่วยกิต เป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 (6 หน่วยกิต) และระยท่ี 2 (6 
หน่วยกิต) เพื่อผลกัดนัให้นกัศึกษาบรรลุผลส าเร็จระยะสั้นท่ีละขั้น แต่ยงัไม่เพียงพอในการผลกัดนัให้นกัศึกษา
ส าเร็จการศึกษาไดต้ามระยะเวลาตามเป้าหมายของหลกัสูตร อาจมีความจ าเป็นตอ้งคน้หาปัญหาเชิงลึกของการ
ไม่ส าเร็จการศึกษาโดยเฉพาะในการเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ระยะท่ี 2 และหาคู่เทียบเพื่อคน้หาแนวทางเพิ่มเติมใน
การแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 

ตารางท่ี 8.1.1 อตัราการส าเร็จการศึกษา และอตัราการออกกลางคนัของนกัศึกษา แสดงขอ้มูลยอ้นหลงั 5 ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
จ านวน
แรก
เข้า* 

ร้อยละของนกัศึกษาที่จบภายใน n(%) ค่าเฉลี่ย
ระยะเวลาการ

ส าเร็จ
การศึกษา** 

ร้อยละของนักศึกษาที่ออก
กลางคันในระหว่างศึกษาอยู่ 

3 ปี 3.5 ปี 4 ปี 4.5 ปี 5 ปี ปีที่ 1 ปีที่ 2 และ
มากกว่า 

2562 8 - 1 (12.5) 4 (50.0) 2 (25.0) - 4.07 - 1 (12.5) 

2563* 11 - 4 (36.4) 1 (9.1) - 1 (9.1) 
ยงัไม่ส าเร็จ 
(2 คน) 

- 3 (27.3) 

2564* 13 - - 2 (15.4) 6 (46.2) - ยงัไม่ส าเร็จ 
(2 คน) 

- 3 (23.1) 

2565 11 - 1 (9.1) - - - ยงัไม่ส าเร็จ 
(9 คน) - 1 (9.1) 

2566 6 - - - - - ยงัไม่ส าเร็จ 
(6 คน) - - 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lgJiWvKbvj4Q4Bz2sgnWrlIVkaUitErR/edit?usp=sharing&ouid=115158276728340010557&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lgJiWvKbvj4Q4Bz2sgnWrlIVkaUitErR/edit?usp=sharing&ouid=115158276728340010557&rtpof=true&sd=true
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หมายเหตุ  * จ านวนแรกเขา้ คือ จ านวนนกัศึกษา ณ ส้ินภาคเรียนท่ี 2 
** ตอ้งรอให้นกัศึกษารุ่นนั้น ส าเร็จทุกคนก่อนแลว้จึงวดัค่าเฉล่ียระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา  
*** รุ่นท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโควิด -19 

 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. (หลกัสูตรมี (1) การก าหนดระบบ
การวัด (2) การก ากับติดตาม (การก าหนดเป้าหมาย แนวโน้มการเข้าสู่ตลาดงานหรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ การ
ท างานตรงศาสตร์สาขา ระยะเวลาการได้งานหลังส าเร็จการศึกษา แนวทางการเก็บข้อมูล) และ (3) การ
เทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงเร่ืองอัตราการได้งานท ารวมถึงการประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้ดีขึน้อย่างต่อเน่ือง) 
 

 เน่ืองจากนกัศึกษาในหลกัสูตรเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีงานประจ า และศึกษาในหลกัสูตรโดยไม่ลาเรียน 
จึงไม่มีผลส าเร็จเก่ียวกบัการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระ หรือการเป็นผูป้ระกอบการ อย่างไรก็ตาม ในปี
การศึกษา 2568 หลักสูตรได้เร่ิมรวบรวมข้อมูลท่ีนักศึกษาและบัณฑิตพัฒนางานท่ีเป็นประโยชน์ให้กับ
หน่วยงานภายหลงัเขา้ศึกษาในหลกัสูตรหรือหลงัส าเร็จการศึกษาแลว้ โดยจดัเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบบน  
Google drive วิธีการรวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วย 1) ให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 บณัฑิต และผูใ้ช้บณัฑิต ตอบข้อ
ค าถามปลายเปิดในแบบฟอร์มประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ (อา้งอิง: พยม. R1.5.1 แบบประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้) 
และ 2) แจง้ขอ้ความผ่านไลน์กลุ่มให้บณัฑิตท่ีจบการศึกษาแลว้ ส่งขอ้มูลพร้อมหลกัฐานการพฒันางานท่ีเป็น
ประโยชน์ให้กบัหน่วยงาน เช่น รูปภาพ เกียรติบตัร ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าหลงัส าเร็จการศึกษาบณัฑิตได้
พฒันางานท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมให้แก่หน่วยงานตน้สังกดัหลายดา้น ไดแ้ก่ การถ่ายทอดความรู้ผ่านการเป็น
วิทยากร/เป็นพี่เล้ียงท าวิจยั R2R การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการยกระดบัคุณภาพการพยาบาล (พฒันา CQI 
พฒันาแนวปฏิบติั) การท าวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลในหน่วยงานโดยไดรั้บทุนจากภายนอก และการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการระดับเขต รวมทั้งการเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือท่ีปรึกษาในหน่วยงานของ
โรงพยาบาล (ตาราง 8.2.1) นอกจากน้ี บณัฑิตท่ีรับปริญญาก่อนปีการศึกษา 2568 จ านวน 3 คน ไดรั้บรางวลั
วิทยานิพนธ์ดีเด่น 1 คน โล่ห์ Outstanding practitioner award 1 คน และเกียรติบตัร ครูพี่เล้ียงดีเด่น 1 คน (อา้งอิง 
Link: บณัฑิตท่ีไดรั้บรางวลั 
 https://drive.google.com/drive/folders/1spj7WNU5a2ECvDRodSageTlSoY2eGg-S?usp=sharing) ข้ อ มู ล
ดงักล่าวสะทอ้นภาพท่ีชดัเจนเก่ียวกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร ดา้นการใชค้วามรู้ การสร้างงานวิจยัจาก
ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์รวมถึงการแสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็น

https://drive.google.com/drive/folders/1spj7WNU5a2ECvDRodSageTlSoY2eGg-S?usp=sharing
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ผูน้ า ผูริ้เร่ิมการเปล่ียนแปลง มีความคิดสร้างสรรคค์ ์และการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงภาพสะทอ้นดงักล่าว
ปรากฎผลท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งในกลุ่มศิษยปั์จจุบนั บณัฑิต และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

ตารางท่ี 8.2.1 ขอ้มูลการพฒันางานท่ีเป็นประโยชน์ใหก้บัหน่วยงานของศิษยปั์จจุบนั บณัฑิต และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
งานท่ีพฒันา (ดา้น) ศิษยปั์จจุบนัชั้นปี 2 (n=11) บณัฑิต (n=4) ผูใ้ชบ้ณัฑิต (n=4) 

การถ่ายทอดความรู้ - พ่ีเล้ียงท าวิจยั R2R ให้นอ้ง
พยาบาลในหน่วยงาน 

- รับเชิญเป็นวิทยากรตาม
โอกาสต่าง ๆ  

- 

การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในการยกระดบัคุณภาพการ
พยาบาล 

- พฒันา CQI การท า Oral 
care ป้องกนั HAP/NV-HAP 
- พฒันาแนวทางการป้องกนั
การพลดัตกหกลม้ในหอ
ผูป่้วย 

- พฒันาแนวปฏิบติัใน
โรงพยาบาล/ พฒันา
กระบวนการพยาบาลในการ
ดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั 

- น าหลกัฐานเชิงประจกัษม์า
พฒันาเป็นแนวปฏิบติัใน
หน่วยงาน 

การท าวิจยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการพยาบาลใน
หน่วยงาน 

- งานวิจยั R2R 2 เร่ือง ของ
หน่วยงาน และของกลุ่มการ
พยาบาล 

- ไดทุ้นวิจยั IC 
- อยูร่ะหว่างตีพิมพบ์ทความ
วิจยั (กระบวนการพยาบาล
ในการดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั) 

- ท าวิจยัเร่ือง ผลของแนว
ปฏิบติัในการป้องกนัหลอด
เลือดด าส่วนปลายอกัเสบใน
โรงพยาบาลหลวงพ่อคูณ ปริ
สุทโธ (ทุนวิจยัสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย 
สาขาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ) 

การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

- น าเสนอผลงานวิชาการใน
การประชุมวิชาการ ประเทศ
ไตห้วนั* 

- น าเสนอผลงานวจิยัระดบั
เขต 

- 

งานดา้นอื่น ๆ - เป็นท่ีปรึกษาในหน่วยงาน
ท าวิจยั  
- เป็นคณะกรรมการวิจยัและ
จดัการความรู ้้ 

- - เป็นคณะกรรมการวิชาการ
ระดบัเขต 
- เป็นคณะกรรมการงาน
พฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 

หมายเหต ุ * เขา้ถึงไดท้าง Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1DtKCYjeiv66ePmYGjQRq2YinMrxATEKw?usp=sharing  

 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. (หลักสูตรจะต้องแสดงข้อมูล
ต่อไปนี ้(1) ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา (2) การก ากบัติดตาม (การก าหนดเป้าหมาย

https://drive.google.com/drive/folders/1DtKCYjeiv66ePmYGjQRq2YinMrxATEKw?usp=sharing


259 

 

และการเปรียบเทียบส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ) และ (3) การเทียบเคียง
สมรรถนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงเร่ืองผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกจิกรรม ท่ีด าเนินการโดยบุคลากรสาย
วิชาการและนักศึกษา) 

 

คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบติดตามและประเมินผลลพัธ์ด้านการตีพิมพผ์ลงานวิจยัของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาในหลกัสูตร พย.ม. ผ่านลิงคผ์ลงานวิชาท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ถึงปัจจุบนั โดยมีหัวหน้า
หน่วยผลิตผลงานวิชาการ วิจยั นวตักรรม ส่ือ ส่ิงประดิษฐ์ เป็นกลไกหลกั อาจารยห์รือท่ีปรึกษาหลกัจะเป็นผู ้
กรอกขอ้มูลใน Link ดงักล่าว ภายหลงัผลงานวิจยัของอาจารยห์รือนักศึกษาเผยแพร่ในวารสารเรียบร้อยแลว้ 
และหัวหน้าหน่วยผลิตผลงานวิชาการฯ จะเป็นผูก้ระตุน้ ติดตาม ก ากบั จ านวนผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑรั์บรองสถาบนัของสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 
(อา้งอิง: Link ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zHNhEmn89AC0cFztH2aR36BantvUloVuCwv-
G4lbcP0/edit?usp=sharing)  

ในส่วนของหลกัสูตรวางเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานวิจยัของนักศึกษา คือ ตอ้งตีพิมพผ์ลงานวิจยัใน
วารสารท่ีอยู่ในฐานขอ้มูล TCI และมีผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาบทความ จ านวน 3 คน เพื่อให้สอดคลอ้งตามเกณฑ์
ของบัณฑิตวิทยาลยัและสอดคล้องกับเกณฑ์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์ซ่ึงผลงานตีพิมพ์
ยอ้นหลงั 5 ปี เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจประกนัคุณภาพของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตรในปีการศึกษา 2566 และ 2567 ท่ีผ่านมา ให้ขอ้เสนอแนะว่า หลกัสูตรควร
ยกระดบัการเผยแพร่ผลงานของอาจารยแ์ละนักศึกษาสู่ระดบัท่ีสูงขึ้น (TCI-1 และ Scopus) ดงันั้นในแผนการ
ปรับปรุงการด าเนิน (Improvement plan) หลักสูตรจึงก าหนดสัดส่วนบทความวิชาการตีพิมพ์ในฐานขอ้มูล 
Scopus และ TCI-1 : TCI-2 ในปีการศึกษา 2567-2568 ไวท่ี้ 50 : 50 และ 80 : 20 ตามล าดบั (อา้งอิง: พยม. R8.3.2 
Improvement plan) ผลการด าเนินงาน พบว่าทั้ง 2 ปี ยงัมีสัดส่วนต ่ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด โดยพบสัดส่วนของ
การตีพิมพ ์ปี พ.ศ. 2567 และ 2568 เท่ากบั 33.33 : 66.67 และ 50 : 50 ตามล าดบั แมส้ัดส่วนสูงขึ้นแต่ยงัคงต ่ากว่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงในปีการศึกษา 2569 หลกัสูตรจะยงัคงก าหนดสัดส่วนเป้าหมายไวท่ี้ 80 : 20 เท่าเดิม 
และจะขอความร่วมมืออาจารยแ์ละอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัให้วางแผนคดัเลือกและส่งบทความในวารสารท่ีอยูใ่น
ฐาน TCI-1 เป็นหลกั ยกเวน้กรณีมีขอ้จ ากัดเร่ืองระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของ นศ. จึงจะเลือกตีพิมพ์ใน
วารสารท่ีอยูใ่นฐาน TCI-2 
 

 
  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zHNhEmn89AC0cFztH2aR36BantvUloVuCwv-G4lbcP0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zHNhEmn89AC0cFztH2aR36BantvUloVuCwv-G4lbcP0/edit?usp=sharing
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ตารางท่ี 8.3.1 จ านวนผลงานวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเผยแพร่ แสดงขอ้มูลยอ้นหลงั 5 ปี 

พ.ศ. 
จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ รวม 
จ านวนผลงานที่เผยแพร่ ต่อ

จ านวนอาจารย์ 
ระดับชาต ิ ระดับภมูิภาค ระดับนานาชาต ิ

2564 10 - - 10 10 : 6  = 1.67 

2565 11 - 3 14 14 :  9 = 1.56 

2566 12 - - 12 12 :  9 = 1.33 

2567 15 - - 15 15 : 11 = 1.36 

2568 13 - 1 14 14 : 11 = 1.27 
 

ตารางท่ี 8.3.2 ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีตีพิมพ ์ปี พ.ศ. 2568   

ค่า

น ้าหนกั 
ระดบัคุณภาพ จ านวน 

ผลรวม 

ถ่วงน ้าหนกั 

0.20 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติ  

- - 

0.40 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบันานาชาติ  

- - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีคุณภาพและ

เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง วารสารวิชาการ

นั้นตอ้งมีการตีพิมพอ์ย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการ

ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) 

ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนัอย่างน้อย 3 คน  ทั้งน้ี วารสารวิชาการ

นั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มส่ิงพิมพ ์หรือเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีก าหนดการเผยแพร่

อยา่งแน่นอนชดัเจน แต่ไม่อยูใ่นฐาน TCI  

- - 

ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร - - 

0.60 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 และต้องเป็นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวารสารวิชาการนั้นตอ้งมีการตีพิมพอ์ย่าง

ต่อเน่ืองสม ่าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของ

บทความโดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก

7 4.2 
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ค่า

น ้าหนกั 
ระดบัคุณภาพ จ านวน 

ผลรวม 

ถ่วงน ้าหนกั 

จากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งน้ี วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็น

รูปเล่มส่ิงพิมพ ์หรือเป็นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีก าหนดการเผยแพร่อยา่งแน่นอนชดัเจน 

0.80 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 และต้องเป็นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวารสารวิชาการนั้นตอ้งมีการตีพิมพ์อย่าง

ต่อเน่ืองสม ่าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของ

บทความโดยผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก

จากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน  ทั้งน้ีวารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็น

รูปเล่มส่ิงพิมพ ์หรือเป็นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ท่ีมีก าหนดการเผยแพร่อยา่งแน่นอนชดัเจน 

6 4.8 

1.00 บทความวิจยั หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ไดแ้ก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, 

Scopus, Web of Science ( เฉพาะในฐานข้อมูล  SCIE, SSCI และ  AHCI เท่ านั้ น) , 

JSTOR และ Project Muse ทั้งน้ีวารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มส่ิงพิมพ์ 

หรือเป็นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

1 1.0 

ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร - - 

ผลงานวิชาการรับใชสั้งคมท่ีไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แลว้ 

- - 

ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งให้ด าเนินการ และเผยแพร่ในรูป

ของรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ พร้อมหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่ไปยงัวงวิชาการและ

วิชาชีพในสาขาวิชานั้ นและสาขาวิชาท่ี เ ก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามท่ีสภา

สถาบันอุดมศึกษาก าหนด ทั้ งน้ี คณะผู ้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่

คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพ่ือให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตาม

วตัถุประสงคห์รือขอ้ก าหนดของสัญญาจา้งเท่านั้น 

- - 

ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน - - 

ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แลว้ 

- - 
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ค่า

น ้าหนกั 
ระดบัคุณภาพ จ านวน 

ผลรวม 

ถ่วงน ้าหนกั 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

ผลรวมถ่วงน ้าหนกั (ผลงานทางวิชาการ) 10.0 
 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. (หลักสูตรรายงานข้อมูลท่ีแสดงถึงความส าเร็จในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซ่ึง
ผลลัพธ์ดังกล่าวต้องมี (1) การก าหนดเป้าหมาย และ (2) กระบวนการก ากับติดตามการวัด และการประเมิน ท้ังใน
ระหว่างเรียนและส าเร็จการศึกษา) 

 

ในปีการศึกษา 2567 ถึงปัจจุบนั ซ่ึงจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ท่ีมุ่งเน้น
ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education) หลกัสูตรได้ก าหนดให้ผูเ้รียนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดับ
รายวิชา (CLOs) และระดับชั้นปี (YLOs) ทุกขอ้ ส่วนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ก าหนดให้บรรลุผลลพัธ์การ
เรียนรู้ ระดับหลักสูตร  (PLOs) ทุกข้อ โดยใช้วิธีการประเมินทั้ งทางตรงและทางอ้อม และใช้เคร่ืองมือท่ี
สอดคลอ้งกบัวิธีการประเมินผล  

หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายวิชา  (CLOs) ไวใ้น RQF-3 และ RQF-4 และวดัผล
ส าเร็จท่ีสะทอ้นการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัรายวิชาจาก 1) ระดบัคะแนน (เกรด) ซ่ึงเป็นผลรวมของการ
ประเมินผลทุกส่วนในรายวิชา ใชก้ารตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์ นศ. ตอ้งไดร้ะดบัคะแนนไม่ต ่ากวา่ B ดงัปรากฏใน 
RQF-5 และ RQF-6 และ 2) ประเมินผลการบรรลุ CLOs ตามการรับรู้ของ นศ. โดยใชแ้บบฟอร์มวดัแบบ Rubric 
ท่ีหลกัสูตรสร้างขึ้น ผลประเมินตอ้งอยูใ่นระดบัดีขึ้นไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่า 3.51) (อา้งอิง: RQF 3 - 6 ของแต่
ละรายวิชา จากระบบฐานข้อมูล RQF ของมหาวิทยาลัยรังสิต https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php) ซ่ึง
ภาพรวมของการบรรลุ CLOs ทุกรายวิชา จะเช่ือมโยงถึงการบรรลุ YLOs แต่ละชั้นปี และภาพรวมของการบรรลุ 
YLOs จะเช่ือมโยงถึงการบรรลุ PLOS ของหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรไดก้ าหนดวิธีการวดัผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี 1 และชั้นปี 2 (YLOs 1 และ YLOs 2) และผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรเพิ่มเติม โดยใช้
แบบฟอร์มแบบ Rubric ท่ีหลกัสูตรสร้างขึ้น ซ่ึง นศ. จะไดป้ระเมินการบรรลุ YLOs ตามการรับรู้ของตนเอง เม่ือ
จบการศึกษาตามชั้นปีท่ีก าหนด ส่วนบณัฑิต และผูใ้ชบ้ณัฑิต จะไดป้ระเมินการบรรลุ PLOs เม่ือบณัฑิตกลบัมา
รับปริญญา โดยหลกัสูตรก าหนดเกณฑป์ระเมินผลตอ้งอยูใ่นระดบัดีขึ้นไปเช่นเดิม (คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 3.51)  

ในปีการศึกษา 2568 นศ. ทั้งหมด บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัรายวิชา ทุกรายวิชา แมใ้นระยะแรก
รายวิชา MNI 601 ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล และ MNI 611 วิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูง มี นศ. 1 คน ท่ีมี

https://academic.rsu.ac.th/tqf/index2.php
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ผลคะแนนสอบคร้ังแรกต ่ากว่าร้อยละ 76 (แบบอิงเกณฑ์ คะแนนร้อยละ 76 – 80 เท่ากับ B) ภายหลงัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบวิชาให้ค  าแนะน าเพิ่มเติม และกระตุน้เป็นระยะ นักศึกษาจึงบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัรายวิชา 
เม่ือส้ินภาคการศึกษา ในส่วนผลลพัธ์การเรียนรู้ ระดบัชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 นักศึกษาประเมินการบรรลุตาม 
YLOs ของตนเอง อยู่ในระดบัดี - ดีมาก เช่นเดียวกบัผลประเมินของบณัฑิตและผูใ้ช้บณัฑิต ประเมินการบรรลุ 
PLOs อยู่ในระดับดีมาก (ตารางท่ี 8.4.1) (อ้างอิง: พยม. R8.4.1 – 8.4.3 สรุปประเมินผล YLOs PLOs) แม้ผล
ประเมินจะพบว่า YLOs และ PLOs บรรลุตามท่ีก าหนดไวทุ้กดา้น แต่เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียแต่ละดา้น พบว่า
ดา้นความรู้และดา้นทกัษะท่ี นศ. ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย ต ่ากว่าดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งคน้หา
สาเหตุเชิงลึก และวางแนวทางเพื่อเพิ่มระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองของ นศ. จากระดบัดี เป็นระดบัดี
มากต่อไป 

 

ตารางท่ี 8.4.1  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี และหลกัสูตร  
ดา้น นศ. รหสั 67 (n=11) นศ รหสั 68 บณัฑิต 

(n=4) 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

(n=4) ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 1 (n=13) 
ดา้นความรู้ 4.42 (0.55) 

ดี 
ไม่มี 4.36 (0.63) 

ดี 
4.50 (0.12) 

ดี 
5.00 (0.00) 
ดีมาก 

ดา้นทกัษะ 4.57 (0.52) 
ดีมาก 

4.00 (0.81) 
ดี 

4.31 (0.74) 
ดี 

4.56 (0.13) 
ดีมาก 

5.00 (0.00) 
ดีมาก 

ดา้นจริยธรรม 4.82 (0.39) 
ดีมาก 

4.36 (0.67) 
ดี 

4.81 (0.40) 
ดีมาก 

5.00 (0.00) 
ดีมาก 

4.94 (0.13) 
ดีมาก 

ดา้นลกัษณะส่วนบุคคล 4.36 (0.68) 
ดี 

4.27 (0.79) 
ดี 

4.46 (0.65) 
ดี 

4.83 (0.14) 
ดีมาก 

4.92 (0.14) 
ดีมาก 

รวม 4.53 (0.56) 
ดีมาก 

4.16 (0.81) 
ดี 

4.47 (0.64) 
ดี 

4.72 (0.23) 
ดีมาก 

4.96 (0.10) 
ดีมาก 

หมายเหตุ  คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 = ระดบัดี 4.51 – 5.00 = ระดบัดีมาก 
 

8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. (หลกัสูตรรายงานระดับความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซ่ึงระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต้องมี (1) ระบบในการวัด (2) การก ากับติดตาม (การก าหนดตัวชี้วัด วิธีการ
และเคร่ืองมือที่ใช้ในการส ารวจสอดคล้องหรือมุ่งสู่ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรx การวิเคราะห์แนวโน้ม แนว
ทางการปรับปรุง) และ (3) การเทียบเคียงเพ่ือใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง) 
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หลักสูตรก าหนดผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการและการบริหาร
หลกัสูตร ประกอบดว้ย นกัศึกษาปัจจุบนั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยคณะกรรมการหลกัสูตรมอบหมาย
ให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา ส่วนขององคป์ระกอบท่ี 3 (นกัศึกษา) และองค์ประกอบท่ี 
4 (อาจารย์) เป็นผูติ้ดตามประเมินผลเม่ือส้ินสุดแต่ละปีการศึกษา ตามแบบประเมินผลแบบ Rating scale ท่ี
พฒันาขึ้น และเสนอผลการประเมินในท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร  

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาถึงปีการศึกษา 2567 ประเด็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
ประกอบด้วย การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการพฒันาศักยภาพ
นกัศึกษาในการส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจยั โดยผลประเมินยอ้นหลงั 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) ทั้ง
ในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.79 – 4.84) และรายดา้น (ค่าเฉล่ีย 4.62 – 5.00) อยู่ในระดบัดีมาก (อา้งอิง: พยม. R6.1.1 
RQF.7_2567 ตวับ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา หน้า 320) ส่วนประเด็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาจะประเมินเฉพาะอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จ านวน 3 คน ครอบคลุมดา้นการรับและ
แต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร การบริหารอาจารย ์และดา้นการส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์ห้มีคุณภาพ 
โดยผลประเมินยอ้นหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) ทั้งในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.86 – 5.00) และรายด้าน 
(คา่เฉล่ีย 4.75 – 5.00) อยูใ่นระดบัดีมาก (อา้งอิง: พยม. R6.1.1 RQF.7_2567 ตวับ่งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์หนา้ 
337-338) 

อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2568 มีการปรับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้  AUN-QA 
คณะกรรมการหลกัสูตรจึงปรับแบบฟอร์มประเมินผลความพึงพอใจทั้งของนกัศึกษาและอาจารย ์โดยก าหนด
ประเด็นการประเมินใหค้รอบคลุมผลลพัธ์การเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนและการใหค้  าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และการประเมินผล รวมทั้งปรับรูปแบบการประเมินผลเป็นแบบ Scoring rubric นอกจากน้ี ไดข้ยายการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารยค์รอบคลุมอาจารยป์ระจ าทั้งหมดในหลกัสูตร และมอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาในส่วน Criteria 8 เป็นผูติ้ดตามประเมินผลและรายงานผลประเมินในท่ีประชุม
คณะกรรมการหลกัสูตร  

ประเด็นประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย ด้านหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน ผูส้อน และการดูแลและให้ค  าปรึกษาในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ ผลประเมินใน
ภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.86) และรายดา้นทุกดา้น (ค่าเฉล่ียน 4.81 – 4.97) อยู่ในระดบัดีมาก ดา้นท่ีมีคะแนนสูงสุด 
คือ ดา้นการดูแลและให้ค  าปรึกษาในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ (อา้งอิง: พยม. R8.5.1 สรุปประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา) ส่วนประเด็นประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครอบคลุมด้าน
หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ การบริหารและการจัดการหลัก สูตร การจัดการเรียนการสอนและการ
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ประเมินผล และดา้นการดูแลนกัศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ ผลประเมินในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.92) และราย
ดา้นทุกดา้น (ค่าเฉล่ียน 4.83 – 4.98) อยู่ในระดบัดีมาก ดา้นท่ีมีคะแนนสูงสุดมีคะแนนเฉล่ียเท่ากนั 2 ดา้น คือ 
ดา้นหลกัสูตรและผลลพัธ์การเรียนรู้ และดา้นการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล (อา้งอิง: พยม. R8.5.2 
สรุปประเมินความพึงพอใจของอาจารย์) และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาส าหรับปี
การศึกษาต่อไป เก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์กรณีนักศึกษาสอบโครงร่างหรือสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ “ผ่าน” 
และหาแนวทางเพิ่มเติมในขณะนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ (ระยะท่ี 2) 6 หน่วยกิต เพื่อการ
เร่งรัดการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาภายใน 3 ปี ซ่ึงหลกัสูตรวางแผนน าเขา้หารือในท่ีประชุมคณะกรรมการ
หลกัสูตร คร้ังท่ี 2/2568 ต่อไป 
 

รายการหลกัฐาน 
1. พยม. R1.1.3 PDCA โครงการ ป. โท 2568 
2. พยม. R1.5.1 แบบประเมินผลลลพัธก์ารเรียนรู้ ระดบัชั้นปี (YLOs 1, 2) และระดบัหลกัสูตร (บณัฑิต 

และผูใ้ชบ้ณัฑิต) 
3. พยม. 4.3.3 แบบบนัทึกความกา้วหนา้ในการท าวิทยานิพนธ์ในแฟ้มนกัศึกษา 
4. พยม. R6.1.1 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตร RQF 7 ปีการศึกษา 2567 
5. พยม. R8.1.1 ตวัอยา่งจ านวนและรายช่ือนกัศึกษาใหม่ พย.ม. 
6. พยม. R8.3.1 ผลงานวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเผยแพร่ พ.ศ. 2564-2568 
7. พยม. R8.3.2 Improvement plan ปีการศึกษา 2567-2568 
8. พยม. R8.4.1 สรุปประเมิน YLOs-1 นศ. รหสั 67 และรหสั 68 
9. พยม. R8.4.2 สรุปประเมิน YLOs-2 นศ. รหสั 67  
10. พยม. R8.4.3 สรุปประเมิน PLOs ของบณัฑิตพยาบาล และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
11. พยม. R8.5.1 สรุปประเมินความพึงพอใจ นศ. ปีการศึกษา 2568 
12. พยม. R8.5.2 สรุปประเมินความพึงพอใจอาจารย ์ปีการศึกษา 2568 

 
ADDENDUM:  

1. The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the discipline and 
the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still be monitored, if 
average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the country’s higher education 
eco system of the assessed institution, this component may be omitted in the evaluation process for this requirement. 
However, the consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with 
the chief assessor. (องคป์ระกอบ “เวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษา" อาจน ามาพิจารณาหรือไม่พิจารณาก็ไดข้ึ้นอยู่กบั
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บริบทของสาขาวิชาและประเทศ แมว่้าเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาสามารถบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพของหลกัสูตร
และยงัจ าเป็นตอ้งติดตาม แต่หากเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาส าหรับหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาไม่ถูกใชใ้นการ
ประเมินการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของประเทศหรือของสถาบนัท่ีไดรั้บการประเมินองคป์ระกอบน้ีอาจยกเวน้
ได ้อยา่งไรก็ตาม การพิจารณาองคป์ระกอบน้ีขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูป้ระเมินหลกั (Lead Assessor) โดยการหารือกบั
ประธานประเมิน (Chief Assessor)) 

2. The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 
assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of the 
programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may not be a norm 
in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme achievement. In this 
case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation process. 
Alternatively, other “appropriate measures” may be used to monitor the success of the postgraduate programme. As 
such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or the whole Requirement 8.2 is subject to 
the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor.  (องค์ประกอบ "การได้งานท า" ของ
บณัฑิตในระดบับณัฑิตศึกษาอาจน ามาใชป้ระเมินหรือไม่ก็ไดข้ึ้นอยูก่บับริบทของประเทศ แมก้ารไดง้านท าเป็นขอ้มูล
ส่วนหน่ึงในการก ากบัติดตามหลกัสูตร แต่ภาวะการไดง้านท าของบณัฑิตในระดบับณัฑิตศึกษาอาจไม่ใช่เกณฑ์หรือ
ตวัช้ีวดัของบางประเทศท่ีใชป้ระเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรได ้ดงันั้น ในกรณีการไดง้านท าและขอ้ความอ่ืน ๆ ตามท่ี
ระบุไวใ้นขอ้ก าหนด 8.2 อาจถูกยกเวน้การประเมินหรืออาจใช ้“วิธีการวดัอื่นท่ีเหมาะสม” เพื่อติดตามความส าเร็จของ
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ทั้งน้ี เช่นเดียวกนักบัขอ้ก าหนด 8.1 การพิจารณาขอ้ก าหนดน้ีหรือขอ้ก าหนด 8.2 ทั้งหมด 
จะขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูป้ระเมินหลกั (Lead Assessor) โดยการหารือกบัประธานประเมิน (Chief Assessor)) 

3. The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables produced by the 
academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and performed 
by the academic staff and students involved in the programme. The outputs or deliverables may be in form of 
publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, 
etc. (ค าว่า “ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์" อาจรวมถึงผลงานหรือ ส่ิงท่ีส่งมอบใด ๆ ท่ีจดัท าขึ้นโดยอาจารยแ์ละ
ผูเ้รียน ซ่ึงเกิดขึ้นควบคู่กบักิจกรรมการวิจยัและกิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ด าเนินการโดยอาจารยแ์ละผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมใน
หลกัสูตรนั้น ผลงานหรือส่ิงท่ีส่งมอบอาจอยู่ในรูปแบบของส่ือประชาสัมพนัธ์ ต่าง ๆ เช่น บทความในวารสาร 
บทความหรือบทในหนงัสือ รายงานทางเทคนิค เอกสาร ส่ิงประดิษฐ์ ฯลฯ) 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินตนเองและแผนพฒันาหลกัสูตร 



 

 

ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินตนเองและแผนพฒันาหลกัสูตร 

 
4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และ
ผูสู้งอายุ ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา 2568 ดังน้ี (เป้าหมายและผลการประเมิน
ตนเองตาม Rating Scale 7 ระดบั)  

 
Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1 Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

4 4  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

4 4  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

4 4  

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

4 4  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม)  4 4  
2 Programme Structure and Content (โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา) 
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up- to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 3  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 3  

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 3  

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses) , 
and are integrated. 

4 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

4 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to- date and 
relevant to industry. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  
3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดเรียนการสอน) 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

4 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
4 Student Assessment Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

4 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 3  

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4 3  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

4 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 3  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 4 3  
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  
5 Academic Staff (คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

4 4  



271 

 

 
Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

4 4  

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4 4  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 4  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

4 4  

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
6 Student Support Services (การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 
and up-to-date. 

4 3  

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service. 

4 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 

4 3  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

4 3  

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment.  These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs.  Roles and relationships are shown to be well- defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

4 3  

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 3  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  
7 Facilities and Infrastructure (ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 4  

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

4 4  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

4 4  
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Criteria / Requirements เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 4  

 Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 4  
8 Output and Outcomes (ผลผลติและผลลพัธ์) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 2  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 3  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 3  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

4 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 3  

Overall opinion (ระดับคะแนนในภาพรวม) 4 3  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 4 3  

 
เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ  
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

ไม่ปรากฏผลการด าเนินงานอย่างชดัเจน จ าเป็นตอ้งปรับปรุง แกไ้ข
หรือพฒันา 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 
2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิม

ด าเนินการ 
มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ เน่ืองจากขอ้มูล เอกสาร 
และหลกัฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นตอ้งมีการ
ปรับปรุง แกไ้ขหรือพฒันาผลการด าเนินการ 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

มีเอกสาร หลกัฐาน หรือการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้นเพียงพอ 
ควรมีการปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาท่ีสามารถท าใหมี้คุณภาพ
เพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดง
ถึง การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ
ดีกวา่เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ์ 

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ ์สามารถเป็น
ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 

7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลก
หรือ แนวปฏิบติัชั้นน า 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัใน
ระดบัโลกหรือแนวปฏิบติัชั้นน า 

 

4.2 วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจ ากดัของหลกัสูตร 

 จากการพฒันาคุณภาพหลกัสูตรตามแนวทางของเกณฑค์ุณภาพ ASEAN University Network – Quality 
Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ท่ีผ่านมา พบว่า หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ  มีจุดแข็ง เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ และข้อจ ากัดในการพฒันา
หลกัสูตรตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 
1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวุฒิสูง มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ/ประสบการณ์ทางการสอน 

รวมทั้งอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 3 ท่านได้รับวุฒิบัตรผูป้ฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (Advanced Practice Nurse: 
APN) ของสภาการพยาบาล ซ่ึงเอ้ือต่อการพฒันาวิชาการแก่นกัศึกษา 

2) เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ โดยเช่ือมโยงผลลพัธ์การเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลให้สอดคลอ้งกนั เพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของระบบบริการสุขภาพ
สมยัใหม่ 
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3) มีระบบก ากบั ติดตามความกา้วหนา้ในการพฒันาโครงร่างวิทยานิพนธ์ท่ีชดัเจน ท าให้นกัศึกษาส่วน
ใหญ่สอบโครงร่างไดเ้ร็วขึ้น 

4) สามารถเรียนบางรายวิชาแบบ non-degree เพื่อสะสมหน่วยกิต และลงทะเบียนเรียนเป็นนกัศึกษาใน
หลกัสูตรเม่ือพร้อม 

5) การเรียนออนไลน์และออนไซด์ตามการนัดหมายอย่างน้อย 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา ช่วยให้นักศึกษา
บริหารจดัการเวลาเรียนและเวลาท างานไดดี้ขึ้น 

 

เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
1) สร้างระบบก ากบั ติดตามความกา้วหนา้ในการท าวิทยานิพนธ์ (ระยะท่ี 2) เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาได้

ภายในเวลา 3 - 3.5 ปี 
2) จ านวนรับนกัศึกษาต ่ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้(20 คน) 

ข้อจ ากดั (Limitations) (ถ้ามี) 
1) หลกัสูตรแบบบางเวลาท่ีนักศึกษายงัคงท างานประจ า อาจส่งผลกระทบต่อระยะเวลาการส าเร็จ

การศึกษา 
 

4.3 แผนพฒันาหลกัสูตร 

 จากผลการด าเนินงานของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต ตามเกณฑค์ุณภาพ ASEAN University 
Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ในปีการศึกษา 2568 ปีปัจจุบันน้ี  
ไดน้ ามาพิจารณาวิเคราะห์ Gap Analysis รวมถึงน าขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินจากการประเมินในปีการศึกษา 
2567 ปีท่ีผ่านมาแต่ยงัไม่สามารถด าเนินการส าเร็จได้ เพื่อน ามาด าเนินการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพหลกัสูตร
ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพหลกัสูตรในปีการศึกษา 2569 ดงัน้ี 

ขอ้เสนอแนะ/ 
Gap Analysis 

Data Needed แผนด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ 
งบประมาณ 

(ถา้มี) 
KPIs 

1. ความกา้วหนา้
วิทยานิพนธ์ 
- ยงัมีช่องว่างใน
การติดตามระยะท่ี 
2 เพื่อใหน้กัศึกษา
ส าเร็จการศึกษา
ภายใน 3–3.5 ปี 

1. ขอ้มูล
ระยะเวลา
เฉล่ียตั้งแต่
เขา้ศึกษา–
สอบโครง
ร่าง–สอบ
วิทยานิพนธ์–

1.1 พฒันาระบบติดตาม
ความกา้วหนา้  
1.2 ก าหนดเป้าหมายระยะส้ัน 
เป็นช่วง ๆ และแจง้เตือน
นกัศึกษาท่ีล่าชา้ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร 

- 1) ร้อยละของ
นกัศึกษาท่ี
ส าเร็จ
การศึกษา
ภายใน 3–3.5 
ปี  60 % 
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ขอ้เสนอแนะ/ 
Gap Analysis 

Data Needed แผนด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผูรั้บผดิชอบ 
งบประมาณ 

(ถา้มี) 
KPIs 

ส าเร็จ
การศึกษา 
2. อตัราการ
ส าเร็จ
การศึกษา
ภายใน 3, 3.5 
และ 4 ปี และ
ขอ้มูล
นกัศึกษาท่ี
ล่าชา้พร้อม
สาเหต ุ
3. ขอ้มูล
สาเหตุและ
ปัจจยัท่ีท าให้
การท า
วิทยานิพนธ์
ล่าชา้ 

2) ระยะเวลา
เฉล่ียในการ
ส าเร็จ
การศึกษา ไม่
เกิน 3.5 ปี 

2. การรับนกัศึกษา 
- จ านวนนกัศึกษา
แรกเขา้ต ่ากว่า
เป้าหมาย 20 คน 

1. จ านวน
ผูส้มคัร–ผูเ้ขา้
เรียน และ
สาเหตุท่ีไม่
ตดัสินใจเขา้
เรียน 

1.1 วิเคราะห์สาเหตท่ีุรับ
นกัศึกษาไม่ถึงเป้าหมาย และ
ปรับกลยทุธ์ประชาสัมพนัธ์ 
โดยเนน้จุดเด่น การเรียนแบบ
ยืดหยุน่ และระบบ non-
degree 
 

ภาค
การศึกษาท่ี 

1 

คณะกรรมการ
หลกัสูตร 

- 1) นกัศึกษา
แรกเขา้อยา่ง
นอ้ย 15 คน 
 

 


