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 ตารางสรุปการปรับปรุงตัวชี้วัดการด าเนินงาน (KPI) ส าหรับปีการศึกษา 2562-2564  
(ปรับปรุงระยะกลางแผนของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2560-2564) 

 

ก่อนปรับปรุง 
หลังปรับปรุง
หรือเพ่ิมใหม่ 

สาระการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

KPI 1.1 KPI 1.1/1 เดิม: ร้อยละของหลักสตูรทีส่อดแทรกการ
เรียนการสอนแบบทวิภาษา/นานาชาติ 
ปรับ: ร้อยละของรายวิชาของหลกัสูตรที่
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้าน
ภาษาอังกฤษ โดยการผลักดันใหทุ้ก
หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้พัฒนาทักษะ
การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษเปน็อย่าง
น้อย และนับจากร้อยละของรายวชิาของ
ทุกหลักสูตรในคณะ แทนการนับรอ้ยละ
ของหลักสูตรทีม่ีการด าเนินงาน 

KPI 1.4 KPI 1.4/1 คงความเดิม: การรักษาอตัราการคงอยู่ 
แต่ปรับวิธีการพิจารณาโดยคิดจากนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 เป็นฐาน 

- เพื่อส่งเสริมให้คณะและหลักสูตรรบั
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้เต็มก าลัง โดยไม่
กังวลเรื่องการรักษาอตัราคงอยู่ทีม่ี
ปัจจัยภายนอกที่ควบคมุไม่ได้ เช่น 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ลาออกเพื่อสอบเข้า
ใหม่ในสถาบันหรือสาขาท่ีพลาดไปใน
ครั้งแรก หรือย้ายสาขาอยูภ่ายใน
มหาวิทยาลยัรังสติเอง 

- เมื่อนักศึกษาเข้าสู่ช้ันปีท่ี 2 แล้ว การ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก
ดังกล่าวจะน้อยลง จึงเป็นหน้าที่ของ
หลักสตูรและคณะ ในการก ากับดแูล 
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เพื่อรักษา
อัตราการคงอยูต่่อไป 

KPI 1.5 KPI 1.5/1 เดิม: ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
ปรับ: ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
แยกตามระดับปริญญา โดยระบเุกณฑ์แยก
ระดับปริญญาในค าอธิบาย KPI และปรับค่า
เป้าหมายสูงขึ้น 

เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายนอก(สมศ.) เรื่อง
การความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
บัณฑิต และปรับปรุงวิธีการพิจารณา
เพื่อให้สามารถก ากับติดตามจ านวนผู้เข้า
สอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษได ้

KPI 1.6 KPI 1.6/1 เดิม: คะแนนเฉลี่ยคณุภาพบัณฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ปรับ: คะแนนเฉลี่ยคณุภาพบณัฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และด้านผลลัพธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

เพื่อให้สอดคล้องกับการคุณภาพบณัฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลลัพธ์
ผู้เรยีนตามมาตรฐานการอดุมศึกษา พ.ศ. 
2561  
 

KPI 1.10 KPI 1.10/1 คงความเดิม: มีการจดัการความรูด้้านการ
เรียนการสอน/การผลิตบณัฑติ 
(ปรับเฉพาะค่าเป้าหมายการด าเนนิงาน) 

เพื่อให้สอดคล้องกับการท างานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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ก่อนปรับปรุง 
หลังปรับปรุง
หรือเพ่ิมใหม่ 

สาระการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

 KPI 1.11 KPI เพ่ิมใหม่: คุณภาพผลงานของผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดบัปริญญา
โท  
(ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา)  

เพื่อผลักดันใหเ้กิดผลงานท่ีมีคณุภาพและ
สอดคล้องกับการประกันคูณภาพ
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

 KPI 1.12 KPI เพ่ิมใหม่: คุณภาพผลงานของผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดบัปริญญา
เอก  
(ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา) 

KPI 2.2 KPI 2.2/1 เดิม: จ านวนชุดโครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์แบบบูรณาการสหสาขา 
ปรับ: จ านวนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์
แบบบูรณาการสหสาขา 

ตัดค าว่าชุดออก คงไว้เพียงจ านวน
โครงการวิจัย เพื่อพิจารณาทั้งโครงการ
เดี่ยวและโครงการชุดท่ีด าเนินการแบบ
บูรณาการสหสาขา 

KPI 2.5 KPI 2.5/1 เดิม: จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์
นวัตกรรม ท่ีได้รับการจดทะเบียนลิขสิทธิ์ 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในนาม
มหาวิทยาลยั 
ปรับ: จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์
นวัตกรรม ท่ีได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตรในนามมหาวิทยาลัย 

ตัดค าว่าลิขสิทธิอ์อก เนื่องจากงาน
สร้างสรรค์นับว่ามีลิขสิทธ์ิในตัวเองโดยไม่
ต้องการการจดทะเบียนลิขสิทธิ ์

KPI 2.7 KPI 2.7/1 คงความเดิม: มีการจดัการความรูด้้าน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(ปรับเฉพาะค่าเป้าหมายการด าเนนิงาน) 

เพื่อให้สอดคล้องกับการท างานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 KPI 2.8 KPI เพ่ิมใหม่: อัตราส่วนของผลงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้างอิงจาก
วารสารวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เพื่อให้มีการผลักดันให้อาจารย์และ
นักวิจัยผลติผลงานที่มีคณุภาพและเป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาการ ส่งผลใหเ้กิด
ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

KPI 3.2 KPI 3.2/1 คงความเดิม: จ านวนโครงการหรอืหลักสูตร
อบรมระยะสั้น เพื่อการบริการวิชาการที่มี
รายได้เข้ามหาวิทยาลยั   
(ปรับเฉพาะค่าเป้าหมายการด าเนนิงาน) 

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบัน
ของมหาวิทยาลัยและของประเทศ เรื่อง
จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรีที่อาจลดลงอย่างต่อเนื่อง คณะและ
มหาวิทยาลยัต้องมีการจัดอบรมหรือเปิด
หลักสตูรระยะสั้น เพื่อให้สามารถแข่งขัน
ทางการตลาดได ้

KPI 3.3 KPI 3.3/1 คงความเดิม: ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน 

เพื่อให้สามารถวัดการด าเนินงานในระดับ
คณะได้และให้เกดิการผลักดันให้ทุก
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ก่อนปรับปรุง 
หลังปรับปรุง
หรือเพ่ิมใหม่ 

สาระการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

(เพิ่มการระบุค่าเป้าหมายระดับคณะ) หน่วยบริการวิชาการของคณะไดร้บัการ
รับรองมาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ
เมื่อสิ้นสุดระยะแผน 

KPI 3.4 KPI 3.4/1 เดิม: ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน กรรมการ/
อนุกรรมการวิชาการ  กรรมการ/อนุกรรมการ
วิชาชีพ กรรมการ/อนุกรรมการสมาคม ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าในแตล่ะปีการศึกษา 
ปรับ: ร้อยละของอาจารย์ที่เป็น กรรมการ/
อนุกรรมการสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าในแตล่ะปีการศึกษา 

เพื่อความชัดเจนในการประเมินตนเอง
ด้านคุณภาพ ศักยภาพ ความมีช่ือเสียง
และการไดร้ับการยอมรับจากองค์กรหรือ
สมาคมระดับชาติและนานาชาติ  
 

 KPI 3.5 KPI เพ่ิมใหม่: ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการที่ด าเนินการใน KPI 3.1 และ KPI 3.2 
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ว่ามีคุณค่า สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ในระดับด-ีดีมาก 

เพื่อผลักดันใหเ้กิดโครงการบริการ
วิชาการที่มีคุณค่า สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

KPI 4.3 KPI 4.3/1 คงความเดิม: มีการจดัการความรูด้้านการ
ท านุบ ารุง ปกป้องรักษาธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา ระดับชาติ ระดับ
ท้องถิ่น และกลุ่มชาติพันธุ ์
(ปรับเฉพาะค่าเป้าหมายการด าเนนิงานและ
ค่าเป้าหมายการด าเนินการคิดจ านวนร่วมกับ 
KPI 5.11) 

เพื่อให้สอดคล้องกับการท างานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

KPI 5.3 KPI 5.3/1 คงความเดิม: ร้อยละของอาจารยท์ี่มี
ความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาการ  
(ปรับปรุงวิธีการพิจารณา โดยพิจารณา
ความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาการเทียบกับผู้
ที่ครบรอบเวลาในการขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการแต่ละระดับ) 

ความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาการในแต่
ละระดับ มรีอบก าหนดเวลาที่อาจารย์
ต้องเคลื่อนตัว ดังนั้นฐานในการคดิ
ค านวณจึงนับผู้ที่ครบก าหนดเวลา ท้ังผู้ที่
ยังไม่มตี าแหน่งวิชาการและผู้ที่ต้อง
เคลื่อนสูต่ าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นดว้ย 
โดยนับเฉพาะผู้ที่ครบก าหนดเวลาเมื่อ 1 
ปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน เป็นฐาน 

 KPI 5.11 KPI เพ่ิมใหม่: มีการจัดการความรู้ด้านการ
บริหารจดัการ 
(ค่าเป้าหมายการด าเนินการคิดจ านวนร่วมกับ 
KPI 4.3) 

เพื่อให้สอดคล้องกับการท างานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

  


