
1 

 

บทท่ี 4 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 

ในการผลิตบณัฑิตเพ่ือใหบ้ณัฑิตมีคุณลกัษณะพึงประสงคแ์ละเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพการด าเนินงานและ 

การบริหารงานระดบัหลกัสูตรถือวา่ส าคญัที่ สุด ซ่ึงควรมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ซ่ึง

มีหลกัการ ดงัตอ่ไปน้ี  

1) การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร เป็นการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาวา่หลกัสูตร

ไดด้ าเนินการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาและเกณฑม์าตรฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งโดยใหพิ้จารณา

องคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก ่การก ากบัมาตรฐาน บณัฑิต นักศึกษา อาจารย ์หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเ้รียน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้เพ่ือใหส้ามารถผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ 

2) ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ใหเ้ช่ือมโยงกบัตวับง่ช้ีการด าเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ซ่ึง สกอ. ไดก้  าหนดแนวทางการเผยแพร่หลกัสูตรไวใ้นประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบติั

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 นอกจากน้ี ยังตอ้งเช่ือมโยงกับมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษา 

สูก่ารปฏิบติั พ.ศ. 2561 

3) ตวับง่ช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร เป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และตวับง่ช้ีเชิงปริมาณในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ส าหรับตวับง่ช้ีเชิงคุณภาพท่ีเนน้กระบวนการ จะประเมินในลกัษณะของพิชญ

พิจารณ ์(peer review) ซ่ึงจะมีรายละเอียดของค าถามท่ีจะเป็นแนวทางใหแ้กผู่ป้ระเมินเพ่ือใหส้ามารถน าไปพิจารณา

ตามบริบทของสถาบนัได ้และไดก้ าหนดแนวทางในการใหค้ะแนนในแตล่ะระดบัส าหรับผูป้ระเมินและผูร้ับการประเมิน

ไดใ้ชใ้นการพิจารณา 

4) สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตรโดยมี 

การด าเนินงานไดต้ามมาตรฐานเทียบเคียงกบัมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทัง้น้ี ทุกระบบตอ้ง

ไดร้ับการเห็นชอบจากสภาสถาบนัและเสนอคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา พิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ และใหมี้การจดัส่งผลการประเมินพร้อมขอ้มูลพ้ืนฐานใหก้บัส านักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษา 

เพ่ือเผยแพร่ตอ่สาธารณะตวัอยา่งการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ท่ีเทียบเคียงได ้เชน่ ผลการ

ประเมินหลกัสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลกัสูตรวิชาชีพท่ีไดร้ับการรับรองจากองคก์ารวิชาชีพระดบั

นานาชาติ เชน่ AACSB (ส าหรับหลกัสูตรทางดา้น บริหารธุรกิจ) ABET(ส าหรับหลกัสูตรทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์) 

และหลกัสูตรท่ีไดร้ับการตรวจประเมินเป็นประจ าและผา่นการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
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กรอบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

มาตรฐาน

การศึกษา 
องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนินงานใประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลลพัธผู์เ้รียน  

(การผลิตบณัฑิต) 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

ตวับง่ช้ี1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตร ฉบบั พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี เกณฑ ์5 ขอ้ 

บณัฑิตศึกษา เกณฑ ์10 ขอ้ 

องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต 

ตวับง่ช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ และดา้นผลลพัธ์

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 

 

ผลประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

และดา้นผลลพัธผู์เ้รียนตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561(โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต/ 

ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย) 

ตวับง่ช้ี 2.2 การไดง้านท าหรือผลงานวิจยัของ

ผูส้ าเร็จการศึกษา 

-ผลบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

-ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ท่ี

ตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตวับง่ช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 

 

 

-การรับนักศึกษา 

-การเตรียมความพรอ้มกอ่นเขา้ศึกษา 

ตวับง่ช้ี 3.2 การสง่เสริมและพฒันานักศึกษา 

 

-การควบคุมการดูแลการใหค้ าปรึกษา

วิชาการ และแนะแนวแกน่ักศึกษาในระดบั

ปริญญาตรี 

-การควบคุมดูแลการใหค้ าปรึกษา

วิทยานิพนธ ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั

บณัฑิตศึกษา 

-การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

-การสรา้งผลงานวิจยั งานสรา้งสรรคแ์ละ

นวตักรรมที่ สามารถน าองคค์วามรูไ้ปใช ้

ประโยชน์ตอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ตวับง่ช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา 

 

 

 

-อตัราการคงอยูข่องนักศึกษา 

-อตัราการส าเร็จการศึกษา 

-ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้

รอ้งเรียนของนักศึกษา 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนินงานใประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลลพัธผู์เ้รียน  

(การผลิตบณัฑิต) 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์

ตวับง่ช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์

 

-การรับและแตง่ตัง้อาจารยผู์ร้บัผิดชอบ

หลกัสูตร 

-การบริหารอาจารย ์

-การสง่เสริมและพฒันาอาจารยใ์หมี้

คุณภาพทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถใน

เน้ือหาวิชาที่ รับผิดชอบ สามารถกา้วทนั

วิทยาการสมยัใหม ่มีความสามารถในการ

จดัการเรียนรู ้การวิจยั และการพฒันา

ศาสตร์ในสาขาวิชาที่ รับผิดชอบ 

ตวับง่ช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ -รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

-รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

-ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

-จ านวนบทความของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบ

หลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดร้ับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวน

อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ตวับง่ช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์ -อตัราการคงอยูข่องอาจารยผู์ร้ับผิดชอบ

หลกัสูตร 

-ความพึงพอใจอาจารยผู์ร้ับผิดชอบ

หลกัสูตร 

องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผูเ้รียน 

ตวับง่ช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

 

-หลกัคิดในการออกแบบหลกัสูตร ขอ้มูลท่ี

ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร 

-การออกแบบหลกัสูตรหรือรายวิชาที่ ปรับ

ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มี

หลกัสูตรหรือรายวิชาที่ เป็นความร่วมมือกบั

สถานประกอบการ 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนินงานใประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลลพัธผู์เ้รียน  

(การผลิตบณัฑิต) 

 -มีรายวิชาที่ เช่ือมโยงสาระความรูท่ี้เป็น

วิทยาการกา้วหนา้ และเช่ือมโยงกบัการ

น าไปใชไ้ดใ้นชีวิตจริง 

-มีการก าหนดผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้

ครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น ตามวิสยัทศัน์และ

จุดเนน้ของหลกัสูตร (Learnner Person, 

Co-creator, Active Citizen) 

-การปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตาม

ความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานั้นๆ 

-การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้วิทยานิพนธแ์ละ

การคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

ตวับง่ช้ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน 

-การพิจารณาก าหนดผูส้อน 

-การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการ

จดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 

-การแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

-การก ากบักระบวนการเรียนการสอน 

-การจดัการเรียนการสอนท่ีมีการฝึกปฏิบติั

ในระดบัปริญญาตรี 

-การบูรณาการพนัธกิจตา่งๆ กบัการเรียน

การสอนในระดบัปริญญาตรี 

-การชว่ยเหลือ ก ากบั ติดตาม ในการท า

วิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระและการ

ตีพิมพผ์ลงานในระดบับณัฑิตศึกษา 

ตวับง่ช้ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน -การประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ และผลลพัธก์ารเรียนรู ้

ท่ีครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น ตามวิสยัทศัน์และ

จุดเนน้ของหลกัสูตร (Learnner Person, 

Co-creator, Active Citizen) ตลอดจน

มาตรฐานวิชาชีพ (ถา้มี) 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนินงานใประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลลพัธผู์เ้รียน  

(การผลิตบณัฑิต) 

 -การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

-การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการ

สอนและ ประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 

-การประเมินวิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้

อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

-การประเมินผูเ้รียนตามผลลพัธก์ารเรียนรู ้

ท่ีครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น ตามวิสยัทศัน์และ

จุดเนน้ของหลกัสูตร (Learnner Person, 

Co-creator, Active Citizen) 

ตวับง่ช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตร ตาม

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษา

แหง่ชาติ 

ผลการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

องคป์ระกอบท่ี 6  

ตวับง่ช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

 

-ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบนั โดยมีสว่นร่วมของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรเพ่ือใหมี้ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู ้และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือ

ตอ่การเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั 

-จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี้เพียงพอ

และเหมาะสมตอ่การจดัการเรียนการสอน 

และส่ิงอ านวยความสะดวกที่ เอ้ือตอ่การ

เรียนรูใ้นยุคดิจิทลั 

-กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์อ่

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแ้ละส่ิงอ านวยความ

สะดวกที่ เอ้ือตอ่การเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั 
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องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนา้ที่ หลกัส าคญัประการหน่ึง คือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันาและ

มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดย

ค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา โดยไดจ้ดัท ามาตรฐานการ

อุดมศึกษาและเกณฑม์าตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสง่เสริมใหส้ถาบนัอุดมศึกษาไดพ้ฒันาดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

รวมทัง้การพฒันาคุณภาพและยกระดบัมาตรฐานในการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหมี้ความทดัเทียมกนัและได ้

ประกาศใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัตา่งๆ มาอยา่งตอ่เน่ือง ซ่ึงปัจจุบนัไดมี้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เป็นส่วนหน่ึงของ

เกณฑก์ารรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบนัอุดมศึกษาที่ เปิดด าเนินการหลกัสูตรใหมห่รือหลกัสูตร

ปรับปรุงตอ้งใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 เป็นหลกัในการพฒันาหลกัสูตรและด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรดงักลา่ว 

ในการควบคุมก ากบัมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจดัการหลกัสูตรทุกหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ตามท่ีได ้

ประกาศใช ้รวมทัง้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจดัการเรียน

การสอนในหลกัสูตรดงักลา่ว โดยหลกัสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีไดป้ระกาศใชเ้ม่ือ พ.ศ. 2558 นั้น

ในระดบัปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ ์5 ขอ้ และหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ ์10 ขอ้ โดย

มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตวับง่ช้ีท่ี 1.1 การบริหารการจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

1.หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

เกณฑก์ารประเมิน 
คุณลกัษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ / ปฏิบติัการ 

1.จ านวนอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ 

- เป็นอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไมไ่ด ้และ 

- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

2.คุณสมบติัอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไมต่ ่ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสมัพนัธก์บั

สาขาวิชาที่ เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไมต่ ่ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสมัพนัธก์บั

สาขาวิชาที่ เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

- อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ตอ้งมีประสบการณ ์ใน

ดา้นการปฏิบติัการ 

3.คุณสมบติัอาจารยป์ระจ า

หลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่ ่ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสมัพนัธก์บัสาขาวิชาท่ี

เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

- ไมจ่ ากดัจ านวนและประจ าไดม้ากวา่หน่ึงหลกัสูตร 
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ตวับง่ช้ีท่ี 1.1 การบริหารการจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารประเมิน 
คุณลกัษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ / ปฏิบติัการ 

4.คุณสมบติัอาจารยผู์ส้อน • อาจารยป์ระจ า 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่ ่ากวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่ สมัพนัธ์

กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- หากเป็นอาจารยผู์ส้อนกอ่นเกณฑน้ี์ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีได ้

 

• อาจารยพิ์เศษ 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ และ 

- มีประสบการณท์ างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาที่ สอนไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี 

- ท ัง้น้ี มีช ัว่โมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชานั้น 

10.การปรับปรุงหลกัสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

ตอ้งไมเ่กิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ ์5 ขอ้ เกณฑ ์5 ขอ้ 
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ตวับง่ช้ีท่ี 1.1 การบริหารการจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

2.หลกัสูตรระดบัปริญญาโทและเอก 

เกณฑก์ารประเมิน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.จ านวนอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และ 

- เป็นอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไมไ่ด ้และ 

- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

2.คุณสมบติัอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดย

อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

3.คุณสมบติั 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

- คุณวุฒิข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 

 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

- คุณวุฒิข ัน้ต ่าปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดย

อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

4. คุณสมบติั 

อาจารยผู์ส้อน 

• อาจารยป์ระจ า 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่ สมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

- ตอ้งมีประสบการณด์า้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 

อยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อาจารยป์ระจ า 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งรองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา

ท่ีสมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตอ้งมีประสบการณด์า้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 

1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
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ตวับง่ช้ีท่ี 1.1 การบริหารการจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารประเมิน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 • อาจารยพิ์เศษ 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชาที่ สมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณท์ างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาที่ สอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

- ท ัง้น้ี มีช ัว่โมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารยพิ์เศษ 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่ 

- มีประสบการณท์ างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาที่ สอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

- ท ัง้น้ี มีช ัว่โมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชานั้น 

5.คุณสมบติัของอาจารย ์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั

และอาจารยท่ี์ปรึกษา 

การคน้ควา้อิสระ 

- เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา่ 

หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา่ และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่ สมัพนัธก์นั 

และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดย

อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

- เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 

หรือข ัน้ต ่าปริญญาโท หรือเทียบเทา่และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่ สมัพนัธก์นั 

 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดย

อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
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เกณฑก์ารประเมิน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

6.คุณสมบติัของอาจารย ์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธร่์วม  

(ถา้มี) 

• อาจารยป์ระจ า 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโท หรือเทียบเทา่และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่ ่ากวา่ 

รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธก์นั 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

• ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดร้ับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึง

ตรงหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระ 

ไมน่อ้ยกวา่ 10 เร่ือง 

- หากไมมี่คุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่ ก  าหนดจะตอ้งมีความรู้

ความเชี่ ยวชาญและประสบการณสู์งเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่น 

ความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 

• ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดร้ับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติซ่ึง

ตรงหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระ 

ไมน่อ้ยกวา่ 5 เร่ือง 

- หากไมมี่คุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่ ก  าหนดจะตอ้งมีความรูค้วาม

เชี่ ยวชาญและประสบการณสู์ง 

เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้ควา้

อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 
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เกณฑก์ารประเมิน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

7.คุณสมบติัของอาจารย์

ผูส้อบวิทยานิพนธ ์

  

• อาจารยผู์ส้อบวิทยานิพนธ ์ประกอบดว้ย  

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก 

ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธต์อ้งไมเ่ป็นท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธห์ลกั หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธร่์วม 

• อาจารยผู์ส้อบวิทยานิพนธ ์ประกอบดว้ย  

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไมน่อ้ยกวา่ 5 

คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธต์อ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก 

• อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่ ่ากวา่ 

รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธก์นั 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

• อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่ ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์น

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดย

อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

• ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดร้ับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ  

ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระ 

ไมน่อ้ยกวา่ 10 เร่ือง 

- หากไมมี่คุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่ ก  าหนดจะตอ้งมีความรู้

ความเชี่ ยวชาญและประสบการณสู์ง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระ  

โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 

• ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดร้ับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซ่ึง

ตรงหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธ ์หรือการคน้ควา้อิสระ 

ไมน่อ้ยกวา่ 5 เร่ือง 

- หากไมมี่คุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่ ก  าหนดจะตอ้งมีความรูค้วาม

เชี่ ยวชาญและประสบการณสู์ง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์บั

หวัขอ้วิทยานิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระโดยผา่นความเห็นชอบ 

ของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 
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เกณฑก์ารประเมิน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

8.การตีพิมพเ์ผยแพร่ 

ผลงานของ 

ผูส้ าเร็จการศึกษา 

• แผน ก1 ตอ้งไดร้ับการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 ตอ้งไดร้ับการยอมรบัใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 

• แผน ก2 ตอ้งไดร้ับการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอตอ่

ท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอไดร้ับการตีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 ตอ้งไดร้ับการยอมรบัใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แผน ข รายงานการคน้ควา้หรือสว่นหน่ึงของการคน้ควา้อิสระ

ตอ้งไดร้ับการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้

 

9. ภาระงานอาจารย ์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละ

การคน้ควา้อิสระในระดบั

บณัฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ ์  

อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอ่นักศึกษา 5 คน 

• การคน้ควา้อิสระ   

- อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอ่นักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน

ตอ่นักศึกษา 10 คน 

- หากเป็นท่ีปรึกษาทัง้ 2 ประเภทใหเ้ทียบสดัสว่นนักศึกษาที่ ท  าวิทยานิพนธ ์1 คนเทียบเทา่กบันักศึกษาที่ คน้ควา้อิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลกัสูตร

ตามรอบระยะเวลา 

ท่ีก าหนด 

- ตอ้งไมเ่กิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ ์10 ขอ้ เกณฑ ์10 ขอ้ 
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3.หลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สูง 

เกณฑก์ารประเมิน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สูง 

1. จ านวนอาจารย ์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ 

- เป็นอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไมไ่ด ้และ 

- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

- ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ 

- เป็นอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไมไ่ด ้และ 

- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

2. คุณสมบติัอาจารย ์

ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโท 

หรือเทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโท 

หรือเทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

3. คุณสมบติั 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

- คุณวุฒิข ัน้ต ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 

 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

- คุณวุฒิข ัน้ต ่าปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโท 

หรือเทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

4. คุณสมบติั 

อาจารยผู์ส้อน 

• อาจารยป์ระจ า 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่ สมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

- ตอ้งมีประสบการณด์า้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 

อยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อาจารยป์ระจ า 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโท 

หรือเทียบเทา่ที่ มีต าแหน่งรองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่ สมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ตอ้งมีประสบการณด์า้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 

อยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
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ตวับง่ช้ีท่ี 1.1 การบริหารการจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑก์ารประเมิน 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สูง 

 • อาจารยพิ์เศษ 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโท หรือเทียบเทา่ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่ สมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณท์ างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาที่ สอนไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี 

- ท ัง้น้ี มีช ัว่โมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารยพิ์เศษ 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข ัน้ต ่าปริญญาโท 

หรือเทียบเทา่ 

- มีประสบการณท์ างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาที่ สอน ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี 

- ท ัง้น้ี มีช ัว่โมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุง 

หลกัสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ตอ้งไมเ่กิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ ์5 ขอ้ เกณฑ ์5 ขอ้ 

เกณฑก์ารประเมินดงักลา่วเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 

 

ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1  ก าหนดไวเ้ป็น “ผา่น” และ “ไมผ่า่น” หากไมผ่า่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง ถือวา่ หลกัสูตรไมไ่ดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่า่น”  

     (คะแนนเป็น ศูนย)์ 

 

หลกัฐานเอกสารท่ีตอ้งการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตวับ่งช้ี 

1. เอกสารหลกัสูตรฉบบัท่ี สกอ. ประทบัตรารับทราบ 

2. หนังสือน าที่  สกอ. แจง้รับทราบหลกัสูตร (ถา้มี) 

3. กรณีหลกัสูตรยงัไมไ่ดแ้จง้การรับทราบ ใหมี้หนังสือน าสง่ สกอ. หรือหนังสือสง่คืนจาก สกอ.และรายงานการประชุมสภาที่ อนุมติั / ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร 



16 

 

องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต 

พนัธกิจท่ีส าคญัที่ สุดของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิตหรือ การจดักิจกรรมการเรียน การสอน 

ใหผู้เ้รียนมีความรูใ้นวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลกัษณะตามหลกัสูตรท่ีก าหนด บณัฑิตระดบัอุดมศึกษาจะตอ้งเป็น 

ผูมี้ความรู ้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พ่ือการ

ด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขทัง้ทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึก และความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง

และพลโลก มีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณข์องสถาบนัอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะ

ท่ีเป็นหน่วยงานในการก ากบัและส่งเสริม การด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษาไดจ้ดัท ามาตรฐานตา่งๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการผลิตบณัฑิต เชน่ เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ เพ่ือ

มุง่เนน้เป้าหมาย การจดัการศึกษาที่ ผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ซ่ึงเป็นการประกนัคุณภาพบณัฑิตท่ีไดร้ับคุณวุฒิ

แตล่ะคุณวุฒิและส่ือสารใหส้งัคม ชุมชน รวมทัง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตา่งๆไดเ้ช่ือมัน่ถึงคุณภาพของบณัฑิตท่ีผลิต

ออกมาเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นผลลพัธก์ารเรียนรูใ้นแตล่ะหลกัสูตร คุณภาพบณัฑิตในแตล่ะหลกัสูตรจะสะทอ้น

ไปท่ีคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลพัธก์ารเรียนรู ้

การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจยัของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 

คุณภาพบณัฑิตจะพิจารณาไดจ้ากตวับง่ช้ี ดงัตอ่ไปน้ี 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 การไดง้านท าหรือผลงานวิจยัของผูส้ าเร็จการศึกษา 

    - รอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

    - ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดร้ับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

    - ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ ไดร้ับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมี้การก าหนดคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดไวใ้น มคอ.2 ซ่ึง

ครอบคลุมผลการเรียนรูอ้ยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะ ทาง

ปัญญา 4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ตวับง่ช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพบณัฑิต ในมุมมองของผูใ้ช ้

บณัฑิต 

  มาตรฐานดา้นผลลพัธผู์เ้รียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดว้ย 1) เป็นบุคคลท่ีมี

ความรูค้วามสามารถ และความรอบรูด้า้นตา่งๆ ในการสรา้งสมัมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสงัคม มีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยเป็นผูมี้คุณธรรม ความเพียร มุง่มั่น มานะ บากบัน่ 

และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เป็นผูร่้วมสรา้งสรรคน์วตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ตา่ง ๆ เพ่ือพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาสงัคม มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รูเ้ทา่ทนัการ

เปล่ียนแปลงของสงัคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาสและเพ่ิมมูลคา่ใหก้บัตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศ 

และ 3) เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอ้ง รูคุ้ณคา่และรักษ์ความเป็น

ไทย ร่วมมือรวมพลงัเพ่ือสรา้งสรรคก์ารพฒันาและเสริมสรา้งสนัติสุข อยา่งยั่งยืนทัง้ในระดบัครอบครัว ชุมชน 

สงัคม และประชาคมโลก 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

  ใชค้า่เฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สตูรการค านวณ   

 

คะแนนท่ีได ้=  

 

 

ขอ้มูลประกอบ 

จ านวนบณัฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิตจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ของจ านวนบณัฑิต 

ท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

 

ผลรวมของคา่คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต 

จ านวนบณัฑิตท่ีไดร้ับการประเมินทัง้หมด 
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หมายเหตุ :  

- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง ท่ีย ังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาตอ้งประเมินตัวบ่ง ช้ี  2.1 ดว้ย  

แมว้า่หลกัสูตรนั้นจะยงัไมค่รบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลกัสูตรในรอบท่ีผา่นมาใช ้

ประกอบการประเมิน 

- กรณีบณัฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมต่อ้งเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- ในกรณีบณัฑิตหลกัสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต 

อาจไมถึ่งรอ้ยละ 20 เน่ืองจากเดินทางกลบัประเทศไปแลว้ สามารถอนุโลมใหใ้ชบ้ณัฑิตท่ีเป็นนักศึกษาชาวไทย

เป็นฐานในการคิด เชน่ มีนักศึกษาตา่งชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ใหป้ระเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทย

จ านวน 10 คนเป็นฐานท่ี 100 % 

  -การรายงานผลคะแนนความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ่ผลลพัธก์ารเรียนรูต้าม TQF และการรายงานผล

คะแนนความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ่ผลลพัธผู์เ้รียนตาม ODE ใหร้ายงานผลคะแนนแยกกนั แตน่ าผลคะแนนท่ี

ไดม้าเฉล่ียเป็นผลการประเมินตามตวับง่ช้ีท่ี 2.1 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) รอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ปี 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

บณัฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลกัสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆท่ีไดง้าน

ท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกบับณัฑิต

ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรา้ง

รายไดเ้ขา้มาเป็นประจ าเพ่ือเล้ียงชีพตนเองได ้การค านวณร้อยละของผูมี้งานท าของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหค้ านวณเฉพาะผูท่ี้เปล่ียนงานใหมห่ลงัส าเร็จการศึกษาเทา่นั้น 

 

เกณฑก์ารประเมิน   

 โดยการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนน

ระหวา่ง 0 – 5 ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100 

 

สตูรการค านวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

 

 

 

 

  การค านวณคา่รอ้ยละน้ีไมน่ าบณัฑิตท่ีศึกษาตอ่ เกณฑท์หาร อุปสมบท และบณัฑิตท่ีมีงานท า

แลว้แตไ่มไ่ดเ้ปล่ียนงานมาพิจารณา 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได ้=   

 

 

หมายเหตุ : 

- จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของจ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

- กรณีหลกัสูตรใหม ่ไมต่อ้งประเมินตวับง่ช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากไมมี่ผูส้ าเร็จการศึกษา ส าหรับ

หลกัสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู ่ตอ้งประเมินตวับง่ช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 ดว้ย เน่ืองจากมีผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ 

 

คา่รอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  x 5 

100 

จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  x 100 

จ านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทัง้หมด 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  (ปริญญาโท) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดร้บัการ

ตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การศึกษาในระดบัปริญญาโทจะตอ้งมีการคน้ควา้คิดอย่างเป็นระบบวิจัย เพ่ือหาค าตอบท่ีมีความ

น่าเช่ือถือผูส้ าเร็จการศึกษาจะตอ้งประมวลความรูเ้พ่ือจดัท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชค้วามรูอ้ยา่ง

เป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่สาธารณะ ตวับง่ช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงาน

ของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท 

 

เกณฑก์ารประเมิน  

 โดยการแปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นคะแนน

ระหวา่ง 0 - 5 ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ข้ึนไป 

 

สตูรการค านวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้=   

 

  

หมายเหตุ : 

  การนับการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา นับ ณ วนัท่ีไดร้ับการตีพิมพผ์ลงาน

ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติมิไดนั้บจากวนัท่ีไดร้ับการตอบรับ (Accepted) 

 

  

ผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท  x 100 

    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษา  x 5 

40 



21 

 

ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.10 บทความฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

0.20 บทความฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

0.40 -บทความฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดบัชาติ ท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2562 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้

ก.พ.อ./ กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 2 

0.80 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็น

ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัท่ีออก

ประกาศ (ซ่ึงไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 1 

1.00 -บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ                                   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

-ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 

 

การส่งบทความ เพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้ าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์ (Full 

paper) และเม่ือไดร้ับการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ ์ซ่ึงสามารถอยูใ่นรูปแบบ

เอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสรา้งสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์Online 

0.40 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

0.60 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.80 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

1.00 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรา้งสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคป์ระกอบไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

 

หมายเหต ุ: 

1.ผลงานวิจยัท่ีมีช่ือนักศึกษาและอาจารยร่์วมกนัและนับในตวับง่ช้ีน้ีแลว้ สามารถน าไปนับในตวับง่ช้ี

ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์

2.ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใหน้ับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 

3.ในกรณีท่ีไมมี่ผูส้ าเร็จการศึกษาไมพิ่จารณาตวับง่ช้ีน้ี 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีไดร้บัการ

ตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การศึกษาในระดบัปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดบัสูงจะตอ้งมีการคน้ควา้ คิดอยา่งเป็นระบบ วิจยัเพ่ือ

หาประเด็นความรูใ้หมท่ี่มีความน่าเช่ือถือ เป็นประโยชน์ ผูส้ าเร็จการศึกษาจะตอ้งประมวลความรู ้เพ่ือจดัท า

ผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชค้วามรู้อยา่งเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่

สาธารณะ ตวับง่ช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 

 

เกณฑก์ารประเมิน  

 โดยการแปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษา เป็นคะแนน

ระหวา่ง 0-5 ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 80 ข้ึนไป 

 

สตูรการค านวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

     คะแนนท่ีได ้=   

 

 

หมายเหตุ : 

การนับการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา นับ ณ วนัท่ีไดร้ับการตีพิมพผ์ลงาน

ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติมิไดน้ับจากวนัท่ีไดร้ับการตอบรับ (Accepted) 

 

  

รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษา  x  5 

80 

ผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก  x  100 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทัง้หมด 
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ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.20 บทความฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

0.40 -บทความฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดบัชาติ ท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562

แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./ 

กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัท่ีออกประกาศ 

-ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 2 

0.80 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็น

ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัท่ีออก

ประกาศ (ซ่ึงไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI  

กลุม่ท่ี 1 

1.00 -บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ                                   

ตามประกาศ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง

วิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

-ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 

 

การสง่บทความ เพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้ าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งสง่เป็นฉบบัสมบูรณ ์(Full paper) 

และเม่ือไดร้ับการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ ์ซ่ึงสามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสาร 

หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
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ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ี มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์Online 

0.40 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

0.60 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.80 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

1.00 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรา้งสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคป์ระกอบไมน่อ้ยกว่า 3 คน  

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

 

หมายเหตุ : 

1. ผลงานวิจยัท่ีมีช่ือนักศึกษาและอาจารยร่์วมกนัและนับในตวับง่ช้ีน้ีแลว้ สามารถน าไปนับในตวับง่ช้ี
ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์

2. ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใหน้ับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
3. ในกรณีท่ีไมมี่ผูส้ าเร็จการศึกษาไมพิ่จารณาตวับง่ช้ีน้ี 
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องคป์ระกอบท่ี 3 นกัศึกษา 

ความส าเร็จของการจดัการศึกษาข้ึนอยูก่บัปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึง คือ นักศึกษา ระบบประกนัคุณภาพ

นักศึกษา ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการรับหรือคดัเลือกนักศึกษาเขา้ศึกษาในหลักสูตร ซ่ึงตอ้งเป็นระบบท่ีสามารถ

คดัเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบติัและความพรอ้มในการเรียนในหลกัสูตรจนส าเร็จการศึกษา และการส่งเสริม

พฒันานักศึกษาใหมี้ความพรอ้มทางการเรียน และมีกิจกรรมการพฒันาในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือใหน้ักศึกษามีความรู้

ความสามารถตามหลกัสูตร มีทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และส าหรับหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษามีทกัษะ

การวิจยัท่ีสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดท้กัษะที่ จ าเป็นส าหรับการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 4 กลุม่หลกั 

ไดแ้ก ่(1) กลุม่วิชาหลกั (core subjects) (2) กลุม่ทกัษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุม่ทกัษะ

การเรียนรูแ้ละนวตักรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุม่ทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

(information, media and technology skills)  

ทกัษะส าคญัที่ คนสว่นใหญใ่หค้วามส าคญัมาก คือ 

1. กลุม่ทกัษะการเรียนรูแ้ละนวตักรรม ไดแ้ก ่(1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแกป้ัญหา (critical thinking 

and problem solving) (2) นวตักรรมและการสร้างสรรค ์(innovation and creativity) (3) การส่ือสารและ

ความร่วมมือกนั (communication and collaboration) 

2.  ก ลุ่มท ักษะสารสน เทศ  ส่ื อและ เทค โน โล ยี  ( information, media and technology skills) 

ประกอบดว้ยการรูส้ารสนเทศ (information literacy) การรูส่ื้อ (media literacy) และการรู ้ICT (ICT literacy)  

3. กลุม่ทกัษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดว้ยความสามารถในการปรับตวั และ

ยืดหยุน่ (adaptability and flexibility) ความคิดริเร่ิมและการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (initiative and self-direction) 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและขา้มวัฒนธรรม ( social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบและ

ความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผูน้ าและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(leadership and social responsibility) 

 นอกจากน้ี การพฒันานักศึกษายงัตอ้งใหค้รอบคลุมในมาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนในมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดว้ย  

  1) เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ และความรอบรูด้า้นตา่งๆ ในการสรา้งสมัมาอาชีพ  ความมั่นคง

และคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยเป็นผูมี้คุณธรรม 

ความเพียร มุง่มัน่ มานะ บากบัน่ และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  2) เป็นผูร่้วมสรา้งสรรคน์วตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ตา่ง ๆ 

เพ่ือพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาสงัคม มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รูเ้ทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและ

ของโลก สามารถสรา้งโอกาสและเพ่ิมมูลคา่ใหก้บัตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศ และ  

  3) เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอ้ง  รูคุ้ณคา่และรักษ์ความ

เป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพ่ือสรา้งสรรคก์ารพฒันาและเสริมสรา้งสนัติสุข อยา่งยัง่ยืนทัง้ในระดบัครอบครัว ชุมชน 

สงัคม และประชาคมโลก 
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การประกนัคุณภาพหลกัสูตรในองคป์ระกอบดา้นนักศึกษา เร่ิมด าเนินการตัง้แตร่ะบบการรับนักศึกษา 

การสง่เสริมและพฒันานักศึกษา และผลลพัธท่ี์เกิดข้ึนกบันักศึกษาภายใตก้ารด าเนินการดงักลา่ว ใหพิ้จารณาจาก 

ตวับง่ช้ีดงัตอ่ไปน้ี 

ตวับง่ช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตวับง่ช้ีท่ี 3.2 การสง่เสริมและพฒันานักศึกษา 

ตวับง่ช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การรบันกัศึกษา 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

คุณสมบติัของนักศึกษาท่ีรับเขา้ศึกษาในหลกัสูตรเป็นปัจจยัพ้ืนฐานของความส าเร็จ แตล่ะหลกัสูตร  

จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลกัสูตร ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดคุณสมบติัของนักศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะธรรมชาติของหลกัสูตร การก าหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการคดัเลือกตอ้งมีความโปร่งใส ชดัเจน และสอดคลอ้ง

กบัคุณสมบติัของนักศึกษาที่ ก  าหนดในหลกัสูตร มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการคดัเลือกขอ้มูล หรือวิธีการคดันักศึกษาใหไ้ด ้

นักศึกษาท่ีมีความพรอ้มทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุง่มั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให ้

สามารถส าเร็จการศึกษาไดต้ามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ย 

ใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอ้มกอ่นเขา้ศึกษา 

ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ใหพิ้จารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทัง้หมด ท่ีท าใหไ้ดน้กัศึกษาท่ีมีความพรอ้มท่ีจะเรียนในหลกัสูตร 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่ระบบ 

•ไมมี่กลไก 

•ไมมี่แนวคิด 

ในการก ากบั

ติดตามและ

ปรับปรุง 

•ไมมี่ขอ้มูล

หลกัฐาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•ไมมี่การ

น าระบบ

กลไกไปสู่

การปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•ไมมี่การ

ปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการ 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

•มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็น

รูปธรรม 

 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดยมี

หลกัฐานเชิงประจกัษ์

ยืนยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน สามารถให ้

เหตุผลอธิบายการเป็น   

แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ในชว่งปีแรกของการศึกษา ตอ้งมีกลไกในการพฒันาความรูพ้ื้นฐานหรือการเตรียมความพรอ้มทางการ

เรียนแกน่ักศึกษา เพ่ือใหมี้ความสามารถในการเรียนรูร้ะดบัอุดมศึกษาไดอ้ยา่งมีความสุข อตัราการลาออก

กลางคนันอ้ย ในระหวา่งการศึกษามีการจดักิจกรรมการพฒันาความรูค้วามสามารถในรูปแบบตา่งๆ ทัง้กิจกรรม

ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน มีกิจกรรมเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะมีการวางระบบการ

ดูแลใหค้ าปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการ (ระดบัปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกนัหรือการบริหาร

จดัการความเส่ียงของนักศึกษา เพ่ือใหส้ามารถส าเร็จการศึกษาไดต้ามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด รวมทัง้การ

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ

นักศึกษาและทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ย

ใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี 

- การควบคุมการดูแลการใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกน่ักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหค้ าปรึกษาวิทยานิพนธแ์กบ่ณัฑิตศึกษา 

- การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

- การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการสง่เสริมใหเ้กิดการสรา้งผลงานวิจยั งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม  

ท่ีสามารถน าองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชนท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษา 

สูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 2.2 หนา้ 2] 

 

ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ใหพิ้จารณาในภาพรวมของผลการ 

ด าเนินงานทัง้หมด ท่ีท าใหไ้ดน้กัศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 
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เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่ระบบ 

•ไมมี่กลไก 

•ไมมี่แนวคิด 

ในการก ากบั

ติดตามและ

ปรับปรุง 

•ไมมี่ขอ้มูล

หลกัฐาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•ไมมี่การน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•ไมมี่การ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 

•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ยืนยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน สามารถ

ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   

แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลการประกนัคุณภาพ ควรท าใหน้ักศึกษามีความพรอ้มทางการเรียนมีอตัราการคงอยูข่องนักศึกษาใน

หลกัสูตรสูง อตัราการส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่หลกัสูตร และผลการจดัการ 

ขอ้รอ้งเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน

ประเด็นตอ่ไปน้ี 

- การคงอยู ่

- การส าเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรียนของนักศึกษา 

 

หมายเหตุ : 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่กระบวน 

ท่ีด าเนินการใหก้บันักศึกษาตามกิจกรรมในตวับง่ช้ี 3.1 และ 3.2 

- อตัราการคงอยูข่องนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ในแตล่ะรุ่น ลบดว้ยจ านวนนักศึกษาท่ีออก 

ทุกกรณีนับถึงส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน้ การเสียชีวิต การยา้ยสถานท่ีท างานของนักศึกษาในระดบั

บณัฑิตศึกษา คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนท่ีรับเขา้ในแตล่ะรุ่นท่ีมีบณัฑิตส าเร็จการศึกษาแลว้ 

- การคิดรอ้ยละของจ านวนนักศึกษาที่ ยงัคงอยูข่องแตล่ะรุ่น 

 

ตวัอยา่งการค านวณหลกัสูตร 4 ปี 

ปีการศึกษา 

จ านวน

รับเขา้ 

 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  
จ านวนท่ีลาออก และคดัช่ือออกสะสม

จนถึงส้ินปีการศึกษา 2558   2556 2557 2558 

2553  X    

2554   X   

2555    X  

 

  อตัราการส าเร็จการศึกษา       = 



 X100 

 

  อตัราการคงอยู ่               =  
 −  


 X100 
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เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่การ

รายงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงาน 

ในบางเร่ือง 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามค าอธิบาย

ในตวับง่ช้ี 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามค าอธิบาย

ในตวับง่ช้ี 

•มีแนวโนม้ 

ผลการ

ด าเนินงานท่ีดี

ข้ึนในบางเร่ือง 

 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

ค าอธิบาย 

ในตวับง่ช้ี 

•มีแนวโนม้ 

ผลการ

ด าเนินงานท่ีดี

ข้ึนในทุกเร่ือง 

 

•มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานครบทุกเร่ืองตาม

ค าอธิบายในตวับง่ช้ี 

•มีแนวโนม้ผลการ

ด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

•มีผลการด าเนินงานที 

โดดเดน่ เทียบเคียงกบั

หลกัสูตรนั้นในสถาบนักลุม่

เดียวกนั โดยมีหลกัฐาน  

เชิงประจกัษ์ยืนยนั และ

กรรมการผูต้รวจประเมิน

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายวา่

เป็นผลการด าเนินงานท่ี  

โดดเดน่อยา่งแทจ้ริง 
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องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์

อาจารยเ์ป็นปัจจยัป้อนท่ีส าคญัของการผลิตบณัฑิต ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งมีการออกแบบระบบ ประกนัการ

บริหารและพฒันาอาจารยใ์หมี้คุณภาพทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถกา้วทนั

วิทยาการสมยัใหม ่มีความสามารถในการจดัการเรียนรู ้การวิจยั และการพฒันาศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

[แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.5 หนา้ 1] เพ่ือใหไ้ดอ้าจารยท่ี์มีคุณภาพ

เหมาะสม มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทศัน์ของสถาบนั และของหลกัสูตร และมีการ

ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์ความรักในองคก์รและการปฏิบติังานตามวิชาชีพ ผูบ้ริหารตอ้งมีการก าหนดนโยบาย แผน

ระยะยาว และกิจกรรม การด าเนินงานตลอดจนการก ากบัดูแลและการพฒันาคุณภาพอาจารย ์การวางระบบ

ประกนัคุณภาพอาจารย ์เป็นการด าเนินงานเพ่ือใหไ้ดอ้าจารยท่ี์มีคุณสมบติัทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ เป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพฒันาการเพ่ิมย่ิงข้ึน

ดว้ยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใหอ้ตัราก าลงัอาจารยมี์จ านวนเหมาะสมกบัจ านวน

นักศึกษาท่ีรับเขา้ในหลกัสูตร มีจ านวนอาจารยท่ี์มีความรู ้ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลกั สูตร และมี

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอ้นจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ

ความกา้วหนา้ในการผลิตผลงานทางวิชาการอยา่งตอ่เน่ือง 

องคป์ระกอบดา้นอาจารย ์เร่ิมด าเนินการตัง้แตก่ารบริหารและพฒันาอาจารย ์คุณภาพอาจารยแ์ละ

ผลลพัธท่ี์เกิดกบัอาจารย ์ใหพิ้จารณาจากตวับง่ช้ี ดงัตอ่ไปน้ี 

ตวับง่ช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์

ตวับง่ช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์

ตวับง่ช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การบริหารและพฒันาอาจารย ์เร่ิมตน้ตัง้แตร่ะบบการรับอาจารยใ์หม ่ตอ้งก าหนดเกณฑคุ์ณสมบติั

อาจารยท่ี์สอดคลอ้งกบัสภาพบริบท ปรัชญา วิสยัทศัน์ของสถาบนั และของหลกัสูตร มีกลไกการคดัเลือกอาจารย์

ท่ีเหมาะสม โปร่งใส นอกจากน้ีตอ้งมีระบบการบริหารอาจารย ์โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพ่ือใหไ้ด ้

อาจารยท่ี์มีคุณสมบติั ท ัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ใหมี้คุณภาพทัง้ดา้นความรู้

ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถกา้วทนัวิทยาการสมยัใหม ่มีความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

การวิจยั และการพฒันาศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร

และกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากบัดูแล และการพฒันาคุณภาพอาจารย ์

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ย 

ใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี 

- ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย ์

- ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย ์

 

ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ใหพิ้จารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทัง้หมด ท่ีท าใหห้ลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีคุณสมบติัเหมาะสมทัง้ในดา้นวุฒิการศึกษาและ

ต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง และมีการส่งเสริมใหมี้การ

เพ่ิมพนูความรูค้วามสามารถของอาจารยเ์พ่ือสรา้งความเขม้แข็งทางวิชาการของหลกัสตูร 
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เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่ระบบ 

•ไมมี่กลไก 

•ไมมี่แนวคิด 

ในการก ากบั

ติดตามและ

ปรับปรุง 

•ไมมี่ขอ้มูล

หลกัฐาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•ไมมี่การน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•ไมมี่การ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 

•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ยืนยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน สามารถ

ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   

แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การสง่เสริมและพฒันาอาจารยต์อ้งท าใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและเพียงพอโดยท า

ใหอ้าจารยมี์ความรู ้ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปิดใหบ้ริการ และมีประสบการณ์ท่ี เหมาะสมกบัการผลิต

บณัฑิตอนัสะทอ้นจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความกา้วหนา้ในการผลิตผลงานทางวิชาการอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

ประเด็นในการพิจารณาตวับง่ช้ีน้ีจะประกอบดว้ย 

- รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- จ านวนบทความของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอกที่ ไดร้ับการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 

Scopus ตอ่จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

 

รอ้ยละของอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถและ

ความลุม่ลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบติัพนัธกิจส าคญัของสถาบันในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวิจยั เพ่ือการติดตาม

ความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู ้ดงันั้น หลกัสูตรจึงควรมีอาจารยท่ี์มีคุณวุฒิทางการศึกษา

ระดบัปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัพนัธกิจหรือจุดเน้นของ

หลกัสูตรนั้นๆ 

 

เกณฑก์ารประเมิน   

         โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5  

 

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

คา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ข้ึนไป 

 

หลกัสตูรระดบัปริญญาโท 

คา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ข้ึนไป 

 

หลกัสตูรระดบัปริญญาเอก 

คา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100  
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สตูรการค านวณ 

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้ =  

 

 

 

หมายเหตุ : 

คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดบัคุณวุฒิท่ีไดร้ับหรือเทียบเทา่ตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมี้หลกัฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี

การศึกษานั้น ท ัง้น้ีอาจใชคุ้ณวุฒิอ่ืนเทียบเทา่คุณวุฒิปริญญาเอกไดส้ าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ี

เหมาะสมกวา่ ท ัง้น้ีตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

รอ้ยละของอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

สถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหอ้าจารยใ์น

สถาบนัท าการศึกษาวิจยัเพ่ือแสวงหาและพฒันาองคค์วามรูใ้นศาสตร์สาขาวิชาตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือน าไปใชใ้น

การเรียนการสอน รวมทัง้การแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะทอ้นการ

ปฏิบติังานดงักลา่วของอาจารยต์ามพนัธกิจของหลกัสูตร 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

         โดยแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน ระหวา่ง 0-5 

 

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

คา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ 

ศาสตราจารย ์รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ข้ึนไป 

 

หลกัสตูรระดบัปริญญาโท 

คา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารย ์รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 80 ข้ึนไป 

จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  X  100 

              จ านวนอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรทัง้หมด 

                 รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                X  5 

 รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ ก  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
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หลกัสตูรระดบัปริญญาเอก 

คา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย ์รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100 

 

สตูรการค านวณ   

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้=  

 

 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ผลงานทางวิชาการเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัในการแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยป์ระจ า ไดส้รา้งสรรคข้ึ์น เพ่ือแสดงให ้

เห็นถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง เป็นผลงานท่ีมีคุณคา่ สมควรสง่เสริม  

ใหมี้การเผยแพร่และน าไปใชป้ระโยชน์ท ัง้เชิงวิชาการและการแขง่ขนัของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูใ่นรูปของ

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ หรือระดบั

นานาชาติ ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ผลงานไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัรหรือสิทธิบตัร 

หรือเป็นผลงานวิชาการรับใชส้ังคมท่ีผา่นการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือ

องคก์ารระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการพิจารณา

ตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ รวมทัง้งานสรา้งสรรคต์า่งๆ โดยมีวิธีการคิด ดงัน้ี 

 

เกณฑก์ารประเมิน   

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

คา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 =  รอ้ยละ 20 ข้ึนไป 

 

หลกัสตูรระดบัปริญญาโท 

คา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 =  รอ้ยละ 40 ข้ึนไป 

จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X  100 

              จ านวนอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรทัง้หมด 

             รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                 X  5 

 รอ้ยละของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
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หลกัสตูรระดบัปริญญาเอก 

คา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 =  รอ้ยละ 60 ข้ึนไป 

 

สตูรการค านวณ  

1. ค านวณคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้=   

 

 

 

ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.20 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบัชาติ 

0.40 •บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศให ้

ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./ กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัท่ีออกประกาศ 

•ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 2 

0.80 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนั

อนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั 

นับแตว่นัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 1 

  

ผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร X  100 

              จ านวนอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรทัง้หมด 

     รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร     X  5 

 รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
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คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

1.00 •บทความวิจยั หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล

ระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

•ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 

•ผลงานวิชาการรับใชส้งัคมท่ีไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 

•ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ 

•ผลงานคน้พบพนัธุพื์ช พนัธุส์ตัว ์ท่ีคน้พบใหมแ่ละไดร้ับการจดทะเบียน 

•ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 

•ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

แตไ่มไ่ดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

การส่งบทความ เพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้ าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งสง่เป็นฉบบัสมบูรณ์ (Full 

paper) และเม่ือไดร้ับการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ ์ซ่ึงสามารถอยูใ่นรูปแบบ

เอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 

ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสรา้งสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์Online 

0.40 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

0.60 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.80 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

1.00 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรา้งสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคป์ระกอบไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

  



41 

 

จ านวนบทความของอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดร้บัการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 

Scopusต่อจ านวนอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

หลกัสูตรในระดบัปริญญาเอกถือไดว้า่เป็นหลกัสูตรสูงสุดของสถาบนัการศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีส าคญั 

และเนน้การสรา้งองคค์วามรูใ้หมเ่พ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาประเทศ ดงันั้น อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดบัปริญญาเอกจึงมีความส าคญัอยา่งมากตอ่หลกัสูตรนั้นๆ 

บทความวิจยัและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรปริญญา

เอกที่ ไดร้ับการอา้งอิง ยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอกมีความสามารถ ในการท าวิจยั

มีผลงานท่ีไดร้ับการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus และบทความท่ี

ตีพิมพไ์ดร้ับการอา้งอิง แสดงใหเ้ห็นวา่มีการน าไปใชป้ระโยชน์และเป็นฐานในการพฒันางานวิจยัใหม่  ๆ ใหมี้

ความกา้วหนา้มากข้ึน จ านวนบทความของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีไดร้ับการอา้งอิงมากยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่

อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรเป็นผูท่ี้มีผลงานและไดร้ับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 

การค านวณตวับง่ช้ีน้ีใหเ้ปรียบเทียบจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิง ตัง้แตห่น่ึงครั้ งข้ึนไป รวมทัง้การ

อา้งอิงตนเองท่ีเป็นผลงานของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ หรือระดบั

นานาชาติ ตอ่อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสดัส่วน ทัง้น้ี พิจารณาผลการ

ด าเนินงาน 5 ปียอ้นหลงัตามปีปฏิทิน ซ่ึงนับรวมปีท่ีประเมิน 

 

เกณฑก์ารประเมิน   

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

อตัราสว่นจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ข้ึนไป 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

อตัราสว่นจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ข้ึนไป 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

อตัราสว่นจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ข้ึนไป 
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สตูรการค านวณ  

1. อตัราสว่นจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิงตอ่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคา่ที่ ค  านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้ =   

 

 

 

ตวัอย่างการหาอตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดร้บัการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ถา้อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกของหลกัสูตรหน่ึงในกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มีจ านวน 5 คน โดยอาจารยท์ ัง้ 5 คนมีผลงานตีพิมพบ์ทความวิจยั หรือ Review article ในฐานขอ้มูล 

TCI และ Scopus ในปี พ.ศ. 2553-2557 (ค.ศ. 2010-2014) ซ่ึงด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ของหลกัสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในปี ค.ศ. 2014) เป็นดงัน้ี 

- จ านวนบทความท่ีตีพิมพข์องอาจารย ์ท ัง้ 5 คนในฐานขอ้มูล Scopus ระหวา่ง ค.ศ. 2010-2014 เทา่กบั 

15 บทความ และจ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นฐานขอ้มูลของ TCI เทา่กบั 5 บทความ 

- ในจ านวนน้ีมีบทความ 8 บทความ ในฐานขอ้มูล Scopus ท่ีไดร้ับการอา้งอิง อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง และมี

บทความ 2 บทความท่ีตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล TCI ไดร้ับการอา้งอิงอยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 

 

ดงันั้น อตัราสว่นจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิงตอ่จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิง 

จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

อตัราสว่นจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิงตอ่อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร X 5 

อตัราสว่นจ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิง 

ตอ่จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 

จ านวนบทความท่ีไดร้ับการอา้งอิงอยา่งนอ้ย 1 ครั้ง = 8+2 =  10 

             จ านวนอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร         5       5  

= 2.0 

 

น ามาค านวณคะแนน   =        = 4.0 คะแนน 2.0 X 5 

2.5 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลการประกนัคุณภาพ ตอ้งน าไปสูก่ารมีอตัราก าลงัอาจารยท่ี์มีจ านวนเหมาะสมกบัจ านวนนักศึกษาท่ี

รับเขา้ในหลกัสูตร อตัราคงอยูข่องอาจารยสู์ง และอาจารยมี์ความพึงพอใจตอ่การบริหารหลกัสูตร 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ีใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน ใน

ประเด็น 

ตอ่ไปน้ี 

- การคงอยูข่องอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

- ความพึงพอใจของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตร 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่การ

รายงาน 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงาน 

ในบางเร่ือง 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามค าอธิบาย

ในตวับง่ช้ี 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามค าอธิบาย

ในตวับง่ช้ี 

•มีแนวโนม้ 

ผลการ

ด าเนินงานท่ีดี

ข้ึนในบางเร่ือง 

 

•มีการรายงาน

ผลการ

ด าเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

ค าอธิบาย 

ในตวับง่ช้ี 

•มีแนวโนม้ 

ผลการ

ด าเนินงานท่ีดี

ข้ึนในทุกเร่ือง 

 

•มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานครบทุกเร่ืองตาม

ค าอธิบายในตวับง่ช้ี 

•มีแนวโนม้ผลการ

ด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

•มีผลการด าเนินงานที 

โดดเดน่ เทียบเคียงกบั

หลกัสูตรนั้นในสถาบนักลุม่

เดียวกนั โดยมีหลกัฐาน  

เชิงประจกัษ์ยืนยนั และ

กรรมการผูต้รวจประเมิน

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายวา่

เป็นผลการด าเนินงานท่ี  

โดดเดน่อยา่งแทจ้ริง 
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องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

แมทุ้กหลกัสูตรท่ีสถาบนัการศึกษาเปิดสอนตอ้งผา่นการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แตผู่บ้ริหารตอ้งรับผิดชอบในการควบคุมก ากบัการบริหารจดัการหลกัสูตร

ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งตอ่เน่ือง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรควรมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหาร

จดัการ 3 ดา้นท่ีส าคญั คือ (1) สาระของรายวิชาในหลกัสูตร (2) การวางระบบผูส้อนและกระบวนการเรียนการ

สอน (3) การประเมินผูเ้รียน ระบบประกนัคุณภาพในการด าเนินการหลกัสูตรประกอบดว้ย หลกัสูตร  การเรียน

การสอน และการประเมินผูเ้รียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนด ตวับง่ช้ีในการประเมินตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาท่ีทนัสมยั กา้วทนั

ความกา้วหนา้ทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลารวมทัง้การวางระบบผูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงตอ้งเป็น

บุคคลท่ีมีความรู ้ความเช่ียวชาญ ประสบการณแ์ละมีคุณสมบติัเหมาะสมในการพฒันานักศึกษาใหเ้ต็มศกัยภาพ 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้นักศึกษาเป็นส าคญั และสง่เสริมทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

การประกนัคุณภาพหลกัสูตรในองคป์ระกอบน้ีพิจารณาไดจ้ากตวับง่ช้ีดงัตอ่ไปน้ี 

    ตวับง่ช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

    ตวับง่ช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

    ตวับง่ช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 

    ตวับง่ช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

แมทุ้กหลกัสูตรท่ีสถาบนัการศึกษาเปิดใหบ้ริการตอ้งผา่นการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แตผู่ร้ับผิดชอบหลกัสูตรตอ้งมีการออกแบบหลกัสูตรควบคุมก ากบัการ

จดัการรายวิชาตา่งๆ ใหมี้เน้ือหาท่ีทนัสมยักา้วหนา้ทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลามีการบริหารจดัการการ

เปิดรายวิชาตา่งๆ ทัง้วิชาบงัคบัและวิชาเลือกท่ีเนน้กบันักศึกษาเป็นส าคญัโดยสนองความตอ้งการของนักศึกษา 

และตลาดแรงงาน ส าหรับหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งเนน้การพฒันาทกัษะดา้นการวิจยัและการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ีใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 

อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี 

- การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตรท่ีปรับใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  

มีหลกัสูตรหรือรายวิชาท่ีเป็นความร่วมมือกบัสถานประกอบการ [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่าร

ปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.3 หนา้ 1] 

- มีการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีครอบคลุมผลลพัธ์ผูเ้รียนทัง้ 3 ดา้น 

(Learnner Person, Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นของหลักสูตร [แนวทางการน า

มาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.3 หนา้ 1] 

- การปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานั้นๆ และเช่ือมโยงกบัการน าไปใช ้

ไดใ้นชีวิตจริง [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.3 หนา้ 1] 

 

ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใดใหพิ้จารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทัง้หมดท่ีท าใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและ

ความตอ้งการของประเทศ 
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เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่ระบบ 

•ไมมี่กลไก 

•ไมมี่แนวคิด 

ในการก ากบั

ติดตามและ

ปรับปรุง 

•ไมมี่ขอ้มูล

หลกัฐาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•ไมมี่การน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•ไมมี่การ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 

•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ยืนยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน สามารถ

ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   

แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

หลกัสูตรตอ้งใหค้วามส าคญักบัการวางระบบผูส้อนในแตล่ะรายวิชา โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถ

และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็นความรูท่ี้ทนัสมยัของอาจารยท่ี์มอบหมายใหส้อนในวิชานั้นๆเพ่ือให ้

นักศึกษาไดร้ับความรู้ประสบการณ์ และไดร้ับการพฒันาความสามารถจากผูรู้ ้จริง ส าหรับหลกัสู ตรระดบั

บณัฑิตศึกษา ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดหวัขอ้วิทยานิพนธ ์การก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์การ

คน้ควา้อิสระท่ีเหมาะสมกบัหัวขอ้วิทยานิพนธ ์การคน้ควา้อิสระ และลกัษณะของนักศึกษาใหน้ักศึกษาไดร้ับ

โอกาสและการพฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์การคน้ควา้อิสระตอ้งสามารถให ้

ค าปรึกษาวิทยานิพนธก์ารคน้ควา้อิสระตัง้แตก่ระบวนการ พฒันาหวัขอ้จนถึงการท าวิทยานิพนธ ์การคน้ควา้อิสระ 

การสอบป้องกนั และการเผยแพร่ผลงานวิจยั จนส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตอ้งเน้นการพฒันานักศึกษาใหมี้ความรู้ ตาม

โครงสรา้งหลกัสูตรท่ีก าหนด และไดร้ับการพฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะการ

เรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ทกัษะทางภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศทกัษะ

การทางานแบบมีสว่นร่วม ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯการเรียนการ

สอนสมยัใหมต่อ้งใชส่ื้อเทคโนโลยี และท าใหน้ักศึกษาเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา และในสถานท่ีใดก็ได ้ผูส้อนมีหนา้ท่ี

เป็นผูอ้  านวยความสะดวกใหเ้กิดการเรียนรู ้และสนับสนุนการเรียนรู ้ส าหรับหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา เทคนิค

การสอนจะเนน้การวิจยัเป็นฐาน การเรียนแบบใชป้ัญหาเป็นฐาน เป็นตน้ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในอยา่ง

นอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี 

- การก าหนดผูส้อน 

- การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู ้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจดัการเรียนการ

สอน 

- การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการวิจยั การบริการวิชาการทาง
สงัคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั 

พ.ศ.2561 ขอ้ 2.5 หนา้ 2 ขอ้ 3.4 และขอ้ 4.2 หนา้ 3] 

- การควบคุมหวัขอ้วิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวิชาและ
ความกา้วหนา้ของศาสตร์ 

- การแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ
สอดคลอ้งหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานิพนธ ์

- การชว่ยเหลือ ก ากบั ติดตามในการท าวิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระและการตีพิมพผ์ลงานในระดบั
บณัฑิตศึกษา 
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ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ใหพิ้จารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทัง้หมด ท่ีท าใหก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียนการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ก่อใหเ้กิดผลการเรียนรูบ้รรลุตามเป้าหมาย 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่ระบบ 

•ไมมี่กลไก 

•ไมมี่แนวคิด 

ในการก ากบั

ติดตามและ

ปรับปรุง 

•ไมมี่ขอ้มูล

หลกัฐาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•ไมมี่การน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•ไมมี่การ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 

•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ยืนยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน สามารถ

ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   

แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

  การประเมินนักศึกษามีจุดมุง่หมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหข้อ้มูลสารสนเทศท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงการเรียนการสอนของผูส้อน และน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา

(assessment for learning) การประเมินท่ีท าใหน้ักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมิน

ไปใชใ้นการพฒันาวิธีการเรียนของตนเองใหมจ่นเกิดการเรียนรู ้(assessment as learning) และการประเมินผล

การเรียนรูข้องนักศึกษาที่ แสดงผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงัของหลกัสูตร (assessment of learning) การประเมิน

ส่วนใหญจ่ะใชเ้พ่ือจุดมุง่หมายประการหลงั คือ เนน้การไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสมัฤทธิผลการเรียนรูข้องนักศึกษาการ

จดัการเรียนการสอนจึงควรสง่เสริมใหมี้การประเมิน เพ่ือจุดมุง่หมายสองประการแรกดว้ย ทัง้น้ี ความเหมาะสมของ

ระบบประเมินตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดเกณฑก์ารประเมินวิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพและ

วิธีการใหเ้กรดท่ีสะทอ้นผลการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมมีการก ากบัใหมี้การประเมินตามสภาพจริง ( authentic 

assessment) มีการใชวิ้ธีการประเมินท่ีหลากหลายใหผ้ลการประเมินท่ีสะทอ้นความสามารถในการปฏิบติังานในโลก

แหง่ความเป็นจริง (real world) และมีวิธีการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (feedback) ท่ีท าใหน้ักศึกษาสามารถแกไ้ขจุดออ่น

หรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใ้หผ้ลการประเมินท่ีสะทอ้นระดบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของนักศึกษา ส าหรับ

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญักบัการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ ์การคน้ควา้อิสระท่ีมีคุณภาพ

ดว้ย 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ย

ใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี 

- การประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ และผลลพัธก์ารเรียนรู ้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีครอบคลุมผลลพัธ์ผูเ้รียนทัง้ 3 ดา้น (Learnner Person, 

Co-creator, Active Citizen) ตามวิสัยทศัน์และจุดเนน้ของหลกัสูตร ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ (ถา้มี) [แนว

ทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.6 หนา้ 2] 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

- การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

 

ในการประเมินเพ่ือใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ใหพิ้จารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทัง้หมดท่ีสะทอ้นสภาพจริงดว้ยวิธีการหรือเคร่ืองมือประเมินท่ีเช่ือถือได ้ใหข้อ้มูลท่ีช่วยให้

ผูส้อนและผูเ้รียนมีแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาการเรียนการสอนต่อไป 
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เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่ระบบ 

•ไมมี่กลไก 

•ไมมี่แนวคิด 

ในการก ากบั

ติดตามและ

ปรับปรุง 

•ไมมี่ขอ้มูล

หลกัฐาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•ไมมี่การน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•ไมมี่การ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 

•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ยืนยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน สามารถ

ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   

แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร หมายถึง รอ้ยละของผลการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีการด าเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลกัสูตร (มคอ.2) หมวดที่  7 ขอ้ 7 ท่ีหลกัสูตรแตล่ะหลกัสูตร

ด าเนินงานไดใ้นแตล่ะปีการศึกษา อาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรจะเป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานประจ าปีใน

แบบรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

มีการด าเนินงานนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแตล่ะปี มีคา่คะแนน เทา่กบั 0 

มีการด าเนินงานรอ้ยละ 80 ของตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแตล่ะปี มีคา่คะแนนเทา่กบั 3.50 

มีการด าเนินงานรอ้ยละ 80.01-89.99 ของตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแตล่ะปี มีคา่คะแนนเทา่กบั 4.00 

มีการด าเนินงานรอ้ยละ 90.00-94.99 ของตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแตล่ะปี มีคา่คะแนนเทา่กบั 4.50 

มีการด าเนินงานรอ้ยละ 95.00-99.99 ของตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแตล่ะปี มีคา่คะแนนเทา่กบั 4.75 

มีการด าเนินงานรอ้ยละ 100 ของตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแตล่ะปี มีคา่คะแนนเทา่กบั 5 

 

หมายเหตุ : 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมี้ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2558 ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558ไดก้ าหนด

แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติเพ่ิมเติมไว ้ดงัน้ี 

ขอ้ 2 ระบุวา่ “กรณีท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะจดัท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม  

(ถา้มี) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลกัษณะอ่ืน สถาบนัอุดมศึกษาสามารถด าเนินการจดัท า

ระบบเก็บขอ้มูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปล่ียน

หวัขอ้รายละเอียดใหเ้หมาะสมกบับริบทเฉพาะของสถาบนัอุดมศึกษานั้นๆ ได ้ท ัง้น้ี  ใหค้  านึงถึงเจตนารมณข์อง

การจดัท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ขอ้ 3 ระบุวา่ “ใหถื้อวา่ ตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตวับง่ช้ี เป็น

เพียงแนวทางเทา่นั้น โดยสถาบนัอุดมศึกษาสามารถก าหนดตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ไดเ้อง ซ่ึงแตล่ะหลกัสูตรมีอิสระในการก าหนดตวับง่ช้ีผลการด าเนินงานท่ีใชใ้นการติดตาม ประเมิน และรายงาน

คุณภาพของหลกัสูตรประจ าปีท่ีระบุไวใ้นหมวด 1-6 ของแตล่ะหลกัสูตร ตามบริบทและวตัถุประสงคใ์นการผลิต

บณัฑิต ทัง้น้ี ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบหรืออนุมติัจากสภาสถาบนัอุดมศึกษา ในระหวา่งท่ีสถาบนัอุดมศึกษายงัไม่

สามารถเสนอขอปรับตวับง่ช้ีใหมไ่ดแ้ลว้เสร็จ ใหใ้ชต้วับง่ช้ีเดิมกอ่นได ้หรือหากหลกัสูตรใดมีความประสงคก์ าหนด

ตวับง่ช้ีแบบเดิมก็สามารถกระท าได ้กรณีหลกัสูตรมีการปรับตวับง่ช้ีใหม ่ใหน้ าเสนอส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลกัสูตรครั้งตอ่ไป” 
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องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู ้

ในการด าเนินการบริหารหลกัสูตร จะตอ้งมีปัจจยัท่ีส าคญัอีกประการหน่ึง คือ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั 

พ.ศ.2561 ขอ้ 1.5 หนา้ 1] ซ่ึงประกอบดว้ย ความพรอ้มทางกายภาพ ความพรอ้มดา้นอุปกรณ ์ความพรอ้มดา้น

เทคโนโลยี ความพรอ้มดา้นการใหบ้ริการ เชน่ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งท าวิจยั อุปกรณก์ารเรียนการสอน 

หอ้งสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์  Wifi และอ่ืนๆ รวมทัง้การบ ารุงรักษาท่ีส่งเสริม 

สนับสนุนใหน้ักศึกษาสามารถเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี้ก าหนด

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกบัผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย ์

องคป์ระกอบดา้นส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจ้ะพิจารณาไดจ้าก 

     ตวับง่ช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
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ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู ้

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ความพรอ้มของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรูใ้นยุค

ดิจิทลัดิจิทลั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.5 หนา้ 1] มีหลายประการ 

ไดแ้ก ่ความพรอ้มทางกายภาพ เชน่หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ท่ีพกัของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอ้มของอุปกรณ ์

เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรู ้เชน่ อุปกรณก์ารเรียนการสอน หอ้งสมุด 

หนังสือ ต ารา ส่ิงพิมพว์ารสาร ฐานขอ้มูลเพ่ือการสืบคน้ แหลง่เรียนรู ้ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ฯลฯ ส่ิงสนับสนุนเหลา่น้ี 

ตอ้งมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอ้มใชง้าน ทนัสมยั โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพฒันาจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ์

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับง่ช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอยา่งนอ้ย

ใหค้รอบคลุมประเด็นตอ่ไปน้ี 

  - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนั โดยมีสว่นร่วมของอาจารยผู์ร้ับผิดชอบหลกัสูตรเพ่ือให ้

มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั [แนวทางการน ามาตรฐาน 

การอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.5 หนา้ 1] 

- จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอ่การจดัการเรียนการสอน [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้1.5

หนา้1] 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์อ่ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู ้และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ่การเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่าร

ปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 1.5 หนา้ 1] 

 

ในการประเมิน เพ่ือใหท้ราบว่าอยู่ในระดบัคะแนนใด ใหพิ้จารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทัง้หมดท่ีสะทอ้นการจดัเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี้จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และ

ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
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เกณฑก์ารประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

•ไมมี่ระบบ 

•ไมมี่กลไก 

•ไมมี่แนวคิด 

ในการก ากบั

ติดตามและ

ปรับปรุง 

•ไมมี่ขอ้มูล

หลกัฐาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•ไมมี่การน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•ไมมี่การ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ 

•มีระบบ  

มีกลไก 

•มีการน า

ระบบกลไก

ไปสูก่าร

ปฏิบติั/

ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการ

ปรับปรุง/

พฒันา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร

ปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/

พฒันากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชดัเจนเป็นรูปธรรม 

 

•มีระบบ มีกลไก 

•มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบติั/ด าเนินงาน 

•มีการประเมิน

กระบวนการ 

•มีการปรับปรุง/พฒันา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

•มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 

•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ยืนยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน สามารถ

ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   

แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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บทท่ี 5 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 

 

ระดบัคณะ ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร และเพ่ิมเติมตวับง่ช้ีท่ีด าเนินการในระดบั

คณะ ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 จ านวนรวม 13 ตัวบ่ง ช้ี  และมีการเพ่ิมเติมค าอธิบายตัวบ่งช้ีตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ดงัน้ี 

 

มาตรฐานการศึกษา องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพหลกัสูตร เกณฑพิ์จารณา 

ดา้นผลลพัธผู์เ้รียน  

(การผลิตบณัฑิต) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม คา่เฉล่ียของคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่

จ านวนอาจารยป์ระจ า 

สดัสว่นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่

ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

ดา้นการวิจยัและ

นวตักรรม  

(การวิจยั) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา

งานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 

เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน

สรา้งสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์

ท ัง้ภายในและภายนอก ตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจยั 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า

และนักวิจยั 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตอ่อาจารย์

ประจ าและนักวิจยั 

ดา้นการบริการ

วิชาการ 

(การบริการวิชาการ) 

3.1 การบริการวิชาการแกส่งัคม เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

ดา้นศิลปวฒันธรรม

และความเป็นไทย 

(การท านุบ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรม) 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรม  

เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 
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มาตรฐานการศึกษา องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพหลกัสูตร เกณฑพิ์จารณา 

ดา้นบริหารจดัการ 

(การบริหารจดัการ) 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบั 

ติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุม่สถาบนั 

และเอกลกัษณข์องคณะ 

เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 

 

5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ 

หลกัสูตร 

เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
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องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 

พนัธกิจท่ีส าคญัที่ สุดของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรมการเ รียนการสอน

ใหผู้เ้รียนมีความรูใ้นวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลกัษณะตามหลกัสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบนัใช ้

หลกัการของการจดักระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น พนัธกิจดงักลา่วจึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเขา้ท่ีไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนด 

ประกอบดว้ย การมีอาจารยท่ี์มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร มีกระบวนการบริหารจดัการการเรียน

การสอนท่ีอาศยัหลกัการร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ายที่ เก่ียวขอ้ง ท ัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

ตวับง่ช้ี จ านวน 6 ตวับง่ช้ี คือ  

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า 

 ตวับง่ช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม   

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของแตล่ะหลกัสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอ้นคุณภาพของบณัฑิตในหลกัสูตรท่ีคณะ

รับผิดชอบ 

 

เกณฑก์ารประเมิน  

 คา่เฉล่ียของคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สตูรการค านวณ 

  

  คะแนนท่ีได ้=   

 

    

 

หมายเหตุ : 

- หลกัสูตรท่ีไดร้ับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไมต่อ้งน าคะแนนการประเมินของหลกัสูตรนั้นมาค านวณในตวับง่ช้ีน้ี แตต่อ้งรายงานผลการรับรองตาม

ระบบนั้นๆ ในตวับง่ช้ีน้ีใหค้รบถว้น 

- ในการค านวณคา่คะแนน หากหลกัสูตรใชร้ะบบอ่ืนท่ีไมใ่ชข่อง สกอ. ไมต่อ้งน ามาค านวณทัง้ตวัตัง้

ตวัหาร 

- ทุกหลกัสูตรท่ีมีการจดัการเรียนการสอน (แมว้า่จะเป็นหลกัสูตรท่ีขอปิดด าเนินการแลว้แตย่งัมีนักศึกษา 

คงคา้งอยู)่ ใหน้ ามาค านวณดว้ยทัง้ตวัตัง้และตวัหาร โดยใชเ้ฉพาะตวับง่ช้ีท่ีเก่ียวขอ้งเทา่นั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จ านวนหลกัสูตรทัง้หมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถและ  

ความลุม่ลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบติัพนัธกิจส าคญัของสถาบนัในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวิจยั เพ่ือการติดตาม

ความกา้วหน้าทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้ ดงันั้น สถาบนัจึงควรมีอาจารยท่ี์มีระดบัคุณวุฒิทาง

การศึกษาที่ ตรงหรือสมัพนัธก์บัหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสดัสว่นท่ีเหมาะสมกบัพนัธกิจ หรือจุดเนน้ของหลกัสูตร 

 

เกณฑก์ารประเมิน   

  โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5  

  เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข  

  คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ ก  าหนด 

  ใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ข้ึนไป 

 

สตูรค านวณ 

1.ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

 

2.แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้=    

 

 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดบัคุณวุฒิท่ีไดร้ับหรือเทียบเทา่ตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมี้หลกัฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี

การศึกษานั้น ท ัง้น้ี อาจใชคุ้ณวุฒิอ่ืนเทียบเทา่คุณวุฒิปริญญาเอกไดส้ าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ี

เหมาะสมกวา่ ท ัง้น้ี ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารยป์ระจ าใหน้ับตามปีการศึกษาและนับทัง้ปีปฏิบติังานจริง และลาศึกษาตอ่  ใน

กรณีท่ีมีอาจารยบ์รรจุใหมใ่หค้  านวณตามเกณฑอ์าจารยป์ระจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกบัการนับจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจยั 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมด 
X 100 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งส่ง เสริมใหอ้าจารยใ์น

สถาบนัท าการศึกษาวิจยัเพ่ือแสวงหาและพฒันาองคค์วามรูใ้นศาสตร์สาขาวิชาตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือน าไปใชใ้น

การเรียนการสอน รวมทัง้การแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะทอ้นการ

ปฏิบติังานดงักลา่วของอาจารยต์ามพนัธกิจ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

  เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข  

   คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ศาสตราจารยร์วมกนั ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ข้ึนไป 

 

สตูรการค านวณ 

1. ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

  คะแนนท่ีได ้=    

 

 

 

 

 

  

       จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

           จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทัง้หมด 
X 100 

  รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

    รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ท่ีก  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า  

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

 ปัจจยัส าคญัประการหน่ึงส าหรับการจดัการการศึกษาระดบัอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาตอ่ 

อาจารย ์ท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัศาสตร์ในแตล่ะสาขาวิชา และลกัษณะการเรียนการสอน รวมทัง้มีความเช่ือมโยง

ไปสูก่ารวางแผนตา่งๆ เชน่ การวางแผนอตัราก าลงั ภาระงานอาจารย ์เป้าหมายการผลิตบณัฑิต ดงันั้น คณะจึง

ควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ ปฏิบติังานจริงไมเ่กินจ านวนเหมาะสม 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

       ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ านอ้ยกวา่หรือเทา่กบัเกณฑม์าตรฐานก าหนดเป็น

คะแนน 5 

       ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ ามากกว่าเกณฑม์าตรฐานใหค้ านวณหาคา่ความ

แตกตา่งระหวา่งจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ ากบัเกณฑม์าตรฐาน และน าคา่ความแตกตา่งมา

พิจารณา ดงัน้ี 

  คา่ความแตกตา่งของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ าท่ีสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานตัง้แตร่อ้ยละ 

20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

  คา่ความแตกตา่งของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ าท่ีสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานตัง้แตร่อ้ยละ 

0.01 และไมเ่กินรอ้ยละ 20 ใหน้ ามาเทียบบญัญติัไตรยางศต์ามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลกัสูตรนั้นๆ 

 

สตูรการค านวณจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1.ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกบัจ านวนหน่วยกิตแตล่ะรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวม

หลงัจากนักศึกษาลงทะเบียนแลว้เสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

SCH    = ∑nici  

เม่ือ ni   = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่  i  

ci   = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่  i  

 

2. ค านวณคา่ FTES โดยใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี 

 

      จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่ปี (FTES) =  

 

 

 

Student Credit Hours (SCH) ท ัง้ปี 
 

จ านวนหน่วยกิตตอ่ปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 

การลงทะเบียนในระดบัปริญญานั้นๆ 
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การปรบัจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา  

  ใหมี้การปรับคา่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ในระดบับณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นระดบัปริญญาตรี เพ่ือ

น ามารวมค านวณหาสดัสว่นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ า 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + FTES ระดบับณัฑิตศึกษา 

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (2 x FTES ระดบับณัฑิตศึกษา) 

กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดบับณัฑิตศึกษา) 

 

 

สดัส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุม่สาขา 
สดัสว่นจ านวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

    -แพทยศาสตร์ 

    -พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 

4 : 1 

6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 

3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 8 : 1 

5. เกษตร ป่าไมแ้ละประมง 20 : 1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บญัชี การจดัการ การทอ่งเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 25 : 1 

7. นิติศาสตร์ 50 : 1 

8. คุรุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 

9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกตศิ์ลป์ 8 : 1 

10. สงัคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
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สตูรการค านวณ 

1. ค านวณหาคา่ความแตกตา่งจากเกณฑม์าตรฐานและน ามาคิดเป็นคา่รอ้ยละ ตามสูตร 

   

 

 

 

  

2. น าคา่รอ้ยละจากขอ้ 1 มาค านวณคะแนนดงัน้ี 

 2.1 คา่รอ้ยละนอ้ยกวา่หรือเทียบเทา่กบัรอ้ยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

 2.2 คา่รอ้ยละนอ้ยกวา่หรือเทียบเทา่กบัรอ้ยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 

 2.3 คา่รอ้ยละมากกวา่รอ้ยละ 0 แตน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ใหน้ ามาคิดคะแนน ดงัน้ี 

 

     คะแนนท่ีได ้= 5 -  (คา่รอ้ยละท่ีค านวณไดจ้าก 2.3) 

       4 

ตวัอย่างการค านวณ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่ปี (FTES) ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรหน่ึงทางดา้นสงัคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ = 24 

 

 คา่ความแตกตา่งจากเกณฑม์าตรฐาน =    = รอ้ยละ -4 ไดค้ะแนน 5 คะแนน 

 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่ปี (FTES) ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรหน่ึงทางดา้นสงัคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ = 32 

 

 คา่ความแตกตา่งจากเกณฑม์าตรฐาน =    = รอ้ยละ 28 ไดค้ะแนน 0 คะแนน 

 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ตอ่ปี (FTES) ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรหน่ึงทางดา้นสงัคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ = 28 

 

 คา่ความแตกตา่งจากเกณฑม์าตรฐาน =    = รอ้ยละ 12  

 

 

 คะแนนท่ีได ้ = 5  -     = 5 - 3 = 2 คะแนน  

 

 

สดัสว่นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีเป็นจริง 

 
X 100 

สดัสว่นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐาน 
- 

สดัสว่นจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐาน 

 

24 - 25 

   25 

X 100 

32 - 25 

   25 

X 100 

28 - 25 

   25 

X 100 

  (12) 

    4 
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หมายเหต:ุ  

- การคิด FTES กรณีหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพก าหนดสดัสว่นจ านวนนักศึกษาตอ่อาจารยป์ระจ าไมต่รงกบั

สดัสว่นท่ีก าหนดไวใ้นคูมื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ใหส้ถาบนัอุดมศึกษา

ยึดตามสดัสว่นท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 

- กรณีท่ีคณะมีหลายกลุม่สาขา ตอ้งแยกอาจารยป์ระจ าวา่อยูก่ลุม่สาขาใดกอ่นน ามาหาคา่คะแนนของ
แตล่ะกลุม่ แลว้น ามาคิดคะแนนเฉล่ียเป็นของคณะ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

คณะควรจดับริการดา้นตา่งๆ ใหน้ักศึกษาและศิษยเ์กา่ในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กบันักศึกษา เพ่ือการ

ด ารงชีวิตอยา่งมีความสุขและคุม้คา่ในระหวา่งการใชชี้วิตในคณะ ตัง้แตก่ารใหค้  าปรึกษาทัง้ดา้นวิชาการและการใช ้

ชีวิตจดับริการขอ้มูลหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ เชน่ ทุนกูยื้มการศึกษา แหลง่ทุนการศึกษาตอ่การบริการจดัหางาน 

แหลง่ขอ้มูลการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา ขอ้มูลขา่วสาร

ความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบนัท่ีจ าเป็นแกน่ักศึกษาและศิษยเ์กา่โดยการใหบ้ริการทัง้หมดตอ้งใหค้วามส าคญั

กบัการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชน์แกผู่ร้ับบริการอยา่งแทจ้ริง 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. จดับริการใหค้  าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแกน่ักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหข้อ้มูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหลง่งานทัง้เต็มเวลา และ 

นอกเวลาแกน่ักศึกษา 

3. จดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแกน่ักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ไมต่ ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการและการใหข้อ้มูล เพ่ือส่งใหผ้ลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวงัของนักศึกษา 

6. ใหข้อ้มูลและความรูท่ี้เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแกศิ่ษยเ์กา่ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 

 

หมายเหตุ : 

  การใหค้  าปรึกษาในการใชชี้วิตแกน่ักศึกษา ใหเ้นน้การพฒันานักศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้พ่ึงพาตนเองได ้(Learner 

Person) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Co-Creator) และร่วมสรา้งสงัคมท่ีเป็นสุข เพ่ือการพฒันาประเทศที่ ย ัง่ยืน (Active 

Citizen) 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

คณะตอ้งส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมนักศึกษาตา่งๆ อยา่งเหมาะสมและครบถว้น กิจกรรมนักศึกษา

หมายถึง กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีด าเนินการทัง้โดยคณะและโดยองคก์รนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขา้ร่วมจะมี

โอกาสไดร้ับการพฒันาสติปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ท่ีประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ 5 ประการ ไดแ้ก ่

(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทกัษะทางปัญญา (4) ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ (5) ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศโดยสอดคลอ้งกบัการ

พฒันานักศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้พ่ึงพาตนเองได ้(Learner Person) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Co-Creator) และร่วมสรา้ง

สังคมท่ีเป็นสุข เพ่ือการพฒันาประเทศท่ียั่งยืน (Active Citizen) และคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์ 

คณะ สถาบนั และสภา/องคก์รวิชาชีพไดก้ าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

และน าหลกั PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัเป็นการพฒันาคุณภาพ

นักศึกษาอยา่งยัง่ยืน  
 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. จดัท าแผนการจดักิจกรรมพฒันานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการจดัท า

แผนและการจดักิจกรรม 

2. ในแผนการจดักิจกรรมพฒันานักศึกษา ใหด้ าเนินกิจกรรมที่ สง่เสริมคุณลกัษณะบณัฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ 5 ประการ ใหค้รบถว้น ประกอบดว้ย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู ้

(3) ทกัษะทางปัญญา 

(4) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จดักิจกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพแกน่ักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งตอ่ไป 

5. ประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันานักศึกษา  

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานักศึกษา 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 



67 

 

องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั 

สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนัข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มและ 

ความพรอ้มของแตล่ะสถาบนั อยา่งไรก็ตาม ทุกสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมีพนัธกิจน้ีเป็นสว่นหน่ึงของพนัธกิจ

สถาบนั ดงันั้น จึงตอ้งมีระบบและกลไกควบคุมใหส้ามารถด าเนินการในพนัธกิจดา้นน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพตามจุดเนน้เฉพาะของแตล่ะสถาบนั เพ่ือใหไ้ดผ้ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท่ี์เกิดประโยชน์ การวิจยั 

จะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นตอ้งมีส่วนประกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 1) สถาบนัตอ้ง 

มีแผนการวิจัยมีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผน  

2) คณาจารยมี์สว่นร่วมในการวิจยัอยา่งเขม้แข็ง โดยบูรณาการงานวิจยักบัการจดัการเรียนการสอน และพนัธกิจ

ดา้นอ่ืนๆ ของสถาบนั และ 3) ผลงานวิจยัและนวตักรรมมีคุณภาพมีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ  

ความตอ้งการจ าเป็นของภาครัฐ ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ ผลลพัธข์องงานวิจยัและนวตักรรมมีผลกระทบสูง

ตอ่การพฒันาผูเ้รียน การสรา้งคุณภาพชีวิต หรือการสรา้งโอกาสมูลคา่เพ่ิมและขีดความสามารถของประเทศใน

การแขง่ขนัระดบันานาชาติ และมีการเผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง [มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการวิจยัและนวตักรรม]  

ตวับง่ช้ี จ านวน 3 ตวับง่ช้ี คือ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์

    ตวับง่ช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีการบริหารจดัการงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 

การด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถว้น เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผน 

ท่ีก าหนดไว ้ท ัง้การสนับสนุนดา้นการจดัหาแหลง่ทุนวิจยั และการจดัสรรทุนวิจยัจากงบประมาณของสถาบนั

ใหก้บับุคลากร ส่งเสริมพฒันาสมรรถนะแกอ่าจารยแ์ละนักวิจยั การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นซ่ึงรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณท่ี์เก่ียวขอ้งตา่งๆ ตลอดจนจดัระบบสรา้งขวญัและก าลงัใจ  

แกน่ักวิจยัอยา่งเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชว่ยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์

ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจยัท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานวิจยั หรืองาน

สรา้งสรรค ์

2. สนับสนุนพนัธกิจดา้นการวิจยัหรืองานสรา้งสรรคใ์นประเด็นตอ่ไปน้ี 

- หอ้งปฏิบติัการหรือหอ้งปฏิบติังานสรา้งสรรค ์หรือหน่วยวิจยั หรือศูนยเ์คร่ืองมือ หรือศูนยใ์ห ้

ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

- หอ้งสมุดหรือแหลง่คน้ควา้ขอ้มูลสนับสนุนการวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยัในการวิจยัหรือการผลิตงานสรา้งสรรค ์เชน่ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสง่เสริมงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์เชน่ การจดัประชุมวิชาการ การจดัแสดง

งานสรา้งสรรค ์การจดัใหมี้ศาสตราจารยอ์าคนัตุกะหรือศาสตราจารยร์ับเชิญ (visiting professor) 

3. จดัสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

4. จดัสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคใ์นการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจยัมีการสรา้งขวญัและก าลงัใจตลอดจนยกยอ่งอาจารย ์และ

นักวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคดี์เดน่ 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชว่ยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์

 

ชนิดชองตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคใ์นสถาบนัอุดมศึกษา คือ  

เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งจดัสรรเงินจากภายในสถาบนั  

และท่ีไดร้ับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอ้มและจุดเนน้ของสถาบนั 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท่ี์คณะไดร้ับจากแหลง่ทุนภายนอกสถาบนัยงัเป็นตวับง่ช้ี  

ท่ีส าคญัที่ แสดงถึงศกัยภาพดา้นการวิจยัของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูใ่นกลุม่ท่ีเนน้การวิจยั 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจยัประจ า เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให ้ 

    เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอ่คน 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให ้

    เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอ่คน 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให ้

    เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอ่คน 

 

สตูรการค านวณ  

1.จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและ

นักวิจยั 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  =  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

                จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั  

  

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้   =      จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5  

 

X 5 
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สรุปคะแนนท่ีไดใ้นระดบัคณะ 

 คะแนนท่ีไดใ้นระดบัคณะ  =  คา่เฉล่ียของคะแนนท่ีไดข้องทุกกลุม่สาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารยแ์ละนักวิจยัใหน้ับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริงไมน่ับรวมผูล้าศึกษาตอ่ 

2. ใหน้ับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ  

ไมใ่ชจ่ านวนเงินท่ีเบิกจา่ยจริง  

3. กรณีท่ีมีหลกัฐานการแบง่สดัส่วนเงินสนับสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลกัฐานจากแหลง่ทุนหรือหลกัฐาน

จากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัท่ีร่วมโครงการ ใหแ้บง่สดัส่วนเงินตามหลกัฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี่

หลกัฐานใหแ้บง่เงินตามสดัสว่นผูร่้วมวิจยัของแตล่ะคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจยั สามารถนับเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนามในสญัญา

รับทุนโดยอาจารยป์ระจ าหรือนักวิจยั แตไ่มส่ามารถนับเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใ่ชน่ักวิจยั

เป็นผูด้  าเนินการ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัในการแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยป์ระจ าและนักวิจยัไดส้รา้งสรรคข้ึ์น 

เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง เป็นผลงานท่ีมีคุณคา่ 

สมควรส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่และน าไปใชป้ระโยชน์ท ัง้เชิงวิชาการและการแขง่ขนัของประเทศ ผลงานทาง

วิชาการอยูใ่นรูปของบทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI หรือScopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัรหรือสิทธิบตัร หรือเป็นผลงาน

ทางวิชาการรับใชส้งัคมท่ีผา่นการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ

วา่จา้งใหด้ าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแลว้  

 

เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า  และนักวิจยั

เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 เกณฑแ์บง่กลุม่ตามสาขาวิชา ดงัน้ี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั  

ท่ีก าหนดไวเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ข้ึนไป 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั  

ท่ีก าหนดไว ้ เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ข้ึนไป 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 

ท่ีก าหนดไว ้  เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ข้ึนไป 
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สตูรค านวณ 

1.ค านวณคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั ตามสูตร 

   

   ผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 

           จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจยัท ัง้หมด 

 

 

2.แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

   

  คะแนนท่ีได ้=    รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 

            รอ้ยละของผลรวมถว่งน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 

                  ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ก าหนดระดบัคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.20 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบัชาติ 

0.40 •บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท่ี์ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศให ้

ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./ กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นับแตว่นัท่ีออกประกาศ 

•ผลงานท่ีไดร้บัการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 2 

0.80 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนั

อนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั 

นับแตว่นัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 1 

  

X100 

 

X 5 
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คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

1.00 •บทความวิจยั หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล

ระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

•ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 

•ผลงานวิชาการรับใชส้งัคมท่ีไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 

•ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ 

•ผลงานคน้พบพนัธุพื์ช พนัธุส์ตัว ์ท่ีคน้พบใหมแ่ละไดร้ับการจดทะเบียน 

•ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 

•ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

แตไ่มไ่ดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้ าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์ (Full 

paper) และเม่ือไดร้ับการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ ์ซ่ึงสามารถอยูใ่นรูปแบบ

เอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 

ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดงัน้ี 

คา่น ้าหนัก ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสรา้งสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์Online 

0.40 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

0.60 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.80 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

1.00 งานสรา้งสรรคท่ี์ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสรา้งสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ี มีองคป์ระกอบไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 
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องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกส่ังคมเป็นหน่ึงในภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัพึงใหบ้ริการ 

ทางวิชาการแกชุ่มชน สงัคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตา่งๆ ตามอตัลกัษณ์และความถนัดในดา้นท่ีสถาบนั 

มีความเช่ียวชาญ การใหบ้ริการทางวิชาการอาจใหเ้ปล่าโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย  หรืออาจคิดค่าใชจ้่ายตาม 

ความเหมาะสม โดยใหบ้ริการทัง้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และ

สงัคมโดยกวา้ง ท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศและมีความโปร่งใส ชดัเจนและตรวจสอบได ้รูปแบบการใหบ้ริการ

ทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตใหใ้ชป้ระโยชน์ทรัพยากรของสถาบนั เป็นแหล่งอา้งอิง  

ทางวิชาการ ใหค้  าปรึกษา ใหก้ารอบรม จดัประชุมหรือสมัมนาวิชาการ ท างานวิจยัเพ่ือตอบค าถามตา่งๆ หรือเพ่ือ

ช้ีแนะสังคม การใหบ้ริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ใหส้งัคมแลว้ สถาบนัยงัไดร้ับประโยชน์ 

ในดา้นตา่งๆ คือ เพ่ิมพูนความรูแ้ละประสบการณ์ของอาจารยอ์นัจะน ามาสู่การพฒันาหลกัสูตร มีการบูรณา 

การเพ่ือใชป้ระโยชน์ทางดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวิจยัพฒันาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์  

สรา้งเครือขา่ยกบัหน่วยงานตา่งๆ ซ่ึงเป็นแหลง่งานของนักศึกษาและเป็นการสรา้งรายไดข้องสถาบนัจากการ

ใหบ้ริการทางวิชาการดว้ย 

ตวับง่ช้ี จ านวน 1 ตวับง่ช้ี คือ 

     ตวับง่ช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกส่งัคม 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลกัอีกอยา่งหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการ  

ในการใหบ้ริการวิชาการแกส่งัคม โดยศึกษาความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายน ามาจดัท าแผนบริการวิชาการ

ประจ าปีท ัง้การบริการวิชาการท่ีท าใหเ้กิดรายไดแ้ละการบริการวิชาการท่ีคณะจดัท า เพ่ือสรา้งประโยชน์แกชุ่มชน 

โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจดัท าเป็นแผน เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

แกน่ักศึกษาใหมี้ประสบการณจ์ากสภาพจริงและน ามาใชป้ระโยชน์จนเกิดผลลพัธท่ี์สรา้งความพึงพอใจตอ่ชุมชน

และสงัคมอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. จดัท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและก าหนดตวับง่ช้ีวดั

ความส าเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแกส่งัคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมตามแผน มีการจดัท าแผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการวิชาการ

เพ่ือใหเ้กิดผลตอ่การพฒันานักศึกษา ชุมชน หรือสงัคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกส่งัคมในขอ้ 1 อยา่งนอ้ยตอ้งมีโครงการท่ีบริการแบบใหเ้ปลา่ 

4. ประเมินความส าเร็จตามตวับง่ช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกส่ังคมในขอ้ 1 และน าเสนอ

กรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินตามขอ้ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการใหบ้ริการวิชาการสงัคม 

6. คณะมีสว่นร่วมในการบริการวิชาการแกส่งัคมในระดบัสถาบนั 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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องคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทยถือเป็นพนัธกิจส าคญัประการหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา 

ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งมีระบบและกลไกการด าเนินงานดา้นน้ีใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

โดยอาจมีจุดเนน้เฉพาะท่ีแตกตา่งกนัตามปรัชญา และธรรมชาติของแตล่ะสถาบนั และมีการบูรณาการเขา้กบั

พนัธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบณัฑิต รวมทัง้มีการจดักิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน  พฒันาเผยแพร่

ศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทยสง่เสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นรากฐานการพฒันาองคค์วามรูท่ี้ดีข้ึน 

ตวับง่ช้ี จ านวน 1 ตวับง่ช้ี คือ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีนโยบาย แผนงาน โครงสรา้ง และการบริหารจดัการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย ทัง้การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตามจุดเนน้ของ

สถาบนั อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑม์าตรฐาน  

1. ก าหนดผูร้ับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

2. จดัท าแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และก าหนดตวับง่ช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์อง

แผน รวมทัง้จดัสรรงบประมาณเพ่ือใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผน 

3. ก ากบัติดตามใหมี้การด าเนินงานตามแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

4. ประเมินความส าเร็จตามตวับง่ช้ีท่ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนดา้นท านุบ ารุง ศิลปะและ

วฒันธรรม 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมตอ่สาธารณชน 

7. ก าหนดหรือสรา้งมาตรฐานดา้นศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6-7 ขอ้ 
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องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการโดยมีสภามหาวิทยาลยัท าหนา้ที่ ในการก ากบั

ดูแลการท างานของสถาบนัใหมี้ประสิทธิภาพ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งบริหารจดัการดา้นตา่งๆ  ใหมี้คุณภาพ  

เชน่ ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอ้มูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารทรัพยากร

ทัง้หมด ฯลฯ เพ่ือสมัฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตวับง่ช้ี จ านวน 2 ตวับง่ช้ี คือ 

ตวับง่ช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุม่สถาบนัและเอกลกัษณ์

ของคณะ 

ตวับง่ช้ีท่ี 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั  

และเอกลกัษณข์องคณะ 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษามีพนัธกิจหลกั คือ การเรียนการสอน การวิจยั การบริการทางวิชาการแกส่งัคม และ

การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ในการด าเนินพนัธกิจหลกัสูตรสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งด าเนินงาน  

ผา่นคณะ ดงันั้น คณะตอ้งมีการพฒันาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพฒันาและการด าเนินงานของคณะใหส้อดคลอ้ง

กบัเป้าหมายและกลุม่สถาบนัตลอดจนมีการบริหารทัง้ดา้นบุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกนัคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพนัธกิจหลกัใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. พฒันาแผนกลยุทธจ์ากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยเช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน์ของคณะและสอดคลอ้งกบั

วิสยัทศัน์ของคณะ สถาบนั รวมทัง้สอดคลอ้งกบักลุม่สถาบนัและเอกลกัษณข์องคณะและพฒันาไปสูแ่ผนกลยุทธ์

ทางการเงินและแผนปฏิบติัการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือใหบ้รรลุผลตามตวับง่ช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์

และเสนอผูบ้ริหารระดบัสถาบนัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลทางการเงินท่ีประกอบไปดว้ยตน้ทุนตอ่หน่วยในแตล่ะหลกัสูตร สดัส่วน

คา่ใชจ้า่ยเพ่ือพฒันานักศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจดัการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือวิเคราะหค์วามคุม้คา่

ของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแขง่ขนั 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยั

ภายนอก หรือปัจจยัท่ีไมส่ามารถควบคุมไดท่ี้สง่ผลตอ่การด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะและใหร้ะดบัความเส่ียง

ลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลอยา่งครบถว้นทัง้ 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

5. คน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีจากความรูท้ ัง้ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล ทกัษะของผูมี้ประสบการณต์รง และแหลง่เรียนรู้

อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู ้อยา่งนอ้ยครอบคลุมพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยัจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณอ์กัษรและน ามาปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริง 

6. การก ากบัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

7. ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

พนัธกิจและพฒันาการของคณะท่ีไดป้รับใหก้ารด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการ

บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5-6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสตูร 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

บทบาทหนา้ที่ ของคณะในการก ากบัการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตร มีการด าเนินการตัง้แต่

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่ง ช้ี  และ 

เกณฑก์ารประเมินจะมุง่ไปท่ีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษามากกวา่การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหส้ามารถ

สง่เสริม สนับสนุน ก ากบั ติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด สะทอ้นการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการ

ประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากบั ติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในขอ้ 1 และรายงานผล

การติดตามใหก้รรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจดัสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรใหเ้กิดผลตามองคป์ระกอบการ

ประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลกัสูตร และรายงานผลการประเมินใหก้รรมการ

ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น า ผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจ า คณะมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดีข้ึน

อยา่งตอ่เน่ือง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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การรายงานผลการด าเนินงาน  

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 [เพ่ิมเติม] ระดบัคณะ 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ตวับง่ช้ี แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.ดา้นผลลพัธผู์เ้รียน  

 

1.1 ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีผลงาน

หรือมีสว่นร่วมในการสรา้งผลงานหรือ

นวตักรรม 

-รอ้ยละของนักศึกษาที่ มีผลงานนวตักรรม 

ท่ีไดร้ับรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ 

-รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีทกัษะ

ศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต

อยา่งครบถว้น 

-รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของ

คณะท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษ  

-รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของ

คณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศในการท างาน 

2.ดา้นการวิจยั 

และนวตักรรม  

 

2.1 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และ

นวตักรรมที่ ตอบสนองยุทธศาสตร์

ชาติ หรือยุทธศาสตร์วิจยัของ

มหาวิทยาลยั 

จ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละ

นวตักรรมที่ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

ยุทธศาสตร์วิจยัของมหาวิทยาลยั  

2.2 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และ

นวตักรรมที่ เกิดจากเครือขา่ยความ

ร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา 

องคก์รภาครัฐ และเอกชนทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

จ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และ

นวตักรรมที่ เกิดจากเครือขา่ยความร่วมมือ

ระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ 

และเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

2.3 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละ

นวตักรรมที่ ไดร้ับการจดสิทธิบตัร  

อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใชป้ระโยชน์

ในเชิงวิชาการ และการพฒันาความ

เขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคม 

จ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละ

นวตักรรมที่ ไดร้ับการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร 

หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวิชาการ และการ

พฒันาความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคม 
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มาตรฐานการศึกษา ตวับง่ช้ี แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.ดา้นการบริการ

วิชาการ 

3.1 ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถ

สรา้งคุณคา่ที่ พิจารณาจากรายได ้

และ/หรือ สามารถสรา้งคุณคา่ท่ี 

ไมเ่นน้รายได ้

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้ง

คุณคา่ที่ พิจารณาจากรายได ้และ/หรือ 

สามารถสรา้งคุณคา่ที่ ไมเ่นน้รายได ้

3.2 ชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา โดยมี

สว่นร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความ

ร่วมมือระหวา่งคณะ กบัองคก์ร

ภาครัฐหรือเอกชน ทัง้ในประเทศ

หรือตา่งประเทศ 

จ านวนชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา โดยมีสว่น

ร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความร่วมมือ

ระหวา่งคณะ กบัองคก์รภาครฐัหรือเอกชน ทัง้

ในประเทศหรือตา่งประเทศ เพ่ือใหชุ้มชนเกิด

ความเขม้แข็ง ตอ่เน่ือง และยัง่ยืนตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ดา้นศิลปวฒันธรรม

และความเป็นไทย 

 

4.1ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ท่ีไดร้ับการสืบสานอยา่งตอ่เน่ือง 

ทุกปี 

จ านวนศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจ สืบสาน น าไปสูก่าร

สรา้งโอกาส และมูลคา่เพ่ิม 

5.ดา้นบริหารจดัการ 5.1การบริหารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

-การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการ

วางแผนกลยุทธ ์การด าเนินงานประกนั

คุณภาพ การประเมินผลลพัธใ์นดา้นตา่งๆ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ ก  าหนด 

-การถา่ยทอดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

นโยบาย และแผนงานไปสูก่ารปฏิบติัท ัง้ใน

ระยะสัน้และระยะยาว โดยครอบคลุมผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

-ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์

ท่ีโดดเดน่อยา่งเป็นรูปธรรม 

-ผลการรับฟงัและสรา้งปฎิสมัพนัธก์บัผูมี้สว่น

ไดส้ว่นเสีย เพ่ือคน้หาความตอ้งการและ

ขอ้ก าหนดในแตล่ะดา้นตามพนัธกิจ โดยน ามา

ผนวกกบัความเชี่ ยวชาญและเอกลกัษณข์อง

คณะเพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาตอ่ไป 

-ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงิน

ของคณะอยา่งเป็นรูปธรรม 

  



84 

 

มาตรฐานการศึกษา ตวับง่ช้ี แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

  -ภาระรับผิดชอบในการกระท าของ

คณะกรรมการบริหารคณะ ภาระรับผิดชอบ

ตอ่กลยุทธท่ี์ก าหนด ภาระรับผิดชอบดา้น

การเงิน ความโปร่งใสในการด าเนินการ การ

สรรหาและแตง่ตัง้กรรมการในระดบัตา่งๆ  

ของคณะ การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของคณะ

กรรมการบริหารคณะ ตลอดจนการ

ตรวจสอบจากภายในและภายนอกที่ มี

ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

-ผลของการพฒันาและบริหารบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพ สง่ผลใหก้ารด าเนินงานของ

คณะประสบความส าเร็จ มีผลการด าเนินงาน

ท่ีเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย 
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ดา้นผลลพัธผู์เ้รียน  

ตวับ่งช้ี 1.1 ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  คุณภาพบณัฑิต หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูท่ี้มีทกัษะและคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงคต์ามท่ีประเทศ

ตอ้งการใหเ้ป็น “พลเมืองดี มีทกัษะการเรียนรู ้พ่ึงพาตนเองได”้ โดยบณัฑิตจะตอ้งมีคุณลกัษณะ ดงัตอ่ไปน้ี  

1.เป็นผูท่ี้พ่ึงพาตนเองได ้(Learner Person) 2.ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Co-Creator) และ 3.ร่วมสรา้งสงัคมท่ีเป็น

สุขเพ่ือการพฒันาประเทศท่ียั่งยืน (Active Citizen) ท ัง้น้ี สถานศึกษาในฐานะสถานท่ีบม่เพาะผูเ้รียนใหเ้กิดเป็น

บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ดว้ยการถา่ยทอดและปลูกฝังผา่นกระบวนการเรียนรูท่ี้จดัข้ึน เพ่ือใหบ้ณัฑิตเป็นพลเ มืองและ

พลโลกที่ ดี  

  คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามท่ีประเทศตอ้งการ ผูมี้ความคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิต

สาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู ้สามารถอา่นออกเขียนได ้ค านวณและคิดอยา่งเป็นระบบ มีวิจารณญาณและทกัษะ

ในการแกป้ัญหา มีทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู ้มีภาวะผูน้ า มีทกัษะดา้นการสรา้งสรรค ์และนวตักรรม และ

มีการประยุกตใ์ชน้วตักรรมเพ่ือการท างาน มีทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และทกัษะดา้นความเขา้ใจ

ตา่งวฒันธรรมตา่งกระบวนทศัน์ และสามารถพ่ึงพาตนเองได ้เห็นคุณคา่ของการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัในการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ิน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติตอ่ไป  

 

ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบดว้ย  

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีผลงานหรือมีสว่นร่วมในการสรา้งผลงานหรือนวตักรรม 

       -รอ้ยละของนักศึกษาที่ มีผลงานนวตักรรมที่ ไดร้ับรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ 

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีทกัษะศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตอยา่งครบถว้น 

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษ  

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการท างาน 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

  ใชค้า่รอ้ยละ 100 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5  

 

สตูรการค านวณ  

คา่รอ้ยละเฉล่ีย  =   ผลรวมคา่รอ้ยละในแตล่ะประเด็นท่ีไดจ้ากการประเมิน 

                       นักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย / บณัฑิตของทุกหลกัสูตร 

                    จ านวนประเด็นรวมทุกหลกัสูตรในคณะ 

 

   

  คะแนนท่ีได ้       =      คา่รอ้ยละเฉล่ีย  

         100 

 

X5 
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ดา้นการวิจยัและนวตักรรม  

ตวับ่งช้ี 2.1 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และนวตักรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรช์าติ หรือยุทธศาสตร์

วิจยัของมหาวิทยาลยั 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  ผลงานวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 

  ผลงานวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศท่ีเป็นเป้าหมาย

กบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา 

[เป็นไปตามเป้าประสงคป์ระเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 

หรืองานวิจยัท่ีไดร้ับทุนวิจยัท ัง้จากภายในและภายนอก] 

 

  ผลงานวิจยัเชิงประยุกตแ์ละการพฒันานวตักรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา

ก่อใหเ้กิดการสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ มีส่ิงประดิษฐคิ์ดคน้ท่ีตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 

• ผลงานวิจยัเชิงประยุกต ์หมายถึง ผลงานวิจยัท่ีมุง่เสาะแสวงหาความรูแ้ละประยุกตใ์ชค้วามรูห้รือ

วิทยาการตา่งๆ ใหเ้ป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัหรือเป็นการวิจยัท่ีน าผลท่ีไดไ้ปแกป้ัญหาโดยตรง การวิจยัประเภทน้ี

อาจเป็นการน าผลการวิจยัข ัน้พ้ืนฐานมาวิจัยตอ่แลว้ทดลองใช ้ เชน่ การวิจยัเก่ียวกบัอาหาร ยารักษาโรค 

การเกษตร การเรียนการสอน เป็นตน้ 

          • การวิจยั พฒันา และนวตักรรม (Research , Development & Innovation : RD&I) หมายถึง การ

วิจยั พฒันา และนวตักรรมจากวิสาหกิจชุมชน/วิสาหกิจขนาดใหญ ่ขนาดกลางและขนาดยอ่ม รวมถึงศูนยบ์ม่

เพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา หรือหน่วยงานในสถานศึกษาท่ีมีบทบาทดา้นการวิจยัและพฒันา เพ่ือน าไปใช ้

ประโยชน์ในดา้นตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบับริบทชุมชน ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ ตลอดจนการน าไปใชป้ระโยชน์

ในเชิงพาณิชย ์

   •การน าไปใชป้ระโยชน์ หมายถึง การน าผลงานวิจยั งานสรา้งสรรคม์าใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดตาม

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนด ตอบโจทยก์ารพฒันา ส่งเสริมความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ(Growth and 

Competitiveness) สนับสนุนใหเ้กิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในสังคม( Inclusive growth) เพ่ือมุ่งให ้

ประชาชนและสังคมมีคุณภาพและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม(Green growth) กอ่ใหเ้กิดการเติบโตอยา่งยั่งยืน

(Sustainable growth) รวมถึงสามารถสรา้งผลกระทบ(Impact) เชิงบวกโดยการใชป้ระโยชน์ในดา้นตา่งๆ อาทิ 

ดา้นพาณิชย ์ดา้นนโยบาย ดา้นสาธารณะ ดา้นชุมชนพ้ืนท่ี และดา้นวิชาการ 
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  ผลงานสรา้งสรรคท่ี์มีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันา

ประเทศ 

  ผลงานสรา้งสรรคท่ี์มีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศท่ีเป็น

เป้าหมายกบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของ

สถานศึกษา  

 งานสรา้งสรรค ์หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐป์ระเภทตา่งๆ ท่ีมีความเป็นนวตักรรม มีการศึกษา

คน้ควา้อยา่งเป็นระบบที่ เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะแบง่เป็น  

   1.ท ัศนศิลป์ [visual arts] ประกอบดว้ย ผลงานดา้นจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 

ภาพถา่ย ภาพยนตร์ ส่ือประสม สถาปัตยกรรม และงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ  

    2.ศิลปะการแสดง [performing arts] ประกอบดว้ย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์  

   3.วรรณศิลป์ [literature] ประกอบดว้ยบทประพนัธ ์โปรแกรมซอฟทแ์วร์ และกวีนิพนธ ์

 

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

ยุทธศาสตร์วิจยัของมหาวิทยาลยั ของทุกหลกัสูตรในคณะ 
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ตวับ่งช้ี 2.2 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค์ และนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครฐั และเอกชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

 สถาบนัอุดมศึกษาพึงสร้างเครือขา่ยความร่วมมือดา้นการวิจยั และนวตักรรมทางเทคโนโลยี หรือ

นวตักรรมทางสงัคมกบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ตลอดจนองคก์รภาครัฐ และภาคเอกชนทัง้ในและตา่งประเทศ โดย

ผา่นการวิจยั การผลิตบณัฑิต และกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เพ่ือการสร้างสรรคง์านวิจยัและ

นวตักรรมร่วมกนั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 2.4 หนา้ 2] 

 ผลงานวิจยัเชิงประยุกตแ์ละการพฒันานวตักรรมท่ีไดทุ้นวิจยัพฒันาตอ่ยอดจากหน่วยงานภายนอก  

ไดแ้ก  ่การพฒันาผลิตภณัฑ ์ส่ิงประดิษฐ ์หรืองานวิจยัเชิงประยุกตท่ี์ไดทุ้นวิจยัพฒันาตอ่ยอดจากหน่วยงาน

ภายนอก  ท ัง้น้ี ผลงานวิจยั ผลิตภณัฑ ์ส่ิงประดิษฐ ์เป็นผลงานท่ีกอ่ใหเ้กิดรายได ้หรือน าไปสูก่ารเพ่ิมประสิทธิภาพ

การด าเนินงาน การผลิต และอ่ืนๆ กอ่ใหเ้กิดประโยชน์เชิงประจกัษ์ 

  

การรายงานผล  

   ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือขา่ยความร่วมมือระหวา่ง

สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศของทุกหลกัสูตรในคณะ 

 

ตวับ่งช้ี 2.3 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดร้บัการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือ

น าไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงวิชาการ และการพฒันาความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคม 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงสง่เสริมใหเ้กิดการสรา้งงานวิจยั นวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือนวตักรรมทางสงัคม 

ตลอดจนทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความตอ้งการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐ 

ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยึดแผนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลกั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่าร

ปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 2.2 หนา้ 2] 

  ผลงาน วิจัย เ ชิ งประ ยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม ท่ีสามารถน ามาประ ยุกต์ใช ้ จน มีการ 

จดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก ่ผลงานวิจยัเชิงประยุกต ์นวตักรรม ท่ีไดร้ับการจดทะเบียน

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัรแลว้เสร็จในปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน หากยงัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการจะ 

ไมน่ ามานับรวม ใหร้อจนกระบวนการเสร็จส้ิน แลว้จึงน าไปนับรวมในปีการศึกษาที่ ด  าเนินการแลว้เสร็จ 

   

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือ

น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวิชาการ และการพฒันาความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคมของทุกหลกัสูตรในคณะ 
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ดา้นการบริการวิชาการ 

ตวับ่งช้ี 3.1 ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้งคุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือ สามารถ

สรา้งคุณค่าท่ีไม่เนน้รายได ้

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

     สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการ เพ่ืดใหเ้กิดประโยชน์กบัชุมชน 

สงัคม และประเทศ ตามจุดเนน้และอตัลกัษณข์องประเภทของสถาบนั และตามความไดเ้ปรียบเชิงทรัพยากรและ

เชิงพ้ืนท่ีของสถาบนั ท ัง้น้ี ควรใหค้วามส าคญักบัการบริการวิชาการท่ีครอบคลุมทัง้การบริการวิชาการแบบมีรายได ้

แบบใหเ้ปลา่ หรือแบบไมห่วงัผลก าไร มีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้งคุณคา่ท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/

หรือสามารถสรา้งคุณคา่ท่ีเนน้รายได ้ [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 3.1 

หนา้ 2] 

  การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาใหบ้ริการวิชาการแกชุ่มชน สังคมในรูปแบบตา่ง ๆ ตามความถนัดและความ

เช่ียวชาญของสถาบนั รวมถึงแหลง่อา้งอิงทางวิชาการ หรอท าหนา้ท่ีใด ๆ ท่ีมีผลตอ่การพฒันาชุมชน สงัคมใน

ดา้นวิชาการ หรือการพฒันาความรู ้ตลอดจนความเขม้แข็งของประเทศชาติ และนานาชาติ การบริการวิชาการ

เป็นการบริการท่ีมีคา่ตอบแทน และบริการวิชาการใหเ้ปลา่ โดยมีการน าความรู ้และประสบการณม์าใชพ้ฒันาหรือ

บูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนและการวิจยั อาทิ บทความ ต ารา หนังสือ รายวิชาหรือหลกัสูตร เป็นตน้  

 

การรายงานผล  

   ผลรวมของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้งคุณคา่ท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือสามารถสรา้ง

คุณคา่ที่ ไมเ่นน้รายไดข้องทุกหลกัสูตรในคณะ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ชุมชนท่ีไดร้บัการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากทุกหลกัสตูร ซ่ึงมีความร่วมมือระหว่างคณะ 

กบัองคก์รภาครฐัหรือเอกชน ทัง้ในประเทศหรือต่างประเทศ 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงประสานความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และภาคเอกชน ทัง้

ในและตา่งประเทศ เพ่ือส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ตอ่สงัคม และความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางดา้นใดดา้นหน่ึง 

หรือหลายดา้นเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพท่ีดี โดยมีการติดตามความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน [แนวทางการน ามาตรฐานการ

อุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 3.3 หนา้ 2] 

   ท ัง้น้ี จ านวนชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา ตอ้งมีสว่นร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่งคณะ กบั

องคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศ เพ่ือใหชุ้มชนเกิดความเขม้แข็ง ตอ่เน่ือง และยัง่ยืนตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่ง

คณะกบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศของทุกหลกัสูตรในคณะ 
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ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ตวับ่งช้ี 4.1ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ท่ีไดร้บัการสืบสานอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประวติัศาสตร์และความ

เป็นไทย เพ่ือการธ ารงรักษา สืบสาน ศิลปวฒันธรรมไทยหรือการพฒันาตอ่ยอดและสรา้งคุณคา่ใหมต่ามจุดเนน้

และอตัลกัษณข์องสถาบนั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 4.1 หนา้ 3] 

    

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจ สืบสาน น าไปสู่การสรา้ง

โอกาส และมูลคา่เพ่ิมของทุกหลกัสูตรในคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



92 

 

ดา้นบริหารจดัการ 

ตวับ่งช้ี 5.1 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ ์เพ่ือเสริมสรา้งความไดเ้ปรียบ

เชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานตามพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต/การพฒันาผูเ้รียน  

ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการและดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย โดยมีการก าหนด

ตวับง่ช้ีท่ีส าคญั และมีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการวางแผนเชิงกลยุทธ ์การด าเนินงานประกนัคุณภาพ 

และการประเมินผลลพัธเ์พ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงถา่ยทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบติัท ัง้ระยะสั้น  

ระยะยาว แกบุ่คลากร ผูเ้รียน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ รวมทัง้จดัสรรบุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ และ

การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามพนัธกิจ มีการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธท่ี์  

โดดเดน่ [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 5 หนา้ 4] 

 

ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบดว้ย  

  -การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการวางแผนกลยุทธ ์การด าเนินงานประกนัคุณภาพ การประเมิน

ผลลพัธใ์นดา้นตา่งๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

  -การถา่ยทอดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และแผนงานไปสูก่ารปฏิบติัท ัง้ในระยะสัน้และระยะ

ยาว โดยครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

  -ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธท่ี์โดดเดน่อยา่งเป็นรูปธรรม 

  -ผลการรับฟงัและสรา้งปฎิสมัพนัธก์บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เพ่ือคน้หาความตอ้งการและขอ้ก าหนดในแตล่ะ

ดา้นตามพนัธกิจ โดยน ามาผนวกกบัความเชี่ ยวชาญและเอกลกัษณข์องคณะเพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาตอ่ไป 

  -ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของคณะอยา่งเป็นรูปธรรม 


