
บทท่ี 6 

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั 

 

ระดบัสถาบนั ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และเพ่ิมเติมตวับง่ช้ี 

ท่ีด าเนินการในระดบัสถาบนัท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามคูมื่อการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2557 จ านวนรวม 13 ตวับง่ช้ี และมีการเพ่ิมเติมค าอธิบายตวับง่ช้ีตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ดงัน้ี 

 

มาตรฐานการศึกษา 

(องคป์ระกอบ) 
ตวับง่ช้ี เกณฑพิ์จารณา 

ดา้นผลลพัธผู์เ้รียน  

(การผลิตบณัฑิต) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม คา่เฉล่ียของคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร

ท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

ดา้นการวิจยัและ

นวตักรรม  

(การวิจยั) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา

งานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน

สรา้งสรรค ์

คา่เฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน 

ตามกลุม่สาขาวิชาฯ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า

และนักวิจยั 

คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินระดบัคณะ

และหน่วยงานวิจยั 

ดา้นการบริการ

วิชาการ 

(การบริการวิชาการ) 

3.1 การบริการวิชาการแกส่งัคม เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

ดา้นศิลปวฒันธรรม

และความเป็นไทย 

(การท านุบ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรม) 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 

และวฒันธรรม  

เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 

  



มาตรฐานการศึกษา 

(องคป์ระกอบ) 
ตวับง่ช้ี เกณฑพิ์จารณา 

ดา้นบริหารจดัการ 

(การบริหารจดัการ) 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบั 

ติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุม่สถาบนั 

และเอกลกัษณข์องสถาบนั 

เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 

 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะ

ทุกคณะ 

5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ

หลกัสูตรและคณะ  

เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 

  



องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 

พนัธกิจท่ีส าคญัที่ สุดของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรมการเรียน การสอน

ใหผู้เ้รียนมีความรูใ้นวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลกัษณะตามหลกัสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบนัใช ้

หลกัการของการจดักระบวนการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น พนัธกิจดงักลา่ว จึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร

จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเขา้ท่ีไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนด 

ประกอบดว้ย การมีอาจารยท่ี์มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร มีกระบวนการบริหารจดัการการเรียน

การสอนท่ีอาศยัหลกัการร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ายที่ เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

 

ตวับง่ช้ี จ านวน 5 ตวับง่ช้ี คือ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

    ตวับง่ช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของแตล่ะหลกัสูตรในสถาบนั ซ่ึงสามารถสะทอ้นคุณภาพของบณัฑิตในหลกัสูตร 

ท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คา่เฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลกัสูตรท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 

 

สตูรการค านวณ 

 

คะแนนท่ีได ้ =   

 

 

หมายเหตุ : 

หลกัสูตรท่ีไดร้ับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดม ศึกษา

เห็นชอบ ไมต่อ้งน าคะแนนการประเมินของหลกัสูตรนั้นมาค านวณในตวับง่ช้ีน้ี แตต่อ้งรายงานผลการรับรอง  

ตามระบบนั้นๆ ในตวับง่ช้ีน้ีใหค้รบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จ านวนหลกัสูตรทัง้หมดท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 

 



ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถและ

ความลุม่ลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบติัพนัธกิจส าคญัของสถาบนัในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวิจยั เพ่ือการติดตาม

ความกา้วหน้าทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้ ดงันั้น สถาบนัจึงควรมีอาจารยท่ี์มีระดบัคุณวุฒิทาง

การศึกษาที่ ตรงหรือสมัพนัธก์บัหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสดัสว่นท่ีเหมาะสมกบัพนัธกิจ หรือจุดเนน้ของหลกัสูตร 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข  

คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ข้ึนไป 

 

สตูรการค านวณ 

1.ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

 

 

2.แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้=  

 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดบัคุณวุฒิท่ีไดร้ับหรือเทียบเทา่ตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมี้หลกัฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี

การศึกษานั้น ท ัง้น้ี อาจใชคุ้ณวุฒิอ่ืนเทียบเทา่คุณวุฒิปริญญาเอกไดส้ าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน 

ท่ีเหมาะสมกวา่ และตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารยป์ระจ าใหน้ับตามปีการศึกษาและนับทัง้ปีปฏิบติังานจริง และลาศึกษาตอ่ใน

กรณีท่ีมีอาจารยบ์รรจุใหมใ่หค้  านวณตามเกณฑอ์าจารยป์ระจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกบัการนับจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจยั 

 

     จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

          จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทัง้หมด  
x 100 

         รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ ก  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 



ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งส่งเสริมใหอ้าจารย ์

ในสถาบนัท าการศึกษาวิจยัเพ่ือแสวงหาและพฒันาองคค์วามรูใ้นศาสตร์สาขาวิชาตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือไป

ใชใ้นการเรียนการสอน รวมทัง้การแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิง

สะทอ้นการปฏิบติังานดงักลา่วของอาจารยต์ามพนัธกิจ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน ระหวา่ง 0-5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข  

คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารยร์วมกนั ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ข้ึนไป 

 

สตูรการค านวณ 

1.ค านวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 

2.แปลงคา่รอ้ยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได ้=   

 

 

 

 

  

จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

            จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทัง้หมด  
X 100 

               รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ           

รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 



ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาควรจดับริการดา้นตา่งๆ ใหน้ักศึกษาอยา่งครบถว้นตัง้แตก่ารใหค้  าปรึกษา ทัง้ดา้น

วิชาการและการใชชี้วิต จดับริการขอ้มูลหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ เชน่ ทุนกูยื้มการศึกษา แหลง่ทุน การศึกษาตอ่ 

การบริการจัดหางาน แหล่งขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 

เม่ือส าเร็จการศึกษา ขอ้มูลขา่วสารความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบนัท่ีจ าเป็นแกน่ักศึกษา และศิษยเ์กา่ 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. จดับริการใหค้  าปรึกษา แนะแนวดา้นการใชชี้วิต* และการเขา้สูอ่าชีพแกน่ักศึกษาในสถาบนั 

2. มีการใหข้อ้มูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการกิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหลง่งานทัง้เต็มเวลา  

และนอกเวลาแกน่ักศึกษา 

3. จดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแกน่ักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ไมต่ ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการและการใหข้อ้มูล เพ่ือสง่ใหผ้ลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวงัของนักศึกษา 

6. ใหข้อ้มูลและความรูท่ี้เป็นประโยชน์แกศิ่ษยเ์กา่ 

 

เกณฑก์ารประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 

 

หมายเหตุ 

  การใหค้  าปรึกษา การใชชี้วิตแกน่ักศึกษา ใหเ้นน้การพฒันานักศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้พ่ึงพาตนเองได ้(Learner 

Person) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Co-Creator) และ ร่วมสรา้งสงัคมท่ีเป็นสุข เพ่ือการพฒันาประเทศท่ียัง่ยืน (Active 

Citizen) 

 

 

 

 

 

  



ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งสง่เสริมใหมี้การจดักิจกรรมนักศึกษาตา่งๆ อยา่งเหมาะสมและครบถว้น กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีด าเนินการทัง้โดยสถาบนัและโดยองคก์รนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ี

ผูเ้ขา้ร่วมจะมีโอกาสไดร้ับการพฒันาสติปัญญา สงัคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคลอ้งกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. จดัท าแผนการจดักิจกรรมพฒันา*นักศึกษาในภาพรวมของสถาบนัโดยใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการ

จดัท าแผนและการจดักิจกรรม 

2. ในแผนการจดักิจกรรมพฒันานักศึกษาใหด้ าเนินกิจกรรมในประเภทตอ่ไปน้ีใหค้รบถว้น 

    - กิจกรรมสง่เสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดโดยสถาบนั 

    - กิจกรรมกีฬา หรือการสง่เสริมสุขภาพ 

    - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

    - กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรม 

    - กิจกรรมสง่เสริมศิลปะและวฒันธรรม 

3. จดักิจกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแกน่ักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมและน าผล 

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งตอ่ไป 

5. ประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันานักศึกษา 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานักศึกษา 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 

 

หมายเหตุ 

 การจดัท าแผนพฒันากิจกรรมนักศึกษา ใหเ้นน้การพฒันานักศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้พ่ึงพาตนเองได ้(Learner 

Person) ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Co-Creator) และ ร่วมสรา้งสงัคมท่ีเป็นสุข เพ่ือการพฒันาประเทศที่ ย ัง่ยืน (Active 

Citizen) 

  



องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั 

สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนัข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มและ 

ความพรอ้มของแตล่ะสถาบนั อยา่งไรก็ตาม ทุกสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมีพนัธกิจน้ีเป็นสว่นหน่ึงของพนัธกิจ

สถาบนั ดงันั้น จึงตอ้งมีระบบและกลไกควบคุมใหส้ามารถด าเนินการในพนัธกิจดา้นน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และคุณภาพตามจุดเนน้เฉพาะของแตล่ะสถาบนั เพ่ือใหไ้ดผ้ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท่ี์เกิดประโยชน์ การวิจยั

จะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นตอ้งมีส่วนประกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 1) สถาบนัตอ้งมี

แผนการวิจยัมีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผน 2) คณาจารย์

มีส่วนร่วมในการวิจยัอยา่งเขม้แข็ง โดยบูรณาการงานวิจยักบัการจดัการเรียนการสอน และพนัธกิจดา้นอ่ืน  ๆ 

ของสถาบนั และ ผลงานวิจยัและนวตักรรมมีคุณภาพมีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ ความตอ้งการจ าเป็น

ของภาครัฐ ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ ผลลพัธข์องงานวิจยัและนวตักรรมมีผลกระทบสูงตอ่การพฒันาผูเ้รียน 

การสรา้งคุณภาพชีวิต หรือการสรา้งโอกาสมูลคา่เพ่ิมและขีดความสามารถของประเทศในการแขง่ขนัระดบั

นานาชาติ และมีการเผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง [มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการวิจยัและนวตักรรม]  

ตวับง่ช้ี จ านวน 3 ตวับง่ช้ี คือ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

    ตวับง่ช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์

    ตวับง่ช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์
 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีการบริหารจดัการงานวิจยัและงานสรา้งสรรคท่ี์มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกสง่เสริมสนับสนุนครบถว้น เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีก าหนดไว ้

ท ัง้การสนับสนุนดา้นการจดัหาแหลง่ทุนวิจยัและการจดัสรรทุนวิจยัจากงบประมาณของสถาบนัใหก้บับุคลากร 

ส่งเสริมพฒันาสมรรถนะแกอ่าจารยแ์ละนักวิจยั การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งตา่ง ๆ ตลอดจนจดัระบบสร้างขวญัและก าลงัใจแกน่ักวิจยั 

อยา่งเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชว่ยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ 

น าไปใชป้ระโยชน์ 
 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจยัท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานวิจยั หรืองาน

สรา้งสรรค ์

2. สนับสนุนพนัธกิจดา้นการวิจยัหรืองานสรา้งสรรคใ์นประเด็นตอ่ไปน้ี 

- หอ้งปฏิบติัการวิจยั หรืองานสรา้งสรรค ์หรือหน่วยวิจยั หรืองานสรา้งสรรค ์หรือศูนยเ์คร่ืองมือ 

หรือศูนยใ์หค้  าปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั 

    - หอ้งสมุดหรือแหลง่คน้ควา้ขอ้มูลสนับสนุนการวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

    - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยัในการวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์เชน่ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการวิจยั 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสง่เสริมงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์เชน่ การจดัประชุมวิชาการ การจดัแสดง

งานสรา้งสรรค ์การจดัใหมี้ศาสตราจารยอ์าคนัตุกะหรือศาสตราจารยร์ับเชิญ (visiting professor) 

3. จดัสรรงบประมาณของสถาบนั เพ่ือเป็นทุนวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์

4. จดัสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคใ์นการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจยั หรืองานสรา้งสรรคใ์นการ

ประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจยั มีการสรา้งขวญัและก าลงัใจตลอดจนยกยอ่งอาจารย ์และ

นักวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคดี์เดน่ 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชว่ยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 



ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์

 

ชนิดชองตวับ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคใ์นสถาบนัอุดมศึกษา คือ  

เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งจดัสรรเงินจากภายในสถาบนัและ 

ท่ีไดร้ับจากภายนอกสถาบนัเพ่ือสนับสนุนการท าวิจยัหรืองานสรา้งสรรคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอ้ม

และจุดเนน้ของสถาบนั 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท่ี์สถาบนัไดร้ับจากแหลง่ทุนภายนอกสถาบนัยงัเป็นตวับง่ช้ี 

ท่ีส าคญัที่ แสดงถึงศกัยภาพดา้นการวิจยัของสถาบนั โดยเฉพาะสถาบนัท่ีอยูใ่นกลุม่ท่ีเนน้การวิจยั 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

 คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถาบนั เป็นคา่เฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองาน

สรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนั) ของกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุม่สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 

สตูรการค านวณ  

 

 

คะแนนท่ีได ้ =   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจยัของทุกกลุม่สาขาวิชาฯ 

                                    3  

 



ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัในการแสดงใหเ้ห็นวา่อาจารยป์ระจ าและนักวิจยัไดส้รา้งสรรคข้ึ์น  

เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง เป็นผลงานท่ีมีคุณคา่ 

สมควรส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่และน าไปใชป้ระโยชน์ท ัง้เชิงวิชาการและการแขง่ขนัของประเทศผลงานทาง

วิชาการอยูใ่นรูปของบทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI หรือScopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัรหรือสิทธิบตัร หรือเป็นผลงาน

ทางวิชาการรับใชส้ังคมท่ีผา่นการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ผลงานท่ีท าร่วมกบัอุตสาหกรรมท่ีผา่น 

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ต าราหรือหนังสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการพิจารณา

ตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ โดยมีวิธีการคิด ดงัน้ี 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

 คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถาบนั เป็นคา่เฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจยัของทุกคณะและหน่วยงานวิจยัในสถาบนั 

 

สตูรค านวณ 

 

คะแนนท่ีได ้ = 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจยั 

             จ านวนคณะและหน่วยงานวิจยัทัง้หมดของสถาบนั 

 



องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกส่งัคมเป็นหน่ึงในภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัพึงใหบ้ริการทาง

วิชาการแกชุ่มชน สงัคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตา่งๆ ตามความถนัดและในดา้นท่ีสถาบนัมีความเช่ียวชาญ 

การใหบ้ริการทางวิชาการอาจใหเ้ปลา่โดยไมคิ่ดคา่ใชจ้า่ย หรืออาจคิดคา่ใชจ้า่ยตามความเหมาะสม โดยใหบ้ริการ

ทัง้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวา้ง รูปแบบ 

การใหบ้ริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน่ การอนุญาตใหใ้ชป้ระโยชน์ทรัพยากรของสถาบนั เป็นแหลง่

อา้งอิงทางวิชาการ ใหค้  าปรึกษา ใหก้ารอบรม จดัประชุมหรือสมัมนาวิชาการ ท างานวิจยัเพ่ือตอบค าถามตา่งๆ 

หรือเพ่ือช้ีแนะสังคม การใหบ้ริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการท าประโยชน์ใหส้ังคมแลว้ สถาบนัยงัไดร้ับ

ประโยชน์ในดา้นตา่งๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารยอ์นัจะน ามาสู่การพฒันาหลกัสูตร  

มีการบูรณาการเพ่ือใชป้ระโยชน์ทางดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวิจยัพฒันาต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย ์สรา้งเครือขา่ยกบัหน่วยงานตา่งๆ ซ่ึงเป็นแหลง่งานของนักศึกษา และเป็นการสรา้งรายไดข้องสถาบนั

จากการใหบ้ริการทางวิชาการดว้ย 

ตวับง่ช้ี จ านวน 1 ตวับง่ช้ี คือ 

     ตวับง่ช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกส่งัคม 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลกัอีกอยา่งหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัควรค านึงถึงกระบวนการ

ในการใหบ้ริการวิชาการแกส่งัคม โดยศึกษาความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายน ามาจดัท าแผนบริการวิชาการ 

ทัง้การบริการวิชาการท่ีท าใหเ้กิดรายไดแ้ละการบริการวิชาการท่ีสถาบนัจดัท าเพ่ือสรา้งประโยชน์แกชุ่มชน หรือ

สงัคม โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจดัท าเป็นแผนการใชป้ระโยชน์จนเกิด

ผลลพัธท่ี์สรา้งความพึงพอใจตอ่ชุมชน และสงัคมอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. ก าหนดชุมชนหรือองคก์ารเป้าหมายของการใหบ้ริการทางวิชาการแกส่งัคมโดยมีความร่วมมือระหวา่ง

คณะหรือหน่วยงานเทียบเทา่ 

2. จดัท าแผนบริการวิชาการโดยมีสว่นร่วมจากชุมชนหรือองคก์ารเป้าหมายท่ีก าหนดในขอ้ 1 

3. ชุมชนหรือองคก์ารเป้าหมายไดร้ับการพฒันาและมีความเขม้แข็งท่ีมีหลกัฐานท่ีปรากฏชดัเจน 

4. ชุมชนหรือองคก์ารเป้าหมายด าเนินการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

5. สถาบนัสามารถสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือองคก์าร

เป้าหมาย 

6. ทุกคณะมีสว่นร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกส่งัคมของสถาบนัตาม ขอ้ 2 โดย

มีจ านวนอาจารยเ์ขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของอาจารยท์ ัง้หมดของสถาบนั ท ัง้น้ี ตอ้งมีอาจารยม์าจาก 

ทุกคณะ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทยถือเป็นพนัธกิจส าคญัประการหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา 

ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งมีระบบและกลไกการด าเนินงานดา้นน้ีใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

โดยอาจมีจุดเนน้เฉพาะท่ีแตกตา่งกนัตามปรัชญา และธรรมชาติของแตล่ะสถาบนั และมีการบูรณาการเขา้กบั

พนัธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบณัฑิต รวมทัง้มีการจดักิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พฒันาเผยแพร่

ศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทยสง่เสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นรากฐานการพฒันาองคค์วามรูท่ี้ดีข้ึน 

ตวับง่ช้ี จ านวน 1 ตวับง่ช้ี คือ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีนโยบาย แผนงาน โครงสรา้ง และการบริหารจดัการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย ทัง้การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตามจุดเนน้ของ

สถาบนั อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑม์าตรฐาน  

1. ก าหนดผูร้ับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

2. จดัท าแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และก าหนดตวับง่ช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์อง

แผน รวมทัง้จดัสรรงบประมาณเพ่ือใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผน 

3. ก ากบัติดตามใหมี้การด าเนินงานตามแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

4. ประเมินความส าเร็จตามตวับง่ช้ีท่ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะ 

และวฒันธรรม 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมตอ่สาธารณชน 

7. ก าหนดหรือสรา้งมาตรฐานดา้นศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6-7 ขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการโดยมีสภามหาวิทยาลยัท าหนา้ที่ ในการก ากบั

ดูแลการท างานของสถาบนัใหมี้ประสิทธิภาพ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งบริหารจดัการดา้นตา่ง ๆ ใหมี้คุณภาพ เชน่ 

ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอ้มูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลงการบริหารทรัพยากร 

ทัง้หมด ฯลฯ เพ่ือสมัฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตวับง่ช้ี จ านวน 3 ตวับง่ช้ี คือ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบนัเพ่ือการก ากบัติดตามผลลัพธต์ามพนัธกิจ กลุม่สถาบนั และ

เอกลกัษณข์องสถาบนั 

    ตวับง่ช้ีท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

    ตวับง่ช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบนัเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และ

เอกลกัษณข์องสถาบนั 

        

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษามีพนัธกิจหลกั คือ การเรียนการสอน การวิจยั การบริการทางวิชาการแกส่งัคม และ

การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมในการด าเนินพนัธกิจหลกั สถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการจดัท าแผน เพ่ือก าหนด

ทิศทางการพฒันาการพฒันาและการด าเนินงานของสถาบนัใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลุม่สถาบนั ตลอดจน 

มีการบริหารทัง้ดา้นบุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกนัคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามพนัธกิจหลกัใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. พฒันาแผนกลยุทธจ์ากผลการวิเคราะห ์ SWOT กบัวิสยัทศัน์ของสถาบนั และพฒันาไปสูแ่ผนกลยุทธ์

ทางการเงินและแผนปฏิบติัการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือใหบ้รรลุผลตามตวับง่ช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2. การก ากบัติดตามสง่เสริมสนับสนุนใหทุ้กคณะด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลทางการเงินท่ีประกอบไปดว้ย

ตน้ทุนตอ่หน่วยในแตล่ะหลกัสูตร สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพ่ือพฒันานักศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจดัการเรียนการ

สอนอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือวิเคราะหค์วามคุม้คา่ของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต 

และโอกาสในการแขง่ขนั 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยั

ภายนอก หรือปัจจยัท่ีไมส่ามารถควบคุมไดท่ี้สง่ผลตอ่การด าเนินงานตามพนัธกิจของสถาบนัและใหร้ะดบัความ

เส่ียงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลอยา่งครบถว้นทัง้ 10 ประการ ท่ีอธิบายการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

5. การก ากบัติดตามสง่เสริมสนับสนุนใหทุ้กหน่วยงานในสถาบนัมีการด าเนินการจดัการความรูต้ามระบบ 

6. การก ากบัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร  และแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน 

7. การก ากบัติดตามสง่เสริมสนับสนุนใหทุ้กหน่วยงานในสถาบนัมีการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบนัก าหนด ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ  

การประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5-6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 

 



ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     ผลลพัธ ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะทอ้นไดว้า่ในแตล่ะสถาบนัไดม้ีการก ากบั ติดตาม และ

สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนในแตล่ะหลกัสูตรของแตล่ะคณะใหเ้ป็นไปเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

เกณฑม์าตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ รวมทัง้มีผลการด าเนินงาน  

ในแตล่ะพนัธกิจ การบริหารจดัการอยูใ่นระดบัใด 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 

 

  คะแนนท่ีได ้ = 

 

 

หมายเหตุ : 

คณะท่ีไดด้ า เ นินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ระดบัอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดงักลา่ว ไมต่อ้งน าคะแนนผลการประเมินของคณะนั้น   

มาค านวณในตวับง่ช้ีน้ี แตต่อ้งรายงานผลในตวับง่ช้ีน้ีใหค้รบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 

               จ านวนคณะทัง้หมดในสถาบนั 

 



ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสตูรและคณะ 

 

ชนิดของตวับ่งช้ี     กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี 

สถาบนัมีหน้าท่ีก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรและคณะ โดยมีการ 

ด าเนินการตัง้แตก่ารควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพฒันาคุณภาพ การพฒันาตวับง่ช้ี

และเกณฑก์ารประเมินจะมุง่ไปท่ีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษามากกวา่การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหส้ามารถ

สง่เสริม สนับสนุน ก ากบัติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด สะทอ้นการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากบัติดตามการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะใหเ้ป็นไป  

ตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

2. มีคณะกรรมการก ากบัติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในขอ้ 1 และรายงานผล 

การติดตามใหก้รรมการระดบัสถาบนัเพ่ือพิจารณา 

3. มีการจดัสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรและคณะใหเ้กิดผลตามองคป์ระกอบ

การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรและทุกคณะท่ีผา่นการพิจารณาของกรรมการระดบัสถาบนั

เสนอสภาสถาบนัเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบนัมาปรับปรุงหลกัสูตรและการด าเนินงานของคณะ

ใหมี้คุณภาพดีข้ึนอยา่งตอ่เน่ือง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 

 

 

 

  



การรายงานผลการด าเนินงาน  

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 [เพ่ิมเติม] ระดบัสถาบนั 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ตวับง่ช้ี แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.ดา้นผลลพัธผู์เ้รียน  

 

1.1 ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีผลงาน

หรือมีสว่นร่วมในการสรา้งผลงานหรือ

นวตักรรม 

-รอ้ยละของนักศึกษาที่ มีผลงานนวตักรรม 

ท่ีไดร้ับรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ 

-รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีทกัษะ

ศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต

อยา่งครบถว้น 

-รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของ

คณะท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษ  

-รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของ

คณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศในการท างาน 

2.ดา้นการวิจยั 

และนวตักรรม  

 

2.1 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และ

นวตักรรมที่ ตอบสนองยุทธศาสตร์

ชาติ หรือยุทธศาสตร์วิจยัของ

มหาวิทยาลยั 

จ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละ

นวตักรรมที่ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

ยุทธศาสตร์วิจยัของมหาวิทยาลยั  

2.2 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และ

นวตักรรมที่ เกิดจากเครือขา่ยความ

ร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา 

องคก์รภาครัฐ และเอกชนทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

จ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และ

นวตักรรมที่ เกิดจากเครือขา่ยความร่วมมือ

ระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ 

และเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

2.3 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละ

นวตักรรมที่ ไดร้ับการจดสิทธิบตัร  

อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใชป้ระโยชน์

ในเชิงวิชาการ และการพฒันาความ

เขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคม 

จ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละ

นวตักรรมที่ ไดร้ับการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร 

หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวิชาการ และการ

พฒันาความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคม 

  



มาตรฐานการศึกษา ตวับง่ช้ี แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.ดา้นการบริการ

วิชาการ 

3.1 ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถ

สรา้งคุณคา่ที่ พิจารณาจากรายได ้

และ/หรือ สามารถสรา้งคุณคา่ท่ี 

ไมเ่นน้รายได ้

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้ง

คุณคา่ที่ พิจารณาจากรายได ้และ/หรือ 

สามารถสรา้งคุณคา่ที่ ไมเ่นน้รายได ้

3.2 ชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา โดยมี

สว่นร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความ

ร่วมมือระหวา่งคณะ กบัองคก์ร

ภาครัฐหรือเอกชน ทัง้ในประเทศ

หรือตา่งประเทศ 

จ านวนชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา โดยมีสว่น

ร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความร่วมมือ

ระหวา่งคณะ กบัองคก์รภาครฐัหรือเอกชน ทัง้

ในประเทศหรือตา่งประเทศ เพ่ือใหชุ้มชนเกิด

ความเขม้แข็ง ตอ่เน่ือง และยัง่ยืนตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ดา้นศิลปวฒันธรรม

และความเป็นไทย 

 

4.1ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ท่ีไดร้ับการสืบสานอยา่งตอ่เน่ือง 

ทุกปี 

จ านวนศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจ สืบสาน น าไปสูก่าร

สรา้งโอกาส และมูลคา่เพ่ิม 

5.ดา้นบริหารจดัการ 5.1การบริหารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

-การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการ

วางแผนกลยุทธ ์การด าเนินงานประกนั

คุณภาพ การประเมินผลลพัธใ์นดา้นตา่งๆ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ ก  าหนด 

-การถา่ยทอดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

นโยบาย และแผนงานไปสูก่ารปฏิบติัท ัง้ใน

ระยะสัน้และระยะยาว โดยครอบคลุมผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

-ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์

ท่ีโดดเดน่อยา่งเป็นรูปธรรม 

-ผลการรับฟงัและสรา้งปฎิสมัพนัธก์บัผูมี้สว่น

ไดส้ว่นเสีย เพ่ือคน้หาความตอ้งการและ

ขอ้ก าหนดในแตล่ะดา้นตามพนัธกิจ โดยน ามา

ผนวกกบัความเชี่ ยวชาญและเอกลกัษณข์อง

คณะเพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาตอ่ไป 

-ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงิน

ของคณะอยา่งเป็นรูปธรรม 

  



มาตรฐานการศึกษา ตวับง่ช้ี แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

  -ภาระรับผิดชอบในการกระท าของ

คณะกรรมการบริหารคณะ ภาระรับผิดชอบ

ตอ่กลยุทธท่ี์ก าหนด ภาระรับผิดชอบดา้น

การเงิน ความโปร่งใสในการด าเนินการ การ

สรรหาและแตง่ตัง้กรรมการในระดบัตา่งๆ  

ของคณะ การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของคณะ

กรรมการบริหารคณะ ตลอดจนการ

ตรวจสอบจากภายในและภายนอกที่ มี

ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

-ผลของการพฒันาและบริหารบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพ สง่ผลใหก้ารด าเนินงานของ

คณะประสบความส าเร็จ มีผลการด าเนินงาน

ท่ีเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ดา้นผลลพัธผู์เ้รียน  

ตวับ่งช้ี 1.1 ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  คุณภาพบณัฑิต หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูท่ี้มีทกัษะและคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงคต์ามท่ีประเทศ

ตอ้งการใหเ้ป็น “พลเมืองดี มีทกัษะการเรียนรู ้พ่ึงพาตนเองได”้ โดยบณัฑิตจะตอ้งมีคุณลกัษณะ ดงัตอ่ไปน้ี  

1.เป็นผูท่ี้พ่ึงพาตนเองได ้(Learner Person) 2.ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Co-Creator) และ 3.ร่วมสรา้งสงัคมท่ีเป็น

สุขเพ่ือการพฒันาประเทศท่ียั่งยืน (Active Citizen) ท ัง้น้ี สถานศึกษาในฐานะสถานท่ีบม่เพาะผูเ้รียนใหเ้กิดเป็น

บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ดว้ยการถา่ยทอดและปลูกฝังผา่นกระบวนการเรียนรูท่ี้จดัข้ึน เพ่ือให ้บณัฑิตเป็นพลเมืองและ

พลโลกที่ ดี  

  คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามท่ีประเทศตอ้งการ ผูมี้ความคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิต

สาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู ้สามารถอา่นออกเขียนได ้ค านวณและคิดอยา่งเป็นระบบ มีวิจารณญาณและทกัษะ

ในการแกป้ัญหา มีทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู ้มีภาวะผูน้ า มีทกัษะดา้นการสรา้งสรรค ์และนวตักรรม และ

มีการประยุกตใ์ชน้วตักรรมเพ่ือการท างาน มีทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และทกัษะดา้นความเขา้ใจ

ตา่งวฒันธรรมตา่งกระบวนทศัน์ และสามารถพ่ึงพาตนเองได ้เห็นคุณคา่ของการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัในการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ิน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติตอ่ไป  

 

ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบดว้ย  

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีผลงานหรือมีสว่นร่วมในการสรา้งผลงานหรือนวตักรรม 

       -รอ้ยละของนักศึกษาที่ มีผลงานนวตักรรมที่ ไดร้ับรางวลัระดบัชาติหรือนานาชาติ 

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยที่ มีทกัษะศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตอยา่งครบถว้น 

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษ  

       -รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย/บณัฑิตของคณะท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการท างาน 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

  ใชค้า่รอ้ยละ 100 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5  

 

สตูรการค านวณ  

คา่รอ้ยละเฉล่ีย  =   ผลรวมคา่รอ้ยละในแตล่ะประเด็นท่ีไดจ้ากการประเมิน 

                       นักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ย / บณัฑิตของทุกหลกัสูตร 

                    จ านวนประเด็นรวมทุกหลกัสูตรในสถาบนั 

 

   

  คะแนนท่ีได ้       =      คา่รอ้ยละเฉล่ีย  

         100 

 

X5 

 



ดา้นการวิจยัและนวตักรรม  

ตวับ่งช้ี 2.1 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และนวตักรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรช์าติ หรือยุทธศาสตร์

วิจยัของมหาวิทยาลยั 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  ผลงานวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 

  ผลงานวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศท่ีเป็นเป้าหมาย

กบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา 

[เป็นไปตามเป้าประสงคป์ระเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 

หรืองานวิจยัท่ีไดร้ับทุนวิจยัท ัง้จากภายในและภายนอก] 

 

  ผลงานวิจยัเชิงประยุกตแ์ละการพฒันานวตักรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา

ก่อใหเ้กิดการสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ มีส่ิงประดิษฐคิ์ดคน้ท่ีตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 

• ผลงานวิจยัเชิงประยุกต ์หมายถึง ผลงานวิจยัท่ีมุง่เสาะแสวงหาความรูแ้ละประยุกตใ์ชค้วามรูห้รือ

วิทยาการตา่งๆ ใหเ้ป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัหรือเป็นการวิจยัท่ีน าผลท่ีไดไ้ปแกป้ัญหาโดยตรง การวิจยัประเภทน้ี

อาจเป็นการน าผลการวิจยัข ัน้พ้ืนฐานมาวิจัยตอ่แลว้ทดลองใช ้ เชน่ การวิจยัเก่ียวกบัอ าหาร ยารักษาโรค 

การเกษตร การเรียนการสอน เป็นตน้ 

          • การวิจยั พฒันา และนวตักรรม (Research , Development & Innovation : RD&I) หมายถึง การ

วิจยั พฒันา และนวตักรรมจากวิสาหกิจชุมชน/วิสาหกิจขนาดใหญ ่ขนาดกลางและขนาดยอ่ม รวมถึงศูนยบ์ม่

เพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา หรือหน่วยงานในสถานศึกษาท่ีมีบทบาทดา้นการวิจยัและพฒันา เพ่ือน าไปใช ้

ประโยชน์ในดา้นตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบับริบทชุมชน ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ ตลอดจนการน าไปใชป้ระโยชน์

ในเชิงพาณิชย ์

   •การน าไปใชป้ระโยชน์ หมายถึง การน าผลงานวิจยั งานสรา้งสรรคม์าใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดตาม

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนด ตอบโจทยก์ารพฒันา ส่งเสริมความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ(Growth and 

Competitiveness) สนับสนุนใหเ้กิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในสังคม( Inclusive growth) เพ่ือมุ่งให ้

ประชาชนและสังคมมีคุณภาพและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม(Green growth) กอ่ใหเ้กิดการเติบโตอยา่งยั่งยืน

(Sustainable growth) รวมถึงสามารถสรา้งผลกระทบ(Impact) เชิงบวกโดยการใชป้ระโยชน์ในดา้นตา่งๆ อาทิ 

ดา้นพาณิชย ์ดา้นนโยบาย ดา้นสาธารณะ ดา้นชุมชนพ้ืนท่ี และดา้นวิชาการ 

 

 

 

 

 



  ผลงานสรา้งสรรคท่ี์มีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันา

ประเทศ 

  ผลงานสรา้งสรรคท่ี์มีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศท่ีเป็น

เป้าหมายกบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของ

สถานศึกษา  

 งานสรา้งสรรค ์หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐป์ระเภทตา่งๆ ท่ีมีความเป็นนวตักรรม มีการศึกษา

คน้ควา้อยา่งเป็นระบบที่ เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะแบง่เป็น  

   1.ท ัศนศิลป์ [visual arts] ประกอบดว้ย ผลงานดา้นจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 

ภาพถา่ย ภาพยนตร์ ส่ือประสม สถาปัตยกรรม และงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ  

    2.ศิลปะการแสดง [performing arts] ประกอบดว้ย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์  

   3.วรรณศิลป์ [literature] ประกอบดว้ยบทประพนัธ ์โปรแกรมซอฟทแ์วร์ และกวีนิพนธ ์

 

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

ยุทธศาสตร์วิจยัของมหาวิทยาลยั ของทุกคณะในสถาบนั 

 

  



ตวับ่งช้ี 2.2 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค์ และนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครฐั และเอกชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

 สถาบนัอุดมศึกษาพึงสร้างเครือขา่ยความร่วมมือดา้นการวิจยั และนวตักรรมทางเทคโนโลยี หรือ

นวตักรรมทางสงัคมกบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ตลอดจนองคก์รภาครัฐ และภาคเอกชนทัง้ในและตา่งประเทศ โดย

ผา่นการวิจยั การผลิตบณัฑิต และกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เพ่ือการสร้างสรรคง์านวิจยัและ

นวตักรรมร่วมกนั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 2.4 หนา้ 2] 

 ผลงานวิจยัเชิงประยุกตแ์ละการพฒันานวตักรรมท่ีไดทุ้นวิจยัพฒันาตอ่ยอดจากหน่วยงานภายนอก  

ไดแ้ก  ่การพฒันาผลิตภณัฑ ์ส่ิงประดิษฐ ์หรืองานวิจยัเชิงประยุกตท่ี์ไดทุ้นวิจยัพฒันาตอ่ยอดจากหน่วยงาน

ภายนอก  ท ัง้น้ี ผลงานวิจยั ผลิตภณัฑ ์ส่ิงประดิษฐ ์เป็นผลงานท่ีกอ่ใหเ้กิดรายได ้หรือน าไปสูก่ารเพ่ิมประสิทธิภาพ

การด าเนินงาน การผลิต และอ่ืนๆ กอ่ใหเ้กิดประโยชน์เชิงประจกัษ์ 

  

การรายงานผล  

   ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรค ์และนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือขา่ยความร่วมมือระหวา่ง

สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศของทุกคณะในสถาบนั 

 

ตวับ่งช้ี 2.3 ผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดร้บัการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือ

น าไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงวิชาการ และการพฒันาความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคม 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงสง่เสริมใหเ้กิดการสรา้งงานวิจยั นวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือนวตักรรมทางสงัคม 

ตลอดจนทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความตอ้งการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐ 

ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยึดแผนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลกั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่าร

ปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 2.2 หนา้ 2] 

  ผลงาน วิจัย เ ชิ งประ ยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม ท่ีสามารถน ามาประ ยุกต์ใช ้ จน มีการ 

จดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก ่ผลงานวิจยัเชิงประยุกต ์นวตักรรม ท่ีไดร้ับการจดทะเบียน

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัรแลว้เสร็จในปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน หากยงัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการจะ 

ไมน่ ามานับรวม ใหร้อจนกระบวนการเสร็จส้ิน แลว้จึงน าไปนับรวมในปีการศึกษาที่ ด  าเนินการแลว้เสร็จ 

   

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/งานสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือ

น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวิชาการ และการพฒันาความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน สงัคมของทุกคณะในสถาบนั 

 



ดา้นการบริการวิชาการ 

ตวับ่งช้ี 3.1 ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้งคุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือ สามารถ

สรา้งคุณค่าท่ีไม่เนน้รายได ้

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

     สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการ เพ่ืดใหเ้กิดประโยชน์กบัชุมชน 

สงัคม และประเทศ ตามจุดเนน้และอตัลกัษณข์องประเภทของสถาบนั และตามความไดเ้ปรียบเชิงทรัพยากรและ

เชิงพ้ืนท่ีของสถาบนั ท ัง้น้ี ควรใหค้วามส าคญักบัการบริการวิชาการท่ีครอบคลุมทัง้การบริการวิชาการแบบมีรายได ้

แบบใหเ้ปลา่ หรือแบบไมห่วงัผลก าไร มีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้งคุณคา่ท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/

หรือสามารถสรา้งคุณคา่ท่ีเนน้รายได ้ [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 3.1 

หนา้ 2] 

  การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาใหบ้ริการวิชาการแกชุ่มชน สังคมในรูปแบบตา่ง ๆ ตามความถนัดและความ

เช่ียวชาญของสถาบนั รวมถึงแหลง่อา้งอิงทางวิชาการ หรอท าหนา้ท่ีใด ๆ ท่ี มีผลตอ่การพฒันาชุมชน สงัคมใน

ดา้นวิชาการ หรือการพฒันาความรู ้ตลอดจนความเขม้แข็งของประเทศชาติ และนานาชาติ การบริการวิชาการ

เป็นการบริการท่ีมีคา่ตอบแทน และบริการวิชาการใหเ้ปลา่ โดยมีการน าความรู ้และประสบการณม์าใชพ้ฒันาหรือ

บูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนและการวิจยั อาทิ บทความ ต ารา หนังสือ รายวิชาหรือหลกัสูตร เป็นตน้  

 

การรายงานผล  

   ผลรวมของผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรา้งคุณคา่ท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือสามารถสรา้ง

คุณคา่ที่ ไมเ่นน้รายไดข้องทุกคณะในสถาบนั 

  



ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ชุมชนท่ีไดร้บัการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากทุกหลกัสตูร ซ่ึงมีความร่วมมือระหว่างคณะ 

กบัองคก์รภาครฐัหรือเอกชน ทัง้ในประเทศหรือต่างประเทศ 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงประสานความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และภาคเอกชน ทัง้

ในและตา่งประเทศ เพ่ือส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ตอ่สงัคม และความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางดา้นใดดา้นหน่ึง 

หรือหลายดา้นเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพท่ีดี โดยมีการติดตามความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน [แนวทางการน ามาตรฐานการ

อุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 3.3 หนา้ 2] 

   ท ัง้น้ี จ านวนชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา ตอ้งมีสว่นร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่งคณะ กบั

องคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศ เพ่ือใหชุ้มชนเกิดความเขม้แข็ง ตอ่เน่ือง และยัง่ยืนตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนชุมชนท่ีไดร้ับการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากทุกหลกัสูตร ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่ง

คณะกบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศของทุกคณะในสถาบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ตวับ่งช้ี 4.1ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ท่ีไดร้บัการสืบสานอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประวติัศาสตร์และความ

เป็นไทย เพ่ือการธ ารงรักษา สืบสาน ศิลปวฒันธรรมไทยหรือการพฒันาตอ่ยอดและสรา้งคุณคา่ใหมต่ามจุดเนน้

และอตัลกัษณข์องสถาบนั [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 4.1 หนา้ 3] 

    

การรายงานผล  

  ผลรวมของจ านวนศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจ สืบสาน น าไปสูก่ารสรา้ง

โอกาส และมูลคา่เพ่ิมของทุกคณะในสถาบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ดา้นบริหารจดัการ 

ตวับ่งช้ี 5.1 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ ์เพ่ือเสริมสรา้งความไดเ้ปรียบ

เชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานตามพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต/การพฒันาผูเ้รียน  

ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการและดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย โดยมีการก าหนด

ตวับง่ช้ีท่ีส าคญั และมีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการวางแผนเชิงกลยุทธ ์การด าเนินงานประกนัคุณภาพ 

และการประเมินผลลพัธเ์พ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

  สถาบนัอุดมศึกษาพึงถา่ยทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบติัท ัง้ระยะสั้น  

ระยะยาว แกบุ่คลากร ผูเ้รียน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ รวมทัง้จดัสรรบุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ และ

การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามพนัธกิจ มีการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธท่ี์ 

โดดเดน่ [แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสูก่ารปฏิบติั พ.ศ.2561 ขอ้ 5 หนา้ 4] 

 

ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบดว้ย  

  -การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการวางแผนกลยุทธ ์การด าเนินงานประกนัคุณภาพ การประเมิน

ผลลพัธใ์นดา้นตา่งๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

  -การถา่ยทอดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และแผนงานไปสูก่ารปฏิบติัท ัง้ในระยะสัน้และระยะ

ยาว โดยครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

  -ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธท่ี์โดดเดน่อยา่งเป็นรูปธรรม 

  -ผลการรับฟงัและสรา้งปฎิสมัพนัธก์บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย เพ่ือคน้หาความตอ้งการและขอ้ก าหนดในแตล่ะ

ดา้นตามพนัธกิจ โดยน ามาผนวกกบัความเชี่ ยวชาญและเอกลกัษณข์องคณะเพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาตอ่ไป 

  -ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของคณะอยา่งเป็นรูปธรรม 


