
ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูและผลลัพธผูเรียน 

 

 

 เปนบุคคลท่ีมีความรู

ความสามารถ และความ

รอบรูดานตางๆ ในการสราง

สัมมาอาชีพ ความมั่นคง

และคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

มีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม 

ความเพียร มุงมั่น มานะ 

บากบ่ัน และยึดมัน่ใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เปนผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม มทัีกษะ

ศตวรรษท่ี 21 มีความ 

สามารถในการบูรณาการ

ศาสตรตางๆ เพ่ือพัฒนา

หรือแกไขปญหาสังคม มี

คุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการ รูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและของโลก 

สามารถสรางโอกาสและ

เพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง 

ชุมชน สังคม และประเทศ 

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มี

ความกลาหาญทาง

จริยธรรม ยึดมั่นในความ

ถูกตอง รูคุณคาและรักษ

ความเปนไทย รวมมือรวม

พลังเพ่ือสรางสรรคการ

พัฒนาและเสริมสรางสันติ

สุขอยางย่ังยืนท้ังในระดับ

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประชาคมโลก 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีความรูและความเขาใจในหลัก

จริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี

1.2 สามารถประยุกตหลักจริยธรรม

พ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแกไข

ปญหาในทางปฏิบัตไิดอยาง

เหมาะสม 

1.3 แสดงออกถึงความเปนคน

ซื่อสัตย สุจรติ เท่ียงธรรม 

ระมัดระวังรอบคอบในการทํางาน  

และมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม 

 

 

√ 

 

 

 

 

  

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

2 ความรู 

2.1 มีความรูและความเขาใจใน

สาระสําคญัของศาสตรทางการบัญชี

เพียงพอท่ีจะประยุกตในการจัดทํา

และนําเสนอสารสนเทศท่ีเปน

ประโยชนตอผูใช 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

      ดานผลลัพธผูเรียน 

           (DOE) 

มาตรฐานผลลัพธ

การเรียนรู 

(LPO) 



2.2 มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพียงพอท่ีจะ

ประยุกตในการประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

2.3 มีความสามารถในการประยุกต

หลักคณติศาสตรและสถิติในการ

ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

3 ทักษะทางปญญา 

3.1 มีความสามารถในการสืบคน

และวิเคราะหขอมลูดวยวิธีการท่ี

ถูกตองและเหมาะสมกับปญหา 

3.2 มีความสามารถในการเรียนรู

และ ติดตามการเปลี่ยนแปลงใน

ศาสตรทางการบัญชีและศาสตรอ่ืนท่ี

เก่ียวของ และรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

3.3  มีความสามารถในการใชดุลย

พินิจในการระบุปญหาในการปฏิบัติ

ทางบัญชีในเรื่องท่ีมีความสําคญัตอ

องคกร และสามารถแสดงความ

คิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกไข

ปญหา 

  

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

4 ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

4.1 มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานเปน

ทีม  มีความรับผิดชอบในการทํางาน

ของตนเองรวมกับผูอ่ืน และสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกร 

4.2  มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงาน

ท่ีเปนระบบ  มีความรับผิดชอบใน

การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

  

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 



5 การวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถในการวิเคราะห

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  รวมท้ัง

การใชความรูความสามารถเชิง

เทคนิคในการวางแผนงาน การ

ควบคุม การประเมินผล และการ

รายงานผล ไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

5.2  มีความสามารถในการสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและ

การเขียน  โดยเลือกใชรูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

5.3  มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีในปจจุบัน เพ่ือ

พัฒนากระบวนการทํางานดาน

วิชาชีพบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 




