
แนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563

ผศ.ดร.ปถมาพร  สุกปลัง่
(รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ)



ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์



วดีทิัศน์ที่เกีย่วข้อง

แนวทางการรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.๗) องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย์

Link: https://youtu.be/MYvGxnH1aSQ

QR Code:  





รายงาน
ผลการด าเนินงาน
ของหลกัสูตร (มคอ. ๗)





การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์

• มีความรู้ ความสามารถในเน้ือหาวชิา

• กา้วทนัวทิยาการสมยัใหม่

• มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การวจิยั และการพฒันาศาสตร์ 

ท าอยา่งไร ท าโดยใคร มีการสนบัสนุนอยา่งไร

เม่ืออาจารยไ์ดรั้บการส่งเสริมและพฒันาตามระบบ กลไก และกระบวนการท่ีหลกัสูตรด าเนินการแลว้
ผลลพัธ์เป็นอยา่งไร  

ระบบ กลไก
และการด าเนินการ



THANK YOU FOR YOUR ATTENTION.


