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ฝ่ายการต่างประเทศ 

วัน เดือน ปีที่ประเมิน  วันท่ี 16  ตุลาคม พ.ศ.2563 

 

 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

 

ตนเอง 
ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 7 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 12 4.92 ดีมาก 4.92 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  31     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  154.00  154.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.97 ดีมาก 4.97 ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

[1] ส้านักงานวิเทศสัมพันธ์ 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 3 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 4.83 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวมองคป์ระกอบที่ 1 – 5  15     

คะแนนถ่วงน้ าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  74.00  74.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.93 ดีมาก 4.93 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

1. มีโครงการที่มีรายรับ จากการจัดหลักสูตรระยะสั้นในต่างประเทศ P2A Journey on Campus 

484,288 บาท 

2. มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ โครงการ International Exchange 

Workshop และ Internship ในต่างประเทศ  

3. มีการน า กรอบความคิด CEP 2019 (cross-cultural, engineering, project 2019) ที่ได้จาก

การรว่มโครงการในต่างประเทศกลับมาประยุกต์และพัฒนาโครงการที่จัดขึน้ในมหาวิทยาลัยรังสติ 

4. มีการลงนามเครือข่ายและความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ เพิ่มมากขึ้น 12 ประเทศ 

ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ญี่ปุ่น เกาหลี ภูฐาน สิงคโปร์ ไต้หวัน ฮ่องกง จีน เนเธอร์แลนด์ เยอรมันนี 

และสหรัฐอเมริกา 

5. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายชนิด มาใช้เป็นเครื่องมือในการท างาน การ

สื่อสาร การบริหารองค์กร การตัดสินใจ รวมทั้งน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนข้าม

วัฒนธรรมผา่น Virtual ASIAN experiences เป็นต้น 
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ข้อสังเกต 

1. มีการปรับแผนการด าเนินงาน และรูปแบบกิจกรรมให้ยืดหยุ่น สอดคล้องกับสภาวะการแพร่

ระบาดของ Covid-19 โดยยังคงมีกิจกรรมต้อนรับการมาเยี่ยมชมและศกึษาตามหลักสูตร P2A Journey 

on Campus จาก สิงคโปร์ อินโดนีเซีย เวียตนาม และกัมพูชา ตามแผนที่วางไว้ 

2. มีการบูรณาการความเป็นสากลโดยรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชา RSU102/103 

ซึ่ง ซึ่งผลจากการไม่สามารถเดินทางไปต่างประเทศ จึงมีงบประมาณคงเหลือ จากโครงการ P2A ถึง 

254,xxx บาท โดยใช้งบประมาณไปเพียง 27.18%  

3. ในการเก็บข้อมูลส ารวจความพึงพอใจต่อส านักงานวิเทศสัมพันธ์ พบว่าในจ านวนทั้งหมด 51 

คน เป็นอาจารย์และเจ้าหนา้ที่ในมหาวิทยาลัยรังสิต แตไ่ม่มนีักศึกษาร่วมประเมิน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  การจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ Massive Open Online Courseware (MOOC) และ

การใช้รูปแบบเสมือนจริงในการสื่อสาร เป็นเครื่องมือสู่มาตรฐานการจัดการศึกษาที่เป็นสากล สร้าง

ความเป็นนานาชาติ จากโอกาสที่ได้มคีวามร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยคู่คิด  หรอืสถาบันอื่นใน

ต่างประเทศ 
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[2] สถาบันจีน – ไทย 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 5.00 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวมองคป์ระกอบที่ 1 – 5  16     

คะแนนถ่วงน้ าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  80.00  80.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

 สถาบันจีน-ไทย สามารถประสานจัดท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีนได้อย่าง

ต่อเนื่อง เป็นการเพิ่มโอกาสของคณะวิชาต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ของนักศกึษาไทยร่วมกับจนี เสริม

ศักยภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ทันต่อเทคโนโลยีได้อย่างตอ่เนื่อง    

 บุคลากรของสถาบันจีน-ไทย ส่วนใหญ่เป็นคนจีนที่สามารถเข้าใจภาษาไทยได้อย่างคลอบคลุม 

รวมทั้งมีผู้น าที่มีความสามารถสื่อสารและมีวิสัยทัศน์ ท าให้สามารถติดต่อสื่อสารและเข้าถึงโครงสร้าง

ของมหาวิทยาลัยจีนได้อย่างด ี การตดิต่อจึงราบรื่นและประสบความส าเร็จได้ดีมาก 

 

ข้อสังเกต 

 ความสับสนระหว่างสถาบันจนี-ไทย และวิทยาลัยนานาชาติจนี รวมทั้งวิทยาลัยนานาชาติเกิด

จากโครงสร้างของมหาวิทยาลัยที่จัดหมวดหมูก่ารด าเนินงานที่มีการทับซ้อนสรา้งความสับสนให้คน

ทั่วไป  

 การประสานงานกับคณะวิชามีความยุ่งยากเนื่องจากภาระกิจของคณาจารย์ประจ าในคณะวิชา

ต่าง ๆ มีมาก การผลักดันกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีนเป็นสิ่งใหม่ที่คณาจารย์ในคณะวิชา

ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และจัดท ากิจกรรม ดังนั้นจึงต้องอาศัยความเข้าใจ ความอดทนของเจ้าหน้าที่

ของสถาบันจีน-ไทย ในการผลักดันความร่วมมือที่จะช่วยการพัฒนาในทุกมิติของการเรียนการสอน  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) ด้านการเขียนรายงานประจ้าปี  

- ขาดการชี้แจงรายละเอียดของโครงการ Bangkok business school ทั้ งที่ มี การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

- โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ ที่ด าเนินการไปแล้วเป็นการจัดท าของที่ระลึก  

ควรน าเสนอในลักษณะที่หาข้อสรุปว่ากิจกรรมเหล่านั้นเสริมสร้างการเข้าถึงมหาวิทยาลัยรังสิตได้อย่างไร 

นอกจากนี้ ผู้ประเมินเห็นควรว่าการที่สถาบันจีน-ไทย จัดพวกโดยน ากิจกรรมงานเทศกาลต่าง ๆ มา

เขียนรวมเป็นกิจกรรมการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์นั้น ไม่ตรงกับการสรุปใน PDCA กล่าวคือกิจรรมของ

โครงการควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตัง้ไว้  

      2)   ด้านการพัฒนา 

 -ควรติดตามกระตุ้นการสร้างกิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยจีนหลังการ MOU กับมหาวิทยาลัง

รังสติให้ตอ่เนื่อง  

 -วิเคราะห์จ าแนกปัญหาอุปสรรคของการติดต่อประสานงานทั้ง 2 ส่วน ได้แก่ส่วนที่1 การ

ติดต่อประเทศจีน และส่วนที่ 2 การติดต่อในมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อหาจุดอ่อนน ามาปรับกลยุทธ์การ

ด าเนินการ เช่นการวางแผนปรับทัศนคติของคณะวิชาโดยสื่อสารให้เห็นความส าคัญของการสร้าง

เครือข่ายกับประเทศจีน ท าให้คณะวิชาวางแผนพัฒนางานได้เหมาะสมจังหวะการสร้างเครอืข่าย สง่ผล

ให้การด าเนินงานราบรื่นมากขึ้นเป็นต้น  

 -รวบรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากทุกภาคส่วนเพื่อน ามาพัฒนาการด าเนินงานในปี

ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


