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ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

วัน เดือน ปีที่ประเมิน  วันท่ี 15  ตุลาคม พ.ศ.2563 

 

 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

 

ตนเอง 
ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
12 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 27 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 36 4.92 ดีมาก 4.92 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 12 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 12 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  99     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  491.00  491.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.96 ดีมาก 4.96 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสนบัสนุนการศึกษา | ปีการศึกษา 2562 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

[1] ส้านักงานสวัสดิการสุขภาพ 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 6 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  18     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  90.00  90.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

1. สามารถจัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุนการด าเนินงาน และกิจกรรม

โครงการของหน่วยงานได้  

  2. เป็นสถานที่ฝึกงานส าหรับนักศึกษาคณะพยาบาล เภสัช เทคนิคการแพทย์ รวมถึงสาขาที่

เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 

3. มี โครงการรณรงค์  และส่งเสริมสุขภาพมากมาย ส าหรับนักศึกษา และบุคลากร

มหาวิทยาลัยอย่างตอ่เนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1. ควรมีการกระตุ้นการกระจายข่าวสารโครงการรณรงค์ และส่งเสริมสุขภาพ ส าหรับนักศึกษา 

และบุคลากรมหาวิทยาลัย อย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง เพื่อให้มกีารมาใช้บริการมากขึ้น 

  2. ควรน าผลการปฏิบัติงานต่อผู้เข้ารับการรักษา และร่วมโครงการมาเขียนเป็นงานวิจัยเพื่อ

เผยแพร่เป็นผลงานให้ผู้อื่นได้รับทราบ 
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[2] ส้านักงานกิจการนักศึกษา 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 3 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 4.83 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก 

รวมองคป์ระกอบที่ 1 – 5  15     

คะแนนถ่วงน้ าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  74.00  74.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.93 ดีมาก 4.93 ดีมาก 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา ควรพิจารณาความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศ / พันธกิจของการพัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา /กรอบ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 และกรอบมาตรฐานคุณวฒุแืหง่ชาติ (TQF) เป็นต้น 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพในด้านการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีการถอด

บทเรียนในกิจกรรมว่าสามารถบรรลุวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกิจของฝ่ายกิจการนักศกึษาหรอืไม่ 

3. งบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษาน้อยมาก อาจต้องหาแหล่งเงินเพิ่ม โครงการท าความ

ร่วมมือกับเครือขา่ยภาคเอกชนภายนอก 
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[3] ส้านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 4.83 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก 

รวมองคป์ระกอบที่ 1 – 5  16     

คะแนนถ่วงน้ าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  79.00  79.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.94 ดีมาก 4.94 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

  1. มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ แผนด าเนินการ การก าหนดนโยบายและการ

ประเมินแผนงาน สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยรังสิต 

  2. มีการด าเนินการตามภาระงานหลักครบถ้วนและมีการประเมินผลเพื่อการพัฒนาและ

ปรับปรุงในปีตอ่ไป 

  3. มีการท าแผนการปฏิบัติงานและจัดท าประเด็นกลยุทธ์ให้ทันต่อสถานการณ์ จัดท าฐานข้อมูล

ศษิย์เก่าใหท้ันสมัยสามารถใช้งานได้มากขึน้ รวมถึงขอ้มูลของชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นฐานข้อมูล

ให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

  4. มีการจัดท างบประมาณประจ าปีตามกรอบที่ก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 

  5. มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพประจ าปีการศกึษาโดยมีการน าเอา

ผลการประเมินในปีการศึกษาก่อนมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มผีลการด าเนินการที่ดีขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ภาระงานในความรับผิดชอบของหน่วยงานมีมากแต่จ านวนบุคลากรมีน้อย ควรได้ท า

โครงการหรอืกิจกรรมรว่มกับหนว่ยงานอื่น เชน่ คณะกรรมการบริการวิชาการ  
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  2. งบประมาณที่หน่วยงานได้รับมีน้อยท าให้ไม่สามารถช่วยเหลือชุมชนได้อย่างทั่วถึง 

  3. การเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของชุมชนจะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่าง

ยั่งยืนมจีติส านึกในประโยชน์สว่นรวม 

  4. การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมควรร่วมมือกับหน่วยงานศึกษาที่มีความเข็มแข็งทางด้าน

ความสัมพันธ์กับศษิย์เก่า 
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[4] สถาบันกีฬา 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  16     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  80.00  80.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

1. สถาบันกีฬามียุทธศาสตร์การบริหารและมีโครงสร้างการบริหารงานที่รองรับนโยบายการ

พัฒนางานครบถ้วนทั้งสามด้านคือ การพัฒนางานด้านวิชาการ การพัฒนางานด้านบริหาร และการ

พัฒนางานด้านส่งเสริมและพัฒนากีฬา ประสบความส าเร็จในการน ามหาวิทยาลัยรังสิตเป็นเจ้าภาพ

จัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 47(The Sun Games 2020)  

2. การบริหารงานของสถาบันกีฬาเป็นไปตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 

3. สถาบันกีฬามีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาอย่างสมบูรณ์ทั้งรายวิชา

รองรับสถานการณ ์covid2019 ได้เป็นอย่างดี 

4. สถาบันกีฬามีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาพลศึกษาและ

นันทนาการที่เน้นการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วมของผูเ้รียน 

5. สถาบันกีฬามีโครงการนอกแผนปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรภายนอกในการจัดการแข่งกีฬา

เพื่อเพิ่มความสามารถนักกีฬาหน้าใหม่สู่มาตรฐานโลก เปิดโอกาสให้สมาคมกีฬาสามารถคัดเพชรเม็ด

งามป้อนสู่ระดับทีมชาติหลายโครงการ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. อาจให้มีการรายงานผลการประเมินการสอนของทั้งรายวิชา และรายอาจารย์ผู้สอน ในทุก

กลุ่มคือกลุ่มผลคะแนนประเมิน ดีมาก ดี และพอใช้ เพื่อน าข้อคิดเห็นไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน

การสอนตอ่ไป 

2. อาจให้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน คือให้มีการแยกกลุ่มโครงการ

ตามวัตถุประสงค์ย่อยของแผนการด าเนินงานประจ าปี แล้วตั้ง KPI วัดจ านวนโครงการ หรอื ค่าร้อยละ

ของความส าเร็จของกลุ่มโคงการภายใต้วัตถุประสงค์นั้น ๆ ซึ่งจะท าให้สามารถอธิบายได้ถึงภาพรวม

แนวทางการปรับปรุงแผนการด าเนินงานประจ าปีการศกึษาต่อไป 

3. อาจสนับสนุนให้มีการตั้งเป้าการถอดบทเรียนจากการอบรมต่าง ๆ ในลักษณะ knowledge 

sharing เป็นจ านวนเรื่องต่อปี ต่อยอดสู่การน าความรู้ไปใช้ ตกผลึกเป็นความรู้ใหม่จากประสบการณ์

ประยุกต์ใชค้วามรู ้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปสู่แผนการการจัดการความรู้ตอ่ไป 
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[5] ส้านักงานหอพัก 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 6 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  18     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  90.00  90.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

1. มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธานและวสิัยทัศนไ์ด้อย่างครบถ้วน 

2. มีการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาได้ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งด้านการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 

รวมทั้งมกีารมอบใบประกาศให้กับนักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3. มีการอ านวยความสะดวกและบริการที่เหมาะสมกับนักศึกษาและรวมไปถึงคณะและ

หนว่ยงานตา่งๆ. 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อปรับปรุงได้ตามข้อเสนอแนะของ

นักศึกษาและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรน าผลการประเมินการให้บริการ มาวิเคราะห์ในรายละเอียดหาสาเหตุเพื่อการพัฒนา

ปรับปรุงในด้านที่ได้คะแนนต่ ากว่าด้านอื่นๆ 
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[6] ศูนย์พฒันากีฬาเชียร์ลีดดิ ง มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
ตนเอง 

ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 4.83 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 4.50 ด ี 4.50 ด ี

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  16     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  78.00  78.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.87 ดีมาก 4.87 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

1. ศูนย์ฯ มีความเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นของตัวเอง มีพันธกิจและแผนด าเนินการที่ ชัดเจน 

สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ์และวัตถุประสงค์ของหนว่ยงาน 

2. มีโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาวิชาการและศักยภาพของบุคลากร ทั้งในระดับชุมชน 

สถาบัน ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรใส่เอกสารที่อ้างอิงในแต่ละข้อด าเนินการ ของตัวบ่งชี้ ให้ครบถ้วนตั้งแต่ข้อด าเนินการแรก 

เพื่องา่ยต่อการตรวจสอบข้อมูลความครบถ้วนของเอกสาร  ถึงแมว้่าเอกสารนัน้ๆ ได้ใส่ไว้ในตัวบ่งชีก้่อน

หน้าแล้ว แต่ก็ควรน ามาใส่ไว้ในตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องด้วย  ตัวอย่างเช่น ตัวบ่งชี้ 2.1 ในแต่ละข้อด าเนินการ

มีการอ้างอิงเอกสารตั้งแต่ แผนงาน  การด าเนินการ  และรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้

ตรวจสอบข้อมูลเห็นข้อมูลที่ครบถ้วน ในรายการเอกสารย่อยของตัวบ่งชี้นี้ (บนระบบ DBS) ก็ควรใส่

เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบทุกรายการ 

2. เอกสารบางรายการ ควรเพิ่มเติมรายละเอียดเกริ่นน าข้อมูลที่ต้องการน าเสนอ ให้สอดคล้องกับ

ข้อด าเนินการและตัวบ่งชี ้ที่ต้องการแสดงรายละเอียด เช่น ศพช.อ2.2.1.01 เอกสารการด าเนินงานการ

พัฒนากีฬาเชยีร์ลีดดิง้เข้าสู่กีฬาโอลิมปิก 
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3. ตัวบ่งชี ้2.2 การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการฝึกสอนกีฬาเชียร์ลีดดิง้ ควรตรวจสอบชื่อ

โครงการให้สอดคล้องกันระหว่างในเล่ม SAR (โครงการอบรมสร้างแกนน านักกีฬาเชียร์ลีดดิ้ง) และ

เอกสารอ้างองิใน DBS (โครงการสร้างเครือขา่ยแกนน าการรักสุขภาพด้วยกีฬาเชยีร์ลีดดิ้ง) 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงานของศูนย์ฯ มีความชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ แต่ก็ยังอยู่

ในวงเฉพาะผูท้ี่อยู่ในวงการหรอืมีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น  ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ถึงเป้าหมาย

และการด าเนินงานของศูนย์ฯ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยรังสิต และชุมชนใกล้เคียง ทราบและมีส่วน

ร่วมกับโครงการ/กิจกรรมของศูนย์ฯ มากยิ่งขึ้น 

 


