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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 

 

ฝ่ายพัฒนาสังคม 

วัน เดือน ปีที่ประเมิน  วันท่ี 19  ตุลาคม พ.ศ.2563 

 

 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

 

ตนเอง 
ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
4 5.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก 

2. ภาระงานหลัก 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 12 4.92 ดีมาก 4.67 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 4 5.00 ดีมาก 4.75 ดีมาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  28     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  139.00  135.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.96 ดีมาก 4.82 ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

[1] ส้านักงานพัฒนาสังคม 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

 

ตนเอง 
ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 4.83 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  14     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  69.00  69.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.93 ดีมาก 4.93 ดีมาก 

 

จุดเด่น  

มีการจัดงานส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ในหลากหลาย

รูปแบบ และบางกิจกรรมได้จัดงานร่วมกับองค์กร/หน่วยงานภายนอกมากมาย สรุปรวมแล้วมากกว่า 

50 กิจกรรมต่อปี ซึ่งเฉลี่ยจัดหนึ่งงานต่อสัปดาห์ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   กิจกรรมส่วนใหญ่ของฝ่ายพัฒนาสังคมจะด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอให้จัด

กิจกรรมบริเวณภายนอกพื้นมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ผลงานและพื้นที่ในการเรียนรู้

ภายนอกมากยิ่งขึน้อย่างนอ้ยปีละ 1 โครงการ 
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[2] สถาบันส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

 

ตนเอง 
ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก 

2. ภาระงานหลัก 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 5.00 ดีมาก 4.50 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดีมาก 4.50 ดมีาก 

รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5  14     

คะแนนถ่วงน ้าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  70.00  66.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  5.00 ดีมาก 4.71 ดีมาก 

 

สรุปผลการด้าเนินงาน ปีการศึกษา 2562 

จุดเด่น  

สถาบันมีการจัดท าโครงการที่ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมไทยอย่างเห็นได้ชัดเจนตลอดปีการศึกษา 

โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการและยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้จัดท าโครงการด้วย

นักศึกษาเองเป็นการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาได้อนุรักษ์ สืบสานและเผยแพร่ในด้าน

ศลิปวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 

 

ข้อสังเกต  

1. ดูรายงานการประชุมทั้งปีการศึกษาแล้วเป็นเรื่องแจ้งเพื่อทราบเกือบทั้งหมด มีการพิจารณา

เพื่อขอมติเพียงวันที่ที่จะจัดกิจกรรมบางกิจกรรมเท่านั้น จึงยังไม่เห็นการมีส่วนร่วมในการก าหนดงาน

ใดๆ ของบุคลากรในหน่วยงาน 

2. การใส่หมายเลขเอกสารอ้างอิงในเล่มรายงานการประกันคุณภาพ กับระบบฐานเอกสารกลาง 

DBS ควรให้ตรงกัน เพราะในระบบฐานเอกสารกลางมีเพียง 2 องค์ประกอบ แต่ในเล่มรายงานฯ การ

อ้างองิเอกสารครบทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. รายงานการประชุมถือเป็นหลักฐานส าคัญอย่างหนึ่งที่จะบ่งชี้ได้ชัดเจนว่าบุคลากรทุกคนใน

หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการคิดและก าหนดนโยบายการด าเนินงานต่างๆ จึงควรระบุในรายงานการ

ประชุมแต่ละครั้งที่เป็นวาระที่ 2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาว่าประธานขอใหท้ี่ประชุมช่วยกันพิจารณาเรื่อง

ใด และมติที่ประชุมควรระบุให้ชัดเจนว่า มตทิี่ได้คืออะไร ไม่ควรมีเพียงมตเิห็นชอบเท่านั้น 

2. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลว่าแต่ละปี แต่ละคนจะด าเนินการอะไร เพื่อพัฒนา

ตนเอง แล้วน ามาท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน และเพื่อความชัดเจนและเป็นระบบ ควร

จัดท าเป็นแผนพัฒนาระยะ 5 ปี เชน่ พ.ศ.2563-2567 เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


