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สถาบันภาษาอังกฤษ 

วัน เดือน ปีท่ีประเมิน  วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2563 

 
 

 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง กรรมการ 

1.1 การก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  และแผนด าเนินการ 5.00  5.00  

1.2 การก าหนดนโยบาย / แผนงาน และการประเมินแผนงาน 5.00  5.00  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 [2 ตัวบ่งชี้] 5.00 5.00 

 
 
  องค์ประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง กรรมการ 

ตัวบ่งชี ้2.1 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพืน้ฐานและ

วิชาเลือก ระดับปริญญาตรี-เอก ทั้งในหอ้งเรียนและระบบออนไลน์ 
5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.2 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.3 โครงการจัดอบรมและบริการทางดา้นวิชาการภายใน 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.4 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้2.5 โครงการบริการทางดา้นวิชาการแก่บุคคลภายนอก 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 [5 ตัวบ่งชี้] 5.00 5.00 
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 องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง กรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ 3.1 การบริหารและการจัดการ 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้3.2  การก าหนดภาระหน้าที่ของบุคลากร 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี ้3.4  การพัฒนาบุคลากร 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้3.5  ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหารและการตัดสินใจ 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้3.6  การบริหารความเสี่ยง 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 [6 ตัวบ่งชี้] 4.83 4.83 

 

 

 องค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง กรรมการ 

ตัวบ่งชี ้4.1 การเงนิและงบประมาณ 5.00  5.00  

ตัวบ่งชี ้4.2 การจัดสรรงบประมาณ และการตรวจสอบ 5.00  5.00  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 [2 ตัวบ่งชี้] 5.00 5.00 

 

   

องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง กรรมการ 

ตัวบ่งชี ้ 5.1  การประกันคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพ 5.00  5.00  

ตัวบ่งชี ้ 5.2  ประสิทธิผลในการด าเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน 5.00  5.00  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 [2 ตัวบ่งชี้] 5.00 5.00 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 

 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

 

จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 

 

ตนเอง 
ระดับ

คุณภาพ 
กรรมการ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  

และแผนการด าเนินการ 
2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

2. ภาระงานหลัก 5 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

3. การบริหารและการจัดการ 6 4.83 ดีมาก 4.83 ดีมาก 

4. การเงินและงบประมาณ 2 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ 2 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

รวมองคป์ระกอบที่ 1 – 5  17     

คะแนนถ่วงน้ าหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5  84.00  84.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5  4.94 ดีมาก 4.94 ดีมาก 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2562 

จุดเด่น 

  1. การมีแบบทดสอบวัดความสามารถของมหาวิทยาลัยรังสติ (RSU2-Test) ที่ช้ีน าความเป็น

ตัวเอง ไม่ตอ้งใชแ้บบทดสอบของสถาบันอื่น  

  2. มีความหลากหลายของโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ได้แก่  

    2.1) การจัดประกวดการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งการเรียนรู้ภาษาอังกฤาผ่านผูเ้ชี่ยวชาญ 

Teen talks, English Pop Quiz การเล่านิทาน  

    2.2) โครงการศกึษาภาษาอังกฤษต่างแดน  

    2.3) หลักสูตรอบรมระยะสั้น   

 

ข้อสังเกต 

  สถาบันภาษาอังกฤษไม่มีหลักสูตรของตัวเอง อาจารย์สอนวิชาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาจาก

คณะวิชาต่าง ๆ ท าให้คุณภาพการสอนของแต่ละคณะเป็นอันหนึ่งเดียวกันท าให้ข้อูลด้านภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยรวมอยู่ที่เดียว สามารถท าสถิติของการเรียนการสอน ตลอดสามารถ

วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นแนวเดียวกันและมีคุณภาพตามเป้าประสงค์ได้  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. เนื่องจากเกณฑ์การทดสอบ RSU-Test สามารถเคียงระดับสากล จึงมีโอกาสใช้เป็นสนาม

สอบให้บุคคลทั่วไป เป็นการสร้างรายได้ของสถาบันภาษาอังกฤษ และรายได้ของมหาวิทยาลัย  

  2. การน าหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษมาเพื่อจัดอบรมบุคคลภายนอก สร้างเป็นรายได้ของ

สถาบันและมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นการสรา้งช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง  

 

 


