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[bookmark: _GoBack]รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563


ฝ่ายพัฒนาสังคม
วัน เดือน ปีที่ประเมิน  วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2564


	
องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	ตนเอง
	ระดับคุณภาพ
	กรรมการ
	ระดับคุณภาพ

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนการดำเนินการ
	4
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	2. ภาระงานหลัก
	5
	5.00
	ดีมาก
	4.67
	ดีมาก

	3. การบริหารและการจัดการ
	12
	5.00
	ดีมาก
	4.59
	ดีมาก

	4. การเงินและงบประมาณ
	4
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ
	4
	5.00
	ดีมาก
	4.25
	ดีมาก

	รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5 
	29
	
	
	
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5
	
	145.00
	
	135.43
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5
	
	5.00
	ดีมาก
	4.67
	ดีมาก











ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
[1] สำนักงานพัฒนาสังคม
	
องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	ตนเอง
	ระดับคุณภาพ
	กรรมการ
	ระดับคุณภาพ

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนการดำเนินการ
	2
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	2. ภาระงานหลัก
	2
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	3. การบริหารและการจัดการ
	6
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	4. การเงินและงบประมาณ
	2
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ
	2
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5 
	14
	
	
	
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5
	
	70.00
	
	70.00
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5
	
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก




จุดเด่น 
  	สำนักงานพัฒนาสังคม มีกิจกรรม/โครงการตามภารกิจหลักมีจำนวนหลายกิจกรรม/โครงการ และมีความหลากหลายของตัวกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยทางด้านการพัฒนานักศึกษา และเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากร คณาจารย์ อีกทั้งใช้งบประมาณจำนวนน้อยมากเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

ข้อสังเกต
กิจกรรม/โครงงานส่วนใหญ่ของสำนักงานพัฒนาสังคมมีลักษณะการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 	เพิ่มเครือข่ายทางสังคมเพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างองค์กรทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย



[2] สถาบันส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	
องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	
	
จำนวน
ตัวบ่งชี้

	ตนเอง
	ระดับคุณภาพ
	กรรมการ
	ระดับคุณภาพ

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนการดำเนินการ
	2
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	2. ภาระงานหลัก
	3
	5.00
	ดีมาก
	4.33
	ดีมาก

	3. การบริหารและการจัดการ
	6
	5.00
	ดีมาก
	4.17
	ดีมาก

	4. การเงินและงบประมาณ
	2
	5.00
	ดีมาก
	5.00
	ดีมาก

	5. ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ
	2
	5.00
	ดีมาก
	3.50
	ดีมาก

	รวมองค์ประกอบที่ 1 – 5 
	15
	
	
	
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนักรวมองค์ประกอบที่ 1-5
	
	75.00
	
	65.01
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1- 5
	
	5.00
	ดีมาก
	4.33
	ดีมาก



สรุปผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2563

จุดเด่น 
แม้จะอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 แต่สถาบันก็ยังคงสามารถดำเนินโครงการเพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยได้หลายโครงการ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและจัดร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ของรัฐและเอกชน นอกจากนี้ยังได้จัดโครงการวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น โครงการผ้าขาวม้าที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การปลูกไผ่และผลิตภัณฑ์จากไผ่ที่จังหวัดน่าน

ข้อสังเกต
1. เอกสารอ้างอิงบางรายการใส่ข้อมูลของปีการศึกษา 2564 ซึ่งไม่ต้องใส่ในรายงานประกันคุณภาพปี 2563
2. ยังไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน และไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลด้วย




ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. สถาบันควรให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยทำให้เป็นระบบทั้งภาพรวมและรายบุคคลเพื่อจะได้เห็นพัฒนาการของบุคลากรในสถาบันได้อย่างชัดเจนและสามารถปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมบุคลากรให้ดียิ่งขึ้นได้
2. ในรายงานการประกันคุณภาพหัวข้อผลการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ควรระบุให้ชัดเจนว่า              ทำแล้วได้ผลอย่างไร ไม่บอกเพียงว่าได้ดำเนินการแล้ว
3. ควรจัดทำแผนการบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศของสถาบันโดยเฉพาะ
4.รายงานการประชุมแต่ละครั้งในหัวข้อเรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณาต้องมีมติที่เป็นผลสรุปว่า                   จะดำเนินการอย่างไร หรือจะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรต่อไป
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