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การเตรียมตัวกอนรับ

การตรวจประเมินภายนอกรอบส่ี

ขั้นตอนการรับ

การประเมินภายนอกรอบส่ี

แนวทางการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง PA2-1 

และ PA2-2
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การเตรียมตัวก่อนรับการประเมินภายนอกรอบสีÉ
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การเตรียมตัวก่อนรับการประเมินภายนอกรอบสีÉ
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หมายเหตุ* กรณีมีผลประโยชนทับซอนสามารถทักทวงได

การเตรียมตัวก่อนรับการประเมินภายนอกรอบสีÉ
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การเตรียมตัวก่อนรับการประเมินภายนอกรอบสีÉ
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การเตรียมตัวก่อนรับการประเมินภายนอกรอบสีÉ
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การเตรียมตัวก่อนรับการประเมินภายนอกรอบสีÉ

หมายเหตุ* กําหนดการคณะผูประเมินเปนผูกําหนด 

มหาวิทยาลัยสามารถมาปรับปรุงแกไขชื่อหนวยงานผูใหขอมูล

ตามบริบทของมหาวิทยาลัยเทานั้น
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ขั้นตอนการรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบส่ี
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ขั้นตอนการรับการประเมินภายนอกรอบส่ี
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ขั้นตอนการรับการประเมินภายนอกรอบส่ี
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เกณฑการประเมินคุณภาพของประเด็น

แนวทางการพิจารณาแตละองคประกอบ ไดแก 

เอกสารอางอิงที่เกี่ยวของ (ที่ปรากฏใน IQA)

แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

5 ดาน 11 องคประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา

จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามแบบฟอรม PA2-2  

ตามคูมือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2564-2565) 
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ตัวอยางประเด็นการพิจารณา องคประกอบที่ 1.1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา (Organization Context) ที่

ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 
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ตัวอยางแนวทางการพิจารณา องคประกอบที่ 1.1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา (Organization Context) ที่

ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 
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ตัวอยางแนวทางการเขียนรายงาน องคประกอบที่ 4.1 ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 
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ตัวอย่างเฉพาะปีการศึกษา 2561

หมายเหตุ ควรมีการใสล่ิ Ê งค์เอกสารทีÉผู ้ประเมินสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมได้ เช่น (Success story เรืÉองเล่าความสําเร็จ 2020)



ตัวอยางการรายงานขอมูลเพ่ิมเติมจากท่ีระบุไวในคูมือฯ

ดานที่ 2 คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก)
-รายงานภาวะการมีงานทํา/การศึกษาตอ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 หลังสําเร็จการศึกษา 3 ป

ยอนหลัง จําแนกเปนแตละคณะ พรอมทําแผนภูมิเปรียบเทียบแนวโนมที่ดีข้ึน

ดานที่ 3 คุณภาพงานวิจัย

-รายงานผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่มีการอางอิงจากวารสารวิชาการที่

ตีพิมพเผยแพร โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตามเกณฑ

ของ สป.อว.

- กรอบการวิจัย แผนการขับเคลื่อนวิจัย 

ดานที่ 4 ผลของการบริการวิชาการ
-การรายงานผลของการบริการวิชาการโดยระบุรายละเอียดของผลสําเร็จในการจัด

กิจกรรมแตละพ้ืนที่

- แผนการดําเนินงานดานบริการวิชาการของหนวยงานที่รองขอ 18

- รายงานจํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรของบัณฑิตที่พัฒนาตามความเช่ียวชาญหรือการตอยอดความรู



ตัวอยางคําถาม/ประเด็นที่ไดรับการสัมภาษณในวันตรวจประเมิน
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คําถาม/ประเด็นที่ไดรับการสัมภาษณ ผูใหขอมูล

ดานที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

- กระบวนการรับรูและการปฏิบัติตามทิศทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

- การถายทอดแผนกลยุทธสูการปฏิบัติตั้งแตระดับองคกร ระดับหนวยงาน และระดับบุคคล

- แผน/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่กําหนด

- ตัวแทนกรรมการสภา 

- อธิการบดี 

- รองอธิการบดี (ดูแลดานนโยบายและ

แผน) 

ดานที่ 2 คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก)

- การนําองคความรู ทักษะตางๆ ที่นําไปประยุกตใชในการทํางานของบัณฑิต 

- แนวทางวิธีการในการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ

- ผูบริหาร  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ผูใชบัณฑิตทุกระดับ

ดานที่ 3 คุณภาพงานวิจัย

- วิธีการกําหนดเปาหมายของผลงานวิจัย และเปาหมายจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนผลงานในแตละป

- ระบบและกลไกการบริหารผลงานวิจัยไปสูการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานภายนอก

- ตัวแทนผูบริหารสถาบันวิจัย 

- ตัวแทนนักวิจัย (ท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 

และนานาชาต)ิ 

ดานที่ 4 ผลของการบริการวิชาการ

- การไดรับผลกระทบเชิงบวกในวงกวางจากผลงานบริการวิชาการที่สรางคุณคา

สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการ

วิชาการ

ดานที่ 5 ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

- แนวทางการแกไขปรับปรุงของมหาวิทยาลัยในกรณีที่หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

- แนวทางการนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรใหมีผลการดําเนินที่ดีข้ึนตอเนื่องทุกป 

- ตัวแทนผูบริหารงานประกันคุณภาพ

- ผูบริหารกํากับหลักสูตร/อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร



Thank You
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