
                                      บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน  แผนก/คณะ  ส ำนักงำนวำงแผนและพัฒนำ ฝ่ำยแผนและพัฒนำ  โทร.5556 
ที ่  สวผ.8100/072              วันที่   17   มีนำคม  2565 
เรื่อง   แจ้งก ำหนดกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ( action plan) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
 
เรียน รองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี/ อธิการ/ คณบดี/ ผู้อ านวยการ 
 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. แบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมรูปแบบ PDCA 
  2. แบบฟอร์มรำยงำนกำรด ำเนินโครงกำร /แบบรำยงำนกำรจัดกำรควำมรู้มหำวิทยำลัยรังสิต 

         3. แบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรตำมรูปแบบ PDCA 
         4. ตัวอย่ำงกำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมรูปแบบ PDCA   
 
 ขณะนี้ ส ำนักงำนวำงแผนและพัฒนำได้เปิดระบบ Plan Online เพ่ือให้ท่ำนกรอกรำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action plan) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว พร้อมอัพโหลดไฟล์ PDCA 
ผ่ำนระบบ (http://plan.rsu.ac.th/planOnline/) ให้ครบถ้วน โดยในปีกำรศึกษำ 2564 ส ำนักงำนวำงแผนและพัฒนำจะ
ประเมินผลโครงกำรตำมแบบฟอร์ม PDCA ของปีกำรศึกษำ 2564 (เอกสำรแนบหมำยเลข 1) กรณโีครงกำรที่รำยงำนผลแล้ว
เป็นการจัดการความรู้ด้วย โปรดใช้แบบฟอร์มรำยงำนกำรด ำเนินโครงกำร/แบบรำยงำนกำรจัดกำรควำมรู้มหำวิทยำลัยรังสิต 
(เอกสำรแนบหมำยเลข 2) และกรณีโครงการบริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับ KPI 3.1 (จ ำนวนโครงกำรบริกำร
วิชำกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน สังคม ประเทศ และประเทศในภูมิภำคที่บริกำรแบบให้เปล่ำ) ให้
ใช้แบบฟอร์มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร ตำมแบบฟอร์มของศูนย์บริกำรวิชำกำร (เอกสำรแนบ
หมำยเลข 3) เพ่ือทำงศูนย์บริกำรวิชำกำรจะได้น ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ในระดับสถำบันต่อไป 
 
 ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มข้ำงต้น ได้จำกเมนูเอกสำรงำนนโยบำยและแผนของระบบ plan 
online และรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร ได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565  จำกนั้น ส ำนักงำน
วำงแผนและพัฒนำ จะประมวลผลเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรและใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรประกันคุณภำพศึกษำ
ต่อไป 
       
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดด ำเนินกำร  จักเป็นพระคุณยิ่ง  

                                                                
             ( ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ปถมำพร สุกปลั่ง  ) 

                       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวำงแผนและพัฒนำ 
ผู้ประสานงาน : นางสาวพัชรินทร์ ขาวรุ่งเรือง  โทร.5561  



แบบฟอรม์รายงานการดาํเนินโครงการ 

 

ชื่อโครงการ………………………………………………………………………………………………………. 

ความสอดคลอ้งกบัประเดน็ยทุธศาสตร ์

 การเรียนการสอนและการผลิตบณัฑิต    วิจยั / นวตักรรม 

 ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม     การบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ 

 ภาพลกัษณ์ / ช่ือเสียงขององคก์ร     ความเป็นนานาชาติ 

 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/ผูร้ายงาน..................................................................รหสับุคลากร…………………. 

วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั/หน่วยงาน………………………………………………………………………………. 

 

1. หลกัการและเหตุผล/ ความสาํคญั/ ประเดน็ปัญหา  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

1.1 วตัถุประสงค ์

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 เป้าหมายความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

เอกสารแนบ 1



2. วธิดีาํเนินการ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลการดาํเนินการ/ การนําไปใช ้

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

4. การตรวจสอบผลการดําเนินการ/ อภปิรายความสาํเรจ็หรอืไมส่าํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

5. สรปุผลการดาํเนินการ/ ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรงุในอนาคต 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฟอรมรายงานการดําเนินโครงการ / แบบรายงานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ช่ือโครงการ (กรุณาระบุ หากเปนโครงการ) 

               

ช่ือประเด็นความรู (กรุณาระบุ หากเปนการจัดการความรูหรือโครงการท่ีดําเนินการมีประเด็นความรู) 

              

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู 

 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจัย / นวัตกรรม 

 ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม     การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

 ภาพลักษณ / ช่ือเสียงขององคกร    ความเปนนานาชาติ 

 

ตรงกับตัวบงช้ีประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ี          

 

ขอมูลของผูจัดทําโครงการ/ ผูใหความรู 

ช่ือ-นามสกุล              

รหัสบุคลากร       วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน       

 

1. PLAN – (Basic principle reported, Concept applications formulated) 

หลักการและเหตุผลในการดําเนินโครงการ/ ความสําคัญ / ประเด็นปญหา / การจัดการความรู  
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วัตถุประสงคของโครงการ / การจัดการความรู 

                           

              

                           

              

 

เปาหมายความสําเร็จตามวัตถุประสงค / การจัดการความรู 

                           

              

                           

              

 

ประเภทของโครงการ             

กลุมเปาหมาย              

 

ความรูท่ีเปนประเด็นสําคัญท่ีนํามาใช (กรุณาระบุ หากมีประเด็นความรูสําหรับการจัดการความรู) 

                           

              

                           

              

ประเภทของความรูและท่ีมาของความรู (กรุณาระบุ หากมีประเด็นความรูสําหรับการจัดการความรู) 

❒ ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

❒ ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด            

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

❒ ความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

❒ เจาของความรู/สังกัด            

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                      
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วิธีการดําเนินการ  

              

              

              

              

              

              

2. DO - Prototype testing in an operational environment 

ผลการดําเนินการ การนําไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง 

              

              

              

              

              

              

3. CHECK - Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for 

Knowledge Management 

การตรวจสอบผลการดําเนินการ การนําเสนอประสบการณการนําไปใช สรุปและอภิปรายความสําเร็จหรือไมสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค บทสรุปความรูหรือความรูท่ีคนพบใหม 
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4. ACT - Objectives and Key Results for Knowledge Management 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการในอนาคต หรือการดําเนินการเพ่ือสามารถนําไปสูการเปน Good Practice  

              

              

              

              

              



 
PDCA ปการศึกษา 2564 |  

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA 
 
 

ประเภทการบริการวิชาการ 

  แบบสาธารณะ  ( แบบใหเปลา /  แบบเชิงพาณิชย)   

  แบบเฉพาะ      ( แบบใหเปลา /  แบบเชิงพาณิชย)   

การบูรณาการการบริการวิชาการ 

  มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  

  มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการวิจัย   

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู 

 การเรียนการสอนและการผลติบัณฑติ    วิจัย / นวัตกรรม 

 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม     การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

 ภาพลักษณ / ช่ือเสียงขององคกร     ความเปนนานาชาต ิ

 

 

สวนที่ 1 รายละเอียดโครงการตามที่ขอในงบประมาณ (*ขอมูลท่ีกรอกตอนขออนุมัติงบโครงการ) 

 

ช่ือโครงการ(รหัสงบโครงการ)........................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล .......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

................................................................... 

1.1วัตถุประสงค ............................................................................................................................................... 

1.2 เปาหมายความสําเร็จตามวัตถุประสงค.................................................................................................... 

 

สวนที่ 2 วิธีดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
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สวนที่ 3 ผลการดําเนินการ / การนําไปใช  

การประเมินโครงการ  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

โครงการ 
ท่ีตั้งไวในระบบงบ 

คาเปาหมาย เอกสารแนบรายงานโครงการ 

ท่ีตั้งไวในระบบ

งบ 

ผลท่ีได ท่ีตั้งไวในระบบงบ ท่ีแนบไวใน

ภาคผนวก 

     

     

 

**กรณี โครงการที่ประเมินจากแบบสอบถาม/แบบสํารวจ 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการตามท่ีตั้งในระบบ............................คน 

2. จํานวนผูตอบแบบประเมิน.....................................................คน 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีเลือก 5 (มากท่ีสุด) และ 4 (มาก)…………………………….คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 
ท่ีตั้งไวในระบบงบ 

คาเปาหมาย เอกสารแนบรายงานโครงการ 

ท่ีตั้งไวใน

ระบบงบ 

ผลท่ีได ท่ีตั้งไวในระบบงบ ท่ีแนบไวใน

ภาคผนวก 

1.ผู เข ารวมโครงการได รับ

ประโยชนจากโครงการอยูใน

ระดับดีหรือมากข้ึนไป 

1. รอยละ 60 

ข อ ง ผู ต อ บ

แบบประเมิน 

 1. ผลประเมินจาก

ผู เขารวมโครงการ 

(ตอบแบบประเมิน

ไมนอยกวารอยละ 

5 0  ข อ ง

กลุมเปาหมายผูใช

ประโยชน) 

 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ 2. รอยละ 80 

ข อ ง

กลุมเปาหมาย 

 2 . เอกส ารล งชื่ อ

ผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 
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สวนที่ 4   การตรวจสอบผลการดําเนินการ/ อภิปรายความสําเร็จหรือไมสําเร็จตามวัตถุประสงค 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

สวนที่ 5   สรุปผลการดําเนินการ/ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในอนาคต 

 

- ขอเสนอแนะในการดําเนินงานคร้ังกอน (ถามี) 

....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................  

 

- ส่ิงท่ีไดดําเนินการแกไข / ปรับปรุงตามขอเสนอแนะคร้ังกอน 

....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................  

 

- ผลการประเมินในคราวนี้ 

....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................  

 

- ขอเสนอแนะสําหรับในการพัฒนาในคร้ังตอไป 

....................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................  
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ผลลัพธการพัฒนาและความเขมแข็งที่เกิดกับกลุมผูรับบริการ (แยกตามกลุมผูรับบริการ)   

....................................................................................................................................................

.............................................................................. ....................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ผูเขารวมโครงการ  (กรณีที่เปนโครงการบริการวิชาการ  ระดับมหาวิทยาลัย)                  

(ใหระบุรายช่ืออาจารยที่เขารวมโครงการ  และตองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน

อาจารยทั้งหมดในวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน)    

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

*หมายเหตุ ทางคณะสามารถเพิ่มเติมขอมูลอื่นๆไดตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 
 

โปรดแนบเอกสารตามรายการท่ีทานไดระบไุวในสวน 

ท่ี 3 ใหครบถวน 

***กรณี มีแบบสอบถามโปรดแนบตวัอยาง 

แบบสอบถาม/แบบสํารวจ 
 

 



ตัวอย่าง 
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA 

 

ชื่อโครงการ การสัมมนาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระดับคณะ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

รหัสโครงการ 641037 

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจัย / นวัตกรรม 
 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม     การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 ภาพลักษณ์ / ชื่อเสียงขององค์กร    ความเป็นนานาชาติ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน........พัชรินทร์ ขาวรุ่งเรือง.................รหัสบุคลากร…....5390105...... 

วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หน่วยงาน…...ส านักงานวางแผนและพัฒนา………………………......………. 

ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล/ ความส าคัญ/ ประเด็นปัญหา 

ตามท่ีส านักงานวางแผนและพัฒนา ฝ่ายแผนและพัฒนา ได้เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 ไปแล้วนั้น เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าแผนพัฒนาระดับคณะ/

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action plan) อย่างมีประสิทธิภาพ ทางส านักงานวางแผน

และพัฒนา จึงจัดการสัมมนาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ เพ่ือ

ชี้แจงภาพรวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-2569 และ Objectives & Results 

(OKRs) ของแผนยุทธศาสตร์ฯ พร้อมตัวอย่างการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2565-

2569 ระดับคณะ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

1.1 วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าแผนพัฒนาระดับคณะ/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ และ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action plan) อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 เป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

สามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระดับคณะ และหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  

เอกสารแนบ 4



ตัวอย่าง 
ส่วนที่ 2 วิธีด าเนินการ 

1.ประชุมส านักงานวางแผนและพัฒนา เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  

2.จัดท าบันทึกข้อความขอเชิญเข้าร่วมการสัมมนาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ มรส. ระดับคณะ 

และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน Cyber U เพ่ือขอใช้การประชุมแบบ Online โดย Zoom Meeting 

4.สรุปรายชื่อผู้เข้าร่วมการสัมมนา พร้อมจัดส่ง Link เพ่ือเข้าร่วมประชุมแบบ Online โดย Zoom  

Meeting ผ่านทางอีเมล 

5.สรุปผลการด าเนินการ 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการ / การน าไปใช้ 

 

**กรณี โครงการที่ประเมินจากแบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ตั้งในระบบ 250 คน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 272 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 109 

2. จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 137 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.37 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการโครงการคือ 
272 คน) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ

โครงการที่ตั้งไว้
ในระบบ 

ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบรายงานโครงการ 
ที่ตั้งไว้ในระบบ

งบ 
ผลที่ได้ ที่ตั้งไว้ในระบบ

งบ 
ที่แนบไว้ใน
ภาคผนวก 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์
จากโครงการอยู่ใน
ระดับดีหรือมาก
ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 ของ
ผู้ตอบแบบ
ประเมิน 

ได้ร้อยละ 89.78 
ของผู้ตอบแบบ
ประเมินได้รับ
ประโยชน์จาก
โครงการอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

ผลประเมินจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ตอบแบบ
ประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ใช้ประโยชน์) 

ตารางสรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ 



ตัวอย่าง 
3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เลือก 5 (มากที่สุด) และ 4 (มาก) / ระดับดีข้ึนไป จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อย

ละ 89.78 ของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 137 คน 
 

ส่วนที่ 4 การตรวจสอบผลการด าเนินการ/ อภิปรายความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

        จากการที่ให้ทางคณะ / หน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 5 ปี พบว่าส่วนใหญ่สามารถ

ด าเนินการท าได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน มีการระบุแผนกิจกรรม และโครงการที่จะขับเคลื่อน เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัด

ความส าเร็จ ในแต่ละ Key Result ที่รับผิดชอบ ซี่งในแต่ละคณะ / หน่วยงานที่มีบริบทในการด าเนินงานที่แตกต่าง

กัน จะมีการระบุแผนกิจกรรม และโครงการที่จะขับเคลื่อน แตกต่างกันไป 

ส่วนที่ 5 สรุปผลการด าเนินการ/ ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในอนาคต 

 ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมการสัมมนา 

- เนื้อหาเป็นประโยชน์ ครอบคลุม กระชับค่ะ  

- ดีมากครับ 

- ดีมากค่ะ 

- ชัดเจนในการอธิบายทุกข้ันตอนคะ ขอบคุณคะ 

- ชัดเจน กระชับ เข้าใจง่ายน าไปสู่การปฏิบัติได้ค่ะ 

- ต้องการ work shop  จัดท าแผนคะ  

- ดีมากๆค่ะ อจเก่งและน่ารักทุกคน ชื่นชมค่ะ 

- วิทยากรทุกท่านอธิบายเข้าใจง่าย มีเอกสารประกอบการอบรมซึ่งสามารถทบทวนได้เอง ดีมากค่ะ 

- ในช่วงที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมต่างประเทศเหมือนจะเป็นจุดอ่อน ของกิจกรรมวันนี้    

- มีบริการตอบข้อสงสัยหลังจากการสัมมนาเสร็จสิ้นได้ดีมาก  ขอขอบคุณค่ะ 

- เพ่ิมเวลาในการตอบข้อซักถาม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในอนาคต 

- จัด Focus Group เพ่ืออธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมให้แก่กลุ่ม Cluster ถึงการด าเนินการในแต่ละ 

Key Result ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล  

 

 



ตัวอย่าง 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

โปรดแนบเอกสารตามรายการที่ท่านได้ระบุไว้ใน

ส่วน ที่ 3 ให้ครบถ้วน 

***กรณี มีแบบสอบถามโปรดแนบตัวอย่าง 

แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

 

 



ตัวอย่าง 

ตัวอย่างแบบประเมิน

 



ตัวอย่าง 

 
 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ  

 ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากโครงการอยู่ในระดับดีหรือมากข้ึนไป โดยใช้ข้อ

ค าถามทั้งหมด 2 ข้อ จากนั้นน ามาค านวณหาค่าเฉลี่ย แล้วใช้วิธี COUNTIF นับจ านวนเซลล์ที่ได้ค่าเฉลี่ยมากกว่า 

3.51 ขึ้นไป เพ่ือน ามาค านวณค่าร้อยละ โดยมีจ านวนผู้ตอบแบบประเมินที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ขึ้นไป จ านวน 

123 คน จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 137 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.78 

 



ตัวอย่าง 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

1.ความรู้ ก่อน การอบรม  
1.1 ท่านมีความรู้ ก่อนการสัมมนา 3.16 
2. เนื้อหาการสัมมนา 4.61 
2.1 ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการสัมมนา 4.63 
2.2 เนื้อหาของการสัมมนามีความเหมาะสม 4.63 
2.3 ระยะเวลาในการสัมมนาเหมาะสม 4.69 
3. ความรู้ ความเข้าใจในการสัมมนา 4.29 
3.1 ท่านมีความรู้ หลัง การสัมมนา 4.38 
3.2 ท่านสามารถน าความรู้ทีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 4.41 
4. วิทยากร 4.77 
4.1มีความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย 4.84 
4.2 มีความสามารถในการถ่ายทอด 4.84 
4.3 มีความสามารถในการตอบค าถาม 4.78 
5. ภาพรวม [ท่านได้รับประโยชน์จากโครงการนี้] 4.72 
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