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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานประเมินการติดตามผลการด าเนินงานตาม KPI แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต 
ปีการศึกษา 2560-2563 นี้จัดท าขึ้นโดย งานนโยบายและแผน ส านักงานวางแผนและพัฒนา โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
การติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2560 จาก 14 วิทยาลัย 15 คณะ 1 สถาบัน ในปีการศึกษา 2561 จาก 17 
วิทยาลัย 12 คณะ 2 สถาบัน ในปีการศึกษา 2562 จาก 17 วิทยาลัย 13 คณะ 1 สถาบัน และในปีการศึกษา 2563 จาก 17 
วิทยาลัย 14 คณะ 3 สถาบัน ตามโครงสร้างคณะวิชา ปีการศึกษา 2560-2563 ของมหาวิทยาลัยรังสิต จากนั้นด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลความส าเร็จของแผนฯ สรุปได้ดังนี้ 
 

1. สรุปผลการด าเนินงานตาม KPI แผนยุทธศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2563 (ระดับมหาวิทยาลัย) 
ปี

การศึกษา 
จ านวน KPI 
ตามแผนฯ 

จ านวน KPI ที่
ด าเนินการบรรลุ 

เป้าหมาย 

จ านวน KPI ที่
ด าเนินการไม่บรรลุ 

เป้าหมาย 

จ านวน KPI 
ที่ไม่ประเมิน 

ร้อยละการบรรลุค่า
เป้าหมายตามแผนฯ 

2563 39 30 9 - 76.92 
2562 34 28 6 - 82.35 
2561 34 30 4 - 88.24 
2560 34 28 4 2** 87.50 

 
**KPI 1.5 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
 (อยู่ระหว่างพัฒนาข้อสอบ พร้อมเริ่มด าเนินการปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป) 
**KPI 3.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม ประเทศ และประเทศในภูมิภาค ที่บริการแบบให้ 

เปล่า (ศูนย์บริการวิชาการไมม่ีข้อมูล เริม่เก็บรวบรวมข้อมลูปีการศกึษา 2561 เป็นต้นไป) 
 

2. KPI ที่ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมาย (ระดับมหาวิทยาลัย) 
ปี

การศึกษา 
KPI ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

2563 

KPI 1.5/1  ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด แยกตามระดับปรญิญา 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 45 

ร้อยละ 36.71 

KPI 1.11 คุณภาพผลงานของผู้เรยีนและผู้ส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปรญิญา
โท (ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อผูส้ าเร็จการศึกษา)  

ร้อยละ 40 ร้อยละ 36.04 

KPI 1.12 คุณภาพผลงานของผู้เรยีนและผู้ส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปรญิญา
เอก (ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อผูส้ าเร็จการศึกษา)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 49.79 

KPI 2.5/1 จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์นวัตกรรม ที่ไดร้ับการจดทะเบียน 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในนามมหาวิทยาลยั 

15 3 

KPI 3.2/1 จ านวนโครงการหรือหลักสูตรอบรมระยะสั้น เพื่อการบรกิารวิชาการที่มี 
รายได้เข้ามหาวิทยาลยั   

60 53 
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ปี
การศึกษา 

KPI ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

KPI 4.2  จ านวนโครงการ/กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุง ปกป้องรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

30 28 

KPI 5.4  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพิ่มพูนทักษะที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 51.82 

KPI 5.5  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพิ่มพูนทักษะ
ดา้นภาษาตา่งประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 18.20 

KPI 5.8  ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อสภาวะแวดล้อมและ
บรรยากาศในมหาวิทยาลัย ระดับดี-ดีมาก 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 68.22 

2562 

2.5/1 จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่ได้รบัการจดทะเบียน สิทธิบตัร 
หรืออนุสิทธิบัตรในนามมหาวิทยาลัย 

10  4  

2.6 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ทีม่ีมูลค่าเชิงเศรษฐกิจพาณิชย์ 5 4 
4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุง ปกป้องรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

30 22 

5.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย/
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน อยู่ในระดบัดี-ดีมาก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 71.60 

5.3/1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาการ ร้อยละ 5 ร้อยละ 4.29 
5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้ารับการอบรม/สมัมนาเพิ่มพูนทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 60 ร้อยละ 14.26 

2561 

4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุง ปกป้องรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

30 18 

5.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย/
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน อยู่ในระดบัดี-ดีมาก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 65.94 

5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มคีวามกา้วหน้าทางต าแหน่งวิชาการ ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.51 

5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้ารับการอบรม/สมัมนาเพิ่มพูนทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 55 ร้อยละ 15.46 

2560 

3.3 ร้อยละของหน่วยบริการที่ไดร้บัการรับรองมาตรฐาน ร้อยละ 50 ร้อยละ 42.86 
5.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย/
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน อยู่ในระดบัดี-ดีมาก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 71.15 

5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มคีวามกา้วหน้าทางต าแหน่งวิชาการ ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.99 

5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพิ่มพูนทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 50 ร้อยละ 12.90 
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3. ผลการด าเนินงานตาม KPI แผนยุทธศาสตร์ฯ (แยกรายคณะ) 
 

ล าดับ ชื่อวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน 
ร้อยละ KPI ที่บรรลุ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2560 

1 วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 86.67 89.66 92.86 92.86 

2 คณะบัญชี 86.67 82.14 75 88.46 

3 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 86.21 81.48 66.67 84.62 

4 วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 83.33 89.29 82.14 92.59 

5 วิทยาลัยการออกแบบ 82.76 70.37 62.96 76 

6 วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร และเทคโนโลยี

อาหาร 
80 75 71.43 81.48 

7 
วิทยาลัยนานาชาติ 77.78 65.38 66.67 

(ยังไม่ได้

ประเมิน) 

8 วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 77.42 65.52 72.41 71.43 

9 คณะพยาบาลศาสตร์ 74.19 82.76 75.86 77.78 

10 คณะเทคนิคการแพทย์ 73.33 79.31 82.76 78.57 

11 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ 72.41 68.97 68.97 76.92 

12 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 71.43 66.67 75 88.89 

13 วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 70 71.43 67.86 66.67 

14 คณะดิจิทัลอาร์ต 68.97 74.07 70.37 73.08 

15 คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงาน

ยุติธรรม 
68.97 - - - 

16 วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 66.67 55.56 66.67 80.77 

17 คณะวิทยาศาสตร์ 65.52 62.96 55.56 46.15 

18 คณะเศรษฐศาสตร์ 65.52 62.96 62.96 50 

19 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 62.07 58.62 55.17 57.14 

20 คณะทัศนมาตรศาสตร์ 62.07 53.57 51.72 55.56 

21 วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 60 77.78 62.96 75 

22 คณะบริหารธุรกิจ 60 55.56 70.37 76.92 

23 คณะนิติศาสตร์ 60 48.15 51.85 42.31 

24 วิทยาลัยดนตรี 58.62 70.37 66.67 84.64 

25 วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 58.62 53.57 67.86 38.46 
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ล าดับ ชื่อวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน 
ร้อยละ KPI ที่บรรลุ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2560 

26 วิทยาลัยครูสุริยเทพ 55.56 54.17 44 45.45 

27 คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การ

กีฬา 
55.17 62.07 62.07 61.54 

28 คณะรัฐศาสตร์ 55.17 - - - 

29 สถาบันการบิน 53.57 66.67 67.86 71.43 

30 คณะรังสีเทคนิค 51.72 41.67 52.17 52.17 

31 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและการบริการ 50 51.85 55.56 84.62 

32 สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบาย

สาธารณะ 
48.15 - - - 

33 วิทยาลัยนานาชาติจีน 42.86 61.9 51.85 50 

34 สถาบันการทูตและการต่างประเทศ 32.14 - - - 

 
ทั้งนี้ งานนโยบายและแผน ส านักงานวางแผนและพัฒนา ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม 

KPI แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลั ยรั งสิต ประจ าปีการศึกษา 2560-2563 และอัพโหลดไฟล์  ไว้ที่   
http://plan.rsu.ac.th/planonline/ เพ่ือให้ผู้บริหาร วิทยาลัย / คณะ / สถาบัน / ฝ่าย / หน่วยงานสนับสนุน ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยรังสิต สามารถดาวน์โหลดข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศอ้างอิงใน
งานด้านอื่นๆ ตามความเหมาะสมต่อไป 

  งานนโยบายและแผน 
ส านักงานวางแผนและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยรังสิต ธันวาคม 2564 



ตารางที่ 1 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม KPI ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2563 (ระดบัสถาบัน) 
kpi หน่วยนับค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการ

ประเมิน 
ที่มาของข้อมูล 

1.1/1 ร้อยละของรายวิชาระดับปริญญาตรีที่สอดแทรกการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ ≥ 25 ร้อยละ 30.44 บรรลุ จากคณะวิชา 

1.2 ร้อยละของรายวิชาที่มีนวัตกรรมการเรียนการสอนและ
การประเมินผล 

ร้อยละ ≥ 30 ร้อยละ 67.50 บรรลุ จากคณะวิชา  

1.3 หลักสูตรตอบสนองความต้องการและได้รับการยอมรับ
จากผู้เรียน (จ านวนนักศึกษาแรกเข้า) 

ร้อยละของเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 100  บรรลุ ส านักงานวางแผน 
และพัฒนา 

1.4/1 การรักษาอัตราการคงอยู่  ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

ร้อยละ 90.42 บรรล ุ ส านักงานวางแผน 
และพัฒนา 

1.5/1  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด แยกตามระดับ
ปริญญา   

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 45 

ร้อยละ 36.71 ไม่บรรลุ สถาบัน
ภาษาอังกฤษ 

1.6/1  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

คะแนน ≥3.81 จาก 5 4.44 บรรล ุ จากคณะวิชา 

1.7 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อ คุณภาพ
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

คะแนน ≥3.81 จาก 5 4.47 บรรล ุ จากคณะวิชา 

1.8 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ หลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ร้อยละ 89.33 บรรล ุ ส านักงานวางแผน 
และพัฒนา 



kpi หน่วยนับค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน 

ที่มาของข้อมูล 

1.9/1 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ 
(เฉพาะคณะที่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ) 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

ร้อยละ 76.42 บรรล ุ จากคณะวิชา 

1.10/1 มีการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน/การ 
ผลิตบัณฑิต 

จ านวนเรื่องต่อปี 30 38 บรรล ุ ศูนยเ์รียนรู้ 

1.11 คุณภาพผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ใน
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
(ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 36.04 ไมบ่รรล ุ จากคณะวิชา 

1.12 คุณภาพผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ใน
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
(ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 49.79 ไมบ่รรล ุ จากคณะวิชา 

2.1 ร้อยละของงานวิจัยตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ ≥40 ร้อยละ 74.12 บรรล ุ สถาบันวิจัย 

2.2/1 จ านวนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์แบบบูรณา
การสหสาขา 

จ านวนโครงการ 5 13 บรรล ุ สถาบันวิจัย 



kpi หน่วยนับค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน 

ที่มาของข้อมูล 

2.3 จ านวนโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีแหล่งทุน
ภายนอกหรือแหล่งทุนภายนอกร่วม ทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

จ านวนโครงการ 20 88 บรรล ุ สถาบันวิจัย 

2.4 จ านวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ล้านบาท 35 86,786,932.87 บรรล ุ สถาบันวิจัย 

2.5/1 จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่
ได้รับการจดทะเบียน สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในนาม
มหาวิทยาลัย 

จ านวนผลงาน 15 3 ไมบ่รรล ุ ส านักงานทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

2.6 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีมูลค่าเชิง
เศรษฐกิจพาณิชย์ 

จ านวนผลงาน 5 10 บรรล ุ ศูนยบ์่มเพาะธุรกิจ
และ Start Up 

2.7/1 มีการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

จ านวนเรื่องต่อปี 30 35 บรรล ุ ศูนย์เรียนรู้ 

2.8 อัตราส่วนของผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการ
อ้างอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

อัตราส่วน 0.15 0.80 บรรล ุ จากคณะวิชา 

3.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สังคม ประเทศ และประเทศในภูมิภาค 
ที่บริการแบบให้เปล่า 

จ านวนโครงการ 40 65 บรรลุ ศูนย์บริการวิชาการ 

      



kpi หน่วยนับค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน 

ที่มาของข้อมูล 

3.2/1 จ านวนโครงการหรือหลักสูตรอบรมระยะสั้น เพ่ือ
การบริการวิชาการท่ีมีรายได้เข้ามหาวิทยาลัย 

จ านวนโครงการ 60 53 ไมบ่รรล ุ สถาบันรังสิต 
วิชชาลัยและ 

ศูนย์บริการวิชาการ 
3.3/1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 บรรล ุ ส านักงานวางแผน 

และพัฒนา 
3.4/1 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็น กรรมการ/อนุกรรมการ
สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละปีการศึกษา 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 13.30 บรรล ุ ส านักงานมาตรฐาน
วิชาการ 

3.5  ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการใน 
KPI 3.1 และ KPI 3.2 ที่มีผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการว่ามีคุณค่า สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ใน
ระดับด-ีดีมาก 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 96.47 บรรล ุ จากคณะวิชา 

4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อให้ทั้ง
นักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมและ
ก่อให้เกิดการตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาของชาติและท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

30 65 บรรล ุ สถาบันส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการท านุ
บ ารุง ปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

30 28 ไมบ่รรล ุ สถาบันส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 



kpi หน่วยนับค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน 

ที่มาของข้อมูล 

4.3/1 มีการจัดการความรู้ด้านการท านุบ ารุง ปกป้องรักษา
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น และกลุ่มชาติพันธุ์ 

จ านวนเรื่องต่อปี 30* 19 บรรล ุ ศูนย์เรียนรู้ 

5.1 ระดับสภาพคล่องทางการเงินในแต่ละช่วงเวลา ร้อยละ มีรายงานสภาพ
การเงินทุก 2 

เดือน 

รายงานตามช่วงเวลา บรรลุ รักษาการอธิการบดี 

5.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในระบบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน อยู่ใน
ระดับด-ีดีมาก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.63 บรรล ุ ส านักงานบุคคล 

5.3/1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีความก้าวหน้าทางต าแหน่ง
วิชาการ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 6.64 บรรลุ ส านักงานมาตรฐาน
วิชาการ 

5.4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนาเพ่ิมพูนทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 51.82 ไม่บรรลุ ฝ่ายพัฒนาบุคคล 

ส านักงานบุคคล 

5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนาเพ่ิมพูนทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 18.20 ไม่บรรลุ ฝ่ายพัฒนาบุคคล 

ส านักงานบุคคล 

5.6 ร้อยละของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมีความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศอยู่ในระดับดี-ดีมาก 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 79 บรรล ุ ส านักบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



kpi หน่วยนับค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน 

ที่มาของข้อมูล 

5.7 จ านวนโครงการด้านการสร้างเสริมสุขภาพอนามัยของ
นักศึกษา บุคลากร และชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

จ านวนโครงการ 40 45 โครงการ บรรล ุ ส านักงานสวัสดิการ
สุขภาพ 

5.8 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
สภาวะแวดล้อมและบรรยากาศในมหาวิทยาลัย ระดับด-ีดี
มาก 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 68.22 ไม่บรรลุ ส านักงานอาคาร
และสิ่งแวดล้อม 

5.9 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ระบบรักษาความปลอดภัยและการจราจร ระดับดี-ดีมาก 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 90.14 บรรล ุ ส านักงานต ารวจ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

5.10 ร้อยละของบุคลากรที่มีความสุขในการท างาน ระดับ
ดี-ดีมาก 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.84 บรรล ุ ส านักงานบุคคล 

5.11 มีการจัดการความรู้ด้านการบริหารจัดการ   จ านวนเรื่องต่อปี 30* 20 บรรล ุ ศูนย์เรียนรู้ 

*KPI 4.3/1 และ 5.11 จ านวนเฉลีย่ร่วมกัน  

ระดับมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัดทั้งหมด 39 ตัวชี้วัด ในปีการศึกษา 2563 ติดตาม 39 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย  30 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.92 
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   ตารางที่ 2 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม KPI ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิตปีการศึกษา 2563 (แยกตามกลุ่มสาขาวิชา) 

กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 1.1/1 1.2 1.3 1.4/1 1.5/1 1.6/1 1.7 1.8 1.9/1 1.10/1 1.11 1.12 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥25 ≥30 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 90 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 45 

≥3.81 
จาก 5 

≥3.81 
จาก 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 70 

1 ร้อยละ 40 ร้อยละ 
80 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 84.62 40.14 112 99 N/A 3.97 4.20 83.33 88.89 1 N/A N/A 

วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 30.16 100 130 94 N/A 4.72 4.71 81.56 93.60 1 N/A N/A 

คณะพยาบาลศาสตร์ 50 100 107 98 N/A 4.37 4.16 100 97.48 1 66.67 N/A 

คณะเทคนิคการแพทย์ 31.43 88.57 139 97 N/A 4.2 4.18 86.11 93.75 1 N/A N/A 

คณะกายภาพบ าบัดและเวช
ศาสตร์การกีฬา 

0 28.21 70 97 N/A 4.4 4.41 69.86 N/A 1 N/A N/A 

วิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก 

30.93 63.89 122 89 N/A 4.52 4.53 80.85 82.61 1 16 N/A 

วิทยาลัย 
ทันตแพทยศาสตร์ 

N/A 100 97 81 N/A 4.48 4.47 100 100 1 N/A N/A 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 84 90.9 106 95 N/A 4.42 4.46 100 N/A 1 N/A N/A 

คณะรังสีเทคนิค 0 71.43 124 100 N/A 4.34 4.56 100 72.73 1 N/A N/A 
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กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 2.1 2.2/1 2.3 2.4/1 2.5/1 2.6 2.7/1 2.8 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥40 1 2 (กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 50,000 

บาทต่อคน)* 

1 1 1 0.15 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 88.33 0 38 394,562 0 0 2 1.3 
วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 64.55 2 7 57,516 0 0 1 0.53 
คณะพยาบาลศาสตร์ 36.36 0 0 27,437 0 0 1 0.26 
คณะเทคนิคการแพทย์ 40.54 0 0 5,658 0 0 1 0.49 
คณะกายภาพบ าบัดและเวช
ศาสตร์การกีฬา 39.29 0 0 53,794 0 0 1 0.54 
วิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก 88.57 1 2 40,804 1 0 1 1.8 
วิทยาลัย 
ทันตแพทยศาสตร์ 44 1 0 35,740 0 0 1 0.39 
คณะทัศนมาตรศาสตร์ 52.94 0 0 33,500 0 0 0 0.17 
คณะรังสีเทคนิค 18.75 0 1 45,836 0 0 1 0 
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กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเป็นเลิศดา้นการบริการวิชาการและการฝึกอบรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 3.1 3.2/1 3.3/1 3.4/1 3.5 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 1 ร้อยละ 60 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 1 0 N/A 60 100 
วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 3 1 100 13.13 100 
คณะพยาบาลศาสตร์ 2 4 100 11.32 100 
คณะเทคนิคการแพทย์ 3 3 100 7.89 100 
คณะกายภาพบ าบัดและเวช
ศาสตร์การกีฬา 

1 7 0 17.86 100 

วิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก 

1 1 100 13.51 100 

วิทยาลัย 
ทันตแพทยศาสตร์ 

1 0 100 17.95 100 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 1 3 0 0 100 
คณะรังสีเทคนิค 2 0 N/A 20 100 
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กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ชี้น าการรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 4.1 4.2 4.3/1* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 1 1 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 4 0 1 
วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 2 0 1 
คณะพยาบาลศาสตร์ 1 0 1 
คณะเทคนิคการแพทย์ 1 0 N/A 
คณะกายภาพบ าบัดและเวช
ศาสตร์การกีฬา 

1 1 1 

วิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก 

2 2 1 

วิทยาลัย 
ทันตแพทยศาสตร์ 

1 0 N/A 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 1 0 N/A 

คณะรังสีเทคนิค 1 0 N/A 

*จ ำนวนเฉลี่ยร่วมกับ KPI 5.11 คณะเลือกท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง หรือท้ังสองอย่ำงก็ได ้
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กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศและองค์กรแห่งความสุข 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 5.1 5.2 5.3/1 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10 5.11* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ N/A ร้อยละ 80 ร้อยละ 5 ร้อยละ 75 ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 40 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 1 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ N/A 77.78 N/A 21.42 0 N/A N/A N/A N/A 88.89 N/A 
วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ N/A 91.80 12.28 80.43 67.39 N/A N/A N/A N/A 93.44 N/A 
คณะพยาบาลศาสตร์ N/A 89.66 10.71 100 57.14 N/A N/A N/A N/A 90.63 N/A 
คณะเทคนิคการแพทย์ N/A 57.89 3.45 100 93.75 N/A N/A N/A N/A 89.47 1 
คณะกายภาพบ าบัดและเวช
ศาสตร์การกีฬา 

N/A 90 0 66.67 0 N/A N/A N/A N/A 100 N/A 

วิทยาลัยการแพทย์แผน
ตะวันออก 

N/A 88.89 4.35 100 63.63 N/A N/A N/A N/A 88.89 N/A 

วิทยาลัย 
ทันตแพทยศาสตร์ 

N/A 85.71 5.13 96.05 2.63 N/A N/A N/A N/A 85.71 1 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ N/A 100 0 100 50 N/A N/A N/A N/A 100 1 
คณะรังสีเทคนิค N/A 50 0 66.67 66.67 N/A N/A N/A N/A 75 1 

*จ ำนวนเฉลี่ยร่วมกับ KPI 4.3/1 คณะเลือกท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง หรือท้ังสองอย่ำงก็ได ้
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กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 1.1/1 1.2 1.3 1.4/1 1.5/1 1.6/1 1.7 1.8 1.9/1 1.10/1 1.11 1.12 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥25 ≥30 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 90 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 45 

≥3.81 
จาก 5 

≥3.81 
จาก 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 70 

1 ร้อยละ 40 ร้อยละ 
80 

วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

7.82 16.79 78 88 N/A 4.61 4.61 92.41 N/A 1 13.22 100 

คณะวิทยาศาสตร์ 14.93 100 164 96 N/A 4.37 4.4 59.26 N/A 1 100 N/A 

วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 18.09 33.85 80 88 N/A 4.32 4.30 85.26 N/A 1 20 N/A 

สถาบันการบิน 89.47 47.37 22 29 N/A 4.83 4.78 80 100 1 N/A N/A 

วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

46.47 48.04 145 96 N/A 4.62 4.83 100 N/A 1 220 N/A 

วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร 
และเทคโนโลยีอาหาร 

1.68 53.91 72 96 N/A 4.28 4.35 96.36 N/A 1 520 N/A 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 2.1 2.2/1 2.3 2.4/1 2.5/1 2.6 2.7/1 2.8 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥40 1 2 (กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
60,000 บาทต่อ

คน)* 

1 1 1 0.15 

วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 141.82 0 3 86,764 0 1 1 0 
คณะวิทยาศาสตร์ 39.44 0 0 12,898 0 0 1 0.52 
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 37.43 0 1 55,076 1 0 1 0.08 
สถาบันการบิน 0 0 0 5,911 0 0 1 0.11 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 126.32 2 6 1,176,789 0 2 1 22.05 
วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร 
และเทคโนโลยีอาหาร 68.18 0 2 97,558 1 1 1 3.57 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเป็นเลิศดา้นการบริการวิชาการและการฝึกอบรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 3.1 3.2/1 3.3/1 3.4/1 3.5 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 1 ร้อยละ 60 
วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 4 3 

N/A 
8.51 57.14 

คณะวิทยาศาสตร์ 2 5 N/A 7.46 100 
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 1 7 N/A 10.84 100 
สถาบันการบิน 1 0 N/A 16.67 100 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 1 3 

66.67 
52.94 100 

วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร 
และเทคโนโลยีอาหาร 4 2 

100 
0 100 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ชี้น าการรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 4.1 4.2 4.3/1* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 1 1 
วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

1 2 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 4 1 1 
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 2 
สถาบันการบิน 0 1 1 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

0 1 N/A 

วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร 
และเทคโนโลยีอาหาร 

2 2 1 

*จ ำนวนเฉลี่ยร่วมกับ KPI 5.11 คณะเลือกท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง หรือท้ังสองอย่ำงก็ได ้
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กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศและองค์กรแห่งความสุข 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 5.1 5.2 5.3/1 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10 5.11* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ N/A ร้อยละ 80 ร้อยละ 5 ร้อยละ 75 ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 40 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 1 
วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 

N/A 16.67 9.09 100 14.29 N/A N/A N/A N/A 50 N/A 

คณะวิทยาศาสตร์ N/A 88.57 13.46 54.55 6.06 N/A N/A N/A N/A 86.11 N/A 
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ N/A 76.47 1.59 94.12 17.65 N/A N/A N/A N/A 82.35 N/A 
สถาบันการบิน N/A 100 N/A 25 0 N/A N/A N/A N/A 100 N/A 
วิทยาลัยวิศวกรรมชีว
การแพทย์ 

N/A 66.67 12.5 100 20 N/A N/A N/A N/A 66.67 1 

วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร 
และเทคโนโลยีอาหาร 

N/A 100 0 92.86 0 N/A N/A N/A N/A 100 N/A 

*จ ำนวนเฉลี่ยร่วมกับ KPI 4.3/1 คณะเลือกท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง หรอืท้ังสองอย่ำงก็ได้ 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 1.1/1 1.2 1.3 1.4/1 1.5/1 1.6/1 1.7 1.8 1.9/1 1.10/1 1.11 1.12 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥25 ≥30 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 90 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 45 

≥3.81 
จาก 5 

≥3.81 
จาก 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 70 

1 ร้อยละ 40 ร้อยละ 
80 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 57.58 39.39 79 95 N/A 4.16 4.22 98.68 20.55 1 N/A N/A 
คณะบริหารธุรกิจ 10.24 100 118 90 N/A 4.44 4.47 94.58 N/A 1 24.26 45 
คณะบัญชี 77.78 36.67 226 92 N/A 4.37 4.27 85.39 N/A 1 60 N/A 

วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
การบริการ 

25 100 111 96 N/A 4.52 4.35 97.49 N/A 1 N/A N/A 

วิทยาลัยนานาชาติ N/A 100 163 90 N/A 4.71 4.60 100 N/A 1 N/A N/A 

วิทยาลัยการออกแบบ 29.61 100 80 92 N/A 4.55 4.63 100 N/A 1 40.00 N/A 

วิทยาลัยดนตรี 0 83.39 111 86 N/A 4.52 4.63 60 N/A 2 41.82 N/A 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 36.21 47.04 93 92 N/A 4.55 4.60 85.61 N/A 1 56.00 N/A 

วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 86.63 100 92 87 N/A 4.53 4.60 97.21 N/A 1 23.33 N/A 

คณะนิติศาสตร ์ 10 13.24 134 69 N/A 4.45 4.46 52.27 N/A 1 42.86 60 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 45.83 100 165 67 N/A 4.57 4.42 95.33 N/A 2 42.22 33.68 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ N/A 74.29 77 N/A N/A 4.58 4.7 N/A N/A 1 67.43 44 
วิทยาลัยนานาชาติจีน N/A 100 155 90 N/A 4.69 4.67 72.22 N/A 1 60.00 N/A 

คณะดิจิทัลอาร์ต 31.58 85.52 85 96 N/A 4.31 4.4 86.15 N/A 1 20.00 N/A 

คณะเศรษฐศาสตร์ 3.70 30.56 33 89 N/A 3.84 3.93 90.48 N/A 1 35.71 N/A 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 1.1/1 1.2 1.3 1.4/1 1.5/1 1.6/1 1.7 1.8 1.9/1 1.10/1 1.11 1.12 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥25 ≥30 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 90 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 45 

≥3.81 
จาก 5 

≥3.81 
จาก 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 70 

1 ร้อยละ 40 ร้อยละ 
80 

คณะรัฐศาสตร์ 48.28 90 85 99 N/A 4.26 4.58 68.04 N/A 1 20 N/A 

สถาบันการทูตและการ
ต่างประเทศ 

N/A 0 58 91 N/A 4.54 0 100 N/A 1 0 N/A 

คณะอาชญาวิทยาและ
กระบวนการยุติธรรม 

0 100 99 96 N/A 4.52 4.68 N/A N/A 1 100 100 

สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ 

N/A 55.56 60 N/A N/A 4.46 4.44 N/A N/A 1 30 63.08 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 2.1 2.2/1 2.3 2.4/1 2.5/1 2.6 2.7/1 2.8 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥40 1 2 (กลุ่มมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
25,000 บาทต่อ

คน)* 

1 1 1 0.15 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 33.33 0 1 28,571 0 0 1 0.36 
คณะบริหารธุรกิจ 97.96 1 1 8,496 0 1 1 0.7 
คณะบัญชี 100 2 2 55,366 0 1 1 0.75 
วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
การบริการ 69.39 0 0 9,245 0 0 1 0 
วิทยาลัยนานาชาติ 61.54 1 1 52,638 0 0 1 0.69 
วิทยาลัยการออกแบบ 88.24 0 2 39,940 0 1 1 0 
วิทยาลัยดนตรี 212 0 6 22,302 0 0 1 0 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 105.97 2 5 31,560 0 0 1 0.05 
วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 46.88 0 0 16,189 0 2 1 0.08 
คณะนิติศาสตร ์ 59.09 0 1 36,364 0 0 1 0.77 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 132 1 2 51,908 0 0 1 0.12 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ 269.23 0 1 15,748 0 0 1 1 
วิทยาลัยนานาชาติจีน 33.33 0 0 0 0 0 1 0 
คณะดิจิทัลอาร์ต 128 0 0 54,800 0 0 1 0.28 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 2.1 2.2/1 2.3 2.4/1 2.5/1 2.6 2.7/1 2.8 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ ≥40 1 2 (กลุ่มมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
25,000 บาทต่อ

คน)* 

1 1 1 0.15 

คณะเศรษฐศาสตร์ 125 0 3 97,150 0 1 1 2.91 
คณะรัฐศาสตร์ 57.14 0 0 0 0 0 1 0.78 
สถาบันการทูตและการ
ต่างประเทศ 

63.64 
 

0 
 

0 
 

7,755 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

คณะอาชญาวิทยาและ
กระบวนการยุติธรรม 

71.43 0 
 

2 
 

105,714 
 

0 
 

0 1 0.29 

สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ 

60 0 
 

1 125,000 
 

0 
 

0 1 0.29 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเป็นเลิศดา้นการบริการวิชาการและการฝึกอบรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 3.1 3.2/1 3.3/1 3.4/1 3.5 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 1 ร้อยละ 60 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 1 N/A 23.81 100 
คณะบริหารธุรกิจ 2 1 N/A 5.13 100 
คณะบัญชี 1 1 100 41.67 100 
วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
การบริการ 1 0 

N/A 8.33 100 

วิทยาลัยนานาชาติ 1 1 N/A 40 100 
วิทยาลัยการออกแบบ 4 2 N/A 6.52 100 
วิทยาลัยดนตรี 1 1 N/A 0 100 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 10 0 N/A 19.23 100 
วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 2 0 100 7.02 100 
คณะนิติศาสตร ์ 1 0 N/A 15.79 100 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 2 0 N/A 16 100 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ 1 0 N/A 15.38 100 
วิทยาลัยนานาชาติจีน 0 1 N/A 25 100 
คณะดิจิทัลอาร์ต 1 0 N/A 4 100 
คณะเศรษฐศาสตร์ 4 1 N/A 25 

 
100 

คณะรัฐศาสตร์ 1 0 N/A 9.09 100 



16 
 

กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเป็นเลิศดา้นการบริการวิชาการและการฝึกอบรม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 3.1 3.2/1 3.3/1 3.4/1 3.5 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 1 ร้อยละ 60 
สถาบันการทูตและการ
ต่างประเทศ 

1 
 

0 N/A 0 
 

0 
 

คณะอาชญาวิทยาและ
กระบวนการยุติธรรม 1 

0 N/A 12.5 100 

สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ 1 

0 N/A 14.29 100 

 

กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ชี้น าการรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 4.1 4.2 4.3/1* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 1 1 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 0 1 
คณะบริหารธุรกิจ 2 0 N/A 
คณะบัญชี 0 1 1 
วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
การบริการ 

0 0 1 

วิทยาลัยนานาชาติ 1 1 N/A 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ชี้น าการรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 4.1 4.2 4.3/1* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ 1 1 1 
วิทยาลัยการออกแบบ 5 1 1 
วิทยาลัยดนตรี 0 0 1 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 7 8 N/A 
วิทยาลัยศิลปศาสตร์ 2 0 1 
คณะนิติศาสตร ์ 2 1 1 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 0 0 N/A 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ 1 0 N/A 
วิทยาลัยนานาชาติจีน 0 0 N/A 
คณะดิจิทัลอาร์ต 0 0 N/A 
คณะเศรษฐศาสตร์ 1 0 N/A 
คณะรัฐศาสตร์ 0 0 N/A 
สถาบันการทูตและการ
ต่างประเทศ 

0 0 1 

คณะอาชญาวิทยาและ
กระบวนการยุติธรรม 

1 0 N/A 

สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ 

0 0 N/A 

*จ ำนวนเฉลี่ยร่วมกับ KPI 5.11 คณะเลือกท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง หรอืท้ังสองอย่ำงก็ได้ 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศและองค์กรแห่งความสุข 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 5.1 5.2 5.3/1 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10 5.11* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ N/A ร้อยละ 80 ร้อยละ 5 ร้อยละ 75 ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 40 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 1 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ N/A 80 0 100 71.42 N/A N/A N/A N/A 90 N/A 
คณะบริหารธุรกิจ N/A 50 0 75 37.5 N/A N/A N/A N/A 66.67 1 
คณะบัญชี N/A 85.71 0 100 100 N/A N/A N/A N/A 85.71 N/A 
วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
การบริการ 

N/A 22.22 0 16.67 0 N/A N/A N/A N/A 55.56 N/A 

วิทยาลัยนานาชาติ N/A 100 0 100 33.33 N/A N/A N/A N/A 100 1 
วิทยาลัยการออกแบบ N/A 91.67 12.82 61.54 15.38 N/A N/A N/A N/A 91.67 N/A 
วิทยาลัยดนตรี N/A 100 13.33 100 100 N/A N/A N/A N/A 100 N/A 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ N/A 100 6.38 100 100 N/A N/A N/A N/A 93.33 1 
วิทยาลัยศิลปศาสตร์ N/A 100 10 100 100 N/A N/A N/A N/A 100 N/A 
คณะนิติศาสตร ์ N/A 33.33 7.14 100 0 N/A N/A N/A N/A 100 N/A 
วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม N/A 100 6.67 7.69 0 N/A N/A N/A N/A 100 1 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ N/A 28.57 0 100 100 N/A N/A N/A N/A 71.43 1 
วิทยาลัยนานาชาติจีน N/A 100 0 16.67 0 N/A N/A N/A N/A 100 1 
คณะดิจิทัลอาร์ต N/A 25 16.67 100 100 N/A N/A N/A N/A 100 1 
คณะเศรษฐศาสตร์ N/A 0 0 100 66.62 N/A N/A N/A N/A 66.67 

 
1 
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กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศและองค์กรแห่งความสุข 

ผลการด าเนินงานของคณะ   
KPI 5.1 5.2 5.3/1 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10 5.11* 

ค่าเป้าหมายระดับคณะ N/A ร้อยละ 80 ร้อยละ 5 ร้อยละ 75 ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 40 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 1 
คณะรัฐศาสตร์ N/A 0 16.67 100 0 N/A N/A N/A N/A 0 1 
สถาบันการทูตและการ
ต่างประเทศ 

N/A 0 20 50 
 

0 
 

N/A N/A N/A N/A 0 N/A 

คณะอาชญาวิทยาและ
กระบวนการยุติธรรม 

N/A 0 0 100 100 N/A N/A N/A N/A 0 1 

สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์
และนโยบายสาธารณะ 

N/A 0 0 100 0 N/A N/A N/A N/A 0 1 

*จ ำนวนเฉลี่ยร่วมกับ KPI 4.3/1 คณะเลือกท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง หรือท้ังสองอย่ำงก็ได ้

 



ส่งข้อมูลแต่ไม่ผ่าน ไม่ส่งข้อมูล/ไม่ด าเนินการ/ไม่ส่งหลักฐาน

เพ่ิมเติม

1.1/1 17 11  -

1.2 30 3 1

1.3 25 9  -

1.4/1 22 10  -

1.5/1 N/A  -  -

1.6/1 34  -  -

1.7 33  - 1

1.8 25 6  -

1.9/1 8 1  -

1.10/1 34  -  -

1.11 14 8 1

1.12 2 5  -

2.1 26 8  -

2.2/1 9  - 25

2.3 13 7 14

2.4 17 15 2

2.5/1 3  - 31

2.6 8  - 26

2.7/1 33  - 1

2.8 22 5 7

3.1 33  - 1

3.2/1 10 9 15

3.3/1 9  - 2

3.4/1 30  - 4

3.5 31 1 2

4.1 22  - 12

4.2 13  - 21

4.3/1 18  -  -

5.1 N/A  -  -

ตารางท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงานตาม KPI ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2563

ผลการประเมิน

จ านวนคณะหรือ

เทียบเท่าท่ีผ่านการ

ประเมิน

จ านวนคณะหรือเทียบเท่าท่ีไม่ผ่านการประเมิน

KPI



ส่งข้อมูลแต่ไม่ผ่าน ไม่ส่งข้อมูล/ไม่ด าเนินการ/ไม่ส่งหลักฐาน

เพ่ิมเติม

ผลการประเมิน

จ านวนคณะหรือ

เทียบเท่าท่ีผ่านการ

ประเมิน

จ านวนคณะหรือเทียบเท่าท่ีไม่ผ่านการประเมิน

KPI

5.2 18 11 5

5.3/1 15 3 14

5.4 24 10  -

5.5 12 11 11

5.6 N/A  -  -

5.7 N/A  -  -

5.8 N/A  -  -

5.9 N/A  -  -

5.10 23 7 4

5.11 16  -  -
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