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คํานํา 

 

 แผนสนับสนุนสงเสริมการวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแผนพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต 

(Development plan) ซ่ึงรับผิดชอบโดยสถาบันวิจัย เปนการจัดทําโดยใชยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประจําป พ.ศ. 2560 - 2564 เปนแนวทาง โดยไดกลั่นกรอง และกําหนดเปนโครงการและกิจกรรม เพ่ือ

เปนกลยุทธขับเคลื่อนใหไดเปาประสงคตามแผนของมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากนั้น เนื่องจากยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยเปนการกําหนดโดยมุงเปาหลักตามทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ ดังนั้นกลาวไดวา

แผนสนับสนุนสงเสรมิจะสอดรับกับนโยบายการพัฒนาประเทศไดดวย  

  

 

       สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 
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สารบัญ 

 
คํานํา ก 

สารบัญ ข 

๑. บทนํา ๑ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค ๑ 

๑.๓ หนวยงานกลางที่รับผิดชอบภารกิจดานวิจัย ๒ 

๑.๔ มาตรการ ๒ 

๑.๕ โครงสรางองคกรและการบริหารจัดการ ๒ 

๒. การบริหารงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม ๓ 

๒.๑ การบริหารจัดการทุนวิจัย  ๓ 

๓. โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม ๔ 

๓.๑ โครงการสนับสนุนดานทุนวจิัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม ๔ 

๓.๒ โครงการรางวัลสนับสนุนการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาต ิ

๕ 

๓.๓ โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมสู 

ระดับนานาชาต ิ 

๕ 

๓.๔ โครงการการจัดเวทีเพื่อเผยแพรและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยของ

คณาจารยและบุคลากรและนักศึกษา 

๖ 

๓.๕ โครงการพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยเขาสูระดับชาติและระดับนานาชาติ  ๖ 

๓.๖ โครงการสรางความรวมมือดานการวิจัยและสงเสริมการขอทุนภายนอก ๗ 

๓.๗ โครงการสนับสนุนคาตรวจทานบทความระดับนานาชาต ิ ๘ 

๓.๘ โครงการ e-research และจัดทําฐานขอมูลดานงานวิจัย งานประชุมวิชาการ ๘ 

๓.๙ โครงการจริยธรรมในคน การใชสัตวทดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร และ 

ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

๙ 

๓.๑๐ โครงการการเพิ่มศักยภาพดานวิจัย ๙ 

๓.๑๑ โครงการพัฒนาระบบการสืบคนงานวิจัยในรายงานสืบเนื่องและวารสาร 

มหาวิทยาลัยรังสิต  

๑๐ 
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สารบัญ (ตอ) 

 
๓.๑๒ โครงการนักวิจัยพี่เลี้ยง ๑๐ 

๓.๑๓ โครงการทุนผูประกอบการเพือ่สรางสรรคผลงานและผลิตภัณฑ ๑๐ 

๓.๑๔ โครงการดานการจัดการความรูจากงานวิจัย ๑๐ 

๓.๑๕ โครงการทุนหลังปริญญาเอก  ๑๑ 

๓.๑๖ โครงการพัฒนาคูมือสําหรับนักวิจัย ๑๑ 

๓.๑๗ โครงการจัดทําคูมือภารงานสถาบันวิจัย ๑๒ 

๓.๑๘ การจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยประจําปมหาวิทยาลัยรังสิต ๑๒ 

๓.๑๙ การประเมินความเสี่ยงดานงานวิจัย  ๑๓ 

๔. การดําเนินการและประเมินผลโครงการ ๑๖ 

ภาคผนวก ๑๗ 
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แผนสนับสนุนสงเสริมการวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

 
 

๑. บทนํา 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

แผนการสนับสนุนสงเสริมการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เปนการกําหนดแนวทางหรือนโยบายท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยรังสิตประจําปการศึกษา ซ่ึงมีเปาประสงคท่ีจะมุงสรางเสริมองคความรูพ้ืนฐาน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนา การวิจัยประยุกต การวิจัยเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัยสถาบัน งานสรางสรรค และนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ ใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิต ผานกระบวนการวิจัยท่ีครอบคลุมศาสตรทุกสาขา 

เพ่ือท่ีจะนําองคความรูดังกลาวไปใชในการเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัย พัฒนาการสอน พัฒนาผลงานวิจัยท่ี

มีคุณภาพท่ีไดรับการรับรองท้ังระดับชาติ และระดับนานาชาติ และขยายผลสูการสรางสรรคผลงาน 

ผลผลิตท่ีไดคุณภาพ สูการตอยอดเชิงพาณิชย จนถึงระดับท่ีสามารถแขงขันไดในระดับภูมิภาคอาเซียน 

แผนการสนับสนุนสงเสริมการวิจัยจะกําหนดกรอบแนวทางการสนับสนุน คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน และ

หนวยงาน ผานโครงการท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีคณะ/

วิทยาลัย/สถาบัน ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติ และสามารถกําหนดแผนการปฏิบัติการประจําปให

สอดคลองกับแนวทางการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  

แผนการสนับสนุนสงเสริมการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต ชวยใหผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สามารถ

ดําเนินการตามแผน ปฏิบัติการของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน การติดตามแผนงานและประเมินผล เพ่ือ

ปองกัน แกไขและปรับปรุงความเสี่ยงดานการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย รวมถึง

การรายงานผลดานการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแสดงใหเห็นภาพรวมและทิศทางงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

 

๑.๒ วัตถุประสงค 

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย และบุคลากรทํางานวิจัย และสรางสรรค และตอยอดองค

ความรูสูระดับการแขงขันระดับชาติและนานาชาติ ในประเภทวิจัยองคความรู วิจัยและพัฒนา วิจัย

ประยุกต วิจัยดานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ วิจัยดานการเรียนการสอน และวิจัยสถาบัน  
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๒. สนับสนุน สงเสริม การประสานงานดานการวิจัย การจัดการความรูจากงานวิจัย จัดระบบ

บริหารและติดตามประเมินผลการวิจัย 

๓. สรางเครือขาย หนวยงาน และบุคลากร ทุกภาคสวนท่ีเ ก่ียวของกับภารกิจวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง  

 

๑.๓ หนวยงานกลางท่ีรับผิดชอบภารกิจดานวิจัย 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการสนับสนุนงานวิจัยมี ๓ หนวยงานและแบงการจัดสรรประเภทของ

ทุนวิจัยดังนี้  

 ๑. สถาบันวิจัย สนับสนุนทุนวิจัยประเภทองคความรู ไดแก วิจัยความรูพ้ืนฐาน วิจัยนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ วิจัยและพัฒนา และวิจัยประยุกต สํานักงานท่ีตั้ง ตึก ๑ ชั้น ๕ หอง ๕๐๕ 

 ๒. ศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน สนับสนุนงานวิจัยดานการพัฒนาการเรียนการ

สอน สํานักงานท่ีตั้ง ตึก ๑ ชั้น ๖ หอง ๖๐๒ 

 ๓. สํานักงานวางแผน สนับสนุนทุนวิจัยประเภทวิจัยสถาบัน สํานักงานท่ีตั้ง ตึก ๑ ชั้น ๒ หอง ๒๐๘ 

 

๑.๔ มาตรการ 

 เพ่ือใหบรรลุตามแผนยุทธศาสตรและเปาหมายของแผนการสนับสนุนสงเสริมการวิจัยงาน

สรางสรรคและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยรังสิตจึงไดกําหนดนโยบายสงเสริมและสนับสนุน

การทําวิจัยรวมถึงการเผยแพรและพัฒนามาตรฐานการวิจัยประเภทวิจัยพ้ืนฐาน สหวิทยาการ สิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรม วิจัยการเรียนการสอน และวิจัยสถาบันสูระดับประเทศและระดับนานาชาติดวยวิธีการปรับ

โครงสรางองคการการบริหารจัดการและโครงการท่ีหลากหลาย 

 

๑.๕ โครงสรางองคกรและการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยรังสิตจัดตั้งหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดสรรทุนสนับสนุนวิจัยออกเปน ๓ 

หนวยงาน ไดแก สถาบันวิจัย ศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน และสํานักงานวางแผน แตละ

หนวยงานมีหัวหนาระดับผูอํานวยการเปนผูรับผิดชอบภารกิจวิจัย ทํางานภายใตการควบคุมของรอง

อธิการบดีฝายวิชาการ และรองอธิการบดีฝายบริหารและวางแผน มีคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย 

และแตงตั้งโดยอธิการบดี 
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๒. การบริหารงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม 

๒.๑ การบริหารจัดการทุนวิจัย  

 สถาบันวิจัยมีภารกิจในการพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยภายในใหกับบุคลากร โดยกําหนดชวงเวลา

การสงขอเสนอโครงการไดเปน ๓ รอบตอป กลาวคือ เดือนมกราคม มิถุนายน และพฤศจิกายน โดย

ขอเสนอโครงการจะถูกตรวจรูปแบบและองคประกอบเบื้องตนโดยผูอํานวยการสถาบันวิจัย และสง

ประเมินความเปนไปไดและความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความเชี่ยวชาญตามสาขาของขอเสนอ

โครงการ และพิจารณางบประมาณท่ีเหมาะสมโดยคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย ซ่ึงจะมีกรรมการ

ภายนอกผูทรงคุณวุฒิรวมประเมินและอนุมัติทุน นักวิจัยท่ีไดรับอนุมัติทุนตองรายงานความกาวหนา

รวมท้ังรายงานการใชเงินงวด และสงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณซ่ึงจะถกประเมินความเหมาะสมและ

สมบูรณของเลมวิจัยโดยผูเชี่ยวชาญ และนักวิจัยจําตองทําการเผยแพรผลงานวิจัยผานรูปแบบตาง ๆ 

ไดแก การนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ วารสาร และรายงานสืบเนื่อง ท้ังนี้สถาบันวิจัยจะทําการติดตาม 

และรายงานสรุปผลการดําเนินงานทุนวิจัยตอคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย หากมีขอเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุงในปตอไป  

การประสานงานระหวางภารกิจวิจัยสวนกลางและคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน มีรองคณบดีฝายวิจัย

หรือรองคณบดีฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบดูแลประสานงานดานการวิจัย ระหวางคณะและหนวยงาน

กลาง รวมถึงการตรวจสอบขอมูลงานวิจัยเพ่ืองานประกันคุณภาพ 

การจัดตั้งศูนยวิจัยเฉพาะทาง สําหรับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน และหนวยงานท่ีมีความพรอมและ      

มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาข้ึนเปนศูนยวิจัยเฉพาะทาง ก็สามารถจัดตั้งข้ึนไดภายใตความรับผิดชอบของคณะ

หรือข้ึนตรงตอหนวย งานสวนกลาง ท้ังนี้ในสวนของงบประมาณสนับสนุน ใหเปนไปในลักษณะพ่ึงตนเอง 

หรือเขียนโครงการขอทุนสนับสนุนวิจัย จากหนวยงานท่ีใหทุนดังท่ีกลาวแลว 

 สําหรับจัดทําแผนการขับเคลื่อนงานวิจัย สถาบันวิจัยจะกําหนดเปาประสงค กิจกรรมและ

โครงการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และสอดคลองตัวชี้วัดตอไปนี้ 

๑) ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ประเด็นท่ี ๒ สรางความเปนเลิศทาง

วิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม  ซ่ึงมีตัวชี้วัดดังตอไปนี้  

KPI ๒.๑  รอยละของงานวิจัยตีพิมพหรืองานสรางสรรคที่เผยแพรในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจาํและนักวิจัยทัง้หมด  

KPI ๒.๒  จํานวนชุดโครงการวิจัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการสหสาขา  

KPI ๒.๓  จํานวนโครงการวิจัยและงานสรางสรรคที่มีแหลงทนุภายนอกหรือแหลงทุนภายนอกรวม 

ทั้งระดับชาติและระดบันานาชาติ  
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KPI ๒.๔  จํานวนเงินทนุสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค  

KPI ๒.๕  จํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม ที่ไดรับการจดทะเบียนลิขสิทธิ ์สิทธิบัตร 

หรืออนุสิทธิบัตรในนามมหาวิทยาลัย  

KPI ๒.๖  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีมูลคาเชิงเศรษฐกิจพาณิชย 

KPI ๒.๗  มีการจัดการความรูดานงานวิจยั งานสรางสรรคและนวัตกรรม  

 

๒) ตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย ท่ีมีตัวบงชี้ 

๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

 ๓) ตัวชี้วัดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดานท่ี ๓ 

คุณภาพการวิจัย ท่ีมี ๒ องคประกอบ ไดแก 

  ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

  ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

  

๓. โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมการวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม 

โครงการท่ีประกอบในแผนการสนับสนุนสงเสริมการวิจัย ประกอบดวย 

๓.๑ โครงการสนับสนุนดานทุนวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม 

  (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑/ สมศ. ๓.๑)  

ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยรังสิต โครงการนี้จะสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยตัวบงชี้ท่ี 

๒.๔ ซ่ึงกําหนดใหเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกแบบกาวหนา ตามป พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔นอกจากนี้สอดคลองตัวบงชี้ ๒.๑ ของ สกอ. ท่ีกําหนดใหจํานวนทุนวิจัยของนักวิจัยไมต่ํากวา 

๒๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ และ ๖๐,๐๐๐ บาท/คน สําหรับ บุคลากร สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาย

วิทยาศาสตรสุขภาพ และ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามลําดับ (ทุนนี้นับรวมถึงคาครุภัณฑการศึกษาท่ี

สวนหนึ่งใชสําหรับทํางานวิจัย ทุนวิจัยท่ีอนุมัติผานอาจารยท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ และวิทยานิพนธ 

รวมถึงการเผยแพรผลงาน ในรูปแบบตาง ๆ)  
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การเปดรับสมัคร จะมีการเปดรับสมัครทุนจํานวน ๑ ครั้ง/ภาคการศึกษา (๓ รอบ/ปการศึกษา) 

ประเภทของงานวิจัย และงานสรางสรรค ไดแก วิจัยองคความรูใหม วิจัยและพัฒนา วิจัยประยุกต วิจัยนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ วิจัยการเรียนการสอน e-learning วิจัยสถาบัน วิจัยศิลปะและวัฒนธรรมไทย วิจัยท่ีมุงเนน

ภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพ่ือทองถ่ิน วิจัยท่ีดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย คือ สังคมธรรมาธิปไตย 

รวมถึงโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ

รวมถึงโครงการท่ีสอดคลองกับความจําเปนเรงดวนกับแผนวิจัยของประเทศ  

 

๓.๒ โครงการรางวัลสนับสนุนการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑) 

 การสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยไดแกการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ ท่ีเปนรูปเลมสิ่งพิมพ

หรือแบบวารสารออนไลน ในระดับท่ียอมรับระดับนานาชาติท่ีมีคา impact factor และอางอิงใน

ฐานขอมูล SCImago Web of Science และฐานอ่ืน ๆ ท่ีเปนท่ียอมรับ จะไดรับการพิจารณาเงินรางวัล

ตามระดับของการตีพิมพ เชน การตีพิมพบทความในระดับควอไทล  Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ นักวิจัยไดไดเงินรา

วับเปนจํานวนเงิน ๕๐,๐๐๐ ๓๕๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ และ ๕,๐๐๐ บาทตามลําดับ ซ่ึงสถาบันวิจัยจะประกาศ

รายละเอียดเปนแนวปฏิบัติเปนรายป  

 

๓.๓ โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม สูระดับนานาชาติ  

 (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑, ๒.๓/ สมศ. ๓.๑) 

การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือเปนการสรางชื่อเสียงองคกรรวมถึงนักวิจัยเอง มีสาม

รูปแบบคือ ๑) การตีพิมพในวารสารวิจัยหรือวิชาการ (journals) ๒) รายงานสืบเนื่องจากการนําเสนอใน

งานประชุมวิชาการ (proceedings) ๓) การจัดแสดงงานสรางสรรคหรือนวัตกรรม ในรูปแบบคอนเสิรต 

นิทรรศการ จัดรายการวิทยุ หรือโทรทัศน สําหรับการเผยแพรระดับนานาชาติ สถาบันวิจัยจะพิจารณา

สนับสนุนการนําเสนอผลงานสูระดับนานาชาติในเง่ือนไข ๑) คาตีพิมพบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 

๒) คาลงทะเบียนในงานประชุมวิชาการ ๒) คาเดินทางรวมประชุมวิชาการ ๓) คาท่ีพัก โดยรายละเอียด

การสนับสนุนแตกตางกัน ตามประเภทของการนําเสนอโดยรายละเอียดการสนับสนุนสามารถปรับเปลี่ยน

ตามสถานการณได  
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๓.๔ โครงการการจัดเวทีเพ่ือเผยแพรและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและ

บุคลากรและนักศึกษา (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑, ๒.๓ / สมศ. ๓.๑ ) 

สนับสนุนการจัดเวทีเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและบุคลากร ท้ังจากภายในและจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยในรูปแบบของการจัดประชุมวิชาการประจําป RSU Research Conference การ 

จัดประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และการประชุมวิชาการเฉพาะเรื่องเพ่ือทัน

ตอเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมและรวมถึงความสําคัญของบานเมือง เพ่ือเปนการ

สรางบรรยากาศวิชาการโดยเชิญบุคลากรทุกภาคสวนเขามาเก่ียวของ กลาวคือผูบริหารเขารวมเปนเกียรติ

หรือรวมเปนวิทยากร ในงานประชุมวิชาการ คณบดี/รองคณบดีรับเชิญเปนประธานประจําหองท่ีนําเสนอ

บทความวิจัย คณาจารย เปนผูนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบบรรยาย แบบโปสเตอร และ/หรือ การจัด

นิทรรศการ คณาจารยเปนผูรวมฟงและเปนผูแนะนําพานักศึกษาเขารวมการประชุม บุคลากรฝาย

สนับสนุนทุกภาคสวน อาทิเชน ฝายอาคารสถานท่ี ฝายจัดเลี้ยง ฝายโสตทัศนูปกรณ ฝายพัฒนาการเรียน

การสอน ฝายประชาสัมพันธ ฝายเลขานุการประจําหองบรรยาย ฝายพิธีการ ฝายลงทะเบียน และปฏิคม 

ฝายงบประมาณ ฝายเกียรติบัตรและรางวัล ฝายออกแบบ และฝายวิชาการ ฝายวางแผน เขารวมเปน

กรรมการและรับผิดชอบในภารกิจของตนอยางดีท่ีสุด 

มหาวิทยาลัยมุงหวังใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศวิชาการใหเกิดข้ึนอยาง

แทจริงในมหาวิทยาลัยรงัสิต และมีปริมาณงานวิจัยท่ีรองรับตัวบงชี้ สกอ. ๒.๑ และ สมศ. ๓.๑ รวมถึงการ

รวมงานกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยจากภายนอกในรูปแบบของเครือขายวิจัย 

 

๓.๕ โครงการพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยเขาสูระดับชาติและระดับนานาชาต ิ 

  (ยุทธศาสตรท่ี ๒ / สกอ. ๒.๑, ๒.๓/ สมศ. ๓.๑) 

โครงการจัดทําวารสารท้ังในระดับประเทศ (ชาติ) และระดับนานาชาติ ท้ังในระบบออนไลนและ

ระบบเอกสารนั้นจัดทําข้ึนเพ่ือตอบสนองการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมศักยภาพการเผยแพรผลงานวิจัย

ของคณาจารยใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาเปนสวน

หนึ่งของสังคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยรังสิต ฝายวิชาการจึงจัดเตรียมความพรอมโดยการจัดทําวารสาร

ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยรังสิตชื่อ Rangsit Journal Of Arts And Sciences (RJAS) ท่ีปจจุบัน

เปลี่ยนชื่อวารสารเปน Journal of Current Science and Technology (JCST) และเพ่ือใหวารสารของ

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพระดับท่ี สกอ. สมศ. TCI ยอมรับ มีการตีพิมพอยางตอเนื่องจํานวน ๒ ฉบับ/ป 

เปาหมายในเบื้องตน คือการตีพิมพตรงเวลา คือสามารถตีพิมพ ในเดือน มิถุนายน และ ธันวาคมของทุกป 

เปนเวลาอยางนอย ๓ ป ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนมา วารสาร RJAS (JCST) ไดเขาสูฐาน TCI กลุม 
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๑ ซ่ึงเปนวารสารท่ีผานการรับรองคุณภาพของ TCI ซ่ึงวารสารฉบับนี้จะมุงเปาการเขาฐานระดับ Scopus 

เปนลําดับ  

นอกจากนี้ ไดมีการจัดทําวารสารระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต สายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

อีก ๑ เลม ชื่อ Rangsit Journal Of Social Sciences And Humanities (RJSH) ซ่ึงจะมีการตีพิมพ 

จํานวน ๒ ฉบับ/ป  

เพ่ือบรรลุเปาหมายขางตน คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรังสิต สามารถสงบทความ

เพ่ือลงตีพิมพในวารสารของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางทบทวนและประเมินผลงานวิจัย หาก

บทความไดตอบรับการตีพิมพ คณาจารย บุคลากรท่ีมีชื่อเปนชื่อแรก และเปนผูประสานงานหลักของ

บทความจะไดรับรางวัลบทความวิจัยดีเดนเปนจํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ในการนี้บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยรังสิต จะมีสวนรวมและชวยกันนําพามหาวิทยาลัยสูเปาหมายดัง กลาวโดยการชวยเขียน

บทความตีพิมพในวารสารดังกลาว หรือเชิญชวนเพ่ือนในวงการวิชาการตางมหาวิทยาลัยและผูเชี่ยวชาญ

ท้ังในและตางประเทศ มาตีพิมพในวารสารของมหาวิทยาลัยรังสิต 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยมีวารสารท่ีดําเนินการโดยหนวยงานอ่ืน และคณะวิชาตาง ๆ ท่ีไดเขาสูฐาน TCI 

กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ เชน วารสาร Interprofessional Journal of Health Sciences ชื่อเดิม Bulletin 

of Health Science and Technology (BHST) วารสาร Rangsit Journal of Educational Studies 

วารสารพัฒนาการเรียนการสอน วารสารเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจปริทัศน วารสารรังสิต

บัณฑิตศึกษา วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วารสารรังสิต

สารสนเทศ วารสารดนตรีรังสิต ซึงชวยสนับสนุนการตีพิมพผลงานของนักวิจัยได  

  

๓.๖ โครงการสรางความรวมมือดานการวิจัยและสงเสริมการขอทุนภายนอก (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ 

สกอ. ๒.๑) 

แนวทางหนึ่งในการทํางานวิจัยในรูปแบบของสัญญาความรวมมือ สรางเครือขายวิจัย ทําวิจัย 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร เครื่องมือวิจัย วิธีการวิจัย ในเรื่องท่ีมีความสนใจรวมกันท้ังสองฝายท้ัง

ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยการจัดโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัย รวมถึงการสง

นักศึกษาดูงาน ฝกงาน ผานเครือขายวิจัย จะชวยใหมหาวิทยาลัยมีเครือขายพันธมิตรท่ีจะสามารถพัฒนา

งานวิจัยสูระดับประเทศ และนานาชาติข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม  

ทุนสนับสนุนจากภายนอก ซ่ึงหมายถึงทุนวิจัยภายนอกหมายถึงทุนท่ีนักวิจัยไดรับจากภาครัฐบาล 

หรือภาคเอกชน โดยแบงเปนสองลักษณะ คือ บุคลากรรับทุนในนามสวนตัวหรือ รับทุนในนาม
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มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนการจัดเตรียมเอกสาร การตรวจเอกสารสัญญาใหการทํานิติ

กรรมนั้นถูกตอง รวมถึง วัสดุ ครุภณัฑ ตามขอตกลงเปนรายกรณี  

 

๓.๗ โครงการสนับสนุนคาตรวจทานบทความระดับนานาชาติ (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑) 

 การเขียนบทความดวยภาษาตางประเทศและเผยแพรในวารสารท่ีมีคุณภาพ ในฐานขอมลท่ี กพอ. 

กําหนด เชน Scopus, Web of Science จําเปนตองมีการใชภาษาท่ีถูกตอง เหมาะสม ถูกตองตามหลัก

ไวยากรณ ดังนั้นสถาบันวิจัยจึงเห็นความสําคัญท่ีจะสนับสนุนการตรวจทานภาษาอังกฤษบทความระดับ

นานาชาติ เพ่ือใหนักวิจัยเกิดความม่ันใจในภาษาท่ีใช และสามารถผลิตบทความงานวิจัยไดดีข้ึน  

 

๓.๘ โครงการ e-research และจัดทําฐานขอมูลดานงานวิจัย งานประชุมวิชาการ 

  (ยุทธศาสตรท่ี ๒ / สกอ. ๒.๑) 

 สถาบันวิจัย เห็นความสําคัญในการพัฒนาเว็บไซตใหมีประสิทธิภาพมาอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปน

ระบบฐานขอมูลงานวิจัย ฐานขอมูลนักวิจัย ระบบการรวบรวมสถิติในเรื่องทุนวิจัยภายใน/ภายนอก ระบบ

จัดการขาวสาร ระบบลงทะเบียนเพ่ือเขารวมอบรมและประชุมและระบบ e-service เปนตน เพ่ืออํานวย

ความสะดวกกับบุคลากร และบุคคลภายนอก ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

มากท่ีสุด โดยมีวัตถุประสงคดังนี้คือ:  

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบ e-service ของสถาบันวิจัย 

๒. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีความทันสมัย ประสิทธิภาพ 

และเอ้ืออํานวยประโยชนแกผูท่ีเขามาใชบริการ 

๓. เพ่ือใหนักวิจัยมีโอกาสท่ีจะใชทรัพยากรดานการวิจัยรวมกัน 

๔. เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยตางๆ เก็บเปนฐานขอมูลของสถาบันวิจัยเพ่ือสะดวกตอการสืบคน 

๕. เพ่ือใหมีการพัฒนาการจัดทําวารสารผานระบบออนไลน 

๖. เพ่ือประกาศเกียรติคุณและเชิดชูเกียรตินักวิจัยตนแบบท่ีดีผาน วิดีทัศน เว็บไซตสถาบันวิจัย 

๗. การจัดทําฐานขอมูลดานวิจัย ซ่ึงประกอบดวย ประเภทและงบประมาณท่ีสนับสนุนโดย 

มหาวิทยาลัยรังสิตและจากภายนอกมหาวิทยาลัยรังสิต ชื่อแหลงทุน ผูไดรับทุน สังกัดคณะ ผลงานวิชาการ

ในรูปแบบของ บทความวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ความ

ชํานาญเฉพาะทาง รวมถึงการบริการวิชาการ และรวบรวมประวัติ ความชํานาญของบุคลากร อยางเปน

รูปแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยรังสิต 
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๓.๙ โครงการจริยธรรมในคน การใชสัตวทดลองเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร และความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑) 

 ดวยการทํางานดานการวิจัย อาจมีการศึกษาวิจัยหรือการทดลองท่ีเก่ียวของกับคน สัตวทดลอง 

เพ่ือทําใหเกิดความเจริญกาวหนาทางดานการแพทย เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการเฝาระวังดานจริยธรรม

การวิจัยดานโรคระบาดวิทยา การเกิดโรค สรีรพยาธิของโรค การวินิจฉัย การปองกัน ทําใหพัฒนาวิธีการ

ตรวจวินิจฉัย การปองกัน รักษาโรคและการดูแลสุขภาพใหกาวหนาข้ึน ซ่ึงการศึกษาวิจัยหรือการทดลอง

ดังกลาวอาจกอใหเกิดอันตรายตอจิตใจ สถานะทางสังคม ฐานะทางการเงิน และอันตรายตอกฎหมาย ทาง

สถาบันวิจัยจึงไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน และคณะกรรมการรับผิดชอบและจักการ

เก่ียวกับการใชสัตวเพ่ือทดลองข้ึน เพ่ือเปนการใหความเชื่อม่ันวา อาสาสมัครท่ีเขารวมวิจัยจะไดรับความ

คุมครองสิทธิ ศักดิ์ศรี ความปลอดภัยและความเปนอยูท่ีดีตลอดระยะเวลาท่ีอยูในโครงการวิจัยและหลัง

เสร็จสิ้นการวิจัย รวมถึงการทดลองท่ีมีการใชสัตวใหถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดระดับชาติ

และระดับสากล และทําใหผลการวิจัยเชื่อถือได 

โดยความปลอดภัยทางชีวภาพดานการวิจัย ปจจุบันเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหมไดกาวหนาและได

มีบทบาทอยางมาก นักวิจัยท่ีตองปฏิบัติหรือทํางานเก่ียวของดานทางชีวภาพ จึงตองตระหนักถึงการ

ปฏบิัติเพ่ือความปลอดภัยตอท้ังตนเองและสวนรวม รวมถึงการใหความสําคัญตอโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับความปลอดภัยทางชีวภาพ ทางสถาบันวิจัยจึงไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ มหาวิทยาลัยรังสิตข้ึน เพ่ือการดําเนินการดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และเพ่ือเสริมสราง

ความรูและการดําเนินงานข้ึน ในแตละปการศึกษาจะมีการจัดอบรม/สัมมนาแนวปฏิบัติเพ่ือความ

ปลอดภัยทางชีวภาพข้ึน 

 

๓.๑๐ โครงการการเพ่ิมศักยภาพดานวิจัย (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑) 

เปนโครงการการจัดอบรม สัมมนา หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน มาบรรยายใหความรู เชน ดานการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ดานการใชสถิติ 

ดานการเขียนบทความวิจัย ดานการคนควาเอกสารอางอิง ดานการปฏิบัติการ  

โดยสถาบันวิจัยเลือกชวงเวลาท่ีเหมาะสม ไดแกชวงการสอบกลางภาค ปลายภาค และชวงเวลา

ภาคฤดูรอน ประกาศเชิญชวนนักวิจัยและบุคลากรผูสนใจเขารวมผานทางบันทึกขอความอีเมล และ

เว็บไซต หลังการอบรม สัมมนา และทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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๓.๑๑ โครงการพัฒนาระบบการสืบคนงานวิจัยในรายงานสืบเนื่องและวารสารมหาวิทยาลัยรังสิต  

 (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑) 

 โครงการนี้วางเปาหมายใหผลงานวิจัยของนักวิจัยของมหาวิทยาลัยสามารถสืบคนไดดวย

เครื่องมือสืบคนอินเตอรเน็ต จัดขอขอมูลคําสําคัญเชื่อมโยงการคนหาเขาสูแหลงขอมูลของมหาวิทยาลัย 

อันจะเปนการเผยแพรขอมูลการวิจัยสูภายนอกมหาวิทาลัยและสูสากล  

 

๓.๑๒ โครงการนักวิจัยพ่ีเล้ียง (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑) 

 โครงการนี้เปนโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม ซ่ึงหมายถึงนักวิจัยใน

มหาวิทยาลัยท่ีไมเคยสงขอเสนอขอทุนวิจัย กําหนดใหนักวิจัยสามารถเขาปรึกษาหารือแนวทางการดําเนิน

วิจัยจากนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ซ่ึงไดแกนักวิจัยท่ีมีประสบการณในองคความรูท่ีเก่ียวของและเคยขอทุนจาก

สถาบันวิจัยมากอน ท้ังนี้เพ่ือชวยทําใหนักวิจัยสามารถกําหนดทิศทางงานวิจัยใหเปนตามเปาหมายโดยมีพ่ี

เลี้ยงคอยชวยเหลืออันจะเปนการพัฒนาความรูเก่ียวกับงานวิจัยนั้น บุคลากรจักไดรับพัฒนาความรูในดาน

ตางๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางานและการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๓.๑๓ โครงการทุนผูประกอบการเพ่ือสรางสรรคผลงานและผลิตภัณฑ 

  (ยุทธศาสตรท่ี ๒ / สกอ. ๒.๑ / สมศ. ๓.๒) 

 สถาบันวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการสรางงานวิจัยนวัตกรรมโดยมีการเชื่อมโยงของสห

สาขาวิชาเขาดวยกันใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปตอยอดการสราง

ผลิตภัณฑท่ีมีมูลคา โดยมีผลผลิตในการลงทุนวิจัยระหวางหนวยงานรัฐหรือเอกชน มีจํานวนผลงานตีพิมพ

ในวารสารท่ีมี peer review มีการไดรับการยกยองจากตางประเทศ เกิดการขยายผลงานวิจัยสูการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรและการเพ่ิมผลผลิตสูเชิงพาณิชย งานวิจัยนวัตกรรมยังสามารถนําไปสูการพัฒนา

ทางดานอาชีพและสงผลตอการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรของมหาวิทยาลัยรังสิตอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ  

 

๓.๑๔ โครงการดานการจัดการความรูจากงานวิจัย (ยุทธศาสตรท่ี ๒/ สกอ. ๒.๑) 

 เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา ท้ังภายในและภายนอกไดรับทราบถึงขอมูลการประชาสัมพันธและ

เขาถึงขอมูลไดงายและสะดวก รวมท้ังเปนการแลกเปลี่ยนแบงปนความรูในสังคมออนไลน สถาบันวิจัยได

จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพใน การจัดการความรู การทํางานอยางเปนระบบ  
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มีการนําขอมูลประชาสัมพันธจากหนวยงานภายนอก ท้ังในประเทศและตางประเทศ และจาก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดานการเชิญเขารวมการฝกอบรม การสัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ดาน

วิชาการและวิจัย ขอมูลขาวสารการเปดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก การเชิญชวนสงบทความวิจัยตีพิมพใน

วารสาร หรือ นําเสนอในงานประชุมวิชาการ รวมถึงประกาศความสําเร็จของบุคลากร ประชาสัมพันธโดย

ระบบออนไลนผานทางเว็บไซตของสถาบันวิจัย 

มีการนําไฟลขอมูลท่ีเปนประโยชนดานวิชาการและวิจัย ซ่ึงบุคลากรสามารถดาวนโหลดได 

ประชาสัมพันธ และมีการสงบันทึกขอความ พรอมจดหมายขาวจากสถาบันวิจัยใหหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยรับทราบทุก ๑-๒ สัปดาห ตลอดปการศึกษา มีการนําผลงานวิจัยท่ีดี ท่ีไดรับรางวัล หรือ

บุคคลตนแบบดานการวิจัยมานําเสนอผาน RIR channel ในรูปของวิดิทัศน 

 

๓.๑๕ โครงการทุนหลังปริญญาเอก (ยุทธศาสตรท่ี ๒/สกอ ๒.๑) 

 ดวยหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยรังสิตท่ีปจจุบันมีหลากหลายสาขา และนาจะ

รวมเปนทิศทางสําคัญสําหรับการพัฒนางานวิจัยท่ีเกิดข้ึนในระดับ บัณฑิตศึกษา ไปสูการตอยอดพัฒนา

งานวิจัยท่ีลุมลึกมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ดียังคงไมมีองคกรแกนหลักท่ีจะนําไปสูการพัฒนาแนวทางเชนนี้ได

อยางเปนรูปธรรม สถาบันวิจัยจึงไดพัฒนาโครงการนี้ข้ึนเพ่ือนําไปสูการจัดตั้งองคกรแกนหลักเพ่ือการ

พัฒนางานวิจัยในแนวทางดังกลาว ซ่ึงนอกจากจะสามารถเพ่ิมเติมงานศึกษาวิจัยองคความรูท่ีลุมลึก

หลากหลายมิติยิ่งข้ึน ยังจะสามารถเปนชองทาง กลไกในการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยไดอยางเปน

รูปธรรมโดยโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแกนหลักในการสรางโครงการวิจัย รวมท้ังปรับปรุง

โครงสรางดานการบริหารงานวิจัยใหมีความพรอมในการสนับสนุน งานวิจัย นักวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 

และในโครงการหลังปริญญาเอก โดยทางคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ท่ีมีความพรอมและมีศักยภาพท่ีจะ

ดําเนินการจัดตั้งศูนยเฉพาะทางนั้น สามารถดึงผูวิจัยท่ีมีความสามารถและศักยภาพจากภายนอกเขามา

รวมงาน และชวยกันพัฒนาตอยอดงานวิจัยตอไป 

 

๓.๑๖ โครงการพัฒนาคูมือสําหรับนักวิจัย (สกอ. ๒.๑) 

เพ่ือใหนักวิจัยมีคูมือ สําหรับทําวิจัย ท่ีประกอบดวย กฎ ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวของกับการ

สนับสนุนงานวิจัย รวมถึงตัวอยาง แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ตัวอยางโครงการวิจัย การเขียน งวดงาน 

(TOR) งวดเงิน (ตารางแจกแจงงบงวด) การเขียนเอกสารอางอิง สัญญาทุน แบบใบยืมเงินสํารองจาย แบบ

รายงานความกาวหนา แบบการเขียนรายงานฉบับสมบูรณ ความรูดานการเขียนขอเสนอ และการเขียน

บทความวิจัย ทางภารกิจวิจัยเห็นวาจะเกิดประโยชนกับนักวิจัย จึงมีโครงการพัฒนาจากเลมแรก ป 
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๒๕๕๔  ใหดีข้ึน และ อาจพัฒนา ระบบการจัดสงรายงานวิจัย ผานทางระบบเว็บไซตท่ีสมบูรณแบบ ซ่ึง

อาจจะตองใชเวลาในการพัฒนา ดังนั้นในระยะแรกยังคงจัดทําเปนระบบเอกสาร คูมือท่ีจัดทําข้ึนนี้มี

วัตถุประสงคเ พ่ือใหนักวิจัยสามารถปฏิบัติตามขอแนะนํากฎกติกาการดําเนินโครงการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยรังสิตไดสะดวกยิ่งข้ึน ท้ังนี้ สถาบันวิจัยมีการเปดรับขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนท้ังจาก

นักวิจัยและจากบุคลากรผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิตตอไป  

 

๓.๑๗ โครงการจัดทําคูมือภารงานสถาบันวิจัย (สกอ. ๒.๑) 

 เพ่ือใหบุคลากรท่ีทําภารกิจวิจัยเปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ท่ีจะพัฒนาการปฏิบัติงานใน

การจัดระบบการทํางานไดดี และมีความรวดเร็วถูกตอง และใหบุคลากรสามารถดําเนินงานและสามารถ

ทดแทนการปฏิบัติซ่ึงกันและกันได สถาบันวิจัยจึงไดจัดทําโครงการจัดทําคูมือของบุคลากรประจํา

สถาบันวิจัยเริ่มจากการกําหนดใหบุคลากร บันทึกภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงานท่ีตองรับ

ผลผลิต ความถ่ีท่ีตองรับผิดชอบ และความสอดคลองกับภารกิจประกันคุณภาพ เพ่ือท่ีจะทบทวน ภาระ

งานรายบุคคล และกระจายภาระงานใหท่ัวถึงอยางเหมาะสม และสามารถสรางบรรยากาศใหทํางานหนัก 

แตมีความสุขกับการทํางานได อยางท่ีพรอมจะพัฒนาไปดวยกันท้ังองคกร การพัฒนาคูมือในเบื้องตนนี้ จะ

ทําใหฝายบริหารทราบถึงความเฉพาะเจาะจงของงาน อันจะนําไปสูการกําหนดคุณสมบัติ บุคลากรประจํา

ตําแหนงงานวิจัยไดอยางถูกตอง และจะนําไปสูการพัฒนาตอไปในดานความกาวหนาทางดานอาชีพ สงผล

ตอการวางแผนพัฒนาบุคลากร ของ มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๓.๑๘ การจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยประจําปมหาวิทยาลัยรังสิต (สกอ. ๒.๑) 

สถาบันวิจัย ไดรับมอบหมายจากสํานักงานประกันคุณภาพจัดทําฐานขอมูล ตัวบงชี้งานวิจัย ใน

หัวขอ สกอ. ๒ ขอ ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ และ ๒.๔ ดังนั้นทางสถาบันวิจัยจึงไดจัดเตรียมแบบฟอรมท่ีให

คณาจารยผูกรอกขอมูลจากคณะสามารถดาวนโหลดนําไปกรอกไดโดย ไดจัดเตรียม ๑) เกณฑคาน้ําหนัก 

สกอ. ๒ ขอ ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ และ ๒.๔ ๒) ตัวอยางการเขียนรายงานในรูปแบบเอกสารอางอิง และ ๓) 

แบบฟอรมการกรอกขอมูล  

ในทุกเดือนพฤษภาคมของทุกป เพ่ือความสะดวกในการจัดเตรียมรายงานประกันคุณภาพของทุก

คณะสถาบันวิจัยจะจัดสงขอมูลตัวบงชี้ดังกลาวจากสถาบันวิจัยใหแลวเสร็จ และเพ่ือใหทางคณะโปรด

กรอกขอมูล สวนท่ีเพ่ิมเติมจากคณะกลับมายังสถาบันวิจัย ภายในเดือนมิถุนายน และโปรดลงนามการ

จัดสงขอมูลโดยทานคณบดี จะทําใหขอมูลดานวิจัยในการประกันคุณภาพมีความถูกตอง ชัดเจน กอนท่ีจะ

ทําการตรวจไดอยางแทจริงโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต  
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๓.๑๙ การประเมินความเส่ียงดานงานวิจัย  

 กระบวนการสนับสนุนดานการวิจัยและผลลัพธจากการสนับสนุนงานวิจัย จัดเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญ

สําหรับความสําเร็จดานงานวิจัยของทุกมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยทําหนาท่ีสนับสนุน สงเสริมการวิจัยของ

บุคลากร ไดทําการประเมินความเสี่ยงดานการวิจัยดานตาง ๆ  ท้ังดานจํานวนเงินทุนวิจัยตอนักวิจัย 

จํานวนบทความเผยแพรของนักวิจัย ความเสี่ยงของงานวิจัยท่ีมีความเก่ียวของกับ มนุษย สัตวทดลอง 

หองปฏิบัติการ ผลผลิตของเทคโนโลยีชีวภาพ รวมท้ังความเสี่ยงดานกฎหมายการทําวิจัย ซ่ึงสถาบันวิจัย

ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงตามแผนงานประจําป ทําการประเมินความกาวหนา และหามาตรการ

แกไขและประเมินอีกครั้งในทุก ๆ ป ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถสนองตอบความตองการขององคกรท่ีเหมาะสมใน

แตละชวงเวลา   

 

 เพ่ือใหกําหนดแนวทางการปฏิบัติระยะ ๕ ป  สถาบันวิจัยไดกําหนดการปฏิบัติงานรายปของ

โครงการตาง ๆ ดังตาราง ๓.๑ 

 

 

 



ตารางท่ี ๓.๑ แผนการดําเนินงานรายปของสถาบันวิจัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  

โครงการท่ี ช่ือโครงการ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการท่ี ๑ โครงการสนับสนุนดานทุนวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม      

โครงการท่ี ๒ โครงการรางวัลสนับสนุนการเผยแพรบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาต ิ

     

โครงการท่ี ๓ โครงการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัยงานสรางสรรคและนวัตกรรม      

โครงการท่ี ๔ โครงการจัดประชุมวิชาการ RSU National & International Research 

Conference 

     

โครงการท่ี ๕ โครงการพัฒนาวารสารระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัย เขาสูระบบสากล      

โครงการท่ี ๖ โครงการสรางความรวมมือดานการวิจัยและสงเสริมการขอทุนภายนอก      

โครงการท่ี ๗ โครงการสนับสนุนคาตรวจทานบทความระดับนานาชาติ      

โครงการท่ี ๘ โครงการ e-Research และจัดทําฐานขอมูลดานงานวิจัยงานประชุมวิชาการ      

โครงการท่ี ๙ โครงการจริยธรรมการวิจัยในคน การใชสัตวทดลองเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร และ

ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

     

โครงการท่ี ๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย      

โครงการท่ี ๑๑ โครงการนักวิจัยพ่ีเลี้ยง      

โครงการท่ี ๑๒ โครงการทุนผูประกอบการเพ่ือสรางสรรคผลงานและผลิตภัณฑ      

โครงการท่ี ๑๓ โครงการดานการจัดการความรูจากงานวิจัย      
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โครงการท่ี ช่ือโครงการ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการท่ี ๑๔ โครงการทุนหลังปริญญาเอก      

โครงการท่ี ๑๕ โครงการพัฒนาคูมือสําหรับนักวิจัย      

โครงการท่ี ๑๖ โครงการจัดทําคูมือภารงานสถาบันวิจัย      

โครงการท่ี ๑๗ การจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยประจําปมหาวิทยาลัยรังสิต        

โครงการท่ี ๑๘ การประเมินความเสี่ยงดานงานวิจัย      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. การดําเนินการและประเมินผลโครงการ 

  

 จากโครงการและกิจกรรมในแผนการดําเนินงานรายปของสถาบันวิจัย ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔ สถาบันวิจัยตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานรายป (Action plan) โดยจะราง

แผนการปฏิบัติงาน ยื่นเสนอตอสํานักงานงบประมาณ ตรวจสอบโครงการโดยสํานักงานวางแผน 

และดําเนินการตามแผนงาน  

 เม่ือสิ้นสุดแตละโครงการ สถาบันวิจัยตองจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน สรุปการใช

งบประมาณ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัย เพ่ือรายงานและรับขอเสนอแนะ เพ่ือ

การวางแผนการปรับปรุงการดําเนินในปตอไป  
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ภาคผนวก 
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สรุปแผนการดําเนินงานและโครงการตาง ๆ ดานการวิจัยและพัฒนา  

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และการประกันคุณภาพของฝายวิชาการ 

ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ประกันคุณภาพ 

สกอ. 

ประกันคุณภาพ 

สมศ. (รอบ๔) 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑ โครงการสนับสนุนดานทุนวิจยั งานสรางสรรค

และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๒/๒.๔ 

สกอ. ๒.๑/๒.๒ สมศ. ๓.๑/๓.๒ สถาบันวิจัย 

๒ โครงการรางวัลสนับสนุนการเผยแพรบทความ

วิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑/๒.๒/

๒.๓ 

สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๓ โครงการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัยงาน

สรางสรรคและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑/๒.๒/

๒.๓ 

สมศ. ๓.๑/๓.๒ สถาบันวิจัย 

๔ โครงการจัดประชุมวิชาการ RSU National & 

International Research Conference 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑/๒.๓ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๕ โครงการพัฒนาวารสารระดับนานาชาติของ

มหาวิทยาลัย เขาสูระบบสากล 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑/๒.๓ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๖ โครงการสรางความรวมมือดานการวจิัยและ

สงเสริมการขอทุนภายนอก 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๒/๒.๓ 

สกอ. ๒.๑/๒.๒ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๗ โครงการสนับสนุนคาตรวจทานบทความระดับ

นานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 

สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๘ โครงการ e-Research และจัดทําฐานขอมูลดาน

งานวิจัยงานประชุมวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 2  

KPI ๒.๗ 

สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๙ โครงการจริยธรรมการวิจยัในคน การใช

สัตวทดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร และความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๑๑ โครงการพัฒนาระบบการสืบคนงานวิจยัใน

รายงานสืบเนื่องและวารสารมหาวิทยาลัยรังสิต 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๑๒ โครงการนักวิจยัพี่เล้ียง ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๑๓ โครงการทุนผูประกอบการเพื่อสรางสรรคผลงาน

และผลิตภัณฑ 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 

สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๒ สถาบันวิจัย 

๑๔ โครงการดานการจัดการความรูจากงานวิจัย ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๗ 

สกอ. ๒.๑  ศูนยสนับสนุน

และพัฒนาการ

เรียนการสอน/ 

สถาบันวิจัย 

๑๕ โครงการทุนหลังปริญญาเอก ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 

สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สถาบันวิจัย 

๑๖ โครงการพัฒนาคูมือสําหรับนักวิจยั ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑  สถาบันวิจัย 

๑๗ โครงการจัดทําคูมือภารงานสถาบันวจิัย ยุทธศาสตรที่ ๒  สกอ. ๒.๑  สถาบันวิจัย 
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ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ประกันคุณภาพ 

สกอ. 

ประกันคุณภาพ 

สมศ. (รอบ๔) 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

KPI ๒.๑ 
๑๘ การจัดทําฐานขอมูลงานวิจยัประจําป

มหาวิทยาลัยรังสิต   

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑  สถาบันวิจัย 

๑๙ การประเมินความเส่ียงดานงานวิจัย ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑  สถาบันวิจัย 

๒๐ โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียน

การสอน 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๔ 

สกอ. ๒.๑/๒.๒ สมศ. ๓.๑ ศูนยสนับสนุน

และพัฒนาการ

เรียนการสอน 

๒๑ โครงการจัดทําวารสารพัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑/๒.๓ สมศ. ๓.๑ ศูนยสนับสนุน

และพัฒนาการ

เรียนการสอน 
๒๒ โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารยดานวิจัย ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ ศูนยสนับสนุน

และพัฒนาการ

เรียนการสอน 
๒๓ โครงการ startup  ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๓/๒.๖ 

สกอ. ๒.๑/๒.๒ สมศ. ๓.๒ สํานักงานบม

เพาะธุรกจิ 

๒๔ โครงการบริการและจดทะเบียนดานทรัพยสิน

ทางปญญา  

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๕ 

สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๒ สํานักงาน

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

๒๕ โครงการจัดหาโปรแกรมการลอกเลียนแบบ  ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สํานักหอสมุด 

๒๖ การจัดหาโปรแกรมการทําบรรณานกุรมสาหรับ

ทําวิทยานิพนธ และการทําวิจยั  

ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สํานักหอสมุด 

๒๗ โครงการจัดหาฐานขอมูลเพือ่การทาํวิจยั  ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 
สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สํานักหอสมุด 

๒๘ โครงการพัฒนาคลังปญญา  ยุทธศาสตรที่ ๒  

KPI ๒.๑ 

สกอ. ๒.๑ สมศ. ๓.๑ สํานักหอสมุด 
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