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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 

ประจ าปีการศกึษา 2562 

 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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คณะ/วิทยาลัย/สถาบนั หน้า 
  
วิทยาลัยแพทยศาสตร ์ 3 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยาและตจศัลยศาสตร์  
วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์ 9 
   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์   
   หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์   
คณะพยาบาลศาสตร ์ 22 
   หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และสูงอายุ   
คณะทศันมาตรศาสตร์ 30 
   หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต   
คณะรังสีเทคนิค 36 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค   
วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์  42 
   หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต   
วิทยาลัยการแพทยแ์ผนตะวันออก 48 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมแผนตะวันออก  
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนตะวันออก  
   หลักสูตรการแพทย์แผนจนีบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนจีนบัณฑติ  
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนไทย  

สารบัญ 
 



3 
 

 

 

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยาและตจศัลยศาสตร์ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยาและตจศัลยศาสตร ์
วิทยาลัยแพทยศาสตร ์

  
ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

NA  คะแนน NA   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

NA 

NA NA 

NA 

NA NA 

NA NA 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

NA NA 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา                      2.00   คะแนน                     2.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

                     2.00   คะแนน                     2.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา                      2.00   คะแนน                    2.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
2.00 

ระดับ 
น้อย 

2.00 
ระดับ 
น้อย 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

                    2.00   คะแนน                  2.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100% 5.00 

3 
100% 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.80 
60.00% 5.00 

1.80 
60.00% 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)                  3.33   คะแนน                 3.33   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                  2.00   คะแนน                2.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

2.44 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

2.44 
ระดับ 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

                   2.00   คะแนน                2.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

                  2.00   คะแนน               2.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน                  3.00   คะแนน              3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

                 5.00   คะแนน              5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

3.00 
ระดับ 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้                     2.00   คะแนน                     2.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 6 
2.00 

ระดับ 
น้อย 

2.00 
ระดับ 
น้อย 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 0.00 n/a ไม่มีการประเมิน 
3 3 3.00 - - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
4 3 2.44 - - 2.44 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 2.00 3.33 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
6 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

ผลการประเมนิ 2.19 3.00 n/a 
2.48 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ปานกลาง n/a 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการและงานวิจัย  
2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการก ากับดูแลนักศึกษาโดยเฉพาะด้านการท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะส่งผลให้

นักศึกษาของหลักสูตรส าเร็จการศึกษาตามเวลาของหลักสูตรได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรหาแนวทางในการเพิ่มจ านวนนักศึกษารับเขา้ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน 

มคอ.2  
2. ควรจัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 
 

1. หลักสูตรเภสชัศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเภสชัศาสตร์ 

2. หลักสูตรเภสชัศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์    
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 

         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 

         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

                     5.00   คะแนน                  5.00   คะแนน 

(ปริญญาโท) 

ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

250 

6.25 5.00 

250 

6.25 5.00 

40 40 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 2 
5.00 

ระดับ 

ดีมาก 
5.00 

ระดับ 

ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา                     3.00   คะแนน                      3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

                   4.00   คะแนน                     4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
           มีกระบวนการพัฒนาและควบคุมดูแลนักศึกษาในด้านวิทยานิพนธ์ ท าให้นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา                    3.00   คะแนน                   3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 
ระดับ 

ดี 
3.33 

ระดับ 
ดี 

ผล องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

                     4.00   คะแนน                 4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร ส่งผลให้อาจารย์มกีารขอทุนวิจัยและได้รับทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น และมีศักยภาพในการเผยแพรง่านวิจัยระดับนานาชาติ 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 
66.67 5.00 

2 
66.67 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100.00 5.00 

3 
100.00 5.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5.40 
180.00 5.00 

5.40 
180.00 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยตวับ่งชี้ 4.2                    5.00   คะแนน                   5.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                   4.00   คะแนน                  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33 
ระดับ 
ดีมาก 

4.33 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

                     3.00   คะแนน                    3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

                    NA  คะแนน                   NA    คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน                    NA   คะแนน                   NA    คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

                   5.00   คะแนน                     5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้                    4.00   คะแนน                   4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีกระบวนการการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร และการท าวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ และมีการน าผลประเมินความ
พึงพอใจมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 NA NA - NA NA 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.71 4.50 5.00 
4.09 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดีมาก 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย และสามารถของทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง 
2. นักศึกษาสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ สูงกว่าเกณฑ์การส าเร็จ

การศึกษาที่ก าหนด 
3. มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพการท างานการวิจัยของนักศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. เนื่องจากหลักสูตร ไม่สามารถรับนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่องทุกปี หลักสูตรควรมีการทบทวนทิศทางการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อหาแนวทางให้สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 

2. เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้มีศักยภาพสูง ทั้งด้านวิชาการ
และงานวิจัย หลักสูตรควรพิจารณาหาแนวทางให้มีทุนผู้ช่วยวิจัย เพื่อดึงดูดนักศึกษาใหม่ที่สนใจเข้าเรียน 
แต่อาจจะขาดแคลนทุนทรัพย ์
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 

วิทยาลัยเภสัชศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สดัส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

               5.00   คะแนน          5.00   คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

250 

6.25 5.00 

250 

6.25 5.00 

40 40 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

5.00 
ระดับ 
ดีมาก 

5.00 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา                     3.00   คะแนน                    3.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

                  4.00   คะแนน                    4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
           มีกระบวนการพัฒนาและควบคุมดูแลนักศึกษาในด้านวิทยานิพนธ์ ท าให้นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา                   3.00   คะแนน                  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 
ระดับ 

ดี 
3.33 

ระดับ 
ดี 

ผล องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์
 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

                   4.00   คะแนน                 4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร ส่งผลให้อาจารย์มกีารขอทุนวิจัยและได้รับทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น และมีศักยภาพในการเผยแพรง่านวิจัยระดับนานาชาติ 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 
66.67 5.00 

2 
66.67 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100.00 5.00 

3 
100.00 5.00 

3 3 

5.40 180.00 5.00 5.40 180.00 5.00 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3 3 

คะแนนเฉลี่ยตวับ่งชี้ 4.2                   5.00   คะแนน                    5.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์                   4.00   คะแนน                     4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         อัตราคงอยู่ และความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33 
ระดับ 
ดีมาก 

4.33 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

                   3.00   คะแนน                3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

                NA  คะแนน                 NA   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน                 NA   คะแนน                 NA    คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

                 5.00   คะแนน                 5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้                4.00   คะแนน                 4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีกระบวนการการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร และการท าวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ และมีการน าผลประเมินความ
พึงพอใจมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

 
 

การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 NA NA - NA NA 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.71 4.50 5.00 
4.09 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย และสามารถของทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง 
2. นักศึกษาสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ สูงกว่าเกณฑ์การส าเร็จ

การศึกษาที่ก าหนด 
3. มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพการท างานการวิจัยของนักศึกษา  

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. เนื่องจากหลักสูตร ไม่สามารถรับนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่องทุกปี หลักสูตรควรมีการทบทวนทิศทางการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อหาแนวทางให้สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 

2. เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้มีศักยภาพสูง ทั้งด้านวิชาการและ
งานวิจัย หลักสูตรควรพิจารณาหาแนวทางให้มีทุนผู้ช่วยวิจัย เพื่อดึงดูดนักศึกษาใหม่ที่สนใจเข้าเรียน แต่อาจจะ
ขาดแคลนทุนทรัพย ์
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คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และสูงอายุ 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

คณะพยาบาลศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแน
น 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.08  คะแนน 4.08  คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

3.80 

42.22 5.00 

3.80 

42.22 5.00 

9 9 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.54 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.54 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

 
 



25 
 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา         4.00    คะแนน         4.00    คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนอย่างชัดเจน ทั้งด้านภาษาอังกฤษ และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นเอกสาร ส่งผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาปีการศึกษา 2562 ชั้นปีที่ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.35  อยู่ในระดับดี เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2561 
ของช้ันปีที่ 1 ได้คะแนน 3.83 ของช้ันปีที่ 2 ได้คะแนน. 4.03 ซึ่งอยู่ในระดับด ี
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

        4.00    คะแนน         4.00    คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
      หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
หลากหลาย เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การศึกษาค้นคว้าความรู้จากฐานข้อมูล 
คัดเลือก วิเคราะห์ และสรุปเพื่อให้ได้ความรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและต่อยอดโดยการวิจัย 2) การคิดเชิง
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ สามารถคิดริเริ่มสิ่งใหม่หรือพัฒนากระบวนการเพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
หรือพัฒนาคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล 3) การสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ สามารถน าเสนอ
และรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนสร้างความร่วมมือในหน่วยงาน และ 4) ความรอบรู้เรื่องเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร ICT สามารถสืบค้นข้อมูล อ่านวิเคราะห์ข้อมูล สรุป เสนอ และน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ พบว่า
ทักษะต่างๆ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของการท างานได้ และน าไปสู่การเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่างแท้จริง 
(Active learner) จากการประเมินผลโดยการสัมภาษณ์และสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ พบว่า นักศึกษามี
ความสามารถในการสืบค้นเอกสาร โดยเฉพาะบทความวิจัยและบทความวิชาการได้ดีขึ้น อ่าน จับประเด็น
ส าคัญ และน ามาใช้อ้างอิงในการท ารายงานเพิ่มมากขึ้นตลอดระยะเวลาที่เรียนในหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2562 ผลการประเมินสมรรถนะของตนเองโดยนักศึกษาส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เมื่อแยกสมรรถนะ
เป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาชั้นปีที 1 ปีที่ 2 และปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับดี ถึงดีมาก แต่
นักศึกษาที่ใกล้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับพอใช้ถึงดี โดยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.24, 4.25, 4.00 และ 3.15   ด้านการคิดเชิงนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มีคะแนนเฉลี่ย 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

4.11, 4.00, 3.71 และ 3.20   ด้านการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ มีคะแนนเฉลี่ย 4.59, 4.08, 4.19 
และ 3.86   และด้านความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ICT มีคะแนนเฉลี่ย 4.35, 4.03, 4.18 และ 
3.15 ตามล าดับ 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา         3.00    คะแนน         3.00    คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.67  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.67 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

ผล องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

        4.00    คะแนน         4.00    คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
            มีกระบวนการพัฒนาบริหารอาจารย์ที่เห็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์  ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรคง
อยู่และท าหน้าที่อยู่ตลอดปีการศึกษา 2562  อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์
ทุกท่าน และมีผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอาจารย์มีความรู้ความสามารถที่สร้างความ
เข้มแข็งให้กับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
100 5.00 

3 
100 5.00 

3 3 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
100 5.00 

3 
100 5.00 

3 3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5.20 
173.33 5.00 

5.20 
173.33 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบ่งชี้ 4.2         5.00    คะแนน        5.00    คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์         4.00    คะแนน         4.00    คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตราการ
คงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.33 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

4.33 คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

        4.00    คะแนน         4.00    คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีการทบทวนผลการประเมินและแผนการปรับปรุงรายวิชาตามที่ระบุใน มคอ.5 และ มคอ.6 
อย่างต่อเนื่องชัดเจนเพื่อให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง พบว่านักศึกษายังเข้าใจแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ไม่
ชัดเจน การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชาภาคปฏิบัติ และการ
ประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการท าวิทยานิพนธ์ยังไม่ดีนักและยังไม่เข้าใจกระบวนการวิจัยและมีข้อจ ากัด
ในการพัฒนาโครงร่างการวิจัย จึงมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการส่งผลให้หลักสูตร
เพิ่มการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้แนวคิดทฤษฎี ส่งผลให้ผลการประเมินการสอนทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดีถึงดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.00-4.85) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งโดยรวมและรายด้านทุก
ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียน 

        4.00    คะแนน         4.00    คะแนน 

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีระบบและกลไก มีการด าเนินงานการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างชัดเจน ส่งผลให้งานวิจัยของนักศึ กษามี
คุณภาพสูงสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI 1 จ านวน 5 เรื่อง ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ online 2 เรื่อง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน         3.00    คะแนน         3.00    คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

        5.00    คะแนน         5.00    คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้         4.00    คะแนน         4.00    คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาและอาจารย์อย่างเพียงพอ และเหมาะสม
ได้แก่จัดหา Plateform ต่างๆ ได้แก่ Zoom Webex Google meet  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
online แก่อาจารย์ รวมถึงวิธีการผลิตสื่อ Online นับว่าเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทันยุค 
ทันเหตุการณ์ของการปรับการเรียนเป็น online ในขณะที่มีการระบาดของ COVID-19 ทั่วโลก และได้มีการ
จัดหาหนังสือ ต ารา ทางการพยาบาลและต าราทางวิทยาศาสตร์สุขภาพที่เกี่ยวข้องจ านวน 15 ชื่อเรื่อง และมี
การตอบรับวารสารภายในประเทศเพ่ิมอีก 3 ชื่อเรื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00  คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.54 4.54 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 4.00 4.00 4.54 
4.08 ระดับคุณภาพดีมาก 

ระดับคณุภาพ ระดับดี ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประเทศ และมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. คณาจารย์ในหลักสูตรผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีประสบการณ์ในการวิจัย ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพได้ 

3. หลักสูตรมีระบบและกลไกการด าเนินการในด้านต่างๆ ที่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพได้ตามเวลา 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

หลักสูตรควรเพิ่มกลยุทธ์การติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
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คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
 

1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 



31 
 

 



32 
 

หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาทัศนมาตรศาสตร ์
คณะทศันมาตรศาสตร์ 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.60 คะแนน 4.60 คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

29 
100% 5.00 

29 
100% 5.00 

29 29 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

   4.80  คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 

   4.80  คะแนน 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน 2.00 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.67 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

2.67 คะแนน 
ระดับ 

ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1 
20.00 5.00 

1 
20.00 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20.00 1.67 

1 
20.00 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.60 
52.00 5.00 

2.60 
52.00 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยตวับ่งชี้ 4.2 3.89 คะแนน 3.89 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.63 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.30 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50  คะแนน 4.50  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.63  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.38 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสูตรมีระบบและกลไกการสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักศึกษา และอาจารย์อย่างครบครันในสายวิชาชีพทัศนมา เช่น ทางด้านกายภาพ อาทิ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางคลินิก ส่งผลให้นักศึกษามีความช านาญและพร้อมในการประกอบอาชีพใน
อนาคตต่อไป 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.80 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.67 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.30 - - 3.30 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.50 - 3.38 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 2.98 3.63 4.80 
3.46 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคณุภาพ 
ระดับ 

ปานกลาง 
ระดับดี 

ระดับ 
ดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน มีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 
2) เป็นหลักสูตรทีม่ีความต้องการของตลาดแรงงาน และมีสถาบันผลิตเพียงไม่กี่แห่ง 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรหาโอกาสเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ ยวกับการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพและเกณฑ์รับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์ 
2558 

2) ควรเพิ่มการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูลตั้งแต่คุณภาพนักศึกษาแรกเข้า – อัตราการพ้นสภาพ – 
อัตราการส าเร็จการศึกษา ว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกันหรือไม่ เพื่อก าหนดแนวทางการรับมือกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า
และอัตราการส าเร็จการศึกษา 

3) ควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเชิงลึกและภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีทิศทางและตรงกับความ
ต้องการของหลักสูตร 

4) ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่ เป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้
คณะ ฯ ก าหนดเป็นภารกิจเร่งด่วนของคณะ 
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คณะรังสีเทคนิค 
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิารังสีเทคนิค 

คณะรังสีเทคนิค 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

N/A  N/A 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

N/A  N/A 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

N/A N/A 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
4.00  คะแนน 

ระดับ 
ดี 

3.00  คะแนน 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 
0.00 0.00 

0 
0.00 0.00 

6 6 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
16.67 1.39 

1 
16.67 1.39 

6 6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

0.80 
13.33 3.33 

0.80 
13.33 3.33 

6 6 

คะแนนเฉลี่ยตวับ่งชี้ 4.2 1.57  คะแนน 1.57  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง และมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งอัตรา
การคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.19 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
2.86 คะแนน 

ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00  คะแนน 3.00  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00  คะแนน 5.00  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.50  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.50  คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00  คะแนน 4.00  คะแนน 
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
             หลักสูตรมีการด าเนินการเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่ น ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการวิชาพื้นฐานอาชีพ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ เครื่อง 3D Printer หุ่นจ าลองส าหรับฝึกถ่ายภาพ
เอกซเรย์ ห้องปฏิบัติการรังสีรักษา ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เป็นต้น โดยเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่และเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00  คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - n/a n/a - 
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 2.86 - - 2.86 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 2.94 3.75 n/a 
3.23 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 

ปานกลาง 
ระดับดี - 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. อาจารย์มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญตามวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
2. หลักสูตรมีอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการเรียนการสอนที่ครบถ้วนและทันสมัย 
3. หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
4. หลักสูตรเป็นทีต่้องการของตลาด 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรผลักดันใหอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการผลิตผลงานวิจัย 
2. ควรมีแผนเพิ่มอัตราก าลังของอาจารย์ระยะยาว 
3. ควรมีการท าแผนพัฒนาอย่างตอ่เนื่องในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารย์ และนักศึกษา การปรับปรุงสาระรายวิชา  เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปีย้อนหลัง 
4. ควรเพ่ิมอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกสมรรถนะวิชาชีพ 
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วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์ 
 

1. หลกัสูตรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต  
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ชื่อหลักสูตรทีร่ับการประเมิน หลักสูตรทนัตแพทยศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร ์

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51  คะแนน  4.51  คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

87 
100 5.00 

87 
100 5.00 

87 87 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.76 
ระดับ 
ดีมาก 

4.76 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 2.00   คะแนน  2.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
2.67 

ปาน
กลาง 

2.67 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสตูร และคณะมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพโดยตลอด  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3 
60% 5.00 

3 
60% 5.00 

20 20 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

60 60 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.80 
36% 5.00 

1.80 
36% 5.00 

20 20 

คะแนนเฉลี่ยตวับ่งชี้ 4.2  4.44  คะแนน  4.44 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
        การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความต่อเนื่อง 100% และความพึงพอใจของอาจารย์มี
แนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

4.15 
ระดับ 
ดีมาก 

4.15 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

     3.00   คะแนน     3.00    คะแนน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

   4.00   คะแนน    4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         มีการจดัระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน   4.00   คะแนน  4.00  คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         หลักสตูร มีการประเมินผู้เรียนในรปูแบบที่หลากหลาย มีการประเมินผลผู้เรียนในด้านต่างๆ ได้อย่าง
ครอบคลุม  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

       5.00   คะแนน    5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้       4.00   คะแนน     4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
         มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอกับการเรียนการสอน และการท าวิจัย  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งช้ี) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.76 4.76 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 2.67 - - 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 4.15 - - 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 
5 4 3.00 4.33 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.35 4.25 4.76 
3.84 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา ท าให้บัณฑิตมีความได้เปรียบในการประกอบอาชีพ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เป็นผู้มีคุณวุฒิและมีประสบการณ์สูง อย่างไรก็ตามหลักสูตร

ควรเตรียมความพร้อมด้านผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้รองรับเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษา พ.ศ.2558 ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรรอบต่อไป 

3. มีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และเครื่องมือต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมด้าน
วิชาชีพ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
 

แม้ว่าในปัจจุบัน มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา เป็นจ านวนที่มากขึ้นกว่าปีการศึกษาก่อนๆ แต่พบว่าผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาตรงตามระยะเวลาของหลักสูตรยังมีจ านวนน้อย ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีกระบวนการส่งเสริมให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
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วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 
 

1. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเภสชักรรมแผนตะวนัออก  

2. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการแพทยแ์ผนตะวนัออก 

3. หลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต สาขาวิชาการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 

4. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาการแพทยแ์ผนไทย 
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ชื่อหลักสูตรทีร่ับการประเมิน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเภสชักรรมแผนตะวันออก 

วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.31   คะแนน 4.31   คะแนน 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

16 
100% 5.00 

16 
100% 5.00 

16 16 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

4.66 
ระดับ 
ดีมาก 

4.66 
ระดับ 
ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 

ระดับ 
ดี 

3.00 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
20% 1.67 

1 
20% 1.67 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.20 
44% 5.00 

2.20 
44% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้)  3.89   คะแนน 3.89   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.30 
ระดับ 

ดี 
3.30 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  

กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบสาระของรายวิชาในหลักสูตร และด าเนินการจนมี
ผลการปรับปรุงเห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน คือ มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการแพทย์แผนตะวันออก
ซึ่งสามารถประกาศใช้ได้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีการเชื่อมโยงทั้งการเรียนในห้องเรียนและการฝึก
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของสภาวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.25 
ระดับ 
ดีมาก 

3.75 
ระดับ 

ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.00 

ระดับ 
ปาน
กลาง 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.66 4.66 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.30 - - 3.30 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมนิ 3.27 3.50 4.66 
3.55 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

 เป็นหลักสูตรเดียวในประเทศไทยที่น านวัตกรรมการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสมุนไพรเข้ามาอยู่ใน
การเรียนการสอน เป็นหลักสูตรผสมระหว่างแพทย์แผนไทยกับเภสัชกรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรเร่งการประชาสัมพันธ์ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้นักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตร 

2. ควรมีระบบและกลไก และการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการรวมทั้งประสบการณ์
ทางวิชาชีพ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีระบบ และกลไกในการรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนตะวันออก 

วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

           ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.34   คะแนน 4.34  คะแนน 

(ปริญญาโท) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร ่

1.80 

18% 2.25 

1.80 

18% 2.25 

10 10 

คะแนนเฉลี่ยรวม  (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

3.30 
ระดับ 

ดี 
3.30 

ระดับ 
fu 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00   คะแนน 3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 
ระดับ 

ดี 
3.00 

ระดับ 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 
100% 5.00 

5 
100% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 2.50 

2 
40% 2.50 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

2.20 
44% 5.00 

2.20 
44% 5.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.2  (3 ตัวบ่งชี้) 4.17  คะแนน 4.17  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.72 
ระดับ 

ดี 
3.39 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00   คะแนน  3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00   คะแนน  5.00   คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

4.00 
ระดับ 

ดี 
3.50 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    4.00   คะแนน  4.00   คะแนน  
กรุณาระบุเหตผุลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน : 
          หลักสูตรมีกระบวนการการจัดหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรียนในหลักสูตร ส่งผลให้นักศึกษาและอาจารย์มีเครื่องมือในการท าวิจัยที่หลากหลายและ
หลักสูตรสร้างฐานข้อมูลของหนังสือ สื่ออิเล็คทรอนิค E-book เพื่อให้นักศึกษาได้น าไปใช้ในการศึกษา การ
ท าวิจัย การท าวิทยานิพนธ์   

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 
ระดับ 

ดี 
4.00 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 3.30 3.30 ระดับคุณภาพดี 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.39 - - 3.39 ระดับคุณภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.17 3.75 3.30 
3.37 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 
 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

หลักสูตรมีการรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาใหม่อยู่ในระดับที่สูง 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรวางแผนและส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งวิชาการ สามารถก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการได ้
2. ควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
3. หลักสูตรควรจัดหาแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
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หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบณัฑิต  

วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

N/A N/A 

(ปริญญาตรี) 
ตัวบ่งชี้ 2.2  ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

N/A 
N/A N/A 

N/A 
N/A N/A 

N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 2 

N/A N/A N/A N/A 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 
3.33 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

3.00 คะแนน 
ปาน
กลาง 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

            3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1 
20% 5.00 

1 
20% 5.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2 
40% 3.33 

2 
40% 3.33 

5 5 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

0.80 
16% 4.00 

0.80 
16% 4.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้)      4.11 คะแนน 4.11 คะแนน                  
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์      4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีแนวโน้มดีทุกเรือ่ง คือการคงอยู่ของอาจารย์และความ
พึงพอใจของอาจารย์ เมื่อเปรียบเทียบจาก 3 ชุดข้อมูล (ปีการศึกษา 2560, 2561 และ 2562) 

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

3.70 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.70 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00  คะแนน   4.00 คะแนน  

กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: หลักสูตรมีความร่วมมือกับ Nanjing University of Chinese 
Medicine ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยทางการแพทย์แผนจีนชั้นน าที่เป็นที่ยอมรับทั่วโลก นอกจากนี้ยังร่วมมือกับ 
Guangxi Medicine University ในการส่งนักศึกษาไปศึกษาภาษาจีนพื้นฐานและภาษาจีนด้านการแพทย์
แผนจีน ทางหลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการประเมินคุณภาพสมุนไพรจีนและต ารับยาสมุนไพรจีน  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00   คะแนน  5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75  คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.75 คะแนน 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้ 4 หรือ 5 คะแนน: ทางหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานและมีจ านวน
เพียงพอกับนักศึกษา โดยมีสหคลินิกการแพทย์แผนตะวันออก (ไทย-จีน) ที่ครบวงจรประกอบด้วย แพทย์
แผนไทย แพทย์แผนจีน อายุรเวช และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและความงาม ซึ่งเป็นแหล่งฝึกฝนให้กับนักศึกษา
ด้านประสบการณ์ตรง 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดี 
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การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  
องค์ 

ประกอบ 
จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - N/A 0.00 N/A 
3 3 4.50 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 3 3.70 - - 3.70 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.44 3.75 N/A 
3.56 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดี N/A 
 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
2. หลักสูตรมีความทันสมัยและมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าทางการแพทย์แผนจีน 
3. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมและกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย ทั้งด้านทักษะวิชาชีพ

และภาษาจีน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
1. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมผลงานทางด้านวิชาการเพื่อเข้าสู่การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  
2. หลักสูตรควรมีมาตรการในการวางแผนเพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ

โครงสร้างหลักสูตร 
3. หลักสูตรควรมีการติดตามในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแผนการ

พัฒนาอาจารย์รายบุคคล 
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หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2562  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

          ผ่าน 
         ไมผ่่าน 

          ผ่าน 
          ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คณุภาพบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.88 คะแนน 4.88 คะแนน 

(ปริญญาตรี) ตวับ่งชี้ 2.2  รอ้ยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

10 
76.92% 3.85 

10 
76.92% 3.85 

17 17 
คะแนนเฉลี่ยรวม (2 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 2 
4.37 

ระดับ 
ดีมาก 

4.37  
ระดับ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา         3.00 คะแนน        3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

        4.00 คะแนน         4.00 คะแนน   

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5:  
             หลักสูตรฯ ได้ประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และปรับปรุงแก้ไขการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ท าให้นักศึกษาเข้าใจถึงระบบ
สาธารณสุขไทยในปัจจุบัน รวมทั้งได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ด้านเวชกรรมไทยในขั้นตอนต่างๆ ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา          3.00  คะแนน            3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม  (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 

3.33 
ระดับ 

ดี 
3.33 

ระดับ 
ดี 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

             3.00    คะแนน             3.00   คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0% 0.00 

0 
0% 0.00 

5 5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0.60 
12% 3.00 

0.60 
12% 3.00 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.2 (3 ตัวบ่งชี้) 1.00 คะแนน 1.00 คะแนน                  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 

2.33 คะแนน 
ปาน
กลาง 

2.33 คะแนน 
ปาน
กลาง 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

4.00 คะแนน    4.00 คะแนน  

ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5: หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนกระบวนการออกแบบสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร และมีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนหลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตรใหม่
ซึ่งเป็นผลอย่างเป็นรูปธรรมจากการด าเนินการทบทวนกระบวนการด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 คะแนน   3.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน  3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00 คะแนน    5.00  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยรวม (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 

3.75 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
3.75 

ระดับ 
ดี 
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน  4.00 คะแนน  
ระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5:  
                     หลักสูตรมีกระบวนการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์ภายใน
หลักสูตรที่ดี มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นท าให้เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา รวมถึงมีการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนให้เป็นที่เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก ท าให้นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพ 
สามารถน าไปให้บริการสุขภาพแก่สังคมและหน่วยงานต่างๆ  

คะแนนเฉลี่ยรวม (1 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 

4.00 คะแนน 
ระดับ 

ดี 
4.00 คะแนน 

ระดับ 
ดีมาก 

 
การวิเคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายใน ของคณะกรรมการประเมินฯ  

องค์ 
ประกอบ 

จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

1 ผ่านการประเมิน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.37 4.37 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 3 2.33 - - 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคุณภาพด ี
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ 3.00 3.75 4.37 
3.44 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ดี ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่/จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. เป็นสถาบันแห่งแรกที่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ของสภาการแพทย์แผนไทย และสอดคล้องกับ มคอ. 1 
สาขาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2560 

2. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและทันสมัย 
3. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญตรงกับการพัฒนาหลักสูตร 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. หลักสูตรควรเพิ่มคุณวุฒิอาจารย์และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. หลักสูตรควรมีแนวทางในการรักษาการคงอยู่ของนักศึกษา รวมทั้งมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่

เอื้อให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตรงเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


