แบบฟอร์ม  [ระดับคณะ]
การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน [Improvement Plan] ของปีการศึกษา 2565 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
[bookmark: _Toc84506418]คณะทัศนมาตรศาสตร์ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น
	
	
	

	2. วางแผนกำลังคนสายการสอน เพื่อให้จำนวนอาจารย์เพียงพอ
	
	
	

	3. ควรระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นทั้งที่มาจากข้อเสนอแนะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่/ผู้ใช้บัณฑิต และอื่นๆ
	
	
	



องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. คณาจารย์และบุคลากรของคณะฯ ควรจะมีการหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรังสิตให้มากขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน
	
	
	

	2.ควรระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นทั้งที่มาจากข้อเสนอแนะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่/ผู้ใช้บัณฑิต และอื่นๆ
	
	
	



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
ไม่มีข้อเสนอจากกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ควรระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นทั้งที่มาจากข้อเสนอแนะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่/ผู้ใช้บัณฑิต และอื่นๆ
	
	
	



องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. คณะฯ ควรสอดแทรกกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมลงในการเรียนการสอนเพิ่มเติมทั้งในหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งทางคณะฯ ได้พยายามส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมให้มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย ทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เอกลักษณ์ที่ดียังคงอยู่ต่อไป
	
	
	

	2. คณะฯควรดำเนินการถอดประสบการณ์การเรียนรู้จากการดำเนินกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อบริหารจัดการองค์ความรู้ (KM) เพื่อเผยแพร่
	
	
	

	3. ควรระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นทั้งที่มาจากข้อเสนอแนะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่/ผู้ใช้บัณฑิต และอื่นๆ
	
	
	



องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
	ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ควรมีการกำหนดแผนกลยุทธ์ด้านกำลังคน ตลอดจนแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะทั้งระดับคณะและรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานบุคลากรของคณะทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	
	
	

	2. ควรระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นทั้งที่มาจากข้อเสนอแนะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่/ผู้ใช้บัณฑิต และอื่นๆ
	
	
	




แบบฟอร์ม  [ระดับหลักสูตร]
การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน [Improvement Plan] ของปีการศึกษา 2565 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
	ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. นักศึกษาใหม่ที่ลาออกทุกประเภทมี.13.คน.อาจกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมเพื่อลดปัญหาการลาออก
	
	
	

	2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ให้ชัดเจน เช่น ร้อยละนักศึกษาใหม่ที่ได้รับความรู้ความเข้าใจข้อมูลพื้นฐานด้านทัศนมาตรศาสตร์ และแผนการเรียนฯ  ร้อยละนักศึกษาใหม่ที่ผ่านการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ เป็นต้น
	
	
	

	3. หลักสูตรควรตั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดเพื่อทำการประเมินความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรราที่ 21 ใน 3 ด้านที่หลักสูตรกำหนด เช่น ค่าร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
	
	
	

	4. หลักสูตรควรตั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จในการประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ เช่น จำนวนครั้งการพัฒนาความรู้ในแต่ละด้านต่อคนต่อปี จำนวนทุนวิจัย/จำนวนผลงานวิชาการ(ค่าถ่วงน้ำหนัก)ต่อคนต่อปี เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมต่อไป
	
	
	

	5. หลักสูตรควรรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ว่าดีกว่าปีที่ผ่านมาอย่างเห็นได้ชัด หรือผลการทวนสอบแสดงให้เห็นถึงการมีทักษะในด้านต่างๆ ของนักศึกษาเป็นไปตามที่คาดหวัง
	
	
	

	6. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านผลิตผลงานวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ในการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ดังกล่าว
	
	
	

	7. ควรระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นทั้งที่มาจากข้อเสนอแนะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่/ผู้ใช้บัณฑิต และอื่นๆ
	
	
	







แบบฟอร์ม  [ระดับหลักสูตร]
การรายงานแผนการปรับปรุงการดำเนินงาน [Improvement Plan] ของปีการศึกษา 2565 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 และตามปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนมาตรคลินิก

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564
	ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อคิดเห็นในปีที่ผ่านมา
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เพื่อนักศึกษาสำเร็จในกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
- Routine to research
- รวมทั้งการตีพิมพ์บทความ ทำไปพร้อมๆ กับการเขียนและสอบวิทยานิพนธ์
	
	
	

	2. ควรพัฒนาอาจารย์ในคณะให้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และเป็นอาจารย์ผู้สอน
	
	
	

	3. ควรมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	
	
	

	4. ควรระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นทั้งที่มาจากข้อเสนอแนะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ใหม่/ผู้ใช้บัณฑิต และอื่นๆ
	
	
	



