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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ค ำน ำ 
 

            ตามท่ีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ให้สถาบนัอุดมศึกษาต้องจดัให้มีระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา ครอบคลุม 
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถาบัน อุดมศึกษาให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
และสร้างความมัน่ใจใหผู้รั้บบริการทางการศึกษา   
  สถาบนัอุดมศึกษาจึงต้องจดัให้มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถาบันข้ึน เพื่อก าหนดนโยบาย 
หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัต่างๆ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดบั
หลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั 
           การพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] ได้
ด าเนินการโดยคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยั และนวตักรรม [สป.อว.] [เป็นไป
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557] เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
มาตรฐานการอุดมศึกษา และพิจารณาอนุมติัใหด้ าเนินการตามมาตรฐานดงักล่าวโดยสภามหาวิทยาลยัรังสิต  ซ่ึง
เน้ือหาจะประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั 
แนวทางการวิเคราะห์ และสรุปผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยเร่ิมใช้มาตรฐานฯ ดงักล่าวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของทุกระดบั ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2565 เป็นตน้ไป [มาตรฐานคุณภาพการศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 ใชก้บัปีการศึกษา 2563-2564] 
  มาตรฐานคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] ส่งเสริมให้
หลกัสูตร คณะ ตลอดจนสถาบนัสามารถด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล อนัน าไปสู่การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเขม้แข็ง ตลอดจนพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานของสถาบนัโดยต่อเน่ือง และย ัง่ยนืสืบไป 
  

                                                                   

                   [ผศ.สมศกัด์ิ เอ้ืออชัฌาสัย] 
                                                                    ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพ 
              มหาวทิยาลยัรังสิต 
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บทที ่1 
กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ระดับอดุมศึกษำ 

 
1. เหตุผลและควำมจ ำเป็นของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 
 1.1 ควำมจ ำเป็นของกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 ภารกิจหลกัท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งปฏิบติั มี 4 ประการ คือ การผลิตบณัฑิต การวิจยั การให้บริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดงักล่าว  
มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการพฒันาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบนัมีปัจจยัภายในและภายนอกหลาย
ประการท่ีท าให้การประกนัคุณภาพการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเร่งด าเนินการปัจจยั
ดงักล่าว คือ  

1] คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโน้มแตกต่างกันมากข้ึน  
ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2] ความทา้ทายของโลกาภิวตัน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาขา้มพรมแดน และ
การเคล่ือนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเป็นผลจากการรวม 
ตวัของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงทั้งสองประเด็นตอ้งการการรับประกนัของคุณภาพการศึกษา 

3] สถาบนัอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างความมัน่ใจแก่สังคมวา่สามารถพฒันาองคค์วามรู้ และ
ผลิตบณัฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศให้มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขนัระดบัสากล การพฒันาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพฒันาอาชีพ คุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยูร่ะดบัทอ้งถ่ินและชุมชน 

4] สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งใหข้อ้มูลสาธารณะ [public information] ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ทั้งนกัศึกษา ผูจ้า้งงาน ผูป้กครอง รัฐบาล และประชาชนทัว่ไป 

5] สังคมตอ้งการระบบอุดมศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม [participation] มีความ 
โปร่งใส [transparency] และมีความรับผดิชอบ ซ่ึงตรวจสอบได ้[accountability] ตามหลกัธรรมาภิบาล 

6] พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม [ฉบับท่ี 2] พ.ศ. 2545 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายใน รวมถึงใหมี้ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ท าหนา้ท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

7] คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2549 เพื่อ
เป็นกลไกก ากบัมาตรฐานระดบักระทรวง ระดบัคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดบัหน่วยงาน โดยทุก
หน่วยงานระดบัอุดมศึกษาจะไดใ้ชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

8] กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดป้ระกาศแนวทางการปฏิบติัตามกรอบ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2552 เพื่อให้การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อการประกนัคุณภาพของบณัฑิตในแต่ละระดบัคุณวฒิุและสาขาวชิา  

9] กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ืองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2554 เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมและก ากบัให้สถาบนัอุดมศึกษาจดัการศึกษาให้มีมาตรฐานตาม
ประเภทหรือกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 4 กลุ่ม  

10]  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐ านหลักสูตร พ.ศ .  2558 ระดับปริญญาตรี   
ระดบับณัฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ์เพื่อให้สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตลาดแรงงาน และความกา้วหนา้ของศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั้งบริบททาง สังคมท่ีเปล่ียนไป 

11] กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวนัท่ี 20 
กุมภาพนัธ์ 2561 เพื่อใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา 
โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแต่ละ ระดับและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

12] กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือ
วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2561 โดยให้ยกเลิก ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 7 สิงหาคม 2549 เพื่อ
เป็นกลไกก ากบัมาตรฐานระดบักระทรวง ระดบัคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดบัหน่วยงาน โดยทุก
หน่วยงานระดบัอุดมศึกษาจะไดใ้ชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

13]  กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เพื่อก าหนดให้สถาบนัอุดมศึกษามีศกัยภาพและความพร้อมของคณะวิชาทั้งหมด
ในสถาบนัท่ีตอ้งปฏิบติัตามกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ ศกัยภาพ และ
ผลการด าเนินการท่ีผ่านมาของสถาบนัอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม เร่ือง การก าหนดใหส้ถาบนัอุดมศึกษาสังกดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 1.2 วตัถุประสงค์กำรพฒันำระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 

สถาบนัอุดมศึกษาร่วมกบัตน้สังกดัจ าเป็นตอ้งพฒันาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา โดย
มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1] เพื่อให้สถาบนัไดมี้การพฒันามุ่งสู่วิสัยทศัน์ และยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยระบบ 
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ. และเป็นไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐาน
ระดบัชาติและนานาชาติ 

2] เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดบัหลกัสูตร คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และสถาบนัอุดมศึกษา 

3] ศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบนันั้นๆ ก าหนดข้ึน โดยวเิคราะห์เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบคุณภาพต่างๆ วา่เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐาน 
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4] เพื่อให้หลกัสูตร คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบนัอุดมศึกษาทราบสถานภาพของตนเอง
อนัจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย [targets] และเป้าประสงค ์[goals] ท่ีตั้งไว้
ตามจุดเนน้ของตนเอง 

5] เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดบัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัขีดความสามารถของ
สถาบนั 

6] เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มัน่ใจว่าสถาบนัอุดมศึกษา
สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนด 

7] เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีข้อมูลพื้นฐาน 
ท่ีจ  าเป็น ส าหรับการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 
2. กฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  2542 แก้ไขเพิ่มเติม [ฉบับที่ 2] พ.ศ. 2545 ที่เกี่ยวข้อง 
กบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม [ฉบบัท่ี 2] พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมาย 
และหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไวใ้นหมวด 6 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาซ่ึงประกอบดว้ย “ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน” และ “ระบบ 
กำรประกนัคุณภำพภำยนอก” เพื่อใชเ้ป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบนัอุดมศึกษา 

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพฒันา ติดตามตรวจสอบและประเมิน
การด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดบัคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด
โดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานตน้สังกดั โดยหน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาก าหนดให้มีระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอ
ต่อสภาสถาบนั หน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่
การพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  

กำรประกันคุณภำพภำยนอก เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการติดตาม และ 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลกัการ และแนวการจดั
การศึกษาในแต่ละระดบั ซ่ึงประเมินโดย “ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [องค์การ
มหาชน]” หรือเรียกช่ือย่อว่า “สมศ.” พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม [ฉบบัท่ี 2]  
พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ในทุกรอบ  
5 ปี นบัตั้งแต่การประเมินคร้ังสุดทา้ย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 
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2.2 กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 [พ.ศ. 2551-2565] และแผนอุดมศึกษำระยะยำว 20 ปี 
[พ.ศ. 2561 – 2580] 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 [พ.ศ. 2551-2565] ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
และแก้ปัญหาอุดมศึกษาท่ีไร้ทิศทาง ซ ้ าซ้อน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการประเมิน
คุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกหลกัในการด าเนินการ กล่าวคือ ให้มีการสร้างกลไกการประเมิน
คุณภาพ สถาบนัอุดมศึกษาตามพนัธกิจของสถาบนัในแต่ละกลุ่ม ซ่ึงมีพื้นท่ีบริการและจุดเน้นระดบัการศึกษา 
ท่ีต่างกัน รวมทั้ งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศต่างกันตามความ
หลากหลาย ทั้งการพฒันาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ รวมถึงการกระจายอ านาจในระดบัทอ้งถ่ิน การขบัเคล่ือนภาค
การผลิตในชนบท ทอ้งถ่ินและ ระดบัประเทศ จนถึงการแข่งขนัในโลกาภิวตัน์ ซ่ึงระบบอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม
เหล่าน้ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอุดมศึกษา และส่งผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศอยา่งมีนยัส าคญั อาทิ 
สามารถสร้างความเป็นเลิศไดต้ามพนัธกิจของตวัเอง สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศดีข้ึน 
ส่งผลเชิงบวกต่อการผลิต พฒันาและการท างานของอาจารย ์สามารถปรับจ านวนของบณัฑิตในสาขาท่ีเป็นความ
ตอ้งการของสังคม ลดการวา่งงาน โดยท่ีสถาบนัอุดมศึกษาในกลุ่มเหล่าน้ีมีกลไกร่วมกนัในการประกนัคุณภาพ 
เพื่อให้นกัศึกษาสามารถต่อยอด ถ่ายโอน แลกเปล่ียนกนัไดร้ะหวา่งกลุ่ม และในระยะยาวการประเมินคุณภาพ 
ควรน าไปสู่ระบบรับรองวิทยฐานะ [accreditation] ท่ีนกัศึกษาและสาธารณะใหค้วามเช่ือถือเป็นฐานและเง่ือนไข
ในการจดัสรรงบประมาณของรัฐ และการสนบัสนุนจาก ภาคเอกชน รวมทั้งการโอนยา้ยหน่วยกิต 

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ดงักล่าวกระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา ในปี 2554 ก าหนดประเภทหรือกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา เป็น 4 กลุ่ม คือ  

กลุ่ ม ก วิทยำลัยชุมชน  หมายความถึง สถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับต ่ ากว่าปริญญาตรี  
จัดฝึกอบรม สนองตอบความต้องการของท้องถ่ิน เพื่อเตรียมก าลังคนท่ีมีความรู้เข้าสู่ภาคการผลิตจริง 
ในชุมชน สถาบนัสนบัสนุนรองรับการเปล่ียนอาชีพพื้นฐาน เช่น แรงงานท่ีออกจากภาคเกษตร เป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมใหป้ระชาชนไดมี้โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวติอนัจะน าไปสู่ความเขม้แขง็ของชุมชนและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

กลุ่ม ข สถำบันที่เน้นระดับปริญญำตรี หมายความถึง สถาบนัเน้นการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรี 
เพื่อให้ไดบ้ณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นหลกัในการขบัเคล่ือนการพฒันาและการเปล่ียนแปลงในระดบั
ภูมิภาค สถาบนัมีบทบาทในการสร้างความเขม้แข็งให้กบัหน่วยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับ 
การด ารงชีพ สถาบนัอาจมีการจดัการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทด้วย  
ก็ได ้

กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง หมายความถึง สถาบนัท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่ม 
สาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์ รวมทั้ง
สาขาวิชาชีพเฉพาะทาง สถาบนัอาจเน้นการท าวิทยานิพนธ์หรือการวิจยั หรือเน้นการผลิตบณัฑิตท่ี มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดบัสูง หรือเน้นทั้งสองดา้น รวมทั้ง สถาบนัอาจ 
มีบทบาทในการพฒันาภาคการผลิตจริงทั้ งอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุ่มน้ีอาจจ าแนกได้เป็น  
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2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ี 1 เป็นสถาบนัท่ีเน้นระดับบณัฑิตศึกษา และลักษณะท่ี 2 เป็นสถาบนัท่ีเน้นระดับ 
ปริญญาตรี 

กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะระดับปริญญำเอก 
หมายความถึง สถาบนัท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดบัปริญญาเอก และเน้นการท า
วทิยานิพนธ์และการวิจยั รวมถึงการวจิยัหลงัปริญญาเอก สถาบนัเนน้การผลิตบณัฑิตท่ีเป็นผูน้ าทางความคิดของ
ประเทศ สถาบนัมีศกัยภาพในการขบัเคล่ือนอุดมศึกษาไทยให้อยู่ในแนวหน้าระดบัสากล มุ่งสร้างองค์ความรู้ 
ทฤษฎีและขอ้คน้พบใหม่ทางวชิาการ 

ดงันั้น การประกนัคุณภาพการศึกษา จึงตอ้งสร้างกลไกการประเมินคุณภาพให้สอดรับกบัการแบ่งกลุ่ม 
สถาบนัอุดมศึกษา 4 กลุ่มดงักล่าว  

 
  แผนอุดมศึกษำระยะยำว 20 ปี [พ.ศ. 2561 – 2580]  

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี [พ.ศ. 2561 – 2580] มีวตัถุประสงค ์
1. เพื่อยกระดบัมาตรฐานการอุดมศึกษาให้เทียบเคียงกบัประเทศพฒันาแลว้ สร้างปัญญาให้สังคมไทย

และสังคมโลก ยกระดบัศกัยภาพทุนมนุษยใ์ห้เป็นปัจจยั เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั ยกระดบัความเป็น
นานาชาติ [Internationalization] ยกระดบัศกัยภาพวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจยัและนวตักรรมให้เป็นแรง
ขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศและตอบโจทยย์คุโลกาภิวตัน์ 

2. เพื่อสนบัสนุนการถ่ายทอดองคค์วามรู้และนวตักรรมอยา่งกวา้งขวางและ ครอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหส้ามารถ น าวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวจิยั และนวตักรรม มาใช้
เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขนัอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

3. เพื่อสนบัสนุนการเคล่ือนยา้ยทางสังคม [Social Mobility] ขยายโอกาส ทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ครอบคลุมประชากรวยัเรียน วยัแรงงาน และผูสู้งอายใุหเ้ขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส 
ให้ความส าคญักบัการพฒันาทกัษะ และสมรรถนะตามความตอ้งการของ ตลาดแรงงาน การสร้างงาน และการ
เป็นผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะในทอ้งถ่ิน หรือภูมิล าเนาของตนเอง 

4. เพื่อพฒันาและปรับปรุงการก ากบัดูแลระบบอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความเป็น
อิสระในการบริหารจดัการตนเองของสถาบนัอุดมศึกษา สามารถพฒันาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ดว้ยการ
ก าหนดกรอบยทุธศาสตร์ สถาบนัอุดมศึกษาใหม่ [Re – Positioning] 
  โดยแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี [พ.ศ. 2561 – 2580] ไดมี้การเช่ือมโยงวตัถุประสงคด์งักล่าวไปสู่การ
ก าหนดยุทธศาสตร์หลกั 6 ดา้น ประกอบดว้ย การพฒันาก าลงัคน การพฒันาคุณภาพนกัศึกษา การเสริมสร้าง
สมรรถระหลกัดา้นวิจยัและนวตักรรม การสร้างงานและการถ่ายทอดองค์ความรู้ การสร้างประสิทธิภาพการ
บริหาร และการปรับระบบการตรวจสอบ/ การจดัสรรงบประมาณ มี KPI ในยุทธศาสตร์แต่ละดา้นดงัแสดงใน
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี [พ.ศ. 2561 – 2580] [สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเวบ็ไซต์ ส านักงานประกันคุณภาพ] 
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 2.3 มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  
  ท่ีปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวนัท่ี 7 สิงหาคม 2549 ประกอบดว้ย มาตรฐาน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดา้นการสร้าง
และพฒันาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานย่อยทั้ง 3 ดา้นน้ี อยูใ่นมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติท่ีประกอบดว้ย มาตรฐานยอ่ย 3 มาตรฐานเช่นกนั คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ์ทั้ง
ในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานท่ี 2 แนวการจดัการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 แนวการสร้าง สังคมแห่งการ
เรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ แต่ละมาตรฐานย่อยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบั
มาตรฐานย่อยของมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อให้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาของชาติ 
 นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานแม่บทแลว้ คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจ้ดัท า
มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2554 เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบันท่ีมีปรัชญา วตัถุประสงค์ และพันธกิจในการจัดตั้ งท่ีแตกต่างกันได ้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วยมาตรฐานหลัก 2 ด้าน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพ 
และความพร้อมในการจดัการศึกษา และมาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา และ
ก าหนดกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่  
  กลุ่ม ก วทิยาลยัชุมชน  
  กลุ่ม ข สถาบนัท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี  
  กลุ่ม ค สถาบนัเฉพาะทาง และ 
  กลุ่ม ง สถาบนัท่ีเน้นการวิจยัขั้นสูง และผลิตบณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดบัปริญญาเอก 
นอกจากนั้น ยงัไดจ้ดัท ากรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาและเพื่อเป็นการประกันคุณภาพบ ัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา โดยก าหนดให้
คุณภาพของบณัฑิตทุกระดบัคุณวุฒิ และสาขาวิชาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ดา้น คือ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
  มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงว ันท่ี 20 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2561 โดยมุ่งเนน้การพฒันาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแขง็แกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย 
ใจ สติปัญญา และทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูน้ า รู้รักษ์คุณค่าความเป็น
ไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวงัใหก้ารจดัการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวถีิการเรียนรู้ของคนไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกนัสร้างสรรคน์วตักรรม เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม  
  มาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน การวิจยัและนวตักรรม การบริการวิชาการ 
แก่สังคม ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และการบริหารจดัการตามศกัยภาพและอตัลกัษณ์ของประเภท
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สถาบนั โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งน้ี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายส าคญั คือ 
การจดัการศึกษาเพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีคุณลกัษณะของคนไทยท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ชาติ และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศไทยสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ย มาตรฐาน  
5 ดา้น ดงัน้ี  

[1] มำตรฐำนที ่ 1  ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน  
[1.1] เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ  และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความ

มัน่คงและคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผูมี้
คุณธรรม  ความเพียร  มุ่งมัน่  มานะ  บากบัน่  และยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชีพ   

[1.2] เป็นผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม  มีทกัษะศตวรรษท่ี  21  มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ  เพื่อพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาสังคม  มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ   รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและของโลก  สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าใหก้บัตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศ   

[1.3] เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง  มีความกลา้หาญทางจริยธรรม  ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักษ์
ความเป็นไทย  ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพฒันาและเสริมสร้างสันติสุข อย่างย ัง่ยืนทั้งในระดับ
ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประชาคมโลก 

[2] มำตรฐำนที ่ 2  ด้ำนกำรวจัิยและนวตักรรม   
สถาบนัอุดมศึกษามีผลงานวิจยัท่ีเป็นการสร้างและประยุกต์ใชอ้งคค์วามรู้ใหม่  สร้างสรรค์ นวตักรรม

หรือทรัพยสิ์นทางปัญญา  ท่ีเช่ือมโยงกบัสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวฒันธรรม   หรือส่ิงแวดลอ้ม  ตามศกัยภาพ
และอตัลกัษณ์ของประเภทสถาบนั  มีเครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง สถาบนัอุดมศึกษา  องคก์รภาครัฐและเอกชน
ทั้งในและต่างประเทศ  ผลงานวิจยัและนวตักรรมตอบสนอง ยุทธศาสตร์ชาติ  ความตอ้งการจ าเป็นของสังคม  
ชุมชน  ภาครัฐและเอกชน  และประเทศ  ผลลพัธ์ของ การวจิยัและนวตักรรมมีผลกระทบสูงต่อการพฒันาผูเ้รียน  
การสร้างคุณภาพชีวิต  หรือการสร้างโอกาส  มูลค่าเพิ่ม  และขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขนัระดบั
นานาชาติ    

[3] มำตรฐำนที ่ 3  ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร   
สถาบนัอุดมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม  สอดคลอ้งกบับริบทและตอบสนองความตอ้งการ ของ

ทอ้งถ่ิน  ชุมชน  และสังคม  ตามระดบัความเช่ียวชาญและอตัลกัษณ์ของประเภทสถาบนั  โดยมี การบริหาร
จดัการท่ีประสานความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา  ภาครัฐและภาคเอกชน  ทั้งในและ ต่างประเทศ  และมี
ความโปร่งใส  ชดัเจน  และตรวจสอบได ้ ผลลพัธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่ การเสริมสร้างความเขม้แข็ง
และความย ัง่ยนืของผูเ้รียน  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ    

[4] มำตรฐำนที ่ 4  ด้ำนศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย   
สถาบนัอุดมศึกษามีการจดัการเรียนรู้  การวิจยั  หรือการบริการวิชาการซ่ึงน าไปสู่การสืบสาน  การส

รางความรู้  ความเขา้ใจในศิลปวฒันธรรม  การปรับและประยกุตใ์ชศิ้ลปวฒันธรรมทั้งของไทย และต่างประเทศ
อยา่งเหมาะสม  ตามศกัยภาพและอตัลกัษณ์ของประเภทสถาบนั  ผลลพัธ์ของ การจดัการดา้นศิลปวฒันธรรมท า
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ให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม ให้กบัผูเ้รียน  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาต 

[5] มำตรฐำนที ่ 5  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
[5.1] สถาบนัอุดมศึกษามีหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน แบบบูรณาการเพื่อให้มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความตอ้งการ ท่ีหลากหลายของประเทศ  ทั้งในดา้น
เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  สังคม  สถานประกอบการ  ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน     

[5.2] สถาบนัอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพนัธกิจและวสิัยทศัน์ของสถาบนัอุดมศึกษา ตลอดจนมีการ
บริหารจดัการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  ค านึงถึง ความหลากหลายและ
ความเป็นอิสระทางวชิาการ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ยดืหยุน่คล่องตวั  โปร่งใสและตรวจสอบได ้    

[5.3] สถาบนัอุดมศึกษามีระบบประกนัคุณภาพ  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน  และพฒันาการจดั
การศึกษาระดบัหลกัสูตร  คณะ  และสถาบนัท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการก ากบัใหก้ารจดัการศึกษา
และการด าเนินงานตามพนัธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกนั คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  สอดคลอ้ง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐาน
อ่ืน ๆ  ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 

กฎกระทรวงกำรจัดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2564 
ตามกฎกระทรวงการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และมีผลบงัคบัใชเ้ป็นกฎหมายโดยประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา  เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2564  มีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา
เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริม สนบัสนุน และประเมินคุณภาพ ก ากบัดูแลและจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันา
ความเป็นเลิศของสถาบนัอุดมศึกษาและการผลิตก าลงัคนระดบัสูงเฉพาะทางตามความตอ้งการของประเทศ 
รวมทั้งการพฒันาวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรมเกิดผลสัมฤทธ์ิอยา่งแทจ้ริง 

การประกาศให้สถาบนัอุดมศึกษาอยู่ในกลุ่มใด ให้ค  านึงถึงศกัยภาพและความพร้อมของคณะวิชา
ทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษานั้น โดยใหจ้ดัสถาบนัอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

1. กลุ่มพฒันาการวจิยัระดบัแนวหนา้ของโลก 
2. กลุ่มพฒันาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวตักรรม 
3. กลุ่มพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 
4. กลุ่มพฒันาปัญญาและคุณธรรมดว้ยหลกัศาสนา 
5. กลุ่มผลิตและพฒันาบุคลากรวชิาชีพและสาขาจ าเพาะ 
6. กลุ่มอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 
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 2.4 กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธีิกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 หลังจากท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช้ ส านักงานคณะกรรม 
การการอุดมศึกษา [ทบวงมหาวิทยาลยัเดิม] ในฐานะหน่วยงานตน้สังกดัท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถาบนัอุดมศึกษา
ได้เสนอระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาเพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบญัญติัฉบบัดงักล่าว ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2543 ได้มีมติเห็นชอบกบั
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา [ทบวงมหาวทิยาลยัเดิม] ซ่ึงต่อมาได้
จดัท าเป็นประกำศทบวง มหำวิทยำลัย เร่ือง ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2545 เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบติั สาระส าคญัของประกาศฉบบัน้ีระบุให้ทบวงมหาวทิยาลยั
สนบัสนุน และส่งเสริมสถาบนัอุดมศึกษาจดัท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามภารกิจหลกัของ
สถาบนัอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาจากภายใน หรือโดยหน่วยงานต้นสังกดัท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแล
สถาบนัการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก รวมถึงสนบัสนุนให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษาข้ึนในแต่ละคณะวิชาหรือสถาบนัอุดมศึกษา  
เพื่อก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ ตรวจสอบและประเมินระบบกลไกและประเมินผลการ
ด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละคณะวชิาหรือสถาบนัอุดมศึกษา 
 หลงัจากด าเนินการตามประกาศฉบบัปี พ.ศ. 2545 ไประยะหน่ึง ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จึงได้จัดท ากฎกระทรวงว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2546 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม  
[ฉบบัท่ี 2] พ.ศ. 2545 ในมาตรา 5 และมาตรา 47 วรรคสองโดยสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวงฉบับน้ี ยงัคงไว้ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2545  
ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดถื้อปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ือง ต่อมาในปี 2553 กระทรวงศึกษาธิการได้
ออกกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 แทนฉบบัเดิม 
โดยรวมการประกนัคุณภาพภายในและภายนอกของการศึกษาทุกระดบัไวใ้นฉบบัเดียวกนั โดยมีการปรับให้
คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา ท าหน้าท่ีหลกั 2 ประการคือ 1] วางระเบียบหรือออก
ประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนและพฒันาการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และ 2] เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา โดยน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้ งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัมีการ
ปรับเปล่ียนใหร้ะบบการประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ย การประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการพฒันาคุณภาพ และก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
อย่างน้อยหน่ึงคร้ังในทุกสามปี และแจง้ผลให้สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 



12 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

  หลงัจากด าเนินการตามประกาศฉบบั ปี พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกกฎกระทรวงว่ำด้วยกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ.  2561 แทนฉบับ เ ดิม  โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้ มี ระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูและสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งให้
หน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาจดัส่งรายงานดงักล่าวพร้อมกบัประเด็นต่างๆ ท่ี
ตอ้งการให้มีการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบ ซ่ึงรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือจากผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสียกบัสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านกังาน เพื่อใช้เป็นขอ้มูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ทั้งน้ี ให้ส านกังานด าเนินการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบดังกล่าวพร้อมข้อเสนอแนะให้แก่
สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้นๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
 
3. กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 ก่อนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ตระหนักดี 
ถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และได้จัดท าประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ืองนโยบาย 
และแนวปฏิบติัในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2539 เพื่อเป็นแนวทางใน 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาตามหลกัการส าคญั 3 ประการ คือ การให้เสรีภาพทาง
วิชาการ [academic freedom] ความมีอิสระในการด าเนินการของสถาบนั [institutional autonomy] และความ
พร้อมของสถาบนัท่ีจะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลกัการของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้
[accountability] 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม [ฉบบัท่ี 2] พ.ศ. 2545 และ [ฉบบัท่ี 3] 
พ.ศ. 2553 ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจดัให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประกอบกบัพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สนบัสนุนทรัพยากร ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็น
อิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดบัปริญญาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งสถานศึกษาแต่
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ละแห่งและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงมีหนา้ท่ีร่วมกบัสถานศึกษาในการจดั
ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  
  ต่อมาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม [ฉบบัท่ี 4] พ.ศ. 2562 ได้ระบุให้กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัย และการสร้างสรรค์นวตักรรม เพื่อให้การพัฒนาประเทศเท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงของโลก และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม หรือส่วนราชการท่ีสังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจยัและนวตักรรม และให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก 
 

3.1 แนวทำงกำรพฒันำระบบและกลไกกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
  3.1.1 ระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มี คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี สถาบนัจึงมีอิสระในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัระดบัการ
พฒันาของสถาบนั โดยอาจเป็นระบบประกนัคุณภาพท่ีใช้กนัแพร่หลายในระดบัชาติหรือนานาชาติ หรือเป็น
ระบบเฉพาะท่ีสถาบนัพฒันาข้ึนเอง แต่ไม่วา่จะเป็นระบบคุณภาพแบบใด จะตอ้งมีกระบวนการท างานท่ีเร่ิมตน้
จากการวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพฒันา ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารด าเนิน
ภารกิจของสถาบันบรรลุเป้าประสงค์และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ขณะเดียวกันก็เป็นหลักประกันแก่
สาธารณชนใหม้ัน่ใจวา่สถาบนัอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หลกัการท่ีส าคญัในการ
พฒันาระบบการประกนัคุณภาพและตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา 
 หลกัการส าคญัในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา มีดงัต่อไปน้ี 
 1] ส่งเสริมพนัธกิจหลกัและพนัธกิจสนบัสนุนของการอุดมศึกษาภายใตค้วามสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 2] เป็นระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจยัน าเขา้ และกระบวนการ ซ่ึงสามารถ
ส่งเสริมและน าไปสู่ผลลพัธ์ของการด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 3] ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย การประกันคุณภาพ 
ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั  
   ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร มีการด าเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพฒันาคุณภาพ การพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินฯ จะมุ่งไปท่ี
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษามากกวา่การประเมินคุณภาพ เพื่อใหส้ามารถส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัติดตาม
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด สะทอ้นการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
   ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในระดับคณะ และระดับสถำบัน เป็นการด าเนินการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและสถาบนัพฒันาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ 
และความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา ซ่ึงจะประเมินตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
คณะและสถาบนัตอ้งการให้คณะและสถาบนัพฒันาตามศกัยภาพและประเภทของกลุ่มสถาบนั ซ่ึงเป็นการ
ประเมินความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
  4] ใหอิ้สระกบัสถาบนัอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
  5] เช่ือมโยงกบัระบบคุณภาพอ่ืนท่ีก าหนดและเป็นนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเร่ืองกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเช่ือมโยกบัการประกนัคุณภาพภายนอกของ สมศ. เพื่อไม่ให้เป็นการ
ท างานซ ้ าซอ้นเกินความจ าเป็นหรือสร้างภาระการท างานของหน่วยงาน 
 
  3.1.2 มำตรฐำน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ประเมินคุณภำพ 
  มาตรฐานท่ีเป็นกรอบส าคญัในการด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา  
ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์อ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องอีกมาก เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. หรือกรอบการ
ปฏิบติัราชการตามมิติดา้นต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ [ก.พ.ร.] ในกรณีมหาวทิยาลยั
ของรัฐ เป็นตน้ 
 โดยก าหนดตวับ่งช้ี เป็น 2 ประเภท คือ ตวับ่งช้ีเชิงปริมาณ และตวับ่งช้ีเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 
  1] ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภำพ จะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นขอ้ๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตวับ่งช้ีเป็น 5 ระดบั  
มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพน้ีจะมีทั้งการนบัจ านวนขอ้ และระบุวา่ผลการด าเนินงานไดก่ี้ขอ้ 
ไดค้ะแนนเท่าใด กรณีท่ีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบท่ีจะได ้1 คะแนน ให้ถือวา่ได ้0 คะแนน และ
การประเมินโดยก าหนดการใหค้ะแนนตามท่ีไดค้ณะหรือสถาบนัด าเนินการและกรรมการประเมิน [peer review] 
จะพิจารณาผลการด าเนินการนั้นๆ ร่วมกนัก่อนท่ีจะบนัทึกคะแนน โดยมีระดบัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 0-5 
  2] ตัวบ่งช้ีเชิงปริมำณ อยูใ่นรูปของร้อยละหรือค่าเฉล่ีย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง  
1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเน่ือง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี [ซ่ึงอยู่ในรูปร้อยละ
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หรือค่าเฉล่ีย] เป็นคะแนน ท าโดยการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์โดยท่ีแต่ละตวับ่งช้ีจะก าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉล่ีย
ท่ีคิดเป็นคะแนนเตม็ 5 ไว ้
  คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา ไดก้ าหนดให้มีระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
ระดบัหลกัสูตร คณะ และสถาบนั เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ น าไปใชเ้ป็นแนวทาง [Guideline] ในการจดัท า
ระบบการประกันคุณภาพภายในของแต่ละสถาบันตามความสมัครใจภายใต้การก ากับดูแลของสภา
สถาบนัอุดมศึกษา โดยระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพนัธกิจหลกั 4 ประการของการ
อุดมศึกษาและพนัธกิจด้านการบริหารจดัการ ได้แก่ 1] พนัธกิจด้านการผลิตบณัฑิต 2] พนัธกิจด้านการวิจยั  
3] พนัธกิจดา้นการบริการวิชาการ 4] พนัธกิจดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และการบริหารจดัการ 
ส าหรับการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร จะเน้นพนัธกิจในดา้นการผลิตบณัฑิตเป็นส าคญั ส่วนพนัธกิจดา้น
อ่ืนๆ จะเป็นการบูรณาการเขา้ไวด้ว้ยกนั หากเป็นตวับ่งช้ีในระดบัคณะและสถาบนัจะครอบคลุมพนัธกิจหลกั 
ของการอุดมศึกษา รวมทั้งการบริหารจดัการไดท้ั้งหมด ซ่ึงสามารถช้ีวดัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา มาตรฐานและหลกัเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจเหล่านั้นไดท้ั้งหมด ในบทท่ี 4 ถึงบทท่ี 6  
ของมาตรฐานฉบบัน้ีจึงไดพ้ฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาน าไปเป็น
กรอบในการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะและระดบัสถาบนั  
การพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะทอ้นการจดั
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และตวับ่งช้ีท่ีพฒันาข้ึนควรเช่ือมโยงหรือเป็นเร่ืองเดียวกนักบัการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเนน้ท่ีปัจจยัน าเขา้ และกระบวนการ ซ่ึงภายในตวับ่งช้ีท่ีเป็น
กระบวนการใหส้ามารถสะทอ้นผลลพัธ์ของการด าเนินการตามกระบวนการดงักล่าวดว้ย 
   
  3.1.3 กลไกกำรประกนัคุณภำพ 
  ในด้านของกลไกการประกนัคุณภาพ ผูท่ี้มีความส าคญัส่งผลให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ 
และน าไปสู่การพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง คือ คณะกรรมการระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั 
ท่ีจะตอ้งให้ความส าคญัและก าหนดนโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีชดัเจนและเขา้ใจร่วมกนัทุกระดบั 
โดยมอบหมายให้หน่วยงาน หรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุน้ ให้
เกิดการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง หน้าท่ีส าคญัประการหน่ึงของคณะกรรมการหรือหน่วยงานน้ี คือ การ
จดัระบบประกนัคุณภาพ พร้อมทั้งก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ีเหมาะสมส าหรับคณะและ
สถาบนั ระบบประกนัคุณภาพท่ีใช้ตอ้งสามารถเช่ือมโยงให้เกิดคุณภาพของการปฏิบติังาน ตั้งแต่ระดบับุคคล 
ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวิชา ไปจนถึงระดบัสถาบนั โดยอาจจ าเป็นตอ้งจดัท าคู่มือคุณภาพในแต่ละระดบัเพื่อ
ก ากบัการด าเนินงาน แต่ท่ีส าคญัคณะกรรมการหรือหน่วยงานน้ีต้องประสานงานและผลกัดันให้เกิดระบบ
ฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถใชง้านร่วมกนัไดทุ้กระดบั 
 



16 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

  3.1.4 ระบบฐำนข้อมูลและระบบสำรสนเทศ 
  การวดัและวเิคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นส่ิงจ าเป็นในกระบวนการประกนัคุณภาพ การวดัและวเิคราะห์
ผลการด าเนินงานจะไม่สามารถท าได้อย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ หากปราศจากฐานข้อมูล และระบบ
สารสนเทศท่ีเป็นจริง ถูกตอ้งตรงกนัทุกระดบัตั้งแต่ระดบับุคคล ระดบัหลกัสูตร คณะวิชา และสถาบนั ตลอดจน
เป็นขอ้มูลท่ีสามารถเรียกใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว ดงันั้น ระบบสารสนเทศท่ีดี มีประสิทธิภาพ จึงเป็นปัจจยัส าคญัยิง่ท่ี
จะส่งผลต่อความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อคุณภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน
ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบติังาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพฒันา 
 
4. ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงมำตรฐำนกำรศึกษำกบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม [ฉบบัท่ี 2] พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 ท่ีวา่ดว้ย
การบริหารและการจดัการศึกษา มาตรา 34 ไดก้ าหนดให้ คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีพิจารณาเสนอ
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของ
สถาบนัอุดมศึกษา คณะกรรมการอุดมศึกษาจึงไดจ้ดัท ามาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อใชเ้ป็นกลไกระดบักระทรวง 
ระดบัคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดบัหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายการพฒันาการอุดมศึกษา
ของสถาบนัอุดมศึกษาต่อไป มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีจดัท าข้ึนฉบบัน้ีได้ใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติท่ี
เปรียบเสมือนร่มใหญ่เป็นกรอบในการพฒันา โดยมีสาระส าคญัท่ีครอบคลุมเป้าหมายและหลกัการของการจดั
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของไทยและเป็นมาตรฐานท่ีค านึงถึงความหลากหลายของกลุ่มหรือประเภทของ
สถาบนัอุดมศึกษา เพื่อใหทุ้กสถาบนัสามารถน าไปใชก้ าหนดพนัธกิจและมาตรฐานของการปฏิบติังานได ้
 คณะกรรมการการอุดมศึกษายงัได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา หลักเกณฑ์การขอเปิดและด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล 
หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพ 
การจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้สถาบนัอุดมศึกษาไดพ้ฒันาดา้นวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งการพฒันาคุณภาพและยกระดบัมาตรฐานในการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาให้มีความ
ทดัเทียมกนัและพฒันาสู่สากล ซ่ึงท าให้สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างยืดหยุ่น คล่องตวั และ
ต่อเน่ืองในทุกระดบัการศึกษา ตลอดจนสะทอ้นใหเ้ห็นถึงมาตรฐานคุณภาพการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
 เพื่อให้การจดัการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนดทั้งมาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา และสัมพนัธ์กับมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
จึงจ าเป็นตอ้งมีระบบประกนัคุณภาพท่ีพฒันาข้ึนตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงว่าด้วยการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ทั้งน้ี ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษา หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และการประกนั
คุณภาพการศึกษา สามารถแสดงในแผนภาพท่ี 1.1 
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แผนภำพที ่1.1 ความเช่ือมโยงระหวา่งมาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพ 
  
 

 
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึง
ประสงคท์ั้งในฐานะพลเมือง

และพลโลก 

มาตรฐานท่ี 2 
แนวทางการจดัการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 
แนวการสร้างสังคมแห่ง 

การเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ 

มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

มาตรฐาน 
ดา้นคุณภาพบณัฑิต 

มาตรฐานดา้นการบริหาร 
จดัการอุดมศึกษา 

มาตรฐานดา้นการสร้างและ
พฒันาสังคมฐานความรู้และ

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

หลกัเกณฑก์ ากบัมาตรฐาน 
รวมถึงมาตรฐาน

สถาบนัอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การประกนัคุณภาพภายใน ภายใตต้วับ่งช้ี 
ตามพนัธกิจของการอุดมศึกษาและการบริหารจดัการ 

   ผลผลิตทางการศึกษาท่ีไดคุ้ณภาพ 
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5. ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงกำรประกนัคุณภำพภำยในและกำรประเมินคุณภำพ  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติท่ีต้อง

ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การพฒันาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม ่าเสมอ ดว้ยเหตุน้ีระบบประกนั
คุณภาพภายในจึงต้องดูแลทั้ ง ปัจจัยน า เข้า  [ input]  กระบวนการ [process]  และผลผลิตหรือผลลัพธ์  
[output/outcome] ซ่ึงต่างจากการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้ น  
ความเช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเป็นส่ิงจ าเป็น โดย 
ไดเ้ช่ือมโยงใหเ้ห็นจากแผนภาพท่ี 1.2 
 
แผนภำพที ่1.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในกบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
จากแผนภาพท่ี 1.2 จะเห็นวา่ เม่ือสถาบนัอุดมศึกษามีการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในแลว้ จ  าเป็นตอ้งจดัท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน โดยใชรู้ปแบบการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในตามท่ีก าหนดในระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพ [CHE QA Online] ซ่ึงเป็นการ
บนัทึกผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาผ่านทางระบบออนไลน์ ตั้ งแต่การจดัเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
เอกสารอา้งอิง การประเมินตนเอง การประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพื่อน าเสนอสภาสถาบนั 
หน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลเช่ือมโยง
ระหว่างการประกนัคุณภาพภายในของสภาบนั การติดตามตรวจสอบของตน้สังกดั ดงันั้นสถาบนัอุดมศึกษา
จ าเป็นตอ้งจดัท ารายงานการประเมินตนเองท่ีมีความลุ่มลึก สะทอ้นภาพท่ีแทจ้ริงของสถาบนัในการจดัการศึกษา
ตั้งแต่ระดบัหลกัสูตร การด าเนินการของคณะ และสถาบนั เพื่อการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชส้ังคม 

ขอ้มูลป้อนกลบั 

ขอ้มูลป้อนกลบั 

การปฏิบติังาน
ของสถาบนั 

การประเมิน
ตนเอง 

การประเมินคุณภาพภายใน 

รายงานประจ าปี การตรวจเยีย่ม 
รายงานผล
การประเมิน การติดตามผล 

ติดตาม 
ตรวจสอบโดย
ตน้สงักดัทุก 3 ปี 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
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6. มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวทิยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] เป็นมาตรฐาน
คุณภาพท่ีมหาวิทยาลยัจดัท าข้ึน ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 135 ตอนท่ี 11 ก วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ขอ้ท่ี 3 ว่าให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มี
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด จดัใหมี้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษา
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองใหแ้ก่ตน้สังกดัเป็นประจ าทุกปี 
 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต ก าหนดมาตรฐานคุณภาพข้ึนโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยให้มหาวิทยาลยัน า [ร่าง] 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] น าไปสู่การปฏิบติั ดว้ยการ
ให้ความรู้ผูป้ฏิบติังาน อบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ตลอดจนท าการทบทวน มาตรฐาน ตวัช้ีวดั ค  าอธิบายตวัช้ีวดั/วิธีการด าเนินการ
ให้เกิดคุณภาพและเกณฑ์การประเมิน จากการศึกษาและผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พบว่า [ร่าง] มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 
[ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2565]  สามารถน าไปสู่การปฏิบัติใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัอุดมศึกษาได ้
 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] ท่ีผา่นการพิจารณา
ดงักล่าว เป็นไปตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ตามประกาศ เร่ืองมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศเร่ืองแนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั พ.ศ. 2561 เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัการอุดมศึกษา ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และได้รับการอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั  ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลยัรังสิต ท่ี
ก าหนดข้ึนตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 ทั้งน้ี มาตรฐานคุณภาพ ตวับ่งช้ีคุณภาพ ค าอธิบายตวับ่งช้ี หรือวิธีการด าเนินการให้มีคุณภาพ และเกณฑ์
การประเมินท่ีก าหนดตามมาตรฐานคุณภาพมหาวิทยาลัยรังสิตให้ใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลยัรังสิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นตน้ไป [ทั้งน้ี ในการด าเนินงานของปีการศึกษา 
2563 และปีการศึกษา 2564 ไดมี้การด าเนินงานตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563] 
รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
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หลกักำรทีใ่ช้ในกำรก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวทิยำลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
  มหาวทิยาลยัรังสิต มีหลกัการในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบนัท่ีส าคญั คือ  

1.  เป็นมาตรฐานท่ีสามารถสะทอ้นคุณภาพท่ีเกิดจากการปฏิบติังานในทุกระดบัไดจ้ริง 
2.  มาตรฐาน เกณฑ์การประเมิน ตวับ่งช้ี หรือประเด็นพิจารณา ตอ้งมีคุณภาพไม่น้อยกวา่องคป์ระกอบ 

เกณฑก์ารประเมิน ตวับ่งช้ี หรือแนวทางตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
หรือใชก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 เป็นมาตรฐานขั้นต ่าในการด าเนินการแต่
อาจมีการจดักลุ่มใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นใหม่ๆ ท่ีกฎหมายการศึกษาอ่ืนๆ ก าหนด 

3.  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 แนวทางการ
น ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั พ.ศ. 2561 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุวชิาชีพระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการอุดมศึกษา 
  4. มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด ควรมีการน าแนวคิดใหม่ๆ ในการประกันคุณภาพการศึกษา หรือ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา หรือระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาอ่ืนๆ มาพิจารณาในการก าหนดมาตรฐาน 
เกณฑ ์ตวับ่งช้ี หรือประเด็นพิจารณา เพื่อใหก้ารประกนัคุณภาพภายในท่ีเกิดข้ึน สามารถประยกุตไ์ดก้บัทุกบริบท
ของการประเมินคุณภาพการศึกษา และสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั 
  5. ควรเช่ือมโยงกบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก เพื่อให้การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นไป
ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  6. มุ่งเน้นปฏิบติังานประจ าให้มีคุณภาพ สร้างให้เกิดวฒันธรรมคุณภาพมากกว่าการใช้เอกสารอา้งอิง
จ านวนมาก 

7. ควรเป็นท่ียอมรับในวงวชิาการทางดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
  มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวทิยำลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบดว้ย มาตรฐาน 5 ดา้น คือ  1] มาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน 2] มาตรฐานด้านการวิจยัและนวตักรรม   
3] มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ 4] มาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  และ 5] มาตรฐานดา้น
การบริหารจดัการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1. มาตรฐานด้านผลลพัธ์ผูเ้รียน เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถในด้านวิชาการ และเป็นบณัฑิต 
ท่ีมีความรอบรู้ เป็นผูร่้วมสร้างนวตักรรม เป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ และเป็นผูมี้สมรรถนะทางวชิาชีพตามสาขาวชิา 
  2. มาตรฐานด้านการวิจยัและนวตักรรม เพื่อผลิตผลงานวิจยั งานวิชาการ และนวตักรรม สู่การใช้
ประโยชน์ ตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและ
เอกชนทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจยัและนวตักรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนความตอ้งการของ
สังคม ชุมชน และประเทศ 



21 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

  3. มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ เพื่อให้การบริการวิชาการแก่สังคม ทั้งเพื่อการเพิ่มศกัยภาพของ
ชุมชนในการพึ่งพาตนเอง เพื่อการพฒันาองค์ความรู้ของบุคลากร การสร้างจิตอาสารับใช้สังคมของนกัศึกษา 
และน าไปสู่การเสริมสร้างความเขม้แขง็ ความย ัง่ยนืของผูเ้รียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
  4. มาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย เพื่อสืบสาน อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย ตามศกัยภาพและอตัลกัษณ์ของสถาบนั และผลลพัธ์ของการจดัการด้านศิลปวฒันธรรมท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มใหก้บัผูเ้รียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  5. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ เพื่อจดัการศึกษาท่ีเน้นการพฒันาผูเ้รียนแบบบูรณาการเพื่อให้ 
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีการบริหารงานตามพนัธกิจและวสิัยทศัน์ของสถาบนั มีการบริหารจดัการบุคลากร
และทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล น าไปสู่การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพฒันาการจดั
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

โดยมาตรฐานการศึกษา ทั้ ง 5 ด้านข้างต้น น าไปสู่การด าเนินการใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร  
ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั  
   กำรด ำเนินกำรระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการให้มีคุณภาพในด้านท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐาน 
ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน และครอบคลุมตามกรอบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประกอบดว้ย  
6 องคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน  องคป์ระกอบท่ี 2 
บณัฑิต องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์องค์ประกอบท่ี 5 หลกัสูตรการเรียนการสอน  
การประเมินผูเ้รียน และองคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
   กำรด ำเนินกำรระดับคณะ และสถำบัน มีการด าเนินการให้มีคุณภาพครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการ ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
และดา้นการบริหารจดัการ รวมไปถึงครอบคลุมตามกรอบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะและ
ระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคุณภาพในการประกันคุณภาพระดับคณะลแสถาบัน ได้แก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต  องคป์ระกอบท่ี 2 การวจิยั  องคป์ระกอบท่ี 3 บริการวชิาการ องคป์ระกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และองคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
  โดยผลการด าเนินการคุณภาพในระดบัหลกัสูตรทุกหลกัสูตร จะถูกเช่ือมโยงมายงัระดบัคณะวิชา และ
ผลการด าเนินการคุณภาพในระดบัคณะวิชาทุกคณะจะถูกเช่ือมโยงมายงัระดบัสถาบนั ดงันั้น ผลการด าเนินการ
ในทุกระดบั จึงน ามาสู่การบรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต  
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7.ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
กบักฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] ด าเนินการจดัท า
โดยให้ความส าคญักบัการด าเนินตามระบบการประกนัคุณภาพภายในตามแนวทางของการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ท่ีครอบคลุมพนัธกิจหลกั 4 ประการของการอุดมศึกษา ได้แก่  
พนัธกิจด้านการผลิตบณัฑิต พนัธกิจด้านการวิจยั พนัธกิจด้านการบริการวิชาการ พนัธกิจด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม และครอบคลุมพนัธกิจดา้นการบริหารจดัการ การด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ การใชห้ลกัการคุณภาพในการประกนัคุณภาพ
การอุดมศึกษาในระบบต่างๆ และการประเมินคุณภาพภายนอก ให้สามารถเช่ือมโยงในการปฏิบติั และสามารถ
ใช้ผลการประเมินตนเองจากการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีน าไปสู่การประเมินตามระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาในระบบอ่ืนๆ ได ้ดงัแผนภาพท่ี 1.3 แสดงความเช่ือมโยงระหวา่งมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] กบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ดงัน้ี 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

OHEC IQA เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร EQA 

มาตรฐานการศึกษาชาติ 

ดงัแผนภาพท่ี 1.3 แสดงความเช่ือมโยงระหวา่งมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 
[ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565]  กบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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8. ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงกำรประกันคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรังสิต  
พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] กบักำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
  การด าเนินการเช่ือมโยงระหวา่งการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยั
รังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] กบัการประเมินคุณภาพภายนอก มีการวางแนวทางในการด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 
135 ตอนท่ี 11ก วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ขอ้ท่ี 3 วา่ดว้ยสถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด
ไว ้จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อ
พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่ตน้สังกดั
หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษา เป็นประจ าทุกปี โดยหน่วยงานทางตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล
สถานศึกษา มีหนา้ท่ีในการให้ค  าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  ตลอดจนให้เป็นไปตามขอ้ 4 ว่า เม่ือหน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาไดรั้บ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้ว ให้จดัส่งรายงานการประเมินตนเองพร้อมกบัประเด็นต่างๆ  
ท่ีตอ้งการใหมี้การประเมินผล และติดตามตรวจสอบ ซ่ึงรวบรวมไดจ้ากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือจากผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียกบัสถานศึกษา ให้แก่ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [องคก์ารมหาชน] หรือ 
สมศ. ตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ให้ส านักงานด าเนินการประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดงักล่าว พร้อมขอ้เสนอแนะให้แก่
สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้นๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
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บทที ่2 
กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
1. พฒันำกำรของระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 เป็นท่ีทราบกนัดีวา่ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองตามระดบั
การพฒันาของสถาบันการศึกษา ตามความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สภาพสังคม เศรษฐกิจ ความรู้ 
และทกัษะในอนาคตท่ีตลาดงานตอ้งการ และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้น ระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในและระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจึงมีการปรับปรุงมาโดยตลอด ปัจจุบนัระบบ
การประกนัคุณภาพภายในเขา้สู่รอบท่ีสาม [2557-2564] และระบบการประเมินคุณภาพภายนอกเขา้สู่รอบท่ีส่ี 
[2558-2564] 
 ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีพฒันาโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ิมใช้มาตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2550  เป็นระบบแรกท่ีให้สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งได้น าไปใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน 
ในทุกปีการศึกษา และให้สถาบนัอุดมศึกษาเพิ่มเติมประเด็นการประเมินท่ีสะทอ้นเอกลกัษณ์ของแต่ละสถาบนั 
ในรอบแรกน้ีตวับ่งช้ีประเมินผลการด าเนินงานมีทั้งตวับ่งช้ีท่ีเป็นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลผลิต หรือ
ผลลพัธ์ โดยครอบคลุมองค์ประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 ตอบสนองเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม [ฉบบัท่ี 2] พ.ศ. 2545 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวง
ว่าดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แทนฉบบัเดิม โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบั ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตอบสนองเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม  
[ฉบบัท่ี 4] พ.ศ. 2562 รวมทั้งสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [องคก์ารมหาชน] หรือ สมศ. ภายใตห้ลกัการส าคญัคือ
ไม่เป็นภาระซ ้ าซ้อนในการปฏิบติังานของสถาบนัอุดมศึกษา ตวับ่งช้ีท่ีพฒันาข้ึนสามารถประเมินไดค้รบทุกมิติ
ของระบบการประกนัคุณภาพ คือ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลพัธ์ อีกทั้ง ยงัมีความสมดุล
ระหวา่งมุมมองการบริหารจดัการ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดา้นกระบวนการภายใน 
ดา้นการเงิน และดา้นบุคลากร การเรียนรู้และนวตักรรม ในส่วนของเกณฑก์ารประเมินมีทั้งเกณฑท์ัว่ไปท่ีใชก้บั
ทุกสถาบนัและท่ีแยกใช้เฉพาะกบัสถาบนัท่ีมีจุดเน้นต่างกัน ได้แก่ สถานท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตและการวิจยั 
สถาบนัท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตและพฒันาสังคม สถาบนัท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตและพฒันาศิลปวฒันธรรม และ
สถาบนัท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตเพียงอย่างเดียว เน่ืองจากในระยะแรกน้ีสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งยงัไม่มี
กระบวนการท างานท่ีเนน้วงจรคุณภาพอยา่งชดัเจน ตวับ่งช้ีส่วนใหญ่จึงเป็นตวับ่งช้ีท่ีเนน้กระบวนการ 
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  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในรอบท่ีสอง พ.ศ. 2553 ยงัคงยึดหลกัการเดียวกบัรอบแรก  
โดยน าแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 10 [พ.ศ. 2550-2554] กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสมศ. กรอบการปฏิบติัราชการตามมิติดา้นต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ [ก.พ.ร.] 
ในกรณีมหาวทิยาลยัของรัฐมาเป็นกรอบในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน อยา่งไรก็ตาม การพฒันา
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในรอบท่ีสองจะมุ่งเน้นการประเมินเฉพาะปัจจัยน าเข้าและ
กระบวนการ ส าหรับการวดัผลผลิตหรือผลลพัธ์นั้น ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดน้ าตวับ่งช้ีท่ีใชใ้น
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ.มาใช้ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประกนั
คุณภาพภายในท่ีสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งด าเนินการให้ครบถว้นทุกมิติของระบบประกนัคุณภาพ คือ ปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลพัธ์ ทั้งน้ี เกณฑ์ท่ีพฒันาข้ึนในรอบน้ียงัมีความแตกต่างจากรอบแรกคือ มีการ
ก าหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานทัว่ไปท่ีใชก้บัทุกกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา และเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี กลุ่ม ค1 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับ
บณัฑิตศึกษา กลุ่ม ค2 สถาบนัเฉพาะทางท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี และกลุ่ม ง สถาบนัท่ีเนน้การวจิยัขั้นสูงและผลิต
บณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดบัปริญญาเอกตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา 
   
2. กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน [พ.ศ. 2557-2561] 
 ในปี พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดบัอุดมศึกษา ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหน่วยยอ่ยของการอุดมศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพ 
จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา โดยให้
พิจารณาเพิ่มเติมในสาระท่ีเก่ียวข้องในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 [พ.ศ. 2551-2565] 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 [พ.ศ. 2555-2559] มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้ งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งน้ี ไดก้  าหนดใหมี้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดบั คือ ระดบั
หลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั โดยมีองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามพนัธกิจ 4 
ด้านของสถาบนัอุดมศึกษา และเพิ่มเติมด้านอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็น ส าหรับการพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร คณะ และสถาบนัด าเนินการไปพร้อมกนั หากเป็นตวับ่งช้ีท่ีเน้น
กระบวนการจะตอ้งมีการประเมินผลลพัธ์ภายใตก้ารด าเนินการตามตวับ่งช้ีกระบวนการดงักล่าวดว้ย [process 
performance] ซ่ึงไดก้ าหนดหลกัการพฒันาไวด้งัน้ี 
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  กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 
1 การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน และองคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  
  ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรครอบคลุมเร่ืองการส่งเสริมพฒันา
นักศึกษา การวางระบบกระบวนการจดัการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา 
[โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร] ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจยัของ
คณาจารย ์ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ การด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งคุณภาพบณัฑิต ซ่ึงจะพิจารณาจากการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
คุณภาพผลงานตีพิมพแ์ละเผยแพร่ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม และองคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ  
  ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะให้ครอบคลุมการด าเนินงาน 
ของคณะ เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนของแต่ละหลกัสูตรท่ีคณะดูแล รวมทั้งกิจกรรมนกัศึกษา การ
บริการนกัศึกษา การใหบ้ริการทางวชิาการ การวจิยั การบริหารจดัการและการประกนัคุณภาพของคณะ 
 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 
1 การผลิตบณัฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวิจยั องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และองคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ  
  ตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สถาบนัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย ดา้นกายภาพ
ดา้นวิชาการ ดา้นการเงิน ดา้นการบริหารจดัการมาตรฐาน ดา้นการด าเนินการตามภารกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 
ประกอบดว้ย ดา้นการผลิตบณัฑิต ดา้นการวจิยั ดา้นการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม ทั้งน้ี ควรมุ่งเน้นการประกนัคุณภาพการด าเนินการของสถาบนั เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียน
การสอนของแต่ละคณะ โดยครอบคลุมในดา้นกายภาพและภารกิจของสถาบนั รวมถึงการประกนัคุณภาพใน
ภาพรวม 
 จุดมุ่ งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ เพื่อการควบคุมคุณภาพ  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพฒันาคุณภาพ การจดัการศึกษาในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบั
สถาบันให้ได้ข้อมูลท่ีช้ีผลการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ 
แต่ละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 
และมาตรฐานท่ีตั้งไวอ้ยา่งต่อเน่ือง เพื่อจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกปีการศึกษา ตลอดจนเพื่อรองรับการติดตามตรวจสอบ 
อยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกสามปีตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสร้างความมัน่ใจต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพบณัฑิต 
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โดยผูเ้รียนมีงานท า ผูเ้รียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพื่อประกอบการ
พิจารณาข้ึนทะเบียนหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

อย่างไรก็ตาม ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน จะมุ่งเน้นท่ีการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัหลกัสูตรให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพฒันาคุณภาพ เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กับผูใ้ช้บัณฑิตและส่งเสริม
สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะและสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศน์ท่ี
สถาบนัอุดมศึกษา ก าหนด โดยให้สะทอ้นผลการจดัการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุก
ขั้นตอนของการผลิตบณัฑิตในแต่ละปีการศึกษาโดยคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร มีการตรวจสอบติดตาม
คุณภาพผลการผลิตบณัฑิตโดยคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการระดบัสถาบนัในทุกปีการศึกษา มี
ความเช่ือมโยงกบัระบบการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีจะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ รวมทั้งมีการ
ประเมินคุณภาพเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีสะทอ้นผลของการผลิตบณัฑิตในแต่ละปีการศึกษา 
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษา  

อน่ึง คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาได้ออกประกาศ เ ร่ือง หลักเกณฑ ์
และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยระบุให้สถาบนัอุดมศึกษา 
มีอิสระในการเลือกพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ 
และความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาอย่าง ต่อเ น่ืองสอดคล้องกับบริบทของ
สถาบนัอุดมศึกษาและเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้ ง น้ี  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
สถาบนัอุดมศึกษาเลือกใช ้ตอ้งสนองต่อเจตนารมณ์ของสถาบนัอุดมศึกษาและกฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อาจเป็นระบบท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษาพฒันาข้ึน 
หรือเป็นระบบท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากลท่ีสามารถประกนัคุณภาพได้ ตั้ งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และ
สถาบนั เช่น ระบบ AUN-QA หรือ ระบบ EdPEx หรือเป็นระบบท่ีสถาบนัอุดมศึกษาพฒันาข้ึนเอง ทั้งน้ี โดยผา่น
การพิจารณาจากสภาสถาบนัและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อตน้สังกดั เพื่อพิจารณาและเปิดเผย
ต่อสาธารณะ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 48 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม [ฉบบัท่ี 4]  
พ.ศ. 2562 
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3. กระบวนกำรและวธีิกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
 เพื่อใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมีแนวทางการจดักระบวนการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน [Plan] การด าเนินงานและเก็บขอ้มูล 
[Do] การประเมินคุณภาพ [Check / Study] และการเสนอแนวทางการปรับปรุง [Act] โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

P = เร่ิมกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ตน้ปีการศึกษา โดยน าผลการประเมินปีก่อนหนา้น้ีมาใช้
เป็นขอ้มูลในการวางแผน โดยตอ้งเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือนมิถุนายน กรณีใช้ระบบเปิดปิดภาคการศึกษาแบบเดิม 
หรือตั้งแต่เดือนสิงหาคม กรณีใชร้ะบบเปิดปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน  

D = ด าเนินงานและเก็บขอ้มูลบนัทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่ตน้ปีการศึกษา คือ เดือนท่ี 1-เดือนท่ี 12  
ของปีการศึกษา [เดือนมิถุนายน-พฤษภาคม ปีถดัไป หรือเดือนสิงหาคม-กรกฎาคม ปีถดัไป]  

C/S = ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดบัหลกัสูตร คณะ และสถาบนั ระหวา่งเดือนมิถุนายน-สิงหาคม 
หรือเดือนสิงหาคม-ตุลาคม ของปีการศึกษาถดัไป  

A = วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ
หลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั โดยน าขอ้เสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน [รวมทั้ งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย] มาจัดท า 
แผนปฏิบติัการประจ าปีและเสนอตั้งงบประมาณปีถดัไป หรือจดัท าโครงการพฒันาและเสนอใช้งบประมาณ 
กลางปี หรืองบประมาณพิเศษก็ได ้

 
วธีิกำรประกนัคุณภำพภำยใน ก ำหนดไว้ดังนี ้
1. สถาบนัวางแผนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม่ 
2. สถาบนัเก็บขอ้มูลระยะ 12 เดือนตามตวับ่งช้ีท่ีได้ประกาศใช้บนระบบฐานขอ้มูลด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดบัอุดมศึกษา CHE QA Online และให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ า
ทุกปีทั้งระดบัหลกัสูตร คณะวชิา และสถาบนั  

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตร และจดัท ารายงานการประเมินตนเองระดับ
หลกัสูตรผา่นระบบ CHE QA Online  

4. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าน าผลการประเมินระดบัหลกัสูตรมาจดัท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดบัคณะ 

5. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยนัผลการประเมิน
หลกัสูตรท่ีไดป้ระเมินไปแลว้  

6. สถาบนัน าผลการประเมินระดบัหลกัสูตร ผลการประเมินระดบัคณะวชิามาจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองระดบัสถาบนั  

7. สถาบนัประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยนัผลการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตร 
คณะวชิา พร้อมน าผลการประเมินเสนอสภาสถาบนั เพื่อพิจารณาวางแผนพฒันาสถาบนัในปีการศึกษาถดัไป 
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8. ผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาน าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีสถาบนัแต่งตั้ง [รวมทั้งขอ้เสนอแนะของสภาสถาบนั] มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน แผนปฏิบติั
การประจ าปี และแผนกลยทุธ์  

9. ส่งรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบ CHE QA Online ภายใน  
120 วนันบัจากส้ินปีการศึกษา  

 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 

ทุกปีการศึกษา ทั้ งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันตามล าดับ โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็น 
ผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และส่งผลการประเมินให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผ่าน
ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ [CHE QA Online] ทั้ งน้ี คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
ระดบัหลกัสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดม้ากกวา่หน่ึงหลกัสูตร หากเป็นหลกัสูตรในสาขาวชิาเดียวกนั เช่น หลกัสูตร
สาขาวชิาเดียวกนัทั้งในระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา  

 
  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร [รอบสะสม] 
 คุณสมบติัของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร [รอบสะสม] ส าหรับ

หลกัสูตรท่ีมีผลประเมินอยู่ในระดบัคุณภาพ “ดี” ข้ึนไปติดต่อกนั 2 ปี โดยผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมินตาม ISCED Fields of 
Education and Training 2013 [ISCED-F 2013] อาจประกอบดว้ย 

  -  ผูป้ระเมินฯ เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร หรือ 
  -  ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกสถาบนั หรือ 
  - ผูป้ระเมินฯ ท่ีข้ึนทะเบียนผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านกังานปลดักระทรวงการ

อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม [สป.อว.] 
 
ในกรณี ท่ีต้องการเผยแพร่หลักสูตรท่ี มี คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดบัหลกัสูตร ก าหนดไวด้งัน้ี 

- ผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวนอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์ 
กบัสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน โดยเกินกว่าก่ึงหน่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั และอย่างน้อยหน่ึงคน
ของผูท้รงคุณวุฒิภายนอกนั้นตอ้งมีคุณวุฒิตรงกบัสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการตอ้งเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกสถาบนั 
   - คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผูท่ี้ข้ึนทะเบียนผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลกัสูตรของส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม [สป.อว.] 



30 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

คุณสมบัติเฉพำะของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ของแต่ละ 
ระดับกำรศึกษำ เป็นดังนี ้

- ระดบัปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไป หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไป  

- ระดบัปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดบั 
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป  

- ระดบัปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดบั
ศาสตราจารยข้ึ์นไป  
 

ในกรณีท่ีประสงค์น าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษาในระดบัสถาบนัไปใช ้
ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของสถาบนัอุดมศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัอุดมศึกษา ระดบัสถาบนั ก าหนดไวด้งัน้ี  

- ผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวนอยา่งนอ้ย 5 คน ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัขนาดของสถาบนั 
- ประธานกรรมการประเมินฯ เป็นผูป้ระเมินจากภายนอกสถาบันท่ีข้ึนทะเบียนประธาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- กรรมการ เป็นผูป้ระเมินจากภายนอกสถาบนัท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผูป้ระเมินของ 

ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม [สป.อว.]  อย่างน้อยร้อยละ 50 ส่วน 
ผูป้ระเมินจากภายในสถาบนัตอ้งผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินของ สป.อว. หรือท่ีสถาบนัจดัฝึกอบรมให้
โดยใชห้ลกัสูตรของส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม [สป.อว.] 

 
คุณสมบัติเฉพำะของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน เป็นดังนี ้
1. ประธานกรรมการ  
- ผูท่ี้เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารระดบัคณบดีหรือเทียบเท่าข้ึนไป และมีประสบการณ์เป็นผูป้ระเมิน

คุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ในระดบัคณะหรือเทียบเท่า หรือ  
- ผูท่ี้มีต าแหน่งทางวิชาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไป และมีประสบการณ์เป็นผูป้ระเมินคุณภาพ

การศึกษาระดบัอุดมศึกษา ในระดบัคณะหรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือ  
- ผูท่ี้ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลว้วา่มีความเหมาะสม  

2. กรรมการ  
- กรณีเป็นอาจารย ์ตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
- กรณีเป็นฝ่ายสนบัสนุน ตอ้งท าหนา้ท่ีในระดบัผูอ้  านวยการหน่วยงานข้ึนไปมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม [สป.อว.] จะด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกสามปี และ
แจง้ผลให้สถานศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อให้
เป็นไปตามขอ้ 36 แห่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
 
หมำยเหตุ: 

1. แนวทางการด าเนินการส าหรับหลกัสูตรท่ีขอเปิดด าเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไม่มีนกัศึกษามา
สมคัรเรียนท่ีก าหนดไว ้คือ กรณีหลกัสูตรท่ีสภาสถาบนัอุดมศึกษาเห็นชอบ/ อนุมติัให้ปิดด าเนินการตอ้งแจง้ให้ 
สกอ.รับทราบ หากหลกัสูตรยงัคงมีนกัศึกษาคงคา้งอยู ่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรดงักล่าวยงัตอ้งท าหนา้ท่ีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อไป และจัดการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา ทั้ ง น้ี  
สถาบนัอุดมศึกษายงัตอ้งด าเนินการประเมินตนเองระดบัหลกัสูตรเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 
การก ากบัมาตรฐาน และองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง เฉพาะตวับ่งช้ีท่ีมีการด าเนินการ เพื่อน าผลท่ีไดม้าประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาด าเนินการอ่ืนๆ ต่อไป โดยค านึงถึงประโยชน์จากการประเมิน 
เพื่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของหลกัสูตรเป็นส าคญั อน่ึง การประเมินตนเองดงักล่าวเป็นการ
ด าเนินการภายในของหลกัสูตร คณะหรือสถาบนั โดยรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรเฉพาะตวับ่งช้ีท่ีมี
การด าเนินงาน ในการค านวณค่าคะแนนของหลกัสูตรใหคิ้ดเฉพาะตวับ่งช้ีท่ีมีการประเมินเท่านั้น และด าเนินการ
ผา่นระบบ CHE QA Online 

2. หลักในการพิจารณาส าหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
กระบวนการ [ตวับ่งช้ี 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1] 

การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบ่งช้ีคุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีเน้นกระบวนการ เพื่อให้ 
ผูป้ระเมินน าไปใชใ้นการตดัสินผลการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัใหย้ดึหลกัการ คือ หลกัสูตรควรก าหนด
ผลลพัธ์ซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตอ้งการจากกระบวนการท่ีไดอ้อกแบบ โดยอธิบายวธีิการด าเนินงานท่ีน าไปสู่ผลลพัธ์
ท่ีตอ้งการ มีการทบทวน/ ประเมิน/ ศึกษา ผลการด าเนินงานท่ีเทียบกบัผลลพัธ์ท่ีก าหนด หากหลกัสูตรไม่ได้
ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการท างานอย่างไร เพื่อน าไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  
[หมำยเหตุ: ให้พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ไม่ควรพิจำรณำแต่ละประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้
คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค ำอธิบำยทีเ่ห็นเป็นรูปธรรม] 
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4. ระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวทิยำลัยรังสิต 
 ความในมาตรา 5 วรรคหน่ึงแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม  
[ฉบบัท่ี 2] พ.ศ. 2545 ก าหนดใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก และ
ให้ถือว่าการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
โดยมีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา [สมศ.] ท าหน้าท่ีพฒันาเกณฑ์วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจดัการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดย
ค านึงถึงความมุ่งหมายหลกัการ และแนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบั 
 กฎกระทรวงว่าด้วยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให ้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้ งจัดท าแผนพฒันา 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้ 
จดัให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพฒันา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวา่เพื่อใหผู้ส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา มีคุณลกัษณะของคนไทยท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันา
ประเทศไทยสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดา้น คือ 
มาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน มาตรฐานดา้นการวิจยัและนวตักรรม มาตรฐานดา้นการบริการวิชาการ มาตรฐาน
ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ 
 มหาวิทยาลยัรังสิตมีคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภาพ ในการจดัท ามาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัท่ีครอบคลุมทั้งระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั โดยคณะกรรมการด าเนินงานประกนั
คุณภาพได้พิจารณาเกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ีเหมาะสมของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาต่างๆ เช่น 
เกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์การ
ประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย [สสอท.] และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาสถาบนันานาชาติ [Institutional 
Quality Assurance Network: IQAN] มาบูรณาการกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา และแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาใหเ้กิดผลของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยจดัท าเป็นมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อให้การประกนัคุณภาพภายในสอดคลอ้งกบับริบท
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ของมหาวิทยาลยั พนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติท่ีเช่ือมโยงกบั
ระบบการประกนัคุณภาพภายนอกเพื่อใชป้ระโยชน์จากการประเมินคุณภาพการศึกษาไดม้ากท่ีสุด 
 
กรอบแนวคิดระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิตพฒันาข้ึนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ
คุณภาพให้บรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ กรอบระบบคุณภาพ [Quality System Framework : QF] 
มาตรฐานคุณภาพ [Quality Standard:  QS] และการจัดการคุณภาพ [Quality Management:  QM] ซ่ึงทั้ ง  
3 ส่วน มีความจ าเป็นในการประกนัคุณภาพการศึกษา และมีความเช่ือมโยงกนัจะขาดส่วนใดส่วนหน่ึงไม่ได้  
ดงัแผนภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
1. กรอบระบบคุณภำพ 
 กรอบระบบคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิตนั้นไดเ้ปิดกวา้งให้หลกัสูตร และ
คณะสามารถเลือกระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในได ้หรือไดจ้ากการบูรณาการเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ต่างๆ ได้แก่  เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ  [Education Criteria for Performance 
Excellence :EdPEx]  ก ารประกัน คุณภาพมหาวิทย าลัยอา เ ซี ยน  [ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUNQA] เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในกลุ่มของ ทปอ. [Council of the University 
Presidents Quality Assurance:  CUPT QA] และระบบการประกันคุณภาพภายใน [IQA] ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม [สป.อว.]  ให้ครอบคลุมมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท่ีก าหนด ดงัน้ี 
   1. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ  [Education Criteria for Performance 
Excellence: EdPEx] ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ คือ 1] การน าองคก์ร 2] การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 3] การมุ่งเนน้

1. กรอบระบบคุณภาพ 

3.การจดัการคุณภาพ  2. มาตรฐานคุณภาพ 

แผนภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดระบบประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยั
รังสิต 
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ลูกคา้ 4] การวดั การวิเคราะห์ และการจดัการความรู้ 5] การมุ่งเน้นผูป้ฏิบติังาน 6] การจดักระบวนการ และ  
7] ผลลพัธ์ 
   2 .  กำรประกัน คุณภำพมหำวิทยำลัยอำ เ ซียน  [ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUNQA] ระดบัหลกัสูตร Version 3.0 [11]  จ  านวน 11 เกณฑ์ ประกอบดว้ย 1] Expected Learning 
Outcomes 2]  Programme  Specification 3]  Programme Structure and Content 4]  Teaching and Learning 
Approach 5]  Student Assessment 6]  Academic Staff Quality 7]  Support Staff Quality 8]  Student Quality and 
Support 9] Facilities and Infrastructure 10] Quality Enhancement และ11] Academic Staff Quality 
   3.  เกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในกลุ่ มของ ทปอ.  [Council of the University 
Presidents Quality Assurance: CUPT QA] ประกอบดว้ย  
    องค์ประกอบท่ี 1 โครงร่างองค์กร [Organizational Profile] ประกอบดว้ย กลุ่มลกัษณะองคก์ร 
คือ ก] สภาพแวดล้อมองค์กร ได้แก่ หลักสูตรและการบริการ วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ลักษณะโดยรวมของ
บุคลากร สินทรัพย ์[อุปกรณ์และอาคารสถานท่ี] กฎระเบียบขอ้บงัคบั ข] ความสัมพนัธ์องคก์ร ไดแ้ก่ โครงสร้าง
องคก์ร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูส่้งมอบและคู่ความร่วมมือ และกลุ่มสภาวการณ์ขององคก์ร คือ ก] สภาพดา้นการ
แข่งขัน ได้แก่ ล าดับในการแข่งขัน การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขนั ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ  
ข] บริบทเชิงกลยุทธ ไดแ้ก่ ความทา้ทายและความไดเ้ปรียบดา้นหลกัสูตรและการบริการ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและบุคลากร ค] ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ ได้แก่ กระบวนการประเมินและการปรับปรุง
โครงการและกระบวนการในการท างานต่างๆ ท่ีส าคญัขององคก์ร 
   องค์ประกอบท่ี 2 ตัวบ่ง ช้ีระดับคณะ และสถาบัน [CUPT Indicators] ประกอบไปด้วย  
ตวับ่งช้ีหลกั [Core Indicators] จ  านวน 13 ตวับ่งช้ี คือ C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนกัศึกษา C.2 
การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ C.3 คุณภาพบณัฑิต C.4 ผลงานของ
ผูเ้รียน C.5 คุณสมบติัของอาจารย ์C.6 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั C.7 การก ากบัมาตรฐาน
หลกัสูตร C.8 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั (C.8.1 การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของ
กรรมการประจ าคณะ/สภามหาวิทยาลยั C.8.2 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ/สถาบนั) C.9 ผล
การบริหารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ/สถาบนั C.10 บุคลากรไดรั้บการพฒันา C.11 ขอ้มูลป้อนกลบัจากผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบนั C.13 การส่งเสริมสนบัสนุนศิลปะและ
วฒันธรรม และตวับ่งช้ีเลือกตามบริบทของสถาบนั [Selective Indicators] จ  านวน 4 ตวับ่งช้ี คือ S.1 จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง S.2 ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ S.3 ร้อยละของ
รายไดอ่ื้นของมหาวทิยาลยั S.4 Green University 
   4. ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม [สป.อว.]โดยครอบคลุมพนัธกิจหลกั 4 ประการของการอุดมศึกษา ไดแ้ก่ พนัธกิจดา้นการ
ผลิตบณัฑิต พนัธกิจดา้นการวิจยั พนัธกิจดา้นการบริการวิชาการ พนัธกิจดา้นการท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม 
และครอบคลุมพนัธกิจดา้นการบริหารจดัการ 
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 ดังนั้ น กรอบระบบคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต จึงเกิดจาก 
การบูรณาการกรอบระบบคุณภาพต่างๆ มาประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย 5 ปัจจยัคุณภาพ คือ ปัจจยัด้านผลลพัธ์
ผูเ้รียนและบณัฑิต ปัจจยัดา้นการวิจยัและนวตักรรม ปัจจยัดา้นการบริการวิชาการ ปัจจยัดา้นศิลปวฒันธรรม 
และความเป็นไทย  และปัจจยัดา้นการบริหารจดัการมาก าหนดเป็นมาตรฐานคุณภาพ 5 ดา้น คือ ดา้นผลลพัธ์
ผูเ้รียน ด้านการวิจัยและนวตักรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และ 
ดา้นการบริหารจดัการ 
 
2. มำตรฐำนคุณภำพ 
 มหาวทิยาลยัรังสิตตอ้งด าเนินการใหบ้รรลุและสอดคลอ้งกบัระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระบบการ
ประกนัคุณภาพภายนอก และการรับรองคุณภาพการศึกษา ดงันั้น มหาวิทยาลยัจึงก าหนดการด าเนินงานตาม
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยน ามาตรฐานคุณภาพ 5 ดา้น คือ ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและ
นวตักรรม ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ  
มาด าเนินการตามระดบัการบริหารท่ีแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
 

  ระดับหลักสูตร มุ่งด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพด้านผลลัพธ์ผู ้เรียน โดยจัดกลุ่ม 
การด าเนินการมาตรฐานคุณภาพเป็น 2 กลุ่ม รวมเป็นมาตรฐานคุณภาพ 5 ดา้น ดงัน้ี 

1.1 กลุ่มการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตร มี 1 ด้าน คือ ด้านการก ากบัมาตรฐาน 
ให้เป็นไปตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มาด าเนินการจัดท าเป็นตวับ่งช้ี
คุณภาพ 
  1.2 กลุ่มการด าเนินการให้เป็นไปเพื่อการพฒันาการประกนัคุณภาพหลกัสูตร มี 4 ดา้น คือ ดา้นบณัฑิต 
ดา้นนกัศึกษา ดา้นอาจารย ์และดา้นหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เป็นการ
ประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารประกนัคุณภาพภายในของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกบัเกณฑม์าตรฐาน
อุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาอ่ืนๆ เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก และเกณฑก์ารรับรองคุณภาพการศึกษามาด าเนินการจดัท าเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพ 
 

  ระดับคณะวิชำ มุ่งด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านผลลพัธ์ผูเ้รียน  
ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการ ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และดา้นการบริหาร
จดัการ โดยด าเนินการประยุกตใ์ช้เกณฑ์การประกนัคุณภาพภายในของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ร่วมกบั เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาอ่ืนๆ เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก และเกณฑ์การรับรองคุณภาพการศึกษามาด าเนินการจดัท าเป็นตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 
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 ระดับสถำบัน มุ่งด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านผลลัพธ์ผูเ้รียน  
ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการ ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และดา้นการบริหาร
จดัการ โดยส่วนหน่ึงเป็นการสะทอ้นผลการท างานท่ีเกิดจากคณะ และอีกส่วนหน่ึงเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนให้
หน่วยงานต่างๆ ด าเนินการเพื่อการบรรลุผลตามจุดเน้น และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการ
ประยุกตใ์ชเ้กณฑ์การประกนัคุณภาพภายในของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาร่วมกบัเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาอ่ืนๆ เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก และเกณฑก์ารรับรองคุณภาพการศึกษา มาด าเนินการจดัท าเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพ  
  สามารถแสดงการเช่ือมโยงมาตรฐานการศึกษากบัตวับ่งช้ีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร 
ระดบัคณะ และระดบัสถาบนัของมหาวทิยาลยัรังสิต ไดด้งัตารางท่ี 2.1 
 สามารถแสดงรายละเอียดเกณฑ/์ ค าอธิบายตามตวับ่งช้ีระดบัหลกัสูตร  
ท่ีเสนอให้มีการปรับแกล้งในมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2565] เพื่อใช้กบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร มหาวิทยาลยัรังสิต ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2565 เป็นตน้ไป ไดด้งัตารางท่ี 2.2  

สามารถแสดงรายละเอียดเกณฑ์/ ค  าอธิบายตามตวับ่งช้ีระดบัคณะวิชา ท่ีเสนอให้มีการปรับแก้ลงใน
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] เพื่อใชก้บัการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา มหาวิทยาลัยรังสิต ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  
ไดด้งัตารางท่ี 2.3  
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ตำรำงที ่2.1 ควำมเช่ือมโยงของมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวทิยำลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565]  ระดับหลกัสูตร ระดับคณะ และระดับสถำบัน 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

[ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน] 
ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 

องค์ประกอบที ่1 กำรก ำกบัมำตรฐำน 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สป.อว 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 
องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร  

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 
องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งช้ีที ่5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตรและคณะ 

องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ผลงานของนกัศึกษา และผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ผลงานของนกัศึกษา และผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
 

กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม] 
1.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้  [5 ประเด็นพิจารณา] 
[1] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์อง
นกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา  
[2] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐ์
ของนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ หรือประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/ ด ารงต าแหน่ง
บริหารระดบัสูง 
[3] คุณภาพบณัฑิตดา้นทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม] 
1.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้  [5 ประเด็นพิจารณา] 
[1] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์อง
นกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา 
[2] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐ์
ของนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั
ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ หรือประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/ ด ารงต าแหน่ง
บริหารระดบัสูง 
[3] คุณภาพบณัฑิตดา้นทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
[ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
[4] ร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมี
ความสามารถทางภาษาองักฤษ  
[5] ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีความสามารถ 
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

[4] ร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมี
ความสามารถทางภาษาองักฤษ  
[5] ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีความสามารถ 
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

องค์ประกอบที ่3 นักศึกษำ 
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การรับนกัศึกษา [2 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การรับนกัศึกษา 
[2] การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา  
 
ตัวบ่งช้ีที ่3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา  
[4 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การควบคุมการดูแลการใหค้  าปรึกษาวชิาการและ 
แนะแนวแก่นกัศึกษาปริญญาตรี 
[2] การควบคุมดูแลการใหค้  าปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
แก่บณัฑิตศึกษา  
[3] การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรณท่ี 21 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่1.5 การบริการนกัศึกษา 
ระดบัปริญญาตรี 
ตัวบ่งช้ีที ่1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 การบริการนกัศึกษา 
ระดบัปริญญาตรี 
ตัวบ่งช้ีที ่1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
[ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
[4] การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในการส่งเสริมใหเ้กิดการ
สร้างผลงานวจิยังานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีสามารถ 
น าองคค์วามรู้ปใชป้ระโยชน์ท่ีตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ 
 
ตัวบ่งช้ีทีท่ี ่3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา [3 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การคงอยู ่
[2] การส าเร็จการศึกษา 
[3] ความพึงพอใจ และผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของ
นกัศึกษา 
องค์ประกอบที ่4 อำจำรย์ 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์ 
[3 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
[2] การบริหารอาจารย ์
[3] การส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์หมี้คุณภาพทั้งดา้น
ความรู้ความสามารถในเน้ือหาวชิาท่ีรับผิดชอบ สามารถกา้ว
ทนัวทิยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
การวจิยั และการพฒันาศาสตร์ในสาขาวชิาท่ีรับผิดชอบ 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และ
เอกลกัษณ์ของคณะ  
 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และ
เอกลกัษณ์ของสถาบนั  
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
[ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
ตัวบ่งช้ีที ่4.2 คุณภาพอาจารย ์ 
[1] ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอก 
[2] ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 
[3] ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
[4] จ านวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
ปริญญาเอกท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  
[หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก] 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์ 
[2 ประเด็นพิจารณา] 
[1] อตัราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
[2] ความพึงพอใจอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุ 
ปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 
 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
 

 
 



41 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 22565] 
[ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร [3 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตรท่ีปรับให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีหลกัสูตรหรือรายวชิาท่ีเป็น 
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
[2] มีการก าหนดผลลพัธ์ผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุท่ีครอบคลุม
ผลลพัธ์ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น [Learner Person, Innovative Co-Creator,  
Active Citizen] ตามวสิัยทศัน์และจุดเนน้ของหลกัสูตร 
[3] การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขา
นั้นๆ และเช่ือมโยงกบัการน าไปใชไ้ดใ้นชีวติจริง 
ตัวบ่งช้ี 5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน   
[7 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การก าหนดผูส้อน 
[2] การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู้  
[มคอ.3 และ มคอ.4] และการจดัการเรียนการสอน 
[3] การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบั 
การวจิยั การบริการวชิาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะ 
เพื่อการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  
กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ  
 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารของสถาบนั 
เพื่อการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  
กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์ของสถาบนั  
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 22565] 
[ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
[4] การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษา 
[5] การควบคุมหวัขอ้วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและความกา้วหนา้ของศาสตร์ 
[6] การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลอ้งหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้
วทิยานิพนธ์ 
[7] การช่วยเหลือ ก ากบั ติดตามในการท าวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้
อิสระและการตีพิมพผ์ลงานในระดบับณัฑิตศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน [4 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ และผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2561 ท่ีครอบคลุมผลลพัธ์ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น [Learner Person, 
Innovative Co-Creator, Active Citizen] ตามวสิัยทศัน์และจุดเนน้ 
ของหลกัสูตร ตลอดจนมาตรฐานวชิาชีพ [ถา้มี] 
[2] การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 22565] 
[ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
[3] การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร 
[มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7] 
[4] การประเมินวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
องค์ประกอบที ่6 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้   
[3 ประเด็นพิจารณา] 
[1] ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/ คณะ/ สถาบนั โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เพื่อใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  
และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั 
[2] จ  านวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ในยคุดิจิทลัท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
[3] กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา
และอาจารยต่์อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
[ด้ำนกำรวจัิยและนวตักรรม] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
องค์ประกอบที ่4 อำจำรย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์ 
ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 
[1] ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมี
คุณวฒิุปริญญาเอก 
[2] ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมี
ต าแหน่งทางวชิาการ 
[3] ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร 
[4] จ านวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
ปริญญาเอกท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
[หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก] 

องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า 
และนกัวจิยั 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม] 
2.1 ผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรค ์และนวตักรรมท่ี
ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ หรือยทุธศาสตร์วิจยัของ
มหาวทิยาลยั 
- จ  านวนผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ี
ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ หรือยทุธศาสตร์วิจยัของ
มหาวทิยาลยั 
2.2 ผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรค ์และนวตักรรมท่ีเกิด
จากเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา 
องคก์รภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยั 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม] 
2.1 ผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรค ์และนวตักรรมท่ี
ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ หรือยทุธศาสตร์วิจยัของ
มหาวทิยาลยั 
- จ  านวนผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ี
ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ หรือยทุธศาสตร์วิจยัของ
มหาวทิยาลยั 
2.2 ผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรค ์และนวตักรรมท่ีเกิด
จากเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา 
องคก์รภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
[ด้ำนกำรวจัิยและนวตักรรม] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
- จ  านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
ท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และเอกชน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2.3 ผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
ท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวชิาการและการพฒันาความเขม้แขง็
ใหก้บัชุมชน สังคม 
- จ  านวนผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวชิาการและการพฒันาความเขม้แขง็
ใหก้บัชุมชนสังคม 

- จ านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
ท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และเอกชน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2.3 ผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
ท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวชิาการและการพฒันาความเขม้แขง็
ใหก้บัชุมชน สังคม 
- จ  านวนผลงานวจิยั/ งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวชิาการและการพฒันาความเขม้แขง็
ใหก้บัชุมชนสังคม 
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
 [ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
 องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม]  
3.1 โครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจาก
รายได ้และหรือ สามารถสร้างคุณค่า/ ท่ีไม่เนน้รายได ้
- จ  านวนโครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจาก
รายได ้และหรือสามารถสร้างคุณค่า/ ท่ีไม่เนน้รายได ้
3.2 ชุมชนไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากหลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงมี
ความร่วมมือระหวา่งคณะ กบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ  [2 ประเด็นพิจารณา] 
[1] จ  านวนชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากหลกัสูตรต่างๆ 
ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่งคณะ กบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อใหชุ้มชนเกิดความเขม้แขง็ ต่อเน่ือง และ
ย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
[2] จ  านวนโครงการดา้นบริการวชิาการต่อชุมชน 

องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม]  
3.1 โครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจาก
รายได ้และหรือ สามารถสร้างคุณค่า/ ท่ีไม่เนน้รายได ้
- จ  านวนโครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจาก
รายได ้และหรือสามารถสร้างคุณค่า/ ท่ีไม่เนน้รายได ้
3.2 ชุมชนไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากคณะต่างๆ ซ่ึงมี 
ความร่วมมือระหวา่งคณะ กบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ  [2 ประเด็นพิจารณา] 
[1] จ านวนชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากคณะต่างๆ ซ่ึง
มีความร่วมมือระหวา่งคณะ กบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อใหชุ้มชนเกิดความเขม้แขง็ ต่อเน่ือง และ
ย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
[2] จ  านวนโครงการดา้นบริการวชิาการต่อชุมชน 
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
 [ด้ำนศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
 องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม]  
4.1 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ท่ีไดรั้บการสืบสาน 
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
- จ  านวนโครงการ / กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ สืบสาน น าไปสู่การสร้างโอกาส และ
มูลค่าเพิ่ม 

องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม]  
4.1 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ท่ีไดรั้บการสืบสาน 
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
- จ  านวนโครงการ / กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ สืบสาน น าไปสู่การสร้างโอกาส และ
มูลค่าเพิ่ม 
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
 [ด้ำนบริหำรจัดกำร] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 
องค์ประกอบที ่2 บณัฑิต 
องค์ประกอบที ่3 นกัศึกษา 
องค์ประกอบที ่4 อาจารย ์
องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร การเรียนการสอน 
และการประเมินผูเ้รียน  
องค์ประกอบที ่6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  
 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริกำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากบัติดตาม
ผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ 
 
ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ หลกัสูตร 
 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม]  
5.1 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา [5 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผน 
กลยทุธ์ การด าเนินงานประกนัคุณภาพ การประเมินผลลพัธ์
ในดา้นต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
[2] การถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และ
แผนงานไปสู่การปฏิบติัทั้งในระยะสั้น และระยะยาว โดย
ครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริกำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบัติดตาม
ผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ 
ของสถาบนั 
ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ หลกัสูตรและ
คณะ 
 
กำรรำยงำนผล [เพิม่เติม]  
5.1 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา [5 ประเด็นพิจารณา] 
[1] การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผน 
กลยทุธ์ การด าเนินงานประกนัคุณภาพ การประเมินผลลพัธ์
ในดา้นต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
[2] การถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และ
แผนงานไปสู่การปฏิบติัทั้งในระยะสั้น และระยะยาว โดย
ครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 
[ด้ำนบริหำรจัดกำร] 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั 
 [3] ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ท่ี 

โดดเด่นอยา่งเป็นรูปธรรม 
[4] ผลการรับฟังและสร้างปฎิสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย เพื่อคน้หาความตอ้งการและขอ้ก าหนดในแต่ละ
ด้านตามพนัธกิจ โดยน ามาผนวกกบัความเช่ียวชาญและ
เอกลกัษณ์ของคณะเพื่อน าไปสู่การพฒันาต่อไป 
[5] ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของคณะ
อยา่งเป็นรูปธรรม 

[3] ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ท่ี 
โดดเด่นอยา่งเป็นรูปธรรม 
[4] ผลการรับฟังและสร้างปฎิสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย เพื่อคน้หาความตอ้งการและขอ้ก าหนดในแต่ละ
ด้านตามพนัธกิจ โดยน ามาผนวกกบัความเช่ียวชาญและ
เอกลกัษณ์ของคณะเพื่อน าไปสู่การพฒันาต่อไป 
[5] ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของ 
ทุกคณะอยา่งเป็นรูปธรรม 
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ตำรำงที่  2.2 รำยละเอียดเกณฑ์/ค ำอธิบำยตำมตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตร ที่ เสนอให้มีกำรปรับแก้ลงในมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563   
[ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] เพ่ือใช้กบักำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร มหำวทิยำลยัรังสิต ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2565 เป็นต้นไป 

 

ล ำดับ ตัวบ่งช้ีที ่
เกณฑ์/ค ำอธิบำยตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ  

มหำวทิยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563 

เกณฑ์/ค ำอธิบำยตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ  
มหำวทิยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

1 1.1 
การบริหารจดัการหลกัสูตร

ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร 

2.คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  
[ระดับปริญญำตรี] 
-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 

2.คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร   
[ระดับปริญญำตรี] 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สำขำวิชำที่ เปิดสอน หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่าผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 

2 1.1 
การบริหารจดัการหลกัสูตร

ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร 

2.คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  
[ระดับบัณฑิตศึกษำ] 
- [ปริญญาโท] คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต ่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยข้ึ์นไป 
- [ปริญญาเอก] คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
ห รือขั้ นต ่ าป ริญญาโทหรือ เ ทียบ เท่ า ท่ี มีต าแหน่ง
ศาสตราจารยข้ึ์นไป 

2.คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  
[ระดับบัณฑิตศึกษำ] 
- [ปริญญาโท] คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำวิชำที่เปิดสอน หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า
รองศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
- [ปริญญาเอก] คุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสำขำที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำวิชำที่เปิดสอน หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า
ศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 

3 1.1 
เดิมไม่มีหมายเหตุ 

ให้เพิม่หมำยเหตุ:  
1] ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้แนบ
ไฟล์เอกสารหลกัฐานการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลทางราชการ พร้อมกบั
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คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ล ำดับ ตัวบ่งช้ีที ่
เกณฑ์/ค ำอธิบำยตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ  

มหำวทิยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563 

เกณฑ์/ค ำอธิบำยตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ  
มหำวทิยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

การบริหารจดัการหลกัสูตร
ตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตร 

ระบุหมายเหตุการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลในตารางอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรของตวับ่งช้ีท่ี 1.1  
2] ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารย์
ผูส้อน และอาจารย์พิเศษมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตร ทางหลกัสูตรจะตอ้งแนบหลกัฐานการขออนุมติัคุณสมบติัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และอาจารย์
พิเศษ ดงักล่าวจากสภามหาวทิยาลยัเป็นกรณีไป 

4 2.1 
คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน 
ตามมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

เดิมไม่มีหมายเหตุ 

ให้เพิ่มหมำยเหตุ: บณัฑิตในปีการศึกษาท่ีท าการประเมินฯ นั้นเป็นบณัฑิต
ตามรุ่นท่ีรับปริญญาของมหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงจะประกอบด้วยภาค
การศึกษาท่ี 1 และ ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาก่อนปีประเมินฯ และ
ภาคการศึกษา S ของปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ยกตวัอย่าง เช่น ประเมินฯ ปี
การศึกษา 2565 จะประกอบด้วยบณัฑิตภาคการศึกษาท่ี 1/2564, 2/2564 
และ S/2565 [ในกรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำให้ยึดข้อมูลตำมบัณฑิต
วทิยำลยั] 

5 2.2 
[ระดบัปริญญาตรี] 

ร้อยละของบณัฑิตปริญญา
ตรีท่ีไดง้านท า หรือ

เดิมไม่มีหมายเหตุ 

ให้เพิ่มหมำยเหตุ: บณัฑิตในปีการศึกษาท่ีท าการประเมินฯ นั้นเป็นบณัฑิต
ตามรุ่นท่ีรับปริญญาของมหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงจะประกอบด้วยภาค
การศึกษาท่ี 1 และ ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาก่อนปีประเมินฯ และ
ภาคการศึกษา S ของปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ยกตวัอย่าง เช่น ประเมินฯ ปี
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ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

การศึกษา 2565 จะประกอบด้วยบณัฑิตภาคการศึกษาท่ี 1/2564, 2/2564 
และ S/2565 

6 2.2 
[ปริญญาโท /ปริญญาเอก] 
ผลงานของนกัศึกษาและ
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บ
การตีพิมพ ์หรือเผยแพร่ 

หมำยเหตุเดิม: 
  การนบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของนกัศึกษา
และผู ้ส าเร็จการศึกษา นับ ณ วนัท่ีได้รับการตีพ ิมพ์
ผลงานในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติมิไดน้บัจาก
วนัท่ีไดรั้บการตอบรับ [Accepted] 
 

หมำยเหตุใหม่: 
  การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู ้ส า เ ร็จ
การศึกษา นับ ณ วนัท่ีได้รับการตีพิมพผ์ลงานในวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติมิไดน้บัจากวนัที่ไดรั้บการตอบรับ [Accepted] แต่ตวัหารที่เป็น
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาให้นบัตามจ านวนผูที้ ่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษาท่ีประเมินฯ เช่น ถา้ประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 จะประกอบดว้ย 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในภาค S/2565, 1/2565 และ 2/2565 

7 3.1 
การรับนกัศึกษา 

เดิมไม่มีหมายเหตุในคู่มือ  
และ Template มคอ.7 

แก้ไขช่ือประเด็นกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนเข้ำเรียน เป็น กำร
เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่ และเพิม่หมำยเหตุ ดังนี ้ 
1] ในกรณีท่ีหลกัสูตรชะลอการรับนกัศึกษาให ้N/A ตวับ่งช้ี 3.1 พร้อมแนบ
หลกัฐานมติฯ อนุมติัชะลอการรับนกัศึกษาในปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการวชิาการ  
2] ในกรณีท่ีหลักสูตรปิดรับนักศึกษาให้ N/A ตัวบ่งช้ี 3.1 พร้อมแนบ
หลกัฐานมติฯ อนุมติัการปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและ/หรือรายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 
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3] ในกรณีท่ีมีการรับสมคัรนักศึกษาตามปกติ แต่ไม่มีนักศึกษาสมคัรเขา้
เรียน ตอ้งรายงานในประเด็นการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ [มีการทบทวน
กระบวนการและมีแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่อไปอยา่งไร] แต่สามารถ
ยกเวน้การรายงาน [N/A] เฉพาะในประเด็นการเตรียมความพร้อมนกัศึกษา
ใหม่ และมีคะแนนผลการประเมิน 2.00 คะแนน 

8 3.2 
การส่งเสริมและพฒันา

นกัศึกษา 
เดิมไม่มีหมายเหตุ 

เพิม่หมำยเหตุ :  
ในกรณีท่ียงัไม่มีนกัศึกษาในหลกัสูตร ใหย้กเวน้การรายงาน [N/A]  
ในตวับ่งช้ี 3.2 

9 3.3 
ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา 

เดิมไม่มีหมายเหตุในคู่มือ  
และ Template มคอ.7 

เพิม่หมำยเหตุ :  
1] กรณีท่ีเป็นหลกัสูตรใหม่ จะ N/A การรายงานแนวโน้มอตัราคงอยู่และ
แนวโนม้อตัราการส าเร็จการศึกษา แยกตามระยะเวลาหลกัสูตร ดงัน้ี  
- ส าหรับหลักสูตร 6 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และ
แนวโนม้อตัราการส าเร็จการศึกษาใน 7 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงาน
แนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 8 เป็นตน้ไป  
- ส าหรับหลักสูตร 5 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และ
แนวโนม้อตัราการส าเร็จการศึกษาใน 6 ปีการศึกษาแรก  โดยจะเร่ิมรายงาน
แนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 7 เป็นตน้ไป  
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- ส าหรับหลักสูตร 4 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และ
แนวโนม้อตัราการส าเร็จการศึกษาใน 5 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงาน
แนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 6 เป็นตน้ไป 
- ส าหรับหลักสูตร 3 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และ
แนวโนม้อตัราการส าเร็จการศึกษาใน 4 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงาน
แนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 5 เป็นตน้ไป 
- ส าหรับหลักสูตร 2 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอัตราคงอยู่และ
แนวโนม้อตัราการส าเร็จการศึกษาใน 3 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงาน
แนวโนม้ฯ ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี 4 เป็นตน้ไป 
2] หากคะแนนความพึงพอใจเฉล่ียของแต่ละปีการศึกษาท่ีน ามาวิเคราะห์
แนวโนม้อยูใ่นช่วงคะแนน 4.51 - 5.00 คะแนน ถือวา่แนวโนม้ดี 
3] อตัราการคงอยู ่และอตัราการส าเร็จทั้ง 3 ปีการศึกษา อยูใ่นระดบัร้อยละ 
90 ข้ึนไป ให้ถือวา่แนวโนม้ดีเสมอ แต่หากกรณีท่ีอตัราการคงอยู ่อตัราการ
ส าเร็จการศึกษา ไม่ถึงร้อยละ 90 ข้ึนไป ในปีประเมินฯ ปีใดปีหน่ึง ให้
พิจารณาประเมินฯ แนวโนม้ตามปกติ 
4] ในกรณีท่ีอตัราคงอยู ่และอตัราส าเร็จการศึกษาของแนวโนม้ปีประเมินฯ 
ทั้ง 3 ปีนั้นมีปีใดปีหน่ึงท่ีไม่ไดรั้บนกัศึกษา ใหย้กเวน้การรายงาน [N/A] 
แนวโนม้อตัราคงอยู ่และอตัราส าเร็จการศึกษา แต่ให้รายงานแนวโนม้
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ความพึงพอใจได ้หากแนวโนม้ดี ถือว่ำตัวบ่งช้ี 3.3 ได้ 3.00 คะแนน ถ้ำ
แนวโน้มไม่ดีถือว่ำตัวบ่งช้ี 3.3 ได้ 2.00 คะแนน 

10 3.3 
ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา เดิมไม่มีหมายเหตุ 

[เฉพาะ Template มคอ.7] เพิ่มข้อความหมายเหตุ: ตารางข้อมูลจ านวน
นกัศึกษาในตวับ่งช้ี 3.3 จ  านวนท่ีรับเขา้ ตอ้งตรงกบัจ านวนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 
1 ในตารางขอ้มูลนกัศึกษา หมวดท่ี 3 

11 4.2 
คุณภาพอาจารย ์

ค าอธิบายตวับ่งช้ีท่ี 4.2.4 [ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญา
เอก] จ านวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

เพิ่มรายละเอียดในค าอธิบายตวับ่งช้ีท่ี 4.2.4 [ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญา
เอก] จ านวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บ
การอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลักสูตร ปรับขยายฐานข้อมูลให้ครอบคลุมทั้ งข้อ 3.1 และ 3.2 ตาม
ประกาศกพอ.ฯ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ย 
3.1 ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ ไดแ้ก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, 
Web of Science [เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้ น], 
JSTOR และ Project Muse 
3.2 ฐานขอ้มูลระดบัชาติ ไดแ้ก่ ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย  
[Thai Journal Citation Index – TCI] เฉพาะวารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นกลุ่มท่ี 1 
และกลุ่มท่ี 2 

12 4.3 
ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์

เดิมไม่มีหมายเหตุ 
เพิม่หมำยเหตุ :  
1] ยกเวน้กรณี การเกษียณอายงุาน และการเสียชีวติ 
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2] หากรายช่ือมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากปรับเขา้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
พ.ศ. 2558 ให้ถือว่าอตัราการคงอยูค่รบในปีการศึกษาแรกท่ีปรับเขา้เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร 2558 
3] หากรายช่ือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบท่านใหม่ตอ้งมี
ประสบการณ์ร่วมบริหารหลักสูตรมาไม่น้อยกว่า 9 เดือน [มีหลักฐาน
รายงานการประชุมภาควชิาหรือการประชุมหลกัสูตร]  

13 5.4 
ผลการด าเนินงานหลกัสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เดิมไม่มีหมายเหตุ 

เพิม่หมำยเหตุ : [เฉพาะ Template มคอ.7] 
ในขอ้ท่ี 1-5 สามารถยกเวน้การรายงาน [N/A] ไดใ้นบางขอ้ โดยไม่ถือวา่ไม่
ผา่นการด าเนินงานของตวับ่งช้ีท่ี 5.4 ไดแ้ก่ การไม่มี มคอ.3 และ มคอ.5 ใน
กรณีท่ีไม่มีรายวชิาเปิดสอนตลอดทั้งปี 

14 เอกสารแนบทา้ยระเบียบ  
หนา้ 246-249 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

ปรับใหม่เป็นระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 
2562 และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 
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ตำรำงที่ 2.3 รำยละเอียดเกณฑ์/ ค ำอธิบำยตำมตัวบ่งช้ีระดับคณะ ที่เสนอให้มีกำรปรับแก้ลงในมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรังสิต พ.ศ. 2563  
[ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565] เพ่ือใช้กบักำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ มหำวทิยำลยัรังสิต ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2565 เป็นต้นไป 

 

ล ำดับ ตัวบ่งช้ีที ่ เกณฑ์/ค ำอธิบำยเดิม เกณฑ์/ค ำอธิบำยใหม่ 
1 1.4 

จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์

ประจ า 

จ  านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจ าแยกตามกลุ่ม
สาขา  
ข้อย่อยท่ี [1.2] คณะพยาบาลศาสตร์ มีเกณฑ์สัดส่วนจ านวน
นกัศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจ าท่ี 6:1  

ปรับค่า FTES ตามสภาการพยาบาลท่ีก าหนดให้จ านวนนกัศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าไดถึ้ง 6.99:1 จึงเสนอ
แกไ้ขขอ้ยอ่ยท่ี [1.2] ดงัน้ี 
ข้อย่อยท่ี [1.2] คณะพยาบาลศาสตร์ มีเกณฑ์สัดส่วนจ านวน
นกัศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจ าท่ี 6.99:1 
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3. กำรจัดกำรคุณภำพ 
 การจดัการคุณภาพ คือส่ิงท่ีต้องมีการด าเนินการในการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองครอบคลุมทั้ ง 
ระดบัหลกัสูตร คณะวชิา และมหาวทิยาลยั ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรก ำหนดนโยบำยประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
มหาวิทยาลยัรังสิตโดยสภามหาวิทยาลยั ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี  

18 มีนาคม พ.ศ. 2563 เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีก าหนดข้ึนตามกฎกระทรวงว่าดว้ย
การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ทั้งน้ี มาตรฐานคุณภาพ ตวับ่งช้ี
คุณภาพ ค าอธิบายตวับ่งช้ีคุณภาพ หรือวิธีการด าเนินการให้มีคุณภาพ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ีก าหนด
ตามมาตรฐานคุณภาพมหาวิทยาลยัรังสิต ให้ใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั
รังสิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นตน้ไป [ทั้งน้ี ในการด าเนินงานของปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562  
ไดมี้การด าเนินงานตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 รวมทั้งการรายงาน
ผลการด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ผา่นสภามหาวทิยาลยั] และมีนโยบาย
ในการสร้างวฒันธรรมคุณภาพ เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง โดยมีคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพเป็นผูรั้บผดิชอบในการน านโยบายสู่การปฏิบติั 

2. กำรก ำหนดแผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 
การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัตอ้งก าหนดให้มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาเป็นปีการศึกษา เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพเกิดการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของมหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง  

3. กำรพฒันำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
  มหาวิทยาลยัตอ้งมีการพฒันาบุคลากรด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา เช่น ความรู้ 
เร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ความรู้ในเร่ืองการเป็นผูป้ระเมินคุณภาพภายในตามการประกันคุณภาพ
ภายใน มาตรฐานคุณภาพการศึกษาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา การประกนัคุณภาพ
ภายนอก และการรับรองคุณภาพการศึกษา 

4. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ทั้งระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง และน าเสนอผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบเพื่อการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

5. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองในกำรด ำเนินกำรประกนัคุณภำพภำยใน 
  หลักสูตร คณะวิชา และสถาบนั จดัท ารายงานการประเมินตนเองในการประกนัคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีท่ีเป็นการรายงานผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวทิยาลยัและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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6. กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
  มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยท าการประเมินฯ ทั้งในระดบั
หลกัสูตร ระดบัคณะวิชา และสถาบนั โดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองในการด าเนินการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการสัมภาษณ์ และจากการสังเกตร่องรอยหลกัฐานท่ีปรากฏ เพื่อการยืนยนัผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และเพื่อการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  
 

  กระบวนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวทิยำลยัรังสิต 
  กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร  มหาวทิยาลยัรังสิต โดยคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลยัรังสิต จะสรรหาและเสนอแต่งตั้งบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัเป็นคณะกรรมการ
ประเมินฯ ระดบัหลกัสูตรโดยมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมินตาม ISCED Fields of 
Education and Training 2013 [ISCED-F 2013 ตาม [คู่มือ] มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 
2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] และแจง้ใหท้ราบภายในเดือนมิถุนายน  
 กำรตรวจประเมินหลกัสูตร : รอบระยะเวลาการตรวจประเมิน 

1] ทุกหลกัสูตรตอ้งด าเนินการประเมินฯ องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐานทุกปี 
2] ด าเนินการตรวจประเมินระดบัหลกัสูตร และมีผลการตรวจฯ แลว้เสร็จก่อนการตรวจฯ ระดบัคณะ

หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
  รำยงำนกำรประเมินตนเอง : เป็นการประเมินตนเองในระดบัหลกัสูตร โดยหลกัสูตรท าการประเมิน
ตนเองระดบัหลกัสูตร แลว้ส่งรายงานการประเมินตนเองไปยงัหน่วยงานกลาง [ส านกังานประกนัคุณภาพ] 

1] หลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร [มคอ.7] ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565]  ตั้งแต่การจดัเก็บขอ้มูล เอกสารอา้งอิงตาม 
Template รูปแบบการรายงานท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

2] จดัเตรียมเอกสารหรือหลกัฐานอา้งอิงในแต่ละองคป์ระกอบคุณภาพใหค้รบถว้น สมบูรณ์  และท าการ
อพัโหลดเอกสารหลกัฐานทุกตวับ่งช้ีบนระบบฐานเอกสารกลาง [DBS] ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ซ่ึงท าให้การ
จดัเก็บเป็นระบบ และง่ายต่อการคน้หาของคณะกรรมการประเมิน และไม่เป็นภาระเร่ืองการจดัเตรียมเอกสาร
หลักฐาน [สามารถศึกษาแนวทางการอัพโหลดเอกสารข้ึนระบบฐานเอกสารกลาง[DBS] ได้จากเว็บไซต์
ส านกังานประกนัคุณภาพ] ให้แลว้เสร็จ แลว้ส่งรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร [มคอ.7] ให้ส านกังาน
ประกนัคุณภาพ และคณะกรรมการฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมินฯ 7 วนัท าการ  
  ขั้นตอนกำรตรวจประเมิน : ก าหนดตรวจประเมินฯ ใชเ้วลา 1 วนั ประกอบดว้ย 

 1] การน าเสนอผลการด าเนินงานของหลกัสูตร การสัมภาษณ์ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและตรวจสอบ
เอกสาร การสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  และการเยีย่มชมสถานท่ี [ถา้มี]  
  2] การน าเสนอสรุปผลการตรวจเบ้ืองต้นด้วยวาจา ท่ีเน้นการเสนอจุดแข็ง แนวปฏิบัติท่ีดีและ
ขอ้เสนอแนะตามขอ้เท็จจริงท่ีพบ เพื่อให้ผูรั้บการประเมินสามารถน าไปพิจารณาใช้อยา่งเหมาะสมและน าไปสู่
การพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง [Closing Meeting] 
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   รำยงำนผลกำรตรวจประเมินฯ 
  1] ให้รายงานผลการประเมิน โดยมีการเสนอจุดแข็ง และขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาของหลกัสูตร 
รวมทั้ งคะแนนการประเมินในภาพรวมท่ีสะท้อนให้เห็นผลการด าเนินการตามระบบและกลไกของการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลลพัธ์การด าเนินการท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม หรือเกิดเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี 
 2] ควรจดัท ารายงานผลการตรวจประเมินฯ ใหแ้ลว้เสร็จ หลงัส้ินสุดการตรวจประเมินฯ 
  การส่งรายงานการตรวจประเมินต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม [สป.อว.] 
 1] หลกัสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามองคป์ระกอบ และส่งรายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้ง
ขอ้มูลพื้นฐาน [CDS] ผา่นระบบ CHE QA Online ระดบัหลกัสูตร 
 2] ส านักงานประกันคุณภาพ ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ ง
ตรวจสอบการลงขอ้มูลพื้นฐาน [CDS] ผ่านระบบ CHE QA Online ก่อน และยืนยนัขอ้มูลตามระบบ CHE QA 
Online ต่อไป 
 
 กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะวิชำ มหาวิทยาลยัแต่งตั้งบุคลากรภายนอกและบุคลากร
ภายใน ร่วมเป็นคณะกรรมการในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 กำรตรวจประเมินระดับคณะ : รอบระยะเวลำกำรตรวจประเมิน 

1] ทุกคณะตอ้งด าเนินการประเมินฯ ตามองคป์ระกอบคุณภาพ ทุกปี 
2] ด าเนินการตรวจประเมินระดบัคณะ และมีผลการตรวจฯ แลว้เสร็จก่อนการตรวจฯ ระดบัสถาบนั 

  รำยงำนกำรประเมินตนเอง : เป็นการประเมินตนเองในระดบัคณะ โดยคณะท าการประเมินตนเอง 
ระดบัคณะ แลว้ส่งรายงานการประเมินตนเองไปยงัหน่วยงานกลาง [ส านกังานประกนัคุณภาพ] 

1] วทิยาลยั/ คณะ/ สถาบนั จดัท ารายงานการประเมินตนเอง [SAR] ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565]  ตั้งแต่การจดัเก็บขอ้มูล เอกสารอา้งอิง ตาม Template 
รูปแบบการรายงานท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  

2] จดัเตรียมเอกสารหรือหลกัฐานอา้งอิงในแต่ละองคป์ระกอบคุณภาพใหค้รบถว้น สมบูรณ์  และท าการ
อพัโหลดเอกสารหลกัฐานทุกตวับ่งช้ีบนระบบฐานเอกสารกลาง [DBS] ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ซ่ึงท าให้การ
จดัเก็บเป็นระบบ และง่ายต่อการคน้หาของคณะกรรมการประเมิน และไม่เป็นภาระเร่ืองการจดัเตรียมเอกสาร
หลักฐาน [สามารถศึกษาแนวทางการอัพโหลดเอกสารข้ึนระบบฐานเอกสารกลาง[DBS] ได้จากเว็บไซต์
ส านกังานประกนัคุณภาพ] ให้แลว้เสร็จ แลว้ส่งรายงานการประเมินตนเอง [SAR] ให้ส านกังานประกนัคุณภาพ 
ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมินฯ 7 วนัท าการ 
  ขั้นตอนกำรตรวจประเมิน : ก าหนดตรวจประเมินฯ ใชเ้วลา 1 วนั ประกอบดว้ย 
  1] การน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร อาจารย ์นกัศึกษา หรือผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย และเจา้หนา้ท่ี ตรวจสอบเอกสาร รวมไปถึงการเยีย่มชมสถานท่ี [ถา้มี] 
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  2] การน าเสนอสรุปผลการตรวจเบ้ืองต้นด้วยวาจาท่ีเน้นการเสนอจุดแข็ง แนวปฏิบัติท่ีดีและ
ขอ้เสนอแนะตามขอ้เท็จจริงท่ีพบ เพื่อใหผู้รั้บการประเมินฯ สามารถน าไปพิจารณาใชอ้ยา่งเหมาะสมและน าไปสู่
การพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง [Closing Meeting] 
  รำยงำนผลกำรตรวจประเมินฯ 
  1] ให้รายงานผลการประเมิน โดยมีการเสนอจุดแข็ง และขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาตามองคป์ระกอบ
คุณภาพ รวมทั้งคะแนนการประเมินในภาพรวมท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นผลการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ และผลลพัธ์
การด าเนินการท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม หรือเกิดเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี 

2] ควรจดัท ารายงานผลการตรวจประเมินฯ ใหแ้ลว้เสร็จ หลงัส้ินสุดการตรวจประเมินฯ 
 การส่งรายงานการตรวจประเมินต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม [สป.อว.] 
  1] คณะรายงานผลการด าเนินงานตามองคป์ระกอบ และส่งรายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้งขอ้มูล
พื้นฐาน [CDS] ผา่นระบบ CHE QA Online ระดบัคณะวชิา 
  2] ส านกังานประกนัคุณภาพ ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งตรวจสอบ
การลงข้อมูลพื้นฐาน [CDS] ผ่านระบบ CHE QA Online ก่อน และยืนยนัข้อมูลตามระบบ CHE QA Online 
ต่อไป 
 
 กำรประเมินคุณภำพระดับสถำบัน  มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งบุคลากรภายนอกและบุคลากรภายใน  
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  กำรตรวจประเมินระดับสถำบัน : รอบระยะเวลาการตรวจประเมิน 

1] สถาบนัตอ้งด าเนินการประเมินฯ ตามองคป์ระกอบคุณภาพทุกปี 
  2] ด าเนินการตรวจประเมินระดบัสถาบนั และมีผลการตรวจฯ ใหแ้ลว้เสร็จตามท่ีตน้สังกดัก าหนด 
 รำยงำนกำรประเมินตนเอง : เป็นการประเมินตนเองในระดบัสถาบนั โดยส านกังานประกนัคุณภาพ 
ท าการประเมินตนเองระดบัสถาบนั  

1] ส านกังานประกนัคุณภาพ จดัท ารายงานการประเมินตนเอง [SAR] ของปีการศึกษาท่ีตรวจประเมิน
ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565]  ตั้งแต่การจดัเก็บ
ขอ้มูล เอกสารอา้งอิง ตาม Template รูปแบบการรายงานท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

2] จดัเตรียมเอกสารหรือหลกัฐานอา้งอิงในแต่ละองคป์ระกอบคุณภาพใหค้รบถว้น สมบูรณ์  และท าการ
อพัโหลดเอกสารหลกัฐานทุกตวับ่งช้ีบนระบบฐานเอกสารกลาง [DBS] ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ซ่ึงท าให้การ
จดัเก็บเป็นระบบ และง่ายต่อการคน้หาของคณะกรรมการประเมิน และไม่เป็นภาระเร่ืองการจดัเตรียมเอกสาร
หลกัฐานให้แลว้เสร็จ และจดัส่งรายงานการประเมินตนเอง [SAR] ให้คณะกรรมการประเมินฯ ล่วงหนา้ก่อนวนั
ประเมินฯ 7 วนัท าการ  

 



62 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

  ขั้นตอนกำรตรวจประเมิน : ก าหนดตรวจประเมินฯ ใชเ้วลา 3 วนั ประกอบดว้ย 
  1] การน าเสนอผลการด าเนินงานของสถาบัน การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร คณบดี และตรวจเอกสาร  
การสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การเยีย่มชมสถานท่ี และหอ้งปฏิบติัการ [ถา้มี] 
 2] การน าเสนอสรุปผลการตรวจเบ้ืองต้นด้วยวาจา ท่ีเน้นการเสนอจุดแข็ง และข้อเสนอแนะ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน ผลลพัธ์ตามพนัธกิจของสถาบนั และผลลพัธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตามขอ้เท็จจริงท่ีพบ เพื่อให้ผูรั้บการประเมินสามารถน าไปพิจารณาใช้อย่างเหมาะสม และน าไปสู่การพฒันา
สถาบนัต่อเน่ือง [Closing Meeting] 
 

  รำยงำนผลกำรตรวจประเมินฯ 
  1] ให้รายงานผลการประเมินโดยมีการเสนอจุดแข็ง และขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาตามองคป์ระกอบ
คุณภาพ รวมทั้งคะแนนการประเมินในภาพรวมท่ีสะทอ้นให้เห็นผลการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน และผลลพัธ์ตามพนัธกิจของสถาบนั และผลลพัธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 
  2] ควรจดัท ารายงานผลการตรวจประเมินฯ ใหแ้ลว้เสร็จ หลงัส้ินสุดการตรวจประเมินฯ 
 การส่งรายงานการตรวจประเมินต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม [สป.อว.] 
  1] ส านกัประกนัคุณภาพ รายงานผลตามองคป์ระกอบ และส่งรายงานการประเมินตนเอง ระดบัสถาบนั
พร้อมทั้งขอ้มูลพื้นฐาน [CDS] ผา่นระบบ CHE QA Online ระดบัสถาบนั 
  2] ประธานคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอ้งของการรายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งตรวจสอบ
การลงขอ้มูลพื้นฐาน [CDS] ผ่านระบบ CHE QA Online ก่อน และเสนอผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั เพื่อมอบหมาย 
ใหย้นืยนัขอ้มูลตามระบบ CHE QA Online ต่อไป  
 
 7. กำรจัดส่งรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
  มหาวิทยาลยัต้องจดัท าการส่งรายงานการประเมินตนเองในการประกนัคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวิชา และสถาบนั ไปยงั
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสาธารณะเป็นประจ าทุกปี
ภายในระยะเวลาท่ีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 
 8. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพก ำหนด 
  การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้ งในระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา  
และสถาบนั ตอ้งมีความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ส าหรับการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองท่ีเป็นนโยบาย
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลยั หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานภายนอกท่ีก าหนด 
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บทที ่3 
นิยำมศัพท์ 

 
กำรจัดกำรควำมรู้ [Knowledge Management : KM] หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในองค์กร 
ซ่ึงกระจดักระจายอยู่ในตวับุคคล หรือเอกสารมาพฒันาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเขา้ถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้รู้  รวมทั้ งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขนัสูงสุด โดยท่ีความรู้มี 2 ประเภท คือ  

1. ควำมรู้ที่ ฝังอยู่ในคน [Tacit Knowledge]  เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์ หรือ
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเขา้ใจในส่ิงต่างๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด
หรือลายลกัษณ์อกัษรไดโ้ดยง่าย เช่น ทกัษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์บางคร้ัง จึงเรียกว่า
เป็นความรู้แบบนามธรรม 

2. ควำมรู้ที่ชัดแจ้ง [Explicit Knowledge] เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวม ถ่ายทอดไดโ้ดยผ่านวิธีต่างๆ 
เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางคร้ังเรียกวา่เป็นความรู้แบบรูปธรรม  

นพ.วิจารณ์ พานิช ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ “การจดัการความรู้” คือ เคร่ืองมือเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
อยา่งนอ้ย 4 ประการไปพร้อมๆ กนั ไดแ้ก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพฒันาคน บรรลุเป้าหมาย
การพฒันาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกนัใน 
ท่ีท างาน 

การจดัการความรู้เป็นการด าเนินการอยา่งนอ้ย 6 ประการต่อความรู้ ไดแ้ก่ 
[1] การก าหนดความรู้หลกัท่ีจ  าเป็นหรือส าคญัต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองคก์ร 
[2] การเสาะหาความรู้ท่ีตอ้งการ 
[3] การปรับปรุง ดดัแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนใหเ้หมาะต่อการใชง้านของตน 
[4] การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 
[5] การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกตใ์ชค้วามรู้มาแปลกเปล่ียนเรียนรู้ และสกดั 

“ขมุความรู้” ออกมาบนัทึกไว ้
[6] การจดบนัทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไวใ้ช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ 

ท่ีครบถว้น ลุ่มลึกและเช่ือมโยงมากข้ึนเหมาะต่อการใชง้านมากยิง่ข้ึน 
โดยท่ีการด าเนินการ 6 ประการน้ีบูรณาการเป็นเน้ือเดียวกัน ความรู้ท่ีเ ก่ียวข้องเป็นทั้ งความรู้ 

ท่ีชดัแจง้อยูใ่นรูปของตวัหนงัสือ หรือรหสัอยา่งอ่ืนท่ีเขา้ใจไดท้ัว่ไป [Explicit Knowledge] และความรู้ฝังลึกอยู่
ในสมอง [Tacit Knowledge] ท่ีอยู่ในคน ทั้งท่ีอยู่ในใจ [ความเช่ือ ค่านิยม] อยู่ในสมอง [เหตุผล] และอยู่ในมือ 
และส่วนอ่ืนๆ ของร่างกาย [ทกัษะในการปฏิบติั] การจดัการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีคนจ านวนหน่ึงท าร่วมกนัไม่ใช่
กิจกรรมท่ีท าโดยคนคนเดียว  
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กำรตีพมิพ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  
  หมายถึง การตีพิมพผ์ลงานวชิาการฉบบัสมบูรณ์ในลกัษณะของรายงาน สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ 
วารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพท์างวิชาการในระดบัมหาวิทยาลยั หรือระดบัคณะ และตอ้งเป็นผลงานท่ีผ่านการ
กลัน่กรอง [Peer review] โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย  
 
กำรเทยีบเคียงผลกำรด ำเนินงำน [Benchmarking]  
  หมายถึง วิธีการในการวดัและเปรียบเทียบผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบติักับองค์กรท่ีสามารถ 
ท าไดดี้กวา่ เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมาใชใ้นการปรับปรุงองคก์รของตนเพื่อมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ  
 
กำรบูรณำกำร [Integration]  
  หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจดัสรร ทรัพยากร การปฏิบติัการ 
ผลลัพธ์ และการวิ เคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของสถาบัน [Organization - wide goal]  
การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผลเป็นมากกวา่ความสอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนั [Alignment] ซ่ึงการด าเนินการ
ของแต่ละองคป์ระกอบภายในระบบการจดัการ ผลการด าเนินการมีความเช่ือมโยงกนัเป็นหน่ึงเดียวอยา่งสมบูรณ์ 
 
กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  
  หมายถึง โครงการร่วมมือระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศอ่ืน  
 
กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับนำนำชำติ  
  หมายถึง การเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งส าหรับทุกประเทศ [อยา่งนอ้ย 5 ประเทศท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซียน]  
 
กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในระดับภูมิภำคอำเซียน  
  หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ [อยา่งนอ้ย 5 ประเทศนบัรวมประเทศไทย] และ
การใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ  าเป็นตอ้งไปแสดงในต่างประเทศ  
 
อำเซียน  
  หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ [Association of South East Asian Nations]  
มี 10 ประเทศ ไดแ้ก่ บรูไน กมัพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวยีดนาม  
 
กำรเผยแพร่ผลงำนวจัิยในทีป่ระชุมวชิำกำรระดับชำติ  
  หมายถึง การน าเสนอบทความวิจยัในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบบัสมบูรณ์ [Full paper] ไดรั้บ
การตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม [Proceedings] โดยมีกองบรรณาธิการจดัท ารายงานการประชุม 
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หรือคณะกรรมการจดัประชุม ประกอบดว้ย ศาสตราจารยห์รือผูท้รงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวุฒิ  
ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบนัเจา้ภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 โดยตอ้งมีผูป้ระเมิน
บทความท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นด้วย และมีบทความท่ีมาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย  
3 หน่วยงาน และรวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25  
 
กำรเผยแพร่ผลงำนวจัิยในทีป่ระชุมวชิำกำรระดับนำนำชำติ  
  หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ [Full paper]  
ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม [Proceedings] โดยมีกองบรรณาธิการจดัท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจดัประชุม ประกอบดว้ย ศาสตราจารยห์รือผูท้รงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
ผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผูป้ระเมินบทความท่ีเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจากต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 
** บทความในการประชุมวชิาการทั้งระดบัชาติและนานาชาติท่ีน าเสนอให้กองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการ
จดัประชุมพิจารณาคดัเลือกตอ้งเป็นฉบบัสมบูรณ์ [Full Paper] และไดรั้บการตีพิมพ ์ซ่ึงสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 
งำนวจัิย  
  หมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหา 
ความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดคน้ท่ีผา่นกระบวนการศึกษา คน้ควา้หรือทดลอง วิเคราะห์และตีความ
ขอ้มูลตลอดจนสรุปผลอยา่งเป็นระบบ 
 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำวจัิย  
  หมายถึง มีประสบการณ์ด้านการท ำวิจัยเป็นผลส ำเร็จมำแล้วโดยมีหลักฐำน เป็นผลงานท่ีน าเสนอ 
ในท่ีประชุมวิชาการท่ี มีรายงานการประชุม [Proceedings]  ท่ี มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง  
[Peer Review] หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง  
[Peer Review] หรือเป็นผลงานท่ีเป็นรูปเล่ม ซ่ึงน าเสนอแหล่งทุนวิจยัหรือน าเสนอผูว้่าจา้งในการท าวิจยันั้นๆ 
และเป็นผลงานท่ีแหล่งทุนวิจยัหรือผูว้า่จา้งวิจยัไดต้รวจรับงานเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงเป็นผลงานวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยใหร้ายงานผลงานวจิยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ทุกคนไวใ้นเอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ กำรรำยงำนผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ให้รำยงำนในลักษณะของกำรเขียน
บรรณำนุกรม หรือกำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิงทำงวิชำกำร กล่ำวคือ ระบุช่ือเจ้ำของผลงำน ช่ือผลงำน ปีที่พิมพ์และ
แหล่งตีพมิพ์เผยแพร่ผลงำน 
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ผลงำนทีไ่ด้รับกำรตีพมิพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับชำติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562  

หมายถึง บทความจากผลงานวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ [Journal] ท่ี
มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal Citation Index 
Centre [TCI] เฉพาะวารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2  
 
ผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562  
  หมายถึง บทความจากผลงานวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ [Journal]  
ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ ไดแ้ก่  ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus,Web of Science [เฉพาะใน
ฐานขอ้มูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น], JSTOR และ Project Muse 
 
หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติ 
 หมายถึง หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยัระดับกรม หรือเทียบเท่าข้ึนไป [เช่น ระดบัจงัหวดั] หรือ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรมหาชน  หรือบริษทัมหาชน ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์การกลาง
ระดบัชาติทั้งภาครัฐและภาคเอกชน [เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้ สภาวชิาชีพ] 
 
งำนสร้ำงสรรค์  
  หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม โดย 
มีการศึกษาค้นควา้อย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือ 
การพฒันาจากแนวคิดสร้างสรรคเ์ดิมเพื่อเป็นตน้แบบ หรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อนัก่อใหเ้กิดคุณค่า
ทางสุนทรีย ์และคุณประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวชิาชีพตามการจดักลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรคท์าง
ศิลปะ ไดแ้ก่  

[1] ทศันศิลป์ [Visual Art] ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย 
ภาพยนตร์ ส่ือ ประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ [2] ศิลปะการแสดง [Performance Arts] 
ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์  รวมทั้ งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ [3] วรรณศิลป์ [Literature]  
ซ่ึงประกอบดว้ยบทประพนัธ์และกวนิีพนธ์รูปแบบต่างๆ  

 
สิทธิบัตร  

หมายถึง หนังสือส าคัญท่ีรัฐออกแบบให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ [Invention] หรือการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ [Product Design] ท่ีมีลกัษณะตามท่ีกฎหมายก าหนด เป็นสิทธิบตัรพิเศษท่ีให้ผูป้ระดิษฐ์คิดค้นหรือ
ออกแบบผลิตภณัฑ์ มีสิทธิท่ีจะผลิตสินคา้ จ  าหน่ายสินคา้แต่เพียงผูเ้ดียว ในช่วงระยะเวลาหน่ึง การประดิษฐ์ 
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[Invention] หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกบัลกัษณะองค์ประกอบ โครงสร้างหรือกลไกของผลิตภัณฑ์ 
รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑ์ให้ดีข้ึน หรือท าให้เกิดผลิตภณัฑ์ข้ึน
ใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม และเนน้การประดิษฐ์ท่ีมีลกัษณะของการแกไ้ขปัญหาทางเทคนิคท่ีไม่สามารถคิดคน้
ข้ึนโดยง่าย เช่น กลไกของเคร่ืองยนต์ ยารักษาโรค วิธีการในการเก็บรักษาพืชผกัผลไมไ้ม่ให้เน่าเสียเร็วเกินไป 
เป็นตน้ 
อนุสิทธิบัตร  

หมายถึง หนังสือส าคัญท่ีรัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ท่ีมีลักษณะคล้ายกับการประดิษฐ์  
เป็นความคิดสร้างสรรคท่ี์มีระดบัการพฒันาเทคโนโลยไีม่สูงมาก หรือเป็นการประดิษฐ์คิดคน้เพียงเล็กนอ้ย และ
มีประโยชน์ใช้สอยมากข้ึน รวมทั้งมีกรรมวิธีในการผลิตการรักษาหรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภณัฑ์ให้ดีข้ึน 
หรือท าให้เกิดผลิตภณัฑ์ข้ึนใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม เช่น กลไกของเคร่ืองยนต ์ยารักษาโรค วิธีการในการเก็บ
รักษาพืชผกัผลไมไ้ม่ใหเ้น่าเสียเร็วเกินไป เป็นตน้ 

 
ลขิสิทธ์ิ  

หมายถึง สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวท่ีจะกระท าการใดๆ เก่ียวกบังานท่ีผูส้ร้างสรรคไ์ดริ้เร่ิมโดยการใชส้ติปัญญา
ความรู้ ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างสรรค์โดยไม่ลอกเลียนงานของผูอ่ื้นโดย
งานท่ีสร้างสรรคต์อ้งเป็นงานตามประเภทท่ีกฎหมายลิขสิทธ์ิให้คุม้ครอง โดยผูส้ร้างสรรคจ์ะไดรั้บความคุม้ครอง
ทนัทีท่ีสร้างสรรคโ์ดยไม่ตอ้งจดทะเบียน 

 
นวตักรรม  

หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 
แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ 1] นวตักรรมดา้นการผลิต [product innovation] 2] นวตักรรมดา้นการบริการ [service 
innovation] 3] นวตักรรมด้านกระบวนการผลิต [business process innovation] 4] รูปแบบธุรกิจใหม่ [business 
model innovation] 
 
กำรบริกำรวชิำกำร  

หมายถึง การท่ีสถานศึกษาให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนดัและความ
เช่ียวชาญของสถานศึกษา รวมถึงเป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ หรือท าหน้าท่ีใดๆ ท่ีมีผลต่อการพฒันาชุมชน 
สังคมในด้านวิชาการหรือการพัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข็มแข็งของประเทศชาติและนานาชาติ  
การบริการวิชาการเป็นการบริการท่ีมีค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการน าความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้พฒันาหรือบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนและการวิจยั อาทิ บทความ ต ารา หนังสือ 
รายวิชาหรือหลกัสูตร เป็นตน้ ประกอบดว้ย การบริการวิชาการสู่สาธารณะและการบริการวิชาการเฉพาะกลุ่ม
ชุมชน/องคก์าร  
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กำรบริกำรวชิำกำรสู่สำธำรณะ  
หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการให้บริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นสู่สาธารณะโดยผูรั้บบริการท่ีสามารถ

น าไปใช้ในการพฒันาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหน่ึงได ้สามารถสร้างคุณค่า [Value] แก่ผูรั้บบริการ ชุมชน 
และสังคมได ้น ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกวา้ง 
กำรบริกำรวชิำกำรแบบเฉพำะ  

หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการบริการวิชาการแบบเฉพาะมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ไดจ้ริง เป็นผลงาน
บริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า [Value] พิจารณาจากผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้นๆ  
ใน 2 แนวทางไดแ้ก่ In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได ้In Kind คือ การสร้างคุณ
ค่าท่ีไม่เน้นมูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพนัองค์กร การเกิดวฒันธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่  
เป็นตน้ 
 
แนวโน้ม [Trends]  
  หมายถึง สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลข ซ่ึงแสดงให้เห็นทิศทางและอัตราการเปล่ียนแปลงของผลลัพธ์ 
ของสถาบนั หรือความคงเส้นคงวาของผลการด าเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้มแสดงผลการด าเนินการ 
ของสถาบันตามล าดับเวลา โดยทั่วไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูลในอดีตอย่างน้อยสามจุด  
[ไม่รวมค่าคาดการณ์] ทั้ งน้ี ในทางสถิติอาจจ าเป็นต้องแสดงจ านวนข้อมูลมากกว่าน้ีเพื่อยืนยนัแนวโน้ม  
ระยะห่างระหว่างจุดขอ้มูลท่ีแสดงแนวโน้มกบัรอบเวลาของกระบวนการท่ีน าเสนอ หากรอบเวลาสั้ นต้อง 
มีการวดัท่ีถ่ีข้ึนในขณะท่ีรอบเวลาท่ียาวกว่าอาจตอ้งใช้ช่วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มท่ีส่ือความหมายได้
ชดัเจน 
 
แนวปฏิบัติทีด่ี  
  หมายถึง วิธีปฏิบติั หรือขั้นตอนการปฏิบติัท่ีท าให้สถาบนัประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศ 
ตามเป้าหมายเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้ นๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน  
โดยมีการสรุปวิธีปฏิบติั หรือขั้นตอนการปฏิบติั ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บนัทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่
ใหห้น่วยงานภายใน หรือภายนอกสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
 
แผนกลยุทธ์ตำมพนัธกจิ 
 หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบัน /คณะโดยทั่วไปมักใช้เวลา 5 ปี เป็นแผนท่ีก าหนดทิศทาง 
การพฒันาของสถาบนั/ คณะวิชา แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วยวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ วตัถุประสงค์  
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภยัคุกคาม กลยุทธ์ต่างๆ ของสถาบนั/ คณะวิชา ควรครอบคลุม 
ทุกภารกิจของสถาบนั/ คณะวิชา ซ่ึงตอ้งมีการก าหนดตวับ่งช้ีความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของ



69 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ตวับ่งช้ีเพื่อวดัระดบัความส าเร็จของการด าเนินงานตามกลยุทธ์ โดยสถาบนั/ คณะวิชา น าแผนกลยุทธ์มาจดัท า
แผนด าเนินงานหรือแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน  
  หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไ้ปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบนั/ คณะวิชาท่ีสามารถ
ผลกัดนัแผนกลยุทธ์ของสถาบนั/ คณะวิชาให้สามารถด าเนินการได ้แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกบั
แผนกลยุทธ์ตามพนัธกิจของสถาบนั/ คณะวิชา จึงควรประเมินความตอ้งการทรัพยากรท่ีตอ้งจดัหาส าหรับการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์ และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนท่ีตอ้งการใช ้ซ่ึงจะเป็น
ความตอ้งการเงินทุนในระยะยาวเท่ากบัเวลาท่ีสถาบนั/คณะใชใ้นการด าเนินการใหก้ลยทุธ์นั้นบงัเกิดผล จากนั้น
จึงจะก าหนดใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนถึงท่ีมาของเงินทุนท่ีตอ้งการ 
 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
  หมายถึง แผนระยะสั้ นท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานภายใน 1 ปี เป็นแผนท่ีถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 
ลงสู่ภาคปฏิบติั เพื่อให้เกิดการด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบดว้ย โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะตอ้ง
ด าเนินการในปีนั้นๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ น าเป้าหมายหรือเป้าประสงคต์ามแผนกลยุทธ์มาใช้
ตั้ งเป็นวตัถุประสงค์และตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแต่ละแผนปฏิบติัการ ระบุโครงการหรือ
กิจกรรมภายใตว้ตัถุประสงคข์องแต่ละแผน ตวับ่งช้ีความส าเร็จของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของ
ตัวบ่งช้ีเหล่านั้น รวมทั้ งมีการระบุผูรั้บผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ งบประมาณในการด าเนินการ 
รายละเอียดและทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินโครงการท่ีชดัเจน 
 
พหุวทิยำกำร [Multidisciplinary] หรือ สหวทิยำกำร [Interdisciplinary]  
  หมายถึง การใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์มาผสมผสานใช้ใน 
การวเิคราะห์ วจิยั และสังเคราะห์ข้ึนเป็นองคค์วามรู้ใหม่ และพฒันาเป็นศาสตร์ใหม่ข้ึน  
 
หลกัสูตรพหุวทิยำกำร [Multidisciplinary]  
  หมายถึง หลักสูตรท่ีน าเอาความรู้หลายศาสตร์ หรือหลายอนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน  
เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจยั จนกระทัง่ผูเ้รียนสามารถพฒันาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ข้ึน 
หรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ข้ึน  

ตวัอย่างหลกัสูตรท่ีเป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย ์[วิศวกรรมศาสตร์+ แพทยศ์าสตร์] 
ภูมิศาสตร์สารสนเทศ [ภูมิศาสตร์+ เทคโนโลยสีารสนเทศ] วศิวกรรมนาโน [วศิวกรรมศาสตร์ +วทิยาศาสตร์เคมี]  
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ตัวอย่างหลักสูตรท่ีไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา [ท่ีมา: 
คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี  7/2549  
เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2549]  
 
พชิญพจิำรณ์ [Peer review]  
  หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ซ่ึงสามารถ 
ให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนอยา่งมีคุณภาพและสอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้เสนอแนะใน
เชิงพฒันาแก่สถาบนัอุดมศึกษา  
 
ระบบ  
  หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีมีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าตอ้งท าอะไรบา้ง เพื่อให้ได้ผลออกมา 
ตามท่ีต้องการ ขั้นตอนการปฏิบติังานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทัว่กันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสาร หรือ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคป์ระกอบของระบบ ประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต 
และขอ้มูลป้อนกลบั ซ่ึงมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั  
 
กลไก  
  หมายถึง ส่ิงท่ีท าใหร้ะบบมีการขบัเคล่ือนหรือด าเนินอยูไ่ด ้โดยมีการจดัสรรทรัพยากร มีการจดัองคก์าร 
หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผูด้  าเนินงาน  
 
สำขำวชิำทีสั่มพนัธ์กนั  
  หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิ หรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสัมพนัธ์กบัศาสตร์ท่ีเปิดสอนมิใช่สัมพนัธ์ 
กบัรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตร เช่น เป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกนัตาม ISCED 
2013 [คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 12/2554 เม่ือ 17 พฤศจิกายน 2554 หนงัสือเวียน ท่ี ศธ
0506 (2)/ว506 ลงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2554]  
 
หลกัธรรมำภิบำล  
  หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจดัการ การควบคุม ดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม 
นอกจากน้ี ยงัหมายถึงการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงสามารถน าไปใช้ได้ทั้ งภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใช้ใน 
การบริหารงานน้ีมีความหมายอย่างกวา้งขวาง กล่าวคือ หาไดมี้ความหมายเพียงหลกัธรรมทางศาสนาเท่านั้น 
แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตอ้ง ชอบธรรมทั้งปวง ซ่ึงวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติ
ปฏิบติั อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได ้การปราศจากการแทรกแซงจากองคก์ารภายนอก เป็นตน้  



71 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

หลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี [Good Governance] ท่ีเหมาะสมจะน ามาปรับใชใ้น
ภาครัฐ มี 10 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1] หลักประสิทธิผล [Effectiveness] คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 
ของแผนการปฏิบติัราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานท่ีมีภารกิจคลา้ยคลึงกนั และมีผลการปฏิบติังานในระดบัชั้นน าของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบติัราชการจะตอ้งมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ท่ีชดัเจน มีกระบวนการ
ปฏิบติังานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
และเป็นระบบ  

2] หลักประสิทธิภำพ [Efficiency] คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบติังานโดยใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมให้องคก์ารสามารถใช้
ทรัพยากร ทั้งดา้นตน้ทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาขีดความสามารถในการ
ปฏิบติัราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม  

3] หลักกำรตอบสนอง [Responsiveness] คือ การให้บริการท่ีสามารถด าเนินการไดภ้ายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด และสร้างความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวงัหรือความตอ้งการของประชาชน 
ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่าง  

4] หลกัภำระรับผดิชอบ [Accountability] คือ การแสดงความรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงาน
ต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยความรับผดิชอบนั้นควรอยูใ่นระดบัท่ีสนองต่อความคาดหวงัของสาธารณะ รวมทั้ง
การแสดงถึงความส านึกในการรับผดิชอบต่อปัญหาสาธารณะ  

5] หลักควำมโปร่งใส [Transparency] คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เม่ือมี 
ขอ้สงสัยและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัไม่ตอ้งห้ามตามกฎหมายไดอ้ยา่งเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุก
ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได ้

6] หลกักำรมีส่วนร่วม [Participation] คือ กระบวนการท่ีขา้ราชการ ประชาชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกกลุ่มมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเขา้ใจ ร่วมแสดงทศันะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นท่ี
ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ และร่วมกระบวนการ 
พฒันาในฐานะหุน้ส่วนการพฒันา 

7] หลักกำรกระจำยอ ำนำจ [Decentralization] คือ การถ่ายโอนอ านาจการตดัสินใจ ทรัพยากร และ
ภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืนๆ [ราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน] และ 
ภาคประชาชนด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการ
ตดัสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผูรั้บบริการ 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การปรับปรุง กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการด าเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ  

8] หลักนิติธรรม [Rule of Law] คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการบริหาร 
ราชการดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
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9] หลักควำมเสมอภำค [Equity] คือ การได้รับการปฏิบัติ และได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่มีการแบ่งแยกดา้นชาย หรือหญิง ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อาย ุความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ  

10] หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ [Consensus Oriented] คือ การหาขอ้ตกลงทัว่ไปภายในกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงท่ีเกิดจากการใชก้ระบวนการเพื่อหาขอ้คิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บประโยชน์
และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงซ่ึงตอ้งไม่มีขอ้คดัคา้นท่ียติุไม่ไดใ้นประเด็นท่ีส าคญั 
โดยฉนัทามติไม่จ  าเป็นตอ้งหมายความวา่เป็นความเห็นพอ้งโดยเอกฉนัท ์
 
อำจำรย์  
  หมายถึง คณาจารย์ซ่ึงจะมีต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีประกอบด้วย อาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
 
อำจำรย์ประจ ำ  
  หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
ในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรนั้นท่ีมีหน้ำที่รับผิดชอบตำมพันธกิจของกำรอุดมศึกษำและปฏิบัติ
หน้ำทีเ่ต็มเวลำ 
  ส าหรับอาจารยท่ี์สถาบนัจา้งเขา้มาเป็นอาจารยป์ระจ าดว้ยเงินรายไดห้น่วยงานจะตอ้งมีสัญญาจา้งท่ีมี 
การระบุระยะเวลาการจา้งอยา่งชดัเจนและไม่นอ้ยกวา่ 9 เดือนในสัญญาจา้งจะตอ้งระบุหนา้ท่ี ภาระงานใหช้ดัเจน 
ไม่นอ้ยกวา่หนา้ท่ีของอาจารยป์ระจ า 

การนบัจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั ให้นบัระยะเวลาการท างานส าหรับอาจารยท่ี์บรรจุใหม่ในปีท่ี
ประเมิน ดงัน้ี 

 
 9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 นอ้ยกวา่ 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานบัได ้
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นิยำมตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลกัสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
 

อำจำรย์ประจ ำ 
 หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ใน
มหาวิทยาลยัท่ีเปิดสอนหลกัสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพนัธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบติัหน้าท่ีเต็ม
เวลา 
 
อำจำรย์ประจ ำหลกัสูตร  
  หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาของหลกัสูตรท่ีเปิดสอน ซ่ึงมีหน้าท่ี
สอนและคน้ควา้วิจยัในสาขาวิชาดงักล่าว ทั้งน้ี สามารถเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหลายหลกัสูตรไดใ้นเวลา
เดียวกนั แต่ตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีอาจารยผ์ูน้ั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาของหลักสูตร ทั้งนี้ อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิในสำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวชิำที่เปิดสอน ให้พิจำรณำว่ำ [1] คุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำของหลักสูตรน้ันหรือไม่ ตำมกำรแบ่งสำขำวิชำตำม ISCED 2013 [2] กรณีมีต ำแหน่งทำง
วชิำกำรให้พจิำรณำจำกผลงำนทำงวชิำกำรและประสบกำรณ์กำรท ำงำนวจัิยด้วย 
 
อำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  
  หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารและพฒันาหลักสูตร และการเรียน 
การสอน ตั้งแต่วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพฒันาหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตรตอ้งอยูป่ระจ าหลกัสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา โดยจะเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกิน
กวา่ 1 หลกัสูตรในเวลาเดียวกนัไม่ได ้ยกเว้น พหุวทิยำกำร หรือสหวทิยำกำรให้เป็นอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร
ได้อกีหน่ึงหลกัสูตร และเป็นอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรสำมำรถซ ้ำได้เกนิ 2 คน  

หำกมีกำรเปลีย่นแปลงรำยช่ืออำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรในระหว่ำงปีกำรศึกษำ ขอให้เสนอด ำเนินกำร
แต่งตั้งตำมแบบฟอร์ม สมอ.08 ของส ำนักงำนมำตรฐำนวชิำกำร จนได้รับกำรอนุมัติจำกสภำมหำวทิยำลยั ภำยใน  
90 วนั  
 
อำจำรย์พิเศษ หมายถึง อาจารย์ผูส้อนท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจ า [เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีมีคุณสมบติั
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร]  
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บทที ่4 
ระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร 

 
ระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร 

ในการผลิตบณัฑิตเพื่อให้บณัฑิตมีคุณลกัษณะพึงประสงค์และเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพการด าเนินงาน
และการบริหารงานระดบัหลกัสูตรถือว่าส าคญัท่ีสุด ซ่ึงควรมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบั
หลกัสูตร ซ่ึงมีหลกัการ ดงัต่อไปน้ี  

1] การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร เป็นการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาว่า
หลกัสูตรไดด้ าเนินการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาและเกณฑม์าตรฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยใหพ้ิจารณาองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การก ากบัมาตรฐาน บณัฑิต นกัศึกษา อาจารย ์หลกัสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผูเ้รียน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อใหส้ามารถผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ 

2] ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ให้เช่ือมโยงกบัตวับ่งช้ีการด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ซ่ึง สกอ. ไดก้ าหนดแนวทางการเผยแพร่หลกัสูตรไวใ้นประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 นอกจากน้ี ยงัตอ้ง
เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการ 
น ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั พ.ศ. 2561 

3] ตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร เป็นขอ้มูลพื้นฐานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และตวับ่งช้ีเชิงปริมาณในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วชิาการ และผลงานทางวชิาการของอาจารย ์ส าหรับตวับ่งช้ีเชิงคุณภาพท่ีเนน้กระบวนการ จะประเมินในลกัษณะ
ของพิชญพิจารณ์ [peer review] ซ่ึงจะมีรายละเอียดของค าถามท่ีจะเป็นแนวทางให้แก่ผูป้ระเมินเพื่อให้สามารถ
น าไปพิจารณาตามบริบทของสถาบนัได้ และได้ก าหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่ละระดับส าหรับ 
ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินไดใ้ชใ้นการพิจารณา 

4] สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตรโดยมี 
การด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งน้ี  
ทุกระบบตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากสภาสถาบนัและเสนอคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และใหมี้การจดัส่งผลการประเมินพร้อมขอ้มูลพื้นฐานใหก้บัส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ตวัอยา่งการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรท่ีเทียบเคียงได ้เช่น ผลการประเมินหลกัสูตร
ของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีได้รับการรับรองจากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ  เช่น 
AACSB [ส าหรับหลักสูตรทางด้านบริหารธุรกิจ] ABET [ส าหรับหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์] และ
หลกัสูตรท่ีไดรั้บการตรวจประเมินเป็นประจ าและผา่นการรับรองโดยสภาวชิาชีพ 
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กรอบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 
ระดับหลกัสูตร 

อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 
ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตร 
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนด 
โดย สป.อว. 

 
ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี เกณฑ ์5 ขอ้ 
บณัฑิตศึกษา เกณฑ ์10 ขอ้ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต เกณฑ ์5 ขอ้ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง เกณฑ ์5 ขอ้ 

องค์ประกอบที ่2  บณัฑิต 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์
ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ .ศ.  2561 

 
ผลประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  และดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
[โดยผูใ้ชบ้ณัฑิต/ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย] 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 การไดง้านท าหรือผลงานวจิยัของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

- ผลบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนกัศึกษาปริญญาโท /เอกท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

องค์ประกอบที ่3 นกัศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนกัศึกษา 

 
- การรับนกัศึกษา 
- กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่ 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา 
 

- การควบคุมการดูแลการให้ค  าปรึกษาวชิาการและแนะแนว
แก่นกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการใหค้  าปรึกษาวทิยานิพนธ์ และ 
การคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 
- การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาในการส่งเสริมใหเ้กิดการ
สร้างผลงานวจิยั งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีสามารถ 
น าองคค์วามรู้ไปใชป้ระโยชน์ท่ีตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา - อตัราการคงอยูข่องนกัศึกษา 
- อตัราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 
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องค์ประกอบคุณภำพ 
ระดับหลกัสูตร 

อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 
ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

องค์ประกอบที ่4 อาจารย ์
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์

 
- การรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
- การบริหารอาจารย ์
- การส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์หมี้คุณภาพทั้งดา้นความรู้
ความสามารถในเน้ือหาวชิาท่ีรับผดิชอบ สามารถกา้วทนั
วทิยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้  
การวจิยั และการพฒันาศาสตร์ในสาขาวชิาท่ีรับผิดชอบ 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 
- ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
- จ  านวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรปริญญา
เอกท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์ - อตัราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
- ความพึงพอใจอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผูเ้รียน 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

 
 
- การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตร 
ท่ีปรับใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีหลกัสูตร
หรือรายวชิาท่ีเป็นความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
- มีการก าหนดผลลพัธ์ผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
ท่ีครอบคลุมผลลพัธ์ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น [Learner Person, 
Innovative Co-Creator, Active Citizen] ตามวสิัยทศัน์  
และจุดเนน้ของหลกัสูตร 
- การปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ และเช่ือมโยงกบัการน าไปใชไ้ดใ้นชีวติ
จริง 
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องค์ประกอบคุณภำพ 
ระดับหลกัสูตร 

อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 
ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

- การก าหนดผูส้อน 
- การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
[มคอ.3 และ มคอ.4] และการจดัการเรียนการสอน 
- การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมี 
การบูรณาการกบัการวจิยั การบริการวชิาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
- การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้วิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ
ในระดบับณัฑิตศึกษา 
- การควบคุมหวัขอ้วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ 
ในระดบับณัฑิตศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและ
ความกา้วหนา้ของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้
อิสระในระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลอ้ง
หรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากบั ติดตามในการท าวทิยานิพนธ์และ 
การคน้ควา้อิสระและการตีพิมพผ์ลงานในระดบับณัฑิตศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลลพัธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีครอบคลุมผลลพัธ์
ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น [Learner Person, Innovative Co-Creator, 
Active Citizen] ตามวสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของหลกัสูตร
ตลอดจนมาตรฐานวชิาชีพ [ถา้มี]  
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
- การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอน และ
ประเมินหลกัสูตร [มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7] 
- การประเมินวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตร  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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องค์ประกอบคุณภำพ 
ระดับหลกัสูตร 

อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 
ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

องค์ประกอบที ่6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
- ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/ คณะ/ สถาบนั โดยมี
ส่วนร่วมของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เพื่อใหมี้ 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในยคุดิจิทลั 
 - จ  านวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้และส่ิงอ านวยความสะดวก
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยคุดิจิทลัท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจดัการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาและอาจารยต่์อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั 
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องค์ประกอบที ่1 กำรก ำกบัมำตรฐำน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนา้ท่ีหลกัส าคญัประการหน่ึง คือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา

และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดยได้จดัท า
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อส่งเสริมให้สถาบนัอุดมศึกษาได้พฒันา 
ดา้นวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพฒันาคุณภาพและยกระดบัมาตรฐานในการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ให้มีความทดัเทียมกนัและไดป้ระกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัต่างๆ มาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงปัจจุบนัไดมี้
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐาน
วชิาการและวชิาชีพ เป็นส่วนหน่ึงของเกณฑก์ารรับรองวทิยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบนัอุดมศึกษา
ท่ีเปิดด าเนินการหลกัสูตรใหม่หรือหลกัสูตรปรับปรุงตอ้งใช้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 เป็นหลกัใน
การพฒันาหลกัสูตรและด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรดงักล่าว 

ในการควบคุมก ากบัมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจดัการหลกัสูตรทุกหลกัสูตรให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ตามท่ี
ไดป้ระกาศใช ้รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจดัการ
เรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช ้
เม่ือ พ.ศ. 2558 นั้นในระดบัปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ขอ้ หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาจะพิจารณา 
ตามเกณฑ์ 10 ขอ้ หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต จะพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ขอ้ และหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิตชั้นสูงจะพิจารณาตามเกณฑ ์5 ขอ้โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.1 การบริหารการจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

1.หลกัสูตรระดับปริญญำตรี 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

หมำยเหตุ 
ประเภทวิชำกำร ประเภทวิชำชีพ / ปฏิบัติกำร 

1.จ านวนอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร 

- ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ 
- เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้และ 
- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

[1] ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
เปล่ียนช่ือหรือนามสกุล  ให้แนบไฟล์
เอกสารหลักฐานการ เป ล่ียนช่ือห รือ
นามสกุลทางราชการ พร้อมกบัระบุหมาย
เหตุการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลในตาราง
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรของตวับ่งช้ี
ท่ี 1.1  
[2] ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน 
และอาจารยพ์ิเศษมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น
ตาม เกณฑ์ม าตรฐานหลัก สูตร  ท า ง
หลักสูตรจะต้องแนบหลักฐานการขอ
อนุมัติ คุณสมบัติอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารย์
ผูส้อน และอาจารยพ์ิเศษ ดงักล่าวจากสภา
มหาวทิยาลยัเป็นกรณีไป 

2.คุณสมบติั
อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร 

- คุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสำขำ
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที่เปิดสอน หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่าผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับ
สาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

- คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสำขำ
ทีต่รงหรือสัมพันธ์กบัสำขำวิชำทีเ่ปิดสอน หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบั
สาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
- อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จ านวน  2 ใน 5 คน 
ตอ้งมีประสบการณ์ ในดา้นการปฏิบติัการ 

3.คุณสมบติั
อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร 

- คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย์
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
-ไม่จ  ากดัจ านวนและประจ าไดม้ากกวา่หน่ึงหลกัสูตร 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

หมำยเหตุ 
ประเภทวิชำกำร ประเภทวิชำชีพ / ปฏิบัติกำร 

4.คุณสมบติั
อาจารยผ์ูส้อน 

• อำจำรย์ประจ ำ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
- หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนก่อนเกณฑน้ี์ประกาศใช ้อนุโลมคุณวฒิุระดบัปริญญาตรีได ้
• อำจำรย์พเิศษ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาโท หรือคุณวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีสอนไม่น้อยกว่ำ 6 ปี 
- ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

 
 

10.การปรับปรุง
หลกัสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ขอ้ เกณฑ์ 5 ขอ้  
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2.หลกัสูตรระดับปริญญำโท และปริญญำเอก 

เกณฑ์กำรประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

หมำยเหตุ 
ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1.จ านวนอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

- ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และ 
- เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้และ 
- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

[1]  ในกรณี ท่ีอาจารย์ผู ้ รับผิดชอบ
หลัก สูตร เป ล่ียน ช่ือหรือนามสกุ ล  
ให้แนบไฟล์ เอกสารหลักฐานการ
เปล่ียนช่ือหรือนามสกุลทางราชการ 
พร้อมกบัระบุหมายเหตุการเปล่ียนช่ือ
ห รื อน ามสกุ ล ในต า ร า ง อ า จ า ร ย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรของตวับ่งช้ีท่ี 1.1  
[2]  ในกรณี ท่ีอาจารย์ผู ้ รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู ้สอน และอาจารย์พิ เ ศษ 
มี คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลัก สูตร  ทางหลัก สูตร
จะต้องแนบหลักฐานการขออนุมัติ
คุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน 
และอาจารย์พิ เศษดังกล่าวจากสภา
มหาวทิยาลยัเป็นกรณีไป 

2.คุณสมบติัอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสำขำ
ทีต่รงหรือสัมพันธ์กบัสำขำวิชำทีเ่ปิดสอน หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ 
รองศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบั
สาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้ง
เป็นผลงานวจิยั 

- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสำขำ
ทีต่รงหรือสัมพันธ์กบัสำขำวิชำทีเ่ปิดสอน หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่
ศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบั
สาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้ง
เป็นผลงานวจิยั 

3.คุณสมบติัอาจารย ์
ประจ าหลกัสูตร 

- คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 
 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้ง
เป็นผลงานวจิยั 

- คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้ง
เป็นผลงานวจิยั 
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ปริญญำโท ปริญญำเอก 
4. คุณสมบติัอาจารย์
ผูส้อน 

• อำจำรย์ประจ ำ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
 
- ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อำจำรย์ประจ ำ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
- ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อำจำรย์พเิศษ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานั้น หรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
- ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชานั้น 

• อำจำรย์พเิศษ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
- ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชานั้น 

5.คุณสมบติัของอาจารย ์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั
และอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้อิสระ 

- เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์
กนั และ 

- เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์
กนั 
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- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

6.คุณสมบติัของอาจารย ์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
[ถา้มี] 

• อำจำรย์ประจ ำ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์
ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 
• ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 
ไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ 
ไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 

7.คุณสมบติัของอาจารย์
ผูส้อบวทิยานิพนธ์ 
 

• อำจำรย์ผู้สอบวทิยำนิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
และผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ประธานผูส้อบ

• อำจำรย์ผู้สอบวทิยำนิพนธ์ ประกอบดว้ย  อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรและผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประธาน
ผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก 
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ปริญญำโท ปริญญำเอก 
วทิยานิพนธ์ตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั หรือท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
• อำจำรย์ประจ ำหลกัสูตร 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย์
ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

• อำจำรย์ประจ ำหลกัสูตร 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย์
ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ  
ไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 
 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ หรือการคน้ควา้อิสระ 
ไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระโดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก 
8.การตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ผลงานของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

• แผน ก1  
- ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1  
- ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 

• แผน ก2  
- ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อท่ี
ประชุมวชิาการโดยบทความท่ีน าเสนอไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ [Proceeding] 

• แบบ 2  
- ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แผน ข  
- รายงานการคน้ควา้หรือส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระตอ้งไดรั้บ
การเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้

9. ภาระงานอาจารย ์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์และ
การคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษา 

• วทิยำนิพนธ์   
- อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อนกัศึกษา 5 คน  
- หากอาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน 
ต่อนกัศึกษา 10 คน  
- กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ ด ารงต าแหน่งศาสตราจารยแ์ละมีความจ าเป็นตอ้งดูแลนกัศึกษา
เกินกว่าจ านวนท่ีก าหนดให้เสนอต่อสภาสถาบนัพิจารณา แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแล
นกัศึกษามากกวา่ 15 คน ใหข้อความ เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำเอก 

• กำรค้นคว้ำอสิระ   
- อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คนต่อนกัศึกษา 15 คน 
 
หมำยเหตุ   
- หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเ้ทียบสัดส่วนนกัศึกษาท่ีท าวทิยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบันกัศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลกัสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

- ตอ้งไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ขอ้ เกณฑ์ 10 ขอ้ 
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3.หลกัสูตรระดับประกำศนียบัตรบัณฑิต และประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

เกณฑ์กำรประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

หมำยเหตุ 
ประกำศนียบัตรบัณฑิต ประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

1. จ  านวนอาจารย ์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

- ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ 
- เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่  
1 หลกัสูตรไม่ได ้และ 
- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดั
การศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

- ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ 
- เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่  
1 หลกัสูตรไม่ได ้และ 
- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดั
การศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

[ 1]  ในกรณี ท่ี อ าจ ารย์ผู ้ รั บผิ ดช อบ
หลักสูตรเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล ให้
แนบไฟล์เอกสารหลกัฐานการเปล่ียนช่ือ
หรือนามสกุลทางราชการ พร้อมกบัระบุ
หมายเหตุการเปล่ียนช่ือหรือนามสกุลใน
ตารางอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรของ 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1  
[ 2]  ในกรณี ท่ี อ าจ ารย์ผู ้ รั บผิ ดช อบ
หลัก สูตร  อาจารย์ประจ าหลัก สูตร 
อาจารย์ผู ้สอน  และอาจารย์พิ เศษมี
คุณสมบั ติ ไ ม่ ค รบถ้ ว น ต า ม เ ก ณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร ทางหลกัสูตรจะตอ้ง
แนบหลักฐานการขออนุมัติคุณสมบัติ
อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน และ
อ า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ ดั ง ก ล่ า ว จ า ก ส ภ า
มหาวทิยาลยัเป็นกรณีไป 

2. คุณสมบติัอาจารย ์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสำขำทีต่รง
หรือสัมพนัธ์กบัสำขำวชิำทีเ่ปิดสอนท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสำขำที่
ตรงหรือสัมพนัธ์กบัสำขำวชิำทีเ่ปิดสอนท่ีมี
ต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป 
- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

3. คุณสมบติัอาจารย ์
ประจ าหลกัสูตร 

- คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 

 
 

- คุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต ่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ 

หมำยเหตุ 
ประกำศนียบัตรบัณฑิต ประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้ง
เป็นผลงานวจิยั 

- มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

4. คุณสมบติัอาจารย์
ผูส้อน 

• อำจำรย์ประจ ำ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือ
สาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
 
 
- ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั 

• อำจำรย์ประจ ำ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้น หรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือสาขาวชิาของ
รายวชิาท่ีสอน 
- ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั 

 

• อำจำรย์พเิศษ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาโท หรือเทียบเท่าใน
สาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือ
สาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิา 
ท่ีสอนไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี 

• อำจำรย์พเิศษ 
- คุณวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิา 
ท่ีสอน ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี 
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- ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบ
รายวชิานั้น 

- ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น
ผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

10. การปรับปรุง
หลกัสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ตอ้งไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรืออยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี  

รวม เกณฑ์ 5 ขอ้ เกณฑ์ 5 ขอ้  
 

 

เกณฑก์ารประเมินดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 

ผลกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่1.1  ก าหนดไวเ้ป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” หากไม่ผา่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง ถือวา่ หลกัสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผา่น”  
     [คะแนนเป็น ศูนย]์ 
 

หลกัฐำนเอกสำรทีต้่องกำรนอกเหนือจำกเอกสำรประกอบแต่ละรำยตัวบ่งช้ี 
1. เอกสารหลกัสูตรฉบบัท่ี สป.อว. ประทบัตรารับทราบ 
2. หนงัสือน าท่ี สป.อว. แจง้รับทราบหลกัสูตร [ถา้มี] 

             3. กรณีหลกัสูตรยงัไม่ไดแ้จง้การรับทราบใหมี้หนงัสือน าส่ง สป.อว. หรือหนงัสือส่งคืนจาก สป.อว.  
      และรายงานการประชุมสภาท่ีอนุมติั/ ใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร 
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องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต 
พนัธกิจท่ีส าคญัท่ีสุดของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิตหรือ การจดักิจกรรมการเรียน  

การสอนให้ผู ้เ รียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด บัณฑิต
ระดบัอุดมศึกษาจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความ
ส านึก และความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของสถาบนัอุดมศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานในการก ากบัและส่งเสริม การด าเนินงาน
ของสถาบนัอุดมศึกษาไดจ้ดัท ามาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตบณัฑิต เช่น เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งเนน้เป้าหมาย การจดัการศึกษาท่ีผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา ซ่ึงเป็นการประกนัคุณภาพบณัฑิตท่ีไดรั้บคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและส่ือสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้ง
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ไดเ้ช่ือมัน่ถึงคุณภาพของบณัฑิตท่ีผลิตออกมาเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นผลลพัธ์
การเรียนรู้ในแต่ละหลกัสูตร คุณภาพบณัฑิตในแต่ละหลกัสูตรจะสะทอ้นไปท่ีคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลพัธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพ
ผลงานวิจยัของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ คุณภาพบณัฑิต 
จะพิจารณาไดจ้ากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 การไดง้านท าหรือผลงานวจิยัของผูส้ าเร็จการศึกษา 
    - ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
    - ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
    - ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ และด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน
ตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ [Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF]ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไวใ้น มคอ.2  
ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ 1] ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2] ดา้นความรู้ 3] ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา 4] ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5] ด้านทกัษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตวับ่งช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิต  
ในมุมมองของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู ้เ รียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบด้วย  
1] บุคคลผูเ้รียนรู้ [Learner Person] เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมัน่คงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติโดยเป็นผูมี้คุณธรรม ความเพียร มุ่งมัน่ บากบัน่ และยดึมัน่ใน
จรรยาบรรณวชิาชีพ 2] ผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] เพื่อสร้างงานความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื 
เป็นผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อ
พฒันาหรือแกปั้ญหาสังคม มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
ของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าใหก้บัตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 3] ผูมี้ความเป็นพลเมือง
ท่ีเขม้แข็ง [Active Citizen] สร้างสันติสุข เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมัน่ใน
ความถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักษค์วามเป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพื่อสร้างสรรคก์ารพฒันา และเสริมสร้างสันติ
สุขอยา่งย ัง่ยนืทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
  ใชค้่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต [คะแนนเตม็ 5] 
 
สูตรกำรค ำนวณ   
1. ค านวณคะแนนเฉล่ียคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 
คะแนนเฉลีย่ทีไ่ด้ =  

 

 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานฯ  
จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด 
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2. ค านวณคะแนนเฉล่ียดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
 
คะแนนเฉลีย่ทีไ่ด้ =  

 
 

 
3. ค านวณคะแนนเฉล่ียคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์   
ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
 

คะแนนเฉลีย่รวมทีไ่ด้ =  
 
 

การรายงานผลคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ [TQF] และการรายงานผลคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต 
ต่อผลลัพธ์ผูเ้รียน Desired Outcomes of Education [DOE] ให้รายงานผลคะแนนเฉล่ียแยกกันตามข้อ 1  
และข้อ 2 แล้วน าผลคะแนนเฉล่ียตามข้อ 3 ท่ีได้มาท าการเฉล่ียเป็นผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  
คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 
ข้อมูลประกอบ 

จ านวนบณัฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใ้ช้บณัฑิตจะต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของจ ำนวนบัณฑิต 
ทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ [กรณีท่ีไดรั้บแบบประเมินฯ นอ้ยกวา่ร้อยละ 20  ผลการประเมินฯขอ้น้ีเป็น 0 คะแนน] 
 

หมำยเหตุ :  
- ในกรณีหลกัสูตรปรับปรุงท่ียงัไม่ครบรอบ สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งประเมินตวับ่งช้ี 2.1 ดว้ย แมว้า่

หลกัสูตรนั้นจะยงัไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลกัสูตรเดิมในรอบท่ีผ่าน
มาใชป้ระกอบการประเมิน 

- กรณีบณัฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ตอ้งเอามานบัในการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
- ในกรณีบณัฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบณัฑิต 

อาจไม่ถึงร้อยละ 20 เน่ืองจากเดินทางกลบัประเทศไปแล้ว  สามารถอนุโลมให้ใช้บณัฑิตท่ีเป็นนกัศึกษา 
ชาวไทยเป็นฐานในการคิด เช่น มีนกัศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนกัศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจาก
นกัศึกษาไทยจ านวน 10 คนเป็นฐานท่ี 100 % 

     ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน 

จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด 

           คะแนนเฉล่ียตามขอ้ 1 + คะแนนเฉล่ียตามขอ้ 2 

                                                2 



94 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

- บณัฑิตในปีการศึกษาท่ีท าการประเมินฯ นั้นเป็นบณัฑิตตามรุ่นท่ีรับปริญญาของมหาวิทยาลยั
รังสิต ซ่ึงจะประกอบดว้ยภาคการศึกษาท่ี 1 และ ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาก่อนปีประเมินฯ และ
ภาคการศึกษา S ของปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ยกตวัอยา่ง เช่น ประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 จะประกอบดว้ย
บณัฑิตภาคการศึกษาท่ี 1/2564, 2/2564 และ S/2565 [ในกรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำให้ยึดข้อมูลตำม
บัณฑิตวทิยำลยั] 
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 [ปริญญำตรี] ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีทีไ่ด้งำนท ำ หรือประกอบอำชีพอสิระภำยใน 1 ปี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

บณัฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลกัสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ 
ท่ีไดง้านท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษาเม่ือ
เทียบกับบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุก
ประเภทท่ีสามารถสร้างรายไดเ้ขา้มาเป็นประจ าเพื่อเล้ียงชีพตนเองได ้การค านวณร้อยละของผูมี้งานท าของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค  านวณเฉพาะผูท่ี้เปล่ียนงานใหม่หลงั
ส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
 โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100 
 

สูตรกำรค ำนวณ  
1. ค  านวณค่าร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
 

 
 

 

  การค านวณค่าร้อยละน้ี ไม่น ำบัณฑิตที่ศึกษำต่อ เกณฑ์ทหำร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงำนท ำ
แล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงำนมำพิจำรณำ 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5  
 

          คะแนนท่ีได ้=   
 

   จ  านวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

                             จ  านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
x 100 

ค่าร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
                                                           100 

x 5 
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หมำยเหตุ :  
- จ  านวนบณัฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของจ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
- กรณีหลกัสูตรใหม่ ไม่ตอ้งประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาส าหรับ

หลกัสูตรปรับปรุงท่ีมีนกัศึกษาเรียนอยูต่อ้งประเมินตวับ่งช้ีท่ี 2.1 และตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ดว้ย เน่ืองจากมีผูส้ าเร็จ
การศึกษาแลว้ 

- บณัฑิตในปีการศึกษาท่ีท าการประเมินฯ นั้นเป็นบณัฑิตตามรุ่นท่ีรับปริญญาของมหาวิทยาลยั
รังสิต ซ่ึงจะประกอบดว้ยภาคการศึกษาท่ี 1 และ ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาก่อนปีประเมินฯ และภาค
การศึกษา S ของปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ยกตวัอยา่ง เช่น ประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 จะประกอบดว้ยบณัฑิต
ภาคการศึกษาท่ี 1/2564, 2/2564 และ S/2565 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  [ปริญญำโท] ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์ 
หรือเผยแพร่ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การศึกษาในระดบัปริญญาโทจะต้องมีการคน้ควา้คิดอย่างเป็นระบบวิจยั เพื่อหาค าตอบท่ีมีความ
น่าเช่ือถือผูส้ าเร็จการศึกษาจะตอ้งประมวลความรู้เพื่อจดัท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชค้วามรู้
อยา่งเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตวับ่งช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพ
ของผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 

เป็นคะแนนระหวา่ง  0-5 ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40  ข้ึนไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ  
1. ค  านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 
 

 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
      คะแนนท่ีได ้=   

 ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 
    จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 

x 100 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา   
40 

x 5 
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หมำยเหตุ : 
  การนบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา นบั ณ วนัท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ มิได้นับจำกวันที่ได้รับกำรตอบรับ [Accepted] จะนับได้เม่ือมี
กำรเผยแพร่แล้วเท่ำน้ัน ตวัหารที่เป็นจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาให้นบัตามจ านวนผูที้่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษาท่ีประเมินฯ เช่น ถา้ประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 จะประกอบดว้ย จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในภาค 
S/2565, 1/2565 และ 2/2565 
 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวชิำกำร ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.10 บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
0.20 บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
0.40 • บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ  

• ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 
0.60 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 
1.00 • บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ  

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562  
• ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร 

การส่งบทความ เพื่อพิจารณาคดัเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์  
[Full Paper] และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงสามารถ
อยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 

ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 
0.60 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 
0.80 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/ นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคป์ระกอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

 
หมำยเหตุ : 
 1. ผลงานวิจยัท่ีมีช่ือนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตวับ่งช้ีน้ีแล้ว สามารถน าไปนับ 
ในตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผู ้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
ปีการประเมินนั้นๆ  
 3. ในกรณีท่ีไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตวับ่งช้ีน้ี 

 

  



98 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  [ปริญญำเอก] ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกที่ได้รับกำรตีพิมพ์ 
หรือเผยแพร่ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การศึกษาในระดบัปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดบัสูงจะตอ้งมีการคน้ควา้ คิดอยา่งเป็นระบบ วจิยั
เพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ท่ีมีความน่าเช่ือถือ เป็นประโยชน์ ผูส้ าเร็จการศึกษาจะตอ้งประมวลความรู้ เพื่อ
จดัท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะ ตวับ่งช้ีน้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาเอก 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา  
เป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5 ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ  
1. ค  านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 
 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 
     คะแนนท่ีได ้=   

 
 
หมำยเหตุ :  

การนบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา นบั ณ วนัท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติมิไดน้บัจากวนัที่ไดรั้บการตอบรับ [Accepted] จะนับได้เม่ือมี
กำรเผยแพร่แล้วเท่ำน้ัน ตวัหารที่เป็นจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาให้นบัตามจ านวนผูที้่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษาท่ีประเมินฯ เช่น ถา้ประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 จะประกอบดว้ย จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในภาค 
S/2565, 1/2565 และ 2/2565  

ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
    จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด 

x 100 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา   
80 

x 5 
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวชิำกำร ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20 บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
0.40 • บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ  

• ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 
0.60 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 
1.00 • บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ  

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 
• ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร 

 
การส่งบทความ เพื่อพิจารณาคดัเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์  

[Full Paper] และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงสามารถ
อยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 
0.60 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 
0.80 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/ นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคป์ระกอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 
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หมำยเหตุ : 
 1. ผลงานวิจยัท่ีมีช่ือนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตวับ่งช้ีน้ีแล้ว สามารถน าไปนับ 
ในตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 2. ผลงานของนักศึกษาและผู ้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
ปีการประเมินนั้นๆ 
 3.ในกรณีท่ีไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตวับ่งช้ีน้ี 
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องค์ประกอบที ่3 นักศึกษำ 
ความส าเร็จของการจดัการศึกษาข้ึนอยู่กับปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึง คือ นักศึกษา ระบบประกัน

คุณภาพนกัศึกษา ต้องให้ควำมส ำคัญกบักำรรับหรือคัดเลือกนักศึกษำเข้ำศึกษำในหลกัสูตร ซ่ึงตอ้งเป็นระบบ
ท่ีสำมำรถคัดเลือกนักศึกษำที่มีคุณสมบัติและควำมพร้อมในกำรเรียนในหลักสูตรจนส ำเร็จกำรศึกษำ และ
การส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพฒันาในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลกัสูตร มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 และส าหรับหลกัสูตร
ระดับบณัฑิตศึกษามีทกัษะการวิจยัท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลกั ได้แก่ [1] กลุ่มวิชาหลกั [core subjects] [2] กลุ่มทกัษะชีวิตและ
อาชีพ [life and career skills] [3] กลุ่มทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม [learning and innovation skills] และ 
[4] กลุ่มทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลย ี[information, media and technology skills]  

ทกัษะส าคญัท่ีคนส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัมาก คือ 
1. กลุ่มทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ได้แก่ [1] การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา [critical 

thinking and problem solving] [2] นวตักรรมและการสร้างสรรค ์[innovation and creativity] [3] การส่ือสาร
และความร่วมมือกนั [communication and collaboration] 

2.  ก ลุ่มทักษะสารสนเทศ  ส่ือและ เทคโนโลยี  [ information, media and technology skills] 
ประกอบดว้ยการรู้สารสนเทศ [information literacy] การรู้ส่ือ [media literacy] และการรู้ ICT [ICT literacy]  

3. กลุ่มทกัษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดว้ยความสามารถในการปรับตวั และ
ยดืหยุน่ [adaptability and flexibility] ความคิดริเร่ิมและการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง [initiative and self-direction
] ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและข้ามวฒันธรรม [social and cross-cultural interaction] ความรับผิดชอบและ
ความสามารถผลิตผลงาน [accountability and productivity] ความเป็นผู ้น าและรับผิดชอบต่อสังคม 
[leadership and social responsibility] 
 นอกจากน้ี การพฒันานกัศึกษายงัตอ้งให้ครอบคลุมในมาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนในมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดว้ย  
             1. บุคคลผู ้เ รียนรู้ [Learner Person] เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความรอบรู้ดา้นต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมัน่คงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผูมี้คุณธรรม ความเพียร มุ่งมัน่ บากบัน่ 
และยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชีพ 
            2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] เพื่อสร้างงานความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นผูร่้วม
สร้างสรรค์นวตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อพฒันาหรือ
แก้ปัญหาสังคม มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 
สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าใหก้บัตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
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             3. ผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ [Active Citizen] สร้างสันติสุข เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มีความกลา้
หาญทางจริยธรรม ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักษค์วามเป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพื่อสร้างสรรคก์าร
พฒันา และเสริมสร้างสันติสุขอยา่งย ัง่ยนืทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เ ร่ิมด า เนินการตั้ งแต่ระบบ 
การรับนกัศึกษาการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา และผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษาภายใตก้ารด าเนินการ
ดงักล่าวใหพ้ิจารณาจากตวับ่งช้ีดงัต่อไปน้ี 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนกัศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.1 กำรรับนักศึกษำ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

คุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีรับเขา้ศึกษาในหลกัสูตรเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จ แต่ละหลกัสูตร 
จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซ่ึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาติของหลกัสูตร การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการคดัเลือกตอ้งมีความโปร่งใส 
ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตร มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการคดัเลือกขอ้มูล 
หรือวิธีการคดันกัศึกษาให้ไดน้กัศึกษาท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียน 
และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อใหส้ามารถส าเร็จการศึกษาไดต้ามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

- การรับนกัศึกษา 
- กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่ 
 
ในกำรประเมินเพ่ือให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน

ทั้งหมด ทีท่ ำให้ได้นักศึกษำทีม่ีควำมพร้อมทีจ่ะเรียนในหลกัสูตร  
และในกรณีท่ีมีการชะลอการรับนกัศึกษา หรือ การปิดรับนกัศึกษา หรือมีการรับสมคัรนกัศึกษา

ตามปกติแต่ไม่มีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียนใหพ้ิจารณาการ N/A ตวับ่งช้ี 3.1 ตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
1] ในกรณีท่ีหลกัสูตรชะลอการรับนกัศึกษาให้ N/A ตวับ่งช้ี 3.1 พร้อมแนบหลกัฐานมติฯ อนุมติั

ชะลอการรับนกัศึกษาในปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการวชิาการ  
2] ในกรณีท่ีหลกัสูตรปิดรับนกัศึกษาให ้N/A ตวับ่งช้ี 3.1 พร้อมแนบหลกัฐานมติฯ อนุมติัการปิดรับ

นกัศึกษาในปีการศึกษาท่ีประเมินฯ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและ/หรือรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

3] ในกรณีท่ีมีการรับสมคัรนักศึกษาตามปกติ แต่ไม่มีนักศึกษาสมคัรเข้าเรียน ต้องรายงานใน
ประเด็นการรับสมคัรนกัศึกษาใหม่ [มีการทบทวนกระบวนการและมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป
อย่างไร] แต่สามารถยกเวน้การรายงาน [N/A] เฉพาะในประเด็นการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาใหม่ และ 
มีคะแนนผลการประเมิน 2.00 คะแนน 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก 
•ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง 
•ไม่มีขอ้มูล
หลกัฐาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/
พฒันากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
•มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 
•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมิน สามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.2 กำรส่งเสริมและพฒันำนักศึกษำ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ในช่วงปีแรกของการศึกษา ตอ้งมีกลไกในการพฒันาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนแก่นกัศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษาไดอ้ยา่งมีความสุข อตัราการ
ลาออกกลางคนันอ้ย ในระหวา่งการศึกษามีการจดักิจกรรมการพฒันาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ 
มีการวางระบบการดูแลให้ค  าปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการ [ระดบัปริญญาตรี /ปริญญาโท/ปริญญา
เอก] ระบบการป้องกนัหรือการบริหารจดัการความเส่ียงของนกัศึกษา เพื่อใหส้ามารถส าเร็จการศึกษาไดต้าม
ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนกัศึกษา การสร้างโอกาส
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

- การควบคุมการดูแลการใหค้  าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการใหค้  าปรึกษาวทิยานิพนธ์แก่บณัฑิตศึกษา 
- การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาในการส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์และ

นวตักรรม ท่ีสามารถน าองคค์วามรู้ไปใชป้ระโยชนท่ีตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ  
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 

พ.ศ. 2561  
ขอ้ 2 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการวจิยัและนวตักรรมสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ข้อ 2.2 สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานวิจยั นวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือ

นวตักรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็น 
ของสังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยดึแผนยทุธศาสตร์ชาติเป็นหลกั 

 
ในกำรประเมินเพ่ือให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน

ทั้งหมด ทีท่ ำให้ได้นักศึกษำเรียนอย่ำงมีควำมสุขและมีทกัษะทีจ่ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพในอนำคต 
 

หมำยเหตุ : ในกรณีท่ียงัไม่มีนกัศึกษาในหลกัสูตร ใหย้กเวน้การรายงาน [N/A] ในตวับ่งช้ี 3.2 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก 
•ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง 
•ไม่มีขอ้มูล
หลกัฐาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/
พฒันากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
•มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 
•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมิน สามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศึกษำ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการประกนัคุณภาพ ควรท าใหน้กัศึกษามีความพร้อมทางการเรียนมีอตัราการคงอยูข่องนกัศึกษา
ในหลกัสูตรสูง อตัราการส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรสูง นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร และผลการ
จดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 
ในประเด็นต่อไปน้ี 

- การคงอยู ่
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

 

หมำยเหตุ : 
- การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อกระบวน 

ท่ีด าเนินการใหก้บันกัศึกษาตามกิจกรรมในตวับ่งช้ีท่ี 3.1 และตวับ่งช้ีท่ี 3.2 
- อตัราการคงอยู่ของนกัศึกษา คิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ในแต่ละรุ่น ลบดว้ยจ านวนนกัศึกษา 

ท่ีออกทุกกรณีนบัถึงส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน้ การเสียชีวิต การยา้ยสถานท่ีท างานของนกัศึกษาใน
ระดบับณัฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนท่ีรับเขา้ในแต่ละรุ่นท่ีมีบณัฑิตส าเร็จการศึกษาแลว้ 

- การคิดร้อยละของจ านวนนกัศึกษาท่ียงัคงอยูข่องแต่ละรุ่น 
1] กรณีท่ีเป็นหลกัสูตรใหม่ จะ N/A การรายงานแนวโนม้อตัราคงอยูแ่ละแนวโนม้อตัราการส าเร็จ

การศึกษา แยกตามระยะเวลาหลกัสูตร ดงัน้ี  
- ส าหรับหลกัสูตร 6 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอตัราคงอยู่และแนวโน้มอตัราการส าเร็จ

การศึกษาใน 7 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงานแนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 8 เป็นตน้ไป  
- ส าหรับหลกัสูตร 5 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอตัราคงอยู่และแนวโน้มอตัราการส าเร็จ

การศึกษาใน 6 ปีการศึกษาแรก  โดยจะเร่ิมรายงานแนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 7 เป็นตน้ไป  
- ส าหรับหลกัสูตร 4 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอตัราคงอยู่และแนวโน้มอตัราการส าเร็จ

การศึกษาใน 5 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงานแนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 6 เป็นตน้ไป 
- ส าหรับหลกัสูตร 3 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอตัราคงอยู่และแนวโน้มอตัราการส าเร็จ

การศึกษาใน 4 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงานแนวโนม้ฯ ไดต้ั้งแต่ในปีการศึกษาท่ี 5 เป็นตน้ไป 
- ส าหรับหลกัสูตร 2 ปี ให้ยกเวน้การรายงานแนวโน้มอตัราคงอยู่และแนวโน้มอตัราการส าเร็จ

การศึกษาใน 3 ปีการศึกษาแรก โดยจะเร่ิมรายงานแนวโนม้ฯ ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี 4 เป็นตน้ไป 
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2] หากคะแนนความพึงพอใจเฉล่ียของแต่ละปีการศึกษาท่ีน ามาวเิคราะห์แนวโนม้อยูใ่นช่วงคะแนน 
4.51 - 5.00 คะแนน ถือวา่แนวโนม้ดี 

3] อตัราการคงอยู่ และอตัราการส าเร็จทั้ง 3 ปีการศึกษา อยู่ในระดบัร้อยละ 90 ข้ึนไป ให้ถือว่า
แนวโน้มดีเสมอ แต่หากกรณีท่ีอตัราการคงอยู่ อตัราการส าเร็จการศึกษา ไม่ถึงร้อยละ 90 ข้ึนไป ในปี
ประเมินฯ ปีใดปีหน่ึง ใหพ้ิจารณาประเมินฯ แนวโนม้ตามปกติ 

4] ในกรณีท่ีอตัราคงอยู ่และอตัราส าเร็จการศึกษาของแนวโนม้ปีประเมินฯ ทั้ง 3 ปีนั้นมีปีใดปีหน่ึง
ท่ีไม่ได้รับนักศึกษา ให้ยกเวน้การรายงาน [N/A] แนวโน้มอตัราคงอยู่ และอตัราส าเร็จการศึกษา แต่ให้
รายงานแนวโนม้ความพึงพอใจได ้หากแนวโนม้ดี ถือว่ำตัวบ่งช้ีที ่3.3 ได้ 3.00 คะแนน ถ้ำแนวโน้มไม่ดีถือว่ำ
ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ได้ 2.00 คะแนน 
 
 

ตวัอยา่งการค านวณหลกัสูตร 4 ปี 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเขา้ 
 

จ  านวนส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 

จ  านวนท่ีลาออก และคดัช่ือออก
สะสมจนถึงส้ินปีการศึกษา 2565  

 2563 2564 2565 
2560  X    

2561   X   

2562    X  
 

  อตัราการส าเร็จการศึกษา       = 



  x100 

 

  อตัราการคงอยู ่               =  
 −  


  x100 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีการ
รายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 
ในบางเร่ือง 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี 
•มีแนวโนม้ 
ผลการ
ด าเนินงานท่ีดี
ข้ึนในบางเร่ือง 
 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบาย 
ในตวับ่งช้ี 
•มีแนวโนม้ 
ผลการ
ด าเนินงานท่ีดี
ข้ึนในทุกเร่ือง 
 

•มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเร่ือง 
ตามค าอธิบายในตวับ่งช้ี 
•มีแนวโนม้ผลการ
ด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 
•มีผลการด าเนินงานที 
โดดเด่น เทียบเคียงกบั
หลกัสูตรนั้นในสถาบนักลุ่ม
เดียวกนั โดยมีหลกัฐาน  
เชิงประจกัษย์ืนยนั และ
กรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายวา่
เป็นผลการด าเนินงานท่ี  
โดดเด่นอยา่งแทจ้ริง 
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องค์ประกอบที ่4 อำจำรย์ 
อาจารยเ์ป็นปัจจยัป้อนท่ีส าคญัของการผลิตบณัฑิต ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งมีการออกแบบระบบ ประกนั 

การบริหารและพฒันาอาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งดา้นความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถ
กา้วทนัวิทยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การวิจยั และการพฒันาศาสตร์ในสาขาวิชา  
ท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหไ้ดอ้าจารยท่ี์มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทปรัชญา วสิัยทศัน์
ของสถาบนั และของหลกัสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารยมี์ความรักในองค์กรและการปฏิบติังานตาม
วิชาชีพ ผูบ้ริหารตอ้งมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การด าเนินงานตลอดจนการก ากบั
ดูแลและการพฒันาคุณภาพอาจารย ์การวางระบบประกนัคุณภาพอาจารย ์เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้
อาจารยท่ี์มีคุณสมบติัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งข้ึนด้วยการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากร เพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ  านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า 
ในหลกัสูตร มีจ านวนอาจารยท่ี์มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลกัสูตร และมีประสบการณ์ 
ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบณัฑิต อนัสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้า 
ในการผลิตผลงานทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 1 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ข้อ 1.5 สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับท่ีเก่ียวข้อง  

ทั้งการประกนัคุณภาพและการพฒันาคณาจารยใ์ห้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ สามารถกา้วทนัวิทยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การวิจยัและพฒันา
ศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ รวมทั้ง การส่งเสริมและพฒันาคณาจารยใ์ห้ร่วมกนัสร้างสรรค์นวตักรรม
การเรียนรู้ท่ีแก้ปัญหา/ ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในยคุดิจิทลั 

องค์ประกอบด้านอาจารย์ เร่ิมด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพฒันาอาจารย์ คุณภาพอาจารย ์
และผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัอาจารย ์ใหพ้ิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์
ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1 กำรบริหำรและพฒันำอำจำรย์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การบริหารและพฒันาอาจารย ์เร่ิมตน้ตั้งแต่ระบบการรับอาจารยใ์หม่ ตอ้งก าหนดเกณฑ์คุณสมบติั
อาจารยท่ี์สอดคลอ้งกบัสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทศัน์ของสถาบนั และของหลกัสูตร มีกลไกการคดัเลือก
อาจารยท่ี์เหมาะสม โปร่งใส นอกจากน้ีตอ้งมีระบบการบริหารอาจารย ์โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะ
ยาวเพื่อให้ไดอ้าจารยท่ี์มีคุณสมบติั ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์ห้มีคุณภาพ
ทั้งดา้นความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาท่ีรับผิดชอบ สามารถกา้วทนัวิทยาการสมยัใหม่ มีความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้ การวิจยั และการพฒันาศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ มีการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากบัดูแล และการพฒันาคุณภาพ
อาจารย ์

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชา 

ท่ีรับผดิชอบ สามารถกา้วทนัวทิยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การวจิยั และการพฒันา
ศาสตร์ในสาขาวชิาท่ีรับผดิชอบ  
 

ในกำรประเมินเพ่ือให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน
ทั้งหมด ที่ท ำให้หลักสูตรมีอำจำรย์ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมทั้งในด้ำนวุฒิกำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวิชำกำร
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรอย่ำงต่อเน่ือง และมีกำรส่งเสริมให้มีกำรเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของอำจำรย์เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวชิำกำรของหลกัสูตร 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก 
•ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง 
•ไม่มีขอ้มูล
หลกัฐาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/
พฒันากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
•มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 
•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมิน สามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2 คุณภำพอำจำรย์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การส่งเสริมและพฒันาอาจารยต์อ้งท าให้อาจารยใ์นหลกัสูตรมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
โดยท าให้อาจารยมี์ความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเ ปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
กบัการผลิตบณัฑิตอนัสะทอ้นจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความกา้วหนา้ในการผลิตผลงาน
ทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 

ประเด็นในการพิจารณาตวับ่งช้ีน้ีจะประกอบดว้ย 
- ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
- ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
- จ านวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล 

TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
4.2.1 ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบติัพนัธกิจส าคญัของสถาบนัในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวิจยั เพื่อการ
ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้ ดงันั้น หลกัสูตรจึงควรมีอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุทาง
การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัพนัธกิจหรือ
จุดเนน้ของหลกัสูตรนั้นๆ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน 

ระหวา่ง 0-5  
หลกัสูตรระดับปริญญำตรี   
ค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5  
= ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

 

หลกัสูตรระดับปริญญำโท หรือหลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต   
  ค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5  
  = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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หลกัสูตรระดับปริญญำเอก  หรือหลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง   
  ค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5  
  = ร้อยละ 100 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค  านวณค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 
 

คะแนนท่ีได ้ =  
 
 

 
 
หมำยเหตุ : 

คุณวุฒิปริญญำเอก พิจารณาจากระดบัคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลกัเกณฑ์การพิจารณา
คุณวฒิุของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวฒิุการศึกษาให้มีหลกัฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบ
ปีการศึกษานั้น ทั้งน้ีอาจใชคุ้ณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกไดส้ าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ
อ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก   
              จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

                      ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก                 
 ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

x 100 

x 5 
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4.2.2 ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร 
สถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้อาจารย์

ในสถาบนัท าการศึกษาวิจยัเพื่อแสวงหาและพฒันาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพื่อ
น าไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
ส่ิงสะทอ้นการปฏิบติังานดงักล่าวของอาจารยต์ามพนัธกิจของหลกัสูตร 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
         โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน  
ระหวา่ง 0-5 
 

หลกัสูตรระดับปริญญำตรี 
ค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ 
และศาสตราจารย ์รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
หลกัสูตรระดับปริญญำโท หรือหลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต 
ค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 
หลกัสูตรระดับปริญญำเอก หรือหลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
ค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์รวมกนัท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100 
 

สูตรกำรค ำนวณ   
1. ค  านวณค่าร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได ้=  
 

       จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
                      จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

x 100 

                     ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                  
 ร้อยละของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

x 5 
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4.2.3 ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคญัในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ า ได้สร้างสรรค์ข้ึน  

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใชป้ระโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขนัของประเทศ ผลงาน
ทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ผลงาน
ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัรหรือสิทธิบตัร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใชส้ังคมท่ีผา่นการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแลว้ ผลงานวิจยัท่ีหน่วยงานหรือองค์การระดบัชาติว่าจา้งให้ด าเนินการ ต าราหรือหนงัสือท่ีใช้ใน
การขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงาน
สร้างสรรคต่์างๆ โดยมีวธีิการคิด ดงัน้ี 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
หลกัสูตรระดับปริญญำตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 

หลกัสูตรระดับปริญญำโท หรือหลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
 

หลกัสูตรระดับปริญญำเอก หรือหลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรกำรค ำนวณ  
1. ค  านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได ้=   
 

        ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  
                                จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

x 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวชิำกำร ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20 บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบัชาติ 

0.40 บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาติ  
• ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 บทความวจิยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 

0.80 บทความวจิยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 

1.00 • บทความวจิยั หรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏ 
ในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
พ.ศ. 2562 
• ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร 
• ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 
• ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ 
• ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน 
• ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 
• ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่ง 
ทางวชิาการ แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ 

 
1. การส่งบทความ เพื่อพิจารณาคดัเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์  

[Full Paper] และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงสามารถ
อยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้

2. ผลการท่ีได้รับการจดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร ให้ระบุวนั เดือน ปี ท่ีได้รับการจดทะเบียน  
[ไม่นบัผลงานท่ีอยูร่ะหวา่งการยืน่ขอจดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร] 

3. หนงัสือหรือต ารา ให้ระบุวนั เดือน ปี ท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ และแนบจดหมายรับรองการผ่าน
การพิจารณาโดยผูป้ระเมินตามเกณฑก์ารเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
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ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 
0.60 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 
0.80 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสร้างสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคป์ระกอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

 
4.2.4 จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญำเอกที่ได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล TCI  
และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร [ส ำหรับหลกัสูตรระดับปริญญำเอก] 

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบนัการศึกษาเป็นหลักสูตร 
ท่ีส าคัญ และเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้ น อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกจึงมีความส าคญัอยา่งมากต่อหลกัสูตรนั้นๆ 

บทความวิจยัและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีไดรั้บการอา้งอิง ยอ่มแสดงให้เห็นวา่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรปริญญาเอกมีความสามารถ 
ในการท าวิจยัมีผลงานท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus 
และบทความท่ีตีพิมพไ์ดรั้บการอา้งอิง แสดงให้เห็นว่ามีการน าไปใชป้ระโยชน์และเป็นฐานในการพฒันา
งานวิจยัใหม่ๆ ให้มีความกา้วหน้ามากข้ึน จ านวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีไดรั้บการ
อ้างอิงมากย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรเป็นผูท่ี้มีผลงานและได้รับการยอมรับใน 
วงวิชาการนั้นๆ โดยขอขยายฐานขอ้มูลให้ครอบคลุมทั้งขอ้ 3.1 และ 3.2 ตามประกาศ กพอ.ฯ พ.ศ.2562 
ประกอบดว้ย  

3.1 ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ ไดแ้ก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 
[เฉพาะในฐานขอ้มูล SCIE, SSCI และ AHCI เทา่นั้น], JSTOR และ Project Muse 

3.2 ฐานขอ้มูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย [Thai Journal Citation Index – 
TCI] เฉพาะวารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 
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  การค านวณตวับ่งช้ีน้ีให้เปรียบเทียบจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง ตั้ งแต่หน่ึงคร้ังข้ึนไป 
รวมทั้ งการอ้างอิงตนเองท่ีเป็นผลงานของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ต่ออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสัดส่วน  
ทั้งน้ี พิจารณาผลการด าเนินงาน 5 ปียอ้นหลงัตามปีปฏิทิน ซ่ึงนบัรวมปีปฎิทินตามปีการศึกษาท่ีประเมิน  
 
เกณฑ์กำรประเมิน   

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 
อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = 2.5 ข้ึนไป 

 
กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ  
อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = 3.0 ข้ึนไป 
 
กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = 0.25 ข้ึนไป 

 

สูตรกำรค ำนวณ  
1. อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่ออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร = 
 
 
 
 
2. แปลงค่าท่ีค  านวณไดใ้นขอ้ 1. เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

 
        คะแนนท่ีได ้ =   

 
 
 
 
 

จ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิง 
จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

       อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่ออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
                                            ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 

x 5 
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ตัวอย่ำงกำรหำอตัรำส่วนจ ำนวนบทควำมทีไ่ด้รับกำรอ้ำงองิต่อจ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ถา้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกของหลกัสูตรหน่ึงในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มีจ  านวน 5 คน โดยอาจารย์ทั้ ง 5 คนมีผลงานตีพิมพ์บทความวิจยั หรือ Review article  
ในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ในปี พ.ศ. 2553 - 2557 [ค.ศ. 2010-2014] ซ่ึงด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของหลกัสูตรใน พ.ศ. 2557 [ประเมินในปี ค.ศ. 2014] เป็นดงัน้ี 

-  จ  านวนบทความท่ีตีพิมพ์ของอาจารย ์ทั้ง 5 คนในฐานขอ้มูล Scopus ระหว่าง ค.ศ. 2010-2014 
เท่ากบั 15 บทความ และจ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นฐานขอ้มูลของ TCI เท่ากบั 5 บทความ 

-  ในจ านวนน้ีมีบทความ 8 บทความ ในฐานขอ้มูล Scopus ท่ีไดรั้บการอา้งอิง อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง และ
มีบทความ 2 บทความท่ีตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล TCI ไดรั้บการอา้งอิงอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
 

ดงันั้น อตัราส่วนจ านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่อจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร = 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น ามาค านวณคะแนน   =    x 5 =  4.0  คะแนน 2.0 
2.5 

     จ  านวนบทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง    
             จ  านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

= 10 
5 

=  2.0 
5 

= 8+2 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการประกนัคุณภาพ ตอ้งน าไปสู่การมีอตัราก าลงัอาจารยท่ี์มีจ  านวนเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษา 
ท่ีรับเขา้ในหลกัสูตร อตัราคงอยูข่องอาจารยสู์ง และอาจารยมี์ความพึงพอใจต่อการบริหารหลกัสูตร 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ีให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน  
ในประเด็นต่อไปน้ี 

- การคงอยูข่องอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
- ความพึงพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

 

หมำยเหตุ :  
 1] ยกเวน้กรณี การเกษียณอายงุาน และการเสียชีวติ 
 2] หากรายช่ือมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากปรับเขา้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 ให้ถือว่า
อตัราการคงอยูค่รบในปีการศึกษาแรกท่ีปรับเขา้เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 2558 

3] หากรายช่ือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบท่านใหม่ตอ้งมีประสบการณ์ร่วมบริหาร
หลกัสูตรมาไม่นอ้ยกวา่ 9 เดือน [มีหลกัฐานรายงานการประชุมภาควชิาหรือการประชุมหลกัสูตร] 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีการ
รายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 
ในบางเร่ือง 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตวับ่งช้ี 
•มีแนวโนม้ 
ผลการ
ด าเนินงานท่ีดี
ข้ึนในบำงเร่ือง 
 

•มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบาย 
ในตวับ่งช้ี 
•มีแนวโนม้ 
ผลการ
ด าเนินงานท่ีดี
ข้ึนในทุกเร่ือง 
 

•มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเร่ือง 
ตามค าอธิบายในตวับ่งช้ี 
•มีแนวโนม้ผลการ
ด าเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 
•มีผลการด าเนินงานที 
โดดเด่น เทียบเคียงกบั
หลกัสูตรนั้นในสถาบนักลุ่ม
เดียวกนั โดยมีหลกัฐาน  
เชิงประจกัษย์ืนยนั และ
กรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายวา่
เป็นผลการด าเนินงานท่ี  
โดดเด่นอยา่งแทจ้ริง 
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องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
แมทุ้กหลกัสูตรท่ีสถาบนัการศึกษาเปิดสอนตอ้งผ่านการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผูบ้ริหารตอ้งรับผิดชอบในการควบคุมก ากบัการบริหารจดัการ
หลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรควรมีบทบาท
หน้าท่ีในการบริหารจดัการ 3 ดา้นท่ีส าคญั คือ [1] สาระของรายวิชาในหลกัสูตร [2] การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการเรียนการสอน [3] การประเมินผูเ้รียน ระบบประกนัคุณภาพในการด าเนินการหลกัสูตร
ประกอบด้วย หลกัสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเ้รียน เพื่อให้สอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตวับ่งช้ีในการประเมินตอ้งให้ความส าคญักบั
การก าหนดรายวชิาท่ีมีเน้ือหาท่ีทนัสมยั กา้วทนัความกา้วหนา้ทางวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา รวมทั้ง
การวางระบบผูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์และ 
มีคุณสมบติัเหมาะสมในการพฒันานกัศึกษาให้เต็มศกัยภาพ จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนกัศึกษา
เป็นส าคญั และส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การประกนัคุณภาพหลกัสูตรในองคป์ระกอบน้ีพิจารณาไดจ้ากตวับ่งช้ีดงัต่อไปน้ี 
 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1 สำระของรำยวิชำในหลกัสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

แมทุ้กหลกัสูตรท่ีสถาบนัการศึกษาเปิดใหบ้ริการตอ้งผา่นการรับทราบจากส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรตอ้งมีการออกแบบหลกัสูตรควบคุม
ก ากบัการจดัการรายวิชาต่างๆ ให้มีเน้ือหาท่ีทนัสมยักา้วหน้าทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลามีการ
บริหารจดัการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบงัคบัและวชิาเลือกท่ีเนน้กบันกัศึกษาเป็นส าคญัโดยสนองความ
ตอ้งการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งเน้นการพฒันาทกัษะ  
ดา้นการวจิยัและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ีให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 
อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

- การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตรท่ีปรับให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน มีหลกัสูตรหรือรายวชิาท่ีเป็นความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  

- มีการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีครอบคลุมผลลพัธ์ผู ้เรียนทั้ง 3 ดา้น 
[Learner Person, Innovative Co-Creator, Active Citizen] ตามวสิัยทศัน์และจุดเนน้ของหลกัสูตร  

- การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัตามความกา้วหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ และเช่ือมโยงกบัการ
น าไปใชไ้ดใ้นชีวติจริง   

 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 

พ.ศ. 2561  
ขอ้ 1 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 1.3 สถาบนัอุดมศึกษาพึงสนบัสนุนการจดัท าหลกัสูตรแบบบูรณาการศาสตร์ทั้งระดบัปริญญา

บณัฑิตหรือระดับบณัฑิตศึกษาในแต่ละคณะ/ สถาบนั มีการออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีปรับให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีหลกัสูตรหรือรายวิชาท่ีเป็นความร่วมมือกบัสถานประกอบการ/
หน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑิต มีรายวชิาท่ีเช่ือมโยงสาระความรู้ท่ีเป็นวทิยาการกา้วหนา้และเช่ือมโยงกบัการน าไปใช้
ได้ในชีวิตจริงทุกหลกัสูตรตอ้งมีการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ตามวิสัยทศัน์และ
จุดเนน้ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ การเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม และพลเมือง
ท่ีเขม็แขง็ ซ่ึงก าหนดในมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ในกำรประเมินเพ่ือให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใดให้พิจำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน
ทั้งหมดที่ท ำให้หลักสูตรมีควำมทันสมัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและควำมต้องกำร 
ของประเทศ 
  

เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก 
•ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง 
•ไม่มีขอ้มูล
หลกัฐาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/
พฒันากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
•มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 
•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู ้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน และเป็นความรู้ท่ีทนัสมยัของอาจารยท่ี์มอบหมายใหส้อนใน
วิชานั้นๆเพื่อให้นกัศึกษาไดรั้บความรู้ประสบการณ์ และไดรั้บการพฒันาความสามารถจากผูรู้้จริง ส าหรับ
หลกัสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ตอ้งให้ความส าคญักับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย ์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระท่ีเหมาะสมกบัหวัขอ้วิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ และลกัษณะของ
นักศึกษาให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
การคน้ควา้อิสระตอ้งสามารถให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์การคน้ควา้อิสระตั้งแต่กระบวนการ พฒันาหัวขอ้
จนถึงการท าวทิยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ การสอบป้องกนั และการเผยแพร่ผลงานวจิยั จนส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี  21 ต้องเน้นการพฒันานักศึกษาให้มีความรู้  
ตามโครงสร้างหลกัสูตรท่ีก าหนด และได้รับการพฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศทกัษะการทางานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมยัใหม่ตอ้งใชส่ื้อเทคโนโลยี และท าให้นกัศึกษาเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
และในสถานท่ีใดก็ได ้ผูส้อนมีหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนบัสนุนการเรียนรู้ 
ส าหรับหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจยัเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหา  
เป็นฐาน เป็นตน้ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 
ในอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

- การก าหนดผูส้อน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  [มคอ.3 และ มคอ.4] และ 

การจดัการเรียนการสอน 
- การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการวิจยั การบริการวิชาการ 

ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
- การพิจารณาอนุมติัหวัขอ้วทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
สาขาวชิาและความกา้วหนา้ของศาสตร์ 

- การแต่งตั้ งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี 
ความเช่ียวชาญสอดคลอ้งหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ 
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 - การช่วยเหลือ ก ากบั ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระและการตีพิมพ์ผลงาน 
ในระดบับณัฑิตศึกษา 
 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 2  แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการวจิยัและนวตักรรมสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 2.5 สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการบูรณาการการวิจยักบัการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวิจยัแก่ผูเ้รียนท่ีน าไปสู่การร่วมสร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมให้กบัประเทศและในโลก
อนาคต  

ขอ้ 3 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการบริการวชิาการสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 3.4 สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการบริหารหรือการจดัท าหลกัสูตรท่ีบูรณาการการเรียนการ

สอน การวิจยั และการบริการวชาการเพื่อให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความตอ้งการ
ของสังคม และเรียนรู้เพื่อรับใชส้ังคม รวมทั้ง การส่งเสริมการเผยแพร่การบริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ 
เช่น ศูนยก์ารเรียนรู้ตน้แบบ 

ขอ้ 4 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 4.2 สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมการจดัท าหลกัสูตรหรือรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบูรณาการสาระ

ความรู้ดา้นศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ินและของชาติ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ สร้างความต่ืนตวั ความภูมิใจในความเป็นไทย ความเขา้ใจในจุดร่วมบนความ
แตกต่างของวฒันธรรมท่ีหลากหลายทั้งของไทยและต่างประเทศอยา่งสร้างสรรค ์
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ในกำรประเมินเพ่ือให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน
ทั้งหมด ที่ท ำให้กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตอบสนองควำมแตกต่ำงของผู้เรียนกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ก่อให้เกดิผลกำรเรียนรู้บรรลุตำมเป้ำหมำย 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก 
•ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง 
•ไม่มีขอ้มูล
หลกัฐาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/
พฒันากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
•มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 
•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมิน สามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3 กำรประเมินผู้เรียน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
  การประเมินนกัศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนกัศึกษาเพื่อใหข้อ้มูลสารสนเทศ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูส้อน และน าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา
[assessment for learning] การประเมินท่ีท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพฒันาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ [assessment as learning] และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร [assessment of 
learning] การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลงั คือ เน้นการไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสัมฤทธิผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษาการจดัการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมิน เพื่อจุดมุ่งหมายสองประการ
แรกดว้ย ทั้งน้ี ความเหมาะสมของระบบประเมินตอ้งให้ความส าคญักบัการก าหนดเกณฑ์การประเมินวิธีการ
ประเมิน เคร่ืองมือประเมินท่ีมีคุณภาพและวธีิการใหเ้กรดท่ีสะทอ้นผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมมีการก ากบั
ให้มีการประเมินตามสภาพจริง [authentic assessment] มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายให้ผลการ
ประเมินท่ีสะทอ้นความสามารถในการปฏิบติังานในโลกแห่งความเป็นจริง [real world] และมีวิธีการให้
ขอ้มูลป้อนกลบั [feedback] ท่ีท าให้นกัศึกษาสามารถแกไ้ขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใ้ห้ผลการ
ประเมินท่ีสะทอ้นระดบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของนักศึกษา ส าหรับหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งให้
ความส าคญักบัการวางระบบประเมินวทิยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระท่ีมีคุณภาพดว้ย 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีครอบคลุมผลลพัธ์ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น [Learner Person, 
Innovative Co-Creator, Active Citizen] ตามวิสัยทศัน์และจุดเน้นของหลกัสูตร ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพ 
[ถา้มี] 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
- การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร [มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7] 
- การประเมินวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 1 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 1.6  สถาบนัอุดมศึกษาก ากบัดูแลให้ทุกหลกัสูตรมีการติดตามและประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้

ของผูเ้รียนท่ีก าหนดในแต่ละหลักสูตรระหว่างการศึกษาแต่ละช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและรายงานการ
ด าเนินการท่ีเป็นไปตามผลลพัธ์ผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น ส าหรับผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระบบการศึกษาแบบใหป้ริญญา  

 
ในกำรประเมินเพ่ือให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน

ทั้งหมดทีส่ะท้อนสภำพจริงด้วยวธีิกำรหรือเคร่ืองมือประเมินทีเ่ช่ือถือได้ ให้ข้อมูลทีช่่วยให้ผู้สอนและผู้เรียน
มีแนวทำงในกำรปรับปรุงพฒันำกำรเรียนกำรสอนต่อไป 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก 
•ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง 
•ไม่มีขอ้มูล
หลกัฐาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/
พฒันากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
•มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 
•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลกัสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีการด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลกัสูตร [มคอ.2] หมวดท่ี 7 ขอ้ 7 ท่ีหลกัสูตรแต่ละ
หลกัสูตรด าเนินงานไดใ้นแต่ละปีการศึกษา อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจะเป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร [มคอ.7] 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
มีการด าเนินงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 0.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 - 89.99 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 - 94.99 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 - 99.99 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากบั 5.00 
 

หมำยเหตุ : 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมี้ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ [ฉบบัท่ี 3] พ.ศ. 2558 ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 ไดก้ าหนด 
แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ิมเติมไว ้ดงัน้ี 

ขอ้ 2 ระบุว่า “กรณีท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะจดัท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม [ถา้มี] รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
[ถา้มี] และรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรในลกัษณะอ่ืน สถาบนัอุดมศึกษาสามารถด าเนินการจดัท าระบบ
เก็บขอ้มูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปล่ียนหัวขอ้
รายละเอียดใหเ้หมาะสมกบับริบทเฉพาะของสถาบนัอุดมศึกษานั้นๆ ได ้ทั้งน้ี ใหค้ านึงถึงเจตนารมณ์ของการจดัท า
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ขอ้ 3 ระบุว่า “ใหถื้อว่า ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตวับ่งช้ี เป็นเพียง
แนวทางเท่านั้น โดยสถาบนัอุดมศึกษาสามารถก าหนดตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิไดเ้อง 
ซ่ึงแต่ละหลกัสูตรมีอิสระในการก าหนดตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีใชใ้นการติดตาม ประเมิน และรายงานคุณภาพ
ของหลกัสูตรประจ าปีท่ีระบุไวใ้นหมวด 1-6 ของแต่ละหลกัสูตร ตามบริบทและวตัถุประสงคใ์นการผลิตบณัฑิต 
ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบหรืออนุมติัจากสภาสถาบนัอุดมศึกษา ในระหว่างท่ีสถาบนัอุดมศึกษายงัไม่สามารถ
เสนอขอปรับตวับ่งช้ีใหม่ไดแ้ลว้เสร็จ ให้ใช้ตวับ่งช้ีเดิมก่อนได ้หรือหากหลกัสูตรใดมีความประสงค์ก าหนด 
ตวับ่งช้ีแบบเดิมก็สามารถกระท าได ้กรณีหลกัสูตรมีการปรับตวับ่งช้ีใหม่ ใหน้ าเสนอส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไป” 
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องค์ประกอบที ่6 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการหน่ึง คือ ส่ิงสนับสนุน 

กำรเรียนรู้และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ซ่ึงประกอบด้วย ความพร้อมทาง
กายภาพ ความพร้อมดา้นอุปกรณ์ ความพร้อมดา้นเทคโนโลยี ความพร้อมดา้นการให้บริการ เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกบัผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารย ์

 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 

พ.ศ. 2561  
ขอ้ 1 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ข้อ 1.5  สถาบันอุดมศึกษาก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับท่ีเก่ียวข้อง  

ทั้งการประกนัคุณภาพและการพฒันาคณาจารยใ์ห้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชา 
ท่ีรับผิดชอบ สามารถกา้วทนัวิทยาการสมยัใหม่ มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การวิจยัและพฒันา
ศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ รวมทั้ง การส่งเสริมและพฒันาคณาจารยใ์ห้ร่วมกนัสร้างสรรค์นวตักรรม
การเรียนรู้ท่ีแก้ปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู ้เรียน และสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ในยคุดิจิทลั 

 
องคป์ระกอบดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาไดจ้าก 
     ตวับ่งช้ี 6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.1 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ความพร้อมของส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทลัดิจิทลั มีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่นห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ท่ีพกัของ
นกัศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน หอ้งสมุด หนงัสือ ต ารา ส่ิงพิมพว์ารสาร ฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้ 
แหล่งเรียนรู้ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ส่ิงสนบัสนุนเหล่าน้ี ตอ้งมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใชง้าน 
ทนัสมยั โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพฒันาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและ
อาจารย ์

ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 
  - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนั โดยมีส่วนร่วมของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
เพื่อใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั   

- จ  านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน  

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยต่์อส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั  
 

ในกำรประเมิน เพ่ือให้ทรำบว่ำอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พจิำรณำในภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำน
ทั้งหมดที่สะท้อนกำรจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนกำรสอน และส่งผลให้ผู้เรียน
สำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก 
•ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง 
•ไม่มีขอ้มูล
หลกัฐาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ 

•มีระบบ  
มีกลไก 
•มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบติั/
ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/
พฒันากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
•มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
 

•มีระบบ มีกลไก 
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบติั/ด าเนินงาน 
•มีการประเมิน
กระบวนการ 
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม 
•มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมินสามารถ
ใหเ้หตุผลอธิบายการเป็น   
แนวปฏิบติัท่ีดีไดช้ดัเจน 
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บทที ่5 
ระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ 

 

ระดับคณะ ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร และเพิ่มเติมตวับ่งช้ีที่ด าเนินการใน
ระดบัคณะ ท่ีก าหนดโดยส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม [สป.อว.]
ตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 จ านวนรวม 13 ตวับ่งช้ี และมีการ
เพิ่มเติมค าอธิบายตวับ่งช้ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดงัน้ี 

 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พจิำรณำ 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 
ท่ีคณะรับผดิชอบ 

1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

1.4 จ  านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อ 
จ านวนอาจารยป์ระจ า 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ า 

1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ 

เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ั้งภายใน
และภายนอก ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยั 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต่ออาจารยป์ระจ าและ
นกัวจิยั 

3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม  

เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากบัติดตาม
ผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ 
ของคณะ 

เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 
 

5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ หลกัสูตร เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
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องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
พนัธกิจท่ีส าคญัท่ีสุดของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลกัษณะตามหลกัสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอน 
ในยุคปัจจุบนัใช้หลกัการของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น พนัธกิจดงักล่าว 
จึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรและการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่การก าหนดปัจจยัน าเขา้ท่ีได้
มาตรฐานตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  
มีกระบวนการบริหารจดัการการเรียนการสอนท่ีอาศยัหลกัการร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
ทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 6 ตวับ่งช้ี คือ  
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลกัสูตรโดยรวม   
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของแต่ละหลกัสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอ้นคุณภาพของบณัฑิตในหลกัสูตร 
ท่ีคณะรับผดิชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
  
  คะแนนท่ีได ้=   
 
    
 
หมำยเหตุ : 

- หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดบัอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ตอ้งน าคะแนนการประเมินของหลกัสูตรนั้นมาค านวณในตวับ่งช้ีน้ี แต่ตอ้ง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตวับ่งช้ีน้ีใหค้รบถว้น 

- ในการค านวณค่าคะแนน หากหลกัสูตรใช้ระบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม [สป.อว.]ไม่ตอ้งน ามาค านวณทั้งตวัตั้งตวัหาร 

- ทุกหลกัสูตรท่ีมีการจดัการเรียนการสอน [แมว้่าจะเป็นหลกัสูตรท่ีขอปิดด าเนินการแล้วแต่ยงั 
มีนกัศึกษาคงคา้งอยู]่ ใหน้ ามาค านวณดว้ยทั้งตวัตั้งและตวัหาร โดยใชเ้ฉพาะตวับ่งช้ีท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผดิชอบ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบติัพนัธกิจส าคญัของสถาบนัในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวิจยั เพื่อการ
ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้ ดงันั้น สถาบนัจึงควรมีอาจารยท่ี์มีระดบัคุณวฒิุ
ทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัพนัธกิจ หรือจุดเน้น 
ของหลกัสูตร 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5  
  เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข  
  ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนด 
  ใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
 

สูตรค ำนวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 
 
 
2.แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

 
คะแนนท่ีได ้=    

 
 

หมำยเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดบัคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลกัเกณฑ์การพิจารณา

คุณวฒิุของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวฒิุการศึกษาให้มีหลกัฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบ
ปีการศึกษานั้น ทั้งน้ี อาจใชคุ้ณวฒิุอ่ืนเทียบเท่าคุณวฒิุปริญญาเอกไดส้ าหรับกรณีท่ีบางสาขาวชิาชีพมีคุณวุฒิ
อ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนบัจ านวนอาจารยป์ระจ าให้นบัตามปีการศึกษาและนบัทั้งปีปฏิบติังานจริง และลาศึกษาต่อ 
ในกรณีท่ีมีอาจารยบ์รรจุใหม่ให้ค  านวณตามเกณฑ์อาจารยป์ระจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกบัการนบัจ านวน
อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 

               จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
                  จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

x 100 

           ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
                 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
                                        ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

x 5 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบนัท าการศึกษาวิจยัเพื่อแสวงหาและพฒันาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเพื่อ
น าไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
ส่ิงสะทอ้นการปฏิบติังานดงักล่าวของอาจารยต์ามพนัธกิจ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0–5 
 เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข  
   ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารยร์วมกนั ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค  านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 
  คะแนนท่ีได ้=    
 
 
 

 

 

 

 

       จ  านวนอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
               จ  านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

x 100 

     ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
       ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
                                      ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x 5 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทยีบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
 ปัจจยัส าคญัประการหน่ึงส าหรับการจดัการการศึกษาระดบัอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนกัศึกษาต่อ 
อาจารย ์ท่ีจะต้องสอดคล้องกบัศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และลกัษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เช่ือมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอตัราก าลงั ภาระงานอาจารย ์เป้าหมายการผลิตบณัฑิต 
ดงันั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริงไม่เกิน
จ านวนเหมาะสม 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
        ในกรณีท่ีจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าน้อยกว่าหรือเท่ากบัเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 
       ในกรณีท่ีจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ ามากกวา่เกณฑ์มาตรฐานให้ค  านวณหาค่าความ
แตกต่างระหวา่งจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ ากบัเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณา ดงัน้ี 
  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ 
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้ งแต่ 
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบญัญติัไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลกัสูตร
นั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทยีบเท่ำ 

1. ค  านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา [Student Credit Hours: SCH] ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกบัจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลงัจากนกัศึกษาลงทะเบียนแลว้เสร็จ [หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน] โดยมีสูตรการค านวณ 
ดงัน้ี 

SCH    = ∑nici  
เม่ือ ni   =  จ  านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนในวชิาท่ี i  
ci  = จ  านวนหน่วยกิตของวชิาท่ี i  
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2. ค  านวณค่า FTES โดยใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี 
 

      จ  านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อปี [FTES] =  
 
 

 

กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ  
  ให้มีการปรับค่าจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดบับณัฑิตศึกษาให้เป็นระดบัปริญญาตรี  
เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจ า 

นกัศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนบัปริญญาตรี 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + FTES ระดบับณัฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + [2 x FTES ระดบับณัฑิตศึกษา] 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ = FTES ระดบัปริญญาตรี + [1.8 x FTES ระดบับณัฑิตศึกษา] 

 
 

 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสาขาวิชา 
สดัส่วนจ านวนนกัศึกษา 
เตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
[1.1] แพทยศาสตร์ 

       [1.2] พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 

                6.99:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 15:1 
5. เกษตร ป่าไมแ้ละประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บญัชี การจดัการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. สงัคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
10. กลุ่มวิชาวิจิตรศิลป์ 

[10.1] กลุ่มสาขาวิชาทศันศิลป์ 
[10.2] กลุ่มสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 
[10.3] กลุ่มสาขาวิชาศิลปะการแสดง 

 
15:1 
12:1 
15:1 

11. กลุ่มวิชาประยกุตศิ์ลป์  
[11.1] กลุ่มสาขาวิชาการออกแบบ 

 
20:1 

Student Credit Hours [SCH] ทั้งปี 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 

การลงทะเบียนในระดบัปริญญานั้นๆ 
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สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค  านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
   
 

 
 
 
2. น าค่าร้อยละจากขอ้ 1 มาค านวณคะแนนดงัน้ี 
 2.1 ค่าร้อยละนอ้ยกวา่หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2 ค่าร้อยละมากกวา่หรือเทียบเท่ากบัร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3 ค่าร้อยละมากกวา่ร้อยละ 0 แต่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ใหน้ ามาคิดคะแนน ดงัน้ี 
 

     คะแนนท่ีได ้= 5 -  [ค่าร้อยละท่ีค านวณไดจ้าก 2.3] 
       4 
ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี [FTES] ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรหน่ึงทาง 
ดา้นสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 24 
 
 ค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐาน =    = ร้อยละ -4 ไดค้ะแนน 5 คะแนน 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี [FTES] ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรหน่ึงทาง 
ดา้นสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 32 
 
 ค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐาน =    = ร้อยละ 28 ไดค้ะแนน 0 คะแนน 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี [FTES] ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรหน่ึงทาง 
ดา้นสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 28 
 
 ค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐาน =    = ร้อยละ 12  
 
 
 คะแนนท่ีได ้ = 5  -     = 5 - 3   = 2  คะแนน  

 สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลา 
ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีเป็นจริง 

 
x100 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่อ 
จ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

- 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

24 - 25 
   25 

x 100 

32 - 25 
   25 

x 100 

28 - 25 
   25 

x 100 

  [12] 
    4 
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หมำยเหตุ:  
 - การคิด FTES กรณีหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารยป์ระจ า 
ไม่ตรงกบัสัดส่วนท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
ใหส้ถาบนัอุดมศึกษายดึตามสัดส่วนท่ีสภาวชิาชีพก าหนด 
 - กรณีท่ีคณะมีหลายกลุ่มสาขา ตอ้งแยกอาจารยป์ระจ าว่าอยูก่ลุ่มสาขาใดก่อนน ามาหาค่าคะแนน
ของแต่ละกลุ่ม แลว้น ามาคิดคะแนนเฉล่ียเป็นของคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

คณะควรจดับริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษยเ์ก่าในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กบันักศึกษา  
เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุม้ค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค  าปรึกษาทั้งด้าน
วิชาการและการใชชี้วิตจดับริการขอ้มูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกูย้ืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน 
เม่ือส าเร็จการศึกษา ขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบนัท่ีจ าเป็นแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
โดยการให้บริการทั้งหมดตอ้งให้ความส าคญักบัการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผูรั้บบริการ
อยา่งแทจ้ริง 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จดับริการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการ และการใชชี้วติแก่นกัศึกษาในคณะ 
2. มีการใหข้อ้มูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงานทั้งเตม็เวลา และ 

นอกเวลาแก่นกัศึกษา 
3. จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพฒันาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ 

ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวงัของนกัศึกษา 
6. ใหข้อ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
 
 หมำยเหตุ: การให้ค  าปรึกษาในการใช้ชีวิตแก่นกัศึกษา ให้เน้นการพฒันานกัศึกษาให้เป็นบุคคลผูเ้รียนรู้ 
[Learner Person] ผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] และผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ [Active 
Citizen] 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.6 กจิกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

คณะตอ้งส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมนกัศึกษาต่างๆ อยา่งเหมาะสมและครบถว้น กิจกรรมนกัศึกษา
หมายถึง กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคก์รนกัศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขา้ร่วม
จะมีโอกาสไดรั้บการพฒันา สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคลอ้งกบั
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ท่ีประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ ไดแ้ก่ [1] คุณธรรม จริยธรรม [2] ความรู้ [3] ทกัษะทางปัญญา [4] ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยสอดคล้องกับการพฒันานักศึกษาให้เป็นบุคคลผู ้เรียนรู้ [Learner Person] ผู ้ร่วมสร้างนวตักรรม
[Innovative Co-Creator] และผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง [Active Citizen] และคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงคท่ี์คณะ สถาบนั และสภา/องคก์รวิชาชีพไดก้ าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต และน าหลกั PDSA / PDCA [Plan, Do, Study/Check, Act] ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัเป็นการ
พฒันาคุณภาพนกัศึกษาอยา่งย ัง่ยนื  
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจดัท าแผนและการจดักิจกรรม 

2. ในแผนการจดักิจกรรมนกัศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการใหค้รบถว้น ประกอบดว้ย 

[1] คุณธรรม จริยธรรม 
[2] ความรู้  
[3] ทกัษะทางปัญญา 
[4] ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
[5] ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. จดักิจกรรมใหค้วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรมและ 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา  
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัศึกษา 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
 
 หมำยเหตุ: การให้ค  าปรึกษาในการใช้ชีวิตแก่นกัศึกษา ให้เน้นการพฒันานกัศึกษาให้เป็นบุคคลผูเ้รียนรู้ 
[Learner Person] ผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] และผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ [Active 
Citizen] 
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องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย 
สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนัข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มและ 

ความพร้อมของแต่ละสถาบนั อยา่งไรก็ตาม ทุกสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมีพนัธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ
พนัธกิจสถาบนั ดงันั้น จึงตอ้งมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพนัธกิจด้านน้ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบนั เพื่อให้ได้ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์
ท่ีเกิดประโยชน์ การวิจยัจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ีส าคัญ  
3 ประการ คือ 1] สถาบนัต้องมีแผนการวิจยัมีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้
สามารถด าเนินการไดต้ามแผน 2] คณาจารยมี์ส่วนร่วมในการวิจยัอย่างเขม้แข็ง โดยบูรณาการงานวิจยักบั
การจดัการเรียนการสอน และพนัธกิจดา้นอ่ืนๆ ของสถาบนั และ 3] ผลงานวิจยัและนวตักรรมมีคุณภาพ 
มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ ความตอ้งการจ าเป็นของภาครัฐ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ผลลพัธ์ของงานวิจยัและนวตักรรมมีผลกระทบสูงต่อการพฒันาผูเ้รียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้าง
โอกาสมูลค่าเพิ่มและขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขนัระดับนานาชาติ และมีการเผยแพร่ 
อยา่งกวา้งขวาง [มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการวจิยัและนวตักรรม]  

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 3 ตวับ่งช้ี คือ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์
    ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพฒันำงำนวจัิยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีการบริหารจดัการงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนบัสนุนครบถว้น เพื่อให้สามารถด าเนินการไดต้ามแผน 
ท่ีก าหนดไว ้ทั้งการสนับสนุนด้านการจดัหาแหล่งทุนวิจยั และการจดัสรรทุนวิจยัจากงบประมาณของ
สถาบนัให้กบับุคลากร ส่งเสริมพฒันาสมรรถนะแก่อาจารยแ์ละนกัวิจยั การสนบัสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ตลอดจนจดัระบบสร้างขวญั
และก าลงัใจแก่นกัวิจยัอยา่งเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยัท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจยั 
หรืองานสร้างสรรค ์

2. สนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบติัการหรือห้องปฏิบติังานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจยั หรือศูนยเ์คร่ืองมือ หรือศูนย์ 

ใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนการวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
- หอ้งสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสนบัสนุนการวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยัในการวิจยัหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 

เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจดั

แสดงงานสร้างสรรค ์การจดัใหมี้ศาสตราจารยอ์าคนัตุกะหรือศาสตราจารยรั์บเชิญ [visiting professor] 
3. จดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
4. จดัสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วชิาการหรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัวิจยัมีการสร้างขวญัและก าลงัใจตลอดจนยกย่องอาจารย ์

และนกัวจิยัท่ีมีผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคดี์เด่น 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงำนวจัิยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบนัอุดมศึกษา 
คือ เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งจดัสรรเงินจากภายในสถาบนั 
และท่ีได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามสภาพแวดลอ้มและจุดเนน้ของสถาบนั 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีคณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบนัยงัเป็น 
ตวับ่งช้ีท่ีส าคญัท่ีแสดงถึงศกัยภาพดา้นการวจิยัของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเนน้การวจิยั 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า เป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5 
กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
    จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนั ท่ีก าหนดให ้ 
    เป็นคะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 
    จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนั ท่ีก าหนดให ้
    เป็นคะแนนเตม็ 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนั ท่ีก าหนดให ้
    เป็นคะแนนเตม็ 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรกำรค ำนวณ  
1.จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
และนกัวจิยั 
 

จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ  =       
 

  

      จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 
                      จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 



150 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนท่ีได ้   =           จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ จากภายในและภายนอก 
         จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  

 
 
สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดับคณะ 
 คะแนนท่ีไดใ้นระดบัคณะ  =  ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดข้องทุกกลุ่มสาขาวชิาในคณะ 
 
หมำยเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม 
ผูล้าศึกษาต่อ 

2. ให้นบัจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ  านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง  

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลกัฐานจากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลกัฐานที่ปรากฏ 
กรณีท่ีไม่มีหลกัฐานใหแ้บ่งเงินตามสัดส่วนผูร่้วมวจิยัของแต่ละคณะ 

4. การนบัจ านวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจยั สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารยป์ระจ าหรือนกัวิจยั แต่ไม่สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีบุคลากรสายสนบัสนุน
ท่ีไม่ใช่นกัวจิยัเป็นผูด้  าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 5 
       



151 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวจัิย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ข้ึนเพื่อแสดงให้เห็นถึงความกา้วหน้าทางวิชาการและการพฒันาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง เป็น
ผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใชป้ระโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขนัของ
ประเทศ ผลงานทางวชิาการอยูใ่นรูปของบทความวิจยัหรือบทความทางวชิาการท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวชิาการระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 
หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัรหรือ
สิทธิบตัร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ผลงานวิจยั 
ท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดบัชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ ต าราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการ
และผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้  
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า และ
นกัวจิยัเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 เกณฑแ์บ่งกลุ่มตามสาขาวชิา ดงัน้ี 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั  
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั  
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

 

กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

 

สูตรค ำนวณ 
1. ค  านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั ตามสูตร 
   

           ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 
                        จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัทั้งหมด 

x100 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
   
         คะแนนท่ีได ้=            
 

 
 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวชิำกำร ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20  บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบัชาติ 

0.40 • บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาติ  
• ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 

0.60 บทความวจิยัหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐาน 
ขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 บทความวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐาน 
ขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 • บทความวจิยั หรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 
• ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร 
• ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 
• ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติวา่จา้งใหด้ าเนินการ 
• ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน 
• ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ 
• ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่ง 
ทางวชิาการ แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ 

   
1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคดัเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์  

[Full Paper] และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงสามารถ
อยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้

       ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 
       ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั 
                                                         ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

 

 x 5 
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2. ผลการท่ีได้รับการจดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร ให้ระบุวนั เดือน ปี ท่ีได้รับการจดทะเบียน  
[ไม่นบัผลงานท่ีอยูร่ะหวา่งการยืน่ขอจดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร] 

3. หนงัสือหรือต ารา ให้ระบุวนั เดือน ปี ท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ และแนบจดหมายรับรองการผ่าน
การพิจารณาโดยผูป้ระเมินตามเกณฑก์ารเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 
0.60 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 
0.80 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรคทุ์กช้ินตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคป์ระกอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



154 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร 
การบริการทางวชิาการแก่สังคมเป็นหน่ึงในภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัพึงใหบ้ริการ 

ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามอัตลักษณ์และความถนัดในด้าน 
ท่ีสถาบนัมีความเช่ียวชาญ การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรืออาจคิดค่าใช้จ่าย
ตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกวา้ง ทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีความโปร่งใส ชดัเจนและตรวจสอบได้ 
รูปแบบการใหบ้ริการทางวชิาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตใหใ้ชป้ระโยชน์ทรัพยากรของสถาบนั 
เป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ ใหค้  าปรึกษา ใหก้ารอบรม จดัประชุมหรือสัมมนาวชิาการ ท างานวจิยัเพื่อตอบ
ค าถามต่างๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว 
สถาบนัยงัได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อนัจะน ามาสู่ 
การพฒันาหลกัสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชป้ระโยชน์ทางดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวิจยัพฒันา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์สร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและ 
เป็นการสร้างรายไดข้องสถาบนัจากการใหบ้ริการทางวชิาการดว้ย 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 1 ตวับ่งช้ี คือ 
     ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.1 กำรบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจดัท าแผน
บริการวิชาการประจ าปีทั้ งการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีคณะจดัท า  
เพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวชิาการ และน ามาจดัท าเป็นแผน 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิด
ผลลพัธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จดัท าแผนการบริการวชิาการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและก าหนดตวับ่งช้ี
วดัความส าเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจดัท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วชิาการเพื่อใหเ้กิดผลต่อการพฒันานกัศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวชิาการแก่สังคมในขอ้ 1 อยา่งนอ้ยตอ้งมีโครงการท่ีบริการแบบใหเ้ปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ

น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามขอ้ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการใหบ้ริการวชิาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการแก่สังคมในระดบัสถาบนั 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหน่ึงของ

สถาบนัอุดมศึกษา ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งมีระบบและกลไกการด าเนินงานดา้นน้ีให้เป็นไปอยา่ง 
มีประสิทธิภาพและคุณภาพโดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกนัตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละ
สถาบนั และมีการบูรณาการเขา้กบัพนัธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบณัฑิต รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู 
อนุรักษ ์สืบสาน พฒันาเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทยส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เป็นรากฐาน
การพฒันาองคค์วามรู้ท่ีดีข้ึน 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 1 ตวับ่งช้ี คือ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินตามจุดเน้นของสถาบนั อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มำตรฐำน  

1. ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
2. จดัท าแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และก าหนดตวับ่งช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค์

ของแผน รวมทั้งจดัสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผน 
3. ก ากบัติดตามใหมี้การด าเนินงานตามแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีท่ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้นศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6-7 ขอ้ 
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องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการโดยมีสภามหาวิทยาลยัท าหนา้ท่ีในการ

ก ากบัดูแลการท างานของสถาบนัให้มีประสิทธิภาพ สถาบนัอุดมศึกษาจะต้องบริหารจดัการด้านต่างๆ  
ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอ้มูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง  
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
[Good Governance] 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 2 ตวับ่งช้ี คือ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและ

เอกลกัษณ์ของคณะ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ 
ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษามีพนัธกิจหลกั คือ การเรียนการสอน การวิจยั การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ในการด าเนินพนัธกิจหลักสูตรสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผา่นคณะ ดงันั้น คณะตอ้งมีการพฒันาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาและการด าเนินงานของ
คณะให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลุ่มสถาบนัตลอดจนมีการบริหารทั้งดา้นบุคลากร การเงิน ความเส่ียง
และการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพนัธกิจหลกัให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดไว ้
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. พฒันาแผนกลยทุธ์จากผลการวเิคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกบัวสิัยทศัน์ของคณะและสอดคลอ้ง
กบัวิสัยทศัน์ของคณะ สถาบนั รวมทั้งสอดคลอ้งกบักลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะและพฒันาไปสู่
แผนกลยทุธ์ทางการเงินและแผนปฏิบติัการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อใหบ้รรลุผลตามตวับ่งช้ีและเป้าหมาย
ของแผนกลยทุธ์และเสนอผูบ้ริหารระดบัสถาบนัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใชจ่้ายเพื่อพฒันานกัศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการ
แข่งขนั 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจยัเส่ียงท่ี เกิดจาก
ปัจจยัภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะและ 
ใหร้ะดบัความเส่ียงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชดัเจน 

5. คน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพนัธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจดัเก็บ
อยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษรและน ามาปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริง 

6. การก ากบัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกำรบริหำรและแผนพฒันำบุคลำกรสำยวชิำกำรและ 
สำยสนับสนุน 
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7. ด า เนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการของคณะท่ีไดป้รับให้การด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพเป็น
ส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ  
และกำรประเมินคุณภำพ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบก ำกบักำรประกนัคุณภำพหลกัสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

บทบาทหนา้ท่ีของคณะในการก ากบัการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพฒันาคุณภาพ การพฒันาตวับ่งช้ี และ 
เกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้
สามารถส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะทอ้นการจดัการศึกษา
อยา่งมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากบั ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในขอ้ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหก้รรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจดัสรรทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ 
การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ใหก้รรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

5. น า ผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจ า คณะมาปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณภาพ
ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
ตำมมำตรฐำนกำรอดุมศึกษำ พ.ศ. 2561 [เพิม่เติม] ระดับคณะ 

 

กำรรำยงำนผลเพิม่เติม แสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน  
1.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 
[1] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์อง
นกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา  
[2] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์อง
นกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือ 
ระดบันานาชาติ หรือประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ/ ด ารงต าแหน่งบริหารระดบัสูง 
[3] คุณภาพบณัฑิตดา้นทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
[4] ร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีความสามารถ 
ทางภาษาองักฤษ  
[5] ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้ำนกำรวจัิยและนวตักรรม  
2.1 ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และ
นวตักรรมท่ีตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ หรือ
ยทุธศาสตร์วจิยัของมหาวทิยาลยั 

 
จ  านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ี
ตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ หรือยทุธศาสตร์วิจยัของ
มหาวทิยาลยั 

2.2 ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และ
นวตักรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ 
และเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จ านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และนวตักรรมท่ีเกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา องคก์ร
ภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.3 ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคแ์ละ
นวตักรรมท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร  
อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิง
วชิาการและการพฒันาความเขม้แขง็ใหก้บั
ชุมชน สังคม 

จ านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดรั้บ 
การจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใชป้ระโยชน์ใน
เชิงวชิาการและการพฒันาความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน สังคม 
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กำรรำยงำนผลเพิม่เติม แสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร 
3.1 โครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้าง
คุณค่าท่ีพจิารณาจากรายได ้และ/หรือ
สามารถสร้างคุณค่าท่ีไม่เนน้รายได ้

 
จ  านวนโครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ี
พิจารณาจากรายได ้และ/หรือ สามารถสร้างคุณค่าท่ีไม่เนน้
รายได ้

3.2 ชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วน
ร่วมจากหลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงมีความร่วมมือ
ระหวา่งคณะกบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน 
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

[1] จ  านวนชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจาก
หลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่งคณะ กบัองคก์ร
ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อให้
ชุมชนเกิดความเขม้แขง็ต่อเน่ือง และย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
[2] จ  านวนโครงการดา้นการบริการวชิาการต่อชุมชน 

ด้ำนศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย 
4.1 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย  
ท่ีไดรั้บการสืบสานอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

จ  านวนโครงการศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมี
ความรู้ความเขา้ใจ สืบสาน น าไปสู่การสร้างโอกาส และ
มูลค่าเพิ่ม 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

[1] การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวางแผน 
กลยทุธ์ การด าเนินงานประกนัคุณภาพ การประเมินผลลพัธ์
ในดา้นต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
[2] การถ่ายทอดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และ
แผนงานไปสู่การปฏิบติัทั้งในระยะสั้น และระยะยาว  
โดยครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
[3] ผลการรับฟังและสร้างปฎิสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย เพื่อคน้หาความตอ้งการและขอ้ก าหนดในแต่ละ
ดา้นตามพนัธกิจ 
[4] ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ท่ีโดดเด่น 
อยา่งเป็นรูปธรรมโดยน ามาผนวกกบัความเช่ียวชาญและ
เอกลกัษณ์ของคณะเพื่อน าไปสู่การพฒันาต่อไป 
[5] ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของคณะ 
อยา่งเป็นรูปธรรม 
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ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน  
1.1 ผลลพัธ์กำรเรียนรู้ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  คุณภาพบณัฑิต หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูท่ี้มีทกัษะและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
ประเทศตอ้งการให้เป็น “พลเมืองดี มีทกัษะการเรียนรู้ พึ่งพาตนเองได้” โดยบณัฑิตจะตอ้งมีคุณลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 1. เป็นบุคคลผูเ้รียนรู้ [Learner Person] 2. เป็นผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] 
และ 3. เป็นผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ [Active Citizen] ทั้งน้ี สถานศึกษาในฐานะสถานท่ีบ่มเพาะผูเ้รียน
ใหเ้กิดเป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ดว้ยการถ่ายทอดและปลูกฝังผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน เพื่อให้บณัฑิต
เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี  
  คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีประเทศตอ้งการ ผูมี้ความคุณธรรม จริยธรรม มีวินยั
และมีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ ค  านวณและคิดอย่างเป็นระบบ  
มีวิจารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ มีภาวะผูน้ า มีทกัษะดา้นการ
สร้างสรรค์ และนวตักรรม และมีการประยุกต์ใช้นวตักรรมเพื่อการท างาน มีทกัษะด้านความร่วมมือ  
การท างานเป็นทีม และทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ และสามารถพึ่งพาตนเองได ้
เห็นคุณค่าของการท างานแบบร่วมมือรวมพลงัในการสร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติต่อไป 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
  ใชค้่าเฉล่ียดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน [คะแนนเตม็ 5]  
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 

                  คะแนนท่ีได ้=      
 
 

 

ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงาน ประกอบดว้ย  
[1] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์องนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา  
[2] ผลงานวชิาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์องนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ
หรือระดบันานาชาติ หรือประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/ ด ารงต าแหน่งบริหารระดบัสูง 
[3] คุณภาพบณัฑิตดา้นทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
[4] ร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษ 
[5] ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

              ผลรวมคะแนนเฉล่ียของทั้ง 5 ประเด็น 

                                     5 
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[1]  ผลงำนวชิำกำร /งำนสร้ำงสรรค์/ ส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษำหรือผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  ผลงานวิชาการ /งานสร้างสรรค์/ ส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา ให้นับเป็นค่า
ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานวิชาการ/ งานสร้างสรรค์/ ส่ิงประดิษฐ์ของนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาใน
รอบปีการศึกษานั้นๆ 
  
เกณฑ์กำรประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของผลงานวิชาการ/ งานสร้างสรรค์/ ส่ิงประดิษฐ ์
ของนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา ก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40  
 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวชิำกำร ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.10 บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
0.20  บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
0.40 • บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ  

• ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร 
0.60 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 
1.00 • บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 
• ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร 

 
การส่งบทความ เพื่อพิจารณาคดัเลือกให้น าเสนอในการประชุมวชิาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์  

[Full Paper] และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ ซ่ึงสามารถ
อยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
 
 
 
 
 
 



166 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน ้าหนกั ระดบัคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 
0.60 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 
0.80 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า  

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 
 

สูตรกำรค ำนวณ     
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานวชิาการ/ งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐต่์อนกัศึกษาหรือ
ผูส้ าเร็จการศึกษา 
 
 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 
      คะแนนท่ีได ้=   
 
 
 

หมำยเหตุ: การนบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา นบั ณ วนัท่ีไดรั้บ
การตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวนัท่ีได้รับการตอบรับ [Accepted] แต่
ตวัหารท่ีเป็นจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีประเมินฯ เช่น ถ้าประเมินฯ ปีการศึกษา 2565 จะ
ประกอบดว้ยผูส้ าเร็จการศึกษาในภาค S/2565, 1/2565 และ 2/2565 
 

ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานวิชาการ/ งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์องนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา 

                                  จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีประเมิน 
x 100 

         ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานวิชาการ/ งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐ ์
                                           ต่อนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา 
                                                                   40 

x 5 



167 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

[2]  ผลงำนวิชำกำร /งำนสร้ำงสรรค์/ ส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษำหรือผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้รับรำงวัล
ระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ หรือประสบควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ/ ด ำรงต ำแหน่งบริหำร
ระดับสูง  
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
การส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาให้มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ 

ดา้นต่างๆ  ในการสร้างสรรคผ์ลงานคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ ไม่วา่จะเป็น
ผลงานทางวิชาการ ส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานสร้างสรรค ์จนเป็นท่ียอมรับทั้งในขณะท่ีก าลงัศึกษาหรือส าเร็จ
การศึกษาไปแลว้ ซ่ึงปรากฏหลกัฐานเป็นรางวลั ประกาศยกยอ่งชมเชย หรืออ่ืนๆ จากองคก์รหรือหน่วยงาน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ  เป็นเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตของทุกคณะ วทิยาลยั และสถาบนั 

การด ารงต าแหน่งบริหารระดบัสูง กรณีหน่วยงานราชการท่ีมีต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง/ส านกั หรือ
ระดบั C9 ข้ึนไป กรณีหน่วยงานเอกชนท่ีมีต าแหน่งผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการข้ึนไป และกรณีสถาบนัการศึกษา
ท่ีมีต าแหน่งคณบดี หรือผูอ้  านวยการข้ึนไป  
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานวิชาการ /งานสร้างสรรค์/ ส่ิงประดิษฐ์ของนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จ

การศึกษาท่ีได้รับรางวลัระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ หรือประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/  
ด ารงต าแหน่งบริหารระดบัสูง   

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของนักศึกษาหรือผู ้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ 
ปีการศึกษาตามค่าเป้าหมายของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

สูตรกำรค ำนวณ     
1. ค านวณร้อยละของผลงานวิชาการ /งานสร้างสรรค์/ ส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บ
รางวลัระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ หรือประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/ ด ารงต าแหน่งบริหารระดบัสูง 
 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
       
        คะแนนท่ีได ้=   
 

        จ านวนผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค/์ส่ิงประดิษฐข์องนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั 
  ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ หรือประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/ด ารงต าแหน่งบริหารระดบัสูง 
                                             จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีประเมิน 

x 100 

   ร้อยละของผลงานวิชาการ /งานสร้างสรรค/์ ส่ิงประดิษฐข์องนกัศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษา 
    ท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติหรือระดบันานาชาติหรือประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/                      
                                                ด ารงต าแหน่งบริหารระดบัสูง 
                                                                   1 

x 5 
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[3] คุณภำพบัณฑิตด้ำนทกัษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
 คุณภาพบัณฑิตด้านทักษะการเ รียน รู้ตลอดชีวิตได้จากการประ เ มินผลลัพธ์ผู ้เ รี ยน  
Desired Outcomes of Education [DOE]  จากผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยประเมินจากผูส้ าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
1 ปีนบัจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน ในมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จะประกอบดว้ย 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ [Learner Person] เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความรอบรู้ดา้นต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมัน่คงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผูมี้คุณธรรม ความเพียร มุ่งมัน่ บากบัน่ 
และยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] เพื่อสร้างงานความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นผู ้
ร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อพฒันา
หรือแกปั้ญหาสังคม มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 
สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าใหก้บัตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

3. ผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ [Active Citizen] สร้างสันติสุข เป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ มีความ
กลา้หาญทางจริยธรรม ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักษค์วามเป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพื่อสร้างสรรค์
การพฒันา และเสริมสร้างสันติสุขอยา่งย ัง่ยนืทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 
 
สูตรกำรค ำนวณ  
   
 
         คะแนนท่ีได ้=   

 
        
  

หมายเหตุ: [อา้งอิงจากตวับ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ และดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561] จ านวนบณัฑิตท่ีรับการประเมิน
จากผูใ้ชบ้ณัฑิตจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของจ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  

 
 
 
 
 

ผลรวมค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต 

           จ  านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้งหมด 
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[4] ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยทีม่ีควำมสำมำรถทำงภำษำองักฤษ  
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
 ความสามารถทางภาษาองักฤษ พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะทางภาษาองักฤษ 
ตามเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด หรือเทียบเท่าตามผลการทดสอบตามกรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ท่ี เ ป็นสากล  [The Common European Framework of Reference for Languages :  CEFR]  
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาองักฤษท่ีเป็นสากล [The Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR] มุ่งเน้นในการพฒันาทกัษะการใช้ภาษา [English Proficiency] ได้แบ่ง
ความสามารถทางภาษาองักฤษออกเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 
 

ระดบั ค ำอธิบำย 
A1 ผูเ้รียนสามารถใชแ้ละเขา้ใจประโยคง่ายๆ ในชีวิตประจ าวนั สามารถแนะน าตวัเองและผูอ่ื้น ทั้งยงั

สามารถตั้งค าถามเก่ียวกบับุคคลอ่ืนได ้เช่น เขา้อยู่ท่ีไหน รู้จกัใครบา้ง มีอะไรบา้ง และตอบค าถาม
เหล่าน้ีได ้ทั้งยงัสามารถเขา้ใจบทสนทนาเม่ือคู่สนทนาพูดชา้และชดัเจน 

A2 ผูเ้รียนสามารถใชแ้ละเขา้ใจประโยคในชีวิตประจ าวนัในระดบักลาง เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัครอบครัว  
การจดัจ่ายใชส้อย สถานท่ี ภูมิศาสตร์ การท างาน และสามารถส่ือสารในประโยคในการแลกเปล่ียน
ขอ้มูลทัว่ไปและการใชชี้วิตประจ าวนั สามารถบรรยายความฝัน ความคาดหวงั ประวติั ส่ิงแวดลอ้ม 
และส่ิงอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้

B1 ผูเ้รียนสามารถพูด เขียนและจบัใจความส าคญัของขอ้ความทัว่ๆไปได ้เม่ือเป็นหัวขอ้ท่ีคุน้เคย หรือ
สนใจ เช่น การท างาน โรงเรียน เวลาว่าง ฯลฯ สามารถจดัการกบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่าง
การเดินทางในประเทศท่ีใชภ้าษาได ้สามารถบรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความฝัน ความหวงั 
พร้อมใหเ้หตุผลสั้นๆ ได ้

B2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชภ้าษาในระดบัดี สามารถใชภ้าษา พูดและเขียนไดแ้ทบทุกเร่ืองอย่าง
ถูกตอ้งและคล่องแคล่วข้ึน รวมทั้งสามารถจะอ่านและท าความเขา้ใจบทความท่ีมีเน้ือหายากข้ึนได ้

C1 ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจขอ้ความยาวๆ ท่ีซบัซอ้นในหวัขอ้ท่ีหลากหลาย และเขา้ใจความแฝงไดส้ามารถ
แสดงความคิด ความรู้สึกของตนไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ โดยไม่ตอ้งหยดุคิดหาค าศพัท ์สามารถใชภ้าษา
ทั้งในดา้นสังคมการท างาน หรือดา้นการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพูดและเขียนขอ้ความ 
ท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้งตามโครงสร้างไวยากรณ์ พร้อมทั้งสามารถใชค้ าเช่ือมประโยคได้
อยา่งถูกตอ้ง 

C2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชภ้าษาไดอ้ย่างดีเยี่ยมใกลเ้คียงเจา้ของภาษา สามารถใชภ้าษามาตรฐาน
ไดอ้ยา่งสละสลวย ถูกตอ้งตามจุดประสงคท่ี์จะส่ือสารไดดี้ สามารถอ่าน บทความท่ีเป็นภาษาตน้ฉบบั 
[โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้นวรรณกรรม] ไดเ้ขา้ใจ สามารถ และเลือกใชภ้าษาส าหรับพูดและเขียนไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
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 ทั้งน้ี คณะสามารถจดัให้นกัศึกษาเขา้สอบ หรือขอเทียบผลสมรรถนะทางภาษาองักฤษในชั้นปีใด 
ก็ไดแ้ต่ตอ้งมีผลการประเมินอยูใ่นระบบในปีการศึกษาท่ีนกัศึกษาแจง้ส าเร็จการศึกษา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษ ก าหนดให ้
คะแนนเตม็ 5 = ค่าร้อยละตามเป้าหมายรายปีของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา มหาวทิยาลยัรังสิต 
 
วธีิกำรค ำนวณ 
 ระดับปริญญำตรี ผลการทดสอบตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาองักฤษท่ีเป็นสากล  
[The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR] 
 

 
 

 
ระดับปริญญำโท ผลการทดสอบตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาองักฤษท่ีเป็นสากล  

[The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR] 
 

 
 

 
ระดับปริญญำเอก ผลการทดสอบตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล  

[The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR] 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบั ป.ตรีท่ีมีผลการทดสอบภาษาองักฤษตั้งแต่ระดบั B1 ขั้นต ่าข้ึนไป 
                     จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบั ป.ตรีท่ีเขา้ทดสอบภาษาองักฤษทั้งหมด 

x 100 

  จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบั ป.โทท่ีมีผลการทดสอบภาษาองักฤษตั้งแต่ระดบั B2 ขั้นต ่าข้ึนไป 
                           จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบั ป.โทท่ีเขา้ทดสอบภาษาองักฤษทั้งหมด 

x 100 

  จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบั ป.เอกท่ีมีผลการทดสอบภาษาองักฤษตั้งแต่ระดบั C1 ขั้นต ่าข้ึนไป 
                     จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบั ป.เอกท่ีเขา้ทดสอบภาษาองักฤษทั้งหมด 

x 100 
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สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีความสามารถทางภาษาองักฤษ 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1  เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

      คะแนนท่ีได ้=   
 
 
[5] ร้อยละของนักศึกษำทีม่ีควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี   
 ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาท่ี มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศตามท่ีสถาบนัก าหนด หรือเทียบเท่า ทั้งน้ี คณะสามารถจดัให้นกัศึกษาเขา้สอบหรือ 
ขอเทียบผลการทดสอบความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นปีใดก็ได ้แต่ตอ้งมีผลการประเมินอยู่
ในระบบในปีการศึกษาท่ีนกัศึกษาแจง้ส าเร็จการศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ก าหนดให้ 

คะแนนเตม็ 5 = ค่าร้อยละตามเป้าหมายรายปีของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา มหาวทิยาลยัรังสิต 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
       
      คะแนนท่ีได ้=   
 

 จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีผลการทดสอบภาษาองักฤษแยกตามเกณฑร์ะดบัปริญญา 
                         จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีเขา้ทดสอบภาษาองักฤษทั้งหมด 

x 100 

        ร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีผลการทดสอบภาษาองักฤษทั้งหมด 
   ร้อยละตามค่าเป้าหมายรายปีของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา มหาวิทยาลยัรังสิต 

x 5 

จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                จ านวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยทั้งหมด 

x 100 

       ร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยท่ีมีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ร้อยละตามค่าเป้าหมายรายปีของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

x 5 
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ด้ำนกำรวจัิยและนวตักรรม  
2.1 ผลงำนวิจัย/ งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ หรือยุทธศำสตร์วิจัยของ
มหำวทิยำลยั 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  ผลงำนวจัิยทีม่ีควำมสอดคล้องกบับริบทของสถำนศึกษำและตอบโจทย์กำรพฒันำประเทศ 
  ผลงานวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศท่ีเป็น
เป้าหมายกบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบท
ของสถานศึกษา (ตามเป้าประสงคข์องแผนยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต ในยทุธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้าง
นวตักรรมการวจิยัและพฒันา [Innovative Research and Development] 
 
  ผลงำนวิจัยเชิงประยุกต์และกำรพัฒนำนวัตกรรมที่มีควำมสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ
ก่อให้เกดิกำรสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ มีส่ิงประดิษฐ์คิดค้นทีต่อบโจทย์กำรพฒันำประเทศ 

• ผลงำนวิจัยเชิงประยุกต์ หมายถึง ผลงานวิจยัท่ีมุ่งเสาะแสวงหาความรู้และประยกุตใ์ชค้วามรู้หรือ
วิทยาการต่างๆ ให้เป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัหรือเป็นการวิจยัท่ีน าผลท่ีไดไ้ปแกปั้ญหาโดยตรง การวิจยั
ประเภทน้ีอาจเป็นการน าผลการวจิยัขั้นพื้นฐานมาวจิยัต่อแลว้ทดลองใช ้เช่น การวจิยัเก่ียวกบัอาหาร ยารักษา
โรค การเกษตร การเรียนการสอน เป็นตน้ 
          • กำรวจัิย พฒันำ และนวตักรรม [Research , Development & Innovation : RD&I] หมายถึง การวจิยั 
พฒันา และนวตักรรมจากวิสาหกิจชุมชน/วิสาหกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงศูนยบ์่ม
เพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา หรือหน่วยงานในสถานศึกษาท่ีมีบทบาทดา้นการวิจยัและพฒันา เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในดา้นต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบับริบทชุมชน ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ ตลอดจนการน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์ 
   • กำรน ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน าผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด ตอบโจทยก์ารพฒันา ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ [Growth 
and Competitiveness] สนบัสนุนให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัในสังคม [Inclusive growth] เพื่อมุ่ง
ให้ประชาชนและสังคมมีคุณภาพและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม [Green growth] ก่อให้เกิดการเติบโตอย่าง
ย ัง่ยืน [Sustainable growth] รวมถึงสามารถสร้างผลกระทบ [Impact] เชิงบวกโดยการใชป้ระโยชน์ในด้าน
ต่างๆ อาทิ ดา้นพาณิชย ์ดา้นนโยบาย ดา้นสาธารณะ ดา้นชุมชนพื้นท่ี และดา้นวชิาการ 
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ผลงำนสร้ำงสรรค์ทีม่ีควำมสอดคล้องกบับริบทของสถำนศึกษำและตอบโจทย์กำรพฒันำประเทศ 
  ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 
ท่ีเป็นเป้าหมายกบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวจิยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษา  
 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐ์ประเภทต่างๆ ท่ีมีความเป็นนวตักรรม  
มีการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะแบ่งเป็น  
   1. ทศันศิลป์ [visual arts] ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 
ภาพถ่าย ภาพยนตร์ ส่ือประสม สถาปัตยกรรม และงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ  
    2. ศิลปะการแสดง [performing arts] ประกอบดว้ย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์  
   3. วรรณศิลป์ [literature] ประกอบดว้ยบทประพนัธ์ โปรแกรมซอฟทแ์วร์ และกวนิีพนธ์ 
 
กำรรำยงำนผล  
  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/งานสร้างสรรค์ และนวตักรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือ
ยทุธศาสตร์วจิยัของมหาวทิยาลยัของหลกัสูตรต่างๆ ในคณะ 
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2.2 ผลงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่เกิดจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ 
องค์กรภำครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  

 สถาบนัอุดมศึกษาพึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจยั และนวตักรรมทางเทคโนโลยี หรือ
นวตักรรมทางสังคมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนทั้ งในและ
ต่างประเทศ โดยผา่นการวจิยั การผลิตบณัฑิต และกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เพื่อการสร้างสรรค์
งานวจิยัและนวตักรรมร่วมกนั  
 ผลงานวิจยัเชิงประยุกตแ์ละการพฒันานวตักรรมท่ีไดทุ้นวิจยัพฒันาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก  
ไดแ้ก่ การพฒันาผลิตภณัฑ์ ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานวิจยัเชิงประยุกตท่ี์ไดทุ้นวิจยัพฒันาต่อยอดจากหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งน้ี ผลงานวิจยั ผลิตภณัฑ์ ส่ิงประดิษฐ์ เป็นผลงานท่ีก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การผลิต และอ่ืนๆ ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงประจกัษ ์

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 2 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการวจิยัและนวตักรรมสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 2.4 สถาบนัอุดมศึกษาพึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวจิยัและนวตักรรมทางเทคโนโลยี

หรือนวตักรรมทางสังคม กบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยผา่นการวจิยั การผลิตบณัฑิต และกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เพื่อการสร้างสรรค์
งานวจิยัและนวตักรรมร่วมกนั 
 
กำรรำยงำนผล  
   ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/ งานสร้างสรรค์ และนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศของหลกัสูตรต่างๆ 
ในคณะ 
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2.3  ผลงำนวจัิย/ งำนสร้ำงสรรค์และนวตักรรมทีไ่ด้รับกำรจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือน ำไปใช้ประโยชน์ 
ในเชิงวชิำกำรและกำรพฒันำควำมเข้มแข็งให้กบัชุมชน สังคม 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานวิจยั นวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือนวตักรรมทาง
สังคม ตลอดจนทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความตอ้งการจ าเป็นของสังคม ชุมชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยดึแผนยทุธศาสตร์ชาติเป็นหลกั  
  ผลงานวิจยัเชิงประยุกต์และการพฒันานวตักรรมท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ จนมีการจดทะเบียน
ผลงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผลงานวิจยัเชิงประยุกต์ นวตักรรม ท่ีไดรั้บการจดทะเบียนลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัรแล้วเสร็จในปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน หากยงัอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
จะไม่น ามานบัรวม ใหร้อจนกระบวนการเสร็จส้ิน แลว้จึงน าไปนบัรวมในปีการศึกษาท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 2 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการวจิยัและนวตักรรมสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
  ข้อ 2.2  สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานวิจยั นวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือ
นวตักรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพยสิ์นทางปัญญา ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความตอ้งการจ าเป็นของ
สังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยดึแผนยทุธศาสตร์ชาติเป็นหลกั 
 
กำรรำยงำนผล  
  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/ งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและการพฒันาความเขม้แข็งให้กบัชุมชน สังคมของหลกัสูตรต่างๆ 
ในคณะ 
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ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร 
3.1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่สำมำรถสร้ำงคุณค่ำที่พิจำรณำจำกรำยได้ และ/หรือ สำมำรถสร้ำงคุณค่ำ 
ทีไ่ม่เน้นรำยได้ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
     สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์กบั
ชุมชน สังคม และประเทศ ตามจุดเน้นและอตัลกัษณ์ของประเภทของสถาบนั และตามความไดเ้ปรียบเชิง
ทรัพยากรและเชิงพื้นท่ีของสถาบนั ทั้งน้ี ควรให้ความส าคญักบัการบริการวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ งการ
บริการวิชาการแบบมีรายได ้แบบให้เปล่า หรือแบบไม่หวงัผลก าไร มีโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถ
สร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือสามารถสร้างคุณค่าท่ีเนน้รายได ้ 
  การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน สังคมในรูปแบบต่างๆ ตามความถนดัและความ
เช่ียวชาญของสถาบนั รวมถึงแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ หรือท าหนา้ท่ีใดๆ ท่ีมีผลต่อการพฒันาชุมชน สังคม
ในดา้นวิชาการ หรือการพฒันาความรู้ ตลอดจนความเขม้แข็งของประเทศชาติ และนานาชาติ การบริการ
วชิาการเป็นการบริการท่ีมีค่าตอบแทน และบริการวชิาการใหเ้ปล่า โดยมีการน าความรู้ และประสบการณ์มา
ใช้พฒันาหรือบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนและการวิจยั อาทิ บทความ ต ารา หนังสือ รายวิชาหรือ
หลกัสูตร เป็นตน้  

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 3 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการบริการวชิาการสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 3.1 สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการบริการวชิาการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์กบั

ชุมชน สังคม และประเทศ ตามจุดเน้นและอตัลักษณ์ของประเภทสถาบนัและตามความได้เปรียบเชิง
ทรัพยากรและเชิงพื้นท่ีของสถาบนั ทั้งน้ี ควรให้ความส าคญักบัการบริการวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ งการ
บริการวิชาการแบบมีรายได ้แบบให้เปล่า หรือแบบไม่หวงัผลก าไร มีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสร้าง
คุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือ สามารถสร้างคุณค่าท่ีเนน้รายได ้
 
กำรรำยงำนผล  
   ผลรวมของจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือ
สามารถสร้างคุณค่าท่ีไม่เนน้รายไดข้องหลกัสูตรต่างๆ ในคณะ 
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3.2 ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ โดยมีส่วนร่วมจำกหลักสูตรต่ำงๆ ซ่ึงมีควำมร่วมมือระหว่ำงคณะกับองค์กร
ภำครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบันอุดมศึกษาพึงประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม และความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ทางด้านใดด้านหน่ึง หรือหลายด้านเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม อาชีพ 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวติหรือสุขภาพท่ีดี โดยมีการติดตามความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
   ทั้งน้ี จ  านวนชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา ตอ้งมีส่วนร่วมจากหลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่ง
คณะกบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็ง ต่อเน่ือง 
และย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 3 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการบริการวชิาการสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 3.3 สถาบนัอุดมศึกษาพึงประสานความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและ

ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ทางด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม อาชีพ 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวติหรือสุขภาพท่ีดี โดยมีการติดตามความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 
กำรรำยงำนผล  
  [1] ผลรวมของจ านวนชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากหลกัสูตรต่างๆ ซ่ึงมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะกบัองค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็ง 
ต่อเน่ือง และย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหลกัสูตรต่างๆ ในคณะ 
 [2] ผลรวมของจ านวนโครงการดา้นการบริการวชิาการต่อชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 



178 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

ด้ำนศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย 
4.1 ศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย ทีไ่ด้รับกำรสืบสำนอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประวติัศาสตร์และ
ความเป็นไทย เพื่อการธ ารงรักษา สืบสาน ศิลปวฒันธรรมไทยหรือการพฒันาต่อยอดและสร้างคุณค่าใหม่
ตามจุดเนน้และอตัลกัษณ์ของสถาบนั  

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561    

ขอ้ 4 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 4.1  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประวติัศาสตร์

และความเป็นไทย เพื่อการธ ารงรักษา สืบสาน ศิลปวฒันธรรมไทยหรือการพฒันาต่อยอดและสร้างคุณค่า
ใหมต่ามจุดเนน้และอตัลกัษณ์ของสถาบนั 
    
กำรรำยงำนผล  
  ผลรวมของจ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความรู้ 
ความเขา้ใจ สืบสาน น าไปสู่การสร้างโอกาส และมูลค่าเพิ่มของหลกัสูตรต่างๆ ในคณะ 
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ด้ำนบริหำรจัดกำร 
5.1 กำรบริหำรจัดกำรทีม่ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้างความ
ได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์เก่ียวกับการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการผลิตบัณฑิต/ 
การพฒันาผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการและดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย โดยมีการก าหนดตวับ่งช้ีท่ีส าคญั และมีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์  
การด าเนินงานประกันคุณภาพ และการประเมินผลลัพธ์เพื่อให้มั่นใจว่าผลการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบติัทั้งระยะสั้น  
ระยะยาว แก่บุคลากร ผูเ้รียน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ รวมทั้งจดัสรรบุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ 
และการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพนัธกิจ มีการปรับปรุงการด าเนินงานให ้
มีผลลพัธ์ท่ีโดดเด่น 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561    

ขอ้ 5 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นบริหารจดัการสู่การปฏิบติัให้เกิดผล 
ขอ้ 5.1 สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้าง

ความไดเ้ปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานตามพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต/ 
การพฒันาผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการและดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย โดยมีการก าหนดตวับ่งช้ีท่ีส าคญั และมีการพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนกลยุทธ์  
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ และการประเมินผลลัพธ์ เพื่อให้มัน่ใจว่าผลการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ข้อ 5.2 สถาบนัอุดมศึกษาพึงถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์การปฏิบัติ 
ทั้งระยะสั้น ระยะยาว แก่บุคลากร ผูเ้รียน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ รวมทั้งจดัสรรบุคลากร ทรัพยากร 
งบประมาณ และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจ มีการปรับปรุง 
การด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ท่ีโดดเด่น 

ข้อ 5.3 สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการรับฟังและสร้างปฏิสัมพนัธ์กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เพื่อค้นหาความต้องการและข้อก าหนดด้านหลักสูตรและการบริการวิชาการ รวมถึงค้นหาโอกาสใน 
การสร้างผลงานวิจยัและนวตักรรม โดยน ามาผนวกกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดจนความรู้ความเช่ียวชาญ
และอตัลกัษณ์ของสถาบนั เพื่อสามารถน าไปพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนออกแบบการเรียนรู้ 
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การบริการวิชาการ และการสร้างผลงานวิจยัและนวตักรรม แบบบูรณาการท่ีสอดรับกบัความต้องการ 
ของสังคมในการพฒันาประเทศตามยทุธศาสตร์ชาติ 

ขอ้ 5.4 สถาบนัอุดมศึกษาพึงมีระบบพฒันาและบริหารบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถสร้าง
บรรยากาศการมีส่วนร่วมและบรรยากาศของการท างานท่ีเก้ือหนุนการน าศกัยภาพของบุคลากรมาใช ้
อย่างเต็มท่ี ท าให้บุคลากรมีความผูกพันและทุ่มเทกับเป้าหมายขององค์กร มีความมั่นคงในอาชีพ 
สถาบนัอุดมศึกษาพึงมีระบบบริหารขีดความสามารถและบริหารอตัราก าลงั เพื่อน าศกัยภาพของบุคลากรมา
ใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ท าให้การท างานของสถาบนัอุดมศึกษาประสบความส าเร็จ มีผลการด าเนินงาน 
ท่ีเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย 

ขอ้ 5.5 สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดแนวทางหรือวิธีการท่ีสะทอ้นถึงการส่งเสริมให้เกิดธรรมา 
ภิบาล รวมทั้งส่งเสริมการก ากบัดูแลอยา่งมีความรับผิดชอบ ในประเด็นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ภาระรับผิดชอบใน
การกระท าของคณะผูบ้ริหาร ภาระรับผิดชอบต่อกลยุทธ์ท่ีก าหนด ภาระรับผิดชอบด้านการเงิน ความ
โปร่งใสในการด าเนินการ การสรรหากรรมการในระดบัต่างๆของสถาบนั รวมถึงกรรมการสภาสถาบนั และ
นโยบายในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของคณะกรรมการสภาสถาบนั การตรวจสอบภายในและภายนอก
ท่ีเป็นอิสระและมีประสิทธิผล การก ากบัดูแลการสรรหาต าแหน่งผูน้ าระดบัสูงอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบ 

ขอ้ 5.6 สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการด าเนินงานให้มีความ
คล่องตวัในทุกพนัธกิจ มีการจดัระบบรวบรวม วิเคราะห์ และจดัการขอ้มูลท่ีเหมาะสมในทุกระดบัและ 
ทุกส่วนงาน เพื่อใช้ในการวางแผนด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลลพัธ์ ตลอดจนการทบทวนและปรับปรุง 
การด าเนินงาน รวมถึงใชใ้นการบริหารความเส่ียงโดยรวมของสถาบนัอุดมศึกษา 

ข้อ 5.7 สถาบันอุดมศึกษาพึงใช้ประโยชน์จากข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบเพื่อมั่นใจว่าผลลัพธ์ 
การด าเนินงานของสถาบนัตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกไดอ้ยา่งดีเทียบกบัสถาบนั
อ่ืนๆ ท่ีมีจุดเน้นอย่างเดียวกนั ทั้ งในและต่างประเทศ เพื่อสร้างความเป็นเลิศทั้งด้านการบริหารจดัการ
หลกัสูตร การวจิยัและนวตักรรม การบริการวชิาการ และดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ข้อ 5.8 สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีรับประกันความส าเ ร็จตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน และเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกนัคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตลอดจนมีการน าผลการประกนัคุณภาพไปทบทวนเพื่อปรับแผนกลยุทธ์ 
ในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและรองรับโลกในอนาคต 
สถาบนัอุดมศึกษามีการติดตามรายงานผลลพัธ์ รวมทั้งการปรับปรุงการด าเนินงานในดา้นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
 5.8.1 ผลลพัธ์ดา้นผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการ ดา้นศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย และผลลพัธ์ตามพนัธกิจท่ีส าคญัอ่ืนๆ ของสถาบนั 
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 5.8.2 ผลลพัธ์ดา้นระบบปฏิบติัการ ทั้งดา้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลิตภาพ ซ่ึงหมายถึง 
การเปล่ียนวธีิคิด ปรับวธีิท างาน เพื่อผลลพัธ์ท่ีดีกวา่ 
 5.8.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ทั้ งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  
ดา้นบรรยากาศการท างาน ดา้นความผกูพนัของบุคลากร ดา้นพฒันาบุคลากร ฯลฯ 
 5.8.4 ผลลพัธ์ดา้นการน าองคก์รและการก ากบัดูแล ทั้งผลลพัธ์ดา้นการส่ือสารและสร้างความผูกพนั
กบับุคลากร ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ดา้นประพฤติปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม ฯลฯ 

ข้อ 5.9 สภาสถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการตามภาระหน้าท่ีท่ีก าหนดในกฎหมายอย่างครบถ้วน  
มีการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานทุกพนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษามีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ทั้ง 5 ดา้น ก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าดว้ย
การประกนัคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตลอดจนก ากับดูแลให ้
การด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษาและของสภาสถาบนัมีธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย  
  [1] การพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ การด าเนินงานประกันคุณภาพ  
การประเมินผลลพัธ์ในดา้นต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 [2] การถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และแผนงานไปสู่การปฏิบติัทั้งในระยะสั้น 
และระยะยาว โดยครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
 [3] ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ท่ีโดดเด่นอยา่งเป็นรูปธรรม 
 [4] ผลการรับฟังและสร้างปฎิสัมพันธ์กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อค้นหาความต้องการและ
ขอ้ก าหนดในแต่ละดา้นตามพนัธกิจ โดยน ามาผนวกกบัความเช่ียวชาญและเอกลกัษณ์ของคณะเพื่อน าไป 
สู่การพฒันาต่อไป 

[5] ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของคณะอยา่งเป็นรูปธรรม 
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บทที ่6 
ระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 

 

ระดับสถำบัน ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และเพิ่มเติมตวับ่งช้ี 
ที่ด าเนินการในระดบัสถาบนัท่ีก าหนดโดยส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม [สป.อว.] ตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 จ านวน 
รวม 13 ตวับ่งช้ี และมีการเพิ่มเติมค าอธิบายตวับ่งช้ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดงัน้ี 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พจิำรณำ 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 
ท่ีสถาบนัรับผดิชอบ 

1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ 

1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค ์

เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน 
ตามกลุ่มสาขาวชิาฯ 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมินระดบัคณะ 
และหน่วยงานวจิยั 

3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 
5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบั ติดตาม
ผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์ 
ของสถาบนั 

เกณฑม์าตรฐาน 7 ขอ้ 
 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะ 
ทุกคณะ 

5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพ หลกัสูตร และคณะ  เกณฑม์าตรฐาน 6 ขอ้ 
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องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
พนัธกิจท่ีส าคญัท่ีสุดของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรมการเรียน  

การสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลกัษณะตามหลกัสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอน 
ในยุคปัจจุบนัใช้หลกัการของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น พนัธกิจดงักล่าว  
จึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรและการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่การก าหนดปัจจยัน าเขา้ท่ีได้
มาตรฐานตามท่ีก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  
มีกระบวนการบริหารจดัการการเรียนการสอนท่ีอาศยัหลกัการร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งภายในและภายนอกสถาบนั 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 5 ตวับ่งช้ี คือ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลกัสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซ่ึงสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน
หลกัสูตรท่ีสถาบนัรับผดิชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลกัสูตรท่ีสถาบนัรับผดิชอบ 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนท่ีได ้ =   
 
 
หมำยเหตุ : 

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดบัอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ตอ้งน าคะแนนการประเมินของหลกัสูตรนั้นมาค านวณในตวับ่งช้ีน้ี แต่ตอ้ง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตวับ่งช้ีน้ีใหค้รบถว้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกคณะ 
จ านวนคณะทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผดิชอบ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 อำจำรย์ประจ ำสถำบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดบัอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบติัพนัธกิจส าคญัของสถาบนัในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวิจยั เพื่อการ
ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้ ดงันั้น สถาบนัจึงควรมีอาจารยท่ี์มีระดบัคุณวฒิุ
ทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัพนัธกิจ หรือจุดเน้นของ
หลกัสูตร 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข  
ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

 
สูตรกำรค ำนวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
2.แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนท่ีได ้=  
 
 
 

          
                  ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
          ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนด 
                                        ใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
 

x 5 

           จ  านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
                         จ  านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมด 

x 100 
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หมำยเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดบัคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลกัเกณฑ์การพิจารณา

คุณวฒิุของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวฒิุการศึกษาให้มีหลกัฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบ
ปีการศึกษานั้น ทั้งน้ี อาจใชคุ้ณวฒิุอ่ืนเทียบเท่าคุณวฒิุปริญญาเอกไดส้ าหรับกรณีท่ีบางสาขาวชิาชีพมีคุณวุฒิ
อ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนบัจ านวนอาจารยป์ระจ าให้นบัตามปีการศึกษาและนบัตามปีปฏิบติังานจริง และลาศึกษาต่อ
ในกรณีท่ีมีอาจารยบ์รรจุใหม่ให้ค  านวณตามเกณฑ์อาจารยป์ระจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกบัการนบัจ านวน
อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตอ้งส่งเสริมให้
อาจารย ์ในสถาบนัท าการศึกษาวิจยัเพื่อแสวงหาและพฒันาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา ต่างๆ อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นส่ิงสะทอ้นการปฏิบติังานดงักล่าวของอาจารยต์ามพนัธกิจ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนน  
ระหวา่ง 0-5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข  
ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารยร์วมกนั ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 
สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค  านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

 
คะแนนท่ีได ้=   
 
 

 

 

 

  จ  านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
                  จ  านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมด  

x 100 

          
              ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ          
       ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการท่ีก าหนด 
                                              ใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
 

x 5 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค  าปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จดับริการขอ้มูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน 
การศึกษาต่อการบริการจดัหางาน แหล่งขอ้มูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อ 
การท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา ขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบนัท่ีจ าเป็นแก่นักศึกษา  
และศิษยเ์ก่า 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จดับริการใหค้  าปรึกษา แนะแนวดา้นการใชชี้วติ และการเขา้สู่อาชีพแก่นกัศึกษาในสถาบนั 
2. มีการใหข้อ้มูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการกิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงานทั้งเตม็เวลา  

และนอกเวลาแก่นกัศึกษา 
3. จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรุงพฒันาการให้บริการและการให้ขอ้มูล เพื่อส่งให้ผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวงัของนกัศึกษา 
6. ใหข้อ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า 

 
เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
 
หมำยเหตุ: การให้ค  าปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ให้เน้นการพฒันานักศึกษาให้เป็นบุคคลผูเ้รียนรู้ 
[Learner Person] ผู ้ร่วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] และผู ้มีความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  
[Active Citizen] 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5 กจิกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถว้น 
กิจกรรมนกัศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีด าเนินการทั้งโดยสถาบนัและโดยองคก์รนกัศึกษา เป็น
กิจกรรมท่ีผูเ้ขา้ร่วมจะมีโอกาสไดรั้บการพฒันาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม จริยธรรม
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
 

เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จดัท าแผนการจดักิจกรรมนักศึกษา ในภาพรวมของสถาบนัโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน 
การจดัท าแผนและการจดักิจกรรม 

2. ในแผนการจดักิจกรรมนกัศึกษาใหด้ าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปน้ีใหค้รบถว้น 
    - กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดโดยสถาบนั 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
    - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
3. จดักิจกรรมใหค้วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรมและ 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
 
 หมำยเหตุ: การจดัท าแผนการจดักิจกรรมนักศึกษา ให้เน้นการพฒันานักศึกษาให้เป็นบุคคลผูเ้รียนรู้ 
[Learner Person] ผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] และผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ [Active 
Citizen] 
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องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย 
สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนัข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มและ 

ความพร้อมของแต่ละสถาบนั อยา่งไรก็ตาม ทุกสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมีพนัธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ
พนัธกิจสถาบนั ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพนัธกิจด้านน้ีอย่าง 
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบนั เพื่อให้ไดผ้ลงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์
ท่ีเกิดประโยชน์ การวิจยัจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ีส าคัญ  
3 ประการ คือ 1] สถาบนัต้องมีแผนการวิจยัมีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้
สามารถด าเนินการไดต้ามแผน 2] คณาจารยมี์ส่วนร่วมในการวิจยัอย่างเขม้แข็ง โดยบูรณาการงานวิจยักบั
การจดัการเรียนการสอน และพนัธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบนั และ ผลงานวิจยัและนวตักรรมมีคุณภาพ 
มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ ความตอ้งการจ าเป็นของภาครัฐ  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ผลลพัธ์ของงานวิจยัและนวตักรรมมีผลกระทบสูงต่อการพฒันาผูเ้รียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้าง
โอกาสมูลค่าเพิ่มและขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขนัระดบันานาชาติ และมีการเผยแพร่อยา่ง
กวา้งขวาง [มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการวจิยัและนวตักรรม]  

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 3 ตวับ่งช้ี คือ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพฒันำงำนวจัิยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีการบริหารจดัการงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้ทั้งการสนบัสนุนดา้นการจดัหาแหล่งทุนวิจยัและการจดัสรรทุนวิจยัจากงบประมาณของสถาบนั
ให้กบับุคลากร ส่งเสริมพฒันาสมรรถนะแก่อาจารยแ์ละนกัวิจยั การสนบัสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นซ่ึงรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ี เก่ียวขอ้งต่างๆ ตลอดจนจดัระบบสร้างขวญัและ
ก าลงัใจแก่นกัวิจยัอยา่งเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 

 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยัท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจยั 
หรืองานสร้างสรรค ์

2. สนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นประเด็นต่อไปน้ี 
- หอ้งปฏิบติัการวจิยั หรืองานสร้างสรรค ์หรือหน่วยวจิยั หรืองานสร้างสรรค ์หรือศูนยเ์คร่ืองมือ 

หรือศูนยใ์หค้  าปรึกษาและสนบัสนุนการวจิยั 
    - หอ้งสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสนบัสนุนการวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
    - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยัในการวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์เช่น ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการวจิยั 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจดั

แสดงงานสร้างสรรค ์การจดัใหมี้ศาสตราจารยอ์าคนัตุกะหรือศาสตราจารยรั์บเชิญ [visiting professor] 
3. จดัสรรงบประมาณของสถาบนั เพื่อเป็นทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จดัสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วชิาการหรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวจิยั หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวชิาการ หรือการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัวิจยั มีการสร้างขวญัและก าลงัใจตลอดจนยกย่องอาจารย ์
และนกัวจิยัท่ีมีผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคดี์เด่น 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงำนวจัิยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี     ปัจจยัน าเขา้ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 
คือ เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งจดัสรรเงินจากภายในสถาบนั
และท่ีได้รับจากภายนอกสถาบนัเพื่อสนับสนุนการท าวิจยัหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอ้มและจุดเนน้ของสถาบนั 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสถาบนัไดรั้บจากแหล่งทุนภายนอกสถาบนัยงัเป็น 
ตวับ่งช้ีท่ีส าคญัท่ีแสดงถึงศกัยภาพดา้นการวจิยัของสถาบนั โดยเฉพาะสถาบนัท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเนน้การวจิยั 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถาบนัเป็นผลรวมของคะแนนท่ีไดข้องทุกกลุ่มสาขาวิชาฯ (เงินสนบัสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่อ 
กลุ่มสาขาวิชาฯ)โดยการแปลงจ านวนเงินต่ออาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 จ าแนก 
เป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา   
 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 
    จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให ้
    เป็นคะแนนเตม็ 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
  
กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
    จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให ้ 
    เป็นคะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
    จ  านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให ้
    เป็นคะแนนเตม็ 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรกำรค ำนวณ  
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัต่ออาจารยป์ระจ า 
และนกัวจิยัต่อกลุ่มสาขาวชิาฯ 
 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ ต่อ 
อาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัต่อกลุ่มสาขาวิชาฯ  =   
 
 
 
2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนท่ีได ้
ต่อกลุ่มสาขาวิชาฯ  =   
 
 
 
 
สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดับสถำบัน 
 

 
คะแนนท่ีได ้=   

 
 

 

 

 

 

 

 

  

ผลรวมของคะแนนท่ีไดข้องทุกกลุ่มสาขาวชิาฯ 
3 

     จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอกรวม 
                                  ของกลุ่มสาขาวิชาฯ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัรวมของกลุ่มสาขาวิชาฯ 

    จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ ต่ออาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัต่อกลุ่มสาขาวิชาฯ 
                 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ ตามกลุ่มสาขาวิชาฯ 
                                     ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
 

x 5 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวจัิย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นขอ้มูลที่ส าคญัในการแสดงให้เห็นวา่อาจารยป์ระจ าและนกัว ิจยัได้
สร้างสรรคข้ึ์น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความกา้วหน้าทางวิชาการและการพฒันาองคค์วามรู้อย่างต่อเน่ือง เป็น
ผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใชป้ระโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขนัของ
ประเทศผลงานทางวิชาการอยูใ่นรูปของบทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวชิาการระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 
หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัรหรือ
สิทธิบตัร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคมท่ีผา่นการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ผลงานท่ีท า
ร่วมกบัอุตสาหกรรมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแลว้ ต าราหรือหนงัสือท่ีใช้ในการขอผลงาน 
ทางวชิาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ โดยมีวธีิการคิด ดงัน้ี 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบนัเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัของทุกคณะและหน่วยงานวจิยัในสถาบนั 
 
สูตรค ำนวณ 
 
     คะแนนท่ีได ้ = 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหน่วยงานวจิยั 
                          จ  านวนคณะและหน่วยงานวจิยัทั้งหมดของสถาบนั 
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องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร 
การบริการทางวชิาการแก่สังคมเป็นหน่ึงในภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา สถาบนัพึงใหบ้ริการ

ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนดัและในดา้นท่ีสถาบนัมีความ
เช่ียวชาญ การใหบ้ริการทางวชิาการอาจใหเ้ปล่าโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย หรืออาจคิดค่าใชจ่้ายตามความเหมาะสม 
โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคม 
โดยกวา้ง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใชป้ระโยชน์ทรัพยากร
ของสถาบนั เป็นแหล่งอา้งอิงทางวชิาการ ใหค้  าปรึกษา ใหก้ารอบรม จดัประชุมหรือสัมมนาวชิาการ ท างาน
วิจยัเพื่อตอบค าถามต่างๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการท าประโยชน์ 
ใหส้ังคมแลว้ สถาบนัยงัไดรั้บประโยชน์ในดา้นต่างๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารยอ์นัจะ
น ามาสู่การพฒันาหลกัสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชป้ระโยชน์ทางดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวิจยั
พฒันาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์สร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงเป็นแหล่งงานของนกัศึกษา 
และเป็นการสร้างรายไดข้องสถาบนัจากการใหบ้ริการทางวชิาการดว้ย 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 1 ตวับ่งช้ี คือ 
     ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.1 กำรบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษา สถาบันควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจดัท าแผน
บริการวิชาการทั้งการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีสถาบนัจดัท าเพื่อสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน หรือสังคม โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจดัท าเป็น
แผนการใชป้ระโยชน์จนเกิดผลลพัธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อชุมชน และสังคมอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. ก าหนดชุมชนหรือองคก์ารเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหวา่งคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

2. จดัท าแผนบริการวิชาการโดยมีบางโครงการท่ีมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดในขอ้ 1 

3. ชุมชนหรือองคก์ารเป้าหมายไดรั้บการพฒันาและมีความเขม้แขง็ท่ีมีหลกัฐานท่ีปรากฏชดัเจน 
4. ชุมชนหรือองคก์ารเป้าหมายด าเนินการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
5. สถาบนัสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือ

องคก์ารเป้าหมาย 
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการในโครงการต่างๆ ตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ของสถาบนัตาม ขอ้ 2 โดยตอ้งมีอาจารยม์าเขา้ร่วมจากทุกคณะ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหน่ึงของ

สถาบนัอุดมศึกษา ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งมีระบบและกลไกการด าเนินงานดา้นน้ีให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพโดยอาจมีจุดเนน้เฉพาะท่ีแตกต่างกนัตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบนั 
และมีการบูรณาการเขา้กบัพนัธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบณัฑิต รวมทั้งมีการจดักิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ ์
สืบสาน พฒันาเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทยส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นรากฐาน 
การพฒันาองคค์วามรู้ท่ีดีข้ึน 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 1 ตวับ่งช้ี คือ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม และความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินตามจุดเน้นของสถาบนั อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มำตรฐำน  

1. ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
2. จดัท าแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และก าหนดตวับ่งช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค์

ของแผน รวมทั้งจดัสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามแผน 
3. ก ากบัติดตามใหมี้การด าเนินงานตามแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตวับ่งช้ีท่ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนดา้นท านุบ ารุงศิลปะ 

และวฒันธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้นศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6-7 ขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



200 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการโดยมีสภามหาวิทยาลยัท าหน้าท่ีใน 

การก ากบัดูแลการท างานของสถาบนัให้มีประสิทธิภาพ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งบริหารจดัการดา้นต่างๆ 
ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอ้มูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
[Good Governance] 

 
ตวับ่งช้ี จ  านวน 3 ตวับ่งช้ี คือ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและ

เอกลกัษณ์ของสถาบนั 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรบริหำรของสถำบันเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์
ของสถำบัน 

        
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัอุดมศึกษามีพนัธกิจหลกั คือ การเรียนการสอน การวิจยั การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมในการด าเนินพนัธกิจหลกั สถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการจดัท าแผน 
เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาการพฒันาและการด าเนินงานของสถาบนัให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลุ่ม
สถาบนั ตลอดจนมีการบริหารทั้งดา้นบุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงานตามพนัธกิจหลกัใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. พฒันาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กบัวิสัยทศัน์ของสถาบนั และพฒันาไปสู่แผน 
กลยทุธ์ทางการเงินและแผนปฏิบติัการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อใหบ้รรลุผลตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายของ
แผนกลยทุธ์ 

2. การก ากบัติดตามส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปดว้ยตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพฒันานกัศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจดั 
การเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อวเิคราะห์ความคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขนั 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ี เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจยัภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพนัธกิจของสถาบนัและ 
ใหร้ะดบัความเส่ียงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชดัเจน 

5. การก ากบัติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบนัมีการด าเนินการจดัการความรู้ 
ตามระบบ 

6. การก ากบัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร และแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนบัสนุน 

7. การก ากบัติดตามส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบนัมีการด าเนินงานดา้นการประกนั
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบนัก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ผลกำรบริหำรงำนของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลพัธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะทอ้นไดว้า่ในแต่ละสถาบนัไดม้ีการก ากบั ติดตาม และ
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละหลกัสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งมีผลการ
ด าเนินงานในแต่ละพนัธกิจ การบริหารจดัการอยู่ในระดบัใด 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 
 

 
  คะแนนท่ีได ้ = 
 
 
หมำยเหตุ : 

คณะท่ีได้ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเมินของ 
คณะนั้นมาค านวณในตวับ่งช้ีน้ี แต่ตอ้งรายงานผลในตวับ่งช้ีน้ีใหค้รบถว้น 
 
 
 
 
 

     คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 
                     จ  านวนคณะทั้งหมดในสถาบนั 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3 ระบบก ำกบักำรประกนัคุณภำพ หลกัสูตร และคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบนัมีหนา้ท่ีก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตร และคณะ โดยมีการ 
ด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพฒันาคุณภาพ การพฒันา 
ตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ 
เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการ 
จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ หลักสูตร และคณะ 
ใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพ หลกัสูตร และคณะ 

2. มีคณะกรรมการก ากบัติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในขอ้ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหก้รรมการระดบัสถาบนัเพื่อพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบนัเสนอสภาสถาบนัเพื่อพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบนัมาปรับปรุงหลกัสูตรและการด าเนินงาน 
ของคณะใหมี้คุณภาพดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
ตำมมำตรฐำนกำรอดุมศึกษำ พ.ศ. 2561 [เพิม่เติม] ระดับสถำบัน 

 

กำรรำยงำนผลเพิม่เติม แสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน  
1.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 
คะแนนเฉล่ียผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัคณะของทุก
คณะ 

ด้ำนกำรวจัิยและนวตักรรม  
2.1 ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
ท่ีตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติ หรือยทุธศาสตร์วจิยั
ของมหาวทิยาลยั 

 
จ  านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือยุทธศาสตร์วิจยั
ของมหาวทิยาลยั 

2.2 ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
ท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และเอกชน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จ านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค ์และนวตักรรม 
ท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษา องคก์รภาครัฐ และเอกชนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2.3 ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือน าไป 
ใชป้ระโยชน์ในเชิงวชิาการและการพฒันา 
ความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน สังคม 

จ านวนผลงานวจิยั/งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวชิาการและการพฒันาความ
เขม้แขง็ใหก้บัชุมชน สังคม 

ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร 
3.1 โครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ี
พิจารณาจากรายได ้และ/หรือสามารถสร้างคุณค่าท่ี
ไม่เนน้รายได ้

 
จ  านวนโครงการบริการวชิาการท่ีสามารถสร้าง 
คุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือ สามารถสร้าง
คุณค่าท่ีไม่เนน้รายได ้

3.2 ชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจาก
คณะต่างๆ ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่งคณะกบั
องคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

[1] จ  านวนชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา โดยมีส่วนร่วม
จากคณะต่างๆ ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่งคณะ 
กบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ เพื่อใหชุ้มชนเกิดความเขม้แขง็ต่อเน่ือง 
และย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
[2] จ  านวนโครงการดา้นการบริการวชิาการต่อ
ชุมชน 
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กำรรำยงำนผลเพิม่เติม แสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นทีเ่กีย่วข้อง 

ด้ำนศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย 
4.1 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย ท่ีไดรั้บ 
การสืบสานอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

 
จ  านวนโครงการศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความเขา้ใจสืบสาน น าไปสู่ 
การสร้างโอกาส และมูลค่าเพิ่ม 

ด้ำนบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 
[1] การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวางแผน 
กลยทุธ์ การด าเนินงานประกนัคุณภาพ การประเมิน
ผลลพัธ์ในดา้นต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 
[2] การถ่ายทอดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย 
และแผนงานไปสู่การปฏิบติัทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว โดยครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
[3] ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ 
ท่ีโดดเด่นอยา่งเป็นรูปธรรม 
[4] ผลการรับฟังและสร้างปฎิสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย เพื่อคน้หาความตอ้งการและขอ้ก าหนดใน
แต่ละดา้นตามพนัธกิจ โดยน ามาผนวกกบัความ
เช่ียวชาญและเอกลกัษณ์ของคณะเพื่อน าไปสู่การ
พฒันาต่อไป 
[5] ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของทุก
คณะอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ด้ำนผลลพัธ์ผู้เรียน  
1.1 ผลลพัธ์กำรเรียนรู้ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  คุณภาพบณัฑิต หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูท่ี้มีทกัษะและคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ตามท่ี
ประเทศตอ้งการให้เป็น “พลเมืองดี มีทกัษะการเรียนรู้ พึ่งพาตนเองได้” โดยบณัฑิตจะตอ้งมีคุณลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 1. เป็นบุคคลผูเ้รียนรู้ [Learner Person] 2. เป็นผูร่้วมสร้างนวตักรรม [Innovative Co-Creator] 
และ 3. เป็นผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ [Active Citizen] ทั้งน้ี สถานศึกษาในฐานะสถานท่ีบ่มเพาะผูเ้รียน
ใหเ้กิดเป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ดว้ยการถ่ายทอดและปลูกฝังผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน เพื่อให้บณัฑิต
เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี  
  คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีประเทศตอ้งการ ผูมี้ความคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและ 
มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ สามารถอ่านออกเขียนได ้ค านวณและคิดอยา่งเป็นระบบ มีวิจารณญาณ
และทกัษะในการแกปั้ญหา มีทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ มีภาวะผูน้ า มีทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และ
นวตักรรม และมีการประยกุตใ์ชน้วตักรรมเพื่อการท างาน มีทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ทกัษะด้านความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ และสามารถพึ่งพาตนเองได้ เห็นคุณค่าของการ
ท างานแบบร่วมมือรวมพลงัในการสร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ต่อไป  
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
  คะแนนเฉล่ียผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัคณะของทุกคณะ [คะแนนเตม็ 5]  
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

                  คะแนนท่ีได ้=      
 

 
 
 
 
 
 
 

      ผลรวมคะแนนเฉล่ียผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัคณะของทุกคณะ 

                          จ  านวนคณะทั้งหมดในสถาบนั 
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ด้ำนกำรวจัิยและนวตักรรม  
2.1 ผลงำนวิจัย/ งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ หรือยุทธศำสตร์วิจัยของ
มหำวทิยำลยั 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  ผลงำนวจัิยทีม่ีควำมสอดคล้องกบับริบทของสถำนศึกษำและตอบโจทย์กำรพฒันำประเทศ 
  ผลงานวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศท่ีเป็น
เป้าหมายกบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบท
ของสถานศึกษา  [ตามเป้าประสงคข์องแผนยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต ในยทุธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้าง
นวตักรรมการวจิยัและพฒันา [Innovative Research and Development]] 
 
  ผลงำนวิจัยเชิงประยุกต์และกำรพัฒนำนวัตกรรมที่มีควำมสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ
ก่อให้เกดิกำรสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ มีส่ิงประดิษฐ์คิดค้นทีต่อบโจทย์กำรพฒันำประเทศ 

• ผลงำนวิจัยเชิงประยุกต์ หมายถึง ผลงานวิจยัท่ีมุ่งเสาะแสวงหาความรู้และประยกุตใ์ชค้วามรู้หรือ
วิทยาการต่างๆ ให้เป็นประโยชน์ในทางปฏิบติัหรือเป็นการวิจยัท่ีน าผลท่ีไดไ้ปแกปั้ญหาโดยตรง การวิจยั
ประเภทน้ีอาจเป็นการน าผลการวจิยัขั้นพื้นฐานมาวจิยัต่อแลว้ทดลองใช ้เช่น การวจิยัเก่ียวกบัอาหาร ยารักษา
โรค การเกษตร การเรียนการสอน เป็นตน้ 
          • กำรวจัิย พฒันำ และนวตักรรม [Research , Development & Innovation : RD&I] หมายถึง การวจิยั 
พัฒนา และนวตักรรมจากวิสาหกิจชุมชน/ วิสาหกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึง 
ศูนยบ์่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา หรือหน่วยงานในสถานศึกษาท่ีมีบทบาทดา้นการวิจยัและพฒันา เพื่อ
น าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบับริบทชุมชน ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ ตลอดจนการ
น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
   • กำรน ำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน าผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด ตอบโจทยก์ารพฒันา ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ [Growth 
and Competitiveness] สนบัสนุนให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัในสังคม [Inclusive growth] เพื่อมุ่ง
ให้ประชาชนและสังคมมีคุณภาพและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม [Green growth] ก่อให้เกิดการเติบโตอย่าง
ย ัง่ยืน [Sustainable growth] รวมถึงสามารถสร้างผลกระทบ [Impact] เชิงบวกโดยการใช้ประโยชน์ใน 
ดา้นต่างๆ อาทิ ดา้นพาณิชย ์ดา้นนโยบาย ดา้นสาธารณะ ดา้นชุมชนพื้นท่ี และดา้นวชิาการ 
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 ผลงำนสร้ำงสรรค์ทีม่ีควำมสอดคล้องกบับริบทของสถำนศึกษำและตอบโจทย์กำรพฒันำประเทศ 
  ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 
ท่ีเป็นเป้าหมายกบัทิศทางและแผนการขบัเคล่ือนดา้นงานวจิยัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษา  
 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐ์ประเภทต่างๆ ท่ีมีความเป็นนวตักรรม  
มีการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะแบ่งเป็น  

1. ทศันศิลป์ [visual arts] ประกอบดว้ย ผลงานดา้นจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์ภาพถ่าย 
ภาพยนตร์ ส่ือประสม สถาปัตยกรรม และงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ  
 2. ศิลปะการแสดง [performing arts] ประกอบดว้ย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์  
 3. วรรณศิลป์ [literature] ประกอบดว้ยบทประพนัธ์ โปรแกรมซอฟทแ์วร์ และกวนิีพนธ์ 
 
กำรรำยงำนผล  
  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/ งานสร้างสรรค์ และนวตักรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือ
ยทุธศาสตร์วจิยัของมหาวทิยาลยั ของคณะต่างๆ ในสถาบนั 
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2.2 ผลงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่เกิดจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ 
องค์กรภำครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  

 สถาบนัอุดมศึกษาพึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจยั และนวตักรรมทางเทคโนโลยี หรือ
นวตักรรมทางสังคมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนทั้ งในและ
ต่างประเทศ โดยผา่นการวิจยั การผลิตบณัฑิต และกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เพื่อการสร้างสรรค์
งานวจิยัและนวตักรรมร่วมกนั  
 ผลงานวิจยัเชิงประยุกตแ์ละการพฒันานวตักรรมท่ีไดทุ้นวิจยัพฒันาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก  
ไดแ้ก่ การพฒันาผลิตภณัฑ์ ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานวิจยัเชิงประยุกตท่ี์ไดทุ้นวิจยัพฒันาต่อยอดจากหน่วยงาน
ภายนอก  ทั้ งน้ี ผลงานวิจยั ผลิตภณัฑ์ ส่ิงประดิษฐ์ เป็นผลงานท่ีก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การผลิต และอ่ืนๆ ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงประจกัษ ์

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 2 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการวจิยัและนวตักรรมสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 2.4 สถาบนัอุดมศึกษาพึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวจิยัและนวตักรรมทางเทคโนโลยี

หรือนวตักรรมทางสังคม กบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ ตลอดจนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยผา่นการวจิยั การผลิตบณัฑิต และกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เพื่อการสร้างสรรค์
งานวจิยัและนวตักรรมร่วมกนั 
 
กำรรำยงำนผล  
   ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/ งานสร้างสรรค์ และนวตักรรมท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ และเอกชนทั้ งในประเทศและต่างประเทศของคณะต่างๆ 
ในสถาบนั 
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2.3 ผลงำนวิจัย/ งำนสร้ำงสรรค์และนวตักรรมที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือน ำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงวชิำกำรและกำรพฒันำควำมเข้มแข็งให้กบัชุมชน สังคม 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานวิจยั นวตักรรมทางเทคโนโลยหีรือนวตักรรมทาง
สังคม ตลอดจนทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความตอ้งการจ าเป็นของสังคม ชุมชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยดึแผนยทุธศาสตร์ชาติเป็นหลกั  
  ผลงานวิจยัเชิงประยุกต์และการพฒันานวตักรรมท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ จนมีการจดทะเบียน
ผลงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผลงานวิจยัเชิงประยุกต ์นวตักรรม ท่ีไดรั้บการจดทะเบียนลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัรแลว้เสร็จในปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน หากยงัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการจะไม่
น ามานบัรวม ใหร้อจนกระบวนการเสร็จส้ิน แลว้จึงน าไปนบัรวมในปีการศึกษาท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 2 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการวจิยัและนวตักรรมสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
  ข้อ 2.2  สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานวิจยั นวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือ
นวตักรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็น 
ของสังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยดึแผนยทุธศาสตร์ชาติเป็นหลกั 
 
กำรรำยงำนผล  
  ผลรวมของจ านวนผลงานวิจยั/ งานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและการพฒันาความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคมของคณะต่างๆ 
ในสถาบนั 
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ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร 
3.1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่สำมำรถสร้ำงคุณค่ำที่พิจำรณำจำกรำยได้ และ/หรือ สำมำรถสร้ำงคุณค่ำ 
ทีไ่ม่เน้นรำยได้ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
     สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการบริการวิชาการ เพื่ดให้เกิดประโยชน์ 
กบัชุมชน สังคม และประเทศ ตามจุดเนน้และอตัลกัษณ์ของประเภทของสถาบนั และตามความไดเ้ปรียบเชิง
ทรัพยากรและเชิงพื้นท่ีของสถาบนั ทั้งน้ี ควรให้ความส าคญักบัการบริการวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ งการ
บริการวิชาการแบบมีรายได ้แบบให้เปล่า หรือแบบไม่หวงัผลก าไร มีโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถ
สร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือสามารถสร้างคุณค่าท่ีเนน้รายได ้
  การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคมในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัด และ
ความเช่ียวชาญของสถาบนั รวมถึงแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ หรอท าหน้าท่ีใดๆ ท่ีมีผลต่อการพฒันาชุมชน 
สังคมในด้านวิชาการ หรือการพฒันาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งของประเทศชาติ และนานาชาติ  
การบริการวิชาการเป็นการบริการท่ีมีค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการน าความรู้ และ
ประสบการณ์มาใชพ้ฒันาหรือบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนและการวิจยั อาทิ บทความ ต ารา หนงัสือ 
รายวชิาหรือหลกัสูตร เป็นตน้  

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 3 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการบริการวชิาการสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 3.1 สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการบริการวชิาการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์กบั

ชุมชน สังคม และประเทศ ตามจุดเน้นและอตัลักษณ์ของประเภทสถาบนัและตามความได้เปรียบเชิง
ทรัพยากรและเชิงพื้นท่ีของสถาบนั ทั้งน้ี ควรให้ความส าคญักบัการบริการวิชาการท่ีครอบคลุมทั้ งการ
บริการวิชาการแบบมีรายได ้แบบให้เปล่า หรือแบบไม่หวงัผลก าไร มีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสร้าง
คุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือ สามารถสร้างคุณค่าท่ีเนน้รายได ้
 
กำรรำยงำนผล  
   ผลรวมของโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าท่ีพิจารณาจากรายได ้และ/หรือสามารถ
สร้างคุณค่าท่ีไม่เนน้รายไดข้องคณะต่างๆ ในสถาบนั 
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3.2 ชุมชนทีไ่ด้รับกำรพฒันำ โดยมีส่วนร่วมจำกคณะต่ำงๆ ซ่ึงมีควำมร่วมมือระหว่ำงคณะกบัองค์กรภำครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบันอุดมศึกษาพึงประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม และความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ทางด้านใดด้านหน่ึง หรือหลายด้านเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม อาชีพ 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวติหรือสุขภาพท่ีดี โดยมีการติดตามความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
   ทั้งน้ี จ  านวนชุมชนท่ีไดรั้บการพฒันา ตอ้งมีส่วนร่วมจากคณะต่างๆ  ซ่ึงมีความร่วมมือระหวา่งคณะ
กบัองคก์รภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็ง ต่อเน่ือง และ
ย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561  

ขอ้ 3 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นการบริการวชิาการสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 3.3 สถาบนัอุดมศึกษาพึงประสานความร่วมมือระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและ

ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ทางด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม อาชีพ 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวติหรือสุขภาพท่ีดี โดยมีการติดตามความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 
กำรรำยงำนผล  
  [1] ผลรวมของจ านวนชุมชนท่ีได้รับการพฒันา โดยมีส่วนร่วมจากคณะต่างๆ ซ่ึงมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะกบัองค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็ง 
ต่อเน่ือง และย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคณะต่างๆ ในสถาบนั 

[2] ผลรวมจ านวนโครงการดา้นการบริการวชิาการต่อชุมชน 
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ด้ำนศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย 
4.1 ศิลปวฒันธรรมและควำมเป็นไทย ทีไ่ด้รับกำรสืบสำนอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบาย และทิศทางการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประวติัศาสตร์ และ
ความเป็นไทย เพื่อการธ ารงรักษา สืบสาน ศิลปวฒันธรรมไทยหรือการพฒันาต่อยอดและสร้างคุณค่าใหม่
ตามจุดเนน้และอตัลกัษณ์ของสถาบนั  

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561    

ขอ้ 4 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 4.1  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประวติัศาสตร์

และความเป็นไทย เพื่อการธ ารงรักษา สืบสาน ศิลปวฒันธรรมไทยหรือการพฒันาต่อยอดและสร้างคุณค่า
ใหม่ ตามจุดเนน้และอตัลกัษณ์ของสถาบนั 
 
กำรรำยงำนผล  
  ผลรวมของจ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความรู้ 
ความเขา้ใจ สืบสาน น าไปสู่การสร้างโอกาส และมูลค่าเพิ่มของคณะต่างๆ ในสถาบนั 
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ด้ำนบริหำรจัดกำร 
5.1 กำรบริหำรจัดกำรทีม่ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้างความ
ได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์เก่ียวกับการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการผลิตบัณฑิต/  
การพฒันาผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการและดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย โดยมีการก าหนดตวับ่งช้ีท่ีส าคญั และมีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
การด าเนินงานประกันคุณภาพ และการประเมินผลลัพธ์เพื่อให้มัน่ใจว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด  
  สถาบนัอุดมศึกษาพึงถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบติัทั้งระยะสั้น  
ระยะยาว แก่บุคลากร ผูเ้รียน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ รวมทั้งจดัสรรบุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ 
และการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพนัธกิจ มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ผลลพัธ์ท่ีโดดเด่น  

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบติั 
พ.ศ. 2561    

ขอ้ 5 แนวทางการน ามาตรฐานดา้นบริหารจดัการ สู่การปฏิบติัใหเ้กิดผล 
ขอ้ 5.1 สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ เพื่อเสริมสร้าง

ความไดเ้ปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานตามพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต/ 
การพฒันาผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการและดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็น
ไทย โดยมีการก าหนดตวับ่งช้ีท่ีส าคญั และมีการพฒันาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนกลยุทธ์  
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ และการประเมินผลลัพธ์ เพื่อให้มัน่ใจว่าผลการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ข้อ 5.2 สถาบนัอุดมศึกษาพึงถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์การปฏิบัติ 
ทั้งระยะสั้น ระยะยาว แก่บุคลากร ผูเ้รียน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ รวมทั้งจดัสรรบุคลากร ทรัพยากร 
งบประมาณ และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจ มีการปรับปรุง 
การด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ท่ีโดดเด่น 

ข้อ 5.3 สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการรับฟังและสร้างปฏิสัมพนัธ์กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เพื่อค้นหาความต้องการและข้อก าหนดด้านหลักสูตรและการบริการวิชาการ รวมถึงค้นหาโอกาสใน 
การสร้างผลงานวิจยัและนวตักรรม โดยน ามาผนวกกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดจนความรู้ความเช่ียวชาญ
และอตัลกัษณ์ของสถาบนั เพื่อสามารถน าไปพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนออกแบบการเรียนรู้  
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การบริการวิชาการ และการสร้างผลงานวิจยัและนวตักรรม แบบบูรณาการท่ีสอดรับกบัความตอ้งการของ
สังคมในการพฒันาประเทศตามยทุธศาสตร์ชาติ 

ขอ้ 5.4 สถาบนัอุดมศึกษาพึงมีระบบพฒันาและบริหารบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถสร้าง
บรรยากาศการมีส่วนร่วมและบรรยากาศของการท างานท่ีเก้ือหนุนการน าศกัยภาพของบุคลากรมาใช้อย่าง
เต็ม ท่ี  ท าให้บุคลากรมีความผูกพันและทุ่ม เทกับเ ป้าหมายขององค์กร มีความมั่นคงในอาชีพ 
สถาบนัอุดมศึกษาพึงมีระบบบริหารขีดความสามารถและบริหารอตัราก าลงั เพื่อน าศกัยภาพของบุคลากร 
มาใชอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ท าใหก้ารท างานของสถาบนัอุดมศึกษาประสบความส าเร็จ มีผลการด าเนินงาน
ท่ีเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกวา่เป้าหมาย 

ขอ้ 5.5 สถาบนัอุดมศึกษาพึงก าหนดแนวทางหรือวิธีการท่ีสะทอ้นถึงการส่งเสริมให้เกิดธรรมา 
ภิบาล รวมทั้งส่งเสริมการก ากบัดูแลอย่างมีความรับผิดชอบ ในประเด็นท่ีส าคญั ได้แก่ ภาระรับผิดชอบ 
ในการกระท าของคณะผู ้บริหาร ภาระรับผิดชอบต่อกลยุทธ์ท่ีก าหนด ภาระรับผิดชอบด้านการเงิน  
ความโปร่งใสในการด าเนินการ การสรรหากรรมการในระดบัต่างๆของสถาบนั รวมถึงกรรมการสภา
สถาบนั และนโยบายในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของคณะกรรมการสภาสถาบนั การตรวจสอบภายใน
และภายนอกท่ีเป็นอิสระและมีประสิทธิผล การก ากับดูแลการสรรหาต าแหน่งผู ้น าระดับสูงอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

ขอ้ 5.6 สถาบนัอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการด าเนินงานให้มีความ
คล่องตวัในทุกพนัธกิจ มีการจดัระบบรวบรวม วิเคราะห์ และจดัการขอ้มูลท่ีเหมาะสมในทุกระดบัและ 
ทุกส่วนงาน เพื่อใช้ในการวางแผนด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลลพัธ์ ตลอดจนการทบทวนและปรับปรุง 
การด าเนินงาน รวมถึงใชใ้นการบริหารความเส่ียงโดยรวมของสถาบนัอุดมศึกษา 

ข้อ 5.7 สถาบันอุดมศึกษาพึงใช้ประโยชน์จากข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบเพื่อมั่นใจว่าผลลัพธ์ 
การด าเนินงานของสถาบนัตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกไดอ้ยา่งดีเทียบกบัสถาบนั
อ่ืนๆ ท่ีมีจุดเน้นอย่างเดียวกนั ทั้ งในและต่างประเทศ เพื่อสร้างความเป็นเลิศทั้งด้านการบริหารจดัการ
หลกัสูตร การวจิยัและนวตักรรม การบริการวชิาการ และดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

ข้อ 5.8 สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีรับประกันความส าเร็จตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาทั้ง 5 ดา้น และเป็นไปตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตลอดจนมีการน าผลการประกนัคุณภาพไปทบทวนเพื่อปรับแผนกลยุทธ์ 
ในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและรองรับโลกในอนาคต 
สถาบนัอุดมศึกษามีการติดตามรายงานผลลพัธ์ รวมทั้งการปรับปรุงการด าเนินงานในดา้นท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
 5.8.1 ผลลพัธ์ดา้นผูเ้รียน ดา้นการวิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการ ดา้นศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย และผลลพัธ์ตามพนัธกิจท่ีส าคญัอ่ืนๆ ของสถาบนั 
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 5.8.2 ผลลพัธ์ดา้นระบบปฏิบติัการ ทั้งดา้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลิตภาพ ซ่ึงหมายถึง 
การเปล่ียนวธีิคิด ปรับวธีิท างาน เพื่อผลลพัธ์ท่ีดีกวา่ 
 5.8.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร ทั้ งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  
ดา้นบรรยากาศการท างาน ดา้นความผกูพนัของบุคลากร ดา้นพฒันาบุคลากร ฯลฯ 
 5.8.4 ผลลพัธ์ดา้นการน าองคก์รและการก ากบัดูแล ทั้งผลลพัธ์ดา้นการส่ือสารและสร้างความผูกพนั
กบับุคลากร ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ดา้นประพฤติปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม ฯลฯ 

5.9 สภาสถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการตามภาระหน้าท่ีท่ีก าหนดในกฎหมายอย่างครบถว้น มีการ
ก ากับดูแลให้การด าเนินงานทุกพนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษามีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ทั้ง 5 ดา้น ก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ตลอดจนก ากับดูแลให ้
การด าเนินงานของสถาบนัอุดมศึกษาและของสภาสถาบนัมีธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย  
  [1] การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ การด าเนินงานประกนัคุณภาพ การ
ประเมินผลลพัธ์ในดา้นต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 [2] การถ่ายทอดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และแผนงานไปสู่การปฏิบติัทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว โดยครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
 [3] ผลการปรับปรุงผลการด าเนินงานใหมี้ผลลพัธ์ท่ีโดดเด่นอยา่งเป็นรูปธรรม 
 [4] ผลการรับฟังและสร้างปฎิสัมพันธ์กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อค้นหาความต้องการและ
ขอ้ก าหนดในแต่ละดา้นตามพนัธกิจ โดยน ามาผนวกกบัความเช่ียวชาญและเอกลกัษณ์ของคณะเพื่อน าไปสู่
การพฒันาต่อไป 

[5] ผลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทางการเงินของทุกคณะอยา่งเป็นรูปธรรม 
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บทที ่7 
แนวทำงกำรวเิครำะห์ และสรุปผลกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
 สถาบนัการศึกษาทุกสถาบนัต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองให้
เหมาะสมกบับริบทและวิสัยทศัน์ของสถาบนัโดยตอ้งพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งใน
ระดบัชาติด้วย เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต ่าท่ีประเทศก าหนดและมุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือ 
เอกลกัษณ์ของสถาบนั การวางระบบการประกนัคุณภาพจะตอ้งประกอบดว้ย การควบคุม การตรวจสอบ 
และการประเมินผล เพื่อน าขอ้มูลไปปรับปรุงพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน ดงันั้น ระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในดงักล่าวอย่างน้อยตอ้งครอบคลุมระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั 
โดยสถาบนัตอ้งควบคุมให้มีการด าเนินงานตามระบบคุณภาพท่ีก าหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพ
เป็นระยะๆ โดยท่ีมีกลไก การด าเนินงานอยา่งชดัเจน เช่น มีผูรั้บผิดชอบ/ ผูบ้ริหาร/ ผูเ้ก่ียวขอ้ง/ ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เม่ือครบหน่ึงปีการศึกษาก็ต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกนั
คุณภาพดังกล่าว เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จะด าเนินการติดตามตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งน้อย
หน่ึงคร้ังในทุกสามปี และแจง้ผลให้สถานศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาต่อสาธารณชน 
 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาจะท าข้ึนเป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมิน เพื่อเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามท่ีประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2552 ทั้ ง น้ี   
ได้ก าหนดให้รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร [IQA ระดบัหลกัสูตร] และ
รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร [มคอ.7] เป็นรายงานฉบบัเดียวกนัเพื่อลดความซ ้ าซ้อนของการจดัท า
รายงานของสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา และสามารถรายงานผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบันท่ีคณะกรรมการ 
การประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษาจดัท าข้ึนสอดคล้องกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัหลกัสูตร และเช่ือมโยงกบัการประกนัคุณภาพภายนอกของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา [องคก์ารมหาชน] และส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ  
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การสรุปผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละระดบัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1. ระดับหลกัสูตร 

มีองคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1   การก ากบัมาตรฐาน 
องคป์ระกอบท่ี 2   บณัฑิต 
องคป์ระกอบท่ี 3   นกัศึกษา 
องคป์ระกอบท่ี 4   อาจารย ์
องคป์ระกอบท่ี 5   หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
องคป์ระกอบท่ี 6   ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐานเป็นองค์ประกอบท่ีตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลกัสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง มี 1 ตวับ่งช้ี จ  านวน
เกณฑ์ข้ึนอยูก่บัระดบัปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึง ถือวา่หลกัสูตรนั้น 
“ไม่ไดม้าตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย”์ หากหลกัสูตรนั้นมีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่า
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลกัสูตร ในองค์ประกอบท่ี 2-6  
ดงัแสดงตามภาพต่อไปน้ี 

  
 
    
 
 
 
 
 

 
 

  

 

ผลการประเมิน 

ผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 

ประเมินองคป์ระกอบท่ี 2-6 คะแนนระดบัหลกัสูตร = 0 

คะแนนระดบัหลกัสูตรเป็นคะแนนเฉล่ีย 
ของตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบท่ี 2-6 

ไม่ผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 
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คะแนนรวมเฉล่ีย  =       

            
 
 
ซ่ึงการแปลผลจะเป็นการอธิบายวา่  
คะแนนระดบัหลกัสูตร = 0    หมายถึง หลกัสูตรไม่ไดม้าตรฐาน 
คะแนนระดบัหลกัสูตร = 0.01 - 5.00   หมายถึง หลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน  
        และมีระดบัคุณภาพตามคะแนนท่ีได ้ดงัน้ี 
 

คะแนน  ระดับคุณภำพ 
0.01-2.00 นอ้ย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 

  
 แมว้า่หลกัสูตรไม่ผา่นองคป์ระกอบท่ี 1 [การก ากบัมาตรฐาน] ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร/คณะ/สถาบนั  
ต้องประเมินตวับ่งช้ีขององค์ประกอบท่ี 2 ถึงองค์ประกอบท่ี 6 ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพฒันาของ
หลกัสูตรตนเองโดยการวเิคราะห์ในรายละเอียดของปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และรายองคป์ระกอบ 
โดยไม่ต้องรายงานระดับคะแนนเฉล่ีย เพื่อเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบท่ี 2 ถึง 
องค์ประกอบท่ี 6 เ ก่ียวกับจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป  
แสดงดงัตารางต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      คะแนนรวมของตวับ่งช้ี 13 ตวับ่งช้ี  
                               13 
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ตำรำงกำรวเิครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลกัสูตร 

องค ์
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนน 
ผา่น 

จ านวน
ตวับ่งช้ี 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 คุณภาพนอ้ย 
2.01-3.00 คุณภาพปานกลาง 
30.1-4.00 คุณภาพดี 
4.01-5.00 คุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผา่นการประเมิน หลกัสูตรไม่ไดม้าตรฐาน 
2 คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตวับ่งช้ี 
ในองคป์ระกอบ 

ท่ี 2-6 

2 - - 2.1,2.2   

3 3 
3.1, 
3.2, 
3.3 

- - 
  

4 3 
4.1, 
4.2, 
4.3 

- - 
  

5 4 5.1 
5.2, 
5.3, 
5.4 

- 
  

6 1 - 6.1 -   
รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน      

 
หมำยเหตุ : ในประเด็นตวับ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลพัธ์ของกระบวนการยอ่ย 
 
ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพฒันำ องค์ประกอบที ่2- องค์ประกอบที ่6 
จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดท่ีควรพฒันา 
1. 
2. 
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2.ระดับคณะ 
 การประเมินระดบัคณะ จะสะทอ้นผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารคณะใน 4 พนัธกิจ รวมทั้งระบบ
การบริหารจดัการของคณะดว้ย โดยแสดงเป็นค่าเฉล่ียในแต่ละพนัธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็น
ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ์ดว้ย เพื่อใหผู้บ้ริหารคณะไดน้ าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันา 
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตำรำงวเิครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ 

องคป์ระกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตวับ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

0.00 -1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 -2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 -3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 -4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51 -5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1 6 1.2,1.3,1.4 1.5,1.6 1.1   
2 3 2.2 2.1 2.3   
3 1 - 3.1 -   
4 1 - 4.1 -   
5 2 - 5.1,5.2 -   

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน      

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัหลกัสูตรทุกหลกัสูตร 
 

 คณะควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเก่ียวกบัจุดเด่น และจุดท่ีควรพฒันาในแต่ละองค์ประกอบดว้ย 
ตามตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 
 
ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพฒันำ องค์ประกอบที ่1- องค์ประกอบที ่5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดท่ีควรพฒันา 
1. 
2. 
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3.ระดับสถำบัน 
 การประเมินระดบัสถาบนั จะสะทอ้นผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสถาบนัใน 4 พนัธกิจ 
รวมทั้งระบบการบริหารจดัการของสถาบนัดว้ย โดยแสดงเป็นค่าเฉล่ียในแต่ละพนัธกิจ นอกจากนั้นมีการ
วิเคราะห์แยกเป็นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ์ดว้ย เพื่อให้ผูบ้ริหารสถาบนัไดน้ าไปใช้เป็นขอ้มูล 
ในการปรับปรุงพฒันาตามตารางต่อไปน้ี 
 

ตำรำงวเิครำะห์ผลกำรประเมินระดับสถำบัน 

องคป์ระกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตวับ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

0.00 -1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 -2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 -3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 -4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51 -5.00 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1 5 1.2,1.3 1.4,1.5 1.1   
2 3 2.2 2.1 2.3   
3 1 - 3.1 -   
4 1 - 4.1 -   
5 3 - 5.1,5.3 5.2   

รวม 13 3 7 3   
ผลการประเมิน      

*ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัหลกัสูตรของทุกหลกัสูตร 
*ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะทุกคณะ 
 

 สถาบนัควรวเิคราะห์ในเชิงคุณภาพเก่ียวกบัจุดเด่น และจุดท่ีควรพฒันาในแต่ละองคป์ระกอบดว้ย
ตามตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 
 
ตัวอย่ำงรำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพฒันำ องค์ประกอบที ่1 – องค์ประกอบที ่5 
จุดเด่น 
1. 
2. 
จุดท่ีควรพฒันา 
1. 
2. 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก 
 
แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่3.1 

กำรรับนักศึกษำ 
1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนกัศึกษาค านึงความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสภาพความพร้อม

ของอาจารยป์ระจ าท่ีมีอยู ่[ควบคุมอตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ]์ 
2 เกณฑก์ารรับนกัศึกษาท่ีประกาศรับสะทอ้นคุณภาพของนกัศึกษาท่ีเหมาะสมกบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 

และสอดคลอ้งกบัระดบัของหลกัสูตร ประเภทหลกัสูตร ปรัชญาวสิัยทศัน์ของสถาบนัและหลกัสูตร 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดในหลกัสูตร [เช่น GPA ความรู้พื้นฐานในสาขา ภาษาต่างประเทศ 
คุณสมบติัเฉพาะอ่ืน ฯลฯ] 

3 เกณฑท่ี์ใชใ้นการคดัเลือกนกัศึกษา กระบวนการรับนกัศึกษา และเคร่ืองมือหรือขอ้มูลท่ีใชใ้น 
การคดัเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได ้โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรมกบันกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียน 

4 นกัศึกษาท่ีรับเขา้เรียนในหลกัสูตรมีคุณสมบติัและศกัยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด มีคุณสมบติัขั้นตน้ทั้งความรู้พื้นฐาน หรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อ 
การเรียนในหลกัสูตร ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความพร้อมดา้นสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

5 ในกรณีท่ีนกัศึกษามีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา้ศึกษา
แบบมีเง่ือนไข นกัศึกษาไดรั้บการเตรียมความพร้อมทางการเรียน หรือไดรั้บการพฒันาจนมี
คุณสมบติัครบผา่นเกณฑข์ั้นต ่าเพื่อใหส้ามารถเรียนในหลกัสูตรไดจ้นส าเร็จการศึกษา 

6 การก าหนดคุณสมบติัในการรับเขา้ของผูส้มคัรในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาใหสู้งกวา่คุณสมบติั
ของการรับเขา้ศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ 
และคุณสมบติัพื้นฐานท่ีน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพการวจิยั 

7 กระบวนการคดัเลือกระดบับณัฑิตศึกษา มีความเขม้งวดเพื่อใหไ้ดน้กัศึกษาท่ีมีศกัยภาพในการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง [พิจารณาจากอตัราส่วนนกัศึกษาท่ีรับเขา้ต่อผูส้มคัร] 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่3.2 

กำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวชิำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำ 
1 การจดัระบบการดูแลนกัศึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา มีการควบคุมก ากบัใหจ้  านวนนกัศึกษาต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาวชิาการมีเวลาใหก้ารดูแลนกัศึกษา [ผลประเมินจากนกัศึกษา] 
3 การแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความตอ้งการ ความสนใจ และศกัยภาพของนกัศึกษา 
4 การจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการรู้จกันกัศึกษา การแลกเปล่ียนขอ้มูลนกัศึกษาในกลุ่มอาจารยผ์ูส้อนเพื่อการ

พฒันานกัศึกษา [ผลการเรียน ลกัษณะนกัศึกษา จุดแขง็ จุดอ่อน] 
5 อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีมีปัญหาทางการเรียน หรือตอ้งการความช่วยเหลือ 

ดา้นอ่ืนๆ 
6 การจดัการความเส่ียงดา้นนกัศึกษา [มีขอ้มูลนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนต ่า มีความเส่ียงท่ีจะออก

กลางคนั หรือส าเร็จการศึกษาชา้ ฯลฯ] 
7 ช่องทางการติดต่อส่ือสารระหวา่งนกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
8 บณัฑิตศึกษา การก าหนดเวลาใหค้  าปรึกษาการเรียนในวชิาของอาจารยผ์ูส้อน และการใหค้  าปรึกษา 

การท าวทิยานิพนธ์ท่ีเพียงพอ 
กจิกรรมกำรพฒันำศักยภำพของนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

9 สถาบนัจดังบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจดับริการแก่นกัศึกษาเพียงพอ และครอบคลุม 
ทุกประเภทกิจกรรม 

10 บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมนกัศึกษา ตอ้งมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรม 
ท่ีสนองความตอ้งการของนกัศึกษา 

11 การจดักิจกรรมนกัศึกษาตอ้งส่งผลต่อการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตร 
12 การจดักิจกรรมการพฒันานกัศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัความ 

เป็นพลเมือง [civic engagement] กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวฒันธรรม ฯลฯ 
13 การจดักิจกรรมการพฒันานกัศึกษาตอ้งช่วยเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น  ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life literacy, career skills 
14 การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีอิสระในการจดักิจกรรมนกัศึกษาโดยการสนบัสนุนของสถาบนั 
15 การสนบัสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจ ากดั 
16 หากมีการรับนกัศึกษาท่ีมีวตัถุประสงคพ์ิเศษ เช่น นกักีฬา ตอ้งมีกลไกการดูแลนกัศึกษาไดรั้บ 

การพฒันาใหไ้ดส้าระความรู้ทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
17 การสร้างเครือข่ายระหวา่งสถาบนัภายในประเทศ และต่างประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมา 

ช่วยสอนหรือใหป้ระสบการณ์แก่นกัศึกษา และการส่งนกัศึกษาไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในต่างประเทศ 



226 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่3.3 
1 อตัราการคงอยูข่องนกัศึกษาในหลกัสูตร 
2 อตัราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลกัสูตร 
3 ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรและการร้องเรียนของนกัศึกษา 
4 บณัฑิตศึกษา นกัศึกษามีความรู้ ทกัษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง มีศกัยภาพการ

วจิยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวจิยัของตนเอง 
 
แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่4.1 

ระบบกำรรับอำจำรย์ 
1 การวางแผนระยะยาวดา้นอตัราก าลงัอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
2 การมีระบบการรับอาจารยใ์หม่ท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ รวมทั้งมีการพฒันา

อาจารยท่ี์มีอยูเ่ดิมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้หลกัสูตรมีความเขม้แขง็ อาจารยใ์นหลกัสูตรสามารถส่งเสริม
การท างานตามความช านาญของแต่ละคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้งมีวฒิุการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ และประสบการณ์ในจ านวน 
ท่ีไม่ต ่ากวา่ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 
4 สถาบนัตอ้งมีการจดัสรร หรือจดัหางบประมาณในการพฒันาอาจารยใ์หมี้คุณวฒิุ ต าแหน่งทาง

วชิาการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
5 ผูบ้ริหารสถาบนั หรือหน่วยงานท่ีดูแลการบริหารจดัการหลกัสูตรตอ้งมีการวางแผนระยะยาว 

ดา้นอตัราก าลงั ดา้นอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการอุดมศึกษา ตอ้งมีแผนการบริหาร
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรโดยการมีส่วนร่วมของทีมบริหารระดบัคณะ [คณะกรรมการประจ าคณะ] 

6 สถาบนัมีระบบและกลไกบริหารก าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ี์มีศกัยภาพใหค้ง
อยูก่บัสถาบนัลดอตัราการลาออก หรือการยา้ยงาน แผนบริหารหลกัสูตร ควรประกอบดว้ย 
แผนอตัราก าลงั แผนการสรรหาและรับอาจารยใ์หม่ แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทน
กรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอาย ุอ่ืนๆ ตามบริบท 

7 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยย์งัไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรก าหนด สถาบนัตอ้ง
มีวธีิการบริหารจดัการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอ้จ ากดัอยา่งเป็นระบบ 

8 มีแผนบริหารความเส่ียงดา้นการบริหาร กรณีมีอาจารยส่์วนเกิน กรณีมีอาจารยข์าดแคลน กรณีมี
อาจารยส์มดุลกบัภาระงาน เพื่อใหมี้อาจารยค์งอยู ่และมีแผนบริหารความเส่ียงดา้นจรรยาบรรณ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลนกัศึกษา 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที่ 4.1 [ต่อ] 

ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 
9 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 
10 การมอบหมายภาระหนา้ท่ีให้เหมาะสมกบัคุณวฒิุ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 
11 ระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 
12 ระเบียบท่ีโปร่งใสชดัเจนในการบริหารอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
13 ระบบในการเลิกจา้งและการเกษียณอายอุยา่งชดัเจน 
14 ระบบการยกยอ่งและธ ารงรักษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ระบบกำรส่งเสริมและพฒันำอำจำรย์ 
15 สถาบนัใหโ้อกาสอาจารยทุ์กคนไดพ้ฒันาตนเองใหมี้คุณภาพมาตรฐานทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
16 การจดัสรรงบประมาณในการพฒันาศกัยภาพอาจารยใ์ห้เป็นไปตามมาตรฐาน และมีศกัยภาพ 

ท่ีสูงข้ึนเพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบณัฑิต 
17 การควบคุม ก ากบั ส่งเสริมใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองในการสร้างผลงานทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
18 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวชิาการระหวา่งอาจารยท์ั้งในและระหวา่งหลกัสูตร 
19 การส่งเสริมการท าวิจยัเพื่อพฒันานกัศึกษาของอาจารย ์[ประเมินจากจ านวนอาจารยท่ี์มีการท าวจิยั  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอน] 
20 การประเมินการสอนของอาจารย ์และน าผลมาใชใ้นการส่งเสริมพฒันาความสามารถดา้นการสอน 

ของอาจารย ์
21 อาจารยอ์าวุโส หรืออาจารยท่ี์มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารยใ์นสาขา/

หลกัสูตร 
22 บณัฑิตศึกษา ใหค้วามส าคญักบัการจดัหาอาจารยห์รือพฒันาอาจารยใ์หมี้คุณสมบติัท่ีสูงกวา่ก าลงัคน  

ในหลกัสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบติัของอาจารยท่ี์ตอ้งเนน้ทกัษะความสามารถดา้นการวจิยั
นอกเหนือจากความรู้ความสามารถดา้นการสอน 

 
แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่4.3 

ผลทีเ่กดิกบัอำจำรย์ 
1 อตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
2 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 
3 จ านวนอาจารยเ์พียงพอในการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลกัสูตร 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่5.1 

สำระของรำยวชิำในหลกัสูตร 
1 หลกัสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบติัท่ีช่วยสร้างโอกาสในการพฒันาความรู้ 

ทกัษะผา่นการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2 เน้ือหาของหลกัสูตรในแต่ละรายวชิามีการปรับปรุงใหท้นัสมยัตลอดเวลา มีการเปิดวชิาใหม่ให้

นกัศึกษาไดเ้รียน 
3 หลกัสูตรแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีชดัเจน ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ทางวชิาการและ

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
4 ค าอธิบายรายวชิามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกบัช่ือวชิา จ  านวนหน่วยกิต และมีเน้ือหาท่ีครบคลุมกวา้งขวาง

ครบถว้นในส่ิงท่ีควรเรียน มีความลึกในวชิาเอกหรือท่ีเป็นจุดเนน้ มีความต่อเน่ืองเช่ือมโยงสัมพนัธ์
กนัระหวา่งวชิา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 

5 เน้ือหาท่ีก าหนดในรายวชิาไม่มีความซ ้ าซอ้น กลุ่มรายวชิามีความต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั เหมาะสมกบั 
ระดบัการศึกษาของหลกัสูตร 

6 ผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนตรงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดในรายวชิาและหลกัสูตร 
7 การจดัการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีก าหนดในค าอธิบายรายวชิาครบถว้น 
8 การเปิดรายวชิามีล าดบัก่อนหลงัท่ีเหมาะสมเอ้ือใหน้กัศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวชิาต่อยอด 
9 การเปิดรายวชิาเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตรเพื่อใหน้กัศึกษาส าเร็จไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด

ในหลกัสูตร 
10 การเปิดรายวชิาเลือกสนองความตอ้งการของนกัศึกษา ทนัสมยั และเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน 
11 การจดัรายวชิาในหลกัสูตรแก่นกัศึกษาท่ีเรียนในสถาบนั หรือนอกสถาบนั การศึกษาปกติ หรือ

การศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหน้กัศึกษาไดเ้น้ือหาสาระ เป้าหมายการเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียน
การสอน การประเมินท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

ปริญญำตรี [ประเด็นเพิม่เติม] 
12 การจดัรายวชิาเนน้เน้ือหาความรู้ ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีความซบัซอ้น มีจุดเนน้วิชาการศึกษา

ทัว่ไปท่ีสร้างความเป็นมนุษยท่ี์เตรียมนกัศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวติ 
13 หากมีการโอนหน่วยกิต ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเทียบวิชารับโอนท่ีตอ้งมีการเรียนในเน้ือหาสาระ

ท่ีก าหนดในรายวชิาของหลกัสูตรอยา่งครอบคลุม ครบถว้น 
 
 
 
 



229 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่5.1 [ต่อ] 

บัณฑิตศึกษำ (ประเด็นเพิม่เติม) 
14 เน้ือหาสาระของรายวชิาเนน้ความรู้ ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีความซบัซอ้น มีจุดเนน้ 
15 การควบคุมก ากบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ท่ีอนุมติัเป็ฯประเด็นวจิยัร่วมสมยั/สนองความ

ตอ้งการของสังคม 
16 หวัขอ้วทิยานิพนธ์เป็นประเด็นวจิยัท่ีเหมาะสมกบัปรัชญา วสิัยทศัน์ของหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบั

ระดบัของหลกัสูตร 
17 หวัขอ้วทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก มีความซบัซอ้นและลึกซ้ึงและใหอ้งคค์วามรู้ใหม่มากกวา่ระดบั

ปริญญาโท 
 
แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่5.2 

กำรวำงระบบผู้สอน 
1 ผูส้อนมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัรายวชิาท่ีสอน มีความรู้และความช านาญในเน้ือหาวชิาท่ีสอน  

[ค านึงถึงสาขาวชิา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวชิาการของผูส้อน] 
2 หลกัสูตรก าหนดผูส้อนใหน้กัศึกษาไดเ้รียนจากผูส้อนท่ีมีความช านาญหลากหลาย เพื่อใหมี้โอกาส

ไดรั้บการพฒันามุมมองหรือความคิดจากผูส้อนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ [ในแต่ละ
หลกัสูตรนกัศึกษา ควรไดเ้รียนกบัอาจารยผ์ูส้อนคนเดิมไม่เกิน 3 วชิา] 

3 มีการก ากบัมาตรฐาน การท าประมวลการสอน [มคอ.3 และ มคอ.4] ของอาจารยใ์หท้นัสมยัใน 
ดา้นเน้ือหากิจกรรมการเรียน การวดัและประเมินผลเหมาะสม 

4 การก ากบัใหอ้าจารยทุ์กคนตอ้งมีการท าประมวลการสอนรายวชิา [มคอ.3 และ มคอ.4] ทุกรายวชิา 
แจกนกัศึกษา และมีการก ากบัใหด้ าเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวชิา 

5 นกัศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบนั หรือระบบปกติ/ระบบทางไกลตอ้งไดรั้บการสอนจากอาจารย ์
ท่ีมีคุณสมบติัท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกนั มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัอาจารยผ์ูส้อน/อาจารยท่ี์
ปรึกษาเท่าเทียมกนั 

6 หากมีการก าหนดใหมี้ TA, RA ช่วยสอน ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม การใหค้  าแนะน า และการปรับปรุง
พฒันาใหมี้ความสามารถในการปฏิบติังานช่วยเหลือนกัศึกษาอยา่งเหมาะสม 

7 หลกัสูตรตอ้งมีอาจารยเ์ตม็เวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบติัดา้นความรู้ ประสบการณ์  
เวลาในการใหค้  าปรึกษาและการพฒันานกัศึกษา 

8 การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ค านึงถึงคุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ี
เหมาะสมกบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ท่ีอนุมติั โดยเฉพาะความรู้และความเช่ียวชาญในหวัขอ้วจิยัท่ีจะ
ควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา และเหมาะสมกบัลกัษณะของนกัศึกษา 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่5.2 [ต่อ] 

บัณฑิตศึกษำ (ประเด็นเพิม่เติม) 
9 มีการควบคุม ก ากบัจ านวนนกัศึกษาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ 

สป.อว.ก าหนด 
10 มีการก ากบัใหอ้าจารยพ์ิเศษท่ีมาท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษามีการผลิตผลงานวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
11 การควบคุมการจดัการเรียนการสอนในวชิาท่ีมีหลายกลุ่มเรียนใหไ้ดม้าตรฐานเดียวกนั 
12 การส่งเสริมใหอ้าจารยใ์ชว้ธีิการสอนใหม่ๆ ท่ีพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
13 การจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนน้ทฤษฎีและการปฏิบติั การเรียนรู้จากผูท้รงคุณวฒิุ

ภายนอก/ผูป้ระกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
14 การจดักิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นกัศึกษา [เช่น ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นตอ้งมี 

ก่อนเขา้โปรแกรมภาษาองักฤษ ฯลฯ] 
15 การจดักิจกรรมการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพนกัศึกษาระหวา่งเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้/

การท างาน/การประกอบอาชีพ 
16 การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการท างาน [ความรับผดิชอบ ทกัษะการส่ือสาร 

การพูด ฟัง อ่าน เขียน ทกัษะ ICT ทกัษะการแกปั้ญหา ฯลฯ] ดว้ยวธีิการหลายช่องทาง เช่น การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยส่ืีอสาร [เครือข่ายทางสังคม online learning] 

17 การเตรียมความพร้อมดา้นการท างาน/การประกอบอาชีพ [กลไกการช่วยเหลือดา้นการหางานท า/
การเผยแพร่ผลงาน] 

18 การสอนแบบเนน้การปฏิบติั การเรียนรู้จากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก/ผูป้ระกอบการ การศึกษาดูงาน 
19 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
20 การใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมความรู้และทกัษะการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น online learning 
21 การส่งเสริมการท าวิจยัเพื่อพฒันานกัศึกษาของอาจารย ์[ประเมินจากจ านวนอาจารยท่ี์มีการท าวจิยั  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอน] 
22 มีการประเมินการสอนของอาจารย ์และน าผลมาใชใ้นการส่งเสริมพฒันาความสามารถดา้นการสอน 

ของอาจารย ์
23 อาจารยอ์าวุโส หรืออาจารยท่ี์มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารยใ์นสาขา/

หลกัสูตร 
24 การควบคุมก ากบักระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินนกัศึกษา 
25 การน ากระบวนการบริการทางวชิาการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน และส่งผลต่อ

การเรียนรู้ของนกัศึกษา 



231 

 

คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 [ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2565] 

แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่5.2 [ต่อ] 

ปริญญำตรี (ประเด็นเพิม่เติม) 
26    การน ากระบวนการวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา การ

สอดแทรกศิลปะและวฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา 

27 การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ [senior project] เหมาะสมกบัประเด็นท่ีนกัศึกษาสนใจ [ถา้มี] 
28 ระบบการก ากบัติดตามความกา้วหนา้ในการท าโครงการ [senior project] ของอาจารยท่ี์ปรึกษา  

[ถา้มี] 
29 มีระบบการคดัเลือกสถานประกอบการท่ีจะใหน้กัศึกษาเขา้ไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
30 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีส่วนร่วมของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
บัณฑิตศึกษำ [ประเด็นเพิม่เติม] 
31 การส่งเสริมใหอ้าจารยใ์ชว้ธีิการสอนใหม่ๆ ท่ีพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยเฉพาะการ

สอนท่ีเนน้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน 
32 มีระบบก ากบัการท างานของอาจารยผ์ูส้อนท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อนกัศึกษาเตม็ท่ี ใหค้วามส าคญักบั

พฤติกรรมการปฏิบติังานของอาจารยใ์นการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย ์
33 มีระบบก ากบัติดตามความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ของนกัศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษา 

ส าเร็จการศึกษาไดท้นัตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
34 หวัขอ้งานวจิยัของนกัศึกษาสอดคลอ้ง หรือสัมพนัธ์กบัความเช่ียวชาญของอาจารยีป่รึกษา 
35 มีระบบและมีการติดตามความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาแต่ละคนอยา่งนอ้ยหน่ึง

คร้ังต่อภาคการศึกษา 
36 มีฐานขอ้มูลงานวจิยัออนไลน์ท่ีเก่ียวขอ้งและนกัศึกษาสามารถเขา้ใชง้านไดอ้ยา่งสะดวก 
37 มีการใหค้วามรู้และระดบัชั้นความส าคญัในการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยัในวารสารวชิาการตาม

ฐานขอ้มูลท่ี สกอ.รับรอง และการจดสิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร 
38 มีการใหค้วามรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณนกัวจิยั ปัญหาการคดัลอกผลงานวจิยั และปัญหาของวารสารท่ี

ไม่มีคุณภาพ 
39 การช้ีแนะแหล่งทุนสนบัสนุนการท าวทิยานิพนธ์และส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัท าขอ้เสนอโครงการท่ี

มีโอกาสไดรั้บทุนสนบัสนุน 
40 การสร้างเครือข่ายระหวา่งสถาบนัภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมาช่วย

สอน หรือใหป้ระสบการณ์แก่นกัศึกษา และการส่งนกัศึกษาไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่5.3 
1 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม 
2 น ้าหนกัขององคป์ระกอบในการประเมิน สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ของรายวชิา [วชิาทฤษฎี ปฏิบติั 

สัมมนา ฯลฯ] 
3 การประเมินผลการเรียนรู้โดยใชก้ารประเมินตามสภาพจริง (เคร่ืองมือประเมินมีความหลากหลาย 

เช่น ขอ้สอบปรนยั อตันยั การบา้น รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม
นกัศึกษา การวดัทกัษะการปฏิบติังาน ฯลฯ เคร่ืองมือประเมินสะทอ้นสภาพการปฏิบติังานจริงใน
การประกอบอาชีพ) 

4 การก ากบัใหมี้การพฒันาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินนกัศึกษาท่ีเหมาะสมกบัวชิาและผลลพัธ์
การเรียนรู้ 

5 การวเิคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพนกัศึกษา  
[มีการวพิากษข์อ้สอบ ปรับปรุงขอ้สอบ สร้างขอ้สอบใหม่ๆ เสมอ มีคลงัขอ้สอบ ขอ้สอบหรือ
เคร่ืองมือประเมินสามารถวดัความรู้และการคิดขั้นสูงได ้เคร่ืองมือประเมินสะทอ้นความสามารถใน
การปฏิบติังานไดจ้ริงในโลกแห่งการท างาน] 

6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวชิาท่ีมีหลายกลุ่มเรียนใหไ้ดม้าตรฐานเดียวกนั 
7 การตดัเกรดและแจง้ใหน้กัศึกษารับรู้ชดัเจน (ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน/การตดัสินเกรดชดัเจน

สอดคลอ้งกบัท่ีเกณฑท่ี์นกัศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกนัตั้งแต่แรก มีขอ้มูลหลกัฐานหรือท่ีมา
ของคะแนนท่ีใชใ้นการตดัเกรดชดัเจน การกระจายของเกรด สะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของ
นกัศึกษาและลกัษณะของรายวชิา) 

8 การส่งเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
9 การประเมินการจดัการเรียนการสอน การประเมินหลกัสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และ

มคอ.7 
บัณฑิตศึกษำ [ประเด็นเพิม่เติม] 
10 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินชดัเจน มีตวับ่งช้ีคุณภาพของรายงานวทิยานิพนธ์และการสอบป้องกนั

ชดัเจน 
11 ขอ้มูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมา โปร่งใส ตรวจสอบ และสะทอ้นระดบัคุณภาพของวทิยานิพนธ์  

สารนิพนธ์ได ้
12 วทิยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพระดบัดีมาก มีประเด็นวจิยัท่ีสะทอ้นความคิดริเร่ิม ร่วมสมยั มีการออกแบบ

การวจิยัท่ีเหมาะสม เป็นตวัอยา่งของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับในสาขาวชิาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 
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แนวทำงในกำรประเมินตัวบ่งช้ีที ่6.1 

ควำมเหมำะสมและเพยีงพอของส่ิงสนับสนุนทำงกำยภำพและทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 
1 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ [หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนรู้] 
2 การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนทางการศึกษา เช่น หอ้งสมุด ฐานขอ้มูลทรัพยากร 

การเรียนรู้ วารสารวชิาการเพื่อการสืบคน้ ฯลฯ เพียงพอ ทนัสมยั 
3 การจดัพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนกัศึกษา และอาจารยไ์ดพ้บปะสังสรรค ์แลกเปล่ียนสนทนา หรือ

ท างานร่วมกนั 
4 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
5 ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยแ์ละ

นกัศึกษาสามารถติดต่อส่ือสารไดใ้กลชิ้ด 
บัณฑิตศึกษำ [ประเด็นเพิม่เติม] 
6 การเปิดสอนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา ควรด าเนินการต่อเม่ือสถาบนัมีความพร้อม และก าหนดความ

คาดหวงัสูงกวา่ขอ้ก าหนดในหลกัสูตรปริญญาตรีท่ีเป็นสาขาเดียวกนั ทรัพยากรการเรียนรู้และส่ิง
อ านวยความสะดวกต่างๆ โดยเฉพาะแหล่งขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการสืบคน้และการเรียนรู้ตอ้งมี
มากกวา่ขอ้ก าหนดท่ีพึงมีของหลกัสูตรปริญญาตรี 

7 มีการจดัสรรงบประมาณให้นกัศึกษาเพื่อท าวจิยั 
8 มีหอ้งท างานวิจยั [ซ่ึงไม่ใช่หอ้งเรียน] เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใชไ้ดส้ะดวกในการท าวจิยั 
9 มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือพื้นฐานท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในการท าวจิยั 

ควำมพงึพอใจของอำจำรย์และนักศึกษำต่อส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
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ตำรำงแสดงข้อมูลกลุ่ม  

ISCED Fields of Education and Training 2013 [ISCED-F 2013] 
Appendix I. ISCED fields of education and training 

 

Broad field Narrow field Detailed field 
00 Generic programmes 
and qualifications 

001 Basic programmes and 
qualifications 
002 Literacy and numeracy 
003 Personal skills and 
development 

0011 Basic programmes and qualifications 
0021 Literacy and numeracy 
0031 Personal skills and development 

01 Education 011 Education  
 

0111 Education science 
0112 Training for pre-school teachers 
0113 Teacher training without subject 
specialisation 
0114 Teacher training with subject 
specialisation 

02 Arts and humanities 021 Arts 0211 Audio-visual techniques andmedia 
production 
0212 Fashion, interior and industrial design 
0213 Fine arts 
0214 Handicrafts 
0215 Music and performing arts 

022 Humanities  
[except languages] 

0221 Religion and theology 
0222 History and archaeology 
0223 Philosophy and ethics 

023 Languages 0231 Language acquisition 
0232 Literature and linguistics 

03 Social sciences, journalism 
and information 

031 Social and behavioural 
sciences 

0311 Economics 
0312 Political sciences and civics 
0313 Psychology 
0314 Sociology and cultural studies 

032 Journalism and information 0321 Journalism and reporting 
0322 Library, information and archival 
studies 
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Broad field Narrow field Detailed field 
04 Business, 
administration and law 

041 Business and administration 0411 Accounting and taxation 
0412 Finance, banking and insurance 
0413 Management and administration 
0414 Marketing and advertising 
0415 Secretarial and office work 
0416 Wholesale and retail sales 
0417 Work skills 

042 Law 0421 Law 
05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

051 Biological and related 
sciences 

0511 Biology 
0512 Biochemistry 

052 Environment 0521 Environmental sciences 
0522 Natural environments and wildlife 

053 Physical sciences 0531 Chemistry 
0532 Earth sciences 
0533 Physics 

054 Mathematics and statistics 0541 Mathematics 
0542 Statistics 

06 Information and 
Communication 
Technologies [ICTs] 

061 Information and 
Communication 
Technologies [ICTs] 

0611 Computer use 
0612 Database and network design and 
administration 
0613 Software and applications 
development and analysis 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering 
trades 

0711 Chemical engineering and 
processes 
0712 Environmental protection technology 
0713 Electricity and energy 
0714 Electronics and automation 
0715 Mechanics and metal trades 
0716 Motor vehicles, ships and aircraft 

072 Manufacturing and processing 0721 Food processing 
0722 Materials [glass, paper, plastic 
and wood] 
0723 Textiles [clothes, footwear and 
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Broad field Narrow field Detailed field 
Leather] 
0724 Mining and extraction 

 073 Architecture and construction 0731 Architecture and town planning 
0732 Building and civil engineering 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

081 Agriculture  
 

0811 Crop and livestock production 
0812 Horticulture 

082 Forestry 0821 Forestry 0821 Forestry 
083 Fisheries 0831 Fisheries 0831 Fisheries 
084 Veterinary 0841 Veterinary 0841 Veterinary 

09 Health and welfare 091 Health 0911 Dental studies 
0912 Medicine 
0913 Nursing and midwifery 
0914 Medical diagnostic and treatment 
technology 
0915 Therapy and rehabilitation 
0916 Pharmacy 
0917 Traditional and complementary 
medicine and therapy 

092 Welfare 0921 Care of the elderly and of 
disabled adults 
0922 Child care and youth services 
0923 Social work and counselling 

10 Services 101 Personal 101 Personal services 1011 Domestic services 
1012 Hair and beauty services 
1013 Hotel, restaurants and catering 
1014 Sports 
1015 Travel, tourism and leisure 

102 Hygiene and occupational 
health services 

1021 Community sanitation 
1022 Occupational health and safety 

103 Security services 1031 Military and defence 
1032 Protection of persons and property 

 104 Transport services 1041 Transport services 
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Broad field Narrow field Detailed field 
In addition to the detailed fields in the table above; “0” , “8”  and “9”  may be used ( see also the guidelines in 
Sections 7 and 8): 
‘8’  is used at the narrow and detailed field level when classifying inter-disciplinary or broad programmes and 
qualifications to the broad field in which the greater part of the intended learning time is spent ( e. g.  0288 ‘ Inter-
disciplinary programmes and qualifications involving arts and humanities’). ‘0’ is used when no further information 
is available about the field than the field description at the next higher level of the classification hierarchy ( i. e.  at 
the broad field or at the narrow field level). 
‘9’ is used at the detailed field level when classifying programmes and qualifications which do not fit within any of 
the listed detailed fields. 
‘9999’ ,‘999’’ or “99” can be used in data collections, especially in surveys if the field is not known. 
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คณะอนุกรรมกำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวทิยำลยัรังสิต 
 
ดร.อรรถวทิ  อุไรรัตน์     อธิการบดี มหาวทิยาลยัรังสิต 
       [ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการฯ] 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.น่ิมนวล วเิศษสรรพ ์  คณบดีคณะบญัชี   
        [ประธานคณะอนุกรรมการฯ] 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปถมาพร  สุกปลัง่   รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

[กรรมการ] 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ร.ต.หญิง ดร.วรรณี สุขสาตร   คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
       [กรรมการ] 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกพล ล้ิมพงษา   ผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยั 

[กรรมการ] 
อาจารยกิ์ตติศกัด์ิ  ไตรพิพฒัพรชยั    ผูช่้วยรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

[กรรมการ] 
ดร.เริงศกัด์ิ แกว้เพช็ร     ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสังคมและศิลปวฒันธรรม 

[กรรมการ] 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วฒิุพงษ ์ชินศรี   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายนวตักรรมและวสิาหกิจ 

[กรรมการ] 
ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ  เอ้ืออชัฌาสัย   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพ 

[กรรมการและเลขานุการ] 
นางพรรนิภา  แดงเลิศ     งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

[กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ] 
นางสาวธนญัชนก  วารินหอมหวล   งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

[ผูช่้วยเลขานุการ] 
นางสาววราภรณ์  เกิดนอ้ย    งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

[ผูช่้วยเลขานุการ] 
นางสาวภสัราภรณ์ อริยะเศรณี    งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

[ผูช่้วยเลขานุการ] 
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