
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดบัสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2564 มหาวทิยาลยัรังสิต 

ค ำน ำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชป้ระกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
สถาบนั ของมหาวิทยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 
ระหวา่งวนัท่ี 22 – 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 
ท่ีสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
 มหาวิทยาลยัรังสิตตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาการเรียนการสอน การผลิตบณัฑิต การพฒันา
หลกัสูตร การวิจยั การสร้างสรรคผ์ลงานวิชาการส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรม การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง 
พฒันาและสร้างมาตรฐานทางดา้นศิลปวฒันธรรม การพฒันาระบบการบริหารและโครงสร้างองค์กร ดงันั้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีท าให้เกิดความมัน่ใจว่าผลการด าเนินงานตามพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยัทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วยการผลิตบณัฑิต การวิจยั การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม จะมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีก่อให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เหนือส่ิงอ่ืนใดส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดต่อการ
พฒันามหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง คือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์จากคณะกรรมการประเมินในทุกปีการศึกษา 
ซ่ึงมหาวิทยาลยัไดน้ ามาใช้เพื่อจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) เพื่อเป็นแนวทางในการ
จดัท าแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ระดับหลักสูตรและระดับคณะของปีการศึกษาต่อไป และเป็นแนวทาง
ส าคญัในการพฒันาเสริมสร้างจุดแขง็ของมหาวทิยาลยัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 มหาวิทยาลยัขอขอบพระคุณคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
ผูบ้ริหาร คณาจารย ์และบุคลากรทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้บรรลุ
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัขอขอบพระคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั ได้แก่ รองศาสตราจารย ์พนัเอก ดร.ถวลัย ์ฤกษ์งาม, ศาสตราจารย ์ดร.รมิดา 
วฒันโภคาสิน, ศาสตราจารย ์ดร.ประยุทธ อคัรเอกฒาลิน และรองศาสตราจารย ์ดร.เอกนฤน บางท่าไม ้ท่ีสละ
เวลาอนัมีค่ายิ่งมาท าการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ของมหาวิทยาลยั และให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันา และท าใหก้ระบวนการประเมินประจ าปีการศึกษา 2564 ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคทุ์กประการ 
 

 
                                                                          

                                                      (ดร.อรรถวทิ อุไรรัตน์)                             
                                                           อธิการบดี  มหาวทิยาลยัรังสิต 
                                                          พฤศจิกายน 2565       
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บทสรุปผู้บริหำร 
 ภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยรังสิต คือ ขุมพลังแห่งปัญญาของชาติ เพื่อปฏิรูป
ประเทศไทยสู่สังคมธรรมาธิปไตย” และมีเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ท่ี
การศึกษาคือนวตักรรม” มหาวิทยาลยัได้ด าเนินงานตามพนัธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบณัฑิต การวิจยั การ
บริการวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตเปิดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 141 หลกัสูตร โดยแบ่งออกเป็น
หลกัสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลกัสูตร 
(ระดบัปริญญาตรี จ านวน 89 หลกัสูตร ระดบัปริญญาโท จ านวน 38 หลกัสูตร และระดบัปริญญาเอก จ านวน 14   
หลักสูตร) หลักสูตรท่ี รับรองโดยสภาวิชาชีพ จ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรท่ี รับรองโดยเกณฑ์
ม าตรฐาน ส ากล  World Federation for Medical Education, Basic Medical Education (WFME) จ าน วน  1
หลักสูตร ประกอบด้วย 14 คณะ16 วิทยาลัย และ 3 สถาบัน โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และ 32 คณะ/วิทยาลยั/สถาบนั ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2563 โดยมีผลการก ากับมาตรฐานหลักสูตร ทั้ ง 134 
หลกัสูตรท่ีผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร มีจ านวนอาจารยป์ระจ า 1,060 คน ซ่ึงมีคุณวุฒิปริญาเอกจ านวน 
499 คน และด ารงต าแหน่งทางวชิาการทั้งส้ิน จ านวน 397 คน 

ผลกำรด ำเนินงำนของมหำวทิยำลยัรังสิต ในปีกำรศึกษำ 2564 ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
มหาวทิยาลยัประเมินตนเองอยูใ่นระดบัดีมาก มีคะแนนเฉล่ียรวม  4.64 คะแนน แบ่งออกเป็นดา้นปัจจยั

น าเขา้ (Input) มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดบัดี คะแนนเฉล่ีย 4.13 ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการ
ประเมินตนเองอยูใ่นระดบัดีมาก คะแนนเฉล่ีย 5.00 และดา้นผลลพัธ์ (Outcome) มีผลการประเมินตนเองอยูใ่น
ระดบัดี คะแนนเฉล่ีย 4.31 คะแนน ตามล าดบั โดยสามารถน าเสนอผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ
คุณภาพ ไดด้งัน้ี 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต มีผลการประเมินตนเอง ระดบัดี คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.36 
องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย มีผลการประเมินตนเอง ระดบัดีมาก คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.66 
องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร มีผลการประเมินตนเอง ระดบัดีมาก คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเอง ระดบัดีมาก คะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั 5.00 
องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร มีผลการประเมินตนเอง ระดบัดีมาก คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.84 
นอกจากน้ีเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัและเพิ่มขีดความสามารถในระดบั

สากล มหาวิทยาลัยจึงได้สนับสนุนให้มีการน าเกณฑ์คุณภาพในระดับสากล World Federation for Medical 
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Education, Basic Medical Education (WFME) มาใช้ เป็นแนวทางในการประกัน คุณภาพของหลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต โดยมีระยะเวลาการรับรองปี 2562-2567 

การเทียบเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานระดับหลักสูตร โดยน าเกณฑ์จากสภาวิชาชีพมาก ากับมาตรฐาน
หลกัสูตร จ านวน 6 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 1. หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการบริบาลทางเภสัชกรรม (ไดรั้บ
การรับรอง ปี 2562-2567) 2.หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ (ไดรั้บการรับรอง  
ปี 2562-2567) 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด (ได้รับการรับรอง ปี  2563-2568)  
4. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (ได้รับการรับรอง ปี 2560-2564) 5.หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (ทวิภาษา) (ไดรั้บการรับรอง ปี2562-2566) และ 6.หลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์(ไดรั้บการรับรอง ปี 2560-2564) 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลยัรังสิตมีการใช้หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการประกนัคุณภาพการศึกษาในการ

บริหารจัดการภารกิจของสถาบันในด้านต่างๆ ได้อย่างชัดเจน ซ่ึงนอกจากการใช้แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบติัการท่ีมีอยา่งครบถว้น เป็นกลไกการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัสู่เป้าหมายการบรรลุตวัช้ีวดัความส าเร็จ
ท่ีมีประสิทธิภาพภายใตข้อ้จ ากดัแลว้ ยงัสามารถดึงความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคลากรในการใชท้รัพยากร
อยา่งประหยดั ก่อให้เกิดความคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานและการลงทุน แมว้า่จะยงัมีภารกิจใน
บางส่วนซ่ึงเป็นส่วนนอ้ย ท่ียงัคงตอ้งปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมายในปีต่อไป 

2. ผูบ้ริหารสูงสุดมีแนวคิดท่ีให้ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารให้ยืดหยุ่น ใช้เทคโนโลยีเพื่อพฒันา
งานวิจยั โดยในปี 2564 เนน้งานวิจยัท่ีมุ่งหวงัการเป็นศูนยก์ลางของอาเชียนไดแ้ก่ งานวิจยักญัชา และสมุนไพร 
เพื่อคงไวซ่ึ้งคุณค่าส าคญัของอาเชียน 

3. นกัวิจยัมหาวิทยาลยัรังสิตมีความเป็นสากลดา้นงานวิจยั โดยสามารถตีพิมพง์านวิจยัระดบันานาชาติ
ท่ีสืบคน้ไดด้ว้ย Scopus พบวา่งานวจิยัท่ีโดดเด่นของมหาวทิยาลยัรังสิต เป็นงานดา้นวทิยาศาสตร์การแพทย ์โดย
มีผลงานวิจยัดา้นการแพทย ์เภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์การแพทย ์รองลงมาเป็นงานวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ี 
 4. มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกัหอสมุดมีระบบสารสนเทศออนไลน์  ให้บริการการสืบคน้ขอ้มูล ต ารา
และวารสารของห้องสมุด รวมถึงระบบ E-Book ท่ีมีเน้ือหาทนัสมยัและสะดวก สามารถคน้ควา้ขอ้มูลไดง่้าย 
รวมทั้งมีบริการยมื - คืน หนงัสือผา่นระบบออนไลน์ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 
  5. มหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ ท่ีมีฐานข้อมูลการวิจยัระดับชาติและ
นานาชาติ ครอบคลุมเครือข่ายงานวิจยัทั้งด้าน Science และ Non-science รองรับการคน้ควา้จากนักวิจยัของ
มหาวิทยาลยั ตวัอยา่งเช่น Scopus, Access Pharmacy, Business Source Complete, CINAHL PLUS with FULL, 
TEXT, Corpus, DOAJ ( e-Journal) , DOAB ( e-book) , eBook Collection (EBSCOhost) , Education Research 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=ehh
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Complete, Green Digital Library, IEEE/ IEL, Matichon e-library, Proquest Dissertation & Thesis, Science 
direct, , Wiley Online library และ Thailis 
 6. มหาวทิยาลยัรังสิตมีส านกังานจริยธรรมการวิจยั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในคน คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในสัตวท์ดลอง และคณะกรรมการความปลอดภยัทาง
ชีวภาพ เพื่อสนบัสนุนและก ากบัติดตามให้การด าเนินงานดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยัมีคุณภาพ ถูกตอ้งตาม
หลกัจริยธรรม และไดม้าตรฐานสากล 

7. มหาวิทยาลยัรังสิต มีคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั ท่ีหลากหลาย ท าให้มีองคค์วามรู้ ความเช่ียวชาญ ในแต่
ละศาสตร์ในการบริการวิชาการดา้นการศึกษา, ดา้นสังคมและเศรษฐกิจและการบริการวิชาการทางดา้นสุขภาพ
และส่ิงแวดลอ้ม 

8. มหาวิทยาลยัและคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั มีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอกในการพฒันา
ชุมชนเป้าหมาย และมีการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกบันกัศึกษาในการพฒันาชุมชน โดยมีศูนยบ์ริการ
ทางวิชาการท าหนา้ท่ีในการขบัเคล่ือนพนัธกิจดา้นการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั รวมถึงมีฐานขอ้มูลการ
ใหก้ารบริการวชิาการแก่สังคมท่ีสามารถสืบคน้ออนไลน์ไดจ้ากทางเวบ็ไซตข์องศูนยบ์ริการทางวชิาการ 

9. ในการด าเนินประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยรังสิตมีระบบกลไกครบถ้วนในทุกระดับ มี
คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพท าหนา้ท่ีในการควบคุม ตรวจสอบ และก ากบัการประเมินคุณภาพทุก
ระดบั ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัสถาบนั มี
แนวโนม้ของผลการประเมินท่ีดีข้ึนในทุกระดบั 

จุดทีค่วรพฒันำ 
1. ในกระบวนการบริหารจดัการของมหาวทิยาลยั ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดย

เพิ่มการประเมินแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้ทราบปัจจยัเชิงสาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมายตวัช้ีวดัซ่ึงมีทั้งปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอก รวมทั้งความเป็นไดข้องการยกระดบัเป้าหมายให้สูงข้ึน เพื่อวางมาตรการสนบัสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยั และควรรายงานกรอบเวลา (Timeline) ของ
กระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน 

2. การปรับนโยบายทางการเงิน หรือการงบประมาณ ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
รวมทั้งการปรับกลยุทธ์การผลิตบณัฑิต จะช่วยเสริมสร้างความเขม้แข็งในการแข่งขนั  ทั้งน้ีขอให้มหาวิทยาลยั
โดยส านกังานงานแผนและส านกังบประมาณ  ท าการใชเ้คร่ืองมือในการบริหารทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจาก
ระบบงบประมาณ เช่น การใช้อัตราส่วนทางการเงินเพื่อการวิเคราะห์ติดตามสถานการณ์ทางการเงินของ
หลกัสูตร คณะวิชา  และมหาวิทยาลยั  และน าผลไปใช้ในการวางมาตรการป้องกนัภยัคุกคามหรืออุปสรรคใน
การด าเนินงานไดอ้ยา่งทนัเวลา 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www.matichonelibrary.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
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 3. มหาวิทยาลยัควรมีระบบฐานขอ้มูลการพฒันาบุคลากรจากทุกหน่วยงาน เพื่อน ามาวิเคราะห์ และจดัท า
แนวทางการขบัเคล่ือนการพฒันาบุคลากรทั้งสายอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 4. มหาวิทยาลยัควรมีการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเก็บขอ้มูล การจดัการความรู้รวมถึงการ
พฒันานวตักรรมท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานของบุคลากร เพื่ออาศยั Good Practice ในการประหยดัทรัพยากร ลด
ขั้นตอน และลดระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
 5. มหาวทิยาลยัควรมีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้นักศึกษา คณาจารย ์และบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
มากข้ึน และเป็นฐานขอ้มูลใหว้ทิยาลยั/คณะ/สถาบนั ใชใ้นการอา้งอิงต่อไป 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัไดเ้ขา้ร่วมการจดัอนัดบัจากสถาบนัการจดัอนัดบัต่างๆ ซ่ึงผลจากการจดัอนัดบั
ของมหาวิทยาลยัท่ีเขา้รับการจดัอนัดบั เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลยัรังสิต รวมทั้ง
เป็นแรงขบัเคล่ือนให้มหาวิทยาลยัไดพ้ฒันาตนเองให้เป็นท่ียอมรับสู่มาตรฐานสากล โดยพบว่าในปีการศึกษา 
2564 มหาวทิยาลยัรังสิตมีผลการจดัอนัดบั ดงัน้ี 

 
Ranking 

 

ผลกำรจัดอนัดับ 

ปี World Asia Thailand 

Google Scholar Ranking  

 
2022   18 

Webometrics Ranking of World University. 

 

2022 2753 832 25 

SCImago Institutions Ranking (SIR) 

 
2022 742 346 24 

 
อยา่งไรก็ตาม มหาวิทยาลยัรังสิตมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัในดา้น

ต่างๆ ใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าท่ีมีมาตรฐานระดบันานาชาติ เนน้คุณภาพและสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
มีความเป็นเลิศทางด้านการเรียนการสอนท่ีอยู่บนพื้นฐานของการค้นควา้วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวตักรรมใหม่ เพื่อสนองตอบความตอ้งการของชุมชน สังคม และประเทศตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้
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บทที ่1 ส่วนน ำ 

ข้อมูลพืน้ฐำนเกีย่วกบัมหำวิทยำลยัรังสิต 

1.1 ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัรังสิต 

1.2 เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ ปณิธาน วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบาย 

1.3 โครงสร้างการบริหารมหาวทิยาลยั 

1.4 รายนามผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัรังสิต 

1.5 ขอ้มูลหลกัสูตรและสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 

1.6 ขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนนกัศึกษา 

1.7 ขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนบุคลากรสายวชิาการ และสายสนบัสนุนประจ าคณะ 

1.8 ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบังบประมาณและอาคารสถานท่ี 

1.9 จุดเด่นผลการด าเนินงานส าคญัในปีการศึกษา 2564 

1.10 การแต่งตั้งอธิการบดีมหาวทิยาลยัรังสิต 

1.11 ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีแลว้ 
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บทที ่1 ส่วนน ำ 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปของมหำวิทยำลยัรังสิต 

 

ประวตัิควำมเป็นมำ และข้อมูลพืน้ฐำน 
 

  มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ท่ีใหบ้ริการทางการศึกษาและผลิตบณัฑิต
ท่ีมีคุณค่าออกสู่สังคมเป็นระยะเวลากว่า 36 ปี นับยอ้นจากการก่อตั้งในนาม “วิทยาลัยรังสิต” เม่ือวนัท่ี 25 
มกราคม พ.ศ. 2528 โดยเปิดการเรียนการสอนคร้ังแรกเม่ือปีการศึกษา 2529 ในคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะ
บริหารธุรกิจ ซ่ึงมีนกัศึกษารุ่นแรกจ านวน 478 คน ต่อมาทบวงมหาวทิยาลยัออกประกาศอนุญาตเปล่ียนประเภท
สถาบันการศึกษาเอกชนเป็น “มหาวิทยาลัยรังสิต” เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 โดยได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราช
ด าเนินทรงเป็นองคป์ระธานในพิธีสถาปนามหาวทิยาลยัรังสิต เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2533 

มหาวิทยาลยัรังสิต ตั้งอยูบ่นเน้ือท่ี 295 ไร่ ถนนพหลโยธิน ต าบลหลกัหก อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 
บริเวณรอบขา้งมหาวิทยาลยัเป็นชุมชน “เมืองเอก” เน้ือท่ี 4,000 ไร่ มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนท่ีมีจุดมุ่งหมายส าคญัคือ การผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาท่ีตรงกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ โดย
มุ่งเนน้ ทางดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการออกแบบ และการจดัการเป็นส าคญั รวมถึงวชิาชีพอิสระ ท่ีสามารถ
สร้างงานของตนเองได ้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้งหลกัสูตรภาษาไทยและหลกัสูตรนานาชาติ  

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตเปิดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 141 หลกัสูตร โดยแบ่งออกเป็น
หลกัสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลกัสูตร 
หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวิชาชีพ จ านวน 6 หลกัสูตร และหลกัสูตรท่ีรับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล (World 
Federation for Medical Education, Basic Medical Education WFME Global Standards for Quality 
Improvement, the 2015 Revision) จ านวน 1 หลักสูตร ระดับคณะวิชา จ านวน 14 คณะ 16 วิทยาลัย และ 3 
สถาบนั และระดบัหน่วยงานสนบัสนุน จ านวน 17 ฝ่าย 38 หน่วยงาน  
                                                                                                                                                  
วนัสถำปนำมหำวทิยำลยั 

                                                                                                                                            

               ในปี พ.ศ. 2533 ทบวงมหาวิทยาลัยประกาศอนุญาตเปล่ียนประเภท
สถาบนัการศึกษาเอกชนเป็น “มหาวิทยาลยัรังสิต” โดยไดรั้บพระมหากรุณาธิคุณ
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เสด็จพระราชด าเนินทรง เป็นองค์ประธานในพิ ธีสถาปนา  ทั้ ง น้ีทาง
มหาวิทยาลัยรังสิตได้ถือเอาว ัน ท่ี  25 มกราคมของทุกปี เป็น  “ว ันสถาปนา
มหาวทิยาลยัรังสิต” ซ่ึงเป็นวนัคลา้ยวนัสถาปนา “มหาวทิยาลยัรังสิต” นัน่เอง 
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เคร่ืองหมำยมหำวทิยำลยั 
   ตามวตัถุประสงค์ท่ีจะสร้างสถาบนัอุดมศึกษา ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมการพฒันาความรู้
และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า แก่ประเทศชาติอย่างแท้จริง เคร่ืองหมายของ
มหาวทิยาลยัรังสิต จึงประกอบดว้ย เกตุมาลา และดวงอาทิตย ์
 
 
 
 
 
 
 

เกตุมำลำ หมายถึงโลกุตรธรรม หรือสภาวะความรู้แจง้ โดยมีปัญญาเป็นแสงส่องทางสู่การบรรลุธรรม
ขั้นสูงสุด อนัเป็นจุดมุ่งหมายอนัสูงส่งของมนุษย ์
   ดวงอำทิตย์ หมายถึง ดาวฤกษท่ี์ให้แสงสวา่งส่องมายงัโลก เป็นพลงังานหล่อเล้ียงชีวติมนุษย ์สรรพสัตว ์
พืชพนัธ์ุ ธญัญาหาร และส่ิงมีชีวติทั้งมวล 
  ปรัชญำของมหำวทิยำลัยรังสิตภำยใต้สัญลักษณ์ เพื่อสนองวตัถุประสงคใ์นการสร้างสถาบนัอุดมศึกษา
ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมการพฒันาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ความใส่ใจในการเรียนรู้ต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต ผนวกกับจิตส านึกท่ีดีงามและคุณธรรม เพื่อสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติ 
เคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยรังสิตจึงเปรียบเสมือนดวงอาทิตย์ท่ีสาดส่องพรายแสงแห่งปัญญา น ามรรคา
เยาวชนสู่สภาวะความรู้แจง้ในธรรม เพื่อเป็นพลงัสรรค์สร้างสังคมธรรมาธิปไตยท่ีถือธรรมเป็นใหญ่ ถือความ
ถูกตอ้งเป็นหลกั 
 สัตว์ทีเ่ป็นสัญลกัษณ์ของมหำวทิยำลยั คือ เสือ และใชเ้ป็นสัญลกัษณ์ของทีมฟุตบอลมหาวทิยาลยัรังสิต 

  
 
 ที่ตั้ งมหำวิทยำลัย มหาวิทยาลัยรังสิต ตั้ งอยู่เลขท่ี 52/ 347 หมู่บ้านเมืองเอก ถนนพหลโยธิน ต าบล 
หลกัหก อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี รหสัไปรษณีย ์12000  
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1.2 เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ ปณิธำน วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และค่ำนิยม 

เอกลกัษณ์ (Uniqueness) 
 “มหาวทิยาลยัสมบูรณ์แบบ ท่ีการศึกษาคือนวตักรรม” 
 

อตัลกัษณ์ (Identity) 
 “คิดสร้างสรรค ์ ยดึมัน่คุณธรรม  น าการเปล่ียนแปลง” 
 

ปณธิำน (Pledge)  
 “มหาวทิยาลยัรังสิต สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีใหแ้ก่สังคม” 
 

วสัิยทศัน์ (Vision)   
“มหาวทิยาลยัรังสิตคือ ขมุพลงัแห่งปัญญาของชาติ เพื่อปฏิรูปประเทศไทยสู่สังคมธรรมาธิปไตย” 
มหาวิทยาลยัรังสิตมุ่งเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าท่ีมีมาตรฐานระดบันานาชาติ เน้นคุณภาพและสามารถ

แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล มีความเป็นเลิศทางดา้นการเรียนการสอนท่ีอยูบ่นพื้นฐานของการคน้ควา้วจิยั เพื่อสร้าง
องคค์วามรู้และนวตักรรมใหม่ และแสวงหาแนวทางการแกปั้ญหา ช้ีแนะทางเลือก และสนองตอบความตอ้งการ
ของชุมชน สังคม และประเทศ  

 

พนัธกจิ  (Mission)   
มหาวิทยาลัยรังสิตมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความเปล่ียนแปลงในเชิงบวกในชีวิตของนักศึกษา บุคลากร 

คณาจารยแ์ละสังคมผา่นประสบการณ์การศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงโดย 
1. การกา้วขา้มพรมแดนทางการศึกษาแบบเดิม (Breaking Through Conventional Education Border)  
2. การพฒันาระบบการจดัการความรู้ (Building Knowledge Management System; KMS) 
 

ค่ำนิยม  (Value)   
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity) โดยสะทอ้นผา่นความเปิดกวา้งต่อแนวคิดและรูปแบบการแสดงออก

ใหม่ๆ มีความอยากท่ีจะพฒันาสติปัญญา มีความเต็มใจและพร้อมท่ีจะรับความเส่ียง และการมีจิตวิญญาณของ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

กำรท ำงำนร่วมกัน (Collaboration) โดยสะท้อนผ่านการท างานร่วมกันในกลุ่มคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลยั ยินดีรับแนวคิดการเติบโตทางความคิด ท่ีมาจากภูมิหลงัท่ีหลากหลายโดยการแบ่งปันความรู้และ
ความเช่ียวชาญเพื่อขบัเคล่ือนนวตักรรม 

กำรเช่ือมโยง (Connectivity) โดยสะท้อนผ่านแนวทางของการเป็นสหวิทยาการของมหาวิทยาลัย  
ท่ีเนน้การเช่ือมโยงกบัภายนอกโดยใชค้วามสามารถหรือแนวทางใหม่เพื่อสร้างนวตักรรม 
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ควำมเห็นอกเห็นใจ (Compassion) โดยสะทอ้นผ่านการพฒันาตนเองขององค์กร การมีส่วนร่วมจาก
ความสามารถของแต่ละบุคคล และการรวมใจของบุคลากรท่ีมีความสามารถทั้งหมดโดยไม่ค  านึงถึงภูมิหลงัหรือ
ต าแหน่ง 

 

กำรวเิครำะห์ปัจจัยภำยในและภำยนอก (SWOT Analysis) 
มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกังานวางแผนและพฒันาไดท้  าการวิเคราะห์ปัจจยัภายในและภายนอก เพื่อ

ใช้ในการวางแผนวิเคราะห์ทิศทางการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้ทนักบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
โดยการระดมความคิดเห็นของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
โอกาสพฒันา (Opportunitie) และภาวะคุกคาม (Threat) ดงัน้ี 
จุดแข็ง (Strengths) 
S1. มหาวทิยาลยัรังสิตมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
S2. มหาวิทยาลยัรังสิตมีหลกัสูตรครอบคลุมสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกบัการพฒันาประเทศ ตอบสนองความ

ตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน 
S3. มีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั และพร้อมสนบัสนุนการสอน การวจิยั และการเรียนรู้  
S4. มีการเปิดสอนในหลกัสูตรระดบัปริญญา โท/เอก หลายหลกัสูตร ซ่ึงท าให้เอ้ือต่อการพฒันางานวิจยัและ

นวตักรรม  
S5. มีหลกัสูตรท่ีหลากหลาย อาจท าใหเ้กิดการวจิยัและพฒันาในเชิงบูรณาการไดง่้ายข้ึน 
S6. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมในมหาวทิยาลยั 
S7. มีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนดา้นวิจยัและนวตักรรมครอบคลุม เช่น ฝ่ายนวตักรรม สถาบนัวิจยั 

ศูนยบ์่มเพาะธุรกิจและสตาร์ทอพั ศูนยบ์ริการวชิาการ ส านกังานทรัพยสิ์นทางปัญญา 
S8. มีคณาจารยแ์ละนกัวจิยัท่ีมีความสามารถสูงทางดา้นการวจิยัและการสร้างสรรคน์วตักรรม 
S9. มีความร่วมมือทางวชิาการทั้งในเครือข่ายระดบัชาติและนานาชาติจ านวนมาก และสามารถด าเนินกิจกรรม/

โครงการ ภายใตค้วามร่วมมือใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การวจิยั 
S10. มีความโดดเด่นในการส่งเส ริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการท่ี ส่งเส ริม “สั งคม

ธรรมาธิปไตย” ทั้งในระดบัชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตและพฒันา
นกัศึกษาทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

S11. ผูบ้ริหารระดับสูงให้ความส าคัญและการสนับสนุนการสืบสานวฒันธรรมพื้นถ่ินทั้ งระดับชาติและ
นานาชาติ 
นโยบายของมหาวิทยาลยัท่ีมีส่วนขบัเคล่ือนประเทศไทยไปสู่ความเป็นครัวของโลก อาหารสุขภาพ และ
ศาสตร์ชะลอวยั 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
W1. บุคลากรมีภาระงานสอน และภาระงานอ่ืน ๆ มาก ท าให้ไม่สามารถบริหารเวลาพัฒนางานวิจัย  

งานสร้างสรรค ์และนวตักรรมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
W2. การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารท่ีเช่ือมโยงฐานขอ้มูลของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอยา่งล่าชา้ไม่

ทนัเวลาท่ีตอ้งการใช ้
W3. อาจารยห์ลีกเล่ียงการขอทุนสนบัสนุนจากภายนอก ท าใหโ้อกาสสร้างงานวจิยัระดบัสูงนอ้ย 
W4. ปริมาณงานวจิยันอ้ย เม่ือเทียบกบัจ านวนอาจารย ์และผูผ้ลิตผลงานวจิยัมกัเป็นกลุ่มคนซ ้ าเดิม ยงัไม่กระจาย

ทัว่ถึง 
W5. การวจิยัร่วมของคณะและสาขาวชิายงัมีนอ้ย 
W6. งานวจิยัท่ีน าไปต่อยอดใชป้ระโยชน์ยงัมีนอ้ย และจ านวนการขอสิทธิบตัรทรัพยสิ์นทางปัญญามีไม่มากนกั 
W7. นกัศึกษายงัไม่สนใจปัญหาสภาพแวดลอ้ม และศิลปวฒันธรรมเท่าท่ีควร 
W8. มหาวทิยาลยัไม่มีระบบการบริหารการจดัการทรัพยากรองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 
W9. จ านวนนกัศึกษารวมของมหาวทิยาลยัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ส่งผลต่อการบริหารงบประมาณ 
W10. งานวิจยั งานสร้างสรรค์ งานนวตักรรมของนักศึกษาท่ีน าไปต่อยอดเพื่อการน าใช้ประโยชน์อย่างเป็น

รูปธรรมยงัมีนอ้ย 
W11. โครงสร้างองคก์รและการบริหารมหาวิทยาลยัท่ีผา่นมายงัไม่สะทอ้นหลกัการขององคก์รอจัฉริยะ (smart 

organization 
W12. ขาดระบบการพฒันาและการวดั Digital Literacy 
W13. แผนงานดา้นการบริการวิชาการเพื่อพฒันาชุมชนยงัจ ากดัอยู่ในพื้นท่ีเดียว ท าให้การขยายพื้นท่ีและการ

พฒันาชุมชนของมหาวทิยาลยัมีขีดจ ากดั 
W14. บทบาทของคณาจารยป์ระจ าในการบริการวชิาการต่อสังคมภายนอกมีนอ้ย 
โอกำส (Opportunities) 
O1. ระบบการบริหารงานแบบเอกชนท าให้มีความคล่องตวัในการบริหารจดัการทุนวิจยัได้มากกว่าระบบ

จดัการของรัฐ 
O2. การเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุของประเทศ จะเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซ่ึงเป็นจุดเด่นของ

มหาวทิยาลยั 
O3. นโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ผา่นงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือ

นวตักรรม โดยเป็นการเปิดให้สามารถรวมรวบสะสมผลงานหรือประสบการณ์ใน portfolio และสามารถ
น ามาเทียบโอนเก็บไวใ้นระบบคลงัหน่วยกิต เพื่อการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้
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โอกำส (Opportunities) (ต่อ) 
O4. ตลาดงานมีการขยายตวัเพิ่มข้ึนหลงัสถานการณ์โควดิ-19 มีอาชีพและงานท่ีเกิดข้ึนใหม่มากมาย โอกาสของ

การเปิดหลกัสูตรระยะสั้น หลกัสูตรเฉพาะทาง หรือการจดัการศึกษาใหม่ท่ีผสมผสานไปกบัการให้บริการ
ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด สังคม เช่น การดูแลผูสู้งอายุ การเพิ่มผลิตภณัฑ์ และมูลค่าทางการ
เกษตร เป็นตน้ เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาดว้ยและท างานดว้ย 

O5. วถีิการเรียนรู้ของคนในสังคมอยูใ่นช่วงเปล่ียนผา่นซ่ึงความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีการศึกษาจะเป็นโอกาส
ในการจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัวถีิการเรียนรู้แบบใหม่ 

O6. ความต้องการการบริการทางวิชาการของภาคธุรกิจการค้าและบริการ ภาคการผลิต หรือชุมชนจาก
สถาบนัการศึกษายงัมีเป็นจ านวนมากซ่ึงเป็นโอกาสของมหาวิทยาลยัในการจดัท าแผนการบริการวิชาการ
เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ สังคมและชุมชน 

O7. การผอ่นปรนขอ้บงัคบัทางกฎหมายเก่ียวกบักญัชา ส่งผลให้สถาบนัการศึกษา องคก์รภาครัฐสามารถท าการ
วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑจ์ากกญัชาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช ้

O8. กฎระเบียบทางการศึกษาเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลยัสามารถจดัการเรียนแบบสะสมหน่วยกิตในระบบคลงั
หน่วยกิต 

O9. มีพื้นท่ีตั้ งมหาวิทยาลัยอยู่ใกล้ระบบขนส่งมวลชน การเดินทางไปกลับระหว่างย่านใจกลางเมืองกับ
มหาวิทยาลยัอาจไม่เป็นอุปสรรคอีกต่อไปหากมีการอ านวยความสะดวกในการเดินทางเช่ือมโยงระหวา่ง
สถานีขนส่งกบัมหาวทิยาลยัท่ีดีพอ 

O10. จ านวนโรงเรียนท่ีมีการสอนแบบนานาชาติเพิ่มมากข้ึน หลกัสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลยัมีโอกาสได้
ผูส้นใจเขา้เรียนมากข้ึน 

อุปสรรค/ภำวะคุกคำม (Threats) 
T1. โรคอุบติัใหม่และสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคม ท าให้ความสามารถ

ทางการเงินในการสนบัสนุนใหบุ้ตรหลานเขา้ศึกษาในสถาบนัการศึกษาเอกชนของผูป้กครองลดลง 
T2. มหาวิทยาลยัภาครัฐออกนอกระบบท าให้ภาวะการแข่งขนัในตลาดการศึกษาสูง ทั้ งในด้านการสรรหา

บุคลากรและการรับนกัศึกษา 
T3. จ านวนประชากรในวยัเรียนลดลง ประเทศเขา้สู่ภาวะประชากรสูงวยั (Aging Society) 
T4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) ใช้กฎระเบียบเดียวกบัทุกๆ สถาบนัท่ีมี

บริบทท่ีต่างกนั และไดรั้บการสนบัสนุนแตกต่างกนั 
T5. ผลจาก Digital Disruption ส่งผลต่อรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท าให้ผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งปรับตวั

อยา่งรวดเร็วเพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ 
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อุปสรรค/ภำวะคุกคำม (Threats) (ต่อ) 
T6. องคก์รขนาดใหญ่ทั้งในระดบัประเทศและต่างประเทศมีแนวโนม้การรับสมคัรคนเขา้ท างานโดยประเมิน

ความสามารถในการท างานเฉพาะดา้นท่ีท างานท่ีตอ้งการโดยให้ความส าคญัวุฒิบตัร หรือ ปริญญาบตัร 
ลดลง 

T7. ค่านิยมของนักเรียนและผู ้ปกครองในการเลือกเข้าเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนยังเป็นรอง 
มหาวทิยาลยัของรัฐ 

T8. ความพร้อมของนกัศึกษาแรกเขา้มีความหลากหลายและความแตกต่างสูง 
T9. องคก์รภาครัฐ มีขอ้จ ากดัส าหรับการอนุมติัทุนใหก้บัมหาวทิยาลยัเอกชน  
T10. การขอรับทุนด้านวิจัยและนวตักรรมจากหน่วยงานภายนอกร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน นักวิจัยจาก

มหาวิทยาลยัเอกชนอาจไม่สามารถเป็นหวัหน้าโครงการได ้ท าให้ลดโอกาสการท างานหรือลดโอกาสรับ
งานส่วนท่ีมีผลกระทบสูงได ้ 

T11. เน่ืองจากจ านวนประชากรท่ีลดลง ส่งผลให้จ  านวนนกัศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกลดลง ท าให้
ลดก าลงัการพฒันาผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์

 ทั้งน้ี จากการวิเคราะห์ปัจจยัภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ท่ีมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลยั
รังสิตในดา้นจุดแขง็ (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาสพฒันา (Opportunitie) และภาวะคุกคาม (Threat) อนั
น าไปสู่การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดรับกบัสถานการณ์โลกท่ีมีการผนัผวนเปล่ียนแปลงไป อยา่ง
รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การ
เปล่ียนแปลงทางดา้นภูมิศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลท่ีเกิดจากภาวะคุกคามของ Covid-19 ท่ีส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจของประเทศ และเกิดโอกาสใหม่ๆ ของภาคธุรกิจ เกิดการพฒันาและใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี และ
การขยายตวัของผูใ้ช้อินเทอร์เน็ตท่ีเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนประ เทศเข้าสู่เศรษฐกิจดิจิทลั (Digital 
Economy)  

ดงันั้น ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตไดท้  าการทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานภายใต้
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตั้งแต่ปีการศึกษา 2562- 2564 เพื่อเตรียมบุคลากรของมหาวิทยาลยัให้มีความ
พร้อมและทักษะท่ีเพียงพอต่อการผลิตบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพสู่การเป็นนวัตกรและ
ผูป้ระกอบการท่ีสามารถสร้างสรรค์นวตักรรมของตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์สู่การเปล่ียนแปลงอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน จึงไดก้ าหนดและ
จดัท าแผนยุทธศาสตร์ฉบบัใหม่ พ.ศ. 2565-2569 ภายใตช่ื้อ “แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 
2565-2569” โดยมีเป้าหมายเพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการของพลเมืองโลกท่ีต่ืนตวั 
(Active Citizen) เป็นผูเ้รียนรู้ (Learner Person) เป็นผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม (Innovative Co-Creator) และ
เป็นผูมี้ส่วนช่วยในการขบัเคล่ือนประเทศชาติต่อไป 
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- วทิยาลยัแพทยศาสตร์ [EdPEx] 
- วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 
- วทิยาลยัเภสชัศาสตร์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ 
- คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 
- คณะเทคนิคการแพทย ์
- วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 
- คณะทศันมาตรศาสตร์ 
- คณะรังสีเทคนิค 

- คณะวทิยาศาสตร์ 
- วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์
- วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 
- วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลย ี
- วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร 
- สถาบนัการบิน 
 

- คณะบญัชี  - คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะเศรษฐศาสตร์ - วทิยาลยันวตักรรมสงัคม 
- วทิยาลยัดนตรี  - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- วทิยาลยัออกแบบ  - คณะดิจิทลัอาร์ต 
- วทิยาลยันิเทศศาสตร์ - วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 
- คณะนิติศาสตร์  - วทิยาลยัครูสุริยเทพ 
- คณะรัฐศาสตร์   - วทิยาลยันานาชาติ  
- วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา 
- สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ  
- คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยติุธรรม 
- สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ  

1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรคณะ/วทิยำลยั/สถำบัน 
 

โครงสร้ำงคณะทีด่ ำเนินกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

   

     

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
[6 คณะ] 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ  
[9 คณะ] 

กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
[18 คณะ] 

อธิกำรบดี 

หมำยเหตุ: โครงสร้างการบริหารคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั เพื่อใชใ้นการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 
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- ส านกังานนิติการ 
- ส านกังานจดัซ้ือและพสัดุ 
- ส านกังานยานพาหนะ 
- ส านกังานบุคคล 
- ส านกังานพฒันาบุคคล 
- ศูนย ์RSU EX SPACE 
- สถาบนัรังสิตวชิชาลยั 
- ส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม 

    - ส านกังานหอพกั 
     - ส านกังานกิจการนกัศึกษา 
     - ส านกังานศิษยเ์ก่าและ 
     ชุมชนสัมพนัธ์ 
     - สถาบนักีฬา 
     - ส านกังานสวสัดิการสุขภาพ 
     - ศูนยพ์ฒันากีฬาเซียร์ลีดด้ิง  
       มหาวทิยาลยัรังสิต 
     - ส านกังานพฒันาวนิยันกัศึกษา 

       - ส านกังานมาตรฐานวชิาการ  
       - ส านกัหอสมุด 
       - ศู น ย์ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง 
       ภูมิอากาศและภยัพิบติั 
        

- ส านกังานประกนัคุณภาพ 
- ส านกังานตรวจสอบภายใน 
- ส านกังานอธิการบดี 
- ส านกังานการเงิน 
- ส านกังานงบประมาณ 
- ส านกังานบญัชี 
- สถาบนัไผกู่ช้าติ 
- สถาบนัประเทศไทยต่อตา้น
การทุจริตแห่งมหาวิทยาลัย
รังสิต 
สถาบันแพทย์แผนบูรณาการ
และเวชศาสตร์ชะลอวัย 

       RSU Healthcare 
 

      - ศูนยสุ์วรรณภูมิศึกษา 
        - ส านกัพิมพ ์
        - ส านกังานพฒันาสังคม 
        - ศาลาดนตรีสุริยเทพ 
        - ส ถ า บั น ส่ ง เ ส ริ ม 
        ศิลปวฒันธรรม       

   - ส านกับริการเทคโนโลย ี
   -  สารสนเทศ  
    - ศูนย ์RSU Cyber  
      University 

- ศูนยบ่์มเพาะธุรกิจและ Start Up 
- ศูนยบ์ริการทางวชิาการ 
- ส านกังานนวตักรรมวสิาหกิจดิจิทลั 
- ส านกังานทรัพยสิ์นทางปัญญา 
- สถาบนั RSU NEO  
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร 

 
โครงสร้ำงมหำวิทยำลยัรังสิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวทิยาลยั 

อธิการบดี 

   บณัฑิตวิทยาลยั 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร  

สถาบนัภาษาองักฤษ 

ฝ่ายพฒันาสงัคม ฝ่ายเทคโนโลยี หน่วยงานข้ึนตรง

อธิการบดี 

ฝ่ายกิจการนกัศึกษา ฝ่ายบริหารกิจการพิเศษ 

สถาบนั Gen.Ed. 

ฝ่ายวิสาหกิจ 
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       ศูนยว์ิจยัการเมืองและการพฒันา 
        

     - ฝ่ายแนะแนวและรับนกัศึกษา 
     - ฝ่ายส่ือสารองคก์ร 
     - ส านกังาน wisdom media 
     - ส านกังานวางแผน และพฒันา 
     - ส านกังานทะเบียน  

       ศูนยว์จิยัและบริการวชิาการ 

 - ส านกังานนานาชาติ 

  - สถาบนัจีน ไทย แห่งมหาวทิยาลยัรังสิต 
 

        - ส านกังานต ารวจมหาวทิยาลยั 
 - สถาบนัการจดัการความปลอดภยัและนวตักรรม  

         - สถาบนัคานธี 
     - สถาบนัปฏิรูปประเทศไทย 

      ศูนยเ์คร่ืองมือวจิยัวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละมาตรฐานฮาลาล 
 

โครงสร้ำงมหำวิทยำลยัรังสิต (ต่อ)  

 

 

 

 

  

  

 

หน่วยงานข้ึนตรงกลุ่มวิทยาลยัแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

หน่วยงานสังกดัวิทยาลยันวตักรรมเกษตร 

เทคโนโลยชีีวภาพ และอาหาร 

หน่วยงานข้ึนตรงวิทยาลยัรัฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ และโลกาภิวตัน์ 

ฝ่ายแผนและพฒันา ฝ่ายการต่างประเทศ หน่วยงานสังกดัวิทยาลยั

นวตักรรมสงัคม 

ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 

ฝ่ายวิจยั 

- สถาบนัวจิยั 
- ส านกังานจริยธรรมการวิจยัในคน 
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1.4 รำยนำมผู้บริหำรมหำวิทยำลยัรังสิต 

 
 รำยนำมกรรมกำรสภำมหำวทิยำลัยรังสิต 
 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.เกษม สุวรรณกุล  
(Prof. Dr. Kasem Suwanagul) 
นำยกสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ดร.พรชัย มำตังคสมบัติ  
(Honorary Prof. Dr. Pornchai Matangkasombut)   
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นพ.ประเวศ  วะสี 
(Professor of medicine Emeritus Dr. Prawase Wasi) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.ธีระ  สูตะบุตร 
(Prof. Dr. Thira Sutabutra) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.ไพรัช  ธัชยพงษ์ 
(Prof. Dr. Pairash Thajchayapong) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ดร.พงษ์ศักดิ์ องักสิทธ์ิ 

(Prof.Dr. Pongsak Angkasith) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
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 รำยนำมกรรมกำรสภำมหำวทิยำลัยรังสิต (ต่อ) 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.อำณตัิ อำภำภิรม 
(Prof. Dr. Anat Arbhabhirama) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.สุทศัน์ ยกส้ำน 

(Professor.Dr.Suthat Yoksan) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.ปรัชญำ เวสำรัชช์ 

(Professor.Dr.Pratya Vesarach) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.เอก ไชยสวสัดิ์ 
(Assce. Prof. Dr. Ake Chaisawadi) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ครรชิต มำลยัวงศ์ 

(Assce.Prof.Dr.Kanchit Malaivongs) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ดร.อำชว์ เตำลำนนท์ 

(Dr.Ajva Taulanada) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

รองศำสตรำจำรย์ยืน ภู่วรวรรณ 

(Assoc.Prof.Yuen Poovarawan) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
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 รำยนำมกรรมกำรสภำมหำวทิยำลัยรังสิต (ต่อ) 

 

ศำสตรำจำรย์ ดร.เกือ้ วงศ์บุญสิน 

(Professor Dr. Kua Wongboonsin) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

นำงสำวนิสำกร จึงเจริญธรรม 

(Ms.Nisakorn Jungjaroentham) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

รองศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์ สรนิต ศิลธรรม 

(Assoc. Prof. Dr. Soranit Siltharm) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ดร.อำทติย์ อุไรรัตน์ 

 (Dr. Arthit Ourairat) 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

ดร.อรรถวทิ อุไรรัตน์ 

Dr. Attawit Ourairat 
กรรมกำรสภำมหำวทิยำลยัรังสิต (University Council Committee) 
 

 

นำยอำนันท์ หำญพำณชิย์พนัธ์ 

(Mr. Anan Hanpanichpun) 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสภำมหำวทิยำลัยรังสิต (Secretary of the University Council) 
 

 

นำยกสิณ จันทร์เรือง 
(Mr.Kasin Chanruang) 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสภำมหำวทิยำลัยรังสิต  
(Assistant Secretary of the University Council) 
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 รำยนำมผู้บริหำรมหำวิทยำลยัรังสิต 

 
           ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์  

            อธิกำรบดีกติติคุณผู้ก่อตั้ง 
              (Founding President Emeritus) 

 

              
           ดร.อรรถวทิ อุไรรัตน์ 

            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรังสิต 
             (President of Rangsit University) 

รองอธิกำรบดี 

 

นำยกสิณ จันทร์เรือง (Mr.Kasin Chanruang) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร  
(Vice President for Management) 
 

 

ผศ.ดร.ปถมาพร สุกปลัง่ (Asst.Prof.Dr. Patamaporn Sukplang) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวชิำกำร 
(Vice President for Academic Affairs) 
 

 

ผศ.ดร.นฤพนธ์ ไชยยศ (Asst.Prof.Dr. Narupol Chaiyot) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนและพัฒนำ 
(Vice President for Planning and Development) 
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รองอธิกำรบดี (ต่อ) 

 

นำยแพทย์ศุภชัย คุณำรัตนพฤกษ์ (M.D. Supachai Kunaratnpruk) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรแพทย์และวทิยำศำสตร์สุขภำพ 

(Vice President for Medical College and Health Science) 
 

 

รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลศิ (Assoc.Prof.Dr. Grit Thonglert) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยกจิกำรนักศึกษำ 
(Vice President for Student Affairs) 
 

 

นำยอภิวฒิั อุไรรัตน์ (Mr.Aphiwat Ourairat) 
รองอธิกำรบดีบริหำรกจิกำรพเิศษ 
(Vice President for Special Administration) 
 

 

ดร.อภิระมณ อุไรรัตน์ (Dr. Apiramon Ourairat) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยโรงเรียนสำธิตและวสิำหกจิ 
(Vice President for Satit Bilingual School and Enterprise) 
 

 

ผศ.ดร.นเรฏฐ์ พนัธรำธร (Asst. Prof. Dr. Nares Pantaratorn) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวจัิย 
(Office of the Vice President for Research) 
 

 

ดร.พชิยพนัธ์ุ ชำญภูมิดล (Dr. Pitchayaphant Charnbhumidol)  
รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรต่ำงประเทศ 
(Vice President for International Affairs) 
 

 

รศ.ดร.เชฏฐเนติ ศรีสอ้ำน (Assoc.Prof.Dr. Chetneti Srisa-an) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวตักรรม 
(Vice President for Innovation) 
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ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

 

รศ.ดร.ชำติชำย ตระกูลรังสิ (Assoc.Prof.Dr. Chatchai Trakulrangsri) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวชิำกำร 
(Asst. to the President for Academic Affairs) 
 

 

นำงทสันันทน์ เดชพนัธ์ุโกศล (Msr.Tatsanuns Dechpanxoson) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงิน  
(Asst.to President for Finance) 
 

 

นำยจรูญ เชดเลอร์ (Mr. Jeroen Schedler) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกำรต่ำงประเทศ 
(Asst. to the President for Internationalization) 
 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สมเกียรติ รุ่งเรืองวิริยะ (Asst. Prof. Dr.Somkeit Rungruangviriya) 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยส่ือสำรองค์กร 
(Asst. to the President for Corporate Communication) 
 

 

นำงสำวศศวรรณ ร่ืนเริง (Ms. Sasawan Reunrerng) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยแนะแนวและรับนักศึกษำ 
(Asst. to the President for Admission & Guidance) 
 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สมศักดิ์ เอือ้อชัฌำสัย (Asst.Prof.Somsak Aueatchasai) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกนัคุณภำพ 
(Asst. to the President for Quality Assurance) 
 
 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ชำญชัย สุขสุวรรณ์ (Asst. Prof. Dr.Chanchai Suksuwan) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกฬีำ 
(Asst. to the President for Sport Institution) 
 

 

รศ.พ.ต.ท.ดร.กฤษณพงค์ พูตระกูล (Assoc.Prof.Pol.Lt.Col. Dr.Krisanaphong Poothakool) 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
(Asst. to the President for Peace) 
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ผู้ช่วยอธิกำรบด ี(ต่อ)  

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วุฒิพงษ์ ชินศรี (Asst. Prof. Dr. Wutthipong Chinnasri) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยนวตักรรมและวสิำหกจิ 
(Assistant to the President for Innovation and Enterprise) 

 

 

รศ.ดร.ธรรมศักดิ์ รุจิระยรรยง (Assoc. Prof. Dr. Thammasak Rujirayanyong) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยอำคำรและส่ิงแวดล้อม 
(Asst. to the President for Division of Building and Environment) 
 

 

ดร.เริงศักดิ์ แก้วเพช็ร (Dr.Reangsak Keawpeth) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพฒันำสังคมศิลปวฒันธรรมและสิทธิประโยชน์ 
( Assistant to the President for the Department of Social Development, Cultural Arts and 
Privileges) 
 

 

ดร.เชำว์ เต็มรักษ์ (Dr.Chao Temrak) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยญีปุ่่นสัมพนัธ์ 
(Assistant to the President Japan Relationship DEP) 

 
ผู้ช่วยรองอธิกำรบดี 

 

นำยเชำวลติ ธนโชติวรำกุล (Mr. Chaovarit thanachotwarakul) 
ผู้ช่วยรองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร 
(Asst.to Vice President for Management) 
 

 

อำจำรย์กติติศักดิ์ ไตรพพิฒัพรชัย (Mr.Kittisak Tripipatpornchai) 
ผู้ช่วยรองอธิกำรบดีฝ่ำยวชิำกำร 
(Asst.to Vice President for Academic Affairs) 
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อธิกำร คณบดี คณะ/ วิทยำลัย/ สถำบัน 

 
(1) 

 
(2) 

 
(3) 

 
(4) 

 
(5) 

 
(6) 

 

(7) 
 

(8) 
 

(9) 
 

(10) 
 

(11) 
 

(12) 

 

(13) 
 

(14) 
 

(15) 
 

(16) 
 

(17) 
 

(18) 

 

(19) 
 

(20) 
 

(21) 
 

(22) 
 

(23) 
 

(24) 

 

(25) 
 

(26) 
 

(27) 
 

(28) 
 

(29) 
 

(30) 

 

(31) 
 

(32) 
 

(33) 
 

(34) 
 

(35) 
 

(36) 
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อธิกำร คณบดี คณะ/ วิทยำลัย/ สถำบัน (ต่อ) 

 
(37) 

 
(38) 

 
(39) 

 
(40) 

 
1. อธิกำรกติติคุณวทิยำลยัแพทยศำสตร์ (ศ.คลินิก นพ.สุรวทิย ์เตชธุวานนัท)์ 
2. อธิกำรวทิยำลยัแพทยศำสตร์ศำสตรำจำรย์คลนิิก (นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข) 
3. คณบดีวทิยำลยัทนัตแพทยศำสตร์ (ศ.คลินิก พลเรือตรีหญิงสุชาดา วฑุฒกนก) 
4. คณบดีวทิยำลยัเภสัชศำสตร์ (ผศ.ดร.ภก.ธนภทัร ทรงศกัด์ิ) 
5. คณบดีบริหำรคณะพยำบำลศำสตร์ (ผศ.ดร.อ าภาพร นามวงศพ์รหม) 
6. คณบดีคณะวทิยำศำสตร์ (ศ.เกียรติคุณ นพ.วรชยั ศิริกุลชยานนท)์ 
7. คณบดีคณะกำยภำพบ ำบัดและเวชศำสตร์กำรกฬีำ (ดร.วรชาติ เฉิดชมจนัทร์) 
8. คณบดีคณะเทคนิคกำรแพทย์ (รศ.เยาวลกัษณ์ พิมายนอก) 
9. คณบดีวทิยำลยักำรแพทย์แผนตะวนัออก (นายแพทยว์ชิาญ เกิดวชิยั) 
10. คณบดีคณะทศันมำตรศำสตร์ (พญ.วฒันีย ์เยน็จิตร) 
11. คณบดีคณะรังสีเทคนิค (รศ.มานสั มงคลสุข) 
12. คณบดีวทิยำลยัวศิวกรรมชีวกำรแพทย์ (รศ.นนัทชยั ทองแป้น) 
13. คณบดีวทิยำลยันิเทศศำสตร์ (รศ.ดร.กฤษณ์ ทองเลิศ) 
14. คณบดีวทิยำลยัศิลปศำสตร์ (ผศ.ดร.ปิยสุดา มา้ไว) 
15. คณบดีคณะนิติศำสตร์ (ศ.(พิเศษ) วชิา มหาคุณ) 
16. คณบดีวทิยำลยันวตักรรมสังคม (ดร.สุริยะใส กตะศิลา) 
17. คณบดีวทิยำลยัครูสุริยเทพ (ดร.มลิวลัย ์ประดิษฐธีระ) 
18. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำองักฤษ (รศ.สุชาดา นิมมานนิตย)์ 
19. คณบดีสถำบัน Gen.Ed (อ.วทูิล ทิพยเนตร) 
20. คณบดีคณะอำชญำวทิยำและกำรบริหำรงำนยุติธรรม (รศ.ดร.ธรรมวทิย ์เทอดอุดมธรรม) 
21. คณบดีสถำบันรัฐประศำสนศำสตร์และนโยบำยสำธำรณะ (ศ.ดร.ศุภชยั ยาวะประภาษ) 
22. คณบดีคณะรัฐศำสตร์ (ศ.ดร.วรีะ สมบูรณ์) 
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23.คณบดีสถำบันกำรฑูตและกำรต่ำงประเทศ (อ.สมปอง สงวนบรรพ)์ 
24. คณบดีคณะเศรษฐศำสตร์ (รศ.ดร.ณรงค ์เพช็รประเสริฐ) 
25. คณบดีวทิยำลยัดนตรี (รศ.ดร.เด่น อยูป่ระเสริฐ) 
26. คณบดีคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ (ผศ.ดร.นฤพนธ์ ไชยยศ) 
27. คณบดีคณะดิจิทลัอำร์ต (อ.นฐัวฒิุ สีมนัตร) 
28. คณบดีวทิยำลยักำรออกแบบ (รศ.พิศประไพ สาระศาลิน) 
29.คณบดีสถำบันกำรบิน (พล.อ.อ.คธาทิพย ์กุญชร ณ อยธุยา) 
30. รักษำกำรคณบดีวทิยำลยัวศิวกรรมศำสตร์ (ผศ.ดร.อภิวฒัน์ สูยะโพธ) 
31. คณบดีวทิยำลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี (รศ.ดร.เชฏฐเนติ ศรีสอา้น) 
32. อธิกำรวทิยำลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีำหำร (ศ.ดร.พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ) 
33.คณบดีคณะนวตักรรมเกษตร (รศ.ดร.บญัญติั เศรษฐฐิติ) 
34. คณบดีคณะเทคโนโลยอีำหำร  (ผศ.ดร.วราพร ลกัษณลมา้ย) 
35. คณบดีคณะบริหำรธุรกจิ (ผศ.ดร.รุจาภา แพง่เกษร) 
36. อธิกำรวทิยำลยักำรท่องเทีย่ว กำรบริกำร และกฬีำ (ดร.ศศิธารา พิชยัชาญณรงค) 
37. คณบดีคณะบัญชี (ผศ.ดร.น่ิมนวล วเิศษสรรพ)์ 
38. คณบดีบัณฑิตวทิยำลยั (ผศ.ร.ต.หญิงดร.วรรณี ศุขสาตร) 
39. คณบดีวทิยำลยันำนำชำติ (ผศ.ดร.กฤษฎา ศรีแผว้) 
40. คณบดีวทิยำลยันำนำชำติจีน (ดร.กญัจน์นิตา สุเชาวอิ์นทร์) 
 

 
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1.5 ข้อมูลเกีย่วกบัหลกัสูตรและสำขำวชิำทีเ่ปิดสอน 
 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต เปิดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 141 หลกัสูตร โดยแบ่งออกเป็น
หลกัสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลกัสูตร 
หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวิชาชีพ จ านวน 6 หลกัสูตร และหลกัสูตรท่ีรับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล (World 
Federation for Medical Education, Basic Medical Education WFME Global Standards for Quality 
Improvement, the 2015 Revision) จ านวน 1 หลกัสูตร โดยมีรายละเอียดหลกัสูตรแยกตามระดบัการศึกษา ดงัน้ี 

 

ล ำดับ คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน 
จ ำนวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนทั้งหมด 

รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

กลุ่มวทิยำศำสตร์สุขภำพ 
1. วทิยาลยัแพทยศาสตร์ 1 1 0 2 
2. วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 1 0 0 1 
3. วทิยาลยัเภสัชศาสตร์ 2 1 1 4 
4. คณะพยาบาลศาสตร์ 2 1 0 3 
5. คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 1 0 0 1 
6. คณะเทคนิคการแพทย ์ 1 0 0 1 
7. คณะทศันมาตรศาสตร์ 1 1 0 2 
8. คณะรังสีเทคนิค 1 0 0 1 
9. วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 3 1 0 4 

กลุ่มวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
10. วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์ 1 1 1 3 
11. คณะวทิยาศาสตร์ 2 1 0 3 
12. วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี 5 5 2 12 
13. วทิยาลยันวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร 3 1 0 4 
14. วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 11 2 1 14 
15. สถาบนัการบิน 1 0 0 1 

กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
16. คณะบญัชี 2 1 0 3 
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ล ำดับ คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน 
จ ำนวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนทั้งหมด 

รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ (ต่อ) 
17. คณะบริหารธุรกิจ 6 3 1 10 
18. คณะเศรษฐศาสตร์ 1 1 2 4 
19. วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการและกีฬา 5 0 0 5 
20. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 0 0 1 
21. คณะดิจิทลัอาร์ต 2 1 0 3 
22. วทิยาลยัการออกแบบ 5 1 0 6 
23. วทิยาลยัดนตรี 2 1 0 3 
24. วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 7 1 0 8 
25. วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 12 2 1 15 
26. คณะนิติศาสตร์ 2 1 1 4 
27. วทิยาลยันวตักรรมสังคม 3 2 1 6 
28. วทิยาลยัครูสุริยเทพ 0 4 1 5 
29. คณะรัฐศาสตร์ 1 1 0 2 
30. สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ 1 1 0 2 
31. คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยติุธรรม 1 1 1 3 
32. สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 0 1 1 2 
33. วทิยาลยันานาชาติ 2 1 0 3 

รวมทุกระดับกำรศึกษำ (แยกตำมกลุ่ม) 89 38 14 141 
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1.6 ข้อมูลเกีย่วกบัจ ำนวนนักศึกษำ 
 

ล ำดับ คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน 
จ ำนวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนทั้งหมด 

รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

กลุ่มวทิยำศำสตร์สุขภำพ 
1. วทิยาลยัแพทยศาสตร์ ใชร้ะบบการประเมินตามเกณฑ ์EdPEx 
2. วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 661 0 0 661 
3. วทิยาลยัเภสัชศาสตร์ 1,276 0 7 1,283 
4. คณะพยาบาลศาสตร์ 684 55 0 793 
5. คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 194 0 0 194 
6. คณะเทคนิคการแพทย ์ 603 0 0 603 
7. คณะทศันมาตรศาสตร์ 275 11 0 286 
8. คณะรังสีเทคนิค 237 0 0 237 
9. วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 194 41 0 235 

กลุ่มวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
10. วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์ 242 24 8 274 
11. คณะวทิยาศาสตร์ 267 8 0 275 
12. วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี 535 151 22 708 
13. วทิยาลยันวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร 264 12 0 276 
14. วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 1,489 30 3 1,522 
15. สถาบนัการบิน 100 0 0 100 
กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

16. คณะบญัชี 325 30 0 355 
17. คณะบริหารธุรกิจ 1,728 262 17 2,007 
18. คณะเศรษฐศาสตร์ 63 42 37 142 
19. วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา 947 0 0 947 
20. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 691 0 0 691 
21. คณะดิจิทลัอาร์ต 438 23 0 461 
22. วทิยาลยัการออกแบบ 755 42 0 797 
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ล ำดับ คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน 
จ ำนวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนทั้งหมด 

รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ (ต่อ) 
23. วทิยาลยัดนตรี 288 51 0 339 
24. วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 1,647 25 0 1,672 
25. วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 1,882 89 10 1,981 
26. คณะนิติศาสตร์ 275 90 22 387 
27. วทิยาลยันวตักรรมสังคม 98 46 23 167 
28. วทิยาลยัครูสุริยเทพ - 298 70 368 
29. คณะรัฐศาสตร์ 265 19 0 284 
30. สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ 65 26 0 91 
31. คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยติุธรรม 154 57 28 239 
32. สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ - 42 44 86 
33. วทิยาลยันานาชาติ 236 44 0 280 

รวมทั้งส้ิน 16,878 1,518 291 18,687 
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1.7 ข้อมูลเกีย่วกบัจ ำนวนบุคลำกรสำยวชิำกำร และบุคลำกรสำยสนับสนุนประจ ำคณะ  

  

คณะ/วทิยำลยั/สถำบัน 

จ ำนวนบุคลำกร 

รวม 
อำจำรย์ประจ ำ 

รวม 

สำยสนับสนุน 

เอก โท ตรี เอก โท ตรี 
ต ำ่กว่ำ 

ตรี 
  วทิยาลยัแพทยศาสตร์ ใชร้ะบบการประเมินตามเกณฑ ์EdPEx 
  วทิยาลยัเภสัชศาสตร์ (ไม่รวมนกัวจิยั 6 คน) 61 19 11 91 0 11 33 3 47 
  คณะพยาบาลศาสตร์ 17 35.5 7 59.5 0 1 5 1 7 
  คณะเทคนิคการแพทย ์ 24 13 0 37 0 2 8 6 16 
  คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 10 17 0 27 0 0 4 2 6 
  วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 11 24 1 35.5 0 3 6 2 11 
  วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 38 29 7 74 0 4 27 37 68 
  คณะทศันมาตรศาสตร์ 4 7 8 19 0 1 1 0 2 
  วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลย ี 20 18.5 0 38.5 0 3 4 0 7 
  คณะวทิยาศาสตร์ 49 26 0 75 0 6 17 7 30 
  วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์ 10 8 0 18 1 1 3 1 6 
  คณะรังสีเทคนิค 1 8 0 9 0 0 4 0 4 
  วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร 11 11 0 22 0 3 8 3 14 
  วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 46 33 1 80 0 5 18 5 28 
  สถาบนัการบิน 3 4 2 9 0 1 3 0 4 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 24 1 35 0 5 2 0 7 
  คณะบริหารธุรกิจ 21 25 0 46 0 2 5 1 8 
  คณะบญัชี 4 8.5 0 12.5 0 1 3 0 4 
  วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา 7 19 0 26 1 2 8 3 14 
  คณะเศรษฐศาสตร์ 9 3 0 12 0 2 4 0 6 
  วทิยาลยัการออกแบบ 5 43 2 50 0 8 4 3 15 
  วทิยาลยัดนตรี 8 12 4 24 0 4 4 2 10 
  คณะดิจิทลัอาร์ต 2 22 1 24.5 0 8 3 1 12 
  วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 25 41 0 66 0 7 12 0 19 
  วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 21 36 2 59 0 2 10 3 15 
  คณะนิติศาสตร์ 10 12 0 22 0 2 3 0 5 
  วทิยาลยันวตักรรมสังคม 23 3 0 26 0 1 6 0 7 
  คณรัฐศาสตร์ 8 3 0 11 0 1 2 0 3 
  สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ 8 2 0 10 0 0 2 0 2 
 คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยติุธรรม 6 1 0 7 0 1 2 0 3 
 สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 6 1 0 7 0 1 0 0 1 
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คณะ/วทิยำลยั/สถำบัน 

จ ำนวนบุคลำกร 

รวม 
อำจำรย์ประจ ำ 

รวม 

สำยสนับสนุน 

เอก โท ตรี เอก โท ตรี 
ต ำ่กว่ำ 

ตรี 
  วทิยาลยันานาชาติ 6.5 8 0 14.5 0 3 8 0 11 
 วทิยาลยัครุสุริยเทพ 13 0 0 13 0 0 3 0 3 
                     รวมทั้งส้ิน 498 517 47 1,060 2 91 222 80 395 

 
1.8 ข้อมูลพืน้ฐำนเกีย่วกบังบประมำณและอำคำรสถำนที่ 

งบประมำณ 
มหาวิทยาลัยรังสิตมีการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างสม ่าเสมอ โดยมีแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินของมหาวิทยาลยั และมีคณะกรรมการวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  คณะกรรมการและอนุกรรมการ
พิจารณางบประมาณ เป็นผูก้  ากบัและตรวจสอบการเบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์และแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปีการศึกษา 2564 และมีผูต้รวจสอบบญัชีเป็นประจ าทุกปี และผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัรายงานผลการ
ด าเนินงาน รายงานการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายต่อหัวของนกัศึกษารายคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั  รายงานแสดงสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพฒันานักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรต่อสภามหาวิทยาลัยในทุกปีการศึกษา โดยมีระบบการ
ด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1) คณะกรรมการวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ  ร่วมกนัก าหนด
นโยบายการจดัท างบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางแก่คณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ในการจดัท า
งบประมาณประจ าปี   
 2) คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ  มอบหมายให้คณะวิชาประมาณการรายรับ จากค่าเล่าเรียน
ของนกัศึกษาใหม่และนกัศึกษาท่ียงัคงอยู่ในระบบจ าแนกตามชั้นปี  เพื่อน าไปประมาณการรายรับค่าเล่าเรียน  
และน าไปรวมค านวณประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืน เช่น ทุนวิจยั  การบริการวิชาการ และการให้ใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย ์ เป็นตน้  
 3) คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ  ท าการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ า และรายจ่าย
โครงการพฒันาโดยใชค้่า FTES เป็นเกณฑ์ เพื่อให้งบประมาณรายจ่ายรวมท่ีจดัสรรอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบั
รายรับของแต่ละคณะวิชา ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจดัท างบประมาณตามท่ีคณะกรรมการวางแผนกลยุทธ์
ทางการเงินก าหนด  
 4) คณะวิชาจดัท าแผนกิจกรรมหรือโครงการพฒันาในดา้นต่างๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของแผนปฏิบติั
การประจ าปี โดยจ าแนกเป็นกิจกรรมหรือโครงการดา้นการพฒันาการเรียนการสอน พฒันานักศึกษา พฒันา
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บุคลากร และอ่ืนๆ ทั้งน้ีคณะวชิาจ าเป็นตอ้งจดัท ารายละเอียดของแผนโครงการตามท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณา
งบประมาณก าหนด  และตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องแผนปฏิบติัการประจ าปี    
 

 อำคำรสถำนที ่ 
  มหาวิทยาลยัรังสิต มีเน้ือท่ี 295 ไร่ โดยสามารถแบ่งพื้นท่ีออกเป็น 4 ส่วน คือ ดา้นเหนือเป็นสนามกีฬา
และนนัทนาการ ดา้นใตเ้ป็นพื้นท่ีส าหรับการศึกษา ตะวนัออกเป็นพื้นท่ีสนามหญา้ขนาดใหญ่เพื่อกิจกรรมพิเศษ
และพิธีการ และดา้นตะวนัตกเป็นพื้นท่ีส าหรับการศึกษา และท่ีพกัอาศยั โดยดา้นเหนือและดา้นตะวนัตกเป็น
พื้นท่ีส่วนขยายของมหาวิทยาลยัในอนาคต ในดา้นส่ิงปลูกสร้างมหาวิทยาลยัรังสิตมีจ านวนอาคารรวมจ านวน 
19 อาคาร รวมพื้นท่ีใชส้อยทั้งส้ิน 298,834.77 ตารางเมตร ประกอบดว้ย 

1. อาคาร 1 อาคารอาทิตย ์อุไรรัตน์  
2. อาคาร 2 อาคารประสิทธิรัตน์ 
3. อาคาร 3 อาคารอุไรรัตน์ 
4. อาคาร 4, 4/1 ,4/2 อาคารวทิยาศาสตร์การแพทย ์ประสิทธ์ิ อุไรรัตน์ 
5. อาคาร 5, 5/1, 5/2 อาคารวษิณุรัตน์ 
6. อาคาร 6 อาคารพิฆเณศ Student Center 
7. อาคาร 7 อาคารหอสมุด 
8. อาคาร 8 อาคารคุณหญิงพฒันา 
9. อาคาร 9 อาคารประสิทธ์ิพฒันา 
10. อาคาร 10 อาคารคณะรังสีเทคนิค และอาคารจอดรถ 
11. อาคาร 11 อาคารรัตนคุณากร 
12. อาคาร 12,12/1 อาคารรังสิตประยรูศกัด์ิ 
13. อาคาร 13 อาคารส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม 
14. อาคาร 14 อาคารนนัทนาการ 
15. อาคาร 15 อาคารดิจิตอล มลัติมีเดีย คอมเพล็กซ์ 
16. อาคาร 16 อาคารบริการ (โรงงานตน้แบบ) 
17. อาคาร 17 อาคารศาลาดนตรีสุริยเทพ 
18. อาคาร 18 อาคารศาลากวนอิม 
19. อาคาร 19 อาคารสถาปัตย ์
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 สถำนทีพ่กันักศึกษำ 
 มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกังานหอพกั สังกดัฝ่ายกิจการนกัศึกษา มีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกเร่ืองท่ี
พกัให้แก่นกัศึกษา และนอกเหนือจากการจดัการดา้นท่ีพกัแลว้ ยงัมีหนา้ท่ีดูแลชีวิตความเป็นอยูข่องนกัศึกษาให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีให้ความปลอดภยั โดยส านกังานหอพกัไดมี้การบริหารจดัการเพื่อดูแลนกัศึกษาในดา้นท่ีพกั
ดงัน้ี 
      1.  ฝ่ายบริการ ดูแลในเร่ืองท่ีพกั อ านวยความสะดวกดา้นความเป็นอยู่ ความสะอาด ความสะดวกและ
สุขภาพ และเป็นท่ีปรึกษาเช่ือมโยงประสานขอ้มูลกบัผูป้กครอง 
      2. ฝ่ายบริหาร ดูแลในเร่ืองความปลอดภยัทั้งต่อตวันกัศึกษา และความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์น สถานท่ี  
อาคารต่างๆ มีการซ่อมบ ารุงให้แข็งแรงและใช้งานไดดี้อยู่เสมอ ดูแลระเบียบวินยั ความเรียบร้อยต่างๆ รวมถึง
ความเจบ็ป่วยของนกัศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึนในยามปกติ และยามวกิาล    

หอพกันกัศึกษาสร้างข้ึนพร้อมกลุ่มอาคารเรียนหลงัแรกของมหาวิทยาลยั (พ.ศ. 2528 และรับนกัศึกษา
รุ่นแรกเขา้พกัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 เป็นตน้มา) เป็นอาคารสูง 12 ชั้น จ  านวน 2 อาคาร ซ่ึงต่อมาสร้างเพิ่มข้ึนอีก 2 
อาคาร เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนรวมทั้งหมดเป็น 4 อาคาร ปัจจุบนัมีห้องพกั
ทั้งหมด 1,267 ห้อง แบ่งเป็นอาคารหอพกัหญิง 3 อาคาร (A,B,C) หอพกัชาย 1 อาคาร(D) อาคาร A/B  เป็น
อาคารชนิดหอ้งน ้ารวม, อาคาร C/D เป็นอาคารชนิดหอ้งน ้าในตวั มีเน้ือท่ีทั้งส้ิน 48,032 ตารางเมตร   
         หอพกัมหาวิทยาลยัรังสิต ได้ปรับพื้นท่ีบางส่วนในชั้น 1 และชั้น 2 เป็นห้องท างานของหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อบริการนกัศึกษา เช่น พื้นท่ีอ่านหนงัสือทบทวนต าราเรียน ห้องปฐมพยาบาล ห้องเวรอาจารยท่ี์ปรึกษา
นกัศึกษาหอพกั หอ้งติดตั้งตูเ้ซิร์ฟเวอร์อินเตอร์เน็ต และท่ีท าการส านกังานหอพกั  

นอกจากน้ียงัมีท่ีท าการของบางหน่วยงาน ตั้งอยูใ่นบริเวณอาคารต่อเช่ือมชั้น 2 ของหอพกัดว้ย เช่น ท่ีท า
การสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ส านักงานต ารวจมหาวิทยาลยัรังสิต สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต  
ชมรมมุสลิม ชมรมพุทธศาสตร์ ชมรมดนตรีไทย ชมรมดนตรีสากล ส านกังานศูนยห์นงัสือมหาวิทยาลยัรังสิต  
ส านกังานพฒันาสังคม และท่ีท าการฝ่ายพฒันาสังคม  

หอพกัได้จดัห้องพกัส าหรับนักศึกษาทุนประเภทต่างๆ เช่น ทุนกีฬาทุกประเภท,ทุนพระราชทานทุก
พระองค,์ ทุนราชประชานุเคราะห์, ทุนวงัไกลกงัวล, ทุนเรียนดี, ทุนคุณพ่อประสิทธ์ิและคุณหญิงพฒันาอุไรรัตน์
ทุนตรองสาเพนล็อป, ทุนกมัพูชา, ทุนสมชัชาเกษตรกรรายย่อย, ทุนชาวเล และทุนอ่ืนๆ รวมทั้งไดจ้ดัห้องพกั
บางส่วนในชั้น 2B เป็นห้องพกัรับรองแขกพิเศษของคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ห้องพกัอาจารยท่ี์ปรึกษา
นกัศึกษาหอพกั ส่วนหน่ึงจดัเป็นห้องสโตร์ของงานแม่บา้นและเก็บเอกสารส าคญัของหอพกัและยงัปรับพื้นท่ี
บริเวณชั้น 1A บางส่วนเป็นห้องพกัรายวนัจ านวน 10 ห้อง เพื่อรองรับผูป้กครองและบุคลากรท่ีมีกรณีฉุกเฉินไม่
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สามารถกลบับา้นไดเ้ขา้พกัชัว่คราว รวมทั้งบุคลากรท่ีปฏิบติังานให้มหาวิทยาลยัในกรณีอ่ืนๆ เขา้พกัโดยยกเวน้
ค่าบริการ  
  นอกจากน้ี มหาวทิยาลยัรังสิตยงัมีพื้นท่ีอ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัศึกษาและบุคลากร ดงัน้ี 

 สนามกีฬา  จ านวน   6  สนาม รวมพื้นท่ีทั้งหมด  9,333.00  ตารางเมตร 
 หอพกัอาจารย ์ จ  านวน   1  หลงั รวมพื้นท่ีทั้งหมด    790.00  ตารางเมตร 
 ซุม้พกัผอ่นนกัศึกษา (ระหวา่งตึก 2 กบัตึก 3) รวมพื้นท่ีทั้งหมด    512.00  ตารางเมตร 
 มณฑปพระศรีศาสดา จ านวน 1  หลงั รวมพื้นท่ีทั้งหมด     841.00  ตารางเมตร 
 สระวา่ยน ้า  จ  านวน 1  หลงั รวมพื้นท่ีทั้งหมด   3,480.00  ตารางเมตร 
 อาคารโรงฝึกงาน  จ านวน 4 หลงั รวมพื้นท่ีทั้งหมด   2,064.00  ตารางเมตร 
 Studio DigitalArt จ  านวน 1  หลงั รวมพื้นท่ีทั้งหมด     512.00 ตารางเมตร 
 โรงงานตน้แบบ (Biotech)จ านวน 1  หลงั รวมพื้นท่ีทั้งหมด     806.68  ตารางเมตร 

 
  (ขอบคุณข้อมูลจำก: ส านกังานหอพกั และ ส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม) 
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1.9 จุดเด่นผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญในปีกำรศึกษำ 2564 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตมีการวางแผนการด าเนินงานเพื่อปรับรูปแบบการศึกษาให้ทนั
ต่อการเปล่ียนแปลงสถานการณ์โลก โดยมีการวางแผนปรับโครงสร้างการบริหารงานเพื่อสร้างบณัฑิตของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทั้ งด้านวิชาการ มีคุณสมบติัตรงตามความต้องการของพลเมืองโลกท่ีต่ืนตวั 
(Active Citizen) เป็นผูเ้รียนรู้ (Learner Person) เป็นผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม (Innovative Co-Creator) และ
เป็นผูมี้ส่วนช่วยในการขบัเคล่ือนประเทศชาติ โดยเร่ิมจากกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์ฉบับใหม่ที่จะเร่ิมใช้ในปี
กำรศึกษำ 2565 เป็นต้นไป ภำยใต้ช่ือ “แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรังสิต พ.ศ. 2565-2569” ท่ีเน้น
การพฒันาศกัยภาพบณัฑิตใหมี้ความคิดกา้วหนา้ โดยการวางยทุธศาสตร์ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Excellence in Education) นวตักรรมการวจิยัและพฒันา (Innovative Research and Development) องคก์รท่ีชาญ
ฉลาด (Smart Organization) ความเป็นสากล (Internationalization) และการบริหารจดัการความมีช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์องค์กร (Image and Reputation Management) ภายใต้หลักการบริหารองค์กรท่ีส าคัญ  4 ข้อ 
ประกอบดว้ย 

1.การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration) เพื่อเป็นการยกระดับการท างานไปสู่การร่วมมือกัน 
(Collaboration) โดยจดัระบบให้มีการวางแผนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีตอ้งการร่วมกนั มีการ
ระดมและน าเอาทรัพยากร ทุกชนิดเข้ามาแบ่งปันและใช้ประโยชน์ร่วมกัน มีการยอมรับ ความเส่ียงและ
แกปั้ญหาความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีมีความ สลบัซบัซอ้นมากข้ึน 

2. การสร้างความส าเร็จร่วม (Shared Achievement) การคิดค้นและแสวงหาวิธีการหรือแนวทาง 
(Solutions) ใหม่อนัจะเกิดผลกระทบมหาศาล (Big Impact) เพื่อปรับปรุงการให้บริการและนโยบายให้สามารถ
ตอบโจทยค์วามทา้ทายหรือตอบสนองปัญหาความตอ้งการของนกัศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ อนัแปรผนัไปตาม
สภาพพลวตัของการเปล่ียนแปลง โดยอาศัยรูปแบบห้องปฏิบัติการนวตักรรม ( Innovation Lab) และใช้
กระบวนการ ความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในลกัษณะท่ีใหน้กัศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อสร้างความ
เขา้ใจและเขา้ถึงความรู้สึกของนักศึกษา (Empathize) น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ถึงปัญหา (Define) และใช้ความคิด
สร้างสรรคเ์พื่อสร้างไอเดีย (Ideate) พฒันาตน้แบบ (Prototype) และท าการทดสอบปฏิบติัจริง (Test) ก่อนน าไป
ขยายผลต่อไป 

3. การพัฒนาตนเองขององค์กร (Self-Development Organization) การปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล 
(Digitization) เป็นการผสมผสานกนัของการจดัเก็บและประมวลขอ้มูล (Cloud Computing) อุปกรณ์ ประเภท
สมาร์ทโฟน (Smart Phone) และการท างานร่วมกนัผ่านเคร่ืองมือต่างๆ (Collaboration Tools) ท าให้สามารถ
ติดต่อกนัไดอ้ยา่งเรียลไทม ์(Real Time) ไม่วา่จะอยูท่ี่ใด สามารถวิเคราะห์ ขอ้มูลท่ีสลบัซบัซ้อนต่างๆ วเิคราะห์



38 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ของนกัศึกษา และสามารถตอบสนอง ต่อความคาดหวงัในการให้บริการท่ีจะตอ้ง 
ด าเนินการไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์ และทุกช่องทาง ไดอ้ยา่งมัน่คง ปลอดภยั และประหยดั 

4. ปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิด (Mindset) ให้มีความคิดเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship 
Mind) เพิ่มทกัษะให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อแสดงบทบาทของการเป็น
ผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Change Leader) เพื่อสร้างคุณค่าหลกั (Core Value) ท่ีจะเป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา การ
ท างานของทุกหน่วยงานตอ้งปรับเปล่ียนจากการท างานรูปแบบเดิมมาสู่รูปแบบใหม่ เพื่อปรับตวัรองรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีก าลงัเกิดข้ึน 

 
ภำพ: แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565-2569 

ดงันั้น จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั ภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562- 2564 เพื่อเตรียมบุคลากรของมหาวิทยาลยัให้มีความพร้อมและทกัษะท่ีเพียงพอต่อการ
ผลิตบณัฑิตให้มีความเขม้แข็งและมีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ นั้น มหาวิทยาลยัรังสิตจึงได้ท าการเปรียบเทียบระบบการด าเนินงานในรูปแบบเดิมกับระบบการ
ด าเนินงานในรูปแบบใหม่เพื่อเป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนระบบการบริหารองค์ในรูปแบบใหม่ ตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2565 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

ตำรำง สรุปเปรียบเทยีบระบบกำรด ำเนินงำนของมหำวทิยำลยั 

ระบบกำรด ำเนินงำนแบบเดิม ระบบกำรด ำเนินงำนแบบใหม่ 

การท างานแยกส่วนแต่ละหน่วยงาน (Individual) 
การท างานร่วมกนัแบบบูรณาการไปจนถึงการน าไปปฏิบติั 
(Collaboration) 

การท างานตามสายการบงัคบับญัชาในแดวด่ิง 
(Vertical Approach) 

การท างานตามกระบวนการเช่ือมโยงทุกส่วนในแนวนอน 
(Cross-boundary management)  

ระบบการท างานในแบบอนาล็อก และเป็นล าดบั
เส้นตรงทีละขั้นตอน (Analog and Linear) 

ระบบการท างานท่ีปรับเป็นดิจิทลัและเช่ือมต่อในหลายมิติ 
(Digitalization and Hyperlink) 

ท างานเชิงรับตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน (Re-active) ท  างานเชิงรุกตอบสนองทนัที/ มีการคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ 



39 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ระบบกำรด ำเนินงำนแบบเดิม ระบบกำรด ำเนินงำนแบบใหม่ 
(Pro-Active) 

ยดึกฏเกณฑแ์ละกระบวนการท างานท่ีตายตวั 
(Rule-based, Performance-oriented) 

สร้างนวตักรรม มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
(Innovative, Result-Oriented) 

ปฏิบติังานตามค าสั่งตามล าดบัขั้น  
(Hierarchy and focus on order) 

ปฏิบติังานโดยเนน้ให้นกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง  
(Authority and focus on students) 

การท างานล่าชา้ใชก้ าลงัคนและงบประมาณมาก 
(More resources)  

ใชท้รัพยากรนอ้ยแต่ไดผ้ลลพัธ์ท่ีมากกวา่ 
(Less resources, but more results) 

การปฏิบติังานแบบเดิมดว้ยหน่วยงานล าพงั 
(Routine work by Stand-Alone Units) 

แบ่งปันความส าเร็จในการท างานร่วมกนั  
(Shared Achievement) 

วางนโยบายและปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้สึกและ
คาดเดาเอง (Intuition) 

วางนโยบายบนพื้นฐานขอ้เท็จจริงและปฏิบติัไดจ้ริง  
(Fact-Based Problem Solving) 

นกัวชิาการดั้งเดิม มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
(Original academics, high caliber specialists) 

มีความเป็นผูป้ระกอบการและผูป้ระสบผลส าเร็จ 
(Entrepreneurs and achievers) 

 
กำรแปลงควำมรู้เป็นทุนทำงปัญญำไปสู่กำรดูแลชุมชนอย่ำงยั่งยืน โดยรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัผูน้  าร่อง

โครงการภายใตแ้นวคิด “ฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต เสริมสร้างสุขภาพ” ด้วยการจดัตั้ง “ศูนยพ์ฒันาหลกัหก” อนัสืบ
เน่ืองมาจากผลกระทบของสถานการณ์ Covid-19 โดยมหาวิทยาลยัรังสิตไดจ้ดัตั้งศูนยเ์ฝ้าระวงัเพื่อดูแลบุคลากร 
นกัศึกษาและประชาชนในต าบลหลกัหก ต่อมาพฒันาเป็นศูนยฉี์ดวคัซีน และ “ศูนยพ์ฒันาหลกัหก” เพื่อร่วม
แกปั้ญหาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื  

มหาวิทยาลยัรังสิต โดยฝ่ายวิจยัไดท้  าการส ารวจผลกระทบจากสถานการณ์ Covid-19 ของประชาชน
ต าบลหลกัหก พื้นท่ีใกลเ้คียง และในพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานีทั้งหมด พบว่าครัวเรือนในต าบลหลกัหกประมาณ
ร้อยละ 70 มีรายไดล้ดลง ตั้งแต่ลดลงหน่ึงในส่ี ลดลงคร่ึงหน่ึงและลดลงมากกวา่คร่ึงหน่ึง) ประชาชนในพื้นท่ี
ใกลเ้คียง และในพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานีมีจ านวนผูว้า่งงานกวา่ 17,000 คน ขาดรายได ้มีหน้ีสิน ปัญหาสุขภาพจาก
โรคเร้ือรัง พบว่ามีโรคประจ าตัวเก่ียวกับระบบทางเดินหายใจเร้ือรังรุนแรง 8,338 คน โรคไต 12,069 คน 
โรคมะเร็ง 4,658 คน โรคเบาหวาน 18,475 คน โรคอว้น 34,448 คน รวมถึงปัญหาสภาพแวดลอ้มทั้งน ้ าเน่าเสีย 
การก าจดัขยะ ภยัภิบติัท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งอุทกภยั และสภาพสังคมท่ีไม่ปลอดภยั  

มหาวิทยาลัยรังสิต จึงร่วมมือกบัส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) พฒันา
แผนงานร่วมทุนสนบัสนุนการพฒันาสุขภาวะประชาชนในจงัหวดัปทุมธานี โดยไดแ้บ่งการบูรณาการกบัทุก
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ภาคส่วนออกเป็น 3 ระยะ (Phase) คือ ระยะท่ี 1 (Phase I) พฒันาพื้นท่ีชุมชนหลักหก ร้อยละ 80 และชุมชน
ใกลเ้คียง ร้อยละ 20 ระยะท่ี 2 (Phase II) พฒันาพื้นท่ีชุมชนหลกัหก ร้อยละ 50 และชุมชนใกลเ้คียง ร้อยละ 50 
และระยะท่ี 3 (Phase III) จงัหวดัปทุมธานีทั้งหมดท่ีมีผูอ้าศยัมากถึง 1,176,412 คน  

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัร่วมมือกบัส านกังานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) จดัท าโครงการย่อย 33 โครงการ เพื่อช่วยชุมชนและสร้างรายได ้โดยแยกเป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่  

1) การสร้างรายไดจ้ากท่ีดินรกร้างว่างเปล่า 5 โครงการ (เช่น โครงการสวนผกัในเมืองเพื่อความย ัง่ยืน
ของชุมชน โครงการปลูกสมุนไพรตา้นภยัโควดิ เป็นตน้) 

2) การสร้างรายไดจ้ากส่ิงท่ีเป็นขยะหรือมลภาวะ 10 โครงการ (เช่น โครงการเปล่ียนขยะในครัวเรือน
ใหเ้ป็นปุ๋ย โครงการผลิตถ่านอดักอ้นจากผกัตบชวา เป็นตน้) 

3) การสร้างรายไดจ้ากองคค์วามรู้ 18 โครงการ (เช่น ธุรกิจน ้าผลไมเ้พื่อชุมชน เทียนหอมเดอะซนั หลกั
หกมาร์เก็ตดอทคอม เป็นตน้) 

โดยทุกโครงการเป็นการสานพลงัทุกภาคส่วน (Collaboration) และพนัธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลยั 
ไดแ้ก่ การเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด 
Community Engagement Education และสร้างความเช่ือมโยงระหว่างมหาวิทยาลยักบัชุมชน ซ่ึงปัจจุบนัไดเ้กิด
ความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยัรังสิต ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) ปทุมธานี เพื่อร่วมพฒันาต าบลหลกัหกอยา่งย ัง่ยืน มีการจดัตั้งกองทุนพฒันาหลกัหก 
โดยการสนบัสนุนจาก สสส. 70% และมหาวิทยาลยัรังสิต 30% และมี “ศูนยพ์ฒันาหลกัหก” ของมหาวิทยาลยั
รังสิต 

      
 

 
ภำพ: ตวัอยา่งการพฒันาผลิตภณัฑข์องชุมชนหลกัหก 
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กำรน ำนวตักรรมทำงกำรศึกษำมำสร้ำงประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตขออนุมติัเปิดด าเนินการและให้การรับรอง 3 หลักสูตร ของ

วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ไดแ้ก่ 
- หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากีฬากอลฟ์ 
- หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาอุตสาหกรรมกอลฟ์ 
- หลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารอุตสาหกรรมกอลฟ์  
ซ่ึงนอกจากมีวตัถุประสงค์ในการเปิดด าเนินการหลกัสูตรเพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ  

มีความรับผดิชอบ มีความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวตักรรมหรือองคค์วามรู้ใหม่ในธุรกิจอุตสาหกรรมกอล์ฟ
แลว้นั้น ยงัหมายรวมถึงส่ิงท่ีเก่ียวเน่ืองในทุกมิติ เช่น ความรู้ในเร่ืองการออกแบบก่อสร้างสนามกอล์ฟ สนาม
ฝึกซ้อม อุปกรณ์กีฬากอล์ฟ เคร่ืองแต่งกาย หรือการจดัการแข่งขัน เป็นต้น ซ่ึงมหาวิทยาลัยรังสิตนับเป็น
สถาบนัการศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทยท่ีเปิดสอนหลกัสูตรอุตสาหกรรมกอล์ฟและมีสนามกอล์ฟเป็นของ
มหาวทิยาลยัรังสิตเอง 

โดยในการออกแบบและก่อสร้างสนามกอล์ฟนั้นเป็นการน าผลการวิจยัทางการศึกษาของนักศึกษา
วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ หัวขอ้ “เส้นทางรักษาส่ิงแวดลอ้ม นวตักรรมการน าขวดพลาสติกกลบัมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในสนามกอล์ฟ อาร์เอสยู วิสตา้ กอล์ฟคอร์ส (Environmental Protection Path: An Innovation of Re-
using Recycled Plastic Bottle Waste for the RSU Vista Golf Course Path)” เพื่อสร้างคุณค่าให้กับพลาสติก 
ตั้งแต่ตน้ทางการผลิต การน าไปใชป้ระโยชน์ การน ากลบัมาใชใ้หม่ตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน ซ่ึงเป็นการน า
ผลการวจิยัทางการศึกษามาสู่การปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง 

 

 
 
 



42 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

กำรสร้ำงพืน้ทีแ่ห่งกำรเรียนรู้ RSU Dream Space  
ปัจจุบนั การท างานนอกสถานท่ีได้รับความนิยมเพิ่มข้ึนเพื่อเป็นพื้นท่ีของการท างานและท ากิจกรรม

ร่วมกนั มหาวิทยาลยัรังสิตตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัสรรพื้นท่ีภายในมหาวิทยาลยัเพื่อเป็นหน่ึงในส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตไดพ้ฒันา Coworking Space ภายใต้
ช่ือ “RSU Dream Space” เป็นพื้นท่ีท างาน ท ากิจกรรม และเติมพลงัความคิดสร้างสรรค ์โดยเปิดให้บริการตลอด 
24 ชัว่โมง ณ บริเวณชั้น 1 อาคาร 10 มหาวทิยาลยัรังสิต 
 

       
 

กำรเข้ำร่วมกำรจัดอันดับจำกสถำบันกำรจัดอันดับต่ำงๆ  และกำรได้รับรำงวัลระดับคณะวิชำ  เพื่อ
สะทอ้นคุณภาพและมาตรฐานของมหาวทิยาลยัรังสิต  
 Transparency or Openness ranking (citation by google scholar July 2022)  

“มหาวิทยาลยัรังสิต” ครองอนัดบั 1 ของกลุ่มมหาวิทยาลยัเอกชน และอยู่ในอนัดบัท่ี 18 ของประเทศ
ไทย มีจ านวนการ Citations 26,308 โดยท่ีมาของการจดัอนัดบัจะพิจารณาจากการ Citation งานวิจยั ท่ีอยู่ใน 
Google Scholar ซ่ึงหลายๆ มหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญักบัการเผยแพร่ผลงานวจิยัในรูปแบบออนไลน์มากข้ึน  

(ท่ีมา: https://thaiedunews.net/google-scholar-july-2022/) 
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 Webometrics Ranking July 2022 มหาวิทยาลยัรังสิตไดถู้กจดัอนัดบัให้เป็นมหาวิทยาลยัอนัดบั 1 ของ
กลุ่มมหาวิทยาลยัเอกชน และอยูใ่นอนัดบัท่ี 25 ของประเทศ โดยพิจารณาจากการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการใน
รูปแบบออนไลน์ท่ีนอกเหนือจากการตีพิมพล์งในวารสาร  
 (ท่ีมา:  https://www.webometrics.info/en/Asia/Thailand/) 

 
 

SCImago Institutions Ranking (SIR) 2022 มหาวิทยาลัยรังสิตได้ถูกจดัอนัดบัให้เป็นมหาวิทยาลัย
อนัดบั 2  ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน อนัดบัท่ี 24 ของมหาวิทยาลยัไทย โดยเป็นการจดัอนัดบัสถาบนัท่ีมี
ผลงานวจิยัในระดบันานาชาติ  
 (ท่ีมา: https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=THA) 

      
 
 
 
 
 

https://thaiedunews.net/webometrics-ranking-january-2020/
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=THA
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=THA
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=THA
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มหำวทิยำลยั และหน่วยงำนทีม่ีควำมร่วมมือทำงวชิำกำร 
มหาวิทยาลยัรังสิต มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยั หน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนภายในประเทศ เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายและเสริมสร้างการพฒันาการเรียนการสอน การวิจยั การ
บริการวชิาการ และการพฒันาบุคลากร โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตมีความร่วมมือทางวิชาการท่ี
มีกิจกรรมร่วมกนั จ านวน 11 หน่วยงาน ดงัน้ี 

1. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
2. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษาท่ี 5 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
3. สถาบนัสิรินธรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแ์ห่งชาติ 
4. บริษทั ทชัเทคโนโลย ีจ  ากดั 
5. วทิยาลยัการอาชีพกุมภวาปี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6. มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
7. วทิยาลยัเทคนิคสกลนคร สังกดั สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2  
8. บริษทัหอ้งปฏิบติัการกลาง (ประเทศไทย) จ ากดั 
9. บริษทั เคซีจี คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
10. บริษทั สามลอ้ไทย จ ากดั, บริษทั กรกนก อินเตอร์ฟูดส์ จ  ากดั และกลุ่ม In Private Business Hub 
11. โรงพยาบาลนนทเวช 
 

กำรด ำเนินงำนสนับสนุนกำรจัดพมิพ์วำรสำรทำงวชิำกำร ปีกำรศึกษำ 2564  
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต ได้สนับสนุนการจดัพิมพ์วารสารทางวิชาการของคณะต่างๆ 

จ าแนกตามสาขาวิชาชีพ จ านวน 11 วารสาร โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้การผลิตวารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลยัทุกฉบบัตอ้งสามารถผา่นเกณฑ์การประเมินและไดรั้บการรับรองคุณภาพวารสารจาก TCI (Thai-
Journal Citation Index Center) ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 มีวารสารท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพวารสาร ทั้งในกลุ่มท่ี 
1 และกลุ่มท่ี 2 ดงัน้ี 

 วำรสำรทีส่ำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินและได้รับกำรรับรองคุณภำพวำรสำร กลุ่มที ่1  
1) วารสารดนตรีรังสิต 
2) วารสารพฒันาการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต 
3) Journal of Current Science and Technology (JCST) 
4) Rangsit Journal of Social Sciences and Humanities (RJSH)  

  วำรสำรทีส่ำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินและได้รับกำรรับรองคุณภำพวำรสำร กลุ่มที ่2 
1) Interprofessional Journal of Health Sciences 
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 วำรสำรทีส่ำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินและได้รับกำรรับรองคุณภำพวำรสำร กลุ่มที ่2 (ต่อ) 
  2) วารสารวศิวกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัรังสิต 
  3) วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทศัน์ 
  4) วารสารศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
  5) วารสารนิเทศศาสตร์ปริทศัน์ 
  6) วารสารรังสิตสารสนเทศ 
  7) Rangsit Journal of Educational Studies (RJES) 
 

ตำรำงแสดงผลกำรเปรียบเทียบกำรด ำเนินงำนของวำรสำรทีส่ำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินและ 
ได้รับกำรรับรองคุณภำพวำรสำรจำก TCI (Thai-Journal Citation Index Center)  

ปีกำรศึกษำ 2562-2564 

รำยช่ือวำรสำร 

ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินและได้รับกำรรับรองคุณภำพ
วำรสำรจำก TCI 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 
2564 

กลุ่มคณะแพทยศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
Interprofessional Journal of Health Sciences. 

 (TCI Tier 2)  (TCI Tier 2)  (TCI Tier 2) 

กลุ่มคณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
วารสารวศิวกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัรังสิต 

-  (TCI Tier 3)  (TCI Tier 2) 

กลุ่มคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทศัน์ 
 วารสารศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
 วารสารนิเทศศาสตร์ปริทศัน์ 
 วารสารดนตรีรังสิต 

 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 

 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 

 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 2) 
 (TCI Tier 1) 

วารสารรังสิตสารสนเทศ  (TCI Tier 2)  (TCI Tier 2)  (TCI Tier 2) 
วารสารพฒันาการเรียนการสอน  (TCI Tier 1)  (TCI Tier 1)  (TCI Tier 1) 
Journal of Current Science and Technology (JCST)  (TCI Tier 1)  (TCI Tier 1)  (TCI Tier 1) 
Rangsit Journal of Social Science and Humanity (RJSH)  (TCI Tier 2)  (TCI Tier 2)  (TCI Tier 1) 
Rangsit Journal of Educational Studies (RJES)  (TCI Tier 2)  (TCI Tier 2)  (TCI Tier 2) 

ขอบคุณข้อมูลจำก: ส ำนักงำนมำตรฐำนวชิำกำร 
 



46 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

รำงวลังำนวจัิย  ส่ิงประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์ ของนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยรังสิต ได้มีการคดัเลือกปริญญานิพนธ์/ศิลปนิพนธ์ของนักศึกษา
ปริญญาตรี พร้อมทั้งจดัมอบรางวลัวิจยัส่ิงประดิษฐ์ ผลงานสร้างสรรคใ์ห้แก่นกัศึกษา เพื่อเป็นการสนบัสนุนให้
มีการสร้างสรรค ์ประดิษฐ์คิดคน้ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค ์และนวตักรรมเพื่อน าไปต่อยอดและใชป้ระโยชน์
ไดจ้ริง รวมทั้งเพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจให้นกัศึกษาท่ีมีความมุ่งมานะ และความคิดสร้างสรรคเ์พื่อต่อยอด
ความส าเร็จ โดยในปีการศึกษา 2564 ได้มีการมอบรางวลัผลงานดีเด่น จ านวน 16 รางวลั และรางวลัชมเชย
จ านวน 26 รางวลั  ดงัน้ี 
1. รำงวลัผลงำนดีเด่น  จ ำนวน 16 รำงวลั  โดยแยกตำมกลุ่มสำขำวชิำ ดังตำรำงต่อไปนี ้ 
กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 

คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน โครงกำรปริญญำนิพนธ์และศิลปนิพนธ์ 

วิทยาลยัเภสชัศาสตร์ 
ความหลากหลายทางพนัธุกรรมของยีน Forkhead box protein P2 ในอาสาสมคัร
ชาวไทยสุขภาพดี 

คณะเทคนิคการแพทย ์ ผลจากการสกดัแฮ่มต่อการเกิด Apoptosis ในเซลลม์ะเร็งตบั 
คณะกายภาพบ าบดัและ 
เวชศาสตร์การกีฬา 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัการรู้คิดและสมรรถภาพทางกายต่อความ
แม่นย  าในการตบลูกของนกักีฬาวอลเลยบ์อล มหาวิทยาลยัรังสิต 

 
กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน โครงกำรปริญญำนิพนธ์และศิลปนิพนธ์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 

(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
ชีวการแพทย)์ 

ผลของการฝึกออกก าลงักายต่อการก าซาบของเน้ือเยื่อและการแสดงออกของ
โปรตีนเซอร์ทูอินวนัในสมองของหนูช่วงกลางวยั 

วิทยาลยัวิศวกรรม 
ชีวการแพทย ์

หมึกพิมพชี์วภาพจากเจลาตินหนงัปลาส าหรับการพิมพชี์วภาพแบบสามมิติในการ
ฟ้ืนฟูเน้ือเยื่ออ่อน 

วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 
(สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี) 

การสกดักระท่อม 

วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลั
เทคโนโลยี 

การศึกษาการลงช่ือเขา้ใชค้ร้ังเดียว กรณีศึกษากรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 

คณะนวตักรรมเกษตร 
อิทธิพลของปริมาณธาตุอาหารแคลเซียมและระยเวลาการเก็บรักษาต่อคุณภาพของ
เมลด็พนัธ์ุขา้วหอมปทุมธานี 1 ในดินกรดจดั (ชุดดินองครักษ)์ 

คณะเทคโนโลยีอาหาร การผลิตเคร่ืองด่ืมน ้าออ้ยผสมน ้าสม้จ๊ีดอดัก๊าซ 
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กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน โครงกำรปริญญำนิพนธ์และศิลปนิพนธ์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
แนวทางออกแบบองคป์ระกอบทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในศูนย์
พกัพิงเดก็ดอ้ยโอกาส กรณีศึกษา สถานรับเล้ียงเดก็ก าพร้ายะกงั  

คณะดิจิทลัอาร์ต 
(สาขาวิชาวิชวลเอฟเฟค) 

โครงการผลิตส่ือภาพยนตร์แอนิเมชัน่สั้น 3 มิติ เร่ือง Haikei  

วิทยาลยัการออกแบบ 
(สาขาวิชาแฟชัน่ดีไซน)์ 

โครงการสร้างสรรคง์านผา้ดว้ยวสัดุจากธรรมชาติ 

วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 
(สาขาวิชาวิทยแุละ

โทรทศันม์ลัติแพลตฟอร์ม) 
รายการสารคดีโทรทศัน ์ชุด “รักษสี์เขียว” ตอน แม่วงก ์ผืนป่าแห่งความหวงั” 

วิทยาลยัดนตรี 
(สาขาวิชาการผลิตดนตรี) 

การดูแลและผลิตนกัร้อง วงดนตรี “Music Producer” 

วิทยาลยัศิลปศาสตร์ 
(สาขาวิชาภาษาจีน) 

วิเคราะห์ข้อบกพร่องการแปลบทเพลงซูมู่เจอจากภาษาจีนเป็นภาษาไทย ผ่าน
มุมมองการส่ือสารขา้มวฒันธรรมจีน-ไทย 

คณะบริหารธุรกิจ 
(สาขาวิชาการตลาดดิจิทลั
และนวตักรรมการคา้ปลีก) 

ปัจจยัคุณภาพในการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์และปัจจยัคุณภาพการให้บริการท่ีมี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจในการใช้บริการสั่งซ้ืออาหารผ่านแอพพลิเคชั่นสั่งซ้ือ
อาหารทางออนไลน ์

 
2. รำงวลัชมเชย จ ำนวน 26 รำงวลั โดยแยกตำมกลุ่มสำขำวชิำ ดังตำรำงต่อไปนี ้ 
กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 

คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน โครงกำรปริญญำนิพนธ์และศิลปนิพนธ์ 

วิทยาลยัเภสชัศาสตร์ 
(สาขาวิชาเภสชัอุตสาหการ) 

ยาอะซิโธรมยัซินและกรดไฮยาลูโรนิคฟิลม์ใชใ้นการรักษาโรคปริทนัตอ์กัเสบ 

วิทยาลยัเภสชัศาสตร์ 
(สาขาวิชาการบริบาล 
ทางเภสชักรรม) 

ความเหมาะสมของการสัง่ใชย้าตา้นการแขง็ตวัของเลือดชนิดรับประทานกลุ่มใหม่
ในโรงพยาบาลติยภูมิ: อีดอ็กซาแบน, อะพิซาแบน, ดาบิกาแทรน และไรวารอคซา
แบน 
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กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ (ต่อ) 

คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน โครงกำรปริญญำนิพนธ์และศิลปนิพนธ์ 

คณะเทคนิคการแพทย ์
การปนเป้ือนอะฟลาทอกซิน บี 1 ในพริกป่น 
การศึกษาโพรไบโอติกในถัว่เน่าท่ีผลิตจากภาคเหนือในประเทศไทย 

คณะกายภาพบ าบดัและ 
เวชศาสตร์การกีฬา 

ผลของการฝึกแบบ Pre training program ต่อประสิทธิภาพทางการกีฬา และความ
แม่นย  าในการชู๊ตประตูบาสเกตบอลในอาสาสมคัรนกักีฬาบาสเกต็บอล 
การเปรียบเทียบการรับรู้การสัน่สะเทือนท่ีฝ่าเทา้และการแกว่งของล าตวัขณะยืนใน
ผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมีระยะเวลาในการเป็นเบาหวานแตกต่างกนั 

 
กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน โครงกำรปริญญำนิพนธ์และศิลปนิพนธ์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 

(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
ชีวการแพทย)์ 

การศึกษาพฤษเคมีและฤทธ์ิทางชีวภาพของสารสกดับวัสาย 

การศึกษาทางคลินิกเบ้ืองตน้เพ่ือประเมินประสิทธิผลความปลอดภยัของครีมทา
สูตรปรับปรุงท่ีมีกญัชาเป็นส่วนผสมในการรักษาผูป่้วยโรคสะเกก็เงิน 

วิทยาลยัวิศวกรรม 
ชีวการแพทย ์

การออกแบบและสร้างระบบของไหลจุลภาคส าหรับคดัเลือกตัวอสุจิท่ีสามารถ
ปฏิสนธิได ้
การศึกษาและออกแบบอุปกรณ์ฆ่าเช้ือแบบต่อเสริมช่องรีเทิร์นแอร์โดยใชรั้งสียวีูซี 

วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 
(สาขาวิชาวิศวกรรม
เทคโนโลยีระบบราง) 

ระบบควบคุมอาณติัสญัญาณแบบ Fixed Block 

วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 
(สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล) 

ตูอ้บแหง้พลงังานแสงอาทิตยเ์สริมดว้ยหลอดอินฟาเรด (กรณีศึกษาใชถ่้านอดัแท่ง
เป็นวสัดุอบแหง้) 

วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลั
เทคโนโลยี 

(สาขาวิชาสารสนเทศ 
การลงทุน) 

User Interface Design for Web Application of IC Exam Simulation. 

วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลั
เทคโนโลยี 

(สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

Maxme แอพพลิเคชนัและระบบ Back Office  
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กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน โครงกำรปริญญำนิพนธ์และศิลปนิพนธ์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
โครงการ Deep Space “ศูนยว์ิจัยการแปลงพลงังานจากมลพิษใต้ทะเล” รูปแบบ
สถาปัตยกรรมไบโอนิกส์ โจทยใ์นการวิจยัหวัขอ้ “Pollution to Bioenergy” 
แนวความคิดการออกแบบ “โครงการศูนยก์ารแพทยร์ามาธิบดีศรีอยธุยา” 

คณะดิจิทลัอาร์ต 
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต) 

โครงการออกแบบแอนิเมชนั 2 มิติ เร่ือง “My Guardian” 

โครงการออกแบบคอนเซ็ปตอ์าร์ตเพ่ือแอนิเมชนั เร่ือง “Pastale” 
วิทยาลยัการออกแบบ 

(สาขาวชิาการออกแบบภายใน) 
โครงการศึกษาอาคารศุลกสถานสู่การออกแบบ Boutique Hotel 

วิทยาลยัการออกแบบ  
(สาขาวชิาการออกแบบ 

นิเทศศิลป์) 
โครงการออกแบบตวัอกัษรเชิงทดลองจากพิมพเ์ขียวมนุษย ์

วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 
(สาขาวิชาการประชาสมัพนัธ์

และการส่ือสารองคก์ร) 
การพฒันาเน้ือหาบนเวบ็ไซต ์www.beartai.com ของบริษทัโชวไ์ร้ขีด จ ากดั 

วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 
(สาขาวชิานิเทศศาสตร์การกีฬา) 

โครงการสหกิจศึกษา กลยทุธ์ุการส่ือสารการตลาดของบริษทั เมนสแตนด ์จ ากดั 

วิทยาลยัดนตรี 
การควบคุมการผลิตดนตรีอลับั้ม “Everybody’s Hurt Some way” 

การควบคุมการผลิตดนตรีอลับั้ม “Hide and Seek” 

วิทยาลยัศิลปศาสตร์ 
(สาขาวิชาภาษาองักฤษ) 

การวิเคราะห์วจันกรรมภาษาในภาพยนตแ์อนิเมชัน่ เร่ือง “เจา้หญิงนิทรา” (ส่วนท่ี 1) 
การออกแบบการเรียนรู้ภาษาดว้ยความช่วยเหลือบนมือถือโดยใช ้Thunkable เพ่ือ
เพ่ิมทกัษะการเรียนเชิงวิชาการ 

 
ทั้ งนี้จากผลการด าเนินงานตามแผนการมอบรางวลัผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค ์

มหาวิทยาลัยรังสิต โดยส านักงานมาตรฐานวิชาการได้มีข้อเสนอแนะให้วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ท าการ
ประชาสัมพนัธ์ให้นกัศึกษาทราบถึงเกณฑ์การไดรั้บรางวลัก่อนเร่ิมท าปริญญานิพนธ์/ ศิลปนิพนธ์ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาและมีความตั้งใจในการท าปริญญานิพนธ์/ ศิลปนิพนธ์ให้มากข้ึน โดย
มหาวิทยาลยัยงัคงด าเนินการจดัโครงการมอบรางวลัฯ น้ีไปอย่างต่อเน่ืองเพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ
ใหก้บันกัศึกษาท่ีทุ่มเทพลงัความคิด พลงักาย พลงัใจในการท างานจนบรรลุผลส าเร็จ และเป็นการกระตุน้ใหเ้กิด
การพฒันาผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐแ์ละผลงานสร้างสรรคอ์ยา่งต่อเน่ือง 

http://www.beartai.com/
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นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัรังสิตยงัมีผลงานของนกัศึกษาท่ีเป็นการพฒันานวตักรรมจากการเรียนการสอน
อีกเป็นจ านวนมาก โดยจะน าเสนอตวัอยา่งผลงานท่ีโดดเด่นและไดรั้บรางวลั ในปีการศึกษา 2564 ดงัน้ี 

 ผลงำน “ศำลำไผ่ ดอกโบตั๋น แลนด์มำร์คใหม่เพ่ือกำรเรียนรู้สถำปัตยกรรมพื้นถิ่น” เป็นการบูรณา
การองคค์วามรู้สู่การเรียนการสอนดา้นสถาปัตยกรรม ท่ีต่อยอดจากกลุ่มนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์สู่
การสร้างโมเดลผลงาน Petails Pavilion: BAMBOO BAYA เข้าร่วมประกวดในเวที  International Student 
Competition in Architectural Design and Construction of Bamboo:  Waterfront Bird-Watching Pavilion. 
ประเทศจีน ซ่ึงออกแบบโดยนกัศึกษาชั้นปีท่ี 5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และไดรั้บรางวลัชนะเลิศ โดยโมเดล
ผลงานฯ ดงักล่าวไดมี้การก่อสร้างจริง ณ Nansha Bird Park เมืองกวางโจว ประเทศจีน  

ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัรังสิต โดยสถาบนัไผ่กูช้าติไดเ้ห็นความส าคญัของผลงานนักศึกษาจึงน ามาต่อยอด
และก่อสร้างจริงภายในมหาวิทยาลยั ภายใตโ้ครงการ “ก่อสร้างศาลาไมไ้ผเ่พื่อการเรียนรู้” โดยร่วมมือกบัศิลปิน 
และสถาปนิกผูเ้ช่ียวชาญดา้นไผ่ บริษทั ธ ไก่ชน จ ากดั ในการพฒันาแบบและลงมือก่อสร้างร่วมกบันกัศึกษา 
เพื่อให้เป็นแลนด์มาร์คใหม่ท่ีนอกจากความสวยงามแลว้ ยงัเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นสถาปัตยกรรมไมไ้ผ ่ท่ีเปิดให้
นกัศึกษา คณาจารย ์บุคลากร และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ชมไดอี้กดว้ย 
 

       
 
 ผลงำนนักศึกษำและอำจำรย์ วิทยำลยัวิศวกรรมชีวกำรแพทย์ คว้ำ 3 รำงวัล กำรประกวด I-New Gen 

Inventors Award 2021-2022 ระดับอุดมศึกษำ จดัโดยคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) และกระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (อว.)  

- รางวลัเหรียญทอง (Gold) ในกลุ่มพลงังาน เคมี และวสัดุชีวภาพ ในช่ือผลงาน “หมึกพิมพชี์วภาพจาก
เจลาตินปลาส าหรับเคร่ืองพิมพชี์วภาพ 3 มิติ” เพื่อการใชง้านในทางวิศวกรรมเน้ือเยื่อ โดยการน าวสัดุเหลือใช้
จากอุตสาหกรรมอาหาร ซ่ึงก็คือเกล็ดปลา เน่ืองจากในหน่ึงปีจะมีปริมาณเกล็ดปลาท่ีถูกทิ้งราวๆ 50 ลา้นตนั จึง
น าวสัดุเหลือใช้มาแปรรูปผลิตเป็นเจลาตินเกล็ดปลา โดยน าตวัเจลาตินจากเกล็ดปลา (Fish scale gelatin) มา
ดดัแปลงหมู่ฟังก์ชั่นทางเคมีดว้ย เมทาคริลิก แอนไฮไดรด์ (MA) เพื่อสร้างเป็นหมึกพิมพชี์วภาพเจลาตินเมทา
ไครโลอิลท่ีใช้ส าหรับงานทางด้านวิศวกรรมเน้ือเยื่อ โดยในปีการศึกษา 2565 จะน าไปใช้กับผิวหนังเทียม
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ส าหรับผูป่้วยในโรงพยาบาลรามาธิบดี ร่วมกบัภาควิชาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ในการพฒันาหมึกพิมพชี์วภาพไฮโดรเจล ซ่ึงจะใชเ้ป็นหนงัเทียมในการปลูกถ่ายหนงัเทียม ส าหรับผูป่้วยท่ีเป็น
โรคเบาหวานท่ีเป็นแผลกดทบั หรือแผลขนาดใหญ่ นอกจากน้ี ตวัผิวหนงัเทียมท่ีเป็นไฮโดรเจลสามารถท่ีจะ
ผสมกบัโปรตีนท่ีเป็นโกรทแฟคเตอร์ท าให้เกิดการซ่อมแซมผิวหนังได้เร็วมากข้ึนหรือผสมกบัเซลล์ผิวหนัง 
สามารถท่ีจะปลูกถ่ายไดดี้มากข้ึน 

- รางวลัเหรียญเงิน (Silver) อีก 2 รางวลั ในกลุ่มสุขภาพและการแพทย ์ไดแ้ก่  
1) แกว้วดัความหวานในเคร่ืองด่ืนแบบพกพา เป็นแกว้ท่ีสามารถวดัปริมาณน ้ าตาลในเคร่ืองด่ืมได ้ซ่ึงมี

หลักการท่ีแตกต่างจากเคร่ืองวดัน ้ าตาลท่ีขายตามท้องตลาดทั่วไป และมีการพฒันาต่อยอดคือเปล่ียนจาก
หลอดไฟ LED ไปเป็นหนา้จอ LCD ท่ีแสดงแถบสีเขียว เหลือง แดง บอกปริมาณน ้าตาลในแกว้นั้น 

2) เกมส์ตน้แบบ Brain Computer Interface (BCI) Drift พฒันาข้ึนโดยการรวมกนัระหว่างเทคโนโลยี
ทางด้านมัลติมี เดีย และวิศวกรรมชีวการแพทย์ โดยอาศัย Brain Computer Interface เป็นตัวเช่ือม Brain 
Computer Interface (BCI) เป็นความสัมพนัธ์ ในรูปแบบการส่ือสารระหว่างสมองกบัคอมพิวเตอร์ ซ่ึงน าคล่ืน
สมองท่ีไปประมวลผลทางคณิตศาสตร์และวิศวกรรม เพื่อน าไปแสดงผลหรือควบคุมอุปกรณ์ตาม ความคิดของ
ผูใ้ชง้าน 
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 ผลงำน  “ผลิตภัณ ฑ์ ไข่ เที ยมจำกพื ชไร้สำร ก่อ ภู มิ แ พ้  (PEN EGG : Plant-based Entirely 
Nonallergenic EGG)” โดยนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะเทคโนโลยีอาหาร วิทยาลยันวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยี
อาหาร ซ่ึงผลิตภณัฑ์ไข่เทียมท่ีศึกษาวิจยัข้ึนน้ีมีความพิเศษ คือ ไม่มีสารก่อภูมิแพใ้นผูบ้ริโภคเพราะใช้วตัถุดิบ
หลกัทั้งหมดจากขา้วไทย จึงเป็นการผนวกคุณประโยชน์ของอาหารจากพืช (plant-based food) เขา้กบัอาหารเชิง
หนา้ท่ี (functional food) ตอบโจทยอ์าหารแห่งอนาคตในการเป็น All in one & Unlimited use  

 
 
 ผลงำน “กำรพัฒนำเคร่ืองพ่นอัจฉริยะส ำหรับโรงเรือนหรือแปลงไม้พุ่มเตี้ย” เพื่อลดตน้ทุนและ

ประหยดัแรงให้แก่เกษตรกรเจา้ของฟาร์ม โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะนวตักรรมเกษตร วิทยาลยันวตักรรม
เกษตรและเทคโนโลยีอาหาร โดยน าความรู้ท่ีไดจ้ากรายวิชาเทคโนโลยเีคร่ืองจกักลเกษตร ซ่ึงเป็นการน าความรู้
ดา้นวศิวกรรมศาสตร์และการเกษตรมาต่อยอดพฒันาเป็นเคร่ืองพ่นอจัฉริยะ สามารถพน่ไดท้ั้งปุ๋ยน ้ า ยา่ฆ่าแมลง 
ยาก าจดัศตัรูพืช และรดน ้ าตน้ไม ้ซ่ึงการท างานของรถฉีดพ่นอจัฉริยะจะใช้สัญญาณวิทยุควบคุมระบบเปิด-ปิด
น ้ า การชาร์ตแบตเตอร่ี 1 คร้ังใช้งานได ้2 ชัว่โมง บนพื้นท่ีประมาณ 2 ไร่ จึงเหมาะกบัพื้นท่ีโรงเรือนหรือพื้นท่ี
สวนท่ีปลูกไมพุ้ม่เต้ีย 
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 ผลงำน “วจัิยพัฒนำ และบูรณำกำรองค์ควำมรู้ในแต่ละรำยวชิำ สู่กำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมผลติภัณฑ์ 
LILIAN CO REVITALIZING SERUM” โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ วิทยาลัย
เภสัชศาสตร์ โดยน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนในรายวิชา Pharmacognosy (เภสัชเวท) น าไปสู่การคิดค้นท า 
ผลิตภณัฑ์ และน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนในรายวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม เพื่อตรวจสอบเก่ียวกับ pH ท่ี
เหมาะสมกบัผิว ซ่ึงทุกองค์ประกอบจะตอ้งถูกตรวจสอบในการท าผลิตภณัฑ์ว่ามีประสิทธิภาพ และปลอดภยั  
ซ่ึงสารทุกชนิดในผลิตภณัฑ์น้ีผ่านการรับรอง Certificate of Analysis (COA) และมีการทดสอบการคงตวั และ
ผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบัน LILIAN CO 
REVITALIZING SERUM มีจ าหน่ายท่ีร้านขายยา สามารถติดตามไดท่ี้เพจ Facebook หรือ Line และ Instagram: 
lilianco.official 

        
 
 

 
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1.10  กำรแต่งตั้งอธิกำรบดีมหำวทิยำลัยรังสิต 

 เน่ืองดว้ย ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์ อธิการบดี มหาวิทยาลยัรังสิต มีความประสงค์ขอลาออกจากต าแหน่ง
อธิการบดี มหาวทิยาลยัรังสิต ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 จึงแต่งตั้ง ดร.อรรถวิท อุไรรัตน์ ด ำรงต ำแหน่ง
อธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรังสิต โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 และเพื่อเป็นการชกยอ่ง เชิดชูเกียรติ
บุคคลผู ้มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อมหาววิทยาลัย และเป็นผู ้สร้างคุณูปการ ท าประโยชน์เป็นท่ีประจักษ์ต่อ
มหาวิทยาลยั สังคม และประเทศชาติ มหาวิทยาลยัรังสิต โดยอธิการบดี จึงแต่งตั้งให้ ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์ ด ารง
ต าแหน่ง อธิการบดีกิตติคุณผูก่้อตั้ง (Founding President Emeritus) 
 แนวทางการบริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ของ ดร.อรรถวิท อุไรรัตน์ อธิการบดี คือ การด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565-2569 มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพบณัฑิตให้มีความคิด
กา้วหนา้ โดยการวางยุทธศาสตร์ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Excellence in Education) นวตักรรม
การวิจยัและพฒันา (Innovative Research and Development) องค์กรท่ีชาญฉลาด (Smart Organization) ความ
เป็นสากล (Internationalization) และการบริหารจัดการความมีช่ือเสียงและภาพลักษณ์องค์กร (Image and 
Reputation Management) 
 นอกจากการพฒันาศกัยภาพบณัฑิตตามแผนยทุธศาสตร์ 5 ดา้น แลว้นั้น การดูแลนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ด 
การดูแลส่ิงแวดล้อม การอ านวยความสะดวกในการเดินทางมายงัมหาวิทยาลยั และการสร้างนวตักรรมเพื่อ
พฒันาไปสู่ธุรกิจ เป็นส่ิงท่ีตอ้งพฒันาใหเ้ห็นผลอยา่งชดัเจน 
 

 
           ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์  

            อธิกำรบดีกติติคุณผู้ก่อตั้ง 
               

              
           ดร.อรรถวทิ อุไรรัตน์ 

            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรังสิต 
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1.11 ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินฯ ปีกำรศึกษำ 2563 

มหาวิทยาลยัรังสิต ไดด้ าเนินการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2563 เพื่อจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) และเพื่อเป็น
แนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ระดบัหลกัสูตรและระดบัคณะของปีการศึกษา 2564 อนั
น าไปสู่การพฒันาเสริมสร้างจุดแขง็ของมหาวทิยาลยัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 

 มหาวทิยาลยัควรมีมาตรการส่งเสริมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า โดยเฉพาะคณะท่ี
ยงัมีต าแหน่งทางวชิาการนอ้ย เพื่อใหผ้ลประเมินตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาไดต้ามเป้าหมาย 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลยัรังสิตได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารยป์ระจ าเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนอาจารยป์ระจ าไดรั้บการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวนทั้งส้ิน 70 คน ต าแหน่งศาสตราจารย ์จ  านวน 1 คน รองศาสตราจารย ์จ  านวน 
11 คน ผูช่้วยศาสตราจารย ์จ  านวน 44 คน  

ในภาพรวม ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต มีอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั้งส้ิน 
397 คน ต าแหน่งศาสตราจารย ์จ  านวน 20 คน รองศาสตราจารย ์จ านวน 90 คน และผูช่้วยศาสตราจารย ์จ  านวน 
287 คน โดยสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระหวา่งปีการศึกษา 
2562-2564 ดงัน้ี 

ต ำแหน่งทำงวชิำกำร 
ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

วทิยาลยัแพทยศาสตร์ ใชร้ะบบการประเมินตามเกณฑ ์EdPEx 
วทิยาลยัเภสชัศาสตร์  1 9 17 1 8 24 1 9 33 
คณะพยาบาลศาสตร์ 0 1 14.5 0 1 17 0 3 16 
คณะเทคนิคการแพทย ์ 1 5 9 1 5 9 1 5 11 
คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 0 3 3 0 3 4 0 3 4 
วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 2 5 7 2 5 9 2 5 13 
คณะทศันมาตรศาสตร์ 0 0 1 0 0 1 2 0 1 
วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลย ี 0 3 23 0 5 26 0 5 16 
คณะวทิยาศาสตร์ 1 8 20 1 11 23 1 12 32 
วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์ 1 4 5 1 4 6 0 4 9 
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ต ำแหน่งทำงวชิำกำร 
ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

คณะรังสีเทคนิค 0 1 0 0 1 0 0 1 1 
วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร 1 2 4 1 2 6 1 2 6 
วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 0 9 29 0 10 28 0 12 25 
สถาบนัการบิน 1 0 0 3 0 0 3 0 0 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 0 9 0 0 9 0 1 7 
คณะบริหารธุรกิจ 0 0 8 0 0 8 0 0 6 
คณะบญัชี 0 0 7 0 0 5 0 0 7 
วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา 0 1 4 0 0 4 0 0 4 
คณะเศรษฐศาสตร์ 0 1 7 0 2 7 4 5 9 
วทิยาลยัการออกแบบ 0 3 8 0 3 9 0 3 10 
วทิยาลยัดนตรี 0 1 7 0 1 9 0 2 8 
คณะดิจิทลัอาร์ต 1 2 5 1 2 7 1 2 10 
วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 0 3 20 0 3 23 0 4 25 
วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 0 0 9 0 0 14 0 0 13 
คณะนิติศาสตร์ 3 0 2 3 1 2 2 1 2 
วทิยาลยันวตักรรมสงัคม 2 4 5 2 2 6 2 2 9 
คณะรัฐศาสตร์ - - - 2 3 1 1 2 2 
สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ - - - 1 0 3 1 0 2 
คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยติุธรรม - - - 0 2 1 0 2 1 
สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และ 
นโยบายสาธารณะ 

- - - 2 1 0 2 3 0 

วทิยาลยันานาชาติ - - - 0 0 2 0 1 3 
วทิยาลยัครุสุริยเทพ 1 1 7 0 1 6 0 2 6 

รวม 17 73 236.5 21 76 269 20 90 287 
หมำยเหตุ: 1. ปีการศึกษา 2562 คณะรัฐศาสตร์, สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ, คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยติุธรรม และสถาบนัรัฐ
ประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ รับการตรวจประเมินระดบัคณะภายใตวิ้ทยาลยัรัฐกิจ  
                 2. ปีการศึกษา 2562 วิทยาลยันานาชาติ รับการตรวจประเมินระดบัคณะภายใตค้ณะบริหารธุรกิจ 

ขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่การด าเนินงานเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีอาจารยท่ี์ผา่นการ
พิจารณาและไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึนทุกปี จากตารางเปรียบเทียบจ านวนอาจารยท่ี์
ได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยรังสิต) ระหว่างปีการศึกษา  
2562-2564   
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องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 

1. เพ่ือมุ่งไปสู่กำรเป็นศูนย์กลำงของอำเซียนในเร่ืองกัญชำ ตำมแนวนโยบำยของผู้บริหำร ควรจะมีกำร
ส่งเสริมงำนวจัิยด้ำน  

1) การคดัเลือกและรวบรวมสายพนัธ์ุ  
2) การเจริญเติบโตทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
3) การสกดัสารส าคญั  
4) การแปรรูปผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักญัชาให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยอาจบูรณาการกบัทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ  

มหาวิทยาลยัรังสิต โดยคณะนวตักรรมเกษตรไดรั้บทุนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสายพนัธ์ุและศึกษา
สารเจริญเติบโตของกญัชาสายพนัธ์ท่ีพฒันา วิทยาลยัเภสัชศาสตร์ได้ตีพิมพ์ผลงานวิจยัเก่ียวกบักับการสกัด
สารส าคญัจากกญัชา นอกจากนั้นวิทยาลยัเภสัชศาสตร์ได้ร่วมมือกบักรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก และส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม (โดยโรงงานเภสัชกรรมทหาร) ท าการผลิต ผลิตภณัฑ์กญัชา
ทางการแพทยช์นิดแรกออกจ าหน่าย คือ ยาแคปซูลท าลายพระสุเมรุ ส่วนผลิตภณัฑ์ชนิดอ่ืนๆ เช่น น ้ ามนักญัชา 
(ต ารับอาจารยเ์ดชา ศิริภทัร) ยงัอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 

 
ภำพ: ยาแคปซูลท าลายพระสุเมรุ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
2. จำกผลกำรประเมินในเร่ืองทุนวิจัย และผลงำนทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ มหำวิทยำลัยควรวำงแผน

ด ำเนินกำรร่วมกบัคณะน้ันๆ ในกำรเป็นพีเ่ลีย้งเพ่ือสร้ำงเครือข่ำยในกำรขอทุนวจัิยและผลติผลงำนวชิำกำร 
ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลยัมีการด าเนินการจดัประชุมใหน้กัวิจยัท่ีไดรั้บทุนจากภายนอก และนกัวิจยัหนา้ใหม่ เขา้มาร่วมแชร์
ประสบการณ์การขอทุนวิจยัภายนอก ร่วมถึงการเผยแพร่ผลงานวิจยั เพ่ือให้เห็นแนวทางการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค และปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแหล่งทุน เครือข่ายท่ีจะร่วมด าเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
3. กำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง คือ ต้องมีโครงกำรที่ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือตอบตัวบ่งช้ีในกำรประเมิน และ

เรำท ำให้เขำแล้วเรำได้อะไร คือต้องน ำประสบกำรณ์ต่ำง ๆ มำพฒันำหรือบูรณำกำรเข้ำกบักำรเรียนกำรสอน กำรวจิยัต่ำง 
ๆ แล้วต้องมกีำรถอดประสบกำรณ์ ถอดองค์ควำมรู้ต่ำงๆ เพ่ือมำใช้ในด้ำนวชิำกำรของมหำวทิยำลยัได้อย่ำงไร 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินงานโครงการปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัมุ่งเนน้ในการด าเนินงานโดยบูรณาการคน้ควา้หา

ความรู้โดยการท างานวิจยัและงานวิชาการ งานการเรียนการสอน หรือแมก้ระทัง่งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เพ่ือ
น าเอาผลท่ีไดม้าจากกำรวิจยัมาใชป้ระโยชน์ในเชิงสาธารณะ ซ่ึงทั้งนกัวิจยั และชุมชน จะสามารถร่วมกนัพฒันาชุมชน 
ผา่นการบรูณาการต่าง ๆ ซ่ึงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 เป็นขั้นแรกของการด าเนินงานวิจยั นอกจากน้ี ยงัมีการ
ถอดความรู้จากงานวิจยัท่ีไดรั้บ เพ่ือปรับปรุงและพฒันาในส่วนท่ีตอ้งมีการแกไ้ข ในปีการศึกษา 2565 ทางมหาวิทยาลยั
รังสิต ไดมี้การลงนามร่วมมือกบัทางส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือช่วยกนัสนบัสนุน
ทั้งภาคส่วนการศึกษา และภาคส่วนชุมชน ใหพ้ฒันาด าเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 

1. กำรพฒันำควำมรู้ทีไ่ด้จำกบริกำรวชิำกำร ให้สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้สู่ชุมชนในช่องทำงส่ือต่ำงๆ โดย
บูรณำกำรเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนำชุมชนที่เข้ำถึงได้ง่ำย เพ่ือชุมชนน ำไปใช้ประโยชน์ แก้ปัญหำในชีวติประจ ำวัน
ของตนเองได้และมีควำมยัง่ยืน 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ ศูนยบ์ริการทางวิชาการไดจ้ดัท าแผนการด าเนินงานดา้น
การบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2564 ท่ีมีวตัถุประสงค์ครอบคลุมแผนเร่ืองการน าไปใช้ประโยชน์และ
ครอบคลุมการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนและใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆเพื่อใชใ้นการพฒันาชุมชน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 2. อำจมีกำรเปลี่ยนชุมชนหรือพัฒนำให้เป็นโมเดลกำรบริกำรทำงวิชำกำร เพ่ือขยำยไปยังชุมชนอ่ืน
ต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิตให้ความส าคญัใน
การขยายการใหบ้ริการทางวชิาการนอกเหนือจากชุมชนหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ไปสู่
พื้นท่ีของต าบลหลกัหก อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี เพื่อให้เป็นโมเดลในการให้บริการทางวิชาการในพื้นท่ี
ท่ีตั้งของมหาวิทยาลยัรังสิต มีกิจกรรม/ โครงการท่ีสนับสนุนการพฒันาชุมชนและมีส่วนร่วมโดยคณะวิชา
ทั้งหมด ภายใตก้ารดูแลของฝ่ายวจิยัและความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐต่างๆ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 3. ควรน ำองค์ควำมรู้จำกกำรบริกำรวิชำกำร กลับมำสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรให้กับมหำวิทยำลัย
ต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลยัรังสิตให้ความส าคญักบัการน าองค์ความรู้
ดา้นการบริการวชิาการสร้างความเขม้แขง็ดา้นวชิาการใหก้บัมหาวิทยาลยัรังสิต ทั้งในส่วนของการบูรณาการกบั
การเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ และผลกัดนัการต่อยอดการน าผลขอ้มูลต่างๆ จากการให้บริการทางวิชาการ
ไปสู่การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อยอ้นกลบัไปพฒันาชุมชนใหดี้ยิง่ข้ึน 
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องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 

1. อำจมีโครงกำรทีเ่ป็นพนัธกจิหลกัของมหำวทิยำลยัเพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกคณะ ทั้งบุคลำกร 
นักศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำรด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม ตำมแนวคิดของมหำวิทยำลัยแห่งสังคม
ธรรมำธิปไตย 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลยัรังสิต โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมมี
กิจกรรมโครงการลงนามความร่วมมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม (จงัหวดัน่าน) ปีการศึกษา 2564 ท่ีผา่นมา 
ประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ คือ  

-  กิจกรรมส่งมอบอาคารดนตรี(ไผ่) โรงเรียนปงสนุก อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน วนัท่ี 14-16 ตุลาคม 
2564 ร่วมกบัสถาบนัไผกู่ช้าติ 

- กิจกรรมพิธีเปิดงานเสวนา "ภูมิผญ๋าภูษาน่าน สืบสานอย่างใดห้ือย ัง่ยืน" และเยี่มชมผลการ
ด าเนินงานมหาวิทยาลยัสู่ต าบลโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 
วนัท่ี 28-30 ธนัวาคม 2564 

- ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวฒันธรรม และการอนุรักษ ์สืบสานและการพฒันา
ผา้ทอจงัหวดัน่าน ระหวา่ง วิทยาลยัสงฆน์ครน่าน มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลยัรังสิต คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลยั
วทิยาศาสตร์การแพทยเ์จา้ฟ้ าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ และสภาวฒันธรรมจงัหวดัน่านท่ี 28-30 ธนัวาคม 
2564 

- ร่วมจดัชุดการแสดงโชวแ์ฟชัน่ผา้ขาวมา้เมืองน่าน กิจกรรมพิธีเปิดงานเสวนา "ภูมิผญ๋าภูษาน่าน 
สืบสานอย่างใดห้ือย ัง่ยืน" โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การศึกษา วทิยาศาสตร์วจิยัและนวตักรรม เป็นประธานในการจดังานคร้ังน้ี วนัท่ี 28-30 ธนัวาคม 2564 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 2. กำรเผยแพร่ผลงำนในรูปแบบผลงำนทำงวชิำกำรเพ่ือเป็นต้นแบบให้กบัสถำบันกำรศึกษำอ่ืนๆ และต่อ
ยอดน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในคณะวชิำต่ำงๆ 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยรังสิต โดยคณะดิจิทัลอาร์ตได้จดังาน
แสดงผลงานทางวิชาการ ประเภทงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ (International Symposium) ซ่ึงมีการ
เผยแพร่ผลงานของทั้งนกัศึกษาและคณาจารยท์ั้งของมหาวทิยาลยัรังสิตและสถาบนัภายนอก 
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องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 

1. กำรด ำเนินกำรตำมแผนและกำรบริหำรควำมเส่ียงต้องควบคู่กันไปเพ่ือให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็น
กลไกในกำรส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของมหำวทิยำลยั 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลยัรังสิต มีการ
ด าเนินการประชุมร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายวางแผนพฒันา ส านกังานวางแผน ส านกังานประกนั
คุณภาพ ฯลฯ และใชก้ลไกการมีส่วนร่วมรวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ขอ้มูลการติดตามผลความส าเร็จตาม
ตวัช้ีวดัของแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั ท่ีผ่านมาเพื่อวิเคราะห์ระบุความเส่ียง ปัจจยัความเส่ียง 
ก าหนดเกณฑ์โอกาสเกิดความเส่ียงและผลกระทบ ค านวณระดบัความรุนแรงของความเส่ียง เพื่อจดัล าดบัความ
เส่ียง โดยได้ข้อสรุปร่วมกัน คือ ให้ก าหนดปัจจัยความเส่ียง S4 การไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวดัของ
มหาวิทยาลยั เป็นปัจจยัความเส่ียง ระดบัองคก์ร โดยมีระดบัความเส่ียง เป็น 5x4 = 20 คือสูงมาก และก าหนดให้
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพฒันา เป็นผูรั้บผิดชอบความเส่ียง โดยมีการก าหนดมาตรการควบคุม และแผน
จดัการความเส่ียงในระดบัมหาวิทยาลยั เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ได้ว่า จะมีการบริหารจดัการความเส่ียงน้ีให้มี
ระดบัท่ียอมรับไดต่้อไป 

นอกจากน้ี มีการน าขอ้มูลผลการด าเนินงานของทุกตวัช้ีวดัความส าเร็จของมหาวิทยาลยัมาใชป้ระกอบ 
ส าหรับการวิเคราะห์ระบุความเส่ียง ระดบัองค์กร เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ไดว้่ามหาวิทยาลยัจะมีผลส าเร็จตาม
ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั โดยผลของการด าเนินการจะท าใหร้ะดบัความเส่ียงไม่สูงเกินยอมรับได ้
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 2. ควรจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงที่ยังส่งผลกระทบในระดับที่สูงกว่ำระดับที่ยอมรับได้ในแต่
ละด้ำนของควำมเส่ียง เพ่ือวำงมำตรกำร/แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเส่ียง ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
หน่วยงำนในปีต่อไปเพ่ือก่อให้เกดิควำมต่อเน่ืองในกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ มีการจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง โดยการก าหนด
เกณฑ์ระดับโอกาสเกิดความเส่ียง และผลกระทบท่ีเกิดจากความเส่ียงหากเกิดข้ึน ท่ีสอดคล้องกับตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของมหาวิทยาลยั ใช้ขอ้มูลท่ีเก็บยอ้นหลงัเป็นระยะ 1-5 ปีของปัจจยัความเส่ียงต่างๆ มาวิเคราะห์
ระดบัความเส่ียง โดยค านวณจากผลคูณของโอกาสเกิดกบัผลกระทบ เพื่อจ าแนกความส าคญัเป็น ระดบัความ
เส่ียงสูงมาก ตอ้งจดัการโดยเร่งด่วน กบัระดบัความเส่ียงสูงจ าเป็นตอ้งจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได้ มาเขา้สู่การวางแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในต่อไป โดยผลการด าเนินงานในแต่ละปี จะถูก
ประมวลผลและน ามาใช้ในการวิเคราะห์ระบุความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีพบว่าปัจจยัความเส่ียงใดมี
มาตรการควบคุมจ ากัด แสดงให้เห็นถึงมีความอ่อนไหวต่อความเส่ียงนั้ น ๆ ก็จะได้รับการพิจารณาให้มี
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ความส าคญัในการจดัการความเส่ียงดงักล่าวสูงข้ึน นอกจากน้ียงัมีการทบทวนเพื่อปรับเกณฑ์ระดบัโอกาสเกิด
ความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงใหส้ามารถสะทอ้นระดบัความเส่ียงท่ีแสดงใหเ้ห็นความต่อเน่ืองจากผล
การบริหารความเส่ียง เช่น เกณฑ์ส าหรับปัจจยัเส่ียง F1 การรักษาสถานภาพทางการเงินท่ีมัน่คง ในระดบัคณะมี
การน าขอ้มูลดา้นร้อยละการรับนกัศึกษาเทียบกบัเป้าหมาย มาใชป้ระกอบ เป็นตน้ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
3. ควรได้มีกำรทบทวนระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับมหำวิทยำลัย 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์จำกกำรใช้ควำมรู้ที่ถ่ำยทอดออกมำจำกบุคคลอย่ำงแท้จริงหรือเป็นรูปธรรมโดยกำรก ำหนด
เป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ ซ่ึงอำจอยู่ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ ช้ินงำน แนวทำงปฏิบัติที่ดี ต้นแบบ
กำรพฒันำ เป็นต้น ทีจ่ะน ำไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อกำรพฒันำมหำวทิยำลยั 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลยัรังสิตมีระบบและกลไกการจดัการความรู้ 
โดยมีการจดัตั้ งคณะกรรมการการจดัการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต แบ่งการจดัการความรู้ออกเป็น 6 ด้าน
ประกอบดว้ย 1) การเรียนการสอนและการผลิตบณัฑิต 2) วิจยั/นวตักรรม 3) ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 4) 
ดา้นการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ 5) ภาพลกัษณ์/ช่ือเสียงขององคก์ร 6) ความเป็นนานาชาติ มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานการจดัการความรู้ มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 มีการประชุมของคณะกรรมการการจดัการ
ความรู้มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายคือ 1) การก าหนดความรู้หลกัท่ีจ  าเป็น
หรือส าคญัต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองคก์ร 2) การเสาะหาความรู้ท่ีตอ้งการ 3) การปรับปรุง ดดัแปลง 
หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใชง้านของตน 4) การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 5) การ
น าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบนัทึกไวอ้ย่างเป็นระบบ  
และเหมาะต่อการใชง้าน นอกจากนั้นคณะวิชาต่างๆ ยงัมี การจดัตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู้ของแต่ละ
คณะเพื่อเป็นกลไกขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้นการจดัการความรู้ภายในคณะวชิา 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 4. กำรพฒันำบุคลำกร ควรมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคลทั้งในส่วนของสำยอำจำรย์และ
สำยสนับสนุน อย่ำงเป็นรูปธรรมที่สำมำรถติดตำมและประเมินผลได้อย่ำงชัดเจนเช่ือมโยงกับระบบกำร
พจิำรณำควำมดีควำมชอบ ระบบกำรให้รำงวลั เพ่ือก่อให้เกดิแรงจูงใจในกำรพฒันำตนเอง 

ผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ ส านักงานบุคคลและส านักงานพัฒนาบุคคลได้รับ
ด าเนินการในการดูแลการจดัท าแผนพฒันาพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคลทั้งในส่วนของอาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนบัสนุนเพื่อใหต้อบกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั ในการเขา้สู่ความเป็น Smart Organization  
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บทที ่2  

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมนิคุณภำพ 

       การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต 
ปีการศึกษา 2564 ตามองค์ประกอบคุณภาพของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ จ านวน 13 ตวับ่งช้ี 
 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 
องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย 

องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร 

องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลติบัณฑิต 
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องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลกัสูตรโดยรวม 
(ขอ้มูลโดย: คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลพัธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน : ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลกัสูตรท่ีสถาบนัรับผดิชอบ 

ข้อมูลพืน้ฐำน จ ำนวนยืนยัน 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผดิชอบ  134 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร  494.11 

คะแนนท่ีได ้  3.69 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวทิยาลยัรังสิต ไดเ้ปิดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 141 หลกัสูตร โดยแบ่งออกเป็น

หลกัสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลกัสูตร
หลักสูตรท่ี รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล  (World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education WFME Global Standards for Quality Improvement, the 2015 Revision) จ านวน 1 หลักสูตร และ
หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวชิาชีพ จ านวน 6 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
 1.  หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการบริบาลทางเภสัชกรรม (ไดรั้บการรับรอง ปี 2562-2567) 
 2.  หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเภสัชกรรมอุตสาหการ (ไดรั้บการรับรองปี 2562-2567)  
 3.  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากายภาพบ าบดั (ไดรั้บการรับรอง ปี 2563-2568) 
 4.  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ (ไดรั้บการรับรอง ปี 2560-2564 ) 
 5.  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ (ทวภิาษา)  
      (ไดรั้บการรับรอง ปี 2562-2566)   
 6.  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์(ไดรั้บการรับรอง ปี 2560-2564) 
 ส่งผลให้ 7 หลกัสูตรดงักล่าวไม่ถูกน าผลการบริหารจดัการมาค านวณในตวับ่งช้ี 1.1 (ระดบัสถาบนั)
ดงันั้น ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต จึงมีผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวมทั้งส้ิน 134 หลกัสูตร 
โดยทุกหลักสูตรได้รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีมีผลการด าเนินงานของทุก
หลกัสูตร เท่ากบั 3.69 อยูใ่น ระดบัดี 
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รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ1.1.1.01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร   
มรส.สปค.อ1.1.1.02  รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร  (มคอ.7)  และรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายในของหลกัสูตร(ตามกลุ่มสาขาวชิา) 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรส.สปค.อ1.1.1.03  ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม (ขอ้มูลจากคณะวชิา)  
   
 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 1.1 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

3.00 คะแนน 3.69 คะแนน 3.69 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

คณะกรรมกำรประเมิน 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

3.00 คะแนน 3.69 คะแนน 3.69 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2  อำจำรย์ประจ ำสถำบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก 
(ขอ้มูลโดย: คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์กำรประเมิน: ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข: ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนน
เตม็ 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

ข้อมูลพืน้ฐำน จ ำนวนยืนยัน 
(1) จ  านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมด  1,060 
(2) จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก   498 
(3) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  46.98 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ  (3) X 5 / 40 5.00 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด จ านวน 1,060 คน มีอาจารยป์ระจ าท่ีมี

คุณวุฒิระดบัปริญญาเอก จ านวน 498 คน คิดเป็นร้อยละ 46.98 ดงันั้น เม่ือแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า
สถาบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจากเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากบั ร้อยละ 40 ได้คะแนน
เท่ากบั 5.00 คะแนน 
 

รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ1.1.2.01 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก (ขอ้มูลจากคณะวชิา) 
   (รายงาน SAR ระดบัมหาวทิยาลยั ภาคผนวก ข.) 
 

กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 1.2 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ  46.98 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

คณะกรรมกำรประเมิน 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ  46.98 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3  อำจำรย์ประจ ำสถำบันทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
(ขอ้มูลโดย: คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์กำรประเมิน: ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ ม ข: ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 

ข้อมูลพืน้ฐำน จ ำนวนยืนยัน 
(1) จ  านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมด  1,060 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 
(ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) 

663 

จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 287 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 90 
จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศำสตรำจำรย์ 20 
(2) จ  านวนอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 397 
(3) ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการ  [2]X100/[1] 37.45 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ (3)X5/60 3.12 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด จ านวน 1,060 คน มีอาจารยท่ี์ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนทั้งหมด 397 คน โดยด ารงต าแหน่งระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์287 คน ระดบัรอง
ศาสตราจารย ์90 คน และระดบัศาสตราจารย ์20 คน คิดเป็นร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการเท่ากบั 37.45 ดงันั้น เม่ือแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ จากเกณฑ์
การประเมินท่ีก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 เท่ากบั ร้อยละ 60 ไดค้ะแนนเท่ากบั 3.12 คะแนน  

 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ1.1.3.01  อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ขอ้มูลจากคณะวชิา) 
   (รายงาน SAR ระดบัมหาวทิยาลยั  ภาคผนวก  ข.) 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 1.3 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

 ร้อยละ 30 ร้อยละ 37.45 3.12 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
คณะกรรมกำรประเมิน 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

 ร้อยละ 30 ร้อยละ 37.45 3.12 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
ข้อ 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวชิำกำร แนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวติ และกำรเข้ำสู่อำชีพแก่นักศึกษำในสถำบัน  
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลยัรังสิตมีระบบฐานขอ้มูลนกัศึกษาประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นสุขภาพทั้งทางกายและทางจิต 
ขอ้มูลดา้นการเรียน ขอ้มูลครอบครัว และบุคคลท่ีมหาวทิยาลยัสามารถติดต่อเม่ือนกัศึกษามีปัญหา และในระดบั
ภาควิชาของทุกวิทยาลัย/คณะ/สถาบนั มีระบบตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการโดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารยต่์อ
นักศึกษาท่ีท าให้อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง  มีการบริการให้ค  าปรึกษาทางวิชาการ               
แนะแนวดา้นการใชชี้วิต และการเขา้สู่อาชีพแก่นกัศึกษาในสถาบนั เนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้เป็น
บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner Person) ผูร่้วมสร้างนวตักรรม (Innovative Co-Creator) และผูมี้ความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง (Active Citizen) มีการประชุมระหว่างอาจารย์เพื่อส่งต่อข้อมูลเก่ียวกับนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้าน            
การเรียนในกลุ่มผูส้อนหรือผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เน้นการให้บริการความช่วยเหลือนักศึกษาในรูปแบบของ            
การป้องกนัปัญหามากกว่าการแกปั้ญหา อีกทั้งมีระบบติดตามผลการช่วยเหลือหรือให้ค  าแนะน าแก่นกัศึกษา
อยา่งใกลชิ้ด จนสามารถแกไ้ขปัญหาของนกัศึกษาไดส้ าเร็จ  
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ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัรังสิต ทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั มีฐานขอ้มูลของนกัศึกษาทุกคน และจดัระบบการ
ให้ค  าปรึกษา ทุกด้านแก่นักศึกษา พร้อมจดัให้ค  าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตในรูปแบบโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ของวิทยาลัย/คณะ/สถาบนั ซ่ึงทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั จดัข้ึนเป็นประจ าทุกปี รวมถึงจดัให้
นกัศึกษาท่ีใกลส้ าเร็จการศึกษาไดรั้บทราบและมีขอ้มูลเตรียมความพร้อมสู่อาชีพของนกัศึกษาในรูปแบบของ
โครงการปัจฉิมนิเทศ จดัโครงการบริการให้ค  าปรึกษา แนะแนวดา้นการใชชี้วิตและการกา้วสู่อาชีพแก่นกัศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานในอนาคต  

ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส านักงานสวสัดิการสุขภาพ จดับริการแก่นักศึกษาในด้านสุขภาพ หน่วย
พฒันาคุณภาพชีวติ  (Counseling Center) เปิดบริการคลินิกใหค้  าปรึกษาดา้นจิตวทิยาและคลินิอดบุหร่ี “รังสิตฟ้า
ใส”  ทุกวนัจนัทร์ -วนัศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยมีนกัจิตวิทยาการให้ค  าปรึกษาประจ า 3 คน ประสานงาน
เครือข่ายอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าหน่วยงาน 92 คน ประสานงานอาจารยฝ่์ายปกครองและวินยั ส านกังานพฒันา
วนิยันกัศึกษา เพื่อใหก้ารดูแลช่วยเหลือปรับความคิด ทศันคติ และพฤติกรรมของนกัศึกษาท่ีมีปัญหาในดา้นต่าง 
ๆ อาทิ  การเรียนการสอน การท าผดิวนิยัเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด ปัญหาพฤติกรรม และกลุ่มท่ีตอ้งการเลิกบุหร่ี ให้
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เป็นตน้ ประสานงานส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ ในการจดักิจกรรมแนะแนว
อาชีพ นอกจากน้ียงัจดักิจกรรมและโครงการพฒันาทกัษะชีวติ ความฉลาดทางอารมณ์เพื่อพฒันาศกัยภาพตนเอง
ให้ทั้ งนักศึกษา และบุคลากร และประสานงานการช่วยเหลือนักศึกษาผูพ้ิการในสถาบนัร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหลกั
หก จดัคลินิกอดบุหร่ีรังสิตฟ้าใสในชุมชนโดยใหบ้ริการรักษาผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีติดบุหร่ี ตามแผนการด าเนินงาน
ของโครงการมหาวิทยาลยัสร้างเสริมสุขภาพ ในปีการศึกษา 2564 เปิดบริการและจดักิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต 
ดงัน้ี                  

1. งานบริการให้ค  าปรึกษา เปิดให้บริการทุกวันท าการ เวลา 08.30 – 16.30 น. ยกเว้นว ันหยุด                  
นกัขตัฤกษแ์ละตามประกาศมหาวทิยาลยั จดับริการ ดงัน้ี          
                 1.1 การบริการให้ค  าปรึกษาโดยนักจิตวิทยา สามารถขอรับบริการด้วยตนเอง โทรศัพท์ขอนัด           
นดัผา่น QR code หรือมารับบริการโดยผา่นการส่งต่อจากอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าคณะ ส่งต่อจากวิทยาลยั/คณะ/
สถาบนั/หน่วยงานต่าง ๆ ผูรั้บบริการสามารถเลือกปรึกษาได้ 2 ทาง การให้ค  าปรึกษาแบบพบหน้าหรือการ
ปรึกษาแบบออนไลน์ มีจิตแพทยม์าประจ าทุกสัปดาห์ท่ี 1 และ 3 ของเดือน 
                  1.2 การใหค้  าปรึกษาทางโทรศพัท ์(Hot line) โดยใชเ้บอร์โทรศพัทข์องหน่วยงาน  คือ 4497      
                  1.3 การให้ค  าปรึกษาแก่ผูม้ารับบริการเป็นกรณีฉุกเฉินและกรณีตอ้งส่งรับการรักษาเฉพาะทาง โดย
จิตแพทย ์หน่วยงานจะประสานเพื่อส่งต่อเขา้รับการตรวจรักษากบัหน่วยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลปทุมธานี 
มหาวิทยาลยัรังสิต โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลศรีธัญญาหรือโรงพยาบาลอ่ืนๆ ท่ีสะดวกและแจง้ผลการ
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ดูแลช่วยเหลือเบ้ืองตน้หรือข้อมูลแก่ วิทยาลัย/คณะ/สถาบนั ผูป้กครอง ญาติ ตอ้งรับทราบ เพื่อให้การดูแล
นกัศึกษา/บุคลากร อยา่งต่อเน่ือง 

2. งานตรวจคดักรองประเมินสภาพจิต ภาวะสุขภาพจิต บุคลิกภาพ การให้บริการตรวจวดัประเมิน
สุขภาพจิตและสภาวะจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึกดา้นต่างๆ เช่น ประเมินความเครียด ความเศร้า ความสุข ประเมิน
ระดบัสติปัญญา ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ประเมินภาวะสุขภาพจิต ความวิตกกงัวล ความเส่ียงต่อการท า
ร้ายตนเอง ประเมินบุคลิกภาพ ซ่ึงบุคลากร/นกัศึกษา สามารถขอรับบริการวดัประเมินดว้ยตนเองไดทุ้กวนัท า
การ ยกเวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษแ์ละตามประกาศมหาวทิยาลยั 

3. แนวทางการจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ เช่น คลิปวีดีโอ รายการทีวี จุลสาร ประสานงานกบัส่ือสาร
องคก์ร ในการประชาสัมพนัธ์ส่ือต่างๆ ทุกช่องทาง เพิ่มความถ่ีของการประชาสัมพนัธ์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

4. การจดักิจกรรมอบรมพฒันาศกัยภาพอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นจิตวทิยา ปีละ 1-2 คร้ัง 
5. การจดัอบรมพฒันาทกัษะชีวติใหก้บันกัศึกษาและบุคลากร หวัขอ้เร่ืองปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ ปี

ละ 1-2 คร้ัง 
6. รายวชิา RSU 171 วถีิสุขภาพดีมีสุข ภาคการศึกษา S-2 ใหก้บันกัศึกษาใหม่ 
7. ประสานความร่วมมือกบั HRD จดัอบรมพฒันาศกัยภาพดา้นจิตวิทยาให้กบับุคลากร เนน้หวัขอ้ตาม

สถานการณ์ในปัจจุบนั ปีละ 1 คร้ัง  
8. ประสานงานร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาของแต่ละวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั/หน่วยงาน ในการจดักิจกรรม

กลุ่มเชิงจิตวทิยา ตามการร้องขอของคณะ 
 9. โครงการคลินิกอดบุหร่ี ตามนโยบายมหาวิทยาลยัสร้างเสริมสุขภาพ ไดจ้ดัตั้งคลินิกอดบุหร่ี “รังสิต 
ฟ้าใส” วตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลืออาจารย ์บุคลากร นกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ผูสู้บบุหร่ี ให้เลิกจากการสูบ
บุหร่ี เพื่อศึกษาวจิยัพฒันาการจดัระบบบริการ และ การรักษาพยาบาล การให้ค  าปรึกษาและช่วยเหลือผูสู้บบุหร่ี
ให้เลิกบุหร่ีไดถ้าวร เพื่อพฒันาเครือข่ายแกนน าให้นกัศึกษาและบุคลากร ในมหาวิทยาลยั ประชาชนในชุมชน 
และสังคมให้มีองคค์วามรู้เก่ียวกบัโทษ พิษ อนัตรายและวิธีการป้องกนัการสูบบุหร่ี และด าเนินกิจกรรมทั้งเชิง
รับและรุก ให้แก่ กลุ่มเพื่อน ร่วมเป็นเครือข่ายกบัคลินิกฟ้าใสของสมาคมแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย เร่ิมเปิด
ด าเนินงานตั้งแต่ วนัท่ี 4 เมษายน 2554 ถึงปัจจุบนั และจดัตั้งชมรมรังสิตฟ้าใสข้ึนเพื่อช่วยเหลือติดตามดูแล
ผูรั้บบริการเลิกบุหร่ีและการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์การเลิกสูบบุหร่ี ในมหาวทิยาลยัปลอดบุหร่ี มีนกัศึกษาเภสัช
ศาสตร์เขา้ฝึกงาน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2564 ถึง ปัจจุบนั โดยผลดัเปล่ียนผลดัละ 2 คน 6 สัปดาห์ ในปีการศึกษา 
2564 สถิติผูรั้บบริการ จ านวน 50 คน (100%) (กลุ่มเป้าหมาย 50 คน)   

10. โครงการพฒันาทักษะชีวิตเพื่อเพิ่มศกัยภาพตนเอง ตามนโยบายมหาวิทยาลยัสร้างเสริมสุขภาพ 
หน่วยงานไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาการปรับตวัท่ีเกิดข้ึน และการด าเนินชีวิตประจ าวนั เพื่อพฒันา
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ศกัยภาพรวมทั้งพฒันาทกัษะชีวิตให้แก่ นกัศึกษาและบุคลากร เพื่อน าไปประยกุตใ์ชก้บัตนเอง สามารถรับรู้และ
เขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและของผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบ สามารถปรับตวัแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ และ
เผชิญกับปัญหาได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความภาคภูมิใจ มีแรงจูงใจการการศึกษาเล่าเรียน รวมทั้ งพฒันา
บุคลิกภาพและสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนให้สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งปกติสุข ในปีการศึกษา 2564 ไดจ้ดั
กิจกรรมอบรมความรู้ข้ึนในหัวขอ้ “นอนไม่หลบัท ายงัไง ท ายงัไงให้นอนหลบั” วตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อสร้าง
แกนน านกัศึกษา บุคลากรให้มีความรู้ ความเขา้ใจในตนเองและรู้เท่าทนัตวัเอง 2) เพื่อพฒันาทกัษะ เทคนิค การ
ให้ค  าปรึกษาด้านจิตวิทยาเบ้ืองต้น 3) สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งกบัตนเอง ครอบครัว และเพื่อนๆ มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวนทั้งส้ิน 133 คน โดยมีผูต้อบแบบ
ประเมินจ านวน 87 คน (คิดเป็น 65.41% ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ) 

11. โครงการพฒันาศกัยภาพดา้นการให้ค  าปรึกษาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา ตามท่ีหน่วยงานไดจ้ดัตั้งกลุ่ม
อาจารย์ท่ีปรึกษาประจ าหน่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีบทบาทหน้าท่ีเพื่อวางแผนการด าเนินงาน ให้
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา พฒันารูปแบบการบริการ รวมถึงการให้ค  าปรึกษา ดูแลช่วยเหลือ
นกัศึกษา สรุปประเมินผลการใหค้  าปรึกษา ส่งเสริมสนบัสนุนให้อาจารยท่ี์ปรึกษา ไดมี้ความรู้ในเร่ืองการใหก้าร
ปรึกษารวมถึงมีส่วนร่วมในการดูแลนกัศึกษาในวิทยาลยั/คณะ/สถาบนัของตน ให้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่าง
ถูกต้อง สามารถพฒันาศกัยภาพของเยาวชนไทย ซ่ึงเป็นก าลังส าคญัของประเทศชาติในอนาคต ซ่ึงการใช้
กระบวนการให้การปรึกษาเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถน ามาใช้ ในการป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ และพฒันา
นักศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี จดัให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันา
ศกัยภาพการให้ค  าปรึกษาดา้นจิตวิทยาเบ้ืองตน้ เพิ่มทกัษะ เทคนิค การให้ค  าปรึกษาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีเป็น
เครือข่ายดูแลในวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั ต่อไป ในปีการศึกษา 2564 จดัให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หัวขอ้               
"บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาในการดูแลและส่งต่อการดูแลด้านสุขภาพจิตนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต" 
วตัถุประสงค์ 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ประสบการณ์และเทคนิคการให้ค  าปรึกษาแก่คณาจารย์ 2) เพื่อให้
คณาจารยไ์ดน้ าความรู้ไปปฏิบติัในการให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3) เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การดูแลช่วยเหลือนกัศึกษาตามวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวนทั้งส้ิน 68 ราย โดยมีผูต้อบ
แบบประเมินจ านวน 40 ราย ( คิดเป็น 58.82% ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ)  

ส านักงานหอพัก ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้มีค  าสั่งแต่งตั้ งอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาหอพัก โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อให้ท าหน้าท่ีดูแลนกัศึกษาช่วงกลางคืนและให้ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการด ารงชีวิตอยู่ใน
หอพกัและเร่ืองอ่ืนๆ โดยมีห้องปฏิบติัการ ณ อาคาร 9A ชั้น 1 นกัศึกษาสามารถพบไดต้ั้งแต่เวลา 18.00-22.00 น. 
หลงัจากนั้นกรณีฉุกเฉินนักศึกษาสามารถขอพบอาจารยท่ี์ปรึกษาได้ท่ีห้องพกัตลอดเวลา อาจารย์ท่ีปรึกษา
นกัศึกษาหอพกัมีการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปีการศึกษา อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของผูอ้  านวยการส านกังาน
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หอพกั ทั้งน้ี ส านกังานหอพกัยงัไดส้นบัสนุนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาฯ และบุคลากรหอพกัร่วมเป็นคณะกรรมการ
อาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าหน่วยพฒันาคุณภาพชีวติของส านกังานสวสัดิการสุขภาพอีกดว้ย   

 นอกจากน้ี ส านักงานหอพกัได้ด าเนินการจดัโครงการ/กิจกรรมพฒันานกัศึกษาในดา้นต่างๆ โดยมี
วตัถุประสงค์  เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ ปรับพฤติกรรมใช้ชีวิตภายในหอพกั โดยมีการด าเนินงานจดั
โครงการ/กิจกรรมให้กบันกัศึกษาหอพกั ไดแ้ก่ โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาหอพกั (นกัศึกษาใหม่) โครงการ
ทบทวนบทเรียนก่อนสอบ และโครงการท าบุญหอพกั (พิธีทางศาสนาพุทธ/ศาสนาอิสลาม) เพื่อให้นักศึกษา
สามารถใชชี้วติไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความสุข มีสัมพนัธภาพท่ีดีและเขา้ใจกนัทุกศาสน  

สถาบนักีฬา ไดจ้ดัโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาทุนกีฬาเพื่อช่วยให้นักศึกษาทุนกีฬาท่ีเขา้มาใหม่เกิด
ความคุน้เคย เขา้ใจสภาพการการปฏิบติัตนมหาวทิยาลยัในดา้นต่าง ๆ ช่วยให้นกัศึกษาทุนกีฬาปรับตวัไดถู้กตอ้ง 
มีความเขา้ใจในหน้าท่ีท่ีจะรับผิดชอบไดรั้บทราบบทบาทของตนเอง ทั้งในเร่ืองการเรียน การฝึกซ้อมและการ
แข่งขนั ตลอดจนวิธีปฏิบติังานภายใตก้ฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด สามารถปรับตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมการ
ด าเนินชีวติในมหาวทิยาลยั 

 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน.อ1.1.4.1.01   โครงการปฐมนิเทศ โครงการปัจฉิมนิเทศ โครงการบริการใหค้  าปรึกษา แนะแนว

ดา้นการใชชี้วิตและการกา้วสู่อาชีพแก่นกัศึกษา ของวทิยาลยั/คณะ/สถาบนั 
มรส.สกน.อ1.1.4.1.02  

  

แผนงานและโครงการของหน่วยงานในฝ่ายกิจการนกัศึกษา  
(ส านกังานสวสัดิการสุขภาพ)  

มรส.สกน.อ1.1.4.1.03   แผนงานและโครงการหน่วยงานในฝ่ายกิจการนกัศึกษา  ส านกังานหอพกั 
มรส.สกน.อ1.1.4.1.04 แผนงานและโครงการหน่วยงานในฝ่ายกิจการนกัศึกษา  สถาบนักีฬา  

 
ข้อ 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กจิกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ และนอกเวลำ
แก่นักศึกษำ  
ผลกำรด ำเนินงำน 

 มหาวิทยาลยัรังสิต มีการให้ขอ้มูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงาน
ทั้งเตม็เวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษา ดงัน้ี 

 ฝ่ำยส่ือสำรองค์กร มหาวิทยาลัยรังสิต มีระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ www.rsu.ac.th  
เฟซบุ๊ก  Rangsit university ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เช่น ข้อมูล
ทุนการศึกษา การใหบ้ริการและสวสัดิการต่างๆ การรับสมคัรงาน ข่าวกิจกรรมนกัศึกษา ข่าวผลงานดา้นวิชาการ



74 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

และขอ้มูลเก่ียวกบัสาขาวชิาท่ีนกัศึกษาควรรู้ และมีช่องทางใหน้กัศึกษาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้หข้อ้เสนอแนะ เพื่อ
การปรับปรุงการใหบ้ริการ และมีระบบติดตามประเมินผลการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร  

วทิยำลัย/คณะ/สถำบัน มีเวบ็ไซตแ์ละเฟซบุก๊ เพื่อน าเสนอการใหบ้ริการกิจกรรมพิเศษ แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา โดยประชาสัมพนัธ์กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร ให้นกัศึกษาไดรั้บทราบ และใช้บริการให้
เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองของนกัศึกษา และหารายไดพ้ิเศษเพิ่มเติมในระหวา่งท่ีศึกษา  

หน่วยงานในฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้แก่ ส านักงานกิจการนักศึกษา ส านักงานสวสัดิการสุขภาพ 
ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ ส านกังานหอพกั ศูนยพ์ฒันากีฬาเชียร์ลีดด้ิง สถาบนักีฬา  มีการให้ขอ้มูล
การบริการ โครงการกิจกรรม ข่าวสารของหน่วยงานโดยการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ ในระบบฐานขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ เวบ็ไซต ์www.rsu.ac.th  ดงัน้ี 
 ส ำนักงำนกิจกำรนักศึกษำ  มีเว็บไซต์ www. rsu.ac.th/rsu-sa เฟซบุ๊ก ส านักงานกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัรังสิต และ Line กลุ่มต่างๆทั้งงานบริการและงานกิจกรรม เช่น ไลน์กลุ่มชมรมนกัศึกษา ไลน์กลุ่ม
นกัศึกษาวชิาทหาร ไลน์กลุ่มนกัศึกษาผอ่นผนัทหาร เป็นตน้ 
 ส ำนักงำนศิษย์เก่ำและชุมชนสัมพันธ์ ไดด้ าเนินการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ใหก้บั
ศิษยเ์ก่าและผูท่ี้สนใจ อาทิ ข่าวสารการประกาศรับสมคัรงาน กิจกรรมของมหาวทิยาลยัรังสิต กิจกรรมของศิษย์
เก่าของวิทยาลัย/คณะ/สถาบันต่างๆ และการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั ทั้ งน้ีเน่ืองจากส่ือสังคมออนไลน์เป็นท่ีนิยมและสร้างความรวดเร็วในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 
ส านักงานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จากส่ือสังคมออนไลน์จึงได้ใช้ช่องทางน้ีเป็น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ ได้แก่ Facebook
ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ (https://www.facebook.com) FanPage ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพนัธ์  (https://www.facebook.com/rangsitalumni9/) และเพจสมาคมศิษยเ์ก่านกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต     
(https://www.facebook.com/)  

ส ำนักงำนสวัสดิกำรสุขภำพ จดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ในการบริการด้านสุขภาพแก่ 
บุคลากร นกัศึกษา และบุคคลทัว่ไป โดยประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทางเวป็ไซดข์องส านกังาน 
 สถำบันกีฬำ จดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น ได้จดัให้มีการให้ความรู้และ
ทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษาชมรมดา้นกีฬา ตั้งแต่การเขียนโครงการ การน าเสนอโครงการ การสรุป
และประเมินผลโครงการ และส่งเสริมนกัศึกษาให้ไดรั้บความรู้และทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษาทุนกีฬา และนักศึกษาชมรมด้านกีฬา เพื่อให้ได้ทราบถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมในระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาตามกระบวนการ PDCA  และการให้บริการพื้นท่ีสนามกีฬาเพื่อการออกก าลงักาย มี

http://www.rsu.ac.th/
https://www.facebook.com/rangsitalumni9/
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การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ได้แก่บอร์ดหน้าอาคารส านักงาน เว๊ปไซด์มหาวิทยาลัยรังสิต 
Facebook สถาบนักีฬา เป็นตน้ 
 ส ำนักงำนหอพัก ได้ด าเนินการจดัท าฐานขอ้มูลเผยแพร่/ ประชาสัมพนัธ์แหล่งงานต่างๆ ของหอพกั
เพื่อให้นกัศึกษามหาวทิยาลยัทราบขอ้มูลของแต่ละงานภายในหอพกัผา่นช่องทาง Line  official, Facebook ของ
หอพกั โดยไม่ตอ้งเขา้มาติดต่อท่ีเคาน์เตอร์ส านกังาน เป็นการอ านวยความสะดวกแก่นกัศึกษาและผูป้กครองท่ี
ไม่พร้อมในการเดินทาง   
 นอกจากนั้น มหาวทิยาลยัรังสิต จดัโครงการสนบัสนุนนกัศึกษาท างานระหวา่งเรียน เพื่อใหน้กัศึกษาได้
บูรณาการความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ เสริมทกัษะการท างานตามสโลแกน “ท่ีน่ีสอนประสบการณ์” ซ่ึงช่วยให้
นกัศึกษามีรายไดร้ะหว่างเรียน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยท างานภายในส านกังาน วิทยาลยั/คณะ/
สถาบนัและหน่วยงานต่าง ๆโดยการสนับสนุนงบประมาณโครงการสนบัสนุนนกัศึกษาท างานระหว่างเรียน  
จากส านกังานการเงิน สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ไดส่้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
และภาวะทางการเงินของผูป้กครองและนกัศึกษามาอยา่งต่อเน่ือง มหาวิทยาลยัรังสิตมีความห่วงใยต่อการศึกษา
ของนกัศึกษา จึงไดจ้ดัตั้งโครงการ “กองทุนบุญตะวนั” เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าเล่าเรียนและค่าใชจ่้ายเป็น
กรณีพิเศษแก่นกัศึกษาท่ีไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2564 และให้นกัศึกษาไดท้  างานภายในหน่วยงาน คณะ/วิทยาลยั/สถาบนั เพื่อให้นกัศึกษามีรายไดแ้บ่งเบาภาระ
ค่าใชจ่้ายส่วนตวัท่ีไดรั้บจากผูป้กครองไดบ้างส่วน 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
 

มรส.สกน.อ1.1.4.2.01   ขอ้มูลการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมและการบริการอ่ืนๆเผยแพร่ผา่นส่ือ Social 
Network และส่ืออ่ืนๆ โดย ฝ่ายส่ือสารองคก์ร มหาวทิยาลยัรังสิต 

มรส.สกน.อ1.1.4.2.02   ระบบฐานขอ้มูลการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมและการบริการอ่ืนๆเผยแพร่  
ผา่นส่ือ Social Network และส่ืออ่ืนๆ  ของ วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั 

มรส.สกน.อ1.1.4.2.03   ระบบฐานขอ้มูล ส าหรับเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานในฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา 

มรส.สกน.อ1.1.4.2.04   สรุปโครงการสนบัสนุนการท างานระหวา่งเรียน  และประกาศมหาวทิยาลยั
รังสิต เร่ือง “กองทุนบุญตะวนั” 
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ข้อ 3.จัดกจิกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 ดา้นการเขา้สู่อาชีพของนกัศึกษา ทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั ไดใ้ห้ความส าคญัโดยจดัโครงการเตรียม
ความพร้อมเขา้สู่อาชีพแก่นกัศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษามีความพร้อมในทุกดา้น และมีโอกาสไดง้านท า โดยจดัหลาย
รูปแบบ เช่น โครงการเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาท่ีก าลงัจะส าเร็จการศึกษา เพื่อเสริมทกัษะให้มีความ
พร้อมและมีความรู้ทกัษะต่างๆ ท่ีจ  าเป็น สร้างโอกาสในการไดง้านท าหรือเป็นผูป้ระกอบการท าธุรกิจของตนเอง
ไดเ้ม่ือส าเร็จการศึกษา งานปัจฉิมนิเทศ การอบรมให้ความรู้ดา้นวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ จดัวิทยากร
หรือศิษยเ์ก่าบรรยายให้ความรู้ในการเตรียมตวัเขา้สู่การท างานตามวชิาชีพ ในบางวทิยาลยั/คณะ/สถาบนั ไดเ้ชิญ
ผูป้ระกอบการ ใหค้วามรู้เก่ียวกบัวชิาชีพและรับสมคัรงานใหก้บันกัศึกษาท่ีก าลงัใกลส้ าเร็จการศึกษา   

สถาบนักีฬา ไดจ้ดัให้มีการให้ความรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษาชมรมดา้นกีฬา ตั้งแต่
การเขียนโครงการ การน าเสนอโครงการ การสรุปและประเมินผลโครงการ และส่งเสริมนักศึกษาให้ได้รับ
ความรู้และทกัษะดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษาทุนกีฬา และนกัศึกษาชมรมดา้นกีฬา เพื่อให้ได้
ทราบถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาตามกระบวนการ PDCA สามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับการท างาน และชีวิตประจ าวนัของตนเองได้อย่างมีคุณภาพตามรูปแบบการ
ด าเนินงานระบบวงจรคุณภาพ PDCA นอกจากน้ี สถาบนักีฬาไดพ้ฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถนกักีฬาของ
มหาวิทยาลยั ให้กา้วสู่เวทีระดบัชาติ นานาชาติ และเพื่อส่งเสริมยุวชน เยาวชน และนกัศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษดา้นกีฬาทั้งนกัศึกษาทุนกีฬาหรือนกัศึกษาปกติ ไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนักีฬาเพื่อความเป็นเลิศในระดบัต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศไทย และต่างประเทศ  ซ่ึงนักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิตไดรั้บรางวลัผลงานการเขา้ร่วมการแข่งขนั
รายการต่างๆ ในรอบปีการศึกษา 2564 ท าให้น าศึกษาได้ประสบการณ์การจากการแข่งขนักีฬา จะช่วยให้
นกัศึกษาไดเ้ตรียมเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะออกไป ปฏิบติังานจริง หรือ การออกไปสู่สังคมการท างาน เช่น 
การเป็นนกักีฬาอาชีพ การใชท้กัษะกีฬาในการท างานใหมี้ประสิทธิผล เป็นตน้  

ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ไดด้ าเนินการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัศิษยเ์ก่า
และนักศึกษาเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตเพื่อเตรียมตวัก้าวเขา้สู่สังคมในการท างาน โดยได้
ด าเนินการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้กบัศิษยเ์ก่าและนกัศึกษา อาทิ ข่าวสารการประกาศ
รับสมคัรงาน กิจกรรมของมหาวิทยาลยัรังสิต กิจกรรมของศิษยเ์ก่าของวทิยาลยั/คณะ/สถาบนัต่างๆ และการท า
กิจกรรมร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ในเว็ปไซด์และเฟสบุ๊ค แฟนเพจของ
ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ นอกจากนั้นส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ร่วมกบัสมาคมศิษยเ์ก่า
นกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิตไดจ้ดัโครงการวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า (รูปแบบออนไลน์) เพื่อมอบรางวลัให้ศิษยเ์ก่าดีเด่น 
(Made in Rangsit Awards 2021) เพื่อเป็นเกียรติแก่ศิษยเ์ก่าและสร้างแรงบนัดาลใจให้กบันกัศึกษาปัจจุบนั ร่วม
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ทั้ งเป็นการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อให้เกิดการบูรณาการด้างต่างๆระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและ
มหาวทิยาลยัรังสิต และพฒันาไปสู่การเป็น RSU Family Networks ต่อไปในอนาคต  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ "โควดิ-19" หรือ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ท่ีมีการแพร่ระบาด
ระลอกใหม่  อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิตมีความห่วงใยในความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัรังสิตมหาวิทยาลยัรังสิตได้มีประกาศ เร่ือง แนวทางการปฏิบติังานของบุคลากร และการจดัการ
เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควดิ-19 ระลอกใหม่ ฉบบัท่ี 4 (ฉบบัแกไ้ข) ลงวนัท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 ให้ขยายเวลาการปฏิบติังานอยู่ท่ีบา้นของบุคลากร (Work from Home) ถึงวนัท่ี 6 มิถุนายน 
2564 โดยท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ในพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานี และอีกหลายจงัหวดัยงั
มีจ  านวนติดเช้ือในอตัราท่ีสูงอย่างต่อเน่ือง และสามารถติดเช้ือไดง่้ายข้ึน เพื่อให้เกิดความปลอดภยัแก่บุคลากร 
โดยวนัท่ี 5 มิถุนายน 2565  จึงมีประกาศ แนวทางการปฏิบติังานของบุคลากร อนัเน่ืองมาจากการระบาดของโรค
ไวรัสโควดิ-19 ตั้งแต่วนัท่ี 7 มิถุนายน 2564 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564  ดงัน้ี 

1. ใหห้วัหนา้หน่วยงานพิจารณาภาระงาน ดงัน้ี 
1.1 งานท่ีสามารถท าท่ีบา้นหรือออนไลน์ได ้
1.2 ใหส้ลบักนัมาท างานหรือเหล่ือมเวลาท างานได ้
1.3 ใหผ้า่นการพิจารณาอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน 

2. ใหบุ้คลากรเปิดช่องทางการการติดต่อส่ือสารต่างๆ เพื่อความสะดวกต่อการประสานงานร่วมกนั 
3. มหาวิทยาลยัขอความร่วมมือให้บุคลากรทุกท่านเขา้รับวคัซีน เพื่อสร้างความปลอดภยัให้กบัตนเอง

และผูอ่ื้น รวมถึงจะมีโอกาสท่ีจะกลบัมาใชชี้วติใกลเ้คียงปกติไดเ้ร็วข้ึน สามารถปฏิบติังานดว้ยความรู้สึกอบอุ่น
ปลอดภยั ใหส้ามารถกลบัมาจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งปลอดภยัเร็วข้ึน 

 โดยสถานการณ์โรคระบาดยงัมีความรุนแรงอย่างต่อเน่ืองจึงได้ขยายเวลาการปฏิบติังานในรูปแบบ 
Hybrid Work from Home ตั้งแต่วนัท่ี10–31 กรกฎาคม 2564 โดยมีการขยายเวลาการปฏิบติังานรูปแบบ Hybrid 
Work from Home อยา่งต่อเน่ืองจนถึงวนัท่ี 9 มกราคม 2565 จึงไดใ้ห่บุคตลากรมาปฏิบติังานแบบNew Normal  
และมีประกาศเร่ือง แนวทางความช่วยเหลือเน่ืองจากผลกระทบของ COVID-19  และเปิดช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสารต่าง ๆ เพื่อความสะดวกในการประสานงานและท างานร่วมกนั เพื่อความปลอดภยัของนักศึกษา
และบุคลากร   

 
 รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ           
                                 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.01   โครงการเตรียมความพร้อมบณัฑิต มหาวทิยาลยัรังสิต โดย วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั 
มรส.สกน.อ1.1.4.3.02   กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา  สถาบนั
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กีฬา ไดแ้ก่ สกฬ.1.5-2.23 ภาพหลกัฐานผลงานรางวลันกักีฬาในการเขา้ร่วมการ
แข่งขนัรายการต่างๆ จากเวป็ไซน์สถาบนั มหาวทิยาลยัรังสิต 

มรส.สกน.อ1.1.4.3.03   การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัศิษยเ์ก่าและชุมชนผา่นส่ือ
สังคมออนไลน์ ไดแ้ก่ มรส.ศกส.อ1.1.4.03 สรุปการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีเป็นประโยชน์กบัศิษยเ์ก่าและชุมชนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
มรส.ศกส.อ1.1.4.02 สรุปโครงการเชิดชูศิษยเ์ก่า 64 

มรส.สกน.อ1.1.4.3.04       ประกาศ เร่ือง แนวทางการปฏิบติังานของบุคลากร และการจดัการเรียนการสอน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 

 
ข้อ 4.ประเมินคุณภำพของกำรจัดกจิกรรมและจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลยัรังสิต ทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั มีระบบการให้ค  าปรึกษา ทุกดา้นแก่นกัศึกษา พร้อมจดัให้
ค  าปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน ส่วนใหญ่จดัในรูปแบบของงาน
ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่และงานปัจฉิมนิเทศ ซ่ึงผลของการจดักิจกรรม และการจดับริการให้ค  าปรึกษา แนะแนว
ดา้นการใช้ชีวิต ของทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั ไดรั้บผลประเมินคุณภาพไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ทุก
โครงการ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านกัศึกษาไดก้ารบริการท่ีดีวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั ทั้งน้ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พฒันาศกัยภาพของนกัศึกษา   

ส าหรับหน่วยงานในฝ่ายกิจการนกัศึกษา จดัระบบการให้ค  าปรึกษา และาแนะแนวการใชชี้วิตและการ
เขา้สู่อาชีพแก่นกัศึกษาในสถาบนั ดงัน้ี 

 หน่วยพฒันาคุณภาพชีวติ ส านกังานสวสัดิการสุขภาพ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา ไดป้ระเมินคุณภาพ
การจดับริการและการจดักิจกรรมมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ผู ้เข้ารับบริการคลินิกให้ค  าปรึกษา ผู ้เข้ารับบริการ จ านวน 115 คน (480 คร้ัง) ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 76 คน (66.09%) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูรั้บบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ประจ าปี 2564 ภาพรวมระดบัความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.83 ผลการวิเคราะห์ความพึง
พอใจของผูรั้บบริการการปรึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใชพ้ฒันาศกัยภาพตนเอง ท่ีระดบัความพึงพอใจอยูใ่น
เกณฑ ์ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 98.68 

2. คลินิกอดบุหร่ีรังสิตฟ้าใส สถิติผูรั้บบริการ จ านวน 50 คน (100%) (กลุ่มเป้าหมาย 50 คน) 
สรุปผลการวิเคราะห์ภาพรวมความพึงพอใจผูเ้ขา้รับบริการคลินิกรังสิตฟ้าใส ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นเกณฑ ์ดี 
คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.44 ความสามารถในการปฏิบติัตวั เพื่อปรับพฤติกรรมการเลิกบุหร่ี (96.30%) รู้จกัวิธีหลีกเล่ียง 



79 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

และแนวทางในการเลิกบุหร่ีและสามารถน าไปใชไ้ด้จริง (100%) มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัพิษ โทษ ภยัของ
บุหร่ี (100%) มีก าลงัใจและแรงจูงใจในการเลิกบุหร่ี (100%) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บประโยชน์จากโครงการอยู่
ในระดบัดีถึงดีมากข้ึนไป ร้อยละ 99.08 ของผูต้อบแบบประเมิน 

3. ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจกิจกรรมอบรมความรู้โครงการพฒันาทกัษะชีวิตเพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพตนเองในหวัขอ้ จ  านวนทั้งส้ิน 133 คน โดยมีผูต้อบแบบประเมินจ านวน 87 คน (65.41% ของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ) ระดบัความพึงพอใจทั้งหมดอยูใ่นเกณฑ ์ดีมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.74 ระดบัความพึงพอใจดา้นความรู้ท่ี
ไดรั้บสามารถน าไปประยุกต์ใชพ้ฒันาศกัยภาพตนเองได ้ดา้นมีคุณภาพทางดา้นร่างกายและจิตใจ การปรับตวั 
สามารถด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งปกติสุข และดา้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ส่งผลใหก้ารเรียน การ
ปฏิบติังานมีคุณภาพ อยูใ่นเกณฑดี์มาก คิดเป็นร้อยละ 97.70 

4. ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจกิจกรรมอบรมความรู้โครงการพฒันาศกัยภาพการให้
ค  าปรึกษาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษา  หัวขอ้ "บทบาทอาจารยท่ี์ปรึกษาในการดูแลและส่งต่อการดูแลดา้นสุขภาพจิต
นกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต" จ านวนทั้งส้ิน 68 ราย โดยมีผูต้อบแบบประเมินจ านวน 40 ราย (58.82%) ภาพรวม
ความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.69 ผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจของผูรั้บบริการการปรึกษา มีความรู้ ทักษะ เทคนิค ในการให้การปรึกษา สังเกต รู้เท่าทัน 
ประเมินพฤติกรรมเส่ียงได ้(100%) น าความรู้ไปปฏิบติัในการให้การปรึกษาแก่นกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(100%) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ส่งผลใหเ้กิดทกัษะชีวติ และเทคนิคการดูแลสุขภาพใจในเครือข่าย
อาจารยท่ี์ปรึกษา (97.50%)  

 ส านกังานหอพกั ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมให้กบันกัศึกษาหอพกัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ไดด้ าเนินการท า
แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการดา้นกิจกรรมแก่นกัศึกษาโดยมีผลคะแนนประเมินความพึงพอใจของ
ส านกังานหอพกั (ภาพรวม) เฉล่ียอยูใ่นระดบั 4.57 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5 และคะแนนการประเมินแต่ละ
โครงการดงัน้ี 

1.โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาหอพกั(นกัศึกษาใหม่)   
  ผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย อยูใ่นระดบั 4.47 คะแนน จากคะแนน เตม็ 5 
2. โครงการทบทวนบทเรียนก่อนสอบ 
   ผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย  อยูใ่นระดบั  4.46 คะแนน  จากคะแนน เตม็ 5 
3.โครงการท าบุญหอพกั (พิธีทางศาสนาพุทธ/ศาสนาอิสลาม) 
ผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย  อยูใ่นระดบั  4.51 คะแนน  จากคะแนน เตม็ 5 
ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ ด าเนินการสนบัสนุนการจดักิจกรรมศิษยเ์ก่าของ วิทยาลยั/คณะ/

สถาบนั  มีประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ความรู้และกิจกรรมต่างๆผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์เพื่อให้ศิษยเ์ก่าได้
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ทราบถึงกิจกรรม ข่าวสารต่างๆของมหาวิทยาลยั สนบัสนุนขอ้มูลการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการประกาศรับ
สมคัรงานและประชาสัมพนัธ์โครงการและกิจกรรมต่างๆให้กับศิษย์เก่าและผูท่ี้สนใจทราบอีกด้วย ทั้ งน้ี
ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ มีการส่งเสริมศิษยเ์ก่า ดว้ยการจดัโครงการวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า ประจ าปี 2564 
(Made in Rangsit Awards 2021) มอบรางว ัลให้กับศิษย์เก่าดีเด่น (Made in Rangsit Awards 2021) เพื่อเป็น
เกียรติแก่ศิษยเ์ก่าและเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บันกัศึกษาปัจจุบนั  

ส าหรับการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้กบัศิษยเ์ก่าและผูท่ี้สนใจ อาทิ ข่าวสารการ
ประกาศรับสมคัรงาน  กิจกรรมของมหาวิทยาลยัรังสิต  กิจกรรมของศิษยเ์ก่าของวิทยาลยั/คณะ/สถาบนัต่างๆ 
และการท ากิจกรรมร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  ทั้ งน้ี เน่ืองจากส่ือสังคม
ออนไลน์เป็นท่ีนิยมและสร้างความรวดเร็วในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร โดยใน Facebook ของส านกังานศิษยเ์ก่า
และชุมชนสัมพนัธ์ ในปี 2564 มีแฟนเพจท่ีกดถูกใจ เพจส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ 1,558 คน เพิ่มข้ึน
การปีการศึกษา 2563 จ านวน 360 คน  สรุปรายละเอียดการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารผ่าน Facebook ของ
ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์  จ  านวน 55 คร้ัง ดงัน้ี 
 1. การเขา้ร่วมงานและโครงการของศิษยเ์ก่า จ  านวน 7 คร้ัง   
              2. การประชาสัมพนัธ์และแนะน าศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลยัรังสิต จ านวน 18 คร้ัง 
 3. การแนะน าแนวทางและประสบการณ์การท างาน จ านวน 5 คร้ัง 
 4. การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของมหาวทิยาลยัรังสิต จ านวน 15 คร้ัง 

มหาวิทยาลยัรังสิต โดยคณะอนุกรรมการจดัสรรงบประมาณ จดัโครงการสนับสนุนนักศึกษาท างาน
ระหว่างเรียนเพื่อให้นักศึกษาได้ท างานภายในมหาวิทยาลยัรังสิต ในหน่วยงาน วิทยาลยั/คณะ/สถาบนัต่างๆ  
โดยนกัศึกษาท่ีท างานทั้งในหน่วยงาน วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.96    
ซ่ึงไดน้ าเงินจากการท างานส าหรับใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายต่างๆ เช่น ค่าใชจ่้ายส่วนตวั ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าหอพกั ออมเงินไว้
ใช้ในอนาคต เป็นตน้ นอกจากนั้นยงัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชนต่อตวัเอง หน่วยงาน วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั 
และมหาวิทยาลัยอีกด้วย เป็นการเพิ่มทกัษะ ความรู้ ในด้านต่างๆ เป็นการเตรียมความพร้อมและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงในการท างานก่อนไปท างานจริงในอนาคต 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน.อ1.1.4.4.01    สรุปผลการประเมินโครงการการจดับริการใหค้  าปรึกษา แนะแนวดา้นการ

ใชชี้วติและการเขา้สู่อาชีพแก่นกัศึกษา ของ วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั 
มรส.สกน.อ1.1.4.4.02   สรุปโครงการส านกังานสวสัดิการสุขภาพ ไดแ้ก่ 

 โครงการพฒันาทกัษะชีวติเพื่อเพิ่มศกัยภาพตนเอง 
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 โครงการพฒันาศกัยภาพการใหค้  าปรึกษาฯ 
 โครงการคลินิกการใหค้  าปรึกษาดา้นจิตวทิยา 

มรส.สกน.อ1.1.4.4.03   สรุปการประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการของส านกังานศิษยเ์ก่าและ
ชุมชนสัมพนัธ์ ปีการศึกษา 2564 

 
ข้อ 5.น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลกำรประเมิน
สูงขึน้หรือเป็นไปตำมควำมคำดหวงัของนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จากผลการด าเนินกิจกรรม และการจดับริการใหค้  าปรึกษา แนะแนวดา้นการใชชี้วิต และการเขา้สู่อาชีพ
แก่นักศึกษาในสถาบนัของหน่วยงานและทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั ได้วิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงหรือ
พฒันาการใหข้อ้มูล เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บการบริการท่ีดียิง่ข้ึน 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยหน่วยงานต่างๆในฝ่าย ได้น าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มา
ปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการ หรือการใหข้อ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนไดแ้ก่ 

การบริการด้านสุขภาพนักศึกษาของส านักงานสวสัดิการสุขภาพได้ปรับปรุงพฒันาการบริการตาม
ขอ้เสนอแนะ โดยพฒันาคลินิกการให้ค  าปรึกษาเชิงรุกและเขา้ถึงนกัศึกษา บุคลากรให้มากยิ่งข้ึน เช่น การจดั
กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อนช่วยเพื่อน การสร้างสัมพันธภาพ การสร้างความสุข เป็นต้น และการ
ประชาสัมพนัธ์หน่วยงานโครงการต่าง ๆ ให้มากข้ึน โดยท าทุกภาคการศึกษา จดัท าคลิปวีดีโอความรู้ เคล็ดลบั 
การดูแลตนเองดา้นจิตใจ และเพิ่มช่องทางให้มากข้ึนทัว่ถึง เช่น ประชาสัมพนัธ์ มรส.หน่วยงาน คณะ ข่าว มรส. 
และ Facebook ประสานงานกบัคณะ หน่วยงาน รายวชิา RSU 171 วถีิสุขภาพดีมีความสุข  

พฒันาคลินิกอดบุหร่ี ยาเสพติด รวมถึงแอลกอฮอล์ ให้ดียิ่งข้ึน โดยร่วมมือกบัส านักงานพฒันาวินัย
นักศึกษาในการให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบมหาวิทยาลัยให้ สูบบุห ร่ีในท่ีจัดไว้ให้  และตาม
พระราชบญัญติับุหร่ี รณรงค์สอดแทรกในรายวิชาการเรียนการสอนปกติ มีนกัศึกษาฝึกปฏิบติังานเภสัชกรรม
ช่วยรณรงคใ์ห้เห็นถึงโทษหรือพิษภยัของบุหร่ี แอลกอฮอล์ ท าเอกสารความรู้ ใบปลิว จุลสาร และพฒันาออกสู่
ชุมชน เพิ่มจ านวนผูอ้ดบุหร่ี รณรงคติ์ดป้ายประกาศมหาวิทยาลยัปลอดบุหร่ี อาคารปลอดบุหร่ี ตั้งหน่วยรณรงค์
หาสมาชิกไปตามอาคารต่างๆ มีนกัศึกษาฝึกปฏิบติังานเภสัชกรรมช่วยรณรงคโ์ทษและพิษภยับุหร่ี แอลกอฮอล ์
ท าเอกสารความรู้ ใบปลิว จุลสาร และพฒันาออกสู่ชุมชน เช่น เทศบาลต าบลหลกัหก โรงเรียนใกลเ้คียง  

พฒันาอาจารยท่ี์ปรึกษาในการจดักิจกรรมอบรมความรู้ พฒันาเน้ือหาการให้ค  าปรึกษาให้เหมาะสมกบั
กลุ่มเป้าหมาย แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง, กรณีศึกษาของไทย, กรณีศึกษาของต่างประเทศ, 
ฐานข้อมูลตัวเลข สถิติ,ความรู้งานวิจัยท่ีทันสมัย วิทยากรเล่ากรณีศึกษาท่ีส าเร็จและไม่ส าเร็จในฐานะมี
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ประสบการณ์ตรง จดัอบรมทกัษะเพิ่มเติมนอกรอบใหก้บัคณะต่างๆ ท่ีร้องขอ และเห็นวา่อาจารยท่ี์ปรึกษาฯ ตอ้ง
เขา้รับการอบรมทุกคน 

ทั้งน้ี ตอ้งจดัหาหัวขอ้ท่ีเหมาะสมและเขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนั ท่ีนักศึกษา บุคลากรสามารถน าไป
พฒันาศกัยภาพตนเองให้สามารถปรับตวัมีทกัษะในการด าเนินชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความสุข 
และพฒันาโครงการให้ดียิ่งข้ึนทุกปี เช่น ความกา้วหน้าใหม่ ๆ ในโลกวิชาการ โดยเฉพาะทางดา้นดิจิทลั เช่น 
โลกสมยัใหม่ท่ีเราจ าเป็นตอ้งรู้เท่าทนั, การใหค้  าปรึกษาทางออนไลน์   

ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ ด าเนินการสนบัสนุนการจดักิจกรรมศิษยเ์ก่าของ วิทยาลยั/คณะ/
สถาบนั มีประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์เพื่อให้ศิษยเ์ก่าไดท้ราบถึง
กิจกรรมและข่าวสารต่างๆของมหาวิทยาลยั และส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีเสริมทกัษะทางดา้นวิชาการแก่ศิษย์
เก่า รวมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษยเ์ก่าได้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ โดยให้ความร่วมมือกบัวิทยาลยั/คณะ/สถาบนัและชุมชนหลบกัหกเพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดว้ยความ
ร่วมมือทั้งศิษยปั์จจุบนัและศิษยเ์ก่าแต่ละคณะ โดยส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์เป็นผูป้ระสานงานและ
สนบัสนุนขอ้มูลการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการประกาศรับสมคัรงานและประชาสัมพนัธ์โครงการและกิจกรรม
ต่างๆใหก้บัศิษยเ์ก่าและผูท่ี้สนใจทราบอีกดว้ย  

จากผลการด าเนินการจดัโครงการสนบัสนุนนกัศึกษาท างานระหวา่งเรียน ท าให้นกัศึกษาไดใ้ชเ้วลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน์และได้ฝึกทกัษะการท างานท่ีแทจ้ริงน าความรู้จากการท างานในช่วงเวลาว่างมาประยุกต์ใช ้
และเป็นการเตรียมตวัเพื่อการท างานในอนาคต มหาวิทยาลยัรังสิตจึงไดบ้รรจุในแผนการเงินจดัเป็นโครงการ
ประจ าและต่อเน่ืองทุกๆ ปี สร้างโอกาสให้นกัศึกษาไดฝึ้กฝนทกัษะการท างานในสถานท่ีจริง น าความรู้ท่ีได้
เรียนมาบูรณาการกบัการท างาน มีรายไดเ้สริม เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานในอนาคต โดยมีการ
ส่งแบบส ารวจให้วิทยาลยั/คณะ/สถาบนัและหน่วยงาน ตอบรับการรับนกัศึกษาท างานระหว่างเรียนและมีการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการท างานตลอดปีการศึกษา และจาการระบาดของโรคโควิด-19 มหาวิทยาลัยมีการ
ช่วยเหลือนกัศึกษาให้ท างานระหวา่งเรียนในโครงการกองทุนบุญตะวนั ซ่ึงนกัศึกษามีการท างานทั้งในโครงการ
ท างานระหว่างเรียนและโครงการกองทุนบุญตะวนัโดยสรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายนกัศึกษาท างานในวิทยาลยั/
คณะ/สถาบนัและหน่วยงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา  

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน.อ1.1.4.5.01   ตารางน าผลการประเมินมาพฒันาการใหบ้ริการในปีต่อไป 
มรส.สกน.อ1.1.4.5.02   รายงานการประชุมความร่วมมือและประสานงาชุมชนหลกัหก 
มรส.สกน.อ1.1.4.5.03   งบประมาณนกัศึกษาท างานระหวา่งเรียนในโครงการสนบัสนุนนกัศึกษา
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ท างานระหวา่งเรียนและโครงการกองทุนบุญตะวนั 
 
ข้อ 6.ให้ข้อมูลและควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ส านักงานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ ได้ด าเนินการ ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของ
มหาวิทยาลยัรังสิตให้กบัศิษยเ์ก่าโดยผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ของส านักงาน โดยมีการประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารและกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ให้กบัศิษยเ์ก่าทราบและเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมถึงการประกาศรับสมคัร
งานจากส่ือต่างๆเป็นเป็นข่าวสารให้กบัศิษยเ์ก่าไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป และไดจ้ดัระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า  
เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ ต่อศิษยเ์ก่า ผ่านส่ือ Social ได้แก่  
เวป็ไซต ์เฟซบุก๊ สรุปรายละเอียดการประชาสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
       1. การเขา้ร่วมงานและโครงการของศิษยเ์ก่า จ  านวน 7 คร้ัง ดงัน้ี 
 คร้ังท่ี 1 โครงการยวุวสิาหกิจเร่ิมตน้ (Youth Startup Fund) ในโปรแกรม Proof of Concept (POC) 
 คร้ังท่ี 2 โครงการ “RSU Family Network” 
 คร้ังท่ี 3 แจกของท่ีระลึก (กระเป๋า พร้อม e‐ ท าเนียบรุ่น) ส าหรับบณัฑิต มหาบณัฑิต ดุษฎีบณัฑิต ใน
งานพิธีประสาทปริญญาประจ าปีการศึกษา 2564 
 คร้ังท่ี 4 ถ่ายทอดสดงานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า (Made in Rangsit Awards 2021) ประจ าปี 2564 
   คร้ังท่ี 5 ส านักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ ฝ่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ร่วมกับ
โรงพยาบาลเปาโล รังสิต โดย นางสาวสคราญ น่ิมศรีกุล ศิษยเ์ก่าดีเด่น ประจ าปี 2564 วิทยาลยัพยาบาลศาสตร์ 
ลงพื้นท่ีให้บริการฉีดวคัซีนให้กบัเจา้หน้าท่ี บุคลากร และผูท่ี้พกัอาศยัอยู่ในสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี 
บา้นพกัฉุกเฉิน (ว ีเทรน) 
 คร้ังท่ี 6 การแข่งขนักีฬาวอลเลยบ์อลศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลยัสัมพนัธ์ 8 สถาบนั คร้ังท่ี 1 
 คร้ังท่ี 7 ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ฝ่ายกิจการนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต ร่วมกบั ศิษยเ์ก่า
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต และโรงพยาบาลเปาโล จดัอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานและการปฐม
พยาบาลในภาวะฉุกเฉิน 
 2. การประชาสัมพนัธ์และแนะน าศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัรังสิต จ านวน 18 คร้ัง ท่ีประสบความส าเร็จใน
วชิาชีพต่างๆ  
 3. การแนะน าแนวทางและประสบการณ์การท างาน จากรุ่นพี่ หรืผูมี้ประสบการณ์ต่างๆ และมีการ
ประชาสัมพนัธ์รับสมคัรงานของบริษทัต่างๆ จ านวน 5 คร้ัง   
 4. การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของมหาวทิยาลยัรังสิต จ านวน 15 คร้ัง 
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รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน.อ1.1.4.6.01   สรุปการประชาสัมพนัธ์และขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัศิษยเ์ก่าและชุมชน

ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ีที ่1.4 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

คณะกรรมกำรประเมิน 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

6  ขอ้ 6  ขอ้ 5.00  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ตัวบ่งช้ีที ่1.5 กจิกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
 
ข้อ 1.จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำในภำพรวมของสถำบันโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน
และกำรจัดกจิกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมพฒันานักศึกษา โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนกัศึกษา ประกอบดว้ยรองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาในแต่ละคณะ/วิทยาลยั และ
สถาบนั และหัวหน้าหน่วยงานฝ่ายสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัดูแล และเป็นท่ีปรึกษาในการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันานกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด คือ “คิดสร้างสรรค ์ยดึมัน่คุณธรรม น าการ
เปล่ียนแปลง” และสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   พร้อมทั้งมีองค์กร
นกัศึกษาระดบัต่างๆ มีอาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีปรึกษาในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะ
ตามอตัลกัษณ์มหาวิทยาลยั ซ่ึงเนน้การพฒันานกัศึกษาให้มีองคค์วามรู้ มีทกัษะในการพฒันากิจกรรมนกัศึกษา  
มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบปกติใหม่ (New Normal) มีการพัฒนา กิจกรรมโดยผ่านการใช้ส่ือต่างๆ ซ่ึง
สอดคลอ้งตามนโยบาย “มหาวทิยาลยัแห่งการสร้างสรรคน์วตักรรม”  ทั้งน้ี เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้กระบวนการใน
การคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ รูปแบบการด าเนินกิจกรรม  ซ่ึงสามารถท าให้นกัศึกษามีความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ของชาติในอนาคต 
 นอกจากน้ี ยงัมีแผนการจดัท ากิจกรรมนกัศึกษาโดยการสร้างกิจกรรมในภาวะปกติใหม่  New Normal  
เพื่อน าไปสู่การเป็น Good Practice ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้จากการระดมความคิด (Brainstorm) ของนกัศึกษาท่ี
เขา้ร่วมโครงการ โดยน าเสนอการประยุกตใ์ชส่ื้อออนไลน์เต็มรูปแบบ 100% ทุกขั้นตอนของกิจกรรม ซ่ึงส่งผล
ใหน้กัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บการพฒันาทั้งดา้น Hard Skill และ Soft Skill  อยา่งครบถว้น 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตมีองค์กรนักศึกษาในระดับต่างๆได้แก่ สโมสรนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัรังสิต คณะกรรมการนกัศึกษา วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั และชมรมนกัศึกษาในการจดัท าแผนการจดั
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงก าหนดความส าเร็จของการจดักิจกรรมการพฒันานกัศึกษาโดยมีการติดตามประเมินผล
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การเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาจากการท าหรือเขา้ร่วมกิจกรรมโดยมีการด าเนินกิจกรรม 5 ประเภท 
คือ  

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะ บณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดโดยสถาบนั   
2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ   
3. กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวฒันธรรม 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.01   แผนปฏิบติังานหน่วยงานในฝ่ายกิจการนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.02   ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนกัศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.03   รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนกัศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.04   รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนกัศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.05   ค  าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  และค าสั่ งแต่งตั้ งชมรม

นกัศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สกน. อ1.1.5.1.06   ค  าสั่งแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาสโมสรนักศึกษา และอาจารยท่ี์ปรึกษาชมรม 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
ข้อ 2. ในแผนกำรจัดกจิกรรมนักศึกษำ ให้ด ำเนินกจิกรรมในประเภทต่อไปนีใ้ห้ครบถ้วน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลยัรังสิต โดยฝ่ายกิจการนกัศึกษาไดเ้ปิดโอกาสให้นกัศึกษาน าเสนอโครงการกิจกรรม  โดย
ให้นกัศึกษารวมกลุ่มเป็นองค์กรนกัศึกษาระดบัต่างๆ เช่น สโมสรนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต คณะกรรมการ
นกัศึกษาวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั และชมรม ดว้ยการยื่นเร่ืองขอจดัตั้งผา่นการอนุมติัการจดัตั้งตามระเบียบด าเนิน
กิจกรรมในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย รูปแบบกิจกรรมนักศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ การ
ส่งเสริมสุขภาพ บ าเพ็ญประโยชน์/รักษาส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม 

1)  กจิกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ทีก่ ำหนดโดยสถำบัน  
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 มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดอตัลกัษณ์ “คิดสร้างสรรค ์ยึดมัน่คุณธรรม น าการเปล่ียนแปลง”โดยกิจกรรมท่ี
ด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษา เช่น สโมสรนักศึกษา ชมรมและคณะกรรมการนกัศึกษาของคณะจะผ่านการ
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดข้ึนโดยวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมตาม
เอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ มหาวทิยาลยัสมบูรณ์แบบ ท่ีการศึกษาคือนวตักรรม 
 ฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ไดพ้ฒันาระบบการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาและ
คณะกรรมการนกัศึกษา วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั โดยใชน้วตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลอ้งตามนโยบาย 
“มหาวทิยาลยัแห่งการสร้างสรรคน์วตักรรม” ซ่ึงไดจ้ดัใหมี้การเลือกตั้งผา่นระบบออนไลน์เป็นปีท่ี 4 เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้นักศึกษาได้ใช้สิทธิเลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์ สามารถใช้สิทธิได้ในทุกพื้นท่ีบริเวณท่ีมี
สัญญาณอินเทอร์เน็ต โดยใชมื้อถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา 
 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัประสบผลกระทบในการด าเนินงานดา้นกิจกรรมต่างๆ จากการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19  เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5-6 เดือน ส่งผลให้การด าเนินชีวิตและกิจกรรมของนกัศึกษา
ตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบใหม่ การพฒันาการจดักิจกรรมของนกัศึกษาจึงถูกจดัให้พฒันาทั้งดา้น Hard Skill และ 
Soft Skill ส านักงานกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการ Trends to my job ซ่ึงเป็นเส้นทาง Production ผลิตส่ือ
ออนไลน์ เป็นเทรนด์อาชีพของคนรุ่นใหม่ ซ่ึงนกัศึกษาสามารถสร้างเครือข่าย และต่อยอดไดด้ว้ยการเป็นอาชีพ
เสริมในวนัขา้งหนา้  นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัโครงการสถานีข่าวกิจกรรมนกัศึกษา “ตรงไหนมีเล่า ตรงนั้น Me too”   
ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีท่ีน าเสนอขอ้มูลข่าวสารกิจกรรมนักศึกษา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาทุน
กิจกรรมนอกหลกัสูตรและส่ิงประดิษฐ์ ซ่ึงไดร่้วมกนัระดมความคิด การวิเคราะห์ ในการจดัโครงการ และจดัท า
รายการช่อง You Tube รวมถึง live สดผ่านเพจส านักงานกิจการนักศึกษา ทั้ งน้ี เพจของส านักงานกิจการ
นกัศึกษายงัเปิดให้นกัศึกษาจากชมรม wealth club  จดัโครงการอบรมความรู้สู่ความมัง่คัง่ ซ่ึงเป็นการแบ่งปัน
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั เพื่อสร้างองครู้์ใหก้บันกัศึกษาและผูท่ี้สนใจดา้นการเงินการลงทุน 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ตระหนักและส่งเสริมในเร่ืองการพฒันานักศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมระหวา่งคณะ ระหวา่งมหาวิทยาลยัและไดมี้การคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีผลงานการ
ท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม และมีความประพฤติดีเขา้ร่วมการคดัเลือกเพื่อ
รับรางวลัในรายการต่างๆ ซ่ึงนกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิตไดรั้บรางวลั ในรอบปีการศึกษา 2564 ดงัน้ี 
 - รำงวลัพระรำชทำนระดับอุดมศึกษำ (สถำบันอุดมศึกษำ ขนำดใหญ่ เขตภำคกลำง) ประจ ำปี 2564   
คือ นายมิตรประชา อุทรส  วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
 - รำงวัลทีมนักศึกษำดีเด่น สถำบันอุดมศึกษำเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 โดยมหาวทิยาลยัรังสิตไดรั้บรางวลั 2 รางวลั คือ 
 1.  ทีมนกัศึกษาดีเด่น ดา้นศิลปวฒันธรรมดีเด่น จ านวน 10 คน ไดแ้ก่ 
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      นางสาวชลดา  รักกลาง       วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
      นางสาวกาญจนวชิ  จงสกุล      วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 
             นายนทศิลป์  เจริญ        วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
      นางสาวณฐักานต ์ บานแยม้      วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
      นางสาวปณิตา   ชาติทองค า      วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
      นางสาววลัลภา  อศัวเลิศลกัษณ์     วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
      นางสาวอิสริยา  เกษมวงศ ์     คณะบริหารธุรกิจ 
      นายธนากร  ชุมวงศ ์    วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
      นางสาวจิรเมธ  โคตรภูเขียว    วทิยาลยัการท่องเท่ียว  การบริการและกีฬา 
      นายธวชัชยั  ทองชุ่ม     วทิยาลยัการท่องเท่ียว  การบริการและกีฬา 
 2.  ทีมนกัศึกษาดีเด่น ดา้นกิจกรรมดีเด่น จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 
      นายวทิยากร  ศรีวลิยั       วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 
       นางสาวนวรัตน์   ศรีกนัชยั      วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 
      นายปรมินทร์  งามระเบียบ       คณะบญัชี 
      นางสาววรรณวลี  สอนศรี      วทิยาลยัการท่องเท่ียว  การบริการและกีฬา 
      นางสาวนนัทนา  อินทนาม     วทิยาลยัการท่องเท่ียว  การบริการและกีฬา 
 - รำงวลันักศึกษำประพฤติดี  :  พุทธสมำคมแห่งประเทศไทย   จ  านวน  4 คน ไดแ้ก่ 
      นางสาวนวรัตน์  ศรีกนัชยั     วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 
      นายจกัรกฤช  ยิม้สง     วทิยาลยัการท่องเท่ียว  การบริการและกีฬา 
      นายวรากร   ศรีนากรุง      วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
      นางสาววปิรียา  ศิลาโชติ     วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
 

2)  กจิกรรมกฬีำ หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 
 มหาวิทยาลยัรังสิตให้ความส าคญักบัเร่ืองกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ โดยสถาบนักีฬา มีการส่งเสริมและ
พฒันานกัศึกษาดา้นการสร้างเสริมสุขภาพอนามยัของนกัศึกษา บุคลากรและชุมชนรอบมหาวทิยาลยั จ านวน 10
โครงการ ไดแ้ก่ 

1)  โครงการกีฬาพะยอมเกมส์ คร้ังท่ี 12 
2)  โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพนัธ์ 6 สถาบนั (เจา้ภาพ มศว.)   
3)  โครงการจดัการแข่งขนักีฬายยูติสูชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
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4)  โครงการแข่งขนั RSU Volleyball Cup คร้ังท่ี 8 
5)  โครงการแข่งขนัวา่ยน ้ารังสิตแชมป์เป้ียนชิพ ครงั้ ท่ี 12 
6)  โครงการแข่งขนัฟุตบอล ยนิูเวอร์ซิต้ีลีก คร้ังท่ี 1 (รอบคดัเลือก) 
7)  โครงการพฒันาศกัยภาพของเยาวชนเพื่อความเป็นเลิศทางกีฬา (Academy RSU) 
8)  โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนัยโูดชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย (ชมรมยโูด) 
9) โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนั Tennis U Team League 2021 (ชมรมเทนนิส) 

 โดยได้พัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถของนักกีฬามหาวิทยาลัย ให้ก้าวสู่เวทีระดับชาติ 
นานาชาติ และส่งเสริมยุวชน เยาวชน และนกัศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษด้านกีฬา ทั้งนกัศึกษาทุนกีฬา
หรือนักศึกษาปกติ ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศในระดับต่างๆ ทั้ งในประเทศไทย และ
ต่างประเทศ  ซ่ึงนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิตไดรั้บรางวลั และสร้างผลงานการเขา้ร่วมการแข่งขนัรายการ
ต่างๆ ในรอบปีการศึกษา 2564 ดงัน้ี 
ล ำดับ ช่ือ-นำมสกุล สังกดั ผลงำน 

1 นางสาวพิมพร์ดา จตัวาพรวานิช คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 

Tennis J3 Proznan Grand Prix W.Fibak 
- ชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว 
Tennis J3 Sobota Powiat Poznanzki Open Junior 
Tour 
- ชนะเลิศ ประเภทหญิงคู่ 
Tennis J3 Krakow Charlie Berszakiewicz 
Memorial 
- ชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว 
การแข่งขนัเทนนิส กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- ชนะเลิศ ประเภททีมหญิง 
- รองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภทหญิงคู่ 
การแข่งขนัเทนนิส กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- ชนะเลิศ ประเภทหญิงเด่ียว 
- ชนะเลิศ ประเภทหญิงคู่ 
- ชนะเลิศ ประเภททีมหญิง 
- รางวลันกักีฬายอดเยีย่ม 
Tennis U-Team League 2021 
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ล ำดับ ช่ือ-นำมสกุล สังกดั ผลงำน 
- ชนะเลิศ ประเภททีม 

2 นายภทัรธร ภสัระ คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ         
โลจิสติกส์ 

และซพัพลายเซน 

การแข่งขนัเทเบิลเทนนิส กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- ชนะเลิศ ประเภททีมชาย 
การแข่งขนัเทเบิลเทนนิส กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- ชนะเลิศ ประเภทชายเด่ียว 
- ชนะเลิศ ประเภทคู่ผสม 
- รางวลันกักีฬายอดเยีย่ม 
การแข่งขนัเทเบิลเทนนิส ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย 
- ชนะเลิศ ประเภทชายเด่ียว 

3 Mr.Masayuki Komatsuzaki สถาบนัการทูตและ 
การต่างประเทศ 

การแข่งขนัยโูด กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- ชนะเลิศ ประเภททีม 

4 นางสาวอจัฉราพร คงยศ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
วทิยาลยั 

นวตักรรมสังคม 

การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- ชนะเลิศ ประเภททีมหญิง 

5 นางสาวผไทมาส เหมือนวงศ ์ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาบณัฑิต (M.B.A.) 

 

การแข่งขนัแบดมินตนั กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- ชนะเลิศ ประเภททีมหญิง 

6 นางสาวเบญญทิพย ์พุม่ทอง คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 

การแข่งขนัยยูติสูชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย (6th Ju-
Jitsu Asian Championship 2022) 

  - ชนะเลิศ ประเภท fighting system 
  - รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภท full contact 

7 นางสาวรัฒนาภรณ์ ธาตุทอง คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 
โลจิสติกส์ 

และซพัพลายเซน 

การแข่งขนัยยูติสูชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย (6th Ju-
Jitsu Asian Championship 2022) 
- รองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภท fighting system 
- รองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภท full contact 

8 นายคุณาธิป เยีย่อน้ วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
สาขานิเทศศาสตร์ 

การกีฬา 

การแข่งขนักีฬาคูราชชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย  
คร้ังท่ี 11  
XI ASIAN SENIOR KURASH 
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ล ำดับ ช่ือ-นำมสกุล สังกดั ผลงำน 
CHAMPIONSHIP 
- รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 
การแข่งขนัยโูด กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รางวลัชนะเลิศ 

9 นายกตมาตุ อู่ตะเภา วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
สาขานิเทศศาสตร์ 

การกีฬา 

การแข่งขนัฟินสวมิม่ิง กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- รองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภท Surface 4x100 m 
ชาย 
การแข่งขนัฟินสวมิม่ิง ชิงแชมป์ประเทศไทย 
- 3 ทอง, 2 เงิน 
- ท าลายสถิติประเทศไทย 2 รายการ 
- นกักีฬายอดเยีย่มรุ่นทัว่ไปชายอนัดบั 1 

- นกักีฬายอดเยีย่มชาย (อวอร์ด) 
10 นายอภิชา บุญรังษี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาบณัฑิต ( M.B.A.) 
การแข่งขนัคูราช กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- รองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภทบุคคลชาย 

11 นางสาวนภสัพร อุปจะ๊ ว.นวตักรรมดิจิทลั
เทคโนโลย ี

คอมพิวเตอร์เกม 
และอีสปอร์ต 

การแข่งขนั E-sports กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 Wild Rift ทีมหญิง 

12 นางสาวบณัฑิตา ศรีนวลนดั สถาบนัการทูตและ 
การต่างประเทศ 

การแข่งขนัฟันดาบ กีฬาซีเกมส์ คร้ังท่ี 31 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภทไซเบอร์ ทีมหญิง 

13 นายชลธี อร่ามวบูิลย ์ คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 

(การเป็นผูป้ระกอบการ) 

การแข่งขนัยยูติสู กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- ชนะเลิศ ประเภท Newaza 
- ชนะเลิศ ประเภท Nogi 

14 นายปราบ วาทบณัฑิตกุล คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการเงินและการ

ลงทุน 

การแข่งขนัยยูติสู กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- ชนะเลิศ ประเภท Newaza 

15 นางสาวณตัติชา พูลทะจิตร์ คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 

การแข่งขนัเทควนัโด กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- ชนะเลิศ ประเภทต่อสู้ทีมหญิง 
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ล ำดับ ช่ือ-นำมสกุล สังกดั ผลงำน 
16 นายกีรติ สงศรี ว.นวตักรรมเกษตร การแข่งขนักีฬาเทควนัโดชิงเเชมป์ประเทศไทย 

- ชนะเลิศ ประเภทต่อสู้บุคคลชาย 
17 นายนิพพิชฌน์ นาคประคอง วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 

สาขาการภาพยนตร์
ดิจิทลั 

การแข่งขนัเทควนัโด กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภทต่อสู้ทีมชาย 

18 นางสาวปิยฉตัร นิลเพช็ร คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการโลจิ

สติกส์ 
และซพัพลายเซน 

การแข่งขนัเทควนัโด กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภทต่อสู้บุคคลหญิง 

19 นางสาวนภคั ลาปะ วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 
สาขาวชิาภาษาจีน 

การแข่งขนัเทควนัโด กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภทต่อสู้บุคคลหญิง 
การแข่งขนักีฬาเทควนัโดชิงเเชมป์ประเทศไทย 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภทต่อสู้บุคคลหญิง 

20 นางสาวกลัยาณี พูลเพิ่ม วทิยาลยั 
นวตักรรมสังคม 

สาขาผูน้ าทางสังคม 
ธุรกิจและการเมือง 

การแข่งขนัเปตอง กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภทหญิงเด่ียว 

21 นายโสภณ ศิริประทุม คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการเงินและการ

ลงทุน 

การแข่งขนักอลฟ์ กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมชาย 

22 นายเถกิง ตนัดิษฐก์ุล วทิยาลยัการท่องเท่ียว 
การบริการ และกีฬา  
สาขาศิลปะและ
เทคโนโลย ี

การประกอบอาหาร 

การแข่งขนัยยูติสู กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภท Fighting system 

23 นายชชัพงศ ์สงวนวงศ ์ คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาธุรกิจดิจิทลั 

การแข่งขนัยยูติสู กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภท Fighting system 

24 นายวฒิุชยั สุทธิปาโล วทิยาลยัศิลปศาสตร์ การแข่งขนัยยูติสู กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
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ล ำดับ ช่ือ-นำมสกุล สังกดั ผลงำน 
สาขาภาษาญ่ีปุ่น - รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภท Fighting system 

25 นางสาวปนสัยา สงวนวงศ ์ คณะกายภาพบ าบดั 
และเวชศาสตร์การกีฬา 

การแข่งขนัยยูติสู กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภท Fighting system 

26 นางสาวยวุลี โชคสมยั คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ          
โลจิสติกส์ 

และซพัพลายเซน 

การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

27 นางสาวพรพิมล คงกะพนัธ์ คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 
โลจิสติกส์ 

และซพัพลายเซน 

การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

38 นางสาวรุจิษยา กนัสัตรู คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 

การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

29 นางสาวจิราพร รูปสม คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 
โลจิสติกส์ 

และซพัพลายเซน 

การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

30 นางสาวสุทินา พาสังข ์ คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 
โลจิสติกส์ 

และซพัพลายเซน 

การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

31 นางสาวชลดา เกษรินทร์ คณะรัฐศาสตร์ การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

32 นางสาวจุฬาลกัษณ์ นวลบริบูรณ์ คณะรัฐศาสตร์ การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

33 นางสาวสมชัญา ลงับุบผา คณะรัฐศาสตร์ การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

34 นางสาวณฐัธิมา กุบแกว้ วทิยาลยันวตักรรม การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
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ล ำดับ ช่ือ-นำมสกุล สังกดั ผลงำน 
สังคม  

สาขาผูน้ าทางสังคม  
ธุรกิจและการเมือง 

- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมหญิง 

35 นายธณภณ จุลเจิม คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการ 

การแข่งขนัวอลเลยบ์อล กีฬาแห่งชาติ คร้ังท่ี 47 
- รองชนะเลิศอนัดบั 2 ประเภททีมชาย 

 
 นอกจากสถาบนักีฬาท่ีไดมี้การส่งเสริมให้นักศึกษาเขา้การแข่งขนักีฬาในรายการต่างๆ แล้วนั้น 
ศูนยพ์ฒันากีฬาเชียร์ลีดด้ิง ฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิตได้จดัการแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงชิงแชมป์
ประเทศไทย ประจ าปี  2564 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดีฯ และถว้ยประทานพระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองค์เจา้โสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ และยงัไดส่้ง
นกักีฬาเชียร์ล้ีดด้ิงเขา้ร่วมการแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงชิงแชมป์ประเทศไทย ซ่ึงทีมเชียร์ลีดด้ิงจากมหาวิทยาลยั
รังสิตไดรั้บรางวลัชนะเลิศทั้ง 3 รายการ 
 ส าหรับการส่งเสริมสุขภาพใหก้บับุคลากรและนกัศึกษานั้น ส านกังานสวสัดิการสุขภาพ ฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต ไดจ้ดัใหมี้โครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยการออกก าลงักาย ซ่ึงจดัใหมี้การเตน้
แอโรบิคสัปดาห์ละ 3 วนั ตลอดปีการศึกษา การออกก าลงักายเป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง เป็นส่ิงท่ีดีในการ
ดูแลรักษาสุขภาพทั้ งร่างกายและจิตใจ และสร้างความตระหนักและปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มาใส่ใจ
สุขภาพมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา การด าเนินงานและการด าเนินชีวติท่ีสมบูรณ์ 

3) กจิกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษำส่ิงแวดล้อม  
กิจกรรมรูปแบบน้ีนักศึกษาให้ความสนใจมาก และเป็นท่ีนิยมมากในการบ าเพ็ญประโยชน์แก่

ส่วนรวม ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การก่อสร้าง และการซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องสมุด สนามเด็กเล่น   
การให้ความรู้ดา้นวิชาการ การปลูกป่า การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้วิถีชีวิตชาวบา้นและชุมชน การ
บริจาคและช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา รวมถึงพิการหรือทุพลภาพทางร่างกายและสติปัญญา ทั้งน้ี  
ไดส่้งเสริมให้นกัศึกษามีจิตอาสา ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมของการให้ การแบ่งปัน การมอบ
ความสุขแก่ผูอ่ื้น 

ในปีการศึกษา 2564  เป็นปีท่ี 2 ท่ีประเทศไทยประสบกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 
จึงไดมี้การหารือเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมในช่วงเวลาท่ียากล าบากต่อการท ากิจกรรมดา้นบ าเพ็ญประโยชน์  
ซ่ึงได้ปรับเปล่ียนและพฒันารูปแบบกิจกรรม  เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต แบบปกติใหม่ (New Normal)  
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ส านักงานกิจการนกัศึกษาจึงไดจ้ดัโครงการ Smart Camp  “อาสาแบ่งปันพิมพห์นังสือเพื่อผูพ้ิการทางสายตา”  
จ  านวน 25 เร่ือง ซ่ึงมีทั้ งนักศึกษาและบุคลากรท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ โดยจดัส่งมอบให้กบัส านักหอสมุด
เบญญาลยั มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในพระบรมราชูปถมัภ ์ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการน้ี 
คือ การพฒันาทกัษะกิจกรรมจิตอาสา ในรูปแบบ New Normal การเสริมสร้างแนวคิดและทกัษะในดา้นการอ่าน  
การตรวจทาน การฟัง ความแม่นย  าดา้นภาษา การใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ในการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์   

นอกจากน้ี ทางส านกังานกิจการนักศึกษาได้จดัโครงการอาสาแชร์สุข คร้ังท่ี 2  หัวขอ้ “ป่าทิพย ์from 
home” ซ่ึงเป็นโครงการกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ให้นกัศึกษาตระหนกัและรับรู้ ในเร่ืองปัญหาภาวะโลกร้อน การฟ้ืนฟู
พื้นท่ีสีเขียว เป็นการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาทั้งดา้น Hard Skill และ Soft Skill โดยพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
โดยใช้เคร่ืองมือเกม Minecraft  เป็นหลกั การจดัโครงการอาสาแชร์สุขในคร้ังน้ี เป็นการพลิกวิกฤติเป็นโอกาส 
ท้าทายการสร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมในภาวะปกติใหม่ New Normal  เพื่อน าไปสู่การเป็นGood Practice 
กิจกรรมนักศึกษาเป็นความรู้ท่ีได้เรียนรู้จากการระดมความคิด(Brainstorm) ของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ  
น าเสนอประยุกต์โดยใช้ส่ือออนไลน์เต็มรูปแบบ 100%  นอกจากนั้นแล้ว ส านักงานกิจการนกัศึกษายงัไดจ้ดั
โครงการ RSU Paper Ranger เป็นโครงการท่ีปลูกจิตส านึกในดา้นการมีจิตอาสา โดยการท าสมุดจากทรัพยากร
เหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ มีการจดัอบรมความรู้การท าสมุด โดยวิทยากรของมูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศ
ไทย ให้กบันกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ การจดัท าสมุดจากกระดาษท่ีเหลือใชมี้จ านวนมากกวา่ 100 เล่ม และได้
น าส่งมอบใหแ้ก่นกัเรียนในพื้นท่ีชนบท จงัหวดัเชียงใหม่ 

หลงัจากท่ีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ลดลง มหาวิทยาลยัรังสิตได้มีการเปิดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานท าให้ชมรมต่างๆ ไดมี้โอกาสในการจดักิจกรรมโครงการดา้นบ าเพ็ญประโยชน์ ตามแผนของ
ชมรม  วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั เช่น โครงการค่ายสร้างคน คนสร้างค่าย โครงการออกค่ายอาสาพฒันาชนบท  
ของชมรมอาสาพฒันาชนบท โครงการคืนความสุขสู่ชุมชน ของชมรม CSR พฒันาชมรม การจดักิจกรรม
โครงการพี่สอนนอ้ง  ของชมรมดา้นกีฬา เป็นตน้ 

  

4) กจิกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม  
มหาวทิยาลยัรังสิตให้ความส าคญัในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยสนบัสนุนการจดักิจกรรม

ของนกัศึกษา และจดัตั้งชมรมเพื่อจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาในดา้นคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามหลกัทาง
ศาสนา ซ่ึงมีหลากหลายกิจกรรม ทั้งจากสโมสรนกัศึกษา วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั และชมรม โดยจดักิจกรรมตาม
ประเพณีทางศาสนา และส่งเสริมคุณธรรมตามหลกัความดีของศาสนานั้นๆ เช่น สโมสรนกัศึกษา จดัพิธีไหวค้รู 
เพื่อให้นกัศึกษาไดแ้สดงถึงความเคารพและระลึกถึงพระคุณของครู และนกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมอนุรักษแ์ละสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย เช่น วิทยาลยัเภสัชศาสตร์จดัโครงการเภสัชเย็นใจดว้ยธรรมะ-
ธรรมะสวสัดี เพื่อสร้างทศันคติท่ีดี ปลูกฝังจิตท่ีดี มีสติและคุณธรรมแก่นกัศึกษา ส่งเสริมให้นกัศึกษาเรียนรู้และ
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ปฏิบติัธรรมจริง ในส่วนของชมรม ไดจ้ดัโครงการเพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิต  พฒันา
ทกัษะทางความคิด และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กบันกัศึกษา เช่น ชมรมสมาธิจดัโครงการ Training 
Day ชมรมมุสลิมจดัโครงการแรกพบสู่ร้ัวรังสิต ในส่วนของหน่วยงานจดัโครงการท าบุญหอพกัประจ าปี  
ส าหรับนกัศึกษาท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหอพกัมหาวทิยาลยั ซ่ึงมีทั้งการท าบุญทางศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม   
 

        5)  กจิกรรมส่งเสริมศิลปและวฒันธรรม  
การจดักิจกรรมดา้นส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และเอกลกัษณ์ความเป็นไทย ในปีการศึกษา 2564  ภายใต้

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สโมสรนักศึกษาและสถาบันส่งเสริมศิลปวฒันธรรมได้จดัโครงการลอย
กระทงลูกทุ่งรังสิตโดยจดัให้มีผูแ้ทนวิทยาลัย คณะและสถาบนัเข้าร่วมกิจกรรม และจดัท าคลิปคอนเทนต์
ประเพณีลอยกระทง  เผยแพร่ทางเพจสถาบันส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ทั้ งน้ี เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียม
วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของชาวไทย ปลูกฝังและอนุรักษ์วฒันธรรมแก่นักศึกษา รวมทั้ งเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้างความสามคัคีและความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษา บุคลากร และชุมชนในพื้นท่ี
ใกลเ้คียงนอกจากการจดักิจกรรมดงักล่าวแลว้ ยงัไดจ้ดัให้มีโครงการไหวค้รู ภายใตก้ารดูแลกิจกรรมของสโมสร
นกัศึกษา โดยจ ากดัจ านวนผูเ้ขา้ร่วมพิธีและเวน้ระยะห่าง  ในส่วนของวิทยาลยั คณะและสถาบนัไดจ้ดักิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  และประเพณีของแต่ละประเทศภายใตก้ารด าเนินกิจกรรมของวิทยาลยันานาชาติ การ
จดัประกวดร้องเพลงภาษาญ่ีปุ่นของชมรมภาษาญ่ีปุ่น ซ่ึงเป็นวฒันธรรมท่ีหลากหลายเช้ือชาติ นอกจากน้ี ชมรม
ดนตรีไทยได้จดัโครงการดนตรีไทยสัญจร และชมรมนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงจดัโครงการนาฏยศิลป์
สร้างสรรค์สานสัมพนัธ์วฒันธรรมไทย  โดยได้เขา้ร่วมโครงการยกระดบัเมืองเขมราษฎร์ธานี เพื่อขบัเคล่ือน
จงัหวดัอุบลราชธานีเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO ด้านดนตรี นับว่า เป็นการจดักิจกรรมท่ี
นกัศึกษาไดมี้โอกาสเผยแพร่วฒันธรรม  ซ่ึงเป็นการปลูกฝัง และร่วมอนุรักษม์รดกไทย 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.01   ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา  และค าสั่งแต่งตั้งชมรมนกัศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.02   กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
มรส.สกน. อ1.1.5.2.03   กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.04   กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.05   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
มรส.สกน. อ1.1.5.2.06   กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวฒันธรรม 
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ข้อ 3.จัดกจิกรรมให้ควำมรู้และทกัษะกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ  
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยรังสิตตระหนักถึงความส าคญัของกระบวนการพฒันานักศึกษาในด้านกิจกรรม จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส านกังานประกนัคุณภาพไดจ้ดัให้มีการถ่ายทอดองคค์วามรู้และ
ทกัษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา เวอร์ชั่น 2 และเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจต่อการด าเนิน
กิจกรรมและกระบวนสรุปโครงการมากยิ่งข้ึน ส านกังานกิจการนกัศึกษา จึงไดจ้ดัท าคู่มือการด าเนินกิจกรรม
นกัศึกษา และจดัท าคลิปแนะน าการจดัตั้งชมรม ส าหรับสโมสรนกัศึกษาและชมรม  ซ่ึงระบุแนวทางการด าเนิน
โครงการ  มีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  ระเบียบ ประกาศ การจดัท าแผนงาน เอกสารหรือแบบฟอร์มต่างๆ   การ
จดัท ารายงานสรุปโครงการในรูปแบบ PDCAรวมถึงการให้ความรู้เร่ืองการประกนัคุณภาพการประเมินคุณภาพ
ในโครงการหรือกิจกรรมของนักศึกษา  ซ่ึงเป็นเง่ือนไขหน่ึงในการเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บการพฒันาทกัษะกระบวนการท างานท่ีตอ้งมีการประเมินผลและน าไปพฒันา
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในคร้ังต่อไป  

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน. อ1.1.5.3.01   โครงการถ่ายทอดองคค์วามรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษา (QA for Fun) 
มรส.สกน อ1.1.5.3.02   คู่มือการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษาและชมรม 
 
ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และน ำผลกำร
ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนคร้ังต่อไป  
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลยัรังสิตไดมี้การจดักิจกรรม ในปีการศึกษา 2564 เพื่อพฒันานกัศึกษา ซ่ึงไดรั้บการประเมิน
ตามประเภทของกิจกรรม 5 ประเภท ดงัน้ี     
1) กจิกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะ บัณฑิตทีพ่งึประสงค์ทีก่ ำหนดโดยสถำบัน 
 1. โครงการเชิดชูเกียรตินกักิจกรรมและส่งมอบงานสโมสรนกัศึกษา พบวา่ ภาพรวมในการจดัโครงการ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.56 เน่ืองจากเป็นการจดัโครงการคร้ังแรก จึงไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุงแต่มี
ขอ้เสนอแนะ คือ ให้วางแผนการด าเนินงานใหม่ เน่ืองจากสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 เขา้ร่วม
โครงการนอ้ย สาเหตุจากนกัศึกษาส่วนใหญ่เรียนออนไลน์ จึงไม่ไดม้าท่ีมหาวทิยาลยั 
 2.โครงการคดัเลือกคนดีศรีรังสิต พบว่า นักศึกษาท่ีส่งเขา้รับการคดัเลือกในรางวลัต่าง ๆ จ านวน 3 
โครงการ ไดรั้บรางวลัทั้งสามโครงการ  
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 3.โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2565 มีผูใ้ช้สิทธิร้อยละ 24.27 ซ่ึงยงัไม่ถึง
ร้อยละ 30 ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ทั้งน้ี เน่ืองจากเกิดเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ระลอกใหม่ 
 4.  โครงการอบรมความรู้การตรวจเลือกเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ พบวา่ ภาพรวมในการจดั
กิจกรรมโครงการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.26 ได้มีการปรับปรุงการด าเนินงาน คือ มีการจดัโครงการใน
รูปแบบออนไลน์ เป็นปีท่ี 2 และมีการปรับปรุงเน้ือหาขอ้มูลท่ีทนัสมยั 
 5.  โครงการอบรมการจดัตั้งชมรม และแนวทางการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษา พบวา่ ภาพรวมในการจดั
กิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.56 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 6.  โครงการ Trends to my Job พบว่า ภาพรวมในการจัดกิจกรรมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.51 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 7. โครงการสรุปบทเรียนกิจกรรมนกัศึกษาเชิงสร้างสรรค์ พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการ
อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.46 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 8.  โครงการสถานีข่าวกิจกรรมนกัศึกษา “ตรงไหนมีเล่า ตรงนั้น “Mee –Too” พบวา่ ภาพรวมในการจดั
กิจกรรมโครงการประสบความส าเร็จในการจดักิจกรรม นกัศึกษาไดเ้รียนรู้และประสบการณ์การท ากิจกรรม     
 9.โครงการอบรมความรู้สู่ความมัง่คัง่ พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.56 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 10. โครงการ Creative Showcase พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.62 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 11.  โครงการแรกพบสู่ร้ัวรังสิต พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.19   ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 12.  โครงการเสวนาทางวิชาการ พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.49 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 
2)  กจิกรรมกฬีำ หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ   
 1.  โครงการกีฬาพะยอมเกมส์คร้ังท่ี 12 พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.37 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 2.  โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพนัธ์ 6 สถาบนั พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.38 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 3.  โครงการจดัการแข่งขนัยูยิตสูชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย พบว่าภาพรวม ในการจัดกิจกรรม
โครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.81 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
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 4. โครงการ RSU Volleyball Cup คร้ังท่ี 8 พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.80 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 5.  โครงการแข่งขนัวา่ยน ้ารังสิตแชมป์เป้ียนชิพ คร้ังท่ี 12 พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่
ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.86 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 6.  โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาฟุตบอลยูนิเวอร์ซิต้ีลีก คร้ังท่ี 1 พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรม
โครงการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.31 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 7.  โครงการพฒันาศกัยภาพของเยาวชนเพื่อความเป็นเลิศทางกีฬา พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรม
โครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.64 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 8.  โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนัยูโดชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรม
โครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.81 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 9.  โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน Tennis U Tea, League 2021 พบว่า ภาพรวมในการจัดกิจกรรม
โครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.76 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 10. โครงการจดัการแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงชิงแชมป์ประเทศไน ประจ าปี 2564  ชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ถว้ยพระราชทานสมเด็จพระเจา้ลูก
เธอเจา้ฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดีฯ และถว้ยประทานพระเจา้วรวงศเ์ธอพระองค์เจา้โสมสวลี กรมหม่ืน
สุทธนารีนาถ  พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.49 ไดมี้การปรับปรุง
ในเร่ืองการประชาสัมพนัธ์ และในส่วนของการขยายเครือข่าย ทางศูนยพ์ฒันากีฬาเชียร์ลีดด้ิงมีการด าเนินงาน
ดา้นการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองไม่วา่จะเป็นการจดัอบรม การจดัแคมป์เชียร์ลีดด้ิงให้ผูท่ี้สนใจไดมี้โอกาส
ท ากิจกรรมและพฒันาศกัยภาพในการเชียร์ 
 11.  โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงชิงแชมป์ประเทศไน ประจ าปี 2564 พบวา่ ภาพรวมในการ
จดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.96 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 12. โครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยการออกก าลงักาย พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.58 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 
3)  กจิกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์หรือรักษำส่ิงแวดล้อม  
 1.  โครงการ Smart Camp “อาสาแบ่งปัน พิมพห์นงัสือเพื่อผูพ้ิการทางสายตา” พบวา่ ภาพรวมในการจดั
กิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.52 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 2.  โครงการ RSU Paper Ranger   การจดักิจกรรมมี 2 กิจกรรม 
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2.1   กิจกรรมอบรมการให้ความรู้การท าสมุด พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.46 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

2.2 กิจกรรมในภาคปฏิบติั พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
4.69    ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

3. โครงการสัมมนาค่ายสร้างคน คนสร้างค่าย พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.54 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

4.  โครงการค่ายอาสาพฒันาชนบท คร้ังท่ี 61 พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.32 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

5. โครงการคืนความสุขสู่ชุมชน พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.43    ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

6.  โครงการค่าอุปกรณ์ชีวการแพทย ์พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.76 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

7.โครงการญ่ีปุ่นเพื่อสังคม พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 
3.98 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

8. โครงการเผยแพร่ความรู้กีฬาฟิสต์บอล พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.36 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

9. โครงการพี่สอนน้อง (ชมรมฟุตบอล) พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด คา่เฉล่ีย 4.74 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

10.โครงการพี่สอนน้อง (ชมรมวอลเลยบ์อล) พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.74 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

11. โครงการพี่สอนน้อง (ชมรมเปตอง) พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.83 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

12. โครงการพี่สอนน้อง (ชมรมบาสเกตบอล) พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.50 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

13. โครงการอาสาแชร์สุข “ป่าทิพย ์from Home” การจดักิจกรรมมี 2 กิจกรรม 
13.1 หวัขอ้ การท ากิจกรรมคิดวธีิลดโลกร้อนท่ีท าเองท่ีบา้น พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการ

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.58 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
13.2.1 หัวข้อ ป่าทิพย ์in Virtual World  พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.66  ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
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4)  กจิกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม  
 1. โครงการฝึกเอาตัวรอดจากการจมน ้ าและป้องกันการจมน ้ า พบว่า ภาพรวมในการจัดกิจกรรม
โครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.65 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 2.  โครงการ Training Day ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.68  ได้
มีการปรับปรุงในเร่ืองการประชุมท่ีบ่อยข้ึน และมีการแบ่งงานท่ีชดัเจน 
 3.  โครงการ อิฟฏอร ญามาอีย ุพบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.62   
ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 

4.  โครงการแรกพบสู่ร้ัวรังสิต พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.19   
ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 5.  โครงการเสวนาทางวิชาการ พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.49 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 6. โครงการท าบุญหอพกัประจ าปี พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.51 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 

5)  กจิกรรมส่งเสริมศิลปและวฒันธรรม 
 1. โครงการไหวค้รู พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.53 ใน
การด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 2. โครงการลอยกระทุ่งลูกทุ่งรังสิต พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.55 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 3.โครงการ Carol Blessing day พบว่า ภาพรวมในการจัดกิจกรรมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.65 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 4. โครงการราชประชารักษป่์า พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
4.61 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 5. โครงการประกวดร้องเพลงภาษาญ่ีปุ่น พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.50 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 6. โครงการคอนเสร์ิตดาวรุ่งลูกทุ่งรังสิต พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.72 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 7. โครงการดนตรีไทยสัญจร พบวา่ ภาพรวมในการจดักิจกรรมโครงการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
4.72 ในการด าเนินโครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
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 8. โครงการนาฏยศิลป์สร้างสรรค์สานสัมพนัธ์วฒันธรรมไทย พบว่า ภาพรวมในการจดักิจกรรม
โครงการประสบความส าเร็จโดยมีการเผยแพร่วฒันธรรม มีการสานสัมพนัธ์ระหว่างสถาบนั ในการด าเนิน
โครงการไม่พบขอ้ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุง 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.01   กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
มรส.สกน. อ1.1.5.4.02   กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.03   กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.04   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.05  
มรส.สกน. อ1.1.5.4.06 

กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวฒันธรรม 
ตารางสรุปผลการจดักิจกรรม 5 ดา้น 

 
ข้อ 5.ประเมินควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงค์ของแผนกำรจัดกจิกรรมพฒันำนักศึกษำ  
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมีแผนการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานักศึกษาท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวทิยาลยัรังสิต โดยวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาคือ  
 1) สามารถพฒันานกัศึกษาไดต้ามตวัช้ีวดัการด าเนินงานดา้นความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิต
บณัฑิตของแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต   
 2) ด าเนินการไดบ้รรลุตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของแผนการ
จดักิจกรรม   

ทั้งน้ี ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ไดแ้ก่ การด าเนินการบรรลุเป้าหมายใน KPI 1.4  การ
รักษาอตัราคงอยู ่ KPI 1.6 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
KPI 1.7 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ (คิดสร้างสรรค ์ยดึมัน่คุณธรรม 
น าการเปล่ียนแปลง) ของแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต ซ่ึงพบวา่ผลการประเมินความส าเร็จทั้ง 3 
KPI ของปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 บรรลุเป้าหมายทุกขอ้ แสดงให้เห็นว่าการจดัท าแผนการจดั
กิจกรรมพฒันานกัศึกษา ไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมายของแผน ดงัน้ี 
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ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
KPI 1.4 การรักษาอตัราคงอยู ่ ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 

 
ร้อยละ 90.42 

 
KPI 1.6 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ผู ้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณ ฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 

‐ 3.81 4.42 4.45 

KPI 1.7 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ผูใ้ช้บัณฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตตามอัต
ลกัษณ์ (คิดสร้างสรรค์ ยึดมัน่คุณธรรม 
น าการเปล่ียนแปลง) 

‐ 3.81 4.48 4.47 

 ส าหรับการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาขอ้ 2 แบ่งการ
ประเมินตามประเภทของกิจกรรม 5 ประเภท สอดคลอ้งกบัแผนพฒันายทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
1.  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่1 สร้ำงควำมเป็นเลศิทำงกำรศึกษำและกำรผลติบัณฑิต  
 - ส านกังานกิจการนักศึกษา มีโครงการท่ีเสนอไว ้ 32 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ศูนยพ์ฒันากีฬาเชียร์ลีดด้ิง มีโครงการท่ีเสนอไว ้ 2 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ส านักงานหอพกั มีโครงการท่ีเสนอไว ้ 1 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตามตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 1โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์  มีโครงการท่ีเสนอไว ้ 1 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ี
บรรลุตามตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - สถาบันกีฬา  มีโครงการท่ีเสนอไว ้13 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตามตัวช้ีวดั
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 13โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่2 สร้ำงควำมเป็นเลศิทำงวจัิย งำนสร้ำงสรรค์ และนวตักรรม 
 ส านกังานกิจการนกัศึกษามีโครงการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการอาสาแชร์
สุข “ป่าทิพย ์From Home” และโครงการเลือกตั้งสโมสรนกัศึกษาออนไลน์  ซ่ึงมีผลการด าเนินโครงการบรรลุ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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3.  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3 สร้ำงควำมเป็นเลศิทำงด้ำนกำรบริกำรทำงวชิำกำรและกำรฝึกอบรม 
 - ศูนยพ์ฒันากีฬาเชียร์ลีดด้ิง มีโครงการท่ีเสนอไว ้ 1 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4.  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่4 ช้ีน ำกำรรักษ์ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม 
- ส านักงานกิจการนกัศึกษา มีโครงการท่ีเสนอไว ้ 1 โครงการ   มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตาม

ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ จ านวน 1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5.  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่5 บริกำรจัดกำรให้เป็นองค์กรแห่งควำมเป็นเลิศและองค์กรแห่งควำมสุข 
 - ส านักงานหอพกั มีโครงการท่ีเสนอไว ้14 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตามตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน  14 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - สถาบันกีฬา มีโครงการท่ีเสนอไว้  9 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตามตัวช้ีว ัด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ส านกังานสวสัดิการสุขภาพ มีโครงการท่ีเสนอไว ้12 โครงการ มีผลการด าเนินโครงการท่ีบรรลุตาม
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 โดยสรุปจะเห็นไดว้า่การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาท่ีด าเนินการตามแผนการจดักิจกรรมนั้น ส่งผลให้
นกัศึกษามีความผกูพนัต่อสถาบนั และมีผลการพฒันานกัศึกษารอบดา้น ท าให้อตัราการตกออก หรือลาออก ซ่ึง
บรรลุตามค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลยั  อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพบณัฑิตโดยผูใ้ช้บณัฑิตก็บรรลุตามค่า
เป้าหมายเช่นกนั 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สกน. อ1.1.5.5.01   แผนพฒันาฝ่ายกิจการนกัศึกษา พ.ศ.2560-2564 
มรส.สกน. อ1.1.5.5.02   สรุปภาพรวมโครงการพฒันาของหน่วยงานในฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
 
ข้อ 6.น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกจิกรรมเพ่ือพฒันำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกังานกิจการนกัศึกษาไดน้ าผลการประเมินความส าเร็จกิจกรรมการพฒันา
นักศึกษาและผลการวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็ง ไปใช้พฒันางานด้านกิจการนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงทางฝ่าย
กิจการนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต ไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 
2565-2569 หรือแผนพฒันา 5 ปี โดยไดเ้ตรียมแผนงาน หรือมาตรการรองรับ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีส่งผลกระทบ
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ต่อการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษา รวมถึงการสร้างสรรครู์ปแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัภาวะปกติใหม่ และการ
ใชส่ื้อเทคโนโลยหีรือส่ือออนไลน์ทุกรูปแบบมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรมพฒันานกัศึกษา 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
 

มรส.สกน. อ1.1.5.6.01   สรุปการประชุมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 2565-2559 
มรส.สกน. อ1.1.5.4.02   แผนยทุธศาสตร์การพฒันาฝ่ายกิจการนกัศึกษา พ.ศ. 2565-2559 
 

 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ีที ่1.5 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
คณะกรรมกำรประเมิน 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

6  ขอ้ 6  ขอ้ 5.00  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบัณฑิต 

รำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่น และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 
จุดเด่น 
 

 บริกำรฉีดวคัซีนป้องกนัโควดิ “ด้วยหัวใจ” เป็นทีพ่ึง่ยำมวกิฤติปัญหำแพร่ระบำดโรคโควดิ-19 
 มหาวิทยาลยัรังสิต ไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุข ในการเป็น Node เพื่อใหบ้ริการฉีดวคัซีน
แก่ประชาชน เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงวคัซีนเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดโรคโควดิ-19 โดยใชช่ื้อวา่ “ศูนย์บริกำรฉีด
วัคซีนโควิด 19” ตั้งเป้าหมายฉีดวคัซีน จ านวน 50,000 คน หรือ 100,000 โดสให้กับนักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีหลกัหก ซ่ึงเป็นพื้นท่ีระบาดสูงสุดของจงัหวดัปทุมธานี รวมถึงให้บริการในพื้นท่ีจงัหวดั
ปทุมธานี   
 เปิดบริการฉีดวคัซีนแก่นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไปในพื้นท่ีจงัหวดั
ปทุมธานี ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม 2564  ทั้งน้ี ได้จดัพิธีเปิดศูนยบ์ริการฉีดวคัซีนโควิด-19 เม่ือ
วนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 โดยไดรั้บเกียรติจาก ดร. สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็น
ประธานในพิธี นอกจากน้ี ศ.(พิ เศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) พร้อมคณะผูบ้ริหารกระทรรวงฯ ไดเ้ดินทางมาเยี่ยมชมศูนยบ์ริการฉีด
วคัซีนโควดิ-19  
 ศูนยฯ์ แห่งน้ี ไดรั้บการรับรองผ่านมาตรฐานจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขวา่เป็นสถานศึกษา
แห่งแรกของประเทศไทย ท่ีสะอาดปลอดภยั ภายใตม้าตรการ Thai Stop COVID หรือ TSC ในโครงการสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา สะอาดปลอดภยั ป้องกนัโรค COVID-19 เป็นสถานท่ีท่ีมีความปลอดภยัจากการแพร่
เช้ือโรค ดว้ยสภาพแวดลอ้ม และนโยบายในการป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  

มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านบุคลากรทางการแพทยแ์ละพยาบาล อุปกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย ์
รวมทั้ งสถานท่ี ซ่ึงใช้พื้นท่ีอาคารนันทนาการ  ศูนย์แห่งน้ีเป็นหน่วยบริการฉีดวคัซีน จ านวน 50,000 คน 
สามารถใหบ้ริการฉีดวคัซีนไดว้นัละ 1,000 คน/วนั กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินร่วมกบัโรงพยาบาลแพทยรั์งสิต  
 ทั้งน้ี ไดจ้ดัรับสมคัรจิตอาสาโดยเชิญชวนอาจารย ์เจา้หน้าท่ี นักศึกษา ศิษยเ์ก่าและประชาชนทัว่ไป 
ร่วมแรงร่วมใจให้บริการท่ีดีแก่ผูใ้ชบ้ริการ โดยยึดหลกั”การบริการดว้ยหัวใจ”เป็นพลงัขบัเคล่ือนการให้บริการ
ท่ีดี ไม่เสียค่าใช้จ่าย มีความปลอดภยั สร้างความประทบัใจ เช่น การให้บริการรูปแบบ Fast Track แก่ผูสู้งอาย ุ
และคนพิการ ซ่ึงรูปแบบการใหบ้ริการไดจ้ดัให้ลงทะเบียนแบบออนไลน์ และในบางช่วงจดัแบบ Walk in พบวา่
มีผูใ้หค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก โดยมีขอ้สรุปการใหบ้ริการฉีดวคัซีน ดงัน้ี 
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แยกประเภท 
ผู้ใช้บริกำรฉีดวคัซีน 

Sinovac 
เข็ม 1 

Sinovac 
เข็ม 2 

AZ 
เข็ม 1 

AZ 
เข็ม 2 

จ ำนวน 
dose 

จ ำนวน 
คน 

นกัศึกษา 4,847 5,618 5,998 7,867 24,330 10,845 
บุคลากร 1,413 1,395 665 1,333 4,806 2,378 
ประชาชน 12,707 5,971 4,747 13,685 37,110 17,454 

รวม 18,967 12,984 11,410 22,885 66,246 30,677 

 
 บริกำรฟรี ดูแลนักศึกษำป่วยโรคโควดิ-19 ครบวงจร 
 การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 เกิดข้ึนหลายระลอกและต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสอง แนวโน้มยงัคงแพร่ระบาด
ต่อเน่ืองในวงกวา้ง ในส่วนของส านักงานสวสัดิการสุขภาพ มีความห่วงใยในสุขภาพของนักศึกษา จึงจดั
โครงการระบบบริการดูแลผูป่้วยโรคโควิด-19 ท่ีแยกกกัตวัท่ีบา้น (Home Isolation) โดยท าระบบบริการดูแล
ผูป่้วยโรคโควดิ-19ท่ีแยกกกัตวัท่ีบา้น 10 วนั ใชร้ะบบtelemedicine โดยทีมสหวิชาชีพครบวงจร ซ่ึงด าเนินการ 2 
รอบ โดยรอบ 1 เดือนสิงหาคม-ธนัวาคม 2564  รอบท่ี 2 เดือนกุมภาพนัธ์-พฤษภาคม 2565  
 การด าเนินโครงการน้ี เป็นระบบบริการดา้นสวสัดิการสุขภาพให้กบันกัศึกษา ให้ไดรั้บการรักษา การ
ดูแลติดตามอาการท่ีสะดวก รวดเร็ว ทนัสมยั เหมาะกบัสถานการณ์ ป้องกนัการติดเช้ือและการแพร่กระจายเช้ือ
โรคโควิด-19 การบริการรักษาไม่มีค่าใช้จ่าย บริการดูแลทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ ให้อุ่นใจสบายใจ ในยามท่ีตอ้ง
เจบ็ป่วยกกัตวัอยูค่นเดียว 10 วนั  
 ในโครงการน้ี ไดส้ร้างโอกาสในการพฒันาให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยมีนกัศึกษา
แพทย ์พยาบาล ท่ีมีจิตอาสา ไดฝึ้กปฏิบติัให้ค  าแนะน าแก่ผูป่้วยทางโทรศพัท ์ไดใ้ชท้กัษะการส่ือสารในการดูแล
ผูป่้วย ฝึกการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั 
 

 ห่วงใยดูแลนักศึกษำหอพกัจำกโรคระบำด  COVID-19” สร้ำงควำมมั่นใจให้ผู้ปกครอง  
 ส านกังานหอพกั ไดต้ระหนกัถึงความรุนแรงของการแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
จึงไดมี้มาตรการป้องกนัอย่างต่อเน่ือง โดยการหาวิธีป้องกนัและประกาศแนวทางปฏิบติั เพื่อให้นกัศึกษาและ
บุคลากรปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนัให้มีความปลอดภยัสูงสุด นกัศึกษา บุคลากรและผูป้กครองมีความมัน่ใจ
และรู้สึกปลอดภยั สถานการณ์ในช่วงปีการศึกษา 2564 พบนกัศึกษาติดเช้ือทุกวนัและมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน จึงได้
ก าหนดแนวทางการดูแลนกัศึกษาหอพกัท่ีติดโรคโควิด-19 ดงัน้ี 
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1. นกัศึกษาแจง้มาใน  Line  Official  หอพกั วา่ติดโควดิ-19 
2. เม่ือหอพกัไดรั้บแจง้ (ถา้มีรูมเมทจะแยกกกัตวั) โดยหอพกัจดัห้องให้นักศึกษาเขา้กกัตวัเป็น

ระยะเวลา  7-10 วนั  (แลว้แต่สถานการณ์วา่เส่ียงสูง /เส่ียงต ่า) พร้อมเตรียมถุงขยะสีแดง (ขยะ
ติดเช้ือ) และน ้าด่ืมใหใ้ชใ้นหอ้งกกัตวั 

3. แจ้งนักศึกษาให้ add  line:@rsu.clinic ส านักงานสวสัดิการสุขภาพเพื่อประสานงานให้
นกัศึกษาไปรับยา (รับยาดว้ยตวัเอง) 

4. หอพกัแจง้ขอ้ปฏิบติัในระหวา่งกกัตวัใหน้กัศึกษาทราบและถือปฏิบติั 
5. ขอความอนุเคราะห์เจา้หนา้ท่ีส านกังานอาคารและส่ิงแวดลอ้ม  เขา้มาพ่นยาฆ่าเช้ือในห้องพกั

นกัศึกษารายท่ีติดเช้ือโควดิ (COVID-19) และอยูร่ะหวา่งกกัตวั 
6. เม่ือนกัศึกษากกัตวัครบ 7-10 วนั แจง้ให้นกัศึกษาตรวจ ATK  อีกคร้ัง ถา้ผลเป็นลบจะอนุญาต

ให้ออกจากการกกัตวัได ้หากผลยงัข้ึน 2 ขีดอยู ่ให้กกัตวัต่อไปอีก 3 วนั(รวม 10 วนั) และวนัท่ี 
10 ตรวจ ATK  อีกคร้ัง ถา้ผลเป็นลบก็อนุญาตใหอ้อกจากการกกัตวัได ้

7. การสั่งอาหาร แจง้ให้นักศึกษาสั่งอาหารเองผ่านไรเดอร์ หรือเพื่อนให้มาส่งท่ีเจา้หน้าท่ีงาน
วินัยฯ แต่ละอาคาร (A,B,C,D)  หรือ เจา้หน้าท่ีงานต้อนรับส่วนหน้า อาคาร 9B  ชั้น 1 เพื่อ
เจา้หน้าท่ีน าอาหารไปแขวนไวใ้ห้ท่ีหน้าห้อง ท่ีนักศึกษากกัตวั พร้อมทั้งเคาะประตูแจง้ให้
นกัศึกษาทราบ 

8. การทิ้งขยะติดเช้ือใหน้กัศึกษาใส่ถุงสีแดงมดัปากถุงแลว้น ามาวางไวข้า้งถงัขยะ 
สีเขียวในเวลา 09.00 น. ของทุกวนั 

9. เม่ือนักศึกษาออกจากการกักตวัแล้ว (Check  Out) หอพกัจะแจ้งทางส านักงานอาคารและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อขอความอนุเคราะห์ส่งเจา้หนา้ท่ีมาพน่ยาฆ่าเช้ือหอ้งท่ีนกัศึกษากกัตวั 

นอกจากน้ี ไดป้รับการให้บริการด้วยการใช้ส่ือออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยด าเนินการจดัท าฐานขอ้มูล
เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์แหล่งงานต่างๆของหอพกั เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลยัทราบข้อมูลของแต่ละงาน
ภายในหอพกั  ผ่านช่องทาง Line official, Facebook  ของหอพกั โดยไม่จ  าเป็นต้องเข้ามาติดต่อท่ีเคาน์เตอร์
ส านกังาน  ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวกแก่นกัศึกษาและผูป้กครองท่ีไม่พร้อมในการเดินทาง   
 

 สร้ำงเครือข่ำยหอพกัปลอดภัย ห่ำงไกลยำเสพติด  
 ส านกังานพฒันาวินยันกัศึกษา ร่วมกบัส านกังานหอพกั ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ เล็งเห็น
ถึงความส าคญัของการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัหอพกัภายนอกมหาวิทยาลยั โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดูแลนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัไดรั้บความปลอดภยัและห่างไกลยาเสพติด ซ่ึงไดด้ าเนินกิจกรรม
กบักลุ่มหอพกัภายนอกเป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยรูปแบบกิจกรรมจดัสัมมนาให้ความรู้แก่ผูป้ระกอบการ/
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ตวัแทนหอพกับริเวณโดยรอบมหาวิทยาลยัให้มีความรู้ในการป้องกนัอาชญากรรม และการป้องกนัยาเสพติด  
รวมถึงลงพื้นท่ีเพื่อเก็บข้อมูลหอพกัเครือข่าย ตลอดจนให้ค  าแนะน าถึงส่ิงท่ีควรจดัสรรในการรักษาความ
ปลอดภยั ใหแ้ก่ผูพ้กัอาศยั ส าหรับในปีการศึกษา 2564 ไดเ้ชิญวิทยากรเจา้หนา้ท่ีต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรปาก
คลองรังสิต ในการอบรมให้ความรู้และสามารถน าไปปฏิบติั เช่น การสังเกตจดจ ารูปพรรณสัณฐาน ระบบการ
รักษาความปลอดภยัท่ีหอพกัพึงมี สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี ช่องทางการติดต่อ แจง้เหตุ 
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในส่วนของการลงพื้นท่ีหอพกั ไดด้ าเนินการตรวจสอบมาตรการเก่ียวกบัการรักษา
ความปลอดภยั ประเมินผล และมอบเกียรติบตัรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายและยกระดบัการ
รักษาความปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
 

 กองทุนบุญตะวนั : บรรเทำควำมเดือดร้อนของนักศึกษำจำกผลกระทบโรคโควดิ-19 ต่อเน่ืองเป็นปีทีส่อง 
 จากสถานการณ์การการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ไดส่้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและภาวะทางการ
เงินของผูป้กครองและนกัศึกษามาอยา่งต่อเน่ือง มหาวิทยาลยัรังสิตมีความห่วงใยต่อการศึกษาของนกัศึกษา จึง
ไดจ้ดัตั้งโครงการต่อเน่ือง“กองทุนบุญตะวนั”เป็นปีท่ีสอง ในปีการศึกษา 2564 เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าเล่า
เรียนและค่าใช้จ่ายเป็นกรณีพิเศษแก่นกัศึกษาท่ีไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 โดยให้ทุน 2 ประเภท คือ ทุนประเภท 1 กองทุนกูย้ืมแบบไม่มีดอกเบ้ีย เพื่อให้
นักศึกษาใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะน าไปหักจากค่าลงทะเบียนเรียน ในภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 และทุนประเภท 2.ทุนช่วยเหลือการท างานระหวา่งเรียน โดยให้นกัศึกษาท างาน
ในคณะหรือหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั และไดรั้บค่าตอบแทนจากการท างานระหวา่งเรียน ซ่ึงมีนกัศึกษาให้
ความสนใจยืน่เร่ืองขอรับความช่วยเหลือผา่นระบบออนไลน์  ทั้งน้ีมีนกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัทุนประเภทท่ี 1 ทุน
กู้ยืมแบบไม่มีดอกเบ้ีย 102 คน และทุนประเภทท่ี 2 ทุนช่วยเหลือการท างานระหว่างเรียน 71 คน ทั้ งน้ี 
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัสรรงบประมาณสนบัสนุนให้นกัศึกษาท างานระหวา่งเรียน โดยจดัให้ท างานท่ีวิทยาลยั/คณะ/
สถาบนัท่ีนักศึกษาสังกัด หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาสนใจ ซ่ึงสามารถด าเนินการได้ใน
รูปแบบ Work from Home หรือผสมผสาน ทั้ งน้ีข้ึนกับสถานการณ์ โดยเร่ิมท างาน ตั้ งแต่วนัเปิดเทอมภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 วนัท่ี 23 สิงหาคม 2564 ตลอดปีการศึกษา 2564  
 

 เชิดชูเกยีรติศิษย์เก่ำดีเด่น น ำสู่ RSU Family Network 
 ส านักงานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ จดัโครงการ วนัเชิดชูศิษยเ์ก่า ประจ าปี 2564 (Made in Rangsit 
Awards 2021) โดยจดัมอบรางวลัแก่ศิษยเ์ก่า เพื่อเป็นเกียรติแก่ศิษยเ์ก่าและสร้างแรงบนัดาลใจให้กบันักศึกษา
ปัจจุบนั รวมถึงเป็นการสร้างเครือข่ายศิษยเ์ก่าให้เกิดการบูรณาการร่วมกนัระหวา่งศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั เพื่อ
พฒันาไปสู่ RSU Family Network ต่อไปในอนาคต  
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 กิจกรรมน้ี จดัมอบรางวลัในรูปแบบออนไลน์ และถ่ายท าคลิป liveสดเผยแพร่ทางเพจ นบัเป็นมิติใหม่
ของการมอบรางวลั  ในส่วนของทีมงานเป็นการพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั ใช้Soft Skill บูรณการร่วมกบั 
Hard Skill ใชค้วามรู้และเทคโนโลยีในการขบัเคล่ือนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ LIVEทางFacebook ผสมผสานงาน
สร้างสรรค์น าสู่ความส าเร็จดว้ยดี อีกทั้งพฒันาทีมงานให้สามารถน าความรู้จากประสบการณ์ในการท างานมา
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานดา้นการบริการนกัศึกษาในอนาคต 
 

 ปรับรูปแบบให้บริกำรออนไลน์แก่นักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2564 สถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ไม่คล่ีคลายและมหาวทิยาลยัจดัการเรียนการ

สอนรูปแบบออนไลน์ ในส่วนของงานบริการรับสมคัรเรียนวิชาทหาร (รด.)และการผ่อนผนัคดัเลือกเขา้รับ
ราชการทหาร หรือ การผ่อนผนัการเกณฑ์ทหาร ส านักงานกิจการนักศึกษา จึงปรับเป็นการให้บริการแบบ
ออนไลน์ งดรับเร่ืองแบบ Walk in ปรับให้นกัศึกษาดาวน์โหลดแบบฟอร์ม และน าส่งหลกัฐานไดท้าง Google 
form หรือน าส่งหลกัฐานทางไปรษณีย ์เปิดช่องทางออนไลน์ใหติ้ดต่อสอบถามทางเพจและทางกลุ่มไลน์  

นอกจากน้ี ได้จดัอบรมให้ความรู้เร่ืองการตรวจเลือกทหารฯ โดย live สด ผ่านทาง Facebook live: 
ส านกังานกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ทั้งน้ีไดเ้ชิญวิทยากรจากกรมการสรรพก าลงักลาโหม ไดแ้ก่ พนั
เอก อมรพงศ์ ศรีสุขวงษ์ ผูอ้  านวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก าลังกลาโหม ส านักงานปลัดกระกรวง
กลาโหม และ พนัเอก พุชชพงษ ์รอดเงิน รองผูอ้  านวยการกองการสัสดี กรมการสรรพก าลงักลาโหม ส านกังาน
ปลดักระกรวงกลาโหม  
 

 นวตักรรม RSU ให้บริกำรข้อมูลผ่ำนส่ือออนไลน์แก่นักศึกษำ 
 ฝ่ายนวตักรรมและฝ่ายวิสาหกิจ จดัโครงการ “ร่วมคิด ร่วมท า สร้างสรรค ์ นวตักรรม RSU” โดยให้แต่
ละคณะ และหน่วยงาน จบักลุ่มร่วมกนัเป็นคลสัเตอร์ เพื่อระดมความคิดหา Model หรือ Framework ท่ีจะใชเ้ป็น
แนวทางการพฒันานวตักรรม/หรือการสร้างรายไดใ้ห้กบัมหาวิทยาลยั โดยจดัแบ่งกลุ่มคลสัเตอร์ เป็น 2 กลุ่ม  
1.หน่วยงานสายสนับสนุนด่านหน้า (Team Support Units front-end) 2. หน่วยงานสายสนับสนุนเบ้ืองหลัง 
(Team Support Units back-end) 
 ทั้งน้ี จดั Student Service Center เพื่อให้งานบริการนกัศึกษาครอบคลุม รวดเร็ว และเขา้ถึงขอ้มูลไดต้รง
กบัความตอ้งการของนกัศึกษามากท่ีสุด ในช่วงแรกจะทดลองในส่วนของการ รับสมคัรนกัศึกษาใหม่กบัเร่ือง
การแจง้จบของนกัศึกษา  
 ฝ่ายส่ือสารองคก์ร จะเป็นศูนยก์ลางในการจดัท าฐานขอ้มูลในการจดัเก็บ ค าถาม ค าตอบ ท่ีพบบ่อย จะมี 
Chat bot คอยช่วยตอบค าถามร่วมกับ Admin ส่วนกลาง โดยจะขอให้เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดฝ่าย
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กิจการนักศึกษา ร่วมช่วยตอบค าถาม เช่น เร่ืองการผ่อนผนัทหารฯ การใช้บริการด้านสุขภาพ การประกัน
อุบติัเหตุ เป็นตน้ 
 จดัท า link ขอ้มูลและส่ือต่างๆท่ีจ าเป็นส าหรับนักศึกษา ซ่ึงในส่วนน้ี จะท าคลิปรีวิว ในการบริการท่ี
ส าคญัๆ หรือน าส่ือท่ีมีอยู ่ให้ฝ่ายส่ือสารองคก์ร ช่วยน าเสนอหรือเผยแพร่ และในอนาคตจะให้งานนกัศึกษาทุน
กิจกรรม ผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์ เช่น เร่ืองการใช้บริการสุขภาพ งานผ่อนผนัทหารฯ และอ่ืนๆท่ีส าคญัต่อ
นกัศึกษา 

ทั้งน้ี ไดต้ั้งเป้าหมายการด าเนินงานจดัท าขอ้มูลบริการแก่นกัศึกษา ดงัน้ี 
1. เตรียมขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาใหม่ตั้งแต่หลงัจากการสมคัรเรียน ไปจนถึงการเป็น

นกัศึกษาในปีแรก 
2. น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ สังเคราะห์ จดักลุ่ม  
3. จดัท าคู่มือนกัศึกษาในรูปแบบใหม่ อาจเป็น Info Graphic ซ่ึงจะเปรียบเสมือน Check Lists หรือ แผน

ท่ีน าทาง โดยคู่มือดงักล่าว อาจเช่ือมโยงกบั Web Portal (ท่ีเน้นกลุ่มผูใ้ช้งานตามช่วงเวลา เช่น นักศึกษาใหม่ 
นกัศึกษาท่ีเรียนมาแลว้ระยะหน่ึง นกัศึกษาท่ีก าลงัจะจบ) ใน Web Portal อาจมีคลงัขอ้มูลค าถามค าตอบ ท่ีตอ้งมี
การ update อยูเ่สมอ ซ่ึงสามารถน าไปจดัท าเป็น Chat bot ไดใ้นอนาคต 

 

 พฒันำต้นแบบนักกจิกรรม :  คิดสร้ำงสรรค์ ยดึมั่นคุณธรรม น ำกำรเปลีย่นแปลง  
มหาวทิยาลยัรังสิต ก าหนดอตัลกัษณ์ในการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ “คิดสร้างสรรค ์ยึด

มัน่คุณธรรม น าการเปล่ียนแปลง” จึงเป็นแนวทางสร้างสรรค์กิจกรรมให้สอดคล้องกับอตัลกัษณ์ โดยหล่อ
หลอมการพัฒนานักศึกษาครบถ้วนทั้ งด้าน Hard Skill and Soft Skill  ในรอบปีการศึกษา 2564 มีโครงการ
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งอตัลกัษณ์ ท่ีมีความโดดเด่นหลายโครงการ  

การหล่อหลอมตน้แบบนกัศึกษา “ผูน้ าเพื่อการเปล่ียนแปลง สู่สังคมธรรมาธิปไตย”ซ่ึงผา่นกระบวนการ 
Hard Skill และ Soft Skill โดยน าเสนอตวัแทนนักศึกษามหาวิทยาลยั เพื่อเขา้ร่วมเวทีคดัเลือกรางวลัต่างๆใน
ระดบัประเทศหลายรายการ  เช่น รางวลัพระราชทาน ระดบัอุดมศึกษา  รางวลัพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย 
รางวลันกัศึกษากิจกรรมดีเด่นของสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย(สสอท.) เป็นตน้ โดยใน
รอบปีการศึกษา 2564 ประสบผลส าเร็จ โดยนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัรังสิต ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ ดงัน้ี 

รำงวลัพระรำชทำน ระดับอุดมศึกษำ 
ผูแ้ทนนกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต ไดรั้บรางวลัพระราชทาน ระดบัอุดมศึกษา (สถาบนัอุดมศึกษา ขนาด

ใหญ่ เขตภาคกลาง) ประจ าปี 2564 คือ นายมิตรประชา อุทรส วิทยาลยันิเทศศาสตร์ ผลงานของนกัศึกษา เป็น
การพฒันาทกัษะHard Skill & Soft Skill บูรณาการSoft Power ในการชักน าสังคมผ่านส่ือภาพยนตร์และส่ือ
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ดิจิทลัอาทิสร้างความตระหนกัและรับรู้เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมในกลุ่มเยาวชน การสร้างแนวคิดผลิต
ส่ือสะทอ้นสังคมและจุดประกาย ไอเดียใหเ้ด็กรุ่นใหม่คิดนอกกรอบและการรณรงคใ์ห้เยาวชนรู้เท่าทนัส่ือ 

รำงวลัทมีนักศึกษำดีเด่น สมำคมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนแห่งประเทศไทย(สสอท.) 
ในการด าเนินกิจกรรมของทีมนกัศึกษา รอบปีการศึกษา 2564 มีความโดดเด่นหลายทีม จึงไดค้ดัเลือก

ทีมท่ีด าเนินกิจกรรมท่ีบูรการทักษะ Hard Skill & Soft Skill ก่อให้เกิดกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
จ านวน 2 ทีม ซ่ึงปรากฎวา่ ไดรั้บรางวลัทั้ง 2 ทีม ดงัน้ี 
 1.ทีมนกัศึกษาดีเด่น ประเภทศิลปวฒันธรรมดีเด่น โดยกลุ่มนักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานกิจกรรมด้าน
ศิลปวฒันธรรมอย่างต่อเน่ืองและโดดเด่น มีงานระดบัมหาวิทยาลยั เครือข่ายและในระดบัประเทศ เช่น งาน
แสงสีเสียง ในงานวนัพ่อแห่งชาติ “รู้รักสามัคคี เพราะพระบริบาล” ภายใต้การดูแลของสถาบันส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม 
 2.ทีมนกัศึกษาดีเด่น ประเภทกิจกรรมดีเด่น โดยกลุ่มนกัศึกษาสร้างผลงานกิจกรรมจิตอาสา รูปแบบวิถี
ใหม่ New Normal จดักิจกรรมใช้ส่ือออนไลน์ โครงการอาสาแชร์สุข “อาสา from home” ภายใตก้ารดูแลของ
ส านกังานกิจการนกัศึกษา  

 รำงวลันักศึกษำประพฤติดี : พุทธสมำคมแห่งประเทศไทย 
 ดา้นการส่งเสริมผูน้ านกัศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรม ไดค้ดัสรรนกัศึกษาท่ีมีความประพฤติดี ด าเนิน
กิจกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นนกัศึกษาแบบอยา่งท่ีดี โดยไดรั้บรางวลัพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์ประจ าปี 2564 ผลปรากฏวา่ นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัรังสิต ไดรั้บรางวลั 4 คน ดงัน้ี 

1. นางสาวนวรัตน์ ศรีกนัชยั วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 
2. นายจกัรกฤช ยิม้สง วทิยาลยัการท่องเท่ียวและการบริการ 
3. นายวรากร ศรีนากรุง วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
4. นางสาววปิรียา ศิลาโชติ วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 
รำงวลัโฆษกกระทรวง อว. ประเภททมี “โฆษกมิตรภำพ” 
ส านักงานกิจการนักศึกษา ส่งผูแ้ทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ท่ีจัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม โครงการ “โฆษกกระทรวง อว.ประจ ามหาวิทยาลยั” ภายใตกิ้จกรรม U2T 
CAMP GROWTH MINDSET โครงการมหาวิทยาลยัสู่ต าบลสร้างรากแก้วให้ประเทศ ป้ันโฆษก อว. รุ่นท่ี 2 
เพื่อสร้างเครือข่ายพลังนักศึกษา และเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนให้ตระหนักเก่ียวกับบทบาทของรัฐบาลในการ
ยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ ตลอดจน เพิ่มศกัยภาพในการส่ือสารในยุคดิจิทลั โดยมีตวัแทน
มหาวทิยาลยัรังสิต เขา้ร่วมโครงการ 2 คน 
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1. นางสาวณัฏฐนิชา สายสมุทร ประธานคณะกรรมการนกัศึกษาทุนกิจกรรมนอกหลกัสูตร นกัศึกษา
วทิยาลยัการท่องเท่ียวและการบริการ สาขาศิลปะและเทคโนโลยกีารประกอบอาหาร ชั้นปีท่ี 3 

2. นายชาคริต ทองประเสริฐ รองประธานคณะกรรมการนกัศึกษาทุนกิจกรรมนอกหลกัสูตร นกัศึกษา 
คณะรัฐศาสตร์ ชั้นปีท่ี 3 

ทั้งน้ี ในการเขา้ร่วมกิจกรรม ทีมของนกัศึกษา ไดรั้บโล่รางวลัประเภททีม “โฆษกมิตรภาพ” 
จัดเวทยีกย่องเชิดชูเกยีรตินักกจิกรรมและต้นแบบโครงกำรกจิกรรมทีด่ี 
ส านกังานกิจการนักศึกษา ได้จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันานักกิจกรรม ในดา้นทกัษะ Hard Skill & 

Soft Skill บูรณาการใหเ้กิดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์โดยยกยอ่งเชิดชูเกียรติและจดัมอบรางวลัใหก้บันกัศึกษาเพื่อ
แสดงถึงความเป็นตน้แบบของนกักิจกรรม รวมถึงโครงการกิจกรรมตน้แบบท่ีดี ดงัน้ี 
 โครงการมอบรางวลัในพิธีไหวค้รู โดยจดัคดัเลือกและมอบรางวลั ไดแ้ก่ รางวลัอาจารยท่ี์ปรึกษาชมรม
ดีเด่น 6 คน รางวลันกัศึกษากิจกรรมชมรมดีเด่น 12  คน รางวลัคนดีศรีรังสิต 3 คน 
 โครงการสรุปบทเรียนกิจกรรมนกัศึกษาเชิงสร้างสรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยจดัมอบ 5 รางวลั  
ไดแ้ก่ รางวลัโครงการกิจกรรมดีเด่น  ประเภทสโมสรนกัศึกษา และประเภทชมรม 4 ฝ่าย ฝ่ายเพญ็ประโยชน์และ
ส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายศิลปวฒันธรรม ฝ่ายกีฬา และฝ่ายวชิาการ 
 

 สร้ำงสรรค์โครงกำรต้นแบบ Best Practice : กจิกรรมวถิีปกติใหม่ New Normal  
  สถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ในรอบปีการศึกษา 2564 ส่งผลให้การเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยัตอ้งปรับรูปแบบเป็นออนไลน์ และในบางช่วงจดัรูปแบบผสมผสาน กิจกรรมนักศึกษาจึงตอ้ง
ปรับตวัตามสถานการณ์ พลิกวิกฤติเป็นโอกาส ทา้ทายการสร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมในภาวะปกติใหม่ New 
Normal เพื่อน าไปสู่การเป็น Good Practice กิจกรรมนกัศึกษา   
 การด าเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และรูปแบบผสมผสาน โดยด าเนินการภายใตม้าตรการทาง
สาธารณสุข เช่น ใส่หน้ากากอนามยั ลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอล์  วดัอุณหภูมิผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เวน้ระยะห่าง
บุคคล เป็นตน้ ตน้แบบกิจกรรม New Normal ไดแ้ก่ งานปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ซ่ึงจดัให้นกัศึกษาเชา้ชม live 
ทางเพจ Rangsit University 

ส านกังานกิจการนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษา และชมรม ไดส้ร้างสรรค์โครงการกิจกรรมตน้แบบ Best 
Practice วถีิปกติใหม่ New Normal ในปีการศึกษา 2564 มีโครงการกิจกรรมท่ีโดดเด่นหลายโครงการ ดงัน้ี 
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โครงกำรอำสำแชร์สุขคร้ังที ่2 หัวข้อ “ป่ำทพิย์ From Home” 
  โครงการอาสาแชร์สุขคร้ังท่ี 2 หัวข้อ “ป่าทิพย์ From Home” นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ระดม
ความคิด(Brainstorm) โดยไดข้อ้สรุปในการประยกุตใ์ชส่ื้อออนไลน์เต็มรูปแบบ 100% ทุกขั้นตอนของกิจกรรม 
และไม่ใช้งบประมาณ ซ่ึงส่งผลให้นักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการได้รับการพฒันาทั้งด้าน Hard Skill และ Soft 
Skill ครบถว้น   

โครงการน้ีมุ่งเนน้ให้นกัศึกษาตระหนกัและรับรู้วา่ หากช่วยกนัคนละนิด จะฟ้ืนฟูพื้นท่ีสีเขียวได ้อีกทั้ง
ตอ้งการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาทั้งดา้น Soft skill และ Hard Skill จึงพฒันา Soft Skill ในรูปแบบการส่ือสารให้
ตระหนกัถึงการรับรู้โลกร้อนและให้นกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมโครงการร่วมมือกนั ลดและสร้างพื้นท่ีสีเขียวให้มากข้ึน 
และในส่วนของการพฒันา Hard Skill จะพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีโดยใชเ้คร่ืองมือเกม Minecraft เป็นหลกั 
โดยสร้างโลกเสมือนเพื่อสร้างการรับรู้  

รูปกิจกรรมแบบออนไลน์ โดยมี 2 กิจกรรมคือ 1. โลกสวย Form Home เพื่อพฒันา Soft Skill โดยให้
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการคิดหาวิธีการส่ือสารเก่ียวกบัวิธีการลดโลกร้อนท่ีตนเองสามารถท าไดท่ี้บา้น เช่น ปลูกตน้ไม ้
ลดขยะชีวมวล เป็นตน้ 2. ป่าทิพย ์in Virtual World เพื่อพฒันา Hard Skill โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการน าตน้ไมท่ี้
ปลูกในโลกความจริง หรือท่ีลดขยะชีวมวล (ตามกิจกรรมท่ี 1) มาปลูกให้เห็นในโลกเสมือนเพื่อสร้างการรับรู้
ใหส้ังคม 
 ทั้งน้ี การด าเนินกิจกรรมทั้งหมดใชรู้ปแบบออนไลน์  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯจะไม่พบปะกนัตามแบบปกติ 
ซ่ึงเป็นรูปแบบ New Normal ป้องกนัความเส่ียงในการติดต่อโรคโควิด-19 อีกทั้งไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการแต่อยา่งใด 
  จากการน าเสนอโครงการดงักล่าวต่อคณะกรรมการจดัการความรู้ ในการคดัเลือกโครงการ/ผลงาน 
“แนวปฏิบติัท่ีดี” (Best Practice) ประจ าปีการศึกษา 2564 ผลการประกวด ได้รับรางวลัชมเชย Best Practice : 
KM’64 
 โครงกำร RSU Paper Ranger 
 กิจกรรมยุค New Normal ส านกังานกิจการนกัศึกษา ร่วมกบัมูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถมัภ ์โดยกิจกรรมคร้ังน้ี ไดรั้บบริจาคกระดาษรีไซเคิลจากหน่วยงานและคณะต่างๆ ซ่ึงให้ความ
ร่วมมือบริจาคมาเป็นจ านวนมาก ทั้งน้ี ไดใ้ห้นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการน ากระดาษเหลือใช ้1 หนา้ มารวบรวม
ท าเป็นสมุดและวาดรูปหน้าปกเป็นการ์ตูนให้สวยงามและดูน่าใช้ เพื่อน าส่งมอบให้โรงเรียนในพื้นท่ีชนบท 
จงัหวดัเชียงใหม่  
 นอกจากน้ี ได้จดักิจกรรมหัวขอ้ “กิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้และพฒันาทกัษะจิตอาสาในยุค New 
Normal” โดยพฒันาทกัษะความมีจิตอาสาของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และพฒันาทกัษะความรู้ เช่น การจดัท าสมุด
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จากวสัดุเหลือใช้จากกระดาษท่ีเหลือใช้ 1 หน้า ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงการจดัระดมความคิด เร่ือง การ
สร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมจิตอาสา แบบ New normal ทั้ งน้ี นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การน า
ทรัพยากรเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ การคิดรูปแบบกิจกรรมจิตอาสา แบบ New normal รูปแบบใหม่ และ การ
พฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม 
 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมผู้น ำฯ Smart camp 37 หัวข้อเร่ือง "อำสำแบ่งปัน พมิพ์หนังสือเพ่ือผู้พิกำร
ทำงสำยตำ"  

ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์และไม่ใช้งบประมาณ จดัท าหนังสือเพื่อผูพ้ิการทางสายตา โดย
มอบหมายงานให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการประมาณ 100 คน รวมทีม 3-5 คน ในการจดัพิมพ์ ตรวจทาน 
หนงัสือตน้ฉบบั เม่ือพิมพเ์สร็จสมบูรณ์ทุกทีม น าจดัส่งให้ ส านกัหอสมุดเบญญาลยั มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตา
บอด ในพระบรมราชูปถม้ภ์ โดยท าเป็นหนังสืออกัษรเบล เพื่อให้บริการแก่ผูพ้ิการทางสายตา  ซ่ึงไดส่้งมอบ
จ านวน 25 เร่ือง ทั้งน้ี ทางส านกัหอสมุดเบญญาลยัไดม้อบเกียรติบตัรใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมโครงการทุกคน  

 

 กจิกรรมออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมและผลกัดนัใหน้กัศึกษาสนใจรวมตวัท ากิจกรรมในรูปแบบของชมรมมากข้ึน ซ่ึงท่ี
ผา่นมาอ านวยความสะดวกใหบ้ริการการขออนุมติังบประมาณผา่นช่องทางออนไลน์และใชฐ้านขอ้มูลออนไลน์
การติดต่อประสานงาน  อีกทั้งสนับสนุนให้จดัตั้งชมรมได้ตลอดปีการศึกษา  เปิดช่องทางการติดต่อและเขา้
สมคัรเป็นสมาชิกชมรม โดยจดัท า QR Code ประจ าชมรม จดัประชุมชมรมผ่านระบบออนไลน์ google meet 
พร้อมกบัจดัท าคลิป เผยแพร่ผา่นช่องทาง You tube: RSU Student Affairs หรือทาง link เผยแพร่ให้นกัศึกษามา
เขา้ชมไดทุ้กเวลาท่ีสะดวก 
 การด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมให้จดัในรูปแบบออนไลน์ พร้อมให้ค  าแนะน า ให้ชมรมใชอุ้ปกรณ์ส่ือ
และช่องทางเพจของส านกังานกิจการนักศึกษา ในการ liveสด กิจกรรมของชมรม เช่น ชมรม RSU I-SERVE  
(อาร์ เอส ยู ไอ เซิร์ฟ) จดักิจกรรมงานวนัคริสต์มาส โดยจดัไลฟ์สดคอนเสิร์ต และกิจกรรมมอบของขวญัเด็ก
ใหก้บัมูลนิธิบา้นนกขมิ้น 1 แชร์ = ของขวญัส่งตรงใหเ้ด็กมูลนิธิบา้นนกขมิ้น 1 ช้ิน ทั้งน้ีมีผูช้มไลฟ์สด ประมาณ 
500 คน ในส่วนของสโมสรนกัศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต จดักิจกรรมรูปออนไลน์และผสมผสาน เช่น พิธีไหวค้รู  
และงานลอยกระทง   
 ในส่วนของส านักงานกิจการนักศึกษา จัดงานมอบรางวลัต่างๆได้ใช้รูปแบบ New Normal และ
ผสมผสาน จดัมอบในสตูดิโอและถ่ายท าคลิปเผยแพร่ ส าหรับกิจกรรมสัมมนาและอบรม ไดจ้ดัออนไลน์และ 
liveสดผ่านเพจส านักงานกิจการนักศึกษา ได้แก่ โครงการ Trend to my Job โครงการ อบรมปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ (เครือขา่ยนกัศึกษาแกนน า) หวัขอ้ "การปฏิบติัการกูชี้วิตขั้นพื้นฐาน (CPR) และการให้ความรู้เร่ืองโรค
โควิด-19" การจดัท าสถานีข่าวกิจกรรม“ท่ีไหนมีเล่า ท่ีนัน่ Me too” โดยน าเสนอกิจกรรมนักศึกษาท่ีน่าสนใจ 
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สร้างความรับรู้ในข่าวสารความเคล่ือนไหวในวงการกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั ผา่นทางช่อง you tube 
และเพจของส านักงานกิจการนักศึกษา อีกทั้ งการด าเนินการเลือกตั้ งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
มหาวทิยาลยัรังสิต ไดจ้ดัใหใ้ชสิ้ทธิเลือกตั้งฯออนไลน์เตม็รูปแบบ นบัเป็น 4 ปีการศึกษาติดต่อกนั 
  

  ส่งเสริมกจิกรรมไร้พรมแดน เปิดกว้ำงให้นักศึกษำต่ำงชำติร่วมกจิกรรมกบันักศึกษำไทย 
ส านักงานกิจการนักศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาต่างชาติ จากวิทยาลัยนานาชาติและ

วิทยาลยันานาชาติจีน ไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษา และเพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพการด าเนิน
กิจกรรมหลากหลายพหุวฒันธรรม จึงเปิดโอกาสให้นกัศึกษาในสังกดัวิทยาลยันานาชาติและวิทยาลยันานาชาติ
จีน ร่วมเป็นคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา และเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชมรมต่างๆตามความสนใจ ซ่ึงมีช่องทาง
ออนไลน์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมชมรม และท าส่ือประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เป็นภาษาองักฤษ 

 

 สะท้อนอตัลกัษณ์ “คุณธรรม”ส่งเสริมจิตอำสำเรียนรู้กำรท ำควำมดี  
 ส านกังานกิจการนกัศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาหรือการบ าเพญ็ประโยชน์ สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 
นกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต “คิดสร้างสรรค ์ยึดมัน่คุณธรรม น าการเปล่ียนแปลง” โดยเจาะจงเร่ือง “คุณธรรม” 
ดา้น จิตอาสา หรือ การบ าเพญ็ประโยชน์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค าขวญัของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีวา่ “ร่วมสร้างสังคม
แห่งการให้และการแบ่งปัน” แมอ้ยู่ในช่วงการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 เรียนออนไลน์ สามารถท ากิจกรรมจิต
อาสาหลายโครงการ ดงัต่อไปน้ี 
 งำนจิตอำสำ ศูนย์บริกำรฉีดวคัซีนโควดิ-19 มหำวทิยำลยัรังสิต  
 ส านักงานกิจการนักศึกษา ช่วยงานประสานในการรับสมคัรจิตอาสา ส่วนงานประสานงานทัว่ไป 
ปฏิบติังานจิตอาสา ดูแลผูฉี้ดวคัซีนในจุดรอพกัดูอาการ 30 นาที  พร้อมจดัระบบกลุ่มไลน์และตารางลงทะเบียน
ออนไลน์ในการลงปฏิบติังานตามความสะดวกของจิตอาสา ทั้งน้ีจดัในแต่ละวนัๆละ ไม่เกิน 10 คน ระหว่าง
เดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม 2564 

รับบริจำคกระดำษรีไซเคิล  
ส านกังานกิจการนกัศึกษา จดัโครงการ RSU Paper Ranger  จดักิจกรรมผา่นระบบออนไลน์ โดยขอรับ

บริจาค กระดาษรีไซเคิล ซ่ึงจะจดัตั้งกล่องรับบริจาค ณ วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั หรือหน่วยงาน เพื่อน ากระดาษรี
ไซเคิลไปท าสมุดท ามือ ส่งมอบใหก้บัโรงเรียนในชนบทจงัหวดัเชียงใหม่ 

รับบริจำคปฏิทนิตั้งโต๊ะและส่งมอบให้กบัมูลนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย 
ส านกังานกิจการนกัศึกษา ร่วมกบั ชมรมเด็กอจัฉริยะ นกัศึกษาทุนกิจกรรมนอกหลกัสูตร  จดักิจกรรม

จิตอาสาตอ้นรับปีใหม่ โดยเชิญชวนนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลยัรังสิต บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะท่ีไม่ไดใ้ช้
แล้ว เพื่อน าไปใช้เป็นส่ืออกัษรเบรลล์ให้แก่ผูพ้ิการทางสายตา โดยส่งมอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
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ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัถ์ เพื่อใชใ้นการผลิตหนงัสืออกัษรเบรลล์ และใชท้  าส่ือการเรียนการสอนให้
ผูพ้ิการทางสายตา  

 

 ศักยภำพเจ้ำภำพจัดกฬีำระดับชำติ 
 มหาวิทยาลยัรังสิต โดยสถาบนักีฬาและศูนยพ์ฒันากีฬาเชียร์ลีดด้ิง ไดรั้บความเช่ือมัน่ในศกัยภาพการ
เป็นเจ้าภาพจดัแข่งกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติหลายประเภทกีฬา ซ่ึงมีความพร้อมทั้ งด้านทีมงาน
นกัศึกษา เจา้หนา้ท่ี ตลอดจนสถานท่ีท่ีไดม้าตรฐานสากล โดยไดรั้บเป็นเจา้ภาพจดัแข่งขนักีฬาเป็นประจ าทุกปี 
แมใ้นช่วงท่ีผา่นมาประสบปัญหาแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ซ่ึงสามารถด าเนินการไดภ้ายใตม้าตรการป้องกนัการ
แพร่ระบาดของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งน้ี มีกิจกรรมกีฬาส าคญัท่ีจดัข้ึนในรอบปีการศึกษา 2564 ดงัน้ี 

โครงการแข่งขนักีฬายยูติสู ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย มีนกักีฬาจากประเทศต่างๆเขา้ร่วม 18 ประเทศ 
นกัศึกษาทัว่ไปท่ีสนใจเขา้ชมการแข่งขนัได ้ ส่งเสริมให้นกักีฬามีประสบการณ์แข่งขนัในระดบันานาชาติ และ
สร้างประสบการณ์ใหก้บันกัศึกษาคณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา ไดฝึ้กปฏิบติัจริง  
 โครงการแข่งขนัเชียร์ลีดด้ิงชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถว้ยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ถว้ยพระราชทานสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพชัรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดีฯ ถว้ยประทาน พระองคเ์จา้โสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ   
 การจดักิจกรรมระดบัชาติ ส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพของทีมงานนกัศึกษาในดา้นการท างานเป็นทีม 
เสริมสร้างการเป็นผูน้ าและผูต้าม ท างานดว้ยความสามคัคี มีความรับผิดชอบ จดัระบบการท างานท่ีไดม้าตรฐาน 
ประยุกต์ใชส่ื้อออนไลน์ มีจิตอาสาและเสียสละท าเพื่อส่วนรวม รวมถึงพฒันาทกัษะการใชภ้าษา กิจกรรมกีฬา
เป็นส่ือกลางสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
 

 กจิกรรมเสริมสร้ำงวนัิยนักศึกษำสไตล์ New Normal 
เพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัท่ีมีการแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19และการเรียนการ

สอนอยู่ในรูปแบบออนไลน์ ทางส านักงานพัฒนาวินัยนักศึกษาร่วมกับวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ สาขาวิชา
ประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร จดัไดจ้ดัสัมมนาในหวัขอ้เร่ือง“สร้างวนิยัสไตล์ใหม่เรียนออนไลน์อยางไรให้
แฮปป้ี” น าเสนอผ่านช่องทาง live สด ซ่ึงได้มีการพูดคุยแลกเปล่ียนมุมมอง สะท้อนความคิดทั้งผูเ้รียน และ
ผูส้อน เพื่อส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนออนไลน์ให้มีคุณภาพ ทั้ งน้ี ได้ฝึกนักศึกษาทักษะด้านการจัด
กระบวนการขั้นตอนของการจดัสัมมนา เช่น การประชุม การวางแผนงาน การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ ติดต่อ
วทิยากร ด าเนินรายการ ถ่ายทอดการสัมมนาฯลฯ นบัเป็นกระบวนการท่ีใชง้านจริงและวนิยั ความรับผดิชอบต่อ
หนา้ท่ี สร้างประสบการณ์ตรงในงานจริงใหก้บันกัศึกษา ซ่ึงไดล้งมือด าเนินการเองทุกขั้นตอน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
1. กรณีการบริการดูแลนักศึกษาท่ีป่วยติดเช้ือโรคโควิด-19 ในอนาคตต้องพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพิ่มเคร่ืองมืออุปกรณ์สารสนเทศและอินเทอร์เน็ต ให้มากข้ึนและทนัสมยั เพื่อรองรับการดูแลผูป่้วย
ท่ีบา้นทางออนไลน์ อีกทั้งควรจดัเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบกรณีน้ีโดยเฉพาะ 
 2. จดัท าฐานข้อมูลอิเล็คทรอนิคส์ของหอพกัภายนอก เช่น แผนผงัหอพกัเครือข่าย สถานท่ีตั้ ง ช่อง
ทางการติดต่อ ส่ิงอ านวยความสะดวก และระบบรักษาความปลอดภยั แก่หอพกัท่ีเขา้ร่วมโครงการ เพื่อน าไป
เผยแพร่ให้แก่ผูป้กครองและนกัศึกษา เพื่อประกอบการตดัสินใจในการเขา้พกัอาศยั ในส่วนของการจดัสัมมนา
ควรปรับหัวขอ้ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์หรือเป็นเร่ืองท่ีส่งผลกระทบต่อนักศึกษาหรือคนในสังคม เช่น 
อาชญากรรมทางไซเบอร์  

3. การใช้ประโยชน์จากส่ือออนไลน์สามารถพฒันาไปสู่ Smart Organization และน ามาผสมผสานกบั
ทกัษะ Hard Skill และ Soft Skill ของนักศึกษาในการด าเนินกิจกรรมได้เป็นอย่างดี แมใ้นอนาคตสามารถจดั
กิจกรรมแบบ Onsite สามารถผสมผสาน Online เพื่อให้กิจกรรมสมบูรณ์และเป็นการอ านวยความสะดวก เกิด
ประโยชน์แก่นกัศึกษา เช่น การยื่นเร่ืองขั้นตอนการขออนุมติังบประมาณโครงการกิจกรรมผา่นระบบออนไลน์  
การliveสดกิจกรรมผา่นช่องทางเพจ จดัท าเกียรติบตัรออนไลน์ การจดัท าคลิปน าเสนอผลงานกิจกรรมนกัศึกษา
ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี Best Practice เผยแพร่สู่สาธารณะ 

อีกทั้ง ปลูกฝังนกัศึกษาในการท ากิจกรรม โดยเฉพาะดา้นจิตอาสา สามารถด าเนินการไดต้ลอด ซ่ึงไม่
จ  าเป็นตอ้งใช้ค่าใช้จ่ายท่ีสูงเกินความจ าเป็น สามารถประยุกต์ใช้ส่ือออนไลน์เพื่อประหยดัหรือไม่จ  าเป็นใช้
งบประมาณ  
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องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย 

ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพฒันำงำนวจัิยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
(ข้อมูลโดย: ฝ่ายวจิยั สถาบนัวจิยั) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
 
ข้อ 1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย  
และงำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจดัสรรทุนสนับสนุนวิจยัออกเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบนัวิจยั 
ส านกังานวางแผน และส านกังานนวตักรรมวิสาหกิจดิจิทลั แต่ละศูนยมี์ผูอ้  านวยการรับผิดชอบการบริหารทุน
วิจยั โดยจะมีระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้นกัวิจยัสามารถเขา้ถึงการวิจยั ทั้งเร่ืองการขอทุนวิจยัจ  าแนก
ประเภทของทุนวจิยัดงัน้ี  

1) สถาบนัวิจยั เป็นหน่วยให้ทุนวิจยัวิทยาการพื้นฐาน ประยุกต์ รวมถึงการให้ทุนวิจยัดา้นการเรียน
การสอน 

2) ส านกัวางแผนและพฒันา ใหทุ้นวจิยัสถาบนั  
3) ส านกังานนวตักรรมวสิาหกิจดิจิทลั ใหทุ้นวจิยัดา้นนวตักรรม 

 การขอเงินสนบัสนุน จะมีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการยื่นขอทุน อนุมติัการขอทุน การติดตามผล
การด าเนินงานทุน การเก็บรวบรวมขอ้มูลสถิติทุน สามารถเขา้ถึงทั้งแบบเอกสารและแบบออนไลน์ รวมทั้งการ
เผยแพร่งานวจิยั งานสร้างสรรค ์การตีพิมพบ์ทความวจิยั  
 การบริหารงานวิจยัมีกลไกท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดบัมหาวิทยาลยัโดยส านักงานวางแผนและ
พฒันาวิเคราะห์แนวทางการวิจยัโดยยึดแผนยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี พ.ศ. 2560 - 2564 ผสมผสานบริบทของ
มหาวิทยาลัย  กลั่นกรองความเหมาะสมจดัท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรังสิต ปี พ.ศ. 2560 - 2564 โดย
ก าหนดตวับ่งช้ีเพื่อวดัความส าเร็จรายปี โดยก าหนดทุกระดบัชั้นไดแ้ก่ ระดบัองคก์ร ระดบัคณะวิชา และระดบั
บุคคล  
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 จากแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัรังสิต ปี พ.ศ. 2560 - 2564 คณะกรรมการบริหารงานวิจยั จะรวบรวม 
และสกดัแยก ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง และแผนการปฏิบติังานดา้นงานวิจยัของสถาบนัฯ โดยร่างแผน
แม่บทดา้นการสนบัสนุนส่งเสริมการวิจยังานสร้างสรรค ์และนวตักรรม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 
2560 - 2564 โดยระบุกิจกรรมขบัเคล่ือนใหส้อดคลอ้งกบัเป้าประสงคใ์นแต่ละประเด็น  
 ในแต่ละปี สถาบนัวิจยัจะร่างแผนปฏิบติังาน (Action plan) โดยสอดรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั 
ก าหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้มุ่งเป้าหมาย เป็นรายปี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจยั พิจารณาในท่ี
ประชุมท่ีมีรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัเป็นประธาน และมีผูท้รงคุณวุฒิภายนอกด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยวิพากษ์ร่าง
แผนการด าเนินงาน สถาบันวิจัยท าการปรับแก้ตามข้อแนะน าจากกรรมการบริหารงานวิจัย และก าหนด
งบประมาณรองรับการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ และก าหนดผูรั้บผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการ รวมทั้ง
วธีิการประเมินผลกิจกรรม และขออนุมติัต่อสภามหาวทิยาลยั 
 กล่าวไดว้า่มหาวทิยาลยัรังสิตมีกลไกและการจดัการงานวจิยัในมหาวทิยาลยัอยา่งเป็นระบบ 
1.1 ระบบสำรสนเทศส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำรงำนวจัิย 
 มหาวิทยาลยัรังสิตส่งเสริม และสนับสนุนคณาจารยท์  างานวิจยั และงานสร้างสรรค์ และต่อยอดองค์
ความรู้สู่ระดบัการแข่งขนัระดบัชาติ นานาชาติ อีกทั้งยงัมีการสนบัสนุนส่งเสริมทุนวิจยัทั้งภายใน และภายนอก 
โดยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิยัและการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจยั  
 1.1.2 แผนแม่บทดา้นการสนบัสนุนส่งเสริม การวจิยังานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม มหาวิทยาลยัรังสิตปี
การศึกษา 2560 – 2564  
 1.1.3 แผนปฏิบติังาน (Action plan) สถาบนัวจิยั ประจ าปี 2564  
 1.1.4 นโยบายการจดัสรรงบประมาณวจิยั ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 1.1.5 หลกัเกณฑก์ารจดัสรรรายไดจ้ากการด าเนินงานวิจยั  
 1.1.6 แผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ของสถาบนัวจิยั ประจ าปี 2564 
 1.1.7 ระเบียบมหาวทิยาลยัรังสิตวา่ดว้ยทุนอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 2556  
 1.1.8 ระเบียบ ประกาศ และขอ้ปฏิบติัการใหทุ้นอุดหนุนการวจิยัและการสมคัรขอรับทุน  
 1.1.9 การบริหารจดัการโครงการวจิยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนการวจิยั  
 1.1.10 คู่มือการสมคัรเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั  
 1.1.11 เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยั  
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1.2 สถำบันวจัิยมีระบบสำรสนเทศ เพ่ือด ำเนินงำนให้ทุนวิจัยต่ำงๆ ดังนี ้
 สถาบันวิจยัก าหนดช่วงเวลาการส่งข้อเสนอโครงการได้เป็น 3 รอบต่อปี กล่าวคือ เดือนมกราคม 
มิถุนายน และกนัยายน ประกาศให้บุคลากรรับทราบทัว่กนัผ่านทางอีเมลถึงบุคลากรทุกคน และประกาศใน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจยั (www.rri.rsu.ac.th) โดยข้อเสนอโครงการจะถูกตรวจรูปแบบและองค์ประกอบ
เบ้ืองตน้โดยผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยั และส่งประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมโดยผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมี
ความเช่ียวชาญตามสาขาของขอ้เสนอโครงการ และพิจารณางบประมาณท่ีเหมาะสมโดยคณะกรรมการบริหาร
งานวิจยั ซ่ึงจะมีกรรมการภายนอกผูท้รงคุณวฒิุร่วมประเมินและอนุมติัทุน นกัวิจยัท่ีไดรั้บอนุมติัทุนตอ้งรายงาน
ความก้าวหน้ารวมทั้ งรายงานการใช้เงินงวด และส่งเล่มรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ์ซ่ึงจะถูกประเมินความ
เหมาะสมและสมบูรณ์ของเล่มวจิยัโดยผูเ้ช่ียวชาญ และนกัวิจยัจ  าเป็นตอ้งท าการเผยแพร่ผลงานวจิยัผา่นรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การน าเสนอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมและวารสารวิชาการ ทั้ งน้ี
สถาบนัวิจยัจะท าการติดตาม และรายงานสรุปผลการด าเนินงานทุนวิจยัต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจยั หากมี
ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในปีต่อไป  
 อน่ึง เน่ืองจาก กพอ. ก าหนดใหน้กัวิจยัท่ีท าวจิยัในคน ตอ้งไดรั้บใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในคนของสถาบนันั้นๆ ดงันั้นสถาบนัวิจยัจึงก าหนดให้นกัวิจยัท่ีไดรั้บทุนจากสถาบนัวิจยัและท างาน
วิจยัในคน ตอ้งยื่นเสนอและตอ้งไดรั้บใบรับรองการท าวิจยัในคน ก่อนการอนุมติัเงินงวด ทั้งน้ีเพื่อให้งานวิจยั
ในคนมีมาตรฐานและรักษาสิทธ์ิใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัอยา่งถูกตอ้ง  
 โดยสถาบนัวจิยัจดัท าเอกสารเพื่อก าหนดรูปแบบของเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ใหน้กัวิจยัสามารถดาวน์โหลด
ไดด้ว้ยตวัเอง โดยมีระบบสารสนเทศ ดงัน้ี 
 1.2.1 ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต วา่ดว้ยทุนอุดหนุนการวจิยัมหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563  
 1.2.2 ประกาศรับขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัรังสิตประจ าปี  
2564 (รอบ 1-3)  
 1.2.3 แบบฟอร์มส าหรับนกัวจิยัเพื่อเสนอขอรับทุนวจิยัรูปแบบต่าง ๆ (มรส. 80 – 88)  
 อน่ึงปีการศึกษา 2564 สถาบนัวิจยัปรับเพิ่มส่ือสารสนเทศให้เป็นระบบท่ีมีแบบฟอร์มภาษาองักฤษ 
ควบคู่กบัภาษาไทย โดยมีแบบฟอร์มต่าง ๆ ดงัน้ี  
  ดา้นองคค์วามรู้ใหม่ 
  - แบบฟอร์ม มรส.80 การเสนอโครงการวจิยัเพื่อขอรับทุนสนบัสนุนการวิจยั  
  - แบบฟอร์ม มรส.81 สัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั  
  - แบบฟอร์ม มรส.82 สัญญายมืเงินทุนอุดหนุนการวจิยัของ มรส. (รวมงวดท่ี 1-4)  
  - แบบฟอร์ม มรส.82-1 สัญญายมืเงินทุนอุดหนุนการวจิยั มรส.(แต่ละงวด) 
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  - แบบฟอร์ม มรส.83 ประเมินขอ้เสนอโครงการวจิยั  
  - แบบฟอร์ม มรส.84 รายงานความกา้วหนา้ของการวจิยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุน  
  - แบบฟอร์ม มรส.85 ประเมินร่างรายงานการวจิยั  
  - แบบฟอร์ม มรส.86 ตาราง TOR และแผนการด าเนินงานโครงการวิจยั 
  - แบบฟอร์ม มรส.88 รายงานการปฏิบติังานใหค้ าปรึกษาโครงการวิจยั 
  ด้านการเรียนการสอน 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 80: ขอ้เสนอโครงการวิจยั 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 81: สญัญารับทุนอุดหนุนวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 82: สญัญายืมเงินทุนอุดหนุนวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 15 แบบประเมินขอ้เสนอโครงการวิจยั 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 3: แบบรายงานความกา้วหนา้ 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 4: แบบส่งการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 5: ขอ้แนะน าในการเขียนรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์และสรุปยอ่งานวิจยั 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 6: Script & Storyboard 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 7: แบบค ารับรองการตรวจสอบคุณภาพของท่ีปรึกษาโครงการวิจยั แกไ้ข 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 8: ตรวจสอบคุณภาพบทคดัยอ่ 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 9-1 รายงานค่าใชจ่้ายทัว่ไป 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 9-2 รายงานค่าใชจ่้าย E-learning / E-Book 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 10 ตารางแบ่งจ่ายงบประมาณ 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 11 ยกเลิกทุนวิจยั 
  - แบบฟอร์ม มรส. RS 12 TOR 
 1.2.4 คู่มือนกัวจิยัและรูปแบบการจดัพิมพร์ายงานการวจิยั  
 1.2.5 คู่มือการจดัท าคลิปวดีิโอเผยแพร่ผลงานวจิยั  
 

1.3 สถำบันวจิยัมฐีำนข้อมูลกำรบริหำรงำนวจิัย  
 เพ่ือใหน้กัวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิต สามารถเขา้ถึงและมีขอ้มูลในการท างานวิจยั สถาบนัวิจยัมีฐานขอ้มูลการ
บริหารงานวิจยัส าหรับบุคลากรดงัน้ี 
 1.3.1 ฐานขอ้มูลทุนวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต  
 1.3.2 ฐานขอ้มูลนกัวิจยัหนา้ใหม่  
 1.3.3 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยั  
 1.3.4 ฐานขอ้มูลประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน   
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รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจยั ปี 2563 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.02 แผนแม่บทดา้นการสนบัสนุนส่งเสริม การวิจยังานสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

มหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2560 – 2564  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.03 แผนปฏิบติังาน (Action plan) สถาบนัวิจยั ประจ าปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.04  นโยบายการจดัสรรงบประมาณวิจยั ประจ าปีงบประมาณ 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.05 หลกัเกณฑก์ารจดัสรรรายไดจ้ากการด าเนินงานวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.06 แผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ของสถาบนัวิจยั ประจ าปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.07 ระเบียบมหาวิทยาลยัรังสิตวา่ดว้ยทุนอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 2556 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.08 ระเบียบ ประกาศ และขอ้ปฏิบติัการใหทุ้นอุดหนุนการวิจยัและการสมคัรขอรับทุน 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.09 การบริหารจดัการโครงการวิจยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนการวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.10 คู่มือการสมคัรเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.11 เวบ็ไซตส์ถาบนัวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.12 ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต วา่ดว้ยทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.13 ประกาศรับขอ้เสนอโครงการวิจยัเพ่ือขอรับทุนสนบัสนุนการวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต 

ประจ าปี 2564 (รอบ 1-3) 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.14 แบบฟอร์มส าหรับนกัวิจยัเพ่ือเสนอขอรับทุนวิจยัรูปแบบต่าง ๆ มรส.80-88  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.15 คู่มือนกัวิจยัและรูปแบบการจดัพิมพร์ายงานการวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.16 คู่มือการจดัท าคลิปวิดีโอเผยแพร่ผลงานวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.17 ฐานขอ้มูลทุนวิจยัสถาบนัวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.18 ฐานขอ้มูลนกัวิจยัหนา้ใหม่ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.19 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากร มรส. ท่ีน าเสนอผลงานวิจยัในการประชุม

วิชาการระดบันานาชาติ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.20 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากร มรส. ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจยัใน

วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.21 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากร มรส. ในงานประชุมวิชาการระดบั

นานาชาติ RSU Conference 2022 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.22 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากร มรส. ท่ีไดรั้บรางวลัการตีพิมพเ์ผยแพร่

ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.23 ฐานขอ้มูลประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  
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ข้อ 2. สนับสนุนพันธกจิด้ำนกำรวจัิยหรืองำนสร้ำงสรรค์ อย่ำงน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

[2.1] ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวจัิยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
   มหาวิทยาลยัรังสิตมีห้องปฏิบติัการวจิยั ในคณะวิชาต่างๆ ซ่ึงแต่ละคณะจดัหาและสนบัสนุนทรัพยากร
ดา้นงานวิจยั โดยตั้งโครงการต่างๆ เพื่อสนบัสนุนอุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ และมหาวิทยาลยัมีศูนยเ์คร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัรังสิต และศูนยม์าตรฐานฮาลาล ภายใตก้ารก ากบัของกลุ่มวิทยาลยั
แพทยศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อเป็นศูนยก์ลางของเคร่ืองมือวเิคราะห์เชิงวทิยาศาสตร์ เพื่อใหเ้คร่ืองมือ
ถูกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยศูนยเ์คร่ืองมือมีเคร่ืองมือวิเคราะห์วิทยาศาสตร์ ท่ีประกอบดว้ยเคร่ืองมือ
วิเคราะห์ระดบัสูงต่างๆ ไดแ้ก่ High Performance Liquid Chromatography, Gas chromatography, Nano particle 
size & Zeta potential, Atomic Absorption, Microplate reader ฯลฯ 
 ศูนยเ์คร่ืองมือ ตั้ งอยู่ท่ีห้อง 701 อาคารคณะวิทยาศาสตร์ 4/2 โดยมีระบบสารสนเทศออนไลน์ ผ่าน
เวบ็ไซต์โดยแสดงรายละเอียดเคร่ืองมือ อตัราค่าบริการ และขั้นตอนการขอใช้เคร่ืองมือ และสามารถจองเวลา
การใชเ้คร่ืองมือผา่นระบบออนไลน์ ท าให้นกัวิจยัภายในมหาวิทยาลยัและผูข้อใชภ้ายนอกสามารถใชเ้คร่ืองมือ
ไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว ประหยดัเวลา  

นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัรังสิตเห็นความส าคญัของการพฒันากญัชาเพื่อใช้ในทางการแพทย ์จึงจดัตั้ง
สถาบันวิจัยกัญชาเพื่อการแพทย์ ส าหรับการบริการงานวิจัยกัญชา มุ่งเป้าการได้ตัวยาท่ีมีสารส าคัญคงท่ี 
ปลอดภยัจากสารปนเป้ือน โดยมีการเปิดตวัผลวิจยัท่ีเป็นการคน้พบคร้ังส าคญัคือ CBN จากกญัชา ซ่ึงมีฤทธ์ิใน
การยบัย ั้งเซลล์มะเร็งปอดของมนุษยใ์นสัตวท์ดลอง และเปิดตวัผลิตภณัฑ์ต้นแบบจากกัญชาเพื่อใช้ในทาง
การแพทย ์จ านวน 6 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) น ้ ามนักญัชา 2) สเปรยก์ญัชาฉีดพ่นในช่องปาก 3) ประสะกญัชา 4) ศุขไส
ยาศน์ 5) อมัฤตยโ์อสถ 6) ท าลายพระสุเมรุ และอยูใ่นระหวา่งการพฒันาสูตรอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  

       

รูปที ่1 ผลิตภณัฑต์น้แบบจากกญัชาเพ่ือใชใ้นทางการแพทย ์
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 นอกเหนือจากการเตรียมตน้แบบผลิตภณัฑก์ญัชา มหาวทิยาลยัรังสิตเนน้การวจิยัครบวงจร ตั้งแต่ตน้น ้ า 
กลางน ้าและปลายน ้ า โดยงานวิจยัตน้น ้ าไดแ้ก่การวิจยัการปลูกกญัชาทางเลือก เช่นการอนุมติัทุนวิจยัเร่ือง “การ
พฒันาสูตรสารละลายธาตุอาหารต่อการเจริญเติบโตของกญัชาในระบบไฮโดรโปนิกส์ในรูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชนทางการแพทย”์ ใหก้บัคณะนวตักรรมการเกษตร เป็นตน้ นอกจากน้ีการขยายกรอบการใชป้ระโยชน์ของ
กญัชาในรูปของเครืองด่ืม โดยคณะเทคโนโลยอีาหารไดท้  าการศึกษาน ้าผลไมผ้สมแคนนาบิไดออล 
 2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวจัิยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 มหาวิทยาลยัรังสิต มีส ำนักหอสมุดมหำวิทยำลัยรังสิต ส าหรับเป็นแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลทั้งจากต าราและ
ฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือนานาชาติ เพื่อสนับสนุนทั้งดา้นการเรียนการสอนและการวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
ส าหรับนกัศึกษาและบุคลากร 
 2.2.1 ระบบสำรสนเทศระบบออนไลน์ ส านักหอสมุดให้บริการการค้นข้อมูล โดยสามารถสืบค้น
หนงัสือ ต าราและวารสาร ซ่ึงท าให้นกัวจิยัสามารถคน้ ยืม คืน หนงัสือผา่นระบบออนไลน์ได ้โดยมีรายละเอียด
ของวธีิการคน้ขอ้มูลเพื่อประกอบการคน้ควา้ อยา่งสมบูรณ์   
 นอกจากน้ีส านกัหอสมุด ยงัด าเนินการจดัหา E-Book ท่ีมีความทนัสมยัในเน้ือหาและสะดวกสามารถ
คน้ควา้ไดง่้าย เป็นส่วนหน่ึงของโครงการคลงัปัญญามหาวทิยาลยัรังสิต  

 
รูปที ่2 ฐานขอ้มูล E-Book  

 2.2.2 ฐำนข้อมูลงำนวิจัยออนไลน์ ซ่ึงมีฐานขอ้มูลการวิจยัระดบัชาติและนานาชาติ ครอบคลุมข่ายงาน
วิจยัทั้ งด้าน science และ non-science รองรับการค้นควา้จากนักวิจยัของมหาวิทยาลัย ตวัอย่างเช่น Scopus, 
Access Pharmacy,  BioMed Central,  Business Source Complete, CINAHL Plus With Full Text, Corpus, 
DOAJ (e-Journal), DOAB (e-book), eBook Collection (EBSCOhost), Education Research Complete, EBSCO 
Open Dissertations,  Green Digital Library, IEEE/ IEL, Matichon e-library, Proquest Dissertation & Thesis, 
Science direct, Wiley Online library,  UN Library,  Academic Search Ultimate,  Free resources available on 
Cambridge Core, Clinical Effectiveness COVID-19, CNKI, CJFD, CDMD, JTP, Proquest : Coronavirus Research 
Database, Total Materia, The Royal Society และ Wiley Online Library Covid-19: Novel Coronavirus Outbreak   

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www.matichonelibrary.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
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รูปที ่3 ฐานขอ้มูลออนไลน์ส าหรับนกัวิจยั 
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2.3 ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
 2.3.1 ห้องสมุดจัดหำเคร่ืองมือบริหำรจัดกำรวจัิยได้แก่   
 มหาวิทยาลยัสนบัสนุนการใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์สถิติทางการวจิยัท่ีถูกลิขสิทธ์ิ ไดแ้ก่ โปรแกรม SPSS 
เวอร์ชนั 22 และ LISREL เวอร์ชัน 9.2 โดยก าหนดให้ส านกัหอสมุด เป็นผูดู้แลรับผิดชอบระบบ จะเห็นได้ว่า
ส านกัหอสมุดมีระบบสารสนเทศรองรับการบริการงานวิจยัอยา่งครบองค์รวมโปรแกรมจดัท าฐานขอ้มูลและ
สร้างบรรณานุกรม ZOTERO และ Mendeley ส าหรับการจดัเก็บขอ้มูลท่ีสืบคน้ไดจ้ากฐานขอ้มูลต่างๆ จดัท า
รายการบรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิงทั้ งท่ี เป็นสาระสังเขป ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ส าหรับการท า
วทิยานิพนธ์ หรือรายงาน หรือบทความ  
 2.3.2 โปรแกรมช่วยเหลือนักวจิยัให้มคีวำมปลอดภัยในกำรวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

 นอกจากน้ีห้องสมุดมีการจดัซ้ือโปรแกรมการตรวจลอกเลียนแบบ ช่วยเหลือให้นกัวิจยัมีการป้องกนั
การละเมิดจริยธรรมการเขียนงานวิจยั โดยจดัซ้ือและติดตั้งโปรแกรม Turnitin รวมทั้ งจดัหาความร่วมมือ
ส าหรับการใชโ้ปรแกรมอกัขราวสุิทธ์ิ เพื่อตรวจสอบการละเมิดจริยธรรมทางงานวิจยั โดยมีการจดัอบรมการใช้
งานให้กบัคณาจารยม์หาวทิยาลยัรังสิต มหาวทิยาลยัรังสิตก าหนดการตรวจการลอกเลียนแบบของบทความโดย
การใชโ้ปรแกรม turnitin และอกัขราวสุิทธ์ิ ตรวจวทิยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ ทุกเล่มโดยฝ่ายบณัฑิตวทิยาลยั   
 ส านักห้องสมุดแสดงบทบาทความเป็น ผู ้น าในการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการจัดการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนแก่ชุมชม (ทั้งชุมชนมหาวิทยาลยัและภายนอก) หอสมุดไดใ้ชเ้ป้าหมายการพฒันา อยา่ง
ย ัง่ยืน เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน ซ่ึงเห็นประจกัษไ์ดจ้ากวถีิการด าเนินงานท่ีมีความเป็นมืออาชีพ 
มีความเป็นระบบและมีหลกัฐานรายงาน การด าเนินงานอยา่งชดัเจน ความย ัง่ยืนไดถู้กสอดแทรกในเกือบทุกอณู
ของการบริหารจดัการอย่างเป็นเลิศ ห้องสมุดยงัได้ตรวจสอบและติดตามการใช้พลงังาน ทรัพยากรกระดาษ 
และการใชน้ ้า ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อประเมินความส าเร็จของเป้าหมายการด าเนินงาน 
 

 
รูปที ่4 เคร่ืองมือบริหารจดัการส าหรับนกัวิจยั 
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2.4 กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดงงำน
สร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ [visiting professor]  
 ในปีการศึกษา 2564 กิจกรรมดา้นวชิาการท่ีส่งเสริมงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ท่ีไดด้ าเนินงานไดแ้ก่  
 2.4.1 กำรจัดประชุมวชิำกำรระดับนำนำชำติ มหำวทิยำลยัรังสิต 2022 
 มหาวิทยาลัยรังสิตร่วมกับเครือข่ายประชาช่ืน (ประเทศไทย) Malayan Colleges Laguna (ประเทศ
ฟิ ลิป ปิน ส์ ) University of the City of Muntinlupa (ประเทศฟิ ลิป ปิน ส์ ) Nong Lam University (ประเทศ
เวียดนาม) และ Hanoi University of Science & Technology (HUST) (ประเทศเวียดนาม) และ Universiti 
Malaysia Perlis (UniMAP) (ประเทศมาเลเซีย) และยงัมีสมาคมร่วมจดั อีก 4 สมาคม ดงัน้ี สมาคมนกัธุรกิจไทย-
จีน สมาคมวิศวกรรมชีวการแพทยไ์ทย สมาคมอุปกรณ์การแพทยไ์ทย และ สภาวิศวกร ก าหนดจดังานประชุม
วิชาการระดับชาติและระดบันานาชาติ ซ่ึงในปี 2564 น้ีได้มีการแบ่งกลุ่มงานวิจยัออกเป็น 2 สายหลกัอย่าง
ชั ด เจน  คื อ  1)  “ The 7th International Research Conference on Sciences and Technology 2022 (RSUSCI-
2022)” และ 2) “The 7th International Research Conference on Social Sciences, Humanities, Education, and 
Management 2022 (RSUSOC-2022)” ภายใต้หัวข้อภาษาอังกฤษ คือ "New Normal Research Approaches to 
Conquer the Pandemic" เพื่อเป็นเวทีวิชาการในการน าเสนอผลงานวิจยั และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ 
ระหวา่งนกัวชิาการ และเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวจิยัในระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อไป 
 ปี 2564 เกิดการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ดงันั้นสถาบนัวิจยัจึงใช้รูปแบบการจดังานประชุม
วิชาการเป็นแบบออนไลน์  100%  ผ่านระบบ Zoom Application โดยการจัดงานประชุมวิชาการ RSU 
International Conference 2022 มีผู ้เข้าร่วมจากต่างประเทศ ทั้ งหมด 4 ประเทศ ดังน้ี  Philippines, Malaysia, 
United States, Vietnam และประเทศไทย โดยการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบันานาชาติมีสัดส่วนของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 25.98 และมีจ านวนบทความตีพิมพร์ะดบันานาชาติ ทั้งส้ิน 103 
บทความ แบ่งเป็นบทความจากต่างประเทศ 17 บทความ คิดเป็นร้อยละ 16.50 และจากประเทศไทย 86 บทความ 
คิดเป็นร้อยละ 83.50 โดยมีบทความจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ดังน้ี มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยทักษิณ และ
มหาวทิยาลยัรังสิต  

ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดประชุมวิชา RSU Conference ได้เป็นระดับดีมาก (4.60 จาก
คะแนนเตม็ 5)  
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 2.4.2 วำรสำรระดับชำติ และระดับนำนำชำติ  
มหาวิทยาลัยรังสิตมีวารสารท่ีจัดท าเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย ์นักศึกษา บุคคลภายในและภายนอก ซ่ึงจดัท าโดยสถาบนัวิจยั และคณะวิชาต่าง ๆ จ านวนทั้งส้ิน  
14 วารสาร แบ่งเป็นวารสารนานาชาติ จ  านวน 4 วารสาร และวารสารระดับชาติจ านวน 10 วารสาร โดย
สถานภาพปัจจุบันมีวารสารสามารถสืบค้นด้วยฐาน SCOPUS และ Asian citation index (ACI) จ านวน  
1 วารสาร และ TCI กลุ่ม 1 จ านวน 4 วารสาร และ TCI กลุ่ม 2 จ านวน 7 วารสาร ท่ีเหลืออยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการพฒันาเพื่อเขา้สู่การรับรองคุณภาพจาก TCI แต่ละวารสารมีจุดมุ่งหมายการด าเนินงานเพื่อเขา้ระบบ
ฐานขอ้มูลของ TCI (Thai citation index) รายละเอียดของวารสารแสดงไดด้งัน้ี  
 

ตำรำงที ่1 รายละเอียดระดบัฐานการรับรองคุณภาพของวารสารในมหาวทิยาลยัรังสิต 
ประเภท ช่ือวำรสำร ระดบั 

ระดบันำนำชำติ 1. Journal of Current Science and Technology  SCOPUS, ACI และ TCI กลุ่มท่ี 1  
2. Rangsit Journal of Social Sciences and Humanities  ACI และ TCI กลุ่มท่ี 1 
3. Rangsit Journal of Education Studies TCI กลุ่ม 2 
4. Interprofessional Journal of Health Sciences TCI กลุ่ม 2  

ระดบัชำติ 5. วารสารพฒันาการเรียนการสอน TCI กลุ่ม 1 
6. วารสารดนตรีรังสิต TCI กลุ่ม 1 
7. วารสารนิเทศศาสตร์ปริทศัน์ TCI กลุ่ม 2 
8. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทศัน์ TCI กลุ่ม 2 
9. วารสารรังสิตสารสนเทศ TCI กลุ่ม 2 
10. วารสารศิลปศาสตร์ TCI กลุ่ม 2 
11. รังสิตบณัฑิตศึกษาในกลุ่มธุรกิจและสงัคมศาสตร์   TCI กลุ่ม 2 
12. วารสารวิศวกรรมและเทคโนโลยี อยูร่ะหวา่งการพฒันาเพ่ือเขา้สู่

การรับรองคุณภาพจาก TCI 
13. วารสารนวตักรรมสงัคม อยูร่ะหวา่งการพฒันาเพ่ือเขา้สู่

การรับรองคุณภาพจาก TCI 
14. วารสารกฎหมายและสงัคมรังสิต (Rangsit Journal of 
Law and Society) 

อยูร่ะหวา่งการพฒันาเพ่ือเขา้สู่
การรับรองคุณภาพจาก TCI 

*ACI : Asian Citation Index 

ปรับปรุงรายละเอียดอา้งอิงจาก เวบ็ไซต ์ศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสารไทย วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565 
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2.4.3 สนับสนุนพนัธกจิกำรต่อยอดงำนวจัิยและงำนสร้ำงสรรค์ให้เป็นผลติภัณฑ์ 
 ปี 2564 จากท่ีมหาวิทยาลยัเนน้การพฒันาต่อยอดงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ใหเ้ป็นเชิงธุรกิจ ดงันั้นจึง
จดัตั้งฝ่ายวิสาหกิจ (ค าสั่งมหาวิทยาลยัรังสิตท่ี ว 103/2563 เร่ือง ปรับโครงสร้างและแต่งตั้งบุคลากร) เพื่อให้มุ่ง
เป้าการต่อยอดงานวจิยั โดยมี ผศ.ดร.วฒิุพงษ ์ชินศรี ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานนวตักรรมวสิาหกิจ ซ่ึง
ในปี 2564 ไดจ้ดัสรรทุนสนบัสนุนเพื่อพฒันานวตักรรม ทั้งหมด 4 ทุน รวมงบประมาณ 1,296,350 บาท  

หลงัจากท่ีไดผ้ลลพัธ์จากทุนดงักล่าวแลว้ จะมีการพิจารณาเพื่อด าเนินการดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา และ
ส่งเสริมให้เกิดการน าผลท่ีไดม้าต่อยอดในเชิงพาณิชยต่์อไป ซ่ึงทางหน่วยงานจะช่วยประสานงานและเตรียม
ช่องทางส าหรับการจดัจ าหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ เอาไว ้ทั้งแบบปกติและช่องทางออนไลน์ เช่น การเปิดร้าน 
RSU Store บน Platform Shopee Lazada และ Facebook 
 ผลงานด้าน Startup ของมหาวิทยาลยัด าเนินงานโดยส านักงานบ่มเพาะธุรกิจ ซ่ึงได้เขา้ร่วมกิจกรรม
โครงการ Startup Thailand League 2564 จัดโดยส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาผลงานสู่วิสาหกิจ โดยมีจ านวนผลงานด้าน 
Startup ของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีเขา้ร่วมประกวด จ านวน 10 ทีม ซ่ึงมีจ านวน 4 ทีม ท่ีผา่นการแข่งขนัชนะและ
ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนพฒันาการเป็นผูป้ระกอบการเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.01 ศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.02 ค าสัง่มหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง ปรับโครงสร้างศูนยเ์คร่ืองมือวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและ

ศูนยม์าตรฐานฮาลาล 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.03 ค าสัง่มหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง แตง่ตั้งบุคลากรด าเนินงานของศูนยเ์คร่ืองมือวจิยัวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีและศูนยม์าตรฐานฮาลาล 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.04 ค าสัง่มหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง จดัตั้งสถาบนัวจิยักญัชาเพ่ือการแพทย ์
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.05 ระบบสารสนเทศระบบออนไลน ์ของส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.06 ฐานขอ้มูลงานวจิยัออนไลน์ ของส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.07 โปรแกรม SPSS เวอร์ชนั 22 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.08 โปรแกรม LISREL เวอร์ชนั 9.2 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.09 เคร่ืองมือบริหารจดัการงานวจิยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.10 การจดัประชุมวชิาการระดบัชาติและระดบันานาชาติ มหาวทิยาลยัรังสิต ประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 

29 เมษายน 2565 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.11 รายช่ือวารสารวชิาการมหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.12 รายละเอียดทุนสนบัสนุนการต่อยอดงานวจิยัและงานสร้างสรรคใ์หเ้ป็นผลิตภณัฑ ์
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มรส.สวจ.อ.2.2.1.2.13 รายช่ือ startup ปี 2564 

 
ข้อ 3. จัดสรรงบประมำณ เพ่ือเป็นทุนวจัิยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 การจดัสรรงบประมาณของสถาบนัเพื่อสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ รวมทั้ง
จ  านวนท่ีจดัสรรอยูใ่นทุนวจิยัท่ีไดรั้บในปีการศึกษา 2564 

1) สถาบนัวิจยั ดูแลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ประเภทองค์ความรู้ ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน/วิจยั และ
พฒันา/วิจยัประยุกต/์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ ปีการศึกษา 2564 สถาบนัวิจยัมีผลการด าเนินงานให้ทุนวิจยัท่ี
แบ่งเป็น 3 รอบดงัน้ี  

รอบท่ี 1/2564 มีจ านวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ทั้ งส้ิน 22 โครงการ งบประมาณ  3,927,704.20 
บาท 

รอบท่ี 2/2564 มีจ านวนงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ทั้งส้ิน 4 โครงการ งบประมาณ  622,616.00 บาท 
รอบท่ี 3/2564 มีจ านวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ทั้ งส้ิน 20 โครงการ งบประมาณ  3,691,055.00 

บาท 
รวมเงินทุนวจิยัสถาบนัวจิยัประจ าปี 2564 เป็นเงิน 8,241,375.20 บาท  
- งานวิจยัดา้นการเรียนการสอน และดา้น e-Learning ในปี 2564 อนุมติัทุนวิจยัดา้นการเรียนการสอน

รวมเป็นเงิน 380,580 บาท  
2) ส านกังานวางแผนและพฒันา ดูแลดา้นงานวิจยัสถาบนั ในปี 2564 ส านกังานวางแผนอนุมติัทุนวิจยั

สถาบนั รวมเป็นเงิน 78,200 บาท  
3) ส านักงานนวตักรรมวิสาหกิจ รับผิดชอบทุนวิจยัเพื่อพฒันานวตักรรม ซ่ึงสนับสนุนงบประมาณ

จ านวนเงิน 1,072,500 บาท  
สรุปรวมงบประมาณทุนวจิยัภายในของมหาวทิยาลยัปี 2564 รวมเป็นเงิน 9,772,655.20 บาท  
นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2564 มีนกัวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิต ไดรั้บการสนบัสนุนทุนจากแหล่งทุน

ภายนอก ได้แก่ 1) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 2) กองทุนสงเสริมและ
พฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3) ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) 4) ส านกังานพฒันาการ
วจิยัการเกษตร 5) ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) เป็นจ านวน 5 ทุน คิดเป็นเงินทุนภายนอกรวม 23,842,800.00 
บาท 

ทั้งน้ี ฝ่ายวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต มีการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาหลกัหกข้ึน เพื่อบริหารจดัการและส่งเสริมการ
จดักิจกรรม การด าเนินงานวจิยัท่ีจะพฒันาชุมชนหลกัหก พื้นท่ีใกลเ้คียงในจงัหวดัปทุมธานีใหเ้ป็นพื้นท่ีสุขภาวะ
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ท่ีดีและย ัง่ยืน ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 ศูนยพ์ฒันาหลกัหก ไดร่้วมทุนกบัส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ในการด าเนินงานวิจยั ในการด าเนินการจดัสรรให้ทุนวิจยัเป็นระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงจะเร่ิม
ด าเนินการตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป  

 
 

รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.01 สรุปทุนวจิยัดา้นองคค์วามรู้ของสถาบนัวจิยั ประจ าปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.02 สรุปทุนวจิยัดา้นการเรียนการสอนของสถาบนัวจิยั ประจ าปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.03 สรุปทุนวจิยัของส านกังานวางแผน ประจ าปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.04 สรุปทุนวจิยัของส านกังานนวตักรรมวสิาหกิจ ประจ าปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.05 สรุปทุนวจิยัภายนอก ประจ าปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.3.06 ค าสั่งแต่งตั้งศูนยพ์ฒันาหลกัหก  
 
ข้อ 4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวชิำกำร หรือ
กำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วชิำกำรหรือกำรตีพมิพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลยัรังสิตจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารระดบั
นานาชาติ หรือน าเสนอบทความวิจยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ ส าหรับปี 2564 
โดยจ าแนกเป็นงบประมาณโครงการต่าง ๆ ดงัน้ี 
 4.1 น ำเสนอผลงำนต่ำงประเทศในกำรจัดประชุมวชิำกำรระดับนำนำชำติ  
 โดยในปี 2564 มีการขอสนบัสนุนการน าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ จ  านวน 16 
บทความ คิดเป็นเงิน 212,108 บาท ซ่ึงโครงการน้ีไดรั้บผลกระทบจากภาวะแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่าง
มากเน่ืองจากการประกาศงดการเดินทางไปต่างประเทศ  
 4.2 งบประมำณสนับสนุนค่ำตีพมิพ์บทควำมลงในวำรสำรระดับนำนำชำติ  
 มหาวิทยาลยัรังสิต จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนค่าตีพิมพบ์ทความลงในวารสารระดบันานาชาติ โดย
เป็นการสนับสนุนตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 35,000 บาท ต่อฉบบั ปี 2564 มีนักวิจยัขอสนับสนุน จ านวน 39 
บทความ  คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 1,238,760 บาท ซ่ึงเพิ่มจากปี 2563 ซ่ึงมีการขอสนบัสนุน จ านวน 35 บทความ คิด
เป็นเงินทั้งส้ิน 834,569.81 บาท ทั้งน้ีเป็นผลจากสถานการณ์ COVID-19 นกัวจิยัเลือกท่ีจะลงวารสารเพิ่มมากข้ึน  
 4.3 งบประมำณกำรจัดประชุมวชิำกำร RSU International Research Conference 2022 
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 สถาบันวิจยั ได้มีการจดังานประชุมวิชาการฯ เพื่อเป็นเวทีวิชาการในการน าเสนอผลงานวิจยั และ
แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ ระหว่างนักวิชาการ และเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานวิจยัในระดับ
นานาชาติ มีการแบ่งกลุ่มงานวิจัยออกเป็น 2 สายหลักอย่างชัดเจน คือ 1) The 7 th  International Research 
Conference on Sciences and Technology 2 0 2 2  (RSUSCI-2022)  แ ล ะ  2)  The 7 th International Research 
Conference on Social Sciences, Humanities, Education, and Management 2022 (RSUSOC-2022) ภายใตห้วัขอ้
ภาษาอังกฤษ คือ “New Normal Research Approaches to Conquer the Pandemic” ซ่ึงมีนักวิจัยร่วมน าเสนอ
บทความระดบันานาชาติทั้งหมด จ านวน 103 บทความ โดยมีงบประมาณ 1,250,000 บาท  
 4.4 โครงกำรสนับสนุนค่ำตรวจทำนบทควำมระดับนำนำชำติ มีวตัถุประสงค์เพ่ือยกระดับการตีพิมพ์
ผลงานวิจยัของคณาจารยใ์ห้เขา้สู่สากลมากข้ึน โดยการส่งตรวจแกรมม่าภาษาองักฤษขั้นสูง โดย Cambridge English 
Proofreading ในปี 2564 นักวิจยัของมหาวิทยาลยัไดส่้งบทความเพ่ือขอตรวจภาษาเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย โดยมีจ านวน 48 
บทความ ใชง้บประมาณไปทั้งส้ิน 398,829.24 บาท  
 4.5 งบประมำณโครงกำรพฒันำวำรสำรระดับชำติและระดับนำนำชำติของมหำวทิยำลยั  
 จากการท่ีมหาวิทยาลยัมีวารสารของมหาวิทยาลยั ทั้งระดบัชาติและระดบันานาชาติ จ  านวน 14 เล่ม 
มหาวิทยาลัยจดัสรรงบประมาณด าเนินงานส าหรับวารสาระดับนานาชาติ 2 เล่ม ได้แก่ Journal of Current 
Science and Technology(JCST)และRangsit Journal of Social Science and Humanity (RJSH) เป็นงบประมาณ 
400,000 บาท และวารสารอ่ืนๆ ท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณในการด าเนินงาน โดยใช้ไป 239,138.20 บาท ซ่ึง
รับผดิชอบการด าเนินการโดยสถาบนัวจิยั  
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.19 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากร มรส. ท่ีน าเสนอผลงานวิจยัในการ
ประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.20 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากร มรส. ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจยัใน
วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.21 ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากร มรส. ในงานประชุมวิชาการระดบัชาติ
และระดบันานาชาติ RSU Conference 2022 

มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.04 สรุปโครงการ RSU Conference 2022 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.05 Proceedings RSU Conference 2022 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.06 สรุปโครงการสนบัสนุนค่าตรวจทานบทความระดบันานาชาติ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.4.07 สรุปโครงการพฒันาวารสารระดบันานาชาติของมหาวิทยาลยัเขา้สู่ระบบสากล 
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ข้อ 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์ และ
นักวจัิยทีม่ีผลงำนวจัิย หรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลยัรังสิต มีงบประมาณส าหรับพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนกัวิจยั สร้างขวญัและก าลงัใจ
ใหแ้ก่นกัวจิยั ไดแ้ก่ 
 5.1 โครงกำรพฒันำศักยภำพด้ำนกำรวจัิย เป็นโครงการส าหรับจดัอบรมความรู้ใหแ้ก่นกัวจิยั  
 ในปี 2564 ไดจ้ดัอบรมความรู้ดา้นการวจิยั โครงการ 3 โครงการ โดยใชง้บประมาณ 30,000.00 บาท 
ไดแ้ก่  
 1. โครงการอบรม เร่ือง การเขียนขอทุนวิจยัอยา่งไรให้โดนใจแหล่งทุนภายนอก เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 
2564 โดยมีในการอบรมน้ีผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 343 คน ผลการประเมินความคิดเห็นของการอบรมใน
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.57)  
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การบริหารจดัการรายการเอกสารอา้งอิงดว้ยโปรแกรม Zotero 
เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 97 คน ผลการประเมินความคิดเห็นของการอบรมใน
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.80)  

3. โครงการอบรม เร่ือง เทคนิคการกรอกแบบฟอร์มเพื่อยื่นขอรับรองจริยธรรมการวจิยัในคน เม่ือวนัท่ี 
11 พฤษภาคม 2565 โดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้ งส้ิน 176 คน ผลการประเมินความคิดเห็นของการอบรมใน
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.77)  
 5.2 โครงกำรเงินรำงวลัสนับสนุนกำรเผยแพร่บทควำมวจัิยในวำรสำรทำงวชิำกำรระดับนำนำชำติ  
 มหาวิทยาลยัรังสิตมีการจดัโครงการเงินรางวลัสนบัสนุนการเผยแพร่บทความในระดบันานาชาติ เพื่อ
เป็นก าลงัใจในการตีพิมพบ์ทความในวารสาร ท่ีมี impact factor หรือวารสารนานาชาติท่ีอยูใ่นระบบฐานขอ้มูล
ระดับ Scopus, Scimago หรือ ฐานข้อมูลท่ี กพอ.ให้การรับรอง โดยรับรางวลัพิเศษเพิ่มเติมตามระดับของ
วารสาร ได้แก่ ควอไทล์ Q1, Q2, Q3, Q4 จะได้รับเงินรางวลั เป็นเงิน 50,000, 35,000, 5,000 และ 3,000 บาท 
ตามล าดบั  
 ในปี 2564 มีนักวิจยัขอรับรางวลัการโครงการน้ีเป็น จ านวน 74 ทุน โดยท่ีพบว่านักวิจยัมีสามารถ
ยกระดบัตีพิมพว์ารสารคุณภาพระดบั Q1 จ านวน 16 บทความ ระดบั Q2 จ านวน 26 บทความ ระดบั Q3 จ านวน 
14 บทความ ระดับ Q4 จ านวน 8 บทความ บทความท่ีเข้าฐาน Scopus อ่ืนๆ จ านวน 10 บทความ โดยมีใช้
งบประมาณจ านวนทั้งส้ิน 1,158,329.00 บาท กล่าวไดว้า่นโยบายการสนบัสนุนเงินรางวลัสามารถท าให้นกัวิจยั
ของมหาวทิยาลยั สามารถตีพิมพร์ะดบัการยอมรับท่ีดีข้ึนตามเป้าหมายการด าเนินงาน 
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 5.3 กำรยกย่องเชิดชู มอบรำงวลันักวจัิย 
 มหาวทิยาลยัเห็นความส าคญัของการยกยอ่งเชิดชู มอบรางวลัใหแ้ก่บุคลากรท่ีมีการปฏิบติัดีเด่นในทุกๆ 
มิติ เช่นอาจารยส์อนดีเด่น นกัวจิยัดีเด่น บุคลากรดีเด่น โดยให้รางวลัเป็นเงินสด ในพิธีประสาทปริญญาบตัร ใน
ปี 2564 ผูท่ี้ไดรั้บการพิจารณารางวลัอาจารยดี์เด่นมหาวทิยาลยัรังสิต ในดา้นสาขาการวิจยั ไดแ้ก่ รศ.ดร.ส่ือจิตต ์
เพ็ชร์ประสาน วิทยาลยัวิศวกรรมชีวการแพทย ์และสาขาการประดิษฐ์ ไดแ้ก่ ผศ.ดร.ลกัษณา เจริญใจ วิทยาลยั
เภสัชศาสตร์ โดยรางวลัท่ีมอบให้ประกอบด้วยเข็มเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบตัร ประกาศเกียรติคุณและเงิน
รางวลั 10,000 บาท 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.01 สรุปโครงการพฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยั 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.02 สรุปผลโครงการอบรม เร่ือง การเขียนขอทุนวจิยัอยา่งไรใหโ้ดนใจแหล่งทุน

ภายนอก 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.03 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การบริหารจดัการรายการเอกสารอา้งอิง

ดว้ยโปรแกรม Zotero 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.04 สรุปผลโครงการอบรม เร่ือง เทคนิคการกรอกแบบฟอร์มเพื่อยืน่ขอรับรอง

จริยธรรมการวจิยัในคน 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.05 สรุปโครงการรางวลัสนบัสนุนการเผยแพร่บทความวิจยัในวารสารทางวชิาการ

ระดบันานาชาติ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.5.06 ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง รางวลัอาจารยดี์เด่นมหาวทิยาลยัรังสิต 
 
ข้อ 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธ์ิของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบทีก่ ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 การคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเป็นส่วนหน่ึงของการ
สนบัสนุนใหน้กัวจิยัท างานวจิยัไดโ้ดยมีช่องทางช่วยเหลือดูแลและสนบัสนุนบุคลากร โดยจ าแนกไดด้งัน้ี  
 6.1 ส านกังานทรัพยสิ์นทางปัญญา มหาวิทยาลยัรังสิต เป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อช่วยในการคุม้ครอง
สิทธ์ิของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์โดยรับ (มหาวิทยาลยัสนับสนุนงบประมาณ) มีระบบสารสนเทศ ช้ีแจง
ขั้นตอนการขอจดอนุสิทธิบตัรและสิทธิบตัร เพื่อรองรับการยื่นเสนอขอจดสิทธิบตัร โดยมหาวิทยาลยัมีการ
สนับสนุนเงินรางวลัส าหรับนักวิจยัท่ีได้รับสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร โดยสิทธิบตัรจะรับเงินรางวลัเป็นเงิน 
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15,000 และอนุสิทธิบตัรจะไดรั้บเงินรางวลั 5,000 บาท โดยปีการศึกษา 2564 มีการจดยื่นขอจดอนุสิทธิบตัร 
ไดรั้บการอนุมติัอนุสิทธิบตัร  
 

ตำรำงที ่2 รายการไดรั้บอนุสิทธิบตัรฉบบัจริง ปีการศึกษา 2564 
 กล่าวไดว้า่มหาวทิยาลยัรังสิต มีการคุม้ครองสิทธ์ิงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์สนบัสนุนการพฒันาเพื่อ
การผลิตตน้แบบและน าไปใชง้านไดจ้ริงซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมาย 
 6.2 ส านกังานจริยธรรมการวจิยั เป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อช่วยสนบัสนุน และก าหนดให้นกัวจิยัเพื่อ
ดูแลด าเนินงานเก่ียวกบัการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน สัตว ์และส่ิงชีวภาพ เพื่อให้การด าเนินงานมีมาตรฐานถูกตอ้ง
ตามขอ้ก าหนดของสากล โดยการด าเนินในปีการศึกษา 2564 โดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการจริยธรรมงานวิจยั
ในคน ปีการศึกษา 2564 และด าเนินงานให้นักวิจยัต้องขอใบรับรองจริยธรรมก่อนการเร่ิมด าเนินงาน ปี
การศึกษา 2564 มีงานวิจยัท่ีเสนอขอใบรับรองจริยธรรมวิจัยในคน จ านวน 238 โครงการ ในสัตวท์ดลอง 2 

โครงการ โดยใชง้บประมาณ 129,548 บาท เพื่อใหส้นบัสนุนกลไกการท างาน ส านกังานจริยธรรมการวิจยัจดัท า
คู่มือการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน เผยแพร่ข้อมูลจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลองเพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ สภาวิจยัแห่งชาติ และเผยแพร่แนวทางปฏิบติัเพื่อความปลอดภยัทางชีวภาพ ส านกังานจริยธรรม

ช่ือสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เลขทีค่ ำขอ ประเภท คณะ 

เคร่ืองวดัปริมาณสารแขวนลอยในอาหารเล้ียงเช้ือ 1903003051 อนุสิทธิบตัร วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์

ถุงมือช่วยการส่ือสารส าหรับผูป่้วยเจาะคอ 2103000523 อนุสิทธิบตัร วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์

แผน่จดัวางต าแหน่งเพ่ือถ่ายภาพรังสีดา้นประชิดใน
ช่องปากผูใ้หญ่รูปตวัย ู 

1603001031 อนุสิทธิบตัร วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 

กรรมวิธีการเพ่ิมปริมาณตน้มะกอกโอลีฟสายพนัธ์ุ
กาเลกาวลูการ์ (Galega Vulgar) ในอาหารเพาะเล้ียง
และการชักน าให้เกิดรากในอาหารแข็งโดยไม่ใช้
ฮอร์โมนพืช 

1703000441 อนุสิทธิบตัร วทิยาลยัเภสชัศาสตร์ 

เคร่ืองมือปรับมุมถ่ายภาพรังสีดว้ยอุปกรณ์จบัยึดพี
แอลเค (PLK jig) 

1703001943 อนุสิทธิบตัร วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 

เคร่ืองวดัระดบัคอเลสเตอรอลในเลือดแบบไม่รุกล ้า
แบบหนีบท่ีปลายน้ิว 

2003000614 อนุสิทธิบตัร วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์
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การวิจยัมีส่ือสารสนเทศเพื่อช่วยนักวิจยัในเร่ืองจริยธรรมในคนให้ดาวน์โหลดเอกสาร และติดต่อผ่านหน้า
เวบ็ไซต ์ 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.01 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการทรัพยสิ์นทางปัญญา ของ มหาวิทยาลยัรังสิต 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.02 ระเบียบมหาวิทยาลยัรังสิตวา่ดว้ย การจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา พ.ศ. 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.03 ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจดัสรรผลประโยชนจ์าก

ผลงานดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.04 รายการไดรั้บอนุสิทธิบตัรฉบบัจริง ปีการศึกษา 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.05 ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในคน ปี 2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.06 สรุปโครงการจริยธรรมการวิจยัในคน การใชส้ตัวท์ดลองเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 

และความปลอดภยัทางชีวภาพ  
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.07 คู่มือการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในคน  (Standard Operation Procedure; SOP) 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.08 จรรยาบรรณการใชส้ตัวท์ดลองเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ สภาวิจยัแห่งชาติ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.09 แนวทางปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยัทางชีวภาพ 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.6.10 เวบ็ไซตส์ านกังานจริยธรรมการวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต  
 

กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 2.1 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

คณะกรรมกำรประเมิน 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

6  ขอ้ 6  ขอ้ 5.00  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงำนวจัิยและงำนสร้ำงสรรค์ 
(ขอ้มูลโดย: คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์กำรประเมิน: คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เป็นผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาฯ  
(เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่ออาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัต่อกลุ่ม
สาขาวชิาฯ) โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัเป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5 จ าแนกเป็น 
3 กลุ่มสาขาวชิา  
 

กลุ่ม 
คณะ/วทิยำลัย/สถำบัน 

จ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำ 

รวมจ ำนวนเงิน
สนับสนุนงำนวจัิย 
และงำนสร้ำงสรรค์ 

เงินสนับสนุนฯ 
ต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวจัิย 

ผลประเมิน 

กลุ่มวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 

330 11,577,312 35,082.76 3.51 

กลุ่มวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

240.5 12,375,309.20 51,456.59 4.29 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

462.5 25,357,074.58 54,826.11 5.00 

ผลรวมของคะแนนทีไ่ด้จำกทุกกลุ่มสำขำวชิำ 4.27 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต มีนโยบายการส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ โดยมีการจดัสรรเงินสนับสนุนงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์จากทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
สนบัสนุนการท าวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอ้ม และจุดเน้นของสถาบนั  
โดยการสนบัสนุนเงินอุดหนุนทุนวจิยัภายใน ซ่ึงไดมี้การจดัสรรเงินอุดหนุนตามหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี  

สถำบันวิจัย พิจารณาสนับสนุนทุนภายใน ซ่ึงหมายถึงเป็นการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลยั เพื่อ
สนบัสนุนงานวจิยัของบุคลากร รวมทั้งการสนบัสนุนการขอทุนภายนอกของบุคลากร ไดแ้ก่ทุนของภาครัฐบาล
และภาคเอกชนภายนอก  

ส ำนักงำนวำงแผน พิจารณาใหทุ้นสนบัสนุนดา้นงานวจิยัสถาบนั 
ส ำนักงำนนวตักรรมวสิำหกจิ รับผดิชอบทุนวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรม 
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มหาวิทยาลัยรังสิต มีจ านวน 33 คณะวิชา ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ใช้ระบบการ
ประเมินตามเกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence  (EdPEx) ดงันั้น ผลรวมของคะแนนท่ีได้
ของทุกกลุ่มสาขาวิชา (จ  านวน 3 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีและกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มีคะแนนผลการประเมิน เท่ากบั 4.27 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ2.2.2.01   เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์(ขอ้มูลจากคณะวชิา) 
   (รายงาน SAR ระดบัมหาวทิยาลยั จากภาคผนวก ข.) 
 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 2.2 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

 4.00 คะแนน 4.27 คะแนน  4.27 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

คณะกรรมกำรประเมิน 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

 4.00 คะแนน 4.27 คะแนน  4.27 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวจัิย 
(ขอ้มูลโดย: คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี:  ผลลพัธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน:  คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถาบนัเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการ
ของอาจารยป์ระจ า และนกัวจิยัของทุกคณะและหน่วยงานวจิยัในสถาบนั 

ข้อมูลพืน้ฐำน จ ำนวนยืนยัน 
จ  านวนคณะและหน่วยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบนั 32 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหน่วยงานวจิยั   151.13 

คะแนนท่ีได ้ 4.72 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ ใช้ระบบการประเมินตามเกณฑ์ Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) ดงันั้น ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหน่วย
งานวจิยั เท่ากบั 151.13 ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหน่วยงานวจิยัในสถาบนั จ านวน 32 
คณะวชิา มีคะแนนเท่ากบั 4.72 คะแนน 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ2.2.3.01   ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั (ขอ้มูลจากคณะวชิา) 

(รายงาน SAR ระดบัมหาวทิยาลยั จากภาคผนวก ข.) 
 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 2.3 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

 4.00 คะแนน 4.72 คะแนน 4.72 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
คณะกรรมกำรประเมิน 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

 4.00 คะแนน 4.72 คะแนน 4.72 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที ่2 กำรวจัิย  

รำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่น และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 
จุดเด่น 

1) ผูบ้ริหารสูงสุดบริหาร ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์ มีวิสัยทศัน์ มีแนวคิดท่ีใหป้รับเปล่ียนรูปแบบการบริหาร
ให้ยดืหยุน่ ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพฒันางานวิจยั โดยในปี 2564 เนน้งานวิจยัท่ีมุ่งหวงัการเป็นศูนยก์ลางของอาเชียน
ไดแ้ก่ งานวจิยักญัชา และสมุนไพร เพื่อคงไวซ่ึ้งคุณค่าส าคญัของอาเชียน 

2) นกัวจิยัมหาวิทยาลยัรังสิตมีความเป็นสากลดา้นงานวิจยั โดยสามารถตีพิมพง์านวจิยัระดบันานาชาติ
ท่ีสืบคน้ไดด้ว้ย Scopus พบวา่งานวจิยัท่ีโดดเด่นของมหาวทิยาลยัรังสิต เป็นงานดา้นวทิยาศาสตร์การแพทย ์โดย
มีผลงานวิจยัดา้นการแพทย ์เภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์การแพทย ์รองลงมาเป็นงานวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ีแสดงดงัรูปท่ี 5 

 

 
 

รูปที ่5 แสดงขอ้มูลบทความวจิยัของมหาวทิยาลยัรังสิต จากเวบ็ไซต ์www.scopus.com (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565) 
 3) ปัจจุบนั มหาวิทยาลยัรังสิตถูกจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัในประเทศไทย โดย Webometric อยูใ่นล าดบัท่ี 24 

ตำรำงที่ 3 การถูกจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัในประเทศไทย โดย Webometric 



142 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
 

 ค่า Excellence rank อยูท่ี่ 4266 คิดเป็นล าดบัท่ี 24 จาก 194 ของประเทศไทย กล่าวไดว้า่อยูใ่นระดบัท่ีมี
การพฒันาดา้นงานวจิยัในกลุ่ม Top 15% 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 การพฒันางานวิจยัให้สามารถต่อยอดข้ึนเป็นผลิตภณัฑ์ โดยส่งเสริมการให้ทุนผูป้ระกอบการท่ีมี 
output เป็นตน้แบบของผลิตภณัฑ์ จดัตั้งหน่วยงานส าหรับวางแผนอยา่งมีระบบเพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์ ประเมิน
ความเป็นไปไดข้องผลิตภณัฑใ์นตลาด และลงทุนหรือขายสิทธิบตัรตามความเหมาะสม  
 
 

---------------------------------------------- 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวชิำกำร 
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องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 กำรบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 
(ข้อมูลโดย: ศูนยบ์ริการทางวิชาการ) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
 
ข้อ 1. ก ำหนดชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยมีควำมร่วมมือระหว่ำง
คณะหรือหน่วยงำนเทยีบเท่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน มหาวิทยาลยัรังสิตโดย
ศูนยบ์ริการวิชาการ ได้ค  านึงความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2560-2564 
(ฉบบัปรับปรุง) ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความเป็นเลิศด้านการ
บริการวชิาการและการฝึกอบรม ท่ีจะท าใหม้หาวทิยาลยัรังสิตเป็นท่ีพึ่งและแหล่งอา้งอิงทางวิชาการใหแ้ก่ชุมชน 
สังคม ประเทศ และภูมิภาคอาเซียน  
         มหาวิทยาลยัรังสิต โดยศูนยบ์ริการทางวิชาการไดก้ าหนดพื้นท่ีเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการ 
เป็นกลุ่มท่ีอยูใ่นพื้นท่ีภาคกลางเป็นหลกั ปัจจุบนักลุ่มเป้าหมายของการให้บริการวิชาการ ท่ีด าเนินการมาอยา่ง
ต่อเน่ืองท่ีปรากฏในแผนปฏิบติัการของศูนยบ์ริการทางวิชาการ ประกอบดว้ย  กลุ่มชุมชนคนเมืองเอก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน วดั โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สถานศึกษาของจงัหวดัปทุมธานีและจงัหวดั
ใกล้เคียงและมีชุมชนอยู่นอกพื้นท่ีจังหวดัปทุมธานี  คือ ชุมชนหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวดั
กาญจนบุรี โดยพื้นท่ีบริการวิชาการ 5 ปีท่ีผา่นมา มหาวิทยาลยัเนน้พื้นท่ี คือ ภาคกลางทั้งภาค ปัจจุบนั เนน้พื้นท่ี
ให้บริการสัมพนัธ์กบัท่ีตั้งมหาวิทยาลยั (Area Base ระยะทาง 300 กิโลเมตร) คือ จงัหวดัท่ีตั้งมหาวิทยาลยัและ
จงัหวดัรอยต่อของจงัหวดัท่ีตั้ง 
 จากเดิมแผนบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน มีการก าหนดชุมชนหลัก คือ ต าบลหนองสาหร่าย 
อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี เป้าหมายของแผนบริการวิชาการ เพื่อแก้ปัญหาการท านา ทั้งในด้านขาด
ปัจจยัการผลิต และราคาผลผลิตท่ีตกต ่า โดยมหาวิทยาลยัรังสิตสนบัสนุนดา้นการบริการวิชาการและการลงทุน
เบ้ืองตน้ และตอ้งการพฒันาให้กลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกรตน้แบบชาวนาอจัฉริยะ สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ผูท่ี้
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สนใจ ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากคณะ/ วิทยาลยั/สถาบนัต่าง ๆ มาดว้ยดีโดยตลอด โดยเฉพาะจากความร่วมมือ
ของวิทยาลยันวตักรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรังสิต จนกระทัง่ปัจจุบนัชุมชนเป็นแหล่งถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ผูท่ี้สนใจและไดรั้บปัญญาบตัร เป็น
ส่ิงการันตีใหผู้เ้ขา้รับการเรียน คนในชุมชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ชุมชนไดรั้บรางวลัต่อเน่ืองตลอดมา  
 ในปีการศึกษา 2563 ไดมี้การหารือกนัระหวา่งส่วนงานต่างๆ ทั้งทาง สถาบนัวิจยั ศูนยบ์ริการวิชาการ 
และคณะ/ วิทยาลยั/สถาบนัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่มีโครงการจ านวนไม่นอ้ยท่ีด าเนินการกบัชุมชนท่ีใกลเ้คียง
กบัสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลยั ประกอบกบัมหาวิทยาลยัรังสิตไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุข ให้
เป็นหน่วยบริการวคัซีน เพื่อดูแลประชนในบริเวณใกลเ้คียงมหาวิทยาลยั ท าให้เกิดแนวคิดว่าโครงการบริการ
วชิาการและชุมชนเป้าหมาย โดยในปีการศึกษา 2564 น้ีมหาวทิยาลยัรังสิตไดก้ าหนดชุมชนเป้าหมาย คือชุมชน
หลกัหก จงัหวดัปทุมธานี แต่อยา่งไรก็ตามการบริการวชิาการนั้น ไม่ไดจ้  ากดัพื้นท่ีเฉพาะชุมชนเป้าหมายเท่านั้น 
ในส่วนของชุมชนหนองสาหร่าย ซ่ึงเป็นชุมชนเป้าหมายในปีการศึกษาท่ีผา่นมา ทางมหาวทิยาลยัยงัมีโครงการ
ท่ีด าเนินการต่อเน่ืองอยู่ รวมไปถึงพื้นท่ีอ่ืนๆ โดยเฉพาะในจงัหวดัปทุมธานีจงัหวดัปทุมธานี เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาตนเองท่ีมีความเขม้แข็ง โดยมีหลกัฐานปรากฏชัดเจน มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนทั้งทางดา้นการศึกษา, ดา้น
สังคมและเศรษฐกิจและดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีโครงการจากคณะ/ วิทยาลยั/สถาบนัต่าง ๆ ท่ีเขา้ไป
บริการวิชาการให้กบัชุมชนต าบลหลกัหก จงัหวดัปทุมธานี อยา่งต่อเน่ืองอยูแ่ลว้ และส าหรับชุมชนต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ยงัคงมีโครงการบริการวิชาการเช่นเดิม เพื่อส่งเสริมพฒันาชุมชนให้
ยงัยนือยา่งถาวร  
 ในปีการศึกษา 2564 ตามท่ีมีการวางแผนก าหนดชุมชนในการบริการวิชาการจากปี 2563 ยงัคงมี
โครงการบริการวิชาการในพื้นท่ีเดิมคือชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี โดยเป็น
โครงการเพิ่มเติมให้บริการเฉพาะส่วนท่ีชุมชนตอ้งการ เพื่อเสริมความเขม้แข็งให้ชุมชนมากข้ึน และก าหนด
ชุมชนต าบลหลกัหก จงัหวดัปทุมธานี และพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานี เพิ่มเติมอีกพื้นท่ีหน่ึง เพื่อขยายพื้นท่ีการพฒันา
ในพื้นท่ีชุมชนใกล้เคียงมหาวิทยาลยั สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีดีให้กบัชุมชนแวดล้อม ดงันั้นโครงการ
บริการในปี 2564 จะเนน้มาพฒันาท่ีเป็นชุมชนต าบลหลกัหก จงัหวดัปทุมธานี และพื้นท่ีจงัหวดัปทุมธานี เพราะ
เป็นชุมชนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดเป็นชุมชนเป้าหมายใหม่ และเพิ่งเร่ิมตน้จึงจ าเป็นตอ้งรวมสรรพก าลงัให้เกิด
การพฒันาร่วมกนัแบบองคร์วม และเพื่อให้การบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายครอบคลุมในทุกดา้น โดยทุก
คณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการในโครงการต่างๆ รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากชุมชนเป้าหมาย ซ่ึงมหาวิทยาลยั
ได ้ก าหนดเป็นโครงการในระดบัสถาบนั จ านวน 2 โครงการ ท่ีสนบัสนุนให้คณะต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 
1) โครงการสร้างอาชีพและรายไดแ้นวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพื่อสร้างสุขภาวะ 2) โครงการออมสิน
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ยวุพฒัน์รักษถ่ิ์น ส าหรับประเภทของโครงการบริการวชิาการ มหาวทิยาลยัไดแ้บ่งงานบริการวิชาการทางสังคม
เป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ คือ ดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการศึกษา และดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.07 แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง) 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.01 แผนพฒันาการบริการวชิาการ 5 ปี (2560-2564) (ฉบบัปรับปรุง) 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.02 แผนบริการวชิาการ  มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564  
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.03 รายงานผลการด าเนินงานศูนยบ์ริการทางวชิาการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.04 แผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการทางวชิาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2564 

 
2.จัดท ำแผนบริกำรวชิำกำรโดยมีบำงโครงกำรทีม่ีส่วนร่วมจำกชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยทีก่ ำหนดในข้อ 1 
ผลกำรด ำเนินงำน 

การจดัท าแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัรังสิต อยู่ในความรับผิดชอบของศูนยบ์ริการวิชาการ ของ
มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงไดมี้การลงพื้นท่ีส ารวจความตอ้งการของชุมชน เช่น ชุมชนเมืองเอก ชุมชนหนองสาหร่าย 
และชุมชนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรับทราบปัญหาของชุมชน และไดเ้ชิญผูน้ าชุมชนและกรรมการจากชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันาแผนบริการวิชาการ โดยจ าแนกแผนเป็น 2 ระดบั ประกอบดว้ย 1. แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน เป็นแผนระยะ 5 ปี ปัจจุบันอยู่ในช่วงพ.ศ. 2560-2564 และ 2. 
แผนปฏิบติัการประจ าปีซ่ึงเป็นกลไกการขบัเคล่ือนแผนยุทธ์ศาสตร์สู่การปฏิบติั ในการจดัท าแผนศูนยบ์ริการ
ทางวิชาการไดส้ร้างระบบและกลไกในการกลัน่กรองแผนงานผา่นคณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวชิาการ 
ซ่ึงประกอบไปด้วยผูบ้ริหารทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั และตวัแทนอาจารยจ์ากทุกคณะเพื่อร่วมกันวางแผน
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการพร้อมขอ้เสนอแนะ โดยคณะกรรมการดงักล่าวไดรั้บแต่งตั้งโดยอธิการบดี 
ดร.อรรถวทิ อุไรรัตน์  
 โครงการหน่ึงในแผนบริการวิชาการประจ าปี 2564 คือ โครงการวิจยัและพฒันานวตักรรมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากผลพลอยไดจ้ากการท านาขา้วท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน GAP ของชุมชน โดยคณะนวตักรรมเกษตร 
กบักลุ่มเกษตรกร ต าบลหนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ท่ีแสดงความจ านงเขา้ร่วมโครงการ ไดมี้การ
อบรมให้เกษตรกรเพิ่มทกัษะปฏิบติัการสร้างอาชีพและรายได้เสริมในครัวเรือน ส่งเสริมให้เกษตรกรสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากวสัดุเหลือใชท่ี้ไดห้ลงัจากการเก็บเก่ียว เช่น การท าแกลบด าเป็นวสัดุเพาะช า การเพาะเห็ดแชมปิญ
องจากปุ้ยหมกัตอซงัขา้ว การเพาะเห็ดนางฟ้า นางรมดว้ยฟางขา้วแบบไม่น่ึงกอ้น ซ่ึงเป็นโครงการในแผนบริการ
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วิชาการแก่สังคมและชุมชนท่ีด าเนินโครงการพฒันาต่อเน่ืองจากผลท่ีเกิดข้ึน จากโครงการนวตักรรมนาขา้ว  
ชาวนาอจัฉริยะ ซ่ึงเป็นโครงการใหญ่ท่ีด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบนั  
 รวมทั้งโครงการออมสินยุวพฒัน์รักษ์ถ่ิน โดยลงพื้นท่ีส ารวจชุมชนเพื่อด าเนินการให้ตรงตามความ
ตอ้งการของชุมชน ซ่ึงอยูใ่นแผนบริการวิชาการเช่นกนั เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปี 2563 และต่อเน่ืองถึงปี 2564 ซ่ึง
ในปีน้ี มีโครงการลงพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้คือ อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี แบ่งเป็น 2 โครงการยอ่ย คือ 
โครงการวิสาหกิจชุมชนบา้นพอเพียงเกษตรปลอดสารเคมี และโครงการวิสาหกิจชุมชนเพช็รประไพหตัถศิลป์ 
ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากผูน้ าชุมชนและตวัแทนชุมชน ประชุมร่วมกนั เพื่อสอบถามปัญหาและความตอ้งการ
ในการพฒันาจากชุมชน แลว้น าความรู้ในสายวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งตามความตอ้งการไปผนวกกบัภูมิปัญญาของ
ชุมชน  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ท าใหเ้กิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได ้ดา้นการบริหารจดัการ 
ดา้นการตลาด ดา้นการเงิน และดา้นการจดัสวสัดิการเพื่อประโยชน์ของสมาชิกและชุมชน 
 ในส่วนของชุมชน ต าบลหลกัหก จงัหวดัปทุมธานี ชุมชนมีการประชุมร่วมและแจง้ความตอ้งการของ
ชุมชนต าบลหลกัหกท่ีตอ้งการการบริการวิชาการ ไดแ้ก่ สุขภาพ  ส่ิงแวดลอ้ม  กีฬา การศึกษา สร้างอาชีพและ
รายได ้ทางมหาวทิยาลยัไดร้วบรวมความตอ้งการเหล่านั้นและน ามาพิจารณาโครงการบริการวชิาการท่ีเป็นความ
ตอ้งการของชุมชนและก าหนดโครงการเหล่านั้นไวใ้นแผนบริการวิชาการมหาวิทยาลยัรังสิตปี 2564 ตวัอย่าง 
เช่น แผนบริการวชิาการ ดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม เช่น โครงการการพฒันาศกัยภาพในการคดักรองกลุ่มเส่ียง
ร่วมกับการใช้ชุดตรวจแอนติเจน: Antigen Test Kit (ATK) โครงการหน่วยฉีดว ัคซีนป้องกันโควิด-19 
มหาวิทยาลยัรังสิต แผนบริการวิชาการด้านการศึกษา เช่น โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันา
ทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษา เป็นพี่เล้ียง ปีงบประมาณ 2564 โดยทุกโครงการไดค้  าถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
ครอบคลุมทั้งในส่วนของบุคลากร นักศึกษา ชุมชนหรือสังคม ตามแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการทาง
วชิาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2564 ท่ีไดก้  าหนดไวใ้หส้อดคลอ้งกนั 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.01 แผนพฒันาการบริการวชิาการ 5 ปี (2560-2564) มหาวทิยาลยัรังสิต  
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.02 แผนบริการวชิาการ  มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.04 แผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการทางวชิาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวชิาการ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.02 โครงการนวตักรรมนาขา้ว  ชาวนาอจัฉริยะ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.03 โครงการวจิยัและพฒันา นวตักรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลพลอยไดจ้ากการท า

นาขา้วท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน GAP ของชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ.พนมทวน  
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จ.กาญจนบุรี 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.04 โครงการวสิาหกิจชุมชนบา้นพอเพียงเกษตรปลอดสารเคมี  
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.05 โครงการวสิาหกิจชุมชนเพช็รประไพหตัถศิลป์ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.06 โครงการการพฒันาศกัยภาพในการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใชชุ้ดตรวจ

แอนติเจน:Antigen Test Kit (ATK)    
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.07 โครงการหน่วยฉีดวคัซีนป้องกนัโควดิ-19 มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.08 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษา 

เป็นพี่เล้ียง ปีงบประมาณ 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.09 โครงการส่งเสริมสุขภาพ – หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 
 
3.  ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยได้รับกำรพฒันำและมีควำมเข้มแข็งทีม่ีหลกัฐำนทีป่รำกฏชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จากการติดตาม และประเมินผลลัพธ์การให้บริการวิชาการตามวตัถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การศึกษา 2564 สรุปได้ว่า ในภาพรวมมหาวิทยาลยัรังสิตมีโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก แต่
โครงการท่ีมียงัขาดการก าหนดเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัว่าชุมชนเป้าหมายไดรั้บการพฒันาโดยมีหลกัฐานปรากฏ
ชัดเจน ท าให้มีเพียงโครงการจ านวนหน่ึงเท่านั้ นท่ีสามารถแสดงหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน ในปีต่อๆ ไป 
มหาวิทยาลยัจะสนบัสนุนโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถด าเนินการแลว้มีหลกัฐานปรากฏชดัเจนวา่ชุมชน
เป้าหมายไดรั้บการพฒันาใหป้รากฏชดัเจนเพิ่มมากข้ึน 

ส าหรับในปี 2564 ขอยกตวัอย่างโครงการท่ีมีผูรั้บบริการ ซ่ึงประกอบดว้ย ชุมชน องค์การเป้าหมายท่ี
ไดรั้บการพฒันาและมีความเขม้แขง็เพิ่มข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม และมีหลกัฐานปรากฏชดัเจน  ดงัน้ี 

ดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม คือ โครงการการพฒันาศกัยภาพในการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใชชุ้ด
ตรวจแอนติเจน: Antigen Test Kit (ATK) โดยความร่วมมือของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยวิศวกรรม 
ชีวการแพทย ์ร่วมกบัคลินิกเวชกรรม มหาวิทยาลยัรังสิต เล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพและความ
ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือไวรัสโควิด-19 ให้กบัประชาชนโดยเนน้การพฒันาความรู้ความสามารถของแกนน า
นกัศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยัรังสิต รวมถึงแกนน าในชุมชนหลกัหก ในการพฒันาศกัยภาพการคดั
กรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใช้ชุดตรวจแอนติเจน: Antigen Test Kit (ATK) ให้สามารถตรวจคดักรองตนเองและ
บุคคลอ่ืนได้ โดยมีเป้าหมายในการลดการแพร่ระบาดเช้ือ COVID-19 ส าหรับกลุ่มประชาชนชุมชนรอบ
มหาวทิยาลยั รวมถึงนกัศึกษาและบุคลากรของมหาวทิยาลยัรังสิตดว้ย เพื่อลดอตัราการติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ใน
กลุ่มประชาชนพื้นท่ีต าบลหลกัหก และเครือข่ายรอบๆมหาวิทยาลยั รวมทั้งลดอตัราความรุนแรงของกลุ่มบุคคล
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ท่ีติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ท่ีมีอาการไม่มาก (สีเขียว) และอตัราการเสียชีวิตจากไวรัสโควิด-19 จึงจดักิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบติัการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใชชุ้ดตรวจ ATK และการใช้ระบบแอพพลิเคชัน่ ATK Mate 
ซ่ึงพบว่าผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 350 คน มีระดบัความรู้และการปฏิบติัในการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการ
ใช้ชุดตรวจ ATK โดยเม่ือพิจารณาด้านความรู้เก่ียวกบัการดูแลตนเองและมาตรการป้องกนั และควบคุมการ
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อยู่ในระดับมาก-มากท่ีสุด และการติดตามผลการตรวจกลุ่มแกนน า
ภายหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ พบวา่กลุ่มแกนน าชุมชน มีผลตรวจ ATK เป็นลบ 100% ซ่ึงตรวจสอบจากการ
ใชร้ะบบแอพพลิเคชัน่ ATK Mate และการโทรศพัท์ติดตามความกา้วหน้าในการส่งต่อขอ้มูลให้กบับุคคลรอบ
ขา้ง รวมทั้งแกนน าจากชุมชนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในโครงการดงักล่าวไป
ถ่ายทอดสู่ชมชนของตนเอง ท าให้สามารถเพิ่มบุคคลท่ีมีความรู้และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการคดักรองกลุ่ม
เส่ียงร่วมกบัการใช้ชุดตรวจแอนติเจน: Antigen Test Kit (ATK) ในชุมชนไดจ้ริง ซ่ึงนบัไดว้่าชุมชนไดรั้บการ
พฒันาและมีความเขม้แข็งท่ีมีหลกัฐานท่ีปรากฏชดัเจน อีกทั้งยงัช่วยลดการแพร่ระบาดเช้ือ COVID-19 ส าหรับ
กลุ่มประชาชนชุมชนรอบมหาวิทยาลยั รวมถึงนกัศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลยัรังสิตดว้ย รวมทั้งช่วยลด
อตัราการติดเช้ือไวรัสโควดิ-19 ในกลุ่มประชาชนพื้นท่ีต าบลหลกัหก และเครือข่ายรอบๆ มหาวทิยาลยั   

อีกตวัอย่างหน่ึงส าหรับโครงการด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อม คือ โครงการหน่วยฉีดวคัซีนป้องกัน 
โควิด-19 มหาวิทยาลยัรังสิต เน่ืองดว้ยคณะกรรมการวคัซีนแห่งชาติไดรั้บนโยบายจากรัฐบาล ในการจดัหาและ
ให้บริการวคัซีนโควิด-19 ให้เพียงพอกบัคนไทยทุกคนและผูอ้าศยัอยูใ่นประเทศไทยในแนวทางการเร่งท างาน
เชิงรุก เพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับวคัซีนเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ช่วยลดโอกาสรับเช้ือ ลดความรุนแรงและการ
เสียชีวิต ซ่ึงในระหวา่งเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2564 จ านวนผูติ้ดเช้ือ โควิด-19 อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 
พบวา่ต าบลหลกัหกมีจ านวนผูติ้ดเช้ือสูงสุด และเป็นพื้นท่ีระบาดสูงสุดของจงัหวดัปทุมธานี ดงันั้นมหาวิทยาลยั
รังสิตไดพ้ิจารณาเห็นวา่มหาวิทยาลยัมีความพร้อมดา้นบุคลากรทางการแพทย ์อุปกรณ์ครุภณัฑ์ทางการแพทย ์
รวมทั้งสถานท่ี จึงขอเปิดหน่วยบริการฉีดวคัซีนข้ึน ส าหรับกลุ่มประชาชนเป้าหมายในพื้นท่ีรอบมหาวิทยาลยั
และใกลเ้คียง โดยร่วมมือกบักระทรวงสาธารณสุข โดยมีส านกังานสวสัดิการสุขภาพ และฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
ร่วมเป็นเจา้ภาพในการติดต่อประสานงานขอความร่วมมือจากบุคลากรจากทุกคณะ เขา้มาร่วมเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในส่วนงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงนบัวา่เป็นการน าความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาไปบริการวชิาการผา่นหน่วย
ฉีดวคัซีนป้องกนัโควดิ-19 จากการจดัโครงการโดยเร่ิมด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ.2563 ถึง วนัท่ี 8 
มกราคม พ.ศ.2565 ด าเนินการฉีดวคัซีนโควิด-19 เร่งสร้างภูมิคุม้กนั และป้องกนัการติดเช้ือโรคโควิด-19 ใน
มหาวิทยาลยัรังสิตและพื้นท่ีชุมชนใกลเ้คียง ในจงัหวดัปทุมธานี จ  านวนรวมทั้งส้ิน 30,677 คน จ านวน 66,246 
โดส คะแนนความพึงพอใจในการจดักิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก  ซ่ึงนบัว่าการด าเนินการโครงการ
ดงักล่าว ช่วยเพิ่มช่องทางให้ประชาชนไดรั้บวคัซีนเร็วข้ึน ลดการรับเช้ือและการแพร่กระจายของไวรัสโควดิ-19 
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ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนไดรั้บการพฒันาและมีความเขม้แข็งในดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจนจาก
จ านวนสถิติการติดเช้ือท่ีลดลง 

ดา้นการศึกษา คือ โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยมีสถาบนัอุดมศึกษาเป็น
พี่เล้ียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิทยาลยัครูสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิต เร่ือง การสอนคณิตศาสตร์โดยใช้
การสอนแบบเปิด (Open Approach) เพื่อฟ้ืนฟูภาวะความถดถอยหรือสูญเสียการเรียนรู้ หัวขอ้การหาเศษส่วน 
โดยมีโรงเรียนจารุศรบ ารุงและโรงเรียนวดัรังสิตเขา้ร่วม ซ่ึงเป็นโรงเรียนในพื้นท่ีชุมชนหลกัหกและพื้นท่ีจงัหวดั
ปทุมธานี ตามท่ีก าหนดในการบริการวิชาการไวเ้ช่นกนั โดยมีครูท่ีไดรั้บการพฒันาจ านวน 10 คน และนกัเรียน
ท่ีผ่านการเรียนดว้ยวิธีการดงักล่าวจ านวน 60 คน ซ่ึงครูท่ีเขา้ร่วมโครงการจะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัหลกัการ
และเทคนิคการสอนแบบเปิดและการสอนแบบบทบาทสมมติ ร่วมแสดงความคิดเห็นกบัแผนการสอนและคู่มือ 
โดยใช้ส่ือการสอนท่ีพี่เล้ียงจดัท าตน้ฉบบัและมีการปรับแก้ก่อนน าไปใช้ปฏิบติัจริงกบันักเรียนในห้องเรียน 
นับว่าเป็นกิจกรรมพฒันารูปแบบการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้คิดคน้และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาตนเอง ครอบครัว โรงเรียนและ
ชุมชน โดยพบว่าเม่ือเปรียบเทียบผลการสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีผ่านการเรียนดว้ยเทคนิค
ดงักล่าว ผลคะแนนสอบหลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 75.65 ซ่ึงสูงกวา่ท่ีตั้งไวร้้อยละ 60 ผลผลิตเชิงคุณภาพนกัเรียน
ท่ีผา่นการดว้ยวธีิการสอนแบบเปิด ผลคะแนนการสอบหลงัเรียน มีผลคะแนนเฉล่ียสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้รียน
ดว้ยวธีิการดงักล่าวเท่ากบั 1.44 คะแนน ผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากโรงเรียนในเครือข่ายและชุมชน พบวา่
ท าใหน้กัเรียนมีความสนใจและร่วมมือในการเรียนการสอน และเม่ือน าวิธีการดงักล่าวไปบูรณาการกบัโรงเรียน
ในชุมชนเครือข่าย ประกอบด้วย คุณครูบวร ศรีประเสริฐ จากโรงเรียนวดันาวง คุณครูนันทิกานต์ ดาวดึง 
โรงเรียนวดัเปรมประชากรและคุณครูจิภาภรณ์ ประเสริฐพงษ์ จากโรงเรียนวดัประยูรธรรมมาราม ให้ความ
คิดเห็นเพิ่มเติมโดยสรุปวา่ วิธีการสอนดงักล่าวช่วยให้การเรียนรู้ของผูเ้รียนดีข้ึน ท าให้ผูเ้รียนสนใจใฝ่รู้ในการ
เรียนมากข้ึน รวมทั้งสามารถน าไปบูรณาการกบัวิชาคณิตศาสตร์ในเร่ืองอ่ืนๆ หรือบูรณาการกบักลุ่มสาระวิชา
อ่ืนๆ ได ้และจะเผยแพร่ต่อในโรงเรียนรวมทั้งชุมชน เพื่อสร้างชุมชนเครือข่ายเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นการพฒันาดา้น
การศึกษาท่ีดียิง่ข้ึนและต่อเน่ืองต่อไป 

ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ คือ โครงการวิจยัและพฒันานวตักรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลพลอยไดจ้าก
การท านาขา้วท่ีได้รับรองมาตรฐาน GAP ของชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี ซ่ึงเป็น
โครงการท่ีต่อยอดการพฒันาต่อเน่ืองมาจากโครงการนวตักรรมนาขา้ว ชาวนาอจัฉริยะ ตามท่ีคณะนวตักรรม
เกษตร ไดมี้การส่งเสริมให้เกษตรกรบา้นหนองสาหร่าย อ.พนมทวน ไดมี้การปลูกขา้วอินทรีย ์โดยมีเกษตรกร
ทั้งหมด 32 ราย มีพื้นท่ี ปลูกขา้ว 123 ไร่ และทุกแปลงผ่านการรับรอง มาตรฐานแปลงนา GAP 120 ไร่ และ
แปลงอินทรีย ์13 ไร่ โดยไดผ้ลผลิตเฉล่ีย 980 กิโลต่อไร่ ซ่ึงถือวา่ประสบความส าเร็จส าหรับรูปแบบการผลิต แต่
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พบวา่หลงัจากเก็บเก่ียวแลว้ยงัเหลือวสัดุเหลือใชท่ี้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มเปล่ียนเป็นเงินไดห้ลงัจากการเก็บเก่ียว
ขา้ว จึงจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กบัเกษตรกร เช่น การท าแกลบด าเป็นวสัดุเพาะช า การเพาะเห็ด
แชมปิญองจากปุ้ยหมกัตอซงัขา้ว การเพาะเห็ดนางฟ้า นางรมดว้ยฟางขา้วแบบไม่น่ึงกอ้น การพฒันาสูตรอาหาร
ไก่ชนจากขา้วเปลือก ร าและปลายขา้ว ซ่ึงเป็นการเพิ่มทกัษะปฏิบติัการ และนับว่าเป็นสร้างอาชีพและรายได้
เสริมในครัวเรือนแก่ผูเ้ขา้อบรม พบว่าหลงัการผ่านการอบรม เกษตรกรสามารถน าไปสร้างอาชีพเป็นรายได้
เสริมได้จริง ตวัอย่างเช่น คุณภูษา เชียงกา และ คุณนารีรัตน์ ทวีศรี มีรายได้จากการเพาะเห็ดขาย 3,500 และ 
2,800 บาทต่อเดือน ตามล าดบั ซ่ึงนบัว่าโครงการดงักล่าวเขา้ไปพฒันาชุมชนให้แปลงวสัดุเหลือใช้ให้เกิดเป็น
มูลค่าเพิ่มไดอ้ยา่งแทจ้ริง จนท าใหเ้กิดเป็นอาชีพท่ีช่วยเพิ่มรายได ้
 โครงการออมสินยุวพฒัน์รักษ์ถ่ิน เป็นอีกตวัอยา่งหน่ึงของการบริการวิชาการดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 
ท่ีนบัวา่ มหาวิทยาลยัรังสิตไดเ้ขา้ไปบริการวิชาการให้กบัชุมชนเกิดการพฒันาท่ีมัน่คงและย ัง่ยืนโดยส านกังาน
บ่มเพาะธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มหาวิทยาลยัรังสิต ร่วมกบัคณะ/ วิทยาลยั/สถาบนัต่าง ๆ ลงพื้นท่ีส ารวจ
ความตอ้งการของชุมชน ส่งบุคลากรและนกัศึกษาร่วมด าเนินโครงการ น าความรู้ในสายวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งตาม
ความตอ้งการพฒันาของแต่ละชุมชนไปผนวกกบัภูมิปัญญาของชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ท าให้
เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได ้ด้านการบริหารจดัการ ดา้นการตลาด ดา้นการเงิน และด้านการจดั
สวสัดิการเพื่อประโยชน์ของสมาชิกและชุมชน ซ่ึงด าเนินการตั้งแต่ปี 2563 และต่อเน่ืองถึงปี 2564 ภายใต้
หลักการของสถาบันอุดมศึกษา ด าเนินการพฒันาสังคมและชุมชน โดยร่วมมือกับธนาคารออมสินซ่ึงขอ
ยกตวัอยา่ง 2 ชุมชน ซ่ึงตั้งอยูท่ี่ อ.ล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี คือ โครงการวิสาหกิจชุมชนเพช็รประไพหตัถศิลป์ 
ซ่ึงเขา้ไปพฒันาผลิตภณัฑ์ขา้วเกรียบปูนาและน ้ าพริกเผาปูนา และโครงการวิสาหกิจชุมชนบา้นพอเพียงเกษตร
ปลอดสารเคมี ซ่ึงเขา้ไปพฒันาผลิตภณัฑ์ ขา้วอินทรีย ์และน ้ าพริก โดยช่วยด าเนินการปรับปรุงบรรจุภณัฑ์ให้
สะดวกต่อการใชง้าน คงทนและทนัสมยัเหมาะสมกบัผลิตภณัฑข์องชุมชนมากยิง่ข้ึน เพื่อเป็นการเพิ่มกลุ่มลูกคา้ 
รวมทั้งสอนวิธีการยืดอายุการเก็บรักษาให้ยาวนานข้ึน มีการสอนเก่ียวกบับญัชีตน้ทุน เพื่อให้คนในกลุ่มเขา้ใจ
เร่ืองการบนัทึกบญัชีว่าส่วนใดบา้งคือตน้ทุนท่ีแทจ้ริง สอนการจดัท าบญัชีรายรับรายจ่ายให้กบัชุมชน เพื่อให้
ชุมชนไปด าเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งมีการเพิ่มช่องการจดัจ าหน่ายดา้นการตลาด
มากข้ึนทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์    
 นอกจากน้ีท าให้ชุมชนไดมี้โอกาสพฒันาองคค์วามรู้ตามความตอ้งการ สามารถน าองคค์วามรู้ แนวคิด
ไปพฒันาต่อยอดผลิตในเชิงพาณิชยไ์ด ้รวมทั้งยงัส่งผลทางออ้มท าให้นักศึกษาของคณะต่างๆ ท่ีลงพื้นท่ีได้มี
โอกาสเรียนรู้ควบคู่กบัการท างานไดฝึ้กปฏิบติัวชิาชีพจริง ไดฝึ้กการวางแผนการผลิต การขาย การตลาด  เพื่อต่อ
ยอดในเชิงธุรกิจ เตรียมกา้วสู่การเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการใชป้ระโยชน์จาก
การบริการทางวิชาการแก่สังคมท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจะเห็นไดว้า่โครงการบริการวิชาการเพื่อการพฒันาชุมชนทั้ง 3 
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ดา้นท่ีด าเนินการน้ี สามารถท าให้ชุมชนมีความเขม้แข็ง และมีหลกัฐานท่ีปรากฏชดัเจน จากเร่ืองขององคค์วามรู้
ท่ีสามารถถ่ายทอดต่อในชุมชน และรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนจากทั้งทางตรงและทางออ้ม  
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.04 แผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการทางวชิาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.02 โครงการนวตักรรมนาขา้ว ชาวนาอจัฉริยะ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.03 โครงการวจิยัและพฒันา นวตักรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลพลอยไดจ้ากการท า

นาขา้วท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน GAP ของชุมชนต าบลหนองสาหร่าย  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.04 โครงการวสิาหกิจชุมชนบา้นพอเพียงเกษตรปลอดสารเคมี 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.05 โครงการวสิาหกิจชุมชนเพช็รประไพหตัถศิลป์ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.06 โครงการการพฒันาศกัยภาพในการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใชชุ้ดตรวจ

แอนติเจน: Antigen Test Kit (ATK)    
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.07 โครงการหน่วยฉีดวคัซีนป้องกนัโควดิ-19 มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.08 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษา 

เป็นพี่เล้ียง ปีงบประมาณ 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.3.01 ตวับ่งช้ีของแต่ละโครงการ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.3.02 ภาพหลกัฐานท่ีชุมชนน าความรู้ท่ีไดจ้ากโครงการไปต่อยอดเห็นผลปรากฏชดัเจน 
 
4. ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยด ำเนินกำรพฒันำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ โครงการเกษตรอจัฉริยะ ซ่ึงเป็นการบริการวิชาการให้กบัชุมชน ต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี โดยกลุ่มเกษตรกรบ้านหนองสาหร่ายตั้งอยู่ท่ี ต.หนองสาหร่าย  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี เป็นกลุ่มเกษตรกรท่ีมีศกัยภาพในการบริหารจดัการกลุ่มและเคยผลิตขา้ว ตน้ทุนต ่า
เป็นอนัดบัท่ี 2 ของประเทศได ้แต่ก็ยงัประสบปัญหาการท านา ทั้งในดา้นขาดปัจจยัการผลิต และราคาผลผลิตท่ี
ตกต ่ า แต่เม่ือกลุ่มได้รับความช่วยเหลือจาก ม.รังสิต จากความร่วมมือของวิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ ท่ีเขา้ไปช่วยแกไ้ขปัญหาของ
กลุ่ม วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ ดูแลเร่ืองการจดัสร้างโรงเรือน ติดตั้งเคร่ืองอบลดความช้ืน เคร่ืองสีขา้ว และ
เคร่ืองบรรจุภณัฑ ์โดยไดมี้การออกแบบและสร้างจากโรงสีขา้วตน้แบบ โดยใชเ้ทคโนโลยใีนการ อบ การสี และ
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การบรรจุภณัฑ์ขา้วท่ีทนัสมยัเช่นเดียวกบัโรงสีขนาดใหญ่ แต่ย่อขนาดของโรงสีให้อยู่ในขนาดของชุมชน ซ่ึง
โรงสีตน้แบบน้ีมีก าลงัการผลิตไดถึ้ง 1 ตนัต่อชัว่โมง และสามารถเก็บแกลบ ร าขา้ว ปลายขา้ว ไปใช้ประโยชน์
ต่อได ้โดยมหาวิทยาลยัรังสิตสนบัสนุนดา้นการบริการวิชาการและการลงทุนเบ้ืองตน้ นอกจากการสีขา้วแลว้ 
ทาง ม.รังสิต มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในการช่วยเหลือการท าการเกษตรให้กบัทางกลุ่มอีกหลากหลาย เช่น  
1) การใชส้ถานีวดัสภาพอากาศ ท่ีช่วยพยากรณ์ปริมาณน ้าฝนในช่วง 24 ชัว่โมง โดยอพัเดทขอ้มูลแบบ Real time 
บนเว็บไซต์ ให้สมาชิกในกลุ่มสามารถดูข้อมูลได้ตลอดเวลา 2) การพฒันาโดรนส ารวจแปลงข้าวในการ
วิเคราะห์ความอุดมสมบูรณ์ของขา้วและโรคของขา้ว จากการวิเคราะห์ความเขียวของใบขา้ว โดรนหวา่นเมล็ด
ขา้ว โดรนพน่ปุ๋ย และพน่ยา ซ่ึงก าลงัพฒันาและก าลงัทดลองใชก้บัทางกลุ่มบา้นหนองสาหร่าย 3) การใหค้วามรู้ 
การปลูกขา้ว GAP และ ข้าว Organic เพื่อยกระดับสร้างมาตรฐานให้กบัทางแบรนด์ของกลุ่ม 4) การแปรรูป
สินคา้ทางการเกษตร เช่น ขา้วสาร พรีเม่ียม ขา้วพอง ทองมว้น เป็นตน้ เพื่อการเพิ่มมูลค่าของสินคา้ ซ่ึงจากการ
ช่วยเหลือต่าง ๆ ท าให้ทางกลุ่มผลิตขา้วท่ีมีมาตรฐาน สามารถสีขา้วเองได ้สร้างแบรนดสิ์นคา้ของตวัเองได ้และ
เป็นผูข้ายสินค้าเอง อีกทั้งทางคณะบริหารธุรกิจ ม.รังสิต ยงัช่วยเร่ืองการท าการตลาด ในด้านการออกแบบ  
บรรจุภณัฑ์ การหาช่องทางการตลาด เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑ์ของกลุ่ม ซ่ึงเป็นการแกปั้ญหาทั้ง ตน้น ้ า กลางน ้ า 
และปลายน ้ า รวมทั้งจดัท าแผนสวสัดิการของกลุ่มชาวนาเพื่อบริหารจดัการผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมและการ
ผอ่นช าระเพื่อให้ไดสิ้ทธ์ิในการเป็นเจา้ของร่วมกนัของชุมชน โดยชุมชนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองมาตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2558 ตวัอยา่ง เช่น ปี 2562 มหาวิทยาลยัรังสิตเขา้มาช่วยในเร่ืองการวางแผนการตลาด การระบายขา้ว มี
การจดับริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้วอินทรียข์องคณะนวตักรรมการเกษตรและการประชุม
หารือแนวทางแปรรูปผลผลิตจากคณะเทคโนโลยอีาหารร่วมกบัศูนยบ์ริการทางวชิาการ มหาวทิยาลยัรังสิต 

จากผลการด าเนินงานโครงการเกษตรอจัฉริยะ ตั้งแต่ปี 2559-2563 มีผลให้เกิดการสร้างตน้แบบการท า
นาข้าวอินทรีย์ โดยได้รับมาตรฐาน “OrganicThailand” แบบอัจฉริยะ (Smart rice farming) ณ ศูนย์เรียนรู้
นวตักรรมเกษตรภาคปฏิบติัทฤษฎีใหม่และอินทรีย ์มหาวิทยาลยัรังสิตจึงไดถ่้ายทอดเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น การ
ผลิตขา้วอินทรียจ์ากนาขา้วอจัฉริยะสู่ชุมชนเพื่อการพฒันาเกษตรผูผ้ลิตขา้วอยา่งย ัง่ยนื มีผลให ้(1) มีสมาชิกท่ีเขา้
ร่วมโครงการสามารถขอมาตรฐานเกษตรปลอดภยัของกรมการขา้ว GAP ได ้21 รายจากผูข้อ 21 รายคิดเป็นร้อย
ละ 100 (2) มีสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการสามารถขอมาตรฐานเกษตรอินทรียข์องกรมการขา้วได ้5 รายจากผูข้อ 7 
รายคิดเป็นร้อยละ 72 (3) โครงการน้ีไดห้นงัสือรับรองวา่ โรงสีขา้วตน้แบบของมหาวิทยาลยัรังสิตเป็นโรงสีขา้ว
แปรรูป/คดับรรจุให้ผา่นมาตรฐานการผลิตขา้วอินทรีย ์(มกษ 9000 เล่ม1 2552) เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
ขา้วอินทรียจ์ากนาขา้วอจัฉริยะสู่ชุมชน นอกจากน้ีคณะนวตักรรมเกษตรมุ่งถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขา้ว
อินทรียจ์ากนาข้าวอจัฉริยะสู่ชุมชน โดยผ่านประธานชุมชนบ้านหนองสาหร่าย นาแรม เชียงกา จนเกิดการ
พัฒนาชุมชนเกษตรมาอย่างต่อเน่ืองตั้ งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน จึงท าให้นายแรม เชียงกา ประธานกลุ่ม
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เกษตรกรบา้นหนองสาหร่าย จงัหวดักาญจนบุรี ไดรั้บการคดัเลือกจาก คณะกรรมการส่งเสริมปราชญเ์กษตรของ
แผ่นดินให้เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ในสาขาท่ี 4 ปราชญ์เกษตรผูน้ าชุมชนและเครือข่าย โดยได้เขา้รับ
พระราชทานโล่รางวลัในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนงัคลัแรกนาขวญั ไปเม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562  

ปัจจุบนัเป็นกลุ่มเกษตรกรตน้แบบชาวนาอจัฉริยะ และทางกลุ่มยงัมีโรงเรียนชาวนาอจัฉริยะท่ีสอนการ
ท านาตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ินทุกกระบวนการ ซ่ึงจะถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ผูท่ี้สนใจและไดรั้บปัญญาบตัร เป็น
ส่ิงการันตีให้ผู ้เข้ารับการเรียน ในช่วงระหว่างวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2563 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ.2564 มี
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขา้มาดูถึง 6,352 คน ส่งผลให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ชุมชนไดรั้บ
รางวลัต่อเน่ืองตลอดมา แมใ้นช่วงสถานการณ์โควิด-19 โครงการหลายๆ โครงการจะไม่ไดล้งพื้นท่ี เพื่อความ
ปลอดภยัของทุกฝ่าย แต่ยงัมีการติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั และชุมชนก็สามารถด าเนินการพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงแมใ้นปีต่อๆ ไปทางมหาวิทยาลยัจะไม่ได้ก าหนดเป็นชุมชนหลกั ทางชุมชนหนองสาหร่ายก็จะ
สามารถพฒันาตนเองต่อไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมหาวิทยาลยัรังสิตยงัคงลงพื้นท่ีจดัโครงการเพิ่มเสริมและต่อ
ยอดในส่วนท่ีชุดชนยงัพฒันาต่อได ้โดยในปี 2564 จดัโครงการวจิยัและพฒันานวตักรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
ผลพลอยได้จากการท านาขา้วท่ีได้รับรองมาตรฐาน GAP ของชุมชนต าบลหนองสาหร่าย ให้เกษตรกรสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากวสัดุเหลือใช้หลงัการเก็บเก่ียวเพื่อสร้างเป็นรายไดเ้สริมให้กบัครัวเรือนเพิ่มเติม ซ่ึงท าให้เกิดเป็น
อาชีพให้เกษตรกรในช่วงหลงัเก็บเก่ียวขา้วช่วยสร้างรายไดเ้พิ่มอีกช่องทางหน่ึง ซ่ึงท าให้เกิดการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง  

ดา้นการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต ไดด้ าเนินโครงการบูรณาการการบริการวชิาการกบัการเรียนการสอน
รายวชิา ให้กบัชุมชน ต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี อยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2558 ส่งผล
ให้ชุมชนหนองสาหร่ายเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการบริหาร จดัการนาขา้ว ตั้งแต่เร่ิมตน้ปลูก 
เก็บเก่ียวเป็นขา้วเปลือก จนสีเป็นขา้วสาร เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกษตรกรผูเ้ขา้ร่วมโครงการ มีรายไดท้ั้งจากการ
ขายขา้วเปลือกและขา้วสาร ตลอดจนผลผลิตอ่ืนๆ ท่ีไดจ้ากการท านาอยา่งย ัง่ยืน ตลอดจนสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนใกลเ้คียง และพฒันาชาวนาให้มีความสามารถในการผลิตและการจดัการผลผลิตขา้ว ซ่ึงจะท า
ให้มีความสามารถในการผลิตขา้วได้คุณภาพประหยดัตน้ทุน ซ่ึงส่งผลท าให้ชาวนามีความเข้มแข็ง มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน และจากการท่ีมหาวิทยาลยัรังสิตไดล้งพื้นท่ีให้บริการวิชาการแก่ชุมชนหนองสาหร่ายมาอย่าง
ต่อเน่ือง จึงท าให้ชุมชนได้รับการยกย่องและได้รางวลัมาโดยตลอด ซ่ึงในปี 2564 มหาวิทยาลัยได้เพิ่มพื้นท่ี
ชุมชนหลกัหก จ.ปทุมธานี ข้ึนมาใหม่อีกหน่ึงพื้นท่ี โดยด าเนินการลงพื้นท่ีและจดัโครงการทางดา้นการศึกษา 
โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยมีสถาบนัอุดมศึกษาเป็นพี่เล้ียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อพฒันาเทคนิคการสอนใหก้บัคุณครู ซ่ึงไดผ้ลส าเร็จเม่ือพิจารณาจากคะแนนของนกัเรียนท่ีเพิ่มข้ึน ทั้งน้ี
ได้สร้างเครือข่ายในการพฒันาครูโรงเรียนอ่ืนๆ และมีแผนในการน าเทคนิคการสอนน้ีไปบูรณาการและ
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ประยุกตก์บัรายวิชาและระดบัชั้นอ่ืนๆ ซ่ึงหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นแนวทางเร่ิมตน้เพื่อต่อยอดไปสู่การพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนืต่อไป 

ดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัรังสิต ไดด้ าเนินโครงการพฒันามหาวิทยาลยัรังสิตสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ โดยมหาวิทยาลัยรังสิตร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ซ่ึงมหาวิทยาลยัรังสิต เป็นมหาวิทยาลยัเอกชนแห่งแรกท่ีร่วมโครงการดงักล่าว เร่ิมด าเนินการ
มาตั้งแต่ปี 2553 จนถึงปัจจุบนั โดยมุ่งท่ีจะท าให้มหาวิทยาลยัเป็นชุมชนสุขภาพท่ีย ัง่ยืนในลกัษณะแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั เนน้ปรับปรุงมหาวิทยาลยัให้เอ้ือต่อสุขภาพท่ีดี โดยปรับวิถีชีวิตของนกัศึกษาและอาจารย ์พฒันา
องค์ความรู้ดา้นสุขภาพให้มีหลกัสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีจะเป็นท่ีพึ่งของสังคม ปรับปรุงบริการ
สุขภาพ เพื่อขยายเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพในพื้นท่ีรอบมหาวิทยาลยัรังสิตโดยร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา
ระดบัต่างๆ ในชุมชน องคก์รปกครอง/สาธารณสุขส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน และหน่วยงานเอกชนในพื้นท่ี ในปี 2564 
มหาวิทยาลยัรังสิตไดรั้บมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นหน่วยบริการวคัซีน เพื่อดูแลคนในบริเวณ
ใกลเ้คียงมหาวิทยาลยั คือ ชุมชนต าบลหลกัหก ส่งผลให้ชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นการดูแลสุขภาพมาก
ยิง่ข้ึน  ใหค้วามส าคญักบัการออกก าลงักาย และโภชนาการท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการเปล่ียนวถีิชีวติในการ ลด ละ 
เลิก บุหร่ี สุรา มีความรู้เก่ียวกบัการเฝ้าระวงัโรคโควิด-19 ในปี 2562 และมีความรู้เก่ียวกบัการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 ซ่ึงในปี 2563 ท าใหชุ้มชนสามารถใชชี้วติอยูใ่นช่วงโควดิไดอ้ยา่งปลอดภยัและรอการไดรั้บวคัซีน
เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตประจ าวนัได้เหมือนเดิม ซ่ึงในปี 2564 มหาวิทยาลัย ได้รับมอบหมายจากกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็นหน่วยบริการวคัซีน สามารถช่วยกระจายการฉีดวคัซีนได้จ  านวนรวมทั้งส้ิน 30,677 คน 
จ านวน 66,246 โดส ซ่ึงนบัวา่การด าเนินการโครงการดงักล่าวช่วงเพิ่มช่องทางให้ประชาชนไดรั้บวคัซีนเร็วข้ึน 
ลดการรับเช้ือและการแพร่กระจายของไวรัสโควิด-19 รวมทั้งจดัโครงการการพฒันาศกัยภาพในการคดักรอง
กลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใช้ชุดตรวจแอนติเจน : Antigen Test Kit (ATK) ให้แกนน าชุมชนสามารถน าความรู้ไป
ถ่ายทอด และสามารถตรวจคดักรองโควดิ-19 อยา่งถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนไดรั้บการ
พฒันาและมีความเขม้แขง็ในดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มท่ีพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.02 โครงการนวตักรรมนาขา้ว ชาวนาอจัฉริยะ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.03 โครงการวจิยัและพฒันา นวตักรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลพลอยไดจ้ากการ

ท านาขา้วท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน GAP ของชุมชนต าบลหนองสาหร่าย  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.06 โครงการการพฒันาศกัยภาพในการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใชชุ้ดตรวจ
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แอนติเจน: Antigen Test Kit (ATK)    
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.07 โครงการหน่วยฉีดวคัซีนป้องกนัโควดิ-19 มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.08 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษา 

เป็นพี่เล้ียง ปีงบประมาณ 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.09 โครงการส่งเสริมสุขภาพ – หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้  
มรส.ศบว.อ3.3.1.3.01 ตวับ่งช้ีของแต่ละโครงการ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.4.01 สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวชิาการ ปีการศึกษา 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.4.02 ปีท่ีเร่ิมท าโครงการบริการวชิาการ 
 
5.  สถำบันสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำชุมชน หรือ องค์กำร
เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชุมชน หรือ 
องคก์ารเป้าหมาย ดงัน้ี 

ดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัรังสิต ไดด้ าเนินโครงการพฒันามหาวิทยาลยัรังสิตสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพโครงการส่งเสริมสุขภาพชุมชน โดยชุมชนเป้าหมาย คือ ชุมชน ต.หลักหก  
อ.เมือง จ.ปทุมธานี หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมด าเนินการ คือ ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
เพื่อพฒันามหาวิทยาลยัรังสิตสู่การเป็นหาวิทยาลยัสร้างเสริมสุขภาพ โดยมหาวิทยาลยัมีนโยบายสนบัสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 7 ดา้น ไดแ้ก่ การลด ละ เลิก บุหร่ี สุรา และส่ิงเสพติด อาหารและโภชนาการปลอดภยั การ
ป้องกนัอุบติัเหตุจากจราจร การออกก าลงักายและการเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ ความรักและเพศสัมพนัธ์ท่ี
ปลอดภยั การพฒันาจิตการแกไ้ขปัญหาทางจิตใจการปรับตวัทางสังคม และการพฒันาส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ โดยผา่นกระบวนการพฒันาหลกัสูตร การท ากิจกรรมการเรียนการสอน การศึกษาวิจยั และ
พฒันานวตักรรม ซ่ึงมีโครงการส่งเสริมสุขภาพ – หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าท่ีด าเนินการต่อเน่ืองทุกปี 
รวมทั้งยงัด าเนินโครงการเพื่อรองรับดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างทนัท่วงที คือ
โครงการการพัฒนาศักยภาพในการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกับการใช้ชุดตรวจแอนติเจน: Antigen Test Kit 
(ATK) โครงการหน่วยฉีดวคัซีนป้องกันโควิด-19 มหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งร่วมสนับสนุนเป็นอย่างดี โดยมีชุมชนเป้าหมายคือบุคคลทัว่ไปรวมไปถึงคนใน
พื้นท่ี ต.หลกัหก จ.ปทุมธานี มีหน่วยงานภายนอกท่ีร่วมด าเนินการคือส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
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สุขภาพ (สสส.) ซ่ึงช่วงเพิ่มช่องทางให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงวคัซีนไดเ้ร็วข้ึน เพื่อลดการติดเช้ือและการแพร่
ระบาดท่ีรุนแรง 

ดา้นการศึกษา คือ โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษา เป็น
พี่เล้ียง ปีงบประมาณ 2564 โดยมีชุมชนเป้าหมายคือ ชุมชนหลกัหก จ.ปทุมธานี หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมพฒันา
คือส านกังานปลดักระทรวง การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจยัและนวตักรรม โดยพฒันาแนวทางและเทคนิคการ
สอนให้ดียิ่งข้ึน ส่งเสริมให้เกิดพฒันาการศึกษา มุ่งเน้นท่ีการพฒันาครูในพื้นท่ีและเครือข่ายโรงเรียนในชุมชน
รวมทั้งพื้นท่ีใกลเ้คียง ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานสนบัสนุนเป็นอยา่งดี ท าให้เกิดการพฒันา
เป็นเครือข่ายคุณครูทั้งในโรงเรียนเดียวกนัและโรงเรียนในเครือข่าย  

ดา้นสังคมและเศรษฐกิจ คือ โครงการวจิยัและพฒันา นวตักรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลพลอยไดจ้าก
การท านาขา้วท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน GAP โดยมีชุมชนเป้าหมาย คือ ของชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ.พนมทวน 
จ.กาญจนบุรี ส่งผลให้คนในชุมชนมีรายไดแ้ละอาชีพเสริม มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ชุมชนไดรั้บรางวลัต่อเน่ือง
ตลอดมา และโครงการออมสินยวุพฒัน์รักษถ่ิ์น ชุมชนเป้าหมายคือ ชุมชนเพช็รประไพหตัถศิลป์ และชุมชนบา้น
พอเพียงเกษตรปลอดสารเคมี ตั้ งอยู่ท่ี อ.ล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมด าเนินการคือ
ธนาคารออมสิน โดยโครงการน้ีเขา้ไปช่วยพฒันาปรับปรุงผลิตภณัฑ์ให้ทนัสมยั สอนเร่ืองการท าบญัชี รวมทั้ง
การเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่าย ท าใหชุ้มชนสามารถด าเนินการพฒันาเป็นวสิาหกิจชุมชนท่ีดียิง่ข้ึน 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.02 โครงการนวตักรรมนาขา้ว ชาวนาอจัฉริยะ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.03 โครงการวจิยัและพฒันา นวตักรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลพลอยไดจ้ากการ

ท านาขา้วท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน GAP ของชุมชนต าบลหนองสาหร่าย  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 

มรส.ศบว.อ3.3.1.2.04 โครงการวสิาหกิจชุมชนบา้นพอเพียงเกษตรปลอดสารเคมี 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.05 โครงการวสิาหกิจชุมชนเพช็รประไพหตัถศิลป์ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.06 โครงการการพฒันาศกัยภาพในการคดักรองกลุ่มเส่ียงร่วมกบัการใชชุ้ดตรวจ

แอนติเจน: Antigen Test Kit (ATK)    
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.07 โครงการหน่วยฉีดวคัซีนป้องกนัโควดิ-19 มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.08 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษา 

เป็นพี่เล้ียง ปีงบประมาณ 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.2.09 โครงการส่งเสริมสุขภาพ – หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้  
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6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรในโครงกำรต่ำงๆ ตำมแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของสถำบันตำม
ข้อ 2 ต้องมีอำจำรย์เข้ำร่วมจำกทุกคณะ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จากวทิยาลยั/คณะ/สถาบนั ทั้งหมด จ านวน 33 วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั ทุกวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการในโครงการต่างๆ ตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคม คิดเป็นร้อยละ 100 มีโครงการท่ี
ด าเนินการโดยวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั ทั้งหมด 128 โครงการแบ่งเป็นดา้นสุขภาพและส่ิงแวดล้อม จ านวน 33 
โครงการด้านการศึกษา จ านวน 33 โครงการและด้านสังคมและเศรษฐกิจ จ านวน 62 โครงการ โดยจ านวน
อาจารยผ์ูด้  าเนินการในโครงการเขา้ร่วมจากทุกคณะรวมทั้งหมด 585 คน 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.1.02 แผนบริการวชิาการ  มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 
มรส.ศบว.อ3.3.1.6.01 รายช่ืออาจารยท่ี์เขา้ร่วมโครงการบริการวชิาการแยกตาม วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั 
มรส.ศบว.อ3.3.1.6.02   การมีส่วนร่วมโครงการบริการวชิาการของคณะ 
มรส.ศบว.อ3.3.1.6.03   จ  านวนโครงการแยกตามวทิยาลยั/คณะ/สถาบนั 
มรส.ศบว.อ3.3.1.6.04   จ  านวนอาจารยท่ี์เขา้ร่วมโครงการบริการวชิาการแยกตาม วทิยาลยัคณะสถาบนั 
มรส.ศบว.อ3.3.1.6.05 รายช่ือผูรั้บผดิชอบโครงการในแต่ละดา้น 
 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 3.1 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

คณะกรรมกำรประเมิน 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

6  ขอ้ 6  ขอ้ 5.00  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวชิำกำร 

รำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่น และจุดทีค่วรพฒันำ 
 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัรังสิต มีคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั ท่ีหลากหลาย ท าใหมี้องคค์วามรู้ ความเช่ียวชาญ เพื่อการ
พฒันาท่ีครอบคลุมในศาสตร์ต่างๆ ไดค้รบถว้น ทั้งการบริการวิชาการดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม การบริการ
วชิาการดา้นการศึกษา และการบริการวชิาการดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 

2. มหาวทิยาลยัรังสิตมีระบบ และกลไก ในการวางแผนโครงการบริการวชิาการให้กบัชุมชนเป้าหมายท่ี
ชัดเจน ตอบสนองความต้องการท่ีแท้จริง โดยมีผู ้น าชุมชนและกรรมการจากชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาและจดัท าแผนบริการวิชาการร่วมกบัคณะกรรมการด าเนินงานบริการทางวิชาการ ซ่ึงประกอบดว้ยทุก
วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั  

3. มหาวิทยาลยัและคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั มีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอกในการพฒันา
ชุมชนเป้าหมาย และมีการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกบันกัศึกษาในการพฒันาชุมชน โดยมีการบูรณาการ
กิจกรรมต่างๆ ให้ทุกคณะ/วิทยาลยั/สถาบนัมีส่วนร่วม และก าหนดสัดส่วนอยา่งชดัเจน มีการประเมินผลส าเร็จ
ร่วมกนั 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 เน่ืองด้วยมีการปรับเพิ่มพื้นท่ีเป้าหมายในการบริการวิชาการเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นพื้นท่ีใหม่และเป็นช่วง
เร่ิมตน้ ดงันั้นการด าเนินการในมุมมองของความต่อเน่ืองหรือย ัง่ยืนอาจเป็นมิติเล็กๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งรอการพฒันา
ต่อไป เพื่อใหเ้ห็นผลของการพฒันาในมิติท่ีกวา้งข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 4  
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 



162 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
(ข้อมูลโดย: สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ขอ้ 
 
ข้อ 1. ก ำหนดผู้รับผดิชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มหาวิทยาลัยรังสิตมีนโยบายการด าเนินงานด้านศิลปวฒันธรรมและคุณธรรมจริยธรรม โดย
ก าหนดให้สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ภายใต้การกับกับดูแลของ ดร.เริงศกัด์ิ แก้วเพ็ชร ด ารงต าแหน่ง 
รักษาการผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสังคมและศิลปวฒันธรรม เป็นผูรั้บผิดชอบดูแล ด าเนินงานดา้นประเพณี
และวนัส าคัญ ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งด้านการเผยแพร่งาน
ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัรังสิต สู่สาธารณชน ช้ีน าและปลูกฝังจิตส านึกการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญาของชาติ และท้องถ่ิน ปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมให้แก่นักศึกษา บุคลากร 
ประชาชนทัว่ไป ทั้งท่ีเป็นคนต่างถ่ินและคนในทอ้งถ่ิน  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบในการด าเนินงานในการ
จัดท าการด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยรังสิต สถาบันส่งเสริมศิลปวฒันธรรม จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการด าเนินงาน เพื่อให้คณะวิชา/วิทยาลยั/สถาบนั ไดมี้
แนวทางการปฏิบติั และสามารถก าหนดแผนการปฏิบติัการประจ าปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ทั้งน้ีสถาบนั
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประชุมหารือเพื่อทบทวนแผนการส่งเสริมการช้ีน าการรักษ์ศิลปวฒันธรรมและ
ส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2560-2564 เพื่อปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัรังสิต ทบทวน ตวัช้ีวดั (KPI) ให้สอดคลอ้งกบัโครงการกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนของสถาบนัฯและ
คณะต่างๆ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวฒันธรรม ระดบั
สถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2564   
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รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สสศ.อ4.4.1.1.01 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร ท่ี ว.003/2564 ลงวนัท่ี 11 มกราคม 2564 
มรส.สสศ.อ4.4.1.1.02 รายงานการประชุม 
มรส.สสศ.อ4.4.1.1.03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ศิลปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
ข้อ 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลยัรังสิต ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 เพื่อใชใ้นการ
ขบัเคล่ือนมหาวทิยาลยัรังสิตสู่การเป็นขมุพลงัแห่งปัญญาเป็นแนวทางแก่ประชาคมมหาวทิยาลยัรังสิต ท่ีน าไปสู่
การพฒันาใหบ้รรลุถึงเป้าหมายอนัพึงปรารถนาต่อไป โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมเป็นหน่วยงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้รับผิดชอบประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 ช้ีน าการรักษศิ์ลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม เป้าประสงค:์ เป็น
มหาวิทยาลยัท่ีช้ีน าและปลูกฝังจิตส านึกการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของชาติและทอ้งถ่ิน และ
ปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้แก่นกัศึกษา บุคลากรและประชาชนทัว่ไปทั้งท่ีเป็นคนต่าง
ถ่ินและคนในทอ้งถ่ิน  

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ไดก้ าหนดกรอบแนวทางส่งเสริมกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการด าเนินงานดงักล่าว เพื่อท่ีจะให้คณะวชิา/ วทิยาลยั/ สถาบนั ไดรั้บทราบ
ถึงแนวทางในการปฏิบติั และสามารถก าหนดแผนการปฏิบติัการประจ าปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงจะ
น าไปสู่การบรรลุเป้าประสงคข์องแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั 
 แผนการส่งเสริมการช้ีน าการรักษ์ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยรังสิต จะช่วยให้
ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบติัการของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม 
รวมทั้งของคณะวิชา/ วิทยาลยั/ สถาบนัท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และเพื่อให้การติดตามแผนงาน การ
ประเมินผล รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
วตัถุประสงค ์

1. เพื่อประสานและสนับสนุนการด าเนินงานในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้กับบุคลากรและ
นกัศึกษา สังกดั คณะวชิา/วทิยาลยั/สถาบนั และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

2. เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่วฒันธรรม ทั้ งทางด้านวตัถุ จิตใจ ภาษา ศาสนา ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
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 3. เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการบูรณาการกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ในการ
ใหบ้ริการแก่ชุมชนและสังคม 

 4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาการศึกษา การวิจยั และรวบรวมขอ้มูลทางศิลปวฒันธรรม 
โดยปลูกฝังใหบุ้คลากรและนกัศึกษามีความซาบซ้ึง และภาคภูมิใจขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดี
งามของไทย 
กลยุทธ์กำรช้ีน ำกำรรักษ์ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม 
 เพื่อให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาของ
ชาติและทอ้งถ่ิน และปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัรังสิต จึงไดก้ าหนดนโยบาย
เพื่อเป็นการช้ีน าการรักษศิ์ลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 

1. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มผา่นส่ือ 
2. บูรณาการกิจกรรมการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมกบักระบวนการเรียนการสอน 
3. บูรณาการกิจกรรมการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม พหุวฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มกบัการ    

บริการชุมชนและสังคม 
4.สร้างทศันคติเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนกัศึกษา ในการอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
ซ่ึงโครงการหรือกิจกรรมมีการก าหนดตวับ่งช้ีความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนและโครงการ

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร์และพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกังานวางแผน
และพฒันา เป็นผูก้  าหนดแนวทางการสร้างตวัช้ีวดัความส าเร็จของทุกๆ โครงการและส านกังานงบประมาณ เป็น
ผูท้  าการจดัสรรงบประมาณประจ าปี 2564 สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไดรั้บงบประมาณจดัสรร จ านวนเงิน
ทั้งส้ิน 439,920 (ส่ีแสนสามหม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยยีสิ่บบาทถว้น) และการจดัสรรงบประมาณภาพรวมยทุธศาสตร์ท่ี 
4 ช้ีน าการรักษศิ์ลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม จ านวนเงินทั้งส้ิน 2,511,138 (สองลา้นห้าแสนหน่ึงหม่ืนหน่ึงพนั
หน่ึงร้อยสามสิบแปดบาทถว้น) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่4  ช้ีน าการรักษศิ์ลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
กลยุทธ์ที ่4.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มผา่นส่ือ 
กลยุทธ์ที ่4.2 บูรณาการกิจกรรมการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม พหุวฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มกบัการบริการ 

ชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ที ่4.3  สร้างทศันคติเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนกัศึกษา ในการอนุรักษ ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
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ปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินโครงการท่ีบรรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการ สอดคลอ้ง
กบัตวัช้ีวดัการด าเนินงาน (KPI) 4.1, 4.2, 4.3 
KPI 4.1 สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมผ่ำนส่ือ ตวัช้ีวดัการด าเนินงาน: จ านวน
โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อให้ทั้งนกัศึกษา บุคลากรและประชาชนทัว่ไปมีส่วนร่วมและก่อให้เกิดการ
ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของชาติและท้องถ่ินโดยมีจ านวนทั้งส้ิน 45 โครงการ  
งบประมาณทั้งส้ิน 1,618,618 บาท (หน่ึงลา้นหกแสนหน่ึงหม่ืนแปดพนัหกร้อยสิบแปดบาทถว้น) 

1. วทิยาลยัเภสัชศาสตร์       (จ านวน 2 โครงการ) 
2. วทิยาลยัแพทยศาสตร์     (จ านวน 4 โครงการ) 
3. คณะพยาบาลศาสตร์     (จ านวน 1 โครงการ) 
4. คณะเทคนิคการแพทย ์    (จ านวน 1 โครงการ) 
5. คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา  (จ านวน 1 โครงการ) 
6. วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก   (จ านวน 2 โครงการ) 
7. วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์    (จ านวน 1 โครงการ) 
8. วทิยาลยัการออกแบบ    (จ านวน 3 โครงการ) 
9. วทิยาลยันิเทศศาสตร์     (จ านวน 5 โครงการ) 
10. วทิยาลยัศิลปศาสตร์     (จ านวน 2 โครงการ) 
11. คณะรัฐศาสตร์     (จ านวน 2 โครงการ) 
12. คณะรังสีเทคนิค     (จ านวน 1 โครงการ) 
13. วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย ์   (จ านวน 1 โครงการ) 
14. วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร (จ านวน 3 โครงการ) 
15. คณะวทิยาศาสตร์     (จ านวน 3 โครงการ) 
16. คณะเศรษฐศาสตร์     (จ านวน 1 โครงการ) 
17. วทิยาลยัครูสุริยเทพ     (จ านวน 2 โครงการ) 
18. ส านกัหอสมุด     (จ านวน 1 โครงการ) 
19. ส านกังานกิจการนกัศึกษา    (จ านวน 2 โครงการ) 
20. ศูนยสุ์วรรณภูมิศึกษา     (จ านวน 3 โครงการ) 
21. สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม   (จ านวน 4 โครงการ) 
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KPI 4.2  บูรณำกำรกิจกรรมกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมกับกำรบริกำรชุมชน
และสังคม ตวัช้ีวดัการด าเนินงาน: จ  านวนโครงการ/กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุง ปกป้องรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 17 โครงการ งบประมาณทั้งส้ิน 572,600 บาท (ห้าแสน
เจด็หม่ืนสองพนัหกร้อยบาทถว้น) 

1. วทิยาลยัเภสัชศาสตร์     (จ านวน 1 โครงการ) 
2. คณะพยาบาลศาสตร์     (จ านวน 1 โครงการ) 
3. วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก   (จ านวน 1 โครงการ) 
4. วทิยาลยัการออกแบบ    (จ านวน 1 โครงการ) 
5. วทิยาลยันิเทศศาสตร์     (จ านวน 4 โครงการ) 
6. วทิยาลยัศิลปศาสตร์     (จ านวน 1 โครงการ) 
7. คณะรังสีเทคนิค     (จ านวน 1 โครงการ) 
8. วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร (จ านวน 1 โครงการ) 
9. วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัและเทคโนโลยี  (จ านวน 2 โครงการ) 
10. วทิยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก   (จ านวน 1 โครงการ) 
11. คณะบญัชี      (จ านวน 1 โครงการ) 
12. ส านกังานมาตรฐานวชิาการ    (จ านวน 1 โครงการ) 
13. สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม   (จ านวน 1 โครงการ) 

 
KPI 4.3 สร้ำงทัศนคติเชิงบวกต่อกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและนักศึกษำ ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม ตวัช้ีวดัการด าเนินงาน: มีการจดัการความรู้ดา้นการท านุบ ารุง
ปกป้องรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน และกลุ่มชาติพนัธ์ุ โดย
มีจ านวนทั้งส้ิน 2 โครงการ  งบประมาณทั้งส้ิน 319,920 บาท (สามแสนหน่ึงหม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยยีสิ่บบาทถว้น) 

1. สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม   (จ านวน 2 โครงการ) 
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สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ก าหนดแนวทางและนโยบายการด าเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมและ
คุณธรรมจริยธรรม ด้านประเพณีและวนัส าคญั ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม 
รวมทั้ งด้านการเผยแพร่งานศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัยรังสิตสู่สาธารณชน ให้สอดคล้องกับแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมด าเนินโครงการดงัน้ี 

1. โครงการด าเนินงานตามแผนงาน     จ  านวน  7  โครงการ    
2. โครงการภายใตช้มรมนกัศึกษาฝ่ายศิลปวฒันธรรม   จ  านวน  8  โครงการ  
3. กิจกรรมด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ   จ  านวน  17 กิจกรรม  
4. กิจกรรมด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  จ านวน  8   กิจกรรม      
5. รายวชิาสอน      จ  านวน  3   รายวชิา  
6. นกัศึกษาทุนในความรับผิดชอบ   จ  านวน  62  คน 
7. ผลงานสร้างสรรค ์     จ  านวน   5  โครงการ 

 
โครงการด าเนินงานตามแผนงาน ภายใตม้าตรการควบคุมการแพร่ระบาดโควิค-19 ตลอดทั้งปีการศึกษาจ านวน 
7 โครงการ รายละเอียดดงัน้ี 

1. โครงการถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (KPI4.1) งบประมาณ  20,000 บาท 
 พิธีถวายพานพุ่ม หนา้พระฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา

ลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั ร.10 โดย ท่านอธิการบดี และผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตวัแทนนกัศึกษา/ การ
แสดงเฉลิมพระเกียรติ/ บนัทึก VDO เพื่อเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตส์ถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม   

2. โครงการถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  
(KPI4.1)  งบประมาณ 20,000 บาท 

     ร่วมเทิดพระเกียรติ เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ครบ 89 พรรษา/ การแสดงเฉลิมพระเกียรติ/บนัทึก VDO เพื่อเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม   

 3.โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม 
นาถบพิตรเน่ืองในวนัพอ่แห่งชาติ 5 ธนัวาคม  (KPI4.1) งบประมาณ 20,000 บาท 

    พิธีถวายพานพุ่ม หน้าพระฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรโดยท่านอธิการบดี และผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรังสิต ตวัแทนนักศึกษา/ ตวัแทนจาก
โรงเรียนวดัรังสิต,โรงเรียนวดันาวง,โรงเรียนสุลกัขณะ/ นายกเทศมนตรีต าบลหลกัหก เขา้ร่วมกิจกรรมปลูก
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ตน้ไม/้ น าตน้ไมพ้ืชผกัสวนครัว จ านวน 5 ชนิด มาแจกจ่ายใหก้บัชุมชนต าบลหลกัหก/ บนัทึกVDO เพื่อเผยแพร่
ผา่นทางเวบ็ไซตส์ถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

4.โครงการรักษว์ฒันธรรมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  (KPI4.2)  งบประมาณ 20,000 บาท 
ด าเนินงานโครงการภายใต้คอนเสิร์ตเปิดเมืองเขมราษฎร์ธานี “เมืองแห่งดนตรีโลก” ในพิธีเปิด

โครงการเตรียมความพร้อมอ าเภอเขมราฐเพื่อขบัเคล่ือนจงัหวดัอุบลราชธานีเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรคข์อง 
UNESCO ดา้นดนตรี เพื่อปลูกฝังโลกทศัน์ สร้างแรงบนัดาลใจ และมุมมองต่อโลกและชีวิตท่ีมุ่งมัน่สู่การพฒันา
ภูมิปัญญา ทรัพยากรท่ีเป็นตน้ทุนทางวฒันธรรมไปสู่ การสร้างสรรค์ให้มีคุณค่า จึงก าหนดจดักิจกรรมการ
พฒันานวตักรรมส่ิงทอจากวสัดุธรรมชาติ โดยไดรั้บการอบรมจากผูเ้ช่ียวชาญทอ้งถ่ินต่อยอดไปสู่การพฒันา
ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอเป็นเคร่ืองนุ่งห่มและกระเป๋า โดยนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต จากคณะต่างๆ ได้ร่วมกัน
ออกแบบผลิตภณัฑ์เคร่ืองนุ่งห่มและชุดการแสดง เป็นชุดประกอบการแสดงจ านวน 10 ชุด และกระเป๋าจากผา้
ทอพื้นเมือง จ านวน 3 ใบ พร้อมน าไปแสดงในมินิคอนเสิร์ตลูกทุ่ง “ตะวนัรุ่งลูกทุ่งรังสิต” โดยมีศิลปินศิษยเ์ก่า 
และศิษยปั์จจุบนั ไดแ้ก่ นุช วลิาวลัย,์ นา้หวาน กรรณาภรณ์, ทชั พิชญุตม,์ เนย นฤมล, ชมพู ่กรกนก และปริมญา 
พร้อมดว้ยนกัแสดง แด๊นเซอร์ นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษดา้นศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต เขา้ร่วม
แสดงในคร้ังน้ี 

5. โครงการประเพณีสงกรานต ์(KPI 4.1) งบประมาณ 40,000 บาท 
เน่ืองจากตามท่ีไดป้รากฎเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เพื่อเป็น

การป้องกนัการติดเช้ือดงักล่าว จึงไดป้รับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินโครงการโดยจดัพิธีท าบุญตกับาตร พระสงฆ ์
จ านวน 9 รูป และสรงนา้พระศรีศาสดาประจ ามหาวทิยาลยัรังสิต/ กิจกรรมเสริมในงาน ก าหนดให้ผูเ้ขา้ร่วมงาน
แต่งกายผา้ไทย เพื่ออนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม โดยการแจกกระเป๋าผา้ขาวม้า /การประเมิน
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมงานจากภาพถ่าย และจานวนรับชม 1.2 พนัคร้ัง และแสดงความรู้สึก จานวน 29 คน  

6. โครงการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมอุดมศึกษา (KPI4.3) งบประมาณ 70,000 บาท 
โครงการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมอุดมศึกษา มีผู ้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมากถึงแม้ว่าจะมี

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ (Covid19) แต่ทางคณะด าเนินงานได้มีนโยบายการป้องกนัเป็นอย่างสูง     
ท าให้มีผูส้นใจเขา้ร่วมโครงการหลากหลายสถาบนัอุดมศึกษา ในการเขา้มาเผยแพร่และแลกเปล่ียนวฒันธรรม
ในแต่ละภูมิภาคของตนเอง ท าให้นกัศึกษาในแต่ละสถาบนัไดเ้รียนรู้ศิลปะการแสดงท่ีแตกต่างกนัออกไปและ
สามารถน ามาปรับใชร้วมถึงพฒันาให้ไดม้ากยิง่ข้ึน โดยมหาวิทยาลยัรังสิตร่วมกิจกรรมการแสดง จ านวน 1 ชุด 
ภายใตช่ื้อชุดการแสดง “อาภรณ์ศิลป์นารีรัตนา” 
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7. โครงการลงนามความร่วมมือดา้นวชิาการและศิลปวฒันธรรม  (KPI4.3) งบประมาณ 99,700 บาท 
จังหวดัน่ำน  อ ำเภอเมืองน่ำน  

   กิ จกรรมโครงการลงนามความ ร่วม มือด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม  (จังหวัด น่ าน )  
ปีการศึกษา 2564 ท่ีผา่นมา 

- กิจกรรมส่งมอบอาคารดนตรี (ไผ)่ โรงเรียนปงสนุก อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน วนัท่ี 14-16 ตุลาคม 2564 
ร่วมกบัสถาบนัไผกู่ช้าติ 

- กิจกรรมพิธีเปิดงานเสวนา "ภูมิผญ๋าภูษาน่าน สืบสานอยา่งใดห้ือย ัง่ยืน" และเยีม่ชมผลการด าเนินงาน
มหาวิทยาลยัสู่ต าบลโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั วนัท่ี 28-30 
ธนัวาคม 2564 

- ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวฒันธรรม และการอนุรักษ ์สืบสานและการพฒันาผา้ทอ
จงัหวดัน่าน ระหว่าง วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลยัรังสิต คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลยั
วทิยาศาสตร์การแพทยเ์จา้ฟ้ าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ และสภาวฒันธรรมจงัหวดัน่านท่ี 28-30 ธนัวาคม 
2564 

- ร่วมจดัชุดการแสดงโชวแ์ฟชัน่ผา้ขาวมา้เมืองน่าน กิจกรรมพิธีเปิดงานเสวนา "ภูมิผญ๋าภูษาน่าน สืบ
สานอยา่งใดห้ือย ัง่ยืน" โดยมีศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรมมทศัน์ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการศึกษา 
วทิยาศาสตร์วจิยัและนวตักรรม เป็นประธานในการจดังานคร้ังน้ี ท่ี 28-30 ธนัวาคม 2564 
 

จังหวดัอุบลรำชธำนี  เทศบำลต ำบลเขมรำฐ, เทศบำลต ำบลเทพวงศำ  
กิจกรรมโครงการลงนามความร่วมมือด้านวิชาการและศิลปวฒันธรรม(เทศบาลต าบลเขมราฐ)              

ปีการศึกษา 2564 ท่ีผา่นมา 
- เขา้ร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้และแนวทางการพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกบั นายกเทศมนตรีเทศบาล

ต าบลเขมราฐและพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้ด้านการพัฒนาต่อยอดกิจกรรมด้านวฒันธรรมร่วมกับอดีต
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเขมราฐ วนัท่ี 26-28 พฤศจิกายน 2564  

- เขา้ศึกษาดูงานท่ีกลุ่มเกษตรท านาขามป้อม เทศบาลต าบลเขมราฐ วนัท่ี 26-28 พฤศจิกายน 2564 
- เข้าร่วมกิจกรรมทางว ัฒนธรรม ณ ตลาดนัดถนนคนเดิน เทศบาลต าบลเขมราฐ วนั ท่ี  26-28 

พฤศจิกายน 2564 
- ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมพฒันา (MOU) ระหว่างชมรมรัก (ษ์) วฒันธรรมและการ

ท่องเท่ียวอ าเภอเขมราฐ, เทศบาลต าบลเขมราฐและเทศบาลต าบลเทพวงศา กบั มหาวิทยาลยัรังสิต และพิธีเปิด
โครงการ วนัท่ี 8-10 เมษายน 2565 
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- กิจกรรม เสวนา หัวขอ้ แนวทางขบัเคล่ือนจงัหวดัอุบลราชธานี สู่ “เมืองแห่งดนตรีของโลก” วนัท่ี 8-
10 เมษายน 2565 

- เขา้ร่วมแสดงคอนเสิร์ตโครงการยกระดบัเมืองเขมราษฎร์ธานีเพื่อขบัเคล่ือนจงัหวดัอุบลราชธานีเป็น
เครือข่ายเมืองสร้างสรรคข์อง UNESCO ดา้นดนตรี วนัท่ี 8-10 เมษายน 2565 
 

จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  ศูนย์หัตถกรรมทอผ้ำบ้ำนเขำเต่ำ  
- กิจกรรมโครงการลงนามความร่วมมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม(จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์)  ปี

การศึกษา 2564 ท่ีผา่นมา 
 - จดักิจกรรมออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ผา้ขาวมา้ชุมชนศูนยห์ัตถกรรมทอผา้บา้นเขาเต่า จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต  
  - กิจกรรมการถ่ายแบบ Look Book ผลิตภณัฑ์ผา้ขาวมา้โครงการ “Creative Young Designer” ภายใต้
โครงการความร่วมมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม (MOU) ซ่ึงจดักิจกรรมข้ึนในวนัศุกร์ท่ี 12 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอ้ง Black Box อาคารศาลาดนตรีสุริยเทพ มหาวทิยาลยัรังสิต  

- โครงการความร่วมมือด้านวิชาการและศิลปวฒันธรรม (จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) ถ่ายท าคลิปวิดีโอ    
โปรโมทผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าโครงการ “Creative Young Designer” ผลงานการออกแบบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต และโปรโมทสถานท่ีท่องเท่ียว วนัท่ี 15-17 พฤศจิกายน 2564 ณ ต าบลเขาเต่า จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

- พิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการผา้ขาวมา้ทอ้งถ่ินหตัถศิลป์ไทย ประจ าปี 2564 บริษทั 
ประชารัฐรักสามคัคี วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จ ากดั, บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน), ศูนย์
หตัถกรรมทอผา้บา้นเขาเต่า จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ กบั มหาวทิยาลยัรังสิต โครงการผา้ขาวมา้ทอ้งถ่ินหตัถศิลป์
ไทย ร่วมกบั ไทยเบฟ โดยโครงการ Educational Institute Support Activity (EISA) ได้จดัโครงการ “Creative 
Young Designer” ซ่ึงมีจุดประสงค์และความมุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ผา้ขาวม้าทอมือ ณ บริเวณชั้น G 
ศูนยก์ารคา้สามยา่นมิตรทาวน์ วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 

- พิธีส่งมอบผลงานการออกแบบผา้ขาวมา้ของโครงการ Creative Young Designer Season 1 ปี 2563 
โดย 6 สถาบนัการศึกษา 7 ชุมชนผา้ขาวมา้ และ 4 สโมสรฟุตบอล ส่งมอบของท่ีระลึกพร้อมจดับูธกิจกรรม 

- การแสดงชุด “The Evolution of Pakaoma” ผลงานการออกแบบของโครงการ Creative Young 
Designer Season 1 โดย 6 สถาบนัการศึกษา 7 ชุมชนผา้ขาวมา้ และ 4 สโมสรฟุตบอล ร่วมเดินแบบแฟชัน่โชว ์
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จังหวดัพทัลุง  เทศบำลต ำบลล ำสินธ์ุ  
กิจกรรมโครงการลงนามความร่วมมือดา้นวชิาการและศิลปวฒันธรรม(จงัหวดัพทัลุง) ปีการศึกษา 2564

ท่ีผา่นมา 
 - ขอเขา้พบแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาก าลงัคนส่ิงแวดลอ้มดา้นวฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้มีคุณภาพสอดคล้องน าไปสู่การร่วมลงนามความร่วมมือด้านวิชาการและศิลปวฒันธรรม 
ร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก ได้แก่ ฝ่ายพัฒนาสังคมและศิลปวฒันธรรม, ฝ่ายส่ือสารองค์กร 
มหาวิทยาลยัรังสิต, เทศบาลต าบลล าสินธ์ุ, โรงเรียนวดัเกษตรนิคม, ศูนยเ์ครือข่ายสินธ์ุแพรทอง และกลุ่มสตรี
ต าบลล าสินธ์ุ จงัหวดัพทัลุง ในวนัพฤหสับดีท่ี 12 พฤษภาคม 2565 
โครงการภายใตช้มรมนกัศึกษาฝ่ายศิลปวฒันธรรม  จ านวน  8 โครงการ 

- ชมรมนาฎศิลป์และการแสดง  จ านวน  2  โครงการ 

- ชมรมดนตรีไทย    จ  านวน  1  โครงการ 

- ชมรมตะวนัรุ่งลูกทุ่งรังสิต  จ  านวน  1  โครงการ 

- ชมรมมุสลิม    จ  านวน  3  โครงการ 

- ชมรมสมาธิ     จ  านวน  1  โครงการ 
 

กิจกรรมด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ  จ านวน   17  กิจกรรม  
1. “ครัวรังสิต” สู้ภยัโควดิ-19 ร่วมกบัส านกังานพฒันาสังคม 
2. เขา้ร่วมการแข่งขนั “Startup Thailand League 2021” 
3. หัตถอุตสาหกรรม "ไผ่แปรรูป" สถาบันส่งเสริมศิลปวฒันธรรม สถาบันไผ่กู ้ชาติ และวิทยาลัย

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต ร่วมกนัผลกัดนัโครงการตน้แบบการน าไผ่แปรรูปเป็นหัตถอุตสาหกรรม 
เพื่อยกระดบัผลิตภณัฑชุ์มชนจงัหวดัน่าน 

4. ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ประจ าปี 2564 “RANGSIT NEWGEN 2021” RSU XPERIENCE 
5. RSU International Ganesh Festival 
6. การจดัการอบรมเพื่อใชผ้กัตบชวา ท่ีเป็นมลภาวะของชุมชนหลกัหกของเรา 
7. โครงการพฒันารูปแบบความคิดสร้างสรรคจ์ากผกัตบชวา ประดิษฐด์อกไมจ้นัทร์และพวกหรีด 
8. โครงการพฒันาการศึกษาการใชผ้กัตบชวาเป็นวสัดุเพาะเห็ดฟาง 

              9. โครงการพฒันาการพฒันาประสิทธิภาพการยกระดบัผลิตภณัฑแ์ปรรูปเห็ดฟาง" 
10. พิธีปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ระดบับณัฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
11. มหาวทิยาลยัรังสิต ร่วมเป็นเจา้ภาพผา้ป่าสามคัคีสร้างหอ้งน ้า ณ วดัรังสิต 
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12. ศูนย์ศึกษาและเรียนรู้นวตักรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรอินทรีย์ และโรงสีข้าวต้นแบบ 
มหาวทิยาลยัรังสิต ชุมชนหนองสาหร่าย จ.กาญจนบุรี 

13. พิธีท าบุญตกับาตร ส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ สานสัมพนัธ์ไมตรีระหว่างมหาวิทยาลยัรังสิต และ
ชุมชนหลกัหก 

14. พิธีประสาทปริญญาบตัร ปีการศึกษา 2564 (จดัสถานท่ีบริเวณหนา้เวที) 
15. วนัเชิดชูศิษยเ์ก่า (Made in Rangsit Awards 2021) ประจ าปี 2564 จดัการแสดงพิธีเปิด-ปิด โดยศิษย์

เก่าและศิษยปั์จจุบนั นกัศึกษาทุนดา้นศิลปวฒันธรรม มาร่วมสานสัมพนัธ์ 
16. "โชวข์อง Made in หลกัหก" จดัข้ึนโดย ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ร่วมกบัมหาวทิยาลยัรังสิต และชุมชนหลกัหกเขา้ร่วม จ านวน 3 โครงการดงัน้ี 
- สุขสันต์วนัปีใหม่ไทยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ร่วมกบัวิทยาลยันานาชาติ จดักิจกรรมร าวง

สงกรานต์ ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมไทยในประเพณีสงกรานตแ์ละ
วนัข้ึนปีใหม่ไทย โดยมีนักศึกษาทุนความสามารถพิเศษ ด้านศิลปวฒันธรรม ร่วมร าวงพื้นบ้านและฝึกซ้อม
ใหก้บันกัศึกษาแลกเปล่ียนนานาชาติ 

- จดัพิธีบวงสรวงส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิเพื่อความเป็นสิริมงคล ก่อนเร่ิมการแสดง “แกะด าโลกสวย คอนเสิร์ต” 
เน่ืองในโอกาสวนัครบรอบ 84 ปี ดร.อาทิตย ์อุไรรัตน์ อธิการบดีมหาวิทยาลยัรังสิต ณ ศาลาดนตรีสุริยเทพ 
มหาวทิยาลยัรังสิต 

- “แกะด าโลกสวย คอนเสิร์ต” เน่ืองในโอกาสครบรอบ 84 ปี  ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน์  อธิการบดี
มหาวิทยาลยัรังสิต ณ ศาลาดนตรีสุริยเทพ มหาวิทยาลยัรังสิต โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไดจ้ดัการ
แสดงประกอบบทเพลงจากหนังสือสู่ละครเวที จากละครเวทีสู่ออร์เคสตร้า และได้รับเกียรติจากวง Rangsit 
Symphony Orchestra (RSO) อ านวยเพลงคอนเสิร์ตโดย ดร.วานิช โปตะวนิช อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัดนตรี และ
ศิลปินศิลปาธร 

17. วิทยาลยัเภสัชศาสตร์ ร่วมกบัฝ่ายพฒันาสังคมและศิลปวฒันธรรม, สถาบนักีฬา, ส านกังานหอพกั, 
ส านกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์, ส านกังาน Wisdom Media มหาวิทยาลยัรังสิต ร่วมด าเนินโครงการพร้อม
สนับสนุนสมทบทุนในโครงการ "ใจเดียวกันแบ่งปันความสุขเพื่อน้องท่ีห่างไกล คร้ังท่ี 2" ส่งมอบรองเท้า
นกัเรียนคู่ใหม่ และอุปกรณ์การศึกษาใหเ้เก่นกัเรียนท่ีขาดแคลนทั้ง 7 โรงเรียนในจงัหวดัน่าน 
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กิจกรรมด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  จ านวน 8 กิจกรรม      
1. พิธีเปิดตวัโรงพยาบาล RIH 
2. งานศิลปวฒันธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 20 "ข่วงวฒันธรรมล ้ าค่า สืบสานมรดกภูมิปัญญาของแผนดิน" ใน

ชุดการแสดง “อาภรณ์ศิลป์ นารีรัตนา” 
3. มหาวิทยาลยัรังสิตจดังานแถลงข่าวและขอบคุณส่ือมวลชนประจ าปี น าโครงการการพฒันารูปแบบ

ความคิดสร้างสรรค์จากผกัตบชวา (พวงหรีดและดอกไมจ้นัทน์) ณ สามย่าน มิตรทาวน์ ชั้น 5 ห้อง Mitrtown 
Hall 1 

4. นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษดา้นศิลปวฒันธรรม สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัรังสิต 
ได้เป็นส่วนหน่ึงในการแสดงประกอบการถ่ายท าภาพยนตร์เร่ือง “Maazi” โดย บริษทั เบนีโทน ฟิล์มส์ จ  ากดั 
เป็นภาพยนตร์ท่ีจะถูกฉายในประเทศอินเดีย ในการแสดง ชุด “ระบ าเทพบนัเทิง” ประกอบการแสดงดนตรีไทย 
ในวนัเสาร์ท่ี 19 มีนาคม 2565 

5. มอบทุนการศึกษาสนบัสนุนโครงการ “คิดใสไทยแลนด์ ซีซัน่ 6” จ านวน 3 ทุนการศึกษาระดบัปริญญา
ตรี นอกจากน้ีทางมหาวิทยาลยัไดร่้วมจดัการแสดงพิธีเปิดในช่ือชุดวจิิตรศิลป์ศรีสุวรรณภูมิ จากสถาบนัส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม 

6. สถานีวทิยโุทรทศัน์กองทพับกช่อง 5 รายการสุขแบบไทย ใจพอเพียง มีความสนใจแนวทางการใหค้วามรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการสร้างอาชีพ 

7. สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัรังสิต ร่วมมือกบัสถานีโทรทศัน์เพื่อการศึกษา ผลิตรายการ 
“มวยไทย Exercise” ส าหรับออกอากาศทางสถานีวทิยโุทรทศัน์เพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และช่องทาง
ออนไลน์ของสถานี โดยไดน้ าท่าแม่ไมม้วยไทย มาผสมผสานกบัการออกก าลงักายแบบแอโรบิกประกอบกบั
เสียงเพลง รวมถึงการน าคีตะมวยไทยมาปรับใชร่้วมกบัการออกก าลงักาย ซ่ึงนอกจากจะมีประโยชน์ต่อสุขภาพ
แลว้ ยงัเป็นการสืบสานและอนุรักษว์ฒันธรรมไทย 

8. ร่วมเขา้หารือแลกเปล่ียนแนวทางการศึกษาและพฒันาชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นวิชาการ 
และศิลปวฒันธรรม ณ เทศบาลต าบลล าสินธ์ุ อ าเภอศรีนครินทร์ จงัหวดัพทัลุง 
 

รายวชิาสอน  จ านวน  3  รายวชิา 
1. RSU 180  ภาษาไทย รังสิต มาย-สไตส์  

  การพฒันาตนเอง การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงวิเคราะห์ เชิงวิพากษ์ เชิงสังเคราะห์และการคิด
เชิงสร้างสรรค์ การตั้ งเป้าหมาย การวางแผนงาน การฝึกปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู้                
จากกิจกรรมสร้างสรรคท่ี์นกัศึกษาสนใจในมหาวทิยาลยัรังสิต  
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2. IRS/RSU 112  Sports for Health: Contemporary Dance /กีฬาเพื่อสุขภาพ หวัขอ้: การเตน้ร าร่วมสมยั 
The course aims to develop students to understand the values and benefits as an exercise, basic dancing steps, 
skills and necessary techniques for Thai dances:  basic movement in the fundamental elements of dance 
patterns that boost social manners, responsibility, personality in daily life. 

หลักสูตรวตัถุประสงค์เพื่อนพฒันานักเรียนขั้นต้น การเต้นร า การเตน้ร าแบบร่วมสมยั ทักษะและ
เทคนิคการเตน้ร าแบบไทย การเคล่ือนไหวพื้นฐานในองค์ประกอบพื้นฐานของรูปแบบการเตน้ร าท่ีส่งเสริม
สร้างมารยาททางสังคม ความรับผดิชอบ บุคลิกภาพในชีวติประจ าวนั 

3. RSU 149 วฒันธรรมวิจกัษุ์ วิเคราะห์องค์ประกอบทางวฒันธรรมศิลปะ การแสดง ความเช่ือความ
ศรัทธา ศึกษาปรากฏการณ์ร่วมสมยั โครงสร้างและพลงัอ านาจของวฒันธรรม ทั้งระดบัสังคม ระดบัภูมิภาคและ
ระดับสากล เพื่อหาแนวทางคงอยู่การสืบสานต่อยอดวฒันธรรมแบบน าสมัย สร้างจิตส านึกตระหนักถึง
ความส าคญัและเคารพการอยูร่่วมกนับนความหลากหลายทางวฒันธรรมในสังคม 
นักศึกษำทุนในควำมรับผดิชอบ 

1.นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษ    
1.1 ดา้นศิลปวฒันธรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่   

1.1.1     ดา้นหตัถศิลป์และส่ิงประดิษฐ ์  ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 3 คน  
1.1.2 ดา้นกิจกรรมMOU และบริการสังคม   

ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 12 คน  
1.1.3. ดา้นดนตรีไทยและดนตรีพื้นบา้น  ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน  7 คน  
1.1.4. ดา้นดนตรีลูกทุ่งและสากล  ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 16 คน 
1.1.5. ดา้นนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์ประยกุต ์และศิลปะการแสดง   

ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 20 คน 
1.1.6. ดา้นการประชาสัมพนัธ์และผลิตส่ือโซเชียลมีเดีย 

ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 5 คน 
2. นกัศึกษาทุนสุดยอดเยาวชนคิดใสไทยแลนด ์  ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 2 คน 
3. นกัศึกษาทุนความร่วมมือทางวชิาการและศิลปวฒันธรรม 

ระดบัปริญญาตรี  จ  านวน  1 คน 
***รวมทั้งหมด 62 คน 
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ผลงานสร้างสรรค ์ จ  านวน 5 ผลงาน 
1. ชนะการเขา้ร่วมแข่งขนัผลงาน IDEA สร้างสรรค์พวงหรีดและดอกไมจ้นัทน์จากผกัตบชวา ผ่าน

เขา้รอบ “Startup Thailand League Prototype 2021”  ภายใตช่ื้อทีม  “Nature House”  จดัการแข่งขนัโดย Startup 
Thailand ร่วมกบั กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม, HUAWEI และศูนยบ์่มเพาะธุรกิจ
และสตาร์ทอพั มหาวทิยาลยัรังสิต  
 2. เขา้ร่วมแข่งขนัเพื่อยืน่ขอรับทุนสนบัสนุน “Ideation Incentive Program”  จ านวน 1 โครงการ ภายใต้
ช่ือทีม “Hyacinth wreath” ความร่วมมือระหว่าง ศูนยบ์่มเพาะธุรกิจและสตาร์ทอพั มหาวิทยาลยัรังสิตเพื่อยื่น
เสนอขอรับทุนสนบัสนุนยวุวสิาหกิจเร่ิมตน้ 

3. โครงการสร้างอาชีพและรายได้ แนวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพื่อสร้างสุขภาวะ 
มหาวทิยาลยัรังสิตร่วมกบัส านกังานกองทุนสนบัสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใตช่ื้อโครงการพฒันา
รูปแบบความคิดสร้างสรรคจ์ากผกัตบชวา (ผกัตบชวาเป็นพวงหรีดและดอกไมจ้นัทน์) 

4. โครงการสร้างอาชีพและรายได้ แนวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพื่อสร้างสุขภาวะ 
มหาวทิยาลยัรังสิตร่วมกบัส านกังานกองทุนสนบัสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใตช่ื้อ โครงการศึกษา
การใชผ้กัตบชวาเป็นวสัดุเพาะเห็ดฟาง (ผกัตบชวาน ามาเพาะเห็ดฟาง) 

5. โครงการสร้างอาชีพและรายได้ แนวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพื่อสร้างสุขภาวะ 
มหาวทิยาลยัรังสิตร่วมกบัส านกังานกองทุนสนบัสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใตช่ื้อโครงการพฒันา
ประสิทธิภาพ การยกระดบัผลิตภณัฑแ์ปรรูปเห็ดฟาง (เห็ดฟางน ามาเป็นอาหารแปรรูป) 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.01 โครงการด าเนินงานตามแผนของสถาบนัส่่งเสริมศิลปวฒันธรรม ปี 2564 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.02 โครงการด าเนินงานของชมรมนกัศึกษา 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.03 กิจกรรมด าเนินงานร่วมกบหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.04 กิจกรรมด าเนินงานร่วมกบหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.05 รายวชิาสอน 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.06 ประกาศรายช่ือนกัศึกษาทุนปี 2564 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.07 ผลงานสร้างสรรค์ 
มรส.สสศ.อ4.4.1.2.08 การจดัสรรงบประมาณประจ าปี 2564 
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ข้อ 3. ก ำกบัติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีการก ากบั ติดตามการด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมระดบัมหาวิทยาลยั โดยจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและศิลปวฒันธรรมระดบัสถาบนัร่วมกนัปีละ 3 คร้ัง เพื่อรายงานความกา้วหนา้และก ากบัติดตามดูแล
การด าเนินงานในแต่ละโครงการให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องแผนและโครงการท่ีก าหนด รวมทั้งให้มีการ
รายงานความกา้วหนา้โครงการท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ินแลว้ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั ลงใน
ระบบอินทราเน็ต (Intranet) ตามระยะเวลาท่ีส านกังานวางแผนก าหนด 
 ซ่ึงสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ตอ้งด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการเป็นรูปเล่มและ
น าเสนอผลการด าเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ศิลปวฒันธรรมระดบัสถาบนั รวมทั้งโครงการท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการจ านวนมาก และสถาบนัศิลปวฒันธรรม
และพฒันาสังคม ตอ้งด าเนินการร่วมกบัวิทยาลยั/ คณะ/ สถาบนั ความร่วมมือภายนอกนั้นตอ้งมีการวางแผนการ
ท างานและการประสานงาน โดยการจัดประชุมเฉพาะโครงการนั้ นๆ อาทิ  โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรเน่ืองในวนัพ่อแห่งชาติ 5 
ธนัวาคม และโครงการลงนามความร่วมมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม  โดยรองผูอ้  านวยการและเจา้หนา้ท่ี 
สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม เป็นผูรั้บผิดชอบโครงการและด าเนินโครงการต่างๆจนเสร็จส้ิน และ
น าเสนอผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1. น าเสนอผลการปฏิบติังาน ในท่ีประชุมคณะกรรมการการพฒันาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ศิลปวฒันธรรมระดบัสถาบนัฯ โดยพิจารณาผลการด าเนินโครงการ และผลการประเมินโครงการให้สอดคลอ้ง
ตามวตัถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ อาทิ ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของแต่ละโครงการ และโครงการท่ี
ด าเนินการโดยสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม จ านวนทั้งส้ิน 7 โครงการ 
 2. จดัท ารายงานสรุปโครงการตามรูปแบบ PDCA ทุกโครงการของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันา
สังคม ท่ีไดรั้บการอนุมติังบประมาณ จ านวน 7 โครงการ   

3. จดัท ารายงานสรุปโครงการตามรูปแบบ PDCA ทุกโครงการ ของชมรมนกัศึกษาฝ่ายศิลปวฒันธรรม
ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม จ านวนทั้งส้ิน 8 โครงการ     

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สสศ.อ4.4.1.3.01 รายงานการประเมินโครงการรูปแบบ PDCA ของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มรส.สสศ.อ4.4.1.3.02 รายงานการประเมินโครงการรูปแบบ PDCA ชมรมนกัศึกษาฝ่ายศิลปวฒันธรรม 
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มรส.สสศ.อ4.4.1.3.03 รายงานประชุมติดตามการด าเนินงานโครงการ 
 
ข้อ 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งช้ีที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ 
และวฒันธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เน่ืองจากสถานการณ์ปัจจุบนัการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีการแพร่ระบายเป็นจ านวนกวา้งและ
ยาวนาน มาตรฐานความปลอดภยัของหน่วยงานภาครัฐ เอกชนต่างๆ เขม้งวดในการจดักิจกรรมต่างๆ รวมถึงใน
ระบบสถาบนัอุดมศึกษา การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมชะลอตวั อาจมีการยกเลิกโครงการ บางโครงการ
สามารถด าเนินงานตามแผนงานแต่ผลการประเมินอาจไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัท่ีไดก้  าหนดไวแ้ต่แรก ซ่ึงมีผลต่อ
การบรรลุ หรือไม่บรรลุ ผลการด าเนินงานตามโครงการนั้นได ้  

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีกรอบแนวทางส่งเสริมกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการด าเนินงานดงักล่าว เพื่อท่ีจะให้คณะวิชา/ วิทยาลยั/ สถาบนั ไดรั้บทราบถึง
แนวทางในการปฏิบติั และสามารถก าหนดแผนการปฏิบติัการประจ าปีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงจะ
น าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัท่ีช้ีน าและปลูกฝังจิตส านึกการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของชาติและทอ้งถ่ิน และปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ใหแ้ก่นกัศึกษา บุคลากรและประชาชนทัว่ไปทั้งท่ีเป็นคนต่างถ่ินและคนในทอ้งถ่ิน 
 สามารถประเมินผลความส าเร็จโครงการท่ีสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมไดด้ าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ในปีการศึกษา 2564 เพื่อให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ดงัน้ี   

1) สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อมผ่ำนส่ือ 
สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ ผ่านส่ือช่องทาง

สารสนเทศและส่ือสังคมออนไลน์ เพิ่มโอกาสเผยแพร่งานดา้นศิลปวฒันธรรมและสังคมไปสู่การสร้างช่ือเสียง
ในวงกวา้งให้กบัมหาวิทยาลยั อาทิ เวบ็ไซตม์หาวิทยาลยัรังสิต www.rsu.ac.th, เวบ็ไซตส์ถาบนัศิลปวฒันธรรม
พฒันาสังคม www.cpi.rsu.ac.th, Facebook, YouTube, Content “Tik ToK”, การจดัท า VTR ต่างๆ ภายใต้การ
ด าเนินงานของสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคมและองคก์รเครือข่าย  

1.1 ส่ือเผยแพร่โครงการพฒันารูปแบบความคิดสร้างสรรค์จากผกัตบชวาประดิษฐ์ดอกไมจ้นัทน์และ
พวงหรีด  Link Facebook : https://fb.watch/ffoQusSm6E/  

1.2 รายการสุขแบบไทย ใจพอเพียง สถานีวทิยโุทรทศัน์กองทพับกช่อง 5 
https://www.youtube.com/watch?v=5uXQ6kO2Aho   

http://www.rsu.ac.th/
http://www.cpi.rsu.ac.th/
https://fb.watch/ffoQusSm6E/
https://www.youtube.com/watch?v=5uXQ6kO2Aho
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1.3 ข่าวมติชน เส้นทางเศรษฐีออนไลน์  https://www.sentangsedtee.com/today-news/article_207480 
1.4 การผลิตรายการ “มวยไทย Exercise” จ  านวน 26 ตอน ร่วมมือกบัสถานีโทรทศัน์เพื่อการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ http://www.youtube.com/watch?v=sJI6Jrky4XU&t=3s  
2) บูรณำกำรกิจกรรมกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมกบักำรบริกำรชุมชน

และสังคม 
เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการกิจกรรมดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มในการ

ใหบ้ริการแก่ชุมชนสังคม โดยมีโครงการ/กิจกรรม ดงัน้ี 
2.1 พิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ Creative Young Designers Season2 บริษทัไทยเบฟเวอเรจ 

จ ากัด (มหาชน), บริษัทประชารัฐรักสามัคคีวิสาหกิจเพื่อสังคม(ประเทศไทย) ร่วมกับ 13 
สถาบนัการศึกษา 15 ชุมชน 3 สโมสรฟุตบอลของเครือข่ายโครงการ EISA 

2.2 คอนเสิร์ตเปิดเมืองเขมราษฎร์ธานี “เมือแห่งดนตรีโลก” ในพิธีเปิดโครงการการเตรียมความพร้อม
อ าเภอเขมราฐเพื่อขบัเคล่ือนจงัหวดัอุบลราชธานีเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรคข์อง UNESCO ดา้น
ดนตรี 

2.3 พิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงทางวฒันธรรม การอนุรักษ ์สืบสานและการพฒันาผา้ทอจงัหวดัน่าน 
2.4 โครงการ “ใจเดียวกนัแบ่งปันความสุขเพื่อน้องท่ีห่างไกล คร้ังท่ี 2” ส่งมอบรองเทา้นกัเรียนคู่ใหม่

และอุปกรณ์การศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนท่ีขาดแคลนทั้ง 7 โรงเรียนในจงัหวดัน่าน 
2.5 การอนุรักษ์ สืบสาน และการพฒันาผา้ทอมือ ระหว่างมหาวิทยาลยัรังสิต ร่วมกบักลุ่มสตรีทอผา้

บา้นหล่ายทุ่ง อ าเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน, กลุ่มทอผา้พื้นเมืองบา้นศรีอุดม อ าเภอเชียงกลาง จงัหวดั
น่าน และศูนยห์ตัถกรรมทอผา้บา้นเขาเต่า จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2.6 มหาวทิยาลยัมอบทุนการศึกษาสนบัสนุนโครงการ “คิดใสไทยแลนด ์ซีซัน่ 6”  
2.7 งานโครงการศิลปวฒันธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 20 “ช่วงวฒันธรรมล ้าค่า สืบสารมรดกภูมิปัญญาของ

แผน่ดิน”  
3) บูรณำกำรกจิกรรมกำรส่งเสริมศิลปวฒันธรรมกบักระบวนกำรเรียนกำรสอน 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาการศึกษา การวิจยั และรวบรวมขอ้มูลทางศิลปวฒันธรรม โดย

ปลูกฝังให้บุคลากรและนกัศึกษามีความซาบซ้ึง และภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดี
งามของไทย โดยมีจ านวน 3 รายวชิา 

1. RSU 180  ภาษาไทย รังสิต มาย-สไตส์   

https://www.sentangsedtee.com/today-news/article_207480?fbclid=IwAR34_DLI99bviu_WJAUFCgO0uIqzR1J73Abk9HDmHd0IV-tv11DnK5BYQr0
http://www.youtube.com/watch?v=sJI6Jrky4XU&t=3s
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การพฒันาตนเอง การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงวิเคราะห์ เชิงวิพากษ์ เชิงสังเคราะห์และการคิดเชิง
สร้างสรรค ์การตั้งเป้าหมาย การวางแผนงาน การฝึกปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายการเรียนรู้ จากกิจกรรม
สร้างสรรคท่ี์นกัศึกษาสนใจในมหาวทิยาลยัรังสิต 

2. IRS/RSU 112, Sports for Health: Contemporary Dance 
The course aims to develop students to understand the values and benefits as an exercise,  

basic dancing steps, skills and necessary techniques for Thai dances:  basic movement in the fundamental 
elements of dance patterns that boost social manners, responsibility, personality in daily life.  ห ลั ก สู ต ร
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัศึกษาขั้นตน้ มีความเขา้ใจคุณค่าและประโยชน์ของการออกก าลงักาย ผา่นการเตน้ร า
แบบร่วมสมยั ทกัษะและเทคนิคการเตน้ร าแบบนาฏศิลป์ไทย การเคล่ือนไหวพื้นฐานในองค์ประกอบพื้นฐาน
ของรูปแบบการเตน้ร าท่ีเสริมสร้างมารยาททางสังคม ความรับผดิชอบ บุคลิกภาพในชีวติประจ าวนั 

3. RSU 149 วฒันธรรมวจิกัษ ์
วิเคราะห์องคป์ระกอบทางวฒันธรรมศิลปะ การแสดง ความเช่ือความศรัทธา ศึกษาปรากฏการณ์

ร่วมสมยั โครงสร้างและพลงัอ านาจของวฒันธรรม ทั้งระดบัสังคม ระดบัภูมิภาคและระดบัสากล 
4) สร้ำงทัศนคติเชิงบวกต่อกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและนักศึกษำ ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

และส่ิงแวดล้อม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 
 เพื่อประสานและสนับสนุนการด าเนินงานในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้กับบุคลากร และ
นกัศึกษา สังกดัคณะวิชา/ วิทยาลยั / สถาบนั และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั โดยมี
โครงการและกิจกรรมดงัน้ี 

1.1 งานพิ ธีปฐมนิ เทศนัก ศึกษาใหม่ประจ าปี  2564 “RANGSIT NEWGEN 2021” ใน ธีม  RSU 
XPERIENCE ตอ้นรับนอ้งใหม่ทุกคน สู่ร้ัวบลูบานเยน็ การแสดงบายศรีสู่ขวญั 4 ภาค ท่ีไดรั้บแรงบนัดาลใจจาก
พิธีบายศรีสู่ขวญัเพื่อเป็นการรับขวญันอ้งใหม่เสริมพลงัใจอยา่งอบอุ่น ตามประเพณีไทย ซ่ึงยงัคงกล่ินอายความ
เป็นไทยทั้ง 4 ภาคผา่นนาฎลีลาร่วมสมยั เคร่ืองแต่งกายวิจิตรศิลป์ ท านองเพลงและตวับายศรี “โฮมขวญัแกว้เจา้
จอม” การแสดงสร้างสรรคชุ์ด “Flash Mob TikTok” 

1.2 การแสดงประกอบการถ่ายท าภาพยนตร์เร่ือง “Maazi” คณะกรรมการนกัศึกษาดา้นศิลปวฒันธรรม 
นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษ ดา้นศิลปวฒันธรรมได้รับมอลหมายจากสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันา
สังคมใหจ้ดัการแสดง นาฎศิลป์ไทยและดนตรีไทย ประกอบการถ่ายท าภาพยนตร์เร่ือง “Maazi” โดย บริษทั เบนี
โทน ฟิลม์ส์ จ  ากดั เป็นภาพยนตร์ท่ีจะถูกฉายในประเทศอินเดีย 

1.3 โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร โดยมีผูบ้ริหาร คณะจารย ์บุคลากร นกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต และบุคคลภายนอกให้ความสนใจ
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เข้าร่วมแสดงความจงรักภักดี น้อมส านึกพระมหากรุณาธิคุณ และเผยแพร่ช่ือเสียงซ่ึงเนเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลยัรังสิต ดา้นการส่งเสริมกิจกรรมวฒันธรรมอนัเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์โดยนายกเทศมนตรี
ต าบลหลกัหก เป็นผูรั้บตน้ไมเ้พื่อส่งมอบต่อให้กบั ชุมชนเมืองเอกภายในงานมีโรงเรียนวดัรังสิตโรงเรียนวดันา
วง, โรงเรียนสุขลกัษณะ 
 จากการด าเนินงานกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม 
ปลูกฝังจิตส านึกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญ าของชาติและท้องถ่ิน และปกป้องรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้แก่นกัศึกษา บุคลากรและประชาชนทัว่ไปทั้งท่ีเป็นคนต่างถ่ินและคนใน
ทอ้งถ่ิน นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษ, อาจารย,์ ท่ีปรึกษา สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม สามารถ
น าองคค์วามรู้ในการเรียนการสอน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในมาประยุกตใ์ชใ้นการศึกษาและต่อยอดจน
ไดรั้บรางวลัความสามารถต่างๆ อาทิ 
 - รางวลัชนะเลิศ เทศกาลหนงัสั้นโลกป่วยเราตอ้งเปล่ียน คร้ังท่ี 2 โดยนายภูมิชญณฐั  มิตรธีรโรจน์ คณะ
ดิจิทลัอาร์ต สาขาคอมพิวเตอร์อาร์ต มหาวิทยาลัยรังสิต ชั้นปีท่ี 2 นักศึกษาทุนความสามารถพิเศษสถาบัน
ศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม โดยเป็นผูก้  ากบัหนงัสั้นเร่ือง “THE PERFECT LI(F)E” ประเภทหนงัสั้นท่ีไม่
ใช้สารคดีในเทศกาลหนังสั้ นโลกป่วยเราตอ้งเปล่ียน จดัข้ึนโดยมูลนิธิแสง ซ่ึงได้รบการส่งเสริมจากกองทุน
ส่งเสริมศิลปะร่วมสมยั 

- นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษไดรั้บรางวลันกัศึกษาดีเด่น ประเภทศิลปวฒันธรรมดีเด่น จากสมาคม
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
“รางวลันกัศึกษาดีเด่น ประเภทศิลปวฒันธรรมดีเด่น ประเภททีม” ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีงานโดดเด่นในระดบัชาติ หรือ
นานาชาติท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมชุมชนทอ้งถ่ิน และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สังคม จ านวน 10 คน  
   - น.ส.ชลดา  รักกลาง (วทิยาลยันิเทศศาสตร์) 
   -น.ส.กาญจนาวชิ  จงสกุล (วทิยาลยัศิลปศาสตร์) 
   -น.ส.ณฐักานต ์ บานแยม้ (วทิยาลยันิเทศศาสตร์) 
   -น.ส.อิสริยา   เกษมวงศ ์(คณะบริหารธุรกิจ) 
   -น.ส.ปณิตา  ชาติทองค า (วทิยาลยันิเทศศาสตร์) 
   -น.ส.วลัลภา  อศัวเลิศลกัษณ์ (วทิยาลยันิเทศศาสตร์) 
   -นายธนากร  ชุมวงศ ์(วทิยาลยันิเทศศาสตร์) 
   -นายนทศิลป์  เจริญ (วทิยาลยันิเทศศาสตร์) 
   -น.ส.จิรเมธ  โคตรภูเขียว (วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา) 
   -นายธวชัชยั  ทองชุ่ม (วทิยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา) 
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- นักศึกษากิจกรรมชมรมดีเด่น ซ่ึงได้อุทิศตนด าเนินงานและพฒันากิจกรรมของชมรมเป็นอย่างดี มี
ผลงานเป็นท่ียอมรับ เป็นผูน้ าในการท ากิจกรรม มีความรับผิดชอบงานอย่างดีเยี่ยมและสร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวทิยาลยันบัเป็นนกักิจกรรมตวัอยา่งท่ีดีในการท ากิจกรรมเพื่อมหาวทิยาลยัและสังคมในดา้นศิลปวฒันธรรม 
   -น.ส.จิดาภา  สมบติัหิรัญวงศ ์ (ชมรมดนตรีไทย) 
   -น.ส.วรินรดา  รัตนมณีศิลป์ (ชมรมนาฎศิลป์และศิลปะการแสดง) 

- ทูตการท่องเท่ียวและทูตการกีฬา จงัหวดัลพบุรี โดยได้รับเกียรติตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ท่องเท่ียวและกีฬา พร้อมผูว้า่การกีฬาแห่งประเทศไทย ร่วมเป็นเกียรติในงานแต่งตั้งและมอบสายสะพายให้สาว
ไทยในโอกาสท่ีข้ึนด ารงต าแหน่งทูตการท่องเท่ียวและทูตการกีฬา มิสทวัริซ่ึมเวลิด์ ไทยแลนด์ ประจ าจงัหวดั 77
จงัหวดั 77 คน  
   - น.ส.วรรณพร  ทองขยาย (วิทยาลยันิเทศศาสตร์ สาขานวตักรรมการโฆษณาและส่ือ
สร้างสรรค)์ นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษดา้นศิลปวฒันธรรมสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม 

- ครูอาสาสมคัรภาษาและวฒันธรรมให้กบนางงามทั้ง 21 คนและผูอ้  านวยการการประกวดประเทศ
โคลมัเบียร พร้อมทั้งแลกเปล่ียนภาษาและวฒันธรรมซ่ึงกนัและกนัโดยในคลาสจะใชภ้าษาสเปนในการส่ือสาร 
   -น.ส.กญัญารัตน์  บวรภคัรบูรณ์ (วิทยาลยัศิลปศาสตร์ เอกภาษาองักฤษ) นกัศึกษาทุน
สุดยอดเยาวชนคิดใสไทยแลนด ์

- ทูตการท่องเท่ียวและทูตการกีฬาประจ าจงัหวดัลพบุรี ไดรั้บต าแหน่ง Miss Tourism World Thailand 
จดัภายใตก้ระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ประเทศไทย เขา้ร่วมกิจกรรม ชวนเท่ียววนัหยุดทวัร์ผา้ไทย “ตามรอย
สมเด็จ รถไฟลอยน ้าเข่ือนป่าสักชลสิท์ิ”  
   -น.ส.วรรณพร  ทองขยาย ( (วิทยาลยันิเทศศาสตร์) นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษ
ดา้นศิลปวฒันธรรมสถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม 

- รางว ัลทุนการศึกษา การแข่งขัน  RSU STARTUP THAILAND LEAGUE ทีม Nature House ใน
โครงการ Startup Thailand League 2021 จดัโดยธนาคารออมสิน ส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ ศูนยบ์่มเพาะ
ธุรกิจและสตาร์ทอพั 

สถาบนัศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม ไดด้ าเนินโครงการและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ
ตามตวัช้ีวดัท่ีส านกังานวางแผนก าหนดข้ึนส าหรับการประเมินโครงการ โดยท าการประเมินโครงการจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการกลุ่มตวัอย่าง ในมิติด้านบริบทท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์
โครงการ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (อาทิ ความเหมาะสมของช่วงเวลาและสถานท่ีในการจดักิจกรรมโครงการ เป็นตน้) 
ดา้นกระบวนการ (อาทิ ลกัษณะรูปแบบและความต่อเน่ืองของการด าเนินงาน เป็นตน้) และดา้นผลผลิต (อาทิ
ความประทบัใจและผลท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการ เป็นตน้) โดยท าการสรุปผลการประเมินความส าเร็จตาม
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ตวัช้ีวดัท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ของสถาบัน
ศิลปวฒันธรรมและพฒันาสังคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ 

ตำมวตัถุประสงค์ของแผน 
ค่ำเป้ำหมำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

บรรลุ หมำยเหตุ 

KPI 4.1 จ  านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ
เพื่อใหท้ั้งนกัศึกษา บุคลากรและประชาชน
ทัว่ไปมีส่วนร่วมและก่อนให้เกิดการตระหนกั
ถึงคุณค่าของศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาของ
ชาติและทอ้งถ่ิน 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
 

บรรลุ 

สถาบนั
ศิลปวฒันธรรม
และพฒันา
สงัคม 

KPI 4.2 จ  านวนโครงการ/กิจกรรมการสร้าง
จิตส านึกในการท านุบ ารุง ปกป้องรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
 

บรรลุ 

สถาบนั
ศิลปวฒันธรรม
และพฒันา
สงัคม 

KPI 4.3/1 มีการจดัการความรู้ดา้นการท านุ
บ ารุงปกป้องรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ระดบัชาติ ระดบั
ทอ้งถ่ิน และกลุ่มชาติพนัธ์ุ 

จ  านวน 
เร่ืองต่อปี 

2 
 

บรรลุ 

สถาบนั
ศิลปวฒันธรรม
และพฒันา
สงัคม 

 
โครงการและประเมินผลความส าเร็จของโครงการตามตวัช้ีวดัท่ีส านกังานวางแผนก าหนดข้ึนส าหรับ

การประเมินโครงการ โดยท าการสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามตวัช้ีวดัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของ
แผนยทุธศาสตร์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมภาพรวม ของ วทิยาลยั/ คณะ/ สถาบนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ 

ตำมวตัถุประสงค์ของแผน 
ค่ำเป้ำหมำย 
หน่วยนับ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

บรรลุ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

KPI 4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือใหท้ั้ง
นกัศึกษา บุคลากรและประชาชนทัว่ไปมีส่วนร่วมและก่อนให้
เกิดการตระหนกัถึงคุณค่าของศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญา
ของชาติและทอ้งถ่ิน 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

45 
(30) 
1* 

45  100 
(เกินเป้า 50%) 

KPI 4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการ
ท านุบ ารุง ปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

จ านวน
โครงการ/

17 
(30) 

17 56.66 
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ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ 
ตำมวตัถุประสงค์ของแผน 

ค่ำเป้ำหมำย 
หน่วยนับ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

บรรลุ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

กิจกรรม 1* 
KPI 4.3/1 มีการจดัการความรู้ดา้นการท านุบ ารุงปกป้องรักษา
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ระดบัชาติ 
ระดบัทอ้งถ่ิน และกลุ่มชาติพนัธ์ุ 

จ านวน 
เร่ืองต่อปี 

2 
(30) 
1* 

2 6.66 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สสศ.อ4.4.1.4.01 แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง) 
มรส.สสศ.อ4.4.1.4.02 แผนการส่งเสริมการช้ีน าการรักษศิ์ลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยั

รังสิต ประจ าปีการศึกษา 2560-2564 
มรส.สสศ.อ4.4.1.4.03 โครงการตามตวับ่งช้ี 4.1 
มรส.สสศ.อ4.4.1.4.04 โครงการตามตวับ่งช้ี 4.2 
มรส.สสศ.อ4.4.1.4.05 โครงการตามตวับ่งช้ีท่ี 4.3 
 
ข้อ 5.น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

การประเมินแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมในปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมานั้น 
สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไดน้ าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการในการช้ีแนะมาปรับปรุงแผนต่างๆ และ
ด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ 
1. อาจมีโครงการท่ีเป็นพนัธกิจหลกัของมหาวิทยาลยัเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกคณะ    

ทั้งบุคลากร นกัศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการดา้นศิลปะและวฒันธรรม ตามแนวคิดของมหาวิทยาลยัแห่ง
สังคมธรรมาธิปไตย 

2. การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบผลงานทางวิชาการเพื่อเป็นตน้แบบให้กบัสถาบนัการศึกษา
อ่ืนๆ และต่อยอดน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในคณะวชิาต่างๆ 

ผลการด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการถือเป็นการช้ีน าท่ีเป็นประโชน์ต่อการด าเนินงานของ

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และในปีการศึกษา 2564 สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไดน้ ามาปรับใชใ้นการ
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ด าเนินงานโครงการต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือจาก คณะ/วิทยาลัย/สถาบนั/หน่วยงาน ในการด าเนินงาน
โครงการของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  อาทิ 

1. โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตรเน่ืองในวนัพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม เน่ืองในวนัคล้ายวนัพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ        
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร วนัชาติ วนัพ่อแห่งชาติ และวนัดินโลก    
โดยมีผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากร นกัศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต และบุคคลภายนอก ใหค้วามสนใจเขา้ร่วมแสดง
ความจงรักภกัดี น้อมสานึกพระมหากรุณาธิคุณ และเผยแพร่ช่ือเสียงซ่ึงเป็นเกียรติคุณของมหาวิทยาลยัรังสิต 
ดา้นการส่งเสริมกิจกรรมวฒันธรรมอนัเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 

โดยนายกเทศมนตรีตาบลหลกัหก เป็นผูรั้บตน้ไมเ้พื่อส่งมอบต่อให้กบั ชุมชนเมืองเอก ภายใน
งานมีโรงเรียนรอบๆ มหาวทิยาลยัเขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่ 

1.โรงเรียนวดัรังสิต  
2.โรงเรียนวดันาวง  
3.โรงเรียนสุลกัขณะ  
ความร่วมมือจาก คณะต่างๆ ภายในมหาวทิยาลยัรังสิต ร่วมแจกของในงาน ไดแ้ก่  
1.คณะนวตักรรมการเกษตร  น าหญา้แฝก จ านวน 300 ตน้  
2.คณะเทคโนโลยอีาหาร   น านา้ผลไม ้จ านวน 200 ขวด  
3.วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์  น าปุ๋ยอดัเมด็จากผกัตบชวา จ านวน 200 ถุง 

งำนทำงด้ำนวชิกำรภำยนอก 
จังหวดัน่ำน                                                                                                                               

            - อาคารดนตรี (ไผ่) โรงเรียนปงสนุก อ าเภอปัว จงัหวดัน่าน วนัท่ี 14-16 ตุลาคม 2564 ร่วมกบั
สถาบนัไผกู่ช้าติ คณะสถาปัตย ์และวิทยาลยัการออกแบบ ในการออกแบบอาคารท่ีเกิดไฟไหมเ้พื่อท าการสร้าง
อาคารหลงัใหม่ใหก้บัโรงเรียนปงสนุก 

- กิจกรรม เขา้ร่วมแสดงคอนเสิร์ตโครงการยกระดบัเมืองเขมราษฎร์ธานีเพื่อขบัเคล่ือนจงัหวดั 
อุบลราชธานีเป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ UNESCO ด้านดนตรี ได้รับความร่วมมือจาก วิทยาลยัดนตรี 
มหาวิทยาลยัรังสิตในการเรียงร้อยท านองเพลงใหม่เพื่อใชใ้นการเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวในวนัท่ี 8-10 เมษายน 
2565 
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จังหวดัอุบลรำชธำนี  เทศบำลต ำบลเขมรำฐ 
- เขา้ร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้และแนวทางการพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกับ นายกเทศมนตรี

เทศบาลต าบลเขมราฐและพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้ดา้นการพฒันาต่อยอดกิจกรรมดา้นวฒันธรรมร่วมกบัอดีต
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเขมราฐ วนัท่ี 26-28 พฤศจิกายน 2564 

ศึกษาดูงานท่ีกลุ่มเกษตรท านาขามป้อม เทศบาลต าบลเขมราฐ โดยอาจารยจ์าก วิทยาลยัการ
ท่องเท่ียว การบริการและกีฬา หลกัสูตร การโรงแรมและภตัตาคาร เพื่อน าผลิตภณัฑ์ทอ้งถ่ินมาปรับปรุงหรือ
พฒันาในเป็นผลิตภณัฑท่ี์ทนัสมยัและเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดง่้าย 

การเผยแพร่ผลงานในรูปแบบผลงานทางวิชาการเพื่อเป็นตน้แบบให้กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ และต่อ
ยอดน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในคณะวชิาต่างๆ  

สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม อยู่ในระหว่างการศึกษาโครงงานการวิจยัเร่ือง การจดัการเศรษฐกิจ
สร้างสรรคข์องผลิตภณัฑ์ผา้พื้นเมืองในถนนคนเดินเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงเป็นการวิจยั
เชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถามการถาม-ตอบ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้น าชุมชน 
นกัปราชญ์ และชาวบา้นอ าเภอเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี ใผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบประเมินความ
สอดคลอ้ง (IOC) ส าหรับน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สสศงอ4.4.1.5.01 แผนปฎิบติังานประจ าปี (Action Plan) สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  

ปีการศึกษา 2564 
มรส.สสศงอ4.4.1.5.02 โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 5 ธนัวาคม 
มรส.สสศงอ4.4.1.5.03 โครงการลงนามความร่วมมือ จ.น่าน (อาคารเรียน) 
มรส.สสศงอ4.4.1.5.04 โครงการลงนามความร่วมมือ จ.อุบลราชธานี (เขมราฐ) 
 
ข้อ 6. เผยแพร่กจิกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสำธำรณชน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม จดัท าเว็บไซต์ของสถาบนัฯ เพื่อเผยแพร่กิจกรรม โครงการต่างๆ 
ภายใต้การด าเนินงานของสถาบันฯ การให้องค์ความรู้ด้านต่างๆ การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ การเพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสาร รองรับการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
สถาบนัอุดมศึกษา และหน่วยงานภายนอก อาทิ 

1. ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
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- เวบ็ไซตม์หาวทิยาลยัรังสิต www.rsu.ac.th   
- เวบ็ไซตส์ถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  https://cpi.rsu.ac.th/   
- Facebook: สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  
- YouTube : สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
- จดัท าส่ือ Content “tiktok”   https://www.tiktok.com/@culturalarts.rsu?lang=th  
- การจดัท า VTR ต่างๆ ภายใตก้ารด าเนินงานของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

2. ส่ือมวลชน ดา้นส่ิงพิมพ ์/ ข่าว / รายการโทรทศัน์ อาทิ  
- มหาวทิยาลยัรังสิต มอบทุนการศึกษาสนบัสนุนโครงการ "คิดใสไทยแลนด ์ซีซัน่ 6" 

ดร.เริงศกัด์ิ แกว้เพช็ร ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาสังคมและศิลปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัรังสิต รับมอบ
โล่เกียรติคุณจากคุณยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา  รองปลดักระทรวงวฒันธรรม ในฐานะมหาวิทยาลยัรังสิตไดใ้ห้
การสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนท่ีร่วมโครงการ ซ่ึงในซีซั่นน้ีมหาวิทยาลยัรังสิตมอบทุนการศึกษาให้แก่
สุดยอดเยาวชนคิดใสไทยแลนด์จ านวน 3 ทุนการศึกษาระดบัปริญญาตรี ในปี 2565 น้ี ส านกังานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล (GLO) ร่วมกบั มูลนิธิปัญญาวุฒิ จดัการประกวดโครงการคิดใสไทยแลนด์ซีซั่น 6 ร่วมกบับริษทั 360 
องศา เอ็นเตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั และองค์กรพนัธมิตร กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม ซ่ึงเป็นเวทีท่ีเปิดรับ
เยาวชนท่ีมีความฝัน เป็นคนเก่ง คนดี กลา้แสดงออก พร้อมท่ีจะพฒันาศกัยภาพตวัเอง ก้าวเขา้สู่วงการบนัเทิง
แบบมืออาชีพ ทั้งยงัมีเป้าหมายเพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนไทยให้เขา้มาเป็นสายเลือดคิดใส เพื่อเป็นก าลงัในการ
ขบัเคล่ือนส่ือสร้างสรรคส์ังคม โดยเนน้เร่ืองการส่ือสารท่ีดีจากภายในสู่ภายนอก ปลุกพลงัดา้นบวกของวยัรุ่นใน
ยคุปัจจุบนัท่ีตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงท่ีหลากหลายรอบตวัมากข้ึนนอกจากน้ีทางมหาวิทยาลยัไดร่้วมจดัการแสดง
พิธีเปิดในช่ือชุดวิจิตรศิลป์ศรีสุวรรณภูมิ จากสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม พร้อมจดับูธนิทรรศการด้าน
การศึกษา เล่นเกมชิงของรางวลั และแนะน าการศึกษาต่อให้แก่ผูท่ี้สนใจ โดยปัจจุบนัเปิดสอนในระดบัปริญญา
ตรี 83 หลกัสูตร ระดบัปริญญาโท 38 หลกัสูตร และระดบัปริญญาเอก 10 หลกัสูตร รวม 131 หลกัสูตร ณ เอ็มซี
ซี ฮอลล ์เดอะมอลลไ์ลฟ์สโตร์งามวงศว์าน 

- สถานีวิทยุโทรทศัน์กองทพับกช่อง 5 รายการสุขแบบไทย ใจพอเพียง มีความสนใจแนวทางการให้
ความรู้ ความเข้าใจด้านการสร้างอาชีพ  สถาบันส่งเสริมศิลปวฒันธรรมมหาวิทยาลัยรังสิตพฒันารูปแบบ
ความคิดสร้างสรรคจ์ากผกัตบชวา (พวงหรีดและดอกไมจ้นัทน์) เพื่อใชใ้นงานประดิษฐ์ ตกแต่งและงานฝีมือจาก
การท ากระดาษผกัตบชวาปลอดสารเคมีท่ีมีคุณภาพต่องานประดิษฐ์ ต่อยอดมาเป็นผลงานสร้างสรรคท่ี์สามารถ
สร้างรายไดใ้หก้บัชุมชนรอบมหาวทิยาลยัรังสิตhttps://www.youtube.com/watch?v=5uXQ6kO2Aho    

- มติชน เส้นทางเศรษฐีออนไลน์ ม.รังสิตผุดไอเดีย! พวงหรีดจากผกัตบชวา นกัศึกษาถ่ายทอดความรู้ 
ช่วยชาวบา้นหารายไดย้คุโควดิ  https://www.sentangsedtee.com/today-news/article_207480      (16/3/2565) 

http://www.rsu.ac.th/
https://cpi.rsu.ac.th/
https://www.tiktok.com/@culturalarts.rsu?lang=th
https://www.youtube.com/watch?v=5uXQ6kO2Aho
https://www.sentangsedtee.com/today-news/article_207480?fbclid=IwAR34_DLI99bviu_WJAUFCgO0uIqzR1J73Abk9HDmHd0IV-tv11DnK5BYQr0
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- ร้อยแบบบา้น ส่ือออนไลน์ พวงหรีด จากผกัตบชวา ช่วยชาวบา้นหารายได ้http://ayaom.com/i/ff-
%e0%b8%9e%e0%b8%a7%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%94/farm/ 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สสศงอ4.4.1.6.01 ส่ือสังคมออนไลน์ 
มรส.สสศงอ4.4.1.6.02 TIKTOK 
มรส.สสศงอ4.4.1.6.03 ส่ือมวลชน ดา้นส่ิงพิมพ ์
 
ข้อ 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเป็นทีย่อมรับในระดับชำติ  
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลยัรังสิต มีความมุ่งมัน่ในการสร้างมาตรฐานดา้นศิลปะและวฒันธรรมให้เป็นท่ี ยอมรับใน
ระดบัชาติในหลายลกัษณะ เพื่อมุ่งสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีมีความเป็นพลเมืองและมีความ รับผิดชอบต่อสังคม 
ตามวสิัยทศัน์มหาวทิยาลยัรังสิต อนัไดแ้ก่ เป็นขมุพลงัแห่งปัญญาของชาติ สร้างบณัฑิตท่ีมีอตัลกัษณ์ มีความคิด
สร้างสรรค ์ยดึมัน่คุณธรรม 
 สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม เร่งเห็นความส าคญัในการสร้างมาตรฐานดา้นศิลปะและ วฒันธรรมให้
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ เน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด -19 จึงไม่สามารถจดั กิจกรรม
โครงการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถฯ ชิงถว้ยพระ ราชทาง 
ระดบัมธัยมศึกษา อีกทั้งสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมพยายามหาช่องทางในการผลิตช้ินงาน การเขา้ ประกวด 
การต่อยอดผลิตภณัฑต่์างๆ ในวงกวา้งเพื่อกา้วไปใหถึ้งการประกวดระดบัชาติต่อไป  
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
- 
 
 
 
 
 
 
 

http://ayaom.com/i/ff-%e0%b8%9e%e0%b8%a7%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%94/farm/
http://ayaom.com/i/ff-%e0%b8%9e%e0%b8%a7%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%94/farm/
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กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
คณะกรรมกำรประเมิน 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

6  ขอ้ 6  ขอ้ 5.00  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

องค์ประกอบที ่4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

รำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่น และจุดทีค่วรพฒันำ 
 
จุดเด่น 

จากการด าเนินงานในปี 2564 มหาวิทยาลัยได้มีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท่ีมีความ
หลากหลาย มีโครงการท่ีครอบคลุมนโยบายตามเป้าประสงคข์องแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อให้ทั้ง
นกัศึกษา บุคลากรและประชาชนทัว่ไปมีส่วนร่วมและก่อให้เกิดการตระหนกัถึงคุณค่าของศิลปวฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาของชาติและท้องถ่ิน การสร้างจิตส านึกในการท านุบ ารุง ปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ฝ่ายพฒันาสังคมและศิลปวฒันธรรม เป็นหน่วยงานกลางใน
การส่งเสริม สนบัสนุน คณะ/ วทิยาลยั/ สถาบนั มีการด าเนินงานเป็นคณะท างานร่วมกนัปฏิบติังานทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ร่วมกบัองค์กรทอ้งถ่ิน และชุมชน มีการแต่งตั้งคณะท างานโดยมหาวิทยาลยั  
จดัประชุมฝ่ายงานต่างๆ อย่างเหมาะสม ท าให้งานทุกส่วนของโครงการ/กิจกรรม มีคุณภาพตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด อีกทั้งมีแผนในการด าเนินการจดัโครงการอยา่งต่อเน่ือง และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการพฒันา
โครงการให้เป็นระบบ สร้างแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบั
นโยบายการด าเนินงาน เพื่อใหค้ณะวิชา/วทิยาลยั/สถาบนั ไดมี้แนวทางการปฏิบติั และสามารถก าหนดแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปี ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้ ง น้ี ใน เชิงวิชาการ การผนวกความร่วมมือของ
สถาบนัการศึกษาเขา้ไปดว้ยนั้น น ามาซ่ึงองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียน ผูส้อน เเละระหวา่งสอง
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สถาบนั มีโครงการความร่วมมือทั้งระหว่างชุมชน หน่วยงานรัฐ และบริษทัเอกชน เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต 
รวมไปถึงการน าเสนอแนวทางปฏิบติัเพื่อให้ชุมชนสร้างสรรคร์ายไดอ้ยา่งย ัง่ยนื สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 
มหาวทิยาลยัรังสิตไดต้ระหนกั ถึงความส าคญั ของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัองคก์รทอ้งถ่ิน น าจุดเด่น
ดา้นวิชาการและทรัพยากรต่างๆ ของชุมชนทอ้งถ่ินให้เป็นแหล่งเรียนรู้กบั นกัศึกษา บุคลากรและอาจารยน์ ามา
พฒันาศึกษาและวจิยั จดัท ากิจกรรมสร้างสรรคอ่ื์นๆ สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรมจึงจดัท าโครงการเพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์แก่มหาวิทยาลยัรังสิตและ องค์กรทอ้งถ่ินมีส่วนรวมในการสร้างองค์ความรู้ความเขา้ใจ น าไปสู่การ
สร้างเครือข่ายท่ีเขม้แขง็ ย ัง่ยนืในการพฒันาภูมิปัญญาระดบัทอ้งถ่ินและประเทศต่อไป  

ภายใตม้าตรการควบคุมการแพร่ระบาดโควิค-19 ตลอดทั้งปีการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิตไดด้ าเนินงาน
โครงการตามแผนงาน  ไดรั้บความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการจดังานประเพณีส าคญัของ
ประเทศไทย การอนุรักษ ์สืบสานวฒันธรรมอนัดีงาม แก่สังคมไทย และการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
ตามกรอบยทุธศาสตร์ชาติรวมถึง การสร้างความสามารถในการแข่งขนั การน าทุนและทรัพยากรทางวฒันธรรม
มาต่อยอดและสร้างสรรคส์ร้างความรู้ ความเขา้ ใจในการสืบสาน รักษา ต่อยอด ประเพณีอนัดีงามของคนไทย
ในคงอยูต่่อไป ความร่วมมือดา้นวิชาการและศิลปวฒันธรรม 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัน่าน  จงัหวดัอุบลราชธานี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จงัหวดัพัทลุง  นอกจากน้ียงัได้รับความร่วมมือจาก บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี 
วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จ ากดั, บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  สนบัสนุนโครงการเพื่อเป็น
การอนุรักษ ์สืบสานและการพฒันาผลิตภณัฑ์ชุมชน  อีกทั้งส านกังานกองทุนสนบัสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการสร้างอาชีพและรายได ้แนวใหม่ตามแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากเพื่อสร้าง
สุขภาวะ เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพและน าชุมชนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท าให้เกิดรายไดแ้ละมูลค่าเพิ่มให้กบั
ทุนทางวฒันธรรมของชุมชนเมืองเอก จงัหวดัปทุมธานี 

มหาวิทยาลยัมุ่งเสริมสร้างทกัษะ พฒันาบุคลากรและนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและเป็นท่ี
ยอมรับเพื่อสร้างประโยชน์แก่สังคม คิดดี ท าดี สร้างสรรค์ ค่านิยมอย่างมีคุณค่า ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี สร้าง
คุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบต่อกันมาอย่างยาวนานในสายวิชาชีพต่างๆ ทั้ ง
ระดบัชาติและระดบันานาชาติ รวมถึงการสนบัสนุนให้นกัศึกษาไดรั้บรางวลัดา้นศิลปวฒันธรรม อาทิ รางวลั
บณัฑิตเหรียญทองสังคมธรรมาธิปไตย มอบแก่บณัฑิตท่ีท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม เป็นผูท่ี้มีความดี ความงาม มี
เป้าหมายเพื่อชีวติท่ีดีงาม พร้อมเป็นพลเมืองท่ีดีตามแนวทางแห่งสังคมธรรมาธิปไตย,  รางวลัคนดีศรีรังสิต  เพื่อ
เชิดชูเกียรตินักศึกษาท่ีมีความประพฤติเรียบร้อยและเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ท ากิจกรรมเพื่อ
ส่วนรวม เป็นแบบอย่างท่ีดีของนกัศึกษา, รางวลันกัศึกษาดีเด่น ประเภทศิลปวฒันธรรมดีเด่น จดัโดย สมาคม
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ซ่ึงเป็นการสร้างความภาคภูมิใจอีกประการหน่ึงในระดบัสถาบนัการศึกษา  
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มหาวิทยาลยัรังสิต ไดม้อบทุนการศึกษา ระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโท ดา้นศิลปวฒันธรรม 
ภายใตก้ารดูแลของสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ฝ่ายพฒันาสังคมและศิลปวฒันธรรม จ านวน 48 ทุน ต่อปี
การศึกษา ไดแ้ก่  

1. นกัศึกษาทุนความสามารถพิเศษ ดา้นศิลปวฒันธรรม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหัตถศิลป์และส่ิงประดิษฐ์, 
ด้านกิจกรรมMOU และบริการสังคม, ด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน, ด้านดนตรีลูกทุ่งและสากล, ด้าน
นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์ประยกุต ์และศิลปะการแสดง, ดา้นการประชาสัมพนัธ์และผลิตส่ือโซเชียลมีเดีย 
       2. นกัศึกษาทุนสุดยอดเยาวชนคิดใสไทยแลนด ์ใหก้บัเยาวชนท่ีคิดดี ท าดีเพื่อสังคม   
       3. นกัศึกษาทุนความร่วมมือทางวชิาการและศิลปวฒันธรรม 

นอกจากน้ีสถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ฝ่ายพฒันาสังคมและศิลปวฒันธรรม วิทยาลยั คณะ และ
สถาบนัต่างๆ ยงัให้บริการวิชาการความรู้แก่นักศึกษา และบุคคลทัว่ไป โดยเน้นกิจกรรมบริการวิชาการใน
รูปแบบ การประชุมสัมมนา อบรมในหลกัสูตรระยะสั้ น การจดังานตามเทศกาล โดยมีการจดักิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง จนไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งระดบัชาติและนานาชาติ นอกจากน้ียงัไดรั้บ
ความร่วมมือจากภาคส่ือสารมวลชน เผยแพร่กิจกรรมบริการแก่สังคม อาทิเช่น การเผยแพร่ความรู้และจดั
กิจกรรมทางวฒันธรรมแก่นกัศึกษาไทยและนานาชาติ การบูรณาการรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอน, 
โครงการแลกเปล่ียนทางวฒันธรรม, การแสดงศิลปวฒันธรรมไทยแก่นกัศึกษาแลกเปล่ียนนานาชาติ โครงการ 
P2A Amazing Thailand Talkshow เพื่อให้นกัศึกษาต่างชาติไดส้ัมผสั เรียนรู้ และสร้างเสริมประสบการณ์ ดา้น
วฒันธรรมไทย  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 มหาวทิยาลยัควรมีการวางระบบและวางแผนการปฏิบติังานแก่อาจารย ์บุคลากรและนกัศึกษา เพื่อสร้าง
มาตรฐานให้ชัดเจน ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมมากข้ึน สนับสนุน
อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนและท าการรวบรวมเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ, วิเคราะห์ขอ้มูล, และกระจายความรู้
ขององค์กร ถอดองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวคิด ประสบการณ์ หรือวิธีการท างานของบุคคลต่างๆ เพื่อให้เกิดการ
พฒันาต่อยอด น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ทั้งการเรียนการสอน การคน้ควา้งานวิจยั รวมถึงก่อให้เกิด
วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ภายในองค์กรไปสู่ชุมชน อาทิ การเพิ่มช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ในรูปแบบของ
ภาพน่ิง ,วิดีโอ และวารสารเอกสาร เพื่อการส่ือสารเผยแพร่ความรู้และการประชาสัมพันธ์โครงการด้าน
ศิลปวฒันธรรมเชิงสร้างสรรค ์ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้  น าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลความรู้ สร้างสรรค์ผลงานช้ินใหม่ 
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลิตภณัฑ ์สร้างรายไดเ้สริมใหแ้ก่นกัศึกษาและชุมชนใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน  
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
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องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 

ตัวบ่งช้ีที ่5.1  กำรบริหำรของสถำบันเพ่ือกำรก ำกบัติดตำมผลลพัธ์ตำมพนัธกจิ กลุ่มสถำบัน และเอกลกัษณ์ของ
สถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ้ 
 
ข้อ 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถำบัน และพัฒนำไปสู่
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำ เพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งช้ีและเป้ำหมำย
ของแผนกลยุทธ์ 

(ข้อมูลโดย: ส ำนักงำนวำงแผนและพฒันำ) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1) กำรพฒันำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำมหำวทิยำลยัรังสิต   

แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต ท่ียงัคงใช้อยู่ปัจจุบนัเป็นปีสุดท้ายของแผนฯ ในการ
พฒันาแผนฯ  มหาวิทยาลยัรังสิตโดยท่านอธิการบดีไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560 – 2564 โดยมีส านักงานวางแผนเป็นเลขานุการ ด าเนินการโดยจดัประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางและขั้นตอนในการจดัท าแผน เร่ิมจากการทบทวน ความเหมาะสม
และเช่ือมโยงกนัระหวา่งปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มปัจจุบนัและใน
อนาคตระยะ 5 ปี  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT 
Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางหรือกลยุทธ์ในการบรรลุเป้าหมายการพฒันามหาวิทยาลยั และจดัการประชุมเชิง
ปฏิบติัการให้กบัผูบ้ริหารคณะวิชาและหน่วยงานสนบัสนุนหลกัทัว่องค์กร เพื่อท าความเขา้ใจในแนวคิดและ
หลกัการการก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนขั้นตอนการจดัท าแผน และรับฟังความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง (ร่าง) แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัใหมี้ความสมบูรณ์มากข้ึน  
และเพื่อใหเ้กิดการความเขา้ใจและการยอมรับในเป้าหมายการพฒันามหาวทิยาลยั แนวทางท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย 
คณะกรรมการฯ ได้น า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 – 2564 ดังกล่าวเสนอต่อ
บุคลากรมหาวิทยาลยัในการประชุมบุคลากร ประจ าปี 2559  เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกภาคส่วนไดรั้บทราบ 
ได้แสดงความคิดเห็นและเข้าใจเป้าหมายตรงกันซ่ึงเป็นหลักของธรรมภิบาลท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
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ประชาคมและความโปรงใส่ โดยจดัระบบการแสดงความเห็นของบุคลากรต่อ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวทิยาลยั  เพื่อให้คณะกรรมการฯ รับฟังและสรุปความคิดเห็นทั้งหมดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง (ร่าง) 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัอีกคร้ังก่อนน าเสนอเพื่อพิจารณาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลยั (คร้ังท่ี 11/2559) และท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั (คร้ังท่ี 4/2559)   
ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัไดอ้นุมติั “แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560 – 

2564” และใหทุ้กหน่วยงานน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายในการจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปี ตลอดระยะเวลา
แผนฯ 5 ปี  

2) มีกำรปรับปรุง แผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำมหำวทิยำลยัรังสิต พ.ศ.2560 – 2564 ในช่วงกลำงแผน  
คณะกรรมการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560 – 2564  ได้ด าเนินการ

ปรับปรุงแผนฯ  โดยจดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2560-2564 ในช่วงกลางแผนฯ เร่ิมตั้งแต่เดือน มกราคม ปีพ.ศ. 2562 โดยใช้
ข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนใน 2 ปีการศึกษาแรก ประกอบการพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ปรัชญา 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั และปัญหาในการด าเนินงานต่างๆ  ประเด็นการ
ปรับปรุงส่วนใหญ่มุ่งเน้นความชดัเจนในการน าสู่การปฏิบติั และครอบคลุมเป้าหมายการพฒันามหาวทิยาลยั 
ท่ีสอดคล้องกบัเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกให้มากข้ึน  จากนั้นน า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560-2564 ฉบับปรับปรุง เสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และด าเนินการน า (ร่างฉบบัสมบูรณ์) แผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบบัปรับปรุง เสนอ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (คร้ังท่ี 1/2563 ) ซ่ึงได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน 
 มี “แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564” ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2562 

3) มีกำรจัดเตรียมแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำมหำวทิยำลยัรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 
3.1) แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569  
3.2) คณะกรรมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 ไดจ้ดัประชุม

เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560-2564  และก าหนดแนวทางในการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ในปัจจุบนัซ่ึงแตกต่างจากระยะ 5 ปีก่อนหนา้อยา่งมีนยัส าคญั  รวมทั้งยงัคงน าผลการด าเนินงานท่ี
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ยงัไม่บรรลุเป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเร็จ  หรือจุดท่ีควรพฒันายกระดบัคุณภาพ มาท าการวิเคราะห์สาเหตุและ
ความส าคญั เพื่อประกอบการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในแผนยทุธศาสตร์ฉบบัใหม่น้ีอีกดว้ย  

3.3) การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทศัน์ ปรัชญา ปณิธาน ของมหาวิทยาลยั ยงัคงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัและจ าเป็น เน่ืองจากภาวะการแข่งขนั
และสภาพแวดล้อมในทุกด้านเปล่ียนแปลงจากเดิมอย่างมาก โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัมีแนว
ทางการจดัท าแผนแบบใหม่โดยมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมมากข้ึน จึงจดัตั้งคณะอนุกรรมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 
5 ชุด จ าแนกตามประเด็นยทุธศาสตร์ โดยท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธ์ตามวตัถุประสงค์
ท่ีเป็นรูปธรรมสามารถวดัได ้เรียนว่า ตวัช้ีวดัความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ผน จากนั้นคณะกรรมการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 ได้ยกร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 (ฉบบัร่าง 1) โดยรวบรวมขอ้เสนอจากคณะอนุกรรมการฯ ทุกชุดรวมกนั  
เพื่อวเิคราะห์ความเช่ือมโยงกบัปรัชญา วสิัยทศัน์ของมหาวทิยาลยัรังสิต และสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพ 
และทิศทางการพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ สปอว. 

3.4) น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569 (ฉบับร่าง 1) เผยแพร่สู่ 
วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั และด าเนินการจดัประชุมหารือ โดยการแบ่ง วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั เป็นกลุ่ม Cluster 
ดว้ยเกณฑ์ธรรมชาติของศาสตร์ในดา้นต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกนั เพื่อให้เกิดการร่วมกนัเสนอความคิดเห็นต่อแผน
ยทุธศาสตร์ฯ  (ฉบบัร่าง 1) ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 
2565 – 2569  ใหเ้ป็นฉบบัร่างสมบูรณ์  

3.6) น าแผนยุทธศาสตร์ฯ (ฉบบัร่างสมบูรณ์) เสนอต่อผูบ้ริหารและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั (คร้ังท่ี 10/2564) และท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั (คร้ังท่ี 4/2564) ซ่ึงได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั ในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564   

3.7) มีการด าเนินการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับ
สมบูรณ์) และเผยแพร่ในรูปแบบ E-Document 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 ด าเนินการจดัท า “แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2565 – 2569 

(ฉบบัสมบูรณ์) จนส าเร็จและประกาศใชแ้ผนฯ ในปีการศึกษา 2565  
4) มีกำรพฒันำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินทีส่อดคล้องกบัแผนยุทธศำสตร์มหำวทิยำลยัรังสิต พ.ศ. 2560 – 2564 

4.1) ฝ่ายแผนพฒันาและแผนการเงินมีการจดัท ากลยุทธ์ทางการเงิน ภายใตก้รอบแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันามหาวิทยาลัย โดยีคณะกรรมการจดัท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินร่วมกันพิจารณาก าหนดแผนฯ และ
ทบทวนแผนฯอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนั  
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5) มหำวทิยำลยัรังสิตโดยส ำนักงำนวำงแผนและพฒันำ มีกำรถ่ำยทอดแผนฯ ไปสู่ทุกหน่วยงำนภำยใน โดย 
5.1) จดัท าเป็นรูปเล่มและน าส่งทุกหน่วยงานและจดัท าเป็นรูปแบบ E-Document ให ้

ทุกหน่วยงานภายในสามารถเปิด Download ได ้โดยก าหนด User name/password  
  5.2) ส านักงานวางแผนและพฒันา จดัท าระบบ Plan online (https://plan.rsu.ac.th/planonline) ให้ความสะดวกแก่
ทุกหน่วยงานในการเก็บขอ้มูลแผนพฒันาระดบัหน่วย พร้อมทั้งแนบเอกสารคู่มือการใชง้าน  

5.3) ส านักงานวางแผนและพฒันา มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบติัการ ประจ าปี โดย
ครอบคลุมพนัธกิจสถาบนั ทั้ง 4 ดา้น แบ่งเป็นดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และรวมทั้งการบริหารจดัการโดยเผยแพร่เอกสารต่างๆผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้
ทุกหน่วยงานจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาฯ ทั้งน้ีส านกังานวางแผนและพฒันา ได้
จดัท า plan online ส าหรับการบริหารจดัการขอ้มูลดา้นแผนปฏิบติัการประจ าปีให้แก่ทุกหน่วยงาน เม่ือคณะและ
หน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลยัก าหนดโครงการและบรรจุในแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีมีครบ 4 พนัธกิจ 
ผา่นการอนุมติังบประมาณ หน่วยงานต่างๆจะด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีระหวา่ง 1 มิถุนายน – 31 
พฤษภาคม ของปีถดัไป 

 5.4) มีการเผยแพร่แนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี (action plan) ส าหรับวิทยาลยั/คณะ/
สถาบนัและหน่วยงานสนับสนุน เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับปีการศึกษาถดัไป (เน่ืองจาก ผลกระทบจาก
สถานการณ์ ไวรัส โควิด 19 ท าให้ปีการศึกษาน้ี ไม่สามารถจดัโครงการเสริมสร้างความรู้ไดต้ามปกติ จึงได้
เผยแพร่แบบออนไลน์ทดแทน)  
ผลการด าเนินงาน 

 ในปี 2564 พบวา่ 
1. ทุกคณะ/หน่วยงาน/ฝ่ายมีด าเนินการจดัท าแผนพฒันาระดบัหน่วย พ.ศ.2560-2564  
2. ทุกคณะหรือเทียบเท่ามีด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ครบทั้ง 4 พนัธกิจ  
3. ทุกหน่วยงาน/ฝ่าย มีด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีตามพนัธกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน ซ่ึง

อาจเป็นการด าเนินงานโดยหน่วยงานในสังกดัฝ่าย หรือโดยฝ่ายเอง ตามแต่ความเหมาะสม 
6) มีกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติประจ ำปี และรำยงำนต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรมหำวทิยำลยั และต่อสภำมหำวทิยำลยั อย่ำงน้อย ปีละ 1 คร้ัง 

6.1) มหาวิทยาลัยโดยส านักงานวางแผน ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของโครงการใน
แผนปฏิบติัการประจ าปี ของทุกหน่วยงานโดยพิจารณาความส าเร็จของโครงการพฒันา จากรายงานการประเมิน
โครงการตามรูปแบบ PDCA หน่วยต่างๆ สามารถน าส่งเขา้สู่ระบบ Plan online ได้ตลอดเวลาทั้งปีการศึกษา
จนถึง 30 มิถุนายนของปีถดัไป ในการวดัความส าเร็จของแผนปฏิบติัการประจ าปี ก าหนดให้ทุกโครงการตอ้ง

https://plan.rsu.ac.th/planonline
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ไดรั้บการประเมินในรูปแบบ PDCA ทุกโครงการจึงมีการก าหนดตวัช้ีวดัการด าเนินงานโครงการและเป้าหมาย
ของความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของโครงการ และส านกังานวางแผนและพฒันาจดัท าบทสรุปผูบ้ริหารและ
รายงานผลการด าเนินงานเผยแพร่ผา่นระบบออนไลน์   

6.2)  การติดตามการบรรลุผลตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัรังสิต มีการ
ก าหนดเกณฑ์ระดับความส าเร็จของตวัช้ีวดัอย่างชัดเจน และมีคู่มือเผยแพร่ จากนั้นด าเนินการจดัสัมมนา
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัทั้งหมดเพื่อช้ีแจงการเก็บขอ้มูลระดบัหน่วย  ซ่ึงการประเมินตวัช้ีวดัความส าเร็จ
ของแผนพฒันามหาวิทยาลยั จะท าเป็นประจ าทุกปี โดยส านกังานวางแผนและพฒันาจะประมวลผลขอ้มูลจาก
หน่วยและผูรั้บผดิชอบทั้งหมดภายในเดือนตุลาคมของทุกปี จากนั้นจะรายงานผลต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการ
จดัท าแผนพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต เพื่อร่วมหาแนวทางพฒันาในการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตวัช้ีวดั   
          เน่ืองจากการประมวลผลขอ้มูลความส าเร็จตามตวัช้ีวดัของแผนฯจะเสร็จส้ินในเดือนตุลาคมของทุกปี 
การรายงานผลในการประกนัคุณภาพการศึกษาจึงเป็นขอ้มูลของปีการศึกษาก่อนหนา้ กล่าวคือ ผลการประเมิน
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของแผนท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2563 จะถูกน ามารายงานผลในรายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 น้ี และผลการประเมินฯของปีการศึกษา 2564 จะน ามารายงานในปี
ถดัไป 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.01   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงานแผนระดบัมหาวทิยาลยั พ.ศ.2560-2564 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัรังสิต คร้ังท่ี 11/2559 และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต คร้ังท่ี 4/2559  
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.03 แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04 เอกสารการจดัประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั

รังสิต พ.ศ.2560 – 2564 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.05 เอกสารเวยีน คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั พิจารณาและเสนอความเห็น

เพิ่มเติม ต่อ (ร่าง) แผนยทุธศาสตร์ฯ (ฉบบัปรับปรุง) 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.06 บนัทึกขอ้ความขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัรังสิตและรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต 
คร้ังท่ี 1/2563 

มรส.สวผ.อ5.5.1.1.07 แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 ฉบบัปรับปรุง 
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มรส.สวผ.อ5.5.1.1.08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต 
พ.ศ. 2565 – 2569 

มรส.สวผ.อ5.5.1.1.09 แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565-2569 (ฉบบัร่าง 1) 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.10 บนัทึกขอ้ความเชิญประชุมระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา

มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565–2569 ณ วนัท่ี 8-9 กรกฏาคม 2565 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.11 แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565–2569  

(ฉบบัร่างสมบูรณ์) 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัรังสิต คร้ังท่ี 10/2564  
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.13 บนัทึกขอ้ความขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัรังสิตและมติรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั
รังสิต คร้ังท่ี 4/2564 

มรส.สวผ.อ5.5.1.1.14 แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2565 – 2569  
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.15 แผนกลยทุธ์ทางการเงิน มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.16 บนัทึกขอ้ความแจง้ก าหนดการรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบติัการ 

( action plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.17 รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมและโครงการพฒันา ของ

มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.18 รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินการตาม KPI แผนยทุธศาสตร์ฯ ปี

การศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



198 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

2. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด ำเนินกำรวเิครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต 
และโอกำสในกำรแข่งขัน 

(ข้อมูลโดย: ส ำนักงำนงบประมำณ) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

การส่งเสริมสนบัสนุนให้คณะวิชาต่างๆ ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน เพื่อน าไปใช้ในการบริหาร
ความมั่นคงทางการเงินคณะวิชา อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการ
วางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านกังบประมาณ โดยใชร้ะบบงบประมาณเป็นเคร่ืองมือในการอ านวยการ  ดงัน้ี 

1) คณะกรรมการวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ ร่วมกนัก าหนด
นโยบายการจดัท างบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางแก่คณะวิชาและหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆ ในการ
จดัท างบประมาณประจ าปี   

2) คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ มอบหมายให้คณะวิชาประมาณการรายรับ จากค่าเล่าเรียน
ของนกัศึกษาใหม่และนกัศึกษาท่ียงัคงอยูใ่นระบบจ าแนกตามชั้นปี  เพื่อน าไปประมาณการรายรับ
ค่าเล่าเรียน และน าไปรวมค านวณประมาณการรายได้จากแหล่งอ่ืน เช่น ทุนวิจยั  การบริการ
วชิาการ และการใหใ้ชป้ระโยชน์จากสินทรัพย ์ เป็นตน้  

3) คณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ  ท าการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ า และรายจ่าย
โครงการพฒันาโดยใช้ค่า FTES เป็นเกณฑ์ เพื่อให้งบประมาณรายจ่ายรวมท่ีจดัสรรอยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสมกับรายรับของแต่ละคณะวิชา ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการจดัท างบประมาณตามท่ี
คณะกรรมการวางแผนกลยทุธ์ทางการเงินก าหนด  

4) คณะวิชาจดัท าแผนกิจกรรมหรือโครงการพฒันาในดา้นต่างๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของแผนปฏิบติั
การประจ าปี โดยจ าแนกเป็นกิจกรรมหรือโครงการด้านการพัฒนาการเรียนการสอน พฒันา
นกัศึกษา พฒันาบุคลากร และอ่ืนๆ ทั้งน้ีคณะวิชาจ าเป็นตอ้งจดัท ารายละเอียดของแผนโครงการ
ตามท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณก าหนด และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องแผนปฏิบติัการประจ าปี    

5) คณะอนุกรรมการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา และส านักงบประมาณประชุม
ร่วมกนัเพื่อก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ตน้ทุนการผลิตบณัฑิตรายหวันกัศึกษาเทียบเท่าของแต่
ละหลกัสูตรเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการเปรียบเทียบประสิทธิภาพด้านต้นทุนตามแนวทางการ
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บริหารเชิงกลยุทธ์ โดยคดัเลือกเกณฑ์การปันส่วนรายจ่ายทางออ้ม รายจ่ายทางตรงของคณะบาง
รายการ เพื่อใชใ้นการค านวณจุดคุม้ทุนของแต่ละหลกัสูตร โดยสร้างกระดาษท าการบนโปรแกรม 
Excel เพื่อความสะดวกของคณะวชิาในการค านวณและวเิคราะห์ความคุม้ทุน   

6) คณะอนุกรรมการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดท้  าความเขา้ใจกบัทุกคณะวชิาใน
การใชก้ระดาษท าการดงักล่าว เพื่อให้การรายงานผลการด าเนินงานทางการเงินของแต่ละคณะวิชา 
อยู่บนมาตรฐานเดียวกัน นอกจากน้ียงัได้วางแนวทางในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรทางการเงินในการพฒันาคณะดา้นต่างๆ โดยก าหนดใหค้ณะวิชารายงานอตัราร้อยละของ
งบประมาณท่ีจดัสรรไปในกิจกรรมการพฒันาการเรียนการสอน การพฒันานักศึกษา การพฒันา
บุคลากร และอ่ืนตามแผนปฏิบติั เพื่อให้เปรียบเทียบกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน ในการวิเคราะห์ความ
คุม้ค่าหรือประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผน  

กำรก ำกบัติดตำมกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด ำเนินกำรวเิครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน 
  มหาวิทยาลยัรังสิตโดยส านกังานงบประมาณไดมี้การค านวณตน้ทุนผลผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลยั 
โดยค านวณตน้ทุนผลผลิต ทั้งรายจ่ายทางตรง ไดแ้ก่ เงินเดือน งบด าเนินการ งบโครงการ และรายจ่ายทางออ้ม 
ได้แก่ รายจ่ายทุกประเภทของหน่วยงานสนับสนุน และส่งข้อมูลให้กับคณะต่างๆ เพื่อการวิเคราะห์ต้นทุน
ผลผลิตในระดบัหลกัสูตร และวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบณัฑิต โอกาสในการแข่งขนั รวมถึงได้มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงในการพฒันา
นกัศึกษา พฒันาอาจารย ์พฒันาบุคลากรและการจดัการเรียนการสอนเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการ
บริหารของแต่ละหลกัสูตร ซ่ึงแต่ละคณะไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในการคิดวิเคราะห์สัดส่วนค่าใชจ่้ายเป็นอยา่ง
มาก  

นอกจากน้ีในการจดัท าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา 
ก็เป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีมหาวิทยาลยัใชใ้นการก ากบั และติดตามในเร่ืองดงักล่าว เน่ืองจากในการจดัท าประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในมีเกณฑ์ตวับ่งช้ีเก่ียวกบัการรายงานแผน/ผลการด าเนินงาน การรายงานการใช้จ่ายเงิน 
การจดัท าวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินท่ีประกอบดว้ยการวเิคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วย สัดส่วนค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงถือ
ว่าเป็นตวัขบัเคล่ือนให้คณะต่างๆ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินด้วย รวมทั้ งสามารถน าผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินมาประกอบการพิจารณาการบริหารจดัการ การผลิตบณัฑิต และโอกาสทางการ
แข่งขนัของแต่ละคณะ แต่ละหลกัสูตรต่อไป 

ส่วนใหญ่ต้นทุนต่อหน่วยท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงนั้ นข้ึนอยู่กับจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในแต่ละ 
ปีการศึกษา  มหาวิทยาลยัจึงมีแนวทางให้คณะต่างๆ ลดค่าใชจ่้ายเพื่อมิให้เกิดผลกระทบในระยะยาว ตลอดจน
การปรับกลยทุธ์ในการบริหารจดัการหลกัสูตรการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั พร้อมทั้ง
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กระตุน้ให้คณะต่างๆ ใช้ขอ้มูลท่ีได้จากการค านวณตน้ทุนผลผลิตรวมเพื่อใช้ประกอบการค านวณตน้ทุนใน
ระดบัหลกัสูตร และหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน รวมถึงได้มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่า 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขนัของแต่ละหลกัสูตร จากการส ารวจภาวการณ์ไดง้านท าและ
การไดท้  างานตรงสาขา และผลการประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุของบณัฑิตท่ีจบการศึกษา
ของแต่ละหลกัสูตร 

ส าหรับแนวทางการวิ เคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรของคณะนั้ น  คณะต่างๆ  
อาจมีแนวทางการวิเคราะห์เพิ่มเติมแตกต่างกันไป อาทิ การใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยดูจากสัดส่วนของ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลกัสูตรต่อหน่วย (คน) หารดว้ยตน้ทุนต่อหน่วย (คน) ในแต่ละหลกัสูตร หากมี
ค่ามากกวา่ 1 ถือว่าคุม้ค่า  และหรือการใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพ เช่น การเพิ่มข้ึนของศกัยภาพทางวิชาการของคณะ
วิชา ผลงานวิจยัหรือนวตักรรมท่ีไดรั้บรางวลัจากองค์กรภายนอกระดบัชาติ นานาชาติ   การจดัอนัดบัคุณภาพ
มหาวทิยาลยัท่ีสูงข้ึน  โดยเปรียบเทียบกบัจ านวนทรัพยากรทางการเงินท่ีใชไ้ป เป็นตน้ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
                จากการติดตามผลการด าเนินงานทางการเงิน พบวา่มีผลการด าเนินงานดงัน้ี 
 1. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ตน้ทุนการผลิตบณัฑิตของแต่ละหลกัสูตร พบวา่มีหลกัสูตรท่ีมีจ านวน
นกัศึกษาอยูใ่นระดบัท่ีสามารถด าเนินการต่อไปได ้(มากกวา่หรือเท่ากบัจุดคุม้ทุน) ทั้งหมด 132 หลกัสูตร และ
จ าเป็นตอ้งพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานหลกัสูตร จ านวน 6 หลกัสูตร 
 2. การจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน พบวา่มีการจดัตั้งงบประมาณ โครงการ
พฒันาในภาพรวม ทั้งมหาวิทยาลยัเป็นจ านวน 48,996,879.89 บาท แยกเป็นงบโครงการพฒันาการเรียนการ
สอน 23,643,893.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.26 งบการพฒันานกัศึกษา 22,568,163.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.06 
และงบโครงการพฒันาบุคลากร 2,812,038.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.74   
 3. ผลลพัธ์จากการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของมหาวิทยาลยั บรรลุเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ร้อยละ
84.14 ภายใตข้อ้จ ากดัดา้นทรัพยากรทางการเงิน และภาระผูกพนัของมหาวิทยาลยั กล่าวไดว้่าการบริหารทาง
การเงินเป็นไปตามแผน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยูใ่นระดบัน่าพอใจ 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.งปม.อ5.5.1.2.01  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ  
มรส.งปม.อ5.5.1.2.02  รายงานการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายต่อหวัของนกัศึกษารายคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั  
   ปีการศึกษา 2564 แยกหลกัสูตร 
มรส.งปม.อ5.5.1.2.03  ระบบขอ้มูลทางการเงินเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจ (http://ict2.rsu.ac.th/fdss/) 
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มรส.งปม.อ5.5.1.2.04  ตารางการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน จ าแนกตามหลกัสูตรและคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั 
 ตารางแสดงการวเิคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร 
 ตารางแสดงการเปรียบเทียบจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่ากบัจ านวน

นกัศึกษา ณ จุดคุม้ทุน 
 ตารางแสดงความคุม้ทุนแยกตามคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั 
 ตารางแสดงสัดส่วนค่าใชจ่้ายเพื่อการพฒันานกัศึกษา บุคลากร และการ

จดัการเรียนการสอน มหาวทิยาลยัรังสิต แยกตามคณะ/วทิยาลยั/สถาบนั  
ปีการศึกษา 2564 

  
ข้อ 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยทีไ่ม่สำมำรถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพนัธกิจของสถำบันและให้ระดับควำม
เส่ียงลดลงจำกเดิม 

(ข้อมูลโดย: ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน) 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 1) มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย จ  านวน 1 ชุด โดยมี
อธิการบดีเป็นประธาน ในปีการศึกษาท่ี 2564 คณะกรรมการฯ มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มหาวิทยาลยัรังสิต จ านวน 4 คร้ัง การจดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร การ
จดัอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่ทุกภาคส่วน การมอบหมายงาน และติดตามผลการด าเนินงานดา้นการ
บริหารความเส่ียง การด าเนินงานตามกระบวนการบริหารความเส่ียง ระดบัองคก์ร ตามกรอบมาตรฐาน COSO 
ERM 2017  

ทั้งน้ีคณะกรรมการฯ ก าหนดให้คณะ/ฝ่าย/หน่วยงานไม่สังกดัฝ่าย แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงระดับหน่วย เพื่อรับผิดชอบการด าเนินการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับหน่วย ให้
ครอบคลุมทัว่ถึงทั้งองค์กร ในปีการศึกษาท่ี 2564 ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลยั มีหน่วยงานรวมทั้งส้ิน 45 
หน่วย ประกอบด้วย 33 คณะวิชา, 12 ฝ่าย และ 5 หน่วยงานไม่สังกัดฝ่าย โดยทุกหน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ระดบัหน่วย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยทุกหน่วยด าเนินงานตาม คู่มือการ
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เพื่อเข้ารับการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ รับการมอบหมายการ
ด าเนินการ การรายงานผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในตลอดปีการศึกษา และจดัท าเล่มรายงาน
ฉบบัสมบูรณ์ 
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2) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัน ากรอบมาตรฐาน COSO ERM 2017 มาใชส้ าหรับการบริหารความ
เส่ียงระดบัองคก์ร โดยมีการด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีต่อเน่ือง ดงัน้ี 
       2.1) กำรวิเครำะห์องค์กร โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ภายในภายนอก ท่ีท าให้ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
ตามแผนพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ด าเนินการโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัของมหาวิทยาลยั ผลวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของมหาวิทยาลยั โดยผูเ้ก่ียวขอ้ง อาทิ
ฝ่ายแผนและพฒันา ส านักงานวางแผนและพฒันา ส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นตน้ รายงานการ
ประชุมคร้ังท่ี 3/2564 
      2.2) กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  โดยมีการก าหนดนโยบายและวตัถุประสงค์
การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร ในคู่มือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในระดับองค์กร ปี
การศึกษา 2564 และนโยบายการยอมรับความเส่ียงระดบัองคก์ร ส าหรับความเส่ียงดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
                         - ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ผูบ้ริหารยอมรับความเส่ียงระดบัปานกลาง ในการปฏิบติังานทัว่ไปของ
องค์กรและยอมรับความเส่ียงระดับน้อย ในการปฏิบติังานมีผลกระทบกบัการให้บริการ ยอมรับความเส่ียง
ระดบัสูงในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมและการพฒันา 
                        - ด้ำนภำพลักษณ์ขององค์กร ผูบ้ริหารยอมรับความเส่ียงระดับน้อย เก่ียวกบัความเช่ือถือและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารให้ความส าคัญกับภาพลักษณ์ท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานท่ีแทจ้ริงโดยไม่มีการบิดเบือน 
                        -ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผูบ้ริหารปฏิเสธท่ีจะยอมรับความเส่ียง ในเร่ืองความปลอดภยัของ
ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกับข้อมูลทางการเงิน บุคคล ยอมรับความเส่ียงระดับปานกลาง ส าหรับระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองทั่วไป เช่น แบบความคิดเห็น และ ยอมรับความเส่ียงระดับน้อย ส าหรับ
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศท่ีมีผลกระทบกบัการใหบ้ริการ 

2.3) กำรระบุควำมเส่ียง มหาวิทยาลยัด าเนินการการระบุความเส่ียงจาก universal risk ต่างๆ ครอบคลุม
ทั้งประเภทความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (จากแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั ขอ้มูลติดตามตวัช้ีวดั), ดา้น
ปฏิบติัการ(ครอบคลุมดา้นบุคลากร กระบวนงาน ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ) , ดา้นการเงิน (จากรายงานบญัชี
การเงิน และรายงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง) และดา้นกฎระเบียบ (ระเบียบ กฎหมายต่างๆ)โดยอาศยักระบวนการมีส่วน
ร่วมของผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและใช้เคร่ืองมือ bow tie analysis ในการรวบรวม
สาเหตุ (root cause) ปัจจยัเส่ียง (risk factor) ผลกระทบ (impact) รายละเอียดดงัคู่มือฯ ไดผ้ลการระบุความเส่ียง
ระดบัองค์กร ทั้งส้ิน 10 ปัจจยัเส่ียง จ าแนกเป็นดา้นต่างๆ ไดด้งัน้ี ด้ำนกลยุทธ์ (strategic risk)ไดแ้ก่ S1 จ านวน
ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค ์นวตักรรม ท่ีมีค่าน ้าหนกัตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป (บทความตีพิมพร์ะดบั TCI 2 - ข้ึนไป), S2 
ทกัษะภาษาองักฤษของนักศึกษา, S3 อาจารยป์ระจ าด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีน้อย และ S4 การไม่บรรลุ
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เป้าหมายตามตัวช้ีวดัของมหาวิทยาลัย ด้ำนกำรปฏิบัติกำร (operation risk)ได้แก่ O1การด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส าหรับโครงการพฒันาระบบงานสารสนเทศสู่องค์กรอจัฉริยะ), O2 ดา้นบุคลากร, O3 
ความเส่ียงดา้นความปลอดภยัของนกัศึกษาและบุคลากร, O4 ความเส่ียงดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 
ด้ำนกำรเงิน/กำรรำยงำน (financial risk) ไดแ้ก่ F1การรักษาสถานภาพทางการเงินท่ีมัน่คง ด้ำนกำรก ำกับกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (compliance risk) ได้แก่ C1 การด าเนินการเชิงพาณิชย ์(ผลิตภณัฑ์และการ
ให้บริการต่าง ๆ) ทั้งน้ีส าหรับทั้ง 10 ปัจจยัเส่ียงดงักล่าว อาศยัการวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีครอบคลุมทั้งปัจจยัเส่ียง
ภายในและปัจจยัเส่ียงภายนอก จากนั้นท าการระบุผูรั้บผิดชอบความเส่ียง (risk owner) โดยแสดงจ าแนกตาม
ประเภทความเส่ียง ไดด้งัแผนภาพ  

 

 
 2.4) กำรประเมินควำมเส่ียง  เพื่อเป็นการประเมินระดบัความรุนแรงของความเส่ียง และจดัล าดบัความ
เส่ียง ส าหรับการก าหนดการตอบสนองความเส่ียงตามปัจจยัความเส่ียงได้อย่างเหมาะสม มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการวิเคราะห์และก าหนดระดบัเกณฑ์ระดบัโอกาสเกิดความเส่ียง (likelihood) และผลกระทบ (impact) ท่ี
จะเกิดต่อองคก์รหากความเส่ียง เกิดเป็นเหตุการณ์เส่ียงข้ึน โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั และค านวณหาระดบัความเส่ียง 
(risk level) โดยใชค้่า ผลคูณระหวา่ง ระดบั likelihood กบั ระดบั impact จากนั้นก าหนด ล าดบัความเส่ียงจ าแนก
เป็นเฉดสีต่างๆตามความรุนแรงของความเส่ียงหากเกิดข้ึน ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ล ำดับควำมเส่ียงและแนวทำงในกำรตอบสนองต่อควำมเส่ียงในระดับน้ัน ๆ 

ล ำดับควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง แถบสี/ควำมรุนแรง ควำมหมำย 
สูงมาก 16-25 (แดง) 

สูงมาก 
ระดบัท่ีไม่สามารถยอมรับได ้จ าเป็นตอ้งเร่ง
จดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

สูง 11-15 (ส้ม) 
สูง 

ระดบัท่ีไม่สามารถยอมรับได ้จ าเป็นตอ้งจดัการ
ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

ปานกลาง 6-10 (เหลือง) 
ปานกลาง 

ระดบัท่ีพอยอมรับได ้แต่ตอ้งมีการควบคุม เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเส่ียง 

ต ่า 1-5 (เขียว) 
ต ่า 

ระดบัท่ียอมรับไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมความเส่ียง 
ไม่ตอ้งมีการจดัการเพิ่มเติม 

จากการประเมินโดยอาศยัขอ้มูลเป็นท่ีผ่านมา พบว่าในช่วงตน้ปีการศึกษาระดบัความเส่ียง ของ 10 
ปัจจยัความเส่ียงขา้งตน้ มีล าดบัความเส่ียงสูง-สูงมาก แสดงดงั heat map ต่อไปน้ี  

 
 

ผลกระทบ
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/Consequences)           
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ทั้งน้ีมีขอ้สังเกตวา่ แมว้า่หลายปัจจยัความเส่ียงท่ีถูกระบุให้เป็นปัจจยัความเส่ียงท่ีตอ้งไดรั้บการบริหาร
ความเส่ียงในปีการศึกษาน้ี จะเคยไดรั้บการจดัการความเส่ียงจนอยู่ในระดบัท่ียอมรับไดใ้นปีการศึกษาท่ีผ่าน
มาแลว้ก็ตาม ด้วยตวัช้ีวดัความส าเร็จท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประเมินระดบัความเส่ียงของปัจจยัเส่ียงเหลืออยู่ เป็น
ตวัช้ีวดัความส าเร็จต่อปีการศึกษา (ไม่สามารถใช้ผลงานในปีท่ีผ่านมาได)้ ดงันั้น หากท าการวิเคราะห์เพื่อระบุ
ความเส่ียง จากปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได ้แลว้พบวา่ปัจจยัเส่ียงสูงท่ีมี
ระดบัความเส่ียงสูงเกินยอมรับได ้คงยงัส่งผลต่อความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั ปัจจยั
เหล่านั้นก็จะยงัคงถูกน ามาบริหารจดัการในปีการศึกษาน้ีต่อไป 

2.5) กำรตอบสนองควำมเส่ียง เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่ระดบัความเส่ียงจะอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้คือ 
นอ้ยกวา่ระดบั 10 มหาวทิยาลยัใชก้ลยุทธ์ 4T ในการจดัการความเส่ียง คือ Take, Treat, Transfer, Terminate โดย
ส่วนใหญ่เป็นการ treat โดยจะมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในท่ีมีอยู ่จากนั้นจะท าการ
ประเมินระดบัความเส่ียงและจดัท าแผนจดัการความเส่ียงเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  
ปัจจัยควำมเส่ียงทีต้่อง

ด ำเนินกำรทัว่ทั้ง
องค์กร 

มำตรกำรควบคุมภำยในทีม่ีอยู่ 
แผนจัดกำรควำมเส่ียง (มำตรกำร

เพิม่เติม) 

S1 จ านวนผลงานวจิยั 
งานสร้างสรรค ์
นวตักรรม ท่ีมีค่า
น ้าหนกัตั้งแต่ 0.6 ข้ึน
ไป (บทความตีพิมพ์
ระดบั TCI 2 - ข้ึนไป) 

1) การสนบัสนุนค่าตีพิมพบ์ทความใน
วารสารท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลนานาชาติ 
2) การมอบเงินรางวลัใหน้กัวิจยัท่ีมี
บทความตีพิมพใ์นวารสารท่ีปรากฏใน
ฐานขอ้มูลนานาชาติ 
3) การสนบัสนุนตรวจภาษาองักฤษ
ส าหรับบทความท่ีมุ่งเป้าการตีพิมพ์
วารสารระดบันานาชาติ 

1) การจดัการอบรมการเขียนบทความ
ใหร่้วมกบัคณะวชิาเพื่อพฒันาคุณภาพ 
2) จดัท าคู่มือวธีิคน้หาบทความท่ีอยูใ่น
ฐาน Scopus 
3) การจดัท า Knowledge management 
การเขียนบทความใหไ้ดรั้บการตีพิมพ ์

S2 ทกัษะภาษาองักฤษ
ของนกัศึกษา 

1) จดัหลกัสูตรภาษาองักฤษปรับพื้นฐาน 
(English Bridging) ส าหรับนกัศึกษาท่ีมี
คะแนนทดสอบทกัษะภาษาองักฤษต ่ากวา่
เกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนด  
2) การจ าแนกนกัศึกษาแรกเขา้ตามกรอบ
สมรรถนะทางภาษา เทียบเท่า CEFR โดย
ใช ้RSU2 Test ระดบัปริญญาตรี 

1) โครงการจดัอบรมการวิจยัเพื่อ
พฒันาขอ้สอบมาตรฐาน อิงตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวจิยั วเิคราะห์ และพฒันาขอ้สอบ 
RSU2-Test อิงตามกรอบ CEFR 
2) โครงการส่งเสริมการวจิยัเพื่อ
ประเมินผลโครงการ และการวจิยัการ
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ปัจจัยควำมเส่ียงทีต้่อง
ด ำเนินกำรทัว่ทั้ง

องค์กร 
มำตรกำรควบคุมภำยในทีม่ีอยู่ 

แผนจัดกำรควำมเส่ียง (มำตรกำร
เพิม่เติม) 

3) โครงการพฒันาภาษาองักฤษ (Intensive 
English) ระดบัปริญญาโท และปริญญา
เอก 
4) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
(Self-Access Learning) โดยใชเ้ทคโนโลยี
จดัการเรียนรู้ (Learning Management 
System (LMS) 
5) ปรับปรุงเวบ็ไซตแ์ละ Facebook ของ
สถาบนัภาษาองักฤษเพื่อเพิ่มพื้นท่ีให้
นกัศึกษาแสดงผลงานของตน 
6) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้น
เรียน ไดแ้ก่ การบรรยายและแลกเปล่ียน
ความรู้เก่ียวกบัการเรียนภาษาองักฤษโดย
วทิยากรในอาชีพต่าง ๆ อาทิ แพทย ์
อาจารย ์ในงาน English with 
Professionals  
7) โครงการการสอนแบบออนไลน์และ
แบบผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย (Blended learning) ในรายวชิา
ภาษาองักฤษพื้นฐาน ระดบัปริญญาตรี 
8) ใชห้ลกัสูตรแบบเนน้สมรรถนะ 
(Competency-based curriculum) ส าหรับ
รายวชิาภาษาองักฤษเฉพาะทางวชิาชีพ 
(English for Specific Purposes) 
9) โครงการพฒันาการสอนของอาจารย์
สอนภาษาองักฤษ 

เรียนการสอน 
3) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาองักฤษนอกชั้นเรียนในรูปแบบ
ออนไลน์ ไดแ้ก่ การประกวดคลิป
วดีิโอ (Vlog) ภาษาองักฤษ และการ
ประกวดคลิปวดีิโอรายงานข่าว
ภาษาองักฤษ (Local Reporters) 
4) ใชรู้ปแบบการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential learning) 
ในโครงการเพื่อสังคมและชุมชนรอบ
มหาวทิยาลยัรังสิต (Corporate Social 
Responsibility) ไดแ้ก่ การฝึกอบรม
ภาษาองักฤษเชิงปฏิบติัการใหแ้ก่
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี (Train the 
Trainer/Coach) เพื่อไปอบรมนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาในการน าเท่ียว 
(English for Young Guides) และอบรม
ภาษาองักฤษแก่ผูค้า้ (English for 
Vendors) ในจงัหวดัปทุมธานี 
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ปัจจัยควำมเส่ียงทีต้่อง
ด ำเนินกำรทัว่ทั้ง

องค์กร 
มำตรกำรควบคุมภำยในทีม่ีอยู่ 

แผนจัดกำรควำมเส่ียง (มำตรกำร
เพิม่เติม) 

Teach less to learn more, outcome-based 
learning, blended learning and flipped 
classroom, 
outcome and competency-based 
classroom, พฒันาครูในดวงใจ 
10) โครงการพฒันาทกัษะการสอนโดยใช้
ภาษาองักฤษ English Medium of 
Instruction  
(รวมถึงการสร้างความตระหนกัในการ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา) 

S3 อาจารยป์ระจ าด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการมี
นอ้ย 

1) จดัสัมมนาเกณฑใ์นการขอต าแหน่งทาง
วชิาการ 
2) จดัท าขอ้มูลออนไลน์ในการขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ 
3) การสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความใน
วารสารท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลนานาชาติ 

1) จดัท าแผนพฒันารายบุคคลในการ
เขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
2) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันารายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง 
3) การจดัท า Knowledge Management 
การเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

S4 การไม่บรรลุ
เป้าหมายตามตวัช้ีวดั
ของมหาวทิยาลยั 

1) ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนของคณะวชิาเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง 
โดยการส่งบนัทึกขอ้ความ พร้อมผลการ
ด าเนินงานไปยงัแต่ละคณะวิชา 
2) ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนของคณะวชิาเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง 
โดยการส่งบนัทึกขอ้ความ พร้อมผลการ
ด าเนินงานไปยงัแต่ละหน่วยงานหลกั 
3) ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งในการประเมินความส าเร็จตาม

1) จดัประชุมติดตามความกา้วหนา้การ
ด าเนินงานตามแผนแบบ focus group 
ร่วมกบัคณะวชิาเป้าหมาย และร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการพฒันา เป็นระยะ/
หรือใชแ้นวทางอ่ืนท่ีเหมาะสมแลว้แต่
กรณี 
2) ก าหนดใหค้ณะวชิาจดัท าแผน
จดัการความเส่ียง โดยการจดัท า 
improvement plan ส าหรับ KPI ระดบั
คณะท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ปัจจัยควำมเส่ียงทีต้่อง
ด ำเนินกำรทัว่ทั้ง

องค์กร 
มำตรกำรควบคุมภำยในทีม่ีอยู่ 

แผนจัดกำรควำมเส่ียง (มำตรกำร
เพิม่เติม) 

เป้าหมายของตวัช้ีวดัต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลการ
สอบผา่นเกณฑภ์าษาองักฤษของนกัศึกษา 
ปริญญาโท และเอก 

3) จดัประชุมติดตามความกา้วหนา้การ
ด าเนินงานตามแผนแบบ focus group 
ร่วมกบัหน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบ
เป้าหมาย และร่วมกนัก าหนดแนว
ทางการพฒันาเป็นระยะ /หรือใช้
แนวทางอ่ืนท่ีเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
4) ประสานงาน ประชุมร่วมกบั
หน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวดัให้
ด าเนินการ ทบทวนแนวทางการไดม้า
ซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศ/การค านวณ ให้
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง 

O1 การด าเนินงานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ส าหรับโครงการ
พฒันาระบบงาน
สารสนเทศสู่องคก์ร
อจัฉริยะ) 

1) มีการก าหนดบทปรับวนัละ 2,000 บาท 
ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถด าเนินการ
พฒันาระบบท่ีก าหนดไดภ้ายในเดือน
มีนาคม 
2) อาศยักลไกกรรมการตรวจรับงาน 

1) ด าเนินการฟ้องร้อง 
2) เจรจาลดค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับ
ผลงานท่ีส่งมอบ 
3) วางแผนและเสนอการพฒันาเพิ่มเติม
ในภายหลงัหรืออาจตอ้งพฒันาใหม่เพื่อ
ลดผลกระทบจากงานท่ีไม่ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

O2 ดา้นบุคลากร 1) มีการส ารวจเพื่อเก็บขอ้มูล ดา้นจ านวน 
ภาระหนา้ท่ี (job description) คุณสมบติั
เป็นอยา่งไร เพื่อวเิคราะห์หาความจ าเป็น
ในการจา้งเจา้หนา้ท่ี  
2) การ freeze ต าแหน่งรับ เม่ือมีบุคลากร
ลาออก 
3) ก าหนดใหมี้ระบบและกลไกส าหรับ
การตั้งหน่วยงานและต าแหน่งงานใหม่ 

1) ท าการวเิคราะห์อตัราก าลงั กบัเน้ือ
งานท่ีจ าเป็นต่อภารกิจของมหาวทิยาลยั
อยา่งมีประสิทธิภาพ น าเสนอผูบ้ริหาร
เพื่อใชข้อ้มูลในการตดัสินใจ 
2) ท าการวเิคราะห์โครงสร้างท่ีจ าเป็น
ต่อภารกิจของมหาวทิยาลยัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ น าเสนอผูบ้ริหารเพื่อใช้
ขอ้มูลในการตดัสินใจ 
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ปัจจัยควำมเส่ียงทีต้่อง
ด ำเนินกำรทัว่ทั้ง

องค์กร 
มำตรกำรควบคุมภำยในทีม่ีอยู่ 

แผนจัดกำรควำมเส่ียง (มำตรกำร
เพิม่เติม) 

4) มีการวเิคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น หน่วยงานท่ีตั้งข้ึนมาเพื่อหารายได ้ได้
มีการด าเนินการท่ีคุม้ค่าหรือไม่ หน่วยงาน
ท่ีไม่แสวงหารายไดแ้ต่ใชง้บประมาณจาก
มหาวทิยาลยั 
5) น าเสนอผูบ้ริหารเพื่อปรับลดโครงสร้าง
หน่วยงาน/หรือสั่งการดา้นการพฒันางาน 
6) มีการก าหนดใหมี้การวางแผนการ
ด าเนินงานการปิดหลกัสูตรท่ีไม่กระทบ
ต่อนกัศึกษา แต่ยงัขาดระเบียบและกลไก
ในการจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
7) มีการจดัหลกัสูตรส าหรับผูบ้ริหาร 1- 2 
เป็นประจ าทุกปี เช่น หลกัสูตร 
management competency 
8) พฒันาโดยการจดัฝึกอบรมสร้าง
ทศันคติในการท างาน ไดแ้ก่ การอบรม 
Change for growth mind set (ด าเนินการ
ต่อเน่ือง) 
9) ยกร่าง ระเบียบการก าหนดวาระด ารง
ต าแหน่งของผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม 
10) ท าการทบทวนระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
คู่มือบุคลากรเป็นท่ีเรียบร้อย 
11) มีการก าหนด competency ทางดา้น 
core, functional and management  
12) มีการประเมิน competency gap 

3) การพฒันาแผนธุรกิจส าหรับ
หน่วยงานท่ีเป็น profit center  
4) การพฒันาระบบและกลไกรองรับ
การติดตามกรณีหน่วยงานเขา้สู่ระบบ
การปรับลดโครงสร้าง 
5) มีการก าหนดระเบียบและกลไกใน
การจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการประกาศและช้ีแจง
ท าความเขา้ใจตั้งแต่เปิดหลกัสูตร 
6) สร้างความตระหนกัรู้ และสร้าง
ความร่วมมือในสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลง โดยผูบ้งัคบับญัชา 
7) อาศยัการประเมินผลการปฏิบติังาน
เพื่อน าสู่กระบวนการยกเลิกการจา้ง 
8) ศึกษาและก าหนดแนวปฏิบติัในการ 
rotate งาน โดยเร่ิมจากภายใน
หน่วยงานก่อน จากนั้นน าแนวปฏิบติัท่ี
ดีมาขยายผล (ระยะต่อเน่ือง) 
9) พฒันาหลกัสูตรเตรียมความพร้อม
ส าหรับการ rotate (HRD) (ระยะ
ต่อเน่ือง) 
10) การส่ือสาร ช้ีแจงใหป้ระชาคม
รับทราบและน าสู่แนวปฏิบติัต่อไป  
11) ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชเ้คร่ืองมืออ่ืนใน
การพฒันาบุคลากรในสังกดั เช่น 
coaching, training on the job ฯลฯ) 
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เพิม่เติม) 

13) มีการท า IDP มีการติดตามให้
ด าเนินการพฒันาตามท่ีระบุ 
14) มีการก าหนด competency ทางดา้น 
core, functional and management 

12) คณะวชิา/หน่วยงานด าเนินการ
พฒันาบุคลากรสนบัสนุนตาม
แผนพฒันาบุคลากรท่ีคณะวิชาจดัท าไว ้
13) จดัท า แผนพฒันาบุคลากร
มหาวทิยาลยัรังสิต รองรับแผน
ยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั 2565 -2569 
โดยครอบคลุม สายการสอน (ผอ.
สมว.) และสายสนบัสนุน (ผอ.HRD) 

O3 ความเส่ียงดา้น
ความปลอดภยัของ
นกัศึกษาและบุคลากร  

1) มาตรการการบงัคบัใช ้และการ
ด าเนินการตามระเบียบการรักษาความ
ปลอดภยั และการจราจร ภายใน
มหาวทิยาลยัรังสิตอยา่งต่อเน่ือง 
2) ติดตั้งระบบกลอ้งวงจรปิดโทรทศัน์ 
(CCTV) 
3) มีการประชาสัมพนัธ์ถึงหลกัเกณฑก์าร
ปฏิบติัของนกัศึกษา บุคลากร  
4) มีการประสานงานร่วมกนักบัต ารวจ 
สภ.ปากคลองรังสิต ออกตรวจรอบ
มหาวทิยาลยัรังสิต และอ่ืน ๆ ตาม
สถานการณ์ 

1) จดัก าลงัเจา้หนา้ท่ีดูแลความ
ปลอดภยั เพิ่มมาตรการบงัคบัใชแ้ละ
ด าเนินการตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด  
2) ปรับกลอ้งวงจรปิดใหส้อดรับกบั
ทางเขา้-ออก ทางอาคารและด่าน 
3) มีการเตรียมพร้อมซอ้มแผนเผชิญ
เหตุ 
มีการเตรียมพร้อมเผชิญเหตุ กรณีเกิด
การณ์อยา่งรวดเร็วและวธีิป้องกนัการ
ก่อเหตุ 
เพิ่มวงรอบในการตรวจตราความ
เรียบร้อยขอเจา้หนา้ท่ี 

O4 ความเส่ียงดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
ของนกัศึกษา 

1) มีการจดัโครงการใชส่ื้อปลอดภยั รู้เท่า
ทนัภยัออนไลน์ เพื่อให้เกิดความตระหนกั
และใชส่ื้ออยา่งปลอดภยั 
2) ขอความร่วมมือวทิยาลยั /คณะ/สถาบนั 
เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบและ
ปฏิบติัตามกฎหมาย 

1) รณรงคใ์หน้กัศึกษาตระหนกัรู้ผา่น
ส่ือต่างๆ 
2) ตั้งศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียนและรับแจง้
เหตุการณ์กระท าผดิ พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร์และผดิกฎหมา 
3) มีการสร้างแกนน านกัศึกษาและ
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3) มีประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง วนิยั
นกัศึกษา พ.ศ. 2557  
4) จดัโครงการหอพกัปลอดภยัห่างไกลยา
เสพติด 
5) ขอความร่วมมือวทิยาลยั /คณะ/สถาบนั 
เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบและ
ปฏิบติัตามประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต 
เร่ืองวนิยันกัศึกษา พ.ศ. 2557 
6) มีประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง
หลกัเกณฑป์ฏิบติัของนกัศึกษาในการ
สอบ 
7) ขอความร่วมมือวทิยาลยั /คณะ/สถาบนั 
เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบและ
ปฏิบติัตาม ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต 
เร่ืองหลกัเกณฑป์ฏิบติัของนกัศึกษาในการ
สอบ  และเร่ืองระเบียบ ปฏิบติัส าหรับ
กรรมการคุมสอบ  
8) ประชาสัมพนัธ์และรณรงค ์ผา่น
เวบ็ไซต ์พฒันาวินยันกัศึกษา ม.รังสิต และ
ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ 
9) จดัโครงการน าร่องแกนน าเครือข่ายผู ้
ไม่สูบบุหร่ีในมหาวทิยาลยั 
10) สนบัสนุนโครงการนกัศึกษาท างาน
ระหวา่งเรียนและจิตอาสาท่ีเป็นประโยชน์  
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
11) ใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์ทาง Social 

บุคลากรเพื่อขอความร่วมมือในการ
ดูแลนกัศึกษา 
4) มีการประชุมเพื่อขอความร่วมมือ
กรรมการคุมสอบในการตรวจสอบและ
แจง้นกัศึกษาก่อนท าการสอบ 
5) บงัคบัใชป้ระกาศมหาวทิยาลยัรังสิต 
เร่ืองวนิยันกัศึกษา พ.ศ.2557 อยา่ง
เคร่งครัด 
6) แจง้วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั ท่ี
นกัศึกษาจดัรับนอ้งเกินเวลา ใหก้ ากบั
ดูแลใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามประกาศ
การรับนอ้งอยา่งเคร่งครัด 
7) ขอความร่วมมือใหว้ทิยาลยั/คณะ/
สถาบนั ก ากบัดูแลและก าชบัไม่ให้
นกัศึกษาจดักิจกรรมรับนอ้งภายนอก
มหาวทิยาลยั หรือไปต่างจงัหวดั 
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Network เพื่อสร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมใหบุ้คลากร นกัศึกษา 
12) คณะวชิามีการก าหนดคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ TQF และ
มีการติดตามผลสัมฤทธ์ิใหเ้ป็นไปตามท่ี
ก าหนด 
13) มีประกาศฝ่ายกิจการนกัศึกษา เร่ือง
แนวทางการปฏิบติัในการจดักิจกรรมรับ
นอ้งใหม่และการประชุมเชียร์ 
14) มีคู่มือนอ้งใหม่ มหาวทิยาลยัรังสิต 
15) มีการอบรม Staff และประชุมช้ีแจง
อาจารย ์เจา้หนา้ท่ีและนกัศึกษา เร่ือง
แนวทางปฏิบติัในการด าเนินกิจกรรมรับ
นอ้งใหม่และการประชุมเชียร์  
16) มีการจดัอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีค่อย
ก ากบัดูแลกิจกรรมรับนอ้งใหม่และการ
ประชุมเชียร์ 
17) มีการขอความร่วมมือวทิยาลยั/คณะ/
สถาบนั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ก ากบัดูแลการจดักิจกรรมของนกัศึกษา 
18) มีประกาศและมาตรการเก่ียวกบั
มาตรฐาน/ ขอ้ปฏิบติัดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ของนกัศึกษา    

F1 การรักษา
สถานภาพทางการเงิน
ท่ีมัน่คง 

1) ลดงบประมาณภาระงานสอนเกินท่ีไม่
จ  าเป็น 
2) ท าการศึกษาตน้ทุนของหลกัสูตรต่างๆ 

1) มีการวเิคราะห์ผลท่ีมีต่อการเงิน การ
ก าหนดมาตรการลงทุนตอ้งอยูบ่น
พื้นฐานความเป็นไปไดท้างการเงินดว้ย
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โดยเฉพาะคณะท่ีเปิดใหม่ คณะกรรมการ
พิจารณาหลกัสูตร 
3) หากรายรับไม่สมดุลรายจ่ายติดต่อ กนั 3 
ปีควรพิจารณาปรับหลกัสูตรเป็นแขนง
วชิาในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัวชิาการ 
4) จดัตั้งคณะท างาน และประสานงานกบั
คณะท่ีเก่ียวขอ้งโดยหารือร่วมกบัฝ่าย
วชิาการ ศึกษาและวเิคราะห์ตน้ทุนของแต่
ละหลกัสูตร  
5)  ควบคุมการเปิดหลกัสูตร โดยผา่นการ
พิจารณาตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด และ
สอด คลอ้งกบัรายรับของคณะ 
6) ควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณให้
ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
7) สรุปรายรับ/รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงทุกภาค
การศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาการใช้
จ่ายงบประมาณส่วนท่ีเหลือของมหา
วทิยาลยั 
8) วางแผนการใชง้บประมาณให้
สอดคลอ้งกบังบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
โดยจดัสรรรายจ่ายประจ าเร่ืองท่ีมีความ
จ าเป็น และรายจ่ายโครงการท่ีสอดคลอ้ง
ตามแผนพฒันาของมหาวทิยาลยั 
9) การก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร เกิน
งบประมาณตอ้งขออนุมติัตามขั้นตอน 

และผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบการ
ติดตามใหมี้การด าเนินการ 
2) เพิ่มมาตรการประหยดั/การสร้าง
จิตส านึก โดยเฉพาะรายจ่ายจาก
สาธารณูปโภคส่วนรวม 
3) การทบทวนและก าหนดแนวทาง
ค านวณรายรับ และการอนุมติั
งบประมาณของคณะวชิา/หน่วยงาน 
เพื่อใหมี้ความเป็นปัจจุบนัสามารถใช้
ในการติดตามสถานภาพทางการเงินท่ี
เหมาะสมสะทอ้นความเป็นจริง รวมถึง
มีการทบทวนในระดบัรายวชิาจนถึง
ระดบักลุ่มเรียน (section) ให้เกิดความ
เหมาะสม ในปีการศึกษา 2564 และ
ประกาศใชใ้นคราวต่อไป 
4) มีการทบทวน ใหมี้การตกลงการปัน
ส่วนตน้ทุน โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัการ
ท างานดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาเป็นเบ้ืองตน้ 
5) จดัใหมี้การประชุมของ CPA 
ร่วมกบั Audit committee 
6) ตอ้งมีการเพิ่มรายไดโ้ดยช่องทางอ่ืน 
ๆ เช่น การบริการวชิาการ งานวจิยั การ
อบรม การผลิตผลิตภณัฑ ์ฯลฯ 
7) การแสวงหากลุ่มเป้าหมายนกัศึกษา
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ปัจจัยควำมเส่ียงทีต้่อง
ด ำเนินกำรทัว่ทั้ง

องค์กร 
มำตรกำรควบคุมภำยในทีม่ีอยู่ 

แผนจัดกำรควำมเส่ียง (มำตรกำร
เพิม่เติม) 

พร้อมช้ีแจงเหตุผล 
10) ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวตัถุ ประสงคก์ารใชจ่้าย
งบประมาณก่อนอนุมติัใหเ้บิกจ่าย 
11) มีการปรับปรุงงบประมาณระหวา่ง
กาล ใหส้อดคลอ้งกบัรายรับจริงของแต่ละ
หน่วยงาน (ผอ.งบประมาณ) 
12) มีมาตรการจดัเก็บรายไดใ้หไ้ดต้าม
เป้าหมายท่ีวางไว ้โดยช่วยจดัหาแหล่ง
เงินทุนจากภายนอก และใหผ้อ่นช าระกบั
สถาบนัการเงิน รวมถึงอ านวยความ
สะดวก โดยน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อให้
ช าระเงินไดร้วดเร็วข้ึน เช่น การเตือนให้
ช าระเงินทาง SMS การสอบถามยอดคา้ง
ช าระบนเวบ็ไซต ์ พฒันาระบบการรับ
ช าระเงินท่ีโอนเขา้บญัชีของมหาวทิยาลยั
รังสิตโดยตรง (ผอ.การเงิน) 
13) มีการก าหนดเกณฑท่ี์ชดัเจนและไดรั้บ
การยอมรับ โดยกลไกอนุกรรมการ
งบประมาณพิจารณางบ ประมาณใน
ก าหนดงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน/
คณะวชิา 
14) มีการก าหนดเกณฑท่ี์ชดัเจนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งใหก้ารยอมรับระดบัหน่ึง 
ด าเนินการพฒันาระบบเทคโนโลยี
อจัฉริยะรองรับ ระหวา่งปีการศึกษา 2562-

เพิ่มเติม เช่น จากต่างประเทศ  
(ด าเนินการจดัการความเส่ียงร่วมกบั 
C1 
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ปัจจัยควำมเส่ียงทีต้่อง
ด ำเนินกำรทัว่ทั้ง

องค์กร 
มำตรกำรควบคุมภำยในทีม่ีอยู่ 

แผนจัดกำรควำมเส่ียง (มำตรกำร
เพิม่เติม) 

2563 ใชใ้นปีการศึกษา 2564 
15) ในระดบัคณะวชิา รายจ่ายคิดตามสาขา 
(แต่ขาดการปันส่วนตน้ทุนท่ีแทจ้ริง เช่น 
เงินเดือน) แต่รายรับคิดรวมเป็นระดบัคณะ 
16) จดัท ารายงานงบการเงินใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีไดป้รับปรุงใหม่ ๆ 
ใหมี้ความถูกตอ้งและเป็นท่ียอมรับของ
ทาง สกอ. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
17) ท าการค านวณตามเกณฑ์สัดส่วนท่ีถูก
ก าหนดขา้งตน้  (ทั้งน้ีในส าหรับ KRI 
ก าหนด ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 พ.ค. ครอบคลุม 
ภาค s 1 2 โดยรายรับเป็นขอ้มูลจากบญัชี 
รายจ่ายเป็นขอ้มูลจากงบประมาณ) 
18) มีระบบการผอ่นช าระออนไลน์ โดยมี
การประสานกบัส านกังานงบประมาณ แต่
ยงัมีกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั 
ก าหนดเป็นมาตรการจดัการความเส่ียง
ดา้นขอความร่วมมือกบัทุกคณะวชิา 
19) มีการแสวงหารายไดจ้ากช่องทางอ่ืน
อยูร่ะดบัหน่ึง 
20) การแสวงหาแหล่งทุนท่ีมีขอ้ตกลงท่ีดี 

C1 การด าเนินการเชิง
พาณิชย ์(ผลิตภณัฑ์
และการใหบ้ริการต่าง 
ๆ) 

1) มีระบบการบริหารจดัการตามหลกั
วชิาการและวชิาชีพ 
2) ศึกษาแนวทางการบริหารจดัการ
ส าหรับอาจารยท่ี์เนน้ดา้นการบริการ
วชิาการ 

1) แยกประเภทของโครงการและ
ก าหนดแนวปฏิบติัการรักษาความ
ปลอดภยัใหเ้พียงพอและเหมาะสมเป็น 
case by case โดยใหมี้การค านึงถึง 
cost-benefit 
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2.6) กำรติดตำมและทบทวน ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงระดบัองคก์ร ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว ้ว่ามีประสิทธิผลหรือประสิทธิภาพเพียงพอ
หรือไม่ โดยการติดตามขอ้มูลตามตวัช้ีวดัความเส่ียง (key risk indicator) ซ่ึงก าหนดให้มีความสอดคล้องกับ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเป็นกลไกในการ
ส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั  ท าการประเมินระดบัความเส่ียงท่ีเหลืออยู ่ รวมถึง
ท าการทบทวนการจดัการความเส่ียงจากนั้นระบุแนวทางพฒันางานในปีต่อไป 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

S1 จ านวน
ผลงานวจิยั 
งาน
สร้างสรรค ์
นวตักรรม ท่ี
มีค่าน ้าหนกั
ตั้งแต่ 0.6 
ข้ึนไป 
(บทความ
ตีพิมพร์ะดบั 
TCI 2 - ข้ึน
ไป) 

4 x 3 = 12 3 x 3 = 9 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

ร้อยละ
ผลงานวจิั
ย งาน
สร้างสรร
ค ์
นวตักรรม 
ต่อจ านวน
อาจารย์
ประจ า ท่ี
มีค่า
น ้าหนกั
ตั้งแต่ 0.6 
ข้ึนไป ต ่า
กวา่ 40 

ปี 63 = ร้อยละ 53.43 
ปี 64 = ร้อยละ ... 
*อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลของผู้รับผิดชอบความ
เส่ียง 
(ประเมินระดบัความเส่ียงเบ้ืองตน้จากจ านวนคณะ
วชิาท่ีมีระดบัความเส่ียงปลายปีสูงกวา่ระดบั 10 มี
จ านวน 16 คณะจาก 33 คณะ คิดเป็นร้อยละ 48.5) 

1.สนบัสนุน
ค่าลงทะเบียน
ตีพิมพล์งใน
วารสาร
ระดบัชาติ TCI 
1 
2.สนบัสนุนให้
รางวลั เพื่อ
สร้างขวญัและ
ก าลงัใจ ผูท่ี้ส่ง
บทความเขา้สู่
ฐาน TCI 1  
3.จดัระบบการ
จดัประชุม
วชิาการและ
เลือกบทความ
ท่ีมีคุณภาพให้
ส่งเขา้ตีพิมพ์
วารสารท่ีมี
ฐาน TCI ของ
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ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

มหาวทิยาลยั 
4. เชิญคณะ/
วทิยาลยัท่ีไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย เพื่อ
หาแนว
ทางแกไ้ข 

S2 ทกัษะ
ภาษาองักฤษ
ของ
นกัศึกษา 

3 x 4 = 12 1 x 2 = 2 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

ร้อยละ
ของ
นกัศึกษา
ชั้นปี
สุดทา้ย
ระดบั
ปริญญา
ตรีท่ีสอบ
ผา่น
ภาษาองัก
ฤษตั้งแต่
ระดบั
เกณฑ ์B1 
ขั้นต ่าข้ึน
ไป 

ร้อยละของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบัปริญญาตรีท่ี
สอบผา่นภาษาองักฤษตั้งแต่ระดบัเกณฑ ์B1 ขั้นต ่าข้ึน
ไป 
คิดเป็น 75% 

1.ฝึกทกัษะ
ภาษาองักฤษ 
ตามกรอบ
สมรรถนะ 
CEFR และ
สอดแทรก 
เทคนิคการท า
ขอ้สอบและจดั
สอบ RSU2-
Testในวชิา
ภาษาองักฤษ
ระดบัสูงท่ี
สถาบนั
ภาษาองักฤษ
จดัสอน (ENL 
127 – 129) 
2.จดัฝึกอบรม
เพื่อเตรียมตวั
ก่อนการสอบ
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ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

จริงใหแ้ก่คณะ 
วทิยาลยัท่ี
ตอ้งการ 

S3 อาจารย์
ประจ าด ารง
ต าแหน่งทาง
วชิาการมี
นอ้ย 

5 x 4 = 20 3 x 2 = 6 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

จ  านวน
อาจารย์
ประจ า
ด ารง
ต าแหน่ง
ทาง
วชิาการ 

มีจ านวนผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยจ์  านวน 
394 คน รองศาสตราจารยจ์  านวน 103 คน และ
ศาสตราจารยจ์  านวน 16 คน รวม 513 คน จากจ านวน
อาจารยท์ั้งหมด 1,097 คน คิดเป็น 46.76 % ระดับ
คะแนน 3.89 

1. จดัสัมมนา
เกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทาง
วชิาการ พ.ศ. 
2565 เพื่อ
กระตุน้
คณาจารยใ์น
หารเขา้สู่
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 
2. จดัระบบ
การท างาน
เพื่อใหเ้กิด
ความรวดเร็ว
ในการขอ
ก าหนด
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

S4 การไม่
บรรลุ
เป้าหมาย
ตามตวัช้ีวดั
ของ

5 x 4 = 20 3 x 2 = 6 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

ร้อยละ
ของ
จ านวน
คณะวชิา
ท่ีมีผลการ

ปี 64 = 52.17% 
ปี 63 = 38.23% 
ปี 62 = 40.00% 
ปี 61 = 33.33% 
ปี 60 = 60.00% 

ปีการศึกษา 
2565 เป็นการ
วดัการ
ด าเนินงานใน
รูปแบบ Key 
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ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

มหาวทิยาลยั ด าเนินงา
นผา่น
เป้าหมาย
ตวัช้ีวดั
ระดบั
คณะ ท่ี
คณะวชิา
รับผดิชอ
บตั้งแต่ 
ร้อยละ 70 

*ขอ้มูลปี 64 ณ 29 ต.ค.65 สรุปจากผลการด าเนินงาน
จาก 23 คณะวชิาท่ีมีขอ้มูลครบถว้นแลว้*  

Results 
ส านกังาน
วางแผนและ
พฒันา มีการ
ประสานงาน 
ติดตาม 
สอบถามขอ้มูล 
กบั หน่วยงาน
ท่ีรับผดิชอบ
การรายงานผล
การด าเนินงาน 
อยา่งนอ้ย 2 
ช่วง คือ กลาง
ปีการศึกษา 
และก่อน
ส้ินสุดปี
การศึกษา เพื่อ
กระตุน้ให้
หน่วยงานนั้น 
ๆ จดักิจกรรม
ร่วมกบัคณะ
วชิา ซ่ึงจะ
ส่งผลให้
สามารถบรรลุ
เป้าหมายตาม
ท่ีตั้งไว ้
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ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

O1 การ
ด าเนินงาน
ดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(ส าหรับ
โครงการ
พฒันา
ระบบงาน
สารสนเทศ
สู่องคก์ร
อจัฉริยะ) 

5 x 5 = 25 
 

5 x 5 = 25 
(คงท่ี, 

ระดบัสูง
เกิน

ยอมรับ
ได)้ 

ระดบั
ความส าเร็
จของ
โครงการ
ดา้น
เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศท่ีส าคญั 

มหาวทิยาลยัรังสิต ขอตรวจรับงาน ตามสัญญา
หนงัสือบริษทั เอวิเทค ซิสเตมส์ แอนด ์เซอร์วสิ เลขท่ี 
AVI-RSU-LET-64-12020 ลงวนัท่ี 15 ธ.ค. 2564  เพื่อ
ไม่ใหก้ระทบต่อสัญญาฯเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 
เวลา 10.00 น. ณ อาคารอาทิตย ์อุไรรัตน์ หอ้ง 1-801  
ชั้น 8 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรับโครงการพฒันา
ระบบงานสารสนเทศสู่องคก์รอจัฉริยะ 
มหาวทิยาลยัรังสิต มีมติเป็นเอกฉนัท ์การตรวจรับ
งานโครงการพฒันาระบบสารสนเทศสู่องคก์ร
อจัฉริยะ ของ บริษทั เอวิเทค ซิสเตมส์ แอนด ์เซอร์วสิ 
จ  ากดั ไม่ผา่น  ตามหนงัสือ มรส 8400/033 ลงวนัท่ี 1 
เม.ย. 2565 แจง้การตรวจรับงานโครงการพฒันา
ระบบสารสนเทศสู่องคก์รอจัฉริยะ จากนั้น บริษทัฯ   
ยืน่หนงัสือท่ี AVI-RSU-LET-65-04002 ลงวนัท่ี 8 
เม.ย. 2565 ขอความเป็นธรรม และหนงัสือท่ี AVI-
RSU-LET-65-04003 ลงวนัท่ี 25 เม.ย. 2565 ขอความ
เป็นธรรมในการตรวจรับงาน 

ดว้ยสัญญาได้
ส้ินสุดแลว้ไม่
ทราบแนว
ทางการพฒันา
ในปี 2565 
ข้ึนกบัดุลพินิจ
และการ
ตดัสินใจของ
อธิการบดีและ
ส านกังานนิติ
การ 

O2 ดา้น
บุคลากร 

4 x 4 =16 2 x 3 =  6 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

ร้อยละ
ของ
บุคลากรท่ี
มีความพึง
พอใจใน 
ระบบการ
บริหารงา
นของ
มหาวทิยา

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจใน 
ระบบการบริหารงานของมหาวทิยาลยั/วทิยาลยั/คณะ/
สถาบนั/หน่วยงาน อยูใ่นระดบัดี-ดีมาก (3.51) = 
74.14 
(ร้อยละของคณะวชิาท่ีมีระดบัความเส่ียงปลายปีเกิน
กวา่ 10 มีจ  านวน 6 คณะจาก 33 คณะ คิดเป็นร้อยละ 
18.2) 

- ด าเนินการ
พฒันาตาม
แนวทางการ
พฒันาของปี
การศึกษาท่ี
ผา่นมาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
- เพื่อ
ตอบสนองต่อ
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

ลยั/
วทิยาลยั/
คณะ/
สถาบนั/
หน่วยงาน 
อยูใ่น
ระดบัดี-ดี
มาก 
(3.51) 

ยทุธศาสตร์
การพฒันา
มหาวทิยาลยั 
2565-2569 
ประเด็น
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
การบริหาร
จดัการสู่
องคก์ร
อจัฉริยะ 
(Smart 
Organization) 
ฝ่ายพฒันา
บุคคลไดจ้ดัท า
แนวทางการ
พฒันา
รายบุคคล 
(IDP) ใหก้บั
คณะและ
หน่วยงานเพื่อ
เป็นการเตรียม
ความพร้อม
และวางแผน
พฒันาใหก้บั
บุคลากร
ภายใน
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

หน่วยงานและ
ส านกังาน
พฒันาบุคคล
จะน าขอ้มูลมา
ใชเ้พื่อการวาง
แผนการพฒันา
บุคลากรใน
ล าดบัต่อไป 

O3 ความ
เส่ียงดา้น
ความ
ปลอดภยั
ของ
นกัศึกษา
และ
บุคลากร  

5 x 5 = 25 4 x 2 =  8 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

การถูก
ร้องเรียน / 
เป็นข่าว
เชิงลบ / 
ภาพลกัษ
ณ์ของ
มหาวทิยา
ลยัรังสิต
เสียหาย
ในดา้น
ความ
ปลอดภยั
ของ
นกัศึกษา
และ
บุคลากร 

ไม่มีเหตุการณ์ไม่พึงประสงค/์ไม่มีการเผยแพร่ข่าว ประชาสัมพนัธ์ 
บุคลากร 
นกัศึกษา เร่ือง
อุบติัเหตุทาง
การจราจร ,
ขาดการรักษา
วนิยัจราจร 
การขบัข่ี
ยานพาหนะ
ดว้ยความ
ประมาท 
 -น าเสนอออก
ส่ือในเชิงบวก 
และให้
ค  านึงถึงกฎ
ความปลอดภยั
ต่างๆ 

O4 ความ 5 x 4 = 20 4 x 2 =  8 การถูก - จากผลการด าเนิน งานโดยรวม  - ด าเนินการ
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

เส่ียงดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม
ของ
นกัศึกษา 

(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

ร้องเรียน/
เป็นข่าว
เชิงลบ/
ภาพลกัษ
ณ์ของ
มหาวทิยา
ลยัรังสิต
เสียหาย
ในดา้น 
คุณธรรม 
จริยธรรม
ของ
นกัศึกษา 

 * พบวา่มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคใ์น
ระดบัสูงแต่ผลกระทบอยูใ่นระดบัรุนแรงนอ้ย 
สามารถแกไ้ขได ้  

ตามแผนและ
มาตรการของ 
ปี 2564 อยา่ง
ต่อเน่ือง โดยมี
มาตรการ
เพิ่มเติม ใน ปี 
2565 ดงัน้ี 
- ประสานงาน
และขอความ
ร่วมมือ
วทิยาลยั/ คณะ/ 
สถาบนั ท่ีเกิด
เหตุการณ์ 
ก ากบัดูแล
นกัศึกษาอยา่ง
ใกลชิ้ด 
- ประสานงาน
และขอความ
ร่วมมือ ฝ่าย
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 
เฝ้าระวงัดูแล
ชีวติและ
ทรัพยสิ์นของ
นกัศึกษาอยา่ง
ใกลชิ้ด 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

- สร้าง
เครือข่ายทั้ง
บุคลากรและ
นกัศึกษาใน
การสอดส่อง
ดูแลและแจง้
เหตุท่ีไม่พึง
ประสงค ์
- เพิ่มนโยบาย
และมาตรการ
ส่งเสริม
สนบัสนุนการ
จดัโครงการ/
กิจกรรมใน 
เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมแก่
นกัศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

F1 การรักษา
สถานภาพ
ทางการเงิน
ท่ีมัน่คง 

5 x 5 = 25 1 x 1 = 1 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

ร้อยละ
สัดส่วน
รายรับอยู่
เหนือ
รายจ่าย
ของคณะ
วชิา 

-สัดส่วนรายรับอยูเ่หนือรายจ่ายระดบัมหาวทิยาลยัใน
ปีการศึกษา 2564 อยูท่ี่ 26% 
-จ านวนคณะวชิาท่ีมีสัดส่วนรายรับอยูเ่หนือรายจ่าย
นอ้ยกวา่  40 % มีจ านวน 1 คณะจาก 33 คณะ  
คิดเป็นร้อยละ 3.0 

ด าเนินการตาม
แนวทางพฒันา
เช่นเดียวกบัปี 
2564 อยา่ง
ต่อเน่ือง 
(-ก าหนด
จ านวนโควตา
ต าแหน่งทาง
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

วชิาการแต่ละ
ปีมีการก าหนด
จ านวนขั้นต ่า
ของนกัศึกษา
ใหม่ในแต่ละ
หลกัสูตรมี
ก าหนดขั้น
สูงสุดของ
ภาระงาน
ส่วนเกินของ
อาจารย ์
-มีการควบคุม
งบประมาณให้
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึน
ตลอดเวลา 
-เร่งรัดหน้ีสิน
ค่าเล่าเรียนคา้ง
ช าระ ผอ่น
ช าระ เป็น
ระยะๆ 
- มีการจดัหา
แหล่งเงินทุน
หมุนเวยีนเพื่อ
ใชจ่้ายยาม
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

ฉุกเฉิน และให้
ดอกเบ้ียต ่า 
เพื่อใชใ้นการ
พฒันา
มหาวทิยาลยั 
- มีการลงทุน
ในหน่วย
ลงทุนต่าง ๆ ท่ี
มีความเส่ียงต ่า
เพื่อเป็นการ
บริหารเงินสด
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
- มีมาตรการ
ควบคุม
ค่าใชจ่้ายอยา่ง
เขม้งวด 
- มีนโยบาย
จดัหารายได้
เพิ่มข้ึนจากการ
บริการทาง
วชิาการ
งานวจิยั การ
อบรมสัมมนา
การขาย
ผลิตภณัฑ ์เป็น
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

ตน้ 
- พฒันา
เทคโนโลยใีน
การค านวณ
ตน้ทุนต่อ
หน่วยและการ
ปันส่วนตน้ทุน
ส่วนกลาง 
- มาตรฐานการ
ตรวจสอบรอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ
การยอมรับ) 

C1 การ
ด าเนินการ
เชิงพาณิชย ์
(ผลิตภณัฑ์
และการ
ใหบ้ริการ
ต่าง ๆ) 

5 x 3 = 15 4 x 2 =   8 
(ลดลง, 
ระดบั
ยอมรับ
ได)้ 

การถูก
ร้องเรียน/
เป็นข่าว
เชิงลบ/
ภาพลกัษ
ณ์ของ
มหาวทิยา
ลยัรังสิต
เสียหาย
ในดา้น
การ
ด าเนินกา
รเชิง
พาณิชย ์

1) มีการก าหนดแนวทางการสนบัสนุนบุคลากรและ
นกัศึกษาในการจดัจ าหน่ายสินคา้หรือบริการเชิง
พาณิชย ์รวมถึง ประกาศเก่ียวกบัการจดัการทรัพยสิ์น
ทางปัญญา ซ่ึงมีการแจง้บุคลากรทุกคนผา่นทางอีเมล 
2) คณะ/หน่วยงาน มีการเผยแพร่ข่าวสารมากข้ึน แต่
เน่ืองจากมีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมีการบงัคบัใชเ้พิ่มเติม
จึงอาจจะเปิดความเส่ียงในมุมอ่ืน 
3) เม่ือวิเคราะห์แลว้ ระบบอาจจะไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีจะ
ช่วยแกปั้ญหาดงักล่าวได ้จึงใชว้ธีิการ ประสานงาน 
ก าหนดระยะเวลา และคอยติดตามอยูเ่สมอ ซ่ึงเม่ือ
ประเมินดูแลว้ช่วยลดปัญหาไดพ้อสมควร 
4) ไม่มีเหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์

1) ติดตามการ
บงัคบัใช้
ประกาศ เพื่อ
หาแนวทางใน
การปรับปรุง
ต่อไป 
2) ใหค้วามรู้
ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั
กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งมาก
ข้ึน เช่น PDPA 
3) สร้างความ
ตระหนกัให้
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ปัจจัยควำม
เส่ียง 

ระดับควำมเส่ียง 
KRI ผลกำรด ำเนินงำนตำม KRI 

ผลกำรทบทวน
และแนว

ทำงกำรพฒันำ 
 ณ ต้นปี
กำรศึกษำ 

ณ ส้ินปี
กำรศึกษำ 

(ผลิตภณั
ฑแ์ละการ
ใหบ้ริการ
ต่าง ๆ) 

เห็นถึงความ
เสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน
หากเกิด
ขอ้ผดิพลาด  
4) ก ากบัดูแล 
พฒันาใหดี้
ยิง่ข้ึน และ
น าเสนอในเชิง
บวก 

 
จากตารางขา้งตน้ เม่ือพิจารณาระดบัความเส่ียงท่ีเหลืออยูส่ าหรับความเส่ียงท่ีผา่นการวเิคราะห์และระบุ

ปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก หรือปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมไดท่ี้ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั จ  านวน 10 ปัจจยัเส่ียงท่ีก าหนดให้มีการด าเนินการทัว่ทั้งองคก์าร ณ ช่วงส้ินสุดปีการศึกษา 2564 
(ระดบัมหาวทิยาลยั) พบว่ำปัจจัยเส่ียงทีร่ะดับควำมเส่ียงลดลงมีจ ำนวน 9 ปัจจัยเส่ียง โดยเป็นปัจจัยเส่ียงทีล่ดลง
ในระดับที่ยอมรับได้ทั้งหมด ได้แก่  S1 จ ำนวนผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม ที่มีค่ำน ้ำหนักตั้งแต่ 0.6 
ขึ้นไป (บทควำมตีพิมพ์ระดับ TCI 2 - ขึ้นไป) S2 ทักษะภำษำอังกฤษของนักศึกษำ S3 อำจำรย์ประจ ำด ำรง
ต ำแหน่งทำงวชิำกำรมีน้อย S4 กำรไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมช้ีวดัของมหำวทิยำลยั O2 ด้ำนบุคลำกร O3 ควำมเส่ียง
ด้ำนควำมปลอดภัยของนักศึกษำและบุคลำกร O4 ควำมเส่ียงด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษำ F1 กำร
รักษำสถำนภำพทำงกำรเงินที่มั่นคง C1 กำรด ำเนินกำรเชิงพำณชิย์ (ผลติภัณฑ์และกำรให้บริกำรต่ำง ๆ) และยงัมี 
1 ปัจจัยเส่ียงที่ระดับควำมเส่ียงสูงมำกในระดับคงที่ซ่ึงจ ำเป็นต้องได้รับกำรจัดกำรต่อไป ได้แก่ O1 กำร
ด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ส ำหรับโครงกำรพัฒนำระบบงำนสำรสนเทศสู่องค์กรอัจฉริยะ) ส าหรับ
ผลการบริหารความเส่ียงท่ีด าเนินการทัว่ทั้งองคก์าร และผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วย (หน่วยงาน ฝ่ายและ
คณะวิชา) พบวา่ส่วนใหญ่มีระดบัความเส่ียงลดลง ดงัปรากฏในแบบรายงานการบริหารความเส่ียง ระดบัหน่วย 
ปีการศึกษา 2564 ทั้ งน้ีผูรั้บผิดชอบความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย จะได้รับข้อมูลตาม KRI ของคณะวิชา ท่ี
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ประมวลผลสะสมในระยะ 5 ปี เพื่อใชใ้นการก าหนดแนวทางการพฒันาร่วมกบัคณะวิชานั้นๆ หากพบวา่ผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

2.7) กำรส่ือสำรและกำรรำยงำน เพื่อให้การด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กร เป็นไปในทิศทางเดียวกนั คณะกรรมการฯ จึงได้มีการจดัท าแผนการด าเนินงาน (ดงัตาราง) ท่ี
ครอบคลุมการส่ือสารยงัทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลยั และการรายงานอยา่งเป็นขั้นตอน จากระดบัหน่วย มายงั
ผูรั้บผิดชอบปัจจยัความเส่ียง ระดบัมหาวิทยาลยั  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลยั ทั้งน้ีส านกังาน
ตรวจสอบภายใน จะมีการรายงานผลการวเิคราะห์การบริหารความเส่ียง ทั้งระดบัหน่วย และระดบัมหาวทิยาลยั 
ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะ  

กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1.จดัประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง มหาวทิยาลยัรังสิต อยา่ง
นอ้ยปีละ 2 คร้ัง    

  /      /   / 

2. คณะกรรมการฯ วเิคราะห์ทบทวน
ขอ้มูล ก าหนดนโยบายดา้นความ
เส่ียง ก าหนดปัจจยัเส่ียงท่ีส าคญัท่ี
ตอ้งด าเนินการร่วมกนัทั้งองคก์ร 
จดัท าคู่มือบริหารความเส่ียงทัว่ทั้ง
องคก์ารและเผยแพร่ 

           / 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ก าหนดแนวทางและติดตามการ
บริหารความเส่ียง 

           / 

4.จดัประชุม คณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียง
ระดบัฝ่าย/หน่วยงาน/คณะวชิา 
มหาวทิยาลยัรังสิต อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

/ / / / / / / / / / / / 

5. ฝ่าย/หน่วยงาน/คณะวชิา จดัท า
แผนการบริหารความเส่ียงตาม
นโยบายความเส่ียงและด าเนินการ

/ / / / / / / / / / / / 
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กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
และจดัส่งรายงาน 
6. ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
การบริหารความเส่ียง, ผลการ
ประกนัคุณภาพ,ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี โดยผู ้
ตรวจสอบภายใน/ส านกังาน
ตรวจสอบภายใน 

/ / /          

7. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ใหข้อ้เสนอแนะแก่
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อ
ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงช่วง
กลางปี (ถา้มี) 

       /     

8. จดัท ารายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน โดย
ส านกังานตรวจสอบภายใน 

         / /  

9. กรรมการตรวจสอบพิจารณา
รายงานติดตามฯ และน าเสนอต่อ
สภามหาวทิยาลยัเพื่อให้
ขอ้เสนอแนะต่อไป 

           / 

10. สภามหาวทิยาลยัพิจารณาผลการ
บริหารความเส่ียงและความเพียงพอ
ระบบควบคุมภายใน 

/            

โดยรายการของรายงานต่าง ๆ เป็นไปตามเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
- รายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงาน ของหน่วยงานรวมทั้งส้ิน 45 หน่วย 
ประกอบด้วย 33 คณะวิชา, 12 ฝ่าย และ 5 หน่วยงานไม่สังกดัฝ่าย โดยทุกหน่วยงานมีน าส่งรายงานซ่ึง
ครอบคลุมการรายงานผลการบริหารความเส่ียง ระดบัองค์กรท่ีหน่วยด าเนินการ และ การรายงานผลการ
ควบคุมภายใน ส าหรับภารกิจหลกัของหน่วย ครบถว้น คิดเป็นร้อยละ 100  
- รายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดบัมหาวทิยาลยั ปีการศึกษา 2564  
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- รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวทิยาลยัรังสิต  
- แผนการตรวจสอบมหาวทิยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2564  
- รายงานผลประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต ท่ีมีวาระท่ีเก่ียวขอ้ง  

3) กำรควบคุมภำยใน มหาวทิยาลยัมีการด าเนินการดงัน้ี  
3.1) ระดับหน่วย ด าเนินการควบคุมภายในส าหรับภารกิจหลกัของหน่วย ตามกรอบมาตรฐาน COSO 

2013  ทั้งน้ีหน่วยมีการรายงานผลการควบคุมภายใน ครบถว้น คิดเป็นร้อยละ 100  
3.2) ระดับมหำวิทยำลัย   เป็นการประเมินตามองค์ประกอบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน 

COSO2013 ทั้ งน้ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีการประเมินทุก 2 ปี  โดยอาศัยกลไกของผู ้รับผิดชอบ/
คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นผูป้ระเมินตนเองเบ้ืองตน้ จากนั้นส านกังานตรวจสอบภายใน จะมีการรายงานผล
การวิเคราะห์ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให้
ขอ้เสนอแนะ โดยในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน ส่วนใหญ่มีความ
เพียงพอ ยกเวน้องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม “ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร”  “เร่ือง 
3.3 ในกรณีท่ีไดมี้การอนุมติัธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนักบัมหาวทิยาลยัในระยะยาวไปแลว้ 
(เช่น การท าสัญญาความร่วมมือ การให้กูย้ืม การค ้าประกนั เป็นตน้) ไดมี้การติดตามให้ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตก
ลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพนักบัมหาวิทยาลยั (เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตามก าหนด การทบทวน
ความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้)”  ท่ีมีผลการประเมินว่าไม่เพียงพอ ซ่ึงสภามหาวิทยาลยัมีขอ้เสนอแนะให้
มหาวิทยาลยัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขมาระยะหน่ึงแลว้ ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัอยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการ 
อาทิเช่น การแปลงหน้ีเป็นทุน ฯลฯ รวมถึงมีการระบุในหมายเหตุประกอบรายงานงบการเงินท่ีชดัเจนข้ึน 

องค์ประกอบกำรควบคุมภำยใน/ประเด็น เพยีงพอ/ใช่ ไม่เพยีงพอ/ไม่ใช่ อ่ืน ๆ 
1. ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organization Control 
and Environment Measure) 

10 
(100) 

- 
 

- 

2. ดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management 
Measure) 

5 
(100) 

- - 

3. ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
(Manage Control Activities) 

4 
(80.00) 

1 
(20.00) 

 

4. ดา้นระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
(Information and Communication Measure) 

4 
(100) 

- - 

5. ดา้นระบบการติดตาม 
(Monitoring) 

7 
(100) 

- - 
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4) กำรพัฒนำปรับปรุงกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ
มหาวทิยาลยั ไดน้ าขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บมาพฒันาปรับปรุงการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ดงัน้ี 

4.1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวทิยาลยัรังสิต มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั O1 การด าเนินงานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส าหรับโครงการพฒันาระบบงานสารสนเทศสู่องค์กรอจัฉริยะ) ในระยะตั้งแต่เร่ิม
โครงการจนถึงปีการศึกษา 2564 ดงัน้ี  

2561: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบท าหนังสือถึงอธิการบดี (ท่ี สตภ.9110/575 วนัท่ี 20 มีนาคม  
2562) แนะน าให้มีแผนแม่บทดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความสมบูรณ์ตอบสนองยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวทิยาลยัท่ีชดัเจน ก่อนท่ีมหาวทิยาลยัจะลงทุนในโครงการใด ๆ  

2562: ประธานผูต้รวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชุมร่วมกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยั
และบริษทัรับจา้ง (วนัศุกร์ท่ี 6 มีนาคม 2563)โดยก าหนดขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาให้ทั้งสองฝ่ายรับไปปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่โครงการจะลุล่วงตามวตัถุประสงค ์

2563: ประธานผู ้ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชุมร่วมกับผูเ้ก่ียวข้อง (วนัจนัทร์ท่ี 20 
กรกฎาคม 2563) โดยก าหนดขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา ไดแ้ก่ ดา้นสัญญา (การทดสอบระบบ การฝึกอบรม 
การเป็นไปตามกฎหมาย) ด้านระบบงานของโครงการ ดา้นหลกัการ Agile ดา้นวตัถุประสงค์และคุณลกัษณะ
ของผลงานท่ีจะไดรั้บ ดา้นขั้นตอนการด าเนินงาน และดา้นการตรวจรับงาน แก่ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยั
และบริษทัรับจา้งซ่ึงรับน าไปปฏิบติั  

2564: ฝ่ายเลขาฯ คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการร่วมกับฝ่ายท่ีเก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ประเมินการควบคุมภายในของมหาวิทยาลยั พบว่าแมท้างมหาวิทยาลยัจะมีมาตรการควบคุมท่ีเพียงพอในดา้น
การมี Project manager (รองอธิการบดีฝ่ายนวตักรรม) Project management office (สทส.) แต่ยงัมีความเส่ียง
เก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการท่ีต้องอาศัยข้อมูลจากทางบริษัทผู ้รับจ้างมาก าหนดให้ตรงกัน อาทิ 
วตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีจะได้จากโครงการ  แผนงานส าหรับการติดตามควบคุมการด าเนินงาน รวมถึงการ
รายงานความคืบหนา้โครงการต่างๆ ฯลฯ  

มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายและหน่วยท่ีรับผิดชอบ ได้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ อย่างไรก็ดีเม่ือ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดบัมหาวิทยาลยัด าเนินการร่วมกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยั ในการ
ประเมินความเส่ียงของโครงการท่ีจะไม่ส าเร็จในดา้นระยะเวลา การเงินท่ีตอ้งสูญเสีย ประสิทธิภาพของระบบท่ี
จะไดรั้บ และความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบซ่ึงส ารวจไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ยงัคงมีระดบัความเส่ียง
สูง-สูงมาก 

4.2) ในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั ไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ส าหรับการพฒันา
ในปีการศึกษา 2564 
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4.3) ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัสถาบนั ปีการศึกษา 
2563 

4.3.1) กำรด ำเนินกำรตำมแผนและกำรบริหำรควำมเส่ียงต้องควบคู่กันไปเพ่ือให้กำรบริหำรควำมเส่ียง
เป็นกลไกในกำรส่งเสริมกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของมหำวทิยำลยั  

กำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัย: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลยัรังสิต มีการด าเนินการ
ประชุมร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายวางแผนพฒันา ส านกังานวางแผน ส านกังานประกนัคุณภาพ ฯลฯ 
และใชก้ลไกการมีส่วนร่วมรวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ขอ้มูลการติดตามผลความส าเร็จตามตวัช้ีวดัของแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั ท่ีผา่นมาเพื่อวิเคราะห์ระบุความเส่ียง ปัจจยัความเส่ียง ก าหนดเกณฑ์โอกาส
เกิดความเส่ียงและผลกระทบ ค านวณระดบัความรุนแรงของความเส่ียง เพื่อจดัล าดบัความเส่ียง โดยไดข้อ้สรุป
ร่วมกนั คือ ให้ก าหนดปัจจยัความเส่ียง S4 การไม่บรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดัของมหาวิทยาลยั เป็นปัจจยัความ
เส่ียง ระดบัองค์กร โดยมีระดบัความเส่ียงเป็น 5x4 = 20 คือสูงมาก และก าหนดให้รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
พฒันา เป็นผูรั้บผิดชอบความเส่ียง โดยมีการก าหนดมาตรการควบคุม และแผนจดัการความเส่ียงในระดับ
มหาวทิยาลยั เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ไดว้า่ จะมีการบริหารจดัการความเส่ียงน้ีใหมี้ระดบัท่ียอมรับไดต่้อไป 

นอกจากน้ี มีการน าขอ้มูลผลการด าเนินงานของทุกตวัช้ีวดัความส าเร็จของมหาวิทยาลยัมาใชป้ระกอบ 
ส าหรับการวิเคราะห์ระบุความเส่ียง ระดบัองค์กร เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ไดว้่ามหาวิทยาลยัจะมีผลส าเร็จตาม
ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั โดยผลของการด าเนินการจะท าใหร้ะดบัความเส่ียงไม่สูงเกินยอมรับได ้

4.3.2) ควรจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงที่ยงัส่งผลกระทบในระดับที่สูงกว่ำระดับที่ยอมรับได้ใน
แต่ละด้ำนของควำมเส่ียง เพ่ือวำงมำตรกำร/แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเส่ียง ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
หน่วยงำนในปีต่อไปเพ่ือก่อให้เกดิควำมต่อเน่ืองในกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กำรด ำเนินกำรของมหำวทิยำลัย: มีการจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียง โดยการก าหนดเกณฑร์ะดบั
โอกาสเกิดความเส่ียง และผลกระทบท่ีเกิดจากความเส่ียงหากเกิดข้ึน ท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัความส าเร็จของ
มหาวิทยาลยั ใช้ขอ้มูลท่ีเก็บยอ้นหลงัเป็นระยะ 1-5 ปีของปัจจยัความเส่ียงต่างๆ มาวิเคราะห์ระดบัความเส่ียง 
โดยค านวณจากผลคูณของโอกาสเกิดกบัผลกระทบ เพื่อจ าแนกความส าคญัเป็น ระดบัความเส่ียงสูงมาก ตอ้ง
จดัการโดยเร่งด่วน กบัระดบัความเส่ียงสูงจ าเป็นตอ้งจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้มาเขา้สู่การ
วางแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในต่อไป โดยผลการด าเนินงานในแต่ละปี จะถูกประมวลผลและ
น ามาใชใ้นการวเิคราะห์ระบุความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง ในกรณีท่ีพบวา่ปัจจยัความเส่ียงใดมีมาตรการควบคุมจ ากดั 
แสดงให้เห็นถึงมีความอ่อนไหวต่อความเส่ียงนั้น ๆ ก็จะไดรั้บการพิจารณาให้มีความส าคญัในการจดัการความ
เส่ียงดงักล่าวสูงข้ึน นอกจากน้ียงัมีการทบทวนเพื่อปรับเกณฑ์ระดบัโอกาสเกิดความเส่ียงและผลกระทบของ
ความเส่ียงให้สามารถสะทอ้นระดบัความเส่ียงท่ีแสดงให้เห็นความต่อเน่ืองจากผลการบริหารความเส่ียง เช่น 



234 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

เกณฑ์ส าหรับปัจจยัเส่ียง F1 การรักษาสถานภาพทางการเงินท่ีมัน่คง ในระดบัคณะมีการน าขอ้มูลดา้นร้อยละ
การรับนกัศึกษาเทียบกบัเป้าหมาย มาใชป้ระกอบ เป็นตน้  

 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบัมหาวทิยาลยั 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบัหน่วย ปีการศึกษา 2564 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.03 รายงานการประชุมกรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.04 คู่มือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทั่วทั้ งองค์การ มหาวิทยาลัยรังสิต  

ปีการศึกษา 2564 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.05 แผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.06 รายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทัว่ทั้งองคก์าร ระดบัมหาวทิยาลยั 

ปีการศึกษา 2564 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.07 รายงานการบริหารความเส่ียงฯระดบัหน่วย มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.08 ตารางสรุปปัจจยัเส่ียงตาม KRI จ าแนกคณะวชิา 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.09 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลยัรังสิต 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.10  แผนการตรวจสอบมหาวทิยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สตภ.อ5.5.1.3.11  รายงานการประชุมกรรมการสภามหาวทิยาลยั (วาระท่ีเก่ียวขอ้ง) 
 
ข้อ 4. บริหำรงำนด้วยหลกัธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรทีอ่ธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน  

(ข้อมูลโดย: ฝ่ำยบริหำร) 
ผลกำรด ำเนินงำน  

มหาวทิยาลยัรังสิต มีการด าเนินการบริหารบุคคลในกรอบของธรรมาภิบาล 10 ประการ ดงัน้ี 
1. หลกัประสิทธิผล (Effectiveness)   

              มหาวิทยาลยัรังสิตมีการด าเนินการวางแผนตามทิศทางยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์ มีตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน มี
กระบวนการปฏิบติังานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพฒันา ปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  มีการจดัล าดบัความส าคญัของงาน โดยมีการจดัสรรเวลาให้แต่ละงานอย่างเหมาะสม  
ผูบ้ริหารสามารถให้ค  าปรึกษาและช้ีแนะแนวทางในการพฒันางาน ความรู้ทางด้านบริหารจดัการกับแนว
ทางการบริหารงาน  
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2.  หลกัประสิทธิภำพ (Efficiency) 
มหาวิทยาลยัรังสิต มีการบริหารจดัการท่ีส่งผลคุม้ค่าเม่ือเทียบกบัเป้าหมาย งบประมาณ และเวลาท่ีใช้

ไป มีการน าขอ้มูลสารสนเทศเป็นหลกัส าคญัในการบริหารงาน ผูบ้ริหารสามารถแนะแนวทาง แกไ้ขปัญหาการ
ท างาน หรือแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ท่ีเกิดข้ึนจากการท างานของคณะ/หน่วยงาน และมีแนวทางการก ากบัดูแลท่ี
ดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบติังานโดยใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมให้องค์การ
สามารถใชท้รัพยากรทั้งดา้นตน้ทุน แรงงานและระยะเวลาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาขีดความสามารถ
ในการปฏิบติังานตามภารกิจเพื่อตอบสนองความตอ้งการของคณาจารย ์ บุคลากร นกัศึกษา และผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียท่ีขอรับบริการ  

3.  หลกักำรตอบสนอง (Responsiveness)  
มหาวทิยาลยัรังสิตมีการบริหารงานท่ีสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของความตอ้งการของหน่วยงานต่างๆ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั และบริหารงานไดส้ าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดมีระบบการควบคุม ก ากบั
ดูแลการจดัตารางเรียน การก าหนดการสอบ การวดัผล ประเมินผล การปฏิบัติตามแผนงานโครงการต่างๆ 
เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบติังานประจ าภาคการศึกษา และสร้างความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ ต่อคณาจารย ์
ผูป้ฏิบติังาน รวมถึงตอบสนองความคาดหวงัหรือความตอ้งการของนักศึกษาผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย 

 4.  หลกัภำระรับผดิชอบ (Accountability)  
 มหาวิทยาลยัก าหนดให้บุคลากรตระหนกัในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและศกัยภาพของตนเอง มีการ
ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน อยา่งทดัเทียมกนั มีความส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และ
ยอมรับผลการด าเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ มีการก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อย่าง
ชดัเจนเพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้มีการหมอบหมายงาน มีขอบข่ายอ านาจหน้าท่ีการท างาน
ชดัเจน มีการประเมินผลการปฏิบติังานในหน้าท่ีของคณบดีและผูบ้ริหารหน่วยงานโดยคณะกรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณาจารยมี์หนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดา้นต่างๆ ตามภารกิจหลกัของคณะไม่ต ่ากวา่ภาระ
งานขั้นต ่าตามมหาวิทยาลัยก าหนด มีการรายงานผลการปฏิบติังานตาม และมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบติังานโดยคณะกรรมการท่ีคณบดีแต่งตั้ง มีการก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบกิจกรรมโครงการต่างๆ ในคณะ มี
กระบวนการประเมินกิจกรรมโครงการต่างๆ ภายในคณะว่าบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวห้รือไม่ และใช้ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพฒันาให้ดียิ่งข้ึน มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามเกณฑ์ภาระงานของ
คณาจารย ์และน าผลการประเมินมาเป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาข้ึนเงินเดือน และให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่
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ผูป้ฏิบติังานเพื่อการปรับปรุงแก้ไข เก่ียวกบัการปฏิบติังาน อนัเป็นการน าไปสู่การปรับปรุงการท างานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. หลกัควำมโปร่งใส (Transparency) 
              มหาวทิยาลยัรังสิต มีระบบการตรวจสอบการท างานภายในทั้งในระดบัมหาวิทยาลยั คณะ/หน่วยงาน มี
การเผยแพร่ขอ้มูลของคณะ/หน่วยงานอยา่งเปิดเผย และเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดต้ามความเหมาะสม มีการส่ือสาร
หรือแจง้ข้อมูลท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการท างานอย่างสม ่าเสมอและถูกต้อง  การตดัสินใจและการ
ด าเนินการต่างๆ ของทุกคณะ/หน่วยงานอยู่บนกฎระเบียบชัดเจน การตัดสินใจท่ีส าคัญจะอยู่ในรูป
คณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบท่ีสมดุลและเป็นกลาง คณาจารย ์บุคลากรของแต่ละคณะ/หน่วยงานสามารถ
รับทราบ และมีความมัน่ใจไดว้า่ การด าเนินงานนั้นมาจากความตั้งใจในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามป้า
หมาย มีการก ากบัให้กลไกการท างานของทุกคณะ/หน่วยงานมีความโปร่งใส เปิดเผย ขอ้มูล ข่าวสาร และมี
กระบวนการให้คณาจารยบุ์คลากร นักศึกษา และประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีสะดวกเป็นจริงรวดเร็วทนั
เหตุการณ์ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชดัเจนและเท่าเทียมและตรวจสอบความถูกตอ้งได ้จดัให้มีกระบวนการ
หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของผูร่้วมงานระดบัต่างๆ รวมทั้งของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย 
เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น ผา่นทางเอกสาร ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ ทาง 
Facebook ของมหาวทิยาลยัหรืออธิการบดี  เป็นตน้  

6. หลกักำรมีส่วนร่วม (Participation) 
              ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองได ้  มี
การใชก้ระบวนการตดัสินใจจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง มีการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย และน าไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยอาศยัหลกัคิดวา่ คณาจารย ์บุคลากร ทุกคนเป็นส่วน
หน่ึงของมหาวิทยาลยัท่ีมีส่วนให้เกิดความเจริญกา้วหน้าได ้ทุกคนตอ้งช่วยกนัรับผิดชอบร่วมกนัวางแผนงาน 
ท าแผนกลยุทธ์ ท าแผนงบประมาณ โครงการ ก าหนดเป้าหมาย ลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้ห้สัมฤทธิผล 
พร้อมร่วมกนัประกนัคุณภาพ ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมกนัในการบริหารคณะ/หน่วยงานต่างๆในมหาวทิยาลยั  และ
สามารถตดัสินใจด าเนินการไดใ้นงานท่ีรับผดิชอบ  

7. หลกักำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) 
              มหาวิทยาลยัมีการก าหนดภาระหน้าท่ีหรือขั้นตอนการด าเนินงานของคณะ/หน่วยงาน และมอบหมาย
งานแก่บุคลากรในมหาวิทยาลยัไดเ้หมาะสมกบัปริมาณ และคุณภาพของงานท่ีท า มีการกระจายภารกิจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบแก่ผูบ้ริหารระดบัรองลงมา มีการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตดัสินใจและการ
ด าเนินการให้แก่บุคลากร และมีการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนในการตดัสินใจ
เบ้ืองตน้ และน าไปปรับปรุงการบริหารงานบริหารจดัการและใชท้รัพยากรท่ีมีจ ากดัเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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มีการก ากบัการท างานให้มีการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การพฒันาบุคลากรให้เรียนรู้งาน เรียนรู้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพื่อปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ใหส้ามารถท างานไดห้ลายหนา้ท่ี สามารถท างานแทนกนั
ได ้ซ่ึงจะช่วยให้งานคล่องตวัและรวดเร็วข้ึน  มีการแสวงหาความร่วมมือท าความตกลง (MOU) กบัหน่วยงาน
อ่ืนภายนอก ทั้งภาครัฐ และเอกชนเพื่อความร่วมมือวชิาการและการใชท้รัพยากรร่วมกนั  

8. หลกันิติธรรม (Rule of Law) 
    มหาวิทยาลัยรังสิต มีการก าหนดขอบเขต อ านาจ และหน้าท่ีในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีการ
บริหารงานดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบติั  ค  านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัของมหาวิทยาลยั มีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร และขอ้
กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะ/หน่วยงาน  มีการก าหนดโครงสร้างคณะ/หน่วยงาน การแบ่งส่วนงาน และการจดั
สายงานเพื่อปฏิบติังานเป็นไปตามภารกิจ โดยคณาจารย ์บุคลากร ผูป้ฏิบติังานได้ทราบถึงขอบเขตหน้าท่ีการ
ท างานท่ีชัดเจน คณาจารย์มีเสรีภาพในทางวิชาการในขอบเขตของกฎหมายอย่างเต็มท่ี และมีการก ากับให้
คณาจารย ์บุคลากร ผูป้ฏิบติังานตะหนกัในจรรยาบรรณ คุณธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต  

9.   หลกัควำมเสมอภำค (Equity) 
 มีการบริหารงาน โดยค านึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ไดรั้บการปฏิบติัและไดรั้บบริการ
อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่มีการแบ่งแยกกีดกนั ให้ทุกคนมีสิทธิในการลามีสิทธิในการ
ขออนุญาตไปเขา้รับอบรมสัมมนาพฒันาตนเอง มีสิทธิในการท าวิจยั ไดรั้บโอกาสและไดรั้บการส่งเสริมในการ
ท าผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างเท่าเทียมกัน การให้บริการแก่
นักศึกษา ศิษยเ์ก่า ประชาชนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีการแบ่งแยกดา้นเพศ ชายหรือหญิง ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เช่ือทางศาสนา ทุกคนมีสิทธิไดรั้บการบริการ โดยเป็นไปตามเกณฑแ์ละกฎระเบียบของมหาวทิยาลยั  

10. หลกัมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) 
          มหาวิทยาลยัรังสิตมีการน าขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นท่ีได้ทั้งจากภายในและภายนอกมาใช้ในการ
ตดัสินใจการบริหารงาน  มีการใชก้ระบวนการตดัสินใจเพื่อสรุปขอ้คิดเห็นโดยยึดหลกัฉนัทามติ มีการก ากบัให้
มีการหาขอ้ตกลงทัว่ไปภายในกลุ่มคณาจารย ์บุคลากร นักศึกษา ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง มีการรับฟัง
ข้อคิดเห็นจากผูบ้ริหารและบุคลากรทุกระดับขั้น ในบางกรณีอาจใช้ตวัแทนของคณาจารย์ ในการมีส่วน
เสนอแนะหรือร่วมด าเนินการ ขอ้ตกลงท่ีไดจ้ะเกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาขอ้คิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ี
ไดรั้บประโยชน์และเสียประโยชน์ ตอ้งเห็นชอบร่วมกนั หากมีขอ้คดัคา้นตอ้งมีการหาขอ้ยติุร่วมกนั 
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รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.ศบว.อ3 3.1.1.01  แผนบริการวชิาการ ระดบัมหาวทิยาลยั ปีการศึกษา 2564 
มรส.สทบ.อ.5.5.1.4.01  ปฏิทินการศึกษาปีการศึกษา 2563-2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.01 แผนพฒันาบุคลากร มรส.2560-2564 
มรส.สวจ.อ.2.2.1.1.02  แผนสนบัสนุนส่งเสริมงานวจิยัและสร้างสรรคน์วตักรรม 2560-2564 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.01  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงานแผนระดบัมหาวทิยาลยั พ.ศ.2560-2564 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.04  แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564  

(ฉบบัร่างสมบูรณ์) 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.07  แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564  

(ฉบบัปรับปรุง) 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.13  บนัทึกข้อความขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัรังสิตและมติรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต 
คร้ังท่ี 4-2564 

มรส.สวผ.อ5.5.1.1.17  รายงานการประเมินติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมและโครงการพฒันา ของ
มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 

มรส.สสศ.อ4.4.1.4.01 แผนการส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 2560-2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.01  เกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังานประจ าปีของอธิการ คณบดีและผูอ้  านวยการ 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.02  เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีบุคลากรต าแหน่งผูช่้วยอาจารย ์2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.03  เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีบุคลากรสายเจา้หนา้ท่ี 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.04  เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีบุคลากรสายอาจารย ์2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.05  แบบประเมินการปฏิบติังานของผูอ้  านวยการหรือเทียบเท่า มหาวทิยาลยัรังสิต 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.06  แบบประเมินการปฏิบติังานของอธิการ คณบดี มหาวทิยาลยัรังสิต 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.07  แบบรายงานและประเมินผลเจา้หนา้ท่ี 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.08  แบบรายงานและประเมินผลผูช่้วยอาจารย ์2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.09  แบบรายงานและประเมินผลอาจารยป์ระจ า 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.4.010  การประเมินการปฏิบติังานประจ าปีของอธิการ คณบดีและผูอ้  านวยการ 2564 
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ข้อ  5. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ 
ตำมระบบ 

(ข้อมูลโดย: ส ำนักงำนพฒันำบุคคล) 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
การจดัการความรู้มหาวทิยาลยัรังสิต มีระบบและกลไกการจดัการความรู้ โดยมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

การจดัการความรู้มหาวิทยาลยัรังสิต แบ่งการจดัการความรู้ออกเป็น 6 ดา้นประกอบดว้ย 1) การเรียนการสอน
และการผลิตบณัฑิต 2) วิจยั/นวตักรรม 3) ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 4) ดา้นการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ  
5) ภาพลกัษณ์/ช่ือเสียงขององค์กร 6) ความเป็นนานาชาติ มีการจดัท าแผนการด าเนินงานการจดัการความรู้ 
มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 มีการประชุมของคณะกรรมการการจดัการความรู้มหาวิทยาลยัรังสิต  เพื่อ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายคือ 1) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ  าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 2) การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ 3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้
บางส่วนให้เหมาะต่อการใชง้านของตน 4) การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน 5) การน าประสบการณ์
จากการท างาน และการประยกุตใ์ชค้วามรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบนัทึกไวอ้ยา่งเป็นระบบ  และเหมาะต่อการ
ใชง้าน นอกจากนั้นคณะวชิาต่างๆ ยงัมี การจดัตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู้ของแต่ละคณะเพื่อเป็นกลไก
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานดา้นการจดัการความรู้ภายในคณะวชิา 

การด าเนินงานในส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความรู้ถูกจดัท าข้ึนเพื่อกระตุน้ ส่งเสริมใหเ้กิดการ
เผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งกวา้งขวางทัว่ทั้งองคก์รโดยผา่นกิจกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ งานเผยแพร่ผลงานดา้นการ
จดัการความรู้ของมหาวิทยาลยัรังสิต โดยในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการการจดัการความรู้ มหาวิทยาลยั
รังสิต ไดข้อความร่วมมือจากคณะวิชาและหน่วยงานเพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน KM 
ของมหาวิทยาลยัรังสิต ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยน าส่งผลงาน KM มายงัส่วนกลางจ านวน 3 ช้ิน  
(ส านกังานพฒันาบุคคล) ไดแ้ก่    

 1. แบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้เลือกจากประเด็นความรู้เพียง 1 ประเด็นของการจดัการความรู้ดา้น
ใดก็ได้ท่ีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 (KPI 1.10 ด้านเทคนิคการเรียนการสอน หรือ ด้านเทคนิคการพฒันา
ภาษาองักฤษ หรือดา้นธรรมาธิปไตย)   

 2. แบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเลือกจากประเด็นความรู้เพียง 1 ประเด็นของการจดัการความรู้
ดา้นใดก็ไดท่ี้สอดคลอ้งตามยทุธศาสตร์ท่ี 2 (KPI 2.7 ดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์หรือดา้นนวตักรรม ) 
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 3. แบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเลือกจากประเด็นความรู้เพียง 1 ประเด็นของการจดัการความรู้
ดา้นใดก็ได้ท่ีสอดคลอ้งตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 (KPI 4.3) หรือยุทธศาสตร์ท่ี 5 (KPI 5.11) ซ่ึงมี 2 ดา้น (ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม หรือดา้นการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศฯ)  

นอกจากน้ีไดข้อความความอนุเคราะห์หน่วยงานสนบัสนุนใหส่้งแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ KM 
ของหน่วยงานโดยเลือกท าประเด็นความรู้เพียง 1 ประเด็นของการจดัการความรู้ดา้นใดก็ได ้ทั้งน้ี เน่ืองดว้ยทาง
คณะกรรมการการจดัการความรู้ฯ เล็งเห็นความส าคญัเก่ียวกับการน าการจัดการความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และก่อให้เกิดการพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแต่ละพนัธกิจ จึงให้คณะวิชา
ต่าง ๆ ส่งผลงานทั้งในส่วนของการถอดประสบการณ์การเรียนรู้และการน าไปใช้ประโยชน์จริง โดยผลงานใน
ส่วนของการถอดประสบการณ์การเรียนรู้และแบบรายงานผลการจดัการความรู้ ท่ีมีการจดัส่งเขา้มายงัส่วนกลาง 
มีดงัน้ี ดา้นเทคนิคการเรียนการสอนจ านวน 43 เร่ือง ดา้นงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์จ านวน 32 เร่ือง ดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม จ านวน 17 เร่ือง  เร่ือง ดา้นบริหารจดัการฯ จ านวน 34 เร่ือง รวมทั้งหมดจ านวน 126 เร่ือง   

คณะกรรมการการจดัการความรู้ได้น าความรู้ฯ ในด้านต่าง ๆ ท่ีคณะวิชา และหน่วยงานส่งเข้ามา
พิจารณาให้รางวลั KM Award ซ่ึงถือเป็น Best Practice ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 8 เร่ือง และรางวลั
ชมเชย จ านวน 35 เร่ือง โดยผูท่ี้ไดรั้บรางวลั KM Award ประจ าปีการศึกษา 2564 ทางคณะกรรมการพิจารณาให้
น าผลงานท่ีได้รับรางวลัทั้ง 8 เร่ืองมาท าเป็นคลิปวีดีโอเผยแพร่บน YouTube ของส านักงาน Wisdom Media 
ต่อไป ส่วนผลงานการจดัการความรู้ทั้งหมดท่ีส่งมาไดมี้การเผยแพร่ผลงานการจดัการความรู้ของมหาวิทยาลยั
รังสิตเป็นการจดัแสดงผลงานในรูปแบบออนไลน์ทางเวบ็ไชต์ https://isdc.rsu.ac.th/km ตามนโยบายของทาง
มหาวทิยาลยัเก่ียวกบัการป้องกนัสถานการณ์ COVID-19  

การพฒันาระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจดัการความรู้ของมหาวิทยาลัย  
ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการไดมี้ความเห็นท่ีจะพฒันาเป็นระบบ Knowledge Management System:KMS 
ซ่ึงจะพฒันาระบบโดยส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศ ปัจจุบนัระบบน้ีไดน้ ามาทดลองใชแ้ต่ยงัไม่เสร็จสมบูรณ์  
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู้ 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.02 แบบรายงานการจดัการความรู้ปี 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.03 แผนการด าเนินงานการจดัการความรู้มหาวทิยาลยัรังสิต 

 พ.ศ. 2560-2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.04 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู้ 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.05 เอกสารแจง้ใหค้ณะวชิาและหน่วยงานจดัส่งผลงานการจดัการความรู้ 

https://isdc.rsu.ac.th/km
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มรส.สพบ.อ5.5.1.5.06 แบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม KPI 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.07 ประกาศผลงานท่ีไดรั้บรางวลัแนวปฏิบติัท่ีดี ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.08 https://www. Youtube.com/RSU Academic 
มรส.สพบ.อ5.5.1.5.09 เวบ็ไซดก์ารจดัการความรู้มหาวทิยาลยัรังสิต 

https://isdc.rsu.ac.th/km 
 

ข้อ 6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและ 
สำยสนับสนุน 
6.1  กำรก ำกบัติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 

(ข้อมูลโดย: ส ำนักงำนพฒันำบุคคล) 
ผลกำรด ำเนินงำน  
ระบบและกลไกกำรพฒันำบุคลำกรมหำวิทยำลยัรังสิต 
       ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัรังสิตแบ่งบุคลากรออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. บุคลากรสายวิชาการ 2. บุคลากรสายสนบัสนุน ซ่ึงทั้งสองสายมหาวิทยาลยัรังสิตให้ความส าคญัต่อ
การพัฒนาบุคลากรโดยสายวิชาการ มีห น่วยงานหลักในการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน  คือ  
1.ส านกังานมาตรฐานวิชาการ (ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้เขา้สู่ต าแหน่งวิชาการ) 2. สถาบนัวิจยั (ส่งเสริม
และพฒันาดา้นการศึกษาวจิยั) 3. RSU Cyber University (พฒันาทกัษะเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการเรียนการสอน)  
        ส่วนบุคลากรสายสนบัสนุน และบุคลากรสายวิชาการ ท่ีตอ้งการพฒันาตนเองในเร่ืองทัว่ไปไม่เนน้ดา้น
วิชาการ มีกรอบการพฒันาบุคลากรโดยใช้แนวทางการพฒันาตามสมรรถนะ (Competency) ซ่ึงทุกคณะฯ/
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรในคณะฯและหน่วยงานตนเอง  

ซ่ึงมหาวทิยาลยัรังสิตไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 3 กลุ่ม คือ    
1.สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

         2.สมรรถนะการบริหาร (Managerial Competency) 
         3.สมรรถนะตามต าแหน่งงาน (Functional Competency) 
        กระบวนการการพฒันาบุคลากรของคณะและหน่วยงานจะอยู่ภายใตก้รอบของสมรรถนะท่ีก าหนดโดย
ส านักงานพฒันาบุคคลจะด าเนินการส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมและพฒันา (Training needs)  จาก
ผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน ตลอดจนตวับุคลากรเอง เพื่อน ามาสรุปผลและใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการ
ฝึกอบรมและพฒันาในล าดบัต่อไป โดยบุคลากรท่ีตอ้งการพฒันาสามารถเลือกหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมีความ
เหมาะสมกบัสมรรถนะ ทั้งท่ีจดัข้ึนภายในมหาวิทยาลยัโดยหน่วยงานต่าง ๆ และหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัข้ึน

https://isdc.rsu.ac.th/km
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ภายนอก โดยสถาบนัการศึกษาของรัฐหรือองค์กรภาคเอกชนต่างๆ โดยการพฒันาอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
พฒันาบุคลากรสายสนับสนุน ตามสมรรถนะทั้งหมด จะอยู่ภายใตก้รอบการพฒันาบุคลากรท่ีเรียกว่า RSU 
Skills 
R: Requirement Skills หมายถึง การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ เทคนิค ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท างานหรือการ 
    บริหารงาน 
S: Soft Skills หมายถึง การพฒันาดา้นจิตวทิยา (ภายใน) ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท างานหรือการบริหารงาน 
U: University Skills หมายถึง สมรรถนะท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดใหบุ้คลากรทุกคนตอ้งมี 3 ดา้นคือ  
      ธรรมาธิปไตย  การท างานเป็นทีม  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

มหาวทิยาลยัรังสิตมีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยั ซ่ึงในแผนพฒันาดงักล่าว จะระบุถึง
สมรรถนะของอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีทุกคนในมหาวิทยาลยั ท าให้อาจารยแ์ละบุคลากรทุกคนไดรั้บการพฒันา
โดยมีแนวทางท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 
        และในแต่ละปีส านกังานพฒันาบุคคลไดมี้การด าเนินการพฒันาบุคลากรตามแผนท่ีก าหนด โดยมีบุคลากร
สายวิชาการและสายสนบัสนุนไดรั้บการฝึกอบรมทั้งจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ซ่ึงการจดัส่ง
บุคลากรเขา้ร่วมในหลกัสูตรต่างๆ จะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีก าหนด เพื่อให้การพฒันาเป็นไปในทิศทางท่ี
ต้องการ โดยในปีการศึกษา 2564 ส านักงานพัฒนาบุคคลได้ด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมทั้ งหมด 22 
หลกัสูตร มีบุคลากรท่ีผา่นการอบรมทั้งหมด 1,118 คน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ประเภทการ
อบรม 

จ านวน
หลกัสูตร 

จ านวน
คน 

จ านวนชัว่โมง 

การปฐมนิเทศ 3 139 9 
หลกัสูตรอ่ืน ๆ 19 979 159 

รวม 22 1,118 168 
       โดยหลักสูตรท่ีส านักงานพัฒนาบุคคลเป็นผูรั้บผิดชอบจะเป็นไปตามกรอบการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย RSU Skills ทั้งหมด ดงันั้น ผูท่ี้เขา้ร่วมอบรมทั้งหมดจะถูกพฒันาโดยอยู่ภายใตแ้ผนการพฒันา
บุคลากรของมหาวทิยาลยัรังสิต คิดเป็นร้อยละ 100  
 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากรส านักงานพฒันาบุคคลได้มีแนวทางในการ
ติดตามผลการด าเนินงาน โดยใชว้ธีิการประเมินติดตาม  ดงัน้ี 
 1.  ประเมินผลการจดักิจกรรมพฒันาบุคลากร: ประเมินโดยใชแ้บบส ารวจความพึงพอใจหลงัจากการจดั
กิจกรรมพฒันาบุคลากร เพื่อใหท้ราบถึงระดบัความพึงพอใจของการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ังโดยน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจดักิจกรรมคร้ังต่อๆ ไป และสรุปผลการด าเนินกิจกรรมรายปี  
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 2. ประเมินผลดา้นการพฒันาบุคลากร: ส านกังานพฒันาบุคคล ประเมินโดยการส่งแบบสอบถามเพื่อ
ติดตามผล ซ่ึงจะติดตามผลหลงัจากท่ีบุคลากรไดผ้า่นจากการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาบุคลากรไปแลว้ 3เดือน โดย
บุคลากรตอ้งสรุปประมวลความรู้ท่ีน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน บอกเล่าตวัอยา่งโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีน าเอาความรู้จากการพฒันาไปประยุกตใ์ช ้โดยผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งมีส่วนร่วมในการประเมินติดตามผลและ
รับทราบในรายละเอียด ดงักล่าวดว้ย   
        แนวทางการด าเนินการพฒันาบุคลากรภายใตแ้นวคิดการจดัท าสมรรถนะ (Competency) ของมหาวทิยาลยั 
ท าให้การพฒันาบุคลากรของคณะฯและหน่วยงานต่าง ๆ มีความชดัเจนและเป็นรูปธรรมมากข้ึน มีแผนพฒันาท่ี
สามารถบอกถึงสมรรถนะของแต่ละคนอยา่งชดัเจน ซ่ึงส่งผลต่อการคดัเลือกวิธีการหรือหลกัสูตรท่ีจะฝึกอบรม
ให้ตรงกบัสมรรถนะท่ีตอ้งการ และสามารถประเมินไดว้า่ความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการนั้นไดรั้บการพฒันาดี
ข้ึนหรือต้องท าการพฒันาเพิ่มเติม รวมถึง ฝ่ายพฒันาบุคคลยงัได้ท าการติดตามประเมินผลผูเ้ข้าร่วมอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.01 แผนพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัรังสิต ประจ าปี 2560-2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.02 สรุปผลการส ารวจความจ าเป็นในการอบรม (Training needs) ของบุคลากรสาย

สนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.03 แผนงานการจดัโครงการพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัรังสิต  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.04 สรุปผลโครงการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทกัษะการปฏิบติังานใหก้บั

บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.05 ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัรังสิต  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.06 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการด าเนินงานโครงการ

พฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัรังสิต ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สพบ.อ5.5.1.6.07 สรุปผลการติดตามประเมินผลโครงการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทกัษะการ

ปฏิบติังานใหก้บับุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ข้อ 6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและ 
สำยสนับสนุน 
6.2 กำรก ำกบัติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำร  

 (ข้อมูลโดย: ส ำนักงำนบุคคล) 
ผลกำรด ำเนินงำน  

มหาวิทยาลยัรังสิต ฝ่ายบริหารโดยส านักงานบุคคล  มีการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลไดอ้ยา่งคุม้ค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริมใหก้ารบริหารงาน
ขององคก์รเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนด ดงัน้ี 

1. ปรับรูปแบบการท างานเป็นแบบการใหบ้ริการแบบจุดเดียวเบด็เสร็จ (one stop service) 
 2. เน้นการไม่รับคนเพิ่ม แต่รับคนเพื่อเป็นการทดแทน และมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีสามารถท างานท่ี
หลากหลายได้ ยกเวน้เป็นหน่วยงานท่ีตั้ งข้ึนใหม่หรือเปิดหลักสูตรเพิ่ม หรือปรับปรุงระบบการศึกษา ท่ี
จ  าเป็นตอ้งรับคนเพิ่ม  
 3. ปรับฐานเงินเดือนตามความจ าเป็น ในต าแหน่งงานท่ีมีการแข่งขนัสูงและหายาก เพื่อใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั 
 4. การรักษาคนเก่งคนดีใหอ้ยูก่บัองคก์ร 

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารโดยส านกังานบุคคล ยงัมีหลกัการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลในองคก์ร เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไวด้งัน้ี 
การสรรหาคดัเลือก มีก าหนดไวด้งัน้ี  
- การสรรหาจากภายนอก  
- การสรรหาจากภายใน  
- คดัเลือกบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่นและมีศกัยภาพสูง (High Performance & High Potential) มาวาง
แผนพฒันาใหเ้ป็น talented people  
 - กรณีขาดแคลนหายาก มหาวิทยาลยัจะด าเนินการสร้างอาจารยเ์อง โดยรับเขา้เป็นบุคลากรของสังกดัหลงัจบ
การศึกษาปริญญาตรี และใหทุ้นการศึกษา ตามสาขาท่ีขาดแคลน 
ทุนการศึกษา    

มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาและยกระดับการศึกษาของตนเอง โดยการให้ทุน
สนบัสนุนเพื่อเขา้ศึกษาในหลกัสูตรท่ีมหาวทิยาลยั จดัให้มีการเรียนการสอนหรือศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลยัอ่ืนตาม
ความจ าเป็น ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคลากรโดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
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 1.  ส ารวจคุณวุฒิของทุกสาขาวิชา วิเคราะห์หาความขาดแคลนของแต่ละสาขา เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณา   
 2.  เน้นการส่งเสริมให้ทุนตามสาขาท่ีจ าเป็นและขาดแคลน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 

ทั้งน้ีบุคลากรท่ีได้รับทุนการศึกษาจะต้องรายงานผลการศึกษาต่อคณะกรรมการเป็นระยะทุกภาค
การศึกษา 
การประเมินผลการปฏิบติังานและการปรับเงินเดือน 
 มหาวิทยาลยัมีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของบุคลากร เป็นการประเมินทั้งในระดบัอธิการ/
คณบดี/ผูอ้  านวยการ ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีทัว่ไป โดยจะเป็นในลกัษณะการประเมินแบบบนลงล่าง และล่างข้ึนบน 
ผลการประเมินท่ีได้จะน าไปใช้ในด้านต่างๆ รวมทั้งการให้ความดีความชอบประจ าปีโดยการปรับเงินเดือน
ประจ าปี โดยจะปรับเงินเดือนในวนัท่ี 1 มิถุนายน ของทุกปี  
การก าหนดภาระหนา้ท่ีของบุคลากร  
 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน บุคลากรจึง
รับทราบถึงขอบข่ายภาระหน้าท่ีของตนเองเป็นอย่างดี จึงมีเป้าหมายในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน โดยจะมีผล
ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ซ่ึงจะค านึงถึงผลการปฏิบัติงานตามกรอบภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายของแต่ละคน และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์ประจ าปีของมหาวิทยาลยั  ทั้งน้ีจะ
น าผลไปปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการจดัการใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินในปีการศึกษาต่อไป  
แผนงานประจ าปี 

1. งานสถาปนามหาวิทยาลยั การจดังานร าลึกวนัสถาปนามหาวิทยาลยัในวนัท่ี  25 มกราคม ของทุกปี 
เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนัของบุคลากร   
            2. การประเมินผลความส าเร็จของวิทยาลยั คณะ และหน่วยงาน มีผลต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของบุคลากร และการใหค้วามดีความชอบประจ าปีแก่บุคลากรดว้ย 
           3. การตรวจร่างกายประจ าปีใหก้บับุคลากรทุกคน             

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการเป็นมหาวทิยาลยัท่ีล ้าสมยั จึงมีการน าเทคโนโลยีเขา้มาพฒันา
ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล การให้บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว ทั้ งน้ี ส านักงานบุคคลได้มีแผนการ
ด าเนินการดงัน้ี 
           1. พฒันาเวบ็ไซตข์องส านกังานใหเ้ป็นแหล่งความรู้ แจง้ขอ้มูลข่าวสาร ดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆ  
           2. มี Facebook Fan page สามารถใหบุ้คลากรส่ือสารหรือขอขอ้มูลต่างๆ ผา่นระบบออนไลน์  
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           3. ระบบ HR Online เป็นระบบท่ีบุคลากรสามารถเขา้ดูประวติัของตนเองไดเ้ช่น ขอ้มูลการใช้สวสัดิการ 
การลา การเรียกดูรายละเอียดเงินเดือนของตนเอง การดูภาษีของตนเอง  
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.01 การสรรหาจากภายนอก 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.02 การสรรหาจากภายใน 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.03 รายงานการประชุม เร่ืองพิจารณาการใหทุ้นสนบัสนุนการศึกษาและการลาศึกษา

ของบุคลากร พ.ศ. 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.04 ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.05 เกณฑแ์ละแบบประเมินการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

บุคลากรสายอาจารย ์
มรส.สบค.อ5.5.1.6.06 เกณฑแ์ละแบบประเมินการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

บุคลากรสายผูช่้วยอาจารย ์
มรส.สบค.อ5.5.1.6.07 เกณฑแ์ละแบบประเมินการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

บุคลากรสายเจา้หนา้ท่ี 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.08 เกณฑแ์ละแบบประเมินการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

อธิการวทิยาลยั/คณบดี 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.09 เกณฑแ์ละแบบประเมินการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

ผูอ้  านวยการหรือเทียบเท่า 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.10 Job description ของแต่ละสายงาน 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.11 เกณฑก์ารประเมินวทิยาลยั คณะ สถาบนั และหน่วยงาน 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.12 หนงัสือแจง้การตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลากร 2564 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.13 เวบ็ไซตส์ านกังานบุคคล 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.14 Facebook Fan page: Personnel Office 
มรส.สบค.อ5.5.1.6.15 ระบบ HR Online 
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ข้อ 7. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในตำมระบบและกลไกที่สถำบันก ำหนด ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ 

(ข้อมูลโดย: ส ำนักงำนประกันคุณภำพ) 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านักงานประกนัคุณภาพมีภารกิจหลกัในการพฒันาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลยั มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับหน่วยงานสนับสนุน โดยมี
โครงสร้างการบริหารงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีก าหนดให้มี
คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ เพื่อท าหนา้ท่ีขบัเคล่ือนการประกนัคุณภาพการศึกษาในทุกระดบั ท า
หน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย มาตรฐาน หลกัเกณฑ์วิธีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) การศึกษาของมหาวิทยาลยั โดยมี
ส านกังานประกนัคุณภาพเป็นหน่วยงานกลางดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ท าหนา้ท่ีในการก ากบั ติดตาม 
ประสานงาน ส่งเสริม และพัฒนางานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์และระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ครอบคลุมทั้งระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวิชา และระดบัหน่วยงานสนับสนุน มีการพฒันาส่ือความรู้ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาใหแ้ก่บุคลากรและนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัรังสิตท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผูเ้ก่ียวข้องและ
สาธารณชนว่ามหาวิทยาลัยรังสิตสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม 
(สป.อว.) ประกาศก าหนด 

มหาวิทยาลยัรังสิต มีระบบกลไกในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา โดยแบ่งออกเป็นระดบั
หลักสูตร ระดับคณะวิชา (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน) ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต ไดเ้ปิดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 141 หลกัสูตร 
โดยแบ่งออกเป็นหลักสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 
จ านวน 134 หลกัสูตร หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวิชาชีพ จ านวน 6 หลกัสูตร และหลกัสูตรท่ีรับรองโดยเกณฑ์
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มาตรฐานสากล (World Federation for Medical Education, Basic Medical Education WFME Global Standards 
for Quality Improvement, the 2015 Revision) จ านวน 1 หลกัสูตร 

ระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร มุ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพด้าน
ผลลพัธ์ผูเ้รียน โดยมีการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม (อว.) และก ากบัติดตามใหมี้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดในตวัช้ีวดัการด าเนินงาน 
(KPI) ของแผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง)  

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือน
กนัยายน 2565 โดยท าการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพระดบัหลกัสูตร จ านวน 6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

- การก ากบัเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตร จ านวน 1 องคป์ระกอบ คือ ดา้นการก ากบัมาตรฐาน  
- การก ากบัเพื่อการพฒันาคุณภาพหลกัสูตร จ านวน 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นบณัฑิต ดา้นนกัศึกษา 

ดา้นอาจารย ์ดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน และดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร มหาวทิยาลยัท าการแต่งตั้ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลยัเป็นคณะกรรมการประเมินฯ โดยมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีขอรับ
การประเมินตาม ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013) 

ขั้นตอนการตรวจประเมิน 
1. หลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพ

ก าร ศึ กษ า  มห าวิท ย าลัย รั ง สิ ต  พ .ศ . 2563 แล ะท าก ารอัพ โห ลด เอกส ารห ลัก ฐ าน ต าม ตัวบ่ ง ช้ี 
บนระบบฐานเอกสารกลาง (Documents Base System: DBS) แล้วส่งรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร 
(มคอ.7) ใหส้ านกังานประกนัคุณภาพและคณะกรรมการฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมินฯ 7 วนัท าการ  

2. คณะกรรมการฯ จะไดรั้บแบบรายงานการตรวจ มคอ.7 (ฉบบัเบ้ืองตน้) ส าหรับใชใ้นการประเมินฯ 
ล่วงหน้าก่อนวนัประเมิน 7 วนัท าการ เพื่อศึกษาและอ่านรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) 
รวมทั้งรายงานผลการประเมินลงในแบบรายงานการตรวจ มคอ.7 (ฉบบัเบ้ืองตน้) ล่วงหน้าก่อนวนัประเมินฯ 
แลว้น าส่งรายงานผลการตรวจประเมินฯให้ส านกังานประกนัคุณภาพ ก่อนวนัประเมินฯ ภายใน 2 วนัท าการ 
ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากสถานการณ์ Covid-19 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตรจึงด าเนินการผา่น
ระบบออนไลน์ ซ่ึงมี Call Center Line Group ให้ความช่วยเหลือด้านนิยามหรือค าอธิบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ใหแ้ก่กรรมการและเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปผลการตรวจประเมิน จุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของ
หลกัสูตร รวมทั้งคะแนนการประเมินในภาพรวมท่ีสะทอ้นผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีการศึกษา 2564 ทั้งหลักสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลกัสูตร หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวิชาชีพ จ านวน 6 หลกัสูตร 
และหลกัสูตรท่ีรับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล (WFME) จ านวน 1 หลกัสูตร รวมทั้งส้ิน 141 หลกัสูตรนั้น 
ได้รับการรับรองจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) ว่าเป็นหลกัสูตรท่ีได้
มาตรฐานสามารถเปิดด าเนินการเรียนการสอนไดท้ั้ง 141 หลกัสูตร 

โดยมีแนวโน้มผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมส าหรับหลักสูตรปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2563 ท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 
หลกัสูตร เปรียบเทียบกบัปีการศึกษา 2562 ท่ีประเมินตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 
ดงัน้ี 

ปีกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน ระดับหลกัสูตร (คะแนนเฉลี่ย) 
2564 3.69 
2563 3.68 
2562 3.62 

 
ระดับคณะวชิำ (คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) ประกอบดว้ย 14 คณะ 16 วทิยาลยั และ 3 สถาบนั โดยวทิยาลยั

แพทยศาสตร์ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสากล World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education WFME Global Standards. และ 32 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563  

ระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะวิชำ มุ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดา้น คือ ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน ดา้นการวจิยัและนวตักรรม ดา้น
การบริการวิชาการ ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ โดยมีการแต่งตั้ ง 
“คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าคณะ” ซ่ึงมีบทบาทหน้าท่ีในการก ากบัติดตาม และพฒันาผล
การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
พ.ศ. 2563 และสอดคลอ้งกบันโยบายและพนัธกิจของมหาวทิยาลยั พฒันากระบวนการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
และจิตส านึกร่วมกันในการประกันคุณภาพการศึกษา และจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้กบับุคลากรและนกัศึกษาของคณะ รวมทั้งจดัท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
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คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ของคณะ และด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(จาก สมศ.)  

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะวิชำ ด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน – เดือนตุลาคม 
2565 โดยท าการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 5 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการวจิยัและนวตักรรม 
มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการบริการวชิาการ 
มาตรฐานท่ี 4 ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการบริหารจดัการ 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะวิชา มหาวิทยาลยัท าการแต่งตั้ง
บุคลากรภายในมหาวทิยาลยัเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนการตรวจประเมิน  
1. คณะวิชา (วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบนั) จดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามคู่มือมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 และท าการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งช้ี 
บนระบบฐานเอกสารกลาง (Documents Base System: DBS) แลว้ส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มายงั
ส านกังานประกนัคุณภาพ ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมินฯ 7 วนัท าการ 

2. คณะกรรมการประเมิน ไดรั้บแบบรายงานการตรวจประเมิน (ฉบบัเบ้ืองตน้) ตามองค์ประกอบท่ี
ประธานมอบหมาย ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมิน 7 วนัท าการ เพื่อศึกษาและอ่านรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รวมทั้งรายงานผลการประเมินลงในแบบรายงานการตรวจฯ (ฉบบัเบ้ืองตน้) แล้วส่งให้ส านักงานประกัน
คุณภาพ ก่อนวนัรับการประเมินฯ 2 วนัท าการ 

3. คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปผลการตรวจประเมิน จุดแข็ง ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาของคณะ 
รวมทั้งคะแนนการประเมินในภาพรวมท่ีสะทอ้นผลการด าเนินงานของคณะ เพื่อให้คณะน าผลการประเมินฯ 
ดงักล่าว สู่การจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement plan) ต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำน แนวโนม้ผลการบริหารจดัการคณะโดยรวมปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 
ท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกบัปีการศึกษา 
2562 ท่ีประเมินตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ดงัน้ี 
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ปีกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน ระดับคณะ (คะแนนเฉลีย่) 
2564 4.51 (32 คณะ) 
2563 4.48 (32 คณะ) 
2562 4.43 (29 คณะ) 

 
 หน่วยงำนสนับสนุน มีหน่วยงานสนบัสนุน จ านวน 38 หน่วยงาน ทุกหน่วยงานจดัท ารายงานตามคู่มือ
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสนบัสนุน  
  ระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของหน่วยงำนสนับสนุน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ องคป์ระกอบ
ท่ี 2 ภาระงานหลัก องค์ประกอบท่ี 3 การบริหารและการจดัการองค์ประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
องคป์ระกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  
 ทั้งน้ีตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานสนับสนุนครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์และภารกิจของหน่วยงานเป็นหลกั 
 กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ด าเนินการในช่วงเดือนตุลาคม 2565 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน มหาวิทยาลยัท า
การแต่งตั้งบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงาน
สนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564  

ขั้นตอนการตรวจประเมิน  
1. หน่วยงานสนบัสนุนจดัท ารายงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายใน ของหน่วยงานสนบัสนุน ปีการศึกษา 2564 และท าการอพัโหลดเอกสารหลกัฐานตามตวับ่งช้ี
บนระบบฐานเอกสารกลาง (Documents Base System: DBS) แล้วส่งรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ใหส้ านกังานประกนัคุณภาพและคณะกรรมการฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมินฯ 7 วนัท าการ 
 2. คณะกรรมการประเมินฯ ไดรั้บแบบรายงานการตรวจประเมิน ส าหรับใชใ้นการประเมินฯ หน่วยงาน
สนับสนุนล่วงหน้าก่อนวนัประเมินฯ 7 วนัท าการ โดยคณะกรรมการประเมินฯ ศึกษา และอ่านรายงานการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งรายงานผลการประเมินลงในแบบรายงานการตรวจประเมินฯ ดงักล่าว 
แล้วส่งให้ส านักงานประกันคุณภาพ เพื่อท าการสรุปและน าส่งผลการประเมินให้กับหน่วยงานสนับสนุน
รับทราบต่อไป ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากสถานการณ์ Covid 19 ในปีการศึกษา 2564 จึงยกเลิกขั้นตอนการสัมภาษณ์
บุคลากร  
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ระดับสถำบัน มีหน่วยงานสนบัสนุนกลางท่ีรับผดิชอบตวับ่งช้ีระดบัสถาบนั จ านวน 9 หน่วยงาน ไดแ้ก่ 
ส านักงานกิจการนักศึกษา สถาบนัวิจยั ศูนยบ์ริการทางวิชาการ สถาบนัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ส านักงาน
วางแผนและพัฒนา ส านักงานงบประมาณ ส านักงานตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารส านักงานบุคคล และ
ส านกังานพฒันาบุคคล  

ระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน มุ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานท่ีประกอบดว้ยผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และเพิ่มเติมตวับ่งช้ีท่ีด าเนินการในระดบั
สถาบนัท่ีก าหนดโดยส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) และ
เพิ่มเติมผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 5 ดา้น คือดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน ดา้นการ
วิจยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการ ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และดา้นการบริหารจดัการ 
โดยส่วนหน่ึงเป็นการสะทอ้นผลการด าเนินงานท่ีเกิดจากคณะ และอีกส่วนหน่ึงเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนให้
หน่วยงานต่างๆ ด าเนินการเพื่อบรรลุผลตามตามเป้าหมายท่ีก าหนดในตวัช้ีวดัการด าเนินงาน (KPI) ของแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง) และสอดคลอ้งกบันโยบายและพนัธ
กิจของมหาวทิยาลยั 

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน ด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 โดย
ก าหนดให้มีการจดัท า (ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้แลว้เสร็จในช่วงตน้เดือนพฤศจิกายน 2565 
เพื่อเขา้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั ปีการศึกษา 2564 ระหวา่งวนัท่ี 22-23 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 และท าการรายงานผลการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาผา่นระบบฐานขอ้มูลดา้นการ
ประกนัคุณภาพ (CHE QA ONLINE) ตามระยะเวลาท่ีส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวตักรรม (สป.อว.) ก าหนด จากนั้นมหาวิทยาลยัจะน าผลการประเมินรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต เพื่อโปรดพิจารณาอนุมติัให้หลกัสูตรและคณะวชิาน าผลการ
ประเมินสู่การจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement plan) ต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำน แนวโน้มผลการบริหารจดัการโดยรวมปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 ท่ี
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกบัปีการศึกษา 2562 
ท่ีประเมินตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ดงัน้ี 

ปีกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน ระดับสถำบัน (คะแนนเฉลี่ย) 
2564 4.63  
2563 4.63 
2562 4.51  
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ส าหรับระบบกลไกการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีก ากับ ดูแล และ
ขบัเคล่ือนโดยคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ และมีส านกังานประกนัคุณภาพท าหน้าท่ีรับผิดชอบ
และด าเนินงานตามระบบกลไกการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยัรังสิตนั้น มุ่งเนน้ความ
ร่วมมือ ประสานงานระหวา่งหลกัสูตร คณะวชิา และหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลยั เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัรังสิต โดยมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 

1. เป็นระบบท่ีมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพการด าเนินงานใน
รูปแบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผนการปฏิบติังาน การตรวจสอบการประเมินผล และ
การปรับปรุงพฒันา  

2. เป็นระบบท่ีพิจารณาการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั แบบ 3 ส่วน คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ดา้น
กระบวนการด าเนินงาน (Process) และดา้นผลการด าเนินงาน (Output/ Outcome)  

3. เป็นระบบท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพตามองคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ท่ี
มีผลต่อคุณภาพ โดยมีมาตรฐานท่ีเหมาะสมท่ีก าหนดและรับรองโดยส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 
วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) 

4. มีระบบการด าเนินงานในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ซ่ึง
ในปีการศึกษา 2564 สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ส่งผลให้มีการปรับ
แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัหน่วยงานสนบัสนุน
ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั โดยจดัการประเมินทั้งระบบ Online และรูปแบบ Onsite และเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงไดอ้อกประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต เร่ือง แนวทาง
และแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ และระดบัหน่วยงานสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ท่ีลงนามโดยผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพ และมีส านกังานประกนัคุณภาพก ากบั
ติดตามใหห้ลกัสูตร คณะ และหน่วยงานสนบัสนุน ด าเนินการตามประกาศฯอยา่งเคร่งครัด  

ทั้ งน้ี จากระบบกลไกในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ท่ีกล่าวถึงใน
ขา้งตน้นั้น สามารถขบัเคล่ือนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามแผนการด าเนินงานและตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยมี
ท่านอธิการบดี คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา และผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพ ท่ีท า
หน้าท่ีในการขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามบริบทของ
สถานการณ์การศึกษาในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบันโยบายและพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและก ากบัติดตามให้มีผล
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดในตวัช้ีวดัการด าเนินงาน (KPI) ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง) และมีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
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การศึกษา ได้แก่ การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการ
ประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี     

1. กำรควบคุมคุณภำพ มหาวทิยาลยัรังสิตมีระบบการควบคุมคุณภาพของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ดงัน้ี 

1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดแ้ก่ 
 1.1.1 คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต  
  1.1.2 คณะกรรมการเตรียมวาระการประชุม คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

มหาวทิยาลยัรังสิต 
 1.1.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัรังสิต (ระดบัหลกัสูตร ระดบั

คณะ ระดบัหน่วยงาน และระดบัสถาบนั) 
 1.1.4 คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าคณะโดยมีคณบดี/ รองคณบดี ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และผูรั้บผดิชอบงานดา้นประกนัคุณภาพของคณะ 
 1.1.5 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรของแต่ละหลกัสูตร โดยรับผดิชอบ 

ก ากบัติดตามใหห้ลกัสูตรเป็นไปตามองคป์ระกอบและเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 
 1.1.6 ส านักงานมาตรฐานวิชาการ (สมว.) เป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ รับผิดชอบในการ

ประสานงานการขอเปิดด าเนินการหลกัสูตร รับรองมาตรฐานหลกัสูตร ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาการ
ปรับปรุงหลกัสูตร และก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

 1.1.7 ส านกังานประกนัคุณภาพ เป็นหน่วยงานกลางดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ท าหนา้ท่ีใน
การก ากบั ติดตาม ประสานงาน ส่งเสริม และพฒันางานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้
สอดคลอ้งตามยุทธศาสตร์และระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานครอบคลุมทั้ งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับหน่วยงานสนับสนุน และในภาพรวมของ
มหาวทิยาลยั 

1.2 มีการก าหนดโครงสร้าง บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการในแต่ละระดับ 
รวมทั้ งตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยั 

1.3 มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานประกันคุณภาพ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง) 

1.4 มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 หรือ RQA 63 ซ่ึงพัฒนาข้ึนตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ท่ีให้สถาบนัอุดมศึกษามีหน้าท่ีในการ
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ก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศ
ก าหนด ท่ีผ่านมติเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยัรังสิตและผ่านการอนุมติัจากส านักงานปลดักระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) ให้สามารถใชด้ าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของมหาวทิยาลยัรังสิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นตน้มา 

ทั้งน้ี การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน 
และระดบัสถาบนั ไดด้ าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต และแผนการด าเนินงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและทนัต่อรอบการประเมินในทุกปีการศึกษา 

2. กำรตรวจสอบคุณภำพ มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านักงานประกนัคุณภาพ มีการก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดบัหลักสูตร ระดบัคณะ ระดับหน่วยงาน และระดับ
สถาบนั รวมถึงการด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา ผา่นการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต โดยในปีการศึกษา 2564 มีการประชุมเพื่อก ากบัติดตาม 
ตรวจสอบ และพฒันาคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั จ านวน 5 คร้ัง ไดแ้ก่  
 (1) คร้ังท่ี 1/2564 เป็นการรายงานผลการติดตามคณะวิชาในการ Register Google Scholar เพื่อ
สนบัสนุนการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัใน Webometrics, การรายงานคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก (จาก สม
ศ.) เพื่อรายงานความคืบหน้าในการพฒันาระบบ EQA เพื่อรองรับเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก (ฉบบั
ใหม่ พ.ศ. 2564-2565) และเร่ิมทดลองใชง้านในเดือนกนัยายน 2564, การรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ของส่ือพฒันาความรู้ QA ออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาส่ือความรู้ QA 
ออนไลน์ ของปีการศึกษา 2564 ต่อไป และการรายงานการด าเนินการจดักลุ่มสถาบนัตามกฎกระทรวงการจดั
กลุ่มสถาบนัฯ สู่การปฏิบติั ซ่ึงมหาวทิยาลยัรังสิตโดยมติท่ีประชุมรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพฒันาเห็นชอบให้
มหาวิทยาลัย รังสิตชะลอการเข้าร่วมการจัดก ลุ่มสถาบัน อุดมศึกษาตามกฎกระทรวงการจัดก ลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เน่ืองดว้ยมหาวิทยาลยัรังสิตตอ้งใช้เวลาในการจดัเก็บขอ้มูลตามตวับ่งช้ีศกัยภาพ 
(Potential) และตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Performance) รวม 32 ประเด็นพิจารณา ซ่ึงใน 32 ประเด็นพิจารณาฯ 
นั้น มีหลายประเด็นท่ีมาจากการรายงานผลการด าเนินงานผ่านการจดัอนัดบัมหาวิทยาลัยโลกทั้ง QS World 
Ranking และ THE World Ranking ซ่ึงมหาวิทยาลยัรังสิตมีเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ฉบบัใหม่ (พ.ศ.2565-
2569) ท่ีจะเขา้ไปสู่การจดัอนัดบัใน QS World Ranking ใหเ้ร็วท่ีสุดภายในปีการศึกษา 2569 
 (2) คร้ังท่ี 2/2564 เป็นการรายงานผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัใน Webometrics รอบ July 2021 เพื่อเป็น
แนวทางในการผลกัดนัให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัหาแนวทางในพฒันา
ให้มหาวิทยาลยัไดรั้บการจดัอนัดบัท่ีดีข้ึนและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฉบบัใหม่ (พ.ศ.2565-
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2569) และการรายงานระบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา ท่ีมีแผนการปรับปรุงระบบ
เพื่อใหส้ามารถประเมินการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 (3) คร้ังท่ี 3/2564 เป็นการรายงาน (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา และการยกเลิกกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ, การรายงานการวิเคราะห์ความคุม้ทุนของหลกัสูตร เพื่อเป็นขอ้มูล
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 จ  านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 
 (4) คร้ังท่ี 4/2564 เป็นการรายงานแผนการด าเนินงานของส านกังานประกนัคุณภาพในช่วงเดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565, การรายงานผลจากการจดัประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Group) ให้กบัหลกัสูตรและ
คณะวิชาเก่ียวกบัแนวทางในการเขียนรายงานมคอ.7 และรายงาน SAR, การรายงานความคืบหน้าการสอบวดั
ระดับและการพฒันาความรู้ภาษาองักฤษของนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้กับสถาบนัภาษาองักฤษในการ
จดัเตรียมขอ้มูลส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก และการรายงานการให้ข้อมูล Common data set: 
CDS) ผา่นระบบ CDS ของเครือข่ายประกนัคุณภาพภาคกลางตอนบน 
 (5) คร้ังท่ี 5/2564 เป็นการรายงานการจดัท า Template รายงานผลขอ้มูลตามตวับ่งช้ีการจดักลุ่มสถาบนั
และตวัอยา่งแบบประเมินใหม่ ไดแ้ก่ แบบสอบถามการมีงานท าในองคก์ร การท างานอิสระ และประกอบกิจการ
ส่วนตวัของบณัฑิต และแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อนักศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อให้
หลกัสูตรพิจารณาน าแบบสอบถามฯ จ านวน 2 ฉบบัน้ีไปใช้ในการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้งฯ และ
ส ารวจการไดง้านท าฯ ของบณัฑิตในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2564 เป็นตน้ไป โดยหลกัสูตรสามารถปรับแกข้อ้ค าถามในแบบสอบถามฯ ไดต้ามความเหมาะสม, 
การรายงานแผนการด าเนินงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี เพื่อท่ีมหาวิทยาลยัจะด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในดา้นขอ้มูลตามแบบฟอร์ม PA2-2 และผูรั้บการสัมภาษณ์, การรายงานการทดลองกรอกขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายนอกของคณะวิชาเข้าสู่ระบบ EQA และ (ร่าง) แผนการจดัท า Template 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (EQA) และการรายงานการจดัสัมมนาแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 รวมทั้งการรายงานแนวทางการท าแผนกลยทุธ์ แผนปฏิบติัการในดา้น
ต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์การประกนัคุณภาพ ไดแ้ก่ แผนงานผลิตบณัฑิตและพฒันานกัศึกษา แผนงานผลิต
ผลงานวิชาการ แผนงานบริการวิชาการ แผนงานการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และแผนงานการบริหารจดัการ
องคก์ร 
 ทั้งน้ี ในแต่ละรอบการประชุมจะมีการบนัทึกขอ้มูลและสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละรอบปีการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต เพื่อทราบและพิจารณาต่อไป 
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3.  กำรประเมินคุณภำพ มหาวทิยาลยัรังสิต มอบหมายใหส้ านกังานประกนัคุณภาพ เป็นหน่วยงานกลาง
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ โดยมีหน้าท่ีก ากับ ติดตาม ประสานงาน ส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลยัด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด โดยทุกหน่วยงานตอ้งด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2564 และตามประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต อยา่งเคร่งครัด โดยมีระบบการประเมินคุณภาพ ดงัน้ี 

3.1 มีการจดัท าแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดขององคก์รท่ีเป็นผูป้ระเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอกเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะท าใหม้ัน่ใจวา่นโยบาย ระบบกลไก กระบวนการต่างๆ ท่ีมหาวทิยาลยัด าเนินอยูน่ั้นมี
ประสิทธิภาพและเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

3.2 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปีการศึกษา โดยมีการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวิชา ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน และระดบัสถาบนั 
ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด รวมทั้งมีการพฒันาผูป้ระเมินรายใหม่ท่ีมีศกัยภาพและมี
คุณสมบติัตามเกณฑก์ารพิจารณาทุกปีการศึกษา 

3.3 มีการพิจารณาทบทวนตรวจสอบประเด็นขอ้เสนอแนะและผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในรวมถึงการน าจุดท่ีควรพฒันาไปสู่การจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement plan) เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

3.4 มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
โดยจดัรูปแบบการประเมินทั้งระบบ Online และรูปแบบ Onsite และมีระบบให้ค  าปรึกษาในระหวา่งการตรวจ
ประเมินแบบ Call Center Line Group โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานคือเพื่อลดความเส่ียงจากสถานการณ์ Covid 
19 และไม่มีขอ้จ ากดัเร่ืองจ านวนผูเ้ขา้ร่วมรับฟังผลการประเมินผา่นระบบ Online รวมทั้งสามารถลดตน้ทุนการ
ใชง้บประมาณและทรัพยากร 

4. กำรส่งเสริมและสนับสนุน ส านกังานประกนัคุณภาพ โดยคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ไดมี้การส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเขา้ใจการประกนัคุณภาพการศึกษาให้แก่
บุคลากรและนกัศึกษามหาวิทยาลยัรังสิตเป็นประจ าทุกปี เพื่อก่อให้เกิดการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการ
จดัการศึกษาของสถาบนั ผา่นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
โดยมีระบบการส่งเสริมและสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 

4.1 มีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพ ในการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อใช้ในการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกท่ีครอบคลุมถึงการรวบรวมและการประเมินผลเพื่อสนับสนุน
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ข้อมูลด้านการวิจยั การบริการวิชาการ และสนับสนุนข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหลกัสูตร ของคณะวิชา และของหน่วยงานสนบัสนุน ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 ส านกังานประกนั
คุณภาพไดพ้ฒันาระบบฐานขอ้มูลและก าหนดเป้าหมายเพื่อวดัความส าเร็จของการพฒันาระบบต่างๆ ดงัน้ี 

- พฒันาระบบฐานขอ้มูลรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฉบบัเบ้ืองตน้ ฉบบัสมบูรณ์ 
และรายงาน Improvement Plan มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงเป็นระบบท่ีสามารถน าเขา้รายงาน มคอ.7, รายงาน SAR 
และผูป้ระเมินสามารถอ่านและกรอกรายงานผลการประเมิน รวมถึงการแกไ้ขรายงานการตรวจประเมินเบ้ืองตน้
ผา่นระบบฯ ได ้และสามารถรวบรวมรายงานผลการตรวจประเมินเบ้ืองตน้ให้เป็นฉบบัสมบูรณ์ โดยระบบจะ
สามารถประมวลผลในส่วน Comment ของกรรมการประเมินแลว้สร้างเป็น Default Improvement Plan เพื่อให้
คณะสามารถ Login เขา้ระบบฯ เพื่อกรอกขอ้มูล Improvement Plan ให้เป็นฉบบัสมบูรณ์ไดท้นัที ซ่ึงถือวา่เป็น
ระบบแบบ One Stop Service และสามารถเก็บรวบรวม Improvement Plan ไดทุ้กปีการศึกษา 

- พฒันาระบบ EQA Online ซ่ึงเป็นระบบท่ีใช้รายงานขอ้มูลของคณะวิชาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2564 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมีการก ากบัติดตามให้คณะวิชารายงานขอ้มูลในระบบฯ ภายใน 2 
ระยะเวลา (Phase) ท่ีส านกังานประกนัคุณภาพก าหนด ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 (Phase I) เป็นการเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านท่ี 2 คุณภาพ
บณัฑิต (ป.ตรี ป.โท ป.เอก) ดา้นท่ี 3 คุณภาพงานวจิยั และดา้นท่ี 4 ผลของการบริการวชิาการ 
  ระยะท่ี 2 (Phase II) เป็นการเก็บขอ้มูลผลการด าเนินงาน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิใน
การบริหารจดัการตามพนัธกิจท่ีตอบสนองต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และดา้นท่ี 5 ผลของ
การประกนัคุณภาพภายใน 
 - พฒันาส่ือออนไลน์เพื่อใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในส าหรับทุกกลุ่ม (อาจารย ์นกัศึกษา 
และผูป้ระเมิน) ผ่านช่อง YouTube ส านกังานประกนัคุณภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาส่ือความรู้(ในรูปแบบ
ออนไลน์) ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นความรู้ใหม่ๆ จ านวน 10 เร่ืองต่อปี 
 - พฒันา Website ใหม่ของส านักงานประกันคุณภาพท่ีมีความหลากหลายของเมนูการให้บริการท่ี
เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพในทุกระดับ ให้บริการการดาวน์โหลดคู่มือและแบบฟอร์มต่างๆ เอกสาร
หลกัฐานต่างๆ ข่าวสารดา้นการประกนัคุณภาพ ตลอดจน Web link ท่ีเช่ือมโยงกบัสถานี YouTube ส านกังาน
ประกนัคุณภาพและ Web link ท่ีเช่ือมโยงกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 นอกจากน้ี ส านักงานประกันคุณภาพยงัอยู่ในระหว่างการพฒันาระบบฐานข้อมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
เพิ่มเติมท่ีจะมาสนบัสนุนการด าเนินงานประกนัคุณภาพทุกระดบั และคาดวา่จะสามารถเปิดใชร้ะบบใหม่ไดใ้น
ปีการศึกษา 2565 อาทิ ระบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในออนไลน์และระบบการจดัท าแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานออนไลน์ เป็นตน้  
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 4.2 มีการวางแผนในการส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ในดา้นนโยบาย หลกัเกณฑ ์
และกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ซ่ึงมาจากการทบทวนหลักเกณฑ์ ระบบกลไกการด าเนินการต่างๆ จากปี
การศึกษาท่ีผา่นมา เช่น ผลจากการทบทวนหลกัเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 ท่ีใชใ้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมา 2 ปีการศึกษา (ปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564) พบว่าหลกัเกณฑ์การประเมินในบางตวับ่งช้ียงัไม่สอดคล้องกบัแผน
ยุทธศาสตร์ฉบบัใหม่ (พ.ศ.2565-2569) และบริบทของมหาวิทยาลยั ดังนั้นเม่ือเสร็จส้ินการตรวจประเมินใน
ระดบัหลักสูตรและระดบัคณะแล้วนั้น มหาวิทยาลยัรังสิตโดยคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพจึง
พิจารณาทบทวนหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการตรวจประเมินและวางแผนในการปรับแกไ้ขหลกัเกณฑ์การประเมินใน
บางตวับ่งช้ี เพื่อเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลยัในการอนุมติัขอปรับแก้ไขและจดัท าคู่มือมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 (ฉบบัปรับปรุง) เพื่อใชด้ าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวทิยาลยัรังสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นตน้ไป 
 นอกจากน้ี ส านักงานประกนัคุณภาพมีระบบในการดูแลหลกัสูตรและคณะวิชาทั้งก่อนและหลงัการ
ตรวจประเมินอย่างใกลชิ้ดในด้านการให้ค  าปรึกษาและแนวทางในการจดัท ารายงาน มคอ.7 ระดบัหลกัสูตร 
รายงาน SAR ระดบัคณะวชิา และการจดัท ารายงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานสนบัสนุน ซ่ึงใน
ปีการศึกษา 2564 ส านักงานประกนัคุณภาพได้จดัการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพื่อให้ค  าปรึกษาตาม
ประเด็นท่ีหลกัสูตร/ คณะวิชา/ หน่วยงาน มีขอ้สงสัยภายหลงัการศึกษาแนวทางการรายงานจากส่ือออนไลน์ท่ี
เผยแพร่ในช่อง YouTube ส านักงานประกันคุณภาพ โดยมีเป้าหมายคือกลุ่มท่ีได้รับการบรรยายผ่าน Focus 
Group ร้อยละ 100 จะตอ้งไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในเกณฑแ์ละแนวทางการรายงานมากข้ึน 
 4.3 แผนความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการศึกษา ในปี
การศึกษา 2564-2566 ส านกังานประกนัคุณภาพไดมี้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
 - แผนความร่วมมือระหวา่งส านกังานประกนัคุณภาพ ส านกังานมาตรฐานวชิาการ และส านกังานพฒันา
บุคคล ในการจดัอบรม Outcome base education (OBE) เพื่อรองรับเกณฑ์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัใหม่) ปีการศึกษา 2565-2566 โดยมีเป้าหมายคือ
หลักสูตรสามารถพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรตาม OBE ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุฯ (ฉบบัใหม่) ไดร้้อยละ 100  

- แผนความร่วมมือในการร่วมพฒันาระบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารย ์โดยความร่วมมือของ 
3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานประกันคุณภาพ ส านักงานมาตรฐานวิชาการ และส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อร่วมกนัพฒันาระบบและขอ้ค าถามในแบบประเมินท่ีครอบคลุมการวดัประสิทธิภาพการจดัการ
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เรียนการสอนโดยทั่วไป และวดัประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อใช้ในปี
การศึกษา 2565 เป็นตน้ไป 

4.4 ความร่วมมือดา้นการประกนัคุณภาพกบัหน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา 2564 มหาวทิยาลยัรังสิต 
โดยส านักงานประกนัคุณภาพ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมอบรม/ สัมมนา กบัหน่วยงานภายนอกและเครือข่ายประกนั
คุณภาพท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1) การเขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง EdPEx facilitator training จดัโดยกองยกระดบัคุณภาพการจดั
การศึกษา ระดบัอุดมศึกษา สป.อว.ซ่ึงทาง สป.อว.ตอ้งการใหทุ้กสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเร่ิมใชร้ะบบบริหารคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศส่งผูแ้ทนของสถาบนัจ านวน 2 ท่าน ท่ีเป็นระดบับริหารเขา้ร่วมอบรมเพื่อ
ท าหน้าท่ีเป็น EdPEx facilitator โดยผูแ้ทนของมหาวิทยาลยัรังสิตท่ีเขา้ร่วมอบรม ได้แก่ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย
ประกนัคุณภาพ และรองคณบดีฝ่ายแผนงานและการประกันคุณภาพ วิทยาลัยทนัตแพทยศาสตร์ เน่ืองจาก
ปัจจุบันมีแนวโน้มท่ีสองคณะวิชาจะใช้เกณฑ์ EdPEx ในการบริหารงานคณะวิชา ได้แก่ วิทยาลัยทันต
แพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ 
 2) การเขา้ร่วมอบรมโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั (Reinventing University) และการอบรมการใช้
ระบบ UCLAS จดัโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคณะวิชาในการเก็บขอ้มูลตามเกณฑ์การจดักลุ่มสถาบนั ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 ส านกังานประกนัคุณภาพ
ไดจ้ดัท าแผนด าเนินงานและ Template เก็บขอ้มูลการเกณฑก์ารจดักลุ่มสถาบนัเพื่อใหค้ณะรายงานขอ้มูลตั้งแต่ปี
การศึกษา 2564 เป็นตน้ไป 
 3) การเขา้ร่วมประชุมแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา จดัโดยส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. เพื่อรับทราบแนวทางการประเมิน 
ขั้นตอน และวธีิการประเมินเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
 4) การเขา้ร่วมประชุมเร่ือง “ยกระดบัมหาวิทยาลยัตอ้งรู้จกั Times Higher Education World University 
Rankings” เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาให้มหาวิทยาลัยสามารถเข้าสู่การจดัอันดับของ Times Higher 
Education (THE) ตามขอ้ก าหนดของตวับ่งช้ีคุณภาพทั้ง 5 ดา้น 13 ตวัช้ีวดั 
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รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.1.1.1.02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.03  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 (SAR) และรายงานผลการประเมินของคณะวชิา ปีการศึกษา 2564 

 กลุ่มสาขาวชิา วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.04  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน 
 การศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.05  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั  
มรส.สปค.อ5.5.1.7.01  แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.02  ค  าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประกนัคุณภาพ 
มรส.สปค.อ5.5.3.3.03  โครงการอบรม “การใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE 

QA 3D Online System) ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะวิชา ปีการศึกษา 2564” 
มรส.สปค.อ5.5.3.3.04   วดิีทศัน์แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ีที ่5.1 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

7  ขอ้ 7  ขอ้ 5.00  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
คณะกรรมกำรประเมิน 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

7  ขอ้ 7  ขอ้ 5.00  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ผลกำรบริหำรงำนของคณะ 
(ขอ้มูลโดย: คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน: คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 1 
ผู้รับผดิชอบตัวบ่งช้ี: ส านกังานประกนัคุณภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลยัรังสิต มีคณะท่ีเปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 33 คณะ ประกอบดว้ย 14 คณะ 16 วิทยาลยั 
และ 3 สถาบนั โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์ประเมินด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) และ 32 คณะ/วิทยาลยั/สถาบนั ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 
2563 ซ่ึงมีตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจยั ด้านการ
บริการวชิาการ ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และดา้นการบริหารจดัการ ส าหรับในปีการศึกษา 2564
มหาวิทยาลยัรังสิตด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ ระหวา่งเดือนกนัยายน-เดือนตุลาคม 
2565 มีผลการประเมินสรุปดงัตารางต่อไปน้ี 
ตำรำงที ่5.2-1 ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน แยกเป็นรำยคณะ ปีกำรศึกษำ 2564 

คณะ/ วทิยำลัย/สถำบัน 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับคณะ 

เฉลีย่
ทั้งหมด  

13  
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ
คุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ
ที ่1  

กำรผลติ
บัณฑิต 

องค์ 
ประกอบ
ที ่2  

กำรวจัิย 

องค์ 
ประกอบ 
ที ่3 
 กำร
บริกำร
วชิำกำร 

องค์ 
ประกอบที ่

4 
กำรท ำนุ
บ ำรุงศิลป

และ
วฒันธรรม 

องค์ 
ประกอบ
ที ่5 
กำร

บริหำร
จัดกำร 

1.วิทยาลยัแพทยศาสตร์                                            ประเมนิตำมเกณฑ์คุณภำพ EdPEx                                      
2.วิทยาลยัเภสชัศาสตร์ 4.69 5.00 5.00 5.00 5.00 4.86 ดีมำก 
3.คณะพยาบาลศาสตร์ 4.23 3.72 5.00 5.00 5.00 4.35 ดี 
4.คณะเทคนิคการแพทย ์ 4.77 3.69 5.00 5.00 5.00 4.58 ดีมำก 
                                                           
1 คณะท่ีด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการ
ประเมินตามระบบดงักล่าว ไม่ตอ้งน าคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาค านวณในตวับ่งช้ีน้ี แต่ตอ้งรายงานผลในตวับ่งช้ีน้ีให้
ครบถว้น 
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ตำรำงที ่5.2-1 ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน แยกเป็นรำยคณะ ปีกำรศึกษำ 2564 (ต่อ) 

คณะ/ วทิยำลัย/สถำบัน 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับคณะ 

เฉลีย่
ทั้งหมด  

13  
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ
คุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ
ที ่1  

กำรผลติ
บัณฑิต 

องค์ 
ประกอบ
ที ่2  

กำรวจัิย 

องค์ 
ประกอบ 
ที ่3 
 กำร
บริกำร
วชิำกำร 

องค์ 
ประกอบที ่

4 
กำรท ำนุ
บ ำรุงศิลป

และ
วฒันธรรม 

องค์ 
ประกอบ
ที ่5 
กำร

บริหำร
จัดกำร 

5.คณะกายภาพบ าบดัและ    
   เวชศาสตร์การกีฬา 

3.93 3.41 5.00 5.00 5.00 4.16 ดี 

6.วิทยาลยัการแพทย ์
   แผนตะวนัออก 4.03 4.77 5.00 5.00 5.00 4.50 ดี 

7.วิทยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 4.35 4.22 5.00 5.00 5.00 4.52 ดีมำก 
8.คณะทศันมาตรศาสตร์ 3.00 4.44 5.00 5.00 5.00 3.95 ดี 
9.คณะรังสีเทคนิค 2.85 5.00 5.00 5.00 5.00 4.01 ดี 
10.วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัล   
      เทคโนโลย ี

4.72 3.60 5.00 5.00 5.00 4.55 ดีมำก 

11.วิทยาลยัวิศวกรรม 
     ชีวการแพทย ์

4.84 5.00 5.00 5.00 5.00 4.92 ดีมำก 

12.คณะวิทยาศาสตร์ 4.82 3.24 5.00 5.00 5.00 4.51 ดีมำก 
13.วิทยาลัยนวัตกรรมเกษตร    
     และเทคโนโลยอีาหาร 

4.53 5.00 5.00 5.00 5.00 4.78 ดีมำก 

14.วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 4.50 3.25 5.00 5.00 5.00 4.40 ดี 
15.สถาบนัการบิน 4.25 2.27 5.00 5.00 5.00 4.02 ดี 
16.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.54 ดีมำก 
17.คณะบริหารธุรกิจ 4.10 3.44 5.00 5.00 5.00 4.23 ดี 
18.คณะบญัชี 4.61 5.00 5.00 5.00 5.00 4.82 ดีมำก 
19.วทิยาลยัการท่องเท่ียว 
     การบริการ และกีฬา 

3.89 3.33 5.00 5.00 5.00 4.10 ดี 
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คณะ/ วทิยำลัย/สถำบัน 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับคณะ 

เฉลีย่
ทั้งหมด  

13  
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ
คุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ
ที ่1  

กำรผลติ
บัณฑิต 

องค์ 
ประกอบ
ที ่2  

กำรวจัิย 

องค์ 
ประกอบ 
ที ่3 
 กำร
บริกำร
วชิำกำร 

องค์ 
ประกอบที ่

4 
กำรท ำนุ
บ ำรุงศิลป

และ
วฒันธรรม 

องค์ 
ประกอบ
ที ่5 
กำร

บริหำร
จัดกำร 

20.คณะเศรษฐศาสตร์ 4.69 4.72 5.00 5.00 5.00 4.79 ดีมำก 
21.วิทยาลยัการออกแบบ 3.72 5.00 5.00 5.00 5.00 4.41 ดี 
22.วิทยาลยัดนตรี 4.38 5.00 5.00 5.00 5.00 4.71 ดีมำก 
23.คณะดิจิทลัอาร์ต 3.97 5.00 5.00 5.00 5.00 4.53 ดีมำก 
24.วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 4.54 5.00 5.00 5.00 5.00 4.79 ดีมำก 
25.วิทยาลยัศิลปศาสตร์ 4.17 4.01 5.00 5.00 5.00 4.39 ดี 
26.คณะนิติศาสตร์ 4.25 4.28 5.00 5.00 5.00 4.49 ดี 
27.วิทยาลยันวตักรรมสงัคม 4.61 5.00 5.00 5.00 5.00 4.82 ดีมำก 
28.คณะรัฐศาสตร์ 4.03 5.00 5.00 5.00 5.00 4.47 ดี 
29.สถาบนัการทูตและ 
     การต่างประเทศ 

4.23 4.67 5.00 5.00 5.00 4.57 ดีมำก 

30.คณะอาชญาวิทยาและ 
     การบริหารงานยติุธรรม 

4.55 5.00 5.00 5.00 5.00 4.79 ดีมำก 

31.สถาบนัรัฐประศาสน    
     ศาสตร์และนโยบาย  
     สาธารณะ 

4.68 4.15 5.00 5.00 5.00 4.65 ดีมำก 

32.วิทยาลยันานาชาติ 4.32 5.00 5.00 5.00 5.00 4.69 ดีมำก 
33.วิทยาลยัครูสุริยเทพ 4.72 3.61 5.00 5.00 5.00 4.52 ดีมำก 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.51 ดีมำก 
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ตำรำงที ่5.2-2 ตำรำงแสดงคะแนนเฉลีย่ของผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ  
                       ปีกำรศึกษำ 2562-2564 

คณะ/ วทิยำลัย/สถำบัน 
ปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 
1.วิทยาลยัแพทยศาสตร์                                                                     ประเมนิตำมเกณฑ์คุณภำพ EdPEx 
2.วิทยาลยัเภสชัศาสตร์ 4.74 4.79 4.86 
3.คณะพยาบาลศาสตร์ 4.36 4.35 4.35 
4.คณะเทคนิคการแพทย ์ 4.73 4.50 4.58 
5.คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 4.21 4.38 4.16 
6.วิทยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 3.90 4.46 4.50 
7.วิทยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 4.55 4.56 4.52 
8.คณะทศันมาตรศาสตร์ 3.99 4.15 3.95 
9.วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี 4.67 4.80 4.55 
10.คณะวิทยาศาสตร์ 4.51 4.54 4.51 
11.วิทยาลยัวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 4.84 4.91 4.92 
12.คณะรังสีเทคนิค 3.73 3.97 4.01 
13.วิทยาลยันวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยีอาหาร 4.71 4.77 4.78 
14.วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 4.67 4.68 4.40 
15.สถาบนัการบิน 3.80 3.86 4.02 
16.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.46 4.43 4.54 
17.คณะบริหารธุรกิจ 4.46 4.35 4.23 
18.คณะบญัชี 4.72 4.74 4.82 
19.วิทยาลยัการท่องเท่ียว การบริการและกีฬา 4.22 4.22 4.10 
20.คณะเศรษฐศาสตร์ 4.50 4.72 4.79 
21.วิทยาลยัการออกแบบ 4.36 4.39 4.41 
22.วิทยาลยัดนตรี 4.56 4.62 4.71 
23.คณะดิจิทลัอาร์ต 4.36 4.42 4.53 
24.วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 4.71 4.75 4.79 
25.วิทยาลยัศิลปศาสตร์ 4.16 4.45 4.39 
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คณะ/ วทิยำลัย/สถำบัน 
ปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 
26.คณะนิติศาสตร์ 4.55 4.68 4.49 
27.วิทยาลยันวตักรรมสงัคม 4.80 4.78 4.82 
28.คณะรัฐศาสตร์ - 3.56 4.47 
29.สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ - 4.18 4.57 
30.คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยติุธรรม - 4.62 4.79 
31.สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ - 4.42 4.65 
32.วิทยาลยันานาชาติ - 4.61 4.69 
33.วิทยาลยัครูสุริยเทพ 4.81 4.67 4.52 
หมำยเหตุ: 1. ปีการศึกษา 2562 คณะรัฐศาสตร์, สถาบันการทูตและการต่างประเทศ, คณะอาชญาวิทยาและการ
บริหารงานยุติธรรม และสถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ รับการตรวจประเมินระดบัคณะภายใต้
วิทยาลยัรัฐกิจ (คะแนนผลการประเมิน 3.92) 
                   2. ปีการศึกษา 2562 วิทยาลยันานาชาติ รับการตรวจประเมินระดบัคณะภายใตค้ณะบริหารธุรกิจ 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.02  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ  
มรส.ส.สปค.อ1.1.1.01  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.2.01  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ระดบัคณะวชิา  ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.2.02   ผลการบริหารงานของคณะ (ขอ้มูลจากคณะวชิา)  
 (รายงาน SAR ระดบัมหาวทิยาลยั ภาคผนวก ข.) 
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กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 5.2 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

4.00 คะแนน 4.51 คะแนน 4.51 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
คณะกรรมกำรประเมิน 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 4.51 คะแนน 4.51 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
ตัวบ่งช้ีที ่5.3 ระบบก ำกบักำรประกนัคุณภำพหลกัสูตร 
ผู้รับผดิชอบตัวบ่งช้ี: ส านกังานประกนัคุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้  
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
 
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตร และคณะให้เป็นไปตำมองค์ประกอบ
กำรประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวิทยาลยัรังสิต โดยส านกังานประกนัคุณภาพมีภารกิจหลกัในการพฒันาระบบกลไกการประกนั
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดบั โดยก าหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดบัตั้งแต่ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวิชา และระดบัหน่วยงานสนบัสนุนให้สอดคลอ้งตามยุทธศาสตร์และ
ระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และเป็นไปตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 
2563 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีท่านอธิการบดี คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
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การศึกษา และมีผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพเป็นเลขานุการ ท าหนา้ท่ีในการขบัเคล่ือนและพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต ไดเ้ปิดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 141 หลกัสูตร 
โดยแบ่งออกเป็นหลักสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 
จ านวน 134 หลกัสูตร หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวิชาชีพ จ านวน 6 หลกัสูตร และหลกัสูตรท่ีรับรองโดยเกณฑ์
ม าตรฐาน ส ากล  World Federation for Medical Education, Basic Medical Education (WFME) จ าน วน  1
หลกัสูตร 

ระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร มุ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพด้าน
ผลลพัธ์ผูเ้รียน โดยมีการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม (อว.) และก ากบัติดตามใหมี้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดในตวัช้ีวดัการด าเนินงาน 
(KPI) ของแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2560-2564 (ฉบบัปรับปรุง) ตามองค์ประกอบท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ การก ากบัมาตรฐาน บณัฑิต นกัศึกษา อาจารย ์หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน และ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อการพฒันาบณัฑิตให้มีคุณภาพ ประกอบด้วยระบบกลไกตามกระบวนการต่างๆ 
ดงัน้ี 

1. ระบบกลไกในกระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร มีส านกังานมาตรฐานวิชาการ 
ท าหน้าท่ีในการสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและเน้ือหาวิชาให้มีมาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ให้เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ความสามารถในการคิด
อยา่งมีเหตุผล การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เสริมสร้างประสบการณ์จริง รวมถึงการน านวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน มีการด าเนินการและประสานงานกบัวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั ในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร
ตามแนวทาง Outcome-Based Education ท่ีสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 
2560-2564 (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต  
(ในเป้าประสงคท่ี์ 1.1 หลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนมีความทนัสมยั มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
สมบูรณ์แบบท่ีการศึกษาคือนวตักรรม)โดยด าเนินการควบคุมหลกัสูตรให้เป็นไปตามตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหาร
การจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาต รี และ
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และการตรวจสอบคุณสมบติัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ผา่นระบบฐานขอ้มูลกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของส านกังานมาตรฐานวชิาการ 
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ส าหรับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร เร่ิมตั้งแต่ประสานงานกบัวิทยาลยั/
คณะ/สถาบันต่างๆ ในการแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบไล่ภายนอก คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ 
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการวิชาการโดยมีรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการเป็นประธาน กรณีเป็นหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาจะน าเสนอเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบณัฑิต 
โดยมีคณบดีบณัฑิตวทิยาลยัเป็นประธาน ส าหรับหลกัสูตรท่ีครบวงรอบการปรับปรุงหลกัสูตรจะมีระบบกลไก
การปรับปรุงเพื่อเขา้สู่เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 รวมถึงการประสานงานให้หลกัสูตรด าเนินการอพั
โหลดรายงาน มคอ.7 ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 60 วนัหลงัจากส้ินสุดปีการศึกษา  

2. ระบบกลไกการก ากบัดูแลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร โดยทุกปีการศึกษา
ส านกังานประกนัคุณภาพจะด าเนินการติดตามให้ทุกหลกัสูตรจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement 
Plan) เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ระดบัหลกัสูตรของปีการศึกษาถดัไป 

ระดับคณะวชิำ (คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) ประกอบดว้ย 14 คณะ 16 วทิยาลยั และ 3 สถาบนั โดยวทิยาลยั
แพทยศาสตร์ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสากล World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education WFME Global Standards. และ 32 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563  

ระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะวิชำ มุ่งตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดา้น คือ ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน ดา้นการวจิยัและนวตักรรม ด้าน
การบริการวิชาการ ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และด้านการบริหารจัดการ โดยมีการแต่งตั้ ง 
“คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าคณะ” ซ่ึงมีบทบาทหน้าท่ีในการก ากบัติดตาม และพฒันาผล
การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 
พ.ศ. 2563 และสอดคลอ้งกบันโยบายและพนัธกิจของมหาวทิยาลยั พฒันากระบวนการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
และจิตส านึกร่วมกันในการประกันคุณภาพการศึกษา และจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้กบับุคลากรและนกัศึกษาของคณะ รวมทั้งจดัท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ของคณะ และด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(จาก สมศ.)  

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะวิชำ ด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน – เดือนตุลาคม 
2565 โดยท าการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 5 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการวจิยัและนวตักรรม 
มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการบริการวชิาการ 
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มาตรฐานท่ี 4 ดา้นศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานท่ี 5 ดา้นการบริหารจดัการ 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะวิชา มหาวิทยาลยัท าการแต่งตั้ง
บุคลากรภายในมหาวทิยาลยัเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนการตรวจประเมิน  
1. คณะวิชา (วิทยาลัย/ คณะ/ สถาบนั) จดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามคู่มือมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 และท าการอัพโหลดเอกสารหลักฐานตามตัวบ่งช้ี 
บนระบบฐานเอกสารกลาง (Documents Base System: DBS) แลว้ส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มายงั
ส านกังานประกนัคุณภาพ ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมินฯ 7 วนัท าการ 

2. คณะกรรมการประเมิน ไดรั้บแบบรายงานการตรวจประเมิน (ฉบบัเบ้ืองตน้) ตามองค์ประกอบท่ี
ประธานมอบหมาย ล่วงหนา้ก่อนวนัประเมิน 7 วนัท าการ เพื่อศึกษาและอ่านรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รวมทั้งรายงานผลการประเมินลงในแบบรายงานการตรวจฯ (ฉบบัเบ้ืองตน้) แล้วส่งให้ส านักงานประกัน
คุณภาพ ก่อนวนัรับการประเมินฯ 2 วนัท าการ 

3. คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปผลการตรวจประเมิน จุดแข็ง ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาของคณะ 
รวมทั้งคะแนนการประเมินในภาพรวมท่ีสะทอ้นผลการด าเนินงานของคณะ เพื่อให้คณะน าผลการประเมินฯ 
ดงักล่าว สู่การจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement plan) ต่อไป 

ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตรและระดบัคณะวิชา 
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ มีการติดตามให้ทุกระดับรายงานผลการ
ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาผา่นระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพ (CHE QA ONLINE) 
ตามระยะเวลาท่ีส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) ก าหนด และ
ท าการสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละรอบปีการศึกษาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต เพื่อทราบและพิจารณาต่อไป 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ1.1.1.02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 

 กลุ่มสาขาวชิา วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.05  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั  
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มรส.สปค.อ5.5.1.7.01  แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะวชิา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.02  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการประกนัคุณภาพ 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.03  คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 
 
2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผลกำรติดตำม
ให้กรรมกำรระดับสถำบันเพ่ือพจิำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลยัรังสิต ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวิชา ระดบั
สถาบนั รวมถึงหน่วยงานสนบัสนุน โดยด าเนินงานตามระบบ และกลไกดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาและ
ก าหนดใหมี้คณะกรรมการการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรวิชำกำร มหาวทิยาลยัไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ซ่ึงประกอบดว้ยคณบดี/ 
รองคณบดี หรือผูแ้ทนของแต่ละวิทยาลยั/คณะ/สถาบนั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ลงนามโดยอธิการบดี และ
เพื่อให้การบริหารและการพฒันางานวชิาการของมหาวิทยาลยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึง
ก าหนดให้มีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อเป็นการก ากบัติดตามการด าเนินงานด้านมาตรฐานหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 
2558  

ในปีการศึกษา 2564 มีหลกัสูตรท่ีด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา
และตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จ านวน 15 หลกัสูตร 45 สาขาวชิา แบ่งเป็น 

 ระดบัปริญญาตรี จ านวน 8 หลกัสูตร 37 สาขาวชิา 
 ระดบัปริญญาโท จ านวน 6 หลกัสูตร 7 สาขาวชิา 
 ระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 หลกัสูตร 1 สาขาวชิา 
ทั้งน้ี ทุกหลกัสูตรท่ีด าเนินการปรับปรุงไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัเรียบร้อยแลว้ 
2. คณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลยั มีหน้าท่ีในการ

จดัท าแผนแม่บทการจดัการความรู้และแผนสนับสนุนการจดัการความรู้ของมหาวิทยาลัย พฒันาระบบการ
จดัการความรู้ และก าหนดแนวทางการจดัการความรู้ของมหาวิทยาลยั โดยแบ่งการจดัการความรู้ออกเป็น 6 ดา้น
ประกอบดว้ย 1) การเรียนการสอนและการผลิตบณัฑิต 2) วิจยั/ นวตักรรม 3) ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม  
4) ดา้นการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ 5) ภาพลกัษณ์/ ช่ือเสียงขององคก์ร 6) ความเป็นนานาชาติ    
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3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ มหำวทิยำลัยรังสิต โดยมีอธิการบดีเป็นท่ีปรึกษา 
มีผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพเป็นเลขานุการซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลยั มีหน้าท่ี
ก ากบั ดูแลรับผิดชอบดา้นนโยบาย การควบคุม และติดตามการด าเนินงานของระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบั
หน่วยงาน และระดบัสถาบนั ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 มีการประชุมเพื่อก ากบัติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของมหาวทิยาลยั จ านวน 5 คร้ัง ไดแ้ก่  
 (1) คร้ังท่ี  1/2564 เป็นการรายงานผลการติดตามคณะวิชาในการ Register Google Scholar เพื่อ
สนบัสนุนการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัใน Webometrics, การรายงานคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก (จาก สม
ศ.) เพื่อรายงานความคืบหน้าในการพฒันาระบบ EQA เพื่อรองรับเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก (ฉบบั
ใหม่ พ.ศ. 2564-2565) และเร่ิมทดลองใชง้านในเดือนกนัยายน 2564, การรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ของส่ือพฒันาความรู้ QA ออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาส่ือความรู้ QA 
ออนไลน์ ของปีการศึกษา 2564 ต่อไป และการรายงานการด าเนินการจดักลุ่มสถาบนัตามกฎกระทรวงการจดั
กลุ่มสถาบนัฯ สู่การปฏิบติั ซ่ึงมหาวทิยาลยัรังสิตโดยมติท่ีประชุมรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพฒันาเห็นชอบให้
มหาวิทยาลัย รังสิตชะลอการเข้าร่วมการจัดก ลุ่มสถาบัน อุดมศึกษาตามกฎกระทรวงการจัดก ลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เน่ืองดว้ยมหาวิทยาลยัรังสิตตอ้งใช้เวลาในการจดัเก็บขอ้มูลตามตวับ่งช้ีศกัยภาพ 
(Potential) และตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Performance) รวม 32 ประเด็นพิจารณา ซ่ึงใน 32 ประเด็นพิจารณาฯ 
นั้น มีหลายประเด็นท่ีมาจากการรายงานผลการด าเนินงานผ่านการจดัอนัดบัมหาวิทยาลัยโลกทั้ง QS World 
Ranking และ THE World Ranking ซ่ึงมหาวิทยาลยัรังสิตมีเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ฉบบัใหม่ (พ.ศ.2565-
2569) ท่ีจะเขา้ไปสู่การจดัอนัดบัใน QS World Ranking ใหเ้ร็วท่ีสุดภายในปีการศึกษา 2569 
  (2) คร้ังท่ี 2/2564 เป็นการรายงานผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัใน Webometrics รอบ July 2021 เพื่อ
เป็นแนวทางในการผลกัดนัให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัหาแนวทางใน
พฒันาให้มหาวิทยาลยัไดรั้บการจดัอนัดบัท่ีดีข้ึนและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ฉบบัใหม่ (พ.ศ.
2565-2569) และการรายงานระบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา ท่ีมีแผนการปรับปรุง
ระบบเพื่อใหส้ามารถประเมินการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning  
  (3) คร้ังท่ี 3/2564 เป็นการรายงาน (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา และการยกเลิกกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ, การรายงานการวิเคราะห์ความคุม้ทุนของหลกัสูตร เพื่อเป็นขอ้มูล
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 จ  านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 
  (4) คร้ังท่ี 4/2564 เป็นการรายงานแผนการด าเนินงานของส านักงานประกันคุณภาพในช่วงเดือน
ตุลาคม 2564 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565, การรายงานผลจากการจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ให้กับ
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หลกัสูตรและคณะวิชาเก่ียวกบัแนวทางในการเขียนรายงานมคอ.7 และรายงาน SAR, การรายงานความคืบหน้า
การสอบวดัระดบัและการพฒันาความรู้ภาษาองักฤษของนกัศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้กบัสถาบนัภาษาองักฤษ
ในการจดัเตรียมขอ้มูลส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก และการรายงานการให้ขอ้มูล Common data 
set: CDS) ผา่นระบบ CDS ของเครือข่ายประกนัคุณภาพภาคกลางตอนบน 
  (5) คร้ังท่ี 5/2564 เป็นการรายงานการจดัท า Template รายงานผลขอ้มูลตามตวับ่งช้ีการจดักลุ่มสถาบนั
และตวัอยา่งแบบประเมินใหม่ ไดแ้ก่ แบบสอบถามการมีงานท าในองคก์ร การท างานอิสระ และประกอบกิจการ
ส่วนตวัของบณัฑิต และแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อนักศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อให้
หลกัสูตรพิจารณาน าแบบสอบถามฯ จ านวน 2 ฉบบัน้ีไปใช้ในการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้งฯ และ
ส ารวจการไดง้านท าฯ ของบณัฑิตในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2564 เป็นตน้ไป โดยหลกัสูตรสามารถปรับแกข้อ้ค าถามในแบบสอบถามฯ ไดต้ามความเหมาะสม, 
การรายงานแผนการด าเนินงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี เพื่อท่ีมหาวิทยาลยัจะด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในดา้นขอ้มูลตามแบบฟอร์ม PA2-2 และผูรั้บการสัมภาษณ์, การรายงานการทดลองกรอกขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายนอกของคณะวิชาเข้าสู่ระบบ EQA และ (ร่าง) แผนการจดัท า Template 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (EQA) และการรายงานการจดัสัมมนาแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 รวมทั้งการรายงานแนวทางการท าแผนกลยทุธ์ แผนปฏิบติัการในดา้น
ต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์การประกนัคุณภาพ ไดแ้ก่ แผนงานผลิตบณัฑิตและพฒันานกัศึกษา แผนงานผลิต
ผลงานวิชาการ แผนงานบริการวิชาการ แผนงานการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และแผนงานการบริหารจดัการ
องคก์ร 
 4. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลกัสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลยัท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน
ตาม ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F2013) และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา มีหน้าท่ีด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สวผ.อ5.5.1.1.07  แผนพฒันามหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ.2560-2564 
มรส.สปค.1.1.1.02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลกัสูตร ปีการศึกษา 2564 

 กลุ่มสาขาวชิา วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.02  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและประกนัคุณภาพ 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.05  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มรส.สปค.อ5.5.3.2.01  บนัทึกขอ้ความน าเสนอวาระเพื่อพิจารณา เร่ือง การน าผลการประเมินคุณภาพ 
 การศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวชิา ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อปรับปรุง 
 ผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินฯ บรรจุเขา้วาระ 
 การประชุมคณะกรรมการการสภา มหาวทิยาลยัรังสิต 
 
3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำร
ประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มหาวทิยาลยัรังสิต มีการจดัสรรทรัพยากรในดา้นต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของหลกัสูตรและคณะ (วทิยาลยั/คณะ/สถาบนั) ทั้งในดา้นทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และทรัพยากร
เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
 1. ทรัพยำกรบุคคล มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบงานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา ไดจ้ดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับหน่วยงานสนับสนุน ท่ีผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีคณาจารย์ท่ีเป็นตวัแทนจากทุกคณะเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ เพื่อรับทราบการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อ
ก ากบัติดตามการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 และ พ.ศ. 2558 ระดับคณะ (วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน) ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 โดยมีส านักงานประกันคุณภาพท าหน้าท่ีในการประสานงาน ก ากับติดตาม 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ และ
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพ จดัท าแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) ระดบั
ปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และพ.ศ. 2558 
การพฒันาแนวทางการให้ความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาส าหรับหลกัสูตร คณะ และคณะกรรมการ
ประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 โดยการพฒันาส่ือออนไลน์เพื่อใชใ้นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในส าหรับทุกกลุ่ม (อาจารย์ นักศึกษา และผู ้ประเมิน) ผ่านช่อง YouTube 
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ส านกังานประกนัคุณภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาส่ือความรู้(ในรูปแบบออนไลน์) ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นความรู้ใหม่ๆ จ านวน 10 เร่ืองต่อปี 
 - พฒันา Website ใหม่ของส านักงานประกันคุณภาพท่ีมีความหลากหลายของเมนูการให้บริการท่ี
เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพในทุกระดับ ให้บริการการดาวน์โหลดคู่มือและแบบฟอร์มต่างๆ เอกสาร
หลกัฐานต่างๆ ข่าวสารดา้นการประกนัคุณภาพ ตลอดจน Web link ท่ีเช่ือมโยงกบัสถานี YouTube ส านกังาน
ประกนัคุณภาพและ Web link ท่ีเช่ือมโยงกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี มีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพ ในการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อใช้
ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกท่ีครอบคลุมถึงการรวบรวมและการประเมินผลเพื่อ
สนบัสนุนขอ้มูลดา้นการวจิยั การบริการวชิาการ และสนบัสนุนขอ้มูลเพื่อประกอบการพิจารณาและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหลกัสูตร ของคณะวิชา และของหน่วยงานสนับสนุน ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 ส านักงาน
ประกนัคุณภาพไดพ้ฒันาระบบฐานขอ้มูลและก าหนดเป้าหมายเพื่อวดัความส าเร็จของการพฒันาระบบต่างๆ 
ดงัน้ี 

- พฒันาระบบฐานขอ้มูลรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฉบบัเบ้ืองตน้ ฉบบัสมบูรณ์ 
และรายงาน Improvement Plan มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงเป็นระบบท่ีสามารถน าเขา้รายงาน มคอ.7, รายงาน SAR 
และผูป้ระเมินสามารถอ่านและกรอกรายงานผลการประเมิน รวมถึงการแกไ้ขรายงานการตรวจประเมินเบ้ืองตน้
ผา่นระบบฯ ได ้และสามารถรวบรวมรายงานผลการตรวจประเมินเบ้ืองตน้ให้เป็นฉบบัสมบูรณ์ โดยระบบจะ
สามารถประมวลผลในส่วน Comment ของกรรมการประเมินแลว้สร้างเป็น Default Improvement Plan เพื่อให้
คณะสามารถ Login เขา้ระบบฯ เพื่อกรอกขอ้มูล Improvement Plan ให้เป็นฉบบัสมบูรณ์ไดท้นัที ซ่ึงถือวา่เป็น
ระบบแบบ One Stop Service และสามารถเก็บรวบรวม Improvement Plan ไดทุ้กปีการศึกษา 

- พฒันาระบบ EQA Online ซ่ึงเป็นระบบท่ีใช้รายงานขอ้มูลของคณะวิชาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2564 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมีการก ากบัติดตามให้คณะวิชารายงานขอ้มูลในระบบฯ ภายใน 2 
ระยะเวลา (Phase) ท่ีส านกังานประกนัคุณภาพก าหนด  

2. กำรสนับสนุนงบประมำณ มหาวิทยาลยัไดมี้การสนบัสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการด าเนินงานดา้น
การประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี และผ่านการอนุมติัจากอธิการบดี โดย
สามารถน าไปบริหารจดัการเพื่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการพฒันาระบบงานประกนัคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท าให้สามารถขบัเคล่ือนงานดา้นประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่ง
คล่องตวั มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการจดัอบรม สัมมนา ทั้งภายในมหาวิทยาลยัและเครือข่ายการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนบัสนุนโครงการพฒันาระบบเพื่อใช้ในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
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มหาวทิยาลยั ทั้งน้ีงบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยั จะมีการรายงานขอ้มูลในระบบงบประมาณ 
ของส านกังานงบประมาณ ทุกปีการศึกษา 

3. ทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ มหาวิทยาลยัไดมี้การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่างๆ 
เพื่อใช้ในการปฏิบติังานด้านการประกนัคุณภาพ เช่น อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบติังานประจ าวนั (คอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองพิมพเ์อกสาร วสัดุส านกังาน ฯลฯ) เป็นตน้ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัมีการสนบัสนุนให้หน่วยงานสนบัสนุน
กลางท่ีรับผิดชอบตวับ่งช้ีระดบัสถาบนัได้มีการพฒันาเคร่ืองมือท่ีช่วยในการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลใน
รูปแบบสารสนเทศ ท่ีประกอบดว้ยขอ้มูลต่างๆท่ีทุกคณะหรือหน่วยงานจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
อาทิ   3.1 สถาบนัวจิยั ไดมี้การพฒันาระบบฐานขอ้มูลการบริหารงานวิจยั เช่น ระบบฐานขอ้มูลทุนวิจยั ระบบ
ฐานขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวจิยั เป็นตน้ 

3.2 ส านกังานงบประมาณ ไดมี้การพฒันาโปรแกรมช่วยค านวณขอ้มูลจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
การวเิคราะห์ความคุม้ค่าของหลกัสูตร 
 3.3 ส านักงานประกันคุณภาพ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ไดด้ าเนินการจดักิจกรรม/ โครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา
โดยพฒันาส่ือออนไลน์เพื่อใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในส าหรับทุกกลุ่ม (อาจารย ์นกัศึกษา และผู ้
ประเมิน) ผ่านช่อง YouTube ส านักงานประกันคุณภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาส่ือความรู้(ในรูปแบบ
ออนไลน์) ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นความรู้ใหม่ๆ จ านวน 10 เร่ืองต่อปี และท าการประชาสัมพนัธ์
ไปยงัประชาคมมหาวิทยาลยัรังสิตผา่นอีเมลของมหาวิทยาลยั ผา่นเวบ็ไซตส์ านกังานประกนัคุณภาพ และผ่าน
แอปพลิเคชนัไลน์ (Line Group) รายละเอียด ดงัน้ี   

วีดิทัศน์ เร่ือง “แนวทำงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร (มคอ.7)” องค์ประกอบท่ี 1-
องคป์ระกอบท่ี 6 จดัข้ึนส าหรับผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย ์เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้น
ประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัตวับ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 และเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีผูป้ระเมินการศึกษาภายในปีการศึกษา 2564 อนัน าไปสู่การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ (CHE QA  
Online) ระดับหลกัสูตร และระดับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2564” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนส าหรับผูรั้บผดิชอบงาน
ดา้นการประกนัคุณภาพของหลกัสูตร คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั เพื่อให้เกิดความเขา้ใจการใชร้ะบบฐานขอ้มูลดา้น
การประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) โดยบุคลากรของส านักงานประกันคุณภาพท าหน้าท่ีเป็น
วิทยากรให้ความรู้และพฒันาคู่มือการใช้งานระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพ (CHE QA Online) โดย
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วเิคราะห์ปัญหาท่ีพบจากการใชง้านระบบ CHE QA Online จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา เพื่อน ามาพฒันาคู่มือการใช้
งานให้มีความครอบคลุมและละเอียดมากข้ึน ทั้งในระดบัหลกัสูตรและระดบัคณะ โดยจดัอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Google Meet และมีการบนัทึกวิดีโอการจดัอบรมและเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ และช่อง 
YouTube ส านกังานประกนัคุณภาพ  
 วีดิทัศน์ เร่ือง “กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ (QA For 
Fun version 2)” เน่ืองจากนกัศึกษาถือเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริม สนบัสนุนคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถาบนั และทางส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม (สป.อว.) มีนโยบาย
ให้สถาบนัการศึกษามีการถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาให้กบันกัศึกษาไดมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะและมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ส านักงานประกัน
คุณภาพได้ปรับเน้ือหาและรูปแบบการบรรยายให้มีความสอดคล้องกบัขอ้มูลการประกนัคุณภาพในปัจจุบนั 
มีความกระชบั และสร้างความสนใจใหก้บันกัศึกษามากข้ึน 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ5.5.3.1.02  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ 
มรส.สปค.อ5.5.3.3.03  โครงการอบรม “การใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE 

QA 3D Online System) ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะวิชา ปีการศึกษา 2564” 
มรส.สปค.อ5.5.3.3.04   โครงการอบรม “หลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.3.3.05  โครงการอบรม “การใหค้วามรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะวชิา”  
 
4. น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลกัสูตรและทุกคณะทีผ่่ำนกำรพจิำรณำของกรรมกำรระดับสถำบันเสนอสภำ
สถำบันเพ่ือพจิำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลยัรังสิต ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2563 ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา หน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด ประกอบดว้ย   

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลยัรังสิต ไดเ้ปิด
การเรียนการสอนทั้ งส้ิน 141 หลักสูตร โดยแบ่งออกเป็นหลักสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลักสูตร หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวิชาชีพ จ านวน 6 
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หลกัสูตร และหลักสูตรท่ีรับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล (World Federation for Medical Education, Basic 
Medical Education WFME Global Standards for Quality Improvement, the 2015 Revision) จ านวน 1 หลกัสูตร 

โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือน
กนัยายน พ.ศ. 2565 และมีคะแนนเฉลีย่ผลกำรประเมินระดับหลกัสูตร 3.69  

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะวชิำ (คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั) ประกอบดว้ย 14 คณะ16 
วิทยาลยั และ 3 สถาบนั โดยวิทยาลยัแพทยศาสตร์ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสากล Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) และ 32 คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563  

โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน – เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 และมีคะแนนเฉลีย่ผลกำรประเมินระดับคณะ 4.51 
  กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  จ านวน 38 หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน
จดัท ารายงานตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสนบัสนุน ปีการศึกษา 2564 โดยตวับ่งช้ี
และเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานสนบัสนุนครอบคลุมการด าเนินงานตามวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ วตัถุประสงค ์และภารกิจของหน่วยงานเป็นหลกั โดยด าเนินการในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน โดยด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 5 ดา้น คือดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน ดา้นการวจิยัและนวตักรรม ดา้นการบริการวิชาการ ดา้นศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย และดา้นการบริหารจดัการ  
 โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั ด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 22 – 23 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565  
 ทั้งน้ีส านกังานประกนัคุณภาพมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต คร้ังท่ี 3/2565 ในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพื่อสรุปผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ในวนัท่ี 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) และคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัรังสิต ในวนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) เพื่อให้ท่ี
ประชุมรับทราบและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนัต่อไป 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.01  แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 



279 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2564  มหาวทิยาลยัรังสิต 

มรส.สปค.อ1.1.1.02  รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) และรายงานผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2564 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.03  รายงานการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 (SAR) และรายงานผลการประเมินระดบัคณะวชิา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.04  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน 
 การศึกษา ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.3.2.01  บนัทึกขอ้ความน าเสนอวาระเพื่อพิจารณา เร่ือง การน าผลการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวชิา ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อ 
ปรับปรุงผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินฯ บรรจุ 
เขา้วาระการประชุมคณะกรรมการการสภา มหาวทิยาลยัรังสิต 

มรส.สปค.อ5.5.1.7.05  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบนั  
 ปีการศึกษา 2564 
  
5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสูตร และกำรด ำเนินงำนของคณะให้มี
คุณภำพดีขึน้อย่ำงต่อเน่ือง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  มหาวิทยาลยัรังสิต ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงาน และระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด  
 

- ระดบัหลกัสูตร ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
- ระดบัคณะวชิา ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 3 ถึงวนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
- ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 21 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
- ระดบัสถาบนั ด าเนินการระหวา่งวนัท่ี 22 – 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  

 

จากกรอบการด าเนินงานดงักล่าว ส านกังานประกนัคุณภาพมีการสรุปผลการด าเนินงานการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 
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3/2565 (ในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัรังสิต ในวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565) จากนั้นจะน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากคณะกรรมการประเมินและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั มา
ด าเนินการจดัท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ระดบัหลกัสูตรและระดบัคณะของปีการศึกษาถดัไป 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 
มรส.สปค.อ5.5.1.7.01  แผนการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
มรส.สปค.อ5.5.3.5.01  บนัทึกขอ้ความแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) และ/หรือ 

รายงานความกา้วหนา้ผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

 
6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลกัสูตรผ่ำนองค์ประกอบที ่1 กำรก ำกบัมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  ในปีการศึกษา 2564 มหาวทิยาลยัรังสิต ไดเ้ปิดการเรียนการสอนทั้งส้ิน 141 หลกัสูตร โดยแบ่งออกเป็น
หลกัสูตรท่ีประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลกัสูตร 
หลัก สูตรท่ี รับรองโดยเกณฑ์มาตรฐานสากล  (World Federation for Medical Education, Basic Medical 
Education WFME Global Standards for Quality Improvement, the 2015 Revision) จ านวน 1 หลักสูตร และ
หลกัสูตรท่ีรับรองโดยสภาวชิาชีพ จ านวน 6 หลกัสูตร ประกอบดว้ย  
 1.  หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการบริบาลทางเภสัชกรรม  
 2.  หลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเภสัชกรรมอุตสาหการ   
 3.  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากายภาพบ าบดั  
 4.  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  
 5.  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ (ทวภิาษา) 
 6.  หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์ 
 ทั้ งน้ี  มหาวิทยาลัยได้มีแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร 
ท่ีรับรองโดยสภาวชิาชีพ และหลกัสูตรท่ีรับรองโดยเกณฑม์าตรฐานสากล ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรถูกยกเวน้การตรวจเยี่ยมจากผูป้ระเมินฯ แต่ตอ้งรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร 
(มคอ.7) และตอ้ง Upload มคอ.7 ข้ึนระบบ TQF ภายใน 60 วนัหลงัส้ินสุดปีการศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
และส่งรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) ใหค้ณะวชิา และส านกังานประกนัคุณภาพ 
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2. หลกัสูตรตอ้งกรอกขอ้มูลผลการด าเนินงานตามองคป์ระกอบท่ี 1 และ ขอ้มูลพื้นฐาน Common Data 
Set ผา่นระบบ CHE QA ONLINE ทุกปีการศึกษา 

3. แจ้งผลการตรวจรับรองหลักสูตรตามระบบสากลหรือตามระบบสภาวิชาชีพตามการปรับปรุง
หลกัสูตรใหส้ านกังานประกนัคุณภาพทราบทุกคร้ัง 

4. ส่งเอกสารผลลพัธ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรของบณัฑิตแยกตามหลกัสูตรใหส้ านกังานประกนัคุณภาพ 
เม่ือมีการปรับปรุงหลกัสูตร 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยภาพรวมพบว่ามีผลการประเมิน
โดยรวม เท่ากบั 3.69 อยูใ่นระดบัดี โดยในปีการศึกษา 2564 ทุกหลกัสูตรท่ีรับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต พ.ศ. 2563 จ านวน 134 หลกัสูตร ผา่นเกณฑ์การก ากบัมาตรฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 
1.1 การบริหารการจดัการหลกัสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
 
รำยกำรหลกัฐำนอ้ำงองิ 

    มรส.สปค.อ1.1.1.02  รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) และรายงานผลการประเมิน  
ปีการศึกษ 2564 (ตามกลุ่มสาขาวชิา) 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรส.สปค.อ1.1.1.03  ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม (ขอ้มูลจากคณะวชิา)   
   
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน ตัวบ่งช้ี 5.3 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย 

 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

คณะกรรมกำรประเมิน 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผลการประเมิน  บรรลุเป้าหมาย 

 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 

รำยงำนผลกำรวเิครำะห์จุดเด่น และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
(โดยรวมขององค์ประกอบที ่5) 

 
จุดเด่น 
 มหาวิทยาลยัรังสิตมีการใช้หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการประกนัคุณภาพการศึกษาในการ
บริหารจดัการภารกิจของสถาบนัในดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงนอกจากการใชแ้ผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติั
การท่ีมีอย่างครบถ้วน เป็นกลไกการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการบรรลุตัวช้ีวดัความส าเร็จท่ีมี
ประสิทธิภาพภายใตข้อ้จ ากดัแลว้ ยงัสามารถดึงความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคลากรในการใช้ทรัพยากร
อยา่งประหยดั ก่อให้เกิดความคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานและการลงทุน แมว้า่จะยงัมีภารกิจใน
บางส่วนซ่ึงเป็นส่วนนอ้ย ท่ียงัคงตอ้งปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลตามเป้าหมายในปีต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ควรเพิ่มการประเมินแผนยทุธศาสตร์ เพื่อใหท้ราบปัจจยัเชิง
สาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมายตวัช้ีวดัซ่ึงมีทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก รวมทั้งความเป็นได้ของการ
ยกระดบัเป้าหมายให้สูงข้ึน เพื่อวางมาตรการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวทิยาลยั และควรรายงานกรอบเวลา (Timeline) ของกระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน 
 

ข้อคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำและกำรด ำเนินกำรเพ่ือกำรพฒันำ 
 

 1. มหาวิทยาลยัรังสิตมีการประเมินความส าเร็จตามตวัช้ีวดัของแผนยุทธศาสตร์รายปี กรณีท่ีมีการ
ด าเนินการใน KPI ใดท่ียงัไม่บรรลุเป้าหมายประจ าปี จะมีการประชุมร่วมกบัผูรั้บผิดชอบขบัเคล่ือน KPI หรือมี
การประสานงานไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อร่วมกนัวางมาตรการส่งเสริมการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั
ของแผนไดใ้นปีต่อๆ ไป 

 2. กรอบเวลาของกระบวนการติดตามผลการด าเนินงานคือ ช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนพฤษภาคมของ
แต่ละปีการศึกษา โดยส านักงานวางแผนและพฒันาจะประมวลผลขอ้มูลจากหน่วยและผูรั้บผิดชอบทั้งหมด
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี จากนั้นจะรายงานผลต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันามหาวทิยาลยั
รังสิต เพื่อร่วมหาแนวทางพฒันาในการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตวัช้ีวดั   
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 3. การด าเนินงานของยทุธศาสตร์ดา้นใดท่ีการด าเนินการยงัไม่บรรลุเป้าหมายในแผนยทุธศาสตร์ พ.ศ. 
2560-2564 จะตอ้งมีการพฒันาต่อไปในแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569 ดว้ยโดยคณะกรรมการยุทธศาสตร์แต่
ละดา้นไดก้ าหนด Key Result และก าหนดทิศทางการพฒันา เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายไดต้ามแผน 
  4. การก ากบัติดตามส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินท่ีประกอบไป
ดว้ยตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพฒันานกัศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจดัการเรียน
การสอนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บณัฑิต และโอกาสในการแข่งขนั 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ี  
 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ 
เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน การ 
ประเมิน
ตนเอง 

ตวัตั้ง 
ผลลพัธ์  

ตวัหาร 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 3.00  

คะแนน 
494.11 

3.69 3.69 
134 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุ 
ปริญญาเอก 

40% 
498 

46.98% 5.00 
1,060 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

30% 
397 

37.45% 3.12 
1,060 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 6 ขอ้ - 6 ขอ้ 5.00 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 6 ขอ้ - 6 ขอ้ 5.00 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ 
พฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ขอ้ - 6 ขอ้ 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 
4.00 

คะแนน 
12.80 

4.27 4.27 
3 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า 
และนกัวจิยั 

4.00  
คะแนน 

151.13 
4.72 4.72 

32 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 6 ขอ้ - 6 ขอ้ 5.00 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 
และวฒันธรรม 

6 ขอ้ - 6 ขอ้ 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบัติดตาม
ผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของ
สถาบนั 

7 ขอ้ - 7 ขอ้ 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.00  
คะแนน 

144.23 
4.51 4.51 

32 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 6 ขอ้ - 6 ขอ้ 5.00 

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี (จ ำนวน 13 ตัวบ่งช้ี) 4.64 คะแนน 
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ตำรำงวเิครำะห์กำรประเมินตนเองของมหำวทิยำลยัรังสิต 

ปีกำรศึกษำ 2564 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภำพ 

จ ำนวน
ตัวบ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ผลกำรประเมิน 

1 5 4.06 5.00 3.69 4.36 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

2 3 4.27 5.00 4.72 4.66 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

3 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

4 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

5 3 - 5.00 4.51 4.84 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ผลกำรประเมิน 4.13 5.00 4.31 
4.64 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ระดับคุณภำพ ระดับดี 
ระดับ 
ดีมำก 

ระดับดี 

   *ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดบัหลกัสูตรทุกหลกัสูตร 
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ภำคผนวก  

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ี  
มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ มหำวทิยำลยัรังสิต พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 


