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พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพ

บริหารการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และมีการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

สร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนและบัณฑิตมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป

ตามที่หลักสูตรก าหนด สามารถพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้

แนวทางการด าเนินงานหลักสูตร 







OUTCOME BASED EDUCATION

Outcome Based Education Output Based Education

เน้น “การเรียนรู้” ของผู้เรียน เน้น “การสอน” ของผู้สอน

ออกแบบหลักสูตรและแผนการเรียนรู้จาก 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”

ออกแบบหลักสูตรและแผนการสอนจาก 

“เนื้อหาที่ต้องสอน”

การจัดการเรียนรู้เน้นความต่างของ

ผู้เรียนแต่ละบุคคล

การจัดการสอนแบบทุกคนเหมือนกัน

อาจารย์ท าหน้าที่เป็น “ผู้ชี้แนะ” อาจารย์ท าหน้าที่เป็น “ผู้สอน/ถ่ายทอด”

หลักสูตรเป็น “กระบวนการ (Process)” หลักสูตรเป็น “ผลิตภัณฑ์ (Product)”



มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes- PLOs)

 ผลลัพธ์ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes- YLOs)

 การสร้างผลลัพธ์ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes- CLOs)

 กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล (Learning Activities and Assessment)

Outcomes define the curriculum

การออกแบบ/การพัฒนา/การปรับปรุงหลักสูตร



https://maryourhelp-cebu.edu.ph/index.php/outcome-based-education-obe-framework/

OBE Framework

PLAN DO

CHECKACT

ปัจจัยน าเข้าและ
ข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

VISION/MISSION
PLOs
CLOs
LLOs

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้

ระดับหลักสูตร
ระดับรายวิชา

พัฒนา/ปรับปรุง

ยกระดับ

Continuous
Improvement

ผลลัพธ์การเรียนรู้

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ระบบการจัดการเรียนรู้

ระดับองค์กร



วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder needs analysis)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
PLOs

วิธีการประเมินผลกลยุทธการจัดการเรียนรู้

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม

การพัฒนาอาจารย์
ด้านวิขาการ และวิชาชีพ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
กิจกรรมเสริมหลักสูตร

การบริหารคุณภาพ (Quality control, Quality Assuarance)

• ใครคือ key stakeholder?
• วิธีการค้นหาความต้องการท าอย่างไร?

ลักษณะบุคคล



ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

Specific มีความชัดเจน ระบุความสามารถที่ผู้เรียนจะท าได้เม่ือส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

Measurable สามารถประเมินผลได้ว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์หรือไม่

Achievable ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ออกแบบไว้ได้

Relevant สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

Timely ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูภ้ายในระยะเวลาที่จัดการศกึษา









สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร

กมอ. ตรวจสอบหลักสูตร
ภายใน 120 วัน

เสนอหลักสูตรให้ สป.อว. ผ่านระบบ CHECO

มีข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขรุนแรง เช่น
o PLOs ไม่สอดคล้องกับ SHs’ Req.
o PLOs ไม่สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
o โครงสร้างหลักสูตรไม่สอดคล้อง PLOs

มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง
ตามประเด็นเพ่ือพิจารณา

ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

ส่งผลการแก้ไขให้ สป.อว 
ภายในระยะเวลาท่ี สป.อว. ก าหนด

หลักสูตรด าเนินงานตามแผนที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว

ไม่สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ต้องแก้ไขเร่งด่วน

เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิการแก้ไข

ส่งผลการแก้ไขให้ สป.อว. 
ภายใน 30 วัน

กมอ. ตรวจสอบการด าเนินงานของหลักสูตร
ภายใน 180 วัน

เสนอ สป.อว ให้ตรวจสอบการด าเนินงานของหลักสูตร
อย่างน้อย 180 วันก่อนถึงระยะเวลากึ่งหนึ่งของหลักสูตร

สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

กู้ กยศ. ได้
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