
ผลการประเมินการด าเนินงาน
ตามองค์ประกอบคุณภาพ

มหาวทิยาลยัรังสิต ปีการศึกษา 2565



รายนามคณะกรรมการประเมิน
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

รศ.พนัเอก.ดร.ถวลัย์ ฤกษ์งาม (ประธานฯ)
ศ.ดร.ประยุทธ อคัรเอกฒาลนิ
ศ.ดร.รมิดา วฒันโภคาสิน
รศ.ดร.เอกนฤน บางท่าไม้



ผศ.ดร.น่ิมนวล วเิศษสรรพ์
ผศ.ดร.ปถมาพร สุกปลัง่
อาจารย์กติติศักดิ์ ไตรพพิฒัพรชัย
ผศ.ศิริวรรณ วาสุกรี

รายนามคณะกรรมการประเมิน
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน



กรรมการประเมนิคุณภาพฯ องค์ประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต

ศาสตราจารย ์ดร.ประยทุธ อคัรเอกฒาลิน
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปถมาพร  สุกปลัง่
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายใน



กรรมการประเมนิคุณภาพฯ องค์ประกอบที ่2 การวจิัย

ศาสตราจารย ์ดร.รมิดา  วฒันโภคาสิน
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก

อาจารยกิ์ตติศกัด์ิ  ไตรพิพฒัพรชยั
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายใน



กรรมการประเมนิคุณภาพฯ องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ และ
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

รองศาสตราจารย ์ดร.เอกนฤน  บางท่าไม้
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ศิริวรรณ วาสุกรี
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายใน



กรรมการประเมนิคุณภาพฯ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

รองศาสตราจารย ์พนัเอก ดร.ถวลัย ์ฤกษง์าม
ประธานกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.น่ิมนวล วเิศษสรรพ์
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายใน



องค์ประกอบ
ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

จ านวน
ตัวบ่งช้ี

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 5
องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั 3
องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 1
องคป์ระกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 1
องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 3

รวม 13

องค์ประกอบ และจ านวนตวับ่งช้ี ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน



ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต
ผลการประเมิน

ตนเอง กรรมการ

ตัวบ่งช้ี 1.1  ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 3.59 3.59

ตัวบ่งช้ี 1.2  อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 1.3  อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.22 3.22

ตัวบ่งช้ี 1.4  การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 1.5  กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบที ่1 4.36 4.36



คณะทีม่ีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 40% ขึน้ไป

คณะ/วทิยาลยั/สถาบัน
ปีการศึกษา [ร้อยละ]

2563 2564 2565

1. สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 60.00 71.43 83.33

2. วทิยาลยัวิศวกรรมชีวการแพทย์ 57.89 72.22 76.47

3. คณะเศรษฐศาสตร์ 75.00 75.00 72.73

4. วทิยาลยันวัตกรรมดจิิทัลเทคโนโลยี 56.36 54.55 60.27

5. คณะวทิยาศาสตร์ 49.30 60.00 58.60

6. วทิยาลยันวตักรรมสังคม 40.00 50.00 57.69

7. คณะบัญชี 41.67 56.00 54.55

8. คณะเทคนิคการแพทย์ 40.54 45.95 53.85

ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 17 คณะ จากทั้งหมด 32 คณะ (ปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 17 คณะ) (ปีการศึกษา 2563 มีจ านวน 15 คณะ) 



คณะที่มีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 40% ขึน้ไป

คณะ/วทิยาลยั/สถาบัน
ปีการศึกษา [ร้อยละ]

2563 2564 2565

9. วทิยาลยัครูสุริยเทพ 53.85 61.54 53.85

10. คณะดจิิทัลอาร์ต 40.00 53.06 52.17

11. คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยุติธรรม 42.86 42.86 50.00

12. วทิยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 43.68 43.59 49.35

13. วทิยาลยัเภสัชศาสตร์ 37.29 47.25 46.49

14. คณะรัฐศาสตร์ 57.14 45.45 45.45

15. วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 38.81 43.94 42.42

16. วทิยาลยัดนตรี 40.00 41.67 41.67

17. วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร 40.91 40.91 40.91



คณะทีม่ีอาจารย์คุณวุฒริะดบัปริญญาเอก น้อยกว่า 10% 

คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั
ปีการศึกษา [ร้อยละ]

2563 2564 2565

1.วิทยาลยัการออกแบบ 9.80 10.00 9.80

2.คณะดิจิทลัอาร์ต 4.00 8.16 4.35

คณะทีมี่อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอกต ่ากว่าเกณฑ์ (40%) จ านวน 11 คณะ 
เทยีบกบัปีการศึกษา 2564 มีจ านวน 14 คณะ



องค์ประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต
จุดแขง็และแนวทางเสริม

1. มหาวิทยาลัยมีการให้บริการและจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาได้ครอบคลุมทุกด้าน และสามารถ
ปรับเปลีย่นรูปแบบกจิกรรมเป็นแบบ New normal ท าให้สามารถด าเนินการได้อย่างปลอดภัย
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid 19 โดยมีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัสูงมากทุกโครงการ

2. อาจารย์ทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอกในสัดส่วนที่สูง อย่างไรกต็ามมหาวทิยาลยัสามารถเสริมจุดแข็งนี้
ได้โดยการส่งเสริมและก ากับให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นตามแผนพัฒนา
บุคลากร



องค์ประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา

มหาวทิยาลยัควรหาแนวทางเพิม่ช่องทางและสนับสนุนให้อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวจิัย 
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและผลงานเฉพาะด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกบัเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ือส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ให้มีจ านวนมากขึ้น และได้ตาม
เป้าหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษา และในการบริหารความเส่ียงควรก ากบัติดตามคณะ 
ทีย่งัมีค่าร้อยละอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการต ่ากว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 40)



ผลการประเมนิตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที ่2 การวจิัย

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย
ผลการประเมิน

ตนเอง กรรมการ

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยั 
หรืองานสร้างสรรค์

5.00 5.00

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 4.61 4.61

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 4.76 4.76

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบที ่2 4.79 4.79



เงนิสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ ระดบัสถาบัน

ปีการศึกษา 2563 [32 คณะวชิา] ปีการศึกษา 2564 [32 คณะวชิา] ปีการศึกษา 2565 [32 คณะวชิา]

ภายใน [บาท] ภายนอก [บาท] ภายใน [บาท] ภายนอก [บาท] ภายใน [บาท] ภายนอก [บาท]

13,211,771.00 49,911,591.27 9,801,891.82 39,507,803.96 13,581,577.01 38,047,031.25

รวม 63,123,362.27 บาท
(กรณีรวม ว.แพทยฯ์ 86,797,082.27 บาท) 

รวม 49,309,695.78 บาท
(กรณรีวม ว.แพทย์ฯ 108,209,550.26 บาท) 

รวม 51,628,608.26 บาท
(กรณรีวม ว.แพทย์ฯ 82,452,088.26

บาท) 

*หมายเหตุ:
วทิยาลยัแพทยศาสตร์ ใช้ระบบการประเมนิตามเกณฑ์ EdPEx
[ปีการศึกษา 2563 วทิยาลยัแพทยศาสตร์ มทุีนวจิัยภายนอกรวม 23,673,720 บาท]
[ปีการศึกษา 2564 วทิยาลยัแพทยศาสตร์ มทุีนวจิัยภายนอกรวม 58,899,854.48 บาท]
[ปีการศึกษา 2565 วทิยาลยัแพทยศาสตร์ มทุีนวจัิยภายนอกรวม 30,823,480 บาท]



คณะทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนงานวจิัยภายในและภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย สูงสุด 10 อนัดบั

ปีการศึกษา 2563 บาท ปีการศึกษา 2564 บาท ปีการศึกษา 2565 บาท

1.วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย์ 1,176,788.79 1.คณะดิจิทลัอาร์ต 412,338.78 1.คณะดจิิทลัอาร์ต 169,521.74

2.สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ

125,000.00 2.วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย์ 319,833.33 
2.วทิยาลยันวัตกรรมเกษตร และ
เทคโนโลยอีาหาร

141,964.14

3.คณะอาชญาวทิยาและกระบวนการ
ยุติธรรม

105,714.29 3.คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงานยุติธรรม 216,061.23 3.วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 140,517.02

4.วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และ
เทคโนโลยอีาหาร

97,564.45
4.วทิยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยี
อาหาร

149,054.05 4.วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย์ 135,941.18

5.คณะเศรษฐศาสตร์ 97,150.00 5.คณะรังสีเทคนิค 130,072.22 
5.คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การ
กฬีา

128,813.97

6.วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี 89,763.64 6.วทิยาลยันานาชาติ 129,194.48
6.สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ

100,000.00

7.วทิยาลยัเภสัชศาสตร์ 57,515.62 7.สถาบันการทูตและการต่างประเทศ 104,874.00  
7.คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงาน
ยุตธิรรม

76,850.00

8.วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 55,400.00 8.วทิยาลยันวตักรรมสังคม 101,890.40  8.วทิยาลยัดนตรี 65,025.22

9.คณะบัญชี 55,366.32 9.วทิยาลยัเภสัชศาสตร์ 54,042.60 9.คณะรังสีเทคนิค 64,866.67

10.คณะดิจิทลัอาร์ต 54,800.00 10.วทิยาลยัดนตรี 52,913.04 10.วทิยาลยันวตักรรมสังคม 57,419.23



คณะทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนงานวจิัยภายในและภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย น้อยสุด 10 อันดบั

ปีการศึกษา 2564 บาท ปีการศึกษา 2565 บาท
1.วทิยาลยัการท่องเที่ยว การบริการและกีฬา 0 1. คณะเศรษฐศาสตร์ 2,727.27

2.คณะบริหารธุรกจิ 3,465.22 2. คณะบริหารธุรกจิ 2,831.63

3.วทิยาลยัครูสุริยเทพ 4,098.46 3. วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 4,765.67

4.สถาบันการบนิ 8,566.67 4. วทิยาลยัการท่องเทีย่ว การบริการและกฬีา 6,803.03

5. คณะนิติศาสตร์ 9,636.36 5. สถาบันการบนิ 9,637.50

6.วทิยาลยัศิลปศาสตร์ 10,276.37 6. คณะทศันมาตรศาสตร์ 14,500.00

7.คณะเทคนิคการแพทย์ 10,764.71 7. วทิยาลยันานาชาติ 19,766.67
8.คณะพยาบาลศาสตร์ 11,723.71 8. วทิยาลยัการแพทย์แผนตะวนัออก 20,533.63
9.วทิยาลยันวตักรรมดจิิทัลเทคโนโลยี 12,168.83 9. สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ 22,222.22
10. สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบาย
สาธารณะ

12,200.00 10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 24,000.00



คณะทีม่ีร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวชิาการ ทีเ่ผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า สูงสุด 10 อนัดบั

ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ

1.วทิยาลยัครูสุริยเทพ 156.92 1.วทิยาลยัครูสุริยเทพ 173.85 1. วทิยาลยัครูสุริยเทพ 347.69

2.วทิยาลยัดนตรี 106.40 2.วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย์ 150.00 2. วทิยาลยัดนตรี 170.83

3.คณะดจิทิัลอาร์ต 96.00 3.คณะเศรษฐศาสตร์ 128.33 3. วทิยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย์ 150.59

4.วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 84.18 4.วทิยาลยันวตักรรมดจิิทลัเทคโนโลยี 126.75 4. วทิยาลยันวตักรรมดจิิทลัเทคโนโลยี 142.47

5.วทิยาลยัวศิวกรรมชีว
การแพทย์

82.11 5.วทิยาลยัดนตรี 124.17 5. คณะเศรษฐศาสตร์ 114.55

6.วทิยาลยันวตักรรมดจิทิัล
เทคโนโลยี

81.09
6.คณะอาชญาวทิยาและการ
บริหารงานยุตธิรรม

102.86 6. วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 95.76

7.วทิยาลยันวตักรรมสังคม 76.80 7.วทิยาลยันิเทศศาสตร์ 99.39
7. สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ

83.33

8.คณะเศรษฐศาสตร์ 73.33
8.สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ

94.29 8. คณะบัญชี 67.27

9.วทิยาลยัการออกแบบ 70.59 9.คณะบัญชี 92.80 9. คณะรังสีเทคนิค 66.67

10.คณะบัญชี 60.00 10.วทิยาลยันวตักรรมสังคม 75.38
10. คณะอาชญาวทิยาและการบริหารงาน
ยุตธิรรม

65.00



คณะทีม่ร้ีอยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวชิาการ ทีเ่ผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า น้อยกว่า 20%

ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ

1. สถาบันการบิน 2.22 1. สถาบันการบิน 6.67
1. คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์
การกฬีา

4.00

2. คณะรังสีเทคนิค 12.50
2. คณะกายภาพบ าบัดและเวช
ศาสตร์การกฬีา

19.26 2. สถาบันการบิน 15.00

3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 15.71 3. วทิยาลยัวศิวกรรมศาสตร์ 19.50



1. มหาวทิยาลยัมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลติผลงานวจิัย ทั้งในเร่ืองทุนวจิัย ทุนในการ
เผยแพร่ผลงาน การให้รางวัล และมีแหล่งในการเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัยทั้ ง
วารสารวชิาการและการประชุมวชิาการอย่างครบวงจร

2. มหาวทิยาลยัรังสิต มีคณาจารย์และนักวิจัยที่มีความต่ืนตัวในการท าวิจัยเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ 
โดยดูจากการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกในระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวจิัยและต าแหน่งทางวชิาการที่เพิม่ขึน้

องค์ประกอบที ่2 การวจิยั
จุดแขง็และแนวทางเสริม



3. คณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลยัรังสิต ได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก เช่น การ
ได้รับรางวัลผลงานวิจัยจากส านักการวิจัยแห่งชาติ และ Thailand Research Expo 2022 
Award “ไข่ผงจากพืชไร้สารก่อภูมิแพ้” เป็นต้น

4. ควรส่งเสริมให้วารสารของมหาวทิยาลยัรังสิต เข้าสู่ฐานข้อมูลวารสารวชิาการระดบัทีสู่งขึน้ 

องค์ประกอบที ่2 การวจิยั
จุดแขง็และแนวทางเสริม



องค์ประกอบที ่2 การวจิยั
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา

1. ควรสนับสนุนการผลติกญัชา ในรูปแบบวสิาหกจิชุมชนทางการแพทย์ แบบครบวงจรเพิม่ขึน้ 
เช่น การคดัเลือกสายพนัธ์ุ สูตรอาหาร และสภาวะในการเจริญ เป็นต้น

2. กระตุ้นและส่งเสริม ให้คณาจารย์และนักวิจัยบางคณะที่ยังไม่ได้ท าวิจัย วางแผนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดผู้ที่ศักยภาพหรือมีความพร้อมในการผลิตผลงาน โดย
เร่ิมต้นจากการขอทุนวิจัยภายในของมหาวิทยาลัย อาจท าวิจัยได้หลายด้าน เช่น วิจัยด้าน
ชุมชน วจิยัด้านการเรียนการสอน วจิยัสถาบัน เป็นต้น



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ
ผลการประเมิน

ตนเอง กรรมการ

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 5.00 5.00
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00

ผลการประเมนิตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ



องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ
จุดแขง็และแนวทางเสริม

1. มหาวิทยาลัยรังสิต มีทิศทางการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีเป้าหมายชัดเจน 
ตอบสนองความต้องการที่แท้จริง กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งครอบคลุม 3 
ด้าน คือ 1) ด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 2) ด้านการศึกษา และ 3) ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ทั้งนี ้
การให้บริการวิชาการ ยังได้รับการสนับสนุนทุนจาก สสส. เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
หน่วยงานของรัฐในการพฒันาชุมชนให้ยัง่ยืน

2. ก าหนดกิจกรรมการบริการวิชาการที่แสดงถึงความเป็นมหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือการจดจ าและการ
ต่อยอดไปสู่งานวจัิย บริการวชิาการ การรับใช้สังคม ทีส่่งผลต่อผลงานวชิาการของคณาจารย์ต่อไป



องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา

จากการเพิม่พืน้ทีก่ลุ่มเป้าหมายของการให้บริการวชิาการ ทีเ่ป็นพืน้ที่โดยรอบมหาวทิยาลยั
รังสิต นับว่าเป็นแนวคิดที่ดีด้วยการสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีให้แก่ชุมชน ดังน้ันควรให้การ
บริการวชิาการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เห็นผลลพัธ์ทีย่ัง่ยืนต่อไป



องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
ผลการประเมนิ

ตนเอง กรรมการ

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00
คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00

ผลการประเมนิตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม



องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
จุดแขง็และแนวทางเสริม

1. มหาวิทยาลัยรังสิต มีทิศทางการส่งเสริมกิจกรรมและพัฒนานักศึกษาทั้งไทยและต่างชาติ ใน
ด้านท านุบ า รุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 ด้าน คือ 1)  วันส าคัญของชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 2) การอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทย 3) การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือการ
ส่ง เสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 4)  ส่ง เสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านท านุบ า รุง
ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

2. แสดงผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เพ่ือก าหนด
เป้าหมายและแผนกิจกรรม/โครงการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง 4 ด้าน และ
ส่งเสริมให้คณะวชิาตอบสนองหรือผลกัดันตามแนวทางของมหาวทิยาลยั



องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา

การก าหนดมาตรฐานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มหาวิทยาลัยมีความ
เ ข้มแข็งโดย มหาวิทยาลัยเป็นผู้ ริ เ ร่ิมในการด า เนินการ หรือ เป็นศูนย์กลางในด้าน
ศิลปวฒันธรรม (เฉพาะเร่ือง) โดยอาจจะมีการท าความร่วมมือ (MOU, MOA) และสร้างเกณฑ์
มาตรฐาน (เช่น จ านวนผู้เข้าร่วม ลักษณะผลงาน การประเมินผลงาน ด้านศิลปวัฒนธรรม) ที่
แสดงถงึอตัลกัษณ์ด้านศิลปวฒันธรรมของ มหาวทิยาลยัรังสิตต่อไป



องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ
ผลการประเมนิ

ตนเอง กรรมการ

ตวับ่งช้ี 5.1 การบริหารของสถาบนัเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่ม
สถาบนั และเอกลกัษณ์ของสถาบนั 

5.00 5.00

ตวับ่งช้ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.44 4.44

ตวับ่งช้ี 5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 5.00 5.00

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบที่ 5 4.81 4.81

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ [13ตัวบ่งช้ี] 4.66 4.66

ผลการประเมนิตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ



ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะวชิา
ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565

ระดบัดมีาก จ านวน 16 คณะวชิา ระดบัดมีาก จ านวน 19 คณะวชิา ระดบัดมีาก จ านวน 18 คณะวชิา

ระดบัดี จ านวน 16 คณะวชิา ระดบัดี จ านวน 13 คณะวชิา ระดบัดี จ านวน 14 คณะวชิา

รวม 32 คณะ รวม 32 คณะ รวม 32 คณะ

หมายเหตุ 
คะแนน 4.51-5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก
คะแนน 3.51-4.50 ระดบัคุณภาพดี
คะแนน 2.51-3.50 ระดบัคุณภาพปานกลาง
คะแนน 1.51-2.50 ระดบัคุณภาพนอ้ย

มี 16 คณะ ท่ีมีผลคะแนนระดบัดีมาก 2 ปีซอ้น 
และมี 2 คณะ ท่ียกระดบัคุณภาพระดบัดีข้ึนมาเป็นระดบัดีมาก



คณะ/วทิยาลยั/สถาบัน จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด จ านวนหลกัสูตรที่คุ้มทุน
ค่าร้อยละจ านวนที่คุ้มทุน 

[%]
1.วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี 12 12 100.00
2.วิทยาลยัศิลปศาสตร์ 7 7 100.00
3.วิทยาลยันวตักรรมสังคม 6 6 100.00
4.วิทยาลยัการออกแบบ 6 6 100.00
5.วิทยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 4 4 100.00
6.วิทยาลยัครูสุริยเทพ 4 4 100.00
7.วิทยาลยัเภสัชศาสตร์ 4 3 (NA 1 หลกัสูตร) 100.00
8.คณะเศรษฐศาสตร์ 4 4 100.00
9.วิทยาลยัวิศวกรรมชีวการแพทย์ 3 3 100.00
10.วิทยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 3 2 (NA 1 หลกัสูตร) 100.00
11.คณะดิจิทลัอาร์ต 3 3 100.00
12.คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยติุธรรม 3 3 100.00
13.วิทยาลยันานาชาติ 3 3 100.00

คณะทีมี่จ านวนหลกัสูตรทีคุ้่มทุน ร้อยละ 100 มีจ านวน 24 คณะ จากทั้งหมด 33 คณะ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์ 2 แสดงความคุ้มทุน แยกตามคณะ/วทิยาลยั/สถาบัน



คณะ/วทิยาลยั/สถาบัน จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด จ านวนหลกัสูตรที่คุ้มทุน
ค่าร้อยละจ านวนที่คุ้มทุน 

[%]

14.วิทยาลยัดนตรี 3 3 100.00
15.คณะบญัชี 2 2 100.00
16.วิทยาลยัแพทยศาสตร์ 2 2 100.00
17.คณะทศันมาตรศาสตร์ 2 2 100.00
18.คณะรัฐศาสตร์ 2 2 100.00
19.สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ 2 2 100.00
20.สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 2 2 100.00
21.คณะเทคนิคการแพทย์ 1 1 100.00
22.คณะรังสีเทคนิค 1 1 100.00
23.สถาบนัการบิน 1 1 100.00
24.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 1 100.00

คณะทีมี่จ านวนหลกัสูตรทีคุ้่มทุน ร้อยละ 100 มีจ านวน 24 คณะ จากทั้งหมด 33 คณะ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์ 2 แสดงความคุ้มทุน แยกตามคณะ/วทิยาลยั/สถาบัน (ต่อ)



คณะ/วทิยาลยั/สถาบัน
จ านวนหลกัสูตร

ทั้งหมด
จ านวนหลกัสูตร

ที่คุ้มทุน
ค่าร้อยละจ านวนที่

คุ้มทุน [%]
หลกัสูตรที่ไม่คุ้มทุน

1.วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 15 14 93.33 สาขาวชิาคอนเทนตแ์ละส่ือดิจิทลั

2.วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 14 คุม้ 10 ไม่คุม้ 3 
(NA 1 หลกัสูตร)

76.92
สาขาวชิาวศิวกรรมพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม
สาขาวชิาวศิวกรรมการซ่อมบ ารุงอากาศยาน
สาขาวชิาเทคโนโลยซ่ีอมบ ารุงอากาศยาน

3.คณะบริหารธุรกิจ 11 10 90.91 สาขาบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ (เปิดเป็นปีแรก)

4.วิทยาลยัการท่องเท่ียว การบริการ และกีฬา 8 7 87.50 สาขาวชิากีฬากอลฟ์ (เปิดเป็นปีแรก)

5.วิทยาลยันวตักรรมเกษตร และเทคโนโลยอีาหาร 4 3 75.00 สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ (มหาบณัฑิต)

6.คณะนิติศาสตร์ 4 3 75.00 หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต [Online]

7.คณะพยาบาลศาสตร์ 4 2 50.00
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (2.5 ปี) (เปิดเป็นปีแรก)
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (2 ภาษา) (หลกัสูตร
ด าเนินการในปีสุดทา้ย)

8.คณะวิทยาศาสตร์ 3 2 66.67 สาขาวชิาเคมีประยกุต ์(หลกัสูตรด าเนินการในปีสุดทา้ย)

9.คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 3
คุม้ 1 ไม่คุม้ 1

(NA 1 หลกัสูตร)
50.00 สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การออกก าลงักายและสมรรถภาพ

ทางการกีฬา (เปิดเป็นปีแรก)

คณะทีมี่จ านวนหลกัสูตรคุ้มทุนไม่ถึง ร้อยละ 100 มีจ านวน 9 คณะ จาก 33 คณะ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์ 2 แสดงความคุ้มทุน แยกตามคณะ/วทิยาลยั/สถาบัน (ต่อ)



1. มหาวิทยาลัยใช้แผนยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันในระดับสากล และน าแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกดิความ
ร่วมมือจากหน่วยงานทุกระดบั มุ่งสู่ความเป็นเลศิด้านการบริหารองค์กรอจัฉริยะ

2. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจสถาบัน ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์ (KRs) ที่
ก าหนดเป็นส่วนใหญ่ ทั้งในระดบัหน่วยงานและมหาวทิยาลยั และสูงกว่าปีทีผ่่านมา 

3. ผู้บริหารระดับสูง ให้ความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยการปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหาร จัดสวัสดิการที่จ า เ ป็น ให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในมหาวทิยาลยั และมีระบบการดูแลความปลอดภยัตลอด 24 ช่ัวโมง

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจดัการ
จุดแขง็



4. งบประมาณส่วนใหญ่จัดสรรให้กับกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่า และมี
หน่วยงานที่รับผดิชอบการสร้างความสัมพนัธ์ทีด่ ีระหว่างนักศึกษา ศิษย์เก่า และมหาวทิยาลยั

5. ระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ได้บูรณาการเข้ากบัการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยัในแต่ละพนัธกจิสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกดิทัศนคติที่ดีต่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา

6. มีการเปิดโอกาสให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ ได้สะท้อนปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นข้อมูลป้อนกลบัในการปรับปรุงแผน

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจดัการ
จุดแขง็ (ต่อ)



องค์ประกอบที ่5 การบริหารจดัการ
แนวทางเสริม

1. การเสริมสร้างระบบและกลไกในการก ากบั การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้วยการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือให้การปรับปรุงการด าเนินการในปีต่อๆ ไป มีแนวทางทีชั่ดเจนและตรงประเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้

2. เพิ่มความร่วมมือจากศิษย์เก่าในมิติอ่ืนๆ นอกจากการให้ความรู้ การให้รางวัล เพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษาปัจจุบันกบัศิษย์เก่า เช่น การถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้จากการท างานจากรุ่นพีสู่่รุ่น
น้อง การจัดตั้งกองทุนพฒันานักศึกษาและศิษย์เก่า การพฒันาระบบสารสนเทศเทคโนโลยศิีษย์เก่า เป็นต้น

3. จัดท าแผนระยะยาว ส าหรับการเปลีย่นผ่านเข้าสู่เกณฑ์ประกนัคุณภาพที่เป็นสากล ทั้งระดับหลกัสูตร ระดับ
คณะ และสถาบัน



1. จากข้อมูลเปรียบเทียบรายได้ต่อหัว รายจ่ายต่อหัว และจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุนกับจ านวน
นักศึกษาในหลักสูตร ท าให้เห็นว่า ภายใต้วิธีการวิเคราะห์ความคุ้มทุนเดียวกันจะยังมีหลักสูตรที่มีผล
การด าเนินงานทางการเงินอยู่ในระดบัต ่ากว่าจุดคุ้ม ซ่ึงถือว่าเป็นจุดที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข จึงขอ
เสนอให้มหาวิทยาลัยโดยคณบดีคณะวิชาที่เปิดด าเนินการสอนหลักสูตรดังกล่าว ได้วิเคราะห์ปัจจัยเหตุ
ของผลการด าเนินงานที่ไม่น่าพอใจทั้งด้านรายรับ และรายจ่าย เพ่ือวางมาตรการในการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานทางการเงินของหลกัสูตรเหล่าน้ัน และมหาวิทยาลยัสมควรให้การสนับสนุนตามความจ าเป็น
เพ่ือให้หลกัสูตรสามารถยกระดบัผลการด าเนินงานให้เหนือจุดคุ้มทุนได้ในปีต่อไป

2. ควรปรับระบบและกลไกการติดตามผลการพฒันาการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดให้มีการรายงานผล
การบริหารความเส่ียงในด้านทีม่คีวามเส่ียงสูงเป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา 

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจดัการ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา



ข้อสังเกตในภาพรวม



[ตัวบ่งช้ี 2.2] ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

หลกัสูตร ร้อยละ
1. หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชาการผลิตดนตรี 72.22
2. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เกมและอีสปอร์ต 70.59
3. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ 68.75
4. หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 66.67
5. หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 65.00

ไม่มหีลกัสูตรทีม่ผีลการด าเนินงาน ต า่กว่าค่าเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ KR1.3.1 อตัราการได้งานท าและประกอบ
อาชีพอสิระ ภายใน 1 ปีหลงัส าเร็จการศึกษา (เป้าหมายปีการศึกษา 2565 อยู่ที ่ร้อยละ 65 ขึน้ไป)

มีจ านวน 5 หลกัสูตร 4 คณะวชิา ทีม่ีผลการด าเนินงาน ต ่ากว่า ค่าเฉลีย่ของประเทศ ซ่ึงเท่ากบั 72.33%

ท่ีมา https://employ.mhesi.go.th/index.php/MTZ8fG1haW4vZGV0YWlsc3ViMmxldmVsMi8yNTYxLzI1NjU

https://employ.mhesi.go.th/index.php/MTZ8fG1haW4vZGV0YWlsc3ViMmxldmVsMi8yNTYxLzI1NjU




ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักผลงานวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ทีค่ดิเฉพาะผลงานที่มีค่าถ่วงน า้หนักอยู่ใน
วารสาร TCI กลุ่ม 2 ขึน้ไป หรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดบัชาตขิึน้ไป 

KR2.5.1 ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักผลงานวชิาการที่มีค่าถ่วงน า้หนักของผลงาน 0.6 ขึน้ไป
(ค่าถ่วงน า้หนัก 0.60 ขึน้ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2565 ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย) 

ผลการด าเนินงานระดบัสถาบัน อยู่ทีร้่อยละ 48.39

คณะ/วทิยาลยั/สถาบัน ค่าร้อยละ
1.วิทยาลยัครูสุริยเทพ 338.46
2.วิทยาลยัดนตรี 139.17
3.วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี 124.93
4.วิทยาลยัวศิวกรรมชีวการแพทย์ 110.59
5.คณะเศรษฐศาสตร์ 98.18

[ตัวบ่งช้ี 2.3] ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย

5 อนัดบัสูงสุด



คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั ค่าร้อยละ
1.คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 2.67
2.สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ 6.67
3.คณะรัฐศาสตร์ 12.73
4.สถาบนัการบิน 15.00
5.คณะวิทยาศาสตร์ 23.69

[ตัวบ่งช้ี 2.3] ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิยั (ต่อ)

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักผลงานวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ทีค่ดิเฉพาะผลงานที่มีค่าถ่วงน า้หนักอยู่ใน
วารสาร TCI กลุ่ม 2 ขึน้ไป หรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดบัชาตขิึน้ไป 

KR2.5.1 ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักผลงานวชิาการที่มีค่าถ่วงน า้หนักของผลงาน 0.6 ขึน้ไป
(ค่าถ่วงน า้หนัก 0.60 ขึน้ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2565 ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย) 

ผลการด าเนินงานระดบัสถาบัน อยู่ทีร้่อยละ 48.39

5 อนัดบัน้อยสุด



คณะ/วทิยาลยั/สถาบนั ค่าร้อยละ
1.วิทยาลยัครูสุริยเทพ 112.31
2.วิทยาลยัวิศวกรรมชีวการแพทย์ 103.53
3.วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลัเทคโนโลยี 83.84
4.คณะเศรษฐศาสตร์ 70.91
5.วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 67.88
6.คณะรังสีเทคนิค 66.67

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักผลงานวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ทีค่ดิเฉพาะผลงานที่มีค่าถ่วงน า้หนักอยู่ใน
วารสาร TCI กลุ่ม 1 ขึน้ไป หรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศขึน้ไป

(ค่าถ่วงน า้หนัก 0.80 ขึน้ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย)

[ตัวบ่งช้ี 2.3] ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิยั (ต่อ)



ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักผลงานวชิาการ/งานสร้างสรรค์ ทีค่ดิเฉพาะผลงานที่มีค่าถ่วงน า้หนักอยู่ใน
วารสาร TCI กลุ่ม 1 ขึน้ไป หรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศขึน้ไป 

(ค่าถ่วงน า้หนัก 0.80 ขึน้ไป น้อยกว่าร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย)

[ตัวบ่งช้ี 2.3] ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิยั (ต่อ)

คณะ/วทิยาลยั/สถาบัน ค่าร้อยละ

1.สถาบนัการบิน 0.00
2.สถาบนัการทูตและการต่างประเทศ 0.00
3.วิทยาลยันานาชาติ 0.00
4.คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 2.67
5.วิทยาลยัศิลปศาสตร์ 5.61
6.คณะบริหารธุรกิจ 6.53
7.คณะรัฐศาสตร์ 7.27
8.คณะนิติศาสตร์ 8.18
9.สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 13.33
10.วิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ 17.66



องค์ประกอบ
ผลการประเมนิ

กรรมการ
2564

กรรมการ
2565

องค์ประกอบที ่1 การผลติบณัฑติ

1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 3.69 3.59

1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 5.00 5.00

1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 3.12 3.22

1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00

1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.36 4.36

องค์ประกอบที ่2 การวจิัย

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิยั หรืองานสร้างสรรค์ 5.00 5.00

2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 4.27 4.61

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 4.72 4.76

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.66 4.79



องค์ประกอบ
ผลการประเมนิ

กรรมการ 2564 กรรมการ 2565

องค์ประกอบที ่3 การบริการวชิาการ

3.1 การบริการวชิาการแก่สงัคม 5.00 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00

องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00

องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากบัติดตามตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์
ของสถาบนั

5.00 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.51 4.44

5.3 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร และคณะ 5.00 5.00

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.84 4.81

เฉลีย่คะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 4.64 4.66



ตารางวเิคราะห์ผลการประเมิน
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2565

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งช้ี
คะแนนการประเมินเฉลีย่ตัวบ่งช้ี

I P O รวม ผลประเมนิ
องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 5 4.11 5.00 3.59 4.36 ระดบัดี
องคป์ระกอบท่ี 2 การวจิยั 3 4.61 5.00 4.76 4.79 ระดบัดีมาก
องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดบัดีมาก
องคป์ระกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม

1
- 5.00 - 5.00 ระดบัดีมาก

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 3 - 5.00 4.44 4.81 ระดบัดีมาก

ผลการประเมิน 4.28 5.00 4.27 4.66 ระดบัดมีาก




